Kako odrediti 1 obrac¢unati radno vreme vozaca

Radno vreme vozaca, dnevno i nedeljno, kao i maksimalno nedeljno ogranicenje radnog vremena
ukljucujuéi i prekovremeni rad, regulisano je Zakonom o radnom vremenu vozaca.

Zakon takode sadrzi definiciju prekovremenog rada vozaca i maksimalno godiSnje ogranicenje
prekovremenog rada vozaca zbog specifi¢nih potreba poslodavca.

Medutim, prekovremeni rad se nadoknaduje odgovaraju¢om naknadom za rad ili slobodnim
vremenom u skladu sa opstim principima regulisanim odredbama Zakona o radu.

Vidi: Kako odrediti i obracunati radno vreme vozada | Biznes.gov.pl — Informativno sajt za
preduzetnike

U skladu sa gorenavedenim, provera da li je nastupio prekovremeni rad i provera ispravnosti obracuna
zahtevaju poznavanje slede¢ih koncepata i principa:

Radno vreme vozaca je vreme od pocetka do zavrSetka rada, koje obuhvata sve aktivnosti vezane za
drumski prevoz, a posebno:

o upravljanje vozilom;

e utovar i istovar i nadzor nad utovarom i istovarom;

e nadzor i pomo¢ licima koja se ukrcavaju i iskrcavaju;

e Spediterske aktivnosti,

e svakodnevno odrzavanje vozila i prikolica;

e druge poslove koji se preduzimaju radi obavljanja sluzbenog posla ili obezbedenja

bezbednosti lica, vozila i stvari;

e neophodne administrativne formalnosti;

e odrzavanje vozila Cistim.
Radno vreme vozaca obuhvata i pauzu u radu u trajanju od 15 minuta, koju je poslodavac duzan da
uvede ukoliko dnevno radno vreme vozaca iznosi najmanje 6 sati.
Radno vreme vozaca obuhvata i vreme van usvojenog rasporeda radnog vremena, tokom kojeg vozac
ostaje na radnom mestu, spreman za obavljanje poslova, posebno dok ¢eka utovar ili istovar, a
ocekivano trajanje nije poznato vozacu pre polaska ili pre pocetka datog perioda.
Radno vreme vozaca ne ukljucuje:

e vreme dezurstva ukoliko vozac nije obavljao poslove u toku deZurstva;

neopravdano zaustavljanje tokom voznje;
dnevni neprekidni odmor;
e pauze na radu koje nastaju usled koriS¢enja sistema rada sa prekidima.

Radni dan

Za potrebe obracuna radnog vremena i utvrdivanja prava na naknadu za prekovremeni rad, radni dan
podrazumeva 24 uzastopna sata, poc¢ev od sata u kome vozac¢ po€inje da radi u skladu sa svojim
rasporedom radnog vremena. Individualni raspored radnog vremena zaposlenog koji je utvrdio
poslodavac moze predvideti razli¢ita vremena pocetka i zavrSetka; u takvom slucaju ponovljeni rad
zaposlenog istog dana ne predstavlja prekovremeni rad.
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Noéni rad
a) Nocni rad za potrebe obracuna radnog vremena vozaca — u skladu sa odredbama Zakona o
radnom vremenu vozaca — ukoliko se rad obavlja nocu, radno vreme vozaca ne moze biti duze
od 10 ¢asova izmedu dva uzastopna perioda dnevnog odmora ili dnevnog odmora i nedeljnog
odmora. No¢ni rad oznacava period od Cetiri sata izmedu 00.00 i 07.00; definicija no¢nog rada
sadrzana u ovoj odredbi primenjuje se samo za potrebe odredivanja radnog vremena.
b) Nocni rad za potrebe utvrdivanja prava na dodatak na zaradu — u skladu sa odredbama Zakona
0 radu — obuhvata 8 ¢asova u periodu od 21.00 do 07.00 ¢asova. Poslodavac pravilnikom o
radu utvrduje noéni rad, a moze ga odrediti i kolektivnim ugovorom o radu, a ukoliko ne
postoji obaveza donosSenja pravilnika o radu ili nije zakljucen kolektivni ugovor, poslodavac je
duzan da pismeno obavesti zaposlenog o tome kako se primenjuje no¢ni rad na radnom mestu.
Dodatak na zaradu za no¢ni rad
Voza¢ koji radi no¢u ima pravo na dodatnu naknadu za svaki sat noénog rada u iznosu od 20% od
satnice koja proizilazi iz minimalne zarade.
Vazno! Godine 2023. minimalna naknada za rad od 1. januara iznosila je 3490 PLN bruto, a od 1. jula
— 3600 PLN bruto.
Dodatak za no¢ni rad pripada svim zaposlenima koji obavljaju no¢ni rad i nezavisan je od drugih
dodataka, a posebno se isplacuje bez obzira na dodatak za prekovremeni rad, koji sledi zaposlenom za
rad u to vreme.
Poslodavac moze predvideti povoljnija pravila zarada za no¢ni rad od onih predvidenih Zakonom o
radu.
U odnosu na zaposlene koji rade nocu stalno van radnog mesta, naknada za no¢ni rad moze se
zameniti pauSalnim iznosom koji odgovara ocekivanom broju radnih sati u toku no¢nog rada.
Visinu pausalne nadoknade treba odrediti tako da odgovara o¢ekivanom broju radnih sati u toku
no¢nog rada. Odredivanje pausalnog iznosa u visini koja je niza od stvarno odradenih sati no¢u ne
oslobada poslodavca obaveze da nadoknadi dospeli iznos za stvarno obavljen rad no¢u do visine
iznosa utvrdene Zakonom o radu.

Dezurstvo je vreme tokom kojeg vozac ostaje van redovnog radnog vremena, spreman za obavljanje
poslova po ugovoru o radu na radnom mestu ili na drugom mestu koje odredi poslodavac.

Za navedeno vreme dezurstva, izuzev dezurstva koje se obavlja kod kuce, voza¢ ima pravo na odmor
sa posla u iznosu koji odgovara duzini dezurstva, a ukoliko nije moguce obezbediti slobodno vreme —
naknadu koja proistice iz njegovog licnog rasporedenja, utvrdenu po satnoj ili mesecnoj stopi, ukoliko
takva komponenta naknade nije izdvojena prilikom utvrdivanja uslova naknade — 60% naknade.

Kada vozilom upravljaju dva ili viSe vozaca, vreme koje nije posveceno upravljanju vozilom je vreme
dezurstva. Za vreme takvog dezurstva, voza¢ ima pravo na naknadu u visini navedenoj u propisima o
naknadama koji se primenjuju na datog poslodavca, ali ne manje od polovine naknade odredene za
,redovno” vreme dezurstva navedeno na pocetku.

Periodi dostupnosti ozna¢avaju periode, osim pauza i dnevnog odmora, tokom kojih voza¢ nije duzan
da ostane na svom radnom mestu dok je istovremeno spreman da pocne ili nastavi voznju ili obavlja
druge poslove. Periodi dostupnosti obuhvataju naro¢ito vreme tokom kojeg voza¢ prati vozilo koje se
transportuje trajektom ili vozom, vreme ¢ekanja na grani¢nim prelazima kao i u vezi sa ograni¢enjima
drumskog saobracaja.

Periodi dostupnosti van rasporeda radnog vremena ukljuceni su u vreme dezurstva.

Ukoliko vozac na koga se odnosi radno vreme nakon zadatka nije odradio dnevno radno vreme,
periodi dostupnosti uracunavaju se u radno vreme od 8 sati, a u preostalom obimu — U vreme
dezurstva.



Radno vreme

Radno vreme vozaca ne moze biti duze od 8 casova dnevno i prosec¢no 40 Casova u prosecnoj
petodnevnoj radnoj nedelji, u usvojenom obracunskom periodu do 4 meseca.

Na vozace koji obavljaju drumski prevoz mogu se primeniti rasporedi radnog vremena u kojima je
dozvoljeno produzenje radnog vremena na 12 sati dnevno — u skladu sa sistemom kliznog radnog
vremena. U tom slu¢aju period obra¢una ne moze biti duzi od 1 meseca, ali se u posebno opravdanim
slucajevima moze produziti, ali ne viSe od 3 meseca, a u slucaju rada u zavisnosti od godiSnjeg doba ili
vremenskih uslova — do najvise 4 meseca.

Nedeljno radno vreme vozaca, ukljucujucéi i prekovremeni rad, ne moze u proseku biti duze od 48 sati
u usvojenom obracunskom periodu do 4 meseca. Medutim, nedeljno radno vreme se moze produziti na
najvise 60 casova, pod uslovom da prosec¢no nedeljno radno vreme ne prelazi 48 Casova u usvojenom
obracunskom periodu, koji ne moze biti duzi od 4 meseca.

Navedena odredba se odnosi takode na vozace zaposlene kod vise poslodavaca. Dakle, prose¢no
nedeljno radno vreme, bez obzira na broj poslodavaca (subjekata) kod kojih voza¢ obavlja poslove, ne
moze biti duze od prose¢no 48 sati u usvojenom obra¢unskom periodu do 4 meseca. Radno vreme se,
dakle, odnosi na vozaca, a ne na poslodavca.

Uredba koja se odnosi na moguénost produzenja radnog vremena na 60 sati nedeljno uz zadrzavanje
pravila da prose¢no nedeljno radno vreme ne prelazi 48 sati u usvojenom obra¢unskom periodu i
primena ovog pravila na vozaca bez obzira na broj poslodavaca za koje vozac obezbeduje rad, ne
primenjuje se na vozila navedena u ¢l. 3 Uredbe (EZ) br. 561/2006 i u €l. 2 stavu 2 AETR sporazuma.

Prekovremeni rad
Rad koji se obavlja van obavezujuceg radnog vremena koji vazi za zaposlenog, kao i rad koji se
obavlja preko dnevnog produzenog radnog vremena koji proizilazi iz sistema i rasporeda radnog
vremena koji vazi za vozaca, predstavljaju prekovremeni rad.
Prekovremeni rad je dozvoljen u slede¢im slu¢ajevima:

e situacije i dogadaji koji zahtevaju od vozaca da preduzme mere radi zastite zivota ili zdravlja

ljudi i imovine ili da otkloni kvar,

e specifi¢ne potrebe poslodavca.
U slucaju vozaca, godisnji limit prekovremenih sati koji proizilazi iz posebnih potreba poslodavca ne
moze biti ve¢i od 260 sati u kalendarskoj godini.
Kolektivnim ugovorom o radu ili pravilnikom o radu ili ugovorom o radu moze se odrediti visa
granica ukoliko poslodavac nije obuhvacéen kolektivnim ugovorom o radu ili nije duzan da donosi
propise o radu.

Prosecno nedeljno ogranic¢enje prekovremenog rada

Nedeljno radno vreme vozaca, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne moze u proseku biti duze od 48 sati
u usvojenom obracunskom periodu do 4 meseca.

Navedeno nedeljno radno vreme moze se produziti na 60 casova ukoliko prosecno nedeljno radno
vreme ne prelazi 48 ¢asova u usvojenom obracunskom periodu koji ne prelazi 4 meseca.

Navedena odredba se odnosi takode na vozace zaposlene kod vise poslodavaca. Dakle, prose¢no
nedeljno radno vreme, bez obzira na broj poslodavaca (subjekata) kod kojih voza¢ obavlja poslove, ne
moze biti duze od prosecno 48 sati u usvojenom obra¢unskom periodu do 4 meseca.

Nadin odredivanja naknade za prekovremeni rad
Zakon o radu predvida dva nacina nadoknade za prekovremeni rad:
> isplata naknade uz dodatak u iznosu od 50% ili 100% naknade



» odobrenje odmora.
Za prekovremeni rad, pored redovne naknade, zaposleni ostvaruje pravo na naknadu u iznosu od:

1) 100% naknade — za prekovremeni rad koji se odvija:

o nocu, nedeljom i praznicima koji nisu radni dani za zaposlenog, u skladu sa
rasporedom radnog vremena zaposlenog,

o naslobodan dan, koji se zaposlenom daje u zamenu za rad nedeljom ili praznikom, u
skladu sa rasporedom radnog vremena zaposlenog,

2) 50% naknade — za prekovremeni rad koji pada na bilo koji dan osim dana navedenog u tacki
1.

Dodatak od 100% placa se i za svaki sat prekovremenog rada za prekoracenje prose¢nog nedeljnog
standarda radnog vremena u usvojenom obracunskom periodu, osim ukoliko je ova norma
prekoracena zbog prekovremenog rada, za koji zaposleni ima pravo na dodatak za prekoracenje
dnevne norme radnog vremena.

Naknada koja ¢ini osnovicu za obracun naknade ukljucuje primanje zaposlenog po osnovu njegovog
li¢nog razvrstavanja utvrdenog satnom ili mese¢nom stopom, a ukoliko ta komponenta naknade nije
izdvojena prilikom utvrdivanja uslova naknade — 60% naknade.

Poslodavac se moze osloboditi obaveze placanja naknade za prekovremeni rad samo u slede¢im
slucajevima:

o kada pre roka za isplatu naknade za rad, koji pada neposredno po nastanku prekovremenog
rada zbog prekoracenja dnevne norme, poslodavac zaposlenom odobrava i daje slobodno
vreme na zahtev zaposlenog. U zamenu za prekovremeno odradeno vreme, poslodavac, na
zahtev zaposlenog, moZe zaposlenom dati slobodno vreme u istom trajanju (1 : 1). Predmetni
zahtev treba da bude u pisanoj formi. Na osnovu zahteva zaposlenog, slobodno vreme u
zamenu za prekovremeni rad moze se odobriti i u narednom obra¢unskom periodu;

e kada poslodavac omogucava slobodno vreme zaposlenom u zamenu za prekovremeni rad bez
zahteva zaposlenog. U tom slucaju, poslodavac odobrava odsustvo sa rada, najkasnije do kraja
obracunskog perioda, u iznosu koji je upola visi od broja odradenih prekovremenih sati (1 :
1,5), ali to ne moze dovesti do smanjenja iznosa naknade koja pripada zaposlenom za puno
mesecno radno vreme.

Isplata naknade zajedno sa dodatkom za prekovremeni rad moze se zameniti pausalnim iznosom.
Uvodenje pausalnog iznosa umesto isplate naknade i naknade za prekovremeni rad dozvoljeno je samo
za zaposlene koji stalno rade van radnog mesta. Visina pausala treba da odgovara ocekivanoj koli¢ini
prekovremenog rada.

Pravni osnov

e Cl. 20, 21 Zakona o radnom vremenu vozaca od dana 16. aprila 2004. godine;

e CL.29§3,1041§ 1tac. 4,1512§1i4,1512§1-3,1515§ 113, 1517§ 1, 1518§ 12,240 § 1 tac.
Zakona od dana 26. juna 1974. godine — Zakon o radu;

e uredba od dana 13. septembra 2022. godine o visini minimalne naknade za rad i visini minimalne
satnice u 2023. godini.



