Npbl.2016.11.0
Zarzadzenie nr 11/16
Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 14 czerwca 2016 r.
w sprawie ustanowienia Nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej
za osiggniecia w zakresie ochrony pracy i ochrony zdrowia w srodowisku pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu z dnia 27 sierpnia 2007 r. w sprawie nadania statutu
Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. Nr58, poz.657, z pézn.zm.Y), zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie Nagrode Giéwnego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej
za osiggniecia w zakresie ochrony pracy i ochrony zdrowia w srodowisku pracy, zwang dalej
,nagrodg”.

§ 2. 1. Nagroda moze by¢ przyznana osobie fizycznej lub zespotowi za wybitne
osiggniecia w dziedzinie:
1) prewencji zagrozen zawodowych;
2) nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy;
3) wynalazczoéci, projektowania i wdrazania bezpiecznych technik i technologii

w dziedzinie ochrony pracy;

4) popularyzacji prawa pracy i ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa pracy.

2. Nagroda tej samej osobie fizycznej lub temu samemu zespotowi moze byc¢
przyznana tylko raz.

§ 3. 1. Nagrode przyznaje Gtéwny Inspektor Pracy z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek:
1) Rady Ochrony Pracy przy Sejmie Rzeczypospolitej Polskiej;
2) organu panstwowego lub administracji publicznej;
3) ogolnokrajowego zwigzku zawodowego;
4) ogoélnokrajowego zrzeszenia (federacji) zwigzkéw zawodowych Ilub ogdélnokrajowe;j
organizacji miedzyzwigzkowej (konfederacji);
5) ogolnokrajowej federacji lub konfederacji pracodawcow;
6) Polskiej Akademii Nauk lub rektora wyzszej uczelni;
7) stowarzyszenia naukowego lub tworczego;
8) instytutu naukowo-badawczego;
9) jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.
2. Wnioski o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem sktada sie do Gtéwnego
Inspektora Pracy w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku. Wzor wniosku o przyznanie
nagrody stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

1) Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaty ogtoszone w M. P. z 2009 r. Nr 8, poz. 76 oraz z 2011 r. Nr 2,
poz. 19 i Nr 83, poz. 851.



§ 4. 1. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2, opiniuje Komisja

Gtownego Inspektora Pracy opiniujgca wnioski o przyznanie Nagrody Gtéwnego Inspektora
Pracy im. Haliny Krahelskiej, zwana dalej ,Komisjg”, w skfad ktérej wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy wiasciwy w sprawach prewencji — przewodniczgcy
Komisji;
dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy;
dyrektor Departamentu Prawnego;
dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli;
dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji;
dyrektor Departamentu Organizacyjnego.
2. Tryb pracy Komisji okredla Regulamin pracy Komisji Gtéwnego Inspektora Pracy

opiniujgcej wnioski o przyznanie Nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Gabinet Gtéwnego Inspektora Pracy.

§ 5. 1. Nagrode stanowi dyplom i statuetka okolicznosciowa.

2. Nagrody przyznawane sg raz w roku.

3. Lista nagrodzonych podawana jest do wiadomosci publiczne;.

4. Ewidencje osob i zespotdow wyrdznionych nagrodg prowadzi Gabinet Gtéwnego

Inspektora Pracy.

§ 6. Koszty zwigzane z przyznawaniem nagrod pokrywane sg ze srodkéw budzetu

panstwa w czesci, ktorej dysponentem jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 8/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 11 marca

2009 r. w sprawie ustanowienia Nagrody im. Haliny Krahelskiej za osiggniecia w zakresie
ochrony pracy i ochrony zdrowia w srodowisku pracy (Biul. Urz. PIP Nr 2, poz. 9, z 2010 r.
Nr 4, poz. 34 oraz z 2011 r. Nr 2, poz. 20).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY
ROMAN GIEDROJC



