Stirticli calisma siiresi nasil belirlenir ve hesaba katilir?

Siiriiciilerin ¢aligma siireleri, hem giinliik hem de haftalik ¢aliyma saatleri ve fazla mesai saatleri de
dahil olmak {izere haftalik azami ¢aligma saati limiti Siiriiciilerin Caligma Saatleri Yasasinda
diizenlenmistir.

Kanun ayrica siiriiciiniin fazla mesai yapmasinin tanimini ve igverenin 6zel ihtiyaglari nedeniyle
stirticli tarafindan yapilan fazla mesainin yillik azami siirini1 da igermektedir.

Ote yandan, fazla mesainin uygun miktarda ek 6deme veya izin ile telafi edilmesi Is Kanunu
tarafindan diizenlenen genel kurallara gore gergeklesir.
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Yukaridakiler 1s181nda, fazla mesainin gerceklesip gergeklesmedigini dogrulamak ve tahakkukunun
dogrulugunu kontrol etmek agagidaki kavram ve ilkeler hakkinda bilgi sahibi olmay1 gerektirir:

Bir siiriiciiniin ¢alisma siiresi, karayolu tasimaciliginin gergeklestirilmesinde yer alan ve 6zellikle
asagidakileri kapsayan tiim faaliyetleri i¢eren, isin baslangicindan bitimine kadar gegen siiredir:

e siiris;

e yiikleme ve bosaltma ve yiikleme ve bosaltmanin denetlenmesi;

e binen ve inen kisilere gézetim ve yardim;

e yOnlendirme faaliyetleri;

e araclarm ve romorklarn giinliik bakimi;

e resmi bir gorevi yerine getirmek veya kisilerin, araglarin ve miilkiin giivenligini saglamak

amaciyla istlenilen diger isler;

o gerekli idari formaliteler;

e aracin temiz tutulmasi.
Bir siiriiciiniin ¢aligma siiresine, siiriiciiniin giinliik calisma siiresinin en az 6 saat olmasi1 halinde
igverenin vermekle ylikiimlii oldugu 15 dakikalik bir mola da dahildir.
Stiriiciiniin ¢calisma siiresine, normal ¢alisma siiresi ¢izelgesinin disinda kalan ve siiriiciiniin i§ yerinde
calismaya hazir bir sekilde bekledigi, 6zellikle de yiikleme veya bosaltma i¢in bekledigi, dngorilebilir
siiresi yola ¢ikmadan 6nce veya ilgili siirenin baglamasindan 6nce siiriicii tarafindan bilinmeyen siire
de dahildir.
Bir siiriiciliniin ¢alisma siiresi sunlar1 igermez:

e siiriicli ¢agr sliresi boyunca calismamigsa ¢agri siiresi,

e siiriis sirasinda gerekgesiz durmalar;

o kesintisiz glnlik dinlenme;

e aralikli caligma siiresi sisteminin uygulanmasindan kaynaklanan molalar.

Giinliik calisma saatleri

Caligma siiresinin hesaplanmasi ve fazla mesai ticretine hak kazanmanin belirlenmesi amaciyla, 24
saatlik bir slre, stirictiniin yiirtirliikteki caligma siiresi ¢izelgesine gore ise basladigi saatten baglayarak
birbirini izleyen 24 saat seklinde anlasilmalidir. Bir ¢alisanin igveren tarafindan belirlenen bireysel
caligma siiresi ¢izelgesi farkli baglangic ve bitis saatleri 6ngorebilir; bdyle bir durumda, ¢alisganin ayni
giin i¢inde tekrarlanan caligmas1 fazla mesai teskil etmez.

Gece mesaisi


https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00133

a) Bir siiriicliniin ¢alisma siiresinin hesaplanmasi1 amaciyla gece siiresi- Siiriiciilerin Calisma
Saatleri Yasasi hiikiimleri uyarinca, isin gece yapildigi durumlarda, bir siiriiciiniin ¢aligma
stiresi, birbirini izleyen iki giinliik dinlenme siiresi veya bir giinliik ve haftalik dinlenme siiresi
arasinda 10 saati agmamalidir. Gece siiresi, 00:00 ile 07:00 arasindaki dort saatlik siireyi ifade
eder; bu hiikiimdeki gece tanimi yalnizca galigma siiresinin belirlenmesi amaciyla gecerlidir.

b) Is Kanunu uyarmca ek iicret hakkinmn belirlenmesi amaciyla gece siiresi, 21:00 ile 07:00
saatleri arasindaki sekiz saatlik siireyi kapsar. Gece siiresi igveren tarafindan is
yonetmeliklerinde belirlenir, toplu s6zlesme ile de belirlenebilir ve is yonetmelikleri olusturma
veya toplu s6zlesme imzalama ylikiimliliigiiniin bulunmadigi durumlarda, isveren is yerinde
gecerli olan gece siiresini ¢alisana yazili olarak bildirir.

Gece mesaisi ek 6demesi.

Gece cgalismasi yapan bir siiriicii, gece ¢alismasinin her bir saati i¢in asgari iicrete dayali saat licretinin
%?20'si oraninda ek iicret alma hakkina sahiptir.

Onemli! 2023 yilinda, asgari iicret 1 Ocak'tan itibaren briit 3490 PLN ve 1 Temmuz'dan itibaren brit
3600 PLN olmustur.

Gece vardiyasi 6denegi tiim gece ¢alisanlarna verilir ve diger 6deneklerden bagimsizdir; 6zellikle de
o zamana denk gelen fazla mesai 6deneginden bagimsiz olarak verilir.

Isveren, gece calismasinin iicretlendirilmesi igin Is Kanunu'nda éngoriilenlerden daha elverisli kurallar
ongorebilir.

Isyeri disinda siirekli olarak gece calismasi yapan calisanlar icin, gece calismasi ddenegi, beklenen
gece calismasina karsilik gelen sabit bir oranla degistirilebilir.

Gotard miktar, tahmin edilen gece ¢alismasi miktarina karsilik gelecek sekilde belirlenmelidir. Gece
boyunca fiilen ¢alisilan saatleri oldugundan diisiik gosteren bir gotiirii tutar belirlenmesi, isvereni gece
boyunca fiilen yapilan is i¢in Is Kanunu'nda belirtilen tutara kadar tazminat ddeme yiikiimliiliigiinden
kurtarmaz.

Cagn iizerine ¢alisma siiresi, bir siirliciiniin normal ¢alisma saatleri disinda is yerinde veya isveren
tarafindan belirlenen baska bir yerde is s6zlesmesi kapsaminda is yapmak tizere hazir bulundugu
stredir.

Yukarida atifta bulunulan cagr1 iizerine ¢alisma siiresi igin, evde yapilan ¢agri iizerine ¢aligma haric
olmak iizere, siiriicii, ¢agr1 izerine ¢alisma siiresinin uzunluguna tekabiil eden is dis1 zamana veya is
dis1 zaman verilemiyorsa, saatlik veya aylik iicretlerle belirlenen kisisel siniflandirmasina tekabiil eden
iicrete veya iicret hiikiim ve kosullar1 belirlenirken boyle bir {icret bileseni belirlenmemisse, {icretin
%60'1na hak kazanacaktir.

Bir aracin iki ya da daha fazla siiriicii tarafindan kullanildigi durumlarda, siiriise ayrilmayan siire cagri
iizerine ¢alilyma siiredir. Bu tiir bir ¢agr1 izerine ¢aligma siiresi i¢in siiriicii, yukarida agiklandigi iizere
"olagan" nobet siiresi i¢in belirlenen iicretin yarisindan az olmamak kaydiyla, isverenin iicretlendirme
kurallarinda belirtilen oranda {icrete hak kazanacaktir.

Musaitlik streleri, molalar ve dinlenme siireleri diginda, siiriiciiniin is istasyonunda bulunmasinin
gerekmedigi ve siiriise baglamak veya devam etmek ya da baska bir i yapmak i¢in miisait oldugu
siireler anlamina gelir. Miisaitlik siireleri, 6zellikle, siiriicliniin feribot veya trenle tasinan bir araca
eslik ettigi siireyi, sinir gecislerindeki bekleme siiresini ve trafik kisitlamalar1 nedeniyle gecen siireyi
igerir.

Calisma programinin diginda kalan miisaitlik siireleri ¢agr1 lizerine ¢aligma siiresi olarak kabul edilir.
Goreve dayali caligma siiresinin uygulandigi bir siirlictiniin giinliik ¢aligma siiresinde ¢alismadigi
durumlarda, ¢agri lizerine olarak gegirilen siireler 8 saate kadar caligma siiresinden, diger durumlarda
cagr lizerine ¢aligma siiresinden sayilir.



Cahisma saatleri.

Bir siiriiciliniin ¢aligma siiresi giinde 8 saati ve ortalama bes giinliik bir caligma haftasinda 4 ay1
asmayan bir referans donemi boyunca ortalama 40 saati agmamalidir.

Caligsma siiresinin giinde 12 saate kadar uzatilmasina izin verilen ¢aligma siiresi programlari (esdeger
caligma siiresi sistemi kapsaminda) karayolu tasimacilig1 yapan siiriiciilere uygulanabilir. Bu durumda
referans siiresi 1 ay1 gegemez, ancak d6zellikle hakli durumlarda en fazla 3 aya kadar ve mevsime veya
hava kosullarma bagli ¢alisma durumunda en fazla 4 aya kadar uzatilabilir.

Bir siiriicliniin haftalik ¢alisma siiresi, fazla mesai de dahil olmak iizere, dort ay1 asmayan kabul
edilmis bir referans dénemi boyunca ortalama 48 saati gegemez. Bununla birlikte, haftalik caligma
siiresi, kabul edilen referans donemi boyunca ortalama haftalik ¢aligma siiresinin 48 saati agmamasi
kuralina tabi olmak kaydiyla maksimum 60 saate kadar uzatilabilir.

Yukaridaki diizenleme, birden fazla igveren tarafindan istihdam edilen bir siiriicii i¢in de gegerlidir. Bu
nedenle, siiriicliniin is yaptig1 isverenlerin (kuruluslarin) sayisina bakilmaksizin, ortalama haftalik
caligma siiresi, 4 ay1 agmayan kabul edilmis bir referans dénemi boyunca ortalama 48 saati gegemez.
Dolayisiyla ¢alisma saatleri soz konusu isverenle degil siiriicii ile ilgilidir.

Kabul edilen referans donemi icerisinde haftalik ortalama ¢alisma siiresinin 48 saati agmamasi
kuralina tabi olarak ¢alisma siiresinin haftalik 60 saate kadar uzatilabilmesine iliskin diizenleme ve bu
kuralin siiriicliniin is sagladig1 igverenlerin sayisina bakilmaksizin siiriiciiye atifta bulunmasi, 561/2006
(AT) sayili Tliziigiin 3. Maddesinde ve AETR Anlagmasinin 2(2) Maddesinde listelenen araglar i¢in
gecerli degildir.

Fazla mesai.
Calisan i¢in gegerli olan ¢alisma siiresi standartlarini asan ¢aligmalar ve siiriicii igin gegerli olan
caligma siiresi sistemi ve programindan kaynaklanan giinliik uzatilmis ¢aligma saatlerini asan
calismalar fazla mesai teskil eder.
Asagidaki durumlarda fazla mesaiye izin verilir:

o Insan hayatin1 veya sagligin1 ve miilkii korumak veya acil bir durumla basa ¢ikmak icin siiriici

tarafindan harekete gecilmesini gerektiren durumlar ve olaylar,

e igverenin 6zel ihtiyaclari..
Soforler s6z konusu oldugunda, igverenin 6zel ihtiyaglarindan kaynaklanan yillik fazla mesai limiti
takvim y1l1 bagina 260 saati gecemez.
Isverenin bir toplu s6zlesme kapsaminda olmamasi veya is yonetmeligi olusturmakla yiikiimlii
olmamasi halinde, toplu sozlesmede veya is yonetmeliginde ya da is s6zlesmesinde daha yiiksek bir
limit belirlenebilir.

Ortalama haftahk fazla mesai limiti

Bir siiriiciiniin haftalik ¢alisma siiresi, fazla mesai de dahil olmak {izere, dort ay1 asmayan kabul
edilmis bir referans dénemi boyunca ortalama 48 saati gecemez.

Yukarida atifta bulunulan haftalik caligma siiresi, 4 ay1 agsmayan kabul edilmis bir referans donemi
boyunca ortalama haftalik ¢alisma siiresinin 48 saati asmamasi halinde 60 saate kadar uzatilabilir.
Yukaridaki diizenleme, birden fazla igveren tarafindan istihdam edilen bir siiriicii i¢in de gecerlidir. Bu
nedenle, siiriicliniin is yaptig1 isverenlerin (kuruluslarin) sayisina bakilmaksizin, ortalama haftalik
caligsma siiresi, 4 ay1 agmayan kabul edilmis bir referans donemi boyunca ortalama 48 saati gegemez.

Fazla mesai igin tazminat yontemi.
Is Kanunu, fazla mesainin telafi edilmesi i¢in iki yol Sngérmektedir:
> Ucretin %50'si veya %100'i oraninda ek ddeme



» Serbest zaman taninmasi.
Fazla mesai i¢in, normal iicrete ek olarak asagidaki miktarlarda bir 6denek verilir:
1) Ucretin yiizde 100'ii - meydana gelen fazla mesai igin:
o Calisanin zorunlu ¢aligma programina gore, geceler, ¢alisan igin ¢aligma giinii
olmayan Pazar gunleri ve resmi tatiller,
o Calisanin caligsma programina uygun olarak Pazar gilinii veya resmi tatil ¢aligmasi
yerine ¢alisana verilen bir izin giiniinde,
2) Ucretin yiizde 50'si - 1. maddede belirtilen giinlerin disindaki herhangi bir giine denk gelen
fazla mesai igin.
Calisanin fazla mesai 6denegi almaya hak kazandig1 fazla mesai nedeniyle fazla mesai agilmadigi
siirece, kabul edilen referans doneminde ortalama haftalik ¢aligma siiresi standardini asan her fazla
mesai saati i¢in, giinliik ¢aligma siiresi standardini agmasi nedeniyle %100 fazla mesai 6denegi
odenecektir.
Odenegin hesaplanmasina esas olan iicret, ¢alisanin saatlik veya ayhk bir oranla belirlenen kisisel
kademesinden kaynaklanan {icretini veya {icret kosullar1 belirlenirken boyle bir iicret bileseni ayirt
edilmemisse, ticretin %60"1n1 igerir.
Bir igveren ancak asagidaki durumlarda fazla mesai licreti ddeme yiikiimliiliiglinden muaf tutulabilir:
e  Giinliik standardin agilmasi nedeniyle fazla mesai yapilmasindan hemen sonra gergeklesen
caligmalar i¢in, {icretlerin 6denmesi gereken tarihten 6nce, isveren, ¢alisanin talebi iizerine
izin verecektir. Calisilan fazla mesai karsiliginda, igveren, ¢alisanin talebi iizerine ayni
miktarda (1:1) tatil izni verebilir. Boyle bir talep yazili olarak yapilmalidir. Calisanin talebine
bagli olarak, Isveren, ¢alisanin talebi olmaksizin fazla mesai yerine izin verdiginde
e  bir sonraki 6deme doneminde de fazla mesai yerine izin verilebilir. Bu durumda, isveren en
ge¢ 0deme doneminin sonuna kadar, ¢alisilan fazla mesai saatlerinin yarisi oraninda (1:1,5)
izin verir; ancak bu durum ¢alisanin aylik ¢aligma saatlerinin tamamu i¢in 6denmesi gereken
Ucrette bir azalmaya neden olmaz.
Fazla mesai 6denegi, toplu 6deme ile degistirilebilir. Fazla mesai 6denegi yerine toplu 6deme
yapilmasina, sadece siirekli olarak is yeri disinda ¢alisan is¢iler i¢in izin verilir. Toplu 6demenin
miktari, 6ngoriilen fazla mesai miktarina karsilik gelmelidir.

Yasal dayanak

e 16 Nisan 2004 tarihli Siirticiilerin Calisma Saatleri Yasasi'nin 20, 21. Maddeleri;

e 26 Haziran 1974 tarihli Is Kanunu'nun 29 § 3, 104 § 1 ve 4, 151' § 1 ve 4, 151§ 1-3, 151°§ 1 ve
3,1517 8§ 1, 1518 § 1 ve 2, 240 § 1 maddeleri:

e 13 Eyliil 2022 tarihli asgari iicret ve 2023 yilindaki asgari saat iicretine iliskin yonetmelik.
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