REGULAMIN KONKURSU FILMOWEGO PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
»LEGITNA PRACA W OKU KAMERY”

|. ZALOZENIA OGOLNE KONKURSU

1.CEL KONKURSU
Celem konkursu jest popularyzowanie wsréd mtodych oséb w wieku 14-24 lata wiedzy
dotyczacej:
e przepisdéw prawnej ochrony pracy,
o bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢ legalnosci zatrudnienia.

2.ZAKRES TEMATYCZNY KONKURSU
Tematyka konkursu obejmuje:
e przepisy prawnej ochrony pracy, w tym przepisy dotyczace bhp, legalnosci
zatrudnienia, ze szczegolnym uwzglednieniem praw i obowigzkéw stron stosunku

pracy,
e zagadnienia zwigzane z podejmowaniem pracy wakacyjnej i sezonowej oraz nauki

zawodu.

3. ORGANIZATOR KONKURSU
Organizatorem konkursu jest Panstwowa Inspekcja Pracy (Gtowny Inspektorat

Pracy).

4. TERMINY
Termin zgtaszania filméw do konkursu do 15.03.2024 roku.
Komisja konkursowa dokona oceny zgtoszonych filméw w trzech kategoriach
wiekowych do dnia 10.04.2024 roku.

Il. ZALOZENIA ORGANIZACYJINE KONKURSU

1.UCZESTNICY KONKURSU
Uczestnikami konkursu mogg by¢ wytgcznie osoby fizyczne w wieku od 14 do 24
lat.

Filmy bedg oceniane w 3 kategoriach wiekowych:

e 14-15lat;
e 16-19 lat;
e 20-24 lata.

O zakwalifikowaniu do danej kategorii decyduje wiek Uczestnika w dniu wystania
Zgtoszenia do Organizatora, o ktorym mowa w czesci | pkt 4.



Warunkiem udziatu w konkursie jest wystanie do Organizatora w terminie do dnia
15.03.2024 roku wypetnionych dokumentéw, ktére stanowig zatgczniki do
regulaminu (Karta zgtoszenia, Zgoda na przetwarzanie danych, Zgoda na
wykorzystanie wizerunku, Zgoda na przeniesienie na Panstwowg Inspekcje Pracy

praw autorskich, Oswiadczenie).
2.ZADANIE UCZESTNIKOW KONKURSU

Zadanie dla Uczestnika konkursu:

zachec¢ w filmie zgtoszonym na konkurs swoich réwiesnikéw do zatrudnienia sie zgodnie z

prawem i w bezpiecznych warunkach.

Filmy zgtaszane na konkurs powinny by¢ zgodne z wymogami formalnymi i technicznymi

zawartymi w niniejszym regulaminie.
Uczestnik moze zgtosi¢ do konkursu tyko jeden samodzielnie wykonany film.

Uczestnik konkursu wysyta zgtoszenie poprzez formularz udostepniony przez Organizatora

pod adresem www.pip.gov.pl/legitna-praca-w-oku-kamery, w ktory wpisuje imie i nazwisko,

numer telefonu, adres mailowy oraz dotgcza zgtoszony film, a takze skany wypetnionych i

podpisanych dokumentéw (zatgczniki 1-5 do regulaminu).

2.1 Wymogi formalne

Tematyka filméw: prawo pracy i bhp, bezpieczna praca, pierwsza praca, praca

wakacyjna i sezonowa, nauka zawodu.

Gatunek filméw konkursowych — dowolny np. fabuta, dokument, reportaz, teledysk,

animacja komputerowa etc.

Kazdy film powinien zawiera¢ czotéwke wraz z logo kampanii ,Legitna praca” i napisy

koncowe: tytut filmu, rok produkciji, autor.

Filmy zgtaszane do konkursu filmowego ,Legitna praca w oku kamery” nie mogg byc¢
wczeséniej publikowane w Internecie lub w innym medium oraz nie mogg by¢

przedstawiane w zadnym innym konkursie.

2.2 Wymogi techniczne

Do konkursu mozna zgtaszac filmy o dtugosci do 90 sekund, ktére powinny spetnia¢
wskazane nizej warunki techniczne:

e Rozdzielczo$é: min. 1920 x 1080 Full HD;

o  Wielkos¢ pliku: maksymalnie 500 MB;

e Format: mp4, avi, mov, wmv;

e Audio: stereo.

3. KOMISJA KONKURSOWA


http://www.pip.gov.pl/legitna-praca-w-oku-kamery

3.1

3.2

3.3

Zadania Komisji konkursowej:

Komisja konkursowa dokona przegladu i oceny materiatow filmowych wystanych
terminowo do Organizatora, a nastepnie wytoni w glosowaniu zwyciezcéw w kazdej
z trzech kategorii wiekowych konkursu.

Z prac Komisji konkursowej sporzgdzany jest protokét.

Postanowienia i werdykty Komisji konkursowej sg ostateczne.

Skfad Komisji konkursowej:

Komisja konkursowa, w ktorej sktad wchodzi tgcznie 7 osob, jest powotywana przez
Gtoéwnego Inspektora Pracy sposréd pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
przedstawicieli partneréw spotecznych i specjalistow z zakresu produkgji filmowe;j.
Przewodniczagcym Komisji konkursowej jest Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy
ds. Nadzoru.

Prace Komisji konkursowej:

W okresie od 18.03.2024 roku do 10.04.2024 roku Komisja konkursowa dokona
oceny zgtoszonych filméw uwzgledniajgc trzy kategorie wiekowe uczestnikow.

Przy ocenie zgtoszonych filméw Komisja konkursowa wezmie pod uwage zgodnosc¢
z tematyka konkursu i jej trafne przedstawienie; oryginalnos¢ i pomystowos$¢ w
zobrazowaniu tematyki konkursu; jakosc i walory estetyczne filmu, w tym: gra
aktorska, scenariusz, montaz.

Ogtoszenie wynikow konkursu nastapi w dniu 15.04.2024 roku do godziny 15.00
poprzez podanie ich do wiadomosci na stronie internetowej Panstwowej Inspekgciji

Pracy.

4. NAGRODY

4.1

4.2

4.3

Zwyciezcy konkursu filmowego w kazdej z trzech kategorii wiekowych otrzymajg

nagrody ufundowane przez Gtéwnego Inspektora Pracy.

Autorzy zwycieskich filméw otrzymajg nagrody w postaci bonéw o wartosci 2 000,00
ztotych kazdy. Bony uprawniajg do zakupu ksigzek, ebookéw, filméw lub innych

akcesoriéw w sklepach sieci EMPIK.

Nagrody zostang przekazane zwyciezcom konkursu filmowego do dnia 30.04.2024
roku.

5.ZASTRZEZENIA

Panstwowa Inspekcja Pracy jako Organizator konkursu zastrzega, ze :

5.1

nie bedg podlegaty ocenie przez Komisje konkursowg materiaty filmowe:



e zawierajgce tresci niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i/lub naruszajgce
zasady wspotzycia spotecznego,

e przygotowane fgcznie przez wiecej niz jednego Uczestnika (grupowe),

e przystane bez wypetnionych dokumentéw, ktére stanowig zatgczniki do regulaminu,

e przekazane Organizatorowi po uptywie terminu okreslonego w czesci | pkt 4;

5.2 w przypadku gdy wybér bedzie nadmiernie ograniczony ze wzgledu na niewielkg liczbe
flméw zgtoszonych do konkursu badz ich niski poziom artystyczny, Komisja
konkursowa moze odstgpi¢ od przyznania nagrody w kazdej z trzech kategorii
wiekowych;

5.3 brak zgody Uczestnika na przeniesienie na Panstwowg Inspekcje Pracy praw
autorskich do filmu (wyrazonej w formie przewidzianej w Zatgczniku nr 4 do regulaminu
konkursu) spowoduje, Ze film nie bedzie oceniany przez Komisje konkursowa;

5.4 przed ewentualnym pozniejszym opublikowaniem filmu w mediach spotecznosciowych
(lub wykorzystaniem w jakikolwiek inny sposéb), Uczestnik ma obowigzek uzyskaé
zgode Panstwowej Inspekcji Pracy jako Organizatora konkursu, na ktérego

przeniesione zostaty w catosci prawa autorskie do utworu (filmu).

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przystgpienie do konkursu oznacza akceptacje regulaminu konkursu oraz wyrazenie
zgody Uczestnika (rodzica / opiekuna prawnego) na przetwarzanie danych osobowych
przez Organizatora. Przetwarzanie danych osobowych odbywac¢ sie bedzie na zasadach
przewidzianych w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO) w zakresie
niezbednym do prawidtowej wspétpracy z Organizatorem oraz w celach zwigzanych z

konkursem.

2. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne do udziatu
w konkursie. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest wyrazenie przez Uczestnika

(rodzica / opiekuna prawnego) zgody na przetwarzanie danych i publikacje wizerunku.

3. Uczestnik (rodzic / opiekun prawny) zezwala na bezptatne wykorzystanie imienia i

nazwiska w celu publikowania informacji (takze w mediach) o wynikach konkursu.

4. Organizator stosuje srodki techniczne i organizacyjne majgce na celu nalezyte,
odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong zabezpieczenia
powierzonych danych osobowych. Organizator wdrozyt odpowiednie srodki, aby zapewni¢
stopien bezpieczenhstwa odpowiadajgcy ryzyku z uwzglednieniem stanu wiedzy

technicznej, kosztu wdrozenia oraz charakteru, zakresu, celu i kontekstu przetwarzania



oraz ryzyko naruszenia praw i wolnosci osob fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie

wystgpienia i wadze zagrozenia.

5. Regulamin konkursu, karta zgtoszenia Uczestnika, wzory zgdd na przetwarzanie danych,
wykorzystanie wizerunku oraz przeniesienie praw autorskich do filmu dostepne sg na

stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy w zaktadce konkursy.

6. Udziat w konkursie jest dobrowolny i bezptatny. Koszty wykonania i dostarczenia filméw

na konkurs ponosi Uczestnik (rodzic / opiekun prawny).

7. Panstwowa Inspekcja Pracy nie pokrywa ewentualnych kosztéw podrozy i
zakwaterowania Uczestnikéw, ich rodzicéw i / lub ich opiekundéw prawnych w zwigzku z

udziatem w uroczystosci wreczania nagréd zwyciezcom konkursu.

8. Na kazdym etapie realizacji konkursu filmowego Organizator moze zaprosi¢ do

wspétpracy patronéw medialnych.

9. Organizator moze dokonywac zmian w regulaminie konkursu filmowego ,Legitna praca w

oku kamery” oraz w materiatach stanowigcych zatgczniki do tego regulaminu.

10. Do kontaktu z Uczestnikami Organizator udostepnia adres e-mail:

legitnapraca@qip.pip.gov.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem danych osobowych zbieranych od Uczestnikéw jest Gtowny Inspektor

Pracy w Warszawie z siedzibg w Warszawie przy ulicy Barskiej 28/30.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos$¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem

adresu e-mail: iod@gip.pip.gov.pl

3. Dane osobowe Uczestnikdw, w tym zwyciezcédw konkursu bedg przetwarzane w celu
organizacji i przeprowadzenia konkursu filmowego ,Legitna praca w oku kamery”.
Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych

osobowych wyrazona przez Uczestnika konkursu (rodzica / opiekuna prawnego).

4. Odbiorcg danych osobowych mogg zostac:
e inne jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy,
e podwykonawcy zatrudnieni w celu prawidtowej organizacji konkursu,
e uprawnione organy publiczne,

¢ podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentaciji.

5. Dane Uczestnikdéw konkursu bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji

wyzej okreslonych celow.


mailto:legitnapraca@gip.pip.gov.pl
mailto:iod@gip.pip.gov.pl

6. Uczestnikom konkursu, ktorzy wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych
przystuguje prawo dostepu do tresci ich danych oraz, z zastrzezeniem przepiséw prawa,
przystuguje im prawo do:

e sprostowania danych,

e usuniecia danych,

e ograniczenia przetwarzania danych,
e przenoszenia danych,

e whniesienia sprzeciwu,

¢ cofniecia zgody w dowolnym momencie.

7. Uczestnikom konkursu przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

8. Organizator oswiadcza, iz dane Uczestnikow konkursu nie bedg przetwarzane w sposob

zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

9. Organizator bedzie zbierat nastepujgce dane:

imie (imiona) i nazwisko Uczestnika / Uczestniczki konkursu

e data urodzenia Uczestnika / Uczestniczki

e adres miejsca zamieszkania Uczestnika / Uczestniczki

e numer telefonu Uczestnika / Uczestniczki

e adres poczty elektronicznej (e-mail) Uczestnika / Uczestniczki

e imie (imiona) i nazwisko rodzica lub opiekuna prawnego (w przypadku Uczestnika /
Uczestniczki w wieku ponizej 18 lat)

e imie, nazwisko, PESEL oraz adres zamieszkania Uczestnikdw nagrodzonych w

konkursie
V. ZALACZNIKI:
1. Karta zgtoszenia
2.Zgoda na przetwarzanie danych
3.Zgoda na wykorzystanie wizerunku
4.Zgoda na przeniesienie na Panstwowg Inspekcje Pracy praw autorskich

5. Oswiadczenie



