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SPF Emploi, Travail et Concertation Sociale  
Federalne Publiczne Służby ds. Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Społecznego 
 
Adres siedziby: 
 
SPF Emploi, Travail et Concertation sociale 
rue Ernest Blerot 1  
1070 Bruxelles 
BELGIQUE 
Tel. : +32 2 233 41 11  
Faks : + 32 2 233 44 88  
E-mail : spf@emploi.belgique.be  
https://emploi.belgique.be/fr/propos-du-spf  
 
 
Struktura organizacyjna: 
 
Federalne Publiczne Służby ds. Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Społecznego zostały 
utworzone w 2003 roku. W ich skład wchodzi 5 Dyrekcji Generalnych, w tym Dyrekcja 
Generalna ds. Kontroli Praw Socjalnych (DG Contrôle des lois sociales) oraz Dyrekcja 
Generalna ds. Warunków Pracy (DG Contrôle du bien-être au travail), które pełnią funkcję 
inspekcji pracy oraz z którymi PIP współpracuje w zakresie wymiany informacji 
o pracownikach delegowanych (dyrektywa 96/71/WE z 1996 roku).  
 
 
Obszary działalności: 
 Dyrekcja Generalna ds. Kontroli Praw Socjalnych: kontrola ogólnych warunków pracy, 

wynagrodzenia i zatrudnienia, nadzór czasu pracy (godziny nadliczbowe, dni wolne 
od pracy, praca w godzinach nocnych), zbiorowe układy pracy, współpraca z partnerami 
społecznymi w zakładach pracy, legalność zatrudnienia (umowy o pracę, praca 
tymczasowa, delegowanie i użyczanie pracowników), kontrola rejestru pracodawców, 
ubezpieczenia społeczne, świadczenia pracownicze, urlopy wypoczynkowe; 

 Dyrekcja Generalna ds. Warunków Pracy: inspekcja techniczna (bezpieczeństwo, zdrowie 
i higiena pracy), przepisy dotyczące medycyny pracy, wypadki przy pracy – prewencja, 
kontrole, decyzje, kontrole w przedsiębiorstwach podwyższonego ryzyka, kontrola ryzyka 
chemicznego, warunki pracy i bezpieczeństwa w kopalniach, nadzór nad pracami 
laboratorium toksykologii przemysłowej, nadzór nad przestrzeganiem przepisów 
w zakresie dobrostanu w pracy, legalność zatrudnienia. 
 
 

Nasza współpraca 
 
W ramach podpisanego porozumienia o współpracy, Państwowa Inspekcja Pracy  
i Federalne Publiczne Służby ds. Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Społecznego prowadzą 
aktywną współpracę i wymianę informacji pomiędzy instytucjami łącznikowymi w myśl 
zaleceń dyrektywy 96/71/WE o delegowaniu pracowników w ramach międzynarodowego 
świadczenia usług.   
 
 
 
 



Porozumienie 
 
Porozumienie o współpracy i wzajemnej wymianie informacji o pracownikach delegowanych 
w ramach międzynarodowego świadczenia usług – listopad 2007 roku. 
 
 
 
SPF Sécurité Sociale  
Federalne Publiczne Służby ds. Zabezpieczenia Społecznego 
 
Adres siedziby: 
 
SPF Sécurité Sociale  
Centre Administratif Botanique  
Finance Tower 
Boulevard du Jardin Botanique 50, boîte 100 
1000 Bruxelles 
Tel.: 02 528 60 11 
e-mail : social.security@minsoc.fed.be  
https://socialsecurity.belgium.be/fr  
 
Obszary działania: 
 
Federalne Publiczne Służby ds. Zabezpieczenia Społecznego realizują trzy główne zadania 
strategiczne:  

 koordynacja i wsparcie polityki socjalnej; 
 zapewnianie dostępu do świadczeń socjalnych; 
 udział w przeciwdziałaniu oszustwom związanym z zabezpieczeniem społecznym. 

 
W skład Urzędu wchodzą dwie Dyrekcje Generalne: Dyrekcja Generalna ds. Osób 
Niepełnosprawnych i Dyrekcja Generalna ds. Wsparcia i Koordynacji Polityki. 
 
Głównym zadaniem Dyrekcji Generalnej ds. Osób Niepełnosprawnych (DG Personnes 
handicapées) jest przyznawanie świadczeń dorosłym osobom niepełnosprawnym 
na podstawie orzeczenia lekarskiego o niepełnosprawności oraz analizy dochodów i sytuacji 
rodzinnej oraz wydawanie zaświadczeń uprawniających osoby niepełnosprawne do różnych 
ulg socjalnych i podatkowych. DG ds. Osób Niepełnosprawnych dokonuje również oceny 
stopnia niepełnosprawności u dzieci w celu ewentualnego przyznania dodatkowych 
świadczeń rodzinnych.  
 
Dyrekcja Generalna ds. Wsparcia i Koordynacji Polityki (DG Soutien et Coordination 
politiques) zapewnia kluczowym stronom politycznego procesu decyzyjnego w obszarze 
ochrony socjalnej w Belgii (ministrom, sekretarzom stanu, partnerom społecznym, 
publicznym instytutom ubezpieczeń społecznych) potrzebne wsparcie w zakresie 
koordynacji, regulacji, badań, analiz, budżetu, wskaźników i udziału w wydarzeniach 
międzynarodowych. 
 
 
 
 


