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Europejski Urząd ds. Pracy (ELA) został powołany w 2019 roku w celu wspierania 
przestrzegania przepisów i współpracy między państwami członkowskimi UE w zakresie 
skutecznego stosowania i egzekwowania prawa UE w dziedzinie mobilności pracowników 
oraz koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w Unii. 
 
ELA realizuje powyższe cele poprzez podejmowanie następujących zadań: 

 poprawę dostępu pracowników i pracodawców, w szczególności małych i średnich 
przedsiębiorstw, do informacji dotyczących ich praw i obowiązków w obszarze 
mobilności pracowników, swobodnego przepływu usług i koordynacji zabezpieczenia 
społecznego, aby umożliwić im pełne wykorzystanie potencjału rynku wewnętrznego; 

 realizowanie przedsięwzięć edukacyjnych i prewencyjnych (np. szkolenie personelu 
krajowego na temat zasad mobilności transgranicznej), w celu podniesienia poziomu 
i ujednolicenia ich wiedzy; 

 ułatwianie i zapewnianie efektywnej mobilności pracowników w Europie poprzez 
wspieranie państw członkowskich w promowaniu usług transgranicznego 
pośrednictwa pracy oraz koordynację działalności Europejskich Służb Zatrudnienia 
(EURES); 

 ułatwianie wymiany informacji między państwami członkowskimi; 
 ułatwianie i wspieranie współpracy państw członkowskich, np. poprzez 

koordynowanie i wspieranie uzgodnionych i wspólnych inspekcji w celu weryfikacji 
prawidłowości delegowania pracowników lub w innych sytuacjach zagrażających 
prawidłowemu funkcjonowaniu rynku wewnętrznego (np. przypadki firm skrzynek-
pocztowych lub fikcyjnego samozatrudnienia), bez uszczerbku dla kompetencji 
państw członkowskich w zakresie stosowania środków wynikających z przepisów 
krajowych; 

 prowadzenie analiz i ocen ryzyka w sprawach dotyczących transgranicznej 
mobilności pracowników; 

 wspieranie państw członkowskich w budowaniu potencjału w obszarze mobilności 
pracowników; 

 wspieranie państw członkowskich w przeciwdziałaniu pracy nierejestrowanej; 
 prowadzenie mediacji w sporach pomiędzy państwami członkowskimi na temat 

stosowania odnośnego prawodawstwa Unii. 

Codzienną działalnością ELA kieruje Dyrektor Wykonawczy wraz z kierownikami sekcji. 
Natomiast strategiczny kierunek Urzędowi nadaje Zarząd ELA, złożony z przedstawicieli 
wszystkich państw UE, 2 przedstawicieli KE, eksperta wyznaczonego przez Parlament 
Europejski, po dwóch przedstawicieli związków zawodowych i organizacji pracodawców na 
szczeblu UE. Zarząd spotyka się dwa razy w roku, dyskutuje i przyjmuje strategiczne decyzje 
i dokumenty. Co roku ELA przygotowuje szczegółowy program pracy określający jego 
zadania i działania. 

Państwowa Inspekcja Pracy reprezentowana jest w stałych grupach roboczych ELA: Grupie 
Roboczej ds. Inspekcji oraz Europejskiej Platformie ds. Przeciwdziałania Pracy 
Nierejestrowanej. 


