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Rozbudowa oczyszczalni $ciekdw na podium
konkursu ,Buduj bezpiecznie” 2023. Wywiad
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Dobre praktyki bezpieczenstwa pracy w USA.
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Doceniony pracownik

W madrze zarzadzanej firmie nie powinno zabrakna¢ okazji do wyrazania
wdziecznosci za prace i wktad w rozwdj organizacji. Chociaz sposobéw
na to jest wiele, skupiliSmy sie na pozaptacowych formach doceniania
pracownikdw, ktére omawiamy w rozmowie z Agnieszka Kaszubska,

psycholog pracy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.
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W Sejmie RP

Nowoczesne metody
popularyzacji ochrony pracy

Panstwowa Inspekcja

Pracy stawia sobie

za cel ksztaltowanie

kultury bezpieczenstwa

i praworzadnosci w stosunkach
pracy nie tylko poprzez
nadzér, lecz takze przez ré6zne
formy komunikacji spotecznej
i angazowanie pracodawcéw,
pracownikow, partnerow
spotecznych w rozwigzywanie
problemoéw bhp. Mowa o tym
byta na posiedzeniu ROP.

szej czesci zebrani przyjeli stanowisko opracowane na pod-

stawie trzech tematéw omawianych podczas poprzedniego
posiedzenia. Drugg czes¢ poswiecono w catosci tematowi ,Nowo-
czesne metody popularyzacji zagadnier ochrony pracy”. Swoje
prezentacje przedstawiali kolejno Paristwowa Inspekcja Pracy,
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badaw-
czy oraz Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikdw Stuzby BHP.

Zgodnie z ustawa z 13 kwietnia 2007 r. Paristwowa Inspek-
Cja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru
i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegélnosci prze-
piséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepi-
séw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarob-
kowej. Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko
podkredlifa, ze ustawa naktada na urzad réwniez szereg zadan
pozakontrolnych, zmierzajacych do zapobiegania i ogranicza-
nia zagrozen w Srodowisku pracy.

- Dziatania, ktére podejmujemy w tym zakresie, to nie tyl-
ko ustawowy obowigzek, ale tez nasze gtebokie przekona-
nie, ze znaczacej poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia w pracy nie da sie osiggna¢ jedynie kontrolami, ktérymi
rokrocznie obejmujemy ok. 60 tys. podmiotéw. Do wdraza-

Rada Ochrony Pracy obradowata 5 marca 2024 roku. W pierw-

IP 4/2024

nia wysokich standardoéw w zakresie przestrzegania przepi-
séw prawa i bezpieczenstwa pracy oraz legalnosci zatrud-
nienia, a takze budowania u pracownikéw pozytywnych
wzorcéw zachowan w obszarze bezpieczenstwa niezbedne
jest dotarcie do szerszej grupy pracodawcéw, przedsiebior-
cow, pracownikéw, przedstawicieli stuzby bhp, rolnikéw oraz
miodych ludzi dopiero wchodzacych na rynek pracy — mo-
wifa szefowa inspekcji pracy.

Szczegoty tej dziatalnosci urzedu przyblizyt zebranym
dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji Artur Sobota.
Tradycyjne sposoby, takie jak szkolenia, ulotki czy spotka-
nia, nadal petnig istotna role, ale nowoczesne technologie
pozwalajg na szerokie i szybkie dotarcie do pracodawcow
oraz pracownikdw w skuteczny i angazujacy sposéb. Sukce-
sy, takie jak kampania ,Budowa. Stop wypadkom” i ,Legitna
praca” czy nowy portal Paristwowej Inspekcji Pracy, pokaza-
ty, ze nowoczesne metody sa skuteczne w zwiekszaniu $wia-
domosci przepiséw prawa pracy i promowaniu bezpiecznych
praktyk w miejscu pracy.

W obradach Rady Ochrony Pracy ze strony Panstwowe;j In-
spekgji Pracy uczestniczyli takze zastepcy Gtéwnego Inspek-
tora Pracy: Malgorzata Dzieminska i Jarostaw Le$niewski.



Na Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej

Kampania ,Budowa. STOP wypadkom!” jako wsparcie dziatan kon-
trolnych w budownictwie byta tematem posiedzenia sejmowej Ko-
misji do Spraw Kontroli Panstwowej, zorganizowanego 5 marca
2024 roku. W obradach pod przewodnictwem posta Marka Sawic-
kiego wzieli udziat: Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-
-Hrycko, zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Jarostaw Le$niew-
ski oraz dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji GIP Artur
Sobota. Szefowa inspekcji przypomniata, ze to statystyki wypad-
kowe oraz nieprawidtowosci ujawniane przez inspektoréw pra-
cy podczas kontroli sktonity urzad do podjecia w 2021 r. prac nad
nowa strategia dziatart w branzy budowlanej. Zostaty w niej pota-
czone dziatania kontrolno-nadzorcze z prewencyjnymi, informa-
cyjnymii edukacyjnymi. Strategia jest realizowana w formule trzy-
letniej kampanii, ktorej celem jest poprawa bezpieczenstwa pracy
w budownictwie. W szczegdty zagadnienia wprowadzit cztlonkéw
komisji dyrektor Artur Sobota. Warto zauwazy¢, ze juz na tym eta-
pie realizacji projektu ,Budowa. STOP wypadkom” odnotowano
pozytywny odzew branzy budowlanej na podjete dziatania. Zain-
teresowanie pracodawcéw i przedsiebiorcow oferta bezptatnych
szkoler organizowanych przez okregowe inspektoraty pracy wska-
zuje, ze kompleksowe podejscie daje inspekcji mozliwos¢ szer-
szego oddziatywania na poprawe warunkéw pracy w tej branzy.

Wspolny konkurs z mazowieckim OHP

Pierwszego dnia wiosny uczniowie przygotowujacy sie do zawo-
du w strukturach Ochotniczych Hufcdw Pracy sprawdzali swoja
wiedze w dziedzinie prawa pracy, w tym przepiséw bhp, ergono-
mii pracy, w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Warsza-
wie. W finale konkursu ,Sprawny w zawodzie” 21 marca br. w kate-
gorii bezpieczenstwo i higiena pracy 20 mtodych przedstawicieli
mazowieckich jednostek organizacyjnych OHP rywalizowato, od-
powiadajac na 30 pytan. Nad przebiegiem konkursu czuwata ko-
misja w sktadzie: reprezentujaca OHP Nina Kowalewska, nadin-
spektor pracy Ewelina Debowska, inspektor pracy Pawet Zwirba,
radca w Sekcji Prewencji i Promocji Dominik Sadza. Po zacietej
rywalizacji (konieczne byto zorganizowanie dogrywki) wytonio-
no laureatéw. Pierwsze miejsce zajeta Julia Swiecka, miejsce dru-
gie - Wiktoria Postek, miejsce trzecie - Jakub Dryja. Zwyciezcom

gratulowali i nagrody wreczyli Lilianna Kozielska, wojewdédzki ko-
mendant OHP w Warszawie oraz Andrzej Cegta, okregowy inspek-
tor pracy w Warszawie. Paristwowa Inspekcja Pracy po raz drugi
jest wspotorganizatorem tego konkursu.

Wspotpraca z OBWE przeciwko handlowi
ludzmi

W siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie 26 marca
2024 r. odbyto sie spotkanie poswiecone tematyce handlu ludz-
mi i dziataniom majacym na celu przeciwdziatanie temu zjawisku
w Polsce oraz w regionie dziatarh OBWE, w szczeg6lnosci w kon-
tekscie duzego naptywu obywateli Ukrainy po wybuchu wojny
w tym kraju. Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hryc-
ko rozmawiata z dr Kari Johnstone, specjalnym przedstawicie-
lem i koordynatorem ds. zwalczania handlu ludzmi Organizacji
Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie (OBWE). Przedstawiciele
PIP omoéwili dziatania nadzorczo-kontrolne w zakresie legalnosci
zatrudnienia, powierzania innej pracy zarobkowej i wykonywania
pracy przez cudzoziemcéw oraz dziatania prewencyjne i dorad-
cze podejmowane przez PIP miedzy innymi w ramach realizacji
Krajowego Planu Dziatan Przeciwko Handlowi LudZzmi, koordyno-
wanego przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administra-
¢ji. W dyskusji koncentrowano sie na dziataniach skierowanych do
cudzoziemcdw z panstw trzecich, ktérzy sa najbardziej narazeni
na ewentualne naruszenia ich praw, w tym na ryzyko pracy przy-
musowej. Z ramienia GIP w spotkaniu uczestniczyli takze: Dariusz
Gorski, p.o. dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia oraz
Nina Dulna, ttumacz z Sekcji Wspétpracy z Zagranica.

Jak ocenic ryzyko zawodowe?

20 marca 2024 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach
odbyto sie szkolenie w ramach inauguracji programu prewencyj-
nego ,Efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodowym”. Spotkanie
poswiecone byto zagadnieniom dotyczacym oceny ryzyka zawo-
dowego, w tym identyfikacji zagrozen w zaktadzie pracy, doku-
mentowaniu wynikéw oceny, jak réwniez podejmowaniu dziatan
na rzecz eliminagji lub ograniczenia zagrozen wystepujacych w $ro-
dowisku pracy i wspotdziatania w tym zakresie z pracownikami. Ce-

lem programu jest popularyzacja prawidtowej oceny ryzyka zawo-
dowego jako kluczowego elementu zarzadzania bezpieczeristwem
w pracy i prewencji wypadkowej, wsparcie merytoryczne praco-
dawcow poprzez szkolenia, materiaty edukacyjne i pomoc eksperc-
ka oraz podnoszenie poziomu wiedzy i praktycznych umiejetno-
$ci przedstawicieli stuzby bhp z zakladdw pracy uczestniczacych
w programie. W szkoleniu wzieto udziat 33 uczestnikéw z 30 firm.

Konferencja na temat dialogu
spolecznego

22 marca 2024 r. w Sali BHP Stoczni Gdanskiej odbyfa sie konfe-
rencja na temat dialogu spotecznego ,Ukfady zbiorowe pracy
kluczem do partycypacji pracowniczej”, zorganizowana przez Re-
gion Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”, a realizowana w ramach pro-
jektu ,Dialog spoteczny kluczem do rozwoju”. Prelegentami na
konferencji byli: dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW, reprezen-
tujacy Katedre Prawnych Probleméw Administracji i Zarzadzania
Wydziatu Zarzadzania UW; Michat Maksymiuk, zastepca dyrek-
tora zarzadzajacego i wiceprezes zarzadu ,Pracodawcéw Pomo-
rza"; Agata Okliniska, zastepca dyrektora Departamentu Dialo-
gu i Partnerstwa Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Stawomir Adamczyk, kierownik Dzia-
tu Branzowo-Konsultacyjnego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku na konferencji
reprezentowata Patrycja Potocka-Szmon, zastepca okregowe-
go inspektora pracy ds. prawno-organizacyjnych, ktéra ocenita
kondycje zawierania umoéw zbiorowych w kontekscie stosowa-
nia uktadéw zbiorowych na terenie wojewddztwa pomorskiego.
Podczas panelu dyskusyjnego dokonano analizy konkretnych roz-
wigzan w uktadach zbiorowych pracy oraz propozycji zmian usta-
wowych, zwigzanych z prawem zwigzkowym, Kodeksem pracy
i unijnymi dyrektywami. Rozwazano tez ich wady i zalety w celu
znalezienia optymalnego sposobu wyjscia ze stagnacji w zawie-
raniu uktadéw zbiorowych pracy oraz stuzacych ich upowszech-
nieniu. Projekt ,Dialog spoteczny kluczem do rozwoju” otrzymat
dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-
2021, w ramach programu ,Dialog spoteczny — godna praca”.

Nowoczesny wymiar ochrony pracy

Pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie z okazji
105-lecia Panstwowej Inspekgji Pracy przygotowali filmik okolicz-
nosciowy. Zrobili to wtasnymi sitami od pomystu po ostatni klaps.
To ich autorski scenariusz, realizacja i montaz i to oni staneli za
kamerami, przygotowali plany zdjeciowe oraz na nich wystapili.
Gratulujemy im efektu koricowego! Dziekujemy takze za przypo-
mnienie nam wszystkim o wartosciach PIP, ktére legty u podstaw
inspekgcji i stanowia o jej przysztosci. Nowoczesny wymiar ochro-
ny pracy to hasto tegorocznych obchodéw, a tak to hasto widza
i opisujg pracownicy urzedu - kliknij tutaj i zobacz film! Lista oséb
zaangazowanych w jego powstanie jest bardzo dtuga. Za koncep-
cje projektu odpowiadali Ewelina Kolanowska-Wrornska, Tomasz

Okulewicz i Weronika Bruszkowska, a scenariusz i rezyserie po-
wierzono Konradowi Pachciarkowi. Szefowi OIP w Szczecinie gra-
tulujemy nie tylko tej produkgji, ale takze fantastycznego zespotu.

Polsko-norweska wymiana doswiadczen

Wymiana doswiadczen i proba wzajemnego zrozumienia sposo-
bu funkcjonowania organdw kontrolnych obu krajow byta gtow-
nym celem wizyty inspektoréw pracy norweskiej inspekgji pra-
cy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Biatymstoku. W dniach
5i6 marca 2024 r.z wizytg studyjna przebywata na Podlasiu dele-
gacja trzech norweskich inspektoréw pracy wraz ze specjalistami
zDepartamentu Legalnosci Zatrudnienia Gtéwnego Inspektoratu
Pracy. Spotkanie to odbyto sie w ramach 6. edycji projektu Euro-
delegowanie, ktérego liderem jest francuski osrodek szkoleniowy
INTEFP. Program wizyty zaktadat m.in. poznanie metodyki kontroli
prowadzonych przez polskich inspektoréw w zakresie warunkow
pracy, legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw i delegowania pra-
cownikéw na terytorium Norwegii w ramach swiadczenia ustug.
Byto to mozliwe dzieki przeprowadzeniu wspélnych dziatan kon-
trolnych, m. in. w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ produk-
cyjna na Podlasiu i jednoczesnie delegujacych pracownikéw do
Norwegii w ramach $wiadczenia ustug, w tym przypadku ustug
montazowych na norweskim rynku budownictwa modutowego.

Z wizyta na Litwie

W dniach 18-20 marca 2024 r. nadinspektorzy pracy Piotr Kotlin-
ski i Marek Modrzejewski z OIP w Krakowie przebywali na Litwie
na zaproszenie litewskiej inspekcji pracy. Wyjazd zostat zorgani-
zowany przy wspétpracy z Europejskim Urzedem ds. Pracy (ELA)
w ramach wspotpracy transgranicznej. Przedstawiciel litewskiej in-
spekgji pracy zapoznat inspektoréw z Polski z nowo utworzonym
przy gtéwnym inspektoracie pracy na Litwie zespotem ds. kontroli
legalnosci zatrudnienia, ktdry sktada sie z przedstawicieli Inspek-
cji Pracy, Urzedu Skarbowego i litewskiego odpowiednika ZUS. In-
spektorzy z Polski oraz przedstawiciele ELA uczestniczyli jako ob-
serwatorzy w kontrolach legalnosci zatrudnienia prowadzonych
przez ten zespét oraz funkcjonariuszy Litewskiej Strazy Granicznej
na dwéch placach budéw w Wilnie. Kontrole umozliwity zapozna-
nie sie z systemem kontroli legalnosci zatrudnienia na Litwie oraz
wzajemng wymiane dos$wiadczen.


https://www.youtube.com/watch?v=7SgfBBylGdA&t=18s

ROP w nowym sktadzie

Marszatek Sejmu powoftat cztonkéw do Rady Ochrony Pracy

wudziestego sibdmego marca Mar-
D szatek Sejmu Szymon Hotownia

przekazat akty powotania czton-
kom ROP na nowa - Xll kadencje.

- W konstytucji czytamy, ze praca znaj-
duje sie pod ochronag Rzeczypospolitej
Polskiej, a panstwo sprawuje nadzér nad
warunkami jej wykonywania. Nie bez
przyczyny te wiasnie stowa znalazly sie
na samym wstepie ustawy zasadniczej.
To pokazuje, jaka wage przywigzuje pan-
stwo do tej dziatalnosci cztowieka — po-
wiedziat do zebranych Marszatek Sejmu.

Szymon Hotownia méwit rowniez
o wyzwaniach, z jakimi cztonkowie Rady
beda musieli sie zmierzy¢, w tym o no-
wych technologiach na rynku pracy. Zy-
czytzebranym owocnych obrad i transpa-
rentnych dziatan.

Podczas procesu wytaniania przedsta-

wicieli ROP Szymon Hotownia odstapit
od wskazywania organizacji uprawnio-
nych do zgtaszania kandydatéw.

- Ciesze sie, ze po raz pierwszy w skta-
dzie Rady Ochrony Pracy znajduje sie pie¢
0s6b wytonionych w ramach otwartego
naboru. Zrobilismy ten eksperyment i bar-
dzo sie z niego cieszymy. 5 os6b, a kandy-
datek i kandydatéw byto 28. To pokazuje,
ze zainteresowanie Srodowiska eksperc-
kiego, spoteczenstwa obywatelskiego
jest duze - podkreslit Szymon Hotownia.

Do ROP zostali powotani: Bozena Bo-
rys-Szopa, Adam Dziedzic, Krzysztof Ga-
dowski, Monika Gtadoch, Barbara God-
lewska-Bujok, Rafat Hrynyk, Zbigniew
Janowski, Joanna Jurewicz, Krzysztof Ka-
czorek, Cezary Kazmierczak, Kazimierz
Kimso, Kazimierz Kleina, Zbigniew Kon-
winski, Janusz Kowalski, Michat Lewan-

dowski, Jan F. Libicki, Jacek Mecina, Bo-
gustaw Motowidetko, Izabela Katarzyna
Mrzygtocka, Jan Przywozny, Leszek Ry-
marowicz, Michat Sewerynski, Grazy-
na Spytek-Bandurska, Wojciech Szara-
ma, Ryszard Terlecki, Dariusz Trzcionka,
Jozef Witczak, Wiktor Marek Zawieska,
Marta Zbucka-Gargas, Zbigniew Zurek.
Funkcje przewodniczacej bedzie petnita
poset Izabela Katarzyna Mrzygtocka.

roczystos¢ odbyta sie w obecno-
U $ci minister rodziny, pracy i polityki

spotecznej Agnieszki Dziemiano-
wicz-Bak, Gtéwnego Inspektora Pracy Ka-
tarzyny tazewskiej-Hrycko oraz kierow-
nictwa Kancelarii Sejmu: ministrow Jacka
Cichockiego, Michata Deskura i Dariusza
Salamonczyka. Rzecznika Praw Obywa-
telskich reprezentowat dyrektor general-
ny Michat Szwast.
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Jak udowodnic prace?

Problemy z udokumentowaniem stazu pracy
za granica. Uwagi praktyczne

Prawidlowe ustalenie stazu
pracy jest istotne z punk-
tu widzenia pracowni-

ka, stad tez po jego stro-
nie lezy prawidtowe wyka-
zanie wszystkich okresow
zatrudnienia, w tym u pra-
codawcow zagranicznych.

taz pracy jest instytucja prawa pracy
S wptywajaca na kazdy z etapow za-

trudnienia - od zawierania umowy
o prace (w kontekscie nabytych wczedniej
uprawnien) przez pozostawanie w sto-
sunku pracy (staz pracy wptywa m.in. na
dtugos¢ urlopu wypoczynkowego) az do
jego rozwiazania (wptywa m.in. na dtugos¢
okresu wypowiedzenia oraz wysokos¢
odprawy)'. Wptywa on takze na swiad-
czenia (np. urlopowe) i prawo do nagro-
dy jubileuszowe;j.

Rozwdj gospodarczy panstwa? spra-
wia, ze obywatele polscy nie tylko emi-
gruja za praca, ale tez czesto wracaja
z emigracji do kraju3. Jesli beda chcie-
li korzystac z pewnych uprawnien pra-
cowniczych w Polsce, muszg wczesniej
zebra¢ odpowiednie dokumenty, ktére
po powrocie umozliwig wykazanie okre-
sOw pracy za granica, a tym samym zali-
czenie ich do stazu pracy. Kolejno$¢ po-
stepowania w omawianej sprawie jest
W uproszczeniu nastepujgca: przed pod-
jeciem zatrudnienia lub w jego trakcie
zgromadzona dokumentacje pracownik
tlumaczy na jezyk polski, przedstawia
pracodawcy i oczekuje pozytywnego fi-
natu sprawy. Pozornie procedura wyda-
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je sie fatwa, niestety w praktyce nie za-
wsze jest to tak jednoznaczne, o czym
Swiadcza kierowane do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Olsztynie pytania
prawne dotyczace tej materii.

Bez ograniczen

Zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrud-
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nienia i instytucjach rynku pracy* (dalej:
u.p.z.) udokumentowane okresy zatrud-
nienia, przebyte za granica u pracodaw-
cy zagranicznego, sa zaliczane do okre-
séw pracy w Rzeczypospolitej Polskiej
w zakresie uprawnien pracowniczych. Ta-
kie sformutowanie oznacza, ze do upraw-
nien pracowniczych brane sa pod uwa-
ge wszystkie — poparte odpowiednimi



dokumentami - okresy zatrudnienia za
granica u pracodawcy zagranicznego,
niezaleznie od kraju oraz bez wzgledu na
obywatelstwo pracownika. Ustawodaw-
ca nie wprowadza zadnych ograniczen te-
rytorialnych, stad tez bez znaczenia jest,
czy praca odbywata sie w panistwie nale-
zacym do UE lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (dalej: EOG), ani czy pra-
cownik posiada obywatelstwo ktérego$
z tych krajéw. Przepis powyzszy nie uza-
leznia uznania stazu pracy wytacznie wo-
bec pracownikéw posiadajacych obywa-
telstwo jednego z krajéw UE, odnosi sie
réwniez do pozostatych pracownikéw,
spoza Wspdlnoty. Podobnie w doktrynie
przyjmuje sie, ze obecnie kazdy okres za-
trudnienia pracowniczego podlega takie-
mu zaliczeniu, niezaleznie od tego, czy
w okresie tego zatrudnienia byty odpro-
wadzane jakiekolwiek sktadki na polskie
fundusze publiczne®. Podkresla sie przy
tym, ze ze sformutowania uzytego w art.
86 u.p.z. wynika, ze osoba zatrudniona
za granica musi wykonywac osobiscie
prace na podstawie stosunku pracy (in-
dywidualnego stosunku pracy w rozu-
mieniu przepiséw wspolnotowych) w ro-
zumieniu prawa kraju, w ktérym ta praca
jest wykonywana®.

Szerokie rozumienie
dokumentu

Jedynym warunkiem jest udokumento-
wanie posiadanego stazu pracy. Przywo-
tany przepis, podobnie jak polskie prawo
pracy, nie okresla rodzaju dokumentu, na
podstawie ktorego nalezy udokumento-
wac okres zatrudnienia. ,Udokumentowa-
nie zagranicznych okreséw zatrudnienia”
trzeba wiec rozumie¢ szeroko, stosujac
wyktadnie jezykowa i celowosciowa tego
sformutowania. Ustawodawca postuzyt sie
pojemnym pojeciem udokumentowania
okreséw zatrudnienia, co powoduje, ze ka-
talog dowoddw jest obszerny. Do podob-
nych konkluzji prowadzi réwniez wyktad-
nia jezykowa. Jest ona najwazniejszym

rodzajem wykfadni prawniczej (w doktry-
nie podkresla sig, ze ma pierwszenstwo
przed wyktadnia systemowa i funkcjo-
nalng, ktére petnia role pomocnicza-sub-
sydiarna)’. Polega na ustaleniu znaczenia
stéw, wyrazen i zwrotéw uzytych w tek-
$cie przepisu prawnego, w szczegdlnosci
tych, ktore sg nieostre lub wieloznaczne.
W orzecznictwie podkreéla sie zreszty, ze
to wiasnie jezyk, a nie inne media, sa pod-
stawowym $rodkiem komunikacji prawo-
dawcy z adresatami jego normé. Stad tez
przy prébie wyjasnienia tego sformuto-
wania za pomocg wyktadni jezykowej, po-
mocniczo mozna bytoby skorzystac z sy-
noniméw pojecia ,udokumentowanie”.
Internetowy stownik synoniméw® wymie-
nia wérod nich m.in. dowod, objasnienie,
potwierdzenie, wyjasnienie, uargumen-
towanie czy uprawdopodobnienie. Jak
wida¢, pojecie ,udokumentowanie” ma
szerokie znaczenie. Stosujac pomocni-
czo wykfadnie celowosciowa, nalezatoby
w tym miejscu przypomnie¢ wyrok Sadu
Najwyzszego, w ktérym zaakcentowano
koniecznos¢ brania pod uwage ratio le-
gis ustawy (a wiec jej cel i sens), w szcze-
goélnosci przy dokonywaniu wykfadni ce-
lowosciowej normy art. 86 u.p.z."°

W praktyce jedynym zastrzezeniem
sformutowanym wprost przez ustawo-
dawce jest to, ze dowdd poswiadczaja-
cy zagraniczne okresy zatrudnienia musi
przybiera¢ forme dokumentu. Powo-
duje to, ze pojecie dokumentu nalezy
z kolei interpretowac w $cistym zwigz-
ku z definicja zawarta w art. 773 usta-
wy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny™ w zwiagzku z art. 300 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
cy.? Zgodnie z nig dokumentem jest no-
$nik informacji umozliwiajacy zapozna-
nie sie z jej trescia. Szerokie rozumienie
tego pojecia znajduje odzwierciedlenie
w orzecznictwie sagdowym, wskazuja-
cym, ze ,w Swietle przepisu prawa ma-
terialnego, tj. art. 773 k.c., dokumentem
jest kazdy nosnik informacji umozliwia-

jacy zapoznanie sie z jej trescig. Warun-
kiem uznania okreslonego srodka za do-
kument nie jest zatem opatrzenie go
podpisem wystawcy. Przeciwnie, przyj-
muje sig, ze podpis nie przesadza o ist-
nieniu dokumentu. Tres¢ dokumentu
(informacje) moze by¢ przekazywana
dowolnymi sposobami. Moga to by¢
znaki graficzne,
ale takze dzwiek
czy obraz. Z kolei
no$nik dokumen-
tu moze miec rdz-
na postac, zaréw-
no papierowa, jak
i elektroniczng™.
Winnym orzecze-
niu Sad Apelacyj-
ny w Biatymsto-
ku zauwazyt, ze
~dokumentem
W znaczeniu ma-
terialnego, ale
i procesowego
prawa cywilnego
jest kazdy nosnik,
ktory umozliwia
zapoznanie sie
zzawartg na nim
informacja (art.
773 k.c.). Moga
nim by¢ zatem
réwniez kseroko-
pie, oile tylko za-
warta jest w nich
mysl ludzka”*. Na marginesie niniejszej
analizy nalezy zwréci¢ uwage na intere-
sujaca wzmianke, jaka poczynit Sad Ape-
lacyjny w Poznaniu w jednym z wyro-
kéw w odniesieniu do samego nosnika
informacji (dokumentu), wskazujac, ze
»artykut 773 k.c. stanowi, ze dokumen-
tem jest nosnik informacji umozliwiaja-
Cy zapoznanie si¢ z jej trescia. Nieistot-
nym elementem jest substrat, na ktérym
informacja zostata ulokowana (papier,
skoéra, drewno, metal, dysk komputero-
wy, karty pamieci, pendrive, urzadzenia
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umozliwiajgce nagranie i odtworzenie
gtosu itp.)"™.

Pojecie udokumentowania szeroko
interpretuja réwniez sady administra-
cyjne, wskazujac, ze pracodawca moze
uwzgledni¢ okres zatrudnienia pracow-
nika za granica na podstawie kazdego
dostarczonego przez niego dokumen-

tu, np. swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o wykonywaniu pracy, dokumentu pfa-
cowego, ubezpieczeniowego, podatko-
wego, listu polecajacego, formularza po-
twierdzajacego okres ubezpieczenia lub
zatrudnienia w innym panstwie czton-
kowskim, odcinkéw wyptat wynagrodze-
nia, zaswiadczenia o objeciu pracownika
ubezpieczeniem spotecznym, karty po-
datkowej otrzymywanej od pracodaw-
cy w chwili rozwigzania umowy o pra-
ce czy karty podatkowej otrzymywanej
na zakonczenie roku podatkowego'®.
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Z kolei zgodnie ze stanowiskiem pre-
zentowanym przez Ministerstwo Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej pracow-
nik moze udokumentowac zagraniczne
okresy zatrudnienia wszelkimi doku-
mentami, ktére co najmniej uprawdo-
podobniaja fakt zatrudnienia u praco-
dawcy zagranicznego, przedstawiajgc
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np. umowe o prace, zaswiadczenie wy-
stawione przez pracodawce, odcinki wy-
ptat wynagrodzenia czy zaswiadczenia
dotyczace podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu'. Mozliwos¢ uprawdopo-
dobnienia, a nie udowodnienia, jest sy-
tuacja niewatpliwie korzystna dla pra-
cownika, gdyz w tej sytuacji wymagane
jest, aby przedstawiane przez niego fak-
ty byty na tyle prawdopodobne, by mo-
gty zostac uznane przez pracodawce za
wiarygodne. Zgodnie z orzecznictwem
Sadu Najwyzszego uprawdopodob-

Prawo

nienie moze nastapi¢ w kazdy mozli-
wy sposéb (nie moze opierac sie wy-
facznie na twierdzeniach), a konieczne
jest co najmniej nalezyte uzasadnienie
tych twierdzen'.

Wachlarz mozliwosci

W swietle powyzszych uwag pracownik nie
musi przedstawiac zagranicznego odpo-
wiednika $wiadectwa pracy, co jest o tyle
wazne, ze dokument ten nie wszedzie jest
znany, np. w Wielkiej Brytanii. Wystarczy
kazdy inny dokument pozwalajacy upraw-
dopodobnic fakt pracy u zagranicznego
pracodawcy. W zwiagzku z tym, w mojej
ocenie, lista dokumentéw pozwalajacych
udowodni¢ (uprawdopodobni¢) fakt pra-
cy poza granicami Polski jest w zasadzie
otwarta®.

Przyktadowo, u pracownikéw chca-
cych wykazaé swoj staz pracy w Wiel-
kiej Brytanii do takich dokumentéw za-
liczy¢ bedzie mozna nie tylko umowy
o prace, ale takze dowody wyptat wy-
nagrodzenia, zaswiadczenie o objeciu
ubezpieczeniem spotecznym, tzw. pays-
lipy, czy zaswiadczenie o zatrudnieniu
wystawione przez zagranicznego pra-
codawce, formularze P45 i P60, warunki
takie spetnia¢ moze réwniez opinia (list
polecajacy, rekomendacje) od bytego
pracodawcy. W Krélestwie Belgii bedzie
to formularz C4, umowa o prace, rocz-
ne rozliczenia podatkowe, ,loonbrief”
lub ,fiche de paie” - pierwszy i ostatni
z kazdego okresu zatrudnienia. W Kré-
lestwie Niderlandéw umowa o prace,
«Jaaropgave” lub ,Jaaropgaaf”, ,loon/
salarisspecificatie”, ,loon/salaris speci-
ficatie” lub ,loonspecificatie” - pierw-
szy i ostatni z kazdego okresu zatrudnie-
nia. Powracajac z Francji, warto z kolei
zabrac 4 ostatnie odcinki potwierdzaja-
ce otrzymane wynagrodzenie (,bulletins
de salaire”), potwierdzenie rejestracji
pracodawcy w Pble emploi (,Attesta-
tion d'employeur destinée a Pole em-
ploi de chaque employeur francais”),



Swiadectwa pracy z kazdego okresu
zatrudnienia (,Certificats de travail”),
umowy o prace z kazdego okresu za-
trudnienia (,Contrats de travail”), doku-
ment tozsamosci ze zdjeciem. W Nor-
wegii wydawany jest ,NAV 04-02-03
- bekreftelse pa ansettelsesforhold”
- z kazdego okresu zatrudnienia (for-
mularz wypetniany przez pracodaw-
ce), roczne rozliczenia podatkowe ,lgn-
ns- og trekkoppgave”, ostatni odcinek
potwierdzajgcy otrzymane wynagro-
dzenie - z kazdego okresu zatrudnie-
nia, umowa o prace. Z kolei przebywa-
jacy w naszym kraju pracownicy spoza
UE lub EOG, np. obywatele Ukrainy, staz
pracy moga przedstawic¢ poprzez tzw.
ksigzeczke zatrudnienia.

Moze to byc¢ jeden dokument, ale
nic nie stoi na przeszkodzie, aby w razie
watpliwosci pracownik dostarczyt do-
datkowe dokumenty?. Jezeli pracodaw-
ca ma watpliwosci, czy przedstawiony
przez pracownika dokument potwierdza
fakt zatrudnienia u pracodawcy zagra-
nicznego, moze zwrdcic sie o ztozenie
przez pracownika dodatkowych wyja-
$nien, ktére moga by¢ przedstawione
np. w formie zwyktej pisemnejlub elek-
tronicznej. Wydaje sie, ze zasadng jest
sugestia, ze w razie watpliwosci nalezy
stosowac do wyktadni dokumentéw za-
sade interpretacji na korzys¢ pracowni-
ka. W tym kontekscie stusznie podnosi
sie racjonalny argument, iz wobec mno-
gosci umdw i znaczacych réznic miedzy
systemami prawnymi poszczegélnych
krajéw nie sposéb przyjac¢ jednolitych
kryteriow oceny?'. Tak wiec kazdy przy-
padek powinien by¢ oceniany indywidu-
alnie. Jednak ostateczna ocena przed-
stawionych dokumentéw lub zeznan
zawsze nalezy do pracodawcy.

Wiarygodne tlumaczenie

Na marginesie niniejszego watku warto
wspomniec o ttumaczeniu dokumentéw
obcojezycznych na jezyk polski. Watpli-
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wosci dotycza upowaznienia (podstawy
prawnej) zadania pracodawcy do dostar-
czenia przez pracownika ttumaczenia do-
kumentu sporzadzonego w jezyku ob-
cym, z ktérego wynika zagraniczny staz
pracy, oraz czy ttumaczenie takie powin-
no zosta¢ dokonane przez thumacza przy-
siegtego, a jesli tak, to kto w takim przy-
padku ponosi jego koszty.

Nie ma obowiazku dostarczania ttu-
maczenia urzedowego dokonanego
przez ttumacza przysiegtego doku-
mentéw obcojezycznych. Jezeli jed-
nak przedtozony dokument lub jego
prywatny przektad (dokonany przez
podmiot niebedacy ttumaczem przysie-
gtym) budzi uzasadnione watpliwosci co
do jego wiarygodnosci, wéwczas pra-
codawca ma prawo zadac, aby pracow-
nik dostarczyt ttumaczenie obcojezycz-

nego dokumentu, dokonane na wtasny
koszt. Zgodnie zart. 4iart. 5 ust. 1 usta-
wy z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezy-
ku polskim? (dalej: u.j.p.) jezyk polski
jest jezykiem urzedowym, a podmioty
wykonujgce zadania publiczne na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej doko-
nuja wszelkich czynnosci urzedowych
oraz sktadaja oswiadczenia woli w jezy-

ku polskim, chyba ze przepisy szczegél-
ne stanowig inaczej®. To na pracowni-
ku lub kandydacie do pracy spoczywa
(ewentualny) obowiazek wykazania sie
odpowiednimi i zrozumiatymi dla pra-
codawcy dokumentami. Wnioski takie
mozna wyprowadzi¢ z tresci art. 6 k.c.
w zwiazku z art. 300 k.p., ktéry stano-
wi, ze ciezar udowodnienia faktu spo-
czywa na osobie, ktéra z tego faktu wy-
wodzi skutki prawne. Do podobnych

konkluzji prowadzi positkowe zasto-
sowanie art. 7 ust. 1 oraz art. 8 ust. 1
u.j.p., ktére wskazuja, ze w szczegélno-
$ci umowy z zakresu prawa pracy spo-
rzadza sie w jezyku polskim. Nieprzed-
tozenie przettumaczonego dokumentu
moze stanowi¢ podstawe do jego po-
miniecia®. Stad tez dla zachowania wia-
rygodnosci ttumaczenia za uzasadnio-
ne nalezy uzna¢ potencjalne zadanie
pracodawcy, aby zostato ono sporza-
dzone (potwierdzone) przez ttumacza
przysiegtego. Oczywiscie pracodawca
moze uznac za dostatecznie wiarygodne
tltumaczenie sporzadzone przez osobe
niemajaca takiego statusu lub po pro-
stu sam rozumie tre$¢ przedtozonych
mu dokumentoéw.

Wydaje sie zasadne, aby w aktach
osobowych umieszcza¢ dokumenty
przettumaczone na jezyk polski nieza-
leznie od tego, czy przektad bedzie do-
konany przez ttumacza przysiegtego czy
tez inny podmiot. Wynika to posrednio
z art. 4 w zwiazku z art. 7 u.j.p. W dok-
trynie zauwaza sie przy tym, ze zasady
dotyczace uzywania jezyka polskiego
odnosza sie do wszystkich dokumen-
téw wynikajacych z zakresu prawa pra-
cy i sporzadzanych przez pracodawce?.
Prowadzi to do konkluzji, ze dotyczy¢ to
moze rowniez dokumentow ztozonych
przez kandydata, a zwigzanych z ubie-
ganiem sie o zatrudnienie. Powigzane
jest to bezposrednio z ewentualnym
uzyskaniem przez taka osobe statusu
pracownika, czyli zzawarciem umowy
o prace. W tym momencie po stronie
pracodawcy powstaje obowiazek za-
tozenia akt osobowych i umieszczenia
takich dokumentéw w czesci A. Z kolei
uzupetnienie przez pracownika doku-
mentacji w trakcie zatrudnienia skut-
kowac bedzie ztozeniem ich do czesci
B akt osobowych. Umieszczenie prze-
ttumaczonego dokumentu w aktach
pracowniczych pozwala jasno okresli¢
przystugujace uprawienia, np. urlopowe.

Biorac pod uwage ubogie orzecznic-
two sadowe oraz nieliczne komentarze
doktryny, w razie watpliwosci mozna
dodatkowo siegna¢ po informacje znaj-
dujace sie na oficjalnej stronie rzadowej
www.powroty.gov.pl. Pozwolg one le-
piej zrozumie¢ odrebnosci przepiséw
prawa pracy w Polsce i w innych krajach.

W przypadku udokumentowania

przez pracodawce dokumentem nalezy
ten okres pracy zaliczy¢ do stazu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze. W razie odmowy zaakceptowania
takich dokumentéw zasadne moze by¢
podjecie krokéw przed witasciwym sa-
dem pracy w celu dochodzenia uzna-
nia wynikajacych z tego tytutu upraw-
nien pracowniczych.

Marcin Smolski,
OIP Olsztyn

przez pracownika stazu pracy za gra-
nicg odpowiednim, zaakceptowanym
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- SN podkreslit w nim: ,Nalezy przyjac, ze roszczenie jest uprawdopodobnione, jezeli istnieje na pierwszy
rzut oka, bez gtebszego wnikania we wszystkie mozliwe aspekty faktyczne i prawne sprawy, znaczna szansa,
ze w Swietle przytoczonych przez wnioskodawce twierdzer faktycznych popartych dowodami lub $rodkami
nie bedacymi dowodami w rozumieniu k.p.c. przystuguje ono uprawnionemu”.
19. Wykaz dokumentdw podany za: https:/zielonalinia.gov.pl/-/potwierdzenie-okresow-pracy-za-granica-
po-powrocie-do-polski-niezbedne-dokumenty (dostep: 18.03.2024). Z kolei szczegdtowy wykaz dokumentéw
z poszczegdinych krajow UE oraz EOG dostepny jest na stronie WUP Biatystok: udokumentowanie stazu
pracy za granica - dokumenty (dostep: 18.03.2024).
20. R. Lisicki, Konsultacje i wyjasnienia, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 5/2009, s. 42-43.
21. M. Culepa, M. Rotkiewicz, D. Wotoszyn-Kadziotka, Ustawa ..., op. cit.
22.Tekst jedn. Dz.U. 2021 poz. 672.
23. Np. wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie z 7.07.2015, IIl SA/Kr 406/15.
24.Np. wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 29.09.1997, IIl SA 362/96.
25. M. Natecz, Akta osobowe. Prowadzenie. Dokumenty. Ochrona danych, Warszawa 2013, Legalis/el.
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Kontrola trzezwosci pracownikow

Wszystko, co musza wiedziec
pracodawca | pracownik

Obowiazek zachowania trzezwosci w pracy nalezy do podstawowych obowigzkéow
pracowniczych. Wykonywanie jakichkolwiek czynnosci zawodowych w stanie nietrzezwosci,
w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajacego podobnie do alkoholu nalezy oceniac
jako karygodne i nieznajdujace usprawiedliwienia.

do alkoholu powoduje zaktdcenie funkcjonowania organi-

zmu, w tym zaburzenia czynnosci poznawczych i brak pet-
nej kontroli nad organizmem. Reakcje organizmu w takich sytu-
acjach sa czesto nieprzewidywalne, a konsekwencje takich dziatan
moga by¢ nieodwracalne. Podejmowanie pracy przez pracowni-
ka znajdujacego sie w takim stanie moze stanowic zagrozenie zy-
cia i zdrowia samego pracownika, innych o0séb, a takze mienia.

S pozycie alkoholu lub zazycie $rodka dziatajgcego podobnie

Przed nowelizacja

Do 21 lutego 2023 roku, czyli do dnia wejscia w zycie noweliza-
¢ji Kodeksu pracy, przeprowadzenie badania wywotywato licz-
ne kontrowersje w doktrynie prawa pracy, a takze w praktyce,
podczas badania pracownika. Pracodawca miat bowiem ogra-
niczona mozliwos¢ zbadania pracownika na obecnos$¢ substan-
¢ji psychoaktywnych w jego organizmie. Podstawe uprawnienia
pracodawcy stanowit wowczas wytacznie art. 17 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziata-
niu alkoholizmowi. Przepis ten przewidywat mozliwos¢ poddania
pracownika badaniu, przy czym dotyczyt on wytacznie badania
na zawartos¢ alkoholu (nie obejmujac swoim zakresem srodkow
podobnie dziatajacych do alkoholu, jak narkotyki czy dopalacze).
W polskim systemie prawa pracy brakowato analogicznej regulacji
okreslajacej procedure badania pracownikéw na obecnos¢ wich
organizmach srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu. Zatem
wejscie w zycie omawianych zmian w Kodeksie pracy umozliwito
pracodawcom wprowadzenia prewencyjnej kontroli pracownikéw
na obecno$¢ w ich organizmach alkoholu lub srodkéw dziataja-
cych podobnie do alkoholu. Wobec czego ustawodawca, decydu-
jac sie na wprowadzenie do Kodeksu pracy omawianych zmian,
dat wyraz troski nie tylko o bezpieczenstwo samego pracowni-
ka, lecz takze innych oséb, dobre imie pracodawcy oraz mienie.
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Z uwagi na obszernos¢ podejmowanej problematyki jej omé-
wienie zostanie podzielone na dwie czesci. W czesci pierwszej
skupie sie na najwazniejszych kwestiach majacych znaczenie dla
pracodawcy, a zwigzanych z wprowadzeniem kontroli badania
stanu trzezwosci lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoho-
lu. W tym zakresie odniose sie do przestanek, jakie musi spetni¢
pracodawca w przypadku wprowadzenia w zakfadzie pracy kon-
troli stanu trzezwosci lub badania na obecnos¢ srodkéw dziata-
jacych podobnie do alkoholu. Zwréce uwage takze na sposob
i warunki przeprowadzenia takiego badania. Odniose sie do pro-
blematyki przetwarzania danych osobowych w zwigzku z prze-
prowadzeniem badania oraz omoéwie istotny zapis w zakresie do-
tyczacym przechowywania przez pracodawce wyniku badania
w dokumentacji pracownicze;j.

W czesci drugiej artykutu omoéwie konsekwencje, jakie nie-
sie dla pracownika wykrycie u niego podczas badania faktu
spozywania alkoholu lub zazycia srodkéw dziatajacych po-
dobnie do alkoholu. Zasygnalizuje, jakie dziatania moze pod-
ja¢ pracodawca wobec takiego pracownika. Omoéwie takze
uprawnienia inspektora pracy w zakresie kontroli dokumen-
tacji zwigzanej z wprowadzeniem i przeprowadzaniem kon-
troli trzezwosci pracownikéw.

Cel i przestanki

Celem badania jest ustalenie, czy pracownik jest trzezwy, czy
w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci badz
pod dziataniem innych srodkéw dziatajacych podobnie do alko-
holu. Definicje legalne stanu po uzyciu alkoholu i stanu nietrzez-
wosci znajdujemy w art. 46 ust. 2 i ust. 3 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Zgodnie z uste-
pem 2 ustawy stan po uzyciu alkoholu zachodzi wtedy, gdy ste-
zenie alkoholu we krwi wynosi od 0,2 do 0,5 promila lub gdy za-

wartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi od 0,1 do
0,25 mg w 1 dm?. Natomiast ustep 3 wskazuje, ze stan nietrzez-
wosci zachodzi, gdy zawartosc¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do: stezenia we krwi powyzej 0,5 promila alkoholu albo
obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu
w 1 dm3. Natomiast za brak obecnosci alkoholu w organizmie pra-
cownika uznaje sie przypadki, w ktorych zawartos¢ alkoholu nie
osigga lub nie prowadzi do osiggniecia wartosci wiasciwych dla
stanu po uzyciu alkoholu. Takie rozwigzanie jest koherentne
z zakresem przedmiotowym wykroczenia stypizowane-
gow art. 70 § 2 Kodeksu wykroczen. Zgodnie z trescig
wskazanego przepisu odpowiedzialnosci podlega
ten, kto wbrew obowigzkowi zachowania trzez-
wosci znajduje sie w stanie po uzyciu alkoholu,
$rodka odurzajacego lub innej podobnie
dziatajacej substancji lub srodka i po-
dejmuje w tym stanie czynnosci
zawodowe lub stuzbowe. Podle-
gaonwowczas karze aresztu lub
grzywny. Ustawodawca nie przewi-
dziat zatem kary za podejmowanie czyn-
nosci zawodowych lub stuzbowych przez
osoby, w ktérych organizmie stezenie alkoho-
lu jest nizsze niz 0,2 promila (we krwi) lub 0,1 mg
w 1 dm? (w wydychanym powietrzu).

W kwestii kontroli pracownikéw na obecno$¢ $rod-
kéw dziatajacych podobnie do alkoholu nalezy zauwazy¢,
ze w polskim porzadku prawnym brak jest jednej definicji czy
katalogu srodkéw potocznie nazywanych narkotykami. Usta-
wa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii okresla
definicje m.in. substancji psychotropowych, srodkéw odurzaja-
cych oraz nowych srodkéw psychoaktywnych, a takze zobowig-
zuje ministra wtasciwego do spraw zdrowia do okreslenia, w dro-
dze rozporzadzenia, wykazu tych substancji i srodkéw. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze ustalone w ten sposéb wykazy sa obszerne,
a w zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami technicznymi pra-
codawcy (z uwagi na wykorzystanie jedynie metod niewymaga-
jacych badania laboratoryjnego), ustawodawca zdecydowat sie
na postugiwanie sie szerokim pojeciem srodkéw dziatajacych po-
dobnie do alkoholu.

Obowiazujace przepisy nie natozyty na pracodawce obowigz-
ku kontroli stanu trzezwosci lub srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu, ale daty taka mozliwo$¢. Swiadczy o tym stwierdze-
nie uzyte wart. 221c § 1 k.p. - ,pracodawca moze”. Ponadto wska-
zany przepis przewiduje, ze wprowadzenie takiej kontroli przez
pracodawce moze sie odby¢, gdy zostanie spetniony okreslony
w tym przepisie warunek, tj. jezeli jest to niezbedne do zapew-
nienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub

ochrony mienia. Zgodnie z ,Wielkim Stownikiem Jezyka Polskiego”
stowo ,niezbedny” oznacza taki, ktory jest koniecznie potrzebny
i nie mozna sie bez niego obejs¢. To wiec od decyzji pracodawcy
zalezy to, czy i w jakim zakresie pracownicy zostang objeci kontro-
la. W przypadku pracodawcy, u ktérego dziataja zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe, przed wprowadzeniem badania stanu trzezwo-
$ci konieczne jest jeszcze przeprowadzenie procesu uzgodnienia
ztymi organizacjami. Wprowadzenie kontrolii sposéb jej przepro-
wadzania, w tym rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kon-
troli oraz czas i czestotliwos¢ jej przeprowadzania, powinny
zostac opisane w uktadzie zbiorowym pracy, w regula-
minie pracy albo w obwieszczeniu pracodawcy, je-
zeli pracodawca nie jest objety uktadem zbioro-
wym pracy i nie jest obowiazany do ustalenia
regulaminu pracy. W aktach zaktadowych
stanowiacych Zrédta prawa pracy albo
w obwieszczeniu pracodawcy ma
on ustali¢ wprowadzenie kon-
troli trzezwosci, grupe lub gru-
py pracownikow objetych kontrola
trzezwosci i sposob przeprowadzania
kontroli, w tym rodzaj urzadzenia wykorzy-
stywanego do kontroli, czas i czestotliwosé jej
przeprowadzania. Odpowiednio dotyczy to kon-
troli pracownikéw na obecnos$¢ w ich organizmach
srodkoéw dziatajacych podobnie do alkoholu. Regulacja
ta umozliwia pracodawcy profilaktyczna kontrole trzezwo-

$ci pracownikéw, nie jest wiec zwigzana z weryfikacja podej-
rzen pracodawcy w tym zakresie.

Bez wydania wtasciwego aktu zakladowego profilaktyczna
kontrola trzezwosci pracownikdéw jest niedopuszczalna. Wpro-
wadzenie kontroli wymaga nastepnie poinformowania pracow-
nikéw, informacja powinna zostac przekazana w sposéb przyjety
u danego pracodawcy, nie p6zniej niz 2 tygodnie przed rozpocze-
ciem kontroli. Dodatkowo w zwigzku z zatrudnieniem pracownika
objetego kontrolg trzezwosci lub srodkéw dziatajgcych podob-
nie do alkoholu pracodawca powinien przekaza¢ pracownikowi
przed dopuszczeniem go do pracy informacje w postaci papie-
rowej lub elektronicznej o sposobie przeprowadzania u niego
kontroli. Wprowadzenie terminu ma zagwarantowac pracowni-
kom poinformowanie o tym, ze pracodawca wprowadza w zakta-
dzie pracy kontrole trzezwosci lub kontrole na obecnos$¢ srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholy, a takze o szczegétach zwia-
zanych z jej przeprowadzaniem.

Procedury

Sposéb przeprowadzenia kontroli regulujg przepisy Kodeksu
pracy, rozporzadzenie o badaniu trzezwosci i akt sporzadzony
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przez pracodawce. W Kodeksie pracy ustawodawca zawart dwa
wymaogi co do sposobu prowadzenia kontroli pracownika przez
pracodawce. Po pierwsze, kontrola taka nie moze narusza¢ god-
nosci i innych débr osobistych pracownika. Po drugie, kontrola
moze obejmowac tylko badanie przy uzyciu metod niewymaga-
jacych badania laboratoryjnego. Ponadto pracodawca, przepro-
wadzajac kontrole trzezwosci, musi postugiwac sie urzadzeniem
posiadajacym wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje
lub wzorcowanie.

Rozporzadzenie o badaniu trzezwosci stanowi, ze badanie na
obecnos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu przeprowadza sie
przy uzyciu urzadzenia elektronicznego (analizatora wydechu) do-
konujacego pomiaru stezenia alkoholu, z uzyciem ustnika. Ustnik

podlega wymianie kazdorazowo przed przeprowadzeniem po-
miaru, a jego opakowanie nalezy otwiera¢ w obecnosci osoby
badanej. Badania nie przeprowadza sie przed uptywem 15 mi-
nut od zakonczenia spozywania alkoholu, palenia wyrobdw ty-
toniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobéw tytoniowych,
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palenia papieroséw elektronicznych lub uzywania wyrobdw ty-
toniowych bezdymnych przez osobe badana. W praktyce bywa
rowniez dopuszczalne wniesienie uwag do protokotu przez oso-
be badana. W przypadku stwierdzenia cho¢by minimalnej ilosci
alkoholu w wydychanym powietrzu nalezy przeprowadzi¢ drugie
i ewentualnie trzecie badanie analizatorem wydechu w sposéb
okreslony szczegdtowo w tresci tego rozporzadzenia. W rozporza-
dzeniu okreslono takze dopuszczalnosé przeprowadzenia bada-
nia wydychanego powietrza przy pomocy analizatora wydechu
bez cyfrowej prezentacji wyniku lub bez ustnika, jezeli producent
analizatora przewiduje taki sposéb jego eksploatacji. Z badania
wskazujacego obecnos¢ alkoholu sporzadza sie protokét o tresci
okreslonej w rozporzadzeniu o badaniu trzezwosci.

Pracodawca musi okresli¢ w akcie wewnatrzzaktadowym spo-
sOb przeprowadzania kontroli, w szczegélnosci powinien wska-
za¢, z jakiego rodzaju urzadzenia bedzie korzystat (np. alkomat
ustnikowy, bezustnikowy, bramka z alkomatem), czy bedzie co-
dziennie przeprowadzat kontrole wszystkich pracownikéw, czy
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jedynie ich czesci (np. wyrywkowo, rotacyjnie). Powinien takze
okresli¢ czas przeprowadzania kontroli (jedynie przed rozpo-
czeciem przez pracownikow pracy w danym dniu czy réwniez
w czasie pracy). Cho¢ decyzje o doborze przyjetych rozwigzan
bedzie podejmowat pracodawca, nie ma w tym zakresie do-
wolnosci. Ustalajac grupe pracownikéw podlegajacych kontroli
oraz sposob jej przeprowadzania, pracodawca powinien przede
wszystkim mie¢ na uwadze koniecznos¢ spetnienia przestanki
niezbednosci zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracowni-
kéw lub innych o0séb badz ochrony mienia. Sposéb przeprowa-
dzania takiej kontroli nie moze mie¢ charakteru dyskrymina-
cyjnego, zgodnie bowiem z trescia art. 113 k.p. jakakolwiek
dyskryminacja w zatrudnieniu — bezposrednia lub posrednia,
w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalez-
no$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
- jest niedopuszczalna. Warto podkresli¢, ze czynnosci zwia-
zane z przeprowadzaniem kontroli trzezwosci pracownikéw
oraz kontroli na obecnos$¢ w ich organizmach srodkéw dziata-
jacych podobnie do alkoholu nie musza by¢ przeprowadzane
przez pracodawce osobiscie. Zgodnie z brzmieniem art. 31 k.p.
za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzadzajacy tg jednostka albo inna wyznaczona do tego oso-
ba. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do pracodawcy beda-
cego osobag fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynno-
$ci, o ktérych mowa powyzej.

Ochrona danych osobowych

Kolejng kwestiag wymagajaca omoéwienia jest dopuszczalnosé
przetwarzania przez pracodawce informacji o badaniu pra-
cownika oraz przechowywanie informacji o takim badaniu.
W uzasadnieniu rzagdowego projektu ustawy o zmianie usta-
wy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw wskazano, ze
informacje o obecnosci w organizmie pracownika alkoholu lub
srodka dziatajacego podobnie do alkoholu, nawet majace cha-
rakter ogdlny, stanowia dane dotyczace zdrowia w rozumieniu
art. 4 pkt 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (0ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych,
dalej jako RODO). Sa one zatem danymi osobowymi szczegdlnej
kategorii (art. 9 RODO). W konsekwencji jako podstawe praw-
na uchylajaca zakaz ich przetwarzania nalezy wskazywac art. 9
ust. 2 lit. b RODO, zgodnie z ktérym przetwarzanie szczegdlnych
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Prawo

kategorii danych osobowych jest dopuszczalne wowczas, gdy
jest ono niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spoteczne-
goiochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbioro-
wym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego, przewidujacymi
odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw
osoby, ktérej dane dotycza. W zwiazku z zasada ograniczenia
celu przetwarzania, zgodnie z ktéra dane osobowe maja by¢
zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
celach i nieprzetwarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi ce-
lami (art. 5 ust. 1 lit. b RODO), pracodawcy powinni dostosowac
zakres przetwarzania danych do stopnia, w jakim pracownicy,
nie bedac w petnej sprawnosci psychofizycznej, moga stwa-
rza¢ zagrozenie zycia i zdrowia czy tez mienia.

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia zgodnosci polskie-
go porzadku prawnego z rozporzadzeniem 2016/679, w dniu
4 maja 2019 r. weszta w zycie ustawa z dnia 21 lutego 2019 .
0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stoso-
wania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fi-
zycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie da-
nych). Przedmiotowa ustawa dokonata zmiany m.in. w zakre-
sie danych osobowych, ktére pracodawca moze pozyskiwac¢ od
pracownika. Stosownie do tresci art. 221b § 1 k.p. zgoda pra-
cownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez praco-
dawce danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 roz-
porzadzenia 2016/679, wytacznie w przypadku, gdy przekazanie
tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy pracownika.

Zgodnie z art. 22 1c § 6 k.p. pracodawca przetwarza in-
formacje o dacie, godzinie i minucie badania stanu trzezwo-
$ci oraz jego wyniku wskazujagcym na stan po uzyciu alkoho-
lu albo stan nietrzezwosci lub srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu. Pracodawca przechowuje te informacje w aktach
osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku od
dnia ich zebrania. Zakres danych osobowych przechowywa-
nych w aktach osobowych jest szerszy wéwczas, gdy badania
dokonuje uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego. Zgodnie z art. 221d & 10 k.p. organ przeprowa-
dzajacy badanie przekazuje pracodawcy informacje w formie
pisemnej, obejmujaca imie i nazwisko osoby badanej oraz jej
numer PESEL, a w przypadku jego braku - serie i numer doku-
mentu potwierdzajacego tozsamos¢, date, godzine i minute
przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W przypad-
ku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajacy
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badanie przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia po-
miaroéw i wyniku kazdego z nich.

Inaczej rzecz sie ma w przypadku pracownika, u ktérego wy-
nik badania nie doprowadzit do wskazania stanu po uzyciu al-
koholu albo stanu nietrzezwosci badz stanu po uzyciu srodka
dziatajacego podobnie do alkoholu. Analiza tresci przepiséw
wprowadzonych do Kodeksu pracy oraz uzasadnienia projek-
tu ich wprowadzenia prowadzg do wniosku, ze intencja usta-
wodawcy byto, aby te dane nie byty utrwalane przez pracodaw-
ce. Jest to, moim zdaniem, rozsagdne rozwigzanie. Pracodawca
nie ma limitu przeprowadzanych badan stanu trzezwosci pra-
cownika. W sytuacjach wielu kontroli w ciggu roku koniecznos¢
przechowywania przez pracodawce informacji o braku alkoholu
w organizmie pracownika doprowadzitaby jedynie do znaczne-
go rozbudowania akt osobowych. Przechowywanie informacji
o braku alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoho-
lu w organizmie pracownika nie jest takze celowe z uwagi na
fakt, iz wynik takiego badania nie pocigga za sobg zadnych ne-
gatywnych konsekwencji dla pracownika, nie dokumentuje tez
zadnego naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

Zakres przetwarzania tych danych osobowych ma sie odby-
wac w Scisle okreslony sposéb, a mianowicie poprzez przechowy-
wanie tych danych w aktach osobowych pracownika. Akta oso-
bowe skfadaja sie z pieciu czesci oznaczonych literami od A do
E. Z dniem 21 marca 2023 roku wszedt w zycie & 3 pkt 5 rozpo-
rzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. Zgodnie
zjego trescia w czesci E znajduja sie dokumenty zwigzane z kon-
trola trzezwosci pracownika lub kontrolg na obecnosé w jego or-
ganizmie $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu:

a) informacje dotyczace kontroli trzezwosci pracownika prze-
prowadzonej przez pracodawce (art. 221c § 6 k.p.);

b) informacje dotyczace badania stanu trzezwosci pracowni-
ka przeprowadzonego przez uprawniony organ powofany do
ochrony porzadku publicznego (art. 221d § 10 k.p.);

¢) informacje dotyczace przeprowadzonej przez pracodawce kon-
troli pracownika na obecnos¢ w jego organizmie srodkéw dzia-
fajacych podobnie do alkoholu (art. 221c § 6 i art. 221e § 2 k.p.);
d) informacje dotyczace badania pracownika na obecnosé w jego
organizmie $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, prze-
prowadzonego przez uprawniony organ powofany do ochrony
porzadku publicznego (art. 221d § 10 art. 221f § 2 k.p.).

Zatem dokumenty znajdujace sie w czesci E akt osobowych
pracownika powinny by¢ przechowywane w wydzielonych cze-
$ciach dotyczacych danej kontroli, co ma umozliwi¢ sprawne
usuniecie z akt informacji zwiagzanej z kontrolg trzezwosci pra-
cownika lub kontrolg pracownika na obecno$¢ w jego organi-
zmie $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu oraz z bada-
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niem pracownika na obecno$¢ w jego organizmie alkoholu lub
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przeprowadzo-
nym przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego. Wéwczas bedzie trzeba usunac cata wydzielong
cze$¢ dotyczaca tej informacji, a pozostatym przyporzadkowac
nastepujace po sobie numery.
Grzegorz Mistal,
mtodszy inspektor pracy
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Wywiad

Doceniony pracownik

W madrze zarzadzanej firmie nie powinno zabraknac¢ okazji do wyrazania wdziecznosci
za prace i wklad w rozwdéj organizacji. O pozaptacowych formach doceniania pracownikéw
rozmawiamy z Agnieszka Kaszubska, psycholog pracy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

Czym jesti jaka role odgrywa moty-
wacja pozaplacowa?

Motywacja zewnetrzna, czyli na przyktad
wynagrodzenie, to jest motywacja, dla kto-
rej podejmujemy zatrudnienie. Jesli nam
nie odpowiada i nie czerpiemy z pracy ko-
rzy$ci emocjonalnych, bedziemy szukac in-
nego pracodawcy. Motywacja wewnetrz-
na to ta, ktéra wyptywa z naszego serca,
jest duzo silniejsza od motywacji zewnetrz-
nej, ale tez duzo trudniejsza do zbudowa-

IP 4/2024

nia. Wzbudzana jest przez czynniki, kté-
re ,karmig nasza dusze” i powoduja, ze
w tej pracy pozostajemy. Motywacja we-
wnetrzna jest zwigzana z takimi cechami
pracy, jak poczucie kontroli nad wykony-
wanym zadaniem, poczucie bycia waznym
i potrzebnym dla organizacji, bycie odpo-
wiedzialnym za pewien konkretny obszar,
wsparcie merytoryczne i emocjonalne. Pra-
cownik, u ktérego wzbudzono motywacje
wewnetrzng, jest bardziej zaangazowany
w wykonywanie pracy, odczuwa wieksza

“Nidsa4 :01poi7

satysfakcje, jest emocjonalnie zwigzany ze
swoja organizacja. Niekiedy mozna spo-
tkac sie ze stwierdzeniem, ze motywacja
wewnetrzna to stan, ktéry wystepuje jedy-
nie na wyzszych stanowiskach, zwigzanych
z pracg umystowg. Moim zdaniem, jest to
zbyt kategoryczne stwierdzenie. Nie kaz-
dy pracownik ma kompetencje i ambicje
do tego, zeby pigc sie po szczeblach karie-
ry, natomiast kazdy, poczawszy od pracow-
nika wykonujgcego proste, powtarzalne
czynnosci, po wysoko wykwalikowanego
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specjaliste, chce sie czu¢ potrzebny i waz-
ny w pracy. | to jest to pole, na ktérym po-
winien dziata¢ przetozony - powinien to
kazdemu uswiadomic i stale przypominac.

Czy Polacy czuja sie doceniani
w pracy? Czy ten temat jest dobrze
zbadany?

Badania publikowane przez r6zne osrod-
ki i firmy z branzy HR wskazuja, ze ok.
50% Polakéw nie czuje sie docenionych
w pracy. Rola motywowania poprzez do-
cenianie pracownikow jest bardzo istot-
na, coraz wiecej firm zaczyna to dostrze-
gac i uwzglednia¢ w swoich strategiach
zarzadzania kapitatem ludzkim. Mysle, ze
mozna pokusic sie o stwierdzenie, ze w wa-
runkach wyréwnanych wynagrodzer i be-
nefitéw finansowych to wtasnie docenia-
nie i motywacja pozapfacowa beda mie¢
decydujacy wptyw na wiez pracownika
Z pracodawca.

Jakie komponenty wchodza w sktad
wzorowego docenienia? Czy moze-
my mowic o idealnym modelu?

Zgodnie ze Stownikiem Jezyka Polskie-
go PWN doceniac to znaczy uzna¢ war-
tos¢, znaczenie czego$, pozytywnie kogo$
oceni¢. Docenia¢ mozna dwukierunko-
wo: osiggniety wynik lub cztowieka, kto-
ry ten wynik osiagnat. W tym pierwszym
kierunku skupiamy sie tylko na ostatecz-
nym efekcie, ale wynik nie powstanie bez
pracownika, bez jego pracy, wysitku, kre-
atywnosci i zaangazowania. Jesli méwimy
o docenianiu pracownika, to chodzi o do-
cenianie jego wysitku, zaangazowania,
kompetencji i pomystéw. Pracownik czuje
sie wowczas wazny i potrzebny, chetniej
angazuje sie w powierzone zadania i nie
unika trudnych zadan. Istotna jest row-
niez czestotliwos$¢. Docenianie wywo-
tuje u pracownikéw pozytywne emocje
i wzrost zadowolenia z pracy, jednak, aby
te odczucia stale towarzyszyty pracowni-
kowi, powinny by¢ podtrzymywane. O do-
cenianie powinno sie dba¢ w miare moz-

liwosci na biezaco, po wykonaniu zadania
czy zamknieciu projektu, z pewnoscia nie
raz do roku przy okazji ocen okresowych.

Czy szefowie wiedzg, jak doce-
niaé¢ pracownikéw?

Sa szefowie, ktérzy wiedzg, jak doceniac
i to robig, sg szefowie, ktdrzy wiedza, jak
to robic, ale tego nie robia, oraz sa tacy,
ktorzy nie wiedzg, jak doceniac pracow-
nikow. Swiadomy menadzer wie, ze do-
ceniony pracownik to pracownik zaan-
gazowany, z poczuciem wiasnej wartosci
i zbudowang motywacjg wewnetrzna, na
ktdrej kazdemu przetozonemu powinno
zaleze¢ najbardziej.

Niestety, zeby docenia¢ innych w pra-
cy, menadzer sam musi czu¢ sie na swo-
im stanowisku bezpiecznie. Idealnie, gdy
jest doceniany przez swoich przetozonych,
a jego postawa jest dobrze postrzegana
i zgodna z wartosciami organizacji. Czesto
jednak jest tak, ze menadzerowie s prze-
pracowani, zyjg w ogromnym stresiei ich
zasoby psychiczne sa tak uszczuplone, ze
nie ma juz miejsca na $wiadome docenia-
nie podwtadnych. Jest tez grupa menadze-
réw, ktérzy nie doceniajg pracownikéw,
poniewaz nie umieja tego robi¢ badz nie
maja $wiadomosci, jakie niesie efekty dla
wszystkich zainteresowanych - dla niego
samego, pracownikow i catej organizacji.

Co moze zrobic szef, zeby praca
stala sie dla pracownikéw czyms$
wiecej niz tylko codziennym obo-
wigzkiem?

Z raportu ,Polska Mapa Motywacji” (tre-
nerzy.pl) wynika, ze najwazniejsze mo-
tywatory pozafinansowe to: docenianie
pracy i osiagnie¢, pewnos$¢ zatrudnienia,
podnoszenie kwalifikacji, dobra atmosfe-
ra w miejscu pracy oraz delegowanie za-
dan, w ktérych pracownik wykorzystuje
swoja wiedze i kompetencje.
Pracodawca powinien zatem budowac¢
bezpieczne Srodowisko pracy, oparte na
zaufaniu i wzajemnym poznaniu. Bez po-

znania pracownika nie mozna wtasciwie
okresli¢ jego potrzeb i kompetencji. Roz-
mowa jest podstawa kazdej relacji, row-
niez tej pracowniczej. Pracownikom nale-
zy wyznaczad jasne i realne do osiggniecia
cele, jasno artykutowac oczekiwania i za-
pewniac o wsparciu. W przypadku bte-
doéw czy porazki menadzer powinien by¢
otwarty na rozmowe o tym, co sie stato,
co doprowadzito do btedu i co nalezy zro-
bi¢, aby unikna¢ go w przysztosci. Nie szu-
kac¢ winnych.

Jak dobrze dowartosciowywac pra-
cownika?

Adekwatnie, na biezaco, szczerze i empa-
tycznie. Docenianie pracownika to nie sto-
dzenie. To realna ocena podjetego przez
pracownika dziatania i jego wptywu na
zespot. Z jednej strony chodzi o dostrze-
ganie sukcesow, tych matych i duzych,
wysitku, kreatywnosci, kompetendji i za-
angazowania. Z drugiej strony to wsparcie
w trudnosciach, niezostawianie pracowni-
ka z poczuciem winy. Pracownik powinien
wiedzie¢, w czym jest dobry, co z jego po-
stawy jest wartosciowe dla firmy, dlacze-
go menadzerowi na nim zalezy. Docenia-
nie musi by¢ szczere. Nie chodzi o kolejny
schemat rozmowy, ktéra jest dla menadze-
ra przykrym, okresowym obowiagzkiem. To
powinno by¢ co$ naturalnego, co stanowi
podstawe wartosci zespotu. Doceniamy
na rézne sposoby, poczawszy od ,dzieku-
je, to byfa ciezka praca, wlozytes w to za-
danie duzo wysitku” po docenianie na fo-
rum czy w trakcje specjalnych inicjatyw.

Czy prawi¢ komplementy wszyst-
kim po réwno, zeby nikt nie czut
sie pokrzywdzony?

Wszystkim tak, po réwno nie. Kazdy pra-
cownik jest dla firmy wazny, jednak kaz-
dy zinnego wzgledu. Nikt z nas nie chce
byc¢ réwnany do innych, lecz dazy do tego,
zeby czu¢ swojg wartos¢ i wyjatkowosc.
A warto zaznaczyc¢, ze im bardziej zr6zni-
cowany zespét, tym lepiej — pracownicy

uzupetniajg swoje luki kompetencyjne,
wspieraja sie w trudnosciach, sa bardziej
kreatywni i otwarci. Kazdy wnosi swdj
wkfad do zespotu, kazdy ma inny obszar
do dopracowania.

Czy mozemy mowic o kulturze doce-
niania? Czy to juz czes¢ polityki
dbania o dobrostan pracownikéw?

Docenianie powinno by¢ wartoscia orga-
nizacji. W takiej sytuacji menadzer wie,
Ze postawa wspierajgca i doceniajaca to
postawa, ktdrej organizacja oczekuje od
niego i od pracownikéw. Wspierajace re-
lacje w pracy, zwtaszcza z przetozonym,
przyczyniaja sie do wzrostu dobrostanu
pracownikéw, czyli poczucia sensu bycia
pracownikiem i wartosci wykonanej pracy,
satysfakcji z pracy oraz pozytywnego bi-
lansu emocjonalnego zwigzanego z praca.

To oznacza koniec rywalizacji
i wytykania btedow?

Do tego powinny zmierza¢ wszystkie or-
ganizacje. Jednak wiemy, Ze sg takie, dla
ktorych to rywalizacja jest gtéwng warto-
$cig, a btedy innych oznaczaja czyj$ sukces.

Czy to wymaga nowych kompeten-
cji od szeféw?

Kulture doceniania mozna budowac przy
okreslonym stylu przywédztwa. Menadzer
dbajacy o dobrostan nie stosuje kar i na-
gréd. Na co dzien stara sie ludzi prze-
konywac i motywowac¢ do zmian. Jego
obecno$¢ wzbudza w innych pozytyw-
ne postawy i emocje, wspotpracownicy
identyfikuja sie z nim i chcg go naslado-
wacé. Do swoich pracownikéw podcho-
dzi indywidualnie, zna ich mocne i stabe
strony, wie, jak motywowac ich do zmia-
ny. W razie btedéw czy porazek analizuje
sytuacje i opracowuje plan na przysztosc.
Przy takiej postawie przetozonego pra-
cownicy czuja sie potrzebni i maja $wia-
domos¢, ze wykonana praca jest warto-
$cCig sama w sobie.

Dziekujemy za rozmowe.

Raport ,Zaangazowanie 2023”

Raport z badania zaangazowania pracownikéw w Polsce na podstawie
danych z systemu Enpulse

Poczucie docenienia w wymiarze pozafinansowym
wg deklaracji respondentéw w latach 2020-2023

odsetek pracownikéw dekiarujacych poczucie

docenienia

2020 2021 2022 2023

W 2023 r. badanie skierowano do grupy 8767 respondentéw. Prawa autorskie naleza
do Zmotywowani.pl sp.z o.0.
Link do raportu: https://www.enpulse.eu/raport-zaangazowanie-2023

Polska Mapa Motywacji - 2016

Raport z trzeciej edycji badania motywacji pracownikow
przeprowadzonego z zastosowaniem kwestionariusza
Polska Mapa Motywacgji 2.0.

Motywator oczekiwany (Srednia) - motywacja pozafinansowa

Docenianie mojej pracy
i osiggniec

4,41 4,14

Podnoszenie kwalifikacji

Dobra atmosfera
W miejscu pracy

4,14

*Wyniki szczegdtowe dla catej préby (n=1161). Wybrane motywatory zostaty okre$lone jako ,silnie
i bardzo silnie motywujace”. Natomiast na przeciwnym biegunie znalazty sie, jako stabo motywu-
jace: udziat w spotkaniach integracyjnych oraz nazwa stanowiska pracy. Respondent byt proszony
o okreslenie, jak kazdy z czynnikéw wptywa na jego motywacje: bardzo silnie mnie motywuje, sil-
nie mnie motywuje, motywuje mnie, stabo mnie motywuje, nie motywuje mnie wcale. Training
Partners Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone.

Link do raportu: https://trenerzy.pl/wp-content/uploads/2017/05/Training-Partners Polska-
-Mapa-Motywacji-2016 _Raport-z-badania.pdf

19


https://www.enpulse.eu/raport-zaangazowanie-2023
https://trenerzy.pl/wp-content/uploads/2017/05/Training-Partners_Polska-Mapa-Motywacji-2016_Raport-z-badania.pdf
https://trenerzy.pl/wp-content/uploads/2017/05/Training-Partners_Polska-Mapa-Motywacji-2016_Raport-z-badania.pdf

XXIX MIEDZYNARO

TECHNIKI ROLNIC :
29thlrltsrnaﬂwandrof tural Techniques l

29. Miedzynarodowe Targi Techniki
Rolniczej AGROTECH oraz 23. Targi
Przemystu Drzewnego i Gospodarki
Zasobami Lesnymi LAS-EXPO

co40d WWU
SMIERTELNE ZAGROZ

32]31Y dIO ‘DIsuiony jamed 10}




9391 dIO ’!>|Su!5n8 tomed 104

Targi Techniki Rolniczej AGROTECH oraz Targi
Gospodarki Lesnej i Przemystu Drzewnego
LAS-EXPO w Kielcach zaskoczyty w tym roku
liczba wystawcow i frekwencja. Obecna byta
na nich takze Panstwowa Inspekcja Pracy.

dniach 8-10 marca 2024 r. odbyty sie 29. Targi Techniki
WRoIniczej AGROTECH i 23. Targi Przemystu Drzewnego

i Gospodarki Zasobami Lesnymi LAS-EXPO. Okrego-
wy Inspektorat Pracy w Kielcach wziat w nich udziat, wystawiajac
stoisko poradniczo-informacyjne.

Podczas uroczystego otwarcia targéw list gratulacyjny
Gtéwnego Inspektora Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko
odczytat petnigcy obowiagzki okregowego inspektora pra-
cy w Kielcach Jacek Golmento. ,AGROTECH i LAS-EXPO to
kompleksowa oferta targowa, ktéra od lat wyznacza kierun-
ki rozwoju polskiej wsi i le$nictwa. Jest to miejsce nawigzywa-
nia wielu cennych kontaktéw oraz spotkan i dyskusji wsréd
specjalistéw obu branz” - pisata szefowa inspekgji. Zwrocita
uwage na fakt, ze inspekcja kazdego roku wtacza sie w szero-
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Targi w Kielcach

z rekordami

frekwencj
| wystawcow

Tysigce maszyn
rolniczych i przemystu
drzewnego zjechato
na trzy dni do stolicy
wojewodztwa
Swietokrzyskiego

ki wachlarz oferty targowej, organizujac stoisko informacyj-
no-promocyjne. ,Dziatania prewencyjne naszego urzedu or-
ganizowane dla rolnikéw i lesnikéw nie bytyby skuteczne bez
udziatu partneréw spotecznych, instytucjonalnych oraz lide-
réw spotecznosci wiejskiej. Targi sa dobrg okazja, aby wszyst-
kim panstwu serdecznie za te otwartos¢ do wspétpracy po-
dziekowac” - podkreslita w liscie Katarzyna tazewska-Hrycko.

Tegoroczna edycja targéw zapisata sie jako rekordowa
pod wzgledem liczby zwiedzajacych. Od 8 do 10 marca
Targi Kielce odwiedzito blisko 71 tysiecy oséb z Polski i za-
granicy, zapoznajac sie z ofertg 520 firm z 17 krajéw, repre-
zentujacych branze rolnicza i le$na. Dla poréwnania w ubie-
gtym roku na targach prezentowato sie 450 wystawcéw z 15
panstw. W tegorocznej edycji najliczniejsza byta reprezen-
tacja polskich przedsiebiorstw, a przedstawiciele zagranicz-
nych firm przybyli z Austrii, Danii, Czech, Finlandii, Francji,
Gregji, Hiszpanii, Indii, Irlandii, totwy, Niemiec, Stowenii,
Szwajcarii, Wielkiej Brytanii i Wtoch. W efekcie targi odby-
waty sie w siedmiu halach Targéw Kielce oraz dobudowa-
nych trzech tymczasowych, w sumie na powierzchni 70 ty-
siecy metrow kwadratowych.

Rozbudowa oczyszczalni
sciekow na podium konkursu
»~Buduj bezpiecznie” 2023

Il miejsce w konkursie Gtléwnego Inspektora Pracy ,Buduj bezpiecznie” w 2023 roku zajeta firma
SEEN Technologie sp. z 0.0., odpowiedzialna za rozbudowe oczyszczalni sciekéw - program
dostosowania jednostek wytwoérczych w PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrowni Turéw do konkluzji BAT.
Ta sama inwestycja zostata takze nagrodzona przez prezydenta Porozumienia dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie. Kierownikiem budowy byt Damian Bahaj, z ktérym rozmawiamy m.in. o kulturze
bezpieczenstwa i dobrych praktykach z zakresu bhp.

Co byto najwiekszym wyzwaniem
bhp podczas rozbudowy oczysz-
czalni $ciekow Elektrowni Turéw?

Najwiekszym wyzwaniem bhp byto odpo-
wiednie skoordynowanie prac budowla-
nych, aby przebiegaty bezpiecznie i zapew-
nity maksimum bezpieczenstwa obstugi
obiektu na czynnej oczyszczalni. Chciat-
bym wspomnieg, iz wszelkie prace od-
bywaty sie na terenie czynnego zaktadu
energetycznego i dziatajacej oczyszczal-
ni, ktérg rozbudowalismy.

Jakie praktyki moégiby pan pole-
ci¢, bo swietnie zdaly egzamin na
budowie?

Chyba jako jedyna budowa w Polsce mieli-
$my na budowie zaangazowana pania psy-
cholog, psychoterapeutke. Przeprowadzo-
no szkolenia w zakresie work-life balance,
komunikacji w grupie jako narzedzia budo-
wania wiarygodnosci i skutecznosci przeka-
zu oraz umiejetnosci poprawnego ksztat-
towania relacji w zespole. Szkolenie odbyto
sie na budowie dla wszystkich pracownikéw
i kadry inzynierskiej, zostato bardzo dobrze
odebrane przez uczestnikdw. Ponadto psy-
cholog podczas budowy dbata o dobrostan
pracownikéw poprzez wsparcie psycholo-
giczne. Pomyst zrodzit sie w wyniku trwa-

jacego stanu epidemii COVID-19 oraz woj-
ny w Ukrainie. Spora czes¢ pracownikéw
na budowie jest pochodzenia ukrainskie-
go i mozliwos¢ porozmawiania z profesjo-
nalista w sytuadji kryzysowej jest dobrym
i potrzebnym rozwigzaniem.

A jakie dziatania prowadzi firma
na rzecz kultury bezpieczenstwa?

Staramy sie reagowac na zagrozenia do-
strzegane na obiektach realizowanych dla
naszych klientéw. Organizujemy szkolenia
dla pracownikéw inwestora i naszej kadry,
aby méwic o zagrozeniach i odpowiednim
reagowaniu. Przyktadem moze by¢ ostat-
nio zorganizowane szkolenie podczas roz-
budowy oczyszczalni sciekdéw z podstaw
ratownictwa wodnego - zagrozenie uto-
nieciem oraz wskazanie innych istotnych
zagrozen w oczyszczalniach sciekow, tj.
czynnikéw biologicznych, jak mikroorga-
nizmy, substancje i mieszaniny chemiczne.

Szukamy sposobéw dotarcia do srodowi-
ska zewnetrznego. To szeroko pojeta kultura
bhp. Organizujemy konkursy z nagrodamidla
dzieci pracownikéw. Chcemy, aby pracow-
nicy wyszli poza teren budowy i aktywizo-
wali swoja swiadomos¢ przestrzegania za-
sad bhp poprzez wspdine zajecia z dzie¢mi.
Kazde dziecko zostaje nagrodzone. Ponad-
to organizowane s3 obchody Tygodnia Bez-

pieczenstwa, seminaria i warsztaty dla kadry
kierowniczej inwestordw, generalnego wy-
konawcy, podwykonawcéw oraz wszystkich
pracownikéw budowlanych. Wywieszamy
na budowie plakaty, banery bhp.

Czy zatrudniajac podwykonawcoéw,
firma weryfikuje przestrzeganie
przez nich bhp?

Tak, podwykonawcy podlegaja weryfikagji
pod katem przestrzegania zasad bhp. Fir-
ma stara sie zawierac relacje biznesowe ze
sprawdzonymi kontrahentami, ktorzy wyka-
zali sie na poprzednich realizacjach wysoka
kultura bhp. Brane pod uwage jest réwniez
zdanie inwestora, Srodowiska zewnetrzne-
go i opinie w sektorze budowlanym.

Czy pana zdaniem jest réznica poko-
leniowa w przestrzeganiu zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
na budowach?

Musze odpowiedzie¢ niejednoznacznie:
tak i nie. Réznice pokoleniowe widoczne
sg niestety przy realizacji matych buddw.
Natomiast przy wiekszych inwestycjach
tego nie wida¢, poniewaz generalni wy-
konawcy jasno okreslaja standardy bhp,
a wiekszos¢ podwykonawcdw jest obyta
z tymi standardami. Ciezko wytamac sie
z ustalonych zasad okreslonych na wejsciu
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i prawdziwe przestrzeganie bhp staje sie
standardem. Znaczenie ma réwniez w tej
sprawie inwestor, jego oczekiwanie i na-
stawienie na tematyke bhp.

Czy wprowadzitby pan jakies roz-
wigzania systemowe dotyczace
bhp? Dr Dariusz Smolinski, nadin-
spektor pracy, na lamach naszego
miesiecznika jako dobry przykiad
wymienit system Construction Skills
Certification Scheme (CSCS), ktéry
certyfikuje umiejetnosci pracowni-
kéw w branzy budowlanejw Wielkiej
Brytanii. Oparty jest on na karcie
CSCS potwierdzajacej, ze legity-
mujaca sie nig osoba ma wymaga-
ne kompetencje zawodowe, w tym
w obszarze bhp.

Mysle, ze rozwigzanie systemowe w posta-
ci karty CSCS to ciekawa kwestia. W zasa-
dzie normuje to legalng prace na budowach

i uniemozliwia podjecie pracy bez posia-
dania waznej karty. Przyspieszytoby to we-
ryfikowanie i dopuszczenie pracownikéw
na placach budéw. Ale czy w polskich re-
aliach nie zwiekszytoby to strefy pracy na
czarno, bez jakichkolwiek $wiadczen, urlo-
péw i ubezpieczenia?

Aktualnie generalni wykonawcy, do-
puszczajac pracownikéw na budowie, do-
stajg dokumenty z r6znych zrodet, ktérych
nie jesteSmy w stanie prawnie zweryfiko-
wac. A zdarzaja sie fatszywe dokumenty,
styszymy o tym z réznych budéw, ktére
byty kontrolowanie przez PIP.

Czy konsultowat pan z Panstwowa
Inspekcja Pracy kwestie bezpie-
czenstwa podczas prowadzenia
prac budowlanych?

Tak, kwestie bezpieczenstwa podczas prac
budowlanych byty konsultowane. Odby-
wato sie to w formie wspdlnych obcho-

déw budowy oraz konsultacji telefonicz-
nych. Nasza budowa od samego poczatku
wspotpracowata z PIP. Uczestnictwo w pro-
gramach prewencyjnych, konkursach i szko-
leniach znaczaco podniosto poziom bhp
na naszej budowie.

Czy dostrzega pan pozytywny
wplyw nagradzania odpowiedzial-
nych budéw w branzy budowlanej?

Takie podsumowanie dziatan na rzecz bhp
oraz wysitku wtozonego przez zespoty re-
alizacyjne budéw jest zwienczeniem ich
ciezkiej pracy. Ma to duzy wptyw na zarza-
dy i whascicieli firm budowlanych, zache-
ca do wiekszego inwestowania w kwestie
bhp. Mozliwos¢ podzielenia sie wprowa-
dzonymi dobrymi praktykami oraz wy-
sokim poziomem bezpieczenstwa i bez-
wypadkowosci na swoich budowach jest
wartoscia dodana.

Dziekujemy za rozmowe.
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Ograniczanie lub likwidacja zagrozen

przez koncerny paliwowe

Jednym z elementéw zapobiegania zagrozeniom w branzy petrochemicznej w USA jest
stosowanie sie pracownikéw do wprowadzonych przez koncerny paliwowe zasad, ktore sa
bardziej restrykcyjne niz przepisy powszechnie obowiazujace.

zieki uprzejmosci i za zgoda kierownictwa Panstwowej
D Inspekcji Pracy mogtem podja¢ prace w Stanach Zjed-

noczonych w firmie West Virginia Paint LLC, na stanowi-
sku tacznika bhp pomiedzy zatrudnionymi tam Polakami a oso-
bami z kierownictwa firmy. Pracownicy firmy wykonuja szereg
prac szczegdlnie niebezpiecznych - na wysokosci, w zbiorni-
kach z materiatami niebezpiecznymi, czyszczenie strumienio-
wo-scierne, malowanie natryskowe, bez wstrzymania ruchu za-
kfadu. Praca tam wzbogacita moje doswiadczenie zawodowe,
w szczegodlnosci w zakresie ograniczania lub likwidowania za-
grozen podczas wykonywania prac szczegoélnie niebezpiecz-
nych. Dzieki temu, ze firma swiadczy ustugi dla takich gigan-
téw miedzynarodowych jak Exxon Mobil, Shell, BP, Conoco czy
Phillips 66, mogtem zobaczy¢ wiele dobrych praktyk zwigza-
nych z bezpieczenstwem pracownikéw, wdrazanych przez te
koncerny petrochemiczne.

Branza petrochemiczna w USA

Branza zwiazana z przemystem petrochemicznym w Stanach
Zjednoczonych ma bardzo rozbudowang infrastrukture, w kté-
rej prace wykonuje ponad 10 milionéw oséb. Pracownicy pra-
cuja miedzy innymi na rzecz $wiatowych potentatéw, jak wcze-
$niej wspomniani Shell, Exxon Mobil, BP, Conoco, Phillips 66
i Chevron, dla lokalnych firm, jak Marathon, CITGO, Motiva,
a takze dla firm bedacych wiascicielami rurociggéw na tere-
nie USA, tj. Kinder Morgan, Plantation Pipe Line, Colonial Pi-
peline, Wolverine Pipe Line czy Buckeye Pipeline. Pracowni-
cy na stanowiskach robotniczych wykonujg miedzy innymi
prace zwigzane z renowacjg zbiornikdéw na paliwa (wewnatrz
i zewnatrz), rurociagdw (rur i zaworéw), filtrow, wiez rafine-
ryjnych itp., a wiec prace szczegdlnie niebezpieczne. Jed-
nym z elementéw zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia
jest stosowanie sie do zasad wprowadzonych przez koncerny
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paliwowe. Zasady te sa bardziej restrykcyjne niz przepisy po-
wszechnie obowiazujace.

Dobre praktyki bhp

Pierwsza wsrdd zasad stosowanych w terminalach paliwowych
jest zakaz wstepu bez odpowiedniej odziezy, obuwia i srodkéw
ochrony indywidualnej. Nazywany jest PPE (personal protecti-
ve equipment) i dotyczy stosowania odziezy niepalnej, tzw. FRC
(fire resistant cloth), obuwia antyposlizgowego z metalowymi
noskami oraz srodkéw ochrony indywidualnej w postaci het-
moéw ochronnych, okularéw ochronnych i rekawic skérzanych
z antyprzecieciowa (kewlarowa) wktadka. Ponadto kazdy pra-
cownik powinien miec przy sobie gogle ochronne, $cisle przyle-
gajace do twarzy, oraz ochronniki stuchu w postaci co najmniej
stoperéw. Takie wyposazenie pracownika warunkuje mozli-
wos¢ nie tylko $wiadczenia pracy na terminalu paliwowym, ale
takze przebywania na jego terenie. Nie ma znaczenia, czy jest
to pracownik bezposrednio narazony na dane zagrozenie, czy
nie. Dodatkowo na teren terminali paliwowych wstep maja je-
dynie pracownicy ogoleni lub z zarostem dokfadnie sprecyzo-
wanym, tj. przycietym i waskim, ktéry umozliwia $ciste przyle-
ganie maski do twarzy.

Firma Phillips 66 wprowadzita obowigzek stosowania na ze-
whnatrz gogli ochronnych w przypadku, gdy wiatr osiaga predkos¢
co najmniej 15 mil na godzine (ok. 25 km/h). Wszystkie prace na
terminalach paliwowych wykonuje sie na podstawie pisemnych
pozwolen, ktére wystawiane sa jedynie na 12 godzin. Na termi-
nalach firmy Kinder Morgan obowigzuje ograniczenie predkosci
poruszajacych sie pojazdéw do 9,5 mili na godzine (ok. 15 km/h).
Ustalenie niecatkowitej liczby ograniczenia predkosci ma wpty-
wac na kierujgcego w ten sposdb, ze poprzez nietypowosc tego
ograniczenia zwraca uwage na jego niskie wartosci. Na kazdym
terminalu paliwowym parkowanie samochodem mozliwe jest
tylko tytem, aby utatwic i przyspieszy¢ ewentualna ewakuacje.

Kazdego dnia, przed rozpoczeciem pracy, osoba z kierow-
nictwa przeprowadza z pracownikami firm podwykonawczych
ocene ryzyka zawodowego oraz krétkie szkolenie stanowisko-
we. W arkusz nazwany JSA (job safety analysis) wpisuje sie miegj-
sce wykonywania pracy, date, czynnosci, ktére beda wykony-
wane, nazwiska wszystkich pracownikéw ze wskazaniem osoby
kierujacej i nadzorujacej pracownikéw, a takze temat krétkiego
szkolenia stanowiskowego. Zaznacza sie rdwniez zagrozenia wy-
stepujace w danym dniu w $rodowisku pracy oraz wskazuje naj-
blizsze miejsce zbidrki w razie ewakuacji. Pracownicy potwier-
dzaja podpisem udziat w porannym spotkaniu. Codziennie po
zakonczeniu pracy potwierdza sie takze zakonczenie prac wy-
konanych na podstawie pisemnych pozwolen oraz wpisuje in-
formacje o zaistnieniu badz braku zdarzenia wypadkowego.
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Zasady bhp ostrzejsze niz przepisy

Koncern Exxon Mobil, podczas wykonywania pracy na tere-
nie jego terminali paliwowych przez wiecej niz jedng firme ze-
wnetrzna, wymaga codziennych spotkan bhp trwajacych oko-
to godziny. Osoba kierujgca brygada omawia wéwczas plan
i miejsce dziatania na dany dzier oraz zagrozenia, jakie wiagza
sie z wykonywaniem danej pracy. Wskazuje zagrozenia, row-
niez dla pracownikéw innych firm, ktérzy znajduja sie w pobli-

zu. Kazdy pracownik na koniec dnia ma obowigzek wypetnic
karte obserwacji JSO (job safety observation), w ktérej nalezy
wpisac date obserwacji, miejsce, stwierdzone zagrozenie i spo-
s6b jego eliminacji. Raz w tygodniu wybierana jest osoba, ktéra
stwierdzita i wyeliminowata potencjalnie najwieksze zagroze-
nie. Jest ona nagradzana finansowo. Raz w tygodniu pracow-
nicy kazdej firmy obserwowani sg przez pracownika bhp, ktory
sporzadza raport z dziennej obserwacji podwykonawcy. Wska-
zuje w nim dobre praktyki i zachowania, sposoby komunikacji
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miedzy pracownikami, przestrzeganie przepiséw i zasad bhp,
a takze stwierdzone naruszenia i sposéb ich ewentualnego wy-
eliminowania przez pracujacych.

Zlote reguly

Koncern Shell opracowat 12 ztotych regut ratujacych zycie i zdro-
wie”, do ktorych pracownicy oraz podwykonawcy muszg sie bez-
wzglednie stosowac. Sa to:

- wykonywanie kazdej pracy tylko i wytacznie na podstawie ak-
tualnego pisemnego pozwolenia;

- ciggte przeprowadzanie kontroli stezenia gazéw w powietrzu za
pomoca osobistego miernika, ktéry kazdy pracownik otrzymuje
przy wejsciu na terminal i ma obowigzek umiesci¢ go w odlegto-
$ci nie wiekszej niz 12 cali (okoto 30 cm ) od ust i nosa;

- sprawdzanie zabezpieczenia przed rozpoczeciem pracy i uzy-
wanie okreslonego sprzetu chronigcego;

- wejscie i wykonywanie pracy w zbiornikach (zamkniete prze-
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Bezpieczenstwo

strzenie) tylko na podstawie pisemnego zezwolenia na wykony-
wanie tych prac iz asekuracja;

- uzyskanie autoryzacji przed pominieciem lub wyfaczeniem
sprzetu o krytycznym znaczeniu dla bezpieczenstwa;

- wykonywanie pracy na wysokosci tylko w zabezpieczeniu
przed upadkiem;

- zakaz stawania i przechodzenia pod wiszacymitadunkami i wy-
sunietymi ramionami zurawi lub podestéw roboczych;

- zakaz palenia wyrobdw tytoniowych poza wyznaczo-
nymi miejscami;

- zakaz uzywania telefonu komérkowego podczas jazdy
samochodem i podczas chodzenia;

- zakaz przekraczania dozwolonej predkosci podczas jaz-
dy pojazdami;

- nakaz zapinania pasow bezpieczenstwa podczas jazdy;
- nakaz postepowania zgodnie z zaleconym planem za-
rzadzania bezpieczenstwem.

Dodatkowym obowiazkiem jest praca w odziezy ro-
boczej z wbudowanymi elementami odblaskowymi lub
uzywanie odblaskowych kamizelek wykonanych z mate-
riatu niepalnego.

Niedostosowanie sie do wymienionych 12 regut zagro-
zone jest zwolnieniem dyscyplinarnym w przypadku pra-
cownikéw zatrudnionych w koncernie Shell lub wydale-
niem pracownika podwykonawcy z terminala ze skutkiem
natychmiastowym i zawieszeniem w mozliwosci wykony-
wania pracy we wszystkich terminalach Shell w catych Sta-
nach Zjednoczonych na co najmniej rok.

Mozliwe u nas?

Wprowadzenie w Polsce restrykcyjnych zasad bhp, jakie
obowiagzuja w prywatnych firmach petrochemicznych
w USA, mogtyby przynies¢ wymierny skutek polegaja-
cy na ograniczeniu wypadkowosci przy pracy. Konieczna
bytaby jednak zmiana mentalnosci pracownikéw i praco-
dawcéw, a takze pracownikdw stuzby bhp. Zachecam pra-
codawcow do zastosowania wskazanych dobrych praktyk
bhp w ich zaktadach pracy, oczywiscie w zakresie adekwat-
nym do istniejacych zagrozen.
Wprowadzenie w firmach bardziej restrykcyjnych wewnatrzza-
ktadowych przepiséw i zasad dotyczacych bezpiecznego wy-
konywania pracy bez watpienia wptynie takze na zrozumienie
znaczenia bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownikéw,
stuzbe bhp oraz samych pracodawcéw. Przetozy sie to na popra-
we bezpieczenstwa oraz mniejsza liczbe wypadkdéw przy pracy.
Piotr Wojtarowicz,
starszy inspektor pracy - specjalista
OIP Krakéw
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Czarny miesi
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W kwietniu 2022 r. w bardzo krotkim czasie
w kopalniach JSW SA doszto do dwéch katastrof

W wyniku wstrzasu oraz
wybuchow metanu zycie stra-
cito 26 pracownikow. Tak tra-
gicznej serii nie bylo wcze-
$niej w polskim gérnictwie.

kopalni Pniéwek w Pawtowi-
cach 20 kwietnia 2022 roku,
12 minut po pétnocy, na po-

ziomie 1000 metréw pod ziemia doszto do
wybuchu metanu w trakcie urabiania we-
gla kombajnem w $cianie wydobywczej.
Nikt wéwczas nie przypuszczat, ze dramat
osiagnie tak duze rozmiary. W strefie za-
grozenia znajdowato sie 42 pracownikdw,
ztego 16 w rejonie $ciany. Podczas akgji ra-
towniczej udato sie wycofac 39 pracowni-
koéw. W $cianie pozostaty trzy osoby, wiec
do ich ratowania skierowano trzy zaste-
py ratownicze. Okoto godziny 3.10 w tym
samym wyrobisku nastgpit drugi wybuch

metanu. W zagrozonym rejonie pozosta-
to siedmiu pracownikéw: goérnik kombaj-
nista, gérnik sekcyjny oraz zastep ratowni-
czy liczacy pieciu ratownikéw. Kolejnego
dnia o godzinie 19.40 nastapit nastepny
wybuch metanu. Wéwczas kierownik ak-
qji podjat decyzje o czasowym wytaczeniu
rejonu $ciany z sieci wentylacyjnej i odcie-
ciu dostepu do $ciany poprzez zabudowe
tam izolacyjnych. W wyniku wybuchoéw
metanu dziewieciu pracownikéw ulegto
wypadkom $miertelnym, siedmiu ciezkim,
a u 26 spowodowato to czasowa niezdol-
no$¢ do pracy. W zaizolowanej $cianie pozo-
stato siedem 0s6b uznanych za zaginione.

Do katastrofy doszto réwniez w odda-
lonej od Pawtowic 0 9 km KWK Zofidwka.
23 kwietnia 2022 r. w podziemnym wyro-
bisku nastapit wstrzas o energii 4,0 x 106 J
zréwnoczesnym wyrzutem metanu. Zda-
rzenie miato miejsce w przodku na pozio-
mie 900 m podczas drazenia wyrobiska

i wiercenia dtugich otwordw strzatowych.
W rejonie tym przebywato 52 pracownikdw,
42 z nich opuscito zagrozony rejon o wia-
snych sitach. Utracono kontakt z 10 gérni-
kami, w tym z trzema z Zaktadu Odmeta-
nowania Kopaln. Akcja ratunkowa w KWK
Zofiowka zostata zakonczona po 90 go-
dzinach. W jej wyniku ratownicy wydoby-
li na powierzchnie ciata 10 pracownikoéw.

Poszukiwanie kolegow

W goérnictwie istnieje niepisana zasada,
ze ratownicy nie zostawiaja nikogo pod
ziemia. Akcje wydobycia siedmiu goérni-
kéw w kopalni Pniéwek wznowiono wiec
w lutym 2023 roku. Ratownicy wybudo-
wali tamy izolacyjne z pian chemicznych
oraz tamy przeciwwybuchowe. Przepro-
wadzono réwniez prace zwigzane z draze-
niem 350-metrowego wyrobiska w kierun-
ku miejsca, gdzie mozliwe byto potaczenie
z odizolowanym wyrobiskiem. 9 wrze$nia

2023 r. po zakonczeniu drazenia wyrobi-
ska oraz zbiciu (pofgczeniu) nowo wydra-
zonego wyrobiska z chodnikiem nadscia-
nowym rozpoczeto akcje poszukiwawczg
siedmiu gornikdw, ktérych uznano za za-
ginionych. W rejon katastrofy wpuszczono
psa tropigcego z Beskidzkiej Grupy GOPR,
ktory wskazat potencjalne miejsca, gdzie
moga sie znajdowac poszkodowani gérni-
cy. Ratownicy odnalezli w chodniku nad-
$cianowym, w okolicach wlotu do $ciany,
szesciu z siedmiu gornikéw. Mimo spene-
trowania 185 metréw $ciany ratownikom
nie udato sie odnalez¢ ostatniego zaginio-
nego gornika.

W akdji ratowniczej wziety udziat 133 za-
stepy ratownicze. W zwiazku z bardzo trud-
nymi warunkami klimatycznymi, w ktérych
pracowali ratownicy, kierownictwo kopal-
ni podjeto decyzje o zatamowaniu rejonu
$ciany i wykonaniu przecinki z pochylni
bezposrednio w miejsce prawdopodob-
nego przebywania zaginionego gérnika.
Kolejny etap akcji poszukiwawczej rozpo-
czeto 20 pazdziernika 2023 r. Aby dotrzec
do ostatniego z siedmiu zaginionych gérni-
kow, ratownicy przebili sie do sciany znowo
wydrazonej przecinki. Po wykonaniu prze-
wietrzenia wyrobiska oraz zdemontowa-
niu elementéw obudowy $cianowej ra-
townicy odnaleZli mezczyzne w okolicach
kombajnu scianowego. Ciato gérnika zo-
stato przetransportowane na powierzch-
nie. W kopalni Pnidwek zakoriczono ak-
cje poszukiwawcza.

Komiisje z udziatem
inspektorow pracy

W obu katastrofach zycie stracito 26 pra-
cownikéw. W celu zbadania okoliczno-
4ci i przyczyn katastrof gérniczych prezes
Wyzszego Urzedu Gorniczego powotat ko-
misje, w sktad ktorych weszli inspektorzy
pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach.

Komisja dotyczaca zdarzenia w KWK Zo-
fidwka ustalita, iz katastrofe spowodowa-
to tapniecie wywotane wstrzasem o ma-
gnitudzie ponad 2,5 stopnia. Wstrzas ten,

poza zniszczeniem w wyrobisku, w kto-
rym zgineli ludzie, spowodowat gwattow-
ny, duzy wyptyw metanu (ok. 125 tys. me-
tréw szesciennych gazu w ciggu minuty).
W efekcie wyrobisko wypetnito sie gazem
w 100%. Osmiu goérnikéw udusito sie w at-
mosferze nienadajacej sie do oddychania,
dwaj z nich mieli tez obrazenia mechanicz-
ne, a przyczyna $mierci dwdch kolejnych
byty wylacznie urazy mechaniczne.
Komisja badajaca katastrofe w KWK Pnié-
wek nie zakoniczyfa swoich dziatan i na

dzier przygotowania artykutu trudno byto
mowic o przyczynach tragedii w tej kopalni.

Im glebiej, tym
niebezpieczniej

Polskie gérnictwo podziemne charaktery-
zuje sie trudnymi warunkami geologiczno-
-gorniczymi oraz wystepowaniem zagro-
ze: metanowego, pozarowego, wodnego,
klimatycznego, a takze wybuchem pytu
weglowego, tapaniami, zawatami, wyrzu-
tami gazéw i skat. Zwiekszajaca sie gtebo-
kos¢ prowadzenia eksploatacji wegla przy-
czynia sie do wzrostu skali wystepujacych
zagrozen naturalnych. Wraz ze wzrostem
gtebokosci eksploatacji scian wydobyw-
czych mamy do czynienia ze wzrostem

ilosci wydzielajacego sie metanu, wzro-
stem temperatury pierwotnej skat, co po-
cigga za sobg pogorszenie sie warunkéw
klimatycznych i wzrost zagrozenia poza-
rami endogenicznymi. Obecnie w wielu
zaktadach gérniczych eksploatacja wegla
odbywa sie na gtebokosci ponizej 1000 m,
co wptywa na wspotwystepowanie zagro-
zen naturalnych. Te zas przyczyniaja sie do
obnizenia bezpieczenstwa prowadzonych
robét. Dla poprawy bezpieczenstwa w ko-
palniach wdrazane sg z udziatem jedno-

stek naukowych dziatania profilaktyczne
w zakresie zwalczania zagrozen natural-
nych. Walka z tymi zagrozeniami jest jed-
nak bardzo trudna, o czym $wiadcza omé-
wione wczedniej katastrofy.

Na terenie Centralnej Stacji Ratownic-
twa Gérniczego w Bytomiu znajduje sie
pomnik z nazwiskami ratownikéw gér-
niczych, ktérzy poczawszy od 1945 roku,
poniesli Smier¢ podczas akcji ratunkowych
prowadzonych pod ziemig. Tablica uzu-
petniona zostata o nazwiska ratownikow
gorniczych, ktérzy zmarli w trakcie akgji
w KWK Pnidwek.

Dariusz Lis,
nadinspektor pracy,
OIP Katowice
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Smieré czekala na dnie

Trzech pracownikow
zatruto sie

siarkowodorem
W przepompowni
sciekow surowych

Zaden z poszkodowanych, ktérzy znalezli sie wewnatrz przepompowni w zwiazku z jej awa-
rig, nie mial na sobie szelek bezpieczenstwa wraz z linka asekuracyjna ani miernika gazow
niebezpiecznych i stezenia tlenu. Przed zejsciem do wnetrza przepompowni nie zbadano

stezenia gazow niebezpiecznych.

czasu borykat sie zawarig przepompowni $ciekéw. Uszko-

dzeniu ulegta jedna z dwdch nitek przettaczajacych scieki
surowe. Przez pekniety zawdr zwrotny czes¢ Sciekdw wyciekata
z powrotem do przepompowni. Catkowitemu zniszczeniu w wy-
niku korozji ulegt réwniez posredni podest oraz krata pod wta-
zem wejsciowym.

Zak’fad z terenu wojewddztwa podlaskiego od dtuzszego

Zaplanowane prace remontowe

Na wniosek gtéwnego mechanika zarzad zaktadu podjat de-
cyzje o wymianie zepsutego zaworu i jednocze$nie naprawie
uszkodzonych elementéw konstrukcyjnych przepompowni. Aby
prace byty wykonane bezpiecznie, nalezato wytaczy¢ przepom-
pownie z uzytku. Prezes i cztonek zarzadu spotkali sie 25 sierp-
nia 2022 roku na porannej odprawie zatogi remontowej i ustalili
zakres pracy oraz sktad brygad. Zaplanowano montaz by-passu
na ttocznym rurociggu PCV @160mm Sciekéw surowych, pomie-

dzy przepompownig a oczyszczalnig $ciekow. Zakres prac znany
byt takze gtéwnemu mechanikowi - kierownikowi.
Bezposrednio za zasuwa po stronie ttocznej przepompowni,
na odcinku przewodu utozonego w ziemi, zaplanowano wsta-
wienie trojnika. Przystapiono do modernizacji odcinka ttoczne-
go $ciekéw surowych bezposrednio za przepompownia. Zesp6t
w skfadzie: monter sieci wodno-kanalizacyjnej (brygadzista), ma-
szynista przepompowni sciekow, elektryk i kierowca do 3,5 t. oraz
operator koparko-tadowarki, przystapili do zainstalowania tréjni-
ka. Przy uzyciu koparko-tadowarki CAT odkopano pare metréw
przewodu ttocznego Sciekdw za przepompownia. Precyzyjne od-
stoniecie przewodu w wykopie wykonano recznie, przy uzyciu to-
pat. W tym samym czasie, bezposrednio obok prowadzonych prac
ziemnych, obstuge przepompowni sciekéw realizowat brygadzista
- elektromonter instalacji i urzadzen energetycznych. Nadzér nad
catoscig prac wykonywanych na przepompowni $ciekéw sprawo-
wat gtéwny mechanik - kierownik, ktéry wraz z brygadzista obstu-
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gujacym przepompownie przebywali na wygrodzonym obszarze
ok. 7,5x5 m. Bramka wejsciowa znajdowata sie na dtuzszym boku,
od strony podjazdu i drogi asfaltowej prowadzacej do wsi. Naj-
blizsza krawedz wtazu do przepompowni byta w odlegtosci oko-
fo 2 m od bramki wejsciowej. Wtaz wejsciowy mierzyt 123x77 cm.

Oproznianie przepompowni

Dodatkowo do pracy na przepompowni sciekow zostat oddele-
gowany pojazd specjalistyczny WUKO wraz z zatoga. W zwiaz-
ku z planowanym przecieciem przewodu przewidywano moz-

llos¢ $ciekéw zostata obliczona na podstawie wykresu
réznicy poziomoéw Sciekow. Do momentu wytaczenia
zasilania przepompowni elektroniczny monitoring stop-
nia napetnienia zarejestrowat pomiedzy godzing 6 i 7
przyrost poziomu sciekdéw o 0,7 mb. Poniewaz przepom-
pownia ma ksztatt walca o @2m, ze wzoru na objetos¢
wynika, ze: Mr* h = 3,14 x (Im)2 x 0,7m, co daje tacznie ok.
2mé,

liwos¢ zalania wykopu $ciekami. Zadanie WUKO miato polega¢
na odciaganiu $ciekéw surowych z wykopu. W sktad zespotu
WUKO wchodzito dwéch monteréw konserwatordéw sieci kana-
lizacyjnej i operator sprzetu specjalistycznego. Po zakonczeniu
prac ziemnych, polegajacych na catkowitym odstonieciu odcin-
ka przewodu ttocznego sciekdw, przystapiono do oproznienia
przepompowni. Obstugujacy przepompownie przetacznikiem
na pulpicie zataczyt pompe obiegu nr 1, przefaczajac ja z po-
zycji awaria na pozycje praca. Po oproznieniu przepompow-
ni ze sciekdw obie pompy wytaczono, przetgczajac na pozycje
awaria. Aby po przecieciu przewodu ttocznego (spadek w kie-
runku przepompowni), nie nastapito catkowite zalanie wyko-
pu, postanowiono pozwoli¢ sptyna¢ $ciekom z powrotem do
przepompowni. Przez uszkodzony zawér zwrotny $cieki z od-
cinka ttocznego ( @160mm i dt. ok. 560 m i spadek w kierunku
przepompowni 2%) sptynety w ilosci zajmujacej 1/3 objetosci.
Trwato to okoto 20 minut. W tym samym czasie do przepom-
powni doptywaty takze scieki surowe z odcinka potozonego
przed przepompownig w ilosci ok. 2m?3,

Wraz z podnoszacym sie lustrem $ciekéw do géry wedrowat
rowniez niebezpieczny gaz - siarkowoddr. Brygadzista, zaglada-
jac do wnetrza komory przepompowni, wizualnie kontrolowat po-
wrét Sciekéw z odcinka ttocznego. W pewnym momencie stwier-
dzit, ze proces dobiegt korica i mozna nacinac przewdd ttoczny.
Okoto godziny 11.30 pracownicy znajdujacy sie w wykopie usty-
szeli komende, ze Scieki przestaty sptywac do przepompowni. Do-
konali naciecia przewodu, lecz wstrzymali sie od dalszego przeci-
nania w zwiazku z wytryskiem $ciekdw. Chwile pdzniej ustyszeli
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Wypadek

wotanie jednego z pracownikéw obstugi WUKO, ze brygadzista
wpadt do przepompowni. Obaj pracownicy obstugi WUKO ruszy-
li na ratunek i zaczeli wchodzi¢ do przepompowni. Nie zostali po-
wstrzymani przez gltéwnego mechanika - kierownika, bedacego
na terenie przepompowni. Istniato duze prawdopodobienstwo,
ze brygadzista, pochylajac sie nad otwartym wiazem do prze-
pompowni i zagladajac do wnetrza, odetchnat oparami unosza-
cymi sie nad lustrem $ciekéw. Prawdopodobnie ilo$¢ siarkowo-
doru w powietrzu wydostajacego sie z wtazu spowodowata, ze
zemdlat i wpadt do przepompowni.

Pierwszym z trzech pracujgcych poza terenem przepompowni,
ktory réwniez ruszyt na ratunek, byt operator koparki. Po obiegnie-
ciu ogrodzenia przepompowni, dostat sie na jej teren. Zauwazyt
stojacego nad whazem gtéwnego mechanika - kierownika, ktéry
nawotywat brygadziste. Operator koparki, zagladajac przez wiaz
do $rodka zobaczyt, ze dwaj pracownicy z obstugi WUKO scho-
dza w gtab komory. TakZe i on zaczat schodzi¢ do wnetrza komo-
ry, czego réwniez kierownik nie powstrzymat. Bedac na drabinie,
operator koparki zobaczyt, ze obaj pracownicy WUKO spadli do
sciekéw. W efekcie wrocit na powierzchnie i zadzwonit po po-
moc. W tym czasie na miejsce przybyli dwaj pracownicy z wyko-
pu i wraz z gtdwnym mechanikiem wyciagali ling opuszczong do
przepompowni, majac nadzieje, ze kogos$ wyciggna. Nie udato im
sie jednak nikogo wydoby¢.

Wezwana straz pozarna przystapita na miejscu do akgji ratun-
kowej. Zastatym pracownikom polecono opuszczenie terenu prze-
pompowni. Strazacy dokonali pomiaru stezenia siarkowodoru,
gdzie miernik wskazat jego maksymalng warto$¢ wynoszaca 100
ppm. Jednoznacznie mozna stwierdzi¢, ze stezenie siarkowodoru
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panujace w przepompowni wynosito co najmniej 100 ppm, rze-
czywista warto$c¢ stezenia siarkowodoru nie jest znana.

Po wydobyciu brygadzisty zostat on przetransportowany do
najblizszego szpitala, a nastepnie Lotniczym Pogotowiem Ratun-
kowym do Biategostoku, gdzie nad ranem 26 sierpnia 2022 roku
stwierdzono zgon. Pozostatych dwoch pracownikéw WUKO po
wydobyciu z przepompowni uznano za zmartych.

Lista zaniedban

Zaden z trzech poszkodowanych, ktérzy znalezli sie wewnatrz
przepompowni, nie miat na sobie szelek bezpieczenstwa wraz
z linka asekuracyjna. Réwniez czwarty pracownik, ktéry rozpo-
czat schodzenie do wnetrza przepompowni, nie byt wyposazo-
ny w szelki bezpieczenstwa wraz z linka asekuracyjna. Nie mieli
rowniez miernika gazéw niebezpiecznych oraz stezenia tlenu.
Przed zejsciem do wnetrza przepompowni nie zbadano steze-
nia gazéw niebezpiecznych. Pojazd WUKO, ktéry zostat zapar-
kowany tuz przed bramka wejsciowa, posiadat detektor gazow
niebezpiecznych, tj. przenosny 4-gazowy GasHunter I, stuzacy
do wykrywania metanu (CH,), siarkowodoru (H,S), tlenku wegla
(CO) oraz stezenia tlenu (O,). Urzadzenie zatem byto dostepne dla
pracownikéw obstugi WUKO, gtéwnego mechanika - kierowni-
ka i brygadzisty. Fakt ten zostat ustalony przez inspektora pracy,
przybytego na miejsce wypadku 25 sierpnia 2022 roku i udoku-
mentowany fotograficznie na miejscu zdarzenia.

Miernik na wyposazeniu WUKO byt poddawany okresowym
kalibracjom, a ostatnia zostata przeprowadzana 19 kwietnia 2022
roku przez firme zewnetrzng Alter S.A. W zaswiadczeniu kalibra-

cyjnym wskazano date kolejnej kalibracji na dzier 19 pazdzier-
nika 2022 roku. Zatem miernik gazéw posiadat w dniu wypad-
ku aktualng kalibracje.

Dodatkowo w dniu wypadku ustalono, ze do wnetrza prze-
pompowni byfa opuszczona na linie metalowa drabina. To wta-
$nie te line ciagneli w trakcie préby ratowania gtéwny mechanik
- kierownik oraz dwaj pracownicy przybyli z wykopu. Dopiero
w trakcie akgji ratunkowej drabina zostata odblokowana i wy-
dobyta na poziom terenu. Nie ustalono, w jakim celu zosta-
ta opuszczona do wnetrza przepompowni, kiedy i przez kogo.
Przypuszcza sie, ze zrobit to brygadzista lub obstuga WUKO. Jed-
nakze z czterech oséb, ktére w trakcie wypadku przebywaty na
terenie przepompowni, przezyta tylko jedna, gtéwny mecha-
nik — kierownik. Przedstawiony przez niego przebieg zdarzen
byt jednak enigmatyczny, niespéjny i pozbawiony szczegtow.

O przepompowni

Przepompownia $ciekdw surowych zostata wybudowana i od-
dana do uzytku w 2002 roku. Na przetomie ostatnich 20 lat ob-
jeto ja szeregiem modernizacji i napraw. Pierwsza gruntowna
przebudowe zrealizowano w 2010 roku, dokonujac wymiany
orurowania (wraz z armaturg) na stal kwasoodporna, wymiany
drabinki zejsciowej i posredniego podestu réwniez w stali kwa-
soodpornej, wymiany klapy wejsciowej (stal kwasoodporna).
Prace z ramienia inwestora nadzorowat, dokonujac koncowego
odbioru, gtéwny mechanik - kierownik. Na jego réwniez wnio-
sek po 5 latach przeprowadzono kolejna modernizacje prze-
pompowni $ciekdéw. Zawarta umowa przewidywata wykonanie

prac wymiany orurowania oraz drabinki i pomostu w przepom-

powni sciekdw. Wykonawca miat zdemontowac wyposazenie

przepompowni i dokona¢ montazu nowego, wykonanego ze
stali kwasoodpornej AlSI 316L, tj. orurowania, drabinki i pomo-
stu, zkaczy srubowych i konstrukgji stalowych. Po zakonczeniu
prac sporzadzono protokét zdawczo-odbiorczy, potwierdzaja-
cy realizacje prac przewidzianych w umowie. Z ramienia inwe-
stora protokdt podpisat gtéwny mechanik - kierownik. Na jego
whniosek zostata rowniez przeprowadzona ostatnia moderniza-
¢ja polegajaca na wymianie prowadnic oraz mocowan prowad-
nic pomp w przepompowni sciekéw. Przeprowadzono prace po-
legajace na odtworzeniu prowadnic pomp i ich mocowan. Tym
razem nie dokonano wymiany podestu obstugowego oraz kraty
pod wiazem. Sktadajacy zamdwienie nie uwzglednit takze po-
trzeby zainstalowania na zaworach odcinajacych trzpieni umoz-
liwiajacych ich reczna obstuge z poziomu terenu. | tym razem
nadzér nad pracami oraz odbidr remontu z ramienia inwestora
dokonat gtéwny mechanik - kierownik.

Z dokumentacji technicznej przepompowni wynika, ze po-

winna sie ona skfadac z:

* komory wykonanej w postaci walca o wewnetrznej Srednicy
@ 2 m i catkowitej gtebokosci 6,37 m;

* na gtebokosci 2,87 m, mierzac od poziomu przykrycia prze-
pompowni, powinien znajdowac sie pomost obstugowy z azu-
rowa kratg przeciwslizgowa ze stali kwasoodpornej o rozmia-
rze 420x1250 mm;

* bezposrednio pod klapa wtazu wejsciowego powinna znajdo-
wac sie krata bezpieczenstwa;

Wypadek

* wewnatrz komory powinny znajdowac sie dwa rurociagi ttocz-
ne zkompletem armatury odcinajacej i zwrotnej, kolana auto-
matycznego sprzegu pomp, prowadnice rurowe, dwie pom-
py ttoczne.

Otwieranie i zamykanie zawordw odcinajacych powinno by¢
mozliwe z poziomu terenu, za pomoca sztywnej przedtuzki fa-
czacej trzpien zaworu z poziomem terenu.

W rzeczywistosci w 2022 roku na wyposazeniu przepom-
powni sciekdw brakowato: kraty bezpieczernstwa, posredniego
pomostu obstugowego oraz dwdéch sztywnych tacznikéw do
recznego sterowania z poziomu terenu zaworami odcinajacy-
mi. Ponadto w ostatnim skierowaniu na profilaktyczne badania
okresowe brygadzisty (2022 r.) nie wykazano wsréd wymienio-
nych czynnikéw szkodliwych, niebezpiecznych lub uciazliwych
- czynnika chemicznego: siarkowodoru i metanu. Zarzad nie
przewidywat wykonywania prac przez wtasnych pracownikéw
wewnatrz przepompowni.

Zakfad posiada stosowne szelki bezpieczenstwa i linki aseku-
racyjne oraz przenosne osobiste detektory gazéw niebezpiecz-
nych. Jednakze nadzorujacy prace na przepompowni sciekdéw
gtéwny mechanik - kierownik nie wyegzekwowat ich stosowa-
nia podczas pracy na terenie przepompowni przy otwartym wia-
zie, pozbawionym kraty bezpieczenstwa. W sadzie nadal toczy
sie proces karny przeciwko gtéwnemu mechanikowi - kierow-
nikowi oraz dwém cztonkom zarzadu.

Robert Roginski,
inspektor pracy
OIP Biatystok
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Kalendarium konferencji organizowanych
przez okregowe inspektoraty pracy
w ramach obchodéw 105-lecia urzedu

Maj, 2024 .

OIP KATOWICE

Data: 16.05.2024

Tytut: ,Sztuczna inteligencja, robotyzacja, cyfryzacja
- to nowe perspektywy czy zagrozenia w srodowi-
sku pracy?”

Wspétorganizator: Slaski Uniwersytet Medyczny
Miejsce: Slaski Uniwersytet Medyczny

ARy AWA Data: 15.05.2024
Tytut: ,Interwencja behawioralna jako nowoczesna me-
toda zarzadzania bezpieczenistwem i zdrowiem w pracy”
Wspotorganizator: Uniwersytet tddzki
Miejsce: Hotel Arche
o Data: 24.05.2024
OIP tobz Tytut: ,0d pracy fabrycznej do pracy platformowej
- nowe zagrozenia wystepujgce w Srodowisku pracy”
) 4 Wspétorganizator: Wydziat Logistyki i Zarzadzania Po-
litechniki todzkiej
Miejsce: Politechnika todzka
Data: 28.05.2024
Tytut: 105 lat dziatan na rzecz poprawy warunkéw pra-
o Cy — nowe wyzwania i zagrozenia”
oIP Wspotorganizator: Politechnika Bydgoska
BYbeoszcz Miejsce: Audytorium Novum - Politechnika Bydgoska
34 IP 4/2024

Swietujemy 105-lecie

Zaproszenie na konferencje organizowang
przez Gtéwny Inspektorat Pracy

L]

KONFERENCJA ONLINE |

Zagrozenia
psychospoteczne

'w cyfrowym || $wiecie pracy,| -

[ pATRONAT MEDIALNY |- - DZIENNIK TYGOD,
GAZETA PRAWNA —.ﬂniﬁn—{

Prelegenci na konferencji:

- prof. Jolanta Walusiak-Skorupa,
dyrektor Instytutu Medycyny Pracy im prof. J. Nofera w Lodzi,

temat wystapienia: ,,Zdrowie pracownika wobec wspoélczesnych wyzwan i nowoczesnych technologii’;

- dr hab. Pawel Jurek, prof. UG,

dyrektor Instytutu Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego,

temat wystgpienia: ,,Gdy technologia powoduje stres: wspotczesne wyzwania w tworzeniu optymalnych
warunkow pracy”;

- dr hab. Tomasz Kawka, prof. UG,

kierownik Zakladu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Uniwersytetu Gdanskiego,

temat wystgpienia: ,Uwarunkowania procesu onboardingu w zaleznosci od grupy generacyjnej pracowni-
kow w kontekscie cyfrowo-wirtualnego srodowiska pracy”.

Panel dyskusyjny ,,Zdrowie psychiczne w srodowisku pracy - jest o czym rozmawia¢!” z udzialem Agaty
Swornowskiej-Kurto, autorki ogoélnopolskiej kampanii ,,Blizej Siebie”, CEO Grupa ArteMis.

Rejestracja trwa do 15 maja br.

Kliknij, aby zarejestrowac sie
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Dbajmy
o bezpieczenstwo dziecil

Szanowni Rolnicy!

Od wielu lat przypominamy Wam o jednym z podstawowych obowigzkow, ktérym jest zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom. Jest to szczegolnie istotne w okresie letnim, kiedy dni sg dtugie, a Wasze
pociechy chetniej przebywaja na dworze. Woéwczas w kazdym gospodarstwie prowadzone
sg intensywne prace rolnicze - rowniez z wykorzystaniem ciezkiego sprzetu i tatwiej takze o kontakt
z duzymi zwierzetami korzystajgcymi z wybiegow lub pastwisk. Nalezy pamietac o tym, ze jezeli dzieci
pozbawione sg opieki osoby dorostej, istnieje ryzyko wypadku, bo latem narazenie na wymienione
elementy pracy rolniczej znacznie wzrasta.

Wiele polskich rodzin przyjeto pod swoj dach ukrainskie rodziny z dzie¢mi, ktore uciekty przed wojna.
Powinniscie Panstwo rowniez zadbac¢ o ich bezpieczenstwo, poniewaz wiele rzeczy i sytuacji jest dla
nich nowych, a to zwieksza ciekawos$¢. Juz samo zblizenie sie do duzego pojazdu lub maszyny w ruchu
jest bardzo niebezpieczne, dlatego nalezy porozmawiac o zagrozeniach i oczekiwanych zachowaniach
w warunkach, w jakich obecnie przebywaja.

Panstwa rolg jest zapewnienie dzieciom wydzielonego, bezpiecznego miejsca do zabawy i ciggte
czuwanie nad tym co robia. Nalezy takze edukowac¢ dzieci, jak bezpiecznie moga pomagac rodzicom
w ich obowigzkach. Udziat najmtodszych w odpowiednio dobranych do ich wieku zadaniach uczy
wtasciwych zachowan i szacunku do pracy, ale nie moze odbywa¢ sie kosztem odpoczynku lub
obowigzkow szkolnych.

Warto tez przejrzec cate obejscie gospodarstwa pod katem wystepujacych zagrozen i niezwtocznie
je usunac. W tym zakresie pomocne beda publikacje: ,Wykaz czynnosci szczegolnie niebezpiecznych,
zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego, ktérych nie wolno powierza¢ dzieciom ponizej
16 lat” oraz lista kontrolna ,,Zadbaj o bezpieczenstwo dzieci na wsi”, wydane przez Panstwowa Inspekcje
Pracy.

Zapraszam do odwiedzenia strony internetowej www.bhpwrolnictwie.pl, na ktérej znajdziecie
Panstwo m.in. materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznej organizacji prac w gospodarstwie rolnym,
a takze bezpieczenstwa dzieci przebywajacych i mieszkajacych na wsi.

Katarzyna tazewska-Hrycko
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