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1 4 Niewydanie lub wydanie wadliwego $wiadectwa pracy
O zasagdzenie odszkodowania mozna takze wnie$¢ w ra-
mach prowadzonego postepowania karnego. Wynika to
z art. 46 § 1 k.k., ktéry stanowi ze w razie skazania sgd moze
orzec, a na wniosek pokrzywdzonego lub innej osoby
uprawnionej orzeka, obowigzek naprawienia wyrzadzonej
przestepstwem szkody w catosci albo w czesci lub zadosc¢-

uczynienia za doznang krzywde.

W SEJMIE RP

Wiadomosci nie tylko z kraju

Ochrona niezaleznie od umowy o prace.
Rozmowa z profesorem Uniwersytetu
todzkiego Zbigniewem Hajnem, sedzig
Sadu Najwyzszego.
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W SEJMIE RP

Zlikwidowanie bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia 71 tys. pracownikéw, doprowadzenie do zawar-

cia umow o prace 8,9 tys. osob oraz wyegzekwowanie 105,5 min ztotych zaleglych naleznosci dla 83 tys.
zatrudnionych - to tylko niektdre efekty ubiegtorocznej dziatalnosci kontrolno-nadzorczej inspektoréw
pracy. 9 czerwca br. zapoznata sie z nimi na posiedzeniu plenarnym Rada Ochrony Pracy.

Sprawozdanie z dziatalnosci Paristwowej Inspekgcji Pracy w
2014 roku przedstawita lwona Hickiewicz, gtéwny inspektor
pracy. Podkreslita, ze zaplanowane zadania zostaty w petni zre-
alizowane. Inspektorzy pracy przeprowadzili ponad 90 tys. kon-
troli. W zwigzku z naruszeniami przepiséw w zakresie bhp in-
spektorzy wydali ponad 318 tys. decyzji. Do kontrolowanych
pracodawcoéw skierowali takze ponad 60 tys. wystapien zawie-
rajacych tacznie ponad 280 tys. wnioskéw o usuniecie zasta-
nych nieprawidtowosci. Co trzeci z nich dotyczyt sposobu na-
wigzania i rozwigzania stosunku pracy.

Szefowa inspekcji zwrdcita uwage na dalszy spadek liczby za-
wieranych ukfadéw zbiorowych pracy, ograniczanie zakresu
uprawnien pracowniczych oraz utrzymujaca sie w ostatnich la-
tach tendencje do rozwiazywania obowigzujacych uktadéw na
rzecz zastepowania ich regulaminami wynagradzania. Inspekto-
rzy pracy ujawnili tacznie ok. 92 tys. wykroczen przeciwko pra-
wom 0s6b wykonujacych prace zarobkowa. Na sprawcéw wy-
kroczen natozyli ponad 19 tys. mandatéw karnych na kwote po-

nad 23 min z}, a do sadéw skierowali ponad 3 tys. wnioskéw o
ukaranie. Specjalisci PIP udzielili ok. 1,2 mIn bezptatnych porad z
zakresu prawa pracy. W sferze legalnosci zatrudnienia réznego
rodzaju nieprawidtowosci wystapity w co drugim sposrdd skon-
trolowanych podmiotéw. tacznie kontrole legalnosci zatrudnie-
nia objety 170 tys. obywateli polskich i 16 tys. cudzoziemcéw.

Méwiac o prowadzonych w roku sprawozdawczym przedsie-
wzieciach prewencyjnych i promocyjnych PIP, Iwona Hickiewicz
wymienita m.in. kampanie spoteczne: ,Bezpieczenistwo pracy
zalezy od Ciebie”, ,Zanim podejmiesz prace” oraz ,Szanuj zycie!
Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”.

W dyskusji nad sprawozdaniem cztonkowie Rady Ochrony
Pracy wysoko ocenili przedstawiony materiat, gratulujac osia-
gnietych efektéw i dziekujac inspektorom pracy za ich wysitek.

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyta poset I1zabela Kata-
rzyna Mrzygtocka, uczestniczyli zastepcy gtéwnego inspekto-
ra pracy Matgorzata Kwiatkowska i Leszek Zajac oraz dyrek-
torzy departamentéw w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 7 lipca br. pozytywnie ocenita dziatalnos¢ Panstwowej Inspekcji
Pracy w 2014 roku. W przyjetym w tej sprawie stanowisku sformutowata kilkanascie wnioskéw, zale-

cajac ich realizacje.

Rada podkreslita, ze dziatania PIP w roku sprawozdawczym
byly prowadzone zgodnie z przyjetym wczesniej programem,
ktory uzyskat akceptacje ROP oraz sejmowej Komisji do Spraw
Kontroli Panstwowej. Zaplanowane zadania zostaty zrealizowa-
ne. Na podstawie analizy ,Sprawozdania z dziatalnosci Pani-
stwowej Inspekcji Pracy w 2014 roku” oraz dyskusji podczas ple-
narnego posiedzenia Rada uznata za celowe m.in. przeprowa-
dzenie kompleksowej analizy przyczyn utrzymujacej sie ten-
dencji spadkowej liczby uktadéw zbiorowych w Polsce, rozwija-
nie zréznicowanych form promocji bezpiecznych zachowan w
srodowisku pracy oraz branzowych programéw przeciwdziata-
nia wypadkom przy pracy na wzér ,Porozumienia dla Bezpie-
czenstwa w Budownictwie” Zalecita inspekcji pracy nasilenie
kontroli przestrzegania przepiséw o czasie pracy oraz jego ewi-
dencjonowaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora ban-

kowego oraz ochrony zdrowia, a takze zintensyfikowanie moni-
torowania legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce.
Wskazata na potrzebe popularyzacji w $rodkach masowego
przekazu dobrych praktyk w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz podjecia skuteczniejszych dziatan zapobiegaja-
cych utrudnianiu Panstwowej Inspekcji Pracy wykonywania
czynnosci stuzbowych.

W posiedzeniu, podczas ktédrego omawiano réwniez proble-
matyke uktadéw zbiorowych pracy, wzieli udziat zastepcy
gtébwnego inspektora pracy: Malgorzata Kwiatkowska i Le-
szek Zajac, wicedyrektor Departamentu Prawnego GIP Anna
Martuszewicz, zastepca okregowego inspektora pracy w Kato-
wicach Renata Pieta oraz kierownik Sekcji uktadéw zbioro-
wych pracy i poradnictwa w OIP w Katowicach Anna Ltyp.
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O bezpieczenstwie w rolnictwie

Kolejne posiedzenie Komisji Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie odbyto sie 2 lipca br. w siedzibie
GIP. Obradom, podczas ktérych podsumowano m.in. ubiegtoroczne dzia-
fania prewencyjne w rolnictwie indywidualnym, przewodniczyta Matgo-
rzata Kwiatkowska, zastepca gtéwnego inspektora pracy. Wicedyrektor
Departamentu Prewencji i Promocji GIP Jakub Chojnicki oméwit ten za-
kres dziatalnosci PIP, przedstawit efekty drugiego etapu kampanii infor-
macyjno-prewencyjnej ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w rolnictwie”; jej
zatozenia i cele zwigzane z kontynu-
acjg kampanii zaprezentowata se-
kretarz Komisji Katarzyna Mietel-
ska. O praktycznych aspektach
kampanii spotecznych na Slasku
mowit Tomasz Urban, kierownik
Sekcji Promocji w OIP w Katowi-
cach, a gtéwny specjalista w Depar-
tamencie Nadzoru i Kontroli GIP To-
masz Sledzinski podsumowat
dziatalnos¢ kontrolng inspekgji pra-
cy w zaktadach chowu i hodowli
koni oraz bydta w 2014 roku. Z kolei
Andrzej Zalewski, gtéwny specjali-
sta w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Poznaniu, Oddziat w Ostro-
wie Wielkopolskim, skupit sie w swoim referacie na bezpieczenstwie prze-
ciwpozarowym przy eksploatacji ciggnikow i maszyn rolniczych.

CHRON DZIECKO

w gospodarstwie rolnym

Spoteczni inspektorzy w Szczecinku

Tegoroczne spotkanie wyjazdowe w ramach programu prewencyjnego
,Czas na spofeczng inspekcje pracy” odbyto sie 18 czerwca br. w Przedsie-
biorstwie Wodociggdw i Kanalizacji w Szczecinku. W 2014 roku zaktadowy
inspektor pracy Stanistaw Gliniecki zostat zwyciezca konkursu ,Najak-
tywniejszy spofeczny inspektor pracy’, a PWiK Sp. z 0.0. w Szczecinku zo-
stato laureatem konkursu,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” (I
miejsce w etapie wojewddzkim w kategorii od 51 do 250 zatrudnionych).
W spotkaniu wzieto udziat 18 spotecznych inspektoréw pracy reprezentu-

jacych zakfady z wojewddztwa zachodniopo-
morskiego. Mogli oni przyjrze¢ sie pracy w no-
woczesnym przedsiebiorstwie, w ktérym priory-
tetem jest dbato$¢ o standardy bhp. Zapoznali
sie ze specyfika pracy w oczyszczalni oraz rozwia-
zaniami stosowanymi w przedsiebiorstwie dla
zapewnienia bezpieczenstwa pracy; zwiedzili
gtéwne obiekty oczyszczalni oraz laboratorium.
Obejrzeli tez probna akcje ratunkowa przy wyko-
nywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych
w zbiornikach.

Mobilni pracownicy

Beata Krajewska, gtowny specjalista w Depar-
tamencie Legalnosci Zatrudnienia GIP oraz
Paulina Latusek, starszy inspektor pracy z OIP
we Wroctawiu wziety udziat w konferencji,Swo-
bodny przeptyw pracownikéw 2025 - wyzwa-
nia i perspektywy dla europejskiego rynku pra-
cy”, ktora odbyta sie 17 czerwca br. w Hambur-
gu. Konferencje zorganizowata poradnia dla
mobilnych pracownikéw — stowarzyszenie Ar-
beit und Leben Hamburg, a jej uczestnikami byli
przedstawiciele srodowisk zaangazowanych w
dziatania dotyczace mobilnosci pracownikéw,
w tym wtadze Hamburga, Parlamentu Europej-
skiego i Komisji Europejskiej, Srodowisk uniwer-
syteckich, urzedéw odpowiedzialnych za kon-
trole warunkéw pracy oraz legalnosci zatrud-
nienia, zwigzkéw zawodowych, srodowisk ko-
$cielnych. Przedstawicielki PIP oméwity sposo-
by postrzegania zjawiska mobilnosci pracowni-
kow oraz gtéwne problemy i wyzwania zwigza-
ne z podstawowa ochrong z zakresu prawa pra-
cy i ubezpieczen spotecznych pracownikéw mi-
grujacych. Wystapienia prelegentéw ukazaty
pozytywne podejscie niemieckich $rodowisk
do procesu migracji pracownikéw w celach za-
robkowych, jako szanse dla gospodarki.

Podsumowanie kampanii

W Tallinie 18 czerwca br. przedstawiciele PIP, Ka-
rolina Gtéwczynska-Woelke i Dariusz Boro-
wiecki, wzieli udziat w konferencji podsumowu-
jacej kampanie kontrolng i informacyjng SLIC
,Upadki, poslizgniecia i potkniecia na tym sa-
mym poziomie”. Celem wspodlnych dziatan in-
spektoréw pracy byto zmniejszenie liczby wy-
padkow przy pracy powodowanych tymi wyda-
rzeniami. Ogétem w 21 krajach uczestniczacych
w kampanii skontrolowano ponad 13 tysiecy
podmiotéw, z ktérych tylko w 31% nie stwier-
dzono Zzadnych uchybien. Kontrole prowadzone
byly we wszystkich krajach na podstawie takich
samych list kontrolnych. Najwiecej nieprawidto-
wosci dotyczyto oceny ryzyka i zarzadzania bez-
pieczenstwem, szczegdlnie w matych i srednich
przedsiebiorstwach. Dziatania kontrolne wspar-
te byly kampania informacyjno-promocyjna.
Program koordynowany byt przez estonska in-
spekcje pracy, ktéra umiescita na swojej stronie
(www.ti.ee) materiaty z kampanii.

Chinska delegacja

Przedstawiciele Panstwowego Urzedu Bezpie-
czenstwa Pracy (SAWS) Chinskiej Republiki Ludo-
wej odwiedzili 12 czerwca br. Gtéwny Inspektorat
Pracy. Celem spotkania byto zapoznanie gosci
z dziatalnoscia PIP oraz organizacjg systemu
ochrony pracy w Polsce. Prezentacja przyblizyta
dziatalno$¢ nadzorczo-kontrolng, w tym kompe-
tencje inspektoréw pracy oraz narzedzia i srodki,
jakimi dysponuja, dziatania prewencyjno-promo-
cyjne, proces opracowywania planu pracy czy
wspotprace krajowg z partnerami spotecznymi i
miedzynarodowa polskiej inspekcji pracy. W ra-
mach swoich kompetencji Urzad Bezpieczenstwa
Pracy ChRL realizuje dziatania z zakresu nadzoru
i kontroli nad przestrzeganiem bezpieczenstwa
pracy, prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-szkole-
niowa, odpowiada za wspotprace miedzynarodo-
wa oraz wymiane informacji z wkasciwymi zagra-
nicznymi instytucjami i organizacjami w zakresie
bezpieczenstwa pracy. Wizyta przedstawicieli
SAWS w Polsce odbyta sie w ramach czteroletnie-
go europejsko-chinskiego projektu poswiecone-
go bhp w sektorach podwyzszonego ryzyka (EU-
COSH), finansowanego przez Unie Europejska.

Zjazd Katedr i Zaktadéw Prawa Pracy

+,Rownosc i sprawiedliwos¢ w zatrudnieniu” pod tym hastem odbyt sie w
dniach 28-30 maja br. XX Zjazd Katedr i Zaktadéw Prawa Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych, zorganizowany przez Zaktad Prawa Pracy Wydziatu
Prawa i Administracji UMCS w Lublinie. Honorowym patronatem konfe-
rencje objeli: rektor UMCS prof. dr hab. Stanistaw Michatowski i dziekan
WPiA UMCS prof. dr hab. Anna Przyborowska-Klimczak oraz marszatek
wojewddztwa lubelskiego Stawomir Sosnowski. Paristwowg Inspekcje
Pracy reprezentowali: gtéwny inspektor pracy lwona Hickiewicz, za-
stepca gtéwnego inspektora pracy Matgorzata Kwiatkowska oraz
okregowy inspektor pracy w Lublinie Wlodzimierz Biadun. Zjazd roz-
poczat wyktad inauguracyjny ,Praca nie jest towarem’, wygtoszony przez
dr hab. Terese Liszcz, prof. UMCS. Referaty podczas zjazdu dotyczyty
m.in. wynagrodzenia za prace w Swietle zasady réwnosci i sprawiedliwo-
$ci, rownosci i sprawiedliwosci w dostepie do zatrudnienia, funkgji requ-
lacji czasu pracy wobec idei réwnosci i sprawiedliwosci, a takze zasady
réwnosci i sprawiedliwosci w ubezpieczeniach chorobowym, rentowym
i wypadkowym oraz w prawie emerytalnym. W konferencji wzieli udziat
przedstawiciele urzedéw i instytucji publicznych, pracownicy naukowi z
wydziatéw prawa krajowych wyzszych uczelni oraz przedstawiciele $ro-
dowisk zawodowych.

Miedzynarodowe Zawody Drwali

Mistrzowie pity z Polski, Stowacji, Niemiec i Francji zawitali w pierwszy
weekend lipca do wsi Bobrowa na Opolszczyznie, gdzie po raz 16. odbyty
sie Miedzynarodowe Zawody Drwali. Patronat honorowy nad zawodami
objat OIP w Opolu. 40 uczestnikéw zawodoéw wzieto udziat w szkoleniu
na temat bezpieczenstwa pracy drwala, ktére przeprowadzit starszy in-
spektor z OIP w Opolu Tomasz Kukurowski. Gosciem specjalnym zawo-
dow byt zastepca gtéwnego inspektora pracy Leszek Zajac. Zmagania
konkursowe obejmowaty scinke i obalanie drzew na cel, przygotowanie
zgodnie z zasadami bhp pilarki do pracy, przerzynke ktod. 20 najlep-
szych zawodnikéw w finale okrzesywato pnie z kotkdéw na czas i na do-
ktadnos¢. Podczas zawo-
doéw nadinspektor Wa-
ctaw Bojnowski oraz star-
szy inspektor Tomasz Ku-
kurowski udzielali porad.
Dla najmtodszych przygo-
towano konkurs plastycz-
ny ,Bezpiecznie na wsi i w
lesie”. Finalisci w kategorii
open: Tomas Kvasnic¢ak
ze Stowacji, Adam Waw-
rzak i Tomasz Bilski otrzy-
mali specjalne pakiety
zrak Arkadiusza Kapusci-
ka, okregowego inspektora pracy w Opolu. Didier Cognard z Francji wy-
rzezbit w drewnie hetm ochronny.




Norwescy inspektorzy

Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy wraz z Okregowym In-
spektoratem Pracy we Wroctawiu goscili 2 czerwca br. 65 norweskich in-
spektoréw pracy z regionu potudniowego Inspekcji Pracy Krélestwa Nor-
wegii. Mieli oni okazje pozna¢ dziatalno$¢ Osrodka Szkolenia PIP i jego
zadania na tle obowiagzujacego w polskiej inspekgji pracy systemu roz-
woju zawodowego pracownikéw. Inspektorzy pracy z Norwegii nie maja
swojego centrum szkoleniowego, dlatego tez z uznaniem wypowiadali
sie na temat nowoczesnego wroctawskiego obiektu z bogato wyposazo-
nymi salami dydaktycznymi oraz wszechstronng dziatalnoscig edukacyj-
na w dziedzinie ochrony pracy. W drugiej czesci wizyty przedstawiciele
OIP we Wroctawiu przedstawili strukture, zakres zadan i uprawnien pol-
skiej inspekgji pracy, w tym zadania kontrolne poszczegélnych sekgji in-
spektoratu, zasady kontroli legalnosci zatrudnienia oraz zagadnienia
zwigzane z delegowaniem pracownikow.

Interdyscyplinarnie o budownictwie

Bezpieczenstwu pracy w budownictwie poswiecona byfa konferencja na-
ukowo-szkoleniowa, ktéra odbyta sie w Lublinie 25 czerwca br. Zorganizo-
wali jg Wydziat Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej oraz
Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie. Przedsiewzieciu patronowali:
gtéwny inspektor pracy lwona Hickiewicz, marszatek wojewodztwa lu-
belskiego Stawomir Sosnowski, wojewoda lubelski Wojciech Wilk, pre-
zydent Miasta Lublin Krzysztof Zuk, rektor Politechniki Lubelskiej Piotr
Kacejko, a takze Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego, Polska Izba Inzy-
nieréw Budownictwa, Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” oraz Polska Izba
Gospodarcza Rusztowan. Budownictwo jest jedng z branz, w ktérej wyste-
puje najwiecej wypadkow, dlatego skupiono sie na zagadnieniach bezpie-
czenstwa pracownikéw oraz uzytkownikéw obiektow budowlanych. Pod-
kreslano, ze powinny by¢ one rozpatrywane przez zespoty interdyscypli-
narne, z inzynierami budownictwa (wszystkich branz), lekarzami, socjolo-
gami, psychologami, prawnikami i specjalistami srodowiska pracy, gdyz
wylacznie takie spojrzenie daje gwarancje petnej analizy wszystkich przy-
czyn wypadkoéw i ciggow przyczynowo-skutkowych, ktére ostatecznie
prowadza do wypadkdéw. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele firm
budowlanych, zwigzkéw zawodowych oraz wtadz, urzedéw i instytucji,
a takze reprezentanci nauki. W spotkaniu wzieli udziat m.in. Krzysztof Ko-
walik, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP oraz Wiodzimierz
Biadun, okregowy inspektor pracy w Lublinie.
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To sie oplaca

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu, Izba
Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski oraz sena-
tor RP Mieczystaw Augustyn zorganizowali 26
czerwca br. w Pile konferencje ,Legalna i stata
praca - to sie optaca”. Na potrzebe wprowadzenia
nowych rozwigzan prawnych oraz zmiane obo-
wigzujacych, ktére beda zachecaty pracodaw-
cow do legalnego i statego zatrudniania, zwrocit
uwage w swoim wystapieniu senator Mieczystaw
Augustyn, prezentujac takze projekt zmian prze-
piséw prawa w zakresie objecia uméw cywilno-
prawnych sktadkami ubezpieczeniowymi. Z kolei
Dariusz Gérski z Departamentu Legalnosci Za-
trudnienia GIP przedstawit wybrane aspekty kon-
troli legalnosci zatrudnienia w Polsce oraz nie-
prawidtowosci najczesciej ujawniane podczas
kontroli inspektoréw pracy. Kontynuujac temat,
okregowy inspektor pracy w Poznaniu Stanista-
wa Ziétkowska przedstawita wyniki kontroli le-
galnosci zatrudnienia w Wielkopolsce w 2014 r.,
zas$ starszy inspektor Piotr Strojek omowit spe-
cyfike uméw cywilnoprawnych, korzysci zatrud-
nienia pracowniczego. Z kolei starszy inspektor
Jacek Mackowiak przyblizyt dziatalno$¢ agencji
zatrudnienia w aspekcie kontroli PIP oraz proble-
matyke zatrudniania pracownikéw tymczaso-
wych. Przedstawiciel Urzedu Pracy w Pile przed-
stawit formy wsparcia pracodawcéw tworzacych
nowe miejsca pracy.

Genetycznie

zmodyfikowane

W dniach 8-9 czerwca br. w Wiedniu odbyto sie
kolejne spotkanie w ramach Europejskiej Grupy
Inspekcyjnej ds. Zamknietego Uzycia oraz Za-
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mierzonego Uwolnienia Organizméw Genetycz-
nie Zmodyfikowanych (EEP), zorganizowane
przez austriackie ministerstwo zdrowia. Uczest-
nicy, reprezentujacy kraje UE, Szwajcarie oraz
Kanade, przedstawili m.in. informacje o wyni-
kach dziatan kontrolnych z zakresu przestrzega-
nia przepiséw dotyczacych GMO, w tym za-
mknietego uzycia GMO, ktéra to problematyka
nalezy do wiasciwosci rzeczowej Paristwowej In-
spekcji Pracy. Referaty dotyczyly w szczegdlno-
$ci: zastosowania produktéw biobdjczych w la-
boratoriach biotechnologicznych przy pracach
zwigzanych z zamknietym uzyciem genetycznie
zmodyfikowanych mikroorganizméw (GMM),
nowoczesnych technik stosowanych w biotech-
nologii, z ktérymi moga sie spotkac osoby kon-
trolujace, a takze réznic w regulacjach prawnych
dotyczacych specyficznych procedur leczni-
czych (tzw. terapii genowej). Méwiono o sposo-
bach wdrazania do prawa krajéw Unii Europej-
skiej dyrektyw regulujacych kwestie zwigzane z
GMO, w tym wprowadzania w réznych krajach
ograniczen stosowania GMO. W trakcie dyskusji
wskazano réznice uprawnien organéw kontrol-
nych oraz réznice i podobieristwa w procedu-
rach kontroli obejmujacych GMO w UE. W konfe-
rencji uczestniczyta Kamila Popiel, starszy in-
spektor pracy z OIP we Wroctawiu.

Handel ludzmi

W siedzibie Panstwowej Akademii Policyjnej w
Sztokholmie odbyty sie w dniach 2-4 czerwca br.
warsztaty poswiecone problematyce handlu
ludZmi wykorzystywanymi do pracy przymuso-
wej. Wzieli w nich udziat oficerowie policji oraz
pracownicy stuzb publicznych, w tym inspekgji
pracy, dziatajacych w obszarze zapobiegania
i zwalczania tego rodzaju naduzy¢ na rynku pra-
¢y, m.in. z Butgarii, Rumunii, Francji, Wtoch, Por-
tugalii, Szwecji, Norwegii, Malty, Grecji, Belgii,
Wielkiej Brytanii i Polski. W trakcie dyskusji ple-
narnych oraz w ramach prac w grupach omawia-
no kwestie wyzwan stojacych przed krajami eu-
ropejskimi w walce z tym nielegalnym procede-
rem. Warsztaty stanowity prébe wypracowania
kluczowych narzedzi we wspodtpracy zaréwno
krajowej, jak i miedzynarodowej, niezbednych
do ograniczenia przestepczosci w tym obszarze.
W warsztatach uczestniczyt Dariusz Gorski
z Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP.

Dla studentow budownictwa

Jeden z wnioskdw zgtoszonych w czasie pierwszego posiedzenia Rady
Okregowego Inspektora Pracy w Biatymstoku ds. Bezpieczenstwa Pracy
w Budownictwie dotyczyt przeprowadzenia wyktadéw na temat bez-
piecznego wykonywania prac w budownictwie dla studentéw Wydziatu
Budownictwa Politechniki Biatostockiej. Jerzy Derpa, zastepca okregowe-
go inspektora pracy w Biatlymstoku oraz inspektorzy pracy z OIP w Biatym-
stoku na zaproszenie Rady Wydziatu Budownictwa, w ramach przedsie-
wziecia ,Akademia Bezpieczeristwa w Budownictwie Politechniki Biato-
stockiej’, spotkali sie 25 maja br. ze studentami ostatnich lat kierunkéw bu-
dowlanych. Wyktad ,Bezpieczna praca na budowie - zero wypadkéw” po-
prowadzili nadinspektor Jerzy Buraczewski oraz starszy inspektor - spe-
cjalista Piotr Szczesny. Oméwili najczesciej popetniane btedy i uchybienia
w zakresie bezpiecznego prowadzenia réznego rodzaju prac budowla-
nych, przywotujac dane z inspektorskich kontroli przeprowadzonych w
2014 roku. Znaczna cze$¢ wyktadu dotyczyta skutkdw nieznajomosci prze-
piséw oraz zasad bezpieczenstwa pracy i byta ilustrowana przyktadami
z wypadkoéw przy pracy badanych przez inspektoréw pracy, ktére wyda-
rzyly sie w trakcie realizacji proceséw budowlanych.

Inspekcja pracy w Portugalii

W Luksemburgu 2 czerwca br. doszto do spotkania Zespotu Ewaluacyjne-
go, ktérego zadaniem bedzie dokonanie oceny systemu inspekcji pracy
w Portugalii. Wzieli w nim udziat Marian Szyszko, okregowy inspektor
pracy w Szczecinie, przewodniczacy Zespotu Ewaluacyjnego oraz Michat
Wyszkowski, starszy inspektor — gt. spec. w OIP w Poznaniu. W spotkaniu
uczestniczyli cztonkowie Zespotu, reprezentujacy inspekcje pracy z Hisz-
panii, Litwy, Finlandii, Malty i Rumunii oraz przedstawiciele inspekgji z Por-
tugalii, z zastepca gtéwnego inspektora pracy na czele. Strona portugalska
przedstawita informacje dotyczace systemu ochrony pracy w Portugalii
oraz funkcjonowania inspekcji w jej otoczeniu prawnym i organizacyjnym.
Podczas spotkania dokonano podziatu Zespotu na zespoty wizytujace za-
ktady w poszczegdlnych branzach i regionach, a takze sprecyzowano za-
gadnienia merytoryczne, ktérymi zajma sie poszczegdlne zespoty wizytu-
jace. Whasciwa ewaluacja systemu inspekgji pracy w Portugalii odbedzie
sie w pazdzierniku br. i prowadzona bedzie w oparciu o ,Wspdlne zasady
dla inspekgji pracy’, wytyczne opracowane przez panstwa cztonkowskie,
obejmujace m.in. system wzajemnego i dobrowolnego audytowania.



Kultura Bezpieczenstwa

W sali konferencyjnej Okregu tédzkiego Zwigzku Zawodowego, Budow-
lani”w todzi odbyto sie 9 czerwca br. podsumowanie tegorocznej edycji
programu edukacyjnego ,Kultura Bezpieczenstwa" Realizowany przez
PIP od 2006 r. ma na celu edukacje mtodziezy w zakresie zagrozen zawo-
dowych, ksztattowanie pozadanych, bezpiecznych zachowan oraz infor-
mowanie mtodziezy o réznorodnych aspektach prawnej ochrony ich
pracy. Nauczyciele szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy przystapili do pro-
gramu, prowadzili z mtodzieza zajecia poswiecone kulturze bezpieczen-
stwa w oparciu o materiaty przekazane przez PIP. W czesci szkét przepro-
wadzono lekcje z inspektorami pracy, organizowano tez konkursy wie-
dzy oraz plastyczne na temat bhp. W biezacym roku szkolnym program
ukonczyto 247 nauczycieli z 63 szkét ponadgimnazjalnych z terenu cate-
go wojewoddztwa todzkiego, ktérzy przeprowadzili zajecia dla niemal
7000 ucznidw, cze$¢ z nich wkrotce wkroczy na rynek pracy. Okregowy
inspektor pracy w todzi Andrzej Swiderski wreczyt nauczycielom $wia-
dectwa uczestnictwa w programie oraz podziekowania dla szkot.

»Stres w pracy? Znajdz rozwigzanie”

Konferencja w Centrum Informacji Naukowej i Bibliotece Akademickiej
Uniwersytetu Slaskiego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach 18 czerwca br. zainaugurowano dwuletniag kampanie pod hastem
,Stres w pracy? Znajdz rozwiazanie”. Jest ona kontynuacjg programow
prewencyjnych prowadzonych przez inspekcje pracy od kilku lat, doty-
czacych zapobiegania stresowi w miejscu pracy. Celem kampanii jest
popularyzacja wsrdd pracownikéw i pracodawcéw wiedzy na temat ne-
gatywnych skutkéw stresu w pracy. Podczas konferencji z udziatem Be-
aty Marynowskiej, okregowego inspektora pracy w Katowicach, prelek-
cje wygtosit specjalista OIP w Katowicach, prawnik Piotr Bogdanski,
ktéry omawiajac prawne aspekty przemocy psychicznej w miejscu pra-
cy, zwrdcit uwage, ze takie zachowania nasilaja stres zawodowy. Podkre-
$lit prawne réznice miedzy molestowaniem psychicznym a mobbin-
giem. Odbyly sie tez zajecia warsztatowe, jak radzi¢ sobie w sytuacjach
stresowych w pracy i jakie metody relaksacji stosowacé. W konferencji
uczestniczyto ponad 100 oséb, w tym pracownicy US i UE, nauczyciele
szkot srednich oraz pracownicy TAURON Polska Energia.

O bezpieczenstwie pracy

W Karsach koto Ozarowa 26 maja br. odbyta sie
konferencja podsumowujgca kampanie ,16 za-
sad chronigcych zycie”, w ktérej uczestniczyto 55
pracodawcéw i przedsiebiorcéw zatrudniaja-
cych facznie ok. 1300 oséb. Przedsiewziecie zor-
ganizowata Grupa Ozaréw S.A. nalezaca do kon-
cernu CRH, we wspétpracy z Okregowym In-
spektoratem Pracy w Kielcach oraz Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Insty-
tutem Badawczym. Gosciem honorowym kon-
ferencji byta lwona Hickiewicz, gtéwny inspek-
tor pracy, ktéra podkreslita, ze dziatania PIP kon-
centruja sie nie tylko na prowadzeniu kontroli i
karaniu za wykroczenia przeciwko prawom pra-
cownika, ale réwniez na przedsiewzieciach pre-
wencyjnych i promocyjnych. Zwrécita uwage, ze
kazda z kampanii prowadzonych przez Grupe
Ozarow S.A. wigze sie ze zwiekszeniem bezpie-
czenstwa pracy. Prezes zarzadu, dyrektor gene-
ralny Grupy Ozaréw S.A. Andrzej Ptak pogratu-
lowat kooperantom, ktérzy wspdlnie podjeli
projekt zainicjowany przez PIP i zachowuja wy-
soki poziom bezpieczenstwa pracy w swoich fir-
mach. Mark Lowry, przedstawiciel zarzadu
CRH, powiedziat, ze bezpieczenstwo jest priory-
tetem, a wdrozenie wszystkich 16 zasad bezpie-
czenstwa pozwoli wyeliminowa¢ wypadki i za-
pewni bezpieczenstwo wszystkim pracujacym,
réwniez w podmiotach podwykonawczych.
Okregowy inspektor pracy w Kielcach Janusz
Czyz podziekowat uczestnikom kampanii za
podjecie sie tego waznego przedsiewziecia w
dziedzinie prewencji.

Konkurs dla studentow

Kontroli legalnosci zatrudnienia oséb wykonu-
jacych prace na innej podstawie niz stosunek
pracy dotyczyt wyktad Marcina Zadykowicza,
starszego inspektora pracy - specjalisty z OIP w
Olsztynie, adresowany do studentéw Uniwersy-
tetu Warminsko-Mazurskiego. Poprzedzit on
zmagania konkursowe z zakresu wiedzy o pra-
wie pracy, w ktérych wzieto udziat 117 studen-
tow. Finat konkursu, zorganizowanego po raz
pierwszy z inicjatywy Kota Naukowego Prawa
Pracy z Wydziatu Prawa i Administracji UWM,
odbyt sie 6 maja br.,; przedsiewzieciu patrono-
wat okregowy inspektor pracy Marek Wéjciak.

Trzeci, ostatni etap rywalizacji przebiegat
zgodnie z zasadami teleturnieju ,Jeden
z dziesieciu”. Po dtugiej i zacietej walce wyto-
niony zostat zwyciezca — Patryk Lewandow-
ski, student lll roku prawa. Nagrodami w kon-
kursie byty nie tylko ksigzki naukowe, mono-
grafie, karnety na sitownieg, vouchery czy dar-
mowy dostep do serwisu prawniczego, ufun-
dowane przez sponsoréw, lecz takze zwol-
nienia z egzaminu. OIP w Olsztynie dla trzech
najlepszych studentéw ufundowat nagrody
w postaci specjalistycznych wydawnictw
z dziedziny prawa pracy.

Rywalizacja drwali

W miejscowosci Niedzwiedz w Lubuskiem po raz 15. odbyly sie
21 czerwca br. druzynowe Zawody Drwali. Prace zespotéw oceniata gru-
pa sedziéw, wsrdéd nich m.in. starszy inspektor pracy Grzegorz Babiarz
z OIP w Zielonej Gorze. Celem turnieju byto m.in. upowszechnienie bez-
piecznych metod pracy przy pozyskiwaniu drewna i prezentacja specy-
fiki zawodu drwala. W zmaganiach uczestniczyto sze$¢ trzyosobowych
zespotow drwali. Zawodnicy wykazywali sie umiejetnosciami z zakresu
okrzesywania odcinka drzewa, przerzynki watka drewna ustawionego
pionowo, ztozonej przerzynki ktody, fupania watkéw, uktadania stoséw z
przenoszeniem ich na odlegto$¢ 30 metréw, $cinki drzew, zrywki konnej
na czas na trasie z przeszkodami. Komisja oceniata nie tylko czas i do-
ktadnos¢ wykonywania zadan, ale przede wszystkim zgodnos¢ realizo-
wania polecen z zasadami bhp. OIP uruchomit punkt konsultacyjno-in-
formacyjny, w ktérym inspektor pracy Katarzyna Blask-Rosinska
udzielata porad z zakresu bhp i prawa pracy. W trakcie imprezy odbywat
sie tez konkurs rzezbienia pilarkami spalinowymi w ktodach drzew.

Wspolnie
w nadzorze rynku

Spotkanie Grupy Wspotpracy Administracyjnej
ADCO dla Dyrektywy Maszynowej odbyto sie w
dniach 28-29 maja br. w Brukseli, PIP reprezento-
wat okregowy inspektor pracy w Szczecinie Ma-
rian Szyszko. Wsr6d omawianych zagadnien
znalazly sie dwa stanowiace kontynuacje dzia-
tan z ubiegtego roku, kiedy Grupie przewodni-
czyta Polska. Pierwszym byta kwestia projektu
wspdlnych dziatan w zakresie nadzoru rynku, re-
alizowanego z Prosafe w ramach przewidziane-
go przez KE dofinansowania takich projektow
realizowanych przez grupe lub grupy ADCO.
Projekt obejmujacy pity fancuchowe spalinowe
oraz podnosniki samochodowe przechodzi w
faze wewnetrznych uzgodnien. Drugg kwestig
dyskutowana w trakcie spotkania byta
zmiana formuty przewodnictwa w Gru-
pie Wspdtpracy Administracyjnej ADCO
dla Dyrektywy Maszynowej. Obecnie
kadencja przewodniczacego trwa rok, a
przewodniczacy zgtasza sie do tej roli
dobrowolnie. Zaproponowane przez
strone polska rozwigzanie wprowadze-
nia stanowiska wiceprzewodniczacego,
ktory w kolejnym roku przejmowatby
role przewodniczacego Grupie spotka-
to sie z przychylng ocena cztonkéw, w
szczegolnosci przedstawicieli Niemiec,
Wielkiej Brytanii i krajow skandynaw-
skich. Sprzyjatoby to zachowaniu cia-
gtosci dziatan Grupy, przy jednocze-
snym wykorzystaniu wiedzy i doswiad-
czenia 0séb, ktore juz przewodniczyty.



Kodeks pracy w praktyce i na papierze — czas
na zmiany!

Opinie wybitnych autorytetow w dziedzinie
prawa pracy na tamach ,Inspektora Pracy”.

Ochrona

niezaleznie od umowy
0 prace

Z profesorem Uniwersytetu Lodzkiego
Zbigniewem Hajnem,
sedzig Sadu Najwyzszego,
rozmawia Danuta Rutkowska.

Jak pan profesor ocenia obowiqzujqcy Kodeks pracy?

Kodeks pracy towarzyszy mi od poczatku kontaktu z pra-
wem pracy, co nastapito na studiach juz po wejsciu Kodeksu
w zycie. Wowczas byt to jeden z najbardziej przyjaznych dla
studenta aktéw prawnych. Byt dobrze zredagowany, jasny
i czytelny. W szczegdlnosci charakteryzowat sie zrozumiatym
i zwieztym jezykiem. Kodeks powstat jednak w szczytowym
okresie centralnego sterowania gospodarka socjalistyczng i
byt napisany dla przedsiebiorstwa funkcjonujgcego w takim
ukfadzie. Konieczne wiec byto po przetomie 1989 r. dostoso-
wanie go do nowego ukfadu spoteczno-gospodarczego, do
gospodarki rynkowej, nowej filozofii praw cztowieka, samo-
dzielnej pozycji pracodawcy, wolnych zwigzkéw zawodo-
wych. Wystarczy powiedzie¢, ze obecnie, po tych zmianach,
Kodeks jest podstawowym Zrédtem regulacji stosunkéw
pracy nie w gospodarce panstwowej, jak pierwotnie, lecz
gtébwnie w prywatnym sektorze gospodarki. Poza tym nale-
zato wprowadzi¢ zmiany dostosowujgce Kodeks do prawa
europejskiego, co rozpoczeto sie juz w okresie przedakcesyj-
nym. Istotne uzupetnienia i zmiany w liczbie przepiséw wy-
nikaty tez z likwidacji wiekszosci odestan do licznych w pier-
wotnym tekscie przepiséw wykonawczych, normujacych
sprawy uznane w nowym porzadku konstytucyjnym za ma-
terie ustawowa, wymagajaca przeniesienia do tekstu Kodek-
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su. Trudno sie wiec dziwi¢, ze po tych zabiegach Kodeks stra-
cit swa pierwotng jasnosc i spdjnosc.

Pozostaty tez relikty starego systemu...

Na przyktad zarzadcza koncepcja pracodawcy, wywodza-
ca sie wprost z socjalistycznej koncepcji jednolitej wtasnosci
panstwowej, traktujgcej zaktad pracy - pracodawce jako za-
rzadce majatku panstwowego. Jej pozostawienie po zmianie
ustroju fatszuje stosunki pracy i w wielu wypadkach powo-
duje, ze za pracodawce uznaje sie jednostke niemajaca wia-
snej zdolnosci wywigzywania sie ze zobowigzan majatko-
wych ani samodzielnosci niezbednej do rzeczywistego po-
dejmowania decyzji. Przez to np. w sporze zbiorowym zwia-
zek zawodowy musi, gdy formalnie pracodawca jest czesdcia
osoby prawnej, kierowa¢ zadania do w pefni zaleznej jed-
nostki zarzadczej, a nie tego, kto decyduje. Komplikuje to tez
prawidtowg implementacje prawa unijnego, ktére odwotuje
sie do pracodawcy - osoby prawnej. Inny przyktad to choc¢by
umowa o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej pracow-
nikéw, odrywajaca odpowiedzialno$¢ od winy pracownika.
Konstrukgja ta, stworzona dla ochrony mienia panstwowych
sklepédw i magazynéw, nie powinna by¢ nadal stosowana.
Podobnie np. tygodniowy i dwutygodniowy termin na zto-
zenie odwotania od wypowiedzenia i rozwigzania bez wypo-

wiedzenia umowy o prace byly dostosowane do funkcjono-
wania dziatajacych kiedys komisji odwotawczych, a obecnie
sg zdecydowanie za krotkie. Reliktem jest tez konstrukcja
przywrécenia do pracy po wadliwym rozwigzaniu stosunku
pracy przez pracodawce, oparta na koniecznosci przywréce-
nia na to samo stanowisko.

Kodeks ma tez niewatpliwe walory, ktére z pewnymi zmia-
nami nalezy zachowac. Chodzi zwtaszcza o zasade komplek-
sowego uregulowania stosunku pracy przez okreslanie praw
i obowigzkéw wszystkich pracownikéw i pracodawcow w za-
kresie odrebnie nienormowanym w przepisach szczegdl-
nych, ustalenie podstawowych zasad prawa pracy, okresle-
nie regut tworzenia i funkcjonowania swoistych zrédet pra-
wa pracy, ustalenie metody rozszerzania prawa pracy na
inne stosunki $wiadczenia ustug (art. 303), a takze okreslenie
warunkéw stosowania Kodeksu cywilnego w stosunkach

pracy.

Pojawiajq sie opinie, ze Kodeks zatracit funkcje motywujqgcq
do nakazanego w normach prawnych zachowania ze wzgledu
na to, Ze adresaci tych norm, bez pomocy fachowcéw, nie sq
w stanie okresli¢ zakresu swoich obowigzkéw i praw...

Nie mam az tak negatywnej opinii o Kodeksie. Jest to akt,
przez swoje wieloletnie obowigzywanie, a takze wykfadnie

sadowa i doktrynalng, w istotnym stopniu znany i oswojony.
Wiele kwestii zostato dobrze poznanych i istnieje ich ustabi-
lizowana interpretacja.

Sa tez jednak fragmenty Kodeksu wprowadzone w kolej-
nych nowelizacjach, ktére istotnie sg trudne do zrozumienia.
Wynika to zaréwno z nieprzejrzystych zatozerr merytorycz-
nych, jak i jezyka oraz sposobu redagowania przepiséw, np.
catostronicowych i zajmujacych wiecej niz strone artykutéw
ztozonych z duzej liczby paragraféw, jak chocby art. 18% i
183, dotyczace réwnego traktowania. Najwazniejszym przy-
ktadem jest jednak Dziat Osmy Kodeksu w czesci dotyczacej
urlopédw zwigzanych z rodzicielstwem. Nie wiadomo, dlacze-
go ustanowiono tak duzo rodzajéw tych urlopéw, dlaczego
unormowano je tak niejasno, np. przez liczne odestania do
innych przepiséw tego Dziatu, dlaczego urlopem rodziciel-
skim nazwano urlop niemajacy nic wspdlnego z urlopem ro-
dzicielskim w prawie unijnym. Po przeczytaniu tych przepi-
sOéw pracownik moze rzeczywiscie nie wiedzie¢, do czego
ma prawo. A szkoda, bo nowe unormowania tego Dziatu, bez
wzgledu na ocene trafnosci obranej drogi wydtuzania i kom-
plikowania urlopéw, sa wyrazem dostrzezenia wagi prawa
pracy w realizacji polityki prorodzinnej i osobistych spraw
pracownika.

Trudne do zrozumienia i mato czytelne sa tez np. przepisy
o czasie pracy i uktadach zbiorowych pracy. Ale to osobny
temat.

Ktdry rozdziat Kodeksu, zdaniem pana profesora, sprawdzit
sie w praktyce? Czy jest rozdziat, ktéry bez poprawek mozna
przenies¢ do nowego Kodeksu?

Chyba zaden. W kazdym mozna co$ zmienic¢ i poprawic.
Moze odwrdce to pytanie i powiem o czyms, co uwazam za
wazne, a mianowicie, ktéry rozdziat, a raczej dziat Kodeksu
trzeba koniecznie zmieni¢. To Dziat Jedenasty o ukfadach
zbiorowych pracy i wigzace sie z nimi przepisy, szczegdlnie
art. 9. Obecna regulacja wynikajaca z tych przepiséw wydaje
sie wadliwa. Stawia duze formalne wymagania uktadowi,
przewiduje skomplikowany i nie zawsze skuteczny system
ustalania reprezentatywnosci zwiazkowej i jednoczesnie
umozliwia podwazanie ustalen uktadowych przez ré6znego
rodzaju porozumienia zawarte bez koniecznosci spetniania
tych wymagan. Czesto nie wiadomo tez na dobra sprawe,
czy zawarte porozumienie jest prawem pracy w rozumieniu
art. 9 Kodeksu, czy nie.

Uwazam, ze za ukfad nalezatoby uzna¢ kazde porozumie-
nie zbiorowe normujace warunki pracy pracownikéw, pod
warunkiem jednak, ze jest zawarte przez dostatecznie repre-
zentatywng organizacje zwigzkowa. Sedno sprawy tkwi w
odpowiednim skonstruowaniu reprezentatywnosci. Chodzi
o to, by strona zwigzkowa rzeczywiscie reprezentowata gru-
pe pracownikéw, dla ktérej zawiera ukfad. Obecne niskie
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i sztywne progi reprezentatywnosci tego nie zapewniaja.
Prawo zawarcia uktadu zaktadowego powinna mie¢ organi-
zacja lub koalicja organizacji, ktéra w tajnym gtosowaniu za-
togi uzyska najwieksze poparcie. Gdy w zaktadzie jest tylko
jedna organizacja, powinna uzyskac¢ poparcie wiekszosci
gtosujacych. Na poziomie ponadzaktadowym prawo to po-
winna mie¢ organizacja zrzeszajaca najwiekszg liczbe pra-
cownikow, dla ktérych ma by¢ zawarty uktad, lecz nie mniej
niz 10%. Z inicjatywa zmiany uktadu mogtaby wystapi¢ kaz-
da organizacja lub koalicja uzyskujaca wskazane poparcie,
ktéra po zmianie stawataby sie strong uktadu w miejsce po-
przednie;j.

Uznanie za uktad kazdej umowy zbiorowej regulujacej wa-
runki pracy pozwolitoby wyeliminowa¢ obecny chaos i nie-
pewnos¢, wynikajace z trudnosci w ustaleniu, czy dane poro-
zumienie jest, czy tez nie jest oparte na ustawie, jak tego wy-
maga art. 9 k.p. Mysle, Zze w ten sposéb ozywitaby sie tez
praktyka uktadowa. Nalezy bowiem zda¢ sobie sprawe z
tego, ze obecnie negocjowanie warunkdw pracy jest znacz-
nie szersze niz wskazuje liczba zawartych uktadéw, z tym ze
negocjowane sg réznego rodzaju porozumienia i regulami-
ny pracy, wynagradzania czy premiowania. Strony uciekaja
bowiem od sztywnych i sformalizowanych uktadéw.

Czy zdaniem pana profesora pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy cywilnoprawnej powinni mie¢ prawo zrze-
szania sie?

Uzyta Pani okreslenia ,pracownicy zatrudnieni na podsta-
wie umowy cywilnoprawnej”. Takie szerokie stosowanie tego
pojecia jest czeste, uzywa sie go intuicyjnie na okreslenie
0s6b zyjacych z wtasnej pracy, zwtaszcza swiadczonej na
rzecz innej osoby. W naturalny sposéb czujemy, ze ich sytu-
acja i interesy zawodowe sg podobne, a prawna podstawa
$wiadczenia pracy ma drugorzedne znaczenie. W pfaszczyz-
nie prawnej kwestia jest jednak bardziej ztozona, zwtaszcza
wobec zdecydowanie i dtugo dominujagcego pogladu, ze
prawo zrzeszania sie przystuguje jako podstawowe prawo
cztowieka tylko pracownikom w sensie prawnym, a inni
moga je miec tylko z woli ustawodawcy i w zakresie, jaki
uzna on za stosowne. Takie mylne zatozenie wyraza bardzo
jasno art. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych. W 2012 r. prze-
pis ten zostat uznany przez Komitet Wolnosci Zwigzkowej
MOP za niezgodny miedzy innymi z konwencja nr 87 z 1948 .
Komitet zalecit rzadowi podjecie krokéw w celu zapewnienia
wszystkim zatrudnionym, tacznie z zatrudnionymi na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych i samozatrudnionymi, pra-
wa do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych. Ja do takie-
go pogladu bytem przekonany od dawna. Juz w 2000 r. w
opinii dla Ministerstwa Pracy wyrazitem poglad, ze twoércy i
artysci — wykonawcy niebedacy pracownikami - maja takie
prawo. Uzasadniatem to miedzy innymi tym, ze okreslenie
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~worker”w konwencji nr 87 oznacza pracownika w szerokim
socjalnym znaczeniu. Szerzej to stanowisko uzasadnitem w
referacie na konferencji z okazji 30-lecia NSZZ ,Solidarnos¢”
w 2010 r. w Gdansku. Sprawa na diugo utkneta jednak
w martwym punkcie. Ostatecznie wyrokiem z 2 czerwca
2015 r. (K 1/13) Trybunat Konstytucyjny uznat wskazane sta-
nowisko polskiego ustawodawcy za sprzeczne z Konstytucja
i konwencja nr 87/1948 MOP. Wyrok ten otwiera droge do
zmian w zbiorowym prawie pracy. Objecie tak szerokiej kate-
gorii 0séb prawem zrzeszania sie i innymi prawami zwiaza-
nymi, a zwtaszcza prawem do rokowan, jest bowiem sprawg
ztozona. Jednak jest to konieczne. Nie mozna dtuzej utrzy-
mywac stanu, w ktérym sg oni pozbawieni naleznych im
praw i ochrony zbiorowe;j.

Juz co trzecia osoba wykonujqca prace jest zatrudniona na
podstawie tzw. umowy Smieciowej, co negatywnie jest komen-
towane takze przez Miedzynarodowq Organizacje Pracy. Zda-
niem jej przewodniczqcego, Polska powinna zmniejszac ich
liczbe, szczegdlnie umdw cywilnoprawnych, i lepiej je uregulo-
wac, tak by zatrudnienie w oparciu o te kontrakty przypomina-
to bardziej zatrudnienie na umowe o prace. Trudne zadanie.

Okreslenie ,umowy $mieciowe” spetnito pewnga pozytecz-
na funkcje, poniewaz przez swa dosadnosc zwrocito uwage
na negatywne zjawisko nadmiernego zatrudniania na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych i niektérych nietypowych
umow o prace. Niektdrych, bo nie dotyczy to umowy o prace
w niepetnym wymiarze czasu. Jednoczesnie, jesli spojrzymy
chtodnym okiem na te sprawe, to beztroskie, a czasem bez-

refleksyjne uzywanie tego okreslenia zamazuje istote pro-
blemu. Umowy zlecenia i im podobne, umowy o dzieto,
agencyjne, umowy na czas okreslony, umowy z agencjami
pracy tymczasowej sg potrzebne i konieczne. A jesli sg za-
warte zgodnie z ich przeznaczeniem i wolg stron, to sg ko-
rzystneidla nich (w tym wykonawcy pracy), i dla gospodarki.
Istotg problemu nie jest wiec ich stosowanie spetniajace te
warunki, lecz ich zawieranie w celu ukrycia rzeczywiscie za-
wartej umowy o prace. W przypadku umoéw terminowych,
problemem jest ich stosowanie w sytuacjach, gdy powinna
by¢ zawarta umowa na czas nieokreslony. Ciezar akcji zmie-
rzajacej do poprawy sytuacji powinien wiec leze¢ nie w zwal-
czaniu tych umow, lecz ich nieprawidtowego stosowania.
Inng natomiast sprawa jest to, ze takze ,uczciwie” zawarte
umowy cywilnoprawne czesto stawiaja wykonawce w so-
cjalnej pozycji uzasadniajacej ochrone. | w takich sytuacjach
powinna by¢ ona udzielona, np. w sposéb proponowany
przez Komisje Kodyfikacyjna. Trzeba tez doda¢, ze nieroz-
wazne dziatania ograniczajace stosowanie prawidtowych
uméw cywilnoprawnych moga prowadzi¢ do utraty po-
trzebnych miejsc pracy.

Czyli zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej po-
winni by¢ objeci czesciowq ochronq kodeksowq?

Jestem przekonany, ze jest to konieczne. Istota prawa
pracy, ktérg wyraza art. 24 zdanie pierwsze Konstytugji, jest
ochrona pracy przez panstwo. Co do zasady udzielenie tej
ochrony nie powinno zaleze¢ od tego, jaka umowa zwiaza-
ny jest wykonawca pracy, lecz od jego rzeczywistej pozycji
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socjalnej. Nadal jednak pracownicy sensu stricto, tj. Swiad-
czacy prace pod kierownictwem pracodawcy i na jego
rzecz, powinni korzystac z najszerszej ochrony. Kwestig do
dyskusji jest natomiast metoda i zakres objecia ochrong in-
nych wykonawcéw pracy. Jestem przeciwny uzaleznianiu
tej ochrony od rodzaju zawartej umowy cywilnoprawnej.
Jest to zawodne, chocby dlatego, ze w praktyce powstaja
powazne trudnosci w odréznianiu np. umow zlecenia od
umoéw o dzieto. Whasciwg metode rozszerzenia wskazuje,
moim zdaniem, wspomniany projekt Kodeksu pracy,
przedstawiony w 2007 roku przez Komisje Kodyfikacyjna
Prawa Pracy. Zgodnie z nia, ochrona przystugiwataby oso-
bie zatrudnionej na podstawie umowy, innej niz umowa o
prace (typowa badz nietypowa), wykonujacej osobiscie
(lub z pomoca cztonkédw rodziny pozostajacych z nig we
wspélnym gospodarstwie domowym), na rzecz jednego
podmiotu zatrudniajgcego - prace ciggta lub powtarzajaca
sie, za wynagrodzeniem przekraczajacym potowe wyna-
grodzenia minimalnego. Przepisy te miatyby by¢ stosowa-
ne takze w razie wykonywania pracy o takim charakterze
na rzecz podmiotu zatrudniajacego, niebedacego jedynym
podmiotem zatrudniajagcym te osobe, o ile uzyskuje ona od
niego wieksza czes¢ swego tagcznego wynagrodzenia, prze-
kraczajgca potowe wynagrodzenia minimalnego. Zakres
ochrony jest oczywiscie do dyskusji, ale pewne wskazane
przez Komisje elementy, jak np. potwierdzenie na pismie
tre$ci umowy, minimalne okresy wypowiedzenia, ograni-
czenie wypowiadania umowy kobiecie w okresie cigzy i w
ciggu 8 tygodni po porodzie, prawo do bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy, prawo do urlopu wypoczyn-
kowego oraz do urlopu macierzynskiego, objecie uktadami
zbiorowymi pracy i objecie wtasciwoscig sadow pracy, wy-
daja sie niezbedne. Uwazam, ze wykonywanie pracy w ta-
kich warunkach powinno tez stanowi¢ tytut podlegania
ubezpieczeniom spotecznym.

Czy mozna przeprowadzi¢ systemowq przebudowe prawa
pracy, jedynie nowelizujqc przepisy? Czy Kodeks wymaga napi-
sania od nowa? Drugie wyjscie to dekodyfikacja i przyjecie roz-
proszonego ustawodawstwa.

Mysle, ze Kodeks pracy stat sie juz elementem polskiej tra-
dycji i kultury prawnej. Prawo pracy jest zbyt wazne dla wiel-
kiej rzeszy ludzi, by mogto funkcjonowac bez kodeksu -
zbioru najwazniejszych przepiséw. Kodeks w naturalny spo-
séb utatwia dostep do przepiséw i ich znajomos¢. Nalezy
wiec napisa¢ nowy Kodeks pracy, a projekty z 2007 r. moga
by¢ dobrym punktem wyjscia w tych pracach.

Dziekuje za rozmowe.

W kolejnym numerze rozmowa z prof. Jerzym Wratnym.

13



Swiadectwo pracy jest
dokumentem zawieraja-
cym zapisy dotyczace
okresu zatrudnienia pra-
cownika istotne dla ko-
lejnego pracodawcy,
czesto niezbedne takze
ze wzgledu na upraw-
nienia i Swiadczenia z
ZUS oraz Urzedu Pracy.
Z tego tez powodu nie-
wydanie przez praco-
dawce swiadectwa pracy
w terminie lub wydanie
go o niewlasciwej tresci
naraza pracownika na
szkode.
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Piotr Smolinski

Niewydanie
lub wydanie wadliwego Swiadectwa pracy

Swiadomos¢ istnienia mozliwo$ci doma-
gania sie odszkodowania przez bytego juz
pracownika moze by¢ istotnym elemen-
tem wplywajacym na ograniczenie przy-
padkoéw celowego lub wynikajacego z nie-
dbalstwa niewydawania pracownikom pra-
widtowego Swiadectwa pracy. W niektd-
rych przypadkach pracodawca naraza sie
nie tylko na dodatkowe koszty, lecz takze
na odpowiedzialnos¢ karng. Warto bowiem
wiedzie¢, ze art. 99 k.p. nie jest jedyna pod-
stawg odpowiedzialnosci odszkodowaw-
czej pracodawcy wskutek niewydania w
terminie lub wydania niewtasciwego $wia-
dectwa pracy.

Naprawienie szkody

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do
zapiséw Kodeksu pracy w omawianym za-
kresie, nalezy wskaza¢, ze zgodnie z art. 99
§ 1 k.p. pracownikowi przystuguje roszcze-
nie o naprawienie szkody wyrzadzonej
przez pracodawce wskutek niewydania w
terminie lub wydania niewtasciwego $wia-
dectwa pracy. Wysoko$¢ odszkodowania
okreslaart. 99 § 2 k.p., ktéry stanowi, ze od-
szkodowanie, o ktérym mowa, przystuguje
w wysokosci wynagrodzenia za czas pozo-
stawania bez pracy z tego powodu, nie
dtuzszy jednak niz szes$¢ tygodni. Tak wiec
k.p. odnosi sie wprost tylko do sytuacji, gdy
byly pracownik ponidst szkode w postaci
braku zatrudnienia (i w zwigzku z tym nie
miat mozliwosci zarobkowania) ze wzgledu
na niewydanie przez pracodawce swiadec-
twa pracy lub wydanie tego swiadectwa,
lecz niezgodnego z rzeczywistoscig lub za-
wierajgcego zapisy, ktore nie powinny sie

Odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza

tam znalez¢ z powodu braku umocowania
w przepisach. Nalezy bowiem podkreslic,
Zze o tym, co powinno i co ewentualnie
moze sie znalez¢ w $wiadectwie pracy, sta-
nowi art. 97 § 21i 3 k.p oraz rozporzadzenie
z 15 maja 1996 r. wydane na podstawie art.
97 § 4 k.p. Wszelkie zapisy dodatkowe ujete
w $wiadectwie pracy (np. w ust. 6, gdzie jest
miejsce na dodatkowe informacje), inne niz
dozwolone przepisami prawa pracy, moga
stac sie przyczyng braku mozliwosci zatrud-
nienia. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyz-
szego z dnia 10 listopada 1978 r, | PRN
107/78, LEX, ,w Swietle art. 99 § 2 k.p. od-
szkodowanie z powodu niewydania w ter-
minie lub wydania niewtasciwego $wia-
dectwa pracy przystuguje pracownikowi
tylko wowczas, gdy nie mégt uzyskaé z
tego powodu nowej pracy, pomimo podej-
mowanych w tym kierunku staran, co sam
powinien udowodni¢”. Majac to na uwadze,
nalezy podkresli¢, ze sad moze zasadzi¢ od-
szkodowanie, jezeli szkoda, jaka poniodst
pracownik, jest zwyktym, normalnym na-
stepstwem braku Swiadectwa pracy lub
wydania takiego $wiadectwa o nieprawi-
dtowej tresci. Adekwatny zwigzek przyczy-
nowy stanowi bowiem istotng przestanke
odpowiedzialnosci odszkodowawczej i wy-
wodzi sie z og6lnej zasady tejze odpowie-
dzialnosci, uregulowanej w art. 361 § 1 k.c.,
w ktérym jest mowa, ze zobowigzany do
odszkodowania ponosi odpowiedzialnos¢
tylko za normalne nastepstwa dziatania lub
zaniechania, z ktérego szkoda wynikfa. Wy-
daje sie zasadne stwierdzenie, ze w niekté-
rych przypadkach nie mozna jednoznacz-
nie i bezsprzecznie stwierdzi¢, ze wystapit
zwigzek przyczynowy miedzy dziataniem

lub zaniechaniem pracodawcy w zakresie
sporzadzenia i wydania $wiadectwa pracy
a szkoda po stronie bytego pracownika. W
przypadkach, o ktérych mowa wczesniej,
wystarczajace powinno by¢ stwierdzenie,
ze niewydanie Swiadectwa pracy lub wyda-
nie btednego swiadectwa pracy umozliwi-
to w danym przypadku wystapienie szkody
w zwyktym toku rzeczy. Ten sposéb rozu-
mowania wydaje sie potwierdza¢ Sad Naj-
wyzszy w wyroku z 3 marca 1971 r, Il PR
9/71. Zgodnie z tym orzeczeniem ,spoczy-
wajagcy na pracowniku ciezar dowodu ist-
nienia zwigzku przyczynowego miedzy
wadliwg trescig Swiadectwa pracy a nie-
moznoscig uzyskania przez niego pracy nie
moze by¢ rozumiany tylko w ten sposéb, ze
jest on obowiazany do ztozenia dokumen-
tu stwierdzajacego przyczyne odmowy
jego zatrudnienia. O istnieniu bowiem
tego zwigzku przyczynowego moga $wiad-
czy¢ takie okolicznosci, jak podejmowanie
przez pracownika bezskutecznych staran o
prace odpowiadajaca jego mozliwosciom i
kwalifikacjom oraz brak innych przeszkéd
w uzyskaniu pracy, niz wynikajace z wadli-
wej tresci swiadectwa pracy, ktére w spo-
séb ewidentny mogto utrudni¢ jego po-
nowne zatrudnienie”.

Zapis niedozwolony

Przyktadem tak rozumianego zwiazku
przyczynowego moze by¢ sytuacja bytego
pracownika (np. magazyniera z wielolet-
nim doswiadczeniem), ktéry ze wzgledu na
spoér z poprzednim pracodawcg co do szko-
dy w mieniu, otrzymat swiadectwo pracy z
wpisem w informacjach dodatkowych, ze
pracownik ten nie naprawit szkody, jaka
wyrzadzit pracodawcy. Nie wnikajac w to,
czy faktycznie pracownik wyrzadzit szkode
w mieniu pracodawcy, tego typu zapis w
Swiadectwie pracy w sposéb oczywisty jest
niedozwolony. Znalezienie nowej pracy
moze by¢ utrudnione lub wrecz niemozli-
we, biorac pod uwage, ze tego typu zapis
stawia w bardzo niekorzystnym swietle
osobe, ktéra szuka pracy na stanowisku
zwigzanym z odpowiedzialnoscig material-
na. Wydaje sie wiec, ze co do zasady (zakta-

dajac, ze taki pracownik podejmowat jako
kandydat faktyczne préby podjecia pracy)
mozna stwierdzi¢ zwigzek przyczynowy
miedzy wydaniem przez pracodawce nie-
prawidtowego Swiadectwa pracy a szkoda
poniesiong przez bytego pracownika (nie-
moznos¢ znalezienia pracy). Nalezy jednak
zgodzi¢ sie z Ryszardem Sadlikiem, ze do-
wodzenie okolicznosci uzasadniajgcych
wypfate odszkodowania moze by¢ w prak-
tyce dos¢ utrudnione, poniewaz to na pra-
cowniku cigzy obowigzek poparcia swoich
twierdzen w celu uzyskania odszkodowa-
nia przede wszystkim poprzez wskazanie
swiadkow i dokumentow'. Dos¢ korzystny
dla pracownika poglad wyrazony przez SN
w cytowanym wyroku z 3 marca 1971 r. nie
uchyla bowiem zasady wyrazonej w art. 6

k.c. (w zw. z art. 300 k.p.), ktéry stanowi, ze
ciezar udowodnienia faktu spoczywa na
osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki
prawne.

Naruszenie obowigzku

Swiadectwo pracy wskazuje i potwierdza
fakty dotyczace zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy, a otrzymanie tego doku-
mentu od pracodawcy jest jednym z
uprawnien pracowniczych. Obowigzek wy-
dania przez pracodawce swiadectwa pracy
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Pracownik, ktory wygrat
proces przed sadem pracy
o odszkodowanie z tytutu
niezgodnego z prawem
rozwigazania umowy, ma
prawo zadac takze odszko-
dowania, jesli sSwiadectwo
pracy, jakie otrzymat, byto
przyczyng niemoznosci
podjecia pracy.
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i prawo pracownika do otrzymania tego
Swiadectwa jest wiec $cisle zwigzane ze
stosunkiem pracy. W S$wietle tego, przy
spetnieniu przestanek okreslonych w art.
218 § 1a k.k., osoba majaca obowigzek wy-
dania prawidtowego $wiadectwa pracy
moze ponie$¢ odpowiedzialno$¢ karng w
przypadku uporczywego lub ztosliwego
naruszania tego obowiagzku. Oczywiscie
niewydanie $wiadectwa pracy moze
przede wszystkim stanowi¢ wykroczenie
okreslone w art. 282 § 1 pkt 3 k.p., jednak w
niektorych przypadkach zachowanie pra-
codawcow spetnia przestanke uporczywo-
$ci lub ztosliwosci i nie mozna wykluczy¢
mozliwosci skazania za przestepstwo z art.
218 § 1a k.k. Poza tym warto zauwazy¢, ze
wykroczeniem jest jedynie niewydanie
$wiadectwa pracy. Zdarzaja sie tez przy-
padki wydania swiadectwa pracy pracow-
nikowi, jednak o nieprawidtowej tresci, co
nie wynika ze zwyczajnego btedu lub maja-
cego jakie$ uzasadnienie poczucia praco-
dawcy co do prawidtowosci zapiséw, jakie
zamiescit w Swiadectwie.

Przyktadem moze by¢ sytuacja pracow-
nicy, ktéra zgtosita sie do olsztyrnskiego
okregu w celu uzyskania porady prawnej.
Rozwigzata umowe, powotujac sie na art.
55 § 1" k.p. (ciezkie naruszenie podstawo-
wych obowigzkéw przez pracodawce), z
zachowaniem wiasciwej procedury skfada-
nia oswiadczenia woli w tym zakresie. Po-
padta w konflikt z pracodawcg, bo tamat on
prawa pracownicze, wiec tryb rozwigzania
umowy z winy pracodawcy tym bardziej
nie byt mu na reke. Pracodawca ten, w spo-
séb prawdopodobnie swiadomy i ztosliwy
(na co wskazywaty okolicznosci sprawy i
twierdzenia pracownicy), wydat jej $wia-
dectwo pracy z wpisanym art. 52 § 1 pkt 1
k.p., tym samym $wiadomie utrudnit mozli-
wos$¢ znalezienia pracy. Faktycznie bo-
wiem, mimo staran, byta juz pracownica
nie mogta znalez¢ pracy, a jeden z poten-
cjalnych pracodawcéw wprost powiedzia,
ze nie moze jej zatrudni¢ ze wzgledu na
wpis w Swiadectwie pracy dotyczacy pod-
stawy rozwigzania umowy. Tak wiec wyda-
nie nieprawidtowego $wiadectwa pracy
przez bytego pracodawce mogto by¢ pod-

stawg zgdania odszkodowania od niego na
podstawie art. 99 k.p.

Nalezy doda¢, ze o zasadzenie odszkodo-
wania mozna takze wnies¢ w ramach pro-
wadzonego postepowania karnego. Wyni-
katozart. 46 § 1 k.k., ktéry stanowi ze w ra-
zie skazania sad moze orzec, a na wniosek
pokrzywdzonego lub innej osoby upraw-
nionej orzeka, obowigzek naprawienia wy-
rzadzonej przestepstwem szkody w catosci
albo w czesci lub zados¢uczynienia za do-
znang krzywde?. Droga od wniesienia za-
wiadomienia do prokuratury do skazania
pracodawcy w wielu przypadkach nie jest
tatwa, jednak warto wiedzie¢, ze w razie
skazania pracodawcy i wczes$niejszego zto-
zenia wniosku przez pokrzywdzonego sad
ma obowigzek orzec o naprawieniu szkody
w catosci lub czesci. Zamiast orzeczenia o
naprawieniu szkody sad moze orzec na-
wiagzke dla pokrzywdzonego (art. 46 § 2
k.k.)’. Jest to droga dochodzenia odszko-
dowania, o ktérej zdaje sie nie pamietac
zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli
doktryny prawa pracy, jednak o tyle istot-
na, ze skazanie osoby odpowiedzialnej za
naruszanie praw pracowniczych spetnia
nie tylko funkcje represyjna, lecz takze au-
tomatycznie pocigga za soba odpowie-
dzialnos¢ odszkodowawczg (jesli ztozony
zostat wniosek w tym zakresie). Ponadto ta
droga dochodzenia odszkodowania ma kil-
ka innych zalet, jednak doktadne ich omé-
wienie wykracza poza ramy niniejszego ar-
tykutu.

Wracajac w tym miejscu do odpowie-
dzialnosci odszkodowawczej wynikajacej z
przepisdw prawa pracy, warto przytoczyc
wyrok SN z 13 pazdziernika 2004 r., Il PK
36/04, LEX, zgodnie z ktérym ,zadanie wy-
dania lub sprostowania swiadectwa pracy
nie jest przestanka dochodzenia przez pra-
cownika naprawienia szkody z tytutu nie-
wydania w terminie lub wydania niewtasci-
wego swiadectwa pracy (art. 99 k.p.)". Stoje
jednak na stanowisku, ze pracownik powi-
nien wykazac sie aktywnoscia szczegdlnie
w przypadku otrzymania nieprawidtowego
$wiadectwa pracy i niezwtocznie wnosi¢ o
jego sprostowanie (nie pdzniej jednak niz
w ciggu siedmiu dni od otrzymania $wia-

dectwa). W mojej ocenie wniesienie wniosku z pomi-
nieciem ustawowego terminu moze stac sie podstawa
odmowy przyznania odszkodowania w czesci obejmu-
jacej okres nieuzasadnionego opdznienia wniesienia
whniosku o sprostowanie swiadectwa pracy*.

Naprawienie szkody

Kolejna kwestia, do ktérej warto nawigzag, jest odpo-
wiedZ na pytanie, czy pracownik moze zagda¢ omawia-
nego odszkodowania pomimo otrzymania odszkodo-
wania z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia. Uchwata SN z 13 lipca
1976 ., | PZP 22/76, LEX, stanowi tu, ze ,pracownikowi
przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrza-
dzonej przez pracodawce wskutek wydania niewtasci-
wego $wiadectwa pracy niezaleznie od przyznanego
mu odszkodowania z tytutu niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia (art.
56 i 58 k.p.)". Tak wiec pracownik, ktéry wygrat proces
przed sadem pracy o odszkodowanie z tytutu niezgod-
nego z prawem rozwigzania umowy, ma prawo zadac
takze odszkodowania, jesli swiadectwo pracy, jakie
otrzymat, byto przyczyng niemoznosci podjecia pracy.
Przed wniesieniem pozwu w tym zakresie byty pracow-
nik powinien jednak zdawac sobie sprawe, ze zgodnie
z dalsza czescig cytowanej uchwaty,,odszkodowanie za
okres pozostawania bez pracy wskutek wydania nie-
wiasciwego $wiadectwa pracy moze by¢ przyznane
tylko w zakresie szkody nie wyréwnanej przyznanym
odszkodowaniem z tytutu niezgodnego z prawem roz-
wigzania umowy o prace bez wypowiedzenia”.

Pracodawca powinien natomiast zdawac sobie spra-
we z tego, ze w niektérych przypadkach moze by¢ za-
sadne domaganie sie przez bytego pracownika od-
szkodowania na podstawie art. 471 k.c. w zw. z art. 300
k.p. Zgodnie bowiem z pogladem utrwalonym juz w
doktrynie i orzecznictwie, pracownik moze dochodzi¢
od pracodawcy naprawienia szkody wyrzadzonej nie-
wydaniem w terminie lub wydaniem niewtasciwego
Swiadectwa pracy (art. 99 § 1i 2 k.p.), innej niz utrata
zarobkéw w zwigzku z pozostawaniem bez pracy na
podstawie art. 471 k.c. w zw. z art. 300 k.p®. Brak Swia-
dectwa pracy lub nieprawidtowe swiadectwo moze
by¢ przyczyng odmowy przyznania Swiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego (np. renty lub emerytury)
lub by¢ przyczyna powstania innej szkody, zwigzanej
np. z uprawnieniami pracowniczymi wynikajacymi z
zatrudnienia u kolejnego pracodawcy. Szkodg moze
by¢ takze brak mozliwosci pobierania zasitku dla bez-
robotnych, jezeli byty pracownik spetnia inne warunki
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niezbedne do otrzymania tego $wiadczenia, a jedyna prze-
szkoda jest brak swiadectwa pracy o wtasciwej tresci’.

Wysokos¢ odszkodowania

Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 99 § 1 k.p., przy-
stuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz sze$¢ tygo-
dni. Ustalenie wysokosci odszkodowania opiera sie na zasa-
dach obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop wypoczynkowy - § 2 ust. 1 pkt 9 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 .
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie nie-
wykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wy-
réwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy; Dz.U.z 1996 r. Nr 62, poz.
289, z pdézn. zm. Tak okreélone zasady nie rozwiaty jednak
watpliwosci w doktrynie co do tego, czy podstawg wyna-
grodzenia jest to uzyskiwane u dotychczasowego praco-
dawcy, ktéry wyrzadzit szkode, czy u potencjalnego praco-
dawcy, u ktérego pracownik nie moégt podjac¢ pracy ze
wzgledu na brak swiadectwa pracy lub jego nieprawidtowg

tres¢. Mirostaw Wiodarczyk wskazat, ze wysokos¢ odszkodo-
wania zawsze nalezy odnosi¢ do wynagrodzenia, jakie pra-
cownik otrzymywat u pracodawcy, ktéry wyrzadzit szkode®.
Natomiast Maciej Natecz stwierdzit, ze ,wysokos¢ odszkodo-
wania zwigzana jest ze $wiadczeniem, ktére pracownik
mogtby uzyskad, gdyby podjat prace po otrzymaniu Swia-
dectwa pracy” i w zwigzku z tym podstawa obliczenia od-
szkodowania powinno by¢ wynagrodzenie, jakie pracownik
otrzymatby u nowego pracodawcy?’. Stuszna ze wzgledu
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m.in. na odestanie do zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy wydaje sie pierwsza
koncepcja, a ponadto jest to z pewnoscia fatwiejszy i bar-
dziej funkcjonalny sposdb ustalenia i zweryfikowania wyso-
kosci odszkodowania, jakie byty pracownik moze zada¢ od
pozwanego pracodawcy. W wielu przypadkach, szczegélnie
bioragc pod uwage teze cytowanego wyroku SN z 3 marca
1971 r., ustalanie konkretnej kwoty odszkodowania w opar-
ciu o druga koncepcje mogtoby by¢ bardzo utrudnione, a
czasem wrecz stac sie polem do naduzy¢ ze strony bytego
pracownika zadajacego odszkodowania.
Piotr Smolinski
OIP Olsztyn

Przypisy

'R. Sadlik, Odszkodowanie za niewydanie swiadectwa pracy,
~Stuzba Pracownicza” 2009, nr 6, s. 8.

2Ponadto art. 46 § 1 k.k. wskazuje, ze przepiséw prawa cy-
wilnego o przedawnieniu roszczenia oraz mozliwosci zasa-
dzenia renty nie stosuje sie.

3 W wyniku nowelizacji Kodeksu karnego z 20 lutego 2015 .
(Dz.U.z2015r., poz.396) od 1 lipca 2015 r. art. 46 k.k. otrzyma
nastepujace brzmienie: Art. 46. § 1. W razie skazania sad
moze orzec, a na wniosek pokrzywdzonego lub innej osoby
uprawnionej orzeka, stosujac przepisy prawa cywilnego,
obowiagzek naprawienia, w catosci albo w czesci, wyrzadzo-
nej przestepstwem szkody lub zados¢uczynienia za doznang
krzywde; przepiséw prawa cywilnego o mozliwosci zasadze-
nia renty nie stosuje sie. § 2. Jezeli orzeczenie obowiazku
okreslonego w § 1 jest znacznie utrudnione, sad moze orzec
zamiast tego obowiazku nawigzke w wysokosci do 200 000
ztotych na rzecz pokrzywdzonego, a w razie jego smierci w
wyniku popetnionego przez skazanego przestepstwa na-
wiazke na rzecz osoby najblizszej, ktorej sytuacja zyciowa
wskutek smierci pokrzywdzonego ulegta znacznemu pogor-
szeniu. W razie gdy ustalono wiecej niz jedna taka osobe, na-
wiazki orzeka sie na rzecz kazdej z nich. § 3. Orzeczenie od-
szkodowania lub zados$¢uczynienia na podstawie § 1 albo
nawiazki na podstawie § 2 nie stoi na przeszkodzie docho-
dzeniu niezaspokojonej czesci roszczenia w drodze poste-
powania cywilnego.

4 Por. wyrok SN z 24 marca 1975 r., | PR 28/75, LEX.

> Odmienny poglad dotyczacy tej czesci uchwaty prezen-
tuje M. Maniewska, w: K. Jaskowski (red.), Kodeks pracy, tom
[, LEX 2014.

6 Zob. wyrok SN z 13 pazdziernika 2004 r., Il PK 36/04, LEX.

7 Tak tez wskazuje R. Sadlik, op.cit., s. 8.

8 K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, LEX 2012.

° M. Natecz, Swiadectwo pracy po zmianach, Warszawa
2013, 5. 104.

Postscriptum

Ciag dalszy sprawy opisanej w publikacji
pt., A jednak mozna” autorstwa Joanny
Drawnel-Jankowskiej i Piotra Medrkiewicza
z Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdan-
sku, Oddziatu w Stupsku (,,Inspektor Pracy”
nr 6/2015).

Postepowanie prowadzone przed Sadem Okregowym
w Stupsku - Il instancja

W dniu 22 maja 2015 r. przed Sagdem Okregowym w Stup-
sku odbyta sie sprawa z apelacji strony pozwanej, sygn. akt
V Pa 30/15. Wynikiem rozprawy byt wyrok oddalajacy apela-
cje (utrzymujacy w mocy wyrok sadu | instancji). Sad Okre-
gowy uznat m.in., ze prawidtowo ustalony przez sad | instan-
¢ji stan faktyczny w petni uzasadniat stwierdzenie, ze powo-
déw tgczyt z pozwang stosunek pracy.

W uzasadnieniu rozstrzygniecia sad stwierdzit, iz zawiera-
nie kilku umoéw-zlecen z ta sama osobg, na ten sam okres

czasu i na ten sam rodzaj pracy wykonywanej w tym samym
miejscu, przez rézne podmioty (w tym poprzez ,zamienne”
zawieranie tych uméw), miato na celu tylko i wytacznie obej-
$cie obowiazujacych przepiséw prawa, celem m.in. obnize-
nia kosztéw pracy poprzez: zmniejszenie wysokosci opfaca-
nia/odprowadzania obligatoryjnych sktadek wynikajacych z
zatrudnienia, w tym na ubezpieczenie spoteczne; niepono-
szenie kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw w
ramach stosunku pracy (niewyptacanie obligatoryjnych na-
leznosci wynikajacych ze stosunku pracy, jak np. wynagro-
dzenia za czas choroby, urlopy wypoczynkowe, swiadczen
socjalnych, dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych, ponoszenie kosztow
zwigzanych z wypadkami przy pracy, zwalnianiem pracow-
nikdw, wyptacaniem wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej
niz obowiazujgce wynagrodzenie minimalne, itp.) - co jed-
noznacznie stanowito prébe dewaluacjii obejscia celéw oraz
norm ochronnych prawa pracy.

Sad Okregowy w pelni podzielit stanowisko sadu I in-
stancji oraz stanowisko inspektora pracy, odzwiercie-
dlone w ztlozonym powdédztwie i szczegétowo uzasad-
nione m.in. w dokumentacji pokontrolnej.

Panstwowa Inspekcja Pracy planuje publikacje no-
wego wydawnictwa dotyczacego oceny ryzyka zawo-
dowego. Szukamy autora, ktéry podejmie sie napisa-
nia tej broszury (odpftatnie).

Oczekujemy, ze nowa publikacja bedzie skierowana
przede wszystkim do wtascicieli mikro i matych przedsie-
biorstw. Jej tres¢ oraz forma powinny uwzglednia¢ brak
doswiadczenia, a czesto takze niezrozumienie problemu
przez adresata.

Jestesmy otwarci na propozycje, ktore uwzglednia:

- krotka czesc teoretyczng omawiajacg réozne metody
(podejscia) do oceny ryzyka zawodowego, a takze wyja-
$nienie, ze zadna z tych metod nie jest preferowana ani
jednoznacznie sugerowana przez Panstwowa Inspekcje
Pracy;

- rozbudowang czes¢ praktyczna.

Zalezy nam na tym, aby autor w zrozumiaty sposéb
przeprowadzit czytelnika przez kolejne czynnosci skfada-
jace sie na wzorowo sporzadzong ocene ryzyka, na pod-

Szukamy autora broszury, Ocena ryzyka zawodowego”

stawie przyktadéw opisujgcych konkretne stanowiska
pracy najbardziej charakterystyczne i najczesciej spoty-
kane w matych i $rednich przedsiebiorstwach.

Planowana objetos¢ publikacji to ok. 50 tysiecy zna-
kow; przewidywany format — A5. Zatozenia te moga ulec
zmianie na podstawie merytorycznie uzasadnionych
propozycji autora.

Przestana propozycja powinna zawierac:

- konspekt publikacji;

- przyktadowy fragment publikacji (nie wiecej niz trzy
strony znormalizowanego tekstu - 1800 znakdw na stro-
nie);

- dane kontaktowe autora.

Na podstawie zgtoszen komisja, ztozona z przedstawi-
cieli Departamentu Prewencji i Promocji oraz Departa-
mentu Nadzoru i Kontroli GIP, wytoni autora publikacji,
z ktérym zostanie podpisana umowa.

Zgtoszenia w formie elektronicznej prosimy przesy-
tac na adres mailowy: jerzy.wlazlo@gip.pip.gov.pl do
30 wrzesnia br. wlacznie.
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Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekgc;ji
Pracy we Wroctawiu od 1 do 3 czerwca br.
byt gospodarzem 19. spotkania miedzyna-
rodowej sieci instytutow szkoleniowych,
dzialajacych w dziedzinie prawnej ochrony
pracy, pod nazwg Le Réseau international
d’Institutions de Formation dans le doma-
ine du Travail (RIIFT).

Powstanie sieci RIIFT siega roku 2002, kiedy to francuski In-
stytut Pracy, Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego w
Lyonie, od wielu lat wspétpracujacy z wroctawskim osrod-
kiem, zaprosit dyrektora osrodka do udziatu w spotkaniu sze-
féw instytutow dziatajacych w Europie w strukturach admi-
nistracji pracy. Celem spotkania bylo przedyskutowanie
mozliwosci nawigzania blizszej wspotpracy pomiedzy pla-
cowkami zajmujacymi sie prowadzeniem dziatalnosci szko-
leniowej z zakresu prawnej ochrony pracownikéw. Uznali-
$my, za aprobata 6wczesnego gtéwnego inspektora pracy,
ze taka wspétpraca bedzie korzystna nie tylko dla Osrodka
PIP, ale rowniez dla urzedu, szczegélnie w przededniu wej-
$cia Polski do Unii Europejskiej. Spotkanie odbyto sie w Tu-
rynie, w Centrum Szkoleniowym Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy (MOP), uczestniczyli w nim poza gospodarzami
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dyrektorzy pieciu instytucji szkoleniowych z Francji, Portu-
gali, Maroka i Polski. Po prezentacjach zakreséw dziatania,
struktur organizacyjnych, realizowanych programéw szkole-
niowych i ich adresatow, uczestnicy spotkania wyrazili goto-
wosc i celowosc zrzeszenia sie w tzw. sie¢, ktéra bytaby ptasz-
czyzna do wymiany doswiadczen, narzedzi i metod pedago-
gicznych, wykfadowcéw i ekspertdw, a takze wzajemnych
wizyt studyjnych inspektoréw pracy. Cele sieci, jej dziatania
oraz zasady organizacji i finansowania spotkan z czasem
znalazty odzwierciedlenie w przyjetej przez wszystkich
cztonkéw Karcie Sieci RIIFT.

W pierwszych latach funkcjonowania sie¢ rozwijata sie
bardzo preznie. Z roku na rok dotaczaty do niej krajowe i mie-
dzynarodowe instytucje prowadzace dziatalno$¢ szkolenio-
wa w dziedzinie prawa pracy. Plaszczyzng porozumienia
byto réwniez podobne otoczenie prawne i kompetencje
dziatajacych w tych krajach inspekgji pracy w zakresie nad-
zoru i kontroli warunkéw pracy

Obecnie sie¢ zrzesza 13 instytutow szkoleniowych, w tym
trzy o statusie miedzynarodowym, tj. Centrum Szkolenia
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Turynie, Regionalne
Afrykanskie Centrum Administracji Pracy w Kamerunie
i Arabskie Centrum Administracji Pracy w Tunisie. Poza pol-
skim osrodkiem w sieci zrzeszone sa krajowe instytuty
z Frangji, Belgii, Hiszpanii, Portugalii, Wtoch, Rumunii, Maro-
ka, Tunezji i Algierii.

Od utworzenia sieci do dzisiaj zorganizowano 19 spotkan.
Podczas nich dyskusje oscylowaty wokét miedzy innymi ta-
kich zagadnien: ,Profil, kompetencje i etyka wykonywania
zawodu inspektora pracy”,,Psychologiczne aspekty kontroli”,
»Rola instytutéow szkoleniowych w promocji dialogu socjal-
nego”, ,Rola szkolenia w ksztattowaniu sylwetki zawodowej
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inspektora pracy’, ,Ksztatcenie szkoleniowcéw z dziedziny
ochrony pracy’, ,Rola instytutéw w szkoleniach partneréw
spotecznych” czy,Sylwetka zawodowa inspektora pracy oraz
ksztattowanie jego rozwoju zawodowego”.

Bardzo cenne, z uwagi na nowe zadania polskiej inspekgcji
pracy, byty spotkania w 2003 roku - ,Rola prewencyjna in-
spektora pracy i nowe podejscie do zawodu” oraz w 2007
roku - ,Zwiekszenie roli inspektoréw pracy w prewencji i
zmniejszeniu zjawiska pracy nielegalnej’, w trakcie ktérych
przedstawiciele polskiej strony mieli mozliwos¢ poznania
rozwigzan prawnych i doswiadczen innych krajéw europej-
skich i pozaeuropejskich w tematach, ktérymi polska in-
spekcja pracy miata sie dopiero zajaé. Nawigzano tez wspét-
prace bilateralng pomiedzy niektérymi instytutamiiinspek-
cjami pracy, dotyczaca realizacji wspdlnych projektéw, jak
np. delegowanie pracownikdéw czy wymiana ekspertéw i
stazystow.

Ostatnie spotkanie organizowane przez OSPIP w czerwcu
br. dotyczyto zagadnienia ,Nietypowe i elastyczne formy za-
trudnienia oraz uprawnienia administracji pracy w zakresie
kontroli i nadzoru nad warunkami pracy oraz prawa oséb
Swiadczacych prace w nietypowych formach”. W spotkaniu
wzieli udziat przedstawiciele 10 instytutéw szkoleniowych
zrzeszonych w sieci RIIFT.

Wprowadzenia do dyskusji dokonaty Halina Tulwin, dy-
rektor Departamentu Prawnego GIP oraz Beata Krajewska,
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gtéwny specjalista w Departamencie Legalnosci Zatrudnie-
nia GIP. Przedstawity polskie regulacje prawne oraz upraw-
nienia inspekcji w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania
uprawnien oséb swiadczacych prace w ramach atypowych
form zatrudnienia oraz wyzwania, jakie stoja przed polska
inspekcja pracy w zwigzku z dynamika upowszechniania sie
elastycznych form zatrudnienia. Swoje spostrzezenia i uwa-
gi dotyczace ochrony pracy przy stosowaniu tych form
przedstawili réwniez uczestniczacy w spotkaniu przedsta-
wiciele polskich pracodawcéw i pracobiorcéw: Jakub Kus
ze Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” i Wojciech Pode-
mski z Dolnoslaskiej Lozy Business Centre Club. Przedstawi-
ciele zrzeszonych w sieci instytutéw podzielili sie swoimi
problemami, powiedzieli tez o narzedziach, jakimi admini-
stracje pracy w ich krajach dysponuja, aby zmniejszy¢ nad-
uzycia ze strony pracodawcéw przy stosowaniu atypowych
form zatrudnienia.

Ze wzgledu na swiatowy trend rozwoju elastycznych form
zatrudnienia waznym zadaniem dla krajowych ustawo-
dawstw i administracji pracy jest poszukiwanie i tworzenie
rozwigzan prawnych, ktére wychodzityby naprzeciw temu
trendowi, a jednoczesnie zabezpieczatyby prawa pracowni-
kéw do godziwej pracy tak w aspekcie socjalnym, jak i jej
bezpieczenstwa. Stwierdzono tez, ze instytuty szkoleniowe
powinny w swoich dziataniach promowa¢ postanowienia
konwencji i zaleceh MOP oraz wspiera¢ administracje pracy
poprzez upowszechnianie wiedzy z zakresu zgodnego z
prawem stosowania elastycznych i atypowych form zatrud-
nienia.

Grazyna Panek
zastepca dyrektora Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu
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0 inspekg;i

pracy
na Ukrainie

Miedzynarodowa Organiza-
cja Pracy zaprosita Pan-
stwowa Inspekcje Pracy do
udziatu w warsztatach ,Bu-
dowanie systemu inspekcji
pracy na Ukrainie”. Odbyty
sie one w dniach 19-21 maja
br. w Kijowie. Polska inspek-
cje reprezentowali zastepca
okregowego inspektora
pracy w Lublinie Piotr
Skwarek i podinspektor
pracy w OIP w Lublinie
Roman Glogowski.

Celem warsztatow byta ocena przy-
jetego przez ukrainski rzad Statutu
Panstwowej Stuzby ds. Pracy Ukrainy
w $wietle miedzynarodowych stan-
dardéw i dobrych praktyk, a takze dys-
kusja na temat dziatan zmierzajacych
do utworzenia na Ukrainie skutecznej
inspekcji pracy. Strone polska popro-
szono o przygotowanie prezentacji na
temat reformy inspekcji pracy w Pol-
sce.

Przedstawiciele =~ Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy przedstawili zasady
dotyczace tworzenia systeméw inspek-
¢ji pracy, podkreslajgc koniecznos¢ ich
implementacji podczas reformowania
inspekcji na Ukrainie. Szef Panstwowe;j
Stuzby ds. Pracy Ukrainy Roman Cher-
neha omoéwit zatozenia nowej ustawy
o Panstwowej Stuzbie ds. Pracy Ukra-
iny, a eksperci odniesli sie do tego, na
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ile ustawa realizuje standardy miedzy-
narodowe. Zastepca okregowego in-
spektora pracy ds. nadzoru w Lublinie
Piotr Skwarek przedstawit cztery pre-
zentacje.,Panstwowa Inspekcja Pracy —
tradycja i innowacyjnos¢” dotyczyta
pozycji i usytuowania inspekcji pracy w
Polsce wobec wtadzy publicznej, a tak-
ze podstawowych zadan urzedu i na-
rzedzi, jakimi sie postuguje. Prelegent
zwrécit uwage na koniecznos¢ precy-
zyjnego okreslenia kompetencji in-
spekcji, nie tylko obszaréw dziatania,
lecz takze doktadnego katalogu stoso-
wanych srodkéw prawnych. Statut
Panstwowej Stuzby ds. Pracy Ukrainy, w
odréznieniu od ustawy o PIP, zawiera
bardzo enigmatyczne zapisy dotyczace
Srodkéw prawnych, przebiegu czynno-
$ci kontrolnych, obowigzkéw i upraw-
nien inspektora pracy czy odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej.

W prezentacji na temat systemu
ksztatcenia kadry inspektoréw pracy
Piotr Skwarek zwrécit uwage na wa-
runki, jakie winni spetnia¢ kandydaci

na inspektoréw pracy, na zasady nabo-
ru przysztej kadry inspektorskiej, sys-
tem ksztatcenia kandydatow i inspek-
toréw pracy podczas ich aktywnosci
zawodowej. Informacje te odniést do
funkcjonowania szkoty Panstwowej In-
spekcji Pracy we Wroctawiu i jej roli w
przygotowaniu kadry. Przedstawiciele
MOP uznali polskie rozwigzania za mo-
delowe.

W wystagpieniu ,Etyka inspektora
pracy” prelegent podkreslit znaczenie
art. 3 Konwencji nr 81 MOP, w ktérym
mowa jest o autorytecie i bezstronno-
$ci inspektoréw pracy, oraz art. 6 tej
Konwencji, zwracajagcego uwage na
niezaleznos¢ inspektoréw pracy od ja-
kichkolwiek wptywéw. Z kolei prezen-
tujac dziatalnos¢ prewencyjna i pro-
mocyjng inspektoréw pracy w Swietle
brzmienia Konwencji nr 155 MOP, Kon-
wencji nr 187 MOP i zalecenia nr 164
MOP, wskazat na znaczenie i wage usta-
wowego ich umocowania oraz wihasci-
wego uksztattowania proporcji tych
dziatann w stosunku do kontrolno-nad-

zorczych. Prezentacja spotkata sie ze
szczegblnym zainteresowaniem przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych i or-
ganizacji pracodawcow, ktérzy pod-
kredlili, ze dziatalnos¢ prewencyjna
moze stac sie osnowa dialogu spotecz-
nego w zakresie ochrony pracy na
Ukrainie.

Uczestnicy reprezentujacy kadre Pan-
stwowej Stuzby ds. Pracy Ukrainy od-
niesli sie do zagadnien zwigzanych
m.in. z jej uprawnieniami i organizacja
oraz relacjami z innymi instytucjami
systemu administracji pracy.

W podsumowaniu warsztatéw przed-
stawiono swoistg mape drogowag, ktéra
powinna przyja¢ nowo powotana Pan-
stwowa Stuzba ds. Pracy Ukrainy celem
osiaggniecia miedzynarodowych stan-
dardoéw. Projekt tego opracowania za-
wierat niektore tezy i wnioski zawarte
w materiatach Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Z dokumentacji OIP w Lublinie

Do pani Iwony Hickiewicz,
gfownego inspektora pracy
w Polsce

Pragne podziekowa¢ Pani za nieoceniony wktad techniczny ze
strony przedstawicieli Paristwowej Inspekcji Pracy w Polsce w czasie
tréjstronnych warsztatéw, zorganizowanych przez MOP w ubie-
gtym tygodniu w Kijowie w celu przedyskutowania reformy systemu
inspekcji pracy na Ukrainie.

Wydarzenie to, adresowane do urzednikéw paristwowych,
przedstawicieli pracodawcéw i zwiqzkéw zawodowych, pracow-
nikéw naukowych, ekspertéw lokalnych i miedzynarodowych,
stanowito kamiert milowy w procesie ukrairiskiej reformy. Miato
ono pomoc ukrainskim tréjstronnym partnerom w dopasowaniu
nowego systemu inspekcji pracy do catej administracji pracy i ad-
ministracji publicznej w szerszym sensie, w nakresleniu ram insty-
tucjonalnych nowego systemu oraz zidentyfikowaniu i przedysku-
towaniu wyzwarn zwiqzanych z trwajqcq reformq. Wypowiedzi
pana Piotra Skwarka o charakterze technicznym, ttumaczone
przez pana Romana Gfogowskiego, byty bardzo pomocne
w tym, by ukrairiscy uczestnicy mogli doceni¢ role narzedzi MOP-
u w tworzeniu dobrych ram krajowego ustawodawstwa, a takze
w budowaniu efektywnie dziatajqcych stuzb inspekcji pracy.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie z ogromnq wiedzq
praktycznq oraz doswiadczeniami polskiej inspekcji pracy, ktére
zdobyto w wyniku skutecznych reform.

Podsumowujqc, dziatania te, zrealizowane dzieki finansowemu
wsparciu rzqdu polskiego, stworzyty podwaliny dla dalszej wspé6t-
pracy technicznej z ukrairiskimi partnerami tréjstronnymi w za-
kresie reformy inspekcji pracy. Mamy nadzieje na kontynuowanie
naszej wspotpracy z polskq inspekcjq pracy we wspomnianym za-
kresie.

Jeszcze raz dziekuje.
Z powazaniem,

Antonio Graziosi,
dyrektor Zespotu ds. Godziwej Pracy i Biura Krajowego MOP dla
Europy Srodkowej i Wschodniej (z siedzibq w Budapeszcie)
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Na fali
i na szlaku...

W tym roku Paristwowa Inspekcja Pracy rozszerzyta zasieg
kampanii ,Na fali pierwszej pracy’, skierowanej do mtodziezy
szkolnej i akademickiej w wieku 16-25 lat podejmujqcej prace
sezonowgq. Dziataniami prewencyjnymi i wzmozonymi kontro-
lami pracodawcow zatrudniajgcych mtodych pracownikoéw se-
zonowych objeto nie tylko obszar nadmorski, jak poprzednio,
lecz takze Slgsk i Matopolske. Kampanie prowadzq trzy okrego-
we inspektoraty pracy — w Katowicach, Krakowie i Szczecinie.
W punktach inspekcji pracy mozna uzyskac porade prawnq
eksperta, zgtosi¢ skarge oraz otrzymac materiaty informacyjne
z zakresu prawa pracy. Porad udzielajq inspektorzy pracy i pra-
cownicy OIP. Celem kampanii,,Na fali pierwszej pracy” jest upo-
wszechnianie wiedzy o przepisach prawa pracy przy zatrudnia-
niu, w szczegélnosci o uprawnieniach i obowiqzkach zwiqza-
nych z okreslonymi rodzajami umdw, czasem pracy, wynagro-
dzeniem za prace oraz zagrozeniami zawodowymi, ktére mogq
wystqpic podczas wykonywania pracy. Informacje o kampanii:
nafalipierwszejpracy.pl.

W Zachodniopomorskiem

Kampania prewencyjno-informacyjna ,Na fali pierwszej
pracy’; ktéra juz po raz trzeci prowadzi Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Szczecinie, pomystodawca projektu, przebiega
pod hastem,Pierwsza praca, rozwin skrzydta”. Kampanie roz-
poczeto 1 lipca w Kotobrzegu konferencja prasowa Mariana
Szyszko, okregowego inspektora pracy w Szczecinie, z
udziatem wiceprezydenta Miasta Kotobrzeg Jacka Woznia-
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ka. W konferencji, ktérg poprowadzit nadinspektor Janusz
Ignaczak, kierownik Sekcji Prewencji i Promocji w OIP w
Szczecinie, uczestniczyli przedstawiciele m.in. TVP 3, Telewi-
zji Kablowej Kotobrzeg, Radia Koszalin, Gtosu Koszalinskie-
go, Gazety Kotobrzeskiej. Marian Szyszko oméwit cele i zato-
zenia kampanii, wskazat miejsca, w ktérych w tym sezonie
beda dyzurowali eksperci inspekcji pracy, udzielajac porad
prawnych. Zaprezentowat efekty kampanii z lat poprzed-
nich, tj. 2013 i 2014 roku, a takze podziekowat gospodarzom
Kotobrzegu, Mielna i Miedzyzdrojéw za wtaczenie sie w or-
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ganizacje przedsiewziecia. Nadinspektor i rzecznik prasowy
Grazyna Pawlata-Ich przedstawita rezultaty kontroli sezo-
nowych, ktdre sg czescig kampanii, ale prowadzone s3 juz od
2011 roku.

Jednym z elementéw kampanii jest konkurs filmowy, Moja
pierwsza praca’, przygotowany wspdlnie z Centrum Kultury
105 w Koszalinie, adresowany do oséb w wieku od 16 do 26
lat. Potrwa on do 9 pazdziernika br. Kolejnym pomystem
kampanii jest konkurs fotograficzny ,Emocje zwigzane z pra-
cg"; rozstrzygnieto go podczas VI Ogdlnopolskiego Marato-
nu Fotograficznego, zorganizowanego przez Akademie Mor-
ska w Szczecinie. Konkurs sktadat sie z kilku zadan, z ktérych
jedno, dotyczace pracy, wspétorganizuje inspekcja pracy. W
roku biezacym w konkursie uczestniczyto ponad 100 oséb.
Przyznano trzy nagrody i jedno wyrdznienie.

Pierwsze stanowisko PIP w pasie nadmorskim usytuowano
w Mielnie, dyzur trwat od 9 do 11 lipca.

Porad prawych udzielali: starszy inspektor pracy — specjali-
sta Grzegorz Dropko oraz nadinspektor Krzysztof Berus,
koordynator kampanii, ktéry udzielit rowniez wywiadu Tele-
wizji Kablowej MAX z Koszalina. Wszystkim odwiedzajagcym
punkt w Mielnie wydawnictwa polecat mtodszy specjalista
Mieczystaw Tomaszewski. Przekazano tacznie 441 publika-
¢ji, udzielono porad 55 osobom.

W Matopolsce

»Szlakiem pierwszej pracy”to nazwa kampanii informacyj-
no-medialnej PIP ,Zanim podejmiesz prace” realizowanej
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie od maja do
sierpnia br. Obejmuje ona m.in. szkolenia dla studentéw, ab-
solwentéw i 0séb bezrobotnych, prowadzone wspdlnie z
pracodawcami na matopolskich uczelniach wyzszych; do-
tychczas zorganizowano ich ponad 18, m.in. na Uniwersyte-
cie Jagiellonskim, Akademii Gérniczo-Hutniczej, Politechni-
ce Krakowskiej. Dzieki wspotpracy krakowskiego OIP-u, ma-
topolskich gmin i pracodawcéw na turystyczne szlaki Mato-
polskiw lipcu i sierpniu wyruszyli inspektorzy, prawnicy, pra-
cownicy PIP; punkty poradniczo-informacyjne wyznaczono
w Bukowinie Tatrzanskiej, Czchowie i Krakowie. Start miat
miejsce 4 lipca w Grédku nad Dunajcem, podczas trwaja-
cych tam Dni Jeziora Roznowskiego. Odwiedzajacy stoisko
PIP mogli uzyska¢ porade prawng, materiaty wydawnicze,
ale tez ztozy¢ skarge. Na 7 sierpnia zaplanowano Dzien Porad
Prawnych w Galerii Krakowskiej. W kampanie w Matopolsce
wpisaty sie rowniez kontrole legalnosci zatrudnienia w bran-
zach takich jak gastronomia, handel, turystyka, ustugi, pra-
cownikéw nowo zatrudnionych (maj-sierpier 2015 r.).

Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie realizowat w
czerwcu rozmaite dziatania promujace zatozenia kampanii
informacyjnej,,Zanim podejmiesz prace” - dyzury, wywiady,
konferencje prasowe, informacje dla dziennikarzy. 24 czerw-
ca br. w siedzibie oddziatu w Nowym Saczu z udziatem kie-
rownika Beaty Ziétko i rzecznika prasowego Anny Majerek
oraz kierownika sekcji prewencji i promocji Ryszarda lwan-
ca odbyto sie spotkanie z dziennikarzami, inaugurujace re-
alizacje Il etapu kampanii,,Szlakiem pierwszej pracy”. Dzien-
nikarze I1AR, RMF MAXX, Radio Eska, Radia Krakow, Radia
RDN, Telewizji RTK zapoznali sie z zatozeniami kampanii, wy-
nikami kontroli legalnosci zatrudnienia z Matopolski oraz z
efektami pierwszego etapu kampanii, cyklu szkolen.

Na Slasku

Na terenie Slaska mieszka ok. 600 000 mtodych ludzi w
wieku od 16 do 26 roku zycia. Te osoby moga w najblizszym
czasie podja¢ swoja pierwsza prace. Z uwagi na brak do-
$wiadczenia i nieznajomos$¢ przepiséw s3 narazone na wy-
korzystanie ich niewiedzy, na zatrudnienie ,na czarno’, cze-
sto bez pensji, w przekroczeniu dopuszczalnego limitu go-
dzin na dobe - powiedziata Beata Marynowska, okregowy
inspektor pracy w Katowicach, podczas konferencji praso-
wej inaugurujacej kampanie informacyjng Parstwowej In-
spekgcji Pracy,Na fali pierwszej pracy”.

Konferencja odbyta sie 2 czerwca br. w katowickiej siedzi-
bie Okregowego Inspektoratu Pracy. Wzieli w niej udziat
przedstawiciele mediéw, ,ambasadorowie” kampanii oraz
przedstawiciele partneréw spotecznych, m.in. Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. Przedstawiono m.in.
najnowsze informacje dotyczace tzw. pracy na czarno na te-
renie wojewddztwa $laskiego. Szefowa okregu katowickiego
podkreslita, ze krétkowzrocznos¢ tych, ktérzy zatrudniaja
bez umowy, sprawia, ze mtodzi ludzie pracuja bez przeszko-
lenia w zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy, bez
wiedzy i Swiadomosci, jak bezpiecznie wykonywa¢ prace,
bezpiecznie obstugiwac urzadzenia, jakie sg potencjalne za-
grozenia na ich stanowisku pracy. Brak tej wiedzy najczesciej
prowadzi do wypadkéw, a osoby zatrudnione na czarno sa
woéwczas pozbawione swiadczen.

Poczawszy od weekendu 13-14 czerwca OIP w Katowicach
organizowat punkty informacyjne w Parku Slaskim w Cho-
rzowie. Akcja byta kontynuowana w lipcu w Wisle. Do dyspo-
zycji mieszkancow i turystow byli inspektorzy pracy, ktorzy
udzielali porad z zakresu prawnej ochrony pracy oraz bhp,
wydawano réwniez wydawnictwa kampanii.

Ambasadorami Kampanii zostali dr Piotr Litwa — Wojewo-
da Slaski, prof. zw. dr hab. inz. Andrzej Karbownik - Rektor
Politechniki Slaskiej, prof. zw. dr hab. Wiestaw Banys — Rek-
tor Uniwersytetu Slaskiego oraz Prezes Regionalnej Izby Go-
spodarczej w Katowicach - Tadeusz Donocik.
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\ Zanim
podejmiesz prace

Ponad 200 dyzuréw prawniczych w redak-
cjach gazet, w stacjach radiowych i telewizyj-

nych w catym kraju, na portalach internetowych, l Lo o " - 'l«-

kilkaset opublikowanych porad prawnych, licz- i L : q i v A = . - "

ne wypowiedzi dla srodkéw masowego przeka- e 7 ' - Al e ! et ; ‘

zu na temat dziatalnosci Paristwowej Inspekdji “'_f ) e . : . i ; m Gazeta Lubuska, st. radca, rzecznik prasowy
Pracy, gtéwnie w zakresie kontroli uméw cywil- A P —— = r/ il Barbara Babicz; mt. specjalista tukasz Szpilski,
noprawnych, zatozern kampanii prewencyjnej i —,. j - — " O“IPZ|eIona Gojets

»~Zanim podejmiesz prace” oraz przepisow rodzi-  Gjos Wielkopolski, referent prawny Marta Kaczma- Dziennik Battycki, radca prawny, rzecznik prasowy Jolanta Zedlewska,  Dziennik Zachodni, st.inspektor, specjalista, rzecznik = L :

cielskich — to efekt dziatart medialnych rzeczni-  rzyk-Gasiorek, OIP Poznan. OIP Gdansk. prasowy Beata Sikora-Nowakowska, OIP Katowice. , Twoja muzykg

koéw prasowych Panstwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzonych w czerwcu 2015 .

Na uwage zastuguja nowe formy dotarcia do
odbiorcow, jakie pojawity sie podczas tego-
rocznych dyzuréw zorganizowanych przez
rzecznikow okregowych inspektoratéw pracy;
np. w Zielonej Gérze, w redakgji ,Gazety Lubu-
skiej’, ogromnym zainteresowaniem cieszyt sie
dyzur online na funpage’u gazety na Facebo-
oku. Swoim zasiegiem objat ponad 5 tys. 0sdb.
W Gdansku i Kielcach wspolnie dyzurowali eks-
perci PIPiZUS, a osoby korzystajace zich porad
miaty mozliwos¢ sprawdzenia, czy pracodawca
optaca skfadki na ubezpieczenie. W Olsztynie
relacie z dyzuru w ,Gazecie Olsztyniskiej”
umieszczono na stronie olsztynska.tv i na You
Tube. W Katowicach do kampanii przytgczyt sie
NSZZ ,Solidarnos¢” Region Slasko-Dabrowski,
organizujac liczne dyzury ekspertéw inspekg;ji
w swoich biurach terenowych.

Nie sposdb wymieni¢ wszystkich redakgji,
portali, stacji radiowych i telewizyjnych, za po-
Srednictwem ktorych specjalisci inspekcji wyja-
$niali watpliwosci os6b dzwonigcych, a niejed-
nokrotnie przychodzacych osobiscie do redak-
¢ji. Z prosba o porade zwracaty sie osoby dopie-
ro rozpoczynajace prace zawodowg, a takze dtu-
goletni pracownicy. Pytania dotyczyly niemal
wszystkich aspektéw prawa pracy, przy czym
najwiecej z nich zwiazanych byto z problematy-
ka umow zawieranych z pracodawcy, praca se-
ZONOwgQ, Czasem pracy i wynagrodzeniami.

Wzorem lat poprzednich przedstawiamy fo-
toreportaz z tegorocznej kampanii medialnej

_ : : '
Radio Olsztyn, gt. specjalista, rzecznik prasowy Nowy Tygodnik tobeski, mt. specjalista Rzecznik prasowy Anna Majerek, Tygodnik Zamojski, inspektor, rzecznik prasowy
Jacek Zeranski, OIP Olsztyn. Marcin Prokop, OIP Szczecin. OIP Krakow. Katarzyna Fatek-Kurzyna, OIP Lublin.
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Ostrowiec Swietokrzyski - ZUSs

rzecznikow prasowych PIP, bedacej jednym ; . - - e - - - ' d ‘ = nadinspektor, rzecznik pfasotwy

z elementéw ogdlnopolskiej kampanii prewen- - % ! — - k. : e Barbara Kaszycka,

cyjnej inspekcji, Zanim podejmiesz prace”. (DR) & £ %y - , N - gt. specjalista Dorota Duleba, OIP Kielce.
Gazeta Strzelec Opolski, specjalista Jerzy Szydtak, Gazeta Pomorska, st. inspektor, specja- Radio Via, referent prawny, rzecznik Radio Plus, mt. specjalista Jakub Zatwarnicki,
OIP Opole. lista Ewa Wesniuk-Ciesla, OIP Bydgoszcz. prasowy Wojciech Dylag, OIP Rzeszéw.  OIP Wroctaw, Oddziat w Legnicy.
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Latwiejsza )
wymiana informacji

Kilka tysiecy odpowiedzi na ponad ¢wier¢
tysigca pytan o tematyce tak zréznicowa-
nej, jak zakres dziatania inspekgcji pracy, za-
mieszczono od poczatku dziatania systemu
wymiany informacji KSS. Wiasnie mija
osiem lat od momentu stworzenia go przez
Komitet Wyzszych Inspektorow Pracy
(SLIC). System ten (ang. Knowledge Sha-
ring Site), dziatajacy na udostepnionej
przez Komisje Europejska platformie CIR-
CABC, ma stuzy¢ wymianie informacji doty-
czacych problemoéw inspekcyjnychiich
rozwigzan, pomiedzy inspekcjami pracy
panstw cztonkowskich UE i EOG.

Co to jest KSS? Ttumaczac najprosciej, system ten dziata
jako swego rodzaju forum. Jego gtéwnym zatozeniem ope-
racyjnym byto zachowanie przejrzystosci, porzadku i jedno-
litosci, co przy duzej liczbie uzytkownikéw jest co najmniej
trudne. Z tego tez wzgledu zdecydowano, ze dostep do fo-
rum beda miaty po dwie specjalnie przeszkolone w tym celu
osoby z kazdego panstwa cztonkowskiego (koordynatorzy
krajowi), ktére bedg na biezaco administrowac systemem
i odpowiadac za przeptyw informacji miedzy KSS a repre-
zentowang przez siebie inspekcja pracy. Inna, réwnie waz-
na, a moze nawet wazniejsza, przyczyna ograniczenia kaz-
demu zainteresowanemu dostepu do zasobdw jest fakt, ze
dopuszczona zostata mozliwos¢ zamieszczania w KSS infor-
macji niejawnych, ktére nie powinny by¢ udostepniane pu-
blicznie.

Podobnie jak w wiekszosci panstw cztonkowskich, poza
biezacym monitorowaniem forum, do zadan koordynato-
réw krajowych KSS w PIP nalezy takze ttumaczenie zamiesz-
czanych i przekazywanych pytan, odpowiedzi oraz doku-
mentdéw o charakterze informacyjnym z obowigzujacego na
forum jezyka angielskiego na polski i z polskiego na angiel-
ski. W zwiazku z tym, iz ttumaczone materiaty sa nieraz bar-
dzo obszerne, nieoceniona bywa w tym wzgledzie pomoc
kolezanek i kolegdéw z Sekcji Wspotpracy z Zagranica GIP. Do-
bra praktyka KSS jest tez zasada, zgodnie z ktéra po zebraniu
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wszystkich odpowiedzi na zadane pytanie, koordynator za-
mieszcza w systemie podsumowanie uzyskanych odpowie-
dzi. Takie syntetyczne dokumenty niejednokrotnie w prze-
sztosci okazywaly sie przydatne koordynatorom innych
panstw cztonkowskich, pozwalajac unikna¢ cyklicznego po-
nawiania niektérych pytan.

Jak to dziata?

Co nalezy zrobi¢, by zada¢ pytanie, ktére znajdzie sie w sys-
temie KSS? To nic trudnego, wystarczy zwrdcic sie na pismie
do dyrektora Gabinetu GIP, w ktérym zatrudnieni sg koordy-
natorzy KSS. Zakres przedmiotowy zamieszczanych pytan
pozostaje otwarty, ale nalezy pamietac o kilku obowiazuja-
cych zasadach i ograniczeniach.

Po pierwsze, zamieszczane pytanie nalezy uzasadni¢,
wskazujac sposéb wykorzystania udzielonych informacji, co
jest uwzgledniane w systemie wraz z trescig pytania. Po dru-
gie, w pytaniu nie powinny znajdowac sie dane osobowe. Po
trzecie, standardowy termin na udzielenie odpowiedzi wy-
nosi sze$¢ tygodni, a skraca¢ go nalezy jedynie w rzeczywi-
scie pilnych przypadkach. No i wreszcie, formutujac pytanie,
nalezy uzywa¢ mozliwie jak najprostszych i zrozumiatych
sformutowan; w wiekszosci panstw cztonkowskich koordy-
natorami KSS nie sa lingwisci, wiec wtasciwe zrozumienie py-
tania zwieksza szanse uzyskania satysfakcjonujacej odpo-
wiedzi. Warto pamietac, Ze nie wszystkie panstwa cztonkow-
skie udziela odpowiedzi na kazde pytanie. Jest to konse-

kwencja duzego zréznicowania zakresu kompetencji po-
szczegoblnych urzeddéw lub tez zwiagzane jest z innymi przy-
czynami obiektywnymi. Przyktadowo, brytyjska inspekcja
pracy (HSE), znana ze swoich znaczacych kompetencji i osia-
gnie¢ w dziedzinie technicznych aspektéw bhp, nie posiada
zadnych kompetencji w zakresie kontroli przestrzegania
przepiséw prawa pracy. Trudno tez oczekiwac, ze np. au-
striacka inspekcja pracy podzieli sie doswiadczeniami z za-
kresu bhp pracownikéw w portach morskich.

Oczywiscie, w przypadku pytan o charakterze dwustron-
nym, istnieje mozliwos¢ bezposredniego zwrdcenia sie do
koordynatora krajowego w danym panstwie cztonkowskim z
prosba o pomoc lub udzielenie informacji.

Quo vadis, KSS?

KSS jest najstarszym, jednak nie jedynym wspoélnotowym
narzedziem wymiany informacji pomiedzy poszczegdlnymi
inspekcjami pracy. Podkresli¢ nalezy, ze jest narzedziem stu-
zacym wymianie informacji o charakterze ogélnym (przede
wszystkim w zakresie obowiazujacych przepisow, imple-
mentacji dyrektyw, norm, rozwigzan technicznych itp.), w
przeciwienstwie do np. ICSMS czy tez Systemu Wymiany In-
formacji na Rynku Wewnetrznym IMI, bedacego dla wielu
panstw cztonkowskich UE narzedziem codziennego uzytku
w transgranicznej wymianie szczegétowych informacji w za-
kresie kontroli legalnosci zatrudnienia.

Patrzac z perspektywy osmiu lat dziatania systemu KSS,
trudno nie zauwazy¢ korzysci ptynacych z jego funkcjono-
wania. W tym czasie Painstwowa Inspekcja Pracy zamies$cita
24 zapytania, na kazde z nich uzyskujac $rednio ponad 16
odpowiedzi. Wiekszo$¢ pytan zadanych przez PIP dotyczyta
przepiséw prawa pracy obowigzujacych w innych pan-
stwach cztonkowskich. W podobnych celach z systemu ko-
rzystata réwniez wiekszo$¢ pozostatych inspekcji pracy,
wskazujac czesto w uzasadnieniu wnioskéw o informacje, ze
pozyskane dane stanowi¢ beda materiat w dyskusjach nad
nowelizacja przepiséw krajowych. | chociaz, jak wspomnia-
no na wstepie, zatozenie systemu byto nieco inne (tj. udzie-
lanie informacji na temat rozwigzan problemoéw typowo in-
spekcyjnych), dzis trudno sobie wyobrazi¢ brak takiego na-
rzedzia w przypadku pozyskiwania informacji z inspekgji
pracy panstw cztonkowskich UE. Wydaje sie, ze mimo po-
wstawania kolejnych, coraz bardziej wyspecjalizowanych
narzedzi miedzynarodowej wymiany informacji, system KSS
jeszcze dtugo moze by¢ niezastapiony.

Jezeli majg Panstwo jakie$ pytania dotyczace KSS, prosimy
je kierowac na adres kss.coordinator@gip.pip.gov.pl - chet-
nie odpowiemy.

Stawomir Szemplinski, koordynator KSS
Gtéwny Inspektorat Pracy

Nowosci
wydawnicze

Broszura Panstwowej Inspekcji Pracy pt. ,Srodki ochrony
narzadu wzroku” jest kontynuacja serii wydawniczej doty-
czacej zagadnien zwigzanych ze stosowaniem Srodkéw
ochrony indywidualnej. W ubiegtych latach z tego cyklu uka-
zaly sie dwie publikacje: ,Srodki ochrony uktadu oddecho-
wego” oraz,Srodki ochrony narzadu stuchu”.

Szkodliwe i niebezpieczne czynniki wystepujace w srodo-
wisku pracy narazaja pracownikéw na utrate wzroku i moga
stac sie przyczyna wypadku przy pracy. Stosowanie odpo-
wiednich $rodkéw ochrony oczu to niezbedny element za-
pewniajacy pracownikom bezpieczne warunki pracy.

Broszura zawiera zasady postepowania zwigzane z dobo-
rem srodkéw ochrony oczu i ich uzytkowaniem ze wzgledu
na warunki pracy. W publikacji omoéwione zostaty takze pro-
blemy zwigzane z jednoczesnym stosowaniem kilku $rod-
kéw ochronnych oraz ich dopasowaniem, oznakowaniem
i konserwacja. Prezentowane sa rowniez sposoby zabezpie-
czania wzroku przed uszkodzeniami mechanicznymi, pro-
mieniowaniem nadfioletowym i promieniowaniem pod-
czerwonym.

Autorka publikacji jest nadinspektor Dagmara Kupka
z Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi.
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0 bezpieczenstwie
w przemysle

Jedna z najwiekszych imprez wy-
stawienniczych branzy maszyno-
wej w Europie byla zorganizowa-
na w Poznaniu od 9 do 12 czerw-
ca br. na terenie Miedzynarodo-
wych Targow Poznanskich kolej-
na edycja targow ,Innowacje -
Technologie - Maszyny”. Czescia
targéw ITM byt ,Salon Bezpie-
czenstwa Pracy w Przemysle”,
zorganizowany pod honorowym
patronatem gléwnego inspekto-
ra pracy.

Podczas uroczystosci otwarcia targéw w
imieniu gtéwnego inspektora pracy lwony
Hickiewicz okolicznosciowy list Przemysta-
wowi Trawie, prezesowi Miedzynarodowych
Targéw Poznanskich, przekazata Stanistawa
Ziotkowska, okregowy inspektor pracy w Po-
znaniu.

Panstwowa Inspekcja Pracy tradycyjnie
przygotowata swoje stoisko. Kazdy odwiedza-
jacy mégt porozmawiaé z inspektorem pracy
i uzyskac informacje na temat przepisow z za-
kresu bezpieczenstwa pracy. Zaprezentowa-
no takze oferte wydawniczg PIP, poswiecona
gtéwnie tematyce bezpieczenstwa pracy przy
obstudze maszyn i urzadzen technicznych.

Technologie na konferencji

Uzupetnieniem bogatej ekspozycji targo-
wej byty liczne konferencje, wyktady oraz po-
kazy bezpiecznej eksploatacji maszyn. Jedna z
konferencji, zatytutowana ,Nowoczesne tech-
nologie a wypadki przy pracy. Wymagania
bezpieczenistwa maszyn’, zorganizowat Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Poznaniu. Wspétor-
ganizatorami byli: Miedzynarodowe Targi Po-

znanskie oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych w Poznaniu.

Pierwszym punktem konferencji byto oko-
licznosciowe wystapienie Stanistawy Zidtkow-
skiej, okregowego inspektora pracy w Pozna-
niu, na temat zadan kontrolnych i prewencyj-
nych Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie
poprawy bezpieczenstwa pracy, w tym zato-
zen Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Za-
grozen Zawodowych. Z kolei Wiestaw Mon-
kiewicz z firmy Siemens oraz Grzegorz Golan
z firmy PILZ przedstawili problematyke zagro-
zen spowodowanych btedami konstrukcyjny-
mi oraz btedami w systemach sterowania w
nowych maszynach, a takze zagadnienia do-
tyczace zasad stosowania srodkoéw zabezpie-
czajacych maszyny przed wypadkami. Rafat
Lisek, starszy inspektor pracy z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu, wykazat, ze
nowoczesne technologie niewtasciwie stoso-
wane moga stanowic zagrozenie i prowadzic¢
do wypadkéw przy pracy. Na zakorczenie
spotkania Joanna Jerzycka-Bien i Monika
Falkowska-Korek z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Poznaniu przedstawity zagad-
nienia zwigzane z prewencja wypadkowa, za-
sadami dofinansowania dziatarh podejmowa-
nych na rzecz ograniczenia zagrozen zawodo-
wych, a takze zaleznosci pomiedzy zagroze-
niami wypadkowymi w zakfadzie pracy a wy-
sokoscig sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W konferencji uczestniczyto ponad 200
0s6b, wsrdd nich pracodawcy, przedstawicie-
le stuzby bhp, osoby kierujace pracownikami
oraz studenci wyzszych uczelni technicznych.

W tegorocznej edycji targéw ,Innowacje -
Technologie — Maszyny” uczestniczyto ponad
1000 wystawcow z 27 panstw. Zaprezentowali
oni najnowoczesniejsze rozwigzania techno-
logiczne maszyn i urzadzen dla takich gatezi
przemystu jak spawalnictwo, metalurgia, pla-
styczna obrébka metalu, hutnictwo, lakiernic-
two, transport, a takze rozwigzania stuzace
bezpieczenstwu i higienie pracy. Tegoroczng
nowoscig w ekspozycji byly rozwigzania stuza-
ce bezpiecznej pracy w magazynie. Targi od-
wiedzito blisko 17 tys. oséb.

Jacek Strzyzewski
OIP Poznan




Na wysokosci
| wwykopach
moze by¢ bezpiecznie!

»Budownictwo. Prace na wysokosci, ziemne
i w wykopach moga by¢ bezpieczne” to ty-
tutl konferencji zorganizowanej przez PIP,
ktora odbyta sie 19 czerwca br. w Osrodku
Szkolenia PIP we Wroctawiu. Honorowy pa-
tronat nad konferencja objeta Rada Ochro-
ny Pracy przy Sejmie RP. Podczas dwéch se-
sji tematycznych specjalisci branzy budow-
lanej przedstawili praktyczne rozwigzania
zapobiegajace zagrozeniom wypadkowym
w budownictwie.

Analiza wynikéw kontroli Parnstwowej Inspekcji Pracy w
zaktadach budowlanych wskazuje, ze najwiecej nieprawi-
dtowosci stwierdzanych przez inspektoréw pracy dotyczy
wykonywania prac na wysokosci, w tym na rusztowaniach, a
takze przy pracach ziemnych i w wykopach. To miejsca,
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gdzie najczesciej ging badz ulegaja ciezkim obrazeniom cia-
ta w wypadkach przy pracy robotnicy budowlani.

- Pomyst zorganizowania konferencji wynika z przekona-
nia, ze na polskich budowach, pomimo wielu zagrozen,
moze by¢ bezpiecznie — powiedziata Iwona Hickiewicz,
gtéwny inspektor pracy, otwierajac konferencje. Przypo-
mniata, ze inicjatywa podjecia systemowej wspoétpracy w za-
kresie prewencji wypadkowej w budownictwie zawarta zo-
stala w pazdziernikowym stanowisku Rady Ochrony Pracy
po posiedzeniu, na ktérym omawiany byt temat dotyczacy
identyfikacji obszaréw o najwiekszym ryzyku wypadkowym.
W efekcie podczas spotkania Rady Gtéwnego Inspektora
Pracy ds. Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie powstata
idea zorganizowania konferencji. Uzyskata ona poparcie
Zwiazku Pracodawcéw BCC, Zwigzku Zawodowego ,Budow-
lani” oraz sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczeristwa
w Budownictwie, ktérzy zaoferowali wspotprace przy jej or-
ganizacji.

— Oceniajac pozytywnie dziatalno$¢ Panstwowej Inspekgji
Pracy w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka wypadkowe-
go, Rada Ochrony Pracy wskazuje na celowos$¢ dalszego
zwiekszania kontroli realizowanych przez inspekcje w trybie
doradczo-kontrolnym w przedsiebiorstwach matych i mikro
- stwierdzita Izabela Katarzyna Mrzygtocka, przewodni-
czaca Rady Ochrony Pracy. - W stanowisku, ktére Rada przy-
jeta 7 pazdziernika 2014 r., podkreslilismy koniecznos¢ po-
dejscia systemowego, w ktérym mozna by wykorzysta¢ na
rzecz poprawy bezpieczenstwa w tych firmach doswiadcze-
nia wiodacych firm budowlanych, sygnatariuszy Porozumie-
nia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie podpisanego z
Panstwowg Inspekcja Pracy.
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Zbigniew Janowski, przewodniczacy Zwigzku Zawodo-
wego ,Budowlani’, podkreslat, ze aby nastgpita poprawa,
trzeba uruchomi¢ tancuch logicznych dziatan, od analizy
przyczyn zagrozen i patologii, poprzez stosowanie dobrego
prawa i racjonalnych przepiséw wykonawczych w obszarze
bhp i generalnie w catej organizacji rynku budowlanego, po
wiasciwy proces edukacji i specjalistyczne szkolenia pracow-
nikdw, dobrg organizacje procesu inwestycyjnego oraz nad-
z6r i kontrole.

W konferencji wzieli takze udziat: Jacek Szer, zastepca
gtéwnego inspektora nadzoru budowlanego, Zbigniew Zu-
rek, wiceprezes ZP BCC, Krzysztof Koziot, dyrektor Biura Ko-
munikacji Budimex, okregowi inspektorzy pracy oraz przed-
stawiciele wojewo6dzkich Rad ds. Bezpieczenistwa Pracy w
Budownictwie przy Okregowych Inspektoratach Pracy, firm
budowlanych - sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczen-
stwa w Budownictwie.

Pierwszy panel — ukierunkowany na prezentacje dobrych
praktyk przy pracach na wysokosci — poprowadzit Jacek
Strzyzewski, rzecznik prasowy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Poznaniu. Specjalisci przedstawili mozliwosci zasto-
sowania rozwigzan zapobiegajacych najczestszym zagroze-
niom bezpieczenstwa pracownikéw. Chodzi m.in. o bez-
pieczng eksploatacje urzadzen transportu, wykorzystywa-
nych przy pracach na wysokosci, prawidtowy montaz i de-
montaz rusztowan, wtasciwe przygotowywanie prac w wy-
kopach oraz $rodki ochrony indywidualnej dla oséb wyko-
nujacych prace na placach budow.

Inspektor Krzysztof Duda, zastepca okregowego inspek-
tora pracy w Poznaniu, omoéwit najczestsze nieprawidtowo-
$ci przy pracach na wysokosci.

- Podstawg filozofii dziatania i strategii biznesowej naszej
firmy jest przede wszystkim cztowiek, a podstawowa zasada
troska o ludzi — powiedziat Sebastian Lewinski, ktory przed-
stawiat dobre praktyki w zakresie bhp stosowane w firmie
Warbud S.A. -, Zero wypadkéw” to nasz cel. Kwestiami bez-
pieczenstwa zajmujemy sie juz na etapie planowania inwe-
stycji. Opracowujemy m.in. plan techniki zabezpieczen bhp
oraz instrukcje bezpiecznego wykonywania robét, dobiera-
my $rodki ochrony zbiorowej przed przystapieniem do prac.

Dr inz. Piotr Kmiecik z Polskiej Izby Gospodarczej Ruszto-
wan zaprezentowat zasady prawidtowego montazu i de-
montazu konstrukgcji rusztowarn umozliwiajacych prace na
wysokosci. — Najbardziej istotne jest, ze wzgledu na zapew-
nienie bezpieczenstwa pracy, prawidtowe podtoze i posado-
wienie konstrukgji, prawidtowe stezenie i kotwienie — pod-
kreslat.

- Szczegdlnie Scistych zasad bezpieczestwa wymaga
transportowanie pracownikéw budéw w koszach przymo-
cowanych do zurawi. Sg to bowiem urzadzenia przeznaczo-
ne przede wszystkim do prac budowlanych a nie transportu

Tl Te = pALE N wysokoicl, riemne
| waykopsch maga byé berplecine

0s6b — ttumaczyt Rafat Osinski, dyrektor UDT Oddziat we
Wroctawiu.

Zasady, jakimi nalezy sie kierowa¢ przy wykonywaniu prac
ziemnych i w wykopach, omawiano podczas dyskusji pane-
lowej. Prowadzacy jg Michat Wasilewski, koordynator Poro-
zumienia dla Bezpieczenistwa w Budownictwie, zaznaczyt, ze
im wczesniej zaczyna sie myslec o bezpieczenistwie, tym fa-
twiej zapanowac nad nim w trakcie realizacji prac ziemnych.
Tymczasem zagrozenia zwigzane z pracami ziemnymi s3
czesto bagatelizowane, a najwieksze zagrozenia stwarzaja
wykopy niezabezpieczone.

- Niezmiernie wazne jest rozpoznanie terenu, jego oznako-
wanie, zabezpieczenie $cian wykopdéw, wykonanie wejs¢
i zejs¢ do nich, wykonywanie pracy w zabezpieczonej czesci
wykopu. Nalezy takze zadba¢ o prawidtowe sktadowanie ma-
teriatéw i narzedzi - podkreslata Anetta Ranosz, nadinspek-
tor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

Daria Krawczak, menadzer zespotu ds. bhp w firmie Skan-
ska, bedacej sygnatariuszem Porozumienia dla Bezpieczen-
stwa w Budownictwie, oméwita najbardziej istotne kwestie
zwigzane z oceng ryzyka, planowaniem i przygotowaniem
robét w wykopach.

Danuta Rutkowska




Technika

Od lekkomysinosci krok do smierci

Wsroéd inwestorow coraz
szersze zastosowanie
maja pompy ciepta. Wy-
korzystywane sa one za-
rowno w nowych inwe-
stycjach budowlanych,
jak i wistniejacych
obiektach do przenosze-
nia energii cieplnej pod-
grzanej wody, do zasob-
nikéow c.w.u., grzejnikow
i ogrzewania podtogo-
wego budynkow.
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Wsréd pomp ciepta stosowane sg m.in.
urzadzenia typu Nibe. Potrafiag one wyko-
rzystac energie stoneczng zgromadzong w
skatach, gruncie lub w wodzie do ogrzewa-
nia budynku. Konwersja energii zgroma-
dzonej w naturze do ogrzewania budynku
nastepuje w trzech réznych obiegach.
W obiegu czynnika dolnego zrédta darmo-
wa energia cieplna jest pozyskiwana z oto-
czenia i transportowana do pompy ciepfa.
W obiegu czynnika chtodniczego pompa
ciepta zwieksza temperature pozyskiwane-
go ciepta. W obiegu czynnika grzewczego
ciepto jest rozprowadzane po budynku.

W obiegu czynnika dolnego Zrddta,
w przewodach kolektora, miedzy pompa
ciepta i zrédtem ciepta (skata, gruntem czy
wodg) krazy niezamarzajgca ciecz - czyn-
nik obiegu dolnego zrédta. Przekazuje on
energie ze zrodfa ciepta, ktéra powoduje
wzrost jego temperatury o kilka stopni, od
ok. -3 do ok. 0 st. C. Stosowanym czynni-
kiem obiegu dolnego Zrédta jest ptyn nie-
zamarzajacy do okoto -15 st. C (glikol lub
etanol).

Zagrozenie wybuchem

W istniejacych obiektach budowlanych
pompy ciepta najczesciej sa instalowane w
pomieszczeniach kottowni. Montaz pomp
ciepta w takich miejscach, zwtaszcza w po-
blizu eksploatowanego juz kotfa, naraza
pracujacych przy napetnianiu czynnikiem
obiegu dolnego Zrédta na prace w strefie
zagrozenia wybuchem.

Sytuacja taka miata miejsce w jednym z
zaktadow na terenie dziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy w todzi, gdzie dwaj pra-
cownicy wykonywali prace polegajace na
rozruchu pompy ciepta, znajdujacej sie w

kottowni z czynnym kottem na paliwo sta-
te. Pierwszym elementem zadania byto na-
petnienie dolnego wymiennika gruntowe-
go pionowego pompy ciepta Nibe F-1330 0
mocy 60 kW dla budynku mieszkalno-ustu-
gowego ptynem niezamarzajacym, w ilosci
okoto 500 I. W tym przypadku uzywana
byfta mieszanina alkoholi catkowicie skazo-
nych (w tym réwniez alkoholu etylowego).
Instalacja napetniana byta z uzyciem pom-
py wttaczajacej o wydajnosci 30-40 I/min,
podtaczonej do przytacza dolnego wy-
miennika gruntowego pionowego pompy
ciepta oraz pojemnika ze skazonym alko-
holem za posrednictwem wezy i ztgczek.
Alkohol wttaczany byt do instalacji za po-
moca tej pompy, wytwarzajacej cisnienie
okoto 4 atmosfer. Nagle jeden z pracowni-
kow zauwazyt, ze za pompga pojawita sie
nieszczelnos¢, a ciecz (alkohol) wytrysnefa
na zewnatrz, tj. do pomieszczenie kottowni
i natychmiast sie zapalita. Nie powiodta sie
préba zagaszenia pozaru w pomieszczeniu,
dlatego obydwaj pracownicy wybiegli na
zewnatrz i tam zerwali palacg sie odziez.
Pozar w kottowni ugaszony zostat dopiero
przez straz pozarna. Jeden z poszkodowa-
nych zmart w wyniku poparzen, drugi pra-
cownik miat oparzenia trzeciego stopnia
lewej dtoni, czesci twarzy i glowy. Przyczy-
na urazu byt bezposredni kontakt z ptomie-
niem wywofanym gwafttownym parowa-
niem alkoholu, co utworzyto mieszanine
wybuchowa. Po osiagnieciu dolnej granicy
wybuchowosci nastgpito gwattowne zapa-
lenie sie tych oparow.

Prawdopodobne przyczyny odparowania
alkoholu, a nastepnie zapalenia sie oparéw
(niewielkiego wybuchu) byty nastepujace:

B pekniecie (wyrwanie) plastikowej
szybkoztgczki ogrodowej zamocowanej na

wezu przy kré¢cu napetnianej instalacji, co
spowodowato niekontrolowany wyciek al-
koholu. Alkohol zaczat wyptywac¢ do po-
mieszczenia, a pod wptywem wytwarzane-
go cisnienia pompy, rowniez rozpryskiwac
sie, by¢ moze takze na ubranie poszkodowa-
nego, ktory stat w odlegtosci okoto 0,8 m od
pompy. W niewielkim przedziale czaso-
wym, m.in. z uwagi na wysoka temperature
panujacg w pomieszczeniu kottowni, alko-
hol zaczat gwattownie parowa¢, tworzac
mieszanine wybuchowa;

B wystepowanie w pomieszczeniu ko-
tlowni bodzZca termicznego - rozgrzane
powierzchnie znajdujacego sie w odlegto-
$ci okoto 1 m od pompy ciepta kotta na pa-
liwo state, ptomien w palenisku tegoz kotta,
lezace na posadzce pomieszczenia w odle-
gtosci okoto 0,8 m od miejsca wycieku i go-
towe do uzytku (prawdopodobnie rozgrza-
ne) groty zgrzewarki;

B po osiagnieciu dolnej granicy wybu-
chowosci mieszaniny wybuchowej, tj. par
alkoholu (dla alkoholu etylowego to 60
g/m3), jak to przedstawiono w opinii bie-
gtego sadowego dotyczacej tego pozaru,
nastapito gwattowne zapalenie sie oparow
alkoholu w catej objetosci, majace znamio-
na niewielkiego wybuchu.

Niebezpieczny brak rozsadku

Do bezposrednich przyczyn wypadku na-
lezy zaliczy¢ wade materiatowg badz nad-
mierne zuzycie szybkozlgczki plastikowej,
wchodzacej w sktad instalacji wykorzysty-
wanej do napetniania alkoholem instalacji
dolnego wymiennika gruntowego piono-
wego pompy ciepfa. Watpliwe jest tez zasto-
sowanie plastikowej szybkozigczki ogrodo-
wej (przeznaczonej do wody) do instalacji
napetniania alkoholem (cieczy tatwopalnej)
dolnego ztoza pompy ciepta. Kolejng przy-
czyna byto tolerowanie przez osoby spra-
wujace nadzér nad wykonywaniem pracy
napetniania instalacji dolnego wymiennika
gruntowego pionowego pompy ciepta al-
koholem (ciecza wysoce tatwopalna tworza-
ca pary/mieszanki powietrza grozace wybu-
chem) w niewielkiej odlegtosci (okoto 1 m)
od goracych powierzchni (np. stalowa rura

spalinowa, drzwiczki paleniska) czynnego (z
ptonacym paleniskiem) kotta na paliwo sta-
te. Prace takie, wykonywane w warunkach
zagrozenia wybuchem, to prace szczegélnie
niebezpieczne i pracodawca powinien okre-
$li¢ szczegotowe wymagania bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy ich wykonywaniu —
§ 81 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zm. oraz z 2011 r. Nr 173, poz.
1034).

Trzeba tez podkresli¢, ze sami pracowni-
cy wykonujacy prace w pomieszczeniu ko-
ttowni wykazali sie niefrasobliwoscia. Ze-
znajac do protokotu przestuchania, po-
szkodowany powiedziat: ciecz, ktéra wtta-
czalismy, to byt spirytus propylenowy. Do-
myslam sie, ze ta ciecz jest fatwopalna, ale
nigdy nie robilismy testow”. A wydaje sie,
ze wiedza o fatwopalnosci alkoholu jest po-
wszechna, podobnie jak swiadomos¢, ze -
w przypadku jego wykorzystywania w po-
mieszczeniu, gdzie wystepuja bodzce ini-
Cjujace jego parowanie i zapton — grozi to
pozarem i wybuchem.

Ponadto ustalenia inspektora pracy wyka-
zaty, ze pracodawca nie przygotowat in-
strukgji bhp dotyczacej stosowanego w za-
ktadzie procesu technologicznego oraz wy-
konywania prac zwigzanych z zagrozeniami
wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikéw, odnosnie wykonywanych
w zaktadzie prac montazu instalacji sanitar-

W istniejacych obiek-
tach budowlanych pom-
py ciepta najczesciej sa
instalowane w pomiesz-
czeniach kottowni. Mon-
taz pomp ciepta w takich
miejscach, zwlaszcza

w poblizu eksploatowa-
nego juz kotta, naraza
pracujacych przy napet-
nianiu czynnikiem obie-
gu dolnego Zrodta na
prace w strefie zagroze-
nia wybuchem.
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nej, klimatyzacji i CO, w tym montazu i instalowania grunto-
wych pomp ciepta - § 41 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z
2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173,
poz. 1034). Pracodawca nie ustalit rowniez wykazu prac szcze-
golnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie - § 80 roz-
porzadzenia w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy. Zaistniaty wypadek wyraznie potwierdza wy-
stepowanie takich prac w zaktadzie. Stosowana w procesie
technologicznym napetniania dolnego wymiennika grunto-
wego pionowego pompy ciepta mieszanina alkoholi catkowi-
cie skazonych jest cieczg wysoce fatwopalng i mozliwe jest po-
wstawanie par/mieszanek powietrza grozacych wybuchem;
informuje o tym jej karta charakterystyki. Jak wynika z opinii
dotyczacej tego pozaru, sporzadzonej przez biegtego sado-

wego, obydwa pomieszczenia (kottowni) znajdowaly sie w
strefie zagrozenia wybuchem, co dodatkowo potwierdza, ze
prace tam wykonywane nalezg do szczegdlnie niebezpiecz-
nych. Pracodawca powinien okresli¢ szczegétowe wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu takich
prac - § 81 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pracy, czego nie dopetniono.

W przypadku mozliwosci wystgpienia atmosfery wybucho-
wej, ktdrej przyczyna wynika z miejsca pracy lub uzywanych
substancji i mieszanin, pracodawca powinien zapewnic
ochrone przed jej skutkami i zastosowac odpowiednie srodki
ochronne techniczne lub organizacyjne w celu: zapobiegania
tworzeniu sie atmosfery wybuchowej, zapobiegania wysta-
pienia zaptonu, ograniczenia szkodliwego efektu wybuchu.
Obowiazek taki wynika z dyspozycji § 4 ust 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie minimal-
nych wymagan, dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy,
zwigzanych z mozliwoscig wystapienia w miejscu pracy at-
mosfery wybuchowej (Dz.U. Nr 138, poz. 931). Dodatkowo
zgodnie z dyspozycja § 7 tego rozporzadzenia pracodawca
przed udostepnieniem takiego miejsca pracy powinien spo-
rzadzi¢ dokument zabezpieczenia przed wybuchem.
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Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego wigzacego sie z
pracg na stanowisku wykonywanym przez poszkodowa-
nych nie zawierata m.in. petnego opisu stanowiska pracy,
poniewaz nie uwzgledniono: (1) stosowanych maszyn, na-
rzedzi i materiatéw oraz wykonywanych zadan, poza ogol-
nym stwierdzeniem ,montowanie systeméw grzewczych,
wentylacyjnych...”; (2) petnej oceny koniecznosci zastoso-
wania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, np. w
przypadku kontaktu ze stosowanym alkoholem etylowym;
(3) wynikéw oceny czynnika niebezpiecznego nazwanego
,zagrozenie zwigzane z pozarem i wybuchem’, zidentyfiko-
wanego w charakterystyce stanowiska pracy.

Wsréd odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, przewidzianych do stosowania w obowigzu-
jacej w zaktadzie tabeli norm ich przydziatu, nie przewidzia-
no: ochron drég oddechowych w postaci sprzetu pochtania-

jacego lub pochtaniajgco-filtrujacego, rekawic ochronnych
chemoodpornych i trudnopalnego, antystatycznego ubra-
nia ochronnego. Jak wynika z ustalen kontroli, nie zostaty
one dotychczas wydane zadnemu z pracownikéw. Tymcza-
sem z karty charakterystyki mieszaniny alkoholi catkowicie
skazonych wynika, ze przy wykonywaniu prac w narazeniu
na kontakt z t3 substancjg nalezy stosowac: ochrony drog
oddechowych w postaci sprzetu pochtaniajagcego lub po-
chfaniajaco-filtrujacego, rekawice ochronne chemoodpor-
ne, okulary ochronne, trudnopalne, antystatyczne ubranie
ochronne.

Przenosna pompa elektryczna uzywana do napetniania in-
stalacji dolnego wymiennika gruntowego pionowego pom-
py ciepta mieszaning alkoholi catkowicie skazonych nie po-
siadata znamion wykonania przeciwwybuchowego ,Ex’, ani
tez tabliczki znamionowej. Pompa ta zabezpieczona zostata
przez funkcjonariuszy policji.

Jak wynika z pézniejszych informacji z kontrolowanej fir-
my, zaprzestata ona stosowania mieszaniny alkoholi do na-
petniania obiegu dolnego zrédta w montowanych pompach
ciepta.

starszy inspektor — specjalista Stefan Pyzik
OIP t6dz, Oddziat w Sieradzu

Natychmiastowa
skutecznos¢é

Kontrole zakladu prze-
prowadzono w zwigzku
ze zgloszeniem przez
pracodawce prac zwia-
zanych z demontazem
wyrobow zawierajacych
azbest na obiektach
przemystowych. Nieza-
powiedziana kontrola
w lutym br., przeprowa-
dzona w drugim dniu
demontazu azbestu,
ujawnita liczne niepra-
widlowosci.

inspektorska "
3 lupa FJ

Nieprawidtowosci dotyczyty zaréwno
wykonywania prac na wysokosci, jak i pro-
cedur dotyczacych demontazu wyrobéw
zawierajacych azbest.

Stwierdzono miedzy innymi wykonywa-
nie prac z rusztowania typu ,Warszawa”
zmontowanego niezgodnie z przepisami
bhp - ramy posadowiono bezposrednio na
gruncie, brakowato metalowych stopek
oraz drewnianych podktadéw, nie byto tak-
ze stezen przekatniowych oraz pionu ko-
munikacyjnego, pomosty robocze nie za-
petniaty catej powierzchni kolumny, brako-
wato barierek ochronnych przy dwéch kra-
wedziach pomostu, nie dokonano odbioru
technicznego rusztowania przed rozpo-
czeciem uzytkowania. Brakowato srodkéw
ochrony indywidualnej; jeden z pracowni-
kéw wykonywat prace na stromym, o$nie-
zonym, a co za tym idzie $liskim pokryciu
dachowym, nie stosujac jakichkolwiek za-
bezpieczen przez upadkiem z wysokosci,
z powodu braku drabiny zmuszony byt
schodzi¢ po elementach konstrukcyjnych
demontowanego obiektu.

Stwierdzono takze nieprawidtowe pako-
wanie i magazynowanie zdemontowanych
elementéw - nie zapewniono folii o wyma-
ganej grubosci 0,4 mm, paleta z materia-
tem nie zostata wytozona folig, co nie za-

pewniato szczelnosci pakunku. Na terenie
rozbiorki zalegato wiele odtamkéw azbestu
pozostatych od poprzedniego dnia. Brako-
wato odkurzacza z filtrem typu ,HEPA” do
usuniecia pozostatosci azbestu i odkurzenia
obuwia roboczego.

W efekcie dokonanych podczas kontroli
ustalen inspektor pracy wydat miedzy in-
nymi decyzje:

B wstrzymania prac z uzyciem ruszto-
wan do czasu zmontowania rusztowan
zgodnie z przepisami bhp i dokonania od-
bioru technicznego rusztowan;

B wstrzymania prac na dachu do czasu
zapewnienia srodkéw technicznych zabez-
pieczajacych przed mozliwoscia upadku
z wysokosci;

B prawidtowego i szczelnego opako-
wania zdemontowanych materiatéw za-
wierajacych azbest;

B usuniecia zalegajacych na gruncie
odtamkéw ptyt;

B zapewnienia odkurzacza z filtrem
HEPA;

B oczyszczenia obuwia roboczego z py-
téw azbestu.

Decyzje zostaty wykonane w trakcie
trwania kontroli, co przyczynito sie do wy-
eliminowania bezposrednich zagrozen wy-
padkowych oraz zagrozen zdrowia spowo-
dowanych rozprzestrzenianiem sie wité-
kien azbestu w $rodowisku.

st. inspektor — specjalista

Beata Sikora-Nowakowska
OIP Katowice
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Bezpieczenstwo,
nie tylko energetyczne

Dzis na placu budowy jest okolo tysiaca
os6b, w szczytowym momencie ma ich by¢
nawet szes¢ tysiecy. Rozbudowa Elektrowni
Opole, najwiekszej w wolnej Polsce inwe-
stycji w sektorze energetycznym, nabiera
tempa. Budowe w podopolskim Brzeziu w
ramach wizyty studyjnej odwiedzili inspek-
torzy pracy z calej Polski, specjalizujacy sie
w budownictwie. Konsorcjum realizujace
inwestycje (Rafako, Polimex-Mostostal

i Mostostal Warszawa przy wspoétudziale
Alstom Power) kladzie ogromny nacisk na
zagadnienia bhp, niektore z zastosowa-
nych rozwigzan wykraczaja poza polskie
normy prawne.

Opiekunem grupy z ramienia Okregowego Inspektoratu
Pracy w Opolu byt starszy inspektor — specjalista Artur Mar-
gazyn, wyznaczony réwniez na koordynatora specjalistycz-
nego zespotu z OIP w Opolu ds. tej inwestycji. GIP reprezen-
towata Mirostawa Kaminska, gtéwny specjalista w Departa-
mencie Nadzoru i Kontroli.

Wizyta inspektoréw pracy na placu budowy rozpoczeta sie
od... szkolenia bhp. Cho¢ sa to fachowcy, ktérzy niejedng
budowe juz kontrolowali, przed wejsciem na teren tej inwe-
stycji wszyscy musieli wystucha¢ godzinnego wyktadu. No-
watorskie rozwigzania bhp mogli zobaczy¢ tuz po wejsciu na
teren budowy. Kazdy zatrudniony tam pracownik legitymo-
wat sie imienng kartg ze zdjeciem, na ktérej zakodowane sg
informacje o przeprowadzonych szkoleniach bhp i bada-
niach lekarskich. Specjalny system weryfikuje je podczas
przechodzenia pracownikéw przez bramki.

Zero wypadkow
Przy budowie dwdéch nowych blokéw w Elektrowni Opole

zaangazowanych bedzie w sumie 350 dostawcéw i ponad
200 firm wykonawczych. Tak wielka liczba podmiotow wy-
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musza konieczno$¢ wypracowania doktadnych procedur
dotyczacych bhp. Polityka konsorcjum realizujgcego inwe-
stycje opiera sie na zasadzie zero wypadkéw, zwihaszcza tych
najpowazniejszych, zero odstepstw od zasad bezpieczen-
stwa podczas prac zwigzanych z wysokim ryzykiem i wresz-
cie zero tolerancji w odstepstwach od zasad chronigcych zy-
cie. Kazdy, kto przekracza bramy budowy, ma obowigzek no-
szenia hetmu, okularéw, butéw ochronnych i kamizelki
ostrzegawczej (oczywiscie w przypadku pracownikéw kami-
zelka nie obowiagzuje przy pracach,goracych”).

Znaczaca liczba podwykonawcoéw wptywa takze na zasto-
sowanie okreslonych procedur dotyczacych poszczegdlnych
prac. By zadbac o bezpieczenstwo wykonywanych zadan, w
konsorcjum powstat nawet oddzielny departament zajmuja-
cy sie sprawami pozwolen na prace. Takie indywidualne po-
zwolenia wydawane s na kazde dziatanie z zakresu: prac w
wykopach, na wysokosci, w urzadzeniach pod napieciem, a
takze w pomieszczeniach zamknietych, przy demontazu
krat i barier, badaniach nieniszczacych czy wreszcie przy
operacjach podnoszenia. Te ostatnie dodatkowo podzielono
na trzy klasy, dla utatwienia skojarzone z odpowiednimi ko-
lorami. | tak, zielone pozwolenie dotyczy rutynowych opera-
¢ji podnoszenia materiatéw o masie do 10 ton, zétte — tych o
masie do 20 ton, a czerwone to nierutynowe operacje pod-
noszenia, np. z wykorzystaniem dwoch dzwigow.

W konsorcjum zdecydowano takze o dodatkowym za-
ostrzeniu przepisow dotyczacych przegladéw sprzetu —
elektronarzedzia, maszyny, sprzet do podnoszenia, szelki
bezpieczenstwa i linki zamortyzatorem poddawane sa kon-
troli raz na kwartat, rozdzielnice budowlane i rusztowania
codziennie przed rozpoczeciem prac.

Ciekawym rozwigzaniem, na ktére zwracaja uwage in-
spektorzy pracy, jest tzw. Procedura LMI, czyli last minute in-
spection. Kazdego ranka, przed rozpoczeciem prac, nadzo-
rujacy brygadzista czy kierownik sprawdza osobiscie kazde

stanowisko pracy. Odbywa sie to na podstawie tzw. listy kon-
trolnej, zawierajacej $rednio kilkanascie pytan. Taka kontrola
jest zatwierdzana przez przetozonego i archiwizowana, w ra-
zie ewentualnej kontroli generalnego wykonawcy.

Wroémy do wycieczki...

Po przeszkoleniu z zasad bhp i sprawdzeniu wyposazenia
uczestnicy spotkania mieli okazje zobaczy¢ z bliska, jak po-
stepuja prace na placu budowy Elektrowni Opole. Zdecydo-
wanie najwieksze wrazenie robig obec-
nie chtodnie kominowe. Docelowo ko-

planuja sprowadzi¢ na plac budowy ratownikéw wysoko-
sciowych, tak by w razie wypadku poszkodowany otrzymat
szybka pomoc.

Inspektorzy odwiedzili takze zorganizowany na terenie
budowy centralny punkt pomocy medycznej, w ktérym
przez cata dobe stacjonuje karetka. To taki sam ambulans,
jaki w codziennej pracy wykorzystujg ratownicy pogotowia
w Opolu, wyjasniat Eugeniusz Grodzki, ratownik medyczny.
Na wyposazeniu ma m.in. defibrylator z monitorem, deske
ortopedyczng, zestaw opatrunkowo-reanimacyjny, sprzet

Rozbudowa Elektrowni Opole to inwestycja kluczowa dla za-

losy beda mierzy¢ po 185 metréw kaz-  pewnienia bezpieczenstwa energetycznego naszego kraju. Koszt

dy, ttumaczyt Bronistaw Piontek, kie-
rownik w zakresie chtodni kominowe;j.
Ich $rednica na dole siega 120 metréw,
na goérze 80. Gdy rozpocznie sie beto-

budowy dwoch nowych blokéw energetycznych opalanych we-
glem siega 11,6 miliarda ztotych. Nowe jednostki beda produko-
wac rocznie nawet 13,5 TWh energii, co stanowic¢ bedzie okoto

nowanie, kazdego dnia chtodnie bedg 8% calej produkgji krajowe;j.

rosty o péttora metra. Na obiektach za-

montowane s3 zaréwno barierki wewnetrzne, jak i zewnetrz-
ne. To jednak nie zwalnia pracownikéw z obowigzku posia-
dania i wykorzystywania srodkéw ochrony indywidualne;j.
Gdy prace na wysokosci rusza na dobre, specjalisci od bhp

do intubacji. Karetka dwa razy dziennie objezdza catg budo-
we, by sprawdzi¢ dostepnos¢ do wszystkich miejsc, w razie
wypadku. Docelowo 10 procent zatogi ukonczy kurs udzie-
lania pierwszej pomocy, a kazdy z pracownikédw ma obowia-
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zek posiadania przy sobie numeru telefonu do ratownika me-
dycznego. W drodze wyjatku moze to by¢ naklejka na hetmie.
Z doswiadczenia budowlancéw wynika bowiem, ze w razie
wypadku czy paniki poszkodowani czesto nie pamietaja na-
wet numeru alarmowego 112. Kontener medyczny réwniez
jest wyposazony w odpowiedni sprzet: jak np. defibrylator, ci-
$nieniomierz, a takze alkomat. Pracownicy poddawani sa wy-
rywkowej kontroli na zawartosc¢ alkoholu w wydychanym po-
wietrzu, pozytywny wynik badania oczywiscie natychmiast
dyskwalifikuje pracownika.

Kolorowe kartki

W zakresie odpowiedzialnosci pracowniczej konsorcjum
ma tez swoj autorski program kontrolny, ktéry nie jest oparty
na karaniu. W miejsce stosowanych gdzie indziej kar pieniez-
nych jest tam system kolorowych kartek, niczym na pitkar-
skiej murawie. | tak, jesli pracownik ztamie przepisy otrzymu-
je z6ttg kartke, przy powtdrce takiego zdarzenia trafia do nie-
go kartka w kolorze pomararniczowym, co skutkuje blokada
karty i zakazem wstepu na budowe na okres od 2 do 10 dni
roboczych. Pracownik jest oddany do dyspozycji pracodaw-
cy. Na budowe moze wréci¢, ale wezesniej musi przejsc jesz-
cze raz szkolenie wprowadzajace. Jesli to nie zadziata, jesli
pojawi sie alkohol czy narkotyki, dojdzie do bojki, kradziezy
czy molestowania seksualnego, pracownik otrzymuje czer-
wong kartke, czyli jest usuwany z placu budowy bez mozli-
wosci powrotu. Co ciekawe, system kartek obejmuje réwniez
osoby nadzorujgce. Po uzyskaniu przez pracownika zéttej
kartki rozpoczyna sie zliczanie punktéw na indywidualnej
karcie przetozonego, gdzie jeden punkt jest za kartke poma-
ranczowy, 4 punkty za czerwona. Przy 40 punktach zebra-
nych w ciggu pét roku nastepuje usuniecie z budowy osoby
nadzorujacej prace. O sprawie informowany jest wowczas
pracodawca. W ten sposéb juz dwie osoby opuscity budowe
Elektrowni Opole.

Nad przestrzeganiem wszelkich zasad, poprawnoscia prze-
biegu prac na placu w Brzeziu, czuwa zesp6ét kilkudziesieciu
behapowcéw z ramienia konsorcjum oraz oczywiscie specja-
lisci z firm podwykonawczych. Ten dobrze dziatajacy mecha-
nizm dopetnia specjalny zesp6t ds. opolskiej inwestycji, po-
wotany przy OIP w Opolu. W jego sktad, obok inspektora Ar-
tura Margazyna, wchodza réwniez: starszy inspektor - spe-
cjalista Adam Drobisz oraz miodszy inspektor Edward Si-
wirski. Dodatkowo centrala PIP oddelegowata na Opolszczy-
zne do pomocy nadinspektora Waldemara Spélnickiego,
ktéry byt gtéwnym koordynatorem nadzoru inspekgji pracy
nad inwestycjami przed EURO 2012.

specjalista Agnieszka Stefaniak
OIP Opole

Program prewencyjny

Czym jest stres?

Pracodawcy i pracownicy sektora nauki, oswiaty i kultury
powiatu gliwickiego, tacznie 41 osob, spotkali sie 26 maja
br. w Urzedzie Gminy Wielowies na terenie dziatania OIP w
Katowicach na szkoleniu zwigzanym z realizacja programu
prewencyjnego PIP ,Przeciwdziatanie negatywnym skut-
kom stresu w miejscu pracy”. Szkolenie przeprowadzita
Marta Bem z Departamentu Prewencji i Promocji Glowne-

go Inspektoratu Pracy.

Gtéwnym celem tego programu pre-
wencyjnego jest upowszechnienie wie-
dzy na temat stresu i innych zagrozen
psychospotecznych, a takze meryto-
ryczne wsparcie uczestnikow, ktorzy sa
zainteresowani przeprowadzeniem oce-
ny stresogennosci cech pracy.

W trakcie szkolenia omoéwiono zato-
Zenia programu ,Przeciwdziatanie ne-
gatywnym skutkom stresu w miejscu
pracy’, ktéry sktada sie z trzech etapéw:
oceny stresu zawodowego wystepuja-
cego na réznych stanowiskach pracy w
przedsiebiorstwie, dziatann prewencyj-

nych ukierunkowanych na obnizenie
stresu oraz ponownej oceny streso-
gennosci cech pracy, pozwalajacej
oceni¢ trafnos¢ wdrozonych Srodkow
zapobiegawczych. Prowadzaca spo-
tkanie przyblizyta ogélne zagadnienia
dotyczace stresu, jego zrédet, rodzajow
oraz zwigzku ze zdrowiem psychofi-
zycznym, w tym konsekwencje zdro-
wotne. Prelegentka przytaczata przy-
ktady stresu w miejscu pracy oraz $rod-
koéw zaradczych mozliwych do zasto-
sowania. Byly informacje na temat me-
tod pomiaru i oceny poziomu czynni-

kéw psychospotecznych w Srodowisku
pracy, a takze dotychczasowych efek-
tow programu. Uczestnicy szkolenia
aktywnie uczestniczyli we wszelkiego
rodzaju ¢wiczeniach, ktére uswiada-
miaty im znaczenie prewencji stresu w
zyciu zawodowym i prywatnym. Na za-
konczenie spotkania zaprezentowano
techniki antystresowe oparte na ¢wi-
czeniach relaksacyjnych, ktére wzbu-
dzity duze zainteresowanie uczestni-
kéw, a odnosity sie m.in. do technik re-
laksacyjnych, autosugestii czy ¢wiczen
oddechowych. Bioracy udziat w szkole-
niu wymieniali sie spostrzezeniami, co
dodatkowo motywowato grupe do ak-
tywnego udziatu.

Wszyscy zostali poinformowani o
mozliwosci skorzystania z informacji
na temat stresu zamieszczonych na
stronie internetowej www.programy-
prewencyjne.pl oraz www.streswpra-
cy.pl, gdzie znajduja sie réwniez wy-
dawnictwa, artykuly i przepisy prawa.
Uczestnicy spotkania otrzymali mate-
rialy informacyjno-promocyjne wyda-
wane przez PIP.

Mirostawa Zietek-Widera
Sekcja Promocji OIP Katowice
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Stres w zawodzie nauczyciela

150 os6b uczestniczyto w konferencji, Stres w zawodzie
nauczyciela”, ktora odbyla sie w kwietniu br. w auli Cen-
trum Ksztatcenia Ustawicznego w Dzialdowie i spotkata sie
z duzym zainteresowaniem i to nie tylko grup zawodo-
wych zwigzanych z edukacja, tj. nauczycieli i wychowaw-
cow. Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie byt jednym
z organizatorow tej konferencji oraz fundatorem czesci na-
grod w konkursach plastycznym i literackim na temat stre-
su w zyciu szkolnym, w ktorych wzieli udziat uczniowie
szkot podstawowych i gimnazjow z terenu powiatu dziat-

dowskiego.

Konferencja byta jednym z przedsie-
wzie¢ europejskiej kampanii informa-
cyjnej ,Stres w pracy? Nie, dziekuje!,
ktorej koordynatorem w Polsce jest
Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy. Gtéw-

nym celem kampanii, realizowanej w
latach 2014-2015, jest poszerzenie wie-
dzy na temat zagrozen psychospotecz-
nych w miejscu pracy oraz zachecenie
pracodawcéw, menadzeréw oraz pra-
cownikéw i ich przedstawicieli do

W
PANSTWOWA
INSPEKCIA PRACY
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wspotpracy w zarzadzaniu stresem.
Konferencja byta skierowana do dyrek-
toréw, nauczycieli, opiekundw szkot i
przedszkoli, przedstawicieli Kurato-
rium Os$wiaty, pracownikdéw oswiaty
oraz przedstawicieli stuzby bhp z tere-

Mir

difrephi

nu wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego.

Celem konferencji byto przedstawie-
nie zagadnien zwigzanych z tematyka
stresu w zawodzie nauczyciela. Wysta-
pienia prelegentéw dotyczyly réznych
zagadnien dotyczacych wystepowania
stresu w srodowisku pracy, prébowano
odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki spo-
séb sobie z nim radzi¢. Aneta Granda
(CIOP-PIB) przedstawita zatozenia kam-
panii informacyjnej dotyczacej stresu
w pracy, a lekarz rodzinny Arkadiusz
Smolicz méwit o tym, w jaki sposob
stres wplywa na nasz organizm i na na-
sze zdrowie. Podczas prelekcji dr Anna
tuczak opisata gtéwne stresory w pra-
¢y nauczyciela i metody monitorowa-
nia stresu, przyblizyta tez powody, dla
ktérych warto ocenia¢ psychospotecz-
ne zagrozenia w miejscu pracy i zrédta
stresu w srodowisku pracy, obciazenia
organizacyjne $rodowiska pracy na-
uczycieli.

Z kolei problem mobbingu w $rodo-
wisku pracy i uprawnienia PIP w tym
zakresie omoéwita Adrianna Pannek,
starszy specjalista z Okregowego In-
spektoratu Pracy w Olsztynie. Temat

trudnych sytuacji w kontaktach na-
uczyciela z rodzicami poruszyt Woj-
ciech Lipka, dyrektor Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej, a Matgorza-
ta Dudek z Powiatowej Stacji Sanitar-
no-Epidemiologicznej w Dziatdowie w
swoim wystapieniu odpowiedziata na
pytanie, w jaki sposéb poprzez zdrowg
i zbilansowang diete mozemy przeciw-
dziata¢ stresowi. W dalszej czesci Nina

Relaks w minute

kilka odmian tego treningu.

nosc.

Jedna z najlepszych technik relaksacyjnych, znanych na catym swiecie,
jest trening autogenny, oparty na samodzielnej pracy z organizmem. Zada-
niem treningu jest integracja i relaksacja, tagodzenie stanéw napiecia ner-
wowego, wzmachnianie systemu odpornosciowego. Do tej pory powstato

,Relaks w minute” jest treningiem niezwykle przydatnym, gdy chcemy
poprawic jako$¢ i wydajnos¢ w pracy. To narzedzie opracowano z mysla o
osobach pracujacych, dysponujacych krétkimi przerwami, ktére mozna
przeznaczy¢ na szybka i skuteczna regeneracje. Dzieki regularnym, prostym
¢wiczeniom mozna poprawi¢ swoja koncentracje, samopoczucie i wydaj-

Ptyta,Relaks w minute” jest dostepna w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Szczecinie jako bezptatny materiat promocyjny dla uczestnikéw progra-
mu prewencyjnego ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w miej-
scu pracy”. Przyktadowe ¢wiczenie mozna pobraé na stronie www.szcze-
cin.pip.gov.pl w zaktadce ,Prewencja i promocja”

Lesna, gtéwny specjalista ds. bhp w
Urzedzie Miasta Dziatdowo, przedsta-
wita wyniki ankiety dotyczacej stresu
zawodowego przeprowadzonej wsrdod
nauczycieli i oméwita zrédta zagrozen
psychospotecznych w pracy w srodo-
wisku szkolnym oraz dziatania majace
na celu obnizenie poziomu stresu w
pracy nauczycieli.

Ostatnim punktem konferencji byto
ogtoszenie wynikéw konkurséw - pla-
stycznego i literackiego dla uczniéw
,M0&j sposéb na stres w szkole” oraz
wreczenie nagréd laureatom ze szkot
podstawowych i gimnazjalnych z tere-
nu powiatu dziatdowskiego. Nagrody
ufundowane przez OIP w Olsztynie
wreczyt okregowy inspektor pracy Ma-
rek Woéjciak.

Organizatorami  konferencji  byli:
Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-
PIB), Urzad Miasta Dziatdowo, Dziat-
dowska Agencja Rozwoju S.A. oraz
Okregowy Inspektorat Pracy w Olszty-
nie. Partnerzy wydarzenia to Powiato-
wa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Dziatdowie oraz Ogdlnopolskie Sto-
warzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP
Oddziat Olsztyn.

Jacek Zeranski
OIP Olsztyn
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Inspektorzy pracy ztozyli slubowanie

»Slubuje stuzyé Panstwu Polskiemu, przestrzegaé porzadku prawnego, wykonywaé obo-
wiazki pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy sumiennie, bezstronnie, zgodnie z najlep-
szg wiedza i wol3” - inspektorska rota uroczyscie zabrzmiata 12 czerwca 2015 r. w auli

Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Ceremonia $lubowania inspektoréw przed sztandarem
Panstwowej Inspekcji Pracy stata sie juz tradycja. Tym razem
zaszczyt ten spotkat 25 absolwentéw 65. aplikacji inspektor-
skiej, ktérzy po ztozonym w 2012 roku egzaminie panstwo-
wym przez kolejne lata pogtebiali zawodowe doswiadczenie
w macierzystych inspektoratach pracy. Odbyli tez obowiagz-
kowe szkolenie okresowe we wroctawskim osrodku, aby
uzupetni¢ i pogtebi¢ wiedze niezbedng do prawidtowego i
efektywnego wykonywania zadan. Sprostali nominacyjnym
wymaganiom i rekomendowani przez swoich okregowych
inspektoréw pracy, decyzjg gtdwnego inspektora pracy lwo-
ny Hickiewicz, uzyskali inspektorskie mianowania.

Uroczystos¢ poprowadzit dyrektor Osrodka PIP Janusz
Krason w asyscie zastepczyni Grazyny Panek oraz Matgo-

rzaty Marszalek, gtéwnego specjalisty w dziale ksztatcenia
OSPIP, opiekunki 65. aplikacji.

Po slubowaniu gos$¢ honorowy uroczystosci Matgorzata
Kwiatkowska, zastepca gtéwnego inspektora pracy, wre-
czyta inspektorom akty mianowania. Sktadajac gratulacje i
zyczenia, powiedziata miedzy innymi: ,Slubowanie to jest
moment, kiedy drzy troszke serce, troszke gtos i kiedy docie-
ra do nas, ze bierzemy na siebie niezwykte zobowigzania w
stosunku do Polski, jej obywateli i urzedu. To swego rodzaju
misja, ktéra wymaga poswiecenia i zaangazowania. Stad tez
przestanie naszego $lubowania jest takie, zeby z najlepsza
wiara, najlepsza wiedza, bezstronnie i w obronie pokrzyw-
dzonych, stabszej strony w stosunku pracy, wypetniac swoje
zadania”.

Bezpieczna wies
widziana oczami dzieci

W Sali Kolumnowej Sejmu
17 czerwca br. uroczyscie
podsumowano piata edycje
Ogodlnopolskiego Konkursu
Plastycznego dla Dzieci
~Bezpiecznie na wsi”, w tym
roku odbywajacego sie pod
hastem ,Zwierzaki to nie
pluszaki”. Konkurs, objety
honorowym patronatem
ministra rolnictwa i rozwoju
wsi, zorganizowaty Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego oraz Panstwo-
wa Inspekcja Pracy.

Konkurs przebiegat w dwdch grupach
wiekowych i obejmowat uczniéw klas
0-1ll oraz klas IV-VI szkét podstawowych.
Zadaniem uczestnikéw byto wykonanie
pracy plastycznej w formacie A3, w do-
wolnej technice, o tematyce zwigzanej z
zapobieganiem wypadkom z udziatem
zwierzat gospodarskich.

Do tegorocznej edycji konkursu zgto-
szonych zostato 33 400 prac plastycz-
nych, z czego 96 trafito do oceny Cen-
tralnej Komisji Konkursowej. Techniki
wykorzystane przez uczestnikédw kon-
kursu byty rozmaite; uzywano farb, kre-
dek, otéwka, w niektérych pracach wy-
korzystano takze materiaty naturalne,
jak ktosy zbéz, liscie czy siano. Przy oce-
nie prac Centralna Komisja Konkursowa
brata pod uwage ich zgodno$¢ z tema-
tyka konkursu, trafne przedstawienie
oraz walory estetyczne.

W obu grupach wiekowych zwycie-
stwo przypadto uczniom z Lubelszczy-
zny. Wiréd miodszych ucznidw zwycie-

zyt Karol Dzienkowski ze Szkoty Pod-
stawowej im. Tadeusza Kosciuszki w
Kamieniu, triumfatorka w grupie star-
szej zostafa Izabela Jasinska z Zespotu
Szkot Publicznych w kaszczowece.

Laureaci konkursu otrzymali m.in.
nagrody i upominki od Panstwowej In-
spekcji Pracy. Wreczyta je Malgorzata
Kwiatkowska, zastepca gtéwnego in-
spektora pracy.
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Rada
Ochrony Pracy

Zakres przedmiotowy dzialalnosci Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej w okre-
sie dwudziestolecia miedzywojennego byt
bardzo szeroki. Urzednicy ministerstwa
zajmowali sie kwestiami dotyczacymi
ochrony pracy, organizacja opieki spotecz-
nej dla dorostych i dzieci, posrednictwem
pracy i walka z bezrobociem, ubezpiecze-
niami spotecznymi, emigracja i prewencja.
Jednym z gtownych kierunkéw dziatalnosci
byt nadzér nad wykonywaniem ustaw z za-
kresu prawa pracy, do czego zobowigzany
byt gtéwny inspektor pracy wraz z podle-
gtymi mu urzednikami. Przy tak rozlegtych
i r6znorodnych dziataniach konieczne byly
organy pomochicze; jednym z nich byta
Rada Ochrony Pracy.

Rada dziatata na podstawie rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej zdnia 17 wrzesnia 1927 r. o Radzie Ochrony
Pracy (Dz.U. z 1927 r. Nr 83, poz. 740). Byt to organ doradczy
i opiniodawczy dla ministra pracy i opieki spotecznej we
wszystkich sprawach z zakresu ochrony pracy, w szczegélno-
$ci w kwestiach dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy,
pracowniczych zwigzkéw zawodowych, instytucji pojed-
nawczo-rozjemczych i sadéw pracy oraz inspekgcji pracy.
Rada Ochrony Pracy skfadata sie z 45 cztonkéw powotywa-
nych przez ministra pracy i opieki spotecznej, posiadajacych
rozlegta wiedze z zakresu zycia gospodarczego i ochrony
pracy — 15 przedstawicieli wyfaniano z listy kandydatow
przedstawionych przez przedstawicieli robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych, kolejnych 15 przez organizacje pra-
codawcow i cztonkdéw izb przemystowo-handlowych, réw-
niez w takiej liczbie powotywat swoich przedstawicieli mini-
ster sposréd technikdw, lekarzy i ekonomistéw. Rada Ochro-
ny Pracy obradowata i podejmowata uchwaty w petnym skfa-
dzie badz tez w kompletach liczacych co najmniej 15 czton-
kéw. Jednemu z ustalonych kompletéw powierzone zostaty
kwestie bezpieczenstwa pracy, drugi zajmowat sie higieng
pracy, a trzeci ochrong pracy w rolnictwie.
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Do zakresu dziatania tej instytucji nalezato wydawanie
opinii w sprawach projektéw ustaw i rozporzadzen przeka-
zanych ministerstwu, wnioskowanie do Marszatka Sejmu w
przedmiocie wydania ustaw i rozporzadzen w szeroko rozu-
mianej sferze ochrony pracy, opiniowanie projektow zarza-
dzen administracyjnych wydawanych przez ministra pracy i
opieki spotecznej, a takze rozpatrywanie i opiniowane wszel-
kich innych spraw przekazywanych Radzie Ochrony Pracy, a
wynikajacych z ustawowego zakresu jej kompetencji. Na
pierwszym posiedzeniu w maju 1928 roku dyskutowano o
kwestiach organizacyjnych, takich jak uchwalenie regulami-
nu oraz powofano zespoty robocze, na kolejnych posiedze-
niach, zwotywanych co najmniej dwa razy w roku, opiniowa-
no juz projekty ustaw i rozporzadzen'. Na posiedzeniu w
pazdzierniku 1929 r. minister pracy i opieki spotecznej Alek-
sander Prystor wskazat pilng potrzebe oparcia projektow ak-
téw prawnych z dziedziny ochrony pracy na porozumieniu
dwoéch wiodacych grup spotecznych, reprezentowanych w
Radzie, to jest na przedstawicielach pracownikéw i praco-
dawcéw. Minister przedstawit rowniez zatozenia do projektu

WARSZAWA. Polska wytwornia papierdw wartodciowych .Paplemnia®.
Zaberpleczenie walcow przy kalandrze — za pomoca wiszacych dodatkowych walkdw.
fUlenszen’e Insoekiora Praev | Obwadul

wol, Pornanskla

SRODA, Cukrownla,

Zaberpleczenie pava, migdey kidrym |est prrefdcie.

utworzenia Panstwowego Instytutu Ochrony Pracy. Do jego
zadan miato naleze¢ przeprowadzanie badan naukowych,
udzielanie pomocy naukowej zaktadom, instytucjom i orga-
nizacjom, udzielanie wyjasnien wtadzom panstwowym i sa-
morzadowym w sprawach bedacych w kompetencji instytu-
tu oraz popularyzacja wynikéw badan w srodowisku praco-
dawcéw i pracobiorcow?,

Czlonkowie Rady opiniowali projekty wszystkich wazniej-
szych aktéw prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw
stron stosunku pracy.

Wspotczesnosc

Z doswiadczen Rady w okresie dwudziestolecia miedzywo-
jennego skorzystat nasz ustawodawca w latach osiemdziesia-
tych XX wieku, ustanawiajac Rade Ochrony Pracy wiodaca in-
stytucja ,programowa” inspekgji pracy. Przy czym jej kompe-
tencje w stosunku do stanu obowigzujacego przed wojna, co
warto podkresli¢, w znacznym stopniu rozszerzono. O ile bo-
wiem przed wojng wszyscy pracownicy urzedu podlegali
gtéwnemu inspektorowi pracy, ten z kolei znajdowat sie pod
zwierzchnictwem ministra pracy i opieki spotecznej, o tyle od

konca lat osiemdziesigtych XX wieku Panstwowa Inspekcja
Pracy podlega pod Sejm. Takie umiejscowienie instytucji w
strukturze organéw administracji panstwowej spowodowato,
iz zmienit sie zakres przedmiotowy sprawowanego, za posred-
nictwem Rady, nadzoru ze strony parlamentu. W artykule 6
ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Paistwowej Inspekgji Pracy
(Dz.U.z 1981 r., Nr 6, poz. 23) postanowiono, iz Rada Ochrony
Pracy jest organem doradczym i opiniodawczym w sprawach
objetych zakresem dziatania Panstwowej Inspekgcji Pracy
i dziata przy gtéwnym inspektorze pracy. Regulamin Rady
zatwierdzat w éwczesnym porzadku prawnym prezes Naj-
wyzszej Izby Kontroli, jednak juz w nowelizacji ustawy z lipca
1989 r. (Dz.U. z 1989 r., Nr 34, poz. 178) funkcje te przypisano
marszatkowi Sejmu.

Takze w aktualnie obowigzujgcej ustawie o Parstwowe;j
Inspekcji Pracy znajduja sie zapisy dotyczace Rady Ochrony
Pracy —art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekgji Pracy (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 404). Do podstawo-
wych obowigzkéw, a zarazem uprawnien Rady w obecnym
stanie prawnym nalezy sprawowanie nadzoru w sprawach
dotyczacych przestrzegania prawa pracy, w tym bezpie-
czenstwa i higieny pracy, a takze legalnosci zatrudnienia
oraz dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy. W sktad Rady
wchodzi aktualnie 30 cztonkéw, w tym przewodniczacy, za-
stepcy, sekretarz i cztonkowie, ktérych powotuje i odwotuje
marszatek Sejmu. Kadencja Rady trwa cztery lata, a czton-
kow wybiera sie sposréd postéw, senatoréw i kandydatow
zgtoszonych przez premiera, organizacje zwigzkowe i orga-
nizacje pracodawcéw oraz inne organizacje zajmujace sie
problematyka ochrony pracy. Do zadan Rady nalezy réw-
niez wyrazanie stanowiska w sprawach z zakresu dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegoélnosci dotyczacych
programow dziatalnosci i zadan urzedu, okresowych ocen
dziatalnosci oraz wnioskéw wynikajacych z tych ocen, pro-
bleméw ochrony pracy o zasiegu ogdlnokrajowym, a takze
wydawanie opinii o kandydatach na stanowisko gtéwnego
inspektora pracy oraz jego zastepcow i okregowych inspek-
toréw pracy.

Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regu-
laminu zatwierdzonego przez marszatka Sejmu. Regulamin
zostat wprowadzony 30 czerwca 1999 r. jako zatacznik do
uchwaty Rady Ochrony Pracy z dnia 23 czerwca 1999 roku za-
twierdzonej przez marszatka Sejmu Macieja Ptazynskiego.
Uszczegdtowieniem zadan Rady zawartych w ustawie o Pai-
stwowej Inspekcji Pracy sg obowiazki i uprawnienia wskaza-
ne w art. 1 tego regulaminu. Zgodnie z nim Rada moze
przedstawia¢ Prezydium Sejmu opinie i wnioski dotyczace
warunkdéw pracy i przestrzegania prawa pracy w stosunkach
pracy, opiniowac projekty aktéw prawnych dotyczacych
problematyki ochrony pracy, inicjowac prace legislacyjne
w sprawach dotyczacych ochrony pracy, inicjowac prace
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w celu ratyfikacji konwencji miedzynarodowych oraz mie-
dzynarodowych norm z zakresu ochrony pracy i ergonomii,
wystepowac do organéw administracji rzadowej i samorza-
du terytorialnego oraz organizacji pracodawcéw i pracobior-
cow w sprawach zwigzanych z ochrong pracy, wystepowac
do ministrow i kierownikéw urzeddw centralnych o przed-
stawienie na posiedzeniu Rady informacji lub wyjasnien do-
tyczacych zagadnien stanowigcych przedmiot prac Rady. Do
kompetencji Rady Ochrony Pracy nalezy réwniez wyrazanie
stanowiska w sprawach: sprawozdan rocznych przed ich
przedtozeniem Sejmowi i jego organom, corocznych progra-
mow dziatalnosci i zadan urzedu, okresowych informacji
i ocen wynikajacych z biezacej pracy inspekgcji pracy, a w
szczegoblnosci gospodarki finansowej, polityki kadrowej,
dziatalnosci szkoleniowej, wspotdziatania z innymi organami
nadzoru i kontroli oraz ze zwigzkami zawodowymi i spotecz-
na inspekcja pracy. Ponadto Rada jest uprawniona do doko-
nywania doraznych wizytacji okregowych inspektoréw pra-
¢y, przedstawiania marszatkowi Sejmu wnioskéw dotycza-
cych zmian na stanowisku gtéwnego inspektora pracy
i okregowych inspektoréw pracy oraz wspétpracy z organi-
zacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi zajmujacymi
sie problematyka ochrony pracy i ergonomii w celu wymiany
doswiadczen w zakresie techniki i organizacji pracy.

Posiedzenie Rady Ochrony Pracy IX kadencji.
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Jak wynika z przedstawionej analizy, w zakresie umiejsco-
wienia i przedmiotowego zakresu dziatalnosci Rady Ochrony
Pracy, koncepcja organu o charakterze doradczym i opinio-
dawczym w dziedzinie szeroko rozumianej problematyki
ochrony pracy nie ulegta na przestrzeni stu lat istotnej mo-
dyfikacji. Wzorce wypracowane w dwudziestoleciu miedzy-
wojennym okazaty sie na tyle trafne i skuteczne, iz do kon-
cepcji Rady powrdcono réwniez w koncu lat osiemdziesia-
tych XX wieku. W zwigzku ze zmieniong podlegtoscia inspek-
¢ji pracy w stosunku do okresu miedzywojennego modyfi-
kacjom musiata sitg rzeczy ulec podlegtos¢ i zakres zadan
Rady Ochrony Pracy. Nie zmienia to jednak w zadnym zakre-
sie faktu, iz Rada Ochrony Pracy byta i jest organem, ktéry
wspierat i nadzorowat najpierw ministra pracy i opieki spo-
tecznej, a obecnie gtéwnego inspektora pracy w wypetnia-
niu jego ustawowych obowigzkéw jako szefa inspekgcji pracy.

nadinspektor Tomasz Koztowski
Ostrow Wikp.
' Z. Zaleski, Rada Ochrony Pracy, ,Praca i Opieka Spoteczna”
1928, nr2,s.129.
2 M. Biesiekierski, Posiedzenie potqczonych kompletéw Rady
Ochrony Pracy, Praca i Opieka Spoteczna” 1929, nr 4, s. 367.
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Dokonczenie ze strony 52.

Przygnieceni przez szalunek

Pracownicy rozpoczeli demontaz
rozpdr i nég poczatkowych oraz prze-
dtuzajacych. Mieli to wykonywa¢ do
momentu catkowitego zdemontowa-
nia elementéw podpierajacych szalu-
nek, tak aby pierscienn deskowania byt
zawieszony na $cianie na wysokosci
2 m i utrzymywany tam jedynie sita
przyczepnosci do betonowej Sciany
zbiornika. Kiedy mniej wiecej potowa
rozpér i nég zostata zdemontowana,
na potowie obwodu wewnetrznego
zbiornika nastapito nagte obsuniecie
czesdci szalunku. Podczas tego samo-
czynnego rozszalowania odspojone od
$ciany, opadajace ptyty deskowania
(kazda wazgca 38 kg) uderzyty jednego
z pracownikéw w reke, a drugiemu
przygniotty stope. W zwigzku z wyso-
koscia zbiornika poszkodowanych pra-
cownikéw z wnetrza zbiornika musiata
wydoby¢ straz pozarna.

Stwierdzone
nieprawidtowosci

Ogledziny miejsca wypadku i prze-
stuchania $wiadkéw pozwolity wskazac
nastepujace nieprawidtowosci, ktére
mogty sie przyczyni¢ do zaistniatego
wypadku:

B brak zamieszczenia w instrukgji
deskowania radialnego WOLF SYSTEM
typ T24 z 2007 r. sposobu demontowa-
nia deskowania w przypadku jego
umiejscowienia na wysokosci powyzej
przylegtego terenu i podpartego wy-
tacznie na nogach podporowych;

B niewfasciwy sposéb demontazu
deskowania radialnego — w trakcie de-
montazu szalunku umiejscowionego
powyzej przylegtego terenu, po zde-
montowaniu systemowych nég pod-
porowych, konstrukcja szalunku pozo-
staje na wysokosci i utrzymuje sie na

niej wytacznie przy udziale sit przy-
czepnosci do betonowej $ciany zbior-
nika o nieznanej i zmiennej wartosci;

B niewlasciwy stan techniczny de-
skowania radialnego WOLF SYSTEM.
Elementy deskowania radialnego uzy-
tego do szalowania zbiornika na budo-
wie nosity slady zuzycia. Czes¢ ptyt
miata uszkodzone potfaczenia miedzy-
ptytowe.

ralny wykonawca inwestycji reklamuje
sie, ze od ponad 45 lat specjalizuje sie
w budowie zbiornikéw. Podaje réwniez
informacje, ze budowa zbiornikéw i si-
loséw przebiega w oparciu o innowa-
cyjny i specjalnie skonstruowany sys-
tem szalunku, ktéry gwarantuje naj-
wyzszy poziom szczelnosci. To prawda,
Ze nowoczesne rozwigzania nalezy
promowac i wciela¢ w zycie. Dobrze by
jednak byto, aby ten specjalnie skon-
struowany system szalunkéw, powo-
dujacy najwyzszy poziom szczelnosci
w budowanych zbiornikach zelbeto-
wych stosowanych zaréwno w rolnic-
twie, przemysle, jak i w procesie wy-

W wyniku stwierdzonych nieprawi-
dtowosci bezposrednio zagrazajacych
bezpieczenstwu pracownikéw wydano
decyzje wstrzymujaca prace przy de-
montazu deskowania radialnego we-
wnatrz zbiornika, do czasu zabezpie-
czenia szalunku przed samoczynnym
osunieciem sie.

Przytoczony przyktad dobitnie poka-
zuje, jak wazna jest prawidtowa organi-
zacja pracy na terenach buddéw. Gene-

twarzania energii z biomasy, nie powo-
dowat w wyniku niewtasciwej eksplo-
atacji zagrozenia zycia ludzi, wykorzy-
stujacych go podczas realizacji inwe-
stycji. Nikt nie chciatby przeciez, aby
nieprawidtowosci zwigzane z monta-
zem i demontazem szalunkéw ktadty
sie cieniem na stopien jego innowacyj-

nosci.
st. inspektor - spec. Piotr Szczesny
OIP Biatystok
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W tym roku zaprosilismy uczestnikéw rajdu do Osrodka Neptun w Krynicy Morskiej. Naj-
liczniej stawity sie ekipy z Rzeszowa, Warszawy, Zielonej Géry oraz Poznania.

Tradycyjnie zaplanowalismy wycieczki piesze i rowerowe, ktére wiodty przez malowni-
cze zakatki Mierzei Wislanej, poptynelismy statkiem do Fromborka z krétka wizyta do Mi-
kotaja Kopernika, dla chetnych zorganizowalismy sptyw kajakowy rzeka Tuga, mniej wy-
trwatym zapewnilismy lezaki na pieknej plazy, z piekng pogoda.

Rajdowicze, ktérzy wybrali trasy piesze, spacerowali w towarzystwie lesnikéw wzdtuz uj-
$cia Wisty od przeprawy promowej do plazy, spotkali sie z ornitologiem i obserwowali
przez lunety ptaki wedrowne odpoczywajace na tachach piaskowych, wydobywali bursz-
tyn pozostaty w wyrobiskach oraz spacerowali po rezerwacie przyrody ,Katy Rybackie’,
najwiekszej w Europie kolonii kormorana czarnego, ktéry to spacer nieco zburzyt roman-
tyczny obraz kormoranéw, stworzony przed laty przez Piotra Szczepanika. Niestety nie
udato sie obejrze¢ stada fok, ktére na wiesc o rajdzie chwilowo przeniosty sie w inne miej-
sce. Rowerzysci wytyczonymi szlakami poznawali uroki Mierzei; ok. 40 km poprzez piaski
i rezerwat przyrody.

Mamy nadzieje, ze udato nam sie pokaza¢ piekno Mierzei Wislanej i zacheci¢ do powro-
tu, niekoniecznie za kolejnych 17 lat.

Komitet Organizacyjny Rajdu



Przygnieceni przez szalunek

Przemyst budowlany
jest galezia gospodarki
wysokiego ryzyka. Co
roku widzimy to w staty-
stykach dotyczacych
wypadkow przy pracy,
do ktorych przyczynita
sie w duzej mierze nie-
wlasciwa organizacja
pracy. Podczas wykony-
wania prac szczegolnie
niebezpiecznych nie ma
zZnaczenia, czy buduje-
my obiekty mieszkalne
czy przemystowe. Zagro-
Zenia sg wszedzie.

We wrzesniu 2014 roku Okregowy In-
spektorat Pracy w Biatymstoku zostat po-
wiadomiony o wypadku przy pracy, ktéry
wydarzyt sie na terenie budowy obory. Wy-
padkowi ulegto dwdéch pracownikéw firmy
zajmujgcych sie pracami ciesielskimi, zbro-
jarskimi i betoniarskimi zwigzanymi z wy-
konaniem zbiornika zelbetowego 2800 m?
o podstawie kotowej. Poszkodowani zostali
przygnieceni przez elementy szalunku ra-
dialnego podczas demontazu deskowania
Sciany zbiornika.

Ustalenia inspektoréw

Ustalajac okolicznosci wypadku, inspek-
torzy pracy stwierdzili, ze do zadan pra-
cownikéw nalezato wykonanie zbiornika o
wysokosci 6 m i srednicy 24,5 m w techno-
logii zelbetowej monolitycznej z wykorzy-
staniem deskowania radialnego WOLF SYS-
TEM typ 24, nalezacego do generalnego
wykonawcy, firmy z Siemianowic Slaskich.

Szalunek sciany zbiornika byt montowany z
systemowych ptyt stalowych segmentami
co 2 m (2 pierscienie o wysokosci T m kaz-
de) i kolejno betonowany. Plyty uzywane
na budowie datowano od 1999 do 2010
roku. Na ptycie fundamentowanej zbiorni-
ka ustawiono deskowanie wewnetrzne i
zewnetrzne o wysokosci 2 m. Po zabetono-
waniu tej czesci sciany zmontowano de-
skowanie wewnetrzne i zewnetrzne, usta-
wiajac je na wcze$niej zmontowanym de-
skowaniu od wysokosci 2 do 4 m, po czym
zabetonowano.

Kolejnym etapem robdét byt demontaz
deskowania o wysokosci 2 m, ustawione-
go na ptycie fundamentowej, przetrans-
portowanie jego elementéw na goére po-
wstajacego zbiornika i zmontowanie de-
skowania od wysokosci 4 do 6 m. Kon-
strukcja deskowania o wysokosciod 2 do 6
m, liczac od poziomu ptyty fundamento-
wej, podtrzymywana byta na stalowych
nogach poczatkowych, wchodzacych w
sktad sytemu deskowania. Po zabetono-
waniu ostatniej czesci $ciany zbiornika do
wysokosci 6 m pracownicy firmy z Koszali-
na przystapili do demontazu deskowania
wewnetrznego. Po wejsciu do wnetrza wy-
konanego zbiornika o wysokosci 6 m roz-
poczeto demontaz od gérnego segmentu,
zdemontowano pomosty drewniane rusz-
towania stanowigcego integralng czes¢
szalunku wraz z gérnymi rozporami, na
ktérych lezaty blaty. W dalszej czesci prac
porozpinano z zamkoéw zabezpieczajacych
ptyty gérnego pierscienia i otwarto gérny
pierscien szalunku w miejscu ptyty rozsza-
lowania. Nastepnie recznie zdemontowa-
no pierscien szalunku, usuwajac kolejne
ptyty. Analogicznie postapiono z dwoma
nizszymi pierscieniami. Ostatni pierscien
ptyt deskowania wewnetrznego znajdo-
wat sie na wysokosci 2 m, liczac od pozio-
mu ptyty fundamentowej, wsparty byt na
nogach poczatkowych.

Dokonczenie na stronie 49.



Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach

Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy
w 2015 roku




Oddziat PIP w Zawierciu

b

Okregowy
Inspektorat Y
w Katowic:

I rzad od lewej: Anna Krupa, inspektor; Mat-
gorzata Kaziréd, nadinspektor, kierownik od-
dziatu; Katarzyna Gotdyn, radca.

Il rzad od lewej: Jarostaw Pawinski, st. in-
spektor; Dariusz Hutnik, st. inspektor; Pawet
Bleszynski, st. inspektor; Pawet Nowak, spe-
cjalista; Zbigniew Ryfka, nadinspektor.

Il rzad od lewej: Jacek Matecki, st. inspektor;
Andrzej Kyziol, nadinspektor; Krzysztof Ku-
charski, st. inspektor — specjalista; Maciej Zi-
moch, mt. inspektor; Grzegorz Knopisz, st. in-
spektor.

I rzad od lewej: Sabina Kaiser, mt. inspektor; Ewa Skierska, st. inspektor - specjalista; Sebastian Szne-
ider, nadinspektor, kierownik oddziatu; Monika Karzetek, st. radca, Ewelina Grosicka, referent.

Il rzad od lewej: Anna Mandrysz, mt. inspektor; Ignacy Poloczek, nadinspektor; Marzena Tomiczek, re-
ferent; Rafat Kasztelan, st. inspektor; Agnieszka Florek, mt. inspektor; Dariusz Hetroszek, st. inspektor;

Beata Habryka, inspektor.

Il rzad od lewej: Btazej Oczadly, st. inspektor — specjalista; Jacek Bijok, st. inspektor; Krzysztof Bursz-
ka, st. inspektor — specjalista; Tomasz Sobieszek, mt. inspektor.

Oddziat PIP w Czestochowie

I rzad od lewej: Lidia Zurek, inspektor; Katarzyna Rychlewska, referent prawny; Matgorzata Czerwinska, inspektor; Ka-
tarzyna Noganska, nadinspektor, kierownik oddziatu; Jadwiga Trenda, st. inspektor - gt. specjalista; Ewelina Brenda, st. re-
ferent; Aleksandra Wozniak, st. inspektor; Beata Synowiec, inspektor.

Il rzad od lewej: Andrzej Mottoch, st. inspektor - specjalista; Leszek Tkacz, st. inspektor; Violetta Styszewska, st. inspek-
tor; Maciej Ujma, nadinspektor; Jadwiga Dziubek, st. inspektor; Tadeusz Musiel, inspektor; Zofia Kozak, radca; Krzysztof
Zajaczkowski, st. inspektor — specjalista; Andrzej Mazik, st. inspektor — specjalista.

[l rzad od lewej: Daniela Préba, robotnik gospodarczy; Krystyna Debowska, st. inspektor - specjalista; Joanna Dziewiat-
kowska, st. inspektor; Grzegorz Cudak, mt. inspektor; Zygmunt Feliks, nadinspektor; Jarostaw Krzywanski, st. inspektor —
gt. specjalista; Olgierd Kucharski, st. inspektor — specjalista; Grazyna Lewicka, st. inspektor - specjalista; Lech Miodynski,
st. inspektor; Dariusz Gawronski, st. inspektor.






| rzad od lewej: Jerzy Hamroz, doradca; Beata Marynow-
ska, okregowy inspektor pracy; Waldemar Batugowski, za-
stepca okregowego inspektora pracy ds. nadzoru, Renata
Pieta, zastepca okregowego inspektora pracy ds. prawno-or-
ganizacyjnych; Adam Chtond, st. inspektor - gt. specjalista.

Il rzad od lewej: Beata Gajda, st. specjalista; Stefania Ba-
nas, radca; Mirostawa Zietek-Widera, radca; Wioletta Na-
tkaniec, gt. specjalista; Magdalena Sawkiewicz, st. specja-
lista; Mirostawa Dominczak, gt. specjalista; Jacek Makow-
ski, inspektor; Zofia Konopka, st. ksiegowy; Dorota Steller,
gt. ksiegowy; Bozena Dybowska, gt. specjalista; Danuta
Nowak-tozowska, statystyk; Wioletta Makowska, st. spe-
cjalista.

[l rzad od lewej: Justyna Koch, st. specjalista, Adam Ko-
zlowski, st. inspektor; Gabriela Gasior, radca; Marek Du-
dek, st. inspektor — specjalista; Bozena Samul-Adler, st.
ksiegowy; Roman Adler, st. specjalista; Teresa Ostrowska-
Pisarek, st. inspektor - specjalista, Andrzej Herko, nadin-
spektor; Dorota Przybytka, mt. specjalista; Malgorzata
Martinson, st. ksiegowy; Barbara Hartmann, statystyk; Ka-
tarzyna Kozubek-Jendryka, st. inspektor - specjalista; Mat-
gorzata Janik, radca.

IV rzad od lewej: Wiestaw Koziol, st. inspektor — specjali-
sta; Danuta Wasowicz, radca; Kinga Pyptiuk, mt. inspektor;
AndrzejWrona, st. inspektor; Anetta Ranosz, nadinspektor;
Anna typ, kierownik Sekgcji Poradnictwa i Uktadéw Zbioro-
wych Pracy; Agnieszka Duda, referent prawny; Agnieszka
Kitlas, gt. specjalista; Jagoda Doroszko, referent prawny;
Witold Szoltysek, kierownik Sekcji Analiz i Statystyki; Wie-
staw Siwinski, radca prawny; Joanna Czarnul, st. inspektor.

V rzad od prawej: Barbara Messyasz, statystyk; Beata Si-
kora-Nowakowska, st. inspektor — specjalista; Dariusz G6-
ral, st. inspektor; Cezary Pytlarz, st. inspektor — specjalista;
Teresa Janczak, radca; Dorota Swaryczewska, st. inspektor
- gt specjalista.

VI rzad od lewej: Stanistaw Styrylski, st. inspektor; Piotr
Waz, gt. specjalista; Jarostaw Krzystanek, st. specjalista;
Marek Skorus, st. inspektor; Krzysztof Szejda, inspektor;
Urszula Urban, referent; Magdalena Grzyb, inspektor; Jo-
anna Franczak, specjalista; Beata Tabor-Smucz, st. inspek-
tor; Tomasz Rozinski, st. inspektor; Matgorzata Lebida, st.
inspektor — specjalista.

Vil rzad od lewej: Pawet Urgacz, st. inspektor; Dariusz Pa-
bijan, st. inspektor; Anna Pietrzak, st. inspektor — specjali-

sta; Grzegorz Gornicki, mt. inspektor; Marcin Holski, kie-
rownik Sekcji Administracyjno-Gospodarczej; Mateusz
Szturc, radca; Zofia Rudzka, referent; Marta Kotodziej-
Gamrat, inspektor; Renata Herda-Koztowska, st. inspektor;
Anna Kotodziej, st. inspektor; Marta Szojer, mt. inspektor;
Katarzyna Rozlach, st. inspektor — specjalista; Barbara Wit-
czak, statystyk; Ewa Kwinta, inspektor; Aleksandra Bogusz,
nadinspektor; Rafat Wéjcicki, st. inspektor — specjalista; Ma-
riusz Kulig, st. inspektor - specjalista.

VIl rzad od lewej: Zbigniew Gajda, nadinspektor; Michat
Dudzinski, st. inspektor; Matgorzata Kotacz, st. inspektor;
Marek Pawtowski, st. inspektor — specjalista; Mikotaj Hal-
ski, mt. inspektor; Wiestaw Serafin, specjalista; Radostaw
Buraczewski, informatyk; Agnieszka Konieczny, st. inspek-
tor; Agnieszka Wowra, st. referent ksiegowy; Jolanta Mi-
kunda, st. specjalista; 1zabela Tuchowska, nadinspektor;
Renata Szottysek, st. referent; Anna Cwikalska-Géra, mt.
inspektor; Ewelina Magiera, mt. inspektor; Zbigniew Kiel-
tyka, st. inspektor — specjalista; Waldemar Korczak, st. in-
spektor - specjalista; Grzegorz Makowski, radca; Piotr Ste-
pien, referent.

IX rzad od prawej: Dariusz Matek, st. inspektor; Monika
Hodun, referent; Tomasz Nowinowski, st. inspektor; Arka-
diusz Wicher, st. specjalista; Sylwia Blaszczynska, st. specja-
lista; Katarzyna Trzeciak, st. radca; Joanna Nowok, st. specja-
lista; Jolanta Zajac, sekretarz; Bozena Siata, st. inspektor; An-
drzej tesek, mt. inspektor; Dariusz Lis, st. inspektor — specja-
lista; Ryszard Chadera, st. inspektor — specjalista; Marcin Ze-
man, st. inspektor; Andrzej Kamela, nadinspektor; Jacek Ku-
piszewski, st. inspektor pracy; Mirostaw Machura, st. inspek-
tor - specjalista; Rafat Krzyszton, inspektor.

Xrzad od lewej: Janusz Sapinski, nadinspektor; Grzegorz
Bilski, nadinspektor; Grzegorz Mania, st. inspektor; Da-
mian Cichon, st. inspektor - specjalista; Piotr Latos, mt. in-
spektor; Dariusz Morel, st. inspektor - specjalista; Robert
Olszowy, st. inspektor; Dariusz Natkaniec, nadinspektor;
Marek Czyz, st. inspektor; Krzysztof Bak, st. inspektor; Piotr
Szparaga, inspektor; Piotr Duch, nadinspektor; Piotr Pro-
stak, st. inspektor; Kamil Switek, mt. inspektor; Piotr Kal-
bron, podinspektor; Jacek Dyszy, st. inspektor; Maciej Ge-
bolys, st. inspektor; Ryszard Blaszczynski, mt. inspektor;
Michat Podsiedlik, st. specjalista; Katarzyna Bzdura, radca;
Tomasz Urban, kierownik Sekcji Promocji; Adam Grel, kie-
rowca; Radostaw Szot, inspektor.
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I rzad od lewej: Barbara Kwiecien, st. inspektor; Teresa Piernikarczyk, nadinspektor; Henryk Katuza, nadinspektor; Wal-
demar Wachura, nadinspektor, kierownik oddziatu; Norbert Kaszek, st. inspektor; Zuzanna Witkowska, mt. inspektor.

Il rzad od lewej: Anna Skrzypczynska-Polaszek, inspektor; Monika Kornas, mt. inspektor; Katarzyna Nowak-Swier-
czewska, st. inspektor - specjalista; Jadwiga Szwajca, radca; Malgorzata Jedrzejczyk, inspektor; Agnieszka Koscinska,
inspektor; lwona Pisarczuk, inspektor; Dorota Grabczynska-Wojcik, st. inspektor — specjalista; Irena Oczko, informatyk.

Il rzad od lewej: Piotr Bogdanski, specjalista; Robert Banasik, st. inspektor; Bartosz Michalec, st. inspektor; Dariusz Sro-

ga, st. inspektor; Adam Pospiech, st. inspektor - specjalista; Leszek Wycislak, st. inspektor.




Oddziat PIP w Bielsku-Biatej

I rzad od lewej: Klaudia Pietron, st. specjalista; Alicja Szymanska, st. inspektor; Aneta Malik, st. inspektor; Iwona Kristek,
st. inspektor - specjalista; Alina Kasztelan, st. inspektor; Jolanta Krzak, mt. inspektor; Joanna Harezlak, mt. inspektor; Do-
rota Jurek-Sadura, gt. specjalista; Anna Przebinda, informatyk; Katarzyna Wisniewska, statystyk.

Il rzad od lewej: Andrzej Prus, nadinspektor; Jerzy Boguta, st. inspektor; Waldemar Pustelnik, st. inspektor - specjalista;
Mirostaw Sciskata, st. inspektor; Mirostaw Wéjcik, st. inspektor — specjalista; Janusz Grygierczyk, nadinspektor, kierownik
oddziatu; Pawet Stachura, inspektor; Andrzej Rusek, mt. inspektor; Damian Borak, st. inspektor - specjalista; Zbigniew Jaz-
wiecki, st. inspektor.

Il rzad od lewej: Pawet Zawadzki, specjalista; Piotr Baron, st. inspektor; Janusz Nosalik, st. inspektor; Jacek Matysz, st.
inspektor; Karol Pietrasina, inspektor; Antoni Opidowicz, st. inspektor — specjalista; Stanistaw Malinowski, st. inspektor —
gt. specjalista; Jan Dhugosz, st. inspektor — specjalista; Michat Pietron, st. inspektor — specjalista; Krzysztof Kwasniak, st. in-
spektor.
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| rzad od lewej: Edyta Grudzinska, starszy radca; Matgo-
rzata Gawlowska, radca; Robert Rucinski, starszy specjali-
sta; Marcin Lisek, kierownik Sekcji Infrastruktury Teleinfor-
matycznej; Jakub Gnatowski, specjalista; Grazyna Witkow-
ska, dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw; Grazyna
Jarosiewicz, gtéwny specjalista; Teresa Hatadyj-Kurzejam-
ska, gtowny specjalista; Agnieszka Wanic, starszy specjali-
sta; Alicja Kaczmarek, gtéwny specjalista; Maciej Sokotow-
ski, gtéwny specjalista; Matgorzata Debska, radca; Jaro-
staw Ozdzenski, radca; Marek Szczesniak, wicedyrektor
Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki; Beata Pie-
truszka-Sliwinska, gtéwny specjalista.

Il rzad: Zofia Kowalewska, sekretarz; Jarostaw Polowy,
kierowca; Rafat topatowski, kierowca; Marta Jaskulska,
radca; Olga Skanderowicz, starszy referent; Jolanta Janu-
kowicz, dyrektor Departamentu Organizacyjnego; Danuta
Rutkowska, rzecznik prasowy GIP; Halina Tulwin, dyrektor
Departamentu Prawnego; Agata Sklepinska, gtéwny spe-
cjalista; Monika Iwaszko, radca; Anna Ewerli, gtéwny spe-
cjalista; Zygmunt Adamski, informatyk; Katarzyna Chel-
chowska, audytor wewnetrzny; Dariusz Korczak, gtéwny
specjalista; Michat Tyczynski, wicedyrektor Departamentu
Legalnosci Zatrudnienia.

lll rzad: Andrzej Kulikowski, kierowca; Andrzej Golia-
towski, kierowca; Maciej Wojciechowski, referent; Marek
Walczak, kierownik Sekcji Gospodarczo-Administracyjnej;
Henryk Kryszczyszyn, gtéwny specjalista; Malgorzata
Kwiatkowska, zastepca gtéwnego inspektora pracy; lwona
Hickiewicz, gtéwny inspektor pracy; Leszek Zajac, zastepca
gtébwnego inspektora pracy; lwona tobodzinska, gtéwny
specjalista; Ewa Andrzejewska, specjalista; Katarzyna Nie-
dbalik, kierownik Sekcji Audytu Wewnetrznego; Matgorza-
ta Kajdel, audytor wewnetrzny; Danuta Zaborska, radca;
Malgorzata Antoniak, audytor wewnetrzny; Urszula Na-
galska, mtodszy specjalista.

IV rzad: Grazyna Biatoskérska, radca; Bozena Mamak,
gtéwny specjalista; Anna Szymkowiak, gtéwny specjalista;
Michat Majorkiewicz, mtodszy specjalista; Beata Skoczek,
gtéwny specjalista; Renata Jastrzebska, gtdwny specjalista;
Grazyna Parzychowska, gtéwny specjalista; Justyna Olik-
Ortowska, starszy radca; Sylwia Oziembto-Brzykczy, gtow-
ny specjalista; Magdalena Pasik, gtéwny specjalista; Jaro-
staw Tabor, gtéwny specjalista; Jadwiga Zwolinska, gtéwny
specjalista; Agnieszka Pietka, gtéwny specjalista.

V rzad: Jarostaw Cichon, gtéwny specjalista; Adrianna Ja-
sinska-Cichon; radca prawny; Piotr Kotomanski, gtéwny

specjalista; 1zabela Potocka; gtéwny specjalista; Danuta
Szot, gtéwny specjalista; Artur Sobota, kierownik Sekcji Pre-
wengcji; Jarostaw Zielinski, gltowny specjalista; Tomasz Sle-
dzinski, gtéwny specjalista; Leszek Pysznik, gtéwny specja-
lista; Aleksandra Chanska, mtodszy specjalista; Stanistaw
Jakubowski, gtéwny specjalista; Andrzej Bienia, gtowny
specjalista; Tomasz Jarosz, informatyk; Ewa Dosla, dyrektor
Gabinetu GIP; Zbigniew Kowalczyk, dyrektor Departamen-
tu Prewencji i Promocji; Katarzyna Klepczynska, wicedy-
rektor Gabinetu GIP.

VI rzad: Katarzyna Pietruszynska, radca prawny; Agata
Pawlowska-Lis, gtowny specjalista; Wojciech Gonciarz,
gtéwny specjalista; Elzbieta Laskowska, gtéwny specjalista;
Wojciech Szychowski, specjalista; Jarostaw Antoszewski,
gtéwny specjalista; Mariusz Borowski, starszy radca; Anna
Borowska-Buda, specjalista; Grzegorz Rozestanski, spe-
cjalista; Magdalena Szpac, gtéwny specjalista; Aleksandra
Janasiak-Korzec, specjalista; Jolanta tuksza-Skolimow-
ska, starszy specjalista; Wioletta Zutnowska, starszy specja-
lista; Edyta Dzwonek, radca;

VIl rzad: Katarzyna Piecyk, gtéwny specjalista; Piotr Dzi-
winski, starszy specjalista; Karolina Janowska, mtodszy
specjalista; Piotr Oskierko, gtéwny specjalista; Joanna Plo-
chocka, specjalista; Barbara Charewicz, starszy specjalista;
Marta Chodorowska, kierownik Sekcji Wspotpracy z Zagra-
nica; Marta Modzelewska, starszy referent; Nina Dulna,
miodszy specjalista; Piotr Paradowski, gtéwny specjalista
ds. bhp; Bozena Kozuszek, gtéwny specjalista; Renata La-
tuszek, specjalista; Joanna Bartoszek, starszy specjalista;
Matgorzata Fedorowicz, starszy specjalista; Agata Koziot,
mtodszy specjalista; Jarostaw Lesniewski, dyrektor Depar-
tamentu Legalnosci Zatrudnienia; Agnieszka Jaroszek,
gtéwny specjalista.

VIl rzad: Krzysztof Dejnarowicz, starszy radca; Tadeusz
Szmagaj, starszy radca; Jakub Chojnicki, wicedyrektor De-
partamentu Prewencji i Promocji; Donat Duczynski, gtéwny
specjalista; Piotr Zielinski, gtéwny specjalista; Monika Koli-
towska-Sokot, starszy specjalista; Elzbieta Turska, sekre-
tarz; Stawomir Szemplinski, starszy specjalista; Krzysztof
Wilkiewicz, starszy specjalista; Stanistaw Woéjcik, gtowny
specjalista; Krzysztof Popielski, wicedyrektor Departamen-
tu Nadzoru i Kontroli; Krzysztof Kowalik, dyrektor Departa-
mentu Nadzoru i Kontroli; Krzysztof Adamski, mtodszy spe-
cjalista; Teresa Wlosek, gtéwny specjalista; Renata Kisielin-
ska, mfodszy specjalista; Justyna Turowska, specjalista.

IX rzad: Jerzy Wlazto, specjalista.
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| rzad od lewej: Agnieszka Gatan, starszy referent; Alicja Gluszek, gldwny specjalista; Magdalena Giedroj¢, specjalista;
Monika Zygtowicz, wicedyrektor Departamentu Organizacyjnego; Monika Prokopiak, radca; Justyna Niewiadomska,
starszy referent; Maria Bala, mtodszy specjalista; Beata Krajewska, gtéwny specjalista.

Il rzad: Jan Klimczak, starszy specjalista; Janusz Pieczka, gtéwny specjalista; Hanna Pawlik, gtéwny specjalista; Mirosta-
wa Kaminska, gtéwny specjalista; Elzbieta Kossakowska, gtéwny specjalista; tukasz Szaniec, mtodszy specjalista.

[l rzad: Katarzyna Cichy, wicedyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw; Marcin Lisek, kierownik Sekcji Infrastruktury
Teleinformatycznej; Matgorzata Mikiel, radca; Marek Krzesniak, radca prawny; Danuta Nobis, gtéwny specjalista; Witold
Cytrynowski, kierowca.



