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Smiertelne przygniecenie

W zaktadzie produkciji drzewnej doszto do ciezkiego
wypadku, jakiemu ulegfa stazystka. Kontrola wykazata,
ze maszyna, przy obstudze ktérej doszto do zdarzenia,
nie spetnia wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,
a poszkodowana nie odbyta wymaganych szkolen bhp.
Jednak w ocenie pracownika stuzby bhp to wiasnie po-
szkodowana ponosi odpowiedzialnos¢ za wypadek.
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W SEJMIE RP

Gtowny inspektor przedstawit sprawozdanie

Od uczczenia minuta ciszy pamieci zmartego niedawno zastepcy gléwnego inspek-
tora pracy Leszka Zajaca rozpoczeta obrady 7 czerwca 2016 r. w siedzibie Sejmu
Rada Ochrony Pracy. Tematem posiedzenia bylo sprawozdanie z dziatalnosci Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w 2015 r., ktére przedstawit gtlédwny inspektor pracy

Roman Giedroj¢.

Poinformowat, ze w roku sprawozdawczym inspektorzy pra-
cy przeprowadzili 88,3 tys. kontroli u ponad 71 tys. pracodaw-
cow i innych podmiotéw gospodarczych. Dziatania kontrolne
ujawnity 86,8 tys. wykroczen przeciwko prawom oséb wykonu-
jacych prace zarobkowa. Wiekszos¢ dotyczyta przygotowania
do pracy, wynagrodzenia i innych naleznosci ze stosunku pracy
oraz czasu pracy.

W poréwnaniu do lat ubiegtych spadt odsetek pracodawcow,
ktdérzy nie wyptacili wynagrodzenia za prace. Wzrdst natomiast
odsetek os6b niewyptacajacych naleznosci za prace w godzi-
nach nadliczbowych. Zwiekszyta sie liczba pracodawcéw ptaca-
cych nieterminowo oraz zanizajacych wysoko$¢ zaptaty.

W zwiagzku ze stwierdzonymi naruszeniami inspektorzy pracy
wydali ponad 7 tys. decyzji nakazujacych natychmiastowa wy-
ptate wynagrodzenia lub innych swiadczen ze stosunku pracy.
Roman Giedroj¢ podkreslit wysoka skutecznos¢ tego srodka
prawnego w rekach inspektoréw pracy i nawiagzat do braku ta-
kiego narzedzia przy kontroli uméw o prace.

- Jestem przekonany - powiedziat — ze gdyby dzi$ inspekto-
rzy pracy uzyskali prawo wydawania nakazéw przeksztatcenia
uméw cywilnoprawnych w umowy o prace, o co goraco apelu-
je, mogtoby to zapobiec dalszej eskalacji bezprawnego zaste-
powania uméw o prace tzw. umowami smieciowymi.

Ogétem w wyniku wszystkich kontroli przeprowadzonych
w 2015 r. naruszenia art. 22 § 1 Kodeksu pracy, polegajace na
bezprawnym zastepowaniu umoéw o prace umowami cywilno-
prawnymi, stwierdzono u ponad 2 tys. pracodawcéw i przedsie-
biorcow w odniesieniu do 12 tys. oséb $wiadczacych prace,
z czego inspektorzy pracy wyegzekwowali dla 8,3 tys. oséb
umowy o prace.

Rok ubiegty byt kolejnym, w ktérym wzrést odsetek praco-
dawcéw nierekompensujacych pracy w godzinach nadliczbo-
wych wynikajacych z przekroczenia przecietnie tygodniowej
lub dobowej normy czasu pracy. Wysoki poziom uchybier od-
notowano w zakresie prowadzenia ewidencji czasu pracy.

Inspektorzy pracy zweryfikowali legalno$¢ zatrudnienia ok.
150 tys. obywateli polskich. Nielegalne zatrudnienie, polegaja-
ce na powierzeniu pracy bez potwierdzenia na pi$mie umowy
0 prace oraz niezgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego

stwierdzili w blisko o$miu tysigcach podmiotéw. Nieprawidto-
wosci dotyczyty ponad 20 tys. pracobiorcéw.

Przeprowadgzili takze blisko 3 tys. kontroli legalnosci zatrud-
nienia i wykonywania pracy przez cudzoziemcédw. Kontrolom
poddano ponad 2,7 tys. podmiotéw, w ktérych prace wykony-
wato ok. 25 tys. cudzoziemcdw ze 129 panstw. Naruszenia pra-
wa stwierdzono podczas co trzeciej kontroli. Najwiekszg kon-
centracje pracy nielegalnej ujawniono w budownictwie.

— Stan bezpieczenstwa pracy w objetych kontrola sekcjach
i dziatalnosciach gospodarczych od lat odbiega od wymagan
zawartych w przepisach bhp. Potwierdza to takze przedktadane
dzi$ sprawozdanie - stwierdzit szef Paristwowej Inspekcji Pracy,
informujac, ze w tym zakresie inspektorzy pracy wydali w roku
sprawozdawczym 302,7 tys. decyzji, w tym 7,6 tys. nakazuja-
cych natychmiastowe, ze wzgledu na stan bezposredniego za-
grozenia dla zdrowia i zycia, wstrzymanie prac, a takze 9,3 tys.
decyzji nakazujacych wstrzymanie eksploatacji maszyn. Wyeli-
minowali bezposrednie zagrozenia dla zdrowia i zycia 71 tysie-
cy pracownikéw i innych oséb swiadczacych prace.

Réwnolegle z kontrolami prowadzone byty réznorodne
przedsiewziecia o charakterze informacyjno-prewencyjnym:
kampanie spoteczne, szkolenia, doradztwo skierowane do 157
tys. odbiorcéw, w szczegdlnosci do pracodawcéw, pracowni-
kéw i innych oséb swiadczacych prace, zwiazkéw zawodowych
i organizacji pracodawcéw, rolnikéw indywidualnych, uczniéw
i studentéw. Polska inspekcja pracy brata ponadto aktywny
udziat w dziataniach o charakterze ogélnoeuropejskim oraz



wspotpracowata z organizacjami miedzynarodowymi w zakresie
ochrony pracy.

- Panstwowa Inspekcja Pracy to jedyna tego rodzaju instytucja
na $wiecie, ktéra jest obcigzona tak licznymi obowigzkami. Wiele z
nich, dodawanych zwtaszcza w ostatnich latach, znacznie wykracza
poza podstawowe zadania ustawowe. To sprowadza inspekcje pra-
cy w obszary niszowe, powodujac, ze inspektorzy mniej czasu
moga poswieci¢ egzekwowaniu prawnej ochrony pracy, likwidacji
zagrozen zawodowych i poprawie warunkéw zatrudnienia, co jest
priorytetem — powiedziat pod koniec swojego wystapienia gléwny
inspektor pracy.

Roman Giedroj¢ podziekowat przewodniczagcemu Rady Ochrony
Pracy Januszowi Sniadkowi, parlamentarzystom, cztonkom ROP,

partnerom PIP za wsparcie i zaangazowanie w przyznanie inspekgcji
pracy na ten rok srodkow finansowych.

W dyskusji cztonkowie Rady Ochrony Pracy zwrdcili uwage na
nowa formute zaprezentowanego sprawozdania, wieksza niz po-
przednio jego czytelnos¢, spdjnosc i przejrzystosc. Dziekowali pra-
cownikom urzedu za efekty pracy, dzielili sie opiniami na temat
mozliwosci eliminowania patologii na rynku pracy, méwili o wybra-
nych sferach dziatalnosci PIP w roku sprawozdawczym. Tradycyjnie
efekty dyskusji znajda wyraz w stanowisku ROP.

W posiedzeniu uczestniczyt zastepca gtéwnego inspektora pracy
Zbigniew Ryfka oraz dyrektorzy departamentéw w Gtéwnym In-
spektoracie Pracy.

Pozytywna ocena sprawozdania za rok 2015

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 4 lipca
2016 r. w siedzibie Sejmu pozytywnie oce-
nita dziatalnos¢ Panstwowej Inspekcji Pra-
cy w roku 2015. W przyjetym w tej sprawie
stanowisku podkreslita poswiecenie i zaan-
gazowanie inspektoréw pracy w wypetnia-
nie ustawowych zadan.

»,Mimo ze 2015 r. nie przynidst zasadniczej poprawy stanu prze-
strzegania praworzadnosci w stosunkach pracy, to gdyby nie deter-
minacja i konsekwencja inspektoréw pracy w egzekwowaniu prze-
piséw bhp liczba patologii i tragedii doswiadczanych w srodowisku
pracy bytaby znacznie wigksza” - stwierdzono w dokumencie.

Rada uznata ponadto, ze nalezy rozwazy¢ mozliwosci m.in.
przyznania inspektorom prawa wydawania nakazéw przeksztat-
cenia umoéw cywilnoprawnych w umowy o prace, zniesienia obo-
wigzkéw powiadamiania przez inspektoréw pracy o zamiarze
przeprowadzenia kontroli i przedstawiania upowaznienia do pro-
wadzenia kontroli, zmiany ustawy Prawo zaméwien publicznych
tak, aby przy wyborze oferty nie decydowato kryterium najnizszej
ceny, lecz podstawa wykonywania pracy przez pracownikéw ofe-
renta. Opowiedziata sie za wprowadzeniem obowigzku zgtaszania
do PIP wszystkich $miertelnych, ciezkich i zbiorowych wypadkéw
przy pracy niezaleznie od podstawy jej Swiadczenia, a takze ujed-
nolicenia systemu zbierania informacji o wypadkach przez GUS,
ZUS i PIP.

W stanowisku jest réwniez mowa o potrzebie objecia wieksza
ochrong oséb $wiadczacych prace na podstawie uméw cywilno-
prawnych oraz o celowosci uchwalenia ustawy o zwalczaniu niele-
galnego zatrudnienia, ewentualnie opracowania krajowego pro-
gramu przeciwdziatania nielegalnemu zatrudnieniu.

Podczas posiedzenia omawiano problematyke legalnosci zatrud-
nienia oraz ochrony praw pracowniczych cudzoziemcéw, zwtasz-

cza obywateli Ukrainy jako zdecydowanie najwiekszej grupy cu-
dzoziemcéw pracujacych w Polsce, w Swietle kontroli Paristwowej
Inspekgji Pracy.

Jak poinformowat gtéwny inspektor pracy Roman Giedroj¢, naj-
popularniejsza forma zatrudniania cudzoziemcéw jest procedura
uproszczona, ktéra pozwala obywatelowi jednego z 6 panistw, w
tym z Ukrainy, wykonywac prace w Polsce przez 6 miesiecy w okre-
sie 12 nastepujacych po sobie miesiecy. Warunkiem jest jednak za-
rejestrowanie przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwier-
dzajacego tytut pobytowy w RP uprawniajacy do wykonywania
pracy.

Jest to procedura nieskomplikowana i bezptfatna, ale generuje
nieprawidtowosci, na ktére od lat wskazuje Panstwowa Inspekcja
Pracy. tatwos¢ wystawiania o$wiadczen stwarza okazje do nad-
uzy¢. W 2015 r. po sprawdzeniu blisko 20 tys. oSwiadczen zareje-
strowanych w PUP inspektorzy pracy ustalili, ze ponad 30 proc. cu-
dzoziemcéw nie podjeto pracy w podmiocie, ktory wystawit
oswiadczenie. Réwnie istotnym problemem jest wystawianie fik-
cyjnych oswiadczen przez podmioty, ktére zgtaszajg chec zatrud-
nienia obcokrajowcow.

- W Swietle wykazywanych podczas kontroli nieprawidtowosci
aktualne pozostaja wnioski zgtaszane od lat przez inspekcje pracy,
dotyczace dostepu do rejestru wystawionych i zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy o$wiadczen oraz rejestru cudzoziem-
cow, ktorzy podjeli prace na podstawie oswiadczenia — powiedziat
Roman Giedroj¢.

Szczegotowsy informacje o doswiadczeniach kontrolnych PIP w
omawianym zakresie przedstawit dyrektor Departamentu Legalno-
$ci Zatrudnienia GIP Jarostaw Le$niewski.

W posiedzeniu Rady Ochrony Pracy, ktéremu przewodniczyt po-
set Janusz Sniadek, wziagt udziat zastepca gtéwnego inspektora
pracy Zbigniew Ryfka.

Donat Duczynski

Mianowanie
inspektorow

pracy

Absolwenci 67. aplikacji
znowu razem zasiedli w faw-
kach Osrodka Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy
we Wroctawiu. 24 czerwca
2016 r. ztozyli uroczysta
przysiege inspektorska i do-
stapili pierwszego awansu.

Po trzyletnim okresie nabywania do-
$wiadczen zawodowych uzyskali pozy-
tywna opinie swoich przetozonych i re-
komendacje do uzyskania inspektor-
skiej nominacji. Przybyli do osrodka na
obowiazkowe szkolenie okresowe, aby
niezbedna wiedze do prawidtowego i
efektywnego wykonywania zadan
kontrolnych ugruntowac i uzupetnic.
Ostatni dzien szkolenia byt dla nich
szczegblnym Swietem. Decyzja gtow-
nego inspektora pracy zostali miano-
wani inspektorami pracy.

Ceremonii $lubowania i wreczenia
aktéw nominacyjnych w obecnosci
okregowych inspektoréw pracy dosta-
pito 27 bytych studentéw 67. aplikaciji.
Gospodarzami uroczystosci byli: dyrek-
tor OS PIP Janusz Krason, jego zastep-
czyni Grazyna Panek i opiekun grupy
szkoleniowej aplikacji gtéwny specjali-
sta Malgorzata Marszalek, ktéra od-
czytata tekst roty. Kazdy nominowany
wyrazit stowem ,$lubuje” potwierdze-
nie ztozenia przysiegi.

Akty mianowania wreczyt Zbigniew
Ryfka, zastepca gtéwnego inspektora
pracy. Pogratulowat nominowanym
osiagnietego sukcesu w zyciu zawodo-
wym i podziekowat kadrze osrodka za
okazang im pomoc, motywacje oraz

wsparcie udzielone na etapie ksztatce-
nia. W swoim przestaniu podkreslit, ze
ten sukces jest zobowigzaniem do od-
powiedzialnego petnienia inspektor-
skiej stuzby i zarazem stuzby publicznej
na strazy poszanowania prawa i bez-
piecznej pracy kazdego czlowieka. Zy-
czyt nowo mianowanym inspektorom
znajdowania w codziennej, trudnej
pracy jak najwiecej momentéw satys-
fakcji, podnoszenia wiasnych kwalifika-
¢ji i wyboru specjalizacji w zawodowej
przysztosci.



Wiadomosci
hie tylko z kraju

Wysoka ocena wykonania budzetu

Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Parnstwowej na posiedzeniu
22 czerwca br. pozytywnie zaopiniowata dla Komisji Finanséw Pu-
blicznych sprawozdanie z wykonania budzetu PIP za 2015 rok.
Przedstawit je gtéwny inspektor pracy Roman Giedrojé. Pozytyw-
nie wykonanie budzetu przez PIP ocenit prezes Najwyzszej Izby
Kontroli Krzysztof Kwiatkowski. Stwierdzit, ze kontrole NIK nie
wykryly w tym zakresie zadnych nieprawidtowosci, wydatki inspek-
¢ji pracy realizowane byly zgodnie z planem finansowym, w spo-
séb gospodarny i celowy. Zastepca przewodniczacego Komisji Ja-
nusz Sniadek podkredlit, ze inspekcja pracy nalezycie dba o $rodki
publiczne i dochodzi zwrotu wszystkich mozliwych do odzyskania
kwot. Wykonanie przez nig planu wydatkéw nie budzi zastrzezen.
Poset wnidst o pozytywne zaopiniowanie sprawozdania budzeto-
wego PIP. W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt poset Tadeusz
Dziuba, wzieli udziat: zastepca gtéwnego inspektora pracy Zbi-
gniew Ryfka oraz dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw GIP
Grazyna Witkowska ze swojg zastepczynia Katarzyna Cichy.

Projekt NOMAD

Hafasu emitowanego przez maszyny dotyczyto spotkanie Komite-
tu Sterujacego Projektu NOMAD, do ktérego doszto w Paryzu 29-30
czerwca br. PIP reprezentowat Marian Szyszko, okregowy inspek-
tor pracy w Szczecinie. Dyskutowano o przewodniku dotyczacym
hafasu maszynowego dla uzytkownikéw maszyn. Trudnos¢ w okre-
$leniu jego zakresu wynika z marginalnego znaczenia poziomu
emitowanego hatasu jako czynnika determinujacego zakupy ma-
szyn, niskiego poziomu wiedzy ogdlnej o hatasie wsréd pracodaw-
cdw, a takze informacji o hatasie maszynowym zawartych w doku-
mentacji towarzyszacej maszynie. Przywotano tu przewodnik
opracowany przez Federalny Instytut Bezpieczenstwa i Zdrowia
Zawodowego. Rozmawiano réwniez o postepie realizacji projektu
w zakresie nadzoru rynku, obejmujgcego podnosniki samochodo-
we oraz pity tancuchowe. Uwzgledniono tu rekomendacje wypra-
cowane przez Grupe NOMAD, co daje szanse na sfinansowanie po-
miaréw hatasu emitowanego przez pilarki spalinowe i poréwnanie
uzyskanych danych zjakoscig informacji podawanych przez produ-
centéw o hatasie w dokumentacji tych maszyn.

Bezpieczna wie$s w oczach
dzieci

W Sali Kolumnowej Sejmu 14 czerwca br. uroczyscie pod-
sumowano széstg edycje Ogdlnopolskiego Konkursu
Plastycznego dla Dzieci,Bezpiecznie na wsi’, ktéra prze-
biegata pod hastem ,Niebezpieczne atrakcje w wakacje”.
Konkurs w dwdch grupach wiekowych (uczniowie klas
0-lll oraz klas IV-VI), objety honorowym patronatem mini-
strarolnictwa i rozwoju wsi, zorganizowaty Kasa Rolnicze-
go Ubezpieczenia Spotecznego oraz Panstwowa Inspek-
cja Pracy. Zadaniem uczestnikow byto wykonanie pracy
plastycznej w formacie A3, w dowolnej technice. Zgto-
szono 32 697 prac plastycznych, Centralna Komisja Kon-
kursowa postanowita nagrodzi¢ i wyrézni¢ 38 prac. W
mtodszej grupie wiekowej zwyciezyt Krzysztof Szymura
z ZSP w Stupcu w woj. matopolskim; triumfatorka w gru-
pie starszej zostata Michaela Zemetka z PSP w tanach w
woj. opolskim. Laureaci konkursu otrzymali nagrody i
upominki m.in. od Panstwowej Inspekgji Pracy. Wreczyt je
dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji GIP Zbi-
gniew Kowalczyk, ktéry ztozyt laureatom gratulacje w
imieniu gtéwnego inspektora pracy.

W systemie IMI

Spotkanie grupy ekspertéw ds. implementacji dyrektywy
2014/67/UE zdnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowa-
nia dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pra-
cownikéw w ramach $wiadczenia ustug miato miejsce w
Brukseli 26 maja br. Dyskutowano o tresci formularzy, kté-
re beda zamieszczone w Systemie Wymiany Informacji na
Rynku Wewnetrznym (IMI) i wykorzystywane w procedu-
rze transgranicznej egzekucji administracyjnych kar pie-
nieznych i grzywien. Zaprezentowano zestawy pytan w

istniejgcym module ,Delegowanie pracownikéw” (w sys-
temie IMI), ktére zostaty uzupetnione o dodatkowe pro-
blemy, przewidziane w dyrektywie 2014/67/UE. Organi-
zatorem spotkania, w ktérym uczestniczyta Beata Kra-
jewska, gtéwny specjalista w Departamencie Legalnosci
Zatrudnienia GIP, byta Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnie-
nia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego KE.
Nastepnego dnia przedstawicielka PIP wzieta udziat w
szkoleniu znowego modutu,Jednolity instrument’, ktory
umozliwia przesytanie przez panstwa cztonkowskie
whnioskow o powiadomienie o decyzji w sprawie natoze-
nia administracyjnej kary pienieznej lub grzywny na
przedsiebiorce delegujacego pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug oraz wnioskéw o egzekucje takiej kary
lub grzywny.

Rada Dialogu Spotecznego

Zastepca gtéwnego inspektora pracy Zbigniew Ryfka
uczestniczyt w posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego
8 czerwca br. w Warszawie z udziatem prezydenta RP
Andrzeja Dudy. Obradom przewodniczyt szef,,Solidar-
nosci” Piotr Duda. Posiedzenie rozpoczeto sie od nada-
nia sali B w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
imienia Tadeusza Chwafki, tragicznie zmartego 11 listo-
pada 2015 r. przewodniczacego Forum Zwigzkéw Za-
wodowych. Wsréd tematéw obrad znalazta sie m.in.
problematyka wynagrodzen w stuzbie zdrowia. W
obecnosci prezydenta podjeto rowniez dyskusje na te-
mat tego, jak powinny wygladac konsultacje w sprawie
ustaw przygotowywanych przez rzad oraz zgtaszanych
przez postéw. Rada zapoznata sie ponadto z prezenta-
cja Banku Swiatowego o ptacy minimalnej na $wiecie
i w Polsce.

W ,,Solidarnosci”

Podczas posiedzenia Komisji Krajowej NSZZ,Solidarnos¢” 24 czerw-
ca br. ze zwigzkowcami spotkat sie gtéwny inspektor pracy Roman
Giedroj¢. Rozmawiano o skutecznosci PIP, szczegélnie w zwalcza-
niu tzw. umoéw $mieciowych. Szef inspekcji méwit m.in. o podtrzy-
maniu wniosku, by inspektor pracy miat moc wydawania decyzji w
sprawie zasadnosci stosowania przez pracodawcéw umow cywil-
noprawnych w miejsce etatu oraz mozliwo$¢ kontroli bez upowaz-
nienia. Kazimierz Kimso, szef dolnoslaskiej ,Solidarnosci” i przed-
stawiciel ,S” w Radzie Ochrony Pracy, zaznaczyt, ze straty budzetu
panstwa z tytutu stosowania umoéw cywilnoprawnych i innych aty-
powych form zatrudnienia wynosza od 6 do 20 mld zt, w zaleznosci
od raportu (ROP przeanalizowata raporty PIP, ZUS, GUS i NIK). To po-
kazuje skale problemu.

Nastepnego dnia Roman Giedroj¢ uczestniczyt w Radomiu w uro-
czystych obchodach 40. rocznicy wydarzen Czerwca 1976 roku z
udziatem wtadz panstwowych. Ztozyt kwiaty pod pomnikiem Boha-
teréw Czerwca 1976.

Genetycznie zmodyfikowane

W Utrechcie (Holandia) odbyto sie 26 i 27 maja br. 19. spotkanie
Europejskiej Grupy Inspekcyjnej ds. Zamknietego Uzycia oraz Za-
mierzonego Uwolnienia Organizméw Genetycznie Zmodyfikowa-
nych (EEP), zorganizowane przez holenderski Inspektorat ds. Sro-
dowiska i Transportu. Uczestniczyli w nim przedstawiciele ponad
20 krajow, reprezentujacy instytucje kontrolne oraz ministerstwa
zajmujace sie sprawami organizméw i mikroorganizméw gene-
tycznie zmodyfikowanych (GMO i GMM). Wygtoszone referaty do-
tyczyty przede wszystkim problematyki bezpieczenstwa pracy w
laboratoriach prowadzacych zamkniete uzycie GMO i GMM, a tak-
ze nowoczesnych technik, z ktérymi moga sie spotkac osoby kon-
trolujace laboratoria. Cennym dla inspektoréw doswiadczeniem
byta wizyta w nowoczesnym laboratorium Wydziatu Medycznego
Uniwersytetu w Utrechcie, w ktérym wykorzystywane sg zmodyfi-
kowane genetycznie ryby akwariowe.



U pracodawcow

Gtowny inspektor pracy Roman Giedroj¢ wzigt udziat w spotka-
niu Rady Dyrektoréw Personalnych Konfederacji Lewiatan, ktére
odbyto sie 14 czerwca br. w Warszawie. Przedstawit priorytety
dziatalnosci inspekcji pracy oraz planowane zmiany w sposobie
jej funkcjonowania, zwigzane z usprawnieniem i zwiekszeniem
uprawnien PIP. Méwit o roli kontroli prewencyjnej, zwtaszcza u
matych przedsiebiorcow. Podkreslit koniecznos¢ zmiany podej-
$cia do stosowania sankcji — wysokos¢ kar powinna by¢ zalezna
od wielkosci przedsiebiorstwa. Szef inspekcji pracy méwit, ze jest
za cywilizowaniem stosunkéw pracy i wysokimi standardami
ochrony pracy, ale tez rozumie problemy pracodawcéw zwigzane
z coraz silniejszg konkurencja i skomplikowaniem przepiséw pra-
wa (np. w zakresie czasu pracy czy urlopéw rodzicielskich). Dlate-
go konieczne jest wywazenie intereséw obu stron stosunku pra-
cy. Niezbedne jest przyjecie nowego Kodeksu pracy, a takze pro-
wadzenie szkolen i edukowanie wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Delegowanie pracownikow

W Katowicach miato miejsce IV Europejskie Forum poswiecone
problematyce delegowania pracownikédw w ramach $wiadczenia
ustug do wybranych krajéw europejskich: Francji, Belgii, Niemiec.
Forum odbyto sie 9 czerwca br. i byto adresowane do przedsie-
biorcéw polskich kierujgcych pracownikéw do czasowego wyko-
nywania pracy za granica. Organizatorem byfa Agencja Rozwoju
Wspotpracy Polsko-Francuskiej LHEXAGONE. Celem tegoroczne-
go spotkania byto zaprezentowanie przedstawicielom firm dele-
gujacych nowych uregulowan prawnych obowigzujacych w kra-
jach przyjmujacych, a takze dyskusja na temat warunkéw oddele-
gowania i wymogow, ktére polscy przedsiebiorcy muszg prze-
strzega¢, $wiadczac ustugi za granica. Forum skupito ok. 40 przed-
stawicieli firm z réznych branz. Wzieli w nim udziat m.in. Moira
Kettner z Departamentu Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia
Spotecznego w Federalnym Ministerstwie Pracy i Spraw Spotecz-
nych Niemiec, Marc Morsa, gtéwny doradca w Ministerstwie
Ubezpieczen Spotecznych Belgii, Christelle Akkauoi z Dyrekg;ji
Generalnej ds. Pracy we Francji, Dariusz Gorski, starszy specjali-
sta w Departamencie Legalnosci Zatrudnienia GIP.

W gdanskim ZOO

Mimo ze wojewo6dztwo pomorskie nie jest regionem typowo rol-
niczym, od wielu lat Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku pro-
wadzi tam aktywne dziatania prewencyjne stuzace bezpieczen-
stwu pracy w gospodarstwach rolnych, poprawie swiadomosci
zagrozen wsrdd rolnikéw i ich rodzin. Organizowane sa prelekcje
dlarolnikéw na temat zagrozen wypadkowych, olimpiady wiedzy
czy pogadanki i konkursy. Przyktadem jest wojewddzki konkurs

plastyczny dla dzieci i mtodziezy szkét podstawowych i
gimnazjalnych z terenéw wiejskich wojewdédztwa po-
morskiego pt. ,Zagrozenia wypadkowe w indywidual-
nych gospodarstwach rolnych”, ktérego finat odbywa sie
w gdaniskim ZOO. Jego wspodtorganizatorami sg: Pomor-
ski Osrodek Doradztwa Rolniczego, KRUS, Pomorskie
Kuratorium Oswiaty oraz Miejski Ogréd Zoologiczny
~MWybrzeze” w Gdansku. Konkurs ma takze na celu zwro-
cenie szczegdlnej uwagi na zapewnienie bezpieczen-
stwa dzieciom pomagajacym podczas prac polowych
i w obejsciu oraz na lekcewazenie zagrozen. W tym roku
do komisji gminnych wptynety 1772 prace plastyczne
z 54 gmin wojewodztwa pomorskiego.

Zakonczenie Akademii SIP

16 czerwca br. zakonczyta sie VI edycja Akademii SIP, or-
ganizowana przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kato-
wicach; w tym roku z sektora motoryzacyjnego. Zajecia
dla 30 spotecznych inspektoréw pracy z Fiata i szesciu
spotek z nim wspodtpracujgcych odbyty sie w tyskiej fa-
bryce samochodéw osobowych (wspdtorganizatora),
takze w obiektach produkcyjnych, gdzie dokonano sy-
mulacji kontroli warunkéw pracy. Uczestnicy wystuchali
wyktadu starszego specjalisty Romana Adlera, ktory
nawigzujac do historycznych doswiadczen, wskazat, ze
wtasnie obecnie, wraz z upowszechnianiem sie spotecz-
nej odpowiedzialnosci przedsiebiorcéw (CSR), powstaja
warunki do wzrostu znaczenia Spotecznej Inspekgji Pra-
cy. Po rozwigzaniu testu sprawdzajgcego z jego wynika-
mi zapoznat stuchaczy Akademii nadinspektor pracy z
Krajowej Sekcji Hutnictwa Andrzej Kamela. W rozdaniu
dyploméw 32 spotecznym inspektorom pracy uczestni-
czyt Janusz Grygierczyk, zastepca okregowego inspek-
tora pracy w Katowicach.

Z niedowierzaniem, ogromnym zalem i bolem
przyjelismy wiadomos¢, ze 20 lipca 2016 r. odeszta
od nas kolezanka

Barbara Wiecek

Wieloletnia pracownica Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Rzeszowie, Oddziatu w Krosnie.
Byta sumiennym i oddanym pracownikiem oraz
kolezenska i uczynng osoba.
Basiu, pozostaniesz w naszej pamieci.
Kierownictwo i wspotpracownicy
z Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

Zmiana
w warszawskim okrequ

Gtéwny inspektor pracy Roman Giedrojé powierzyt z dniem
29 czerwca 2016 r. Andrzejowi Kwalinskiemu petnienie obo-
wigzkéw okregowego inspektora pracy w Warszawie.

Jestem do dyspozycji inspektorow

Rozmowa z Andrzejem Kwalinskim,
pelniacym obowiazki okregowego
inspektora pracy w Warszawie.

Jak sie pan inspektor czuje, wracajac na stanowisko
szefa OIP w Warszawie?

Z odrobing tremy, ale tez z przekonaniem, ze bede miat
mozliwos¢ wykorzysta¢ moje doswiadczenie zawodowe,
takze to zwigzane z kierowaniem warszawskim okregiem w
latach 2006-2008. Do pracy w inspekcji trafitem w 1985 roku,
ale kariere zawodowa zaczynatem dziesie¢ lat wczedniej, na
kolei, w biurze projektow. Z wyksztatcenia jestem elektro-
energetykiem. W inspekcji pracy wywodze sie z Oddziatu w
Radomiu, najwiekszego na Mazowszu i bodaj w catej Polsce.
To jest oddziat, ktéry funkcjonuje dobrze, cho¢ jest mocno
obcigzony z racji usytuowania. Wspomaga warszawskich in-
spektoréw pracy, tak jak robia to inne oddziaty.

Co sprawito, ze ponownie podjat sie pan inspektor kie-
rowania stotecznym okregiem?

Podpisuje sie obydwiema rekami pod koncepcja gtéwne-
go inspektora pracy Romana Giedrojcia, dotyczaca funkcjo-
nowania urzedu. Utozsamiam sie z nig i jako okregowy in-
spektor pracy chciatbym poméc w jej urzeczywistnianiu.

Okreg warszawski jest jednym z najtrudniejszych w kra-
ju.Z czego to wynika?

Tu jest bardzo duze nasycenie podmiotami gospodarczy-
mi, réznego rodzaju urzedami, takze najwyzszego szczebla.
Wymaga to szczegdlnego podejscia, zwtaszcza jesli chodzi o
dziatalnos¢ kontrolna. Pracodawcy potrafiag by¢ prawdziwym
wyzwaniem dla inspektoréw pracy z uwagi na to, ze otaczaja
sie zwykle catym sztabem prawnikow i réznych specjalistow.
Inspektorzy musza im doréwnywac swojq wiedzg i doswiad-
czeniem, umiejetnoscig odnajdywania sie czesto w konfron-
tacyjnych sytuacjach.To rodzi olbrzymie obciagzenia, réwniez
te emocjonalne. Znakomicie rozumie to obecny gtéwny in-

spektor pracy, ktéry w swojej wizji inspekcji bardzo mocno
eksponuje inspektoréw pracy, ktadzie nacisk na ich samo-
dzielnos¢, skutecznosc i specjalizacje. To jest niezwykle waz-
ne, szczegdlnie w takim okregu jak warszawski.

Dos¢ rozproszone jest tu srodowisko inspektorskie.
Czy ma pan inspektor jakis pomyst, jak je skonsolidowag,
wzmocnic?

Wiem, ze w okregu moge by¢ réznie postrzegany, dlatego
przede wszystkim chce zapewni¢, ze nie jestem absolutnie
do nikogo w jakikolwiek sposéb uprzedzony. Jestem daleki
od wszelkich konfliktowych sytuacji. Oczekuje wspotpracy.
Sam oddaje siebie do dyspozycji inspektoréw pracy i tego
oczekuje od nich.

Czy zmiany organizacyjne, personalne wchodza w gre?
One catkowicie zaleza od tego, jaka bedzie koncepcja or-
ganizacyjna Gtéwnego Inspektoratu Pracy. Jesli szef inspek-
¢ji pracy bedzie miat wizje innej organizacji w warszawskim
okregu, to ja bede ja realizowat.
Dziekuje za rozmowe.
Beata Pietruszka-Sliwinska

Zastepca szefa okregu
w Bialymstoku

Gtéwny inspektor pracy Roman Giedrojé podjat decyzje o
powierzeniu z dniem 29 czerwca 2016 r. obowiazkdw zastep-
cy okregowego inspektora pracy w Biatymstoku Piotrowi
Szczesnemu.




Wstuchujemy
sie w glos inspekji

Rozmowa ze Stanistawem Szwedem,
wiceministrem rodziny, pracy i polityki
spotecznej.

Mam wrazenie, ze resort pracy dawno juz tak inten-
sywnie i konstruktywnie nie wspoétpracowat z PIP. Jak
z perspektywy ministerstwa uklada sie ta wspotpraca
i czego sie pan po niej spodziewa?

Dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Pan-
stwowa Inspekcja Pracy jest wazna instytucja, ktora aktyw-
nie i kompetentnie wspiera dziatania resortu w obszarach
kluczowych dla ksztattowania stosunkéw pracy i legalnosci
zatrudnienia. Sam osobiscie cenie fachowos¢ i kompetencje
inspektoréw pracy. Zanim objatem stanowisko wiceministra
pracy, wielokrotnie miatem mozliwos¢ zetkniecia sie z przed-
stawicielami inspekgji, chociazby przy okazji prac w ROP. In-
spekcja zawsze brata w nich aktywny udziat, znam i doce-
niam jej merytoryczne przygotowanie. Wstuchujemy sie w
gtos PIP, bo z instytucji panstwowych ma najlepsze rozezna-
nie co do sytuacji pracownikéw i pracodawcéw. Jest ono
oparte na bogatej praktyce i doswiadczeniu. To wazne czyn-
niki, ktére musza by¢ brane pod uwage przy tworzeniu pra-
wa na kazdym etapie procesu legislacyjnego.

Pana poprzednicy mieli chyba odmienne zdanie, bo
wiekszo$¢ wnioskéw legislacyjnych zglaszanych przez
PIP pozostata bez echa.

W poprzedniej kadencji rzad i Sejm nie byty aktywne, jesli
chodzi o zmienianie prawa pracy i wrazliwo$¢ na niebez-
pieczne zjawiska na rynku pracy, a co sie z tym wiaze na ko-
rygowanie zasad funkcjonowania inspekgcji. Teraz bedzie
inaczej. Zmiany prawa, ktore juz zostaty wprowadzone, a tak-
ze te, ktore planujemy, niewatpliwie dotycza waznych kwe-
stii zwigzanych z funkcjonowaniem inspekcji i zakresem jej
kompetencji. Mam tu na mysli likwidacje tzw. syndromu
pierwszej dniéwki, wprowadzenie minimalnej stawki godzi-
nowej wynagrodzenia dla zleceniobiorcédw czy odbiurokra-
tyzowanie dziatann inspektoréw pracy. Chcemy odejs¢ od
obecnie funkcjonujacych zasad dotyczacych wszczynania
kontroli, czyli obowigzkédw zwigzanych z zawiadomieniem o
kontroli, upowaznieniem do jej przeprowadzenia. Legityma-
cja inspektorska powinna by¢ wystarczajgcym instrumen-
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tem, by na jej podstawie inspektor mégt podejmowac i pro-
wadzi¢ swoje dziatania kontrolno-nadzorcze. W tych spra-
wach bardzo licze na merytoryczne wsparcie gtéwnego in-
spektora pracy Romana Giedrojcia, ktory przeciez tez ma
doswiadczenie parlamentarne.

Rozumiem, ze opowiada sie pan za organizacyjnym
i formalnym wzmocnieniem inspekgji.

Trzeba ja wzmacnia¢, mimo iz spotykamy sie z krytyka ta-
kiego kierunku zmian. Uwazam jednak, ze jest to niestuszne,
bo w obecnych warunkach trudno sobie wyobrazi¢ funkcjo-
nowanie kraju bez inspekcji pracy albo bez odpowiednich
uprawnien do realizacji natozonych na nig zadan. Nie dziwie
sie gtosom przeciwnym wzmacnianiu inspekcji, bo chyba
nikt nie lubi by¢ kontrolowany.

Maksymalny mandat za wykroczenie, jaki moze nato-
zy¢ inspektor za popetnienie wykroczenia, np. niewypta-
cenie w terminie wynagrodzenia, to 2 tys. zt, a w przy-
padku recydywy pracodawcy mandat moze wyniesé
5 tys. zt. To duzo czy mato?

Nie zgadzam sie ze stwierdzeniem, ze poziom sankgcji, jakie
sa w dyspozycji inspekgji, jest zbyt wysoki. Wrecz przeciwnie,
w wielu przypadkach paleta kar naktadanych na przedsie-

biorcéw razaco naruszajacych przepisy jest zbyt waska.
Moze warto posegregowac kary, opracowac¢ na nowo ich
system, by dolegliwos¢ kary dostosowac do wielkosci praco-
dawcy i skali naruszenia prawa. Nie moze by¢ tak, ze kara jest
wkalkulowana w koszty dziatalnosci. Obecnie ma to niestety
miejsce i niejednokrotnie ukarany pracodawca dalej $wia-
domie narusza przepisy, bo kara nie przynosi efektow od-
straszajacych. Chociaz nie wszystkich pracodawcow nalezy
kara¢, by zapewni¢ bezpieczenstwo i przestrzeganie prawa
pracy. Zgadzam sie z gtéwnym inspektorem pracy, ktéry
uwaza, ze wiekszos$¢ pracodawcédw jest uczciwa. Owszem,
moga popetniac btedy, ale nalezy je ujawniac i poprawiac.
Dlatego popieram takie kampanie jak trwajaca od niedawna
tzw. pierwsza kontrola PIP, ktérej celem jest edukowanie pra-
codawcow i korygowanie ich btedéw.

Plaga ostatnich lat jest naduzywanie uméw cywilno-
prawnych. Pojawiaja sie pomysty, by inspektor mégt na-
kaza¢ zamiane umowy cywilnoprawnej Swiadczonej
w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy
w umowe o prace. Czy inspekcja powinna miec taki in-
strument prawny?

Ten pomyst byt podnoszony w poprzedniej kadencji Sej-
mu, wtedy inicjatywa postéw PIS w tej sprawie zostata od-
rzucona. Propozycja wywotuje wiele kontrowersji. General-
nie na uregulowanie problemu naduzywania umoéw cywil-
noprawnych nalezy spojrze¢ szeroko. Planujemy podjecie
prac nad nowym Kodeksem pracy. Powinny sie w nim zna-
lez¢ takze przepisy okreslajace uprawnienia i pewien po-
ziom ochrony pracowniczej dla pracownikéw pracujacych
na podstawie uméw cywilnoprawnych. Nie wykluczam jed-
nak, ze niezaleznie od prac nad kodeksem pojawi sie inicja-
tywa przyznania inspekcji pracy mozliwosci przeksztatcania
umoéw cywilnoprawnych w umowy o prace w drodze naka-
zu, w przypadkach, gdy ewidentnie wida¢, ze powinna by¢
zawarta umowa o prace.

Skuteczna walka z praca na czarno i nielegalnym za-
trudnieniem wymaga stosowania niekonwencjonal-
nych metod operacyjnych. Inspektorzy nie moga ich
stosowad.

Nie jestem zwolennikiem wprowadzania rewolucyjnych
rozwiagzan, a takim bytoby przeksztatcenie inspekcji w poli-
cje pracy. Lepiej skupi¢ sie na usunieciu przyczyn, ktére skta-
niajg do pracy nielegalnej, niz na tworzeniu superstuzb. Wy-
korzystajmy potencjat inspekcji, budujmy jej autorytet.
Wzmacniajmy jg kadrowo i finansowo, a z czasem pojawig
sie efekty.

Sposobem na walke z naduzywaniem umoéw cywilno-
prawnych miato by¢ czesciowe ,ozusowanie” umow zle-

cenia. Czy to sie sprawdza, czy moze rozwazacie wpro-
wadzenie tego obowigzku od wszystkich uméw, na pod-
stawie ktorych swiadczona jest praca?

Bedziemy analizowac, jakie skutki przyniesie,,ozusowanie”
umow zlecenia. Jezeli pracodawcy bedg masowo przerzucac
sie na umowy o dzieto, ktére nie sa obtozone sktadka na
ubezpieczenie spoteczne, albo gdy ludzie beda swiadczy¢
prace nielegalnie bez jakiejkolwiek umowy, to rozwazymy
wprowadzenie rozwigzan uszczelniajgcych system.

Wspomniat pan o nowym Kodeksie pracy. Jak miatyby
wyglada¢ prace nad jego powstaniem?

Planujemy, by prace nad nowga kodyfikacjg prawa pracy
prowadzit zespot 14 ekspertéow. W jego sktad ma wchodzi¢ 7
przedstawicieli strony spotfecznej i 7 przedstawicieli rzadu.
Poprzedni projekt kodyfikacji prawa pracy przygotowali wy-
bitni przedstawiciele swiata nauki, ale te rozwigzania z réz-
nych powodéw nie zostaty poddane szerokiej dyskusji i kon-
sultacjom spotecznym. Obecnie juz na etapie prac nad no-
wym kodeksem w zespole odbywatyby sie pierwsze konsul-
tacje uwzgledniajace stanowiska zainteresowanych stron.
Nie chcemy jednostronnie narzuca¢ konkretnych rozwiagzan.
Oczywiscie dorobek poprzedniej Komisji Kodyfikacyjnej tez
bedzie uwzgledniany w pracach. Sadze, ze odwotamy sie do
wielu zaproponowanych przez nig rozwiagzan, cho¢ wiele z
nich jest juz nieaktualnych i z pewnoscia trzeba je modyfiko-
wa¢, dostosowywac do obecnych warunkéw i zjawisk. Z
pewnoscig prace beda prowadzone tak, by ostatecznie
opracowac tzw. Kodeks zbiorowego prawa pracy i Kodeks
indywidualnych stosunkdéw pracy. Szefem tego zespotu byt-
by prof. Marcin Zieleniecki, wybitny ekspert, obecnie wice-
minister w resorcie pracy. Jestem pewien, ze prace zespotu
pod jego kierownictwem bedg gwarantowaty sprawng pra-
ce, w efekcie ktérej w niezbyt odlegtym terminie powstana
odpowiednie projekty.

To znaczy?

Zespdt ma pracowac przez 18 miesiecy. Plan jest taki, by
Sejm jeszcze w tej kadencji mdgt pracowac nad rekodyfika-
Cjg prawa pracy.

Sa gtosy, ze malym przedsiebiorcom trudno spetnié
kodeksowe wymogi, bo sa traktowani jak duze firmy.
Czy w nowym kodeksie powinny sie znalez¢ przepisy
réznicujace zakres obowigzkow wzgledem pracowni-
kow, jakie maja mali i duzi pracodawcy?

Jestem przeciwnikiem wprowadzania nizszych standardéw
zwigzanych z zatrudnieniem dla matych przedsiebiorstw.
Uwazam, ze wszyscy pracownicy — niezaleznie od wielkosci
pracodawcy - powinni mie¢ takie same uprawnienia,
zaréwno duzy, jak i maty pracodawca musza w jednakowy
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sposdb zapewni¢ zatrudnianym bez-
pieczna prace i przestrzegac tych sa-
mych regut. Znajac nasza kreatywnosg,
zaraz powstatyby mate firmy tworzone
tylko po to, by stosowac nizsze stan-
dardy.

Trwaja dyskusje i r6zne akcje spo-
teczne zwiazane z ograniczeniem
mozliwosci pracy handlu w niedzie-
le. Jakie jest pana stanowisko w tej
sprawie?

Jestem zwolennikiem wprowadze-
nia zakazu pracy w niedziele. Popiera-
tem wprowadzanie zakazu pracy han-
dlu w dni $wiateczne. Gdy robie zaku-
py, czesto jestem rozpoznawany przez
pracownikéw marketoéw, ktdrzy wprost
pytaja, kiedy beda mogli spedzac nie-
dziele z rodzinami. Z drugiej strony, wi-
dze tysiagce samochodéw na parkin-
gach przed tymi sklepami. Trzeba wiec
szukac rozwigzan, ktére pozwola racjo-
nalnie uregulowac problem handlu w
niedziele. W Europie funkcjonuja rézne
modele. Warto je przeanalizowac
i ewentualnie wykorzysta¢. Nie zga-
dzam sie z argumentem, ze ogranicze-
nie handlu w niedziele bedzie skutko-
wac zwolnieniami. Ludzie beda robili
zakupy w inne dni tygodnia i do ich ob-
stugi bedg potrzebni dodatkowi pra-
cownicy, czyli ci, ktorzy pracujg czasem
w niedziele.

Czy zakaz pracy handlu w niedzie-
le powinien by¢ bezwzgledny, czy
powinny by¢ jakies wylaczenia?

Oczywiscie nie mozemy wprowadzi¢
totalnego zakazu. Sa sfery, ktére ze
wzgledu na swoja uzytecznosc i zapo-
trzebowanie spoteczne musza funkcjo-
nowac. Sklepy na dworcach, apteki, sta-
cje benzynowe itp. Jednak te kwestie
nalezy bardzo precyzyjnie uregulowac,
by nie tworzy¢ pola do nadinterpretac;ji
przepiséw i obchodzenia prawa.

Rozmawiali:

Danuta Rutkowska,
Tomasz Zalewski
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Nagrodzeni

14 czerwca br. w Gtéwnym Inspektoracie Pracy odbyto sie uroczyste wreczenie
nagréd cztonkom komisji dyscyplinarnych w Panstwowej Inspekcji Pracy. Gtéwny
inspektor pracy Roman Giedroj¢ w obecnosci swojego zastepcy Zbigniewa Ryf-
ki oraz szefowej gabinetu Ewy Dosli podziekowat zebranym za wyrdzniajaca sie
prace. Zwrécit uwage na to, jak trudne jest orzekanie w sprawach dyscyplinarnych,
jak obciazajaca bywa w toku postepowania konieczno$¢ oceniania pracy swoich
kolegdw. Z tym wieksza satysfakcja nagrodzit tych, ktérzy z tym nietatwym zada-
niem radza sobie bardzo dobrze. Podkreslit, Ze dobra prace nalezy ceni¢, a do-
brych pracownikédw wyréznia¢. Przypomnial, ze jest szefem wymagajacym, ale
zrobi wszystko co mozliwe, by najlepsi pracownicy czuli sie docenieni.

Z rak gtéwnego inspektora pracy nagrody odebrali: starszy inspektor Alina Pola-
szek z OIP w Poznaniu, starszy inspektor — gtéwny specjalista Andrzej Bugalski z OIP
w Bydgoszczy, nadinspektor Arkadiusz Antonik z OIP w Katowicach, starszy inspek-
tor - specjalista Elzbieta Rybka z OIP w Poznaniu, starszy inspektor Hanna Matosek
z OIP w Warszawie, nadinspektor Janusz Wéjcik z OIP w Olsztynie oraz nadinspektor
Krzysztof Krzemien z OIP w Bydgoszczy. Nagrody otrzymali réwniez nieobecni na
spotkaniu: nadinspektor Andrzej Cegta z OIP w todzi, starszy inspektor Katarzyna
Tincel z OIP w Opolu, nadinspektor Mariusz Nowak z OIP w Katowicach oraz starszy
inspektor — gtéwny specjalista Michat Wyszkowski z OIP w Poznaniu.

W imieniu nagrodzonych gtéwnemu inspektorowi pracy podziekowat Andrzej
Bugalski. W drugiej czesci spotkania cztonkowie komisji dyscyplinarnych rozma-
wiali z gtéwnym inspektorem pracy o biezacych problemach, nowych przepisach
i 0 inspekcyjnej pracy.

Zasady to nie pusty zapis

Rozmowa z Andrzejem Bugalskim, przewodniczacym Od-
wotawczej Komisji Dyscyplinarnej przy Gtéownym Inspek-
torze Pracy.

Ltatwo czy trudno jest ocenia¢ postepowanie kolegéw?

Praca w komisji dyscyplinarnej to bardzo duza odpowiedzialnos¢. Jej decyzje
moga mie¢ kluczowe znaczenie dla czyjej$ kariery zawodowej. Ocenianie dziatan

kolegéw jest trudne, bo nasze srodowisko jest mate i specy-
ficzne. Mam swiadomos¢, ze praca inspektora jest stresujaca,
weryfikowana przez wiele oséb, a jej efekty moga miec po-
wazne konsekwencje dla pracownikéw i kontrolowanych firm.

Zatem nie kazdy moze zostac cztonkiem komisji dyscy-
plinarnej.

Cztonkowie komisji sa powotywani przez rozmaite gremia,
od gtébwnego inspektora pracy, szeféw okregédw po zwigzki
zawodowe. Oczywiscie kluczowa role ma doswiadczenie i
dorobek zawodowy, a takze wyksztatcenie prawnicze ukie-
runkowane na prawo karne i procedure karng. To istotne, bo
nad rozstrzygnieciami komisji dyscyplinarnych jest sprawo-
wany nadzér sagdowy. Osoba niezadowolona z rozstrzygniec
wydanych przez komisje dyscyplinarne pierwszej i drugiej
instancji moze wystapi¢ o sgdowa kontrole orzeczen, jakie
zapadty w jej sprawie.

A poza formalnymi warunkami, jakie powinny by¢ ce-
chy osoby zasiadajacej w komisji?

Nie kazdy udzwignie odpowiedzialno$¢ zwigzana z roz-
strzyganiem spraw dotyczacych oséb z wtasnego srodowi-
ska. Czasem trudno znaleZ¢ odpowiednia osobe. Najczesciej
do komisji trafiajg ci, ktérzy majg praktyke w wystepowaniu
w sadach, w postepowaniach z udziatem prokuratury. To
przygotowanie pozwala im tatwiej wejs¢ w role osoby oce-
niajacej dziatania kolegdéw czy wspotpracownikéw. Te zasady
dotycza takze rzecznika dyscyplinarnego, ktéry petni w na-
szym postepowaniu role prokuratora.

Jaki jest katalog spraw rozpoznawanych przez komisje?

Bardzo szeroki. Najczesciej rozpatrujemy kwestie zwigzane
z niestawiennictwem do pracy, podejrzeniem przyjmowania
korzysci finansowych, wspdtpraca z kontrolowanym praco-
dawcg wykraczajacg poza nasze uprawnienia wynikajace z
ustawy, nieprawidtowosciami zwigzanymi z prowadzeniem
kontroli, np. gdy protokét nie odzwierciedla stanu faktyczne-
go, jaki miat miejsce w czasie kontroli. Zdarzaja sie sprawy, kto-
re dotycza nieprawidtowosci w dokumentacji od kontrolowa-
nego pracodawcy — chodzi o przypadki wynoszenia, nieza-
bezpieczenia dokumentacji pracowniczej i innych materiatéw
niezbednych do oceny stanu praworzadnosci w zaktadzie pra-
cy. Oczywiscie sa sprawy, ktérych podstawa jest szeroko poje-
ty konflikt intereséw, polegajacy np. na udziale inspektora w
pracach innych organéw, m.in. w zespotach powypadkowych
dziatajgcych u pracodawcy. Przedmiotem postepowania byty
tez sprawy, w ktoérych inspektor pracy polecat ustugi firmy
szkoleniowej powigzanej z nim rodzinnie czy biznesowo.

Mozna wiec powiedzie¢, ze wiekszos¢ tych spraw nie
ma charakteru kryminalnego. To raczej sprawy wynika-

jace z naruszenia etyki, zasad, procedur. Zgadza sie pan
ztym?

Tak. Kryminalny charakter maja najczesciej tylko sprawy, w
ktérych zachodzi podejrzenie przyjecia korzysci majatkowej
przezinspektora. Jednak na szczescie wystepuja one stosun-
kowo rzadko. Z takimi przypadkami mamy problem, bo udo-
wodnienie popetnienia zarzuconych czyndéw jest bardzo
trudne, tym bardziej ze ani komisja dyscyplinarna, ani rzecz-
nik dyscyplinarny nie majg instrumentarium prawnego do
prowadzenia tego typu postepowan.

Czy te naruszenia wynikaja z nieznajomosci kodeksu
etycznego, czy tez ludzie nie majq wyczucia, wyobrazni,
jak zachowac sie w sytuacjach, z ktérymi maja do czynie-
nia w czasie kontroli?

Wielu inspektoréw zapomina o tym, ze trzeba by¢ ostroz-
nym i ze nalezy stosowac zasade ograniczonego zaufania.
Niektorzy nie zdaja sobie sprawy z tego, ze obecny poziom
techniki pozwala na nagrywanie ich dziatan. Zgromadzony
w ten sposéb materiat bywa wykorzystywany po to, by za-
szkodzi¢ inspektorowi, podwazy¢ jego uczciwos¢ i dobre
imie. Fakt, ze inspektor pracy bywa narazony na rézne poku-
sy i niewtasciwe zachowania, wynika takze z tego, ze wiek-
szo$¢ kontroli jest przeprowadzana jednoosobowo. Gdy do
firmy idzie zespdt inspektorow, ryzyko nieetycznych postaw
znacznie spada. Mamy wytypowane pewne firmy tzw. pod-
wyzszonegdo ryzyka, gdzie wysytane sg zespoty inspektoréw,
ale nie zawsze jest to mozliwe.

Jakie kary najczesciej sa naktadane?

Najczesciej sa to kary nagany z ostrzezeniem albo zakazu
awansowania przez okreslony czas. Najsurowsza kara wyda-
lenia z inspekcji praktycznie nie jest orzekana. Dzieje sie tak
nie dlatego, ze nie mamy odwagi siega¢ po ten instrument,
ale dlatego, ze osoba, ktéra dopuscita sie bardzo powaznych
naruszen, sama odchodzi z pracy. W takim przypadku poste-
powanie, ktére z duzym prawdopodobienstwem zakonczy-
toby sie natozeniem najsurowszej kary, jest umarzane.

Jak zatem postepowaci czym sie kierowag, by nie trafic
przed oblicze komisji dyscyplinarnej?

Trzeba pamieta¢, ze przedsiebiorcy maja swoje interesy,
dla ochrony ktérych sa w stanie siegna¢ po najrézniejsze
$rodki i metody. Zanim inspektor pracy uda sie na kontrole,
powinien sprawdzi¢, do jakiego pracodawcy trafi. Warto by¢
tez troche przeczulonym na rézne formy nacisku, okazje,
propozycje itp. To pozwoli unikna¢ niepotrzebnych ktopo-
tow. Trzeba bowiem pamieta¢, ze zasady, ktérymi powinien
sie kierowac¢ inspektor pracy, nie sg tylko pustym zapisem;
warto je znac i stosowac na co dzien.

Rozmawiat Tomasz Zalewski
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Glowny inspektor
pracy Roman Gie-
droj¢ przyznat nagro-
dy za szczegdlne
osiggniecia w pracy.
Otrzymato je 49 pra-
cownikow Panstwo-
wej Inspekcji Pracy.
Uroczyste wreczenie
nagrod odbylo sie

w siedzibie Glownego Inspektoratu Pracy w Warszawie 7 i 15 lipca br., odpowiednio pra-
cownikom GIP i okregowych inspektoratéw pracy.

Ta praca wcigz rozwija

Rozmowa z Patrycja Potocka-Szmon,
starszym inspektorem pracy - specjalista,
koordynatorem Sekcji Prawnej oraz
Markiem Rynkiewiczem, nadinspektorem
pracy z Sekcji Legalnosci Zatrudnienia
w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Gdansku, ktérzy znalezli sie wsrod
nagrodzonych przez gléwnego inspektora
pracy Romana Giedrojcia.

Jak to jest odbiera¢ nagrode specjalna z rak szefa PIP?

Patrycja Potocka-Szmon: Bardzo mito. Dla mnie to zupet-
nie nowe doswiadczenie, cho¢ w inspekgji pracuje od 17 lat.
Po raz pierwszy dostatam taka nagrode, wiec tym bardziej
ciesze sie, ze moja praca zostata doceniona. W przypadku
nas dwojga chodzito o nasze oceny dokumentacji kontrol-
nych sporzadzanych przez inspektoréw pracy, ktérzy przy-
stapili do procedury uzyskania uprawnien specjalizacyjnych.

Marek Rynkiewicz: Niektére dokumentacje maja od kil-
kudziesieciu do nawet kilkuset stron, wiec ich ocena to jest
zmudna i trudna praca. A trzeba ja wykona¢ bardzo solidnie,
takze podczas egzaminu konczacego procedure specjaliza-
¢ji. Od tego w pewnym sensie zalezy prestiz naszego urzedu.
Chodzi o to, by w watpliwych czy trudnych sprawach zwigza-
nych z kontrolg inni inspektorzy mogli odwotac sie do grun-

14

townej wiedzy i doswiadczenia kolegéw specjalistéw. Uzy-
skanie przez nich tytutu specjalisty, szczegdlnie gtéwnego,
jest potwierdzeniem najwyzszych kwalifikacji. Sg autoryte-
tami w swojej dziedzinie.

To zobowiazuje, ale tez rodzi odpowiedzialnos$¢ sa-
mych oceniajacych i egzaminujacych...

M.R. Nie znamy osobiscie autoréw dokumentacji, ktéra
jest oceniana krzyzowo przez dwie osoby, niezaleznie. Nie
wiemy tez, kto réwnolegle bedzie ja weryfikowat. Ta formu-
ta pozwala zachowa¢ dystans i obiektywizm. Gdy opinie
obu recenzentéw sg pozytywne, inspektor przystepuje do
specjalizacyjnego egzaminu ustnego. Dopiero wéwczas
poznajemy wykonawcéw dokumentacji, nad ktéra wcze-

$niej pracowalismy. Jesli natomiast opinie sa rézne, wow-
czas powotuje sie trzeciego recenzenta i to on decyduje,
czy dokumentacja jest zaliczona, a inspektor moze przysta-
pi¢ do egzaminu.

Wspomniata pani inspektor, ze egzaminowata przy-
sztych specjalistow.

P.P-Sz. Tak i przyznam, ze bardzo sie stresowatam, moze
nawet bardziej niz sami egzaminowani; wtasnie ze wzgledu
na te odpowiedzialnos¢. Trzeba uwzgledni¢ wszystko, zeby
nikogo nie skrzywdzi¢. Sama wczesniej zdawatam taki egza-
min i dobrze wiem, ze jego efekty zalezg nie tylko od wiedzy,
ale tez od umiejetnosci jej przekazania, zapanowania nad
emocjami czy po prostu od szczescia. Zdarzaty sie sytuacje,
gdy inspektorzy, ktérzy robili naprawde dobre dokumenta-
cje, na egzaminie nie wypadali réwnie dobrze. Bywato tez
odwrotnie, stad staram sie mie¢ w pamieci, jak wygladaty
wybrane do sprawdzenia dokumentacje z ostatnich dwdch
lat. Wéwczas ta koricowa ocena jest petna, rzetelna i przede
wszystkim uczciwa.

A jakie warunki musza spetnia¢ sami egzaminujacy,
zeby znalez¢ sie w gronie tych, ktorzy oceniaja kolegow?

M.R. Obydwoje jestesmy inspektorami z dtugoletnim do-
Swiadczeniem, kazde w swojej specjalnosci; ja od 19 lat.
Cho¢ od czterech zajmuje sie oceng dokumentacji sporza-
dzanych przez inspektoréw pracy, to sam wciaz sie od nich
czegos$ ucze. Szczegodlnie cenne byty dla mnie spostrzezenia
inspektoréw dotyczace probleméw, ktére ja dotychczas wi-
dziatem i rozumiatem nieco inaczej. To skfaniato mnie do
przemyslen i refleksji, ze mozna na to patrze¢ réwniez zinnej
strony. Przyznaje, ze ta praca pozwala mi sie wcigz rozwijac.
To sobie cenie.

Pamieta pan swoéj egzamin specjalizacyjny?

M.R. Doskonale pamietam, bo bardzo sie denerwowatem.
Widzieli to cztonkowie komisji, w sktad ktérej wchodzit obec-
ny gtéwny inspektor pracy, a wowczas zastepca szefa inspek-
¢ji. Czutem, ze egzaminujacy byli mi zyczliwi, ale jednocze-
$nie rzeczowi i merytoryczni. To uswiadamiato wage egzami-
nu i rodzito emocje.

Mozna je poréwnac z tymi dzisiejszymi, gdy odbierali
panstwo nagrody szefa PIP?

P.P-Sz. W jakims$ sensie tak, cho¢ te dzisiejsze sg zdecydo-
wanie bardziej pozytywne. Wzmacniaja poczucie wartosci.
Przyznam, ze gdy dowiedzieliémy sie o przyznaniu nagrdd,
to nie wiedzielismy, za co konkretnie spotkato nas to wyréz-
nienie. To byfa dla nas niespodzianka, ze wtasnie za te oceny
inspektorskich dokumentacji. To jest nasza dodatkowg pra-
ca, obok kontroli czy koordynowania sekcji.

To zajecie z wyboru czy z przydziatu?

M.R. Poczatkowo traktowatem je jak z przydziatu, taki nie-
chciany obowiazek. Dzi$ zupetnie inaczej to odbieram, bo ta
praca bardzo wcigga, jest naprawde ciekawa. Czasami sie iry-
tuje, bo dokumentacja jest obszerna i trzeba doktadnie prze-
$ledzi¢ np. 600 stron z zatgcznikami, gtéwnie przed ekranem
komputera; ostatnio pewien inspektor przestat 10 dokumen-
tacji, z ktorych najkrétsza miata 180 stron. Jednak, gdy widze
solidnie przygotowane dokumentacje, to mysle sobie, Zze jest
ekipa ludzi, ktérzy swietnie pracuja, ktérym sie po prostu
chce. To jest budujace.

Gdyby teraz mieli Pannstwo prawo wyboru i mogli po-
zostac jedynie przy kontrolach, to...?

P.P-Sz. Ocena dokumentacji to jest rodzaj odskoczni od ty-
powej inspektorskiej pracy. Szczegdlnie mity, gdy dokumen-
tacje sa dobrze wykonane, a takich jest wiekszos¢. To oczywi-
$cie cieszy i daje mi osobiscie duzg satysfakcje. To, ze kto$ mi
zaufat i powierza wykonywanie tej pracy, traktuje jako forme
wyréznienia.

Co mozna doradzi¢ inspektorom, ktorzy zamierzaja ro-
bic specjalizacje?

M.R. Przede wszystkim, zeby dokonywali wtasciwego wy-
boru dokumentacji kontrolnej do oceny. Dzi$ sg w tej dobrej
sytuacji, ze nie cata dokumentacja sporzadzana przez in-
spektora pracy z ostatnich dwdch lat podlega weryfikacji,
tak jak byto, gdy my aplikowalismy na specjalizacje. Gorgco
zachecam tych inspektoréw, ktérzy majg imponujaca wie-
dze, a nie zrobili jeszcze specjalizacji. Zmierzenie sie z ta pro-
cedurg, sprawdzenie sie rozwija na kazdym etapie sciezki za-
wodowej.

Dziekuje za rozmowe.
Beata Pietruszka-Sliwinska
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- gdy drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej albo wtadza ta ulegta ograniczeniu badz
zawieszeniu.

Zmiany w przepisach
Katarzyna Noganska

Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny
wniosek pracownika, sktadany obecnie w

Nowe rozwigzania wpro-
wadzone do Kodeksu
pracy daja rodzicom
duzo wieksza niz do-
tychczas mozliwos¢ po-
godzenia obowigzkow
pracowniczych z obo-
wiagzkami rodzinnymi.
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Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
(cz. 1)

Warto przypomnie¢, ze wprowadzone
od 2 stycznia 2016 r. rozwigzania zréwnaty
uprawnienia w zakresie rodzicielstwa ro-
dzicow - pracownikéw i rodzicéw - ubez-
pieczonych, objetych ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby lub macie-
rzynstwa. Wprowadzono tez uprawnienia
dla pracownika lub ubezpieczonego - in-
nego cztonka rodziny. W pierwszej czesci
tekstu omowione zostaty zmiany w urlo-
pach macierzynskim i rodzicielskim, tacze-
nie urlopu rodzicielskiego z pracg oraz spo-
soby korzystania z tego urlopu. Czas na ko-
lejne zmiany dotyczace uprawnien zwigza-
nych z rodzicielstwem.

Urlop wychowawczy

Prawo do urlopu wychowawczego nadal
przystuguje pracownikowi legitymujace-
mu sie co najmniej szeSciomiesiecznym
okresem zatrudnienia, do ktérego wlicza
sie poprzednie okresy zatrudnienia. Zno-
welizowane przepisy wprowadzity zasady,
wedle ktorych urlop wychowawczy przy-
stuguje tacznie obojgu rodzicom lub opie-
kunom dziecka w wymiarze do 36 miesie-
cy, a w przypadku gdy dziecko z powodu
stanu zdrowia, potwierdzonego orzecze-
niem o niepetnosprawnosci albo o stopniu
niepetnosprawnosci, wymaga osobistej
opieki pracownika, rodzicom przystuguje
dodatkowo 36 miesiecy urlopu.

Obecnie urlop udzielany jest nie p6zniej
niz do zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia, a w
przypadku dodatkowego urlopu dla dziec-

ka, ktére z powodu stanu zdrowia wymaga
osobistej opieki pracownika, do ukoncze-
nia przez dziecko 18. roku zycia.

Urlop wychowawczy jest udzielany w
nie wiecej niz 5 czesciach, przy czym w
przypadku korzystania z urlopu rodziciel-
skiego ,odsunietego w czasie” (do 16 ty-
godni) liczba wykorzystanych w tym try-
bie czesci urlopu rodzicielskiego pomniej-
sza liczbe czesci przystugujacego urlopu
wychowawczego.

Z urlopu wychowawczego moga jedno-
czesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka
lub opiekunowie dziecka. W takim wypad-
ku tgczny wymiar urlopu wychowawczego
nie moze przekraczac 36 miesiecy, a dla ro-
dzicéw dziecka niepetnosprawnego - 72
miesiecy.

Nalezy pamietac¢ o nadal obowiazujacej
zasadzie, zgodnie z ktdéra z tego wymiaru
jeden miesiagc urlopu przystuguje kazdemu
z rodzicéw. Prawa tego nie mozna prze-
nie$¢ na drugiego rodzica dziecka. Oznacza
to, ze jezeli rodzice dziecka zdecydujg, ze z
urlopu wychowawczego bedzie korzystac
tylko jedno z nich, np. matka, to maksymal-
ny okres, na jaki moze jej ten urlop by¢
udzielony, wynosi 35 miesiecy. Pozostaty
miesigc urlopu nalezy wyfacznie do drugie-
go rodzica, nawet jezeli nie planuje on z
niego skorzystac.

Przepisy przewiduja tylko trzy sytuacje,
gdy rodzic dziecka bedzie miat prawo do
urlopu w petnym wymiarze:

- gdy drugi rodzic dziecka nie zyje,

- gdy drugiemu rodzicowi dziecka nie
przystuguje wtadza rodzicielska,

Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny
whniosek pracownika, sktadany obecnie w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu.

Nie zmienity sie przepisy dajace pracownikowi prawo
ztozenia wniosku o obnizenie jego wymiaru czasu pracy
do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego etatu w
okresie, w ktérym magtby korzystac¢ z urlopu wycho-
wawczego. Wydtuzono jedynie termin, w jakim pracow-
nik winien ztozy¢ ten wniosek. Obecnie wynosi on 21
dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizo-
nym wymiarze czasu pracy.

Urlop ojcowski

Zmiany w przepisach dotyczacych urlopu ojcowskie-
go objety dwa zagadnienia — maksymalnego okresu, w
jakim urlop ten moze by¢ udzielony, oraz mozliwosci
dzielenia go na czesci. Obecnie urlop ojcowski, ktory
przystuguje w wymiarze do 2 tygodni, udzielany jest
jednorazowo albo w dwéch czesciach, z ktérych zadna
nie moze by¢ krétsza niz tydzien, w terminie do: ukon-
czenia przez dziecko 24. miesigca zycia albo uptywu 24
miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajgcego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukon-
czenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziec-
ka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obo-
wiagzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez
nie 10. roku zycia.

Zatem pracownik, ktéremu urodzito sie dziecko np. w
maju 2014 r. i ktéry w pierwszym roku zycia dziecka nie
korzystat z urlopu ojcowskiego pod rzadami art. 1823
§ 1 Kodeksu pracy przez nowelizacja, po 2 stycznia 2016
r. moze ubiegac sie o to $wiadczenie do ukonczenia
przez dziecko 24 miesiecy, tj. do maja 2016 r.

Szczegodlne uprawnienia pracownikow
wychowujacych dzieci

Znowelizowane przepisy Kodeksu pracy zmienity
tres¢ art. 188. Od 2 stycznia 2016 r. pracownicy wycho-
wujacy co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
maja prawo do ptatnego zwolnienia od pracy, ktérego
wymiar wynosi 2 dni albo 16 godzin. O sposobie wyko-
rzystania tego zwolnienia decyduje pracownik i okresla
go w pierwszym wniosku o jego udzielenie ztozonym w
danym roku kalendarzowym. Decyzja ta jest dla niego
wigzaca do konca danego roku kalendarzowego.

terminie nie krotszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu.
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Réznica pomiedzy tymi opcjami polega na tym, ze zwol-
nienie w wymiarze 2 dni musi obejmowac caty dzien, bez
wzgledu na ilo$¢ godzin przypadajacych do przepracowania
zgodnie z rozktadem czasu pracy obowigzujacym pracowni-
ka, a w przypadku wymiaru godzinowego moze przypadac
na czes¢ dnia. Zatem pracownik zatrudniony w podstawo-
wym systemie czasu pracy, ktéry zdecydowat sie na korzy-
stanie z tego uprawnienia w dniach, bedzie nieobecny w
pracy 2 dni po 8 godzin, a pracownik zatrudniony w réwno-
waznych normach czasu pracy 2 dni po 12 godzin.

Takich dysproporcji przy faktycznym wymiarze zwolnienia
z pracy z tego tytutu nie bedzie powodowat wybér opcji go-
dzinowej. W tej sytuacji, bez wzgledu na system czy rozktad
czasu pracy, liczba godzin zwolnienia zawsze bedzie taka
sama. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze czasu pracy wymiar tego zwolnienia ustala sie proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy, a niepetng godzine zaokra-
gla sie w gdre do petnej godziny.

wymiar etatu Iiczz\ll):lgi::?;n
1 etat 16 godzin
3/4 etatu 12 godzin
1/2 etatu 8 godzin
1/3 etatu 6 godzin
1/4 etatu 4 godziny

Przykiad 1

Jedna z pracownic wniosta o zwolnienie na 2 ostat-
nie godziny pracy nastepnego dnia, w zwiazku z ko-
niecznoscig wziecia udziatu w zebraniu rodzicow w
szkole, ainnym razem wniosta o udzielenie jej 4 godzin
w zwigzku z wizyta jej dziecka u ortodonty w pobli-
skiej miejscowosci. Pracownicy pozostanie jeszcze do
wykorzystania 10 godzin zwolnienia od pracy. Pracow-
nik, ktéry zdecydowatby sie na korzystanie z tego
zwolnienia w wymiarze 2 dni, bytby nieobecny w pra-
cy przez cate 2 dnidwki i przez to wykorzystatby to
Swiadczenie w petnym rocznym wymiarze.

Znowelizowane przepisy nie regulujg odrebnego
sposobu ustalania wymiaru zwolnienia z pracy w sytu-
acji, gdy w trakcie roku kalendarzowego dochodzi do
zmiany wymiaru czasu pracy. W zwigzku z tym nalezy
przyja¢, ze w takim przypadku kazdorazowo trzeba
dokonywac korekty wymiaru tego uprawnienia, tj.
zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ go , w zaleznosci od obowia-
zujacego pracownika wymiaru etatu.

Przyktad 2

Pracownikowi zatrudnionemu na 1/4 etatu od kwiet-
nia 2016 r. zostaje zmieniony wymiar czasu pracy na 1/2
etatu. Ustalajac godzinowy wymiar zwolnienia z pracy
w trybie art. 188 k.p. z poczatkiem roku kalendarzowe-
go, przyznano pracownikowi prawo do 4 godzin (16 go-
dzin x 1/4 etatu = 4 godziny), z czego wykorzystat 2 go-
dziny. Po przejsciu pracownika na wyzszy wymiar czasu
pracy bedzie miat prawo do zwolnienia w wymiarze 8
godzin (16 godzin x 1/2 etatu = 8 godziny), a poniewaz
juz 2 godziny wykorzystat, to do korica roku bedzie dys-
ponowat jeszcze 6 godzinami nieswiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia (8 godzin - 2
godziny wykorzystane = 6 godzin).

W sytuacji odwrotnej, tzn. gdy w trakcie roku kalen-
darzowego zmniejsza sie wymiar czasu pracy pracow-
nika, zasady postepowania pozostajg bez zmian.
Oznacza to, ze pracownik zatrudniony na poczatku
2016 r. na 1/2 etatu, ktéry nabyt prawo do 8 godzin
zwolnienia z pracy, po zmianie od 1 kwietnia 2016 r.
wymiaru czasu pracy na 1/4 etatu bedzie miat prawo
do zwolnienia w wymiarze 4 godzin. Jezeli w pierw-
szym kwartale 2016 r. wykorzysta 2 godziny tego zwol-
nienia, po 1 kwietnia bedzie dysponowat uprawnie-
niem juz tylko do 2 godzin (4 godziny — 2 godziny wy-
korzystane = 2 godziny).

nadinspektor Katarzyna Noganska
OIP Katowice

Prawo

Piotr Smolinski

Jak broni¢ sie przed roszczeniami pracodawcy?
(cz.1)

Korzystny dla pracownikéw zapis art. 119
Kodeksu pracy stanowi, ze odszkodowanie
ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szko-
dy, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwo-
ty trzymiesiecznego wynagrodzenia przy-
stugujacego pracownikowi w dniu wyrza-
dzenia szkody. Przepis ten nie ma zastoso-
wania do kazdego rodzaju pracowniczej
odpowiedzialnosci materialnej. Niezalez-
nie jednak od jej rodzaju moga wystapic
przestanki umozliwiajgce obnizenie wyso-
kosci odszkodowania, jakie pracownik po-
winien zaptaci¢ pracodawcy za wyrzadze-
nie szkody. Pewne okolicznosci moga
wrecz wyklucza¢ odpowiedzialnos¢ pra-
cownika, o czym takze bedzie mowa w tym
opracowaniu.

Z perspektywy pracownika warto zatem
poznac przestanki, ktére moga mie¢ wptyw
na skuteczng obrone przed roszczeniami
pracodawcy, nawet jeszcze przed ewentual-
nym wszczeciem postepowania przed sa-
dem pracy. Pracodawca, zdajac sobie spra-
we z ryzyka przegrania sprawy przed sadem
pracy, by¢ moze odstapi od skierowania po-
zwu do sadu lub bedzie sktonny do zawarcia
ugody, ktérej zapisy beda zobowiazywaty
pracownika do zaptaty nizszego odszkodo-
wania, niz pierwotnie zadat pracodawca. W
razie wniesienia przez pracodawce pozwu
pracownik znajacy zasady ustalania odpo-
wiedzialnosci materialnej i wysokosci od-
szkodowania bedzie miat wieksze szanse na
obrone swoich interesow.

Korzystniej na zasadach
ogolinych

Pracownik, ktéry wyrzadzit szkode praco-
dawcy, moze odpowiada¢ na zasadach

0golnych (odpowiedzialnos¢ materialna
na zasadach ogdlnych w mieniu niepowie-
rzonym) lub na podstawie przepiséw o od-
powiedzialno$ci materialnej za mienie po-
wierzone z obowigzkiem zwrotu albo wyli-
czenia sie. Dla pracownika ma to niebaga-
telne znaczenie, bowiem przepisy o odpo-
wiedzialnosci materialnej na zasadach
ogdlnych sa dla niego bardziej korzystne.
Dlatego w interesie pracownika jest daze-
nie do ustalenia jego ewentualnej odpo-
wiedzialnosci na podstawie przepisow art.
114-121 k.p.

Aby pociagna¢ pracownika do odpowie-
dzialnosci materialnej na zasadach ogdl-
nych, musza by¢ spetnione fgcznie cztery
przestanki:

1) bezprawnos¢ dziatania lub zaniecha-
nia pracownika polegajaca na niewykona-
niu lub na nienalezytym wykonaniu obo-
wigzkéw pracowniczych,

2) wina pracownika,

3) szkoda wyrzadzona w mieniu praco-
dawcy,

4) zwiazek przyczynowy miedzy niewy-
konaniem lub nienalezytym wykonaniem
obowiazkéw pracowniczych a szkodag wy-
rzagdzong w mieniu pracodawcy.

Zgodnie z art. 116 k.p. pracodawca jest
obowigzany wykazac¢ okolicznosci uzasad-
niajace odpowiedzialnos¢ pracownika oraz
wysoko$¢ powstatej szkody. Oznacza to, ze
pracodawca, chcac pociggnaé pracownika
do odpowiedzialnosci materialnej za wy-
rzagdzenie szkody, powinien udowodni¢, ze
zostaty spetnione wszystkie cztery wskaza-
ne przestanki odpowiedzialnosci. Odpo-
wiedzialno$¢ materialna na zasadach ogél-

Odpowiedzialnos¢ ma-
terialna pracownika za
wyrzadzenie szkody
pracodawcy nie zawsze
musi sie wigzac z ko-
niecznoscia zaptaty wy-
sokiego odszkodowa-
nia, nawet jezeli wyrza-
dzona szkoda byta
znaczna. Warto pozna¢
przestanki, ktore moga
skutecznie ochronic pra-
cownika przed roszcze-
niami pracodawcy.
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nych jest wiec korzystna dla pracownika,
gdyz moze on unikna¢ zaptaty odszkodo-
wania, jezeli pracodawca nie zdofa wyka-
zac tacznie wszystkich przestanek odpo-
wiedzialnosci. Nawet jezeli pracodawca
udowodni te przestanki, to wysokos$¢ od-
szkodowania nie zawsze bedzie odpowia-
data wysokosci szkody, jaka pracodawca
ponidst w zwigzku z dziataniem lub zanie-
chaniem pracownika. Pracodawca w takim
przypadku nie moze domagac sie od pra-
cownika naprawienia szkody w petnej wy-
sokosci, co wynika zart. 115 k.p.

Odpowiedzialnos¢ pracownika jest ogra-
niczona do rzeczywistego uszczerbku w
majatku pracodawcy (damnum emergens),
nie uwzglednia sie wiec utraconych korzy-
Sci (lucrum cessans). Jezeli zatem w proce-
sie produkcji pracownik poprzez nieprawi-
dtowa obstuge maszyny nieumyslnie znisz-
czyt surowiec potrzebny do wyrobu korco-
wego produktu, to odszkodowanie bedzie
nalezne jedynie w wysokosci wartosci
zniszczonego surowca, a nie gotowego
produktu. Ponadto jezeli wysokos¢ szkody
przekroczyta wartos¢ trzymiesiecznego
wynagrodzenia pracownika ustalonego na
dzien wyrzadzenia szkody, wysokos¢ od-
szkodowania nie moze przekraczac tej war-
tosci.

Bledy organizacyjne

Istnieje wiele mozliwosci tagodzenia od-
powiedzialnosci materialnej za wyrzadzo-
ng szkode. Zaréwno pracownik, jak i praco-
dawca powinni dazy¢ do polubownego za-
tatwienia sporu w zakresie wysokosci
ewentualnego odszkodowania. Pracodaw-
ca, wyceniajac szkode na konkretng kwote
bez uwzglednienia wszelkich okolicznosci
sprawy, naraza sie na ryzyko dtugiego
i zmudnego procesu, ktéry ostatecznie
moze nie przynies¢ oczekiwanych rezulta-
tow. Przede wszystkim obie strony powin-
ny zdawac sobie sprawe z mozliwosci, jakie
daje pracownikowi art. 117 k.p.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci
za szkode w takim zakresie, w jakim praco-
dawca lub inna osoba przyczynity sie do jej
powstania (art. 117 § 1 k.p.). Ponadto pra-

cownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z
dziatalnoscia pracodawcy, a w szczegdlno-
$ci nie odpowiada za szkode wynikta w
zwigzku z dziataniem w granicach dopusz-
czalnego ryzyka (117 § 2 k.p.). W tym miej-
scu nalezy jednak wyraznie podkresli¢, ze
pracownik w celu ograniczenia odpowie-
dzialnosci materialnej moze powotac sie
tylko na takie uchybienia pracodawcy (lub
innej osoby), ktére pozostaja w normalnym
zwigzku przyczynowym z powstalg szkoda
i bez ktorych w ogéle lub w takich rozmia-
rach szkoda by nie powstata'. Przyczynie-
nie sie pracodawcy lub innej osoby do po-
wstania lub zwiekszenia szkody moze pole-
gac na dziataniu lub zaniechaniu. W doktry-
nie prawa pracy wskazuje sie, ze ogranicze-
nie odpowiedzialnosci materialnej pracow-
nika moze wynika¢ przede wszystkim z
btedéw w sferze organizacyjnej zakfadu
pracy. Chodzi tu m.in. o brak odpowiednich
procedur w procesie pracy, brak wiasciwej
kontroli i nadzoru nad pracownikami, nad-
mierne obcigzanie pracownikéw obowigz-
kami, zlecanie poszczegdlnych czynnosci
osobom bez odpowiednich kwalifikacji,
niewtasciwy dobdr pracownikéow do
wspotpracy z pozostatymi pracownikami
(nierzetelne, nieuczciwe lub nieposiadaja-
ce odpowiednich kwalifikacji), niezapew-
nienie odpowiednich warunkéw na stano-
wisku pracy czy stosowanie niewfasciwej
technologii?.

Pracownik, ktéry np. popetnit istotny
btad w dokumentacji sporzadzanej na po-
lecenie pracodawcy w godzinach nadlicz-
bowych, skutkujacy powstaniem szkody
po stronie pracodawcy, moze w niektérych
przypadkach prébowac uchyla¢ sie od po-
krycia wiekszosci szkody, wskazujac na
przyczynienie sie pracodawcy lub przeto-
zonego do powstania szkody lub jej zwiek-
szenia. Jezeli stopien trudnosci zleconych
przez pracodawce czynnosci jest duzy, a
pracodawca stale zleca wykonywanie pra-
cy w nadgodzinach, szczegdlinie jezeli licz-
ba przepracowanych godzin ponad normy
jest znaczna lub dzieje sie to z naruszeniem
odpoczynkéw dobowych badz tygodnio-
wych, to jest to juz podstawa do twierdze-
nia, ze pracodawca przyczynit sie do po-

wstania szkody. Brak odpowiedniego nad-
zoru i kontroli, niewprowadzenie czytel-
nych procedur oraz bagatelizowanie zgta-
szanych watpliwosci pracownika w zakre-
sie sposobu wykonywania pracy takze
moze by¢ poczytywane jako przyczynienie
sie do wyrzadzenia szkody. Trudno oczywi-
Scie zawsze wprost ustali¢, na ile uchybie-
nia ze strony pracodawcy lub przetozone-
go przyczynity sie do powstania szkody lub
jej zwiekszenia. W takich przypadkach wy-
daje sie jednak zasadne uznanie, ze istnieja
podstawy do przyjecia, ze do powstania
lub zwiekszenia szkody przyczynity sie w
réwnym stopniu obie strony?.

Mozna spotkac sie z sytuacjami, gdy w
zaktadach pracy wprowadza sie nowe pro-
gramy lub urzadzenia, ktérych obstuga wy-
maga odpowiedniego przeszkolenia, nie-
zaleznie od kwalifikacji i doswiadczenia
pracownikéw. Pracodawca powinien w ta-
kich przypadkach ustali¢, w jakim stopniu
pracownicy sa gotowi do wykonywania
pracy przy uzyciu nowego programu lub
maszyny. W interesie pracownikéw jest na-
tomiast informowanie pracodawcy o ko-
niecznosci pomocy z jego strony w przy-
stosowaniu sie do nowych warunkéw pra-
cy, szczegdlnie jezeli istnieje ryzyko wyrza-
dzenia szkody. Bagatelizowanie takich sy-
gnatéw od pracownikdw moze by¢, w za-
leznosci od sytuacji, poczytywane jako
przestanka zastosowania art. 117 § 1 kp w
przypadku wyrzadzenia szkody przez jed-
nego z nich.

Zwiekszona szkoda

Z perspektywy pracownika warto wie-
dzie¢, ze pomimo wyrzadzenia szkody
w niektérych przypadkach niezwykle istot-
ne jest odpowiednie dziatanie po takim
zdarzeniu w celu unikniecia zwiekszenia
szkody. Sama szkoda moze by¢ z poczatku
stosunkowo niewielka, jednak brak odpo-
wiednich dziatan ze strony pracownika
moze przyczyni¢ sie do jej znacznego
zwiekszenia. Wazne moze by¢ np. nie-
zwloczne powiadomienie innych pracow-
nikdw w celu uzyskania pomocy i szybkie-
go zabezpieczenia mienia, by uniknac

zwiekszenia szkody. Pracownik, ktéry moz-
liwie szybko powiadomit pracodawce lub
kierownika, nie powinien odpowiadac za
szkode, ktdra zostata zwiekszona (a mozna
byto unikna¢ jej zwiekszenia) w nastep-
stwie ich zaniechan lub podjecia przez nich
niewtasciwych dziatan. Wydaje sieg, ze cho-
ciaz to na pracodawcy cigzy obowiagzek wy-
kazania przed sagdem pracy szkody i jej wy-
sokosci, to pracownik chcacy sie uwolnic
od czesci odpowiedzialnosci za szkode po-
winien udowodni¢, ze do jej wyrzadzenia
lub zwiekszenia przyczynit sie pracodawca
lub inne osoby*.

Obowigzkiem pracownika jest przede
wszystkim sumienne i staranne wykony-
wanie pracy. Pracodawca nie moze prze-
rzuca¢ ryzyka prowadzonej dziatalnosci
na pracownikéw i obcigza¢ ich szkodami,
ktére nie wynikty z niewykonania lub nie-
nalezytego wykonania obowigzkéw pra-
cowniczych. Jaskrawym przyktadem naru-
szania tej zasady moze by¢ obcigzanie
pracownikéw szkoda polegajacy na stra-
cie towaru w sklepie spozywczym w wyni-
ku jego przeterminowania. Ponadto pra-
cownik nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej w przypadku wyrzadzenia
szkody pracodawcy w wyniku dziatania
w obronie koniecznej, w stanie wyzszej
koniecznosci (art. 423 1424 k.c. w zw. z art.
300 k.p.) oraz w wyniku dziatania w grani-
cach dopuszczalnego ryzyka.

referent prawny Piotr Smolinski
OIP Olsztyn

W drugiej czesci artykutu bedzie mowa
m.in. o przepisach regulujqcych odpowie-
dzialnos¢ materialng pracownika za mienie
powierzone.

Przypisy

' Wyrok Sadu Najwyzszego z 21 marca
1985 ., IV PR 32/85, LEX.

2 Por. E. Staszewska, Odpowiedzialnos¢
pracownicza, red. Z. Goral, LEX.

3 Por. wyrok Sadu Najwyzszego z 16 paz-
dziernika 1981 r., IV PR 299/81, LEX.

4Por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyz-
szegoz9 czerwca 1983 r., IV PR 106/83, LEX.

Obowiazkiem pracowni-
ka jest przede wszystkim
sumienne i staranne wyko-
nywanie pracy. Pracodaw-
ca nie moze przerzucac
ryzyka prowadzonej dzia-
lalnosci na pracownikow

i obciazac ich szkodami,
ktore nie wynikly z niewy-
konania lub nienalezytego
wykonania obowigzkow
pracowniczych.
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Egzekwowanie minimal-
nych warunkow pracy
pracownikow delegowa-
nych w ramach swiad-
czenia ustug stanowi
~probe sit” polskich in-
spektorow pracy w trak-
cie czynnosci kontrol-
nych. Zagadnienie jest
wyjatkowo trudne do
rozstrzygniecia, ponie-
waz bardzo czesto zapy-
tania i roszczenia kiero-
wane sa przez osoby,
ktore juz zakonczyly
Swiadczenie pracy za
granica.

' Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady zdnia 16 grudnia 1996 .
dotyczaca delegowania pracownikéw w
ramach swiadczenia ustug (Dz.UWE L 18
221.1.1997 s. 1; Dz.Urz. UE Polskie wyda-
nie specjalne, rozdz. 5, t. 2, 5. 431).

2 Konwencja o prawie whasciwym dla zo-
bowigzar umownych, otwarta do podpi-
su w Rzymie dnia 19 czerwca 1980 r.
(Dz.U.UEC 169z 8.7.2005 s. 10).

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 593/2008 z dnia 17
czerwca 2008 r. w sprawie prawa wiasci-
wego dla zobowigzarn umownych (Rzym
1), (Dz.U.UEL 177 24.7.2008 5. 6).
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Paulina Latusek

WarunKki pracy

Rzeczywistosc czy idee fixe?

Pomimo naszego przystapienia do Unii
Europejskiej przed dwunastu laty oraz jesz-
cze dtuzszego okresu obowigzywania dy-
rektywy 96/71/WE' dotyczacej delegowa-
nia pracownikéw w ramach swiadczenia
ustug (data transpozycji dyrektywy zostata
wyznaczona na 16 grudnia 1999 r.) do dzi-
siaj aktualne pozostaje pytanie, w jaki spo-
séb najskuteczniej zapewni¢ minimalne
warunki pracy polskim pracownikom dele-
gowanym do krajow Unii Europejskiej i wy-
egzekwowac je, w szczegdlnosci po po-
wrocie do ojczyzny.

Niniejszy artykut stanowi prébe dokona-
nia systematyki obowigzujacych ram praw-
nych Unii Europejskiej i przyblizenia stano-
wiska Europejskiego Trybunatu Sprawiedli-
wosci (ETS), a takze przedstawienia wybra-
nych dziatan podejmowanych w ramach
wspotpracy miedzynarodowej przez euro-
pejskie stuzby odpowiedzialne za zapew-
nienie minimalnych warunkéw pracy pra-
cownikom delegowanym.

Dyrektywy

Nieodzowne wydaje sie przypomnienie
zasadniczych przyczyn wprowadzenia re-
gulacji zwigzanych z zapewnieniem mini-
malnych warunkéw pracy pracownikom
delegowanym. Dyrektywa 96/71/WE w
motywie pierwszym swojej preambuty
wskazuje, ze jednym z celéw UE jest znie-
sienie przeszkéd w swobodnym przepty-
wie 0s6b i ustug. Zapisy tej dyrektywy win-
ny by¢ zatem rozpatrywane jako odzwier-
ciedlenie dwéch sposréd czterech gtéw-

nych swobdd europejskich: swobody prze-
ptywu oséb oraz swobody przeptywu
ustug. Dyrektywa wskazuje na obowigzek
wprowadzenia mechanizméw ochrony
wewnetrznych rynkéw bogatych krajow
przed zjawiskami dumpingu spotecznego i
nielojalnej konkurencji, bedacych skut-
kiem naptywu taniej sity roboczej, a réwno-
legle zobowigzuje do zabezpieczenia pra-
cownikéw delegowanych z krajow bied-
niejszych przed skutkami wyzysku ekono-
micznego.

Gtoéwnym elementem takiego dwukie-
runkowego mechanizmu ochronnego jest
obowigzek zapewnienia warunkéw mini-
malnych $wiadczenia pracy, obowiazuja-
cych na mocy przepiséw powszechnie
obowiazujacych w panstwie wykonywania
pracy, tzw. przyjmujacym (art. 3 dyrektywy
96/71/WE). Regulacje ustalajagce minimal-
ne warunki pracy na terytorium kraju
przyjmujacego pracownikOw wyrazone sg
przez przepisy, ktére maja zastosowanie
do kazdego stosunku prawnego, sg to tzw.
przepisy wymuszajace swoje zastosowa-
nie (motyw 7, 8 i 9 preambuty dyrektywy
nr 96/71/WE wskazujacy na zasady wy-
ktadni wynikajace z éwczesnie obowigzu-
jacej konwencji rzymskiej?, zastgpionej
rozporzadzeniem Rzym I®). Konsekwentnie
dyrektywa wskazuje kierunek usuwania
patologii poprzez eliminowanie zatrud-
nienia ponizej warunkéw minimalnych,
a nie poprzez redukcje samej obecnosci
pracownikéw lub podmiotéw zagranicz-
nych z rynkéw krajow przyjmujacych (bo-
gatszych).

Réwniez dyrektywa wdrozeniowa 2014
/67/UE* — ktorej celem jest wzmocnienie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE - w
motywie pierwszym preambuty wskazuje
na poszanowanie swobodnego przeptywu
pracownikéw, swobode przedsiebiorczosci
i swobode Swiadczenia ustug z réwnocze-
snym zagwarantowaniem przedsiebior-
stwom réwnych warunkéw dziatania oraz
poszanowanie praw pracownikow.

Wyroki Trybunatu

W tym duchu wypowiada sie ETS, wska-
zujac, ze ,art. 3 ust. 1 akapit pierwszy dyrek-
tywy 96/71/WE dazy do realizacji podwdj-
nego celu. Przepis ten ma na celu z jednej
strony zapewnienie uczciwej konkurencji
pomiedzy przedsiebiorstwami krajowymia
przedsiebiorstwami dokonujacymi trans-
granicznego swiadczenia ustug w zakresie,
w jakim naktada na te ostatnie obowigzek
zapewnienia ich pracownikom, jesli chodzi
0 ograniczong liste zagadnieni, warunki
pracy i zatrudnienia ustalone w przyjmuja-
cym panstwie czionkowskim. Z drugiej
strony ten sam przepis ma zapewnic¢ pra-
cownikom  delegowanym  stosowanie
wzgledem nich norm ochrony minimalnej
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego,
jesli chodzi o warunki pracy i zatrudnienia
dotyczace tych zagadnien, podczas tym-
czasowego wykonywania pracy na teryto-
rium tego panstwa cztonkowskiego” (wy-
rok ETS w sprawie C-396/13 Sahkoalojen
ammattiliitto ry v. Elektrobudowa Spoétka
Akcyjna, pkt 30°% wyrok ETS w sprawie C-
341/05 Laval un Partneri Ltd v. Svenska
Byggnadsarbetareférbundet, Svenska Byg-
gnadsarbetareférbundets avdelning 1,
Byggettan i Svenska Elektrikerforbundet,
pkt 74-769).

W tym samym wyroku ETS zwraca uwa-
ge, iz ,nalezy podkresli¢, ze wspomniana
dyrektywa [tj. 96/71/WE - przyp. autora]
nie dokonata harmonizacji bezwzglednie
wigzacych norm prawa materialnego doty-
czacych ochrony minimalnej, nawet jesli
dostarcza pewnych informacji na ich te-
mat” (wyrok ETS w sprawie C-396/13 Séh-
kdalojen ammattiliitto ry v. Elektrobudowa

Spétka Akcyjna, pkt 31). Co wiecej, wedtug
ETS ,dyrektywa 96/71 nie ma na celu har-
monizacji systemoéw okreslajacych warunki
pracy i zatrudnienia w panstwach czton-
kowskich, a te ostatnie posiadajg swobode
w wyborze, na poziomie krajowym, syste-
mu, ktory nie zostat wyraznie wymieniony
wsréd systemédw przewidzianych dyrekty-
wa, przy zatozeniu, ze nie stanowi on prze-
szkody w swobodnym $wiadczeniu ustug
pomiedzy panstwami cztonkowskimi” (wy-
rok ETS w sprawie C-341/05 Laval un Part-
neri Ltd v. Svenska Byggnadsarbetarefor-
bundet, Svenska Byggnadsarbetarefor-
bundets avdelning 1, Byggettan i Svenska
Elektrikerforbundet, pkt 68). ETS wskazuje,
ze ,obowigzek zdefiniowania konstytutyw-
nych elementéw pojecia ptacy minimalnej,
umozliwiajagcego zastosowanie tejze dy-
rektywy, spoczywa na prawie panstwa
cztonkowskiego oddelegowania, jednak
tylko w zakresie, w jakim definicja ta, wyni-
kajaca z odnosnych przepiséw ustawo-
wych lub ukfadéw zbiorowych lub wykfad-
ni nadawanej im przez sady krajowe, nie
powoduje powstania przeszkody w swo-
bodnym $wiadczeniu ustug pomiedzy pan-
stwami cztonkowskimi” (wyrok ETS w spra-
wie C-396/13 Sahkdalojen ammattiliitto ry
v. Elektrobudowa Spoétka Akcyjna, pkt 34;
wyrok ETS w sprawie C522/12 Tevfik Isbir v.
DB Services GmbH, pkt 377).

Tym samym ETS, potwierdzajac obowia-
zek panstwa przyjmujacego do okreslenia
minimalnych warunkéw pracy, skazuje za-
interesowanych (pracownikéw, inspekto-
row pracy) na poszukiwanie takich danych
u panstw przyjmujacych. Obecnie mozna
wskazac dwie $ciezki ustalania tego rodza-
ju danych. Pierwsza, juz istniejaca, za po-
Srednictwem systemu wymiany informacji
na rynku wewnetrznym, tzw. system IMI?,
jako narzedzia stuzacego wdrozeniu
wspotpracy administracyjnej miedzy pan-
stwami cztonkowskimi i utatwiajacego sto-
sowanie wybranych przepiséw, m.in. dy-
rektywy 96/71/WE oraz dyrektywy wdroze-
niowej 2014/67/UE. System IMI to aplikacja
internetowa pomocna wtasciwym orga-
nom w ustalaniu ich odpowiednikéw oraz
w wymianie informacji na ptaszczyznie

W jaki sposob najsku-
teczniej zapewnic¢ minimal-
ne warunki pracy polskim
pracownikom delegowa-
nym do krajow Unii Euro-
pejskiej i wyegzekwowac
je, w szczegolnosci

po powrocie do ojczyzny?

4 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie egzekwowania dyrektywy
96/71/WE dotyczacej delegowania pra-
cownikéw w ramach $wiadczenia ustug,
zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr
1024/2012 w sprawie wspodtpracy admi-
nistracyjnej za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrz-
nym (,rozporzadzenie w sprawie IMI"),
(Dz.U.UEL 159228.5.2014 5. 11).

> Wyrok ETS w sprawie C-396/13 Sahkoa-
lojen ammattiliitto ry v. Elektrobudowa
Spétka Akcyjna (EU:C:2015:86).

¢ Wyrok ETS w sprawie C-341/05 Laval un
Partneri Ltd v. Svenska Byggnadsarbeta-
reférbundet, Svenska Byggnadsarbeta-
reférbundets avdelning 1, Byggettan i
Svenska Elektrikerforbundet, (EU:C:2007
:809).

7 Wyrok ETS w sprawie C522/12 Tevfik Is-
bir v. DB Services GmbH (EU:C:2013:711).
8 Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady UE Nr 1024/2012 z dnia 25
pazdziernika 2012 w sprawie wspotpra-
cy administracyjnej za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym i uchylajace decyzje Ko-
misji 2008/49/WE (,rozporzadzenie w
sprawie IMI") -DZ.U.L316214.1.2012s.1.
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W przestrzeni europej-
skiej pojawiajq sie inicjaty-
wy zmierzajace do popra-
wy egzekwowania wyma-
ganych warunkow pracy w
stosunku do pracownikow
delegowanych oraz praco-
dawcow.

° Sprawozdanie z udziatu przedstawicieli
PIP w miedzynarodowych warsztatach
dlainspektoréw pracy z Hiszpanii, Wtoch
i Polski, zorganizowanych przez Krajowy
Instytut Pracy, Zatrudnienia i Ksztatcenia
Zawodowego (INTEFP) we Francji w
Lyonie (Marcy L'Etoile), w dniach 6-8 paz-
dziernika 2014 r.,, Sekcja Wspotpracy z
Zagranica GIP (str. 13 i n.).
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administracyjnej. Druga mozliwos$¢ to
nowa instytucja, tzw. obowigzek informa-
cyjny wprowadzony przez dyrektywe
wdrozeniowg 2014/67/UE (art. 5), polega-
jacy m.in. na obowiazku utworzenia przez
kazdy kraj cztonkowski na jednej oficjalnej
krajowej stronie internetowej informacji o
warunkach zatrudnienia badZ czesci pra-
wodawstwa krajowego lub regionalnego,
ktére musza by¢ stosowane do pracowni-
kéow delegowanych na ich terytorium.
Wstepna ocene tego rozwigzania bedzie
mozna przeprowadzi¢ dopiero po terminie
transpozycji wtasciwych przepiséw krajo-
wych niezbednych do wykonania dyrekty-
wy, ktdry zostat wyznaczony na 18 czerwca
2016r.

Inicjatywy i projekty

W przestrzeni europejskiej pojawiaja sie
inicjatywy zmierzajace do poprawy egze-
kwowania wymaganych warunkéw pracy
w stosunku do pracownikéw delegowa-
nych oraz pracodawcéw. Jedng z ciekaw-
szych jest aktywnos¢ zainicjowana przed
laty przez francuski Krajowy Instytut Pracy,
Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego (IN-
TEFP)°. W latach 2011, 2013 i 2014 organi-
zowane byty kolejne edycje projektéw
zwigzanych z delegowaniem pracownikéw
w ramach Swiadczenia ustug na terenie

Unii Europejskiej. Ewolucja zagadnien po-
legata na zidentyfikowaniu i usystematyzo-
waniu zagadnien najbardziej ogélnych (np.
zakres kompetencji urzedéw odpowie-
dzialnych za kontrole i nadzér warunkow
pracy - | edycja projektu) poprzez przed-
stawienie szczegdtowych przypadkow
zwigzanych z procesem delegowania pra-
cownikéw w sektorze rolniczym i budowla-
nym ze szczeg6lnym podkresleniem roli
partneréw spotecznych (Il edycja), po
sprecyzowanie oczekiwan zwigzanych
z uchwaleniem dyrektywy 2014/67/UE,
tzw. dyrektywy wdrozeniowej (lll edycja).

Organizacja poszczegdlnych edycji obej-
mowata wizyty studyjne inspektoréw pra-
cy w poszczegdlnych krajach celem prak-
tycznego zapoznania sie ze sposobami
dziatania partnerskich urzedéw, a takze
spotkania o charakterze warsztatowym w
gronie inspektoréw pracy, specjalistow z
zakresu teorii prawa pracy (np. pracowni-
kéw naukowych) oraz partneréw spotecz-
nych (np. zwigzkéw zawodowych czy orga-
nizacji pracodawcéw), w czasie ktorych na-
stepowata identyfikacja probleméw oraz
préba ich rozwigzania na podstawie obo-
wiazujacych regulacji prawnych.

| edycja projektu (2010-2011) —,Wspdlne
szkolenie inspektoréw pracy oraz pracow-
nikdw kontrolujgcych skutecznos$¢ prawa
wspdélnotowego dotyczacego ochrony pra-

cownikéw oddelegowanych do pracy za
granicg” - obejmowata przede wszystkim
wspdélne zrozumienie problemdéw ekono-
micznych i spofecznych powigzanych ze
Swiadczeniem ustug poza granicami kraju
oraz z delegowaniem pracownikéw, jak
réwniez przeglad wspotpracy administra-
cyjnej w celu ustalenia podstaw ,wspdlnej
kultury”, umozliwiajacej uczestnikom szko-
lenia przeprowadzanie dziatan na szczeblu
europejskim'®,

Il edycja projektu - ,Delegowanie pra-
cownikéw. Usprawnienie wspétpracy mie-
dzy partnerami spotecznymi i organami
administracji publicznej” — zostata ukierun-
kowana na warunki pracy pracownikéw
delegowanych w sektorze budowlanym
oraz rolniczym. Przyblizono niezwykle
wazna role zwigzkéw zawodowych jako
partneréw spotecznych w procesie kontroli
nad warunkami pracy pracownikéw dele-
gowanych w poszczegdlnych krajach,
omoéwione zostaly takze zasady dziatania
agencji zatrudnienia, w tym $wiadczenia
ustug pracy tymczasowej w poszczegol-
nych krajach™.

[l edycja projektu —,Dziatania zwigzane z
delegowaniem pracownikéw. Szkolenie
metoda nauka przez dziatanie” - zostata
skoncentrowana na zagadnieniach zwiaza-

nych z uchwaleniem dyrektywy wdroze-
niowej. Dotychczasowe prace pokazaty, jak
duze sg oczekiwania organéw administra-
¢ji publicznej w poszczegdlnych krajach
zwigzane z wejsciem w zycie tej dyrektywy.
W czasie wizyt studyjnych przeprowadzo-
no kontrole, w ktérych brali udziat inspek-
torzy pracy z réznych panstw. Przeprowa-
dzano je zaréwno w krajach wysytajacych,
jak i przyjmujacych. Czynnosci kontrolne
miaty na celu wskazanie probleméw zwia-
zanych z procesem kontroli warunkéw pra-
cy pracownikéw delegowanych. W czasie
warsztatéw odbywajacych sie w czasie wi-
zyt studyjnych identyfikowano problemy
dotyczace wymiany informacji w ramach
systemu IMI'%,

Prace w czasie wszystkich edycji projektu
pokazaty, jak rézny jest zakres kompetencji
inspekcji pracy, organizacji administracji
ds. pracy i sposobéw interwencji w roz-
nych krajach. W zwiazku z tym dziedziny,
ktérych dotyczy kontrola, najwazniejsze
cele prowadzonych dziatah, narzedzia
prawne i metody interwencji nie sa jedna-
kowe. Réznice te wptywajg na rodzaj infor-
macji poszukiwanych przez wnioskujacy
organ administracji i na zdolno$¢ odpowie-
dzi na wnioski o udzielenie informacji, kté-
re dostaje z innych krajow. Réznice te maja

Organizacja poszczegol-
nych edycji projektow
obejmowata wizyty studyj-
ne inspektorow pracy w
poszczegolnych krajach ce-
lem praktycznego zapo-
znania sie ze sposobami
dziatania partnerskich urze-
dow, a takze spotkania o
charakterze warsztatowym
w gronie inspektorow pra-
cy, specjalistow z zakresu
teorii prawa pracy oraz
partnerow spotecznych.

19 Materiaty zwigzane z realizacja | edycji
projektu ,Wspodlne szkolenie inspekto-
réw pracy oraz pracownikéw kontroluja-
cych skutecznos¢ prawa wspdlnotowe-
go dotyczacego ochrony pracownikéw
oddelegowanych do pracy za granica’,
Departament Legalnosci Zatrudnienia
GIP, Departament Wspétpracy z Zagrani-
ca GIP.

"' Materiaty zwigzane z realizacjg Il edycji
projektu ,Delegowanie pracownikow.
Usprawnienie wspétpracy miedzy part-
nerami spotecznymi i organami admini-
stracji publicznej’, Departament Legal-
nosci Zatrudnienia GIP, Departament
Wspotpracy z Zagranica GIP.

12 Materialy zwigzane z realizacja Il edy-
¢ji projektu ,Dziatania zwigzane z dele-
gowaniem pracownikéw. Szkolenie me-
toda nauka przez dziatanie’, Departa-
ment Legalnosci Zatrudnienia GIP, De-
partament Wspétpracy z Zagranica GIP.
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réwniez wptyw na terminy udzielania odpowiedzi. Jezeli in-
formacja nie jest dostepna dla organu, ktéry ma udzieli¢ od-
powiedzi, moze to powodowac brak odpowiedzi.

Kolejnym elementem zidentyfikowanym w trakcie prac
nad projektem jest brak pewnosci prawa, wynikajacy m.in. z
réznych interpretacji podstawowych poje¢ prawnych w za-
leznosci od kraju, w tym pojecia minimalnego wynagrodze-
nia, pojec¢ zwigzanych z obowigzujagcymi normami czasu pra-
cy i naliczonego wynagrodzenia za prace (dokumenty nie-
zbedne do sprawdzenia czasu pracy réznig sie w zaleznosci
od kraju), a takze poje¢ zwigzanych z zasadami udzielania
urlopu wypoczynkowego i naliczania wynagrodzenia za nie-
wykorzystany urlop wypoczynkowy.

Na uwage zastuguje wysoka kultura dialogu i koncyliacji
pomiedzy poszczegdlnymi organami administracji publicz-
nej oraz zwigzkami zawodowymi, ktéra byta wielokrotnie ak-
centowana w czasie trwania projektow. Zwiagzki zawodowe
jako partnerzy spoteczni maja faktyczny wptyw na proces
ksztattowania warunkéw pracy pracownikéw, na przyktad
we Frandji, Belgii, Hiszpanii. Rdwniez wspotpraca pomiedzy
réznymi organami administracji publicznej w zakresie za-
gadnien zwigzanych z delegowaniem pracownikéw - jako
zagadnien majacych negatywny wptyw na stan finanséw
publicznych — odgrywa duza role w krajowych strategiach
dziatania poszczegélnych urzedéw partnerskich.

W efekcie dziatan zwigzanych z projektami uprzednio re-
alizowanymi oraz obecnym zostata utworzona strona inter-
netowa zawierajaca podstawowe informacje na temat dele-
gowania pracownikéw — www.eurodetachement-travail.eu,
ktéra aktualnie jest prowadzona w pieciu jezykach (angiel-
ski, francuski, polski, hiszpanski, portugalski). Strona jest
uzytecznym narzedziem dla oséb zajmujacych sie zjawi-
skiem delegowania pracownikéw, poniewaz zawiera m.in:

- podstawowe akty prawne zwigzane z tym zagadnie-
niem, orzecznictwo oraz linki odsyfajace do zrédet informa-
cyjnych w poszczegdlnych krajach cztonkowskich,

- artykuty, linki, wykfady dotyczace swiadczenia ustug na
terenie UE,

- opis aktualnych inicjatyw podejmowanych na szczeblu
miedzynarodowym, zwigzanych ze zjawiskiem delegowania
pracownikéw, w tym np. informacje o projektach koordyno-
wanych przez INTEFP,

- informacje obejmujgce podstawowe zagadnienia z za-
kresu organizacji kontroli i nadzoru nad warunkami pracy
oraz funkcjonowaniem biur tacznikowych,

- zasady funkcjonowania systemu IMI.

Kilkakrotnie w czasie projektu eksponowano problemy
zwigzane z wzajemnym wykorzystaniem efektéw kontroli
przez inspektoréw pracy z réznych krajéw. W tym obszarze
ciagle pojawia sie swego rodzaju rozdzwiek, jezeli chodzi
o mozliwo$¢ egzekwowania minimalnych warunkéw pracy
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w stosunku pracy z elementem transgranicznym. Ot6z réw-
nolegle do swobody przeptywu oséb i ustug, z ktérej w petni
korzystaja pracodawcy i pracownicy, brak jest wypracowa-
nej,swobody” postepowania administracyjnego, umozliwia-
jacego egzekwowanie minimalnych warunkéw pracy
w przypadku stwierdzenia ich naruszenia, w szczegdlnosci
w stosunku do pracownikéw, ktérzy juz zakonczyli prace za
granica.
st. inspektor - specjalista Paulina Latusek
OIP Wroctaw
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Regionalny konkurs drwali

Rzezby pity pita w Pile

Pokaz maszyn le$nych oraz srodkéw ochro-
ny indywidualnej dla pilarzy i pracownikow
lesnych byt jedna z wielu atrakgcji festynu

z okazji Swieta Lasu, zorganizowanego

4 czerwca br. przez Regionalng Dyrekcje
Lasow Panstwowych w Pile. Park na Wyspie
zamienit sie¢ w Las na Wyspie, gdzie Okrego-
wy Inspektorat w Poznaniu Oddziat w Pile
zorganizowat stoisko, przy ktorym udziela-
no porad technicznych i prawnych oraz pro-
mowano program prewencyjny dla zakta-
dow ustug lesnych ,,Zdobadz Dyplom PIP".

Jedna z gtéwnych atrakcji festynu byt pokaz rzeZbienia
w drewnie przy uzyciu pity mechanicznej. Marek Piotrow-
ski z Pomorza, nazywany najlepszym rzezbiarzem wsréd pi-
larzy i najlepszym pilarzem wsréd rzezbiarzy, pozostawit
w Pile wyrzezbiona z pnia debu pilarke spalinowa. Przy jed-
nym ze stoisk o nazwie ,Praktyka lesna” rozegrano konkurs
ubierania sie na czas w stréj drwala/pilarza. Uczestnicy festy-
nu mogli tam zobaczy¢ sprzet pomocniczy stosowany przy
scince i zrywce drewna, a takze wyprobowac swoich sit przy
cechowaniu i przerzynce drewna.

Wsréd uczestnikow festynu duzym
zainteresowaniem cieszyly sie publika-
cje PIP dotyczace bezpiecznego pozy-
skiwania drewna, wykonywania prac
polowych, informator dla pracodaw-
cow czy poradnik dla 0séb podejmuja-
cych pierwsza prace. Mtodzi ludzie
wybierali broszury na temat umoéw
o prace, form zatrudnienia, pracy tym-
czasowej, pracy w wakacje, Swiadectw
pracy, urlopéw oraz dokumentacji pra-
cowniczej.

Petne emocji byty zawody drwali, do
ktorych przystapito 18 pilarzy zatrud-
nionych w zakfadach ustug lesnych
Swiadczacych ustugi na rzecz lokal-
nych nadlesnictw z terenu RDLP w Pile.
Zorganizowano je po raz drugi, by pro-
pagowac zasady bezpieczeristwa przy
pozyskiwaniu drewna, dobre praktyki
w lednictwie, stuzace zapobieganiu
wypadkom przy pracy. Chciano poka-
zac¢, jak bardzo niebezpieczna i trudna
jest praca drwali przy uzyciu pilarek
spalinowych, ale tez zaprezentowac
sprawnos¢ i kunszt drwali — operato-
réw pilarek spalinowych.

Wszyscy zawodnicy byli odpowied-
nio ubrani i wyposazeni zgodnie z
przepisami w kaski ochronne, ochron-
niki stuchu i siatkowe ostony twarzy, re-
kawice oraz spodnie chronigce konczy-
ny dolne przed przecieciem. Zawody
rozgrywano wedtug regulaminu IALC
(International  Association Logging
Championships) w pieciu konkuren-
cjach: scinka drzew, wymiana pity fan-
cuchowej, przerzynka kombinowana,
przerzynka na dokfadnos¢, okrzesywa-
nie. Nad przebiegiem rywalizacji i bez-
pieczenstwem uczestnikéw czuwato
dziewieciu sedzidw oraz przedstawi-
ciel PIP, inspektor pracy — gtéwny spe-
cjalista Teresa Domzalska.

Celem pierwszej konkurencji byto
Sciecie stojacej ktody o piersnicy ok. 30
cm w czasie do 3 minut w wyznaczo-
nym kierunku i trafienie w palik wbity
w ziemie w odlegtosci % wysokosci
ktody. Sedziowie oceniali precyzje oraz
umiejetnos¢ bezpiecznej i doktadnej
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pracy pilarkg (doktadnos$¢ rzazu podcina-
jacego i Scinajgcego). Im szybciej zadanie
zostato ukonczone, tym wiecej punktow
trafiato do puli zawodnika.

Druga konkurencja dotyczyta zdemon-
towania i zamontowania urzadzenia tna-
cego na pilarce. Chodzito o jak najszybsze
przetozenie tancucha oraz obrécenie o 180
stopni prowadnicy pilarki. W punktacji
brano pod uwage czas oraz btedy. Pilarka
musiata by¢ tak ztozona, aby mozliwy byt
start w kolejnych konkurencjach.

Przerzynka kombinowana z kolei pole-
gata na tym, ze zawodnik musiat odcig¢ do
potowy z dwdch stron krazek drewna nie
cienszy niz 3 cm i nie grubszy niz 8 cm z
dwoéch ktéd umocowanych skosnie na
specjalnie przygotowanych stojakach.
Punktowany byt czas, grubos¢ plastréw,
zbiezystos¢ cie¢ z gory i dotu.

Uciecia krazkéw z dwoch ktéd lezacych
na ptaskiej desce dotyczyta przerzynka na
doktadnos¢. Oceniany byt czas, grubosc
plastra i kat rzazu. Ujemne punkty przy-
znawano za niedociecie plastra lub uszko-
dzenie ptyty, na ktorej lezy ktoda.

Ostatnia konkurencja, okrzesywanie, na-
lezata do najbardziej widowiskowych i po-
lega na precyzyjnym odcieciu gatezi, tj. 30
kotkow wbitych w ktode. Zawodnicy star-
towali parami, a punktowany byt czas oraz
doktadnosc¢ obciecia palikow. Punkty kar-
ne przewidziano m.in. za pozostawienie
zbyt wysokich tylcéw oraz uszkodzenia
ktody gtebsze niz 5 mm.

Najlepszym drwalem w zawodach oka-
zat sie Stanistaw Biatoszewski, pracujacy
na terenie Nadlesnictwa Ztotéw, zatrud-
niony w ZUL Andrzej Szczotka; uzyskat
ogoétem 1502 punkty. Najszybszy i najlep-
szy w konkurencji okrzesywania byt Mar-
cin Brewka, pracujacy na terenie Nadle-
$nictwa Lipka, zatrudniony w ZUL Alicja
Stryszyk; uzyskat czas 12 s.

Niespodzianka zawodéw byto okrzesy-
wanie z udziatem VIP-6w, a najlepszy oka-
zat sie Ryszard Standio, dyrektor RDLP
w Pile.

st. inspektor — gtéwny specjalista
Teresa Domzalska
OIP Poznan Oddziat Pita

28 zawodnikéw, w tym 3 kobiety, wystartowato w XVII Miedzynarodowych Za-
wodach Drwali we wsi Bobrowa na Opolszczyznie. Reprezentanci czterech
panstw: Polski, Stowacji, Niemiec i Francji zmagali sie 2-3 lipca br. w 5 konkuren-
cjach. Obok organizowanego w lesie obalania na czas rywalizowali réwniez
w przygotowaniu pilarki do pracy, ztozonej przerzynce ktéd, doktadnosci tej prze-
rzynki, a takze w ulubionej konkurencji widzéw, czyli okrzesywaniu pni z kotkow.
Imprezie patronowat okregowy inspektor pracy w Opolu Arkadiusz Kapuscik.

Zawody drwali poprzedzito szkolenie dotyczace zasad bezpiecznej pracy z pita,
ktére przeprowadzit starszy inspektor pracy Gerard Kotys. Przez caly weekend
uczestnicy zawodow korzystali z bezptatnych porad prawnych i wydawnictw PIP.
Przedstawiciele OIP Opole przygotowali konkursy z nagrodami. Dla najmtodszych
byt konkurs plastyczny pod hastem,Gdy mama i tata pracuja, ja bawie sie bezpiecz-
nie”. Gimnazjalisci wykazywali sie wiedzg z zakresu pracy i bezpieczenstwa w lesie
oraz na wsi. Nagrodami byty m.in. pakiety srodkéw ochrony bezposredniej; duze ze-
stawy trafity do zwyciezcow zawoddéw drwali w kategorii junior. Medalisci zmagan
spotkajg sie na mistrzostwach swiata, ktére w tym roku odbeda sie w Wisle.

specjalista Agnieszka Stefaniak, OIP Opole



Dariusz Smolinski

W jednym z wiekszych
zaktadow produkcji
drzewnej regionu stup-
skiego pod koniec ubie-
glego roku doszio do
ciezkiego wypadku, ja-
kiemu ulegta stazystka.
Kontrola zwigzana z ba-
daniem tego wypadku
wykazata, ze maszyna,
przy obstudze ktorej do-
szto do zdarzenia, nie
spetnia wymagan doty-
czacych oceny zgodno-
$ci, a poszkodowana nie
odbyta wymaganych
szkolen bhp. Jednak w
ocenie pracownika stuz-
by bhp to wtasnie po-
szkodowana ponosi
odpowiedzialnos¢

za wypadek.
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WarunKki pracy

Odpowiedzialnosc stuzby bhp

Zdaniem pracownika stuzby bhp poszko-
dowana stazystka nie jest dzieckiem i po-
winna wiedzie¢, ze operowanie dtonig w
strefie pracy watka nozowego moze grozic¢
wypadkiem. Taka postawa pracownika
stuzby bhp zdumiewa i wskazuje, ze nie ro-
zumie on roli, jaka powinien spetniac¢ w za-
ktadzie. Blizsze przyjrzenie sie jego dziatal-
nosci doprowadzito do skierowania do pro-
kuratury zawiadomienia o podejrzeniu po-
petnienia przez pracownika stuzby bhp
przestepstwa polegajacego na niedopet-
nieniu cigzacych na nim obowigzkow.

Przy gilotynie

Poszkodowana od kilku miesiecy odby-
wata staz ze skierowania powiatowego
urzedu pracy. Wykonywata prace na réz-
nych stanowiskach przy produkcji sklejki,
w tym gtdéwnie przy obstudze gilotyny do
ciecia wzdtuznego forniru, uktadaniu ma-
teriatbw w suszarni oraz przy nakfadarce
kleju, odbiorze tuszczki z linii tuszczarki. Jak
ustalono, pierwszego dnia pracy kobieta
zostata oprowadzona przez kierownika po
zaktadzie i po krotkiej prezentacji wskaza-
no jej stanowisko obstugi gilotyny. Instruk-
tazu, jak ma wykonywac prace, udzielit jej
pracownik wczesniej tam pracujacy, a ko-
lejnego dnia takze pracownik stuzby bhp.
Jego instruktaz trwat zaledwie 30 minut i
polegat gtéwnie na podkreslaniu, ze ma-
szyny sg niebezpieczne i nalezy uwazac,
gdzie sie wktada rece. Gdy stazystka byta
przenoszona na inne stanowiska, instrukta-
zu udzielali jej wylacznie pracownicy pra-

cujacy tam wczesniej. Zdaniem kierownika
zaktadu wynikato to z przekonania, ze pra-
cownicy ci najlepiej wiedza, coijak robi¢ na
stanowisku pracy. Poszkodowanej nie za-
poznawano z instrukcjami obstugi maszyn
i bezpiecznego wykonywania pracy.

Tak przygotowana do pracy, stazystka
wykonywata swoje obowiagzki przez kilka
miesiecy. Feralnego dnia zostata przydzie-
lona do pracy przy odbiorze tuszczki z linii
tuszczarki. Praca jej miata polega¢ na od-
biorze pétproduktu ztasmy za CNCVENEER
ROTARY CLIPPER model BJG1326.

Decydujaca cena, mylace znaki

Linia technologiczna, w sktad ktérej
wchodzi ta maszyna, zostata sprowadzona
przez pracodawce (import indywidualny) w
2011 roku z Chin. Zakup nowoczesnej nu-
merycznej obrabiarki byt znaczacy dla roz-
woju zaktadu, zwiekszono ilos¢ i jakos$¢ pro-
dukowanej tuszczki na ptyty. Podczas zaku-
pu nikt z przedstawicieli zaktadu nie zasta-
nawiat sie, czy maszyna spetnia wymagania
oceny zgodnosci. Istotne znaczenie miata
jedynie cena, ktéra byta ponad potowe niz-
sza od ceny podobnej maszyny zakupionej
w Europie. Maszyna miata nawet znak CE
i réznego rodzaju dokumenty, ktére umozli-
wity przekroczenie granicy Unii Europej-
skiej. Jednak blizsze przyjrzenie sie w trakcie
kontroli oznakowaniu maszyny, instrukcji
obstugi i deklaracjom wydanym przez chin-
skiego producenta wykazato, ze:

® znak CE nie jest zgodny ze wzorem
okreslonym europejskimi przepisami -

znak, jaki chinski producent umiescit na
maszynie, byt znakiem ,china export’, ktory
tudzaco przypomina znak zgodnosci z eu-
ropejskimi wymaganiami prawnymi;

® zataczone do dokumentacji technicz-
nej maszyny certyfikaty zgodnosci z dyrek-
tywa maszynowsq i niskonapieciowa nie sa
deklaracjg zgodnosci WE spetniajaca wy-
magania okreslone przepisami Unii Euro-
pejskiej;

@ instrukcja w jezyku polskim nie posia-
da informadji, czy jest to instrukcja orygi-
nalna czy ttumaczenie z oryginatu.

Co istotniejsze, instrukcja nie zawierata
zadnych informacji w zakresie: oddania do
uzytku i eksploatacji maszyny oraz szkole-
nia operatorow; ryzyka istniejgcego mimo
zastosowania konstrukcji bezpiecznej sa-
mej w sobie, Srodkédw zabezpieczajacych
i dodatkowych $rodkéw ochronnych; srod-
kéw ochronnych, jakie musi zastosowac
uzytkownik po zainstalowaniu na stanowi-
sku pracy, tacznie z dostarczeniem $rod-
kéw ochrony indywidualnej.

Brak tych informacji posrednio przyczy-
nit sie do wypadku, jaki miat miejsce w za-
ktadzie. Maszyna nie posiadata bowiem na
wyposazeniu oston uniemozliwiajacych
dostep do strefy niebezpiecznej w otworze
odbioru tuszczki, bezposrednio za watkiem
nozowym maszyny.

Po zainstalowaniu maszyny w zaktadzie
nie dokonano profesjonalnej oceny pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
w trybie § 42 ogdlnych przepiséw bhp'. W
szczegoblnosci nie dokonano sprawdzenia,
Czy maszyny po zamontowaniu na stano-
wisku pracy nie trzeba wyposazy¢ w dodat-
kowe urzadzenia ochronne.

Srednie ryzyko

Ocena ryzyka zawodowego zostata spo-
rzagdzona przez wyspecjalizowang ze-
wnetrzng jednostke, na zlecenie zakfadu,
bez udziatu w jej opracowaniu pracownika
stuzby bhp. Sposéb dokonania oceny i rze-
telnos¢ zawartych w niej informacji budzi
szereg zastrzezen. Pomijajac formalne nie-
dociggniecia, najwiekszym mankamentem
byto to, ze w przedmiotowym zakresie, tj.

mozliwosci powstania urazéw mechanicz-
nych, oceniono ryzyko jako $rednie. W ta-
beli oceny potencjalne skutki okreslono
jako absencje chorobowa, ekspozycje jako
codzienng, a prawdopodobienstwo jako
catkiem prawdopodobne. Dokument nie
wskazuje jednak, do jakiej sytuacji lub
czynnosci jest dokonana ta ocena i na jakiej
podstawie okreslono poszczegodlne sktad-
niki w zakresie skutkéw i prawdopodo-
biefstwa. Tym samym merytoryczna war-
tos¢ oceny ryzyka zawodowego jest zniko-
ma. Dokument ten nie byt kwestionowany
przez stuzbe bhp i zostat przyjety przez kie-
rownika zaktadu jako potwierdzenie, ze
nowe stanowisko spetnia wymagania bhp.

W tych okolicznosciach od potowy 2011
roku odbywata sie praca z uzyciem CNC VE-
NEER ROTARY CLIPPER BJG1326. Szczesli-
wym trafem przez ponad 4 lata nie doszto
na stanowisku do wypadku. Pracownicy,
widzac obracajacy sie wat z nozami, nie
zblizali do niego. Nie byto nawet takiej po-
trzeby, gdyz tuszczka byta automatycznie
wyrzucana na stéf za maszyna.

Okolicznosci zdarzenia

W dniu wypadku poszkodowana rozpo-
czefta prace o godzinie 14. O 20 zostata
przydzielona do pracy zwigzanej z odbio-
rem tuszczki na stanowisku CNC VENEER
ROTARY CLIPPER BJG1326. Nalezato do niej
przesuwanie tuszczki ze stotu na palety.
Czynnos$¢ wykonywata wspdlnie z innym
pracownikiem, operatorem tej maszyny.

Schemat sytuacyjny
linii produkcji tuszczki

Postawa pracownika
stuzby bhp zdumiewa

i wskazuje, ze nie rozumie
on roli, jaka powinien spet-
nia¢ w zaktadzie. Blizsze
przyjrzenie si¢ jego dziatal-
nosci doprowadzito do
skierowania do prokuratury
zawiadomienia o podejrze-
niu popetnienia przez pra-
cownika stuzby bhp prze-
stepstwa polegajacego na
niedopetnieniu cigzacych
na nim obowiazkow.
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Pracownik stuzby bhp,
sporzadzajac dokumenta-
cje powypadkowa, nie
uwzglednit przyczynienia
sie stanu technicznego
maszyny do wypadku. W
protokole zapisano, ze nie
stwierdzono nieprawidto-
wosci w zakresie prze-
strzegania przepisow bhp
przez pracodawce. Jako
przyczyne wypadku wska-
zano jedynie nieuwage
pracownika.
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Pobierali z tasmy arkusz materiatu i uktadali
go na palecie.

W danym dniu wystepowat jednak pro-
blem zwigzany z klinowaniem sie materiatu
na tasmach posuwu wyrzucajacych ele-
ment z maszyny na stot odbiorczy. Kazde
zaklinowanie wymagato od pracownika
wyjecia materiatu, by nie blokowat kolej-
nych arkuszy tuszczki. Jedna z pracujacych
0s6b musiata wyszarpnac zaciety element;
to, ktéra z 0s6b to robita, zalezato od tego,
z ktérej strony doszto do zaklinowania.
Usuwanie zaklinowanego skrawka odby-
wato sie przy wiaczonej maszynie, gdy ro-
bita to poszkodowana, gdyz nie miata do-
stepu do wyfgcznika umozliwiajacego jej
wytaczenie, lub przy wytgczonej maszynie
w przypadku operatora, w ktérego zasiegu
znajdowat sie wytgcznik maszyny. Ponadto
kazde zatrzymanie pracy CNC VENEER RO-
TARY CLIPPER BJG1326 powodowato
wstrzymanie pracy tuszczarki, co byto do-
datkowa komplikacja, wymagajaca pdz-
niejszej interwencji operatora tuszczarki.

Bezposrednio przed wypadkiem doszto
do zahaczenia arkusza miedzy bebnem a
odbijakiem tasmy w taki sposdb, ze nie wy-
szedt on z maszyny i blokowat dalszy po-
suw materiatu. Poszkodowana siegneta
prawg reka po zaklinowany element, aby
go wyszarpna¢. Nie spodziewata sie, ze
czynnosc ta moze grozi¢ wypadkiem, cho-
ciaz operowata reka w odlegtosci okoto 30
c¢m od ostrzy watka. Podczas wyszarpywa-
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Wz6r oznakowania CE okreslonego
rozporzadzeniem - Zrédto: zatacznik

nr 4 do rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki z dnia 21 paZdziernika 2008 r.

w sprawie zasadniczych wymagan dla
maszyn (Dz.U. Nr 199, poz. 1228 ze zm.
z2011r.Dz.U. Nr 124, poz. 701).

nia bezwiednie dotkneta lewg reka pracu-
jacych nozy, doznajac urazu na odcinku
przedramienia i palcéw. Poszkodowana nie
jest w stanie powiedzie¢, jak to sie stato.
Prawdopodobnie podczas ciggniecia ele-
mentu stracita rownowage i bezwiednie
lewa reke skierowata w strone maszyny.

Brak zabezpieczen

Ewidentnie do wypadku doszto z powo-
du mozliwosci operowania rekoma w stre-
fie niebezpiecznej podczas pracy maszyny.
Nie posiadata ona zabezpieczen uniemozli-
wiajacych dostep do niebezpiecznej strefy
pracy nozy.

Pracownik stuzby bhp, sporzadzajac do-
kumentacje powypadkowa, nie uwzgled-
nit przyczynienia sie stanu technicznego
maszyny do wypadku. W protokole zapi-
sano, ze nie stwierdzono nieprawidtowo-
$ci w zakresie przestrzegania przepisow
bhp przez pracodawce. Jako przyczyne
wypadku wskazano jedynie nieuwage
pracownika. Pominieto fakt, ze gdyby na
stanowisku pracy byty urzadzenia ochron-
ne zabezpieczajace dostep do strefy nie-
bezpiecznej, to poszkodowana nie mogta-
by swobodnie siegna¢ reka w poblize pra-
Cujacego noza, a tym samym nie ulegtaby
wypadkowi. W protokole powypadko-
wym nie wskazano, ze maszyna, na ktérej
doszto do wypadku, nie spetniata wyma-
gan zasadniczych stawianych maszynom
podczas pracy. Nie odnotowano takze, ze
poszkodowana odbyta nieprawidtowy in-
struktaz stanowiskowy.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawi-
dtowosciami inspektor pracy natozyt man-
dat karny na kierownika zaktadu z art. 281 §
118§ 2 pkt 3 Kodeksu pracy?. Rdwnoczesnie
inspektor powiadomit prokurature o po-
dejrzeniu popetnienia przez dyrekcje za-
ktadu przestepstwa z art. 45 ustawy o sys-
temie oceny zgodnosci3, polegajacego na
sprowadzeniu w 2011 roku z Chin maszyny
CNC VENEER ROTARY CLIPPER BJG1326,
ktdra nie spetniata wymagan zasadniczych
w zakresie bezpieczenistwa uzytkowania, a
nastepnie przekazaniu jej do uzytkowania
na terenie zaktadu produkgji sklejki.

Na podstawie zgromadzonego materiatu
inspektor pracy uznat takze, ze pracownik
stuzby bhp nie dopetnit swoich obowigz-
kow. W okresie od 2011 roku do dnia wy-
padku:

- nie przeprowadzit kontroli warunkéw
pracy na stanowisku obstugi CNC VENEER
ROTARY CLIPPER BJG1326, co stanowi na-
ruszenie § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy*

- nie brat udziatu w dokonywaniu oceny
ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wy-
konywang pracg na stanowisku obstugi
CNC VENEER ROTARY CLIPPER BJG1326, co
stanowi naruszenie § 1 ust. 1 pkt 14 rozpo-
rzadzenia w sprawie stuzby bhp;

- nie wspoétpracowat z komérkami organi-
zacyjnymi w zakresie organizowania i za-
pewnienia odpowiedniego poziomu szko-
len w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracowni-
kéw, co stanowi naruszenie § 1 ust. 1 pkt 16
rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp;

- nie wystepowat do oséb kierujacych
pracownikami z zaleceniami usuniecia za-
grozen wypadkowych oraz uchybien w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w
tym nie wnioskowat o wstrzymanie pracy
maszyny CNC VENEER ROTARY CLIPPER
BJG1326, mimo ze maszyna nie spetniata
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci
okreslonych w przepisach § 56-58 rozpo-
rzadzenia w sprawie zasadniczych wyma-
gan dla maszyn®, co stanowi naruszenie
§ 3 pkt. 4 i 5 rozporzadzenia w sprawie
stuzby bhp.

W maju 2015 r. w nierzetelny sposoéb
przeprowadzit instruktaz ogdlny poszko-
dowanej, co narusza przepisy § 10 § 7 ust.
4 rozporzadzenia w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy®
w zwigzku z § 7 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierp-
nia 2004 r. w sprawie szczegdtowych wa-
runkéw odbywania stazu oraz przygoto-
wania zawodowego w miejscu pracy’.

W zwiazku z tym inspektor pracy skiero-
wat kolejne zawiadomienie do prokuratury
wskazujagce na mozliwos¢ popetnienia

przestepstwa z art. 220 § 1 Kodeksu karne-
go przez pracownika stuzby bhp.

Po wypadku pracodawca wyposazyt ma-
szyne w ostony boczne, eliminujace mozli-
wos¢ dostepu do strefy niebezpiecznej
zwigzanej z praca watka nozowego. Nie
konczy to jednak problemu, gdyz maszyna
nadal nie spetnia wymagan okreslonych
przepisami o systemie oceny zgodnosci. Z
tego powodu konieczne byto wszczecie
procedury kontroli wyrobéw wprowadzo-
nych do obrotu lub oddanych do uzytku w
sposéb naruszajacy postanowienia ustawy
o systemie oceny zgodnosci.

nadinspektor Dariusz Smolinski
OIP Gdansk

Przypisy:

! Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w spra-
wie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 ze zm.orazz 2011 r.Nr 173, poz. 1034).

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz.U.z 2014 r. poz. 1502 ze zm.
orazz 2015 r. Dz.U. poz. 1240).

3 Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002r. o syste-
mie oceny zgodnosci (Dz.U. z 2014 r. poz.
1645 ze zm. oraz z 2015 r. Dz.U. poz. 1223).

4 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy (Dz. U.Nr 109, poz.
704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468
oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986).

5 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z
dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie za-
sadniczych wymagan dla maszyn (Dz.U.
Nr 199, poz. 1228 zez zm. z 2011 r. Dz.U.
Nr 124, poz. 701).

6 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i
Pracy zdnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szko-
lenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420).

7 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw odbywania sta-
Zu oraz przygotowania zawodowego w
miejscu pracy (Dz.U. Nr 185, poz. 1912, ze
zm. z 2005 r. Nr 236, poz. 2003).

W zwiazku ze stwierdzo-
nymi nieprawidtowosciami
inspektor pracy natozyt
mandat karny na kierowni-
ka zaktadu. Réwnoczesnie
inspektor powiadomit pro-
kurature o podejrzeniu po-
petnienia przez dyrekcje
zakladu przestepstwa z art.
45 ustawy o systemie oce-
ny zgodnosci, polegajace-
g0 na sprowadzeniu

w 2011 roku z Chin maszy-
ny, ktora nie spetniata
wymagan zasadniczych

w zakresie bezpieczenstwa
uzytkowania, a nastepnie
przekazaniu jej do uzytko-
wania na terenie zaktadu
produkgji sklejki.
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Wiacz

bezpieczenstwo przy obrobce drewna

W latach 2010-2014 w zaktadach produku-
jacych wyroby tartaczne i zdrewna 508
osob zostato poszkodowanych w wypad-
kach przy pracy, w tym 51 poniosto $mier¢,
a 257 odniosto ciezkie obrazenia ciata.

Te dane z kontroli PIP w zwigzku z bada-
niem okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy byly jednym z argumentéw za
uruchomieniem projektu, Ograniczenie za-
grozen zawodowych w zaktadach produku-
jacych wyroby tartaczne i wyroby z drew-
na”, ktory inspekcja pracy bedzie realizo-
wac w latach 2016-2018.

Kampania ,Wiacz bezpieczenstwo przy obrébce drewna”
obejmie zarébwno dziatania medialne, jak i program prewen-
cyjno-kontrolny. Ma to doprowadzi¢ do zmniejszenia zagro-
zen w tartakach i zakfadach stolarskich, wptyna¢ na prze-
strzeganie przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci bezpie-
czenstwa i higieny pracy, a takze umozliwi¢ pracodawcom
dostosowanie zaktadéw do obowigzujacego prawa poprzez
udziat w programie prewencyjnym, opartym jak wiele in-
nych programéw PIP na samokontroli.

Dlaczego stolarnie i tartaki?

W przedsiebiorstwach zajmujacych sie produkcja wyro-
bow tartacznych i wyrobéw z drewna, ktére sg adresatami
kampanii, wystepuja powazne i liczne zagrozenia zawodo-
we, w tym: hatas, wibracje, pyty, zagrozenia mechaniczne,
czynniki chemiczne, pozary, wybuchy, reczne przenoszenie
ciezaréw, praca w wymuszonej pozycji ciata. Kontakt z drew-
nem lub pytem drzewnym wiaze sie ponadto z negatywnym
oddziatywaniem na skére i uktad oddechowy cztowieka (po-
draznienia, zapalenie skory, alergia, astma itd.).

Siegajac do bazy danych PIP i ZUS, zidentyfikowano ok.
12,8 tys. podmiotdéw, ktérych dziatalnos¢ obejmuje produk-
cje wyrobéw tartacznych i wyrobéw z drewna; ponad poto-
wa z nich zatrudnia co najmniej dwie osoby. W latach 2010-
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2015 Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita w tej gru-
pie zaktadéw 7630 kontroli. Wydano facznie ponad 15,7 tys.
decyzji nakazowych opatrzonych rygorem natychmiastowej
wykonalnosci ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludz-
kiego. W zwigzku z naruszeniami przepiséw bhp, ktére po-
wodowaty bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pra-
cownikow, wydano ponad 1,3 tys. decyzji wstrzymania prac
lub dziatalnosci. Poza decyzjami dotyczacymi pracownikéw
wydano réwniez ponad 4 tys. decyzji wstrzymania eksplo-
atacji maszyn i urzadzen w sytuacjach bezposredniego za-
grozenia zycia lub zdrowia pracownikéw. W trakcie kontroli
stwierdzono 10 tys. wykroczen, w wyniku czego 2,3 tys. 0séb
zostato ukaranych mandatami. W przypadkach najpowaz-
niejszych uchybien skierowano do prokuratury 67 zawiado-
mien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przeciwko
prawom pracownika.

Obrazu sytuacji dopetniaja wyniki kontroli przeprowadzo-
nych w tych przedsiebiorstwach w zakresie badania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkéw przy pracy w latach 2010-2014.
Z zebranych danych z catej Polski wynika, ze w wypadkach
przy pracy zostato w tym okresie poszkodowanych facznie
508 os6b, w tym 51 0séb poniosto $mier¢, a 257 odniosto
ciezkie obrazenia ciata. W ogélnej strukturze przyczyn tych
wypadkéw dominuja przyczyny ludzkie (gtéwnie nieprawi-
dtowe zachowanie sie pracownikéw - 44%), przyczyny orga-
nizacyjne (wynikajace gtéwnie z niewfasciwej organizacji
pracy - 39%) i przyczyny techniczne (zwigzane z brakiem lub
zastosowaniem niewtasciwych urzadzen zabezpieczajacych
- 17%). Jest wiec wiele do zrobienia.

Planowane dziatania

Kampania ,Wtacz bezpieczenstwo przy obrébce drewna”
bedzie skierowana do catej branzy, do wszystkich podmio-
toéw, ktérych dziatalnos$é obejmuje produkcje wyrobdw tar-
tacznych i wyrobéw z drewna. Informacja o kampanii ma do
nich dotrze¢ dzieki rozpoczynajacym sie we wrzeéniu szero-
ko zakrojonym dziataniom medialnym w Internecie (na po-
trzeby kampanii zostata zarejestrowana nowa domena:
www.bhpnatak.pl), w prasie specjalistycznej i radiu (emisja
spotow). Przekaz obejmie informacje o planowanych w tych
przedsiebiorstwach ,masowych” kontrolach i o mozliwosci
udziatu w programie prewencyjnym, co umozliwi pracodaw-
cy skorzystanie z bezptatnej pomocy ekspertéw PIP. W ten
sposob tatwiejsze bedzie dostosowanie zaktadu do obowia-
zujacego prawa i zapewnienie wiasnej firmie standardu
funkcjonowania w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.

Przystapienie do programu poprzedza szkolenia specjali-
styczne, ktdére rowniez rozpoczng sie we wrzesniu. Dotyczy¢
bedga zatozen programu i zasad bezpiecznej pracy przy ob-
rébce drewna. Omoéwiony zostanie sposéb korzystania z -

Broszura przygotowana
na potrzeby kampanii

umozliwiajacej przeprowadzenie w zakfadzie samokontroli
warunkéw pracy —,Listy kontrolnej z komentarzem”i,Ankie-
ty do ewidencji przeprowadzonych w przedsiebiorstwie
dziatan” w zakresie oceny stanu bezpieczenistwa pracy i ade-
kwatnych do tej oceny dziatar naprawczych.

Uczestnicy szkolen uzyskaja informacje, ze udziat w pro-
gramie i pomoc ze strony PIP sg nieodpfatne, dowiedz3 sie,
w jakim czasie pracodawca powinien dostosowac zaktad do
obowiagzujacych przepiséw i kiedy, w przyblizeniu, dojdzie
do kontroli sprawdzajacej. Do dyspozycji pracodawcow be-
dzie tacznie kilka wydawnictw: Tartak i stolarnia. Lista kon-
trolna zkomentarzem’,,Bezpieczna praca w stolarni” (porad-
nik), ,Bezpieczna praca w tartaku” (poradnik), ,Maszyny do
obrébki drewna” (poradnik z listg kontrolng). Z kolei do uzyt-
ku koordynatoréw programu w okregowych inspektoratach
pracy i oséb prowadzacych szkolenia dostepna bedzie pre-
zentacja ,Bezpieczenstwo pracy w zakfadach produkgji wy-
robéw tartacznych i wyrobéw z drewna’, przygotowana
przez specjalistow PIP w oparciu o wspomniang ,Liste kon-
trolng z komentarzem”.

Do konca biezacego roku zaplanowano zaprosi¢ na szko-
lenie i do udziatu w programie prewencyjnym ponad 2400
podmiotéw zajmujacych sie produkcja wyrobdéw tartacz-
nych i wyrobéw z drewna. Pierwsze wypetnione przez praco-
dawcéw ,Ankiety do ewidencji przeprowadzonych dziatan”

Infografika zaprojektowana na uzytek kampanii

(z informacjami na temat rodzaju i zakresu przeprowadzo-
nych w przedsiebiorstwie dziatann naprawczych) moga sie
pojawi¢ w okregowych inspektoratach pracy pod koniec
biezgcego roku. Informacje zawarte ankietach postuza pla-
nowaniu dziatan kontrolnych.

Oficjalna inauguracja kampanii ,Wlacz bezpieczen-
stwo przy obrébce drewna” nastapi podczas Miedzyna-
rodowych Targow Maszyn i Narzedzi dla Przemystu
Drzewnego i Meblarskiego DREMA, ktére odbeda sie
w Poznaniu, w dniach 13-16 wrzesnia br.

Co w kolejnych latach?

Drugi etap kampanii przypadnie na 2017 rok. Do udziatu w
programie prewencyjnym beda zapraszane kolejne grupy
pracodawcéw, dla ktérych przewidziano szkolenia. Powté-
rzone zostang informacje o programie w Internecie, prasie
specjalistycznej i radiu. Od drugiego kwartatu przysztego
roku planowane jest rozpoczecie kontroli pracodawcéw,
ktdrzy nie przystapili do realizacji programu lub odstapili od
jego realizacji (nie przeprowadzili dziatar dostosowawczych
do obowigzujacego prawa), oraz tych, ktérzy zakonczyli
dziatania dostosowawcze, opisujac je za pomoca,Ankiety do
ewidencji przeprowadzonych dziatan”.

Trzeci etap kampanii, przewidziany do realizacji w 2018
roku, bedzie obejmowat sukcesywnie prowadzone dziatania
kontrolne, potaczone z merytorycznym wsparciem dla
uczestnikdw kontynuowanego programu prewencyjnego.

Wyniki dziatann trzyletniej kampanii ,Wtacz bezpieczen-
stwo przy obrébce drewna”i wyptywajace z nich wnioski zo-
stang zaprezentowane podczas konferencji w pazdzierniku
2018 roku.

gtéwny specjalista Maciej Sokotowski
Departament Prewencji i Promocji GIP
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Przepisy Unii Europej-
skiej okreslajace wyma-
gania zasadnicze dla wy-
robéw wprowadzanych
do obrotu lub oddanych
do uzytku zaczety obo-
wigzywac w Polsce od

1 maja 2004 r. Wymaga-
nia te odnosza sie do
wyroboéw stwarzajacych
zagrozenia dla zycia,
zdrowia, mienia

i Srodowiska.
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Krzysztof Okseniuk

Dziatalnos¢ kontrolna

Kontrole z zakresu nadzoru rynku

Poszczegdlne dyrektywy nowego podej-
$cia zostaty w Polsce zaimplementowane
na grunt prawa krajowego przepisami ran-
gi ustawowej lub rozporzadzeniami wyda-
nymi na podstawie przepiséw ustawy o
systemie oceny zgodnosci. Z dniem 1 maja
2004 r. zaczat w naszym kraju obowiagzywac
réwniez system nadzoru rynku w zakresie
dyrektyw nowego podejscia, ktdérego
gtéwnym celem jest dbanie, by do uzytko-
wania na terenie Unii Europejskiej trafiaty
wyroby spetniajace jednolite wymagania
zasadnicze niezaleznie od tego, gdzie zo-
staty wyprodukowane. Zadaniem systemu
jest takze ochrona producentéw poprzez
zniesienie barier technicznych i ogranicza-
nie nieuczciwej konkurendji.

Kontrola wyrobéw wprowadzanych do
obrotu w ramach obowiazujacego w Pol-
sce systemu nadzoru rynku zajmuje sie
dziewie¢ organéw wyspecjalizowanych.
Koordynacje i monitorowanie dziatan sys-
temu prowadzi prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw. Jednym z or-
ganow wyspecjalizowanych systemu nad-
zoru rynku sg inspektorzy pracy.

Inspekcyjny nadzér

Przedmiotem zainteresowania inspekto-
row pracy w ramach sprawowanego nad-
zoru rynku sg wyroby podlegajace az 10
dyrektywom i sg to: maszyny, urzadzenia
techniczne, srodki ochrony indywidualnej
oraz wyroby pirotechniczne teatralne i po-
zostate wyroby pirotechniczne.

Prowadzony przez inspektoréow pracy
nadzér i kontrola wyrobéw odbywa sie na
podstawie przepiséw ustawy o systemie
oceny zgodnosci oraz zarzadzenia nr 12/13

Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 27
czerwca 2013 r. w sprawie ustalenia szcze-
go6towych zasad przeprowadzania przez
organy Panstwowej Inspekgji Pracy, beda-
ce organami wyspecjalizowanymi w rozu-
mieniu ustawy o systemie oceny zgodno-
$ci, kontroli wyrobéw wprowadzonych do
obrotu lub oddanych do uzytku. Tylko wte-
dy, kiedy wyrdéb stwarza bezposrednie za-
grozenie zdrowia lub zycia, inspektor pracy
siega do przepiséw ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy, wydajac decyzje wstrzyma-
nia prac zwigzanych z uzytkowaniem wyro-
bu lub wstrzymania eksploatacji wyrobu.
Kontrole inspektoréw pracy prowadzone
s3 na etapie uzytkowania wyrobéw wpro-
wadzonych do obrotu lub oddanych do
uzytku. Prowadzone sg ponadto na wnio-
sek organéw celnych i dotycza wyrobdéw
importowanych spoza Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego. Ich celem jest wyeli-
minowanie obrotu i uzytkowania wyrobéw
niespetniajgcych wymagan zasadniczych
lub doprowadzenie do zgodnosci z wyma-
ganiami zasadniczymi wyrobéw bedacych
w uzytkowaniu. W przypadku kontroli pro-
wadzonych na wniosek organéw celnych
chodzi o ograniczenie importu na obszar
Unii Europejskiej wyroboéw niespetniaja-
cych wymagan. Usuniecie niezgodnosci
stwierdzonych w toku kontroli moze nasta-
pi¢ na drodze dobrowolnych dziatarh na-
prawczych strony postepowania, czyli pro-
ducenta, a w przypadku wyrobéw impor-
towanych spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego upowaznionego przedsta-
wiciela producenta, importera lub dystry-
butora. Usuniecie niezgodnosci lub wyeli-
minowanie z uzytkowania i obrotu wyrobu
niespetniajgcego wymagan zasadniczych

moze nastapi¢ w wyniku postepowania
prowadzonego przez okregowego inspek-
tora pracy.

Inspektor pracy podczas kontroli doko-
nuje oceny spetniania wymagan zasadni-
czych wyrobu w zakresie wykonania, ozna-
kowania i dofaczonej dokumentacji, okre-
Slonych w dyrektywach (przepisach imple-
mentujacych dyrektywy) i w zastosowa-
nych przez producentéw normach zhar-
monizowanych z dyrektywami. Nalezy wy-
raznie zaznaczy¢, ze przepisy dyrektyw
ograniczaja sie tylko do faz projektowania,
produkgji i dystrybucji wyrobow, nie doty-
cza fazy ich uzytkowania.

Na przestrzeni catego okresu 12 lat spra-
wowania przez Panstwowg Inspekcje Pracy
nadzoru rynku najwiecej uwagi poswieco-
no maszynom i srodkom ochrony indywi-
dualnej. Kontrolowano réwniez inne urza-
dzenia techniczne i wyroby pirotechniczne.

Prowadzac kontrole z zakresu nadzoru
rynku, inspektor pracy na wstepie powi-
nien ustali¢, jakim dyrektywom dany wy-
réb podlega. Czes¢ z nich moze byc¢ objeta
kilkoma dyrektywami. Wymaga to od in-
spektora pracy ogélnego rozeznania w ist-
niejacych dyrektywach i ustalenia, ktére
maja zastosowanie do danego wyrobu,
a takze przyporzadkowania do nich norm
zharmonizowanych. Mimo dobrowolnosci
tych norm sg one czesto stosowane, po-
niewaz jest to najpewniejszy sposéb wy-
kazania zgodnosci wyrobu z wymagania-
mi zasadniczymi. Istotnym ustaleniem
kontroli jest data produkcji wyrobu, gdyz
w stosunku do danego wyrobu maja za-
stosowanie  dyrektywy obowigzujace
w dniu jego produkgji, a wiasciwie wpro-
wadzenia do obrotu, oddania do uzytku.
Przyktadowo, kontrolujac maszyne, in-
spektor pracy powinien ustali¢, czy podle-
ga ona dyrektywie maszynowej 98/37/WE
czy obowiagzujacej od 29 grudnia 2009 r.
dyrektywie 2006 /42/WE.

Odrebnym problemem podczas kontroli
wyrobdéw jest ograniczony dostep inspek-
toréw pracy do norm zharmonizowanych
(od 2010 r. mozliwy tylko w wersji elektro-
nicznej), stosowanych przez producentéw i
przywotywanych w deklaracjach zgodno-

$ci wyrobdéw lub umieszczanych na ozna-
kowaniu wyroboéw. Dodatkowym utrud-
nieniem sg normy wydane w tzw. formie
oktadkowej. Normy te dostepne sa tylko w
jezykach obcych (angielski, francuski, nie-
miecki), a na jezyk polski przettumaczona
jest tylko strona tytutowa.

Konsekwencje nieprawidtowosci

Kontrole wykazuja, ze skala nieprawidto-
wosci gtéwnie w zakresie maszyn jest
znaczna, przy czym wiekszy odsetek za-
kwestionowanych maszyn dotyczy wypro-
dukowanych poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym. Znaczny odsetek kontrolo-
wanych maszyn wprowadzanych do obro-
tu lub oddanych do uzytku nie spetniata
obowigzujacych wymagan zasadniczych.

Uchybienia w tym zakresie niejednokrot-
nie byty bezposrednig przyczyna wypad-
kéw przy pracy. Drastycznym tego przykfa-
dem sg wypadki zwigzane z uzytkowaniem
gruszkopomp do podawania ptynnych
mieszanek betonowych, zamontowanych
na podwoziu samochodu ciezarowego,
wyprodukowanych na terenie Unii Euro-
pejskiej. W 2012 r. odnotowano dwa wy-
padki, z czego wypadek, ktéry wydarzyt sie
na terenie OIP w Biatymstoku, doprowadzit
do $mierci poszkodowanego. W 2016 r. na
terenie OIP w Krakowie doszto do kolejne-
go $miertelnego wypadku przy pracy w
czasie podawania mieszanki betonowej
gruszkopompa. Za kazdym razem zdarze-
nia zostaty spowodowane peknieciem gto-
wicy obrotowej (podstawy) wysiegnika
gruszkopompy, skutkujagcym upadkiem na
podtoze jego ramion wraz z rurociggiem
ttocznym. Pekniecia wystapity po kilkulet-
nim okresie eksploatacji maszyn.

Kolejnym przyktadem jest wypadek, kto-
ry wydarzyt sie w 2014 r. w jednym z zakta-
doéw na terenie Lublina podczas obstugi
wyprodukowanej przez polskiego produ-
centa w 2013 . linii klejenia warstwowego,
przeznaczonej do pokrywania ptyt drew-
nopochodnych foliami meblowymi. W wy-
niku wypadku poszkodowany doznat
uszkodzen lewej reki, pochwyconej przez
obracajgce sie walce stacji nanoszenia

Kontrole prowadzone sq
na etapie uzytkowania wy-
robow wprowadzonych do

obrotu lub oddanych do
uzytku. Prowadzone sq tez

na wniosek organow cel-
nych i dotycza wyrobow
importowanych spoza
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Ich celem
jest wyeliminowanie obro-
tu i uzytkowania wyrobow
niespetniajacych wymagan
zasadniczych lub doprowa-
dzenie do zgodnosci z wy-
maganiami zasadniczymi
wyrobow bedacych

w uzytkowaniu.
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Nowa ustawa okresla za-
sady przeprowadzania oce-
ny zgodnosci wyrobow,
obowiazki podmiotow go-
spodarczych, warunki i tryb
udzielania akredytacji, zasa-
dy i tryb autoryzacji jedno-
stek oceniajacych zgod-
nosc, a takze sposob notyfi-
kacji autoryzowanych jed-
nostek oceniajacych zgod-
nosc¢, zadania Polskiego
Centrum Akredytacji oraz
zasady funkcjonowania
systemu nadzoru rynku.
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kleju. Jedng z przyczyn wypadku byto nie-
wystarczajace zabezpieczenie przed doste-
pem do strefy ruchomych walcéw stacji na-
noszenia kleju. Producent zabezpieczyt do-
step do strefy dwiema ruchomymi (podno-
szonymi) ostonami wyposazonymi w urza-
dzenia blokujace, jednak ich podniesienie
nie powodowato zatrzymania obrotéw
wszystkich trzech walcdw, a jedynie dolne-
go walca posuwowego. W ocenie inspekto-
ra pracy wiasciwym rozwigzaniem byto za-
pewnienie blokowania obrotéw réwniez
dwoch walcdw gornych lub ryglowanie
otwarcia oston w czasie, kiedy powierzch-
nie walcéw bylty blisko siebie w odlegtosci
powodujacej mozliwosci pochwycenia
i wciggniecia dtoni operatora.

Inny wypadek wydarzyt sie w 2015 r.,
réwniez w Lublinie, podczas obstugi ma-
szyny do produkgji reklaméwek wyprodu-
kowanej w 2007 r. na terenie Tajwanu. Do
wypadku doszto w momencie, kiedy po-
szkodowana, nie zatrzymujac pracy maszy-
ny, wprowadzita reke w strefe ruchu wy-
krojnikéw, aby usuna¢ fragmenty folii (pot-
produkt do produkcji reklamoéwek), ktore

znalazty sie w ptycie sekgcji wycinania. Pod-
czas ruchu wykrojnika w dolne zwrotne
potozenie (cykl ciecia) nastgpito odciecie
czescipalcow i1V lewej reki poszkodowa-
nej. Jedna z przyczyn wypadku byt brak za-
bezpieczenia chronigcego przed doste-
pem do strefy narzedziowej sekcji wycina-
nia maszyny, tj. strefy ruchu posuwisto-
zwrotnego dwdch wykrojnikéw, co umozli-
wito poszkodowanej wiozenie bez prze-
szkod reki w strefe.

Nowe uregulowania prawne

Z dniem 20 kwietnia 2016 r. (z wyjatkiem
czesci przepisow, ktore zaczng obowiazy-
wac w pdzniejszym terminie) weszty w zy-
cie przepisy nowej ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 2016 r. o systemie oceny zgodnosci i
nadzoru rynku (Dz.U. z 2016 r. poz. 542).
Wprowadzenie nowej ustawy byto spowo-
dowane koniecznoscig dostosowania prze-
piséw krajowych do nowych ram praw-
nych Unii Europejskiej w zakresie ujednoli-
cenia procedur stosowanych w systemie
nadzoru rynku. Nowa ustawa okresla zasa-
dy przeprowadzania oceny zgodnosci wy-
roboéw, obowigzki podmiotéw gospodar-
czych, warunki i tryb udzielania akredyta-
¢ji, zasady i tryb autoryzacji jednostek oce-
niajgcych zgodnos¢, a takze sposdb notyfi-
kacji autoryzowanych jednostek oceniaja-
cych zgodno$¢, zadania Polskiego Cen-
trum Akredytacji oraz zasady funkcjonowa-
nia systemu nadzoru rynku. Ustawa okre-
$lono m.in. gérny wymiar kar (w wysokosci
do 100 tys. zt) nakladanych na producen-
tow, importeréw lub instalatoréw wprowa-
dzajacych do obrotu lub oddajacych do
uzytku wyréb niezgodny z wymaganiami
zasadniczymi.

Aktualnie obowiazujg wiec przepisy obu
ustaw, przy czym w odniesieniu do dyrek-
tyw najczesciej wykorzystywanych pod-
czas kontroli, a wiec dyrektywy maszyno-
wej i dyrektywy dotyczacej srodkédw ochro-
ny indywidualnej, zastosowanie majga prze-
pisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o sys-
temie oceny zgodnosci.

nadinspektor Krzysztof Okseniuk
OIP Lublin

Pod
inspektorska

lupa

Zabdjcza
niefrasobliwos¢

W styczniu br. pracownik
jednej z firm z Ketrzyna
podczas przygotowywania
piaskarki do wyjazdu
wpadt do wnetrza zbiorni-
ka, gdzie zostal zmiazdzony
przez obracajacy sie podaj-
nik slimakowy pojazdu.
Inspektor pracy, ktory ba-
dat wypadek, stwierdzit,

Zze gléwna jego przyczyna
bylo oczyszczanie przez
poszkodowanego piaskarki
bez uprzedniego wylacze-
nia napedu slimaka.

W dniu wypadku poszkodowany
wykonywat prace polegajace na ob-
studze piaskarki, zainstalowanej na
nadwoziu samochodu ciezarowego.
Odsniezat i obstugiwat piaskarke na
drodze krajowej, na odcinku Gotdap -
Daniele. Ok. 15 minut przed godzing
4.00 przyjechat na plac w Gotdapi,
gdzie magazynowany byt sprzet do
odsniezania oraz piasek i s6l drogowa.
Postanowit tam oczysci¢ piaskarke.
W tym celu wszedt na gérny pomost
roboczy, otworzyt wtaz i przy uzyciu
szpadla prébowat udroznic przestrzen
pomiedzy sciang piaskarki a podajni-
kiem $limakowym. Poszkodowany nie
wytaczyt jednak napedu piaskarki. Sta-
nat na ostonie podajnika, prawdopo-
dobnie poslizgnat sie i zostat pochwy-

cony przez obracajacy sie podajnik sli-
makowy. W wyniku tego zdarzenia po-
niést Smieré na miejscu.

Poszkodowany 28-latek byt rolni-
kiem ubezpieczonym w KRUS, obstuga
piaskarki zajmowat sie dorywczo w ra-
mach umowy o dzieto. W zwigzku tym
inspektor nie miat legitymacji prawnej
do zastosowania srodkéw prawnych.

W opinii inspektora, przyczyny wy-
padku byty nastepujace:

® przechodzenie i przebywanie w
miejscach niedozwolonych;

® wykonywanie czynnosci bez usu-
niecia zagrozenia — niewyfaczenie pia-
skarki;

® zlekcewazenie zagrozenia przez
poszkodowanego.

OIP Olsztyn
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Przeciwdziatanie
hegatywnym
skutkom stresu
W miejscu pracy

Stres zawodowy z kazdym rokiem trakto-
wany jest z wiekszg powaga. Zaczyna sie w
nim dostrzegac realne zagrozenie efektyw-
nosci pracy, zyskow na poziomie organiza-
cji, zdrowia na poziomie pracownika.
Powoli rosnie sSwiadomos¢ pracodawcow

w tym zakresie, zauwazaja oni potrzebe
przeciwdziatania stresowi i innym zagroze-
niom psychospotecznym, a takze podejmo-
wania dziatan na poziomie organizacji.

Przepisy Kodeksu pracy nie wskazuja bezposrednio, ze
pracodawca jest zobowigzany minimalizowac stres i tworzy¢
wolne od niego srodowisko pracy. Niemniej jednak art. 15
k.p. nakfada na pracodawce obowigzek zapewnienia pra-
cownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, z
kolei art. 207 k.p. okresla, ze pracodawca ponosi odpowie-
dzialnos¢ za stan bhp oraz jest obowigzany chroni¢ zdrowie
i zycie pracownikow przez zapewnienie im bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy. Bezpieczenstwo i higiena
pracy oraz ochrona zycia i zdrowia powinny sie kojarzy¢ réw-
niez z atmosferg wolng od stresu.

Panstwowa Inspekcja Pracy uwrazliwia pracodawcéw, pra-
cownikéw, cztonkéw zwigzkéw zawodowych na tematy
zwigzane z zagrozeniami psychospotecznymi. Okregowy In-
spektorat Pracy w Lublinie regularnie realizuje szkolenia do-
tyczace stresu zawodowego, jego specyfiki, przejawéw oraz
sposobow radzenia sobie ze stresem. Rdwnocze$nie prowa-
dzone s szkolenia z zakresu mobbingu, jego przyczyn i spo-
sobow przeciwdziatania - ten temat cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem. Pracodawcy coraz chetniej rozmawiaja o
mobbingu i stresie. Naszym celem jest zachecanie do podej-
mowania tych nietatwych tematéw i wspieranie w dziataniu.
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Mimo ze Swiadomos¢ dotyczaca stresu zawodowego ro-
$nie, niestety nadal spotykamy sie z lekcewazeniem zagro-
zen, jakie niesie ze soba: przecigzenie praca, nieréwne trakto-
wanie wspotpracownikéw czy podwtadnych, brak komunika-
cji pomiedzy pracownikami i wiele innych czynnikéw psy-
chospotecznych. Zta atmosfera pracy czy trudnosci w poro-
zumiewaniu sie obnizaja jakos¢ pracy pracownikéw. Pracow-
nik zestresowany jest mniej efektywny, skutki stresu odczuwa
nie tylko on sam, lecz takze cata firma, w ktérej pracuje.

OIP w Lublinie zdecydowat sie w tym roku zorganizowac
ogdlnopolska konferencje o stresie zawodowym. Przyczyn-
kiem byta trwajgca od roku kampania Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy ,Stres w pracy? Znajdz rozwigzanie!”, a takze hasto
Swiatowego Dnia BezpieczeAstwa i Ochrony Zdrowia w
Pracy, ktére w 2016 roku brzmi,Stres w pracy: wspolne wy-
zwanie!”. Swiatowa Organizacja Pracy (ILO) w tym roku wy-
brata wiasnie stres, co $wiadczy o powadze zjawiska i o
jego duzej aktualnosci. Dodatkowo konferencja byta po-
$wiecona obchodom Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wy-
padkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych. Bezpieczen-
stwo to nie tylko srodki ochrony indywidualnej, ktére chro-
nig przed wypadkiem. Coraz czesciej przyczynami wypad-
kéw przy pracy jest nieuwaga, zmeczenie, napiecie, spowo-
dowane szeroko pojetym stresem.
Btedem jest bagatelizowanie stresu
jako zrédta wypadkow.

Na konferencje ,Stres w pracy?
Znajdz rozwigzanie’, zorganizowanga
27 kwietnia br., zostali zaproszeni
pracodawcy, ich przedstawiciele,
spoteczni inspektorzy pracy, inspek-
torzy bhp, przedstawiciele zwigz-
kéw zawodowych. Wydarzenie pa-
tronatem honorowym objat woje-
woda lubelski Przemystaw Czar-
nek, ktéry podczas spotkania zwré-
cit uwage na to, jak wazne jest zaj-
mowanie sie stresem zawodowym.
Wtodzimierz Biadun, okregowy in-
spektor pracy w Lublinie, witajac
zgromadzonych, podkreslat zasad-
nos$¢ eliminowania stresu jako po-
tencjalnego zZrédta wypadkéw przy

pracy. Stowo wstepne wygtosit rowniez Zbigniew Janowski,
przewodniczacy Zwigzku Zawodowego,Budowlani” oraz za-
stepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy X kadencji.
Podczas konferencji swojg wiedza i doswiadczeniem dzie-
lili sie specjalisci w dziedzinach zwigzanych ze stresem, mob-
bingiem i wypaleniem zawodowym. Monika Madejska,
wspotfundator Fundacji Przeciw Wypaleniu Zawodowemu
SlowLajf, omowita zjawisko wypalenia zawodowego, jego

przyczyny i skutki, podata,przepis” na wypalenie zawodowe.
Dzielita sie nie tylko wiedza merytoryczna, lecz takze swoim
witasnym doswiadczeniem, gdyz wypalenie zawodowe do-
tkneto jg osobiscie. Dorota Merecz-Kot, psycholog, kierow-
nik Zaktadu Psychologii Zdrowia i Pracy Instytutu Medycyny
Pracy w todzi, zaprezentowata zjawisko mobbingu w pracy i
jego konsekwencje dla organizacji, wptyw na efektywnosc
pracy pracownikéw, a takze sposoby radzenia sobie przez
ofiary, motywy sprawcéw i ich rys psychologiczny.

Zatozycielka Stowarzyszenia Zdrowa Praca Katarzyna Or-
lak przedstawita praktyczne aspekty oceny ryzyka psycho-
spotecznego w standardzie PRIMA-EF. Omdwita narzedzia
do oceny ryzyka i na konkretnym przykfadzie zaprezentowa-
ta sposéb jej przeprowadzania. Jednocze$nie podkreslita, iz
zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym, w tym stresem za-
wodowym, to jest proces rozpoczynajacy sie od oszacowa-
nia ryzyka i jego najwazniejszych obszaréw, a nastepnie
podjecia dtugofalowych dziatai, by minimalizowa¢ nega-
tywne oddziatywanie tych najgrozniejszych dla danej orga-
nizacji czynnikoéw.

Tomasz Zalas, psycholog z Instytutu Psychoimmunologii
IPSI, oméwit program antystresowy 8x0. Jest to metoda, kté-
ra stuzy indywidualnym pracownikom, moze tez wptywaé na

minimalizowanie stresu zawodowego w zespotach pracow-
niczych. Podkresla znaczenie m.in. uwaznosci, oddychania
i odpowiedniego odzywiania dla utrzymania organizmu
w sytuacji komfortu, a to niestety czesto sie bagatelizuje.
Wyktad interaktywny poprowadzili Monika Madejska oraz
Mirostaw Urban, psycholog, trener zmiany i rozwoju osobi-
stego. Poprzez krétkie ¢wiczenia pomogli uczestnikom do-
Swiadczy¢ specyfiki zjawiska stresu. Mirostaw Urban w dal-

szej czesci konferencji opowiedziat o mozliwosci dokonywa-
nia zmian, nawet jezeli wydaja sie one trudne i poza zasie-
giem. Chciat w ten sposéb zmotywowaé pracodawcéw do
wprowadzania procedur zarzadzania stresem. Psycholog
Anna Kucharska przedstawita zatozenia programu prewen-
cyjnego PIP skierowanego do pracodawcéw ,Przeciwdziata-
nie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy’, jedno-
czes$nie zapraszajac do udziatu w nim.

Waznym elementem konferencji byly wystapienia przed-
stawicieli firm z wojewddztwa lubelskiego, ktérzy omowili
swoje sposoby zarzadzania stresem u pracownikéw. Renata
Sagan, specjalista ds. personalnych Huettenes — Albertus
Polska Sp. z 0.0. oraz Matgorzata Wréblewska, HR Manager
Materne Polska Sp. z 0.0. oméwity radzenie sobie ze stresem
w swoich firmach, pokazaty, ze mozna zarzadza¢ stresem,
podejmowac préby w tym kierunku. Jednoczes$nie fakt, iz
swoimi doswiadczeniami dzielity sie przedstawicielki tylko
dwoch firm, jest bardzo znaczacy. Niestety wcigz niewiele
firm, zwtaszcza z rejonu wschodniego, decyduje sie na wpro-
wadzanie procedur zarzadzania stresem. Przyznam, ze po-
szukiwanie ich zajeto sporo czasu i energii, byto poprzedzo-
ne licznymi niepowodzeniami. lwona Preciuk, prezes zarza-
du ECKEUREKA Sp. z 0.0. SKA, zaprezentowata znaczenie kul-
tury organizacyjnej jako podtoza stresu zawo-
dowego. To jak ksztattuje sie organizacja, na co
pozwalaja pracodawcy, co jest dla nich norma
(takze w obszarze stresu i mobbingu), bedzie
wyznaczato sposéb rozwoju organizacji, w tym
traktowania pracownikéw. Swéj wyktad prele-
gentka zamkneta stowami Alberta Einsteina:
LSzalenstwem jest robi¢ zawsze to samo i ocze-
kiwac réznych rezultatow”.

W konferencji wzieto udziat 197 oséb, w tym
pracodawcy i ich przedstawiciele, pracownicy
stuzby bhp, przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych, spoteczni inspektorzy pracy oraz studen-
ci. Celem konferencji byta proba przetamania
mitu, ze stres zawodowy jest zjawiskiem nie-
uchwytnym, niemierzalnym, ze jest kwestig po-
jedynczego pracownika, a nie catej organizacji.
Prelegenci przekonywali, ze mozna zarzadzac
stresem psychospotecznym, podpowiadali, w
jaki sposéb to robi¢, a przede wszystkim udo-
wadniali, ze warto sie z tym zmierzy¢. Ta inwestycja optaca
sie pracodawcy, cho¢ efekty przychodza z czasem. Zarzadza-
nie stresem to proces, ktéry roztozony w czasie na okreslone
zadania, zapobiegnie negatywnym skutkom stresu pojedyn-
czego pracownika i catej organizacji.

psycholog, Anna Kucharska
OIP Lublin
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Instytucje partnerskie
za granica

Luksemburg

Inspekcja Pracy i Gérnictwa
(Inspection du Travail et des Mines)

To jedna z najstarszych instytucji administracji publicznej w
Wielkim Ksiestwie Luksemburga. Inspekcje Gornictwa powo-
tano do zycia ustawg w 1869 roku, a Inspekcje Pracy w maju
1902 roku. W ciaggu ostatnich lat Inspekcja Pracy i Gérnictwa
przechodzita liczne reformy w zwiazku ze zmianami zacho-
dzacymi na rynku pracy. By rozszerzy¢ i wzmocni¢ kompeten-
cje oraz mozliwosci kontroli inspektoréw pracy, minister pracy
w Luksemburgu Nicolas Schmit przedstawitw 2015 roku pro-
jekt restrukturyzacji oraz modernizacji urzedu.

Obecnie w sktad urzedu, kierowanego przez dyrektora ge-
neralnego i zastepcéw, wchodzi pie¢ departamentdéw: ds.
administracji ogolnej (kwestie prawne, organizacyjne, ka-
drowe, szkoleniowe, budzetowe i informatyczne), ds. warun-
kéw pracy, ds. zdrowia i bezpieczenstwa pracy (w tym wyda-
wanie zezwolen), ds. dziatalnosci informacyjnej i doradczej,
ds. wspétpracy ze stuzbami celnymi. Inspekcja posiada trzy
os$rodki regionalne: w Diekirch, w miescie Luksemburg oraz
w Esch-sur-Alzette.

Do podstawowych obszaréw dziatalnosci luksemburskiej
inspekgji pracy nalezy nadzér nad przestrzeganiem prawa
pracy (m.in. w zakresie indywidualnych i zbiorowych stosun-
kow pracy, zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw oraz
przepiséw socjalnych), kontrola legalnosci zatrudnienia, pra-
cy mtodocianych, nadzér nad przedsiebiorstwami o pod-
wyzszonym ryzyku oraz prowadzenie mediacji podczas kon-
fliktow w zakresie pracy. Inspekcja prowadzi rowniez liczne
dziatania prewencyjne i doradcze.

Panstwowa Inspekcja Pracy wspotpracuje z Inspekcja Pra-
cy i Gérnictwa w Luksemburgu w zakresie wzajemnej wy-
miany informacji o pracownikach delegowanych, wypetnia-
jac zadania instytucji tacznikowej, zgodnie z dyrektywa
96/71/WE. Porozumienie o wspotpracy i wymianie informa-
¢ji pomiedzy Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej
Polskiej a Inspekcja Pracy i Gornictwa w Wielkim Ksiestwie
Luksemburga zostato zawarte w czerwcu 2010 r.

W ramach realizacji zadan wynikajacych z zawartego po-
rozumienia o wspodtpracy przedstawiciele Panstwowej In-
spekgji Pracy biora réwniez udziat w corocznych spotkaniach
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tréjstronnych z przedstawicielami luksemburskich i belgij-
skich stuzb inspekcyjnych. Ich celem jest oméwienie przez
ekspertéw biezacej wspoétpracy pomiedzy instytucjamitacz-
nikowymi, zgodnie z dyrektywa 96/71/WE dotyczaca dele-
gowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug.

Identyfikator ubezpieczenia spotecznego
- e-Delegowanie

(Bagde social e-Détachement)

By mie¢ pewnos¢, ze kazda osoba przebywajgca na budo-
wie lub w przedsiebiorstwie na terytorium Luksemburga po-
siada odpowiednie kwalifikacje do wykonywania powierzo-
nej pracy, oraz zapewnic¢ bezpieczenstwo i ochrone zdrowia
pracownikow delegowanych do pracy w Luksemburgu, Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spotecznej utworzyto specjalne
narzedzie |dentyfikator ubezpieczenia spotecznego - e-De-
legowanie”. Pozwala on organom odpowiedzialnym za kon-
trole przestrzegania przepiséw dotyczacych zatrudnienia
pracownikéw zagranicznych, przepiséw bhp oraz ubezpie-
czenia spotecznego na sprawdzenie zgodnosci sytuacji pra-
cownikoéw z przepisami okreslonymi w ustawodawstwie luk-
semburskim. Przedsiebiorstwo wysytajace jest zobligowane
do zgtoszenia i zarejestrowania pracownikéw delegowa-
nych do pracy na terytorium Luksemburga za pomoca plat-
formy internetowej (https://guichet.itm.lu/edetach).

Po zweryfikowaniu zgtoszenia przez Inspekcje Pracy i Gor-
nictwa w Luksemburgu przedsiebiorstwo otrzymuje identy-
fikatory spoteczne dla pracownikéw delegowanych. Formu-
larz zgtoszeniowy dostepny jest na wskazanej stronie w jezy-
ku francuskim, niemieckim oraz angielskim. Zgtoszenia moz-
na dokonac rowniez listownie, faksem lub droga elektronicz-
na na adres: detachement@itm.etat.lu.

Przedsiebiorstwo wysytajace jest takze zobowigzane do
przekazania inspekcji pracy nastepujacych dokumentéw:

zaswiadczenia wydanego przez Urzad
Rejestracji i Administracji Débr Pan-
stwowych (fr. Administration de I'Enre-
gistrement et des Domaines) zawiera-
jacego numer podatnika VAT badz tez
zaswiadczenia o zwolnieniu podatko-
wym, formularza A1, umowy o prace,
zaswiadczenia o zdolnosci do pracy,
a takze pozwolenia na prace oraz pobyt
w przypadku obywateli spoza strefy Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOQG). W przypadku zaktadow rzemiesl-
niczych i przemystowych panstw EOG
przedsiebiorstwa powinny ztozy¢ za-
wiadomienie o $wiadczeniu ustug spo-
radycznych lub tymczasowych do Dy-
rekcji Generalnej ds. Matych i Srednich
Przedsiebiorstw oraz Przedsiebiorczosci
(fr. Direction générale PME et Entrepre-
neuriat).

Identyfikatory z kodami

W zwiagzku z przyjeta procedura nie
ma koniecznosci wskazywania osoby
kontaktowej (fr. personne physique
détentrice), przechowujacej dokumen-
tacje pracownikéw, poniewaz doku-
menty te s3 umieszczone w bazie in-
spekcji pracy do dyspozycji inspekto-
réw pracy. Pracownicy delegowani
otrzymuja od przedsiebiorstwa wydru-
kowane identyfikatory z kodami gra-
ficznymi, ktére w trakcie kontroli sa
skanowane przez inspektoréw pracy za
pomoca tabletéw w celu uzyskania do-
stepu do danych pracownika. Mecha-
nizm ten znacznie usprawnia i przy-
spiesza prowadzenie postepowan kon-
trolnych. Przedsiebiorstwo delegujace
moze dokonad rejestracji przez catg
dobe we wszystkie dni tygodnia i bez-
posrednio po zakonczeniu rejestracji
otrzyma identyfikator ubezpieczenia
spotecznego wymagany w trakcie kon-
troli. Identyfikator e-Delegowanie sta-
nowi jedno z narzedzi, ktére pozwala
przeciwdziata¢ nielegalnemu zatrud-
nieniu i famaniu praw pracownikow.

Marta Modzelewska
Sekcja Wspotpracy z Zagranica GIP

Nowe otwarcie

Zarzadzaniu ryzykiem w systemach zarzadzania zdrowiem
i bezpieczenstwem poswiecona byta IV Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa, ktéra odbyla sie w Kijowie w dniach
18-19 maja br. Wzieli w niej udzial przedstawiciele Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, w zwigzku z aktywnym udziatem
Polski w reformie inspekcji pracy na Ukrainie.

W 2015 roku Miedzynarodowa Organizacja Pracy zwrdcita sie do polskiego rza-
du i Panstwowej Inspekcji Pracy o udziat w przedsiewzieciu, ktérego pierwszym
etapem, okreslajgcym role i znaczenie PIP w dziataniach na Ukrainie, byty warszta-
ty poswiecone budowaniu systemu inspekgji pracy na Ukrainie. Odbyty sie one w
Kijowie w maju 2015 r.W pazdzierniku tego roku delegacja polskiej inspekcji pracy
wzieta réwniez udziat

w Miedzynarodowe;j

Konferencji  Nauko-
wej ,Bezpieczenstwo
przemystowe.  Naj-
lepsze praktyki 20157
ktéra odbyta sie we

Organizatorami konferencji byli: Miedzyna-
rodowa Organizacja Pracy, gtéwny inspektor
pracy Ukrainy oraz zwigzany z urzedem pe-
riodyk ,,Ochrona Pracy”, Federacja Zwiazkow
Zawodowych Ukrainy i Instytut Medycyny

Lwowie. Rézni eks-

, o Pracy PANM Ukrainy.
perci powotywali sie

tam wielokrotnie na
dobre praktyki inspekcji pracy w Polsce, ktére moga by¢ wykorzystane w reformie
tej stuzby na Ukrainie.

Uczestnikami tegorocznej konferencji poswieconej zarzgdzaniu ryzykiem w sys-
temach zarzadzania zdrowiem i bezpieczenstwem byli przedstawiciele nauki, pra-
codawcow, stuzby bhp, kadra Panstwowej Stuzby ds. Pracy Ukrainy i innych orga-
néw wiadzy panstwowej, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz inni
uczestnicy dialogu spotecznego na Ukrainie. W prezydium zasiedli: ze strony Ukra-
iny Valerij Jaroshenko, wiceminister Polityki Spotecznej Ukrainy oraz Roman
Cherneha, szef Paninstwowej Stuzby ds. Pracy Ukrainy; Litwe reprezentowat Aru-
nas Lupeika, z-ca gtéwnego inspektora pracy na Litwie, a Miedzynarodowg Orga-
nizacje Pracy Sergiy Savchuk, krajowy koordynator MOP ds. Ukrainy. Konferencja
spotkata sie z zainteresowaniem mediéw reprezentowanych przez telewizje ukra-
inska oraz prase branzowa.

Nowa kodyfikacja

Gléwny inspektor pracy Ukrainy Roman Cherneha przedstawit zatozenia reformy
systemu zarzadzania bezpieczeristwem pracy na Ukrainie. Méwit o finalizowaniu
reorganizacji struktur przez potfaczenie trzech autonomicznych dotychczas stuzb:
technicznej inspekgji pracy, nadzoru gorniczego i inspekcji pracy zajmujacej sie
prawng ochrong pracy. Zakonczono takze proces zabezpieczenia niezbednej infra-
struktury, weryfikacje kadry kierowniczej, nawigzano lub uaktualniono wspétprace
z partnerami spotecznymi oraz miedzynarodowa. Powotano grupe robocza
w sprawie zmiany i udoskonalenia przepiséw dotyczacych panstwowej kontroli
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przestrzegania prawa pracy oraz bhp. Grupa ta ustalita, ze na
niemal 400 aktéw prawnych z tej dziedziny blisko 200 nie
spetnia wymogdéw wspdtczesnosci. Rozpoczat sie proces ko-
dyfikacji prawa pracy, ktéry bedzie swego rodzaju nowym
otwarciem dla stuzby. Roman Cherneha przedstawit kolejne
etapy rozwoju inspekgji przez pryzmat postawionych przed
nig priorytetéw i oczekiwan spotecznych. Podkredlit znacze-
nie wspotpracy z Miedzynarodowa Organizacjq Pracy, z Euro-
pejska Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, Miedzyna-
rodowym Biurem Pracy, a takze z europejskimi inspekcjami
pracy, w tym z Panstwowa Inspekcja Pracy w Polsce.

Problematyke oceny ryzyka zawodowego w kontekscie
przepisow obowigzujacych w Unii Europejskiej oméwit Aru-
nas Lupeika, zastepca gtéwnego inspektora pracy Litewskiej
Inspekcji Pracy. Wskazat podstawowe uwarunkowania wyni-
kajace z dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 roku oraz
innych przepiséw. Zwrécit uwage, ze podczas dokonywania
oceny ryzyka zawodowego nalezy mie¢ wtasciwe nastawie-
nie mentalne: trzeba wierzy¢ w mozliwos¢ zmian, ich wdro-
zenia, wspierac je i doskonali¢ w miare potrzeb.

Polskie doswiadczenia

O znaczeniu oceny ryzyka zawodowego w ksztattowaniu
bezpiecznych miejsc pracy na tle doswiadczen Panstwowej
Inspekcji Pracy méwita Karolina Gléwczynska-Woelke, kie-
rownik Sekcji Wypadkdéw przy Pracy w Gtéwnym Inspektora-
cie Pracy. Odniosta sie do konkretnych dziatar polskich in-
spektoréw pracy, zmierzajacych do ewaluacji prawidtowosci
sporzadzania oceny ryzyka zawodowego przez pracodaw-
cow. Wskazywata, ze celem kontroli w tym zakresie jest
sprawdzenie spdjnosci zapiséw w dokumentacji oceny ryzy-
ka zawodowego ze stanem faktycznym na stanowisku pracy,
a takze zweryfikowanie prawidtowosci i skutecznosci dziatan
zmierzajacych do eliminacji zagrozen lub zmniejszenia ryzy-
ka, szczegodlnie ryzyka wypadkowego. Inspektor pracy, ba-
dajac to zjawisko, powinien sie skupi¢ na analizie protoko-
téw powypadkowych i dokumentéw zwigzanych z ocena ry-
zyka zawodowego. Szczegdlng uwage nalezy tu zwrécic na

identyfikacje zagrozen
w odniesieniu do przy-
czyn wypadkéw przy
pracy oraz spéjnos¢ w
planowaniu i wdroze-
niu srodkéw zapobie-
gawczych, wynikaja-
cych z oceny ryzyka
zawodowego wraz ze
Srodkami zapobiegaw-
czymi po wypadku,
ktére muszg by¢ zwe-
ryfikowane na stano-
wisku pracy.

Polskie doswiadcze-
nia Karolina Gtéwczynska-Woelke oparta na analizie wyni-
kéw kontroli prowadzonych w latach 2010,2012i2015. Kon-
centrowaly sie one na ocenie efektywnosci dziatann matych
pracodawcéw podjetych po wypadkach przy pracy. Prele-
gentka przedstawita wyniki tych kontroli w ujeciu statystycz-
nym, omowita tez najbardziej charakterystyczne wypadki
przy pracy oraz powypadkowe dziatania pracodawcéw.

Pytania kierowane do strony polskiej dotyczyty przede
wszystkim kryteriow przyjetych przez inspektoréw pracy do
oceny dokumentacji oceny ryzyka zawodowego, stosowa-
nych tu metod, poziomu szczegétowosci przepiséw odno-
szacych sie do oceny ryzyka, wzajemnych relacji ré6znych or-
ganow ochrony pracy funkcjonujgcych w Polsce, prowadzo-
nych statystyk dotyczacych wypadkowosci i choréb zawo-
dowych w Polsce.

Przedstawicieli PIP szczegdlnie zainteresowato wystapienie
przedstawicieli nauki: Jurija llicza Kundiewa, dyrektora
Ukrainskiego Instytutu Medycyny Pracy oraz Witalija Andre-
jewicza Tsopy, profesora nauk technicznych, ktéry omowit
tendencje zmian w $wiatowych standardach 1SO do 2015 .,
norme ISO 45000 jako najnowsze narzedzia dla bezpieczen-
stwa, strategie i koncepcje europejskie i krajowe w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sposoby i narzedzia
realizacji strategii krajowej przyjetej na Ukrainie.

Swoimi doswiadczeniami zwig-
zanymi z oceng ryzyka zawodo-
wego i zarzadzania ryzykiem po-
dzielili sie przedstawiciele bizne-
su, ktérzy wzieli udziat w dyskusji
o praktycznych rozwiazaniach i
pojawiajacych sie problemach
dotyczacych oceny ryzyka.

zastepca okregowego
inspektora pracy Piotr Skwarek
OIP Lublin

Nasze okregi

Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze

Maly tez potrafi wiele

Na najkorzystniejszy w ostatnich kilkuna-
stu latach wynik OIP w Zielonej Gorze,
zwiagzany ze spadkiem m.in. liczby poszko-
dowanych w wypadkach przy pracy, wskaz-
nika czestosci wypadkow i choréb zawodo-
wych, niewatpliwie duzy wplyw miato za-
angazowanie zespotu w poprawe stanu
ochrony pracy w Lubuskiem.

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gérze wraz z podle-
gtym oddziatem w Gorzowie Wlkp. obejmuje wiasciwoscig te-
rytorialng wojewddztwo lubuskie, gdzie na koniec 2014 roku
mieszkato 1 020,3 tys. oséb, w tym 650,5 tys. w wieku produk-
cyjnym (dane GUS). Okoto 330,5 tys. z nich wykonywato prace,
z tego prawie 77,6% w sektorze prywatnym. Na terenie woje-

row pracy, zgrupowanych w 6 zespotach. Obstuge prawna
okregu zapewnia radca prawny, a bezposrednie wsparcie or-
gandéw 5 specjalistow (prawnikéw), zaangazowanych m.in.
w poradnictwo, rejestracje uktadéw zbiorowych pracy,
sprawny przebieg postepowan interwencyjnych, egzekucyj-
nych, wykroczeniowych, karnych, powddztw o ustalenie sto-
sunkéw pracy, szkoleh na rzecz partneréw spotecznych, do-
stepu do informacji publicznej.

Przy Okregowym Inspektorze Pracy dziatajg spoteczne or-
gany opiniodawczo-doradcze: Lubuska Komisja Ochrony
Pracy, Lubuska Komisja ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy w
Rolnictwie oraz Powiatowa Komisja ds. Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy w Rolnictwie dla powiatu zaganskiego.

Najkorzystniejszy wynik

Zaangazowanie zespotu w poprawe stanu ochrony pracy
w Lubuskiem sprawito, ze w okresie 2011-2015 odnotowano
spadki m.in. w zakresie:

- liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy (23%),
w tym w budownictwie (58,6%), transporcie (39,1%), prze-
tworstwie przemystowym (27,1%),

— wskaznika czestosci wypadkéw (28,8%),

- choréb zawodowych (40%),

— skarg pracowniczych (15,3%),

- zaktaddéw nieterminowo realizujacych zobowigzania fi-
nansowe (31,5%); w 2011 r. zalegtosci tylko w dziewieciu za-
ktadach stanowity 72% kwoty ogétem nakazanej, w 2015 r.
w 2 - 85,7%.

Celne srodki prawne

W 2015 r. kontrolg objeto 2235 podmiotéw (2011 r. —
2170), wydano ponad 8 tys. decyzji dotyczacych ok. 69 tys.

wodztwa zarejestrowanych byto 110 084 podmiotéw
gospodarki narodowej, z czego 105 314 w sektorze
prywatnym (prawie 96%), w tym 77 500 to osoby fi-
zyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. Stopa
bezrobocia w kwietniu 2016 wyniosta 9,9%.
Okregowy inspektor pracy Franciszek Grzesko-
wiak wykonuje swoje zadania od wrzesnia 1998 roku
przy pomocy zastepcéw: do spraw nadzoru — An-
drzeja Machnowskiego oraz do spraw prawno-orga-
nizacyjnych — Zdzistawa Klima. Kierownikiem od-
dziatu w Gorzowie Wielkopolskim jest nadinspektor
Ireneusz Pawlik. Poprzednio, tj. od powotania w
1981 roku Panstwowej Inspekcji Pracy do 1998 roku,
okregiem kierowat Jerzy Szewczyk z zastepcami:
Krystyna Wojtowicz i Tadeuszem Posadowskim.
OIP w Zielonej Goérze zatrudnia 83 pracownikéw.
Dziatania kontrolno-nadzorcze prowadzi 48 inspekto-

Pracownikom wykonujacym wadliwe produkty, na kto-

re wniesiono reklamacje, nakazano noszenie zottych far-
tuchow. Mialy one utatwic kontrolerom jakosci zlokalizo-
wanie pracownika, w celu zwiekszenia kontroli jego pra-
cy. Zdaniem inspektora pracy, taka identyfikacja moze
byc¢ odbierana jako forma kary, jest bowiem czytelna nie
tylko dla kontrolerow jakosci, lecz takze dla catej zatogi.
Dzialanie to moze powodowac stres oraz pogorszenie
stanu zdrowia pracownikow ,stygmatyzowanych” zot-
tym fartuchem. Inspektor wniost o zaniechanie praktyk,
ktore moga byc wyrazem ztamania nakazu poszanowania
godnosci i innych dobr osobistych pracownika. Praco-
dawca przyjat i wykonat wszystkie wnioski inspektora.
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Dzi§ wszystkim moge spojrze¢ w oczy

Rozmowa z Franciszkiem Grzeskowiakiem,
okregowym inspektorem pracy w Zielonej Gorze.

Co uwaza pan inspektor za najmocniejsza strone okregu i wta-
shego sposobu zarzadzania?

Zaleta mniejszego okregu, a wiec i mniejszego zespotu, jak w Zielonej
Gorze, jest niewatpliwie tatwiejszy, bezposredni kontakt, rowniez z sze-
fem. To sprawia, ze wzajemne oczekiwania sg bardziej czytelne. Od pra-
wie 18 lat kieruje okregiem i dobrze wiem, ze przyjazna atmosfera w pra-
cy, ktéra jest udziatem wszystkich pracownikéw, ma nieocenione znacze-
nie. Bez tego trudno osiggnac sukces, wypetnic¢ zadania i utrzymac jed-
no$¢ zespotu. Kluczem do ksztattowania pozadanych relacji jest, moim
zdaniem, umiejetnos¢ osiggania kompromisu, gdy powstaja napiecia.
Nie ma jednak dla niego miejsca, gdy w gre wchodza razace uchybienia
pracownika. To nie bytoby w porzadku wobec innych pracownikéw, ze
szkoda dla funkcjonowania catego zespotu i urzedu. Takie sytuacje wy-
magaja twardej reki szefa, dlatego zdarzato mi sie podejmowac niefatwe
decyzje o rozstaniu z pracownikami okregu.

Czy przypomina pan sobie jakas decyzje, ktorej dzi$ by pan nie
podjal?

Nie chciatbym wyjs¢ na bufona, ale nie pamietam znaczacej decyzji,
ktéra zmienitbym lub ktérej musiatbym sie wstydzi¢. Moze w niektérych
przypadkach bytbym mniej stanowczy i kategoryczny. Staram sie za-
wsze dobrze przemyslec i przedyskutowad istotne dla okregu sprawy.
Jestem zdecydowany i w miare szybko podejmuje decyzje. Cho¢ wtedy
moze dojs¢ do pomytki, to i tak per saldo jest to lepsze niz zwlekanie z
decyzja. Zdarzaty sie sytuacje, gdy zmieniatem wczesniejsze stanowi-
sko, potrafigc sie przyzna¢ do btedu. Jednak nie dotyczyto to wspo-
mnianych wczesniej radykalnych decyzji personalnych, bo one byty ko-
nieczne. Dlatego dzi$ wszystkim moge gteboko spojrze¢ w oczy.

Jak postrzega pan zmiany w relacjach inspekcji z pracodawcami?

Mysle, ze na ksztattowanie tych relacji nalezy spojrze¢ szeroko. Przed
zmiang ustrojowg dominowaty podmioty sektora publicznego. Prywat-
nych, zazwyczaj matych zaktaddw rzemiesIniczych, byto niewiele. Wia-
$ciwie nie zdarzato sie wéwczas utrudnianie czy uniemozliwianie kon-
troli. Pracodawcy odnosili sie do inspektoréw z respektem, nikt nie
Smiat kwestionowac ich uprawnienia do kontroli. Aktualnie okoto 40%
naszych zawiadomien do prokuratury stanowig wtasnie zachowania
wyczerpujace znamiona przestepstwa z art. 225 § 2 k.k. Ze wzgledu na
ogromna liczbe pracodawcéw i przedsiebiorcéw, zdarzaja sie dzi$ sytu-
acje patologiczne, z ktérymi inspekcja pracy radzi sobie coraz lepiej.
Dobrze wspétpracuje nam sie z firmami zrzeszonymi w réznych organi-
zacjach pracodawcoéw, izbach rzemieslniczych lub branzowych, ale one
niestety stanowig mniejszo$¢. Staramy sie dociera¢ do jak najszerszego
kregu przedsiebiorcéw i pracodawcéw z naszymi projektami prewen-
cyjnymi, promocyjnymi i informacyjnymi. Juz sa tego efekty.
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0s6b (2011 r.— 9,1 tys./77 tys.), w tym wstrzyma-
nia lub skierowania do innych prac 778 oséb
(2011 r. - 1084) oraz ok. 7 tys. wnioskéw i pole-
cen w odniesieniu do ok. 50 tys. os6b. Decyzjami
ingerowano m.in. w stan przygotowania do pra-
cy (17,2%), organizacji bezpiecznej pracy
(16,5%), stanowisk i proceséw pracy (16%) oraz
maszyn i urzadzen technicznych (14,6%). Wnio-
ski i polecenia dotyczyly: stosunku pracy
(32,5%), czasu pracy (14,6%), wynagrodzen za
prace (9,4%) i legalnosci zatrudnienia (5,9%).

W poréwnaniu z 2011 rokiem wsréd podmio-
tow inspirujacych interwencje (skargi) spadt
udziat pozostajgcych w zatrudnieniu (z27,5% do
23,6%), wzrdst udziat bytych pracownikéw (z
42% do 46,3%) i anonimowych nadawcéw (z
20% do 25,5%). Udziat skarg zwigzkéw zawodo-
wych ustabilizowat sie na poziomie ok. 3%. Pro-
blematyke skarg zdominowaty zagadnienia z za-
kresu swiadczen pienieznych ze stosunku pracy
(wzrost z 39,5% do 47,8%), stosunku pracy (spa-
dek z 21,2% do 19,3%), czasu pracy (z 9% do
6,5%) oraz warunkow pracy (stabilizacja na po-
ziomie 19%).

— Poprawnos¢ wydawanych srodkéw prawnych
zdaje sie potwierdzac fakt, ze w 2015 roku nie odno-
towano skarg do WSA, a skala polemik z wnioskami
wystqpieri w okresie 2011-2015 ksztattowata sie na
poziomie 4-5 rocznie. Nie odbiegato od normy 8 za-
rejestrowanych skarg na dziatalnos¢ inspektoréw
pracy — podkresla Franciszek Grzeskowiak.

Liczniejsi odbiorcy prewenc;ji

W 2015 roku dziataniami informacyjno-pro-
mocyjnymi i prewencyjnymi objeto ok. 5,3 tys.
podmiotéw (pracodawcy, pracownicy, rolnicy,
uczniowie, studenci, bezrobotni), co stanowi
wzrost 0 33,1% wobec 2011 roku.

- W ostatnich latach z satysfakcjq odbieralismy
informacje, ze rekomendowani przez nas praco-
dawcy zostawali laureatami centralnego etapu
konkursu ,Pracodawca — organizator pracy bez-
piecznej”. Wspomne tu Faurecje (2010), Saint-Go-
bain (2011), Piekarnie-Cukiernie J. RoéZyckiego
(2012), Brugg Cables, Elektrocieptownie ,Zielona
Gdra” (2013), Terminal Ekspedycyjny Wierzbno
(2014) i Nord Napedy (2015) - mowi okregowy in-
spektor pracy w Zielonej Gorze.

Optymizmem napawa rosnace zainteresowa-
nie konkursem ,Poznaj swoje prawa w pracy’, w

Stoisko OIP na Przystanku Woodstoock

[l edycji (2015) w eliminacjach wzieto udziat 424 uczniéw z
18 szkét ponadgimnazjalnych (wzrost o 38,5%).

Zielonogorski okreg od lat organizuje konferencje, ktére
wpisuja sie w obchody Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-
wia w Pracy: ,Stop wypadkom przy pracy” (2012), ,Ograni-
czanie negatywnych skutkdw narazenia na szkodliwe czyn-
niki srodowiska pracy” (2013), ,Ograniczanie zagrozen po-
wodujacych potkniecia i poslizgniecia w pracy” (2014), ,Bez-
pieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” (2015). W br. podczas
posiedzenia Lubuskiej Komisji Ochrony Pracy odbyta sie de-
bata na temat stanu bezpieczenstwa pracy w Lubuskiem.

— Przyktady pozakontrolnej dziatalnosci OIP w Zielonej Gérze
mozna dtugo wylicza¢: Xl edycja ,Olimpiady wiedzy o bezpiecz-
nej pracy w rolnictwie indywidualnym’, organizowana przez
OIP przy wspétpracy z LODR w Kalsku, konferencja dotyczqca
poszanowania godnosci w pracy, cykle wyktadéw dla studen-
téw Uniwersytetu Zielonogdrskiego ,Nie potam nég w drodze
do kariery’;, O prawie przy kawie’, udziatw XV Zawodach Drwa-
liw NiedZwiedziu i w projektach ,Pasaz poradniczy’; ,Wchodze
na rynek bez lekéw’; ,Zanim podejmiesz ryzyko - zapytaj eks-
perta’; seminarium ,Nanomateriaty — nowy czynnik ryzyka’,
emisja spotéw ,Aniot” i ,Sledztwo” w autobusach MZK, szkole-
nia na budowach prowadzonych przez sygnatariuszy Porozu-
mienia potqczone z pokazem sprzetu zabezpieczajqcego przed
upadkiem z wysokosci. Tu kazdy moze znalez¢ cos dla siebie -
podkresla szef okregu.

Takze na Woodstocku

Inspekcja pracy w Lubuskiem wspotpracuje rowniez z pla-
céwkami oswiatowymi przy organizacji wyktadéw z zakresu
prawa pracy. W 12 spotkaniach z mtodziezg ze szkét ponad-
gimnazjalnych uczestniczyto az 829 uczniéw. O prawie pracy
z mtodymi ludZzmi rozmawiano réwniez podczas licznych
targéw edukacyjnych i targdéw pracy, miedzy innymi na Uni-

wersytecie Zielonogorskim, w Zespole Szkot Licealnych i
Technicznych w Gubinie, w Centrum Ksztatcenia Zawodowe-
go i Ustawicznego ,Elektryk” w Nowej Soli i w zielonogér-
skim OHP. Specjalisci z Okregowego Inspektoratu Pracy stu-
zylifachowym doradztwem, a inspektorzy pracy informowa-
li o dziatalnosci prewencyjnej i promocyjnej inspekgji. Po-
nadto pracownicy okregu uczestniczyli w ,Tygodniu Przed-
siebiorcy” w ZUS, zorganizowanym na zielonogérskim dep-
taku. We wspétpracy z Radiem Index, Gazeta Studencka
+UZetka" oraz Biurem Karier Uniwersytetu Zielonogérskiego
odbyty sie dyzury inspekcyjnych prawnikéw. Punkt informa-
cji prawnej byt réwniez na woodstockowym polu podczas
pierwszego dnia festiwalu Przystanek Woodstock w Kostrzy-
nie n. Odra i cieszyt sie duzym zainteresowaniem.

Poradnictwo

W 2015 roku specjalisci OIP w Zielonej Gérze udzielili porad
ponad 22 tys. podmiotéw (pracownicy stanowili 72,4%, pra-
codawcy 21,7%). Dominowaty zagadnienia z zakresu swiad-
czenia pracy (34%), wynagrodzen (15,3%), czasu pracy
(13,8%), bhp (10,1%), urlopéw pracowniczych (7,1%) i rodzi-
cielstwa (5,2%). Przestrzeganiu prawa i bezpieczenstwa pracy
W regionie, zalegto$ciom ptacowym pracodawcéw, wynikom
kontroli oraz dziatalnosci prewencyjnej i promocyjnej inspek-
cji pracy poswiecono wiele audycji radiowych i telewizyjnych
(TVP Gorzéw WIkp., RTV Lubuska, Radio Zielona Géra, Radio
Plus). W roku sprawozdawczym we wspétpracy z,Gazeta Lu-
buska” i ,Tygodnikiem Krag” odbyty sie 53 telefoniczne i re-
dakcyjne dyzury prawne ekspertéw, réwniez on-line.

Szereg nieprawidtowosci ujawnionych podczas
kontroli przez inspektora pracy OIP w Zielonej
Gorze stanowito podstawe do skierowania do
sadu wniosku o ukaranie pracodawcy. Za wykro-
czenia - m.in. dopuszczanie pracownikow do wy-
konywania pracy bez orzeczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych, niepodda-
nie pracownikow szkoleniom wstepnym, stano-
wiskowym i okresowym bhp, brak prowadzenia
akt osobowych, ewidencji czasu pracy, dokumen-
tacji zwiazanej z naliczeniem i wyptata wynagro-
dzen za prace i innych swiadczen zwiazanych
z praca oraz niewyplacenie pracownikom ekwi-
walentu pienieznego za niewykorzystany urlop -
Sad Rejonowy w Zielonej Gorze ukarat pracodaw-
ce grzywna w wysokosci 25 000 zi.

47




Wciaz rosnie zainteresowanie ofertg szkoleniowg dla
cztonkéw zwigzkéw zawodowych (NSZZ ,Solidarnosc’,
OPZZ), w 2015 roku w 12 szkoleniach wzieto udziat 346
uczestnikéw, co przyczynito sie do powstania w 2016 r. lokal-
nego projektu Wszechnica Zwigzkowca. Réwnolegle szkole-
nia adresowano takze do organizacji pracodawcéw, OPZL,
Pracodawcy RP (2015 r. - 5 szkoler i 120 uczestnikow).

— Aktywnos¢ inspekcji w tym zakresie wzbogacajq coroczne
sprawozdania z dziatalnosci okregu, prezentowane na forum
Sejmiku Wojewddztwa, kontakty z Uniwersytetem Zielonogdr-
skim (porozumienie o wspdtpracy z grudnia 2012 r.), udziat w
obradach WKDS, stafe relacje z przedstawicielami innych orga-
noéw kontroli, zwiqzkéw zawodowych i organizacji pracodaw-
céw, m.in. podczas prac Lubuskiej Komisji Ochrony Pracy -
podkresla F. Grzeskowiak.

Na Uniwersytecie Zielonogorskim 2015 r.

Ewakuacja mieszkancow kamienicy za-
konczyty sie dziatania inspektora pracy w
Zielonej Gorze. Na podworku znajdowat sie
wykop o gtebokosci 3,2 m, a jego pionowe
sciany nie byty zabezpieczone przed osunie-
ciem. Dodatkowo zagrozenie wpadnigcia
do wykopu stwarzata drabina aluminiowa,
stuzaca jako zejscie do wykopu, oparta o
jego niezabezpieczong korone. Inspektor
wstrzymal prace w wykopie, przeprowa-
dzane przez dwoch obywateli Ukrainy.

W latach 2014-2015 wspdtprace z partnerami spotecznymi
zdominowaty wspdlne kontrole ze Strazg Graniczna (46), kon-
trole na wniosek urzedéw pracy (66) i powiadomienia ZUS
(209) o naruszeniach w zakresie ubezpieczen spotecznych.

Wspotpraca transgraniczna przybierata forme polsko-nie-
mieckiego forum na temat przewozu materiatéw niebez-
piecznych, wspoétdziatania z Krajowym Biurem Ochrony Pra-
cy Brandenburgii, z Biurem Kooperacji Nauki i Swiata Pracy
(KOWA) przy Uniwersytecie Europejskim Viadrina we Frank-
furcie n. Odra, w ramach projektu transgranicznego ,Przej-
rzyste warunki pracy po obu stronach Odry’, czy polsko-nie-
mieckiego seminarium dotyczacego dziatania inspekgji pra-
cy Polski i Brandenburgii.

zastepca okregowego inspektora pracy Zdzistaw Klim
OIP Zielona Gora
opracowanie: Beata Pietruszka-Sliwinska

prezesa zarzadu zaktadu.

Podczas kontroli lubuscy inspektorzy pracy stwierdzili w jednym z zakladow wykonywanie pracy przez
cudzoziemcow, obywateli Tajlandii. Zostali oni skierowani do pracy przez agencje zatrudnienia, w ktorej
rowniez podjeto czynnosci kontrolne, m.in. w zwiazku z pismem ambasadora Krdlestwa Tajlandii do
glownego inspektora pracy. Inspektorzy ustalili, Ze agencja zatrudnienia zawierata z kontrahentami umo-
wy na swiadczenie ustug, a kierowata do ich wykonania cudzoziemcow, wbrew warunkom okreslonym
w zezwoleniach. W efekcie kontroli pracodawca zgtosit do ubezpieczenia spotecznego 17 pracownikow
z Tajlandii zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zas tych, ktorzy wykonywali prace na podstawie
umowy o dzielo, ubezpieczyt. Polisy dotyczyty nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz kosztow le-
czenia. Ponadto inspektor pracy nakazat wyptacenie 20 pracownikom wynagrodzenia za prace na taczna
kwote 16 398,16 zl brutto oraz skierowal wystapienie zawierajace 4 wnioski o usuniecie nieprawidtlowo-
sci, w tym m.in. wniosek o naliczenie i wyptacenie 11 pracownikom ekwiwalentu pienieznego za niewy-
korzystany urlop wypoczynkowy, przestrzeganie terminow optacania sktadek na Fundusz Pracy, prze-
strzeganie terminowego zgtaszania pracownikow do ubezpieczenia spotecznego. W zwiazku ze stwier-
dzonymi nieprawidtowosciami, majacymi znamiona wykroczen, skierowano do sadu wniosek o ukaranie
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Odzyskane naleznosci, przeksztatcone umowy L(’

Podczas czynnosci kontrolnych w jednym z zakta-
dow przetwérstwa mleka inspektor pracy z OIP
w Bialymstoku ustalit m.in., ze pracodawca nie nali-
czyt i nie wyptacit uprawnionym pracownikom przy-
stugujacego im dodatku za prace w godzinach nad-
liczbowych, ktérych nie wykazano w kartach ewi-
dencji czasu pracy.

Pracodawca zanizyt takze pracownikom wysokos¢ wy-
nagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego i ekwiwa-
lentu pienieznego za niewykorzystany urlop w naturze
w trakcie zatrudnienia, w zwigzku ze stosowaniem nie-
wiasciwej metody naliczania tych $wiadczen pieniez-
nych. Ponadto kontrola wykazata przypadki nieupraw-
nionego zawierania przez pracodawce uméw zlecenia w
warunkach istnienia cech stosunku pracy. Realizujac
whnioski inspektora pracy, pracodawca naliczyt i wyptacit
401 pracownikom przystugujace im Swiadczenia pie-
niezne, w tym przede wszystkim dodatki za prace w go-
dzinach nadliczbowych, w tacznej kwocie 196 882,05 z,
a takze przeksztatcit umowy zlecenia zawarte z 11 osoba-
mi w umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. W
stosunku do osoby odpowiedzialnej za popetnienie wy-
kroczen przeciwko prawom pracownika zastosowano
grzywne w drodze mandatu karnego kredytowanego.

XEXXKX

W trakcie kontroli w jednej z biatostockich spétek
przemystu spozywczego ustalono m.in., ze upraw-
nionym pracownikom nie naliczono i nie wyptacono
przystugujacych im swiadczen pienieznych, w tym
stosownego dodatku za prace w godzinach nadlicz-
bowych i dodatku za prace w porze nocnej, niewyka-
zanych w kartach ewidencji czasu pracy.

Realizujgc wnioski inspektora pracy, pracodawca nali-
czyt i wypfacit 174 pracownikom przystugujace im do-
datki za prace w godzinach nadliczbowych i dodatki za
prace w porze nocnej w facznej kwocie 87 833,00 zt. Wo-
bec osoby odpowiedzialnej za popetnienie wykroczen
przeciwko prawom pracownika zastosowano grzywne
w drodze mandatu karnego kredytowanego.

KEXXKKX

Kontrola inspektora pracy w jednej z podlaskich
spotdzielni mleczarskich wykazata m.in. nienalicze-
nie i niewyplacenie uprawnionym pracownikom

Z inspektorskiej praktyki

przystugujacego im dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, ktérych nie wykazano w kartach
ewidencji czasu pracy, a takze zanizanie pracowni-
kom wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkow
go, w zwiazku ze stosowaniem niewlasciwej metiﬁ
naliczania tego swiadczenia pienieznego. C

Realizujgc wnioski inspektora pracy, pracodawca nali- :
czyti wyptacit 539 pracownikom jednego ze swoich za- /M
ktadow przystugujace im $wiadczenia pieniezne, w tym
przede wszystkim dodatki za prace w godzinach nadlicz-
bowych, w facznej kwocie 181 625,94 zi.

W stosunku do osoby odpowiedzialnej za pobé’mm ﬁ !

wykroczen przeciwko prawom pracownika zastoso

pracowmkom przystugujacego im wynagrod enia
wraz z naleznym dodatkiem za prace w godzm
nadliczbowych (niewykazanych w kartach eW|denq|
czasu pracy).

Pracodawca zanizyt rowniez uprawnionym pracowni-
kom przystugujace im wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych, w zwiazku z uwzglednieniem w
podstawie wymiaru tego wynagrodzenia wytacznie sta-
tych skfadnikow wynagrodzenia, w tacznej wysokos’ci
nizszej niz wynikajaca z minimalnego wynagrodzgnla za
prace. Inspektor pracy stwierdzit takze zanizenie upraw—
nionym pracownikom o 50% dodatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych, wynikajacych z przekroczenia
przecietnej tygodniowej normy czasu pracy.

Realizujgc wnioski inspektora pracy, pracodawc i
naliczyt i wyptacit 132 pracownikom przystuguj e&( @ '
Swiadczenia pieniezne, w tym przede wszystkim Wy"
grodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, _\M '
nej kwocie 51 757,83 zt. L _-i

ostrzezenia.

nadinspektor pracy Karol tapinsk
OIP Biatysto



Wizytacje
gospodarstw
rolnych

Przedstawiciele Okregowe-
go Inspektoratu Pracy i Od-
dzialu Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spoteczne-
go w Olsztynie przeprowa-
dzili w maju i czerwcu br. 11
wizytacji indywidualnych
gospodarstw rolnych w ra-
mach konkursu, Bezpiecz-
ne Gospodarstwo Rolne”.

Czteroosobowa komisja w obecnosci
wiascicieli gospodarstw oceniafa ich
stan bezpieczenstwa, bioragc pod uwa-
ge: bezpieczenstwo na podwédrzu i w
budynkach, stan instalacji elektrycz-
nych, ciggnikéw rolniczych, przyczep,
maszyn rolniczych i pilarek, bezpieczen-
stwo podczas pracy ze zwierzetami, ob-
chodzenie sie ze Srodkami ochrony ro-
$lin, posiadanie srodkéw ochrony osobi-
stej. Podczas oceny gospodarstw brano
pod uwage réwniez estetyke obejscia
i oddzielenie czesci mieszkalnej od pro-
dukcyjne;j.

Wsroéd wizytowanych gospodarstw
zdarzaty sie takie, w ktorych wystepo-
waty zagrozenia wynikajace z braku za-
bezpieczenn otworéw zrzutowych, za-
bezpieczenia drzwi i wrét przed samo-
zamknieciem, ztego stanu techniczne-
go drabin, braku wyposazenia w osto-
ny czesci ruchomych maszyn i pilarek,
braku oryginalnych podstawek pod dy-
szle przyczep i maszyn. Uporzadkowa-
nia wymagaty szczegdlnie pomiesz-
czenia warsztatowe i garaze. Podsumo-
wujac wizytacje, nalezy stwierdzi¢, ze
czesto mozna znacznie poprawic¢ stan
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bezpieczenstwa w gospodarstwie nawet
bez duzych naktadéw finansowych.

Wizytacje powypadkowe

Wspdlnie z pracownikami oddziatu KRUS
w Olsztynie przeprowadzono réwniez
cztery wizytacje gospodarstw rolnych, w
ktérych zdarzyty sie wypadki przy pracy.
Doszto do nich podczas prac wykonywa-
nych w obrebie gospodarstwa. W jednym
przypadku silnik elektryczny przenoszony
przez poszkodowanego z podwdrza do
szopy wypadt mu, uderzyt krawedzig z wy-
sokosci ok. T m w prawa stope, powodujac
jej uraz. W innym przypadku poszkodowa-
ny wywozit obornik z ptyty obornikowej na
pole ciagnikiem rolniczym MTZ zagrego-
wanym z rozrzutnikiem obornika. Po za-
koriczonej pracy rolnik odczepiat rozrzut-
nik. Po wyjeciu bolca z zaczepu zostat do-
cisniety do protektora tylnego kota ciggni-
ka przez borte podjezdzajgcego do przo-
du rozrzutnika. Doznat urazu zeber. Do ko-
lejnego wypadku doszto w stodole, gdzie
poszkodowany zrzucat stome w kostkach,
potrzebna na podsciotke dla bydta. Gdy
schodzit przodem do szczebli drewnianej
drabiny przystawnej, zedlizgneta mu sie
noga. Spadt na klepisko z wysokosci ok. 2
m, doznajac urazu zebra. Do wypadku do-
szto takze podczas koszenia trawy kosiarka
spalinowa. Zapchat sie kosz i poszkodowa-
na przy uzyciu kija préobowata udroznic
otwér wylotowy. W trakcie tych czynnosci
kij ztamat sie i doszto do pochwycenia pra-
wej dioni kobiety przez wirujacy néz ko-
siarki. Kobieta doznata urazu czwartego
palca prawej dtoni.

W trakcie wizytacji zachecano rolnikéw
do korzystania z listy kontrolnej przygoto-
wanej przez PIP, wskazywano miejsca i
przyktady, gdzie bez wielkich naktadéw fi-
nansowych mozna poprawic¢ bezpieczen-
stwo. Szczegdlng uwage zwracano na po-
trzebe utrzymania fadu i porzadku w go-
spodarstwach. Przekazywano rolnikom
wydawnictwa PIP propagujgce zasady
bezpiecznej pracy na wsi.

gtéwny specjalista Jacek Zeranski
OIP Olsztyn
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Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach zaprosit w tym roku inspekcyjnych rajdowiczéw do
Ustronia, do hotelu Diament. Stad wyruszano na wycieczki. Piechurzy zdobyli szczyty Beskidow,
wybierajac jedna z trzech tras o roZnym stopniu trudnosci. Mitosnicy innych atrakcji podziwiali
uroki Cieszyna pofozonego po dwoch stronach Olzy, zwiedzili wyjatkowa elektrownie szczytowo-
pompowa Porabka-Zar i Tréjwies Beskidzka, poczuli tez Slask podczas zwiedzania jedynego w
swoim rodzaju Nikiszowca i niepowtarzalnej Kopalni Guido w Zabrzu, stanowigcych czesc¢ Szlaku
Zabytkow Techniki Wojewddztwa Slaskiego.
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Duchowe atrakcje uzupetnity regionalne dania. Rolada z kluskami $laskimi i mo-
dra kapusta, czeskie knedliczki, a takze zurek z chlebem i smalcem, serwowane
320 metréw pod ziemia. Wieczorem odpoczywalismy i integrowalismy sie przy
muzyce, korzystajac z mozliwosci, ktére oferowat nam SPA & Wellness Hotel Dia-
ment. Tradycyjnie juz moglismy liczy¢ na imprezy gitarowe, ktére z roku na rok
przyciagaja coraz wieksza rzesze sympatykow.

Dopisata zaréwno pogoda, jak i dobry humor rajdowiczéw. Mamy nadzieje, ze
pokazujac najwieksze atrakcje Beskidow i ziemi $laskiej, udato nam sie zacheci¢
kolezanki i kolegéw do powrotu w te piekne okolice.

st. specjalista Beata Gajda, OIP Katowice




Dokonczenie ze strony 56.

Smiertelne przygniecenie

Nie ustalono jednoznacznie celu
przebywania kierowcy samochodu cie-
zarowego W miejscu, gdzie doszto do
wypadku. Zdarzenie nastapito w pobli-
zu kabiny ciezaréwki i Sciagnietej plan-
deki skrzyni tadunkowej. Utozenie ciata
sugerowato, ze poszkodowany zblizat
sie do kabiny swojego samochodu. Z
uwagi na to, ze chwile wczedniej zostat
zakonczony zatadunek przewozonego
przez niego towaru, bardzo prawdopo-
dobne, ze chciat skontrolowaé zabez-
pieczenie tadunku.

Z okolicznosci wypadku wynika, ze w
zakfadzie nie przyjeto skutecznych pro-

cedur dotyczacych zachowania kierow-
céw firm zewnetrznych, ktére zapobie-
glyby niebezpiecznym sytuacjom pod-
czas zatadunku i roztadunku towaréw
z samochodéw ciezarowych. Ponadto
w zaktadzie nie podjeto skutecznych
dziatan zapobiegajacych wchodzeniu
pieszych tam, gdzie pracuja pojazdy
transportowe, stuzace do zatadunku
i roztadunku towaréw. Obszar pracy
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wozka jezdniowego nie zostat wygro-
dzony tak, aby zabezpieczy¢ pracowni-
kéw lub inne osoby przed skutkami za-
grozen powodowanych dziataniem
wozkow. Operatorom wézkow nie prze-
kazano, w formie instrukgji, skuteczne-
go sposobu zabezpieczenia strefy zata-
dunku/roztadunku towaréw.

Nieskuteczny system

W zaktadzie testowany byt system an-
tykolizyjny, ktéry miat za zadanie sygna-
lizowac¢ operatorowi wézka obecnos¢
pieszych w obrebie jego pojazdu. Pole-

gat na wyposazeniu pieszych w przeno-
$ne detektory, a kabin wézkéw w wy-
Swietlacze sygnalizujagce obrazem
i dzwiekiem obecno$¢ pieszych w pobli-
zu. W trakcie kontroli inspektor pracy
stwierdzit, ze system nie jest skuteczny
i nie moze stanowi¢ jedynego zabezpie-
czenia. Nie zadziafat prawidtowo pod-
czas eksperymentu procesowego zor-
ganizowanego przez inspektora pracy.

W trakcie badania wypadku inspektor
stwierdzit, ze przekazany kierowcy de-
tektor lezat w kabinie samochodu. Po-
szkodowany nie zostat w sposéb rzetel-
ny poinformowany o zasadach postugi-
wania sie detektorem, gdyz w zakfadzie
nie opracowano i nie przedstawiono
kierowcom pisemnej instrukcji o zasa-
dach dziatania systemu.

W trakcie kontroli inspektor wstrzy-
mat prace przy obstudze dwoch tokarek
i wiertarki promieniowej, w zwigzku
z brakiem oston chronigcych przed roz-
bryzgiem cieczy chtodzacej i ryzykiem
wystapienia urazéw spowodowanych
przez wyrzucane widry. Nakazat réw-
niez, aby zapewniono stosowanie przez
operatoréow wozkéw dodatkowej sy-
gnalizacji swietlnej, informujacej pie-

_

szych o wykonywanym manewrze co-
fania na terenie zewnetrznym.

W zwiazku z ujawnionymi nieprawi-
dtowosciami inspektor pracy wydat 11
decyzji, w tym 6 ustnych oraz 1 wnio-
sek w wystapieniu. Zebrany materiat
dat podstawy do skierowania dwéch
wnioskéw o ukaranie.

mt. specjalista Barbara Babicz
OIP Zielona Gora
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Opracowata: Danuta Szot
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Smiertelne przygniecenie

W jednym z zakladow na
terenie dziatania OIP w
Zielonej Gorze, produ-
kujacym wyroby drew-
nopochodne, kierowca
samochodu ciezarowe-
go zostal przygnieciony
przez kilka ton ptyt OSB.
Wypadek wydarzyl sie
podczas ich roztadunku
z przyczepy platformo-
wej, na placu manewro-
wym, obok miejsca,
gdzie skladowane sag
wyroby gotowe.

Niespiete ptyty zsunety sie z widet wozka
manewrujacego, pomiedzy przyczepa a
ustawionym w poblizu samochodem cie-
zarowym, gdzie - jak sie p6zniej okazato —
przebywat kierowca ciezaréwki. Poszkodo-
wany w wyniku zmiazdzenia doznat licz-
nych obrazerh wewnetrznych i zmart na
miejscu wypadku. Przebieg zdarzenia zare-
jestrowata kamera przemystowa.

Nieprawidiowe podnoszenie

Okolicznosci i przyczyny wypadku badat
inspektor pracy z OIP w Zielonej Gorze, kté-
ry ustalit, ze bezposrednig przyczyna wy-
padku byto nieprawidtowe podnoszenie
ptyt OSB z platformy ciggnika. Operator
wozka ustawit go w odlegtosci okoto 0,3 -
0,5 m od ptyt, cho¢ powinien byt ustawic
maszt tuz przy ich krawedzi. Nastepnie nie
podnidst delikatnie ptyt i nie odchylit pra-

widtowo masztu wdézka, aby zwiekszy¢ sta-
bilnos¢ przewozonego tadunku, lecz przy
pionowo ustawionym maszcie najpierw
uniést gorna palete na wysokos¢ ok. 30 cm
nad dolng, a po chwili podnidst szybko wi-
dty na wysokos¢ ok. 2 metréw nad poziom
jezdni. To spowodowato zsuniecie ptyt na
droge, pomiedzy przyczepe a samochdd
ciezarowy. Inspektor pracy stwierdzit, ze na
widfach wézka mogto by¢ wéwczas pod-
parte mniej niz 50% powierzchni tadunku.
Uchwycenie i podniesienie tylko potowy
palety spowodowato zsuniecie i wywroce-
nie palet. Trudno byto oceni¢, czy w tej sy-
tuacji spiecie ptyt mogtoby zapobiec ich
zsunieciu. Analizujac zarejestrowany przez
kamere wypadek, inspektor ocenit, ze przy
tak dynamicznym i nieprawidtowym pod-
noszeniu ptyt nawet zbandowana paleta
zsunetaby sie z widet wozka.

Dokonczenie na stronie 54.




