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Z okazji Swigt Zmartwychwstania Pariskiego

2ycze zdrowia oraz wszelkiej pomysinosci.

Niech nadchodzgce Swigta bedg czasem
odpoczynku i serdecznych spotkai w gronie Najblizszych.

Ufni w przestanie Swigt patrzmy z optymizmem
w przysztosé, wzmocnieni radoscig i btogostawieAstwem
Wielkiej Nocy.

Roman Giedrojé, gtowny inspektor pracy
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Rozwigzywanie stosunkéw pracy z nauczycielami
Woczesniejsze doreczenie wypowiedzenia, przed za-
twierdzeniem arkusza organizacyjnego, jest istotnym
naruszeniem procedury i powoduje, ze sady pracy
orzekajg o bezskutecznosci wypowiedzenia lub

0 przywrdoceniu nauczyciela do pracy.
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W SEJMIE RP

Program dziatania inspekji

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 9 lutego 2016 r. w siedzibie Sejmu pozytywnie
ocenita program dziatlania Panstwowej Inspekcji Pracy na lata 2016-2018. W przyje-
tym w tej sprawie stanowisku podkreslita rzetelny dobor priorytetéow i wlasciwa hie-

rarchie zadan zawartych w programie.

Z satysfakcjg odnotowata, ze znaczna grupa zadan dtu-
gofalowych PIP odnosi sie do organizacji rynku pracy,
w tym przestrzegania przepiséw dotyczacych uméw cy-
wilnoprawnych oraz pracy tymczasowej. Wysoko ocenita
rowniez dziatalnos$¢ prewencyjno-promocyjng inspekgcji
pracy.

Uznata, ze kolejne zadania przypisywane PIP, m.in.
zwigzane z kontrolami umoéw terminowych, wymagaja
wzmochienia kadrowego i finansowego urzedu.

Opowiadajac sie za rozwijaniem kultury bezpieczen-
stwa pracy, Rada Ochrony Pracy zaznaczyta jednocze-
$nie, ze wymaga to wspdlnego dziatania inspekcji pracy,
innych organéw kontrolnych i prewencyjnych, organiza-
¢ji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, rzadu oraz
parlamentu.

Podczas obrad Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawi-
ta materiat dotyczacy oceny skali zjawiska zawierania
uméw cywilnoprawnych i zatrudnienia w szarej strefie.
Problem przyblizyt uczestnikom posiedzenia gtéwny in-
spektor pracy Roman Giedroj¢.

Poinformowat, ze efektem ubiegtorocznych dziatan in-
spektoréw pracy jest wyegzekwowanie umoéw o prace
dla 8,1 tys. oséb, z ktérymi zawarto umowy cywilnopraw-
ne w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu
pracy powinien zosta¢ nawigzany stosunek pracy. W su-
mie w ciggu ostatnich trzech lat inspektorzy pracy wyeg-
zekwowali zawarcie umoéw etatowych dla 22,3 tys. oséb
zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych.

Szef PIP zwrdcit uwage na tendencje wzrostowq zaste-
powania umoéw o prace umowami cywilnoprawnymi w
warunkach wiasciwych dla zaistnienia stosunku pacy.
Wskazuje na to poréwnanie danych ubiegtorocznych z
wynikami kontroli inspektoréw pracy z lat poprzednich.

Szczegobtowq informacje o dziataniach kontrolnych PIP
w omawianym zakresie przedstawita Halina Tulwin, dy-
rektor Departamentu Prawnego GIP. Podkreslita, ze kon-
trole zawierania nieuprawnionych uméw cywilnopraw-
nych i legalnosci zatrudnienia stanowia priorytet dziata-

nia PIP. Jednak sama inspekcja pracy nie jest w stanie
w istotny sposéb zmniejszy¢ skali nielegalnego zatrud-
nienia i usunac jego przyczyn. Potrzeba wyraznego okre-
$lenia polityki paristwa w zakresie zwalczania szarej stre-
fy i opracowania kompleksowego programu walki z pra-
€3 nierejestrowana.

Dla zwiekszenia efektywnosci czynnosci kontrolnych
PIP istotne jest dokonanie postulowanych przez inspek-
cje zmian legislacyjnych. Chodzi m.in. o ustanowienie
obowigzku zawierania uméw o prace na pismie oraz
zgtaszania 0séb wykonujacych prace do ubezpieczenia
spotecznego przed rozpoczeciem pracy oraz stworzenie
odrebnej ustawy o zwalczaniu nielegalnego zatrudnie-
nia.

— Nie jest tajemnica, ze osoby korzystajace z niestan-
dardowych form zatrudnienia majg gorsze warunki od
pracownikéw etatowych. Smieciowe zatrudnienie po-
zbawia podstawowych praw pracowniczych, grozi ubo6-
stwem, nie daje poczucia stabilnosci. Jest szczegdlnie wi-
doczne w reprezentowanej przeze mnie branzy budow-
lanej, w ktérej 49% skontrolowanych przez inspekcje pra-
cy umoéw cywilnych kwalifikowato sie do natychmiasto-
wego przeksztatcenia w umowy o prace - stwierdzit
w dyskusji zastepca przewodniczacego ROP Zbigniew
Janowski.

Popart wnioski i rekomendacje PIP dotyczace pozada-
nych zmian w prawie. Podkreslit, ze nalezy umozliwi¢ in-
spekgji pracy prowadzenie skutecznych kontroli, a naru-
szanie prawa w zakresie form zatrudnienia nie moze sie
dalej opfacac.

- Panstwowa Inspekcja Pracy cieszy sie wsréd praco-
dawcoéw duzym autorytetem. Wskazuje na to fakt, ze
w 2015 roku zdecydowana wiekszo$¢ zamian uméw
zlecenia w umowy o prace nastgpita bez represji, bez in-
terwencji sadu, a jedynie w wyniku miekkich dziatan in-
spektoréw pracy, takich jak polecenia — powiedziat z ko-
lei Karol Bielski. Opowiedziat sie réwniez za wzmacnia-
niem narzedzi wychowawczych, zmierzajacych takze do



nieuchronnego wyciagania konsekwencji wsréd nieuczci-
wych pracodawcéw.

Sekretarz Rady Ochrony Pracy poset Maria Zuba zwrdcita
uwage na fatwosc¢ zawierania umow cywilnoprawnych przez
miodych pracownikéw.

- Mtodzi maja czesto jeden cel: znalez¢ prace i nie znaja
konsekwencji, jakie wynikajg z podpisania umowy cywilno-
prawnej — stwierdzita postanka, podkreslajac potrzebe edu-
kacji i proponujac wprowadzenie do szkét srednich przed-
miotu przygotowujgcego mtodych ludzi do wejicia na rynek
pracy.

Na tym samym posiedzeniu Rada Ochrony Pracy przyjeta
stanowisko w sprawie zabezpieczenia srodkéw finansowych
w budzecie na realizacje zwiekszajacych sie zadan Panstwo-
wej Inspekgji Pracy. Wskazuje w nim, ze mimo wieloletniego
braku podwyzek wynagrodzen pracownikéw urzedu zakres

ustawowych zadan powierzanych PIP oraz innych oczeki-
wan kierowanych pod jej adresem jest z roku na rok zwiek-
szany. Realna ptaca w PIP jest teraz nizsza niz przed dekada
i spadta ponizej poziomu z 2004 r. Majac to na uwadze, ROP
popiera stanowisko Komisji Krajowej ,Solidarnos¢” oraz in-
nych organizacji odnosnie do zapewnienia odpowiedniego
finansowania dziatalnosci PIP. Postuluje, aby w trakcie prac
nad budzetem na rok 2017 zapewnic inspekgji pracy srodki
odpowiadajace rozszerzonemu zakresowi powierzonych jej
zadan.

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt poset Janusz
Sniadek, wzieli udziat: Leszek Zajac, zastepca gtéwnego in-
spektora pracy i Jarostaw Le$niewski, dyrektor Departa-
mentu Legalnosci Zatrudnienia GIP.

Donat Duczynski

Na komisji o barierach utrudniajacych kontrole

Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Pan-
stwowej na posiedzeniu 10 lutego 2016 r.
przyjeta informacje Panstwowej Inspekcji
Pracy o barierach w sprawowaniu przez
urzad nadzoru nad przestrzeganiem prawa
pracy i legalnosci zatrudnienia oraz o dzia-
taniach nadzorczo-kontrolnych i prewen-
cyjnych PIP w zakresie eliminowania zagro-
zen wypadkowych w budownictwie.

- Dla zwiekszenia skutecznosci dziatarn kontrolnych in-
spekcji pracy konieczne sa zmiany w przepisach prawa. Usta-
wodawca tylko cze$ciowo wyposazyt nas w Srodki prawne
adekwatne do powierzonych zadan. Niektére rozwigzania w
sposéb znaczacy blokuja inspektorom pracy sprawne i szyb-
kie dziatanie — stwierdzit podczas obrad Roman Giedroj¢,
gtéwny inspektor pracy.

Dodat, ze wielu pracodawcéw $Swiadomie tamie prawo,
gdyz korzysci ptynace z faktu zatrudnienia wbrew przepi-
som sg wieksze niz kary naktadane przez inspektoréw pracy
i sady, co jest szczegolnie istotne w przypadku pracy nieza-
deklarowanej. W Polsce kary za tamanie przepiséw prawa
pracy naleza do najnizszych w Europie.

- W Zzadnym panstwie Unii Europejskiej inspektorzy pracy
nie maja takich ograniczen jak w naszym kraju — zaakcento-
wat szef PIP, wyjasniajac, ze w innych panstwach UE kontrole
warunkéw pracy przeprowadza sie w oparciu o otwarte,
przypisane do legitymacji upowaznienie do przeprowadza-
nia kontroli o kazdej porze dnia i nocy. U nas mozliwos¢ taka

blokuje ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z ktérg kontrole trzeba zapowiedzie¢ 7 dni przed-
tem i kazdorazowo wymaga ona konkretnego upowaznie-
nia. Tymczasem, jak podkreslit Roman Giedroj¢, nie da sie
w ten sposéb przeprowadzi¢ rzetelnej, uczciwej kontroli,
a zwlaszcza ustali¢ nielegalnej pracy czy zagrozen zdrowia
i zycia.

W tym kontekscie szef Paristwowej Inspekcji Pracy zaape-
lowat do resortu pracy, ktérego przedstawiciel, wiceminister
Stanistaw Szwed, byt obecny na sali, a takze do postéw o
podjecie dziatarh zmierzajacych do jednoznacznego wyta-
czenia PIP spod przepiséw wspomnianej ustawy. Zaznaczyt
jednoczesnie, ze inspekcja pracy jest przyjazna dla praco-
dawcéw, a karanie to dla niej ostatecznos¢. Poinformowat o
wprowadzeniu nowych, przyjaznych dla pracodawcéw roz-
wigzah w zakresie dziatan kontrolno-nadzorczych PIP. In-
spektorzy pracy beda w pierwszej kolejnosci przeprowadzac
kontrole kompleksowe, instruktazowe, pokazujac praco-
dawcy nieprawidtowosci i dajac czas na ich usuniecie bez
konsekwencji karnych. Wyjatkiem bedzie stwierdzenie za-
grozenia zdrowia i zycia, pracy nielegalnej, a takze kontrola
po wypadku.

Szczegdtowy informacje o problemach, z jakimi borykaja
sie inspektorzy pracy w codziennej dziatalnosci, przedstawi-
ta Halina Tulwin, dyrektor Departamentu Prawnego GIP.

Roman Giedroj¢ przyblizyt postom réwniez dziatania po-
dejmowane przez inspekcje pracy w budownictwie. Wcze-
$niej otrzymali oni obszerne opracowanie na ten temat.

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt poset Wojciech
Szarama, wzieli udziat: zastepca gtéwnego inspektora pracy
Leszek Zajac oraz dyrektorzy departamentéw GIP. (D.D.)

Konferencja prasowa nowego szefa inspekgcji

Nacisk na skutecznos¢, samodzielnos¢

i specjalizacje inspektora pracy zapowie-
dziat gtéwny inspektor pracy Roman
Giedroj¢ podczas swojej pierwszej konfe-
rencji prasowej 16 lutego 2016 r.

Oznacza to powrét do programu 3xS realizowanego w la-
tach 2006-2008, gdy gtéwnym inspektorem pracy byta Bo-
zena Borys-Szopa.

Roman Giedroj¢ zapowiedziat takze nowy ksztatt relacji in-
spektoréw z mikro, matymi i Srednimi przedsiebiorcami.
Pierwsza kontrola w tych podmiotach bedzie miata charak-
ter audytu. Inspektorzy z udziatem pracodawcy przeanalizu-
ja kompleksowo wszystkie obszary prawnej i technicznej
ochrony pracownikéw lezace po stronie pracodawcy.

W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci przedsiebior-
ca nie bedzie za nie karany. Wyjatkiem od tej zasady maja
by¢ ujawnione wykroczenia zagrazajace zyciu lub zdrowiu

pracownikéw, niewyptacanie im wynagrodzen, praca na
czarno, a takze sytuacja, gdy pierwsza kontrola jest nastep-
stwem wypadku przy pracy.

W czasie konferencji zapowiedziano dziatania zmierzajace
do opracowania taryfikatora kar i ich usystematyzowania.
W ocenie Romana Giedrojcia wysokos¢ kar za naruszanie
praw pracowniczych powinna by¢ podniesiona i zréznico-
wana w zaleznosci od liczby zatrudnionych w podmiocie do-
puszczajacym sie naruszania praw pracowniczych. Zapropo-
nowat on ponadto odstgpienie od sankcjonowania naruszen

prawa w trybie postepowania w sprawach o wykroczenia i
zastapienie go naktadaniem kar w trybie postepowania ad-
ministracyjnego.

Podjete zostang dziatania, ktérych efektem ma by¢ odfor-
malizowanie kontroli. Chodzi m.in. o zniesienie obowigzku
dostarczania upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.
Ten czasochtonny obowiagzek nie dos¢, ze obniza efektyw-
nosc¢ i skutecznos¢ podejmowanych kontroli, to generuje
réwniez znaczne koszty. W 2015 r. OIP w Gdansku wystawit
ok. 6,3 tys. upowaznien, a koszt ich wytworzenia i dostarcze-
nia wyniést ponad 16,4 tys. zt. W ocenie Romana Giedrojcia
oczekiwanym rozwigzaniem jest umozliwienie kontroli jedy-
nie po okazaniu legitymacji stuzbowej z przypisanym do niej
statym upowaznieniem do podejmowania czynnosci kon-
trolnych.

Priorytetem w dziatalnosci inspekcji ma byc¢ walka z praca
na czarno. Liczbe zatrudnionych w szarej strefie szacuje sie
na ok. 2 min oséb. Kontrole dotyczace legalnosci zatrudnie-
nia beda prowadzone wspdlnie z Policjg, Straza Graniczna,
ZUS-em i urzedami skarbowymi.
W zwigzku z tym gtéwny inspektor
pracy opowiedziat sie za zwieksze-
niem uprawnien inspekcji w zakre-
sie ograniczenia przypadkow nie-
uzasadnionego zatrudniania na
podstawie umoéw cywilnopraw-
nych. Jest on zwolennikiem roz-
wigzania polegajagcego na wypo-
sazeniu inspektora w mozliwos¢
wydawania nakazéw przeksztatca-
jacych umowy cywilnoprawne w
umowy o prace i wprowadzenia
do Kodeksu pracy zasady domnie-
mania stosunku pracy.

W czasie spotkania szef PIP
zwrécit uwage na nowe zadania i
obowiazki, ktére zostana natozone
na inspekcje. Od 22 lutego br. zadaniem inspekgcji jest reje-
stracja i weryfikacja umow terminowych w sytuacji, gdy
obowiazujace limity - 3 umowy/maksymalnie 33 miesigce -
nie beda przestrzegane z powodu obiektywnych przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

Ponadto inspektorom ma zosta¢ powierzona kontrola mi-
nimalnej stawki godzinowej na podstawie uméw cywilno-
prawnych i ewidencji godzin przepracowanych przez zlece-
niobiorcéw.

Tomasz Zalewski
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Wiadomosci

Przekazanie kierowania urzedem

W obecnosci sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Stanistawa Szweda oraz przewodniczacego Rady Ochrony
Pracy posta Janusza Sniadka gtéwny inspektor pracy Roman Giedrojé
spotkat sie 17 lutego br. w Warszawie z poprzednia szefowa inspekcji pra-
cy i kierownikami komorek organizacyjnych Gtéwnego Inspektoratu Pra-
cy. Podziekowat lwonie Hickiewicz za prowadzenie urzedu w ostatnich
latach. Takze wiceminister pracy Stanistaw Szwed podziekowat lwonie
Hickiewicz za lata wspétpracy, zyczac jednoczesnie jej nastepcy sukce-

séw w kierowaniu urzedem. Wyrazit nadzieje na bardzo dobra wspétpra-
ce resortu z Panstwowg Inspekcja Pracy i zapewnit o wsparciu dla jej no-
wego kierownictwa. Poinformowat réwniez o planach ministerstwa do-
tyczacych zmian w prawie pracy. Do podziekowan dla poprzedniego i
gratulacji dla nowego kierownictwa PIP przytaczyt sie Janusz Sniadek.
Zapewnit o staraniach postéw zmierzajacych do odbudowania, przynajm-
niej w czesci, obnizonego w stosunku do innych urzedéw centralnych po-
ziomu wynagrodzen w PIP w przysztorocznej perspektywie budzetowe;j.
Podkreslit, ze inspekcja pracy jest gtdwnym instrumentem panstwa do eli-
minacji patologii w sferze praworzadnosci w stosunkach pracy.

Badz bezpieczny w gospodarstwie

Dzieci z terendw wiejskich w woj. kujawsko-pomorskim, spedzajace ferie
zimowe w Swietlicach, wziety udziat w pogadankach na temat prac
szczegdlnie niebezpiecznych w gospodarstwach rolnych. Dowiedziaty

sie, jak nie powinny sie zachowywac i jakich
prac nie moga wykonywa¢ w gospodarstwie,
bo to zagraza ich zdrowiu czy zyciu. Mimo ze
liczba wypadkéw w gospodarstwach rolnych z
udziatem dzieci maleje, to w dalszym ciagu staja
sie one ofiarami takich zdarzen. Ksztattowanie
$wiadomosci dzieci mieszkajgcych na wsii po-
magajacych przy pracach w gospodarstwie rol-
nym stanowi wazny element dziatalnosci pre-
wencyjnej Panstwowej Inspekgji Pracy skierowa-
nej do mieszkancow terenéw wiejskich. W trak-
cie ferii zimowych OIP w Bydgoszczy zorganizo-
wat wiec zajecia dla dzieci spedzajacych czas
wolny w $wietlicach wiejskich w Pturku, Barcinie
Wsi, Ztotowie, Dabréwce Barcinskiej, Mtodocinie
i Wolicach. W trakcie zaje¢ pracownicy moéwili o
zagrozeniach, z jakimi dzieci moga sie zetkna¢ w
gospodarstwie rolnym. Omoéwili prace szczegdl-
nie niebezpieczne oraz te, przy ktérych dzieci
moga pomagac rodzicom. Najmtodsi wzieli
udziat w konkursach plastycznych na temat za-
grozen wystepujacych na wsi oraz rozwigzywali
zagadki i rebusy tematyczne.

Na posiedzeniu Rady
Dialogu Spotecznego

Szef inspekcji pracy wzigt udziat w drugim ple-
narnym posiedzeniu Rady Dialogu Spoteczne-
go, ktére odbyto sie 18 lutego br. w Warszawie.
Przedstawit najwazniejsze plany dziatania PIP.
Zapowiedziat zmiany w przeprowadzaniu kon-
troli, szczego6lnie w mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstwach. Pierwsze kontrole maja
tam by¢ swoista forma audytu. Zmianie ma ulec
takze podejscie do naktadania kar na przedsie-
biorstwa. Chodzi o podniesienie gérnej wyso-
kosci grzywien oraz o wprowadzenie taryfika-
tora kar, ktéry za poszczegdlne wykroczenia be-

dzie przewidywat grzywne w konkretnej wyso-
kosci. Ponadto wysokos¢ kar naktadanych na
pracodawcédw powinna by¢ zréznicowana w za-
leznosci od liczby pracownikéw zatrudnionych
w konkretnej firmie. Gtéwny inspektor pracy za-
pewnit o $cislej wspotpracy ze zwigzkami zawo-
dowymi oraz z resortem pracy. Z ramienia Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
posiedzeniu brali udziat minister Elzbieta Rafal-
ska oraz wiceminister Stanistaw Szwed. Prze-
wodniczacy Rady Dialogu Spotecznego Piotr
Duda zadeklarowat, ze bedzie zapraszat gtow-
nego inspektora pracy i przedstawicieli PIP na
wszystkie plenarne posiedzenia RDS.

Dyplomy
dla mikro zaktadow

46 pracodawcow z terenu dziatania OIP w Kato-
wicach przystapito w 2015 roku do programu
prewencyjnego ,Zdobadz Dyplom PIP”. W wyni-
ku audytéw inspektorzy pracy 20 z nich wysta-
wili pozytywne opinie uprawniajace do otrzy-
mania dyplomu. Po raz pierwszy w programie
wziety udziat 22 zaktady ustug lesnych, sposréd
ktérych 4 uzyskaty pozy-
tywne wyniki. W zwigzku z
tym w rozdaniu Dyplo-
mow PIP wzieli udziat
przedstawiciele nadle-
| $nictw w Lublincu i Ru-
| dzincu. W trakcie szkole-
"W MALYCH ZAKEADACH nia starszy inspektor pracy
- specjalista Dariusz Mo-
rel omoéwit zagadnienia
technicznego bezpieczen-
stwa pracy. Siegajac do
whnioskéw z przeprowadzonych u pracodawcéw
audytéw, zwrdcit uwage m.in. na kwestie badan
lekarskich, szkolerr bhp, oceny ryzyka zawodo-
wego, wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych w konteks$cie prawidtowego prowadzenia
dokumentacji pracowniczej. Z kolei starszy in-
spektor pracy — specjalista Beata Sikora-Nowa-
kowska przedstawita zmiany w prawie pracy
wchodzace w zycie w 2016 roku. Uczestnicy
szkolenia otrzymali bezptatne wydawnictwa PIP,
m.in. listy kontrolne z komentarzem ,Zarzadza-
nie bezpieczenstwem pracy”i,Bezpieczne pozy-
skanie drewna”.

DYPLOM

Szef inspekcji ze zwigzkowcami

Gtéwny inspektor pracy Roman Giedrojé spotkat sie 18 lutego br. w sie-
dzibie GIP z cztonkami prezydiéw zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w Panstwowej Inspekcji Pracy: Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP,
Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢” przy PIP i
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢ 80" w PIP.
Stwierdzit, ze stawia na skutecznos¢, samodzielnos¢ i specjalizacje in-
spektoréw pracy. Opowiedziat sie za przyznaniem inspektorom upraw-
nienia do nakazowego regulowania nawigzania stosunku pracy w miej-
sce nieuprawnionej umowy cywilnoprawnej. Zadeklarowat petna
wspotprace ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w urzedzie oraz
szybka reakcje na zgtaszane przez nie sygnaty i problemy. Gtéwny in-
spektor pracy zapewnit o przeprowadzonych przez niego intensywnych
zabiegach o zwiekszenie budzetu i wzrost wynagrodzen. Méwiono row-
niez o wybranych problemach w codziennej pracy inspektoréw w kon-
tekscie zwiekszenia skutecznosci ich dziatan, a takze o formule dziatal-
nosci prewencyjno-promocyjnej PIP. Po dyskusji Roman Giedroj¢ odpo-
wiadat na pytania przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. W spotkaniu
wzieta udziat dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy Ewa Do$la.

Szkolenia dla rolnikow

W ramach programu informacyjno-promocyjnego ,Szanuj zycie! Bez-
pieczna praca w gospodarstwie rolnym”w styczniu i lutym br. pracowni-
cy Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie wraz z przedstawicielami
Urzedu Dozoru Technicznego w Lublinie i Oddziatu Terenowego Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Krasniku zorganizowali szko-
lenia dla rolnikéw indywidualnych na temat bhp podczas prac rolni-
czych. Szkolenia miaty na celu zapoznanie rolnikéw ze stanem wypad-
kowosci w rolnictwie, z okoliczno$ciami najczestszych wypadkéw przy
pracach rolniczych i gospodarskich oraz z zasadami bezpiecznej pracy.
Omawiane zagadnienia ilustrowano prezentacjami multimedialnymi
oraz filmami. Specjalisci zapoznali rolnikdw z dziatalnoscig inspekcji pra-
cy w zakresie rolnictwa indywidualnego, przekazali wydawnictwa o bez-
pieczenstwie i higienie pracy. Wspolnie z rolnikami zastanawiano sie nad
sposobami upowszechniania w srodowiskach wiejskich wiedzy na te-
mat metod bezpiecznej pracy. Szkolenia przeprowadzono w gminach
Izbica, Chodel, Adamow, Brus, Dzierzkowice, Gorzkéw oraz Urzeddw;
uczestniczyto w nich 349 rolnikow.
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Jeszcze do niedawna za-
trudnienie nauczyciela
bylo jednym z najstabil-
niejszych stosunkoéw pra-
cy. Obecnie, kiedy mamy
do czynienia z nizem de-
mograficznym, w grupie
zawodowej nauczycieli
dochodzi do bardzo du-
zej liczby zwolnien z pra-
cy lub ograniczania wy-
miaru zatrudnienia.

Jacek Jankowski

Prawo

Rozwiazywanie stosunkow pracy z nauczycielami

Rozwigzywanie stosunkéw pracy z na-
uczycielami oraz ich zmiana zostaty uregu-
lowane w sposéb wyczerpujacy (komplet-
ny) w rozdziale 4 Karty Nauczyciela'. W tym
opracowaniu ogranicze sie do problematy-
ki rozwigzywania stosunkéw pracy z na-
uczycielami zatrudnionymi w publicznych
placowkach oswiatowych. Karta Nauczy-
ciela jako przepis szczegdlny reguluje wy-
czerpujaco sposoby rozwigzywania sto-
sunkoéw pracy z nauczycielami i to zarowno
z nauczycielami zatrudnionymi na podsta-
wie umowy o prace, jak i na podstawie mia-
nowania.

W zdecydowanej wiekszosci powodem
rozwigzywania z nauczycielami stosunkéw
pracy za wypowiedzeniem jest catkowita
lub czesciowa likwidacja szkoty, zmiany or-
ganizacyjne powodujgce zmniejszenie licz-
by oddziatéw w szkole lub zmiany planu
nauczania uniemozliwiajace dalsze zatrud-
nianie nauczyciela w petnym wymiarze za-
jec. Nakilkaset przypadkéw rozwigzywania
stosunku pracy z nauczycielami za wypo-
wiedzeniem, ktére analizowatem podczas
przeprowadzonych kontroli, jedynie w kil-
ku rozwigzanie nastapito z innych powo-
déw. Rozwigzywanie stosunkéw pracy, ze
wskazanych przyczyn, uregulowane zosta-
to w art. 20 KN i dotyczy zaréwno stosun-
kéw pracy zawartych na podstawie miano-
wania, jak i na podstawie umowy o prace.

Likwidacje i zmiany

Przepis art. 20 ust. 1 pkt 1 KN stanowi, ze
w razie catkowitej likwidacji szkoty dyrektor
rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem.
Tak radykalne dziatanie jak likwidacja szko-

ty nie pozostawia dyrektorowi i nauczycie-
lom duzego pola manewru w zakresie roz-
wigzywania stosunkéw pracy. Nie funkcjo-
nuje w tym przypadku ochrona dziataczy
zwigzkowych czy kobiet w cigzy przed roz-
wigzaniem stosunku pracy, nie mozna na-
uczyciela przenies¢ w stan nieczynny, zwal-
niani sg wszyscy pracownicy szkoty.
Rozwiazywanie stosunkéw pracy z po-
wodu czesciowej likwidacji szkoty albo w
razie zmian organizacyjnych powoduja-
cych zmniejszenie liczby oddziatéw w
szkole lub zmian planu nauczania unie-
mozliwiajagcych dalsze zatrudnianie na-
uczyciela w petnym wymiarze zajec (art. 20
ust. 1 pkt 2 KN), w dalszej czesci opracowa-
nia okreslane jako ,przyczyny organizacyj-
ne’, wymaga przede wszystkim wybrania
nauczycieli, ktérzy zostang zwolnieni. Teo-
retycznie nie jest to zadanie trudne. Jezeli
wezmiemy pod uwage orzecznictwo s3-
doéw oraz naczelng zasade, jaka powinni
kierowac sie wszyscy nauczyciele i dyrekto-
rzy szkot, tj. dobro nauczanych dzieci i mto-
dziezy, o doborze nauczycieli do zwolnie-
nia powinna decydowac jakos$¢ swiadczo-
nej pracy. Wytonienie nauczycieli, ktorzy
otrzymaja wypowiedzenia, jest jednak naj-
trudniejszg czescig procesu redukcji eta-
tow. Dyrektorzy, ktérzy zazwyczaj byl
wczesniej szeregowymi pracownikami
tych szkét i prawdopodobnie w przysztosci
znowu nimi bedg, bardzo niechetnie doko-
nuja rzetelnej oceny pracy nauczycieli, w
szczegdlnosci tych, ktérych praca pozosta-
wia wiele do zyczenia. W trzystopniowej
skali ocen pracy nauczycieli, wynikajacej z
przepisu art. 6a ust. 4 KN (wyrdzniajaca, do-
bra, negatywna), spotykam w zasadzie tyl-

ko oceny wyrézniajace. Nic zatem dziwne-
go, ze sady pracy po dokonaniu analizy akt
osobowych, w wyniku odwotania sie na-
uczyciela od wypowiedzenia stosunku pra-
cy, stwierdzajg bardzo czesto brak podstaw
do rozwiazania stosunku pracy w oparciu
o argument niskiej jakosci pracy.

W placéwkach oswiatowych, w ktérych
W organizacji pracy przewidziano ferie let-
nie i zimowe (placéwki feryjne), rozwiaza-
nie stosunku pracy z przyczyn organizacyj-
nych nastepuje z koricem roku szkolnego,
po uprzednim trzymiesiecznym wypowie-
dzeniu (art. 20 ust. 3 KN). Zgodnie z art. 63
ustawy o systemie oswiaty? rok szkolny we
wszystkich szkotach i placowkach oswiato-
wych rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia
kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Powoduje to, ze dorecze-
nie pisemnego powiadomienia o wypo-
wiedzeniu stosunku pracy musi nastapic
do 31 maja. Zgodnie z przepisem art. 20
ust. 4 KN warunek rozwiagzania stosunku
pracy z koricem roku szkolnego (31 sierp-
nia) nie dotyczy nauczycieli szkét, w kto-
rych w organizacji pracy nie przewidziano
ferii szkolnych (placéwki nieferyjne, tj.
przedszkola, osrodki szkolno-wychowaw-
czeitp.).

Pod presja terminéw

Podstawowym dokumentem organiza-
cyjnym szkoty jest arkusz organizacyjny.
Obowiazek opracowywania arkuszy orga-
nizacyjnych w szkotach i przedszkolach pu-
blicznych wynika z zatagcznikéw do rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz pu-
blicznych szkéf. Arkusz organizacyjny
musi by¢ opracowany przez dyrektora
szkoly i przekazany do organu prowadza-
cego do 30 kwietnia roku poprzedzajacego
rok szkolny, ktérego dotyczy. Organ prowa-
dzacy zatwierdza arkusz do 30 maja. Arkusz
organizacyjny okresla szczegétowg organi-
zacje nauczania, wychowania i opieki w da-
nym roku szkolnym, wskazuje liczbe pra-
cownikéw szkoty, w tym pracownikow zaj-
mujacych stanowiska kierownicze, ogéing

liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finanso-
wanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote. Doreczanie pi-
semnych informacji o wypowiedzeniu sto-
sunkow pracy nauczycielom, z przyczyn or-
ganizacyjnych (art. 20 ust. 1 pkt 2 KN), moz-
liwe jest dopiero po zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy arkusza organizacyjne-
go, dopiero wéwczas bowiem ostatecznie
wskazana zostaje liczba pracownikéw
szkoty i ich imienny wykaz na nadchodzacy
rok szkolny. Wczesniejsze doreczenie wy-
powiedzenia, przed zatwierdzeniem arku-
sza organizacyjnego, jest istotnym naru-
szeniem procedury i powoduje, ze sady
pracy orzekaja o bezskutecznosci wypo-
wiedzenia lub o przywréceniu nauczyciela
do pracy. Takie wnioski mozna réwniez wy-
ciagna¢ z uzasadnienia do wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2015 r.
(sygn. akt Il PK 51/14; LEX nr 1645272). W
uzasadnieniu sad stwierdza miedzy inny-
mi: ,Arkusz organizacyjny jest dokumen-
tem sporzadzanym na podstawie planu na-
uczania, z ktérego wprost wynika liczba
godzin do przydzielenia zatrudnionym w
szkole nauczycielom. [...] W rzeczywistosci
to wtasnie z arkusza organizacji szkoty wy-
nika, czy nastgpita zmiana planu naucza-
nia, o ktérej mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2 KN,
a wiec taka, ktoérej skutkiem jest niemoz-
nos¢ zatrudniania okreslonych nauczycieli
w petnym wymiarze zajec¢”. Terminy obo-
wigzujace przy tworzeniu i zatwierdzaniu
arkuszy organizacyjnych powoduja, ze dy-
rektorzy szkot (placéwek feryjnych) maja
bardzo mato czasu na doreczenie nauczy-
cielom powiadomienn o wypowiedzeniu
stosunkéw pracy, w praktyce pozostaje im
kilka lub kilkanascie dni.

W ekstremalnych przypadkach, z ktorymi
spotykatem sie podczas kontroli, organy
prowadzace zatwierdzaty arkusze organi-
zacyjne w ostatnim mozliwym terminie, tj.
30 maja i w takim przypadku dyrektorowi
pozostawat tylko jeden dzier (31 maja) na
doreczenie nauczycielom powiadomien o
wypowiedzeniu stosunku pracy. Do po-
wszechnej praktyki zatem nalezy, ze nauczy-
ciele w koricowych dniach maja ,uciekajg”
na zwolnienia lekarskie czy tez dostarczaja

Ztozenie przez nauczy-
ciela wniosku o udzielenie
urlopu dla poratowania
zdrowia lub korzystanie

z takiego urlopu (art. 73
ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczycie-
la, tekst jednolity: Dz.U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) nie stanowi prze-
szkody do rozwiazania z
nim stosunku pracy na
podstawie art. 20 ust. 1
pkt 2 tej ustawy.



orzeczenia lekarskie o potrzebie udzielenia urlopu dla pora-
towania zdrowia, w celu przeprowadzenia zalecanego lecze-
nia (urlop zdrowotny). Jeszcze do niedawna panowato po-
wszechne przekonanie o koniecznosci stosowania wobec
nauczycieli zatrudnionych na podstawie uméw o prace
przepisu art. 41 Kodeksu pracy?, ktéry nie pozwala na wypo-
wiedzenie umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a
takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci, co sku-
tecznie uniemozliwiato dyrektorom doreczenie wypowie-
dzen stosunkéw pracy. Jednak Sad Najwyzszy w uchwale 7
sedziéw z dnia 26 czerwca 2013 . (sygn. akt | PZP 1/13; OSNP
2013/23-24/270) stwierdzil, ze ,ztozenie przez nauczyciela
whniosku o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia lub
korzystanie z takiego urlopu (art. 73 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela, tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) nie stanowi przeszkody do rozwigza-
nia z nim stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 tej
ustawy”. W uzasadnieniu do uchwaty Sad Najwyzszy stwier-
dzit, ze przepis art. 20 KN uprawnia dyrektora szkoty do roz-
wigzania z nauczycielem stosunku pracy niezaleznie od pod-
stawy nawigzania stosunku pracy: ,Analizowany przepis ze-
zwala na rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem miano-
wanym i zatrudnionym na podstawie umowy o prace z uwa-
gi na tozsame przyczyny (ust. 1) oraz ustanawia jednakowy
jego tryb (ust. 3-7). Sytuacje obu tych grup nauczycieli r6zni-
cuje jedynie wysokos¢ odprawy (ust. 2). Istniejg wiec dosta-
teczne podstawy, aby twierdzi¢, ze jest to wspdlna instytucja

stosowana wobec wszystkich nauczycieli w sytuacji szcze-
golnej, kiedy na skutek obiektywnych okolicznosci niemozli-
we jest utrzymanie takiego samego stanu zatrudnienia w na-
stepnym roku szkolnym”. W uzasadnieniu do uchwaty SN
stwierdza réwniez, ze w powszechnym prawie pracy funkcjo-
nuje zatozenie, ze co do zasady pracodawca moze w dowol-
nym momencie rozwigzac stosunek pracy za wypowiedze-
niem.Wobec tego ochrona pracownika w okresie usprawied|i-
wionej nieobecnosci jest uzasadniona, gdyz stanowi wyjatek
od generalnej zasady. Zasada ta nie ma zastosowania wobec
nauczycieli, albowiem pracodawca nie ma mozliwosci zwal-
niania ich w dowolnym momencie. Przepis art. 20 ust. 3 KN
przewiduje ,sztywny” termin skfadania przez dyrektora szkoty
os$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy na podstawie
omawianego przepisu. Jest on powigzany z terminem opraco-
wania przez dyrektora szkoty arkusza organizacji szkoty.

Odrebna ochrona

Analiza art. 20 KN z punktu widzenia zakazéw obowiazuja-
cych dyrektora prowadzi do wniosku, ze jego ust. 3 kreuje
swoistg, odrebnga ochrone stosunku pracy nauczycieli, pole-
gajaca na ustawowym zakazie wypowiadania stosunku pra-
¢y z przyczyn organizacyjnych w dowolnym momencie. W
tym wiec aspekcie omawiany przepis wyczerpujaco okresla,
kiedy dyrektor szkoty nie moze ztozy¢ oswiadczenia o roz-
wigzaniu stosunku pracy. W uzasadnieniu do uchwaty Sad
Najwyzszy przytacza réwniez argumenty, ktore dotykaja jed-
nej z najistotniejszych kwestii w procesie rozwigzywania sto-
sunkéw pracy z nauczycielami — doboru pracownikéw do
zwolnienia. Uznanie, ze w omawianym przypadku ma réw-
niez zastosowanie przepis art. 41 k.p. tworzytoby dodatkowe
kryterium doboru nauczycieli do zwolnienia, tj. obecnosci
nauczyciela w pracy w terminach dokonywania koniecznych
wypowiedzen stosunkow pracy. Przy uwarunkowaniach do-
puszczajacych zwolnienie nauczycieli tylko raz w roku (z
koncem roku szkolnego), z przyczyn okreslonych w art. 20
ust. T KN (z zastrzezeniem ust. 4), uznanie obowigzywania
zakazoéw wypowiadania stosunkéw pracy w okolicznosciach
okreslonych w art. 41 k.p. mogtoby prowadzi¢ do famania
lub pogwatcenia wymagan obiektywnego wyboru do zwol-
nienia z pracy nauczycieli mniej przydatnych kosztem na-
uczycieli o wyzszych kwalifikacjach zawodowych tylko dla-
tego, ze ci pierwsi w okresie mozliwego wypowiadania sto-
sunkéw pracy okolicznosciowo korzystali z usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.

Stan nieczynny

Wypowiedzenie stosunku pracy nauczycielowi z przyczyn
organizacyjnych staje sie bezskuteczne, jezeli ztozy on w ter-

minie 30 dni od doreczenia wypowiedzenia wniosek o prze-
niesienie w stan nieczynny. W takim przypadku dyrektor
szkoty obowiazany jest przenies¢ nauczyciela w stan nie-
czynny na 6 miesiecy. W okresie stanu nieczynnego nauczy-
ciel zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Po uptywie 6 miesiecy stanu nieczynnego sto-
sunek pracy z nauczycielem wygasa. Nauczycielowi, z kté-
rym stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn organiza-
cyjnych, przystuguje odprawa pieniezna. Jezeli nauczyciel
byt zatrudniony na podstawie mianowania odprawa przystu-
guje w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego, natomiast nauczycielowi zatrudnionemu na
podstawie umowy o prace odprawa przystuguje w wysoko-
$ci wynikajacej z przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikows®.
Odprawa nie przystuguje oczywiscie nauczycielowi, ktérego
stosunek pracy wygast w wyniku uptywu stanu nieczynne-
go, poniewaz w okresie 6 miesiecy stanu nieczynnego otrzy-
mywat wynagrodzenie zasadnicze. Nauczyciela pozostajace-
go w stanie nieczynnym dyrektor szkoty ma obowiazek przy-
wréci¢ do pracy w pierwszej kolejnosci w przypadku po-
wstania mozliwosci zatrudnienia go w petnym wymiarze za-
je¢, na czas nieokres$lony lub na okres, na ktéry zostata za-
warta umowa, w tej samej szkole, na tym samym lub innym
stanowisku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela
wymaganych kwalifikacji. Odmowa podjecia pracy ze strony
nauczyciela powoduje wygasniecie stosunku pracy z dniem
odmowy. Nauczyciel pozostajacy w stanie nieczynnym
moze podjac prace zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjny-
mi w petnym lub niepetnym wymiarze zajec¢, na swdj wnio-
sek lub na wniosek dyrektora, jezeli jest to podyktowane ko-
niecznoscia realizacji programu nauczania w tej samej lub
w innej szkole, na okres nie dtuzszy niz okres stanu nieczyn-
nego. Wéwczas nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie nieza-
leznie od wynagrodzenia z tytutu pozostawania w stanie
nieczynnym.

Skrécenie wypowiedzenia

W art. 20 ust. 5 KN przewidziana zostata mozliwos¢ skroce-
nia okresu wypowiedzenia do jednego miesigca. Za skréco-
ny okres wypowiedzenia nauczycielowi przystuguje odszko-
dowanie, a okres, za ktéry przystuguje odszkodowanie, wli-
cza sie nauczycielowi pozostajgcemu w tym czasie bez pracy
do okresu zatrudnienia. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do
wyroku z dnia 25 listopada 2014 r. (sygn. akt [Il PK 11/14; LEX
nr 1652400) stwierdzit miedzy innymi:,,Pozwane Gimnazjum
mogto wiec rozwigza¢ z powddka stosunek pracy ze skut-
kiem przypadajacym na koniec roku szkolnego 2011/12 (z
dniem 31 sierpnia 2012 r.) a powinno by¢ ono - co do zasady
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- poprzedzone trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.
Oznacza to, ze wypowiedzenie powinno zosta¢ powddce
dokonane najpdzniej 31 maja 2012 r.W oparciu o przepis art.
20 ust. 5 Karty Nauczyciela, pracodawca mdégt jednak zasto-
sowac okres wypowiedzenia krétszy od trzymiesiecznego, z
tym zastrzezeniem, ze musiat on wynosic¢ co najmniej 1 mie-
sigc, a za pozostata (skrécong) czes¢ okresu wypowiedzenia
powddce nalezato sie odszkodowanie. W tym przypadku
strona pozwana mogta ztozy¢ powddce oswiadczenie wy-
powiadajace stosunek pracy w okresie przypadajacym po
dniu 31 maja 2012 r. a przed 31 lipca 2012 1" Z uzasadnienia
wyroku wynika réwniez, ze aby zastosowanie skroconego
okresu wypowiedzenia byto skuteczne, nalezy poinformo-
wac o tym nauczyciela w pisemnym powiadomieniu o wy-
powiedzeniu stosunku pracy. Z interpretacji omawianego
przepisu, dokonanej przez Sad Najwyzszy, wynika, ze skréce-
nie okresu wypowiedzenia polega na tym, ze jezeli praco-
dawca, z takich czy innych wzgledoéw, nie zdazy doreczy¢ na-
uczycielowi wypowiedzenia do korica maja, moze to zrobi¢
w terminie pézniejszym, jednak nie pdzniej niz do konca lip-
ca. Przy takiej interpretacji pojawia sie jednak pytanie, jak na-
lezy rozumie¢ drugg czes¢ pierwszego zdania w ust. 5,,...z
tym, ze w takim wypadku nauczycielowi przystuguje od-
szkodowanie za pozostatg cze$¢ okresu wypowiedzenia..."
Przeciez nauczyciel, ktéremu wypowiedzenie zostato dore-
czone na przyktad w ostatnim dniu lipca, pozostawat do
tego dnia w stosunku pracy i otrzymywat wynagrodzenie.
Czy wobec tego omawiany przepis zobowiazuje dyrektora
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Z bogatego orzecznictwa
i piSmiennictwa dotyczace-
go art. 36! k.p. wynika, ze
zastosowanie skroconego
okresu wypowiedzenia do-
puszczalne jest na przy-
sztosc, a nie wstecznie.
Celem skrocenia okresu
wypowiedzenia jest wcze-
Sniejsze ustanie stosunku
pracy, a nie usankcjonowa-
nie spoznienia pracodawcy
w doreczeniu wypowie-
dzenia w terminie ustawo-

wym.

12

do wyptacenia nauczycielowi za ten sam
okres, oprécz wynagrodzenia, réwniez od-
szkodowania? Czy sformutowanie uzyte w
ust. 5,...za pozostata czes¢ okresu wypo-
wiedzenia..." nie wskazuje, ze daje on moz-
liwos¢ skrocenia okresu wypowiedzenia,
ktére zostato doreczone w prawidtowym
terminie, a nie mozliwos¢ pézniejszego do-
reczenia wypowiedzenia? W moim przeko-
naniu przepis art. 20 ust. 5 KN jest odpo-
wiednikiem art. 36" k.p. Z bogatego orzecz-
nictwa i pisSmiennictwa dotyczacego art.
36" k.p. wynika, ze zastosowanie skrécone-
go okresu wypowiedzenia dopuszczalne
jest na przysztos¢, a nie wstecznie. Celem
skrocenia okresu wypowiedzenia jest
wczesniejsze ustanie stosunku pracy, a nie
usankcjonowanie spéznienia pracodawcy
w doreczeniu wypowiedzenia w terminie
ustawowym. Sad Najwyzszy w uchwale 7
sedziéw z dnia 9 lipca 1992 r. (sygn. akt |
PZP 20/92; OSNC 1993/1-2/2) dotyczacej
art. 361 k.p. stwierdzit, ze zamiarem usta-
wodawcy byto przyspieszenie daty rozwia-
zania stosunku pracy, co wynika z istoty
skrocenia okresu wypowiedzenia. Nato-
miast w przypadku mozliwosci skrocenia
okresu wypowiedzenia poprzez pdzniejsze
doreczenie wypowiedzenia nie dochodzi
do wczesniejszego rozwigzania stosunku
pracy z nauczycielem. Jezeli przyjmiemy,
ze dyrektor szkoty moze doreczy¢ wypo-
wiedzenie pdzniej niz do korica maja i w
ten sposéb skroci¢ okres wypowiedzenia,
to jaki sens ma wobec tego przepis art. 20
ust. 3 KN (rozwigzanie stosunku pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1 nastepuje
z koricem roku szkolnego po uprzednim
trzymiesiecznym wypowiedzeniu), skoro w
kolejnym przepisie pojawia sie mozliwos¢
doreczania wypowiedzenia o 2 miesigce
pdzniej, praktycznie bez zadnych ograni-
czen. Ponadto taka interpretacja przepisu
jest bardzo krzywdzaca dla nauczyciela,
ktéry otrzymujac wypowiedzenie na przy-
ktad w ostatnim dniu lipca zamiast w ostat-
nim dniu maja, zostaje pozbawiony mozli-
wosci skutecznego poszukiwania pracy. W
zdecydowanej wiekszosci szkét arkusze or-
ganizacyjne sg juz zatwierdzone i nie ma
mozliwosci zatrudniania nauczycieli.

W mojej ocenie od roku 2011 w orzecze-
niach Sadu Najwyzszego daje sie zauwazy¢
przypisywanie znacznie wiekszej swobody
dyrektorom szkét w zakresie rozwigzywa-
nia stosunkéw pracy z nauczycielami. Sad
Najwyzszy czesciej bierze pod uwage fakt,
ze zwolnienia nauczycieli wynikaja z nizu
demograficznego i przywracanie nauczy-
cieli do pracy ze wzgledu na btedy proce-
duralne nie zmienia tego, ze dyrektorzy nie
moga im zapewnic¢ miejsca pracy.

W opracowaniu nie poruszatem kwestii
rozwigzywania umow o prace zawartych z
nauczycielami na czas okreslony i dopusz-
czalnosci ich rozwigzywania, co budzi wie-
le kontrowersji, rozwigzywania stosunkdéw
pracy z innych przyczyn niz organizacyjne
oraz przypadkéw wygasniecia stosunkéw
pracy. Zagadnienia te wymagaja szerszego,
odrebnego omdéwienia.

starszy inspektor — gtéwny specjalista
Jacek Jankowski
OIP Biatystok

W nastepnym numerze ukaze sie tekst in-
spektora Jacka Jankowskiego ,Zmiana wa-
runkéw zatrudnienia nauczycieli’; bedqcy
kontynuacjq rozwazan o stosunkach pracy
nauczycieli.

Przypisy

! Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze
zm.).

2Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.).

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ra-
mowych statutéw publicznego przedszko-
la oraz publicznych szkoét (Dz.U.z2001 r. Nr
61, poz. 624 ze zm.).

4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Ko-
deks pracy (Dz.U.z 2014r. poz. 1502 ze zm.).

> Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
goélnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2015 r.
poz. 192)

Orzecznictwo

Swiadczenie pracy

Piotr Malinowski

ha podstawie umow cywilnoprawnych

W przypadku sporzadzania pozwéw o
ustalenie istnienia stosunku pracy nie-
zmiernie przydatne sa orzeczenia sadow
pokazujace kierunek, w ktérym zmierza
praktyka. Niniejszy artykut, w zamiarze au-
tora, jest zwiezlag analiza biezacej linii
orzeczniczej.

Dramatis personae

Poznajmy gtéwne ,podmioty” rozwazan,
czyli poszczeg6lne umowy:

- stosunek pracy (umowa o prace) - sto-
sunek prawny dwustronnie zobowiazujacy,
w ktérym jedna ze stron, pracodawca, zo-
bowiazuje sie da¢ prace i za nig zapfaci¢;
druga ze stron, pracownik, zobowigzuje sie
wykonywac¢ te prace w miejscu i czasie
wskazanym przez pracodawce i pod jego
kierownictwem;

- umowa zlecenia - funkcjonujacy juz w
starozytnym Rzymie mandatum, stosunek
prawny, w ktérym przyjmujacy zlecenie zo-
bowigzuje sie do wykonania okreslonej
czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie,
odptatnie badz nieodptatnie;

- umowa o dzieto — stosunek prawny, w
ktérym przyjmujacy zamoéwienie zobowia-
zuje sie do wykonania oznaczonego dzieta,
a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia.

Szczegblnym rodzajem zlecenia jest
umowa agencyjna, jednak w stosunkach
quasi-pracowniczych pojawia sie ona nie-
zmiernie rzadko.

Jak to sie zmienia?

Poczatkowo w ustawie z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r.

poz. 1502 ze zmianami) nie byto regulacji
przyjmujacych domniemanie istnienia
stosunku pracy. W pierwotnym brzmieniu
w art. 22 § 1 znajdowata sie definicja sto-
sunku pracy, natomiast w pozostatych pa-
ragrafach uszczegotowienie, kto moze by¢
pracownikiem oraz regulacje dotyczace
0s6b ograniczonych w zdolnosci do czyn-
nosci prawnych. Dopiero po 32 latach
funkcjonowania ustawy w 1996 roku' po-
jawit sie zapis: § 1", Zatrudnienie w warun-
kach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem
na podstawie stosunku pracy, bez wzgle-
du na nazwe zawartej przez strony umo-
wy". Co ciekawe, w samej definicji stosun-
ku pracy pojawia sie po raz pierwszy
szczegdblna jego cecha: podporzadkowa-
nie pracownicze - kierownictwo praco-
dawcy w realizacji stosunku prawnego. W
2002 roku? kolejna zmiana przepisu art. 22
wprowadzita do Kodeksu pracy zakaz za-
stepowania umowami cywilnoprawnymi
umoéw o prace, przy zachowaniu w tacza-
cym strony stosunku prawnych cech cha-
rakterystycznych dla stosunku pracy. W tej
samej zmianie pojawiajg sie w definicji
stosunku pracy, obok znajdujacego sie juz
kierownictwa, dodatkowo miejsce i czas
wyznaczony przez pracodawce. Jak widag,
w potowie lat 90. ubiegtego wieku usta-
wodawca zostat zmuszony podjaé dziata-
nia zmierzajace do ochrony statusu pra-
cowniczego. Nie jest to problem ostatnich
kilku lat. Nalezy nadmieni¢, ze definicje za-
réwno umowy zlecenia, jak i umowy o
dzieto nie ulegaty zmianie od czasu wpro-
wadzenia w zycie ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2014 .
poz. 121 ze zmianami).

Od dtuzszego czasu trwa
dyskusja, jak skutecznie
rozwigzac problem zatrud-
nienia o charakterze pra-
cowniczym na innych pod-
stawach niz umowa o pra-
ce. Bierzemy w niej udziat
jako organ nadzoru i kon-
troli nad przestrzeganiem
prawa pracy. Mamy prawo
i obowiazek wystepowac
z pozwami o ustalenie ist-
nienia stosunku pracy

w przypadkach, gdy praca
swiadczona na innej pod-
stawie niz stosunek pracy
nosi jego cechy. Kazda

z takich spraw jest indywi-
dualna i ztozona.

13



DEKS PRACY i
KODEKS

-
E
=
7] =
B =
3
= -

—
P
—
e
o~
<
-

Eks pr dCY - Komentarz

DEKS PRACY - kor
p—

Zmiany wprowadzone w Kodeksie pracy
w latach 1996 oraz 2002 niestety nie do-
prowadzity do sytuacji, w ktoérej ,wszystko
bedzie jasne” Odnosze wrazenie, ze mogty
nawet doprowadzi¢ do zagmatwania cate-
go problemu. Przyktadem s3 obecne dys-
kusje zwigzane z nagminnym stosowaniem
umow cywilnoprawnych w procesie pracy.

Demonis legis

Problemy interpretacyjne przy ustalaniu
charakteru faczacego strony stosunku
prawnego juz na poczatku moze rodzi¢
funkcjonujagca w polskim prawie zasada
swobody umoéw. Znajduje ona odzwiercie-
dlenie w postanowieniach art. 353" Kodek-
su cywilnego, ktére mozna przenies¢ na
grunt prawa pracy na podstawie przepisu
art. 300 Kodeksu pracy —,Strony zawieraja-
ce umowe moga utozy¢ stosunek prawny
wedtug swego uznania, byleby jego tres¢
lub cel nie sprzeciwiaty sie wtasciwosci (na-
turze) stosunku, ustawie ani zasadom
wspotzycia spotecznego”.

Zasada swobody zawierania umow stata
sie do pewnego stopnia ,demonem” dla
0s6b dochodzacych ustalenia istnienia sto-
sunku pracy oraz kluczem dla ich przeciw-
nikéw. Skoro bowiem dwie strony podpisa-
ty to, co podpisaty, to znaczy, ze to tak mia-
to by¢. Podpart to Sad Najwyzszy wyrokiem
zdnia 25 kwietnia 1997 r. (I PKN 229/97; pu-
blikacja OSNP 1998/11/329), gdzie skon-
statowano: ,Nie mozna zakfada¢, ze strony
majace petng zdolnos¢ do czynnosci praw-
nych miaty zamiar zawrze¢ umowe o innej
tresci (umowe o prace), niz te, ktéra zawarty
(umowe zlecenia)".

Jednakze 6w ,demon” tak naprawde, jak
kazdy z demondw, ma swoja stabg strone.
Podmioty stosunku prawnego moga ko-
rzysta¢ ze swobody w ksztattowaniu tresci
umowy jedynie w granicach okreslonych
cytowanym przepisem. Zrddta tych ograni-
czen sg Scisle okreslone, to wiasciwos¢ sto-
sunku prawnego, ustawa oraz zasady
wspotzycia spotecznego. Szczegodlnie te
ostatnie moga miec¢ znaczenie w obecnych
czasach. Czy nagminne stosowanie ust-
nych uméw zlecenia na tzw. prébe nie na-

rusza bowiem szeroko rozumianych zasad
wspotzycia spotecznego?

Nalezatoby sie rowniez zastanowi¢, czy
nie jest naruszeniem zasad wspétzycia spo-
tecznego wykorzystywanie sytuacji ekono-
micznej 0séb szukajacych pracy. Tajemnica
poliszynela pozostaje fakt, ze w wielu przy-
padkach swiadczacy prace stajg przed wy-
borem: ,mie¢ prace na zleceniu lub nie
miec jej wcale”. Dlaczego pisze ,tajemnica
poliszynela”? Poniewaz zagadnienie przy-
musu ekonomicznego jest poruszane nie-
zmiernie rzadko, a jesli juz sie pojawia, to
szybko zostaje schowane pod rozwazania-
mi typu ,oskfadkowac wszystkie zlecenia
czy tylko niektére?”.

W tym Swietle godny zauwazenia staje
sie wyrok Sadu Okregowego w Suwatkach
z dnia 29 sierpnia 2013 r. (lll PA 23/13; nie-
publikowany, publikacja w systemie infor-
macji prawnej Lex nr 1715120). W wyroku
sktad orzekajacy podkreslit, iz omawiana
zasada nie ma charakteru bezwzglednego.
W kazdym przypadku sktad orzekajacy
sadu powinien przeanalizowa¢, czy strony
— ksztattujac faczacy je stosunek prawny -
nie przekroczyly zasady swobody umoéw.
Takie przekroczenie moze bowiem skutko-
wacé niewaznoscig umowy lub jej czesci.
Najistotniejsze jednak wydaje sie stwier-
dzenie sadu dotyczace wyniku przeprowa-
dzonej przez niego analizy stanu faktycz-
nego: ,Postepowanie dowodowe przepro-
wadzone w niniejszej sprawie wykazato, iz
rzeczywista wolg stron bylo zawarcie
uméw o prace. Jedynie wzgledy ekono-
miczne zdecydowaty, ze pozwany postulo-
wat za podpisaniem umow zlecenia, gdyby
jednak nie istniato to ograniczenie, nic nie
statoby na przeszkodzie zawarcia whasnie
umoéw o prace”. Nie mozna sie oprze¢ wra-
zeniu, ze skfad orzekajacy w tej sprawie do-
strzegt ekonomiczny aspekt ustalania ist-
nienia stosunku pracy.

Omawiang zasada swobody zawierania
uméw zajmowat sie réwniez Sad Najwyz-
szy. W wyroku z dnia 24 czerwca 2015 r.
(Il PK 189/14; publikacja na stronie
www.sn.pl) zajat stanowisko, ze dla celu
ustalenia istnienia stosunku pracy wystar-
czy ustalenie, ze praca jest wykonywana na

rzecz pracodawcy, pod jego kierownic-
twem, odptatnie, w miejscu i czasie wyzna-
czonym przez pracodawce. Co wiecej, wola
stron nie ma znaczenia, gdy w stosunku
prawnym faczacym strony przewazajg ce-
chy charakterystyczne dla umowy o prace.
Podobnie jest m.in. w wyrokach Sadu Naj-
wyzszego z dnia 18 stycznia 2012 r. (Il PK
239/11; publikacja na stronie www.sn.pl)
oraz z dnia 5 maja 2010 r. (I PK 8/10; publi-
kacja na stronie www.sn.pl).

Zanim zlecenie, kréotko o dziele

W odniesieniu do umoéw o dzieto nalezy
stwierdzi¢, ze w pracowniczym $wiadcze-
niu pracy nie moga one znalez¢ miejsca.
Wynika to z catkowicie odmiennego cha-
rakteru obu stosunkéw prawnych. Umowa
0 prace jest umowa starannego dziatania.
Nie oznacza to, ze nie liczy sie efekt tego
dziatania. W systemach wynagradzania
pracownikdw znajdujemy przeciez mie-
rzalne kryteria uwzgledniajgce zaréwno ja-
kos¢ (starannos$¢) pracy, jak i ilos¢ (wydaj-
nosc¢) pracy. Zauwazyt to réwniez Sad Naj-
wyzszy w wyroku z dnia 24 lutego 2015 . (Il
PK 87/14; publikacja na stronie www.sn.pl).

W umowie o dzielo mamy do czynienia
z okreslonym z géry rezultatem dziatan.
W skrajnych przypadkach mozna stwier-
dzi¢, ze nie liczy sie jak, wazne, ze to co$ wy-
konano. W umowach o dzieto widzimy je-
dynie efekt korcowy, ktérym moze byc¢ ob-
raz, rzezba czy wyktad na uczelni.

No wiasnie, co ztym wyktadem? Ciekawy
jest tu wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28
sierpnia 2014 r. (Il UK 12/14; publikacja na
stronie www.sn.pl), w ktérym sad wpraw-
dzie potwierdza, ze co do zasady wygtoszo-
ny wyktad moze by¢ dzietem, ale jednocze-
$nie wskazuje na sytuacje, gdy z takag umo-
wa nie bedziemy mie¢ do czynienia. Wazna
wydaje sie teza nr 2 tego wyroku. Sad
wskazuje w niej, ze gdy mamy do czynienia
z cyklem wykfadéw o niedookreslonej te-
matyce, pozostawionej do wyboru wykta-
dowcy, to wéwczas nie moze by¢ mowy o
dziele. Taka sytuacja, w opinii sadu: ,wska-
zuje [...], ze zamawiajacy nie jest zaintere-
sowany okreslonym dzietem (utworem) in-

telektualnym o indywidualnym charakte-
rze [...], ale przekazywaniem odbiorcom
wykfadu wiedzy z danej dziedziny”. Tym sa-
mym sktad orzekajacy wskazat, ze dzieto
musi mie¢ charakter indywidualny.

Jak juz wspomniatem, przy dziele liczy
sie rezultat. Sad Najwyzszy w szczegdlny
sposob podkreslit to w wyroku dotyczacym
ustug dozorowania mienia. Spotykamy sie
w praktyce inspektorskiej z umowami
o dzieto na dozorowanie. Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 9 lipca 2008 . (I PK315/07;
publikacja na stronie www.sn.pl) nie miat
watpliwosci co do charakteru takich umow.
W tezie pierwszej zauwazyt:,Obowiazki po-
legajace na dozorowaniu obiektéw nie
moga miec¢ charakteru dziela, poniewaz
polegaja na wykonywaniu pewnych po-
wtarzajacych sie czynnosci bez mozliwosci
osiggniecia rezultatu, co wskazuje na cha-
rakterystyczng dla stosunku pracy ciggtos¢
Swiadczenia pracy” Nalezatoby wiec per
analogiam rozciggnac¢ twierdzenie wyrazo-
ne przez Sad Najwyzszy na pojawiajace sie
~umowy o dzieto” przy pracach budowla-
nych czy w warsztatach naprawy pojaz-
dow.

O ile nie ma problemu z rozréznieniem
umow o prace oraz umow o dzieto zaréw-
no w literaturze, jak i w orzecznictwie, o
tyle zumowami zlecenia juz tak nie jest.

Zlecenie czy praca?

Umowa zlecenia, podobnie jak i stosu-
nek pracy, jest umowa starannego dziata-
nia. By¢ moze dlatego o wiele trudniej jest
w sposéb jednoznaczny orzec, czy analizo-
wany przypadek jest umowgq o prace, czy
jednak zleceniem.

Na podobne trudnosci napotyka réwniez
Sad Najwyzszy. Zanim w Kodeksie pracy
uksztattowato sie obecne brzmienie art. 22,
w 1979 roku Sad Najwyzszy wydat wyrok
nieco obecnie zastanawiajacy. W sprawie
| CR 440/78 (publikacja OSP 1979/9/168)
w dniu 16 stycznia 1979 r. sktad orzekajacy
stwierdzit: ,Stosunki agencji - zlecenia ce-
chuja: podporzadkowanie, okreslenie miej-
sca sprzedazy, zasady powierzania mienia,
rozliczania, odptatnosci, odpowiedzialnosci

Wydaje sie, ze nie bez
powodu w definicji stosun-
ku pracy uszczegotowiono
kwestie kierownictwa pra-
codawcy nad pracowni-
kiem. Jest to gtéwna rézni-
ca z umowg zlecenia.
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Obowiazki polegajace na
dozorowaniu obiektow nie
moga miec charakteru
dzieta, poniewaz polegajq
na wykonywaniu pewnych
powtarzajacych sie czyn-
nosci bez mozliwosci osig-
gnigcia rezultatu, co wska-
zuje na charakterystyczna
dla stosunku pracy ciagtosc
Swiadczenia pracy.

za zatrudniony personel, zastepstwo agen-
ta na czas jego nieobecnosciitd., a mimo to
nie staja sie one przez to stosunkami pra-
cy... Wedtug mnie, wiekszos¢ tych cech
wskazuje na istnienie stosunku pracy.
Obecnie, poniewaz w 1979 r. w Kodeksie
pracy nie byto zapisu o podporzadkowaniu
jako jednej z wytacznych cech stosunku
pracy.

Wydaje sie, ze nie bez powodu w definig;ji
stosunku pracy uszczegétowiono kwestie
kierownictwa pracodawcy nad pracowni-
kiem. Jest to gtéwna réznica pomiedzy tymi
dwoma stosunkami prawnymi. Wskazat na
to Sad Apelacyjny w todzi w wyroku zdnia 1
czerwca 2015 . (Il AUa 1085/14; niepubliko-
wany, tre$¢ za systemem informacji prawnej
Lex nr 1771028). Sad stwierdzit, ze podpo-
rzgdkowanie pracownicze jest cechg odréz-
niajaca stosunek pracy od umowy zlecenia,
bedac jednoczesnie elementem niezbed-
nym istnienia stosunku pracy. W wyroku
wskazano, ze na wystepowanie podporzad-
kowania pracowniczego moga wskazywac
takie elementy, jak okreslony czas i miejsce
pracy, podpisywanie listy obecnosci, pod-
porzadkowanie wykonujacego prace regu-
laminowi pracy, wykonywanie pracy zmia-
nowej, stata dyspozycyjnosc itp.

Specjalny charakter kierownictwa praco-
dawcy prowadzacego do podporzadkowa-
nia pracowniczego zauwazyt réwniez Sad

Najwyzszy w wyroku z dnia 22 kwietnia
2015 r. (Il PK 153/14; publikacja na stronie
www.sn.pl). W tym wyroku znajdujemy
wazny poglad, ze ,...mozna twierdzi¢, ze
termin ‘kierownictwo’ odnajduje sie jedy-
nie w zakresie Swiadczenia pracy”.

Powstaje wiec pytanie: jakie cechy wska-
zujg na istnienie w danym stosunku praw-
nym kierownictwa? W wielu ostatnio zapa-
dtych wyrokach sgdéw apelacyjnych znaj-
dujemy pewnego rodzaju katalog cech
wskazujgcych na podporzadkowanie. W te-
zach wyrokéw pojawia sie zdanie o tresci:
,Do stwierdzenia, ze wystepuje ono w tresci
stosunku prawnego z reguty wskazuje sie na
takie elementy jak: okreslony czas i miejsce
wykonywania czynnosci, podpisywanie listy
obecnosci, podporzadkowanie pracownika
regulaminowi pracy oraz poleceniom kie-
rownictwa co do miejsca, czasu i sposobu
wykonania pracy oraz obowiagzek przestrze-
gania norm pracy, obowigzek wykonywania
polecen przetozonych, wykonywanie pracy
zmianowej i stata dyspozycyjnos¢, doktadne
okreslenie miejsca i czasu realizacji powie-
rzonego zadania oraz ich wykonywanie pod
nadzorem kierownika”

Znajdujemy to m.in. w wyrokach Sadu
Apelacyjnego w todzi z dnia 1 czerwca
2015 r. (Il AUa 1085/14), Sadu Apelacyjne-
go w Rzeszowie z dnia 26 lutego 2015 r. (Ill
AUa 890/14), Sadu Apelacyjnego w Gdan-
sku z dnia 17 pazdziernika 2013 r. (Ill AUa
195/13); niepublikowane, tres¢ za syste-
mem informacji prawnej LEX, numery od-
powiednio 1771028, 1665136, 1438002.
Trudno sie oprze¢ wrazeniu, ze wspomnia-
ne sady positkuja sie trescia tezy zawartej w
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja
2011 r. (I UK 20/11; publikacja OSNP
2012/11-12/145) o identycznej tresci.

Trzeba jednak pamietac o tym, ze wspo-
mniane cechy musza wystepowac tacznie.
Oczywiscie nie wszystkie, ale wiekszos¢ z
nich. Wskazywa¢ moze na to wyrok Naczel-
nego Sadu Administracyjnego z dnia 22
czerwca 1999 r. (Il Sa 624/99; publikacja P.
Pracy 1999/9/42), w ktérym stwierdzono,
Ze sama powtarzajaca sie obecnos¢ w za-
ktadzie pracy nie jest wystarczajaca prze-
stanka uznania istnienia stosunku pracy.

Kolejna cecha niejako zarezerwowana
dla stosunku pracy jest osobisty charakter
Swiadczenia pracy. Pojecie to pojawia sie
m.in. w wyrokach Sadu Najwyzszego: z
dnia 7 pazdziernika 2009 . (11l PK 39/09; pu-
blikacja na stronie www.sn.pl), z dnia 23
pazdziernika 2006 r. (I PK 113/06; publika-
cja Pr. Pracy 2007/1/35); z dnia 22 stycznia
2002 r. (I UKN 110/00; niepublikowane, za
systemem informacji prawnej Lex nr
558308) czy tez z dnia 9 stycznia 2001 r.
(I PKN 872/00; niepublikowane, za syste-
mem informacji prawnej Lex nr 537007).
W przypadku tej cechy nalezy wskazac
réwniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28
pazdziernika 1998 r. (I PKN 416/98; publika-
cja OSNP 1999/24/775); czytamy w nim:
.Brak bezwzglednego obowigzku osobi-
stego $wiadczenia pracy wyklucza mozli-
wos¢ zakwalifikowania stosunku prawne-
go jako umowy o prace” Nie oznacza to, ze
zadna umowa zlecenia, w ktérej zapisana
jest stosowna klauzula o dopuszczeniu za-
stepstwa, nie moze nosi¢ cech stosunku
pracy. W toku ustalania istnienia stosunku
pracy nalezy wskaza¢, ze ten zapis byt zapi-
sem martwym i osoba wykonujaca prace
nie miata mozliwosci wskaza¢ jakiegokol-
wiek zastepcy.

Te dwie cechy - czyli kierownictwo (w
tym miejsce i czas) oraz osobisty charakter
Swiadczenia pracy - sa cechami przewaza-
jacymi o charakterze stosunku prawnego.
Jak wida¢ z przywotanego przeze mnie
orzecznictwa, sg to cechy wytaczne dla sto-
sunku pracy. Wprawdzie w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 23 pazdziernika 2006 r.
(I PK 113/06; publikacja Pr. Pracy
2007/1/35) wskazano dodatkowo dobro-
wolnos$¢, odptatny charakter zatrudnienia
oraz wykonywanie pracy na rzecz praco-
dawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z za-
trudnieniem, lecz te cechy moga by¢ ce-
chami wspdlnymi dla obu rozpatrywanych
stosunkéw. Tak wiec kluczowymi dowoda-
mi w kazdym postepowaniu o ustalenie ist-
nienia stosunku pracy, w przypadku umow
zlecenia, beda dowody potwierdzajace
osobisty charakter Swiadczenia pracy oraz
podporzadkowanie pracownicze.

Na koniec

Ograniczenia wynikajace z dtugosci arty-
kutu nie pozwalajag na analizowanie po-
szczegblnych orzeczen sadéw. Wedtug in-
formacji zawartych w systemie informacji
prawnej LEX do interesujacego nas przepi-
su art. 22 Kodeksu pracy dopasowano az
2209 orzeczen sadoéw.

Moim zamiarem byto przeprowadzenie
zwieztej analizy linii orzeczniczej, ktéra be-
dzie pomocna w ustalaniu istnienia stosun-
ku pracy. Przywofane tu orzeczenia, odpo-
wiednio zastosowane w pozwach kierowa-
nych do sagddéw pracy, na pewno pomoga
w  skuteczniejszym dochodzeniu praw
0s6b wykonujacych prace.

Biorgc pod uwage to, jak wrazliwy spo-
tecznie jest problem naduzywania uméw
cywilnoprawnych w procesach pracy, z pew-
noscia sady powszechne oraz Sad Najwyz-
szy beda jeszcze wielokrotnie orzeka¢ w ta-
kich sprawach. W jakim kierunku péjdzie li-
nia orzecznicza? Czas pokaze.

inspektor pracy Piotr Malinowski
OIP Opole

Przypisy:

! Ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie in-
nych ustaw (Dz.U.z 1996 r., nr 24, poz. 110).

2 Ustawa z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz zmianie innych
ustaw (Dz.U.z 2002 r., nr 135, poz. 1146).

Kluczowymi dowodami

w kazdym postepowaniu
o ustalenie istnienia sto-
sunku pracy, w przypadku
umow zlecenia, beda do-
wody potwierdzajace oso-
bisty charakter swiadczenia
pracy oraz podporzadko-
wanie pracownicze.
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Drukarnia TINTA istnieje na rynku od 1988 roku. Firma ulegata
wielu przemianom, wraz z bardzo szybko rozwijajacym sie rynkiem
poligraficznym. Od matego, przydomowego zaktadu poligraficzno-
stemplarskiego, zatrudniajacego 10 osob, rozrosta sie do nowo-
czesnie wyposazonej w innowacyjne urzadzenia poligraficzne dru-
karni, zatrudniajacej ponad 70 wykwalifikowanych pracownikow.

p—

INFORMUIJE DO

W zwiazku z profilem dziatalnosci w zaktadzie wystepuja czynniki
szkodliwe takie jak: hatas, czynniki chemiczne i pyt. Aby wyelimino-
wac lub ograniczy¢ te zagrozenia, pracodawca m.in. regularnie
przeprowadza badania na obecnos¢ metali ciezkich, przy maszynie
rolowej wymienit sztaplarke, co znacznie obnizyto poziom hafasu,
hale produkcyjna wyposazytwiuchyln€ doswietlanie dachowe,
automatycznie reagujace na warunki pogodowe, zorganizowat
specjalng myjnie do blach offsetowych, a tym samym ograniczyt

dostep do srodkow chemicznych.
Jacek Zeranski

¥ = _-:_:_-. . . -_ _'E'_;'-

\

Zbigniew Szymanski, wtasciciel
; . . 'l 4
drukarni iatdowgie, jest laureatem
Il miejsca w eliminacjach okreg tyniekenkursu
Paristwowej Inspekdji Pracy , Pracodawca - organizator pracjkbezpiecznej”

\ w 2014 roku, w kategorii zaktadéw zatrudnpiajacych od 51 do 250 os6b. Fot. TINTA
q




Pozyskiwanie drewna
nalezy do prac stwarza-
jacych najwieksze obcia-
Zzenie i zagrozenie zdro-
wia i zycia oséb wykonu-
jacych te prace. Na ich
realizacje duzy wptyw
maja czynniki niezalez-
ne od wykonawcy, do
ktorych naleza czynniki
biotyczne i abiotyczne.
W najbardziej istotny
sposob na pozyskiwanie
drewna wptywaja wa-
runki przyrodniczo-le-
sne, terenowe i meteoro-
logiczne.
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Teresa Domzalska

Pozyskanie i zrywka drewna

Specjalistyczne maszyny lesne

(cz. 1)

Wykonawcy daza do minimalizacji ryzy-
ka poprzez ograniczanie wykonawstwa na
poziomie reczno-maszynowym i przecho-
dzenie na maszynowe pozyskiwanie drew-
na z udziatem harwesteréw oraz forwarde-
row. Pozwala to pozyskac¢ znaczna ilos¢
drewna w krotkim czasie. Liczba maszyn
wielooperacyjnych, jaka posiadaja polscy
przedsiebiorcy lesni, jest trudna do precy-
zyjnego okreslenia. Z badan prowadzo-
nych w placéwkach naukowych wynika, ze
jest to ok. 400 harwesteréw i ok. 700 for-
warderéw. Rozmieszczenie tych maszyn na
terenie poszczegdlnych regionalnych dy-
rekcji Lasow Panstwowych jest bardzo
zréznicowane. W niektérych tradycyjnym
formom pozyskiwania drewna sprzyjaja za-
réowno uwarunkowania przyrodniczo-le-
$ne, tradycja, jak i rynek drzewny, jednak w
wielu przypadkach brakuje woli wprowa-
dzania nowych rozwigzan. Stan ilosciowy
maszyn wielooperacyjnych teoretycznie
stwarza mozliwos¢ realizacji ok. 1/3 rocz-
nego etatu pozyskiwania, czyli ok. 10-12
min m3, Niestety posiadany park maszyno-
wy w 70% stanowig maszyny uzywane.
Szacuje sig, ze Sredni wiek harwesterow w
Polsce wynosi 9 lat, a forwarderéw 8,5 roku.
Tylko 15% tych maszyn miesci sie w prze-
dziale do 3 lat. Duzy procent maszyn z ryn-
ku wtérnego niesie za sobg okreslone kon-
sekwencje produkcyjne i ekonomiczne
oraz srodowiskowe. Alternatywa dla spe-
cjalistycznych maszyn zrywkowych - for-
warderéw sg wszelkiego rodzaju przyczepy
agregowane z ciggnikami rolniczymi, wy-
posazone w zurawie do zatadunku i rozta-
dunku drewna. Mimo ze sprzet ten ustepu-
je specjalistycznym forwarderom pod kaz-

dym wzgledem (wydajnos¢, wiasciwosci
trakcyjne, ergonomia pracy operatora, po-
ziom uszkodzenia S$rodowiska lesnego
i efektywnos¢ ekonomiczna), to z uwagi na
nizszy koszt zakupu jest najpopularniej-
szym w Polsce Srodkiem do nasiebiernej
zrywki drewna.

W strone mechanizagji

Na terenie Regionalnej Dyrekgcji Laséw
Panstwowych w Pile ustugi lesne wykonuje
ok. 150 prywatnych zakfadéw ustug le-
$nych, a planowana masa drewna do pozy-
skania w 2015 r. wynosita ok. 2 min m3.
Dane zebrane od prywatnych przedsie-
biorcéw lesnych wskazuja w okresie ostat-
nich 2 lat trend zmierzajacy do zmechani-
zowania pewnej czesci prac pozyskanio-
wych; dotyczy to gtéwnie scinki i zrywki
drewna. Liczba eksploatowanych profesjo-
nalnych maszyn lesnych znacznie wzrosta:
liczba harwesteréw wzrosta z 9 sztuk w
2013 r.do 40 szt.w 2015 ., liczba ciggnikéw
zrywkowych i skideréw ze 157 szt. w 2013 r.
do 272 szt.w 2015 r,, liczba przyczep samo-
zatadowczych i forwarderéow ze 179 szt.
w 2013 r.do 242 szt. w 2015 r.

Maszyny wielooperacyjne, ktére moga
wykonywac kilka czynnosci, to na przyktad:

® maszyny $cinkowo-zrywkowe, pozwa-
lajace na scinke oraz zrywke drzew z koro-
nami do miejsca dalszej obrobki;

® procesory, czyli maszyny okrzesujgco-
przerzynajace, ktére moga okrzesywac
i przerzyna¢ drzewa sciete wczesniej pilar-
ka lub $cinarka;

® maszyny  S$cinkowo-przerzynajaco-
okrzesujace - harwestery, ktére umozliwia-

ja Sciecie drzewa, jego okrzesanie i prze-
rzynke, a nawet ukfadanie pozyskanych
sortymentow wzdtuz szlaku zrywkowego;

® maszyny Scinkowo-okrzesujaco-prze-
rzynajaco-zrywkowe — harwardery (kom-
bajny lesne), ktére sg potaczeniem harwe-
stera z forwarderem.

Przy pracach lesnych spotykane sa har-
westery jednochwytakowe z gtowicg $cin-
kowo-okrzesujaco-przerzynajacg  zawie-
szong na zurawiu maszyny bazowej badz
harwestery dwuchwytakowe z urzadze-
niem okrzesujgco-przerzynajagcym zamon-
towanym bezposrednio na maszynie bazo-
wej i z gtowica $cinkowg zawieszong na zu-
rawiu. Wydajnos$¢ jednego harwestera na
zrebie zupetnym dla poczatkujacego ope-
ratora jest poréwnywalna z praca 4 pilarzy
i wynosi 350 m? na jedng zmiane robocza.

Zrywka drewna

Oprécz maszyn obrébczych spotykamy
réwniez maszyny transportowe wykorzy-
stywane do zrywki drewna. Prace zwigzane
ze zrywka drewna obejmuja:

® zatadunek lub podczepienie drewna
do srodkéw transportowych;

® transport drewna do drogi wywozo-
wej, we wskazane miejsce;

® roztadunek badz odczepienie drewna
od srodkoéw transportowych;

® utozenie zrywanego drewna stosowe-
go (tacznie z sortowaniem go na okreslone
sortymenty, tj. S2a, S2b, S4) w stosy na
dwoch legarach i sformatowanie stosu w
sposéb dopuszczony i zalecany w danych
warunkach terenowych;

® utozenie drewna dtuzycowego w my-
gty na co najmniej dwéch legarach, w spo-
séb zapewniajacy swobodny przeptyw po-
wietrza pod dolng warstwag drewna od-
ziomkami w kierunku wywozu z wyréwna-
nymi czotami.

Zrywka mechaniczna drewna powinna
by¢ prowadzona zgodnie z przepisami
bhp, z uzyciem odpowiedniego sprzetu:
zrywka drewna dtuzycowego przy uzyciu
ciagnikéw przysposobionych do pétpo-
dwieszonej zrywki drewna - poprzez za-
montowanie urzadzenia zrywkowo-my-
gtujacego typu weciggarka lub kleszczy

Niestety posiadany park
maszynowy w 70% stano-
wigq maszyny uzywane.
Szacuje sie, ze Sredni wiek
harwesterow w Polsce wy-
nosi 9 lat, a forwarderow
8,5 roku. Tylko 15% tych
maszyn miesci sie w prze-
dziale do 3 lat.

Ciagnik w zabudowie lesnej
z przyczepa samozatadowcza
do zrywki drewna.




Ciagnik zrywkowy LKT do
zrywki potpodwieszonej
dtuzyc z wciggarka linowa

i myglownica przednia,
pozwalajaca na formowanie
zerwanego drewna w stos
zwany mygfa.

Glowica harwesterowa, bedaca
jednym z gtéwnych
podzespotéw w wieloope-
racyjnych maszynach do
pozyskiwania drewna (element
obrobczy maszyny scinkowej).

zrywkowych; zrywka drewna stosowego —
przy uzyciu ciggnikdw zrywkowych lub cia-
gnikéw zagregowanych z przyczepami do
zrywki nasiebiernej, wyposazonymi w zu-
raw do zatadunku drewna.

Zrywke mechaniczng nalezy prowadzic¢
w sposéb ograniczajacy niszczenie podto-
7a, istniejacych nalotéw i drzew pozostaja-
cych na powierzchni. Wymagane jest sto-
sowanie, co najmniej, zrywki pdétpodwie-
szonej w odniesieniu do drewna dtuzyco-
wego (W, S1) oraz nasiebiernej do drewna
stosowego (S2, S4) i drewna ktodowanego.
Drewno musi by¢ utozone na podkfadach.
Brak podktadéw utrudnia prace przy zata-
dunku dtuzyc na pojazd.

W drzewostanach Il i IV klasy wieku do-
brze sprawdzaja sie ciagniki zaopatrzone
we wciggarke z dtuga ling stalowa. Moga
one, nie wjezdzajac w drzewostan, zrywac
Izejsze dtuzyce i transportowac do drogi
lub linii oddziatowe;j.

Kotowe i gasienicowe

Zrywka mechaniczna moze sie odbywac
w sposéb wleczony pétpodwieszony i pod-
wieszony. W Polsce zrywka wykonywana
jest przez rézne typy ciagnikéw. Dzielg sie
one na gasienicowe i kotowe (uniwersalne),
tj. skidery, forwardery, klembanki.

Zaletami ciagnikéw kotowych w poréow-
naniu z gasienicowymi sa: nizszy koszt eks-

ploatacji, mniejsze niszczenie nawierzchni
drég, wieksza predkosc¢ i zwrotnos¢. Wadag
ciagnikéw kotowych w warunkach lesnych
jest gorsza przyczepnos¢ i mniejsza sita
uciggu niz w przypadku ciagnikéw gasieni-
cowych.

Ciagniki gasienicowe maja wieksza przy-
czepnos¢, a takze zdolnos$¢ poruszania sie
w terenie podmoktym i podgérskim, maty
nacisk jednostkowy na grunt, duzg site
uciggu (stosowane sg do zrywki dtuzyc o
wiekszej migzszosci). Ciagniki te nie moga
jednak poruszac sie po drogach publicz-
nych, dysponuja mniejsza predkoscia i wy-
dajnoscia, za$ wieksza masg, sq drozsze
i wyzszy jest koszt ich utrzymania.

Wyrézniamy trzy rodzaje ciggnikow
zrywkowych: dwa do zrywki catych drzew,
strzat i dtugich sortymentéw (skidery i
klembanki) oraz jeden do zrywki krétkich
sortymentow — watkéw, wyrzynkoéw i ktod
- 53 to forwardery.

® Skider

Przeznaczony jest do potpodwieszonej
zrywki tadunkéw drewna, gtéwnie w po-
staci dtuzyc, ktorych jeden koniec jest uno-
szony, a drugi ciggniony po podtozu. Ze
wzgledu na konstrukcje rozréznia sie trzy
rodzaje skideréw: linowe, chwytakowe i
klembanki. Bardzo rzadko wystepuja w
wersji gasienicowej, dominujace znaczenie
majg ciggniki kotowe (4-8 szt.). W Europie
najpowszechniej stosowany jest czteroko-
towy skider linowy (z wciggarka). W Polsce
najbardziej popularne sa linowe, gtéwnym
ich przedstawicielem jest LKT.

Skidery linowe sa maszynami przezna-
czonymi do zrywki catych drzew, strzat lub
dtuzyc w cieciach rebnych i trzebiezach
péznych. Budowa skideréw pozwala na
prace w bardzo trudnych warunkach, od
terenéw podmoktych do gorskich. Stan-
dardowe wyposazenie skideréw stanowia:
wciggarka - jedno- lub dwubebnowa o du-
zej sile uciggu (od 100 kN), z mozliwoscia
sterowania radiowego; ptyta oporowa, cze-
sto ruchoma (zapewnia stabilizacje maszy-
ny podczas dociggania drewna przy zryw-
ce w gore stoku) - pozwala na réwne uto-
zenie czo6t zrywanego drewna; myglarka,

spetniajaca dwie funkcje — mygtowanie ze-
rwanego drewna i réwnanie terenu. Bardzo
wazng funkcje w pracy skideréw linowych
spetnia sterowanie radiowe wciggarki.
Znacznie skraca to czas dociggania tadun-
ku i zmniejsza liczbe uszkodzen pozostaja-
cych drzew.

Rzadka odmiang skidera jest ciggnik, kto-
ry na tylnej ramie zamiast wciagarki lino-
wej ma kleszcze hydrauliczne na rucho-
mym wysiegniku, tzw. grapple skider. Zale-
ta tego ciggnika jest jednoosobowa obstu-
ga, wada jest konieczno$¢ podjechania
bezposrednio do odziomka lezacej na zre-
bie dtuzycy. Ciggnik wéwczas odwraca sie
tytem do dtuzycy, opuszcza kleszcze, obej-
muje nimi odziomek, unosi lekko w gére
i rusza, wlokac potpodwieszong dtuzyce do
drogi.

® Klembanki

Zwykle trzyosiowe, niekiedy czteroosio-
we, z wydtuzong tylng czescig ramy. Sg po-
dobne do forwardera, a réznica polega na
tym, ze na tylnej ramie znajduje sie fawa i
dwie ktonice-kleszcze, ktére moga pochy-
la¢ sie ku sobie. Zuraw stuzy do umieszcza-
nia czesci odziomkowych scietych drzew,
strzat lub dtuzyc w kleszczach zrywkowych.
Po zgromadzeniu petnego tadunku klesz-
cze zostaja zacisniete hydraulicznie i ma-
szyna jest gotowa do transportu. W klesz-
czach znajduje sie ukfad linowy zapobiega-
jacy wysuwaniu sie tadunku podczas trans-

portu. W koricowym etapie zrywki ktonice-
kleszcze rozwierajg sie, a drewno skfadane
jest na mygte zurawiem. Klembanki sg wy-
korzystywane do zrywki drewna dtugiego
na zrebach zupetnych i w trzebiezach star-
szych klas wieku.

® Forwarder

Przeznaczony do nasiebiernej zrywki ta-
dunkéw drewna o dtugosci 2-7 m (poje-
dyncze sztuki drewna moga by¢ dtuzsze).
Forwardery sg specjalistycznymi maszyna-
mi samozatadowczymi, ktére zostaty za-
projektowane i zbudowane do wykonywa-
nia pracy w trudnych warunkach tereno-
wych, z fatwoscig pokonujg stoki o nachy-
leniu do 35%, nieréwnosci terenu, niewiel-
kie cieki wodne i inne przeszkody. Sg pro-
dukowane w wersjach cztero-, szescio- lub
o$miokotowych i wyposazone w zurawie

Forwarder do zrywki
nasiebiernej drewna.

Zrywke mechaniczng na-
lezy prowadzic¢ w sposob
ograniczajacy niszczenie
podtoza, istniejacych nalo-
tow i drzew pozostajacych
na powierzchni.

Maszynowe pozyskanie
drewna (scinka, okrzesywanie,
przerzynka) na
powierzchniach trzebiezowych
i zrebowych przy uzyciu
harwestera.
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Aby ciagnik uniwersalny
jako najpowszechniejsza
maszyna w polskich lasach
mogt pracowac bezpiecznie
i wydajnie, powinien byc
odpowiednio przystosowa-
ny. Najwazniejszym ele-
mentem catej zabudowy
jest ostona dolna podwozia,
ktora zabezpiecza przed
uszkodzeniem podczas
prac lesnych najbardziej na-
razone elementy mecha-
niczne, elementy klimatyza-
qji, hydrauliki, a takze zbior-
niki paliwa i powietrza.

Ciagnik rolniczy uzywany do
zrywki podwieszonej drewna.

hydrauliczne o wysiegu 7-10 m, sterowane
z kabiny kierowcy. Zapewniaja duza wydaj-
nos$¢ pracy i nie uszkadzaja podtoza (caty
tadunek spoczywa na platformie - skrzyni
ktonicowej). Nosnosc¢ ciggnikéw nasiebier-
nych moze wynosi¢ 16-18 t. Forwarder jest
przystosowany do zrywki na zrebach zu-
petnych oraz bezposredniego dowozu na
bliskie odlegtosci, bez potrzeby przetadun-
ku drewna stosowego lub ktéd. Jego wy-
miary uniemozliwiaja wjazd do wnetrza
drzewostanow po drewno pozyskane w ra-
mach trzebiezy. Nie wyrzadza na zrebie
szkod, nie niszczy gleby ani nalotéw, po-
niewaz zrywka odbywa sie przez wywoze-
nie. Forwardery posiadaja rame dwucze-
Sciowg oraz naped na wszystkie kota. Na
przedniej ramie jest silnik ciagnika, kabina
kierowcy i zuraw hydrauliczny z kleszczo-
wym chwytakiem, na tylnej ramie znajduje
sie ktonicowe nadwozie, na ktére taduje sie
drewno.

Ciagniki rolnicze

Odgrywaja wazna role w pracach pozy-
skaniowych. Czesto stosuje sie je jako ma-
szyny bazowe dla harwesteréw oraz proce-
soréw, tj. profesjonalnych maszyn agrego-

wanych z ciggnikami, wykonujacych
wszystkie operacje technologiczne poza
$cinka. Bardzo duze znaczenie majg réw-
niez przy zrywce drewna. Sposob uzycia
ciagnika rolniczego do zrywki zalezy od za-
stosowanego osprzetu. Najczesciej jedy-
nym dodatkowym wyposazeniem jest lina
lub taricuch zrywkowy. Wykonywana wow-
czas zrywka ma charakter wleczony i wy-
maga dojechania do kazdej sztuki zrywa-
nego drewna. Ten sposéb zrywki jest stoso-
wany w trzebiezach poéznych (zrywka
strzat), niekiedy tez w cieciach rebnych
(zrywka dtuzyc).

Wyposazenie ciggnika rolniczego we
wciggarke i myglarke znacznie ufatwia
i zwieksza wydajnos¢ zrywki. Drewno do-
cigga sie woéwczas do szlaku zrywkowego,
a nastepnie zrywa sie je w sposéb pétpo-
dwieszony do drogi wywozowej lub sktad-
nicy manipulacyjnej.

Drewno dtugie mozna réwniez zrywac za
pomoca specjalnych kleszczy mechanicz-
nych (samozaciskowych) lub hydraulicz-
nych, montowanych na trzypunktowym
ukfadzie podnosnika.

Najprostszym osprzetem do zrywki dre-
wna krétkiego (gtéwnie stosowego i cien-
szych kitéd) s przyczepki jednoosiowe,
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czesto domowej konstrukcji, na ktére zata-
dunek odbywa sie recznie. W ostatnich la-
tach coraz wieksza popularnoscia ciesza sie
samozatadowcze lesne przyczepy ktonico-
we, zespolone z ciggnikami rolniczymi, wy-
posazone w zuraw hydrauliczny, ktore
przeznaczone sg do podwozu oraz zrywki
drewna stosowego i ktodowanego.

Ciagniki rolnicze powinny by¢ uzywane
w tatwych warunkach terenowych, przy
niewielkiej masie zrywanych sztuk (w cie-
ciach pielegnacyjnych, w metodzie catego
drzewa, gdzie zrywa sie sztuki pojedynczo
itp.). W trudnych warunkach, na stokach o
spadkach powyzej 20-25% ciagniki te nie
spetniaja wymogéw technologicznych
podczas zrywki; zaprojektowano je do in-
nych zadan, realizowanych w warunkach
upraw rolniczych. Obserwacje terenowe
wykazuja, ze ciagniki rolnicze wywotuja
powazne szkody glebowe z uwagi na naci-
ski jednostkowe na grunt oraz konstrukcje
stosowanych opon. Ponadto ciaggniki rolni-
cze uzywane do zrywki ulegaja nadmierne-
mu zuzywaniu ze wzgledu na nieprzysto-
sowanie do przenoszenia obcigzeh dyna-
micznych ze strony podwieszonego lub
wleczonego drewna.

Aby ciagnik uniwersalny jako najpow-
szechniejsza maszyna w polskich lasach
mogt pracowac bezpiecznie i wydajnie, po-
winien by¢ odpowiednio przystosowany.
Najwazniejszym elementem catej zabudo-
wy jest ostona dolna podwozia, ktéra zabez-
piecza przed uszkodzeniem podczas prac
lesnych najbardziej narazone elementy me-
chaniczne, elementy klimatyzacji, hydrauli-
ki, a takze zbiorniki paliwa i powietrza. Punk-
ty mocowan oraz podparcia ptyty ostono-
wej wzmacniajg konstrukcje ciaggnika po-
przez zespolenie przedniej czesci z tylna.
Taki element ramy zabezpiecza przed na-
prezeniami powstatymi na potaczeniu silnik
- sprzegto - skrzynia przektadniowa. Chroni
réwniez przed wyciekami i peknieciami, kto-
re w ekstremalnych przypadkach moga pro-
wadzi¢ do rozpotowienia ciggnika.

Przy adaptacji ciggnika rolniczego do
pracy w lesie nalezy zwréci¢ szczegdlng
uwage na kabine i maske przednia, ktéra
powinna by¢ odpowiednio wytrzymata, za-

bezpieczona przed uderzeniami gatezi.
Mozliwosci jest tu wiele: odkrecane siatki
boczne, siatka tylna, ptyta stalowa ostania-
jaca dach kabiny, dodatkowe lampy robo-
cze przednie, tylne oraz boczne itp. Istnieje
takze mozliwo$¢ dostosowania szerokosci
btotnikéw tylnych do pracy w lesie. Dodat-
kowym elementem ochronnym sg stopnie
le$ne, odporne na uderzenia.

Warunki terenowe i masa ciggnietego
drewna powoduja koniecznos¢ zastosowa-
nia w ciggniku napedu na wszystkie osie.
Obrecze két jezdnych o duzych $rednicach
powinny by¢ wzmocnione, a ogumienie za-
mienione na lesne.

starszy inspektor — specjalista
Teresa Domzalska
OIP Poznan
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Instytucje partnerskie PIP
za granica

Belgia

SPF Emploi, Travail et Concertation Sociale
Federalne Publiczne Stuzby ds. Zatrudnie-
nia, Pracy i Dialogu Spotecznego

Od 2007 roku Paristwowa Inspekcja Pracy $cisle wspotpra-
cuje w ramach porozumienia dotyczacego wymiany infor-
macji o pracownikach delegowanych z Dyrekcja Generalng
Kontroli Praw Socjalnych (DG Contréle des lois sociales) oraz
Dyrekcjg Generalng Warunkéw Pracy (DG Contréle du bien-
étre). Dyrekcja Generalna Kontroli Praw Socjalnych oraz Dy-
rekcja Generalna Warunkéw Pracy dziataja w ramach Fede-
ralnych Publicznych Stuzb ds. Zatrudnienia, Pracy i Dialogu
Spotecznego.

Do zadan Dyrekcji Generalnej Kontroli Praw Socjalnych
nalezy miedzy innymi:

® kontrola ogélnych warunkéw pracy, tzn. przestrzegania
przepisow dotyczacych wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen wynikajacych z zatrudnienia, czasu pracy (godzi-
ny nadliczbowe, dni wolne od pracy, praca w godzinach noc-
nych), urlopéw wypoczynkowych, obowigzku opfacania
skfadek na ubezpieczenia spoteczne;

® realizacja polityki w zakresie zbiorowych uktadéw pracy;

® wspotpraca z partnerami spotecznymi w zaktadach pracy;

® kontrola legalnosci zatrudnienia (umowy o prace, praca
tymczasowa, delegowanie i uzyczanie pracownikéw);

@ kontrola rejestru pracodawcéw.

Dyrekcja Generalna Warunkéw Pracy jest odpowiedzial-
na miedzy innymi za:

@ inspekcje techniczng (bezpieczenstwo, zdrowie i higie-
na pracy);

® kontrole i nadzér nad przestrzeganiem przepiséw doty-
czacych medycyny pracy;

® podejmowanie dziatain polegajacych na zapobieganiu
i eliminowaniu zagrozen w $rodowisku pracy, a w szczegol-
nosci: badanie i analizowanie okolicznoscii przyczyn wypad-
kéw przy pracy oraz promowanie $srodkéw zapobiegajacych
tym wypadkom;
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® kontrole w przedsiebiorstwach podwyzszonego ryzyka;

® kontrole ryzyka chemicznego, warunki pracy i bezpie-
czenstwa w kopalniach;

® nadzér nad pracami laboratorium toksykologii przemy-
stowej;

® nadzér nad przestrzeganiem przepisdw w zakresie do-
brostanu w pracy;

@ kontrole legalnosci zatrudnienia.

SPF Sécurité Sociale
Federalne Publiczne Stuzby ds. Zabezpie-
czenia Spotecznego

Sygnatariuszem podpisanego w 2007 roku porozumienia
0 wspotpracy i wzajemnej wymianie informacji o pracowni-
kach delegowanych w ramach miedzynarodowego swiad-
czenia ustug byta réwniez Dyrekcja Generalna Inspekgji So-
cjalnej (DG Inspection Sociale), ktéra wchodzi w sktad Fede-
ralnych Publicznych Stuzb ds. Zabezpieczenia Spotecznego.

Dyrekcja Generalna Inspekgji Socjalnej ma za zadanie nad-
zorowac wiasciwe stosowanie przepiséw w zakresie ubez-
pieczen spotecznych (przepisy ogdélne o ubezpieczeniach
spotecznych, urlopy wypoczynkowe, wypadki przy pracy,
Swiadczenia rodzinne, ubezpieczenia zdrowotne, rejestracja
pracownikow do systemu ubezpieczen spotecznych, praca
w niepetnym wymiarze godzin, zatrudnienie obcokrajow-
cow).

W ramach realizacji zadan wynikajacych z zawartego po-
rozumienia o wspdtpracy przedstawiciele Paristwowej In-
spekcji Pracy biorg udziat w corocznych spotkaniach tréj-
stronnych z przedstawicielami belgijskich stuzb inspekcyj-
nych: Inspekcji Socjalnej FPS ds. Zabezpieczenia Spoteczne-
go oraz FPS Zatrudnienia Pracy i Dialogu Spotecznego. Ce-
lem spotkan ekspertéw jest oméwienie biezacej wspdtpracy
pomiedzy instytucjami fgcznikowymi, zgodnie z dyrektywa
96/71/WE, dotyczaca delegowania pracownikdéw w ramach
Swiadczenia ustug.

Deklaracja Limosa

Najwazniejszym dokumentem stanowigcym skuteczny
element kontroli legalnosci zatrudnienia w Belgii jest dekla-
racja Limosa. Od 1 kwietnia 2007 roku w Belgii wprowadzo-
no obowigzkowa rejestracje m.in. dla pracownikéw delego-
wanych przez zagraniczne przedsiebiorstwa oraz zagranicz-
nych przedsiebiorcéw indywidualnych. Kazdy przedsiebior-
ca lub pracownik samozatrudniony przed rozpoczeciem
$wiadczenia ustug lub pracy na terytorium Belgii powinien
wypetni¢ formularz dostepny na stronie www.limosa.be, w
jezyku francuskim, niderlandzkim, niemieckim lub angiel-

skim. Rejestracja umozliwia pracodawcy lub pracownikowi
wygenerowanie deklaracji Limosa, ktéra stanowi dla belgij-
skich stuzb inspekcyjnych sprawne narzedzie weryfikacji
m.in. danych identyfikacyjnych pracownikéw, daty rozpo-
czecia i zakonczenia okresu oddelegowania do Belgii, rodza-
ju prac wykonywanych podczas oddelegowania, miejsca
wykonywania pracy, czasu pracy. W okresie $wiadczenia pra-
cy w Belgii kazdy pracownik delegowany powinien posiadac
potwierdzenie deklaracji Limosa w celu okazania organom
kontrolnym. Z obowiazku posiadania deklaracji zwolnieni sa
m.in. pracownicy realizujgcy krétkotrwate misje w Belgii oraz
pracownicy przygraniczni czy przedstawiciele handlowi
dziatajacy na rzecz belgijskiego pracodawcy.

W przypadku niedopetnienia obowigzku rejestracji w sys-
temie Limosa zaréwno przedsiebiorstwo delegujace pra-
cownikéw do wykonywania pracy na terytorium Belgii, jak i
pracodawca uzytkownik musza sie liczy¢ z sankcjami nakfa-
danymi przez belgijskie stuzby inspekcyjne.

opracowata Marta Modzelewska
Sekcja Wspotpracy z Zagranica GIP

Preuve de déclaration Limosa (Document L1)
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Wydawnictwa

Katarzyna Pietruszynska, Prawo pracy. Informator dla kobiet

w ciqgzy, broszura, 32 strony, wydanie 2.

Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego, mozliwos¢ godzino-
wego wykorzystania zwolnienia na dziecko do lat 14, dtuz-
szy czas na wykorzystanie urlopu ojcowskiego, rodziciel-
skiego i wychowawczego, mozliwos¢ przerwy w urlopie
rodzicielskim - to najwazniejsze zmiany w przepisach

dotyczacych uprawnien rodzicow.
W zwigzku z tym Panstwowa Inspekcja Pracy wydata
uaktualniong publikacje autorstwa Katarzyny Pietru-
szynskiej, Prawo pracy. Informator dla kobiet w cigzy.
Broszura przeznaczona jest dla rodzicéw — pracow-
nikéw oraz dla pracodawcéw.
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Realizowane w ostatnich
latach w ramach progra-
mu wymiany inspekto-
row wizyty w Butgarii,
Portugalii i Szwecji byty
okazja do spojrzenia z
innej perspektywy na
naszg, na pewno w wielu
aspektach nielatwa rze-
czywistos¢ inspekcyjna,
pozwolily tez wyciagna¢
interesujace wnioski.
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Bogdan Solawa

Wymiany
inspektoréow pracy

Plusy dodatnie, plusy ujemne

Wymiany inspektoréow sa finansowane
przez Unie Europejska i w zaden sposéb nie
uszczuplaja budzetu instytucji delegujacej.
Nawigzujgc do tytutowych pluséw, trzeba
stwierdzi¢, ze takie rozwigzanie jest z oczy-
wistych wzgledéw jednym z najbardziej
,dodatnich plusow” tych wymian. Kazdy,
nawet najkrotszy pobyt inspektora pracy
w innym kraju, zwigzany z udziatem w pra-
cy kolegdéw z zagranicy, chocby tylko bier-
nym, pozwala na zgromadzenie cennych
doswiadczen. | nawet jezeli po powrocie
nie moga by¢ one wdrozone, to ufatwiaja
prace, chociazby przez ukazanie innych
sposoboéw rozwigzania konkretnego pro-
blemu niz znane nam dotychczas. To takze
ogromny plus.

Wizyty w Butgarii, Portugalii i Szwedji, re-
alizowane w ramach programu wymiany
inspektoréw, pokazaty, ze w kazdym przy-
padku mozna wyciggna¢ interesujace
whnioski. Jedna z ciekawszych kwestii zastu-
gujacych na przenalizowanie jest problem
wplywu, jaki na funkcjonowanie instytugji
kontrolnych w obszarze prawa pracy ma
poziom rozwoju gospodarczego poszcze-
golnych krajow, ich systemem prawny czy
sposob dziatania i organizacji administracji
panstwowej. Nie chodzi przy tym o pod-
kreslanie oczywistosci i powtarzanie tru-
izmow, ale o wykorzystanie okazji do spoj-
rzenia zinnej perspektywy na nasza rzeczy-
wistos¢ inspekcyjna.

Sens polskiego modelu

Wspdlnym mianownikiem usytuowania
inspekcji pracy w strukturach panstwo-
wych wspomnianych krajéw jest to, ze in-
stytucje te dziataja jako czes¢ administracji

rzagdowej. Konsekwencje tego nie moga
by¢ analizowane w oderwaniu od innych
czynnikéw (przede wszystkim od poziomu
rozwoju gospodarczego), ale bez wzgledu
na te dodatkowe uwarunkowania zdecy-
dowana wiekszos¢ kolezanek i kolegéw in-
spektoréw z tych krajow, wypowiadaja-
cych sie na ten temat w czasie spotkan
dwustronnych, dostrzegata gteboki sens
konstrukcji polskiego modelu. W ich ocenie
w prosty i efektywny sposdb gwarantuje
on Panstwowej Inspekgcji Pracy wyjatkowa
pozycje jako instytucji kontrolnej. Oczywi-
$cie zawsze mozna powiedzie¢, ze niewaz-
ne, jakie sa uwarunkowania ,na gérze’, by-
leby,na dole” mozna byto spokojnie praco-
wac i rownie spokojnie z tej pracy sie utrzy-
mac. Poréwnanie sytuacji z tym, co dzieje
sie w innych krajach, pozwala na stwier-
dzenie, ze wszyscy mamy swoje problemy
i nigdy nie jest tak dobrze, aby nie mogto
by¢ lepiej. Z drugiej strony jednak bez
dwodch zdan moze tez by¢ odwrotnie, czyli
Znacznie gorzej.

W inspekcji portugalskiej

Tak wtasnie w ostatnich latach przedsta-
wia sie sytuacja w Portugalii, gdzie inspek-
Cja pracy w zwigzku z kryzysem gospodar-
czym zostata dotknieta nie tylko zamroze-
niem budzetu, ale i w okreslonych latach
nawet jego zredukowaniem w stosunku do
poziomu finasowania w latach poprzed-
nich. Inspektorzy pracy z tego kraju méwili
o ciekawym, acz niepokojacym zjawisku
emigracji wielu mtodych, dobrze wyksztat-
conych ludzi do... bytych kolonii portugal-
skich w Afryce, takich jak Angola, Mozam-
bik czy Gwinea Bissau, gdzie jako poszuki-

wani specjalisci mogli liczy¢ na duzo lepiej ptatna prace niz
inne zajecia, jakie z koniecznosci musieliby wykonywac w oj-
czyznie. Zasztosci historyczne i dziedzictwo kolonialne
wptywaja réwniez na obecne realia i dziatania portugal-
skich inspektoréw pracy, poniewaz jednym z zadan, do re-
alizacji ktérego sa zobowiazani, jest kontrola legalnosci za-
trudnienia. Dawna metropolia jest z kolei oczywistym kie-
runkiem emigracji zarobkowej ludzi stabiej wyksztatco-
nych, chociazby ze wzgledu na minimalizacje problemu
bariery jezykowej.

Sam sposéb wykonywania czynnosci kontrolnych jest w
Portugalii zupetnie odmienny od tego, z czym mamy do czy-
nienia w Polsce. Przykladowo, inspektor pracy, ktéry kontro-
luje budowe, nie musi ustala¢, kto zatrudnia konkretnego
pracownika, aby uregulowac stwierdzone nieprawidtowosci.
Kontrola prowadzona jest w obecnosci przedstawiciela kie-
rownictwa budowy, ktére odpowiada za doprowadzenie
stanu faktycznego do zgodnego z wymogami. Czas trwania
czynnosci kontrolnych jest ograniczony do minimum. Doku-
mentacja z kontroli sporzadzana jest na drukach samokopiu-
jacych, na ktérych inspektor w jednej kolumnie opisuje stan
nieprawidtowy, w drugiej sposdb ich usuniecia, a w trzeciej
termin realizacji tych dziatan. Po podpisaniu przez obie stro-
ny kopie otrzymuje kontrolowany, a oryginat zabiera inspek-
tor pracy, ktéry moze zaja¢ sie kontrolowaniem nastepnej
budowy.

| T
=~ -

;\‘;—
e

&

—

Koledzy i kolezanki inspektorzy z Portugalii celebruja,
gwarantowany odpowiednimi przepisami, zwyczaj korzy-
stania z godzinnej przerwy w pracy na lunch. Po przeprowa-
dzeniu np. dwdch kontroli budéw udaja sie na positek do
jednego z licznych punktéw matej gastronomii, a nastepnie
ponownie ruszajg w teren.

U szwedzkich inspektoréow

Zwyczajowa przerwa na wypicie kawy, nazywanej fika, jest
rozpowszechniona w Szwedji i sita rzeczy réwniez w szwedz-
kiej inspekgji pracy. Bedac w Malmdo, widziatem, Ze czas tej
przerwy byt wykorzystywany przez inspektoréw pracy na
dyskusje o problemach zawodowych, wymiane opinii o dzia-
faniach pokontrolnych lub rozmowy o biezacych zmianach
w systemie prawnym. Oczywiscie fika rowniez integruje pra-
cownikéw inspektoratu.

Na komfort pracy szwedzcy koledzy nie powinni raczej na-
rzeka¢, a jednak... Po zakonczeniu kontroli pracodawcy w
zakresie psychospotecznych czynnikow w srodowisku pracy,
w ktorej uczestniczyt inspektor pracy PIP, pani inspektor (z
wyksztatceniem psychologicznym), powiedziata, ze tylko ze
wzgledu na obecnos$¢ goscia z Polski nie przerwata czynno-
$ci kontrolnych. W innych okolicznosciach uczynitaby to bez
wahania juz na samym poczatku, poniewaz w czasie wstep-
nej rozmowy majacej na celu wyjasnienie pracodawcy celu

Inspektorka
portugalskiej inspekcji
pracy (ACT) w czasie
kontroli legalnosci
zatrudnienia na
budowie w poblizu
Lizbony.
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i zakresu kontroli ten ostatni zaprezentowat postawe nie-
chetng, jak ocenifa pani inspektor. Na ogét jednak inspekto-
rzy pracy w Szwecji nie muszg przekonywac pracodawcow
do koniecznosci przestrzegania przepiséw i zasad bezpie-
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czenstwa i higieny pracy. Kultura bezpieczenstwa jest po-
wszechnie obecna w przedsiebiorstwach. Obie strony nie
traca czasu na wyjasnianie, czy kontrola naprawde jest ko-
nieczna, ale koncentruja sie na znalezieniu najlepszych roz-
wigzan danego problemu. Kontrole maja wiec gtéwnie cha-
rakter doradczy. W Szwecji podstawowym problem w za-
pewnieniu odpowiednich warunkéw pracy, co do zasady,
nie jest brak srodkéw finansowych po stronie pracodawcy,
ale ewentualnie brak wiedzy, czasu lub dobrej woli. Szwedz-
cy inspektorzy pracy nie musza réwniez konczy¢ kontroli
podpisaniem przez pracodawce protokotu i - z pewnymi wy-
jatkami dotyczacymi przypadkéw bardzo powaznych naru-
szen przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy - nie musza
wydawac srodkéw prawnych. Moga tylko uzgodnic z praco-
dawca lub jego przedstawicielem, jakie dziatania powinny
by¢ podjete w celu usuniecia stwierdzonych w trakcie kon-
troli nieprawidtowosci oraz termin ich usuniecia. Tylko w
przypadku niepodjecia przez pracodawce tych dziatan in-
spektor stosuje srodki prawne. Innym istotnym czynnikiem
wptywajacym na prace inspektoréow pracy jest zakres ich
dziatalnosci. W Szwecji nie kontroluja oni przestrzegania
przepiséw prawa pracy, a tylko przepisy dotyczace ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa. Podobnie jak w Portugalii w trak-
cie kontroli prowadzonych na budowach inspektor pracy nie
musi szuka¢ pracodawcéw poszczegdlnych pracownikéw,
ktérych warunki pracy wymagaja poprawy, niezbedne zale-
cenia moze wydac przedstawicielowi kierownictwa budowy.
W wiekszosci przypadkdéw dziatalnos¢ inspekcji pracy jest w
Szwecji powszechnie akceptowana przez kontrolowanych
pracodawcéw. Przedstawiciele wiekszosci przedsiebiorstw
wspotpracuja z nimi, préobujac wykorzystac okazje do posze-
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rzenia swojej wiedzy i poprawienia warunkéw pracy. Po-
wszechnie prezentowana kultura bezpieczenstwa w powia-
zaniu z relatywnie dobra kondycja ekonomiczng szwedzkich
przedsiebiorstw stanowi swoiste wsparcie dla inspektorow
pracy. Roznice realidw pracy inspektorow w réznych krajach
wida¢ takze w zakresie narzedzi wykorzystywanych przez
kolegéw ze Szwecji, np. wszystkie samochody firmowe in-
spekcji s wyposazone w alkomaty sprzezone z blokada za-
ptonu - aby uruchomic silnik, kierowca musi zmierzy¢ ilos¢
alkoholu w wydychanym powietrzu, a wynik takiego pomia-
ru oczywiscie musi wynosi¢ zero.

Butgarska inspekcja

Najmniej rézowo przedstawia sie sytuacja w Butgarii.
W przytaczaniu tego przykfadu nie chodzi oczywiscie o to,
aby pocieszac sie, ze inni majg gorzej, ale o to, by nie obrazac
sie na rzeczywistos¢ i prébowac co$ poprawi¢, zmieni¢ na
lepsze; mozliwie skutecznie dziata¢ w istniejacych realiach.
Z tego, co opowiadali butgarscy koledzy, ich pierwsze zde-
rzenie z europejska rzeczywistoscig inspekcyjna nie nalezato
do tatwych. W ramach ogélnoeuropejskiej kampanii pre-
wencyjnej, dotyczacej ograniczenia zagrozen zwigzanych z
wykonywaniem recznych prac transportowych, Butgaria,
ktorej porty Burgas i Warna znajdujg sie na trasie transeuro-
pejskiego korytarza transportowego, przeprowadzita dziata-
nia, ktérych efektem byto wyposazenie dokeréw pracuja-
cych w tych portach w pasy transportowe utatwiajace im
wykonywanie tych czynnosci. Zadowolenie inspektoréw z
dobrze wykonanej pracy nie spotkato sie jednak z podobng
oceng kolegéw z jednego z najlepiej rozwinietych gospodar-
czo krajéw unijnych, ktérzy w czasie spotkania podsumowu-
jacego kampanie uznali dziatania butgarskich inspektoréw
za daleko niewystarczajace.

W odréznieniu od Szwecji czy Portugalii w przypadku But-
garii swoje praktyczne konsekwencje ma réwniez wspo-
mniana wczesniej kwestia usytuowania urzedu w struktu-
rach rzadowych. Przykfadowo, wiascicielem i zarzadca
osrodka szkolenia w Kremikowcach koto Sofii, z ktérego ko-
rzysta butgarska inspekcja pracy, jest Ministerstwo Pracy, be-
dace jego dysponentem.

Podsumowujac, w mojej opinii tytutowy bilans pluséw na-
lezy uznac za pozytywny. Dla malkontentow, ktérzy beda
jednak wskazywac na wiekszg ilos¢ ,pluséw ujemnych’, po-
zostawiam przystowia takie, jak,podréze ksztatcg” czy ,wsze-
dzie dobrze, gdzie nas nie ma”. Chociaz to moze nie przeko-
nac tych, ktérzy chca ,szukac¢ dziury w catym”...

st. inspektor pracy - specjalista Bogdan Solawa
OIP Krakéw

Orzecznictwo

Pracownik

nie moze cofnac pozwu
skierowanego

przez inspektora

Powddztwo o ustalenie istnienia pracy
wszczete przez inspektora powinno by¢
procedowane nawet wtedy, gdy pracowni-
cy, na rzecz ktorych zostato ono rozpocze-
te, nie chca wspoldziataé i walczyc¢ o etaty.

Inspektor pracy skierowat do Sadu Rejonowego w Kutnie
powddztwo o ustalenie stosunku pracy dla trzech pracowni-
kow wykonujacych swoje obowiazki bez umowy o prace,
gdyz uznat, ze Swiadcza oni prace w warunkach charaktery-
stycznych dla stosunku pracy. Osoby, na rzecz ktérych zosta-
to wytoczone powddztwo, przystapity do sprawy w charak-
terze powoddw, jednak zaraz po tym cofnety powddztwa,
podnoszac, ze umowy zawarte z pozwang spétka miaty cha-
rakter umoéw cywilnoprawnych. Strona pozwana wyrazita
zgode na cofniecie powddztw, inspektor pracy jednak za-
oponowat.

Sad rejonowy uznat, ze powodowie, przystepujac do spra-
wy, doprowadzili do tego, ze powstato wspdétuczestnictwo
jednolite. Oznaczato to, ze zgoda wszystkich wspétuczestni-
kow jest konieczna do uznania powddztwa, zawarcia ugody
lub zrzeczenia sie roszczenia. Tym samym sad wywiodt, ze
cofniecie powddztw przez wszystkich powodéw, bez zrze-
czenia sie roszczen, nie wymagato zgody inspektora pracy, a
zgode taka musiat da¢ jedynie pozwany. Dlatego tez poste-
powanie zostato umorzone. Inspektor pracy wnidst zazale-
nie na takie postanowienie, zaskarzajac je w catosci i doma-
gajac sie dalszego prowadzenia postepowania przed sgdem
pierwszej instancji.

Sad Okregowy w todzi uznat, ze zazalenie zastuguje na
uwzglednienie. Stwierdzit, ze sad rejonowy catkowicie zmar-
ginalizowat role procesowq inspektora pracy, uznajac, ze nie
musi on wyrazi¢ zgody na cofniecie powddztwa, ktére de
facto zostato wytoczone witasnie przez niego. Sad | instancji
przyznat przy tym prymat woli powodoéw, podnoszac, ze in-
spektor nie powinien popiera¢ powddztwa, skoro sami zain-

teresowani tego nie chca. Jednak z tym zapatrywaniem nie
sposdb sie zgodzi¢. Zdaniem sadu okregowego przeprowa-
dzona przez sad | instancji analiza prawna spornego stanu
faktycznego jest btedna. Sad rozpatrujacy zazalenie inspek-
tora doszedt do przekonania, ze sad rejonowy catkowicie
stracit z pola widzenia to, ze powddztwo zostato wytoczone
przez inspektora pracy i to jego rola procesowa ma tutaj
ogromne znaczenie. Wszak co do zasady wytoczenie po-
wodztwa w takiej sytuacji nie wymaga wiedzy czy tym bar-
dziej woli oznaczonej osoby. W doktrynie przyjmuje sie na-
wet, ze nie majg znaczenia okolicznosci konkretnego przy-
padku, w szczegdlnosci to, czy wytoczenie powddztwa od-
powiada zyczeniu danej osoby, ani tez, czy istnieja szanse
wygrania procesu. Decyduje natomiast sam charakter dane-
go powddztwa, zwigzanego zawsze z konkretnym prawem
podmiotowym danego podmiotu. Zasadg jednak jest to, ze
w pozwie inspektor pracy powinien wskaza¢ osobe, na rzecz
ktérej wytoczyt dane powdédztwo.

Zdaniem sadu okregowego nalezy z catag moca podkresli¢,
ze przystapienie pracownika do toczacego sie postepowa-
nia nie oznacza, ze moze on juz dysponowac tokiem poste-
powania czy tez roszczeniem zgtoszonym w pozwie. Osoba
taka nie moze cofna¢ pozwu bez zgody inspektora pracy, a
wiec nie moze ona swojg czynnoscia uchyli¢ skutkéw wyto-
czenia powddztwa i tym samym doprowadzi¢ do umorzenia
postepowania. Jezeli pracownik zdecyduje sie na cofniecie
pozwu, przy jednoczesnym braku zgody inspektora pracy, to
postepowanie nadal bedzie sie toczyto, ale juz tylko z wy-
facznym udziatem tego inspektora po stronie powodowej.
Pracownik, cofajac pozew, deklaruje, ze nie chce brac udziatu
w toczacym sie postepowaniu.

Stanowisko takie wydaje sie logiczne i uzasadnione o tyle,
ze to inspektor pracy wytoczyt powddztwo, a zatem to jego
obejmujg skutki wytoczenia tego powddztwa i tylko on
moze je zniweczyc.

Podsumowujac, zdaniem sadu okregowego, tylko przy
jednoczesnym i zgodnym cofnieciu powddztwa przez in-
spektora pracy oraz pracownika moze doj$¢ do umorzenia
postepowania (o ile cofniecie to bedzie skuteczne).

Przenoszac rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy,
nalezy uzna¢, ze sad | instancji powinien co najwyzej stwier-
dzi¢, ze pracownicy, w ktérych interesie inspektor skierowat
powdédztwo, nie wystepuja juz w sprawie jako powodowie,
a zatem ponownie stali sie strong postepowania jedynie
w znaczeniu materialnym, za$ inspektor pracy jest strona
w znaczeniu formalnym.

Z tych powodéw nalezy uzna¢, ze podnoszone przez skar-
z3cego argumenty sa w petni zasadne i dlatego zaskarzone
postanowienie nalezato uchyli¢.

Sygn. akt VIl Pz 155/15.

gtéwny specjalista Tomasz Zalewski
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Z kultura bezpieczenstwa do mtodziezy

Finat konkursu w Opolu

33 uczniow reprezentujacych 18 szkot po-
nadgimnazjalnych z terenu wojewédztwa
opolskiego wystartowalo w etapie regio-
nalnym tegorocznej edycji konkursu ,Po-
Znaj swoje prawa w pracy” organizowane-
go przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Co to jest czas pracy, w jakim wymiarze udzielany jest
urlop ojcowski, kto ponosi koszty badan profilaktycznych?
To przyktadowe 3 sposréd 35 py-
tan, z ktérymi musieli sie zmierzy¢
uczestnicy finatu regionalnego. Na
rozwigzanie testu dotyczacego
prawa pracy oraz zagadnien bhp
uczniowie mieli 45 minut, ale w
tym roku niemal wszyscy oddali
karty odpowiedzi przed czasem.
W pierwszej turze nie udato sie wy-
toni¢ zwyciezcy, konieczna byta do-
grywka. O miejsce na podium za-
walczyto 4 ucznidéw. Ich zadaniem
w dogrywce byto rozwigzanie 4 za-
dan testowych, a takze odpowiedz
opisowa na pytanie dotyczace
uprawnien, jakie posiada Panstwo-
wa Inspekcja Pracy.

Komisja konkursowa - w sktadzie: nadinspektor pracy
Krzysztof Kowalczyk, starsi inspektorzy pracy Artur Mar-
gazyn i Katarzyna Tincel oraz specjalista Agnieszka Stefa-

niak - zdecydowata o przyznaniu 3 nagréd. Zwyciezcami te-
gorocznej edycji konkursu zostali:

| miejsce: Dawid Potoszczanski z Zespotu Szkét Ogélno-
ksztatcacych nr 2 w Opolu;

Il miejsce: Wiktoria Filipowsky z Zespotu Szkét im. Jana
Kilinskiego w Krapkowicach;

Il miejsce: Ronald Jonek z Publicznej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w Zespole Szkét w Dobrzeniu Wielkim z siedziba
w Dobrzeniu Matym.

Wszystkim uczestnikom serdecznie gratulujemy. Zwyciez-
cy etapu regionalnego bedga reprezentowac Opolszczyzne
w finale ogdlnopolskim. Z rak okregowego inspektora pracy
Arkadiusza Kapuscika oraz cztonkéw komisji konkursowej

odebrali dyplomy oraz atrakcyjne nagrody rzeczowe. Na-
uczyciele, opiekunowie ucznidéw, mieli okazje uzupenic
swoja biblioteczke publikacji PIP.

Agnieszka Stefaniak, OIP Opole

Finat w Zielonej Gorze

W Zespole Szkét Elektronicznych i Samo-
chodowych w Zielonej Gorze odbyt sie 18
lutego br. regionalny finat konkursu PIP

w ramach programu edukacyjnego , Kultu-
ra bezpieczenstwa”. Program stuzy ksztat-
towaniu Swiadomosci zagrozen wystepuja-
cych w srodowisku pracy.
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Znaczna cze$¢ wypadkéw ciezkich i $miertelnych dotyka
mtodych i niedoswiadczonych pracownikéw w pierwszym
roku pracy, istotne jest wiec podejmowanie dziatari edukacyj-
nych wiasnie wsréd miodziezy. W roku szkolnym 2014/15
w programie,Kultura bezpieczenstwa” uczestniczyto 21 lubu-
skich szkét ponadgimnazjalnych, w zajeciach z prawa pracy
i bhp udziat wzieto ponad 3000 ucznidéw.

W tegorocznych eliminacjach konkursowych na szczeblu
regionalnym uczestniczyto 33 ucznidw, laureatéw etapu
szkolnego, z 17 szkét ponadgimnazjalnych. Ich zadaniem byto
rozwigzanie testu sktadajacego sie z 35 pytan z prawa pracy,
w tym bezpieczenstwa pracy i legalnosci zatrudnienia.

Najwieksza liczbe punktéw (35 pkt.) uzyskat,
zajmujac | miejsce, Bartosz Dziaduszek z Ze-
spotu Szkét Technicznych w Zielonej Gérze.
Prawidtowych odpowiedzi na 31 pytan udzieli-
li i zajeli ex aequo Il miejsce: Amadeusz Bed-
narczyk, reprezentujacy Technikum Ledne
w Staroscinie oraz Michat Durawa z Zespotu
Szkét Technicznych w Zielonej Gérze. Ucznio-
wie ci jako laureaci finatu regionalnego kon-
kursu ,Poznaj swoje prawa w pracy” rekomen-
dowani sa do centralnego etapu konkursu.

Nad prawidtowym przebiegiem konkursu
czuwata komisja w sktadzie: Zdzistaw Klim, za-
stepca okregowego inspektora pracy, prze-
wodniczacy komisji; Jerzy tabonski, nadin-
spektor pracy; Krzysztof Stapczynski, st. wi-
zytator Delegatury Kuratorium Oswiaty w Zie-
lonej Gorze.

Wszystkich uczestnikéw konkursu uhonoro-
wano okolicznosciowymi dyplomami, a laure-
atéw i wyrdznionych (miejsca IV-V) dodatkowo
nagrodami rzeczowymi.

Barbara Babicz, OIP Zielona Goéra

Finat w Poznaniu

Duzym zasobem wiedzy z prawa pracy,

a takze przepisow bezpieczenstwa i higie-
ny pracy wykazato sie 6 finalistow regional-
nego etapu konkursu,Poznaj swoje prawa
w pracy’; zorganizowanego przez Okrego-
wy Inspektorat Pracy w Poznaniu.

Gtéwnym celem konkursu
jest popularyzacja znajomosci
prawa pracy oraz bhp wsréd
uczniéw szkét ponadgimna-
zjalnych. Finat konkursu zorga-
nizowano 19 lutego br. w sie-
dzibie Wielkopolskiej Izby Rze-
mieslniczej w Poznaniu. 42
uczniéw z 21 szkét ponadgim-
nazjalnych odpowiadato na py-
tania testowe przygotowane
przez organizatora, a dla 6
0s0b, ktére uzyskaty najwiek-
szg liczbe punktéw, zorganizo-
wano dogrywke. Zwyciezca

konkursu zostat Dominik Terakowski, uczen Zespotu Szkot
Przyrodniczo-Biznesowych w Tarcach, Il miejsce zdobyta
Klaudia Baranowska, a Ill miejsce zajat Mateusz Hyzy, obo-
je z Zespotu Szkét nr 1 w Swarzedzu. Wszyscy uczestnicy
konkursu otrzymali okolicznosciowe dyplomy, a laureaci tak-
ze nagrody rzeczowe, ktére wreczyli Stanistawa Ziétkow-
ska, okregowy inspektor pracy w Poznaniu i Tomasz Wika,
dyrektor Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu.

Jacek Strzyzewski, OIP Poznan
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Pracownicy na dachu, a szelki
bezpieczenstwa w samochodzie

Inspektor pracy stwierdzit
bezposrednie zagrozenie
zdrowia i zycia czterech pra-
cownikow wykonujacych
prace budowlane polegajace
na ukladaniu pokrycia pota-
ci dachu na terenie budowy
kosciota. Prace prowadzone
byly na wysokosci ok. 7 m na
dachu o nachyleniu ok. 20
stopni. Pracownicy nie sto-
sowali Srodkéow ochrony in-
dywidualnej zabezpieczaja-
cych przed upadkiem z wy-
sokosci, nie byto rowniez
srodkéw ochrony zbiorowej.
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inspektorska

Szelki bezpieczenstwa wraz z linkami
asekuracyjnymi znajdowaty sie w samo-
chodzie dostawczym wiasciciela firmy.
Inspektor pracy stwierdzit réwniez, ze
przy krawedzi dachu nie ma barierek za-
bezpieczajacych przed ewentualnym
upadkiem z wysokosci.

Wokot krawedzi dachu od strony poét-
nocnej i zachodniej ustawiono metalo-
we rusztowanie systemowe, ktére zo-
stato zmontowane niezgodnie z in-
strukcja uzytkowania, gdyz barierki
ochronne byly czesciowo zdemontowa-
ne, brakowato desek kraweznikowych

przy pomostach roboczych oraz pio-
néw komunikacyjnych. Stopy (ramki)
rusztowania byty ustawione bezposred-
nio na gruncie, bez zapewnienia drew-
nianych podwalin, cze$¢ podwalin byta
niestabilna. Rusztowanie nie zostato za-
bezpieczone przed mozliwoscig prze-
wrécenia sie. Wyjscie na dach odbywato
sie przy wykorzystaniu metalowej dra-
biny przystawnej, wystajacej nad po-
ziom, na ktéry prowadzita, na wysokos¢
ok. 20 cm zamiast wymaganych 70 cm.

Na budowie eksploatowany byt wyciag
towarowy GEDA Lift 250 Comfort (rok bu-
dowy 2012), uzywany do transportu ma-
teriatébw budowlanych. Obstugujacy go
pracownicy nie mieli uprawnien do ob-
stugi urzadzeh transportu bliskiego,
zgodnie z wymogami Ministra Gospo-
darki w sprawie trybu sprawdzania kwali-
fikacji wymaganych przy obstudze i kon-
serwacji urzadzen technicznych.

Do czasu zastosowania S$rodkow
ochrony indywidualnej zabezpieczaja-
cych przed upadkiem z wysokosci i za-
stosowania srodkéw ochrony indywi-
dualnej gtowy, w postaci hetmdw
ochronnych, pracownikéw skierowano
do innych prac. Do innych prac skiero-
wano réwniez pracownikéw obstuguja-
cych wyciag towarowy uzywany do
transportu materiatéw budowlanych,
do czasu uzyskania uprawnien kwalifi-
kacyjnych do obstugi urzadzen trans-
portu bliskiego — wyciggéw towaro-
wych.

Wstrzymano eksploatacje rusztowa-
nia systemowego ustawionego przy
budowanym obiekcie do czasu zmon-
towania rusztowan zgodnie z instrukcja
uzytkowania rusztowania, tj. zapewnie-
nia kompletnych balustrad, desek kra-
weznikowych przy pomostach robo-
czych, pionéw komunikacyjnych, pra-
widtowego posadowienia rusztowania
z zapewnieniem stabilnych podwalin,
zabezpieczenia przed mozliwosciag
przewrdcenia sie (zakotwienia) i doko-
nania odbioru rusztowania.

Wydane decyzje zostaty zrealizowane
w trakcie kontroli, co w sposéb skutecz-
ny wyeliminowato zagrozenia i popra-
wito 0gdlIny stan bhp na kontrolowanej
budowie.

starszy inspektor Jacek Bijok
OIP Katowice, Oddziat w Rybniku
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- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 16 grudnia
2015 r.w sprawie ogtoszenia jednolitego tek-
stu ustawy o ochronie zeglugi i portéw mor-
skich // Dziennik Ustaw. — 2016 poz. 49.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej zdnia 9 grudnia 2015 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy — Kodeks morski // Dziennik Ustaw. —
2016 poz. 66.

- Obwieszczenie Ministra Rozwoju z
dnia 22 stycznia 2016 r. w sprawie ogtosze-
nia jednolitego tekstu rozporzadzenia Mi-
nistra Gospodarki w sprawie szkolenia po-
twierdzajacego przygotowanie zawodowe
do wykonywania lub kierowania dziatalno-
$cig gospodarcza w zakresie wytwarzania i
obrotu materiatami wybuchowymi, bronia,
amunicja i wyrobami o przeznaczeniu woj-
skowym lub policyjnym oraz obrotu tech-
nologig o tym przeznaczeniu // Dziennik
Ustaw. - 2016 poz. 163.

- Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia
29 stycznia 2016 r. w sprawie rodzajéw i ilosci
znajdujacych sie w zakfadzie substancji nie-
bezpiecznych, decydujacych o zaliczeniu za-
ktadu do zaktadu o zwiekszonym lub duzym
ryzyku wystapienia powaznej awarii przemy-
stowej // Dziennik Ustaw. — 2016 poz. 138.

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wyma-
ganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej,
mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia
oraz szczegdtowych zasad ustalania i wy-
ptacania innych $wiadczer przystuguja-
cych cztonkom korpusu stuzby cywilnej //
Dziennik Ustaw. — 2016 poz. 125.

- Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 zmia-
nie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rol-

nikéw oraz niektérych innych ustaw // Dzien-
nik Ustaw. — 2016 poz. 50.

- Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasa-
dach uznawania kwalifikacji zawodowych na-
bytych w panstwach cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej // Dziennik Ustaw. — 2016 poz. 65.

- Ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. — Pra-
wo o prokuraturze // Dziennik Ustaw. —
2016 poz. 177.

- Ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. Przepi-
sy wprowadzajace ustawe — Prawo o proku-
raturze // Dziennik Ustaw. - 2016 poz. 178.

WYDAWNICTWA

Praca w godzinach nadliczbowych - prak-
tyczne rozliczenia / Sebastian Kryczka // Ser-
wis Prawno-Pracowniczy. - 2016, nr 2, 81 s.

Z tresci: Rozliczanie pracy nadliczbowej; -
Elastyczny czas pracy a godziny nadliczbowe;
- Rekompensowanie pracy nadliczbowej
stuzby cywilnej i urzednikéw panstwo-
wych; - Nadgodziny pracownikéw urzedéw
panstwowych; - Praca nadliczbowa pra-
cownikéw samorzadowych; - Praca nadlicz-
bowa nauczycieli; - Najciekawsze wyroki
Sadu Najwyzszego dotyczace godzin nad-
liczbowych.

ARTYKULY Z CZASOPISM

Konstytucyjna koncepcja pracownika /
Andrzej M. Swigtkowski // Monitor Prawa
Pracy.—2016,nr 1,s.8-14.

Autor poddaje krytycznej analizie wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca
2015r.(Dz.U.z2015r. poz. 791).

Nigdy nie sprawdza sie szczelnosci
ogniem / Cezary Kacaba; rozm. Robert Da-
browski // Dozér Techniczny. — 2015, nr 6,
s.9-11.

Rozmowa z p.o. dyrektorem oddziatu UDT
w Katowicach dotyczy bezpiecznego uzyt-
kowania butli gazowych.

Odziez antyelektrostatyczna // Promotor
BHP.- 2015, nr 12, s. 56-59.

Przeglad poréwnawczy odziezy antyelek-
trostatycznej.

Palenie tytoniu w miejscu pracy — prawny i
zdrowotny aspekt biernego narazenia na
dym tytoniowy / Agnieszka Lipinska-Ojrza-
nowska [iin.] // Medycyna Pracy. - 2015, nr 6,
s.827-836.

Zaprezentowano wyniki przegladu pi-
Smiennictwa na temat biernej ekspozycji na

dym tytoniowy i jej wptywu na zdrowie czto-
wieka oraz przedstawiono obowigzujace w
Polsce akty prawne dotyczace palenia papie-
roséw w miejscu pracy.

Praca w zagrozeniu wybuchem - $rodki
ochrony indywidualnej / Tomasz Wielgo //
Promotor BHP. - 2015, nr 12, s. 27-30.

Omoéwiono problematyke stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej podczas
pracy w strefach zagrozonych wybuchem.

Procedura pomiaru hatasu ultradzwieko-
wego / Jan Radosz // Podstawy i Metody
Oceny Srodowiska Pracy. - 2015, nr 4,
s. 169-190.

Przedstawiono nowa procedure pomiaro-
wg hatasu ultradzwiekowego, zawierajaca
m.in. wymagania dotyczace aparatury po-
miarowej, okresowej kontroli metrologicznej
oraz srodowiska pomiarowego.

Realia profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami w Polsce / Jerzy A. Kopias
// Medycyna Pracy. - 2015, nr 6, s. 815-825.

Przedstawiono wnioski wynikajace z anali-
zy danych o zakresie przestrzegania norm
przez podmioty odpowiedzialne za realiza-
cje zadan z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami. W pracy wy-
korzystano dane pochodzace m.in. ze spra-
wozdan gtéwnego inspektora pracy.

Umowa na okres prébny od 2016 ./ Arka-
diusz Sobczyk //  Monitor Prawa Pracy. —
2016, nr 1, s. 25-26.

Rozwazania autora dotycza nowej kon-
strukcji umowy na okres prébny, po zmia-
nach przepiséw, ktére beda obowigzywaty
od 22 lutego 2016 1.

Wymagania dotyczace odziezy antyelek-
trostatycznej / R. B. // Promotor BHP. — 2015,
nr12,s.54-55.

Przedstawiono wymagania dotyczace
odziezy antyelektrostatycznej. Artykut stano-
wi wprowadzenie do przegladu poréwnaw-
czego odziezy antyelektrostatycznej, zapre-
zentowanego na str. 56-59 Promotora.

Zagrozenia dla skoéry rak pracownikéw
przemystu meblowego / Joanna Kurpiewska
// Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pra-
cy.—2015,nr4,s.5-11.

Opisano badania, ktérych celem byto roz-
poznanie czynnikow chemicznych i fizycz-
nych, mogacych powodowa¢ dermatozy
kontaktowe u pracownikéw przemystu me-
blowego.

Opracowata: Danuta Szot
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Spadt z wysokosci podczas montazu siatek ochronnych

Policja poinformowata
Okregowy Inspektorat
Pracy w Bydgoszczy

o wypadku przy pracy
na wysokosci, jakiemu
ulegt pracownik firmy
budowlanej. Doznat ura-
zu wielomiejscowego

i w stanie bardzo ciez-
kim zostatl przewieziony
do szpitala. Okregowy
inspektor pracy zlecit
przeprowadzenie kon-
troli celem zbadania
przyczyn i okolicznosci
wypadku.

Poszkodowany pracownik w dniu wypad-
ku wykonywat prace zwigzane z montazem
siatek ochronnych. W trakcie pracy drabina,
na ktérej stal, przewrdcita sie, a pracownik,
zeskakujac z niej, najpierw upadt na dach
budynku, nastepnie na poziom terenu,
gdzie w tym momencie runeto cate ruszto-
wanie. W efekcie pracownik doznat urazu
wielomiejscowego, zostat przewieziony do
szpitala w stanie bardzo ciezkim.

Inspektor pracy ustalit przyczyny wypad-
ku przy pracy:

® nieprawidtowo wykonana konstrukgja,
po ktoérej wspinat sie poszkodowany;

® brak zabezpieczenia pracownikéw
przed upadkiem z wysokosci — brak oston
zbiorowych, niestosowanie srodkéw ochro-
ny indywidualnej (szelek bezpieczenstwa);

® brak instrukgcji bezpiecznego wykony-
wania prac na wysokosci, zwigzanych z za-
ktadaniem siatek ochronnych na wiezach;

® niewtasciwy dobér hetmdéw ochron-
nych;

® brak nadzoru nad wykonywaniem prac
szczegolnie niebezpiecznych na wysokosci;

® brak uprawnien kwalifikacyjnych do
montazu rusztowan metalowych;

® brak instrukcji montazu i uzytkowania
rusztowania przejezdnego;

® niewtasciwe, samowolne zachowanie
sie pracownika — wchodzenie na konstruk-
cje rusztowania;

® zaskoczenie niespodziewanym zdarze-
niem;

® lekcewazenie zagrozenia - ryzykanc-
two;

® niewlasciwe zastosowanie hetmu
ochronnego - wedtug $wiadka poszkodo-
wany zatozyt hetm na czapke z dzianiny, za-
pigt pasek podbrédkowy prawdopodobnie
zbyt luzno;

@ brak doswiadczenia i nieznajomos¢ za-
grozenia (brak znajomosci i do$wiadczenia
w zakresie mechaniki budowli, co spowodo-
wato nieprawidtowa budowe konstrukgji,
po ktorej wspinat sie poszkodowany);

® brak znajomosci, lekcewazenie przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

W protokole powypadkowym jako przy-
czyny wypadku okreslono: nieprzytwier-
dzenie rusztowania kotwami do budynku,
ustawienie drabiny na rusztowaniu, zasko-
czenie pracownika niespodziewanym zda-
rzeniem. Nie ustalono wszystkich przyczyn
wypadku, np. braku nadzoru, braku instruk-
tazu stanowiskowego w zakresie bhp na te-
renie wykonywanych prac czy instrukgji
bezpiecznego montazu siatek. Przedstawio-
no wnioski profilaktyczne dotyczace m.in.
koniecznosci opracowania szczegétowej in-
strukcji pracy na wysokosci przy uzyciu rusz-
towania, oméwienia wypadku z pozostaty-
mi pracownikami, ponownego przeprowa-
dzenia instruktazu na stanowisku ,stolarz,
ciesla”. Wypadek wydarzyt sie w zwigzku z
zamiarem montazu siatek ochronnych w
wiezy budynku przyklasztornego, na wyso-
kosci — wykonywane prace nie miaty nic
wspoélnego ze stanowiskiem ,stolarz, ciesla’,
w zwigzku z tym bezzasadne wydaje sie po-
nowne przeszkolenie pracownikéw na tych
stanowiskach.

Po przeprowadzonej kontroli inspektor
pracy wydat szereg decyzji, w tym zakaz wy-
konywania prac na wysokosci, wnioski po-
kontrolne, a pracodawce ukarat mandatem
karnym w wysokosci 2000 zt.

miodszy specjalista Karolina Szumlas
OIP Bydgoszcz



