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»ady sie Chrystus rodzi

| na sSwiat przychodzi
Ciemna noc w jasnosciach
Promienistych brodzi...”

Z okazji nadchodzgcych Swiat Bozego Narodzenia

2ycze wszystkim Paistwu wiele radosci i spokoju,
zyczliwosci wzajemnej, a takze zdrowia i pomysinosci.
Niech btogostawierstwo tych Narodzin wprowadzi
nas w Nowy Rok i zapewni wiele dobrych, jasnych dni.

Roman Giedrojé
gtéwny inspektor pracy

Gerard van Honthorst, Pokton pasterzy
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Pojawit sie zupetnie nowy problem: kolonie mikroorga-
nizmow moga rozwija¢ sie wewnatrz instalacji wentyla-
cyjnych i klimatyzacyjnych budynkéw, a z tych instala-
cji, razem z przeptywajacym powietrzem, moga prze-
mieszczac sie do wszystkich pomieszczen. Aby zapo-
biec takim zjawiskom, nalezy utrzymywac wszystkie
instalacje w odpowiednim stanie higienicznym.
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W SEJMIE RP

Czas pracy maszynistow na Radzie Ochrony Pracy

Na posiedzeniu 14 listopada 2016 r. w siedzibie Sejmu ROP zapoznata sie z raportem
Panstwowej Inspekcji Pracy ,Bezpieczenstwo pracy na kolei - przestrzeganie przepi-
sOw o czasie pracy”. Powstat on w oparciu o wyniki tegorocznych kontroli czasu pra-
cy maszynistow zatrudnionych u przewoznikéw kolejowych.

Przyblizajac temat, gtéwny inspektor pracy Roman Giedrojé
podkreslit, ze redukcja skali nieprawidtowosci w zakresie prze-
strzegania przepiséw o czasie pracy jest jednym z priorytetéw
dziatania PIP. Dlatego inspekcja stara sie monitorowac takie
branze jak kolejnictwo, w ktérych nieprzestrzeganie norm cza-
su pracy ma przetozenie nie tylko na bezpieczenstwo pracow-
nikow, ale takze innych osdéb.

Szczegoétowe wyniki kontroli czasu pracy maszynistow omo-
wita dyrektor Departamentu Prawnego GIP Halina Tulwin.
Kontrole objety 56 przewoznikoéw z catej Polski, zatrudniajacych
maszynistéw na podstawie umoéw o prace. Uchybienia stwier-
dzono u prawie wszystkich przewoznikéw.

Szczegélne zaniepokojenie inspektoréw pracy wzbudzita
skala naruszen dotyczacych zapewnienia tygodniowego odpo-
czynku oraz zatrudniania pracownikéw ponad dopuszczalne li-
mity godzin nadliczbowych przecietnie w tygodniu. Wystepo-
waty réwniez problemy z realizacjg innych uprawnien zwigza-
nych z zapewnieniem pracownikom czasu wolnego w odpo-
wiednim wymiarze i terminie. Istotnym uchybieniem byto nie-
prawidtowe prowadzenie ewidencji czasu pracy.

Poréwnanie wynikéw tegorocznych kontroli z wynikami po-
dobnego badania przeprowadzonego przez PIP w 2013 r. wska-
Zuje na poprawe stanu przestrzegania przepiséw o czasie pracy
w odniesieniu do maszynistéw. Ograniczona zostata zwtaszcza
liczba przypadkéw niewtasciwego rekompensowania pracy w
godzinach nadliczbowych oraz nieudzielania maszynistom
okreslonego przepisami odpoczynku dobowego.

W zwiazku z ujawnionymi nieprawidtowosciami inspektorzy
pracy skierowali do pracodawcéw przewidziane ustawg o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy wystapienia o usuniecie stwierdzonych
uchybien. Na sprawcéw wykroczen natozono grzywny w dro-
dze mandatéw karnych.

W przyjetym w innym punkcie obrad stanowisku Rada Ochro-
ny Pracy pozytywnie zaopiniowata projekt budzetu Parstwowej
Inspekcji Pracy na rok przyszly. Z pozytywna opinig cztonkéw
ROP spotkat sie takze wniosek gtéwnego inspektora pracy w
sprawie odwotania Dawida Barana ze stanowiska okregowego
inspektora pracy w Rzeszowie w zwigzku ze ztozona rezygnacja.

Uczestnicy obrad wystuchali informacji ministra rodziny, pra-
cy i polityki spotecznej na temat zadan PIP wynikajacych z
wdrozenia do polskiego prawa przepiséw unijnych rozszerzaja-
cych kompetencje inspekgji pracy na poradnictwo prawne dla
obywateli panstw UE, ktérzy korzystaja ze swobodnego prze-
ptywu pracownikéw. W informacji zwrécono uwage, ze dotych-
czas liczba zapytan kierowanych do PIP jest niewielka, a ich te-
matyka nie jest szczegdlnie skomplikowana. Inspekcja pracy

jest dobrze przygotowana do realizacji nowego zadania.

W uchwalonym podczas posiedzenia stanowisku w sprawie
systemu szkolen bhp, oceny skutecznosci i nadzoru nad jako-
$cig szkoler Rada Ochrony Pracy zalecita m.in. nowelizacje roz-
porzadzenia ministra gospodarki dotyczacego szkolen bhp w
kierunku wprowadzenia wymagan kompetencyjnych dla jed-
nostek szkolacych oraz ustanowienia zasad ich oceny i nadzoru
nad jakoscig $wiadczonych ustug. Miatby ponadto powstac
ogolnodostepny rejestr jednostek edukacyjnych realizujacych
szkolenia z zakresu bhp na podstawie oceny spetnienia przez
nie podstawowych wymagan. Ich spetnienie powinno stanowic
podstawe kontroli przeprowadzanych przez PIP.

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt poset Janusz Snia-
dek, wzieli udziat dyrektorzy departamentéw Gtéwnego In-
spektoratu Pracy: Nadzoru i Kontroli — Krzysztof Kowalik oraz
Legalnosci Zatrudnienia — Jarostaw Le$niewski.

Donat Duczynski
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Starzenie sie pracownikow

71. posiedzenie Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC) od-
byto sie 9-10 listopada br. na Stowacji, z udziatem przedstawicieli
PIP: Zbigniewem Ryfka, zastepcy gtéwnego inspektora pracy,
Michatem Wyszkowskim, starszym inspektorem pracy - gtéw-
nym specjalista w OIP w Poznaniu oraz Robertem Jaworskim,
gtébwnym specjalista w Sekcji Wspotpracy z Zagranicag GIP. W pro-
gramie konferencji na temat starzenia sie pracownikéw i zmian
na rynku pracy oraz roli inspekgcji pracy znalazty sie m.in. prezen-
tacje naukowo i statystycznie ujmujace te problematyke w po-
wigzaniu z kwestiami warunkéw pracy, bhp, wypadkéw i choréb
zawodowych. Przedstawiciel Europejskiej Agencji ds. BHP w Bil-
bao przywotat tu europejskie przepisy i prowadzong polityke,
omowit wyniki kampanii,,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”.
Eksperci z inspekcji pracy Stowacji, Szwecji, Austrii i Holandii
omowili podejscie swoich urzedéw do tej problematyki i podej-
mowane dziatania. Michat Wyszkowski przedstawit takze ocene
inspekcji pracy w Portugalii prowadzong przez SLIC w 2015 roku.

Na zjezdzie,Solidarnosci”

Gtéwny inspektor pracy Roman Giedrojé wzigt udziat w Krajo-
wym Zjezdzie Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢’, ktory odbyt sie w
dniach 24-25 listopada br. w Ptocku. Gos¢mi zjazdu byli prezydent
RP Andrzej Duda i premier Beata Szydto. Prezydent przypo-
mniat, ze jako kandydat na prezydenta podpisat z NSZZ ,Solidar-
no$¢” umowe programowg, dotyczaca m.in. obnizenia wieku
emerytalnego. Potwierdzit, ze te zobowiazania bedg sukcesywnie
realizowane. Premier Beata Szydto odniosta sie do realizacji pro-
spotecznych postulatéw wysuwanych przez zwigzki zawodowe.
Zwiazkowcy podkreslali wage dialogu spotecznego. Dzieki kon-
struktywnym rozmowom w Radzie Dialogu Spotecznego z przed-
stawicielami rzadu i pracodawcéw udato sie wprowadzi¢ w zycie
wiele waznych dla pracownikéw rozwigzan, ocenit Piotr Duda,
przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢”. Roman Giedroj¢ podkreslat
role, jaka odgrywaja zwiazki zawodowe w funkcjonowaniu PIP i w
systemie ochrony zatrudnionych przez wyzyskiem. Praktyka in-
spektorska potwierdza, ze tam, gdzie sg zwigzki zawodowe, tam
jest duzo nizszy poziom naruszania prawa pracy.

Z Okregowym Urzedem
GOrniczym

W siedzibie Okregowego Urzedu Gérniczego w Gdan-
sku 7 listopada br. doszto do spotkania kierownikéw ru-
chu odkrywkowych zaktadéw gérniczych, kierownic-
twa OIP w Gdansku i w Bydgoszczy oraz kierownictwa
oddziatéw terenowych Urzedu Dozoru Technicznego.
Rozmawiano m.in. o nieprawidtowosciach stwierdza-
nych podczas kontroli zaktadéw gorniczych i o stanie
bezpieczenstwa w goérnictwie odkrywkowym. Piotr
Prokopowicz, zastepca okregowego inspektora pracy
w Gdansku, zreferowat tryb oraz charakter dziatan kon-
trolnych i przedsiewzie¢ prewencyjnych zmierzajacych
do ograniczenia zagrozen wypadkowych.

Spotkanie z ministrem
energii

W Ministerstwie Energii w Warszawie 17 listopada br.
szef resortu Krzysztof Tchérzewski spotkat sie z przed-
stawicielami Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Sekreta-
riatu Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢”. Obecni
byli: podsekretarz stanu w Ministerstwie Energii An-
drzej Piotrowski, gtéwny inspektor pracy Roman Gie-
drojé¢, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP
Krzysztof Kowalik, nadinspektor pracy w OIP w Kato-
wicach Jacek Czech, przewodniczacy Sekretariatu Gor-
nictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarno$¢” Kazimierz Graj-
carek, przewodniczacy Krajowej Sekcji Elektrowni i
Elektrocieptowni NSZZ ,Solidarnos¢” Jerzy Moryc oraz
przewodniczacy Krajowej Sekcji Energetyki NSZZ ,Soli-
darnos$¢” Roman Rutkowski. Omawiano sytuacje w
sektorze paliwowo-energetycznym oraz podsumowa-
no prace Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Energetycz-
nej. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wskazali
problemy do pilnego rozwigzania, dotyczace funkcjo-
nowania sektora i ochrony miejsc pracy. Ministrowi
energii przekazano propozycje zmian do rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki z 28 marca 2013 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach
energetycznych.

Na Podbeskidziu

Na zaproszenie Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych 5 listopada br. gtéwny inspektor pracy Ro-
man Giedroj¢ wziat udziat w uroczystosci XXV-lecia Sa-
morzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. Pod-
kreslit znaczenie przestrzegania przepiséw prawa i bez-

pieczenstwa w pracy pielegniarek i potoznych. Gtéwny
inspektor pracy spotkat sie takze z przewodniczacymi
komisji zaktadowych zwigzku na Podbeskidziu, w spo-
tkaniu uczestniczyli m.in. poset Stanistaw Szwed, se-
kretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, senator Andrzej Kaminski, wicewojewoda
$laski Jan Chrzaszcz, p.o. okregowego inspektora pra-
cy w Katowicach Lestaw Mandrak oraz p.o. kierownika
bielskiego oddziatu OIP w Katowicach Karol Pietrasi-
na. Omdéwiono ostatnie zmiany w przepisach prawa
pracy, podkreslono wage wspétdziatania PIP ze zwigz-
kami zawodowymi.

Nakaz ptacowy na dwa
miliony zlotych

O wynikach kontroli przeprowadzonej we wrzesniu
przez inspektoréow z Okregowego Inspektoratu Pracy w
Warszawie w spdice Bezpieczny List poinformowat
dziennikarzy 9 listopada br. na spotkaniu w siedzibie
GIP gtéwny inspektor pracy Roman Giedrojé. Inspekto-
rzy pracy wystawili nakaz ptacowy zawierajacy 28 decy-
zji zobowigzujacych pracodawce do niezwtocznego wy-
ptacenia 979 pracownikom i bytym pracownikom wyna-
grodzen i innych $wiadczen pienieznych na kwote bli-

sko 2 mln zk. Skierowali zawiadomienie do prokuratury
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wyczerpujace-
go znamiona czynow okreslonych w art. 218 § 1a Ko-
deksu karnego oraz wniosek do sadu o ukaranie.

O sektorze rolniczym

Rola inspekcji pracy w sektorze rolnictwa byta moty-
wem przewodnim XX spotkania Miedzynarodowej Sieci
Instytutéw Szkoleniowych w Dziedzinie Pracy (RIIFT),
ktére miato miejsce w Estoril w Portugalii 27 i 28 listopa-

da br. Skoncentrowano sie m.in. na dziatalnosci kontrolno-nadzor-
czej stuzb inspekcyjnych w sektorze rolnym i lenym oraz pracach
niezadeklarowanych, a takze na szkoleniach. Rozmawiano o wy-
padkach przy pracy rolniczej, dziatalnosci prewencyjnej i informa-
cyjno-promocyjnej. PIP reprezentowali: Marek Twardowski, kie-
rownik Dziatu Organizacji Szkolen i Promocji w Osrodku Szkolenia
PIP we Wroctawiu, Marta Chodorowska, kierownik Sekcji Wsp6t-
pracy z Zagranica GIP oraz Jakub Chojnicki, wicedyrektor Depar-
tamentu Nadzoru i Kontroli GIP, ktéry omoéwit strategie PIP w rol-
nictwie, w tym 3-letnig kampanie ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca
w gospodarstwie rolnym”.

Nowi szefowie okregow

Decyzja gtéwnego inspek-
tora pracy Romana Gie-
drojcia obowigzki okrego-
wego inspektora pracy w
Krakowie z dniem 8 grud-
nia 2016 r. obejmuje Jozef
Bajdel.

Réwniez od 8 grudnia br.
obowiazki okregowego in-
spektora pracy w Rzeszo-
wie petni Wiestaw Lysz-
czek.
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Choroby cywilizacyjne a praca

O tym, jak doskonali¢ prozdrowotne warunki pracy i promowac
dobra kondycje polskich przedsiebiorstw ze zdrowym zespotem
pracownikéw, dyskutowali 10 listopada br. we wroctawskim
Osrodku Szkolenia PIP pracodawcy, spoteczni inspektorzy pracy
oraz cztonkowie stowarzyszen stuzby bhp z matych i $rednich za-
ktadéw. Przedstawiono najnowsze wyniki badan dotyczacych za-
grozen srodowiska pracy, wskazano dobre praktyki stosowane
w kraju i na $wiecie stuzace eliminacji zagrozen psychospotecz-
nych. O nich, z perspektywy europejskiej i krajowej strategii, mo-
wita Karolina Gléwczynska-Woelke z Gtéwnego Inspektoratu
Pracy. Omawiano m.in. problem alkoholizmu jako przyczyny wy-
padkow przy pracy, stresu i wypalenia zawodowego. Skupiono sie
réwniez na praktyce sagdowej w zakresie uzaleznier pracownika
iich wptywie na obowiagzki w pracy, a takze na przyczynach i kon-
sekwencjach zaburzen zdrowia psychicznego, zwigzanych z pra-
g, profilaktyce i terapii zaburzen psychicznych.



Wreczono nagrody
gtownego inspektora pracy

Z udziatem wicemarszatka Sejmu Ryszarda Terleckiego na
Zamku Krolewskim w Warszawie 30 listopada 2016 r. od-
byla sie uroczystos¢ wreczenia corocznej Nagrody im. Hali-
ny Krahelskiej oraz nagrod w XXIll edycji konkursu ,Praco-
dawca - organizator pracy bezpiecznej”. Wzieli w niej
udzial przedstawiciele prezydenta, parlamentu, rzadu,
organow nadzoru i kontroli warunkéw pracy, srodowisk
naukowych, stowarzyszen dziatajacych w ochronie pracy,
zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow.

Gratulujac laureatom obu nagréd,
gospodarz uroczystosci gtéwny in-
spektor pracy Roman Giedroj¢ pod-
kreslit, ze s3 one wyrazem najwyzszego
uznania Panstwowej Inspekgcji Pracy
dla zaangazowania nagrodzonych
0s6b w stuzbie dla drugiego cztowieka.
Zyczyt, aby byty $wiadectwem, ze war-
to z sercem i pasjq angazowac sie na
rzecz zatrudnionych, mimo iz czesto
jest to trudne i niepopularne.

W liscie do uczestnikéw uroczystosci,
odczytanym przez Witolda Trebickie-
go z Kancelarii Prezydenta RP, prezy-

dent Andrzej Duda pogratulowat i po-
dziekowat laureatom ,za wysitki na
rzecz jak najpetniejszej ochrony prawa
pracy oraz bezpieczenstwa i zdrowia
ludzi" Wskazat, ze ich dziatania przybli-
zaja praktyczng realizacje uniwersal-
nych - chrzescijaiskich i humanistycz-
nych - zasad zycia spotecznego. Umac-
niajg bowiem poczucie sprawiedliwo-
$ci oraz wzajemny szacunek kierow-
nictw i zatég zaktadéw pracy. Przyczy-

niajg sie do tworzenia dobrych relacji
miedzyludzkich i klimatu wspdlnoty w
przedsiebiorstwach. Prezydent zyczyt

Ryszard Terlecki

Stanistaw Szwed

Janusz Sniadek

PRACODAWC A
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wyréznionym dalszych sukcesow, ,ktdre przynosza tak wiele
pozytku obywatelom, naszej gospodarce i panstwu”

Za posrednictwem listu skierowanego do Romana Gie-
drojcia, gtdwnego inspektora pracy, gratulacje laureatom
przekazat marszatek Sejmu Marek Kuchcinski. List odczytat
wicemarszatek Ryszard Terlecki. Marszatek wyrazit w nim
zadowolenie z powodu wzrastajacej liczby przedsiebiorstw,
w ktérych bezpieczne warunki pracy sa na najwyzszym po-
ziomie, a poszanowanie prawa oraz ochrona pracownikéw
s priorytetami dla kierujgcych firmami. Podkresdlit, ze rzetel-
nos¢, profesjonalizm nagradzanych przedsiebiorcéw, a
przede wszystkim odpowiedzialnos¢ za stan $rodowiska
pracy powierzonych im pracownikéw zastugujg na ogromny
szacunek. Marek Kuchcinski wyrazit réwniez wdziecznos¢ i
uznanie dla inspekgji pracy za podejmowanie i rozwijanie
inicjatyw stuzacych humanizacji ludzkiej pracy.

Do uczestnikéw uroczystosci zwrdcit sie sekretarz stanu w
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Stanistaw
Szwed. W imieniu minister Elzbiety Rafalskiej ztozyt gratu-
lacje nagrodzonym pracodawcom, ktérzy sukces ekono-
miczny swoich firm wiazg z zapewnieniem w nich najwyz-

szych standardéw bezpieczenstwa pracy. Zaakcentowat, ze
dla reprezentowanego przez niego resortu sprawy pracow-
nicze, w tym zwtaszcza dotyczace ochrony warunkéw pracy,
s rzecza priorytetowa. Pogratulowat takze laureatom Na-
grody im. Haliny Krahelskiej, przypominajac piekna karte,
jaka zapisata patronka nagrody w historii polskiej inspekgji
pracy. Przekazat Romanowi Giedrojciowi okolicznosciowy
list od minister Elzbiety Rafalskiej.

Gratulacje wyréznionym zlozyt takze przewodniczacy
Rady Ochrony Pracy poset Janusz Sniadek. Zwrécit uwage
na fundamentalne znaczenie bezpieczenstwa i zdrowia w
zyciu cztowieka. W tym kontekscie podziekowat i pogratulo-
wat inspekgji pracy konsekwencji w prowadzeniu cyklicz-
nych przedsiewzie¢ prewencyjnych stuzacych wytanianiu

przedsiebiorstw i 0séb, ktére w sposéb szczegdlny przyczy-
niajg sie do budowania poczucia bezpieczenstwa pracowni-
koéw. Zyczyt, aby grono nagrodzonych powiekszato sie z kaz-
dym rokiem.

W tym roku Nagroda im. Haliny Krahelskiej zostata przy-
znana: Andrzejowi Babczynskiemu, Krzysztofowi Dosli,
Renacie Gornej, dr. inz. Czestawowi Kowalczykowi, dr inz.
Katarzynie Majchrzyckiej, Januszowi Malindze, Dariu-
szowi Andrzejowi Matuszewskiemu, Beacie Mazurek,
Bogustawowi Studenckiemu, Wojciechowi Zawadzkie-
mu. Nagrody wreczali: Roman Giedroj¢ i Ryszard Terlecki.

Gtowny inspektor pracy w towarzystwie zaproszonych go-
$ci wreczyt takze nagrody: statuetki,,Mecum Tutissimus Ibis”
w konkursie ,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej".

W trakcie zamkowej gali oprocz nagréd gtéwnego inspek-
tora pracy pracodawcy odebrali takze dyplomy gratulacyjne
i nagrody przyznane przez partneréw spotecznych Panstwo-
wej Inspekgji Pracy.

Gale uswietnit koncert w wykonaniu tria fortepianowego.

Donat Duczynski
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CREATON Polska sp. z o.0.

Zaktad Produkcyjny w Chojnicach ACCUROMM Central Europe Sp. z o.0.

Spétka ACCUROMM Central Europe Sp. z 0.0. zajmuje sie produkcjg i sprzedaza
narzedzi skrawajacych (gtéwnie frezdéw, wiertet stopniowych, rozwiertakéw) do
produkcji masowej w przemysle motoryzacyjnym, ostrzeniem oraz dystrybucja
narzedzi produkowanych przez japonskich producentéw, w tym nalezacych do
grupy kapitatowej Fuji Seiko. Spétka prowadzi doradztwo techniczne i projektowe
w zakresie narzedzi i ich zastosowania. Ze wzgledu na preznie rozwijajaca sie
branze motoryzacyjna na Wegrzech, spétka ma biuro przedstawicielskie niedale-
ko Budapesztu. Gtéwny profil dziatalnosci charakteryzuje sie wysoka kategoria ry-
zyka wypadkowego. Jednak warunki bhp zapewnione pracownikom oraz brak
wypadkéw pozwalajg na utrzymywanie sktadki wypadkowej na poziomie niz-

Zaktad zostat uruchomiony w 2009 r. Nalezy do koncernu Etex Group, miedzy-
narodowego holdingu dziatajagcego na rynku materiatéw budowlanych. Zaktad
Produkcyjny CREATON Polska sp. z 0.0. w Chojnicach oferuje trzy gtéwne profile
dachéwek cementowych: S, Extra oraz Kapstadt, ktore sg dostepne w réznorodnej
kolorystyce. Produkcja odbywa sie w nowoczesnej halii jest w petni zautomatyzo-
wana, zas dostep do miejsc zwiekszonego zagrozenia wypadkiem na liniach pro-
dukcyjnych i strefach pracy maszyn zabezpieczono za pomoca trwatych barier. Te-
ren w obrebie zaktadu zostat catkowicie wybrukowany i przeznaczony na maga-
zyn zewnetrzny, parkingi oraz drogi komunikacyjne. Przedsiebiorstwo wyposazo-
ne jest we wtasny separator wéd opadowych oraz w zbiornik przeciwpozarowy.

Kandydature Andrzeja Babczynskiego
do nagrody zgtosit prezes Zarzadu
Business Centre Club.

Prezes Zarzadu, dyrektor naczelny
Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanali-
zacji Okregu Czestochowskiego S.A. w
Czestochowie; w zakfadzie od poczatku
pracy zawodowej. Wysokiej klasy facho-
wiec, cztowiek niezwykle tworczy i kre-
atywny. Pomystodawca pierwszej w Pol-
sce stacji uzdatniania wody w technolo-
gii biologicznej denitryfikacji, wykonanej
w ramach programu unijnego. Byta to
najlepsza inwestycja proekologiczna w
wojewddztwie Slaskim.

Majac na wzgledzie dobro i bezpie-
czenstwo pracownikdw, zmienit w zakta-
dzie system pracy, wdrozyt najnowsze
technologie, automatyzacje procesu
technologicznego. Priorytetem jest dla
niego poprawa warunkow pracy oraz eli-
minacja zagrozen. Wprowadzit staty mo-
nitoring czynnikow szkodliwych i ucigzli-
wych, co bez watpienia przyczynito sie
do stworzenia bezpiecznego $rodowi-
ska pracy. W zaktadzie nie odnotowano
powazniejszych wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych.

Pracownicy korzystaja z dodatkéw
do wynagrodzen i $wiadczen specjal-
nych, szczepien ochronnych i dodatko-
wych badan, otrzymujg dofinansowanie
aktywnosci sportowo-rekreacyjnej i sa-
natoriow, co roku odbywajg szkolenia
Z pierwszej pomocy.

VIECUM TUTISSIMUS IBIS .

Zarzadzanie bezpieczenstwem

Zaktad wdrozyt i certyfikowat Zintegrowany
System Zarzadzania Jakoscig, Srodowiskiem i
Bezpieczenstwem. Podejmowane s liczne,
réwnolegte dziatania w zakresie bezpieczen-
stwa technicznego, organizacyjnego i beha-
wioralnego. Wyeliminowano lub ograniczono
do poziomu akceptowalnego ryzyka wszyst-
kich zdiagnozowanych w zaktadzie zagrozen.
Pracownikom zagwarantowano wysokiej jako-
$ci srodki ochrony osobistej. W zaktadzie funk-
cjonuje system zgtaszania sytuacji potencjal-
nie wypadkowych, co roku przeprowadzana
jest diagnoza klimatu i kultury bezpieczen-
stwa, dzieki czemu poziom bezpieczenstwa
jest stale monitorowany i doskonalony, przy
udziale wszystkich pracownikéw.

szym od minimalnego dla tej branzy.

Bhp w firmie

W firmie nigdy nie wydarzyt sie ciezki, smier-
telny ani zbiorowy wypadek przy pracy, nie
zgtoszono choréb zawodowych. Pracownicy sg
wyposazeni w ochrony indywidualne, stosow-
nie do czynnosci i ryzyka wystepujacego na da-
nym stanowisku. Warunki pracy i ich modyfika-
cje uzgadniane sg z przedstawicielem zatogi,
ktéry, w porozumieniu z pracodawca, zarzadza
funduszem socjalnym. Wiekszos$¢ zagrozen wy-
eliminowano juz w fazie projektowania zaktadu:
zadbano o wentylacje, whasciwe oswietlenie i
odpowiednie usytuowanie parku maszynowe-
go. Latem komfort pracy poprawiajg zaluzje od-
bijajace promienie stoneczne, obnizajac tempe-
rature w hali produkcyjnej.

Nagroda dla Krzysztofa Dosli przyznana
zostala z inicjatywy Gtéwnego
Inspektora Pracy.

Przewodniczgcy Zarzgdu Regionu
Gdanskiego, cztonek Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢”. Do zwigzku nalezy
od 1980 r., od samego poczatku aktyw-
nie dziata na rzecz przestrzegania praw
pracowniczych.

Wspéttworzyt dziat szkoleh Zarzadu
Regionu, popularyzujac prawo pracy,
ochrone zdrowia oraz bezpieczenstwo
pracy. Jest cztonkiem prezydium Rady
Sekcji Krajowej Marynarzy i Rybakéw
NSzzZ ,Solidarno$¢”, ktérej zadaniem
jest m.in. zawieranie uktadéw zbioro-
wych pracy dla zatog statkéw morskich,
dbanie o prawa pracownicze i bezpie-
czenstwo pracy na statkach armatoréw
tzw. tanich bander. Sekcja wspétorgani-
zuje co roku battycki tydzien bezpie-
czenstwa marynarzy, sprawdzajac wa-
runki pracy na statkach, wigcznie z ich
zatrzymaniem w razie zagrozenia zycia
czy zdrowia. Krzysztof Do$la jako szef
Regionu powotat koordynatora ds. bhp
i ochrony $rodowiska pracy. Wspdlnie
z OIP w Gdansku prowadzit akcje pre-
wencyjne, wspierat kampanie ,Poznaj
swoje prawa w pracy”. Interweniowat
w przypadku naruszen praw zwigzko-
wych oraz w konfliktach miedzy praco-
dawca a zwigzkiem. Jest wiceprzewod-
niczagcym Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego.
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Kandydature Renaty Gérnej do nagrody
zglosit przewodniczacy Zwigzku Zawo-
dowego ,,Budowlani”,

Cztonek Rady Ochrony Pracy przy
Sejmie RP, etatowy pracownik Ogélno-
polskiego Porozumienia Zwigzkéw Za-
wodowych, radca i ekspert ds. ochrony
zdrowia i pracy oraz problematyki oséb
niepetnosprawnych, specjalista ds. bhp.
Jest sekretarzem Komisji ds. Ochrony
Pracy Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych, wspotpracuje
ze spotecznymi inspektorami pracy
branzowych organizacji zrzeszonych w
OPZZ. Uczestniczy w krajowych i mie-
dzynarodowych przedsiewzieciach do-
tyczacych poprawy bhp, negocjowata
europejskie porozumienia ramowe
o stresie oraz nekaniu i przemocy w pra-
cy. Jest cztonkiem Miedzyresortowej
Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczal-
nych Stezen i Natezen Czynnikow Szko-
dliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pra-
cy, a takze cztonkiem Rady Zarzadzaja-
cej ds. Certyfikacji CIOP-PIB. W 2016 r.
zostata powotana z ramienia zwigzkéw
zawodowych do Komitetu Doradczego
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy z siedzibg w Bilbao.
Wspétpracuje z Panstwowg Inspekcja
Pracy m.in przy kampanii przeciwdziata-
nia stresowi i zagrozeniom psychospo-
tecznym, jest tez cztonkiem kapituty
konkursu ,Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej”.
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P.P.U.H., JAGSTOL" Jerzy Jagodzinski

Przedsiebiorstwo powstato w 1993 r. Produkuje meble biurowe, pokojowe, ku-
chenne i fazienkowe. Siedziba, gtéwny zaktad produkcyjny oraz zaplecze admini-
stracyjno-biurowe znajduja sie w Ryrsku. W Wabrzeznie funkcjonuje sklep firmo-
wy. Dziatalnos$¢ obejmuje produkcje mebli twardych lakierowanych, z laminowa-
nych ptyt meblowych lub forniru. Atutem jest kompetentny zespét pracownikow,
dzieki ktéremu mozliwe jest realizowanie najtrudniejszych zlecen i wdrazanie wta-
snych, innowacyjnych rozwigzan technicznych. Firma zatrudnia 12 pracownikéw
w przeliczeniu na petne etaty. Dzieki zaangazowaniu pracodawcy i pracownikéw
od ponad 20 lat nie odnotowano w zaktadzie wypadkéw przy pracy ani choréb za-
wodowych na wszystkich stanowiskach pracy.

A

7 _ a ~
Bezpieczna praca J K

Dbajac o warunki pracy, wtasciciel zmoderni-
zowat procesy technologiczne pozwalajace na
eliminacje lub ograniczenie wigkszosci zagro-
zen typowych dla stolarni. W hali produkcyjnej
dziata centralna instalacja odciggowa z filtrami
wychwytujacymi pyty w zamknietym obiegu
powietrza. Wentylatory pracujg bardzo cicho
(<80dB), ale z duza sitg i utrzymuja wiasciwe
warunki podczas lakierowania. Nowoczesna
komora lakiernicza umozliwia prace bez nara-
zania zdrowia pracownika. Obowigzkiem jest
okresowe szkolenie wszystkich pracownikéw z
zakresu bhp i uzywania sprzetu gasniczego
oraz probne ¢wiczenia ewakuacyjne.

MECUM TUTISSIMUS IBIS
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ZAKLADY POLIGRAFICZNE
Anny i Janusza Genejow

Zakfady istnieja od 1984 r.a od 1994 r. maja status zaktadu pracy chronionej. Ak-
tualnie zatrudnionych jest 196 pracownikéw, w tym 107 niepetnosprawnych, kto-
rym zapewniono transport do pracy i domu. Firma produkuje drukowane opako-
wania z kartonow, w tym foliowane, ztocone, klejone lub sktadane, a takze wyroby
poligraficzne, np. broszury, informatory, druki reklamowe, etykiety. Zaktady spe-
cjalizuja sie w produkcji opakowan dla farmacji i przemystu spozywczego, ktére
wymagajg zastosowania materiatéw niezawierajacych substancji szkodliwych.
Ograniczenie takie znosi zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw pro-
dukujacych opakowania na wszystkich stanowiskach pracy. Dwie pracownice zo-
staly skierowane na studia wyzsze o specjalnosciach bezpieczenstwo i higiena
pracy oraz ochrona $rodowiska.

FZaklady $red

SN

<~

L .J‘I ] .,.‘?. | .. ‘
‘ E
| -

i

v
o
0
)
2
B
o
l—
=
3
¥
r
5

Chroniona praca

Zakfad zleca specjalistom zewnetrznym
przeprowadzanie dodatkowych szkolen
z wiasciwej oraz bezpiecznej obstugi ma-
szyn i urzadzen, co wptywa na Swiado-
mos¢ pracownikow dotyczaca bhp. Miej-
sca pracy zostaty przystosowane do za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych. Po-
nadto wszystkie pomieszczenia, takze te
socjalne, usytuowano na poziomie otacza-
jacego terenu. Wewnatrz nie ma progéw
ani stopni. Urzadzenia ochronne zamonto-
wane na maszynach skonstruowano tak,
ze nawet ich przypadkowe usuniecie za-
trzyma prace sprzetu. Ponowne wiaczenie
wymaga wilasciwego zatozenia urzadzen
ochronnych i odpowiedniej procedury.
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Kandydature dr. inz. Czestawa Kowalczy-
ka do nagrody zgtosit prezes Stowarzy-
szenia Ochrony Pracy.

Emerytowany okregowy inspektor
pracy w todzi, od ponad 45 lat zwigzany
z ochrong proceséw pracy. W okresie
kierowania inspektoratem wprowadzat
nowe rozwigzania stuzgce eliminowaniu
zagrozen wypadkowych i rozwijaniu
prewencji wypadkowej. Na jego wnio-
sek 6wczesny gtéwny inspektor pracy
powotat Krajowa Sekcje Inspektorow
Pracy dla Przemystu Tekstylnego z sie-
dziba w todzi, ktéra skutecznie dosko-
nalita i wdrazata europejskie standardy
ochrony pracy. Doktorat po$wiecit me-
todom oceny bezpieczenstwa pracy
w zaktadach produkcyjnych. Obecnie
jest wiceprezesem Stowarzyszenia
Ochrony Pracy oraz prezesem oddziatu
todzkiego. Prowadzi dziatalno$¢ eduka-
cyjna i popularyzatorska dotyczaca bez-
pieczenstwa i prawnej ochrony pracy,
szkolenia z zakresu oceny ryzyka zawo-
dowego. Organizuje spotkania czton-
koéw stowarzyszenia z inspektorami pra-
cy na temat bezpieczenstwa pracy,
zmian w przepisach, programéw pre-
wencyjnych inspekcji. Przez blisko dwie
dekady prowadzit zajecia w O$rodku
Szkolenia PIP dla kandydatéw na in-
spektorow pracy, wielokrotnie przewod-
niczyt komisji egzaminacyjnej. Wyktadat
takze w Wyzszej Szkole Marketingu
i Biznesu w todzi.
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Z wnioskiem o przyznanie nagrody
dr inz. Katarzynie Majchrzyckiej
wystapita dyrektor CIOP-PIB

Kieruje Zaktadem Ochron Osobi-
stych w Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy — Panstwowym Instytucie Badaw-
czym. Nadzoruje prace badawcze zwia-
zane z wykorzystaniem zaawansowa-
nych technik i technologii do tworzenia
nowych wyrobow i systemdw chronia-
cych cztowieka przed zagrozeniami.
Opracowuje materialy i programy szko-
leniowe dla Centrum Edukacyjnego
CIOP-PIB. Od lat wyktada w Os$rodku
Szkolenia PIP. Jest zwigzana z prowa-
dzonym przez PIP nadzorem rynku nad
wprowadzonymi do obrotu na terenie
UE $rodkami ochrony indywidualnej, od
2004 r. konsultuje z pracownikami in-
spekcji pracy oceny tych $rodkéw
w kontekscie zgodnosci z prawem unij-
nym. W latach 2004-2015 kierowata
Sekcja Certyfikacji Srodkéw Ochrony In-
dywidualnej w CIOP-PIB. Koordynuje
prace badawcze i zadania w ramach
rzadowego programu wieloletniego
~Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw
pracy”. Jest autorkg lub wspotautorka
60 publikacji naukowych i popularno-
naukowych oraz 22 poradnikéw i bro-
szur. Z zespotem opracowata i uzyskata
10 patentéw oraz 5 zgtoszen na wyna-
lazki zwigzane z rozwojem wtdknin filtra-
cyjnych i sprzetem ochrony uktadu od-
dechowego przed aerozolami.
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Siniat Sp. z o.0.
Zaktad Produkcyjny w Leszczach

Zaktad Siniat Sp. z 0.0. istnieje od 2001 r.i nalezy do grupy Etex posiadajacej wie-
le filii na catym Swiecie. Zajmuje sie produkcjg ptyt gipsowo-kartonowych. Czyn-
nikami niebezpiecznymi sa: pyly, zagrozenie wybuchem wodoru, podwyzszona
temperatura. Zaktad produkcyjny stanowi jeden budynek z wydzielong czescia
biurowa, produkcyjng i magazynowa. W firmie jest zatrudnionych 237 oséb,
wszystkie na podstawie stosunku pracy.

Ochroni¢ przed pytem

W celu zminimalizowania zapylenia zainsta-
lowano systemy odpylania oraz wprowadzono
system badan stezenia kwarcu respirabilnego.
Aby ograniczy¢ zagrozenie wybuchem wodoru,
wybudowano magazyn dla srodka wodoszczel-
nego, spetniajgcy wymogi ochrony bezpie-
czenstwa. Zainstalowano podnosnik paletowy
z ochrong przeciwwybuchowg, w celu zmini-
malizowania ryzyka wybuchu pytu. Opracowa-
no i wdrozono liczne instrukcje zmierzajace do
usuniecia zagrozen zwigzanych z wykorzysty-
waniem pojazdéw. Dzieki instalacji $wietlikow
dachowych poprawiono naturalng wymiane
powietrza w obiekcie i komfort pracy zatrud-
nionych tam pracownikéw.

Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej

MEYER TOOL POLAND Sp. z o.o.

Meyer Tool jest dostawca zaawansowanych technologii dla producentéw silni-
kéw lotniczych (Aerospace) i turbin gazowych (IGT), z gtéwna siedziba w Cincin-
nati (USA). Zapewnia serwis i produkcje czesci elementéw ,goracych” turbiny dla
gtéwnych swiatowych producentéw silnikéw w obu wspomnianych sektorach
przemystu. Meyer Tool Poland Sp. z 0.0. w Kaliszu opracowuje wtasne technologie,
dla ktérych wytwarza urzadzenia i maszyny produkcyjne, pod potrzeby klienta.
Jest jednym z 10 oddziatéw produkcyjnych firmy. W Polsce istnieje od 2006 roku i
obecnie zatrudnia 195 0s6b — wysoko wykwalifikowanych pracownikéw kadry in-
zynieryjnej i operatoréw obrabiarek CNC.

VMECUM TUTISSIMUS IBIS

Zapobieganie zagrozeniom

W spéice funkcjonuje System Zarzadzania Sro-
dowiskowego oraz Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy, wdrozony i certyfikowany w oparciu o wy-
magania norm PN-EN-ISO-14001 oraz PN-N-
18001. Zakup obrabiarek sterowanych numerycz-
nie eliminuje koniecznos$¢ recznego przezbraja-
nia maszyn, a to zredukowato ryzyko urazéw me-
chanicznych. Elektrodrazarki wyposazono w sys-
temy gasnicze bazujace na wykorzystaniu dwu-
tlenku wegla, co obnizyto zagrozenie poparze-
niem. Wprowadzono miejscowag wentylacje wy-
ciggowa do usuwania pytéw oraz oparéw nafty.
Opracowano i zastosowano wizualizacje zagro-
zen wystepujacych na stanowiskach pracy.
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Rekomendacje Janusza Malingi

do nagrody przedstawit prezes
Wyzszego Urzedu Goérniczego.

Zastepca dyrektora Departamentu
Gornictwa Otworowego i Wiertnictwa
Wyzszego Urzedu Gérniczego z wielo-
letnig praktyka w ruchu podziemnych
zaktadoéw gorniczych, uczestnik licz-
nych akcji ratowniczych w kopalniach.
Bedac dyrektorem Okregowego Urzedu
Gorniczego, rozpoczat w 1991 r. wspot-
prace z okregowym inspektorem pracy
w Krakowie w zakresie bezpieczenstwa
pracy w gérnictwie.

Prowadzono wspdlne kontrole, nara-
dy z kierownictwem i dozorem ruchu za-
ktadéw gorniczych, badania powypad-
kowe oraz prewencje wypadkowg. Od
2009 r. kierowat Departamentem Warun-
kow Pracy Wyzszego Urzedu Gornicze-
go, ktéry m.in. nadzoruje i kontroluje
funkcjonowanie systemoéw zarzadzania
bezpieczenstwem w zaktadach gérni-
czych, zwalczania czynnikéw szkodli-
wych i ucigzliwych dla zdrowia, a takze
dziatalno$¢ stuzby bhp. Janusz Malinga
przeprowadzit dziesigtki szkolen dla kie-
rownictwa i dozoru, redagowat mie-
siecznik Wyzszego Urzedu Gorniczego,
brat udziat w pracach Komisji Bezpie-
czenstwa Pracy w Gornictwie, organu
doradczego w WUG. Obecnie uczestni-
czy w tworzeniu projektdow rozporza-
dzen do nowego prawa geologicznego
i gérniczego.
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Kandydature Dariusza Andrzeja
Matuszewskiego do nagrody
zglosit przewodniczacy OPZZ.

Przewodniczacy Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Goérnictwa Nafto-
wego i Gazownictwa. Pracowat w prze-
my$le ciezkim, zdobywat do$wiadcze-
nie m.in. w ratownictwie goérniczym.
Jego projekty racjonalizatorskie z zakre-
Su organizacji pracy w gazownictwie
wptynety na znaczaca poprawe standar-
doéw bezpieczenstwa. Byt inicjatorem
utworzenia Zwigzkowej Komisji Koordy-
nacyjnej Grupy Kapitatowej PGNIG SA,
koordynujacej dziatania spotecznej in-
spekcji pracy w gornictwie naftowym
i gazownictwie.

Jest wspétautorem wszystkich regu-
laminéw zaktadowych spotecznych in-
spektorow pracy obowigzujgcych
w Grupie, autorem rozwigzan poprawia-
jacych warunki pracy i bezpieczenstwo
w tym sektorze. Organizuje szkolenia
i konferencje na ten temat, na przyktad
cykl warsztatow z zakresu bhp dla dzia-
taczy zwigzkowych i pracownikow.
Z jego inicjatywy przeszkolono ponad
1000 oséb zwiazanych zawodowo
m.in. z gérnictwem naftowym i gazow-
nictwem. Organizuje miedzynarodowe
konferencje dla zwigzkowcéw tych
branz z panstw UE. Wspotpracuje
z Panstwowg Inspekcjg Pracy, za co zo-
stat doceniony Odznaka Honorowa za
Zastugi dla Ochrony Pracy.
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Philips Lighting Poland Sp. z o.0.
Oddziat w Ketrzynie

Firma powstata w 1948 r. pod nazwa Centralne Warsztaty Sprzetu Sportowego.

W latach sze$cdziesigtych w nazwie zaktadu pojawito sie stowo FAREL, ktére do
dzisiaj dobrze kojarzy sie z popularnymi termowentylatorami i suszarkami do wto-
séw. W kolejnych dekadach firma wielokrotnie zmieniata nazwe i dysponenta. Od
1996 r. stafa sie czescig koncernu Philips. Fabryka zajmuje sie produkcja i rozwo-
jem profesjonalnych rozwigzan oswietleniowych do zastosowan wewnetrznych
i zewnetrznych. Jest jednym z najwiekszych pracodawcéw w regionie — 650 pra-
cownikoéw statych oraz Srednio 250 pracownikéw tymczasowych, w tym prawie
200 inzynieréw i kadra kierownicza. Zaktad produkuje niemal 40 proc. wszystkich
artykutéw wytwarzanych w fabrykach Philips w Europie, co oznacza, ze co druga
oprawa produkowana przez Philips pochodzi z Ketrzyna.

Paszport bezpieczenstwa

Z dziatan podejmowanych w celu poprawy
bhp nalezy wymieni¢: weryfikacje i szkolenie
podwykonawcéw zakornczone wydaniem,,Pasz-
portu’, wyeliminowanie ryzyka upadku na niz-
szy poziom i przyjmowania wymuszonej pozy-
¢ji przy pracy w procesie konfekcjonowania
komponentéw poprzez zakup wozkéw EK-X,
ograniczenie mozliwosci wybuchu w procesie
lakierowania proszkowego poprzez zainstalo-
wanie statego urzadzenia gasniczego oraz
ograniczenie recznego przewozenia ciezaréw
na wézkach transportowych (ograniczenie wy-
sitku fizycznego, w szczegdlnosci kobiet) po-
przez wyposazenie stanowisk w reczne ciaggni-
ki z napedem akumulatorowym.

MECUM TUTISSIMUS IBIS
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GZELLA POLAND Sp. z o.0.
- Spotka Komandytowa

Firmaistnieje od 1985 r., ale jako spodtka prawa handlowego funkcjonuje od roku
2014. Zajmuje sie przerobem miesa dostarczanego do zaktadu w formie tusz

i pottusz (Swiezych lub mrozonych) na mieso konsumenckie i przetwory miesne.
Produkuje mieso i wedliny w okoto 200 asortymentach rozprowadzanych do ré6z-
nych punktéw sprzedazy hurtowej, a takze do sprzedazy w sklepach firmowych,
wyposazonych i urzadzonych pod katem funkcjonalnosci i estetyki oraz bezpie-
czenstwa personelu i klientéw. Obecnie zaktad tworza wydzielone budynki, ogro-
dzone i zabezpieczone przed dostepem oséb nieupowaznionych. Pracuje w nich
ponad 300 oséb. Przedsiebiorstwo ma wtasna flote transportowa, co pozwala na
sprawne i szybkie dostarczenie produktéw do odbiorcéw. Zaktad posiada certyfi-
katy potwierdzajace stosowanie systemow zarzadzania jakoscia, ochrong srodo-
wiska oraz bezpieczeristwem i higieng pracy.
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Szczepienia
i rehabilitacja

Zaktad stosuje zasady systemu zarza-
dzania bhp. Linie do automatycznego
pakowania miesa i wedlin a takze system
magazynowania gotowych wyrobdéw cat-
kowicie eliminuja reczne prace transpor-
towe. Stosowane sg ostony ograniczajace
hatas, za§ pomieszczenia i stanowiska
z hatasem s3 wydzielane i izolowane od
innych stanowisk. Zorganizowano po-
mieszczenia rehabilitacji dla pracowni-
kéw i corocznie przeprowadzane sg szcze-
pienia ochronne dla zatogi.

NAGRODA

GHOWNFGO INSPRKTORA PRACY
im. Haliny Krahelskiej

Kandydature poset Beaty Mazurek
do nagrody zgtosit przewodniczacy
Rady Ochrony Pracy.

Socjolog, polityk, poset na Sejm.
Prace zawodowa od poczatku taczyta z
dziatalno$cig spoteczna, zajmujac sie
gtéwnie problemami rynku pracy
i ochrong praw pracowniczych. Kiero-
wata m.in. Wojewddzkim Urzedem Pra-
cy w Chetmie, petnita funkcje kierownika
Biura Ochrony Pracy NSZZ ,Solidar-
no$¢” Regionu Mazowsze, byta czion-
kiem Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w
Lublinie. W parlamencie skupia sie na
problematyce zatrudnienia, zwalczaniu
bezrobocia, sprawach socjalno-byto-
wych pracownikéw, a takze ochronie
stabszych grup spotecznych. Obecnie
przewodniczy Komisji Polityki Spotecz-
nej i Rodziny. Pracowata nad wieloma
ustawami, m.in. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, o systemie ubezpieczen
spotecznych. Ztozyta kilkaset interpela-
cji odnoszacych sie do rozwoju dzieci
i mtodziezy, podejmowata inicjatywy
zmierzajgce do poprawy sytuacji oséb
niepetnosprawnych, a takze rencistow
i emerytéw. Od 2008 r. jest cztonkiem
Rady Ochrony Pracy i aktywnie uczest-
niczy w pracach zespotéw problemo-
wych, zwtaszcza Zespotu ds. Prawno-
Organizacyjnych, ktérego obecnie jest
przewodniczaca.
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NAGRODA

GHOWNFGO INSPRKTORA PRACY
im. Haliny Krahelskiej

Kandydature Bogustawa Studenckiego
do nagrody zgtosita przewodniczaca
Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Nadsztygar gorniczy w kopalni we-
gla kamiennego Nowe Brzeszcze Grupa
Tauron Sp. z 0.0., zastepca kierownika
kopalnianej stacji ratownictwa gérnicze-
go. Setki godzin przepracowat w pogo-
towiu goérniczym, wielokrotnie nidst po-
moc poszkodowanym goérnikom. Pro-
wadzi szkolenia z obstugi specjalistycz-
nego sprzetu ratowniczego, aparatow
ucieczkowych oraz roboczych W-70,
stosowanych podczas akcji w atmosfe-
rze beztlenowej. Organizuje ¢wiczenia
biezace i ratownicze w macierzystym za-
ktadzie oraz w Okregowej Stacji Ratow-
nictwa Gorniczego w Jaworznie. Jest
autorem wnioskéw racjonalizatorskich
stuzgcych poprawie bhp w kopalniach,
opracowat np. zadaszenia taw, zabez-
pieczajagce przed odtamkami skalnymi
w czasie transportu ludzi. Byt tawnikiem
wydziatu pracy sgdu rejonowego. Jako
inspektor bhp po kursie pedagogicz-
nym przekazuje wiedze i do$wiadczenie
podczas szkolen organizowanych przez
zwigzki zawodowe i osrodki specijali-
styczne. Jest wiceprzewodniczacym Po-
rozumienia Zwiazkéw Zawodowych
-,KADRA”, cztonkiem Prezydium Forum
Zwigzkéw Zawodowych, a takze prze-
wodniczacym ZZ w kopalni ,Brzeszcze”.
Angazuje sie w obrone prawa pracowni-
kéw do bezpiecznej i godnej pracy.
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Eaton Automotive Systems Sp. z o0.0.

Przedsiebiorstwo jest czescig amerykanskiej korporacji, skupiajacej sie na roz-
wigzaniach umozliwiajacych klientom lepsze zarzadzanie szeroko pojeta energia.
Dziatalno$¢ w Bielsku-Biatej rozpoczeto 19 lat temu, w 1997 r., a w 2005 r. przenie-
siono produkcje do nowoczesnej hali na terenie Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.
Aktualnie EATON Bielsko-Biata zatrudnia ponad 750 oséb. Do procesu produkgcji
wykorzystywany jest wysoko zautomatyzowany park maszynowy. Wytwarzane sa
tu gtéwnie zawory silnikowe, popychacze hydrauliczne i dZzwigienki zaworowe.
Ich odbiorcami sa koncerny motoryzacyjne z catego Swiata, takie jak: Toyota, gru-
pa VW, Fiat, Renault, Citroen, Ferrari i inne. Zarzadzanie personelem oraz wspoét-
praca z dostawcami i klientami pozwolity na zdobycie tytutéw Inwestor w Kapitat
Ludzki oraz Przedsiebiorstwo Fair Play.

Safety Coaching j \

Od 2005 r. w zaktadzie funkcjonuje System Za-
rzadzania Bezpieczenstwem w oparciu o wy-
magania normy PN-18001. W celu redukgcji nate-
zenia hafasu prowadzone sg projekty wyciszania
maszyn. Dla poprawy bezpieczenstwa porusza-
nia sie po powierzchniach technicznych, wpro-
wadzono antyposlizgowe podesty, kraty itp. Pro-
wadzone s3 codzienne przeglady maszyn (TPM)
pod katem ich sprawnosci, utrzymania czystosci,
redukcji emisji poprzez weryfikacje kompletno-
$ci oston, kontrole sprawnosci odciggéw. Funk-
cjonuje tez system LOTO. Kierownictwo stosuje
Safety Coaching - obserwacje zachowan pra-
cownikow.

MECUM TUTISSIMUS IBIS
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Wyroznieni
P.P.H.U., Adrian” Przetwérstwo Miesne Katarzyna Szewczyk

Firma zostata zatozona w 1981 r. Oferuje wyroby wedliniarskie drobiowe i wieprzowe oraz
produkty garmazeryjne. Zagrozenia fizyczne wyeliminowano, wyposazajac maszyny i urza-
dzenia w ostony i zabezpieczenia. W miejscach wzmozonego hatasu stosowane sa ochronniki
stuchu. Pracownicy dostaja odziez i obuwie robocze. Maja tez dostep do instrukcji bhp ma-
szyn i urzadzen. Zagrozenia chemiczne ograniczono, wyposazajac pracownikéw w srodki
ochrony indywidualnej. Ogdlnie dostepna jest instrukcja bezpiecznego uzytkowania srod-
kéw chemicznych oraz ich karty charakterystyki. Zaktad zatrudnia 31 oséb.

PKP Energetyka S.A. Oddziat w Warszawie — Ustugi Zaktad Robét Energetycznych
w Stotwinach

Zaktad jest jedna z jednostek wykonawczych PKP Energetyka S.A., $wiadczy ustugi na tere-
nie catego kraju w zakresie budowy i modernizacji urzadzen sieci trakcyjnej oraz napowietrz-
nych i kablowych linii elektroenergetycznych sredniego, wysokiego i najwyzszego napiecia.
Zatrudnia 137 os6b. Posiada Ztotg Karte Lidera Bezpiecznej Pracy oraz Certyfikaty Zarzadza-
nia Bezpieczeristwem Ruchu Kolejowego. Wdrozono Zintegrowany System Zarzadzania Bez-
pieczeistwem i Higieng Pracy PN-N-18001:2004, a takze System Zarzadzania Jakosciag PN-EN
ISO 9001:2009 i System Zarzadzania Srodowiskowego PN-EN ISO 14001:2005.

Laboratorium Kosmetykéw Naturalnych FARMONA Sp. z o.0.

Firma zatrudnia 203 osoby. Produkuje naturalne kosmetyki do pielegnacji twarzy, ciata i
wiosow. Realizujac dziatania na rzecz bhp, w 2014 r. uruchomiono platforme e-learningowa z
materiatami szkoleniowymi dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, do ktérej pracow-
nicy maja swobodny dostep. Przygotowywane s tablice z zasadami bhp. Planowane jest roz-
poczecie wdrazania systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. Laboratorium
Kosmetykéw Naturalnych FARMONA, jako jedna z pierwszych firm w Polsce, otrzymata Certy-
fikat Dobrej Praktyki Produkcji ISO 22716:2007.

ROTO Okna Dachowe Spétka z o.0.

0Od 1994 r. firma oferuje inteligentne i przemyslane rozwigzania dla domoéw oraz miesz-
kan na poddaszu. Rocznie produkuje 237 tys. sztuk okien i 150 tys. akcesoriéw. Zatrudnia
353 osoby. Pracownicy aktywnie uczestnicza w tworzeniu procedur bhp, zgtaszajac swoje
pomysty w systemie ciggtego doskonalenia proceséw KVP oraz tworzac Raporty Strachu.
Dla pracownikéw mtodocianych prowadzone s warsztaty z instruktorem, a dla oséb star-
szych wdrozono program profilaktycznej ochrony zdrowia 50+. W firmie jest dostepny de-
fibrylator AED i nosze do transportu poszkodowanego. Organizowane sg dodatkowe szko-
lenia, np. ze skutecznego radzenia sobie ze stresem, z efektywnej komunikacji i rozwigzy-
wania konfliktow.

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia Betchatow

Budowe Elektrowni Betchatéw rozpoczeto w 1975 r., a ostatni z 12 blokéw oddano do
eksploatacji 13 lat pdzniej. 1 wrzesnia 2010 r. weszta w sktad spotki PGE Gérnictwo i Ener-
getyka Konwencjonalna jako jeden z 12 oddziatéw. Podstawowa dziatalnoscig Elektrowni
Betchatdéw jest wytwarzanie energii elektrycznej i ciepfa. Ta najwieksza w Europie elektrow-
nia opalana weglem brunatnym jest wytworca ponad 20% energii elektrycznej w Polsce.
W 2011 r. oddano do eksploatacji najnowoczesniejszy blok energetyczny w Polsce o mocy
858 MW. W elektrowni zostat wdrozony m.in. certyfikowany System Zarzadzania Bezpie-
czenstwem i Higieng Pracy PN-N-18001:2004. Pracownicy zostali objeci pakietem ponad-
standardowej oraz profilaktycznej opieki medycznej. Z zakresu profilaktyki inicjowane sg
ré6znorodne dziatania, np. badania specjalistyczne, badania cholesterolu, PSA, spirome-
tryczne czy szczepienia ochronne.

NAGRODA

GHOWNFGO INSPRKTORA PRACY
im. Haliny Krahelskiej

r

Kandydature Wojciecha Zawadzkiego
do nagrody zgtosit przewodniczacy
KK NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Od 2004 r. spoteczny inspektor pra-
cy, a od 2010 r. zaktadowy spoteczny in-
spektor pracy w Volkswagen Motor Pol-
ska Sp. z 0.0. w Polkowicach. Jest inzy-
nierem zarzadzania bezpieczenstwem
pracy i nauczycielem praktycznej nauki
zawodu. Zostat wyrdzniony w konkursie
na najaktywniejszego zaktadowego
spotecznego inspektora pracy.

Przyczynit sie do obnizenia w zakta-
dzie liczby wypadkéw przy pracy o poto-
we w stosunku do 2010 r. oraz do popra-
wy ergonomii stanowisk pracy.

Podczas spotkan z pracownikami
dziatéw bhp i ochrony $rodowiska oraz
dyrektorami analizuje stan wypadkowo-
$ci i wprowadza dziatania prewencyjne.
Jest regionalnym koordynatorem ds.
bhp Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ
,Solidarnos¢”.

Opiniuje projekty ustaw i innych ak-
téw prawnych. Udziela porad, szkoli
cztonkdédw komisji zaktadowych i spo-
tecznych inspektoroéw pracy, dla ktérych
prowadzi réwniez klub. Tam spotykajg
sie z panstwowymi inspektorami pracy,
przedstawicielami ZUS, inspekcji sani-
tarnej oraz biegtymi sadowymi. Wspét-
pracuje z Wszechnicg Spotecznego In-
spektora Pracy we Wroctawiu, gdzie
prowadzi szkolenia z zakresu uprawnien
i dziatalnosci sip.
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Skazani na siebie

Czy czuje pan, ze zderzyt sie z legenda inspekcji pracy
Haling Krahelska?

Krzysztof Dosla, przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdani-
skiego NSZZ ,Solidarno$¢”: Przede wszystkim jestem dumny z
przyznania przez gtéwnego inspektora pracy tej nagrody.
Traktuje ja jako docenienie pracy wielu os6b w Regionie
Gdanskim ,Solidarnosci’, wrazliwych na potrzeby i krzywde
drugiego cztowieka tak jak patronka konkursu. Praca zwigzko-
wa to tak naprawde praca u podstaw, bo chodzi w niej o zwra-
canie uwagi na nieprawidtowosci, ktére do-
tycza pojedynczego cztowieka. By byta sku-

kacje finansowa. Od poczatku przyjmowalismy w zwiagzku za-
sade, ze nie wola pracownikéw, a ich bezpieczenstwo jest naj-
wazniejsze. Mimo ze nasze panstwo i ludzie wciagz sa jeszcze
na dorobku, wzoruja sie dzis jednak na panstwach bogat-
szych, gdzie kultura bezpieczenstwa jest wysoka.

Czy kierujac od przeszio dekady Regionem Gdanskim
»Solidarnosci’, czuje sie pan bardziej marynarzem czy
prawnikiem?

Dwanascie lat ptywatem na réznych statkach, po wszyst-
kich oceanach $wiata. Nigdy ten zawdd nie sprawiat mi zad-
nych trudnosci, ani tez nie chciatem z niego rezygnowac do
konca. Okolicznosci sprawity jednak, ze dzisiaj moge o tym
mowic w czasie przesztym, choc¢ przez jakis
czas udawato mi sie godzi¢ prace i dziafal-

teczna, trzeba dziata¢ wespoét. Samemu na-
prawde niewiele datoby sie zrobi¢ w trudnej
dziedzinie zagrozen zawodowych, ochrony
pracy, dbania o przestrzeganie praw pra-
cowniczych. Tylko zespotowe dziatanie
moze przynies¢ efekty. To jest jak granie w
druzynie.

Co z tego konkretnie wynika?

Powiem nieskromnie, ze wiele udato sie
zrobi¢. Lata temu zainicjowalismy na Wy-
brzezu kontrole warunkéw zatrudnienia
i pracy na statkach obcych bander, ze
szczegblnym uwzglednieniem tanich ban-
der. Przede wszystkim sprawdzalismy, czy
cztonkowie zatogi sg objeci postanowienia-
mi uktadu zbiorowego pracy, czy jest on
przestrzegany; ajesli nie sg, to na jakich wa-
runkach wykonuja prace, jakie maja umo-
wy. Nierzadko zdarzato sie, ze dziatajac w
ramach Miedzynarodowej Federacji Trans-
portowcoéw, przymuszalismy armatoréw
do wypftaty zalegtych wynagrodzen czy po-
prawy warunkoéw pracy. Udawato nam sie wraz z dokerami
wstrzymywacd prace w portach, jezeli stwierdzaliémy, ze nie
jest zgodna z przepisami bhp. Od wielu juz lat organizujemy
tzw. Bezpieczny Tydzien w battyckich portach, by swiadczy¢
pomoc prawng, doradzac, a w razie potrzeby interweniowac.

Trudno budowac¢ kulture bezpieczenstwa w tej branzy?
Zaraz po 1989 roku byto to prawie niemozliwe. W dyna-
micznie tworzacej sie gospodarce wolnorynkowej, gdy na jed-
nej szali lezaty pienigdze, a na drugiej bezpieczenstwo, wybor
dla pracodawcéw, ale i pracownikéw, byt jeden - pieniagdze,
zyski, obrot. Pracownicy zgadzali sie na niezgodne z prawem
warunki wykonywania pracy, bo w zamian dostawali gratyfi-
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nos¢ zwigzkowag na rzecz marynarzy.
W funkcje, ktéra sprawuje, wpisana jest po-
moc prawna, wiec takze te prace, zgodnie
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Wspétpracowatem z Okregowym Inspekto-
ratem Pracy w Gdansku przy kampanii,Po-
znaj swoje prawa w pracy”. Nie wyobrazam
sobie pracy zwigzkowca bez wspotpracy z
inspekcjg pracy. Zwigzki zawodowe bez in-
spekgcji w wielu sytuacjach ponosityby kle-
ske, a warunki bhp dalece odbiegatyby od
tego, czym dzis w wielu zaktadach pracy
mozna sie szczycic. To olbrzymia zastuga in-
spekcji pracy. Inspektorzy pomagaja dosto-
sowac¢ zaktad do obowigzujacych przepi-
sOw bezpieczenstwa czy prawa pracy. Ma-
dry pracodawca zawsze skorzysta na tym,
choc¢by wigzato sie to z mandatem. To za-
wsze dobrze stuzy i pracodawcy, i pracowni-
kom. W tych najlepszych zaktadach pracy, z
ktérymi rowniez jako zwigzkowcy mamy do
czynienia, inspektor naprawde nie ma sie
do czego przyczepi¢. Tam dobrze dziatajg
zwiazki zawodowe i pracodawcy to nie przeszkadza. To s
wiasnie liderzy, nagradzani w konkursie PIP ,Pracodawca —
organizator pracy bezpiecznej".

Jak pan widzi relacje zinspekcja pracy za pie¢, dziesiec lat?

Zwiazki zawodowe maja ré6zne instrumenty, ktérymi moga
sie postugiwa¢, dbajac o przestrzeganie prawa pracy oraz
o bezpieczenstwo i higiene pracy. Cokolwiek jednak robimy,
powinnismy by¢ blisko inspekcji, bo to daje nam wieksza site.
Mamy na przyktad wptyw na wybér spotecznych inspekto-
row pracy, ale ich dziatania nie beda miaty przetozenia na
bezpieczenstwo pracy, jesli nie beda wspdtpracowac z in-
spekcja pracy. Krotko méwigc, jestesmy na siebie skazani.

Inspekcja chce dla nas dobrze

Jak to jest by¢ pracodawcq - organizatorem pracy bez-
piecznej, nagrodzonym przez urzad, ktéry nadzoruje
i kontroluje pracodawcow?

Janusz Geneja, wiasciciel Zaktadéw Poligraficznych w
Krasniku: To wielki zaszczyt. Takie wyrdznienie to sukces fir-
my, zwieniczenie naszych wspdlnych wysitkéw przez 30 lat
jejistnienia. Za tym stoi ciezka praca, a przede wszystkim od-
dani pracownicy; nagroda to docenie-
nie takze ich pracy. Sukcesywnie pra-
cowalismy na przyktad na to, zeby
byly dobre, nowoczesne maszyny, a co
za tym idzie, by wszyscy czuli sie bez-
piecznie w pracy.

Anna Geneja: Zaczynalismy jako
mata firma zatrudniajaca kilka oséb.
Dobrze pamietam rodzinng atmosfe-
re. Kibicowalismy mtodym, gdy sie po-
bierali. Cieszyliémy sie, gdy rodzity sie
nam ,firmowe” dzieci. Jako wiasciciele
czulismy sie odpowiedzialni nie tylko
za pracownikow, lecz takze za ich ro-
dziny. Dbalismy o nich, a oni odwza-
jemniali sie solidna praca.

Co wazne, zatrudniacie osoby nie-
pelnosprawne...

A.G.: Od 1993 roku jestesmy zakta-
dem pracy chronionej, praktycznie
potowa pracownikéw to osoby niepet-
nosprawne. Wymagaja specyficznych
warunkdw pracy i jest to dodatkowym
obcigzeniem.Warto je jednak ponosi¢,
bo przekonalismy sie, ze jesli praca
jest dobrze zorganizowana, to takie
osoby Swietnie odnajduja sie w niej,
pracuja dobrze i sumiennie, sg zadowolone. Cenimy je i chet-
nie zatrudniamy. Z powodzeniem mozna faczy¢ rozwoj firmy
zdbatoscig o tych, ktérym jest trudniej na rynku pracy. Ta na-
groda jest tego dowodem.

A co to znaczy, ze w panstwa zakladzie produkowane
sa bezpieczne opakowania?

J.G.: Sa to opakowania z przeznaczeniem do produktow
spozywczych, lekow i kosmetykdw, a takze te zzabezpiecze-
niami przed ich podrobieniem. Przede wszystkim jednak sa
to opakowania bezpieczne dla pracownikéw, bo nie zawiera-
ja szkodliwych substancji, musza by¢ atestowane, poddawa-
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ne rozmaitym badaniom, spetniajag wymogi certyfikacji. Nie
ma zatem najmniejszego zagrozenia dla pracownikéw. Bi-
lans kosztow i zyskéw jest tu oczywisty.

Ale pracodawcy czesto mowia, ze nie stac ich na inwe-
stowanie w bezpieczenstwo, ze to jest zbyt kosztowne.

A.G.:Ono jest kosztowne, to prawda. Ale nie jest zbyt kosz-
towne, bo przeciez przektada sie na
organizacje, wydajnos¢, jakos¢ pracy
i produkgji; przede wszystkim jednak
na zdrowie ludzi. Gdybysmy pozba-
wili ich tego, to jak spojrzeliby$my im
w oczy? Warto doktadac¢ staran, zeby
maszyny byty bezpieczne, ludzie
przeszkoleni, Swiadomi, co im moze
zagrazac. Dzi$ mozna juz doktadnie
policzy¢, ile pracodawce kosztuje
wypadek przy pracy. Chodzi o od-
szkodowania, koszty absencji pra-
cownika, przestoju maszyny, prze-
szkolenia kogo$ innego itd. To sg nie-
bagatelne kwoty, ktére moga za-
chwiac firma. Dla nas jednak najwaz-
niejsze jest, zeby nikomu z pracowni-
kow nie stata sie krzywda, bo bytaby
to strata nie do oszacowania...
Mamy stabilng zatoge. Sa pracowni-
cy, ktdérzy pracuja praktycznie od po-
wstania zaktadu, ponad 20 lat. Gdyby
nie czuli sie bezpiecznie, zmieniliby
firme.

7 TISSIMUS 1BIS

1w

Jak uktada sie wspétpraca z in-
spekcja pracy? Czy dotozyta swoj
kamyczek do panstwa sukcesu?

J.G.: Duzo zawdzieczamy inspektorom pracy z Okregowe-
go Inspektoratu Pracy w Lublinie, cho¢ poczatki byty niefa-
twe. Doskonale pamietam pierwsze kontrole i trudne roz-
mowy. Z czasem relacje utozyly sie, bo zrozumielismy, jaki
jestich cel. Dotarto do nas, ze inspekcji pracy zalezy na bez-
pieczenstwie pracownikéw. Inspektor doradzat, pokazywat,
jak wykonac ostony i odpowiednie zabezpieczenia przy réz-
nych maszynach. Gdy jakies$ techniczne rozwigzanie byto zte
i mogto zagrazac ludziom, ttumaczyt, co trzeba zmieni¢, po-
prawi¢. To nam bardzo pomogto.

Rozmawiata: Beata Pietruszka-Sliwinska
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Orzecznictwo

Rozwiazanie
UMmowy o prace
bez wypowiedzenia

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia jest jednym z dwoch sposobow na
szybkie rozwigzanie stosunku pracy. Dru-
gim sposobem jest oczywiscie obopdlna
zgoda, tj. porozumienie stron. W tym przy-
padku zagadnienie wymaga tylko prostego
wyjasnienia - zgadzamy sie na rozwigzanie
uUMoWwYy O prace, wiec ja rozwigzujemy. Te-
matem znacznie bogatszym w watpliwosci
bylo i zawsze bedzie rozwigzanie umowy
bez zachowania okresu wypowiedzenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem art. 52 Ko-
deksu pracy. Przesledzmy wiec stosowanie
tego artykutu w ostatnim czasie.

Sad Najwyzszy w swojej historii wydat juz wiele orzeczen
dotyczacych rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia. W ciggu ostatnich dwéch lat potwierdzit, ze
rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika to jednostronne oswiadczenie
woli, ktére wywotuje skutek w chwili ztozenia go pracowni-
kowi. Kodeks pracy nie zawiera regulacji dotyczacych zasad
sktadania o$wiadczen woli. Wobec tego, wychodzac za po-
Srednictwem art. 300 Kodeksu pracy, przechodzimy do art.
61 Kodeksu cywilnego. Oswiadczenie woli, ktére sktada jed-
na ze stron stosunku pracy, jest ztozone z chwilg ,mozliwosci
zapoznania sie z jego trescig”. Musi by¢ ono ztozone w formie
pisemnej. Uwaza sie wiec, ze do rozwigzania umowy o prace
dochodzi z chwila doreczenia prawidtowego pisma zawiera-
jacego odpowiednie o$wiadczenie. Jak podkreslit Sad Naj-
wyzszy, nie jest konieczne rzeczywiste zapoznanie sie z tre-
$cig oswiadczenia (wyrok z 20 listopada 2014 r., | PK 88/14).

Jednym z najciekawszych w ostatnim czasie stanowisk
przedstawianych przez Sad Najwyzszy jest to zaprezentowa-
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ne w postanowieniu z dnia 14 kwietnia 2015 roku (Il PK
226/14). Postanowienie zostato wydane w sprawie, ktéra od
poczatku istnienia Kodeksu pracy budzita wiele watpliwosci,
tj. zdefiniowania ,ciezkiego naruszenia podstawowych obo-
wigzkéw pracowniczych”. W obecnej sytuacji definiowanie
ciezkiego naruszenia zalezy w duzej mierze od subiektywne-
go postrzegania zdarzenia, ktére moze uzasadniac takie roz-
wigzanie. Powoduje to oczywiscie wiele konfliktéw miedzy
pracownikami a pracodawcami. Uzasadniajac wypowiedze-
nie, mozemy positkowac sie orzecznictwem, w ktérym prze-
analizowano wiele stanéw faktycznych, wskazano, ktére z
nich mogtyby uzasadnia¢ rozwigzanie z powodu ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw. Zaliczamy do nich
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy, przybycie do
pracy po spozyciu alkoholu lub spozycie po przybyciu do
pracy, opuszczenie miejsca pracy bez zgody pracodawcy czy
,samodzielne” wystanie sie na urlop wypoczynkowy. Czesto
spotyka sie takze sprawy zwigzane z przywtaszczeniem mie-
nia: ,pozyczania” pieniedzy z kasy sklepu w celu zaspokoje-
nia biezacych potrzeb, bez wiedzy i zgody pracodawcy (wy-
rok Sadu Najwyzszego z dnia 26 czerwca 1998 r., | PKN
214/98), korzystanie przez pracownika z telefonu stuzbowe-
go w celu udziatu w grach towarzyskich (wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dnia 15 maja 1997 r., | PKN 93/97), samowolne
pobieranie zaliczek na poczet przysztego wynagrodzenia za
prace przez pracownika odpowiedzialnego za finanse praco-
dawcy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 maja 2000 r.,
I PKN 675/99).

Wréémy do wspomnianego postanowienia. W ocenie
sadu nieostre sformutowanie powinno... dalej takie pozo-
sta¢. Sad Najwyzszy w swoich rozwazaniach uznat, ze przepis
art. 52 Kodeksu pracy w swojej konstrukgji jest przepisem,
ktéry celowo pozostawia pole do interpretacji zdarzenia
przez strony. Zamkniecie definicji w pewnych ramach spra-
witoby wiecej problemdéw, uniemozliwiajac przyktadowo
rozwigzanie umowy z powodu zdarzen, ktére jeszcze z po-
wodoéw technologicznych nie moga sie wydarzy¢, a beda
mozliwe w niedalekiej przysztosci (kto pietnascie lat temu
pomyslat o niekorzystnym wyrazaniu sie o pracodawcy w
mediach spotecznosciowych jako podstawie do rozwigzania
umowy o prace?).

Sad Najwyzszy przeanalizowat tez kwestie sformutowania
uzasadnienia rozwigzania umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia. Kodeks pracy przewiduje, ze takie
uzasadnienie musi by¢ przedstawione pracownikowi na pi-
Smie. Nic ponadto. Sady wypracowaty w orzecznictwie bar-
dziej ztozone rozwigzanie. W wyroku z dnia 28 pazdziernika
2014 r. (I PK 298/13) Sad Najwyzszy uznat, ze uzasadnienie
rozwigzania umowy o prace moze zostac¢ sformutowane w
sposéb ogdlny, jezeli z okolicznosci wynika, ze powody
zwolnienia sg pracownikowi znane. W duzym uproszczeniu.

Jezeli przyczyna jest pracownikowi znana i jest przez niego
zrozumiata, to dochodzi do prawidtowego sformowania uza-
sadnienia rozwigzania umowy. Gdy przyczyna rozwigzania
jest sformutowana ogdlnie, ale pracownik nic nie wie o oko-
licznosciach uzasadniajacych rozstanie z pracodawca, moze
to by¢ podstawg skutecznego odwotania do sadu pracy.
W ten sposéb Sad Najwyzszy podszedt do problemu w wyro-
ku z dnia 22 kwietnia 2015 r. (Il PK 158/14). Uznat, ze zwolnio-
ny z pracy pracownik ma prawo i powinien poznac przyczy-
ny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia juz z pi-
sma pracodawcy o rozwigzaniu niezwtocznym (art. 30 § 3
k.p.), a sady pracy nie majg obowigzku domyslania sie ani
procesowego poszukiwania, chocby na wniosek pozwane-
go, konkretnych przyczyn zaskarzonego sposobu rozwigza-
nia umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
jezeli takie przyczyny nie zostaty wskazane pracownikowi w
pisemnym oswiadczeniu pracodawcy.

W innych wyrokach wydanych w ostatnim czasie Sad Naj-
wyzszy podtrzymat uznanie za ciezkie naruszenie podstawo-
wych obowiagzkéw pracowniczych wykonywania pracy w
stanie nietrzezwosci (wyrok SN z dnia 9 lipca 2015 r,, | PK
247/14). W orzecznictwie pojawity sie tez dos¢ wspdtczesne
ciezkie naruszenia. W wyroku z dnia 11 wrze$nia 2014 r. (Il PK
49/14) sad uznat, ze wysytanie na prywatnego e-maila bazy
danych klientéw pracodawcy to bez watpienia ciezkie naru-
szenie obowigzkéw pracowniczych i uzasadnia to rozwigza-
nie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Na uwage zastuguje wyrok wydany przez Sad Apelacyjny
w Gdansku z dnia 2 listopada 2015 r. (Ill APa 26/15). Sad wy-
raznie podkreslit, ze ,nie moze by¢ uznane za grozbe karal-
ng takie dziatanie pracodawcy, ktérym zmierza on do wy-
korzystania negatywnego dla pracownika, ale jednak legal-
nego $rodka dyscyplinarnego, jakim jest zwolnienie pra-
cownika bez wypowiedzenia z winy pracownika”. Nie moz-
na wiec postawic¢ znaku réwnosci pomiedzy grozba bez-
prawna a poinformowaniem pracownika o mozliwosci roz-
wigzania z nim umowy o prace bez zachowania okresu wy-
powiedzenia.

Reasumujac, jezeli strony stosunku pracy rzeczywiscie do-
puszczaja sie ciezkiego naruszenia swoich podstawowych
obowiazkéw, to zastosowanie rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia nie budzi w mojej ocenie jakichkolwiek
kontrowersji. Prawo jest prawem i nalezy z niego swiadomie
korzystac. Orzecznictwo w tych sprawach byto i jest dos¢ bo-
gate. Rozszerza sie w swojej interpretacji o nowe stany fak-
tyczne, pozostawiajac jednak dotychczasowy kierunek orze-
kania w niezmienionej postaci.

mitodszy specjalista Kamil Sobkiewicz
OIP Gdansk




Zatrudnienie niepracownicze

Wypadki niepracownicze

Zatrudnienie niepracow-
nicze jest coraz bardziej
powszechne. Niestety
gdy przy jego wykony-
waniu zdarzy sie wypa-
dek, sytuacja osob po-
szkodowanych bywa
bardzo zta. Wiele zalezy
od rodzaju umowy be-
dacej podstawa takiego
zatrudnienia.
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W art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 30 pazdzier-
nika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb za-
wodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz.
1242 z pézn. zm.) okreslono definicje nie-
pracowniczego wypadku przy pracy. Wy-
padkiem takim jest nagte zdarzenie wywo-
tane przyczyna zewnetrzng powodujace
uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w okresie
ubezpieczenia wypadkowego z danego ty-
tutu, a nie w trakcie wykonywania pracy na
podstawie umowy o prace.

Zatrudnienie niepracownicze to forma
wykonywania pracy, w ktérej nie ma praco-
dawcy i pracownika. Najpopularniejsza for-
ma zatrudnienia niepracowniczego s3
umowy cywilnoprawne, tj. umowa o dzieto,
umowa o $wiadczenie ustug, popularnie
zwana umowa zlecenia, a takze umowa
agencyjna. Do zatrudnienia niepracowni-
czego mozna réwniez zaliczy¢ kontrakt
menadzerski i samozatrudnienie.

Inspekcja sprawdza

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszo-
wie — niezaleznie od prowadzenia kontroli
w zwigzku z wypadkami przy pracy pra-
cownikdéw w rozumieniu przepiséw ustawy
Kodeks pracy — prowadzi tez czynnosci
kontrolne zwigzane z ustalaniem okolicz-
nosci i przyczyn wypadkow, ktérym ulegty
osoby zatrudnione na innej podstawie niz
stosunek pracy. Kontrole sg réwniez pro-
wadzone w sytuacjach, kiedy wypadkom
ulegaja osoby nie podlegajace ubezpiecze-
niu spotecznemu, np. studenci i uczniowie
do 26. roku zycia, wykonujace prace zleco-
ne lub osoby zatrudnione na podstawie
umowy o dzieto.

W 2015 r. przeprowadzono 13 kontroli
zwigzanych z badaniem wypadkéw oséb
wykonujacych prace na podstawie umoéw
zlecenia badZ prowadzacych pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarczg, a takze 6 kontroli
w przypadkach, gdy wypadkom ulegaty
osoby nie podlegajace ubezpieczeniu spo-
tecznemu (umowy o dzieto). Jak wynika
z analizy statystycznej, liczba badanych
wypadkdéw z roku na rok wzrasta. Tylko do
konca wrzesnia 2016 r. inspektorzy pracy
przeprowadzili 29 kontroli.

Najczesciej wypadkom ulegaja osoby za-
trudnione w branzy budowlanej oraz pra-
cujacy przy pozyskiwaniu drewna. Skutki
wypadkéw w tej grupie zatrudnionych sa
w wiekszosci przypadkéw tragiczne, bo-
wiem znaczng grupe stanowig wypadki
ciezkie lub $miertelne. Najczestsze zdarze-
nia wypadkowe to upadki z wysokosci, za-
sypanie ziemia, uderzenie spadajacym ko-
narem podczas wycinki drzew. Spowodo-
wane jest to w duzej mierze nieznajomo-
$cig badz nieprzestrzeganiem przepisow
lub instrukcji bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Osoby poszkodowane czesto nie maja
szkolen stanowiskowych z zakresu bhp i za-
$wiadczen lekarskich stwierdzajacych brak
przeciwskazan do pracy. Brak tez zazwyczaj
bezposredniego nadzoru nad wykonywa-
na praca. Bardzo duzym problemem jest
ustalenie faktycznego okresu zatrudnienia
osoby poszkodowanej. Zdarzaty sie przy-
padki, ze osoby poszkodowane ulegaty wy-
padkom w pierwszym lub drugim dniu za-
trudnienia - tak przynajmniej twierdzili
pracodawcy i sami poszkodowani. Ustale-
nie przezinspektora pracy prawdziwej daty
zatrudnienia jest w wiekszosci przypadkéw
niemozliwe.

Tak byto np. w przypadku zbiorowego $miertelnego wy-
padku przy pracy, jaki miat miejsce w tym roku na terenie
jednego z zaktadoéw przemystowych w Jasle. W dniu wypad-
ku dwie osoby zatrudnione w zakfadzie instalacyjnym razem
z wiascicielem wykonywaty prace przy udroznianiu kanaliza-
¢ji sanitarnej. Rozpoczete dzieh wczedniej proby nie powio-
dty sie, wiec wiasciciel przystapit do pogtebiania wykonane-
go wczesniej wykopu waskoprzestrzennego za pomocg ko-
parki. Na gtebokosci 2,5 m przerwat prace i oddalit sie; poje-
chat do hurtowni, by kupi¢ studzienke kanalizacyjna. Po po-
wrocie zaczat sie rozgladac za swoimi pracownikami. W wy-
kopie zauwazyt jednego z nich zasypanego ziemig do wyso-
kosci piersi, bez oznak zycia. Nie moégt go uwolni¢, wiec za-
dzwonit po Straz Pozarna, ktéra wydobyta jednego, a pézniej
drugiego poszkodowanego.

Post factum

Przeprowadzona przez inspektoréw pracy kontrola wyka-
zata, ze przyczyny tego wypadku byty nastepujace: brak za-
bezpieczenia $cian wykopu wa-
skoprzestrzennego, nieprawidto-
wo sktadowany urobek (tuz przy
krawedzi wykopu), brak nadzoru
nad osobami wykonujacymi pra-
ce, a takze brak szkolenia stano-
wiskowego z zakresu bhp oraz
badan lekarskich stwierdzaja-
cych brak przeciwskazan do wy-
konywanej pracy.

Wedtug oswiadczenia wtasci-
ciela zaktadu poszkodowani w
chwili wypadku wykonywali pra-
ce na podstawie ustnej umowy
zlecenia. W trakcie przeprowa-
dzania czynnosci kontrolnych
umowy te zostaty potwierdzone
na pismie, ale zgtoszenie zatrud-
nionych do ubezpieczenia spo-
tecznego nastapito dopiero dzie-
sie¢ dni po zdarzeniu wypadko-
wym (co zreszta bylo zgodne z
obowigzujgcym prawem). ’

Podczas kontroli zwigzanych z badaniem wypadkoéw przy
pracy inspektorzy pracy czesto ujawniajg przypadki zatrud-
nienia oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych. Umowy
te sg niejednokrotnie spisywane juz po zaistniatych zdarze-
niach wypadkowych, zgtoszenia do ubezpieczenia spotecz-
nego réwniez dokonywane sg po zaistniatych wypadkach.

Rosnaca z roku na rok liczba badanych wypadkéw niepra-
cowniczych wiaze sie z coraz powszechniejszg praktyka za-

trudniania przez pracodawcéw pracownikéw fizycznych na
podstawie uméw cywilnoprawnych. Celem takich dziatan jest
zmniejszenie kosztow prowadzonej przez nich dziatalnosci.
W przypadku os6b zatrudnianych w oparciu o umowe zle-
cenia sytuacja i tak nie wyglada Zle. Osoby te podlegajg obo-
wigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, a takze
ubezpieczeniu wypadkowemu i jedli dojdzie do wypadku
(ktory musi miec zwigzek z praca w czasie wykonywania okre-
slonych w umowie czynnosci), osobom zatrudnionym na
podstawie takiej umowy przystuguje ten sam pakiet Swiad-
czen socjalnych, co pracownikom zatrudnionym w oparciu
0 umowe o prace, z wytgczeniem odszkodowania za przed-
mioty utracone lub uszkodzone w zwigzku z wypadkiem.
Zupetnie inna jest sytuacja oséb zatrudnionych w oparciu
o umowe o dzieto. Umowy te nie podlegaja zadnemu ubez-
pieczeniu spotecznemu, co sprawia, ze wykonawcy s3 po-
zbawieni ochrony ubezpieczeniowej i w konsekwencji
Swiadczen z powszechnego ubezpieczenia spotecznego. Je-
zeli jednak wykonywane przez dang osobe czynnosci miaty-
by cechy stosunku pracy, a pomimo to zawarto z nig umowe

o dzieto, wéwczas sad moze orzec, ze strony taczy umowa
o prace ze wszystkimi tego konsekwencjami. W takiej sytu-
acji poszkodowany otrzyma peten zakres $wiadczen przewi-
dzianych ustawa wypadkowa. Trzeba jednak pamieta¢, ze
droga sagdowa jest zmudna i dtugotrwata.

gtéwny specjalista Tadeusz Ktos
Sekcja Prewencji i Promocji OIP Rzeszéw
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Praca w przedsiebior-
stwach zajmujacych sie
przetworstwem produk-
tow spozywczych cha-
rakteryzuje sie stalym
kontaktem z zagrozenia-
mi biologicznymi. Szko-
dliwe czynniki biologicz-
ne, obok czynnikéw che-
micznych i fizycznych,
odgrywaja powazna role
w Srodowisku pracy,
rowniez w branzy wa-
rzywno-owocowej.
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Marek Skorus

W branzy
warzywno-owocowej

Ograniczanie zagrozen Srodowiska pracy

Obowiazujacy w zakfadach przetwérstwa
rolno-spozywczego system HACCP - czyli
analiza zagrozen i krytycznych punktéw
kontroli — stanowi systemowe podejscie do
zarzadzania pierwszorzednymi cechami
zywnosci i jej jakoscig zdrowotna. W prakty-
ce system HACCP polega na zidentyfikowa-
niu w procesie produkgji i dystrybucji tych
etapéw, w ktérych szczegdlnie mogtoby
dojs¢ do zakazenia lub zanieczyszczenia su-
rowca czy gotowego produktu.

Jako$¢ zywnosci jest problemem szcze-
golnej rangi, wigze sie bowiem S$cisle ze
zdrowiem i zyciem cztowieka. Dbanie o ja-
kos¢ wytwarzanych débr wymusza koniecz-
nos¢ utrzymywania zaktadéw produkuja-
cych zywnos¢ w niemal sterylnej czystosci.
W tym celu w zaktadach stosowane sg srod-
ki i substancje chemiczne bardzo skuteczne
w dziafaniu, ale stanowigce dodatkowe i bar-
dzo istotne zrédto zagrozen dla pracowni-
kéw tych zaktadow. Z informacji podawa-
nych w kartach charakterystyki wynika, ze sa
to w znacznej czesci substancje charaktery-
zujace sie ostrym, gryzacym zapachem
o wlasciwosciach zracych, powodujace
uwalnianie toksycznych gazéw, zwtaszcza
w przypadku kontaktu z innymi substancja-
mi rowniez stosowanymi do mycia i dezyn-
fekgji, a stad prosta droga do ostrych zatru¢
inhalacyjnych czy wchfaniania przez skoére.

W praktyce inne srodki stosuje sie do
utrzymywania w czystosci maszyn i urza-
dzen, a inne do pomieszczen i stanowisk
pracy. Powoduje to, ze pracownik wykonu-
jacy czynnosci zwigzane z myciem i dezyn-
fekcja stosuje w pierwszej kolejnosci np.
preparat zasadowy do umycia maszyny,
a nastepnie preparat na bazie kwasowej do
umycia podtogi i $cian. Nieunikniona jest

wowczas sytuacja, gdy w pewnym momen-
cie dojdzie do zetkniecia sie tych dwdch
substancji, co sprzyja uwalnianiu sie gazéw
toksycznych i moze spowodowaé powazne
oparzenia zewnetrzne i wewnetrzne organi-
zmu pracownika oraz podraznienie gérnych
drég oddechowych. Pracownicy wykonuja-
cy te obowiazki czesto skarza sie na zawroty
gtowy, bél gtowy, nasilony kaszel oraz trud-
nosci w oddychaniu. Nierzadko nastepuje
podraznienie oczu. Z obserwacji inspekto-
row pracy wynika, ze czynnosci zwigzane
z myciem i dezynfekcja najczesciej powie-
rzane s pracownikom obstugujacym okre-
$lone stanowisko pracy lub osobom zatrud-
nionym na stanowisku np. sprzagtaczki.

Z kart charakterystyki stosowanych sub-
stancji wynika, ze pracownik wykonujacy
czynnos$¢ mycia lub dezynfekcji powinien
stosowac odpowiednia odziez ochronna, re-
kawice, ochrone oczu i twarzy. Zdarza sie, ze
nawet jesli pracodawca wyposazyt pracow-
nikdow w odpowiednie $rodki ochrony indy-
widualnej, to w praktyce nie sg one w petni
wykorzystywane; uzywa sie ich czesciowo
(np. tylko rekawic) lub w ogéle nie sg stoso-
wane, a pracownicy wykonuja te czynnosci
w ubraniach roboczych, w ktérych wykony-
wali ,normalne” czynnosci zawodowe. Sytu-
acji tej sprzyja pospiech, do tych czynnosci
pracownicy przystepuja bowiem z reguty na
zakonczenie swojej zmiany robocze;j.

Niebezpieczne pomytki

W efekcie btednego potaczenia ptynow
do mycia i dezynfekcji doszto do wypadku
w jednym z pomieszczen zakfadu. W dniu
zdarzenia poszkodowana przygotowywata
roztwér o nazwie TESOL do mycia posadzki

i korytarza w czesci produkcyjnej. Zatozyta
gumowy fartuch, gumowe rekawice
ochronne i udata sie z plastikowym pojem-
nikiem - wiaderkiem do magazynu, gdzie
sktadowane sg ptyny myjaco-dezynfekuja-
ce, m.in. TESOL i SOLNIAK N. Nalata do po-
jemnika ptynu TESOL, a poniewaz byta to
ilos¢ niewystarczajaca, wzieta nastepny po-
jemnik o tej samej barwie i - nie sprawdza-
jac tresci etykiety — dolata do pojemnika.
W czasie mieszania ptynéw doszio do
uwolnienia substancji lotnych (m.in. kwasu
fosforowego), ktére w postaci pary wdy-
chata poszkodowana. W wyniku tego zda-
rzenia Powiatowy Inspektor Sanitarny
orzekt chorobe zawodowa wynikig z zatru-
cia inhalacyjnego gazami draznigcymi.

Do podobnego w skutkach wypadku do-
szto réwniez w innym zaktadzie branzy
spozywczej, gdzie pracownica wykonujaca
obowiazki sprzataczki w czasie pracy wdy-
chata opary zmieszanych ptynéw do czysz-
czenia i dezynfekcji powierzchni: ALU-AMI
(Srodek myjacy, szczegdlnie nadajacy sie
do mycia aluminium lub w wersji nisko-
piennej do mycia maszyn produkcyjnych;
zawiera kwas fosforowy) i LAZUR (alkalicz-
ny pianowy $rodek czyszczaco-predezyn-
fekujacy przeznaczony do mycia po-
wierzchni posadzek i scian, wykazuje silne
dziatanie przeciwdrobnoustrojowe; zawie-
ra wodorotlenek sodu). Pracownica byta
narazona na opary tych preparatéw przez
okoto 10 minut. Pojawito sie silne drapanie
w gardle, zawroty gtowy, nudnosci i wy-
mioty, suchy uporczywy kaszel. Poszkodo-
wang przyjeto do osrodka ostrych zatrug,
byta przytomna, zgtaszata jednak nadal
utrzymujacy sie bol gtowy i suchy, meczacy
kaszel. W badaniu laryngologicznym
stwierdzono zapalenie bfony $luzowej
jamy ustnej i nosa.

Na podobne, cho¢ nie tak grozne w skut-
kach, zdarzenia natrafiono podczas kontro-
li kilku innych zaktadéw przetwdrstwa rol-
no-spozywczego, gtéwnie zaktadéw mie-
sno-wedliniarskich. Uzasadnia to koniecz-
nos$¢ zwrdcenia szczegdlnej uwagi na sto-
sowany w zaktadzie proces mycia i dezyn-
fekcji, pod katem sposobu organizacji tej
pracy, wyposazenia pracownikéw w $rodki

ochrony indywidualnej, wentylacji po-
mieszczen, wyposazenia w urzadzenia
ochronne (np. natryski ratunkowe, ptuczki
do oczu), miejsc przygotowania stosowa-
nych substancji i preparatéw chemicznych
oraz magazynow tych srodkéw, zwilaszcza
w zakresie sposobu ich przechowywania.
Nalezy takze zwroci¢ uwage na dokonang
w zaktadzie ocene ryzyka zawodowego
zwigzanego z procesem mycia i dezynfekgji
- nierzadko pojawiaja sie tam informacje,
ze ryzyko zwigzane z wykonywaniem tych
czynnosci jest znikome lub catkowicie po-
mijalne.

Wskazane jest zorganizowanie przez pra-
codawcéw wyspecjalizowanej grupy pra-
cownikéw, doskonale wyszkolonych i wy-
posazonych w tym zakresie, w petni zdaja-
cych sobie sprawe z zagrozenn wynikaja-
cych z niewtasciwego zastosowania tych
substancji i preparatéw, wiasciwie i facho-
wo wykonujacych ten proces w sposéb co
najmniej akceptowalny dla wymogdéw hi-
gieniczno-sanitarnych stawianych zakfa-
dom produkujacym zywnos¢.

Chore budynki

Kolejnym problemem, jaki moze wyste-
powac w branzy przetwérstwa owocowo-
warzywnego, jest tzw. syndrom chorych
budynkéw (SBS, sick building syndrome).
Wprawdzie nie dotyczy on wytacznie tej
branzy, jednak w zaktadach zwigzanych
z przetwdérstwem zywnosci staje sie szcze-
golnie dotkliwy, zagraza bowiem nie tylko
pracujagcym w nich ludziom, lecz takze ca-
temu procesowi technologicznemu. Syn-
drom ten stanowi kombinacje dolegliwosci
wystepujacych w okreslonym miejscu, np.
w budynku, w ktérym sie pracuje. Wysta-
pienie przykrych dolegliwosci zwigzane
jest gtownie ze zbyt matg iloscig Swiezego
powietrza w pomieszczeniu oraz z jego zig
jakoscia. Zrédtem zanieczyszczen powie-
trza w pomieszczeniu moga by¢ organizmy
zywe (np. grzyby, plesnie), materiaty bu-
dowlane i elementy wyposazenia wnetrz
(np. rozpuszczalniki, impregnaty drewna,
zwigzki emitowane przez farby malarskie,
azbest), systemy wentylacji i klimatyzacji

Dbanie o jakos¢ wytwa-
rzanych dobr wymusza ko-
niecznosc utrzymywania
zaktadow produkujacych
zywnosc¢ w niemal steryl-
nej czystosci. W tym celu
w zakladach stosowane

sa Srodki i substancje che-
miczne bardzo skuteczne
w dziataniu, ale stanowiace
dodatkowe i bardzo istotne
Zrodto zagrozen dla
pracownikow.
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Zrédiem zanieczyszczen
powietrza w pomieszcze-
niu moga byc organizmy
zywe, materiaty budowla-
ne i elementy wyposazenia
wnetrz, systemy wentylacji
i klimatyzacji, powietrze
zewnetrzne albo samo
uzytkowanie pomieszczen.

(np. mikroorganizmy zyjace w nieczyszczo-
nych przewodach wentylacyjnych), powie-
trze zewnetrzne (np. zanieczyszczenia che-
miczne powietrza w duzych aglomeracjach
miejskich) albo samo uzytkowanie po-
mieszczen (np. palenie tytoniu).

Dotychczasowa wiedza pozwala po cze-
sci wyroznic¢ gtéwne przyczyny doprowa-
dzajace do chordb oséb przebywajacych w
budynkach. Sa to:

® czynniki chemiczne (emisja szkodli-
wych substancji);

® zjawiska radiacyjne (w tym jonizacja
powietrza na skutek promieniowania ra-
dioaktywnego);

® zjawiska elektrostatyczne (w tym joni-
zacja powietrza na skutek elektryzacji);

® czynniki biologiczne (grzyby, plesnie
i drobnoustroje);

@® ograniczona wymiana powietrza we-
wnetrznego;

® oddziatywania wibracyjne i hatas;

® zagrozenia wynikajace ze stylu zycia
uzytkownikow.

Czynniki biologiczne

Jednymi z najbardziej aktywnych czynni-
kéw sa czynniki biologiczne, a wsréd nich
grzyby i plesnie. Niektére gatunki grzybdw,

a wiasciwie produkty ich przemiany mate-
rii, czyli mykotoksyny, zaliczane sa do naj-
mochniejszych trucizn naturalnych. Tymcza-
sem wadliwie zamontowane, stare, a
przede wszystkim rzadko czyszczone urza-
dzenia do wentylacji, klimatyzacji czy
ogrzewania to wymarzone miejsca do roz-
woju chorobotwoérczych bakterii i grzy-
boéw. To, czy bardzo zagrazaja one zdrowiu
czy tez sg mato szkodliwe, zalezy od ich na-
tezenia, czasu, jaki cztowiek spedza w cho-
robotwdrczym otoczeniu oraz indywidual-
nych predyspozycji zdrowotnych danej
osoby.

Grzyby, plesnie i drobnoustroje potrze-
buja ,przyjaznego klimatu” Zawilgocony
materiat budowlany (powierzchniowy lub
wgtebny), podwyzszona temperatura po-
wietrza (20-25°C) oraz ograniczona wy-
miana powietrza wewnetrznego i wilgot-
nos¢ wzgledna powyzej 60% to dla nich
idealne warunki do rozwoju. Szacuje sie,
ze 30% probleméw zdrowotnych zwiaza-
nych z jakoscia powietrza wewnetrznego
jest wynikiem reakcji organizmu na obec-
nos¢ grzybéw plesniowych. Te problemy
zdrowotne moga miec¢ rézna postaé. Do
najczesciej spotykanych naleza infekcje
(grzybice), zarébwno powierzchniowe, jak
i narzadowe, alergie (objawiajace sie kata-
rem, zapaleniami spojowek, gardfa, astma
oskrzelowa oraz alergicznym zapaleniem
ptuc) i mykotoksykozy. Z kolei produkty
metaboliczne grzybéw i mykotoksyny
moga mie¢ dziatanie kancerogenne, im-
munotoksyczne, neurotoksyczne, muto-
genne i teratogenne. Najbardziej niebez-
pieczne dla zdrowia sg grzyby z rodzajow:
Penicilinum, Aspergillus, Cladosporium,
Stachybotrys, Ascomycetes, Fungi imper-
fecti. Aby oceni¢, w jakim stopniu dane
srodowisko (budynek czy poszczegdlne
pomieszczenia) jest zainfekowane grzyba-
mi, trzeba okresli¢ poziom zanieczyszcze-
nia aerozolem grzybowym. Za niedopusz-
czalng uwaza sie w fachowej literaturze
obecnos¢ w powietrzu takich grzybow jak
Stachybotrys i Aspergillus. Zanieczyszcze-
nie jednym gatunkiem grzyba nie powin-
no przekraczac stezenia 50 CFU/m? (komé-
rek na metr szescienny), a w przypadku za-

nieczyszczenia kilkoma gatunkami grzyba
catkowite stezenie nie moze by¢ wieksze
niz 150-300 CFU/m?3. Grzyby plesniowe nie
s9 wymagajace, do rozwoju wystarczg im
nawet minimalne ilosci substancji orga-
nicznych. Zarodniki grzybow charaktery-
zujg sie przy tym dtuga zywotnoscia. Za-
rodniki grzybow Aspergillus i Penicillinum,
przechowywane w odpowiednich warun-
kach, moga wyczekiwa¢ odpowiedniego
momentu do rozwoju nawet ponad 12 lat!
Miejscami szczegdlnie narazonymi na za-
grzybienie sg powierzchnie zawilgoco-
nych $cian, stropéw i podtég, naroza po-
mieszczen, w ktérych wystepuje zmniej-
szona cyrkulacja powietrza (przy podwyz-
szonej wilgotnosci wzglednej powietrza
oraz skraplajacej sie na powierzchniach
$cian parze wodnej). Plesnie rozwijajg sie
réwniez na przedmiotach stanowiacych
wyposazenie wnetrz.

Rozwojowi grzybdéw czesto towarzyszy
obecnos$¢ roztoczy oraz charakterystyczny,
nieprzyjemny zapach. Czasami grzyb po
prostu wida¢, wystepuje on pod postacia
widocznych plam (o kolorze zielonkawym,
brunatnym, a nawet czarnym). W ostatnich
latach pojawit sie zupetnie nowy problem:
kolonie mikroorganizméw moga réwniez
rozwijac sie wewnatrz instalacji wentyla-
cyjnych i klimatyzacyjnych budynkéw, a z
tych instalacji, razem z przeptywajacym
powietrzem, moga przemieszczac sie do
wszystkich pomieszczen. Aby zapobiec ta-
kim zjawiskom, nalezy utrzymywac wszy-
stkie instalacje w odpowiednim stanie hi-
gienicznym. Jest to juz jednak zupetnie
osobny temat.

Jak sie bronic?

Kanadyjscy naukowcy w pismie,The Lan-
cet" dowodza, ze problemowi mozna sto-
sunkowo fatwo zaradzi¢, wykorzystujac
w tym celu lampy ultrafioletowe, ktérych
zazwyczaj uzywa sie do odkazania sal ope-
racyjnych i pokoi pacjentéw. Jest to meto-
da skuteczna i znana w medycynie od lat.
Nie jest to oczywiscie cudowny srodek na
syndrom chorego budynku, gdyz nie elimi-
nuje wszystkich niekorzystnych objawéw

u wszystkich dotknietych nimi oséb. Moze
by¢ jednak niezwykle pomocna, gdyz na-
Swietlanie takimi lampami kanatéw wenty-
lacyjnych oraz ich wylotéw pozwala znisz-
czy¢ ponad 90% gromadzacych sie tam
bakterii, grzybéw i plesni. Jak podano,
koszt takiego rozwigzania na jednego pra-
cownika to okoto 52 dolary za montaz i 14
dolaréw na rok.

Najwazniejsza jest jednak prawidtowo
zaprojektowana wentylacja, dobrana do
danego sposobu uzytkowania i typu bu-
downictwa. Jednym z kryteridow, branym
pod uwage w trakcie projektowania wen-
tylacji, jest jej intensywnos¢ wyrazona
w ilosci powietrza doprowadzanej lub
usuwanej z pomieszczenia. Istnieje wiele
wspotczynnikéw opisujacych intensyw-
no$¢ wentylacji. Jednym z nich jest stru-
mien powietrza dostarczany w ciagu go-
dziny dla jednej osoby [m3/h/osobal.

W Polsce przyjeto rozwigzanie wynikaja-
ce z normy PN-83/B-03430 ,Wentylacja w
budynkach mieszkalnych zamieszkania
zbiorowego i uzytecznosci publicznej. Wy-
magania’, wskazujace na minimalne ilosci
powietrza przypadajace na jedng osobe
(zmiana tej normy: PN-83/B-03430/Az3:
2000). Zgodnie z tymi normatywami stru-
mien objetosci powietrza wentylacyjnego
w pomieszczeniach przeznaczonych na
staty i czasowy pobyt ludzi powinien wyno-
si¢ 20 m3/h dla kazdej osoby przebywajacej
w pomieszczeniu z zakazem palenia oraz
30 m*/h dla kazdej przebywajacej osoby,
jezeli dopuszcza sie palenie tytoniu.

Dla poréwnania wedtug normy DIN 1946
ilo$¢ powietrza zewnetrznego przypadaja-
cego na jedna osobe powinna wynosi¢ co
najmniej 20 m3/h w teatrach, salach kon-
certowych, kinach, halach targowych, po-
mieszczeniach handlowych, muzeach i ha-
lach sportowych; 30 m*/h w pojedynczych
pomieszczeniach biurowych, pomieszcze-
niach wypoczynkowych, stotéwkach, sa-
lach konferencyjnych, lekcyjnych i wykfa-
dowych; 40 m3/h w restauracjach i 50 m3/h
w duzych pomieszczeniach biurowych.

starszy inspektor pracy Marek Skorus
OIP Katowice

Szacuje sie, ze 30% pro-
blemow zdrowotnych
zwiazanych z jakoscia po-
wietrza wewnetrznego jest
wynikiem reakcji organi-
zmu na obecnosc grzybow
plesniowych.

Kolonie mikroorgani-
ZmOw moga rowniez roz-
wijac sie wewnatrz instala-
¢ji wentylacyjnych i klima-
tyzacyjnych budynkoéw,

a z tych instalacji, razem

z przeptywajacym powie-
trzem, moga przemiesz-
czac sie do wszystkich
pomieszczen.
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Eksplozja
akumulatora
trakcyjnego

W wyniku eksplozji akumulatora trakcyjne-
go, stuzacego do napedu wozkow jezdnio-
wych podnosnikowych, podczas jego tado-
wania, ucierpiat operator wézka jezdnio-
wego.

O wypadku w jednej z firm powiatu gréjeckiego zostat po-
wiadomiony Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie, Od-
dziat w Radomiu. Poszkodowany operator wézka posiadat
uprawnienia operatora wézkéw jezdniowych z napedem
elektrycznym, spalinowym i gazowym. W dniu wypadku
przewozit on spaletyzowane tadunki z pomieszczenia sor-
towni do pomieszczenia ekspedycji. Gdy zainstalowany
w woézku wskaznik poziomu natadowania akumulatora
wskazat stan wyczerpania, operator postanowit podjechac
do stanowiska tadowania akumulatoréw, znajdujacego sie w
pomieszczeniu ekspedycyjnym i wymieni¢ baterie. Pomiesz-
czenie to stuzy do zatadunku i roztadunku samochodéw cie-
zarowych. W jego scianie zewnetrznej zainstalowano dzie-
wie¢ segmentowych bram wjazdowych prowadzacych do
dokéw zatadunkowych.

Jak wyjasnit kierownik produkcji, dla zapewnienia ciagto-
$ci pracy wozkéw jezdniowych z napedem akumulatoro-
wym konieczna jest wymiana akumulatoréw, ktére wyczer-
puja sie podczas jazdy. Na wyposazeniu zaktadu znajduja sie
zapasowe akumulatory, ktére sg rotacyjnie wymieniane
w poszczegolnych woézkach. Wymaga to jednak ich wielo-
krotnego fadowania. W tym celu zorganizowano dorazne,
dodatkowe stanowisko fadowania akumulatorow w po-
mieszczeniu ekspedycji. Stanowisko to zostato wyposazone
w prostownik wtoskiej firmy A.T.I.B. Elettronica, typ
2SPTE48/120-G2. Nalezy zaznaczy¢, iz na terenie zaktadu
znajduje sie wyodrebnione pomieszczenie (akumulatorow-
nia) przeznaczone do wykonywania czynnosci zwigzanych
z obstuga akumulatoréw, m.in. ich tadowania.

Wybuch wodoru

Poszkodowany zeznat, ze po podjechaniu na stanowisko
sprawdzit na wskazniku prostownika poziom natadowania
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znajdujacego sie tam akumulatora i stwierdzit, ze jest w petni
natadowany. Wytaczyt zasilanie prostownika, aby nastepnie
roztaczyc ztacze kablowe wtyka/gniazdo, faczace prostownik
z bateria. Ztacze lezato na gérnej powierzchni baterii. Chwy-
cit je oburacz - jedna reka gniazdo a druga wtyke, nastepnie
zaczat je roztgczad, wyciggajac wtyke z gniazda. Jak twierdzi,
zanim jeszcze doszto do catkowitego roztaczenia, nastapit
wybuch. Poszkodowany zeznat, ze nie pamieta, czy wybu-
chowi towarzyszyt efekt ognia, pamieta jedynie huk eksplo-
zji. Z ogledzin miejsca wypadku wynika, ze nastapit wybuch
wodoru wydzielajgcego sie z elektrolitu podczas tadowania
akumulatora — nagromadzit sie on nad gérna powierzchnia
akumulatora, w obrebie wylotéw otworéw wentylacyjnych
ogniw i osiagnat stezenie wybuchowe w mieszaninie z tle-

m——

nem z powietrza. Stezenie to mogto miec¢ charakter chwilo-
wy. Czynnikiem inicjujacym byta prawdopodobnie iskra
elektryczna, ktéra mogta pojawic sie na stykach ztacza, w
miejscu rozigczania ztacza przez poszkodowanego. Potwier-
dzaja to zeznania poszkodowanego, ze ztgcze w trakcie tado-
wania lezato na pokrywach ogniw i w tym miejscu je rozta-
czat. Przemawia za tym ponadto fakt, ze styki wtyki miaty wi-
doczne nadpalenia. Nie mozna tez wykluczy¢, ze wybuch
mieszaniny wodoru z tlenem mogta spowodowac iskra wy-
wotana fadunkiem elektrycznosci statycznej nagromadzo-
nej na odziezy poszkodowanego. Przebieg wypadku upraw-
dopodabnia fakt, ze akumulator otfowiowo-kwasowy eksplo-
atowany byt od 12 lat i mogto w nim dojs¢ juz do znacznego
zasiarczenia ptyt umieszczonych w ogniwach. Taki stan moze
powodowac, ze w trakcie procesu tadowania dochodzi w ta-
kim akumulatorze do tzw. zagotowania elektrolitu i towarzy-
szacego mu bardzo silnego gazowania, czyli intensywnego
wydzielania sie z elektrolitu wodoru, ktéry nastepnie ulatnia

sie na zewnatrz ogniw poprzez otworki wentylacyjne znaj-
dujace sie w pokrywie kazdego ogniwa. Z ogledzin baterii
wynika, ze otworki te byty drozne. Wybuch spowodowat cat-
kowite zniszczenia - rozerwanie i pekniecia pokryw 14 spo-
$rod 24 ogniw baterii.

Uraz akustyczny ucha

W wyniku wybuchu poszkodowany zostat opryskany elek-
trolitem, ponadto odczuwat bél gtowy i miat obnizony po-
ziom styszenia w lewym uchu. Wezwano karetke pogotowia
i poszkodowany zostat zabrany do szpitala. Wedtug danych
zawartych w karcie informacyjnej leczenia szpitalnego, ktéra
poszkodowany udostepnit pracodawcy, skutkiem wypadku
byfa ,zmiana w uchu wewnetrznym wywotana przez hatas.
Uraz akustyczny ucha lewego po wybuchu akumulatora”
Uraz polegat na utracie 40% stuchu ucha lewego, ale badania
potwierdzity, ze przed opuszczeniem szpitala poszkodowa-
ny odzyskat stuch w catosci. Nie doznat zadnych innych ob-

razen. Wypadek zostat zakwalifikowany jako powodujacy
czasowg hiezdolnos$¢ do pracy.

Okolicznosci wypadku wskazuja, ze prawdopodobng
przyczyna byto nieprawidtowe zachowanie sie poszkodowa-
nego, polegajace na rozfaczaniu ztgcza wtyka /gniazdo bez-
posrednio nad akumulatorem, a takze prowadzenie procesu
tadowania akumulatora w pomieszczeniu ekspedycji za-
miast w pomieszczeniu akumulatorowni. Kontrola wykazata
ponadto brak stanowiskowej instrukcji dotyczacej bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu wszelkich czyn-
nosci zwigzanych z fadowaniem akumulatoréw, a w ocenie
ryzyka zawodowego nie zostaty uwzglednione takie zagro-
zenia jak wybuch akumulatora trakcyjnego woézka podczas
jego tadowania czy poparzenie elektrolitem (roztworem
kwasu siarkowego) zawartym w akumulatorach trakcyjnych
w trakcie wykonywania czynnosci obstugowych.

starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista Piotr Nowak
OIP Warszawa, Oddziat w Radomiu

Wrazliwi na zagrozenia

Rozstrzygnieto Vil wojewodzki konkurs
wiedzy o bezpieczenstwie pracy w rolnic-
twie dla uczniow klas o profilu rolniczym
szkét ponadgimnazjalnych z wojewodztwa
tédzkiego, ktoremu patronowali wojewoda
Zbigniew Rau oraz marszatek wojewodz-
twa Witold Stepien. Wspétorganizatorem
przedsiewziecia byl Okregowy Inspektorat
Pracy w Lodzi.

Zasadniczym przestaniem konkursu jest uwrazliwienie
miodziezy wiejskiej na zagrozenia wystepujace w gospodar-
stwie rolnym, rozwijanie wiedzy bhp w rolnictwie i jej prak-
tyczne wykorzystanie.

Do pierwszego etapu rywalizacji zgtosito sie 429 uczniéw
z 16 szkoét ponadgimnazjalnych o profilu rolniczym z woje-
wodztwa tédzkiego, a do finatu zakwalifikowato sie 30
uczniéw. 22 listopada br. 26 z nich przystapito do testu wiedzy
o bhp w rolnictwie, a nastepnie najlepszych dziesieciu przeszto
do drugiego etapu, w ktérym nalezato ustnie odpowiedzie¢ na
trzy wylosowane pytania. Pierwsze miejsce wywalczyt Mate-
usz Szwed z Zespotu Szkot — Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Dobryszycach. Uczniowi tej szkoty, Filipowi Krawczykowi,
przypadto drugie miejsce. Na trzeciej pozycji znalazt sie Pawet

Koztowski z Zespotu Szkoét — Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie.

Wszyscy finalisci otrzymali dyplomy i nagrody rzeczowe
ufundowane przez organizatoréw konkursu, tj. Oddziat Re-
gionalny KRUS w todzi, Lédzki Osrodek Doradztwa Rolnicze-
go, Kuratorium Os$wiaty w todzi, Towarzystwo Ubezpieczen
Wzajemnych ,TUW” w todzi. Okregowy inspektor pracy
ufundowat nagrody rzeczowe (tablety) za | miejsce i miejsca
od VI do X. Nagrodzeni zostali rowniez nauczyciele opiekuja-
cy sie uczestnikami.

i

W przerwie konkursu Pawet Plotnicki, przedstawiciel fir-
my FORTECH Technology, omoéwit zasady bezpiecznego
sktadowania paliw. W komisji konkursowej, ktérej przewod-
niczyta Anna Gawarzynska z KRUS w Tomaszowie Mazo-
wieckim, byt rowniez inspektor pracy Janusz Krupa repre-
zentujacy Okregowy Inspektorat Pracy w todzi.
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Nowosci wydawnicze

Prace przy obrébce drewna z uzyciem maszyn naleza do
szczegolnie niebezpiecznych, co potwierdza liczba groz-
nych wypadkéw, do ktérych dochodzi kazdego roku. Dla-
tego niezwykle wazne jest whasciwe organizowanie i nad-
zorowanie takich prac oraz egzekwowanie od pracowni-
kow wykonywania zadan zgodnie z zasadami bezpiecznej
pracy. Utatwi to lista kontrolna opracowana przez Pan-
stwowg Inspekcje Pracy. Odpowiadajac na pogrupowane
problemowo pytania, mozna fatwo zidentyfikowac nie-
prawidtowosci i zagrozenia wystepujace w zakfadzie. Ich
wyeliminowanie spowoduje nie tylko dostosowanie
miejsc pracy do obowigzujacych przepiséw, ale przede
wszystkim zapewni bezpieczenstwo ludziom obstuguja-
cym maszyny.

Adresatami publikacji sa pracodawcy i przedsiebiorcy OBROBKA DREWNA
prowadzacy tartaki oraz zaktady obrdébki drewna. Ni-
niejsza lista kontrolna jest podstawowym narzedziem
dla tych, ktorzy podejma sie w swoich firmach realizacji
programu prewencyjnego Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wydawnictwo jest takze elementem kampanii dotycza-

cej zapewnienia bezpieczenstwa w zaktadach prze-

tworstwa drzewnego.

WEODZIMIERZ LABANOWSK)

TARTAK | STOLARNIA

Lista kontrolna z L-omentarzem

Material pomoce e dlla wis
! X "

Nagrody dla dziennikarzy

Gléwny inspektor pracy Roman Giedroj¢
przyznat doroczne nagrody dla dziennika-
rzy majacych szczegdlne osiagniecia w po-
pularyzacji problematyki ochrony pracy.
Wreczyl je 2 grudnia 2016 r. w siedzibie
Gléwnego Inspektoratu Pracy w Warsza-
wie. W uroczystosci wzieli udziat dyrekto-
rzy departamentow GIP oraz rzecznik pra-
sowy gtéwnego inspektora pracy.

W tym roku Roman Giedroj¢ postano-
wit uhonorowa¢ nagrodami w postaci
statuetek ,Salus publica” (dobro publicz-
ne) 23 dziennikarzy, reprezentujgcych za-
réwno centralne jak i lokalne media. W
czasie uroczystosci podziekowat laure-
atom za cenna wspdtprace, wspomaga-
nie inspektoréw pracy w rozwigzywaniu
skomplikowanych probleméw spotecz-
nych, wrazliwo$¢ na ludzka krzywde.

Spotkanie byto okazja do zaprezento-
wania przedstawicielom mediéw najbliz-
szych planéw inspekgji pracy i do rozmo-
wy o biezacej dziatalnosci urzedu.

Nagrody gtéwnego inspektora pracy
otrzymali: Elzbieta Ltukowska - Informa-
cyjna Agencja Radiowa, Aleksander
Glowczewski - Polska Agencja Prasowa,
tukasz Guza - Dziennik Gazeta Prawna,

a
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Karolina Topolska - Dziennik Gazeta
Prawna, lwona Jackowska - Puls Biznesu,
Mateusz Rzemek - Rzeczpospolita,
Krzysztof Swiatek - redaktor naczelny
Tygodnika Solidarnos¢,. Zaneta Walen-

Broszura ,Bezpieczna praca w tartaku” adresowana

jest do pracownikéw tartakéw i zaktadéw drzewnych.
Ma na celu wskazanie podstawowych metod zapobie-
gajacych zagrozeniom takim jak np. uderzenie przez
przemieszczajace sie przedmioty czy doznanie urazu w
wyniku kontaktu z wirujagcymi elementami maszyn
i urzadzen. Publikacja zawiera podstawowe informacje
wynikajace z przepiséw i procedur dotyczacych obo-
wigzkéw pracownika w zakresie bhp, wtasciwego roz-
tadunku i sktadowania drewna okragtego, przetarcia
ktéd, suszenia i impregnacji, sktadowania i zatadunku
tarcicy oraz stosowania srodkéw ochrony.

Gtos Pomorza, Jézef Wycisk - Polskie Radio Katowice SA,
tyn - Polskie Radio Pomorza i Kujaw SA, Zbigniew Marecki-  Ewa Okonska - Polskie Radio Kielce SA, tukasz Dankiewicz

- LoveKrakéw.pl, Izabela Sledz - TVP3 Lublin, Alicja Zboin-
ska - Dziennik £ 6dzki, Marcin Szydtowski - Radio PLUS Olsz-
tyn, lgor Guminski - dyrektor Oddziatu TVP SA Olsztyn, Be-
ata Granatowska - Polskie Radio Opole SA, Jacek Kosiak -
Radio Merkury Poznan, Monika Domino - Polskie Radio Rze-
szow SA, Wioleta Jedrzejczyk - Radio ESKA Koszalin, Nata-
lia Gorzelnik - Radio dla Ciebie, Pawet Pawlucy - Tygodnik
Regionalny KONKRETY, Ryszard Malitowski - Radio Zachod
Zielona Goéra.

GRZEGORZ KUDLINSKI

ZPIECZNA PRACA
R W TARTAKU

PORADNIK DLA PRACOWNIKA

Donat Duczynski
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Dokonczenie ze strony 36.

Wybuch w komorze wedzarniczej

Poszkodowany nie potrafit okreslic,
ile razy podtozyt drewno do paleniska.
Prawdopodobnie mniej wiecej 30 mi-
nut przed pozarem jednorazowo do-
rzucit okoto 10 polan. W zwigzku z tym
w komorze mogta panowac¢ wyzsza
temperatura, niz przewiduje to proces
wedzenia. Wyroby wisza na dolnym
kiju okoto 10 cm nad wylotem dymu z
kanatu dymowego do komory. Podczas
wedzenia przy wysokiej temperaturze
zaczetly sie one topi¢, co stworzyto za-
grozenie pozarowe. Ttuszcz ulegt zapa-
leniu. Thuszcz zwierzecy jest niestabilny
termicznie w wysokich temperaturach,
przy niedoborze tlenu ulega rozkfado-
wi na weglowodory ciezkie i lekkie, a te
z kolei na wodér i tlenek wegla. Pod
wptywem palenia wytworzyty sie gazy
w szczelnej komorze, a przewéd komi-
nowy nie byt w stanie odprowadzi¢ ich
nadmiaru, co przy otwarciu drzwi i do-
stepie powietrza spowodowato gwat-
towne wyrzucenie ptomienia na ze-
wnatrz - wybuch.

Zgodnie z kartg charakterystyki tle-
nek wegla, gaz lzejszy od powietrza,
jest produktem skrajnie tatwopalnym
(pkt 2.1), a w powietrzu moze tworzy¢
atmosfere potencjalnie wybuchowa
(pkt 10.3).

Zapalenie sie sadzy

W opinii biegtego ds. pozarnictwa
najbardziej prawdopodobna przyczy-
na powstania pozaru byto zapalenie sie
sadzy, ktére nastgpito w przewodzie
dymowym miedzy paleniskiem a ko-
mora wedzarnicza. Z ustalen inspekto-
ra wynika, ze kanat dymowy byt zbudo-
wany z pustakéw betonowych na ze-
wnatrz budynku, $cianki kanatu byty
zimne, a to sprzyjato gromadzeniu sie
sadzy. Zdaniem biegtego przeptyw ga-
z6w w przewodzie dymowym - ograni-
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czony przekrojem komina odprowa-
dzajgcego dym z wnetrza komory -
spowalniat intensywnos$¢ spalania sa-
dzy do momentu otwarcia drzwi przez
pracownika, gdy do strefy spalania do-
ptynat tlen. Przepisy budowlane nie
okreslajg przekroju przewodu komino-
wego odprowadzajacego dym z komo-
ry. Zgodnie z warunkami technicznymi
budynkéw minimalny przekréj prze-
wodu kominowego powinien wynosi¢
nie mniej niz 150 mm. W komorach we-
dzarniczych tradycyjnych zamontowa-
nych w innych zaktadach masarskich
dym wedzarniczy jest odprowadzany
przewodem kominowym o przekroju
250-300 mm.

5 L
Na podstawie zeznan poszkodowa-
nego, informacji udzielonej przez pra-
codawce, opinii biegtego ds. pozarnic-
twa oraz ogledzin miejsca zdarzenia in-
spektor ustalit nastepujace przyczyny
wypadku:

® zapalenie sie sadzy w kanale dy-
mowym pomiedzy paleniskiem a ko-
mora wedzarniczg, co doprowadzito
do zapalenia ttuszczu kapigcego z wy-
robow i smoétki w komorze;

@® nagromadzenie nadmiernej ilosci
gazoéw (tlenku wegla) w komorze, po-
wstatych z palenia sie ttuszczu, sadzy,
smoétki i polan drewnianych, zagesz-
czenie gazdw, ktérych przewdd komi-

nowy nie byt w stanie odprowadzi¢,
a po otwarciu drzwi komory dostep
powietrza i wybuch gazu;

® nieczyszczenie kanatu dymowego
pomiedzy paleniskiem a komora z sa-
dzy;

® brak zamontowanego w konstruk-
¢ji komory urzadzenia do pomiaru tem-
peratury, ktére informuje o prawidto-
wym przebiegu procesu wedzenia;

® brak instrukcji technologicznej
bezpiecznego postepowania przy pro-
wadzeniu procesu wedzenia w komo-
rze wedzarniczej, w tym zagrozen wy-
nikajacych z powstania pozaru w ko-
morze, czestotliwosci czyszczenia ka-
natéw dymowych z sadzy.

W zwiazku ze stwierdzonymi niepra-
widtowosciami inspektor pracy zalecit
pracodawcy zastosowanie zmian tech-
nicznych w komorze wedzarniczej tra-
dycyjnej, polegajacych na wyposazeniu

komory w urzadzenie do pomiaru tem-
peratury wewnatrz komory, informuja-
cego o przebiegu procesu wedzenia, za-
montowaniu przewodu dymowego
o przekroju 250-300 mm oraz wykona-
niu kanatu dymowego od paleniska
z materiatu zapewniajacego odpowied-
nig temperature wewnatrz kanatu. Zale-
cit rowniez opracowanie dokumentagji
techniczno-technologicznej na uzytko-
wang komore. Wobec pracodawcy in-
spektor pracy zastosowat kare grzywny
w drodze mandatu.
starszy inspektor pracy - specjalista
Michat Kretowski
OIP Biatystok
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Wszystko o bhp : pytania i odpowiedzi. T.1
/ Wiktor Leszczynski, Krystyna Zakrzewska-
Szczepanska. — Warszawa: Biblioteczka Pra-
cownicza, 2016. - 192 s. (Biblioteczka Pra-
cownicza; poradnik 275).

W pierwszym tomie poradnika przedsta-
wiono w formie pytan i odpowiedzi proble-
matyke dotyczaca m.in.: obowigzkéw praco-
dawcy oraz praw i obowigzkéw pracowni-
kéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy; badan lekarskich pracownikéw; srod-
kéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego; ochrony pracy kobiet
i mtodocianych; wypadkéw przy pracy i cho-
rob zawodowych oraz Swiadczen z nimi
zwigzanych.

Wszystko o bhp : pytania i odpowiedzi. T.2
/ Wiktor Leszczynski, Krystyna Zakrzewska-
Szczepanska. — Warszawa: Biblioteczka Pra-
cownicza, 2016. - 192 s. (Biblioteczka Pra-
cownicza; poradnik 276).

W drugim tomie poradnika oméwiono:
wymagania dla budynkéw i pomieszczen
pracy oraz pomieszczen i urzadzen higie-
nicznosanitarnych; wymagania zwigzane
z uzytkowaniem maszyn i innych urzadzen
technicznych; substancje i preparaty che-
miczne oraz procesy pracy szczegdlnie
szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne; pan-
stwowy i spoteczny nadzér nad przestrze-
ganiem przepiséw bhp; odpowiedzialnos¢
za naruszanie przepisow i zasad bhp przez
pracodawcéw; prawo Unii Europejskiej
w dziedzinie bezpieczenistwa i ochrony
zdrowia pracownikéw. Zamieszczono row-
niez wykaz aktéw prawnych i wazniejszych
Polskich Norm dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Opracowata: Danuta Szot
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Wybuch w komorze wedzarniczej

W matej masarni pod-
czas wedzenia wyrobow
w komorze wedzarniczej
tradycyjnej doszto w
kwietniu br. do ciezkie-
go wypadku przy pracy,
w nastepstwie ktorego
pracownik masarni do-
znat poparzenia ter-
micznego Il stopnia,
obejmujacego 18% po-
wierzchni ciata, popa-
rzenia drog oddecho-
wych i ostrej niewydol-
nosci oddechowej.

Do wypadku doszto w hali obrébki ter-
micznej, przy komorze wedzarniczej trady-
cyjnej jednowodzkowej, w niedziele w go-
dzinach popotudniowych. W dniu zdarze-
nia w zaktadzie pracowat tylko poszkodo-
wany, prace rozpoczat ok. godz. 15.

Konstrukcja komory

Proces wedzenia odbywat sie w komorze
o konstrukcji stalowej, wbudowanej w $cia-
ne zewnetrzng budynku, o wymiarach: sze-
roko$¢ 90 cm, gtebokos¢ 100 cm, wysokosc
240 cm. Komore zbudowano z ptyt war-
stwowych, zamykanych na dwa rygle
szczelnymi drzwiami z uszczelkami. Dym
z poétsuchego drewna byt doprowadzany
do komory wedzarniczej kanatem o dtugo-
$ci okoto 300 cm od paleniska i o przekroju
50 cm x 50 cm, zbudowanym po stronie ze-
wnetrznej budynku z pustakéw betono-
wych. Dym wedzarniczy z komory byt od-
prowadzany kolankiem pod katem 90° do
przewodu kominowego o srednicy 150 mm.

Konstrukcja komory wedzarniczej wycho-
dzita poza obrys Sciany zewnetrznej bu-
dynku o okoto 50 cm. Przewo6d kominowy o
dtugosci okoto 1,5 m réwniez wyprowa-
dzono z tej czesci obiektu.

Woézek wedzarniczy z zawieszonymi na
metalowych kijach wyrobami w 5 rzedach
wprowadzano do komory wedzarniczej po
podgrzaniu jej wnetrza do temperatury
technologicznej 60°C. Sprawdzat to pra-
cownik w ustalonych odstepach czasu,
otwierajac drzwi komory.

Z zapisu monitoringu zaktadowego wyni-
ka, ze poszkodowany podktadat drewno do
paleniska w okreslonych odstepach czasu,
otwierat drzwi komory i sprawdzat proces
wedzenia. Ok. godziny 17.50 wyprowadzit
wozek z wyrobami z komory i po obréceniu
ponownie wprowadzit go do komory. Okoto
godziny 18.10, po otwarciu drzwi komory
wedzarniczej, nastapit wybuch ognia.

Istotne braki

Na zainstalowana komore wedzarnicza
pracodawca nie posiadat ani dokumentacji
technicznej, ani instrukcji technologicznej
dotyczacej bezpiecznego postepowania
przy wedzeniu wyrobéw w komorze trady-
cyjnej, w tym czestotliwosci usuwania
smoétki (sadzy) ze Scian i czyszczenia prze-
wodow dymowych, zagrozen wynikaja-
cych z mozliwosci powstania pozaru oraz
protokotu z ostatniego czyszczenia kanatu
dymowego i przewodu kominowego.

Komora wedzarnicza nie posiadata urza-
dzenia (sondy) do pomiaru temperatury pa-
nujacej w jej wnetrzu, pozwalajagcego moni-
torowac proces wedzenia. W innych zakta-
dach masarskich w komorach tradycyjnych,
np. typu Atmos, sg takie urzadzenia.

Z opracowanej w trakcie kontroli instruk-
¢ji obstugi wedzarni tradycyjnej wynikato,
ze proces wedzenia podlega ocenie wzro-
kowej - od niej zalezy, ile polan doktada sie
do paleniska, jesli jest taka potrzeba.

Dokonczenie na stronie 34.



