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Roman Giedroj¢ glownym inspektorem pracy

Marszatek Sejmu RP Marek Kuchcinski powotat z dniem 4 lutego 2016 r. nadinspektora
pracy Romana Giedrojcia na stanowisko gtlédwnego inspektora pracy. Wczeséniej jego kan-
dydature pozytywnie zaopiniowaty Rada Ochrony Pracy oraz sejmowa Komisja do Spraw
Kontroli Panstwowej.

Roman Giedroj¢ kierowat dotychczas stupskim oddziatem Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku. W latach 2006-2008 byt zastepca gtéwnego in-
spektora pracy.

W uroczystosci wreczenia aktu
nominacji u marszatka Sejmu
wzieli udziat: szef Kancelarii
Sejmu Lech Czapla, minister
rodziny, pracy i polityki
spotecznej Elzbieta Rafalska,
sekretarz stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki
Spoftecznej Stanistaw Szwed,
przewodniczacy Rady Ochrony
Pracy poset Janusz Sniadek.
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Fot. K. Biatoskorski

Roman Giedroj¢, magister inzynier o specjalnosci tech-
nika motoryzacyjna i energetyka, inspektor pracy. Absol-
went Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Koszalinie i Akademii
Rolniczej w Lublinie. Ukonczyt takze studia podyplomo-
we z zakresu prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz kurs pedagogiczny dla na-
uczycieli w Centrum Doskonalenia Zawodowego Nauczy-
cieli w Stupsku.

W Panstwowej Inspekcji Pracy od 1985 roku. W 1986 roku
po ukonczeniu aplikacji inspektorskiej i zZtozeniu egzaminu
panstwowego zostat inspektorem pracy. Nadinspektor
pracy, kierownik stupskiego oddziatu Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Koszalinie, a po reformie administracyjnej
kraju OIP w Gdansku. W latach 2006-2008 roku zastepca

gtéwnego inspektora pracy. Od 2008 roku do chwili powo-
tania na stanowisko gtéwnego inspektora pracy - ponow-
nie kierownik stupskiego oddziatu OIP w Gdarsku.

W latach 1997-2001 poset na Sejm RP Il kadencji. Od
1998 r. do pazdziernika 2001 r. — wiceprzewodniczacy
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP. W 2014 r. zostat wy-
brany na radnego Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego.

Wyktadowca z zakresu prawa pracy na Katolickim Uni-
wersytecie Lubelskim im. Jana Pawta Il w Lublinie, w Spo-
tecznej Akademii Nauk w todzi oraz w Wyzszej Hanze-
atyckiej Szkole Zarzadzania w Stupsku.

Z dniem 4 lutego 2016 r. powotany przez Marszatka Sej-
mu RP Marka Kuchcinskiego na stanowisko gtéwnego in-
spektora pracy.




W SEJMIE RP

Rada zatwierdzita kandydata na szefa PIP

Po raz pierwszy pod nowym przewodnictwem posta Janusza Sniadka zebrala sie
w Sejmie 26 stycznia 2016 r. na plenarnym posiedzeniu Rada Ochrony Pracy. Zmian
w jej sktadzie dokonat marszatek Sejmu w zwigzku z nowa kadencja parlamentu.

Rada przychylita sie do zamiaru odwotania przez mar-
szatka Sejmu Iwony Hickiewicz ze stanowiska gtéwnego
inspektora pracy w zwigzku ze ztozong przez nig rezygna-
¢ja. Pozytywnie zaopiniowata wniosek marszatka doty-
czacy powofania na stanowisko gtéwnego inspektora
pracy Romana Giedrojcia.

Iwona Hickiewicz otrzymata kwiaty i podziekowania za
wspotprace od przewodniczacego ROP Janusza Sniadka.

Prezentujac krotko swoje zamierzenia w przypadku
powotania na funkcje szefa Panstwowej Inspekcji Pracy,

/_'..

Roman Giedroj¢ zwrdcit uwage, ze nie da sie skutecznie
realizowa¢ ustawowych zadan, gdy rézne obcigzenia
utrudniaja prace inspektorom. Wskazat na koniecznos¢
jednoznacznego zwolnienia PIP z obowigzku przedkta-
dania upowaznien do kontroli przedsiebiorcéw. Méwit o
potrzebie odbiurokratyzowania pracy inspektora, ktéry

nierzadko tylko 30 proc. swego czasu przeznacza na kon-
trole, gdyz 70 proc. musi poswieci¢ zatatwianiu obowigz-
kow administracyjnych. Opowiedziat sie takze za wpro-
wadzeniem systemu cyklicznego kontrolowania przed-
siebiorstw, tak aby inspektorzy sprawdzali warunki pracy
w poszczegdlnych firmach co najmniej raz na piec lat.
Cztonkowie Rady Ochrony Pracy przyjeli sprawozdanie
z dziatalnosci ROP w ubiegtym roku i plan pracy na pierw-
sze poétrocze br. Znalazta sie w nim m.in. problematyka
zawierania uméw cywilnoprawnych i zatrudniania w sza-

rej strefie, programoéw poprawy bezpieczeristwa i warun-
kéw pracy oraz kosztow wypadkoéw przy pracy.

Rada zapoznata sie takze z materiatem Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego na temat wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych rolnikéw oraz dziatan pre-
wencyjnych urzedu w 2014 .

Rada Ochrony Pracy
X kadenc;ji

Prezydium:

Przewodniczqcy: Janusz Sniadek - poset,

Zastepcy przewodniczqcego: Zbigniew Ja-
nowski - zgtoszony przez Ogdlnopolskie Poro-
zumienie Zwigzkéw Zawodowych, Danuta Ko-
radecka - zgtoszona przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Painstwowy Instytut Badawczy,
Zbigniew Zurek - zgtoszony przez Zwigzek
Pracodawcow Business Centre Club,

Sekretarz: Maria Zuba — poset.

Cztonkowie: Joanna Augustynowska - po-
set, Karol Bielski - zgtoszony przez Zrzeszenie
Prawnikéw Polskich, Bozena Borys-Szopa -
poset, Elzbieta Bozejewicz - zgtoszona przez
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw
Stuzby BHP, Michat Chatonski - zgtoszony przez
Krajowa Izbe Gospodarcza, Maciej Duszczyk -
zgtoszony przez Prezesa Rady Ministréw,
Krzysztof Gadowski — poset, Renata Gérna —
zgtoszona przez Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych, Ewa Goérska — zgto-
szona przez Polskie Towarzystwo Ergonomicz-
ne, Tomasz Jaskéta — poset, Kazimierz Kimso -
zgtoszony przez Komisje Krajowa NSZZ,Solidar-
nos$¢”, Tadeusz Kopec - senator, Janusz Kowal-
ski - zgtoszony przez Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego, Jan topata - poset, Pawel Markowski —
zgtoszony przez Pracodawcéw Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Beata Mazurek — poset, Jacek Me-
cina - zgtoszony przez Konfederacje Lewiatan,
Bogustaw Motowidetko - zgtoszony przez Ko-
misje Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢’, 1zabela Ka-
tarzyna Mrzygtocka - poset, Andrzej Eligiusz
Paszkiewicz - zgtoszony przez Naczelng Orga-
nizacje Techniczng, Stanistaw Stolorz - zgto-
szony przez Forum Zwigzkéw Zawodowych,
Wojciech Szarama - posel, Matgorzata Terli-
kowska - zgtoszona przez Prezesa Rady Mini-
stréw, Dariusz Trzcionka - zgtoszony przez Fo-
rum Zwigzkéw Zawodowych, Andrzej Wojtyta
- senator.

11 stycznia 2016 .

Postowie
zaopiniowali wnioski marszatka

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej na po-
siedzeniu 28 stycznia 2016 r. w siedzibie parla-
mentu pozytywnie zaopiniowata wniosek mar-
szatka Sejmu o odwotanie Iwony Hickiewicz ze
stanowiska gléwnego inspektora pracy i kan-
dydature Romana Giedrojcia na to stanowisko.
Wczesniej, zgodnie z ustawowym wymogiem,
opinie w tych sprawach wyrazita Rada Ochrony
Pracy.

Zwracajac sie do postéw, Roman Giedroj¢ powiedzial, ze bedzie
dazyc¢ do tego, aby wyznacznikami dziatania Panstwowej Inspekcji
Pracy byty: samodzielnos$¢, specjalizacja oraz skutecznosc¢ inspek-
toréw pracy i catego urzedu. Rozwijanie tych kierunkéw daje bo-

wiem mozliwo$¢ szybszego reagowania na patologie w zakresie
nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy.

Zdaniem Romana Giedrojcia do poprawy praworzgdnosci w sto-
sunkach pracy niezbedne jest takze zacie$nianie przez PIP wspot-
pracy z partnerami spotecznymi, sSrodowiskami naukowymi oraz
organami nadzoru i kontroli warunkdéw pracy.

Posiedzeniu komisji przewodniczyt poset Wojciech Szarama.

(D.D.)
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Przeciwko handlowi ludzmi

+~Wzmocnienie wspotpracy multidyscyplinarnej przeciwko handlowi
ludZmi w celu wykorzystania do pracy” — to temat miedzynarodowej
konferencji, ktéra odbyta sie w Amsterdamie w dniach 18i 19 stycznia br.
Wydarzenie zorganizowata prezydencja holenderska w Radzie UE we
wspotpracy z Luksemburgiem, Stowacja i Malta. Gtéwnym celem konfe-
rencji byto zwrécenie uwagi na znaczenie wspétpracy réznych instytucji
i organizacji, aby skutecznie zwalczac zjawisko handlu ludZzmi w celu wy-
korzystywania do pracy. W trakcie sesji plenarnej gtos zabrali m.in. Ard
Van der Steur, minister ds. bezpieczenstwa i sprawiedliwosci Holandii,
Myria Vassiliadou, koordynator UE
ds. zwalczania handlu ludzmi oraz Co-
rinne Dettmeijer, krajowy sprawoz-
dawca ds. handlu ludZmi i przemocy
seksualnej wobec dzieci w Holandii.
Zaprezentowano réwniez podrecznik
poswiecony wspotpracy multidyscy-
plinarnej przeciwko handlowi ludzmi.
W trakcie konferencji odbyto sie 12 za-
je¢ warsztatowych na temat réznych
aspektow walki z tym przestepstwem.
Panstwowa Inspekcje Pracy reprezen-
towata Beata Krajewska, gtéwny spe-
cjalista w Departamencie Legalnosci
Zatrudnienia GIP, ktéra przedstawita
prezentacje pt. ,Przypadek obywateli
Bangladeszu wykorzystywanych do
pracy w Polsce” w trakcie warsztatu
pod hastem:,Handel ludZzmi w celu wy-
korzystywania do pracy, zte warunki
pracy i przypadki posrednie”.

Z prewencja na budowie

Obowiazki 0s6b sprawujacych nadzér nad bezpieczehstwem pracy, za-
sady wspotdziatania pracodawcéw w zakresie bezpiecznej realizacji in-
westycji budowlanych oraz zagadnienia zwigzane z praca na wysokosci
byly gtéwnymi tematami szkolenia zorganizowanego 13 stycznia br. na
budowie budynku biurowo-handlowo-ustugowego,Battyk”w Poznaniu.
Obiekt powstaje w miejscu znanego wszystkim poznaniakom kultowe-
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go kina ,Battyk”, zbudowanego w 1929 roku z
okazji Powszechnej Wystawy Krajowej. Po-
wierzchnia 16-kondygnacyjnego budynku wy-
niesie ponad 15000 m? a wysoko$¢ 65 m. Gene-
ralnym wykonawcg inwestycji, ktorej zakoncze-
nie przewidziano w | kwartale 2017 roku, jest
spotka PORR z Warszawy. Aktualnie na budowie
pracuje 170 pracownikéw zatrudnionych przez
21 firm podwykonawczych. Szkolenie realizo-
wane w ramach dziatai informacyjno-eduka-
cyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy ,Budowa.
Stop wypadkom” prowadzili Krzysztof Duda,
zastepca okregowego inspektora pracy w Po-
znaniu oraz Ewa Groblewska i Maria Boja-
nowska, inspektorzy z Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Poznaniu. Celem dziatan jest ogra-
niczenie poziomu zagrozen wypadkowych oraz
wzrost swiadomosci i wiedzy z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas wykonywania
robo6t budowlanych. W szkoleniu uczestniczyli
kierownik budowy, kierownicy robét, sredni do-
z6r techniczny generalnego wykonawcy, przed-
stawiciele firm podwykonawczych. Kazdy
uczestnik szkolenia otrzymat wydane przez in-
spekcje pracy materiaty informacyjne dotycza-
ce bezpieczenstwa pracy na budowie.

Projekt,,NOMAD”

W Edynburgu (Wielka Brytania) odbyto sie 27-
28 stycznia br. spotkanie Komitetu Sterujgcego
Projektu NOMAD, dotyczacego hatasu emito-
wanego przez maszyny. Ostatecznie uzgodnio-
no, ze ,Przewodnik dla producentéw” zostanie
wydrukowany w wersjach jezykowych: angiel-
skiej, niemieckiej, francuskiej, hiszpanskiej, pol-
skiej, niderlandzkiej i szwedzkiej, w liczbie 1000
egzemplarzy. Druk w catosci sfinansuje Federal-
ny Instytut Bezpieczenstwa i Zdrowia Zawodo-
wego w Dortmundzie. Pod dyskusje poddano

mozliwos¢ wiaczenia sie grupy NOMAD do reali-
zacji wspolnego projektu w zakresie nadzoru
rynku, w zwigzku z zatwierdzeniem przez Komi-
sje Europejska w grudniu ub.r. wniosku o dofi-
nansowanie projektu z zakresu nadzoru rynku
(JAMach14), ktéry realizowany bedzie przez or-
gany nadzoru rynku bedace cztonkami Grupy
Wspotpracy Administracyjnej ADCO dla Dyrekty-
wy Maszynowej we wspotpracy z belgijska orga-
nizacja non profit PROSAFE. Ta ostatnia zapewnia
wsparcie organizacyjne i administracyjne projek-
tu. Warto podkresli¢, ze zatozenia programowe,
merytoryczne oraz catg procedure aplikowania
wypracowano i wykonano w trakcie prezydencji
w Grupie ADCO MD sprawowanej przez Painstwo-
w3 Inspekcje Pracy. Grupa NOMAD na biezacym
spotkaniu w Edynburgu wypracowata rekomen-
dacje dla projektu w czesci dotyczacej hatasu emi-
towanego przez pity tancuchowe spalinowe, kt6-
re sg jednym z elementdw projektu. PIP reprezen-
towat okregowy inspektor pracy w Szczecinie
Marian Szyszko, uczestniczacy w realizacji pro-
jektu od jego poczatku.

,Ztota Kielnia”

W Zespole Szkét Budowlanych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Lublinie odbyty sie 9 stycznia
br. roku 45. eliminacje okregowe Turnieju Bu-
dowlanego ,Ztota Kielnia” Wzieto w nich udziat
blisko 150 uczniéw z 21 szkét budowlanych z
Kielc, Lubartowa, Ryk, Stalowej Woli, Hrubieszo-
wa, Wiodawy, Tarnobrzega, Kocka, Putaw, Miel-
ca, Bitgoraja, Jarostawia, Rzeszowa, Kolbuszowej,
Brzozowa, Ostrowca Swietokrzyskiego, Rado-
mia, Skierniewic, Sandomierza oraz Lublina.
Przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy
w Lublinie, nadinspektor pracy Anna Smolarz
oraz specjalista Tomasz Abramczyk, zorganizo-
wali stoisko promocyjno-informacyjne, gdzie
udzielano porad oraz przekazywano materiaty
wydawnicze zainteresowanym uczniom i ich
opiekunom. Gdy uczniowie rozwigzywali zada-
nia teoretyczne, nadinspektor Anna Smolarz
spotkata sie z nauczycielami i oméwita zatozenia
programu prewencyjnego ,Kultura bezpieczen-
stwa’, a takze konkursu wiedzy o bhp organizo-
wanego przez OIP w Lublinie, skierowanego do
uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych o profilu bu-
dowlanym. Nauczycielom przekazano materiaty
informacyjne.

Ze smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o Smierci

Andrzeja Kowerskiego
ktory zmart 26 grudnia 2015 roku.

W 1971 roku ukonczyt Politechnike Warszawska, uzyskujac tytut
mgr inz. mechanika o specjalnosci samochody i ciggniki. W tym sa-
mym roku rozpoczat prace w Centralnym Osrodku Badawczo-Roz-
wojowym Przemystu Motoryzacyjnego, nastepnie pracowat w biu-
rze konstrukcyjnym Zaktadu Mechanizacji Budownictwa ZREMB.

Zinspekcja pracy jest zwigzany od 1975 r. W 1976 roku, po ukon-
czeniu Szkoty Inspekcji Pracy CRZZ we Wroctawiu, uzyskat kwalifi-
kacje inspektora pracy. W Gtéwnym Inspektoracie Pracy zatrudnio-
ny od 1 kwietnia 1981 r. na stanowisku specjalisty w Zespole ds.
Techniki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ergonomii.W 1983 r.
awansowany na starszego specjaliste, a w 1986 r. na gtéwnego
specjaliste w Zespole Warunkéw Pracy, od 1991 r. w Departamen-
cie Warunkéw Pracy. Zakres realizowanych zadan obejmowat ba-
danie szkodliwych czynnikéw fizycznych materialnego $rodowi-
ska pracy oraz bhp w konstrukgji i produkcji maszyn, aod 1999 . -
bhp w konstrukgji maszyn i urzadzen.

Wysoko oceniany, a takze wielokrotnie nagradzany przez gtéw-
nego inspektora pracy za inicjatywe w realizacji zadan wykraczaja-
cych poza podstawowy zakres czynnosci.

W 2000 r. powotany przez prezesa Rady Ministréw RP w skfad
Rady ds. Badan i Certyfikacji w zwigzku z udziatem Panstwowej In-
spekgji Pracy w tworzeniu w Polsce systemu nadzoru rynku nad
wyrobami. W kolejnych latach koordynator tematu nadzoru rynku.
Za zaangazowanie w rozne aspekty tej dziatalnosci wielokrotnie
honorowany nagrodami.

Od kwietnia do listopada 2009 r. kierownik Sekcji Wypadkdow
przy Pracy w Departamencie Nadzoru i Kontroli.

W 2011 r. przeszedt na emeryture po 40 latach pracy zawodowe;.
Miat szerokie zainteresowania zawodowe, publikowat na tamach
czasopism branzowych artykuty na temat ochrony pracy. Pasjono-
wata go turystyka piesza oraz sport. Przez wiele lat byt sedzig Pol-
skiego Zwiagzku Lekkiej Atletyki, otrzymat za te dziatalnos¢ wiele
odznaczen.

Byt skromnym i pracowitym cztowiekiem, szanowanym przez
wspétpracownikéw za duza kulture i kolezenstwo. Zawsze uczyn-
ny i bardzo lubiany.

Pozostanie w naszej pamieci.
Kolezanki i koledzy
z Gtéwnego Inspektoratu Pracy




Dzien 1 lipca 2015 r. sta-
nowi wazna date w histo-
rii polskiej procedury
karnej oraz wykroczenio-
wej. Tego dnia weszty

W zycie przepisy ustawy
zdnia 27 wrzesnia 2013 r.
0 zmianie ustawy

- Kodeks postepowania
karnego oraz niektérych
innych ustaw, wprowa-
dzajace szereg zmian

do procedury karnej

i wykroczeniowej.

Rafat Pasik

Prawo

Zmiany w Kodeksie postepowania
w sprawach o wykroczenia

Zmiany w zakresie procedury wykrocze-
niowej zostaty zawarte w art. 18 ustawy.
Maja one niejako charakter wtérny w sto-
sunku do uchwalonych zmian w tresci Ko-
deksu postepowania karnego. Celem usta-
wodawcy byto bowiem unikniecie sytuacji,
w ktorej procedura wykroczeniowa bytaby
sformalizowana w wiekszym stopniu niz
karna'. Nalezy podkresli¢, iz przed datg wej-
$cia w zycie przepiséw wskazanej ustawy
czes¢ przyjetych w niej rozwigzan zostata
zmieniona na mocy ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz.
396). Ponadto na mocy przepiséw ustawy z
dnia 15 maja 2015 r. 0 zmianie ustawy — Ko-
deks postepowania w sprawach o wykro-
czenia (Dz.U. poz. 841) dokonano noweliza-
¢ji art. 4 oraz 38 Kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia. Celem niniejszego
opracowania jest przyblizenie najwazniej-
szych zmian w procedurze wykroczeniowej
pod katem dziatalnosci inspektora pracy.

Kontradyktoryjnos¢

Za najwazniejszg zmiane w procedurze
wykroczeniowej (réwniez z punktu widze-
nia dziatan podejmowanych przezinspekto-
ra pracy, wystepujacego w charakterze
oskarzyciela publicznego) uwaza sie zmiane
tresci art. 39 Kodeksu postepowania w spra-
wach o wykroczenia, wprowadzajacg zasa-
de kontradyktoryjnosci (art. 18 pkt 12 usta-
wy z dnia 27 wrze$nia 2013 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks postepowania karnego oraz
niektérych innych ustaw; Dz.U. poz.1247).
Zgodnie z nowym brzmieniem tego przepi-
su w postepowaniu przed sadem dowody
przeprowadza sie na wniosek stron, a w wy-

jatkowych  wypadkach, uzasadnionych
szczegdlnymi okolicznosciami, takze z urze-
du. Przepis ten wprowadza do procedury
wykroczeniowej zasade kontradyktoryjno-
ci, naktadajaca na strony postepowania
obowiazek aktywnego w nim uczestnictwa.
W nowym modelu gtéwny ciezar w zakresie
postepowania dowodowego zostat przesu-
niety na strony postepowania. Sad petirole
arbitra, zaopatrzonego w odpowiednie
kompetencje o charakterze administracyj-
no-porzadkowym, majacego wydac konco-
wy wyrok?. Zgodnie z dotychczasowym
brzmieniem przepisu dowody przeprowa-
dzane byty na wniosek stron albo z urzedu.
Ewentualny brak aktywnosci procesowej ze
strony oskarzyciela publicznego byt z reguty
Jrekompensowany” dziatalnosciag sadu, kto-
ry z urzedu dopuszczat wiele dowoddéw
zmierzajacych do ustalenia stanu faktyczne-
go. Obecnie aktywnoscig dowodowa bedzie
musiat sie wykazac inspektor pracy, wyste-
pujacy w charakterze oskarzyciela publicz-
nego. To oskarzyciel bedzie zobligowany do
sktadania wnioskéw o przeprowadzenie
konkretnych dowoddéw majacych wykazaé
wine obwinionego. Nalezy przy tym pamie-
ta¢, iz zgodnie z zasadg in dubio pro reo, wy-
razong w art. 5 § 2 Kodeksu postepowania
karnego, wszelkie watpliwosci, ktére nie zo-
stang usuniete na etapie postepowania do-
wodowego (na skutek braku odpowiedniej
aktywnosci procesowej inspektora), beda
rozstrzygane przez sad na korzy$¢ obwinio-
nego i prowadzi¢ beda w konsekwencji do
jego uniewinnienia. Sad bedzie mégt co
prawda przeprowadzi¢ dowdd z urzedu, ale
jedynie ,w wyjatkowych wypadkach, uza-
sadnionych szczegdlnymi okolicznosciami”
Wydaje sie, iz wyjatek ten nie powinien by¢

interpretowany w sposdb rozszerzajacy?.
Oczywiscie kwestia szczegdtowej interpre-
tacji tresci wskazanego przepisu, a w szcze-
golnosci zakresu przeprowadzania przez
sad dowodoéw z urzedu, moze obecnie bu-
dzi¢ wiele watpliwosci. Beda one zapewne
rozstrzygane poprzez orzecznictwo sadow
(w tym réwniez Sadu Najwyzszego) oraz sta-
nowisko doktryny. Konsekwencja tak
uksztattowanego modelu procesu sg réw-
niez zmiany w zakresie postepowania od-
wotawczego. | tak, zgodnie z dodanym no-
welizacja § 4 art. 427 k.p.k., w postepowaniu
przed sadem, ktére zostato wszczete z inicja-
tywy strony, w $rodku odwotawczym nie
mozna podnosic zarzutu nieprzeprowadze-
nia przez sad okreslonego dowodu, jezeli
strona nie sktadata w tym zakresie wniosku
dowodowego, a takze zarzutu przeprowa-
dzenia dowodu pomimo braku wniosku
strony w tym przedmiocie ani tez zarzutu
naruszenia przepiséw dotyczacych aktyw-
nosci sadu przy przeprowadzaniu dowodu.
Wskazany przepis znajdzie odpowiednie za-
stosowanie w postepowaniu w sprawach o
wykroczenia na mocy art. 109 § 2 Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia.
Oznacza on, iz biernos¢ oskarzyciela pu-
blicznego w zakresie aktywnosci dowodo-
wej na etapie postepowania pierwszoin-
stancyjnego stanowi¢ bedzie przeszkode w
postawieniu sgdowi zarzutu, iz ten nie prze-
prowadzit okreslonego dowodu z urzedu.
Wprowadzenie zasady kontradyktoryjnosci
procesu zbiegto sie w czasie z rozszerzeniem
prawa do obrony oraz prawa wgladu do akt
sprawy przystugujacego osobie, co do ktd-
rej istnieje uzasadniona podstawa do spo-
rzadzenia przeciwko niej wniosku o ukara-
nie, na etapie czynnosci wyjasniajacych.
Moca art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 maja 2015
r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia znowelizowano
art. 4, przyznajac w wyrazny sposéb prawo
do korzystania z obroncy osobie, co do kté-
rej istnieje uzasadniona podstawa do spo-
rzadzenia przeciwko niej wniosku o ukara-
nie. O prawie tym nalezy pouczy¢ taka oso-
be przed przestuchaniem albo wraz z we-
zwaniem do ztozenia pisemnych wyjasnien.
Na mocy art. 1 pkt 2 wskazanej ustawy

wprowadzono zasade odpowiedniego sto-
sowania art. 156 § 5 k.p.k. Przyznano zatem
stronom, obroncom, petnomocnikom i
przedstawicielom ustawowym prawo wgla-
du w akta sprawy i sporzadzania odpiséw
lub kopii juz na etapie czynnosci wyjasniaja-
cych. Nalezy zauwazy¢, iz zmiany te s wyni-
kiem wyroku zakresowego Trybunatu Kon-
stytucyjnego z dnia 3 czerwca 2014 . (sygn.
akt K 19/11, OTK ZU Nr 6A, poz. 60), stwier-
dzajacego niezgodnos¢ z Konstytucja art. 4
oraz art. 38 § 1 Kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia. Zmiany weszly w
zycie zdniem 1 sierpnia 2015 r.

Mediacje i mandaty

Zmianie (na mocy art. 18 pkt 19 ustawy z
dnia 27 wrzesnia 2013 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks postepowania karnego oraz niekto-
rych innych ustaw) ulegta réwniez tres¢ art.
54 Kodeksu postepowania w sprawach o
wykroczenia, okreslajacego sposéb prze-
prowadzania czynnosci wyjasniajacych. Art.
54 § 1 w dotychczasowym brzmieniu stano-
wit, iz czynnosdci wyjasniajace nalezato w
miare moznosci podjg¢ w miejscu popetnie-
nia czynu bezposrednio po jego ujawnieniu
i zakonczy¢ w ciggu miesigca. Obecnie prze-
pis w sposob wyrazny stanowi, iz czynnosci
wyjasniajace powinny by¢ zakoriczone w
ciggu miesigca od ich podjecia (art. 54 § 1
zdanie 3). Przepis nie przesadza przy tym, ja-
kiego rodzaju konsekwencje spowodowac
moze niedotrzymanie wskazanego terminu.
Nalezy réwniez pamietac¢ o dodanym do art.
54 paragrafie 6a. Przepis ten zobowigzuje
osobe przestuchiwang, co do ktérej istnieje
uzasadniona podstawa do sporzadzenia
przeciwko niej wniosku o ukaranie, do infor-
mowania organu prowadzacego czynnosci
wyjasniajace o kazdej zmianie miejsca za-
mieszkania lub pobytu trwajacego dtuzej
niz 7 dni oraz stawienia sie na wezwanie
tego organu pod rygorem zatrzymania i
przymusowego doprowadzenia. O obo-
wigzku tym osoba powinna by¢ poinformo-
wana przezinspektora pracy przeprowadza-
jacego taka czynnos¢. Brak pouczenia moze
skutkowa¢ zwrotem wniosku o ukaranie
przez prezesa sadu, celem usuniecia braku,

Obecnie aktywnoscig do-
wodowq bedzie musiat sie
wykazac inspektor pracy,
wystepujacy w charakterze
oskarzyciela publicznego.
To oskarzyciel bedzie zobli-
gowany do sktadania wnio-
skow o przeprowadzenie
konkretnych dowodow
majacych wykazac wine
obwinionego.

Wprowadzenie zasady
kontradyktoryjnosci proce-
su zbieglo sie w czasie

Z rozszerzeniem prawa do
obrony oraz prawa wgladu
do akt sprawy przystuguja-
cego osobie, co do ktorej
istnieje uzasadniona pod-
stawa do sporzadzenia
przeciwko niej wniosku

o ukaranie, na etapie czyn-
nosci wyjasniajacych.

W ramach czynnosci wy-
jasniajacych organ je pro-
wadzacy moze, z inicjaty-

wy lub za zgoda osoby
przestuchiwanej i pokrzyw-
dzonego, skierowac spra-
we do instytucji lub osoby
do tego uprawnionej

w celu przeprowadzenia

mediagji.



w terminie 7 dni, na podstawie art. 59 § 1 Kodeksu postepo-
wania w sprawach o wykroczenia.

Swoistg nowoscia jest wprowadzenie do procedury wykro-
czeniowej instytucji mediacji. Zgodnie z art. 54 § 9 w ramach
czynnosci wyjasniajacych organ je prowadzacy moze, z inicja-
tywy lub za zgodg osoby przestuchiwanej i pokrzywdzonego,
skierowa¢ sprawe do instytucji lub osoby do tego uprawnio-
nej w celu przeprowadzenia mediacji. Znowelizowany art. 8
Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia nakazuje
w takiej sytuacji odpowiednie stoso-
wanie art. 23a k.p.k. W przypadku wsz-
czecia postepowania mediacyjnego
czasu jego trwania nie wlicza sie do
okresu przedawnienia (art. 45 § 2a
znowelizowanego Kodeksu wykro-
czen).

Nowelizacja ustawy wprowadzita
réwniez istotne zmiany w zakresie po-
stepowania mandatowego. Zgodnie z
art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks kar-
ny oraz niektérych innych ustaw roz-
szerzono katalog sytuacji, w ktérych
mozliwe jest uchylenie prawomocne-
go mandatu karnego. Zgodnie z art.
101 Kodeksu postepowania w spra-
wach o wykroczenia jest to mozliwe,
jezeli grzywne natozono:

® za czyn niebedacy czynem za-
bronionym jako wykroczenie;

® na osobe, ktéra popetnita czyn
zabroniony przed ukoriczeniem 17 lat;

@ gdy ustawa stanowi, ze sprawca nie popetnia wykrocze-
nia z przyczyn, o ktérych mowa w art. 15-17 Kodeksu wykro-
czen, a wiec w sytuacji, w ktérej mozna przypisac sprawcy
dziatanie w obronie koniecznej, w stanie wyzszej koniecznosci
albo w stanie niepoczytalnosci;

® whbrew zakazom okre$lonym w art. 96 § 2 — zakaz nakta-
dania grzywny za wykroczenia, za ktére nalezatoby orzec $ro-
dek karny, oraz w sytuacji, w ktérej czyn bedacy wykrocze-
niem wyczerpuje zarazem znamiona przestepstwa;

® w wysokosci wyzszej niz wynika tozart. 96 § 1-1b, ztym
ze w takim wypadku jedynie w czesci przekraczajacej jej do-
puszczalng wysokos¢;

® w sytuacji, w ktérej Trybunat Konstytucyjny orzekt o nie-
zgodnosci z Konstytucja, ratyfikowana umowa miedzynaro-
dowa lub z ustawa przepisu prawnego, na podstawie ktérego
zostata natozona grzywna tym mandatem;

® w sytuadcji, w ktérej potrzeba taka wynika z rozstrzygnie-
cia organu miedzynarodowego dziatajgcego na mocy umowy
miedzynarodowe;j ratyfikowanej przez Rzeczpospolita Polska.
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Jak wida¢, ustawodawca rozszerzyt w sposdb znaczacy ka-
talog sytuacji, w ktérych dopuszczalne jest uchylenie prawo-
mocnego mandatu karnego. Dotychczas byto to mozliwe je-
dynie w przypadku natozenia grzywny za czyn niebedacy
czynem zabronionym jako wykroczenie. Warto zauwazy¢, iz
zgodnie z pierwotng wersja nowelizacji dopuszczono uchy-
lenie mandatu miedzy innymi wtedy, gdy natozono grzywne
na osobe, ktéra nie podpisata mandatu karnego albo ktéra
nie ponosi odpowiedzialnosci za wykroczenie.

W ustawie z dnia 27 wrzesnia 2013 r.
w dos¢ szczegdtowy sposdb uregu-
lowano kwestie zwigzane ze stoso-
waniem przepisow intertemporal-
nych. Zagadnieniom tym poswieco-
no artykuty od 27 do 51 ustawy. W
art. 27 wprowadzono 0gdélng zasa-
de, zgodnie z ktérg przepisy noweli-
zowanych ustaw (w tym réwniez
przepisy Kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia) nalezy sto-
sowa¢ w brzmieniu nadanym usta-
wa nowelizujaca do spraw wszcze-
tych przed dniem jej wejscia w zycie,
jezeli przepisy intertemporalne nie
stanowig inaczej. Najwazniejszy wy-
jatek dotyczy stosowania art. 39 § 1
Kodeksu postepowania w sprawach
o wykroczenia. Zgodnie bowiem z
art. 42 ustawy nowelizujacej, wska-
zany przepis stosuje sie w brzmieniu
dotychczasowym (a wiec obowiazu-

- jacym przed dniem 1 lipca 2015 r.) w
stosunku do wszystkich spraw, w ktérych postepowanie
przed sadem rozpoczeto sie przed dniem wejscia w zycie
ustawy nowelizujacej. Kluczowe znaczenie bedzie wiec mia-
to w tej sytuacji ustalenie daty rozpoczecia postepowania
przed sadem | instancji.

2. WYDANYE

starszy inspektor — koordynator Rafat Pasik
OIP Warszawa

Przypisy:

! Uzasadnienie do rzagdowego projektu ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks postepowania karnego, ustawy — Kodeks
karny i niektérych innych ustaw, druk nr 870, str. 133,
http://www.sejm.gov.pl/Sejm7.nsf/druk.xsp?nr=870.

2 Artur Kotowski, Radca prawny w obliczu wielkiej reformy
procesu karnego, ,Temidium” nr 2/2015,s. 11.

3Tamze, s. 12.

Odpowiedzialnos¢
pracodawcy

Anita Sadurska

Pracownik z zaburzeniami psychicznymi

Pracodawca obowigzany jest stosowac
srodki zapobiegajgce chorobom zawodo-
wym i innym chorobom zwigzanym z wyko-
nywana praca, w szczegoélnosci utrzymywac
w stanie statej sprawnosci urzadzenia ogra-
niczajagce lub eliminujace szkodliwe dla
zdrowia czynniki $rodowiska pracy oraz
urzadzenia stuzace do pomiaréw tych czyn-
nikéw, a takze przeprowadzac¢ na swoj koszt
badania i pomiary czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, rejestrowac i przechowywac
wyniki tych badan i pomiaréw oraz udo-
stepniac je pracownikom (art. 227 § 1 k.p.).

Dobrostan psychofizyczny

Obecnie ktadzie sie coraz wiekszy nacisk
na ochrone zdrowia jako dobrostanu psy-
chofizycznego pracownika. Propaguje sie
podejmowanie dziatan majacych na celu
prewencje zdrowia psychicznego, posze-
rzanie Swiadomosci ludzi w zakresie wpty-
wu czynnikéw stresogennych na ich samo-
poczucie i ogdlne funkcjonowanie.

Konsekwencja zmian w obrebie zycia za-
wodowego - wieksze tempo pracy, wzrost
poziomu wymagan, system motywacyjny
nastawiony na rywalizacje czy przedktada-
nie kariery zawodowej nad bliskie relacje
interpersonalne - jest coraz wyzszy po-
ziom stresu. Stres to reakcja organizmu
(stan mobilizacji biologicznej, poznawczej,
emocjonalnej) na wszelkie stawiane mu za-
dania (czynniki zewnetrzne, niezaspokojo-
ne potrzeby, ktére zaburzaja réownowage
psychofizyczng cztowieka). Organizm w
stresie ,wytacza” uktad immunologiczny,
nastepuje takze zmniejszenie sprawnosci
intelektualnej. Szereg choréb somatycz-
nych jest skutkiem niezdolnosci cztowieka
do radzenia sobie ze stresem. Stad poja-

wienie sie w miejscach pracy polityki anty-
stresowej i podejmowanie przez praco-
dawcéw dziatarh majacych na celu prewen-
cje zdrowotng pracownikéw, np. organizo-
wanie szkolen dotyczacych technik radze-
nia sobie ze stresem.

Wyrazem obowigzku pracodawcy w za-
kresie ochrony zdrowia pracownika, w tym
zdrowia psychicznego, jest réwniez ko-
niecznos¢ skierowania go przed zatrudnie-
niem na wstepne badania lekarskie. Praco-
dawca nie moze dopusci¢ do pracy pra-
cownika bez aktualnego orzeczenia lekar-
skiego stwierdzajacego brak przeciwwska-
zanh do pracy na okres$lonym stanowisku w
warunkach pracy opisanych w skierowaniu
na badania lekarskie (art. 229 k.p.). Nie-
mniej jednak, poza specyficznymi zawoda-
mi, ktorych charakter pracy tego wymaga,
badania wstepne nie obejmujg konsultacji
psychologicznej czy psychiatrycznej. Za-
tacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekar-
skich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy w nie-
wielkim zakresie wskazuje zasadnos¢ ko-
rzystania przez lekarza z konsultacji psy-
chologicznej; i to tylko w przypadku oceny
przez lekarza, ze wykonywanie pracy moze
powodowac narazenie zycia wtasnego lub
innych.

Przestanka winy

Nalezy sie zastanowi¢, jakie konsekwen-
cje dla pracodawcy moze miec zatrudnie-
nie pracownika z zaburzeniami psychiczny-
mi, ktérych dany pracodawca nie jest $wia-

Zdrowie pracownika,
zarowno fizyczne, jak

i psychiczne, jest zagad-
nieniem niezwykle istot-
nym z punktu widzenia
pracodawcy, co znajduje
odzwierciedlenie w obo-
wiazujacych przepisach.
Stanowig one, ze praco-
dawca jest obowigzany
chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikow przez
zapewnienie im
bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow
pracy przy odpowied-
nim wykorzystaniu osig-
gniec nauki i techniki
(art. 207 § 2 k.p.).
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domy. Rozwazajac te kwestie, warto przyto-
czy¢ wyrok SN z dnia 10 pazdziernika 2000 r.
(sygn. akt IPKN76/00; www.sn.pl/orzecznic-
two), zgodnie z ktérym,,stawienie sie do pracy
w stanie nietrzezwosci pracownika dotkniete-
go przewlekiy psychozg alkoholowa nie sta-
nowi dostatecznej podstawy do przypisania
mu ciezkiego naruszenia podstawowych obo-
wigzkéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 k.p).”
W przedmiotowej sprawie strona pozwana
rozwigzata z powodem umowe o prace bez
wypowiedzenia, poniewaz przebywat w pracy
w stanie nietrzezwosci, co wykazato badanie
przy uzyciu probierza trzezwosci. Powéd jesz-
cze przed otrzymaniem rozwigzania umowy
udat sie do lekarza, uzyskat od niego potwier-
dzenie istniejacego stanu chorobowego wy-
wotanego chorobg alkoholowg, a nastepnie
przebywat na leczeniu psychiatrycznym w
szpitalu z rozpoznaniem zespotu abstynen-
cyjnego z majaczeniem. Z wywiadu uzyska-
nego od jego zony wynikato, ze na kilkanascie
dni przed incydentem w zaktadzie pracy byt w
tzw. ciggu alkoholowym, miat stany depresyj-
ne, zaburzenia snu, nie rozpoznawat miejsc i
znanych o0s6b. Dynamika zmian chorobo-
wych u powoda byta charakterystyczna dla
psychoz alkoholowych, cechujacych sie zabu-
rzeniami swiadomosci, orientacji i postepo-
wania. Powdd nie byt w stanie zapanowac nad
spozywaniem kolejnych dawek alkoholu.

Sad Najwyzszy uznat, ze najistotniejsza jest
w tej sytuacji kwestia winy. Postepowanie po-
woda, polegajace na przebywaniu w miejscu
pracy w stanie po spozyciu alkoholu, bytoby
podstawg do rozwigzania z nim umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia, jesli mozna bytoby
przypisa¢ mu wine. Warunkiem rozwigzania
przez pracodawce umowy o prace bez wypo-
wiedzenia na podstawie art. 52 § 1 k.p. jest bo-
wiem wina pracownika, rozumiana jako wina
umyslna lub razace niedbalstwo.

Podobnie stanowi wyrok Sagdu Najwyzszego
z dnia 10 marca 2015 r. (sygn. akt Il PK 105/14,
www.sn.pl/orzecznictwo). Zgodnie z nim ,w
zadnym razie nie jest mozliwe przyjecie, iz
sama bezprawno$¢ uzasadnia rozwigzanie
umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.
W tej sytuacji, nawet w przypadku wyjatkowo
razacego naruszenia obowigzkéw pracowni-
czych, konieczng przestanka rozwigzania na-
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tychmiastowego ur;nowy 0 prace po_zosfaj_ B
przestanka winy”. N?Ieiy wiec uznac, ze samc
agresywne zachowanie w miejscu pracy r
jest wystarczajaca pbdstawq do rozwigzania
pracownikiem umoy y o prace bez wypf')w

kom zatogi, ze wymagat on nadzoru, zas jego
choroba zmuszata do jak najszybszego ode-
stania go do kraju. Byto przy tym niewatpliwe,
ze kapitan statku starat sie zapewni¢ choremu
pracownikowi opieke, lecz nie ulegato tez
watpliwosci, ze byfa to opieka niewtfasciwa.
Polegata bowiem na odizolowaniu Andrzeja
K. od zatogi i pilnowaniu go, gdy samotnie
przebywat w kabinie. Krytyczne stanowisko
sadu apelacyjnego wobec pogladu biegtego
psychiatry, ze kapitan nie powinien umiesz-
cza¢ chorego pracownika w izolatce, swiad-
czy, zdaniem Sadu Najwyzszego, o niezrozu-
mieniu przez sad apelacyjny istoty choroby
psychicznej, jaka jest depresja.
Przytoczone w teksécie przypadki zaburzen
psychicznych — psychozy alkoholowej, schizo-
_frenii paranoidalnej i depresji - to tylko przy-
- kiady szerokiego spektrum zaburzen, ktore
0ga by¢ dla pracodawcy, nieposiadajacego
ecjalistycznej wiedzy medycznej czy psy-
chologicznej, trudne albo nawet niemozliwe
rozpoznania w poczatkowym kontakcie.
Znacza to, ze pracodawca, nie bedac swiado-
iﬁprobleméwwzakresie zdrowia psychiczne-
0 swojego pracownika, moze by¢ pozniej zo-

pracownikowi winy umysinej lub razacege
dbalstwa, gdyz w chwili popetnienia czy .‘!

psychiczng - schizofrenie paranoidalna;’
samym nie mozna rozwigzac z nim umow
prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kp.

Przyczyna zewnetrzna

Warto przytoczy¢| rowniez wyrok SN
26 lutego 2001 r. (sygn. akt Il UKN 2
www.snh.pl/orzecznictwo), zgodnie z k
+niezapewnienie rybakowi choremu
presje nalezytej op;{eki medycznej oraz bt
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nad nim ciggtego nadzoru w czasie p
morskiej (§ 3 ukfadu zbiorowego pracy dla
bakéw morskich z dnia 17 stycznia 19 5
razie jego $mierci samobojczej moze stan
przyczyne zewnetrzna zdarzenia W rozt
niu art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwica
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pracodawce (w tym takze podstawow
kéw) podczas rejsu na morzu, kté )
wato state pogarszanie sie jego stanu
a takze brak ciagtego nadzoru na
pracownikiem. Zwiaszcza w od
drugiego z wymienionych czynni
niony jest wniosek, ze gdyby nac
kiem sprawowany byt w porcie s
nie dosztoby do samobdjstwa. Juz
ku rejsu bowiem wystapity u )
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Aktualnosc¢ orzeczenia lekarskiego

W Swietle braku jednoznacznej regulacji
prawnej dotyczacej kierowania na badania le-
karskie pracownika, u ktérego zauwazono za-
chowanie odbiegajace od normy, mogace
$wiadczy¢ o zaburzeniu psychicznym, istotne
zdaje sie przytoczenie wyroku Sadu Najwyz-
szego z dnia 18 grudnia 2002 r. (sygn. akt | PK
44/020, www.sn.pl/orzecznictwo), zgodnie z
ktérym ,aktualnym orzeczeniem lekarskim w
rozumieniu art. 229 § 4 k.p. jest orzeczenie
stwierdzajgce stan zdrowia pracownika w da-
cie, w ktérej ma by¢ dopuszczony do pracy.
Zachowuje ono aktualnos¢ w okresie w nim
wymienionym, jednak staje sie nieaktualne w
przypadku wystapienia w tym okresie zda-
rzen, ktére moga wskazywac na zmiane stanu
zdrowia pracownika” W kontekscie tego wy-
roku zasadnym bytoby uznanie, ze orzeczenie
lekarskie o zdolnosci do pracy pracownika, u
ktérego pojawity sie zachowania mogace
wskazywac¢ na problemy ze zdrowiem psy-
chicznym, przestaje by¢ aktualne.

Konkludujac, nalezy podkresli¢ potrzebe
ksztattowania u pracodawcéw $wiadomosci
odpowiedzialnosci za zdrowie pracownikéw,
zaréwno fizyczne, jak i psychiczne, a takze za-
chowania czujnosci i ostroznosci w kontakcie
z pracownikami, ktérych zachowanie znacza-
co odbiega od normy.

Anita Sadurska
OIP Zielona Géra
Oddziat w Gorzowie Wikp.

Przypisy:

' Ustawa z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiad-
czeniach z tytutu wypadkoéw przy pracy i cho-
réb zawodowych zostata wprawdzie zastapio-
na ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypad-
koéw przy pracy i choréb zawodowych, jednak
definicja wypadku przy pracy nie zostala
znacznie zmieniona. Poprzedni zapis stano-
wit, ze jest to nagte zdarzenie wywotane przy-
czyna zewnetrzng, ktére nastapito w zwiazku
z pracy, aktualny brzmi ,nagte zdarzenie wy-
wotane przyczyng zewnetrzng powodujace
uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku
z pracy”.
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Uzdatniane
badania
pracownikow

Agencja pracy tymczaso-
wej przy pomocy ,zaprzy-
jaznionych” lekarzy prze-
dluzata waznos¢ orzeczen
potwierdzajacych brak
przeciwwskazan

do pracy na zajmowanym
stanowisku.
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Inspektor z OIP w Rzeszowie przy okazji
badania okolicznosci wypadku przy pracy,
ktéremu ulegt pracownik tymczasowy, od-
kryt nieprawidtowosci w dokumentacji
pracowniczej. W trakcie czynnosci kontrol-
nych przeprowadzonych w agencji przed-
tozono orzeczenie lekarskie z badan
wstepnych poszkodowanego pracownika
o braku przeciwwskazan do pracy na sta-
nowisku. Zostato ono wydane przez leka-
rza zatrudnionego w jednym z centrow
medycznych w Rzeszowie 27 czerwca 2014
roku i wskazywato termin kolejnego bada-
nia lekarskiego na 27 czerwca 2015 r. Po-
nadto w aktach osobowych poszkodowa-
nego znajdowato sie orzeczenie lekarskie
z badan wstepnych o braku przeciwwska-
zan do pracy na stanowisku, wydane 31
marca 2015 r.,, wskazujace termin kolejne-
go badania lekarskiego na 27 czerwca
2016 r.,, wystawione przez lekarza z todzi
prowadzacego prywatna praktyke.

Jednak ofiara wypadku wniosta uwagi
do protokotu zawierajgcego okolicznosci
i przyczyny wypadku. Pracownik twierdzit,
ze nie przechodzit badan lekarskich prze-
prowadzonych w prywatnym gabinecie le-
karskim w todzi. Poinformowat réwniez, ze
jedyne badania lekarskie, jakim byt podda-
ny, to badania wykonane w jednym z cen-
tréw medycznych w Rzeszowie 27 czerwca
2014 r., wazne do 27 czerwca 2015 r. Po-
szkodowany potwierdzit swoje zastrzeze-
nia inspektorowi pracy w trakcie wyjasnien
sktadanych podczas przestuchania.

Pracodawca uzytkownik, u ktérego pra-
cowat poszkodowany, okazat inspektorowi
pracy pismo — kierownik rzeszowskiego
oddziatu agencji zatrudnienia w Rzeszowie
informuje w nim pracodawce uzytkowni-
ka, iz w zwigzku ze zmianami organizacyj-
nymi w strukturach agencji konieczne byto
przeniesienie pracownikéw z jednej spoétki
do drugiej, a to z kolei wigzato sie z uzyska-
niem zaswiadczen lekarskich. Rzeszowska
przychodnia wspotpracujaca z agencja od-
mowita przepisania badan lekarskich. W
zwiazku z tym skorzystano z ustug ,zaprzy-
jaznionego lekarza’, ktéry te badania prze-
pisat. Kierownik oddziatu agencji pracy
tymczasowej przyznat, ze w niektérych

przypadkach data waznosci tych zaswiad-
czen zostata wydtuzona o rok.

Jak zauwazyt inspektor przeprowadzaja-
cy kontrole, zaswiadczenie lekarskie wyda-
ne poszkodowanemu przez lekarza z todzi
miato widoczne znaki poprawy w zakresie
daty kolejnego badania okresowego, ktére
jest opatrzone pieczecia imienng i podpi-
sem lekarza. Na podstawie tych ustalen
stwierdzono, ze poszkodowany pracownik
w momencie wypadku nie posiadat aktual-
nego orzeczenia lekarskiego, stwierdzaja-
cego brak przeciwwskazan do pracy na zaj-
mowanym stanowisku pracy.

Podczas przestuchania osoby odpowie-
dzialnej m.in. za kierowanie pracownikéw
na badania lekarskie ustalono, ze taka sytu-
acja byta wynikiem odgérnych decyzji. Pra-
cownicy firmy w razie probleméw z bada-
niami lekarskimi mieli wysta¢ ich skany do
dyrektora ds. personalnych agencji pracy
tymczasowej. Nastepnie przesytka poczto-
wa otrzymywali przepisane zaswiadczenia
lekarskie i dotaczali je do akt osobowych
pracownikow.

W wyniku przeprowadzonej kontroli in-
spektor pracy skierowat do pracodawcy
wystapienie zawierajace trzy wnioski. Po-
nadto zostat skierowany wniosek do Sadu
Rejonowego Wydziat Karny w Rzeszowie o
ukaranie osoby odpowiedzialnej za bada-
nia lekarskie pracownikoéw, ktéra dopuscita
poszkodowanego do pracy bez aktualne-
go orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do pracy na zajmo-
wanym stanowisku. Inspektor pracy skiero-
wat réwniez zawiadomienie do Prokuratu-
ry Rejonowej w todzi o uzasadnionym po-
dejrzeniu popetnienia przestepstwa z art.
271 § 1 Kodeksu karnego (poswiadczenie
nieprawdy w dokumencie) przez lekarza,
wiasciciela prywatnego gabinetu lekar-
skiego z siedzibag w todzi oraz zawiadomie-
nie do Prokuratury Rejonowej w Skiernie-
wicach o uzasadnionym podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa z art. 273 Kodeksu
karnego (uzywanie dokumentéw po-
$wiadczajacych nieprawde) przez dyrekto-
ra ds. personalnych w agencji pracy tym-
czasowej.

OIP Rzeszéw

Z inspektorskiej praktyki

Chcesz miec etat,
zacznij od bezpfatne)
praktyki

Perspektywa zdobycia statego zrédta
utrzymania sprawia, ze kandydaci do pracy
akceptuja skrajnie niekorzystne i niezgod-
ne z prawem zasady naboru, ustalane
przez przedsiebiorcow.

Przekonat sie o tym inspektor z OIP w Olsztynie, ktory w
trakcie kontroli przeprowadzanej u jednego z lokalnych
przedsiebiorcéw ujawnit patologiczne praktyki zwigzane z
zatrudnianiem. Chodzito o nieprzestrzeganie przez praco-
dawce przepiséw w zakresie zgodnosci zawierania umoéw
cywilnoprawnych z charakterem swiadczonej pracy.

Inspektor stwierdzit, ze w zaktadzie stosowane byty naste-
pujace zasady przyjecia do pracy:

- nowo przyjmowany pracownik firmy sktadat pisemny
whniosek (podanie), podkreslajac che¢ odbycia dwutygo-
dniowej bezptatnej praktyki na podstawie umowy cywilno-
prawnej o $wiadczenie ustug (umowa mogta by¢ odpowied-
nio skrécona na wniosek kierownika, po jego pisemnej pozy-
tywnej opinii);

- zabsolwentami, co najmniej gimnazjum, ktérzy nie prze-
kroczyli 30. roku zycia, zawierane byly umowy o bezptatne
praktyki absolwenckie — do 3 miesiecy;

- po uptywie 21 dni pracy pracownik z wtasnej inicjatywy
negocjowat mozliwos¢ dalszej wspodtpracy z firma, po
uprzednim uzyskaniu opinii swojego kierownika;

- okres dochodzenia do uzgodnionej ptacy na stanowisku
wynosit do 6 miesiecy, po uzyskaniu przez pracownika pi-
semnej okresowej pozytywnej opinii kierownika.

Kontrola wykazata, ze jedna z pracownic w okresie od 2 do
19 pazdziernika ub.r. S$wiadczyta na rzecz firmy prace w ra-
mach tzw. praktyki (nieodptatnej) w dziale sprzedazy na sta-
nowisku sprzedawcy. Z tytutu tej pracy (praktyki) pracowni-
ca otrzymata od pracodawcy do rak wtasnych wynagrodze-
nie w kwocie 600 zt (netto). Nastepnie w okresie od 19 do 31
pazdziernika ub.r. wykonywata prace na podstawie pisemnej

umowy zlecenia, otrzymujac za wykonang prace wynagro-
dzenie w kwocie 796 zt (brutto).

W trakcie kontroli pracownica swiadczyta prace w ramach
kolejnej pisemnej umowy zlecenia (zawarto jg na okres od
1 do 30 listopada 2015 r.). Zgodnie z jej tredcia z tytutu wyko-
nania czynnosci objetych umowa zleceniodawca zobowia-
zat sie do wyptacenia wynagrodzenia w kwocie 1750 zt (brut-
to). Pracownica zeznata, ze przez caty dotychczasowy okres
zatrudnienia w spétce, tj. zaréwno w czasie trwania praktyki,
jak i pdzniej, w ramach wspomnianych uméw zlecenia,
Swiadczyta prace w sposéb typowo pracowniczy, tzn. po 8
godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku (soboty i nie-
dziele miata wolne), praca byta odptatna, pracodawca wyda-
wat polecenia co do sposobu oraz miejsca jej wykonywania
(praca wykonywana byta w statym miejscu, tj. w siedzibie za-
ktadu), wystepowat staty nadzér przetozonych.

W trakcie kontroli pracodawca przedtozyt inspektorowi
nastepujace dokumenty: kopie wniosku pracownicy o
przyjecie na bezptatna praktyke oraz kopie umowy o bez-
ptatne odbywanie praktyki w okresie od 2 do 16 pazdzier-
nika 2015 r. Zgodnie z wyjasnieniami pracodawcy podsta-
wa zawarcia umowy o bezptatne odbywanie praktyki byty
art. 735 oraz 750 Kodeksu cywilnego. W ocenie inspektora
pracy przedstawiona umowa stanowita faktycznie umowe
cywilnoprawna.

Inspektor ustalit, ze pracownica w zwigzku z odbywang
praktyka nie byta zgtoszona do ubezpieczenia spotecznego.
Zgtoszenia dokonano dopiero w dniu 20 pazdziernika 2015
roku — w zwiagzku z zawarciem pisemnych uméw zlecenia (na
okres od 19 pazdziernika do 30 listopada 2015 r.).

W ocenie inspektora pracy warunki zatrudnienia obejmu-
jace prace w okresie od poczatku praktyki, a wiec od 2 paz-
dziernika, az do 30 listopada byty niezgodne z charakterem
$wiadczonej pracy, poniewaz wymieniona osoba zobowia-
zata sie do osobistego wykonywania pracy okreslonego ro-
dzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie przez niego wyznaczonym, a pracodawca
- do zatrudnienia tej osoby za wynagrodzeniem. Jednak w
trakcie kontroli pracownica ztozyta do protokotu kontroli pi-
semne o$wiadczenie, iz umowy zlecenia zawarta z przedsie-
biorcag w petni dobrowolnie i zgodnie ze swoja wolg oraz nie
jest zainteresowana ustaleniem istnienia stosunku pracy
w ramach powddztwa sagdowego.

W wyniku kontroli inspektor skierowat do pracodawcy
wniosek dotyczacy niezawierania uméw zlecenia w warun-
kach zgodnych zart. 22 § 1 Kodeksu pracy. Ponadto uznat, ze
z pracownicg powinna by¢ zawarta umowa o prace i w
zwiazku z tym wykroczeniem na prezesa zarzadu spotki na-
tozyt kare grzywny w wysokosci 1600 zt, w drodze mandatu.

OIP Olsztyn
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Najpierw proba, potem
Umowa

Pracownicy jednej z firm budowlanych
przez kilka miesiecy pracowali bez umoéw
i za symboliczne zaliczki.

Inspektorzy pracy z OIP w Olsztynie przeprowadzili kon-
trole w jednej z lokalnych firm. Okazato sig, ze w przypadku
dwodch pracownikéw, zatrudnionych w marcu i kwietniu
ub.r, pracodawca nie przekazat do ZUS wymaganych da-
nych, majacych wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy.
Co wiecej, do dnia kontroli (do czerwca 2015 r.) nie potwier-
dzit na pi$mie uméw o prace i nie wypfacit wynagrodzenia za
prace w kwietniu.

Pracownicy zeznali, ze o tej pracy dowiedzieli sie z ogtosze-
nia zamieszczonego w internecie. W czasie rozmowy telefo-
nicznej z pracodawca ustalili wynagrodzenie za prace w wyso-
kosci 10 zt netto za godzine. W pierwszym dniu pracy dowie-
dzieli sie, ze umowy o prace zostang im potwierdzone na pi-

$mie po pierwszym tygodniu pracy, po tzw. okresie prébnym.
Zakres prac, ich rodzaj oraz sposéb wykonywania w kazdym
dniu ustalat pracodawca, ktéry kierowat pracami budowlany-
mi. Na pytania pracownikéw dotyczace formalnosci zwigza-
nych z podpisaniem umowy powtarzat, zeby sie nie przejmo-
wali i pracowali dalej, a wszystkie formalnosci w odpowied-
nim czasie zostang zatatwione. Praca odbywata sie przez 5 dni
w tygodniu w tych samych wyznaczonych godzinach orazw 3
soboty w miesigcu. Po zakonczeniu kazdego tygodnia szef
wyptacat pracownikom tzw. zaliczki w wysokosci od 100 zt do
300 zt. Pod koniec kwietnia 2015 roku pracodawca wypfacit
pracownikom 400 zi, a na pytania o pozostatg czes¢ wyptaty
odpowiedziat, ze trzeba pracowac dalej, a nalezne im wyna-
grodzenie otrzymajg w petnej wysokosci. Ostatecznie praco-
dawca nie rozliczyt sie z pracownikami za wykonana przez
nich prace oraz nie potwierdzit im na pismie uméw.

W zwiazku z tym, za zgoda jednego z pracownikéw, in-
spektor pracy skierowat do Sadu Re-
jonowego w Olsztynie pozew o
ustalenie istnienia stosunku
pracy. Skierowano réwniez
do sadu wniosek o ukara-
nie pracodawcy.

OIP Olsztyn

Rok bez umowy

Skierowana do pracy bezrobotna przez
wiele miesiecy swiadczyta prace bez umo-
wy i zgtoszenia do ubezpieczenia.

Inspektorzy z OIP w Krakowie przeprowadzili kontrole u
jednego z przedsiebiorcow w wyniku skargi Powiatowego
Urzedu Pracy w Myslenicach. Z jej tresci wynikato, ze skiero-
wana do pracy osoba bezrobotna przez okoto rok pracowata
bez zgtoszenia do ZUS i pisemnej umowy o prace, a po usta-
niu zatrudnienia pracodawca nie wydat swiadectwa pracy,
pomimo wielu présb, a takze interwencji urzedu pracy.

W trakcie kontroli pracodawca potwierdzit fakt zatrudnia-
nia pracownicy w okresie od marca 2014 r. do lutego 2015 .,
lecz nie przedtozyt dokumentéw dotyczacych jej zatrudnie-
nia. Wyjasnit, ze pracownica poza kwestionariuszem osobo-
wym nie dostarczyta zadnych dokumentéw, wiec nie otrzy-
mata umowy o prace i nie zostata zgtoszona do ZUS.

Pracownica $wiadczyta prace w petnym wymiarze czasu
pracy, na stanowisku kasjer-sprzedawca, za wynagrodze-
niem 7,40 zt netto za godzine. Za caty okres pracy otrzymy-
wata ustawowe wynagrodzenie minimalne. Wynagrodzenie
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byto wyptacane poza li-
stami ptac, bez potwier-
dzania odbioru, tj. gotow-

ka do reki, nie odprowadza-
no sktadek do ZUS i urzedu
skarbowego.

W wyniku dziatan inspektora pracy pra-
codawca w czasie kontroli potwierdzit Swiadectwem pracy za-
trudnienie pracownicy w petnym wymiarze czasu pracy i prze-
stat je na adres bytej pracownicy; zgtosit zatrudnienie pracow-
nicy do ubezpieczenia spotecznego ZUS; sporzadzit listy ptac
z naliczonym i wyptaconym wynagrodzeniem w okresie za-
trudnienia pracownicy; naliczyt i wyptacit ekwiwalent pieniez-
ny za 17 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

Kontrola wykazata réwniez, ze pracodawca nie prowadzit
ewidencji czasu pracy zatrudnionej pracownicy. Inspektorzy
stwierdzili, ze skierowana przez PUP wykonywata swoje obo-
wiazki bez wstepnych badan lekarskich, nie przeszta szkole-
nia wstepnego ogdélnego oraz instruktazu stanowiskowego
w zakresie bhp.

Za naruszenie przepiséw prawa, w tym zatrudnienie pra-
cownika bez umowy o prace, nieopfacenie skfadek na fun-
dusz pracy, zostat skierowany wniosek o ukaranie pracodaw-
cy do wihasciwego sadu. O ujawnionych nieprawidtowo-
Sciach poinformowano ZUS i urzad skarbowy.

OIP Krakéw

Inspekcja na targach
budownictwa

BUDMA 2016

Podczas odbywajacej sie w Poznaniu 25.
edycji Miedzynarodowych Targéw Budow-
nictwa i Architektury BUDMA 2016 Pan-
stwowa Inspekcja Pracy zostata uhonoro-
wana okolicznosciowym dyplomem.

W uroczystym otwarciu targdéw uczestniczyli Zbigniew
Kowalczyk, dyrektor departamentu Prewencji i Promogji
GIP oraz Stanistawa Ziotkowska, okregowy inspektor pracy
w Poznaniu. W trakcie gali Przemystaw Trawa, prezes Mie-
dzynarodowych Targdéw Poznanskich, wreczyt przedstawi-
cielom Panstwowej Inspekcji Pracy dyplom za wieloletnia
wspétprace i udziat w rozwoju Miedzynarodowych Targow
Budownictwa i Architektury BUDMA.

Wsréd wielu wydarzen towarzyszacych targom byta kon-
ferencja,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie. Inwestycja
w bhp - czy to sie optaca?’, zorganizowana przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Poznaniu przy wspodtpracy z Polska 1zba
Gospodarcza Rusztowan, Zwigzkiem Zawodowym ,Budow-
lani’, Porozumieniem dla Bezpieczeristwa w Budownictwie
oraz Miedzynarodowymi Targami Poznanskimi. Konferencje
poprzedzono wreczeniem nagréd i wyrdzniernh w konkursie
,Buduj Bezpiecznie 2015" oraz zaswiadczen dla pracodaw-
cow uczestniczacych w programie prewencyjnym Parnstwo-
wej Inspekgji Pracy ,Budowa. Stop wypadkom 2015" Do

udziatu w konferencji - oprécz pracodawcéw, kierownikow
budoéw, stuzb bhp, zwigzkéw zawodowych, organizacji pra-
codawcéw, organdw nadzoru nad warunkami pracy — zapro-
szono cztonkéw Wielkopolskiej Rady ds. Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie, dziatajacej przy Okregowym Inspek-
torze Pracy w Poznaniu. Konferencje prowadzit przewodni-
czacy Rady Stefan Nawrocki, a prezentacje prelegentéw
poprzedzity wystapienia Stanistawy Zidtkowskiej i Zbignie-
wa Kowalczyka. Z kolei Zbigniew Janowski, wiceprzewod-
niczacy Rady Ochrony Pracy i przewodniczacy Zwigzku Za-
wodowego ,Budowlani’, przedstawit role zwigzku zawodo-

wego w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa u pracodaw-
cy. Tematem prezentacji Danuty Gaweckiej, dyrektora Pol-
skiej 1zby Gospodarczej Rusztowan, byly zasady stosowania
na budowach siatek bezpieczenstwa ratujacych zycie. W dal-
szej czesci konferencji Mirostaw Leszczynski i Romuald
Liszkowski, inspektorzy pracy z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Poznaniu, omoéwili znaczenie odpowiedniego przy-
gotowania pracownikéw do pracy, w tym wyposazenia
w $rodki ochrony indywidualnej, przedstawili tez zagadnie-
nia zwigzane z kosztami wypadkéw przy pracy. Konferencje
zamkneto wystgpienie Jana Jakubowskiego i Je-
drzeja Wasilewskiego, kierownikéw budowy z fir-
my Skanska S.A., ktérzy przedstawili praktyczne
aspekty znaczenia i ksztattowania kultury bezpie-
czenstwa na budowie.

Szczegdblnym zainteresowaniem zwiedzajacych
cieszyto sie stoisko Panstwowej Inspekcji Pracy,
przy ktérym inspektorzy pracy udzielali porad
prawnych w zakresie przepiséw dotyczacych bez-
pieczenstwa pracy na budowach. Rozdawano ma-
teriaty i wydawnictwa promujace bezpieczeristwo
pracy w budownictwie.

Jacek Strzyzewski
OIP Poznan

17



RUKCYJNE
ONE

i SR IA PRACY

9

WoERLEA
e
|
L3

) Fot. Jakub Katek e
Jacek Strzyzewski




Podczas pracy przeci-
narka niezbedne jest za-
chowanie szczegoélnych
srodkow ostroznosci,
poniewaz praca jest wy-
konywana tarcza tnaca
poruszajacq sie z bardzo
wysoka predkoscia ob-
rotowq, a maszyna ma
silnik o duzej mocy.
Przekonali sie o tym pra-
cownicy, ktdrzy za nie-
ostroznosc zaplacili
zyciem.
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Krzysztof Goldman

Technika

Niebezpieczna przecinarka

W minionym roku doszto na terenie wo-
jewddztwa lubelskiego do dwéch wypad-
kow $miertelnych spowodowanych nie-
wiasciwym uzyciem przecinarki spalino-
wej. W obu wypadkach poszkodowani uzy-
wali popularnego modelu przecinarki fir-
my Stihl. W pierwszym wypadku poszko-
dowany pracownik przecinat w wykopie
rure za pomocy przecinarki z tarcza dia-
mentowa. Doszto do zaklinowania tarczy
tnacej i odrzutu przecinarki, pracownik zgi-
nat z powodu wykrwawienia po przecieciu
tetnicy szyjnej.

Podobny wypadek wydarzyt sie przy pro-
wadzeniu robét drogowych. Do tragedii
doszto podczas prac budowlanych zwiaza-
nych z modernizacjg placu parkingowego.
Podczas wytadunku z wywrotki masy bitu-
micznej doszto do zlamania jednego frag-
mentu obrzeza (kraweznika) i trzeba go
byto szybko wymieni¢. Pracownicy wyjeli
pofamany fragment i usitowali zastgpic¢ go

nowym obrzezem. Nie byto to jednak moz-
liwe, gdyz nowy fragment nie miescit sie w
miejscu po usunietym kawatku. Pracowni-
cy mieli do dyspozycji przecinarke do beto-
nu firmy Stihl model TS 420 i przy jej pomo-
cy postanowili skréci¢ obrzeze tak, zeby
pasowato do powstatej luki. Poszkodowa-
ny pracownik wstepnie zeszlifowat jedng
strone obrzeza i usitowat je zamocowac.
Niestety skrocone obrzeze nadal nie mie-
$cito sie w miejscu uszkodzonego. Zaistnia-
fa sytuacja wstrzymywata prace i trzeba
byto szybko uzupetni¢ obrzeze. Poszkodo-
wany postanowit nie wyjmowac juz kra-
weznika, tylko poszerzyé miejsce taczenia
sie za pomoca przecinarki. Gdy diamento-
wa tarcza tngca znajdowata sie pomiedzy
dwoma betonowymi elementami, doszto
do obsuniecia sie wktadanego kraweznika i
zakleszczenia tarczy. Pracownik trzymat w
tym momencie przecinarke przed soba,
stojac pochylony nad miejscem, gdzie ta-

czyly sie obrzeza. Zaklinowanie diamentowej tarczy tnacej
spowodowato gwattowne odrzucenie jej do tytu. Poszkodo-
wany nie utrzymat lewa reka uchwytu przecinarki — doszto
do jej obrocenia i tarcza tnaca uderzyta go w szyje, przecina-
jac tetnice szyjna. Pomimo préb udzielenia pierwszej pomo-
cy poszkodowany zmart w wyniku gwattownego krwotoku
przed przybyciem wezwanej karetki pogotowia.

Przyczyny wypadku

Bezposrednia przyczyna wypadku byto zaklinowanie tar-
czy przecinarki i jej odrzucenie w kierunku pracownika. Na
zaistnienie wypadku nie miaty wptywu przyczyny technicz-
ne — uzywana przecinarka byta sprawna technicznie. Poszko-
dowany uzywat przecinarki niewtasciwie, niezgodnie z in-
strukcja. Popetnit dwa btedy: po pierwsze, nie powinien uzy-
wac przecinarki, gdy mogto dojs¢ do pochwycenia/zacisnie-
cia tarczy tnacej; po drugie, nie powinien pochylac¢ sie nad
tarcza tnaca.

Podczas pracy przecinarka niezbedne jest zachowanie
szczegolnych srodkéw ostroznosci, poniewaz praca wykony-
wana jest tarcza tnaca poruszajaca sie z bardzo wysoka pred-

jezeli nastapi raptowne wyhamowanie tarczy tnacej poprzez
kontakt cierny z twardym przedmiotem.

Zgodnie z instrukcja obstugi przecinarki w przedtuzeniu li-
nii pracy tarczy tnacej nie moga sie znajdowac zadne czesci
ciafa. Nalezy zwraca¢ uwage na dostateczng wolng prze-
strzen, nie pracowa¢ w nadmiernie wychylonej pozycji i nig-
dy nie pochylac sie nad tarcza tnaca, szczegdlnie wtedy, gdy
ostona zostata odciggnieta w kierunku do gory. W tym przy-
padku pracownik naruszyt wszystkie wskazane zalecenia in-
strukgji: ostona byta odciggnieta maksymalnie do géry, a on
pracowat pochylony nad tarcza tnaca.

Posrednia przyczyng wypadku mogto by¢ niedostateczne
przeszkolenie poszkodowanego z zakresu obstugi przecinar-
ki i niezapoznanie sie z instrukcjg bezpiecznej obstugi. Prze-
cinarka jest maszyng niebezpieczna. Producent zaleca: ,Po-
wyzsze urzadzenie mechaniczne mozna udostepni¢ badz
wypozyczy¢ tylko tym oso-
bom, ktére sg zaznajomione z
tym modelem i umieja sie nim
postugiwac — wraz z maszyna
nalezy zawsze wreczy¢ uzyt-
kownikowi instrukcje uzytko-

koscig obrotowa, a maszyna ma silnik o duzej mocy. Naj-
wieksze niebezpieczenstwo zwigzane jest z mozliwoscig od-
rzutu maszyny, spowodowanego sitami reakcji. Do najcze-
sciej spotykanych sit reakcyjnych naleza: odbicie, odrzucenie
wsteczne oraz szarpniecie tarczy tnacej do przodu. Zagroze-
nie wskutek odrzucenia wstecznego (odbicia) jest najpowaz-
niejsze — przecinarka zostaje niespodziewanie i w niekontro-
lowany sposéb odrzucona w kierunku operatora, co moze
spowodowac rany ciete ze skutkiem $miertelnym. Odbicie
moze powstac, jezeli tarcza tngca zostanie przychwycona w
rzazie — przede wszystkim w gérnym kwartale tarczy, a takze

"

wanial”oraz ,Kto zamierza po raz pierwszy podjac¢ prace przy
pomocy urzadzenia mechanicznego, powinien: poprosic
sprzedawce lub inng osobe umiejaca obstugiwa¢ maszyne o
zademonstrowanie bezpiecznego sposobu postugiwania sie
tym urzadzeniem albo wzig¢ udziat w kursie przygotowaw-
czym”. Poszkodowany zginat w wypadku i nie mozna ustali¢,
czy znat zalecenia dotyczace bezpiecznej obstugi i je zlekce-
wazyl, czy tez nie byt Swiadomy zagrozenia.

nadinspektor Krzysztof Goldman
OIP Lublin
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Wypadek $miertelny
przy usuwaniu papy

Inspektor z Okregowego Inspektoratu Pra-
cy w Opolu ustalit w postepowaniu kontrol-
nym przyczyny i okolicznosci Smiertelnego
wypadku przy pracy podczas usuwania
papy z dachu.

Do wypadku doszto w sierpniu ub.r. Poszkodowany byt za-
trudniony na stanowisku robotnika budowlanego w jednej z
firm w Kedzierzynie-Kozlu. W dniu wypadku wspélnie zdwo-
ma innymi pracownikami usuwali pape z dachu, kazdy w
swoim miejscu, wskazanym wczes$niej. Wedtug relacji swiad-
kow wypadku poszkodowany, trzymajac pite spalinowa, wy-
konat obrét ciatem, zrobit krok w tyt i stanat na desce, ktéra
pekta pod jego ciezarem, co spowodowato upadek z wyso-
kosci ok. 22 m na betonowg posadzke magazynu. Stanowito
to bezposrednig przyczyne wypadku. Poszkodowany nie byt
przypiety do liny asekuracyjnej. Wezwane przez wspétpra-
cownikéw pogotowie ratunkowe odwiozto przytomnego
poszkodowanego do szpitala, jednak ten zmart w wyniku
wewnetrznych obrazen.

Inspektor pracy ustalit przyczyny posrednie, byty to m.in.:

- nieodpowiednia instrukcja bezpiecznego wykonywania
robo6t budowalnych (w szczegdlnosci robdt zwigzanych z
rozbidérka poszycia dachowego), ktéra nie uwzgledniata spo-
sobu poruszania sie pracownikdéw w strefie niebezpiecznej;

- brak odpowiedniej liczby (dla kazdego pracownika) lin
bezpieczenstwa. Na dachu w obrebie prowadzonych prac
znajdowato sie szesciu pracownikéw, a wyprowadzone zo-
staty jedynie dwie liny bezpieczenstwa;

- stosowanie przez poszkodowanego niewtasciwego
sprzetu ochrony przed upadkiem z wysokosci (zatozony tzw.
pas biodrowy alpinistyczny nie byt wtasciwy do wykonywa-
nia prac, ponadto poszkodowany stosowat pas wycofany z
uzycia przez pracodawce);

Ustalono, ze poszkodowany nie zostat zapoznany z in-
strukcja obstugi sprzetu ochronnego. Na terenie prac brako-
wato nadzoru odpowiedniej kadry kierowniczej. Ponadto w
organizmie poszkodowanego stwierdzono we krwi benzo-
diazepiny, a w moczu substancje psychoaktywna. Inspektor
pracy stwierdzit réwniez m.in. brak nadzoru odpowiedniej
kadry kierowniczej nad prowadzonymi robotami, niewtasci-
wa byta ocena ryzyka zawodowego przy wykonywanych
pracach oraz tolerowanie przez pracodawce odstepstw od
zasad bhp.
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Inspektor wydat wystapienie zawierajgce osiem wnioskow

i skierowat do sadu wniosek o ukaranie pracodawcy. Kierow-
nik budowy zostat ukarany mandatem.

starszy inspektor Rajmund Zwadto

OIP Opole

Budowa bez wypadku

Most
polsko-stowacki

Spotkanie podsumowujace miedzynarodo-
wa wspotprace Okregowego Inspektoratu
Pracy w Krakowie w zakresie dziatan kon-
trolnych i prewencyjnych prowadzonych
podczas budowy mostu transgranicznego
nad rzeka Poprad odbylo sie w Piwnicznej-
Zdroju w listopadzie 2015 roku. Inwestycje,
realizowana na podstawie umowy z 2004
roku pomiedzy Rzeczpospolita Polska a Re-
publika Stowacka, rozpoczeto w 2012 roku
po stronie stowackiej. Ze wzgledu na jej
specyfike i zagrozenia inspekcja pracy
objela zadanie stalym nadzorem.

Na zaproszenie okregowego inspektora pracy w Krakowie
Tadeusza Fica w spotkaniu uczestniczyli: Leszek Zajac, za-
stepca gtébwnego inspektora pracy, Ondrej Ficeri i Kamil
Liptak, reprezentujacy Krajowy Inspektorat Pracy w Koszy-
cach oraz Daniel Hrabko, gtéwny inspektor pracy z Preszo-
wa (odpowiednik polskiego okregowego inspektora pracy).
Obecni byli takze przedstawiciele wtadz samorzadowych:
Zbigniew Janeczek, burmistrz Miasta i Gminy Piwniczna-
Zdrdj i Peter Zemba, starosta Mniszka nad Popradem, a tak-
ze przedstawiciele generalnego wykonawcy - stowackiej fir-
my ISK oraz polskich firm podwykonawczych.

Zaprezentowano dziatania inspekcji dotyczace wspdlnego
nadzoru inwestycji w zakresie bezpieczenstwa pracy, a takze
whnioski do dalszej wspétpracy i propozycje wdrazania wy-
pracowanych dobrych praktyk. W czasie spotkania przedsta-
wiciel wykonawcy ISK przedstawit technologie budowy mo-
stu, zastosowanych rozwigzan, rowniez w zakresie bezpie-
czenstwa i przygotowania pracownikdéw do pracy na po-
szczegolnych etapach budowy. Mariusz Pyrcz, zastepca
okregowego inspektora pracy w Krakowie, omoéwit dziatania
polskich i stowackich inspektoréw pracy w ramach nadzoru i
prewencji, dotyczace w szczegolnosci bezpieczenstwa pra-
cy. Zwrécit uwage, ze wspotpraca inspekgji jest szczegdlnie
istotna przy tego typu inwestycjach budowlanych, usytu-

owanych na granicy dwéch panstw, gdy pojawia sie trud-
nosc¢ z precyzyjnym dziataniem wedtug wtasciwosci teryto-
rialnej.

Pod nadzorem obu inspekgji

W mysl wspomnianej umowy miedzynarodowej realizacja
zadania zwigzanego z budowa mostu nalezata do strony sto-
wackiej, zarébwno w zakresie inwestorskim, jak i wykonaw-
czym. Rola inwestora polskiego (GDDKIiA) ograniczata sie do
partycypowania w kosztach inwestycji oraz ustanowienia in-
spektora nadzoru i kierownika robét mostowych, ktérzy zo-
stali zatrudnieni przez strone stowacka.

Budowa mostu transgranicznego w polskich uregulowa-
niach administracyjnych stanowita cze$¢ jednej decyzji doty-
czacej pozwolenia na budowe, ktéra obejmowata tacznie:
budowe obiektu mostowego — most nad rzekg Poprad z es-
takada od strony Stowacji oraz wiaduktem nad kolejg i droga
wojewddzka od strony Polski, a takze rozbudowe drogi kra-
jowej stanowigcej dojazd do mostu. Na etapie realizacji in-
westycja ta zostata rozdzielona na dwa odrebne zadania,
z uwagi na system organizacyjny. Budowa mostu transgra-
nicznego nad Popradem byta prowadzona przez firme sto-
wacka ISK Inzinierske Stavby a.s. z siedzibg Koszycach, dzia-
tajaca jako generalny wykonawca oraz stowackiego inwesto-
ra — Slovenska Sprava Ciest, reprezentowanego, zgodnie
z prawem stowackim, przez podmiot zewnetrzny, tj. firme In-
Zinierske Zdruzenie AMBERG-BUNG z siedzibg Koszycach.
Z kolei rozbudowa drogi krajowej wraz z budowa muru opo-
rowego wzdtuz rzeki Poprad w Piwnicznej-Zdroju byta pro-
wadzona przez firme FIRESTA-FISER Rekonstrukce Stavby a.s.
— Oddziat w Polsce z siedziba w Cieszynie, jako generalnego
wykonawce tej czesci inwestycji. Nadzorem PIP objeto oba
zadania.

Z uwagi na potozenie budowy na terytorium dwdch
panstw oraz fakt jej realizacji wylacznie przez strone stowac-




ka gtéwny inspektor pracy (na wniosek okregowego inspek-
tora pracy w Krakowie) wystapit do dyrektora generalnego
Krajowego Inspektoratu Pracy w Koszycach z wnioskiem o
skoordynowane, rownolegte dziatania w zakresie nadzoru
nad bezpieczenstwem wykonania tej inwestycji, prowadzo-
ne przez stowackich i polskich inspektoréw pracy.

Wspodlne dziatania obu inspekgji pracy na budowie mostu
transgranicznego zostaty zainaugurowane roboczym spo-
tkaniem kierownictwa urzedéw oraz samych inspektoréw
pracy wyznaczonych do tego zadania, oméwiono i przyjeto
wowczas wstepne zasady wspoétdziatania. Realizujac ustale-
nia w zakresie dziatan nadzorczo-prewencyjnych, nawigza-
no scistg wspotprace z kierownictwem wykonawcy, z inwe-
storem ze strony Polski — z Generalng Dyrekcja Drog Krajo-
wych i Autostrad Oddziat w Krakowie, a takze ze stowacka fir-
ma petnigcg nadzoér inwestorski, tj. AMBERG-BUNG z Koszyc.
To dziatanie miato bezposrednie przetozenie na dobre rela-
cje inspektoréw pracy z wykonawcami robot budowlanych.

Podczas spotkan z przedstawicielami inwestora oraz ge-
neralnego wykonawcy, ktérych celem byto poznanie proce-
subudowlanego, jego uczestnikdéw oraz organizacji inwesty-
¢ji, nawigzano $cistg wspotprace z koordynatorem bhp ze
strony generalnego wykonawcy, tj. firmy ISK InZinierske sta-
vby a.s. Ustalono zasady wspétpracy i przedstawiono zasady
nadzoru budowy przez inspektoréw pracy. Rola i zadania ko-
ordynatora sg w stowackich przepisach prawa bardzo scisle
okreslone. | tak, na placach budowy, na ktérych prace prowa-
dzone sg przez wiecej niz jednego pracodawce lub wiecej niz

jedna osobe fizyczng (przedsiebiorce, nie tylko pracodawce),
inwestor wyznacza jednego lub wiecej koordynatora doku-
mentacji i jednego lub wiecej koordynatora bezpieczenstwa
(dotyczy to kazdej budowy).

Koordynator bezpieczenstwa

Wyznaczony koordynator bezpieczenstwa zapewnia koor-
dynacje zadan w ramach realizacji prac na budowie w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy. Koordynatorem bezpie-
czenstwa moze byc¢ osoba fizyczna posiadajaca licencje
(uprawnienia) na wykonywanie funkgji kierownika budowy
(koordynatorem bezpieczenstwa nie moze by¢ kierownik
budowy, ktéry petni obowiagzki kierownika na budowie) lub
osoba fizyczna uprawniona do wykonywania nadzoru bu-
dowlanego lub posiadajgca certyfikat (uprawnienia) techni-
ka bezpieczenstwa. Koordynator bezpieczenstwa chroni in-
teresy inwestora na etapie wykonawstwa. Nie moze nakta-
dac grzywny, moze wskazywac nieprawidtowosci w miejscu
prowadzenia robot.

Jego umocowanie prawne jest wiec znacznie korzystniej-
sze niz w polskich przepisach. Wspétpraca pomiedzy inspek-
cjami pracy polska i stowacka a koordynatorem bezpieczen-
stwa przynosita wymierne korzysci obu stronom w postaci
natychmiastowej reakcji koordynatora na uwagi dotyczace
bezpiecznego prowadzenia prac, kierowane przez inspekto-
row pracy (tam, gdzie nie mozna byto wydac decyzji), ale tak-
ze poprzez porady prawne i techniczne inspekcji pracy na

Geodeta bez srodkow zabezpieczajacych
Rrzed upadkiem z wysokosci.

zapytania koordynatora o wymogi polskiego prawodaw-
stwa w zakresie prowadzenia prac.

Wspolne szkolenia i kontrole

Kolejnym etapem wspdlnych dziatan byto zorganizowanie
i przeprowadzenie przez obydwie inspekcje pracy semina-
rium szkoleniowego dla wykonawcéw robédt budowlanych.
Uwzgledniono w nim specyfike zadania w zakresie charakte-
rystyki budowy oraz wykonawcéw; inspektorzy pracy obu
inspekcji przyblizyli wykonawcom polskim i stowackim wy-
magania przepiséw bezpieczenstwa pracy, ze szczegélnym
zwréceniem uwagi na roznice.

Obydwie inspekcje pracy prowadzity rownolegle czynno-
$ci kontrolne w ustawowych zakresach w ramach swoich
wiasciwosci terytorialnych. Pewne trudnosci w prowadzeniu
czynnosci kontrolnych przez PIP wynikaty z tego, ze stowac-
ka firma nie posiada przedstawicielstwa na terenie Polski, a
biuro budowy wraz z zapleczem (tym samym adresem bu-
dowy) zlokalizowano po stronie stowackiej. Inspektorzy pra-
cy z OIP w Krakowie kontrolami mogli wiec obja¢ wytacznie
podwykonawcéw bedacych polskimi przedsiebiorcami i wy-
konujacych prace po stronie polskiej. Prowadzili systema-
tycznie wizytacje stanu bezpieczenistwa pracy na budowie, a
uwagi i zastrzezenia co do sposobu bezpiecznego prowa-
dzenia prac przekazywano stowackiemu kierownictwu bu-
dowy. Przyktadem takiego dziatania byta interwencja pol-
skich inspektoréw pracy u kierownika budowy w sprawie eli-
minacji bezposredniego zagrozenia, jakie spowodowat swo-
im zachowaniem geodeta podczas dokonywania pomiaru,
stojac w miejscu przebiegajacej granicy panstw bez zabez-
pieczenia przed upadkiem z wysokosci.

Inspektorzy pracy obu paristw w ramach biezacej wspot-
pracy mieli okazje do wzajemnej obserwacji sposobu pro-
wadzenia czynnosci kontrolnych, wymiany wiedzy i do-
Swiadczen w zakresie nadzoru nad bezpieczenstwem pro-
wadzenia prac drogowo-mostowych, uregulowan praw-
nych obowiazujacych w kazdym z panstw. Konsultowano
dokumentacje budowy, zwigzang gtéwnie z przygotowa-
niem pracownikéw do pracy. Przyktadem moze by¢ zwré-
cenie sie stowackich inspektoréw pracy nadzorujacych bu-
dowe, w imieniu menadzera bezpieczenstwa ze strony ge-
neralnego wykonawcy, do inspektoréw pracy PIP z zapyta-
niem o wymogi polskiego prawodawstwa w zakresie pro-
wadzenia prac noca i systemdw czasu pracy. Inspektorzy
pracy z OIP w Krakowie udzielali rowniez porad i pomocy
przy wszczeciu na terenie Polski procedur uznawania kwa-
lifikacji operatoréw maszyn w zakresie wtasciwosci UDT i
IMBIGS, a takze uzyskiwania decyzji dopuszczajacych do
eksploatacji maszyny podlegajace UDT. W pomoc kierow-
nictwu budowy, w ramach wspotpracy z PIP, zaangazowat

sie inny organ kontrolny — Oddziat Terenowy UDT z siedziba
w Tarnowie.

Wdrozenie dobrych praktyk

Wspétpraca inspekcji pracy z Polski i Stowacji podczas nad-
zoru nad budowa mostu transgranicznego nad Popradem
moze by¢ przyktadem wdrozenia dobrych praktyk. Realizo-
wane w obszarze granicznym dziatania nadzorcze i prewen-
cyjne, dotyczace bezpieczenstwa pracy, prowadzone na za-
sadach wzajemnej wspodtpracy sg skuteczniejsze. Bezcenna
jest wzajemna, biezaca wymiana informacji na temat uregu-
lowan prawnych obowiazujacych w sasiadujacych ze soba
panstwach, a dotyczacych bezpieczenstwa pracy oraz dzia-
tan i doswiadczen inspekgji pracy tych panstw. Bardzo duze
znaczenie miaty szkolenia kierownikéw robét, brygadzistéw
oraz podwykonawcéw, prowadzone przez inspektoréw pra-
cy na budowie, a wiec bezposrednio tam, gdzie prace miaty
by¢ wykonywane. Podjecie wspétpracy z inwestorami za-
owocowato ich wiekszym zaangazowaniem w skuteczne
dziatanie wewnetrznego systemu kontroli bezpieczenstwa
pracy. Wielomiesieczna praca polskich i stowackich inspek-
torow w zakresie kontroli i prewencji, ich wspétpraca z
przedstawicielami kierownictwa wykonawcéw i podwyko-
nawcow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo na budowie
mostu transgranicznego nad Popradem, inwestycji wartej
miliony euro, daty efekt bezcenny: byta to budowa bez wy-
padku, w tym bez wypadku przy pracy.

abot, brygadzistow

R

Ten efekt wspotpracy oraz wage dziatari prewencyjnych
prowadzonych przez PIP podkreslali wszyscy, ktoérzy zabrali
gtos podczas spotkania w Piwnicznej-Zdroju. Zakonczyto sie
ono wspolnym przejsciem uczestnikéw po nowo wybudo-
wanym moscie w malowniczej scenerii przetomu Popradu.

starszy inspektor - specjalista Artur Szymbara
starszy inspektor - gtéwny specjalista Wiestawa Saroma
OIP Krakow

25



Czym sg zagrozenia
psychospoteczne?
Czy nalezy sie nimi
zajmowac?

Czy nasza instytucja
moze cos zrobig,

by im przeciwdziata¢,
i czy powinna?
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Anna Kucharska

Rola inspekcji pracy

Zagrozenia psychospoteczne w miejscu pracy

Podczas konferencji Europejskiej Agen-
cji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy EU-
OSHA, podsumowujacej kampanie ,Zdro-
we i bezpieczne miejsce pracy” na lata
2014-2015 ,Stres w pracy? Nie, dziekuje!”,
odbyta sie sesja panelowa ,Strategie i pro-
gramy zarzadzania zagrozeniami psycho-
spotecznymi i stresem w miejscu pracy”.
Przedstawiciele réznych instytucji zwiaza-
nych z bezpieczenstwem pracy przedsta-
wiali swoje praktyki dotyczace przeciw-
dziatania zagrozeniom psychospotecz-
nym. Jednym z prelegentéw byt przedsta-
wiciel Urzedu ds. Srodowiska Pracy w Da-
nii, inspektor Lars Christian Lidsmoes,
ktéry omoéwit specyfike przeprowadzania
kontroli w tamtejszych zaktadach pracy w
odniesieniu do zagrozen psychospotecz-
nych. Podczas kontroli duniscy inspekto-
rzy pracy zawsze pytajg o zagrozenia psy-
chospoteczne. Traktujg je tak samo jak
wszystkie inne zagrozenia S$rodowiska
pracy, ktére moga powodowac¢ wypadki
czy negatywnie wptywac na zdrowie pra-
cownikéw. Nie rozwiazuja problemoéw za
pracodawcéw, stuza jednak rada i pomoca
przy ocenie ryzyka zawodowego odno-
szacego sie do czynnikdéw psychospotecz-
nych i egzekwuja obowiazki pracodawcy
w tym zakresie. Strategia dunskich kon-
troli jest ich powtarzalnos¢. Gdy dojdzie
do stwierdzenia problemu, odwiedza sie
zakfad pracy do czasu, az ten problem uda
sie wyeliminowac. Przeprowadzane sg wy-
wiady z pracownikami i obserwacje stano-
wisk pracy. Nie kazdy inspektor pracy po-
siada odpowiednie wyksztatcenie i kom-
petencje do zajmowania sie zagrozeniami
psychospotecznymi; podobnie jak w Pol-
sce inspektorzy pracy maja tam swoje

specjalizacje. Jednak zagrozenia psycho-
spoteczne s3 w Danii zagadnieniem po-
dejmowanym na biezaco, oczywistym
podczas czynnosci kontrolnych, a inspek-
torzy pracy sa szkoleni w tym zakresie. Juz
na etapie rekrutacji dobierani sa kandyda-
ci, ktérzy beda sie zajmowac tym tema-
tem. Stuchajac wypowiedzi przedstawi-
ciela dunskiego Urzedu ds. Srodowiska
Pracy, zastanawiatam sie, z czego wynika
fakt, iz inspektorzy pracy w usystematyzo-
wany sposOb zajmujg sie zagrozeniami
psychospotecznymi. Oczywiste wydawato
sie, ze jest to kwestia przepiséw, ktore to
ufatwiaja, jasno definiujgc zagrozenia psy-
chospoteczne oraz obowiazki pracodaw-
cow w tym zakresie. Rozmowa z inspekto-
rem Larsem Lidsmoesem zweryfikowata
te przypuszczenia. Okazato sie bowiem, ze
dunskie przepisy dotyczace zagrozen psy-
chospotecznych sg bardzo podobne do
naszych, a wtasciwie po prostu ich brak.
Dziatania urzedu opieraja sie na przepi-
sach ogdlnych, ktére rowniez sg zblizone
do tych zapisanych w polskim Kodeksie
pracy oraz rozporzadzeniu w sprawie
0golnych przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Inspektorzy dunskiego Urzedu ds. Srodo-
wiska Pracy sprawdzaja, jak wyglada ocena
ryzyka zawodowego w zakresie zagrozen
psychospotecznych, egzekwujg uwzgled-
nianie tych zagrozen w ocenie, pytaja o psy-
chospoteczng atmosfere srodowiska pracy,
zachecaja, by ja poprawiac i inwestowac w
rozwigzania poprawiajace funkcjonowanie
pracownikéw w srodowisku pracy. Obowia-
zujace w Polsce ogdlne przepisy mowigce o
obowiazkach pracodawcy w zakresie two-
rzenia bezpiecznych i higienicznych warun-

kéw pracy wystarcza, by tymi sprawami rze-
telnie sie zajmowac. Panstwowa Inspekcja
Pracy réwniez moze u$wiadamia¢ praco-
dawcom istotna role czynnikéw psychospo-
tecznych w prawidtowym identyfikowaniu
wszystkich zagrozen zawodowych, podkre-
$lac szkodliwos¢ tych czynnikéw i egzekwo-
wac ich uwzglednianie w ocenie ryzyka za-
wodowego.

Bez stowa o stresie

W polskich przepisach nie ma wprost
stowa o stresie, napieciu wynikajacym z
trudnej atmosfery pracy, wplywie relacji
miedzyludzkich na efektywnos¢ i rzetel-
no$¢ wykonywanych obowiazkéw; nie ma
tez mowy o ograniczaniu wptywu stresu,
ktéry moze sie pojawiac jako wynik okre-
$lonego sposobu zarzadzania czy organi-
zacji pracy. Przepisy méwia jednak o obo-
wigzkach pracodawcy dotyczacych two-
rzenia bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy oraz o zapobieganiu zagro-
zeniom mogacym powodowac skutki
zdrowotne. Stres oraz inne zagrozenia
psychospoteczne jak najbardziej sie w
tych zapisach zawieraja.

Sam fakt funkcjonowania przepiséw,
ktérymi mozna uzasadni¢ obowigzek pra-
codawcy zwigzany z przeciwdziataniem
zagrozeniom psychospotecznym, a co za
tym idzie podejmowanie tego tematu
podczas czynnosci kontrolnych inspekto-
réw pracy, to nie wszystko; i to nie jest naj-
wazniejsze. Analizujac przyczyny bezpo-
Srednie i posrednie wypadkow przy pracy,
mozna wyraznie zauwazy¢ wptyw czynni-
kéw psychospotecznych na zdarzenia wy-
padkowe, ktérych konsekwencje niejed-
nokrotnie s3 bardzo powazne. Pospiech
zwigzany z przecigzeniem obowigzkami,
brak wiedzy wynikajacy z okres$lonego
sposobu zarzadzania czy stres spowodo-
wany zta atmosferg w miejscu pracy cze-
sto przyczyniajg sie do wypadkéw przy
pracy. Nie wspominajac juz o efektywno-
$ci pracy, ktéra skutecznie obnizaja zagro-
zenia psychospoteczne.

Sposéb oddziatywania czynnikéw psy-
chospotecznych na cztowieka wydaje sie

skomplikowany i niejednoznaczny. Me-
chanizmem posredniczacym w oddziaty-
waniu na pracownika danego czynnika
psychospotecznego jest stres, ktéry wy-
wotuje negatywne konsekwencje w po-
staci szkoéd psychicznych, spotecznych lub
fizycznych (np. zta atmosfera w pracy =
stres m zaburzenia psychosomatyczne;
obcigzenie pracq ™ stres ™ spadek kon-
centracji ™ btad "™ wypadek przy pracy).
Ten niebezposredni wptyw czynnikéw
psychospotecznych na zdrowie sprawia,
ze jest on mniej zrozumiaty czy trudniej-
szy do zauwazenia. Niestety czynniki psy-
chospoteczne oddziatuja tak samo silnie
lub nawet bardziej niz czynniki fizyczne
srodowiska pracy (tj. hatas, wysitek fizycz-
ny, o$wietlenie, temperatura).

Trudne, bo nowe

Zagrozenia psychospoteczne to takie
czynniki srodowiska pracy, jak np. obcia-
Zenie, niedociagzenie praca, monotonia,
réznorodnos¢ pracy, zadania zbyt trudne,
zbyt fatwe, kontakt z klientem, niepew-
no$¢ zatrudnienia, tempo pracy, presja
czasu, stopien kontroli nad praca, brak od-
powiednich narzedzi do wykonywania

Analizujac przyczyny

bezposrednie i posrednie

wypadkow przy pracy,

mozna wyraznie zauwazyc
wplyw czynnikow psycho-

spotecznych na zdarzenia
wypadkowe, ktorych kon-
sekwencje niejednokrotnie

sq bardzo powazne.
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pracy, brak przeszkolen, okreslony sposéb zarzadzania pra-
cownikami, niejasna komunikacja, brak mozliwosci awan-
su, konflikty w zespole pracowniczym. Generalnie zagroze-
nia psychospoteczne wynikajg z kontekstu pracy (wszyst-
kie elementy stanowigce tto pracy) lub z tresci pracy (to, co
jest zwigzane z wykonywanymi obowigzkami zawodowy-
mi). Zagrozenia te stanowia zrédto stresu dla pracownikow
wowczas, gdy zakres mozliwosci danej osoby nie jest wy-
starczajacy do poradzenia sobie z trudnga dla niej sytuacja.
Oznacza to, ze wptyw na doswiadczanie stresu majag réw-
niez nasze cechy indywidualne (temperament, osobowos¢)
oraz sytuacja pozazawodowa, w jakiej sie znajdujemy. Im
wiekszy poziom niedopasowania wymagan $Srodowiska
pracy do mozliwosci pracownika i jego potrzeb, tym wiek-
sze narazenie na doswiadczanie stresu zwigzanego z praca.
Mimo Ze oddziatywanie czynnikéw psychospotecznych na
pracownikéw ma réwniez wymiar indywidualny, nalezy je

mierzy¢ w odniesieniu do catej organizacji, a nie indywidu-
alnego pracownika. Kazda organizacja ma swoja specyfike
pracy, organizacji i zarzadzania. Za pomoca ankiet, kwe-
stionariuszy, rozméw z pracownikami czy obserwacji sta-
nowisk pracy mozna dokonac rzetelnej oceny ryzyka w za-
kresie zagrozen psychospotecznych na poszczegélnych
stanowiskach pracy. Pracodawcom czy inspektorom bhp
na poczatku moze sie to wydawac trudne, mniej mierzalne.
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Wraz z praktyka przychodza jednak nawyki i wéwczas oka-
zuje sie, ze jest tak samo wykonalne jak ocena fizycznych
zagrozen Srodowiska pracy i moze przynies¢ korzysci w po-
staci zapobiegania wypadkom przy pracy, a takze poprawy
atmosfery pracy, ktéra przyczynia sie do wiekszej efektyw-
nosci pracownikéw. Dlatego inspektorzy pracy powinni za-
checa¢, motywowac, wrecz egzekwowac od pracodawcow
przeprowadzanie oceny ryzyka takze w odniesieniu do za-
grozen psychospotecznych w srodowisku pracy.

Instytut Medycyny Pracy w todzi opracowat ankiety do
badania zagrozen psychospotecznych. Takie ankiety moze
réwniez stworzy¢ sam inspektor bhp, siegajac do informa-
¢ji na temat zagrozen psychospotecznych i wykorzystujac
wiedze o specyfice danego zaktadu pracy. Inspektor pracy
powinien by¢ przygotowany do stuzenia rada pracowni-
kom stuzby bhp. Powinien poswieci¢ nieco czasu i uwagi
tematowi zagrozen psychospotecznych, nie tylko podczas
wydawania decyzji o wiaczenie ich do kart oceny ryzyka za-
wodowego, lecz takze weryfikujac, czy sg one adekwatne i
odzwierciedlaja rzeczywisty stan danego zaktadu pracy.

Jedli inspektorzy pracy maja zajmowac sie tematem za-
grozen psychospotecznych, niezbedne sa szkolenia doty-
czace zagrozen w réznych branzach, sposobéw przeciw-
dziatania i minimalizowania ich negatywnych skutkow.
Niezbedne jest uswiadamianie, ze jest to temat wazny i wy-
magajacy interwencji. Mozliwo$¢ kompleksowego zajmo-
wania sie zagrozeniami psychospotecznymi przez inspek-
toréw pracy zalezy od poziomu wiedzy, jaki zdobedg i moz-
liwosci specjalizowania sie w tych zagadnieniach. Celowe
wydaje sie rowniez profilowanie naboru czesci nowej kadry
inspekcyjnej pod katem mozliwosci zawodowych pozwala-
jacych bezstresowo zajmowac sie czynnikami psychospo-
tecznymi.

To, co rézni dunska i polska inspekcje pracy w odniesie-
niu do zagrozen psychospotecznych, to fakt, iz pierwsza za-
czeta sie tym problemem zajmowac blisko 20 lat temu. Juz
woéwczas w Danii uswiadomiono sobie, ze jest to obszar
wazny, wptywajacy na zdrowie, bezpieczenstwo i efektyw-
nos¢ wykonywanej pracy. Dtugotrwate zajmowanie sie tg
problematyka przyniosto w Danii rezultaty, cho¢ zagroze-
nia psychospoteczne nie sg przeciez tematem numer je-
den, z ochota podejmowanym przez wszystkich inspekto-
réw podczas czynnosci kontrolnych. Czerpiagc z doswiad-
czen innych krajow, w tym Danii, mozna skrécic te perspek-
tywe czasowa, bazujac na juz sprawdzonych rozwigzaniach.
To jest kwestia przekonania, ze temat zagrozen psychospo-
tecznych jest tematem waznym, a zapobieganie im moze
ochroni¢ zdrowie, a niejednokrotnie zycie pracownikéw.

Anna Kucharska
psycholog, OIP Lublin

B Art. 15 k.p. - Pracodawca jest obowiaza-
ny zapewni¢ pracownikom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy.

B Art.207 § 1 k.p. - Pracodawca ponosi od-
powiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zaktadzie pracy.

B Art. 207 § 2 k.p. - Pracodawca jest obo-
wigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy. [...] W szczegdlnosci
jest obowigzany:

1) Organizowac prace w sposob zapewnia-
jacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) Zapewniac przestrzeganie w zakfadzie
pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

3) Reagowac na potrzeby w zakresie za-
pewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac srodki podejmowane w
celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac
pod uwage zmieniajgce sie warunki wykony-
wania pracy.

B Art. 226 k.p. - Pracodawca:

1) Ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszaja-
ce ryzyko zawodowe;

2) Informuje pracownikéw o ryzyku zawo-
dowym, ktére wiaze sie z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

B Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w
sprawie ogdélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy:

Ryzyko zawodowe to prawdopodobien-
stwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana praca, powoduja-
cych straty, w szczegdlnosci niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych. W mysl tego rozporza-
dzenia pracodawca realizuje obowigzek za-
pewnienia pracownikom bezpieczenstwa
i higieny pracy, w szczegdlnosci przez zapo-
bieganie zagrozeniom zwigzanym z wykony-
wang praca, wtasciwg organizacje pracy, sto-
sowanie koniecznych srodkéw profilaktycz-
nych oraz informowanie i szkolenie pracow-
nikow.

Przeciwdziatanie skutkom stresu

Wedtug badan nawet 50-60% nieobecnosci w pracy spowodowa-
nej chorobami ma bezposredni zwigzek ze stresem. Rozwaéj cywili-
zacji i tempo zycia nie pozostaja bez wptywu na nasza kondycje
psychofizyczna. Jak radzi¢ sobie ze stresem? OdpowiedZ mozna
znalez¢, biorac udziat w programie prewencyjnym Okregowego In-
spektoratu Pracy w Opolu. Wtasnie rozpoczat on realizacje tego-
rocznej edycji pod nazwa ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom
stresu”. Celem programu jest upowszechnienie wséréd pracodaw-
cow, kadry kierowniczej oraz pracownikéw wiedzy o zrédtach stre-
su i ich zwigzku ze zdrowiem psychofizycznym, a takze o najlep-
szych praktykach w zakresie zapobiegania zagrozeniom psycho-
spotecznym w pracy.

Pracodawcy, ktérym nie jest obojetna kondycja psychofizyczna za-
togi, po zgtoszeniu swojego udziatu w programie beda mogli wzigc
udziat w szkoleniu na temat Zrédet i objawéw stresu zawodowego
oraz sposobow zarzadzania stresem w ich organizacji. Elementem
szkolenia jest rowniez uswiadomienie pracodawcom i pracownikom
istoty takich zjawisk, jak mobbing, dyskryminacja i molestowanie
seksualne. Wazna czescig programu jest rowniez indywidualne dla
kazdej firmy badanie stresogennosci, opracowane przez specjali-
stow na podstawie anonimowych ankiet. Dokument ten moze po-
moc podjac odpowiednie dla firmy srodki profilaktyczne. Uczestnicy
programu otrzymajg réwniez pakiet bezptatnych wydawnictw PIP,
traktujacych o stresie, mobbingu i dyskryminacji. Wiecej informacji
na temat programu: www.programyprewencyjne.pl.

Adresatami broszury sa ”'””ﬁﬁw/_:d,jkd
pracodawcy oraz specja- Smierci
lisci stuzby bhp, ktérzy Psy AGROZ NI -
dowiedzg sie z niej, CHOSPO A

czym s3 zagrozenia
psychospoteczne, jaki aprd({)
moga mie¢ wptyw na
pracownikow i firme
oraz w jaki sposéb
oceniac ryzyko wy-
stagpienia tych za-
grozen i jak nimi
zarzadzac
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“ulatwia wykonywame czynnesc:

Szanuj zycie!

Realizacja kampanii
w Lubuskiem

W ramach programu prewencyjnego,Sza-
nuj zycie! Bezpieczna praca w gospodar-
stwie rolnym” w 2015 roku przedstawiciele
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej
Gorze przeprowadzili szereg dziatan maja-
cych na celu promocje bezpiecznej pracy

w sektorze rolnictwa indywidualnego.

Lacznie dziatalnoscia prewencyjna objeto 776 oséb pracu-
jacych w gospodarstwach rolnych, takze zamieszkujacych
obszary wiejskie. Przeprowadzono szkolenia rolnikéw i
ucznidéw szkét rolniczych, spotykano sie z najmtodszymi
mieszkancami wsi, wizytowano gospodarstwa, réwniez
podczas prowadzonych prac.

Szkolenia, konkursy

W trakcie realizacji kampanii przedstawiciele OIP w Zielo-
nej Gérze zorganizowali lub uczestniczyli w dziewieciu szko-

_'-gRowny utwa ’,dzony glac manevﬂowy

leniach, w ktérych wzieto udziat 101 rolnikdéw oraz 46
ucznidw szkot rolniczych. Omawiano okolicznosci i przyczy-
ny wypadkoéw przy pracy w rolnictwie, a takze zasady bez-
piecznej pracy. Adresatow szkolen zapoznano z podstawo-
wymi zasadami bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen wy-
korzystywanych w produkgji rolniczej.

Inspektorzy odwiedzili cztery wiejskie szkoty, gdzie spo-
tkali sie z 297 dzie¢mi. Gtéwnym tematem pogadanek byty
informacje o wykazie takich prac w gospodarstwie rolnym,
ktore sa dla nich wzbronione. Duzym zainteresowaniem rol-
nikéw oraz dzieci cieszyly sie konkursy promujace zasady
bezpiecznej pracy w rolnictwie. Na terenie dziatania zielono-
gorskiego oddziatu inspekcji pracy w 2015 roku wzieto w
nich udziat 140 rolnikéw, 99 najmtodszych mieszkancéw wsi
oraz 12 uczniéw szkoét rolniczych.

Punkty informacyjne, wizytacje

Wazng forma oddziatywania i promowania zasad bez-
piecznej pracy w rolnictwie indywidualnym jest uruchamia-

nie punktéw informacyjnych podczas festynéw wiejskich,
dozynek i targéw rolniczych. W okresie sprawozdawczym
okreg uruchomit trzy punkty konsultacyjne, bogato zaopa-
trzone w publikacje Panstwowej Inspekcji Pracy z zakresu
bezpiecznej pracy w rolnictwie indywidualnym, w czasie tar-
goéw rolniczych i dozynek wojewddzkich. Udzielono woéw-
czas 90 porad dotyczacych technicznego bezpieczenstwa
pracy, przekazano materialy promujace zasady bezpiecznej
pracy w rolnictwie.

Istotnym przedsiewzieciem kampanii ,Szanuj zycie! Bez-
pieczna praca w gospodarstwie rolnym’, prowadzonej w
2015 roku, byty wizytacje gospodarstw rolnych oraz prac po-
lowych. Specjalisci z inspekcji pracy zwracali szczegdlng
uwage na stan techniczny maszyn i urzadzen, wyposazenie
i organizacje stanowisk pracy, przestrzeganie zasad bhp.
W 2015 r. pracownicy okregu przeprowadzili tacznie 42 wizy-
tacje w sektorze rolnictwa indywidualnego, obejmujace 25
gospodarstw rolnych i 17 wizytacji prac polowych.

Dobra wspotpraca

W dziatalnos¢ kampanii wtaczaty sie lokalne media, w
szczegolnosci redakcje gazet branzowych, tj. miesiecznik Lu-
buskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Kalsku oraz wy-
dawnictwo Lubuskiej Izby Rolniczej, ktére wielokrotnie za-
mieszczaty informacje o prowadzonych dziataniach prewen-
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cyjnych OIP w Zielonej Gérze oraz zachecaty do aktywnego
w nich udziatu.

Przyktadem skutecznej wspétpracy podmiotéw dziataja-
cych na rzecz rolnictwa jest Lubuska Komisja ds. Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy w Rolnictwie oraz Powiatowa Komisja ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie, funkcjonujaca
przy Starostwie Powiatowym w Zaganiu. W trakcie spotkan
partneréw spotecznych omawiano i podejmowano wspdlnie
decyzje zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa na wsi.

starszy inspektor Janusz Pawlak
OIP Zielona Géra




Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego
i Glowny Inspektor Pracy
zapraszajq do udziatu w konkursie

Bezpiecznie od startu!

XVI edycja ogolnopolskiego konkursu wiedzy
o zasadach bezpieczenstwa

i higieny pracy dla uczniow z zakiadow
rzemieslniczych
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Klaudia Liwosz
laureatka konkursu z 2015 roku

Orzecznictwo

Sad uniewaznit
diugotrwata umowe
terminowa

Wieloletnia umowa na czas okreslony nie
gwarantuje pracodawcy mozliwosci pozby-
cia sie pracownika bez uzasadnieniaiz
krotkim dwutygodniowym okresem wypo-
wiedzenia.

Sady pracy, nie czekajac na wchodzace w zycie w lutym
nowe przepisy Kodeksu pracy, ograniczajagce stosowanie
wieloletnich uméw terminowych, wydaty wyroki korzystne
dla pracownikéw. Sad Rejonowy w Gdansku rozpatrywat
sprawe pracownicy sortowni $mieci, wobec ktérej praco-
dawca naduzyt przepiséw dotyczacych umoéw na czas okre-
slony.

27 sierpnia 2013 r. kobieta podpisata kolejng umowe na
czas okreslony, tym razem miata ona trwac 8 lat. Jednak 22
stycznia 2015 r. zostata wezwana do kierownika, ktéry
os$wiadczyt, ze zaktad pracy rozwigzuje z nig umowe. Na py-
tanie, z jakiego powodu traci prace, kobieta uzyskata odpo-
wiedz, ze dyrekcja postanowita zwolni¢ wszystkich pracow-
nikéw, ktérzy przekroczyli w 2014 r. 30 dni zwolnienia lekar-
skiego. Pracownica potwierdzita, ze byta na zwolnieniu le-
karskim 37 dni, ale przypomniata, ze przyczyna 22 dni nie-
obecnosci byt wypadek w pracy, do ktérego doszto nie z jej
winy. W tej sytuacji czuje sie niesprawiedliwie zwolniona,
gdyz stracita jedyne zrédto dochodu, a ma dwoje nieletnich
dzieci. Odméwita wiec przyjecia i podpisania rozwigzania
umowy o prace. Zostata ustnie poinformowana o tresci wy-
powiedzenia. Skierowata sprawe do sadu i domagata sie za-
sadzenia odszkodowania za niestuszne i niezgodne z pra-
wem wypowiedzenie stosunku pracy w wysokosci 5400 zt,
czyli ekwiwalent swojego trzymiesiecznego wynagrodzenia
netto wraz z ustawowymi odsetkami.

Pozwany pracodawca wniést o oddalenie powddztwa,
wskazujac, iz rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas
okreslony z powddka nastapito zgodnie z przepisami doty-

czacymi wypowiadania tego rodzaju uméw. Twierdzit, ze
umowa zostafa zawarta na czas okre$lony dtuzszy niz 6 mie-
siecy, a strony zgodnie przewidziaty w niej mozliwo$¢ wcze-
$niejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedze-
niem. Dlatego jego zdaniem rozwigzanie umowy o prace za-
wartej z powddka za wypowiedzeniem zostato dokonane z
poszanowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw
prawa

Sad Rejonowy w Gdansku uwzglednit powddztwo o od-
szkodowanie, uznajac, ze umowa o prace zawarta na okres
od 1 wrzes$nia 2013 r. do 30 czerwca 2021 r., z mozliwoscig
rozwiazania jej za dwutygodniowym wypowiedzeniem, zo-
stata zawarta przez strone pozwana w celu obejscia przepi-
séw prawa pracy o zawieraniu umow O prace na czas nie-
okreslony. W ocenie sadu nie byto zadnego powodu ani
przyczyny, aby umowa na czas okreslony byta zawarta z po-
wodka na tak dtugi okres, nie wigzato sie to zzadnym szcze-
gélnym zadaniem strony pozwanej, zawarta przez strony
umowa nie miata charakteru umowy dotyczacej wykony-
wania zadan oznaczonych w czasie — zawarcie umowy o
prace w takiej sytuacji na lat 8 z fizycznym pracownikiem
sortowni $mieci narusza usprawiedliwiony interes takiego
pracownika. W ocenie skfadu orzekajagcego umowa na czas
okres$lony zostata zawarta przez pozwanego wytgcznie po
to, aby pracodawca dysponowat nieskrepowang mozliwo-
$cia jej wypowiedzenia w kazdym czasie za dwutygodnio-
wym okresem wypowiedzenia. W zwigzku z tym umowe
taka nalezy uznac za niewazng na mocy art. 58 §1 § 2 Ko-
deksu cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy i za-
stosowac¢ odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace
umow zawartych na czas nieokreslony. Odszkodowanie w
takiej sytuacji powinno by¢ przyznawane w wysokosci od-
powiedniej do umowy na czas nieokre$lony, w tym miedzy
innymi art. 36 § 1 pkt 3 k.p. (3 miesiace, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 3 lata).

Sad zwazyt, iz wypowiedzenie umowy o prace powodce
byto wadliwe z uwagi na brak podania przyczyny wypowie-
dzenia w tresci pisma wypowiadajacego umowe, ponadto
pracodawca zastosowat okres wypowiedzenia niezgodny z
trescig art. 36 § 1 pkt 3 k.p.

Ponadto sad miat na uwadze podnoszona przez powdd-
ke okolicznos¢, ze po rozwigzaniu stosunku pracy pozosta-
ta ona bez pracy, opiekuje sie matoletnimi dzie¢mi, co czy-
ni réwniez rozwigzanie umowy za dwutygodniowym wy-
powiedzeniem sprzecznym z zasadami wspétzycia spo-
tecznego.

Wyrok z dnia 18 grudnia 2015 r., sygn. akt VI P 69/15.

gtéwny specjalista Tomasz Zalewski
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Dokonczenie ze strony 36.

Palce mozna stracic...

Srednica leja zasypowego pozwalata
na swobodne wtozenia do niego dtoni
przez osobe obstugujaca urzadzenie.
Zastosowana w leju zasypowym prze-
groda wykonana z dwéch krzyzujacych
sie pretébw nie zapewniata wihasciwej
ochrony. Pozostawiona przestrzen po-
miedzy pretem a lejem pozwalata na
dostep do strefy niebezpiecznej,
zwtaszcza w przypadku szczuptych
dtoni mtodej kobiety.

Jako gtéwna przyczyne wypadku in-
spektor pracy wskazat stosowanie
przez kontrolowanego pracodawce
maszyn i urzadzen niezapewniajacych
bezpiecznych i higienicznych warun-
kow pracy, w szczegdlnosci bez odpo-
wiednich zabezpieczen przed urazami.

Jak wykazata kontrola, urzadzenie to
(maszynka do mielenia maku, tzw. sa-
mordébka) nie posiadato:

- elementu sterowniczego zapewnia-
jacego pierwszenstwo zatrzymania
urzadzenia nad uktadem sterowni-
czym przeznaczonym do jego urucho-
mienia oraz powodujgcego, ze po zani-
ku zasilania urzadzenie nie uruchomi
sie automatycznie;

- wytgcznika awaryjnego stuzacego
do awaryjnego zatrzymania. Urzadze-
nie wyposazone byto jedynie w wy-
tacznik tukowy.

Ponadto w trakcie prowadzenia
czynnosci kontrolnych inspektor pracy
stwierdzit: brak opracowanej instrukgji
obstugi maszynki do mielenia; brak od-
powiednich narzedzi pomocniczych, tj.
popychacza - poszkodowana recznie
popychata mak w leju zasypowym ma-

szynki; tolerowanie przez pracodawce

odstepstw od przepiséw i zasad bhp.
W zwigzku ze stwierdzonymi niepra-

widtowosciami inspektor pracy skiero-

Rozciety z"e;iyr;'dmrpus maszynki
do mielenia™= widokiw dniu wypadku.

X Slimak masz;}n

wat do pracodawcy nakaz zawierajacy
jedna decyzje oraz wystapienie zawie-
rajace 13 wnioskéw. Pracodawca zostat
ukarany mandatem karnym.

Feralna maszynka do mielenia pod-
czas akcji ratowniczej zostata zniszczo-
na przez funkcjonariuszy strazy pozar-
nej. Jej zeliwny korpus zostat odkreco-
ny od foza, a nastepnie rozciety w celu
uwolnienia dtoni poszkodowane;.

inspektor pracy Bartosz Pittner
OIP Rzeszéw

INFORMACJA OKRESOWA
AKTY PRAWNE

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 4 grudnia 2015 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o bezpieczenstwie imprez maso-
wych // Dziennik Ustaw. — 2015 poz. 2139.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 25 listopada 2015 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o europejskim zgrupowaniu intere-
sOw gospodarczych i spéfce europejskiej //
Dziennik Ustaw. — 2015 poz. 2142.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 4 grudnia 2015 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o systemie oswiaty // Dziennik Ustaw.
—-2015 poz. 2156.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 10 grudnia 2015
r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o spétdzielni europejskiej // Dziennik
Ustaw. - 2016 poz. 7.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 4 grudnia 2015 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy - Prawo spotdzielcze // Dziennik
Ustaw. - 2016 poz. 21.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 4 grudnia 2015 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy — Kodeks postepowania administra-
cyjnego // Dziennik Ustaw. — 2016 poz. 23.

- Obwieszczenie Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego z dnia 27 listopada 2015 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu roz-
porzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie szczegétowych kryte-
riow wynagradzania pracownikéw Biura Na-
rodowego Centrum Badan i Rozwoju //
Dziennik Ustaw. - 2015 poz. 2158.

- Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w

sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w
sprawie szczegétowych zasad ustalania pod-
stawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe // Dziennik Ustaw. —
2015 poz. 2236.

- Obwieszczenie Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego z dnia 11 grud-
nia 2015 r. w sprawie miesiecznej wysokosci
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, cho-
robowe i macierzynskie w | kwartale 2016r.//
Monitor Polski. — 2015 poz. 1279.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 .
w sprawie zakresu informacji o okoliczno-
Sciach majacych wplyw na prawo do zasit-
kéw z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyistwa lub ich wysokos¢
oraz dokumentéw niezbednych do przyzna-
nia i wypfaty zasitkéw // Dziennik Ustaw. -
2015 poz. 2205.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 .
w sprawie wnioskéw dotyczacych upraw-
nien pracownikow zwigzanych z rodziciel-
stwem oraz dokumentéw dotaczanych do
takich wnioskéw // Dziennik Ustaw. — 2015
poz. 2243.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grud-
nia 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zakresu informacji o okoliczno-
sciach majacych wptyw na prawo do zasit-
kéw z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢
oraz dokumentéw niezbednych do przy-
znania i wyptaty zasitkow // Dziennik
Ustaw. - 2015 poz. 2253.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2015 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wa-
runkéw wynagradzania za prace i przyzna-
wania innych $wiadczen zwiagzanych z praca
dla pracownikéw niebedacych nauczyciela-
mi, zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzadowej oraz w niektérych in-
nych jednostkach organizacyjnych // Dzien-
nik Ustaw. — 2015 poz. 2354.

- Rozporzadzenie Ministra Rozwoju zdnia
17 grudnia 2015 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych wyposazenia tech-
nicznego odpowiedniego dla wykonywania
czynnosci objetych certyfikatem dla perso-
nelu // Dziennik Ustaw. - 2015 poz. 2251.

- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo-
$ci zdnia 17 grudnia 2015 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie przekazania niekté-
rym sadom rejonowym rozpoznawania
spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpie-
czen spotecznych z obszaréw wiasciwosci in-
nych sadéw rejonowych // Dziennik Ustaw. —
2015 poz. 2248.

- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo-
$ci z dnia 22 grudnia 2015 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie stanowisk i szczegé-
fowych zasad wynagradzania urzednikéw i
innych pracownikéw sadéw i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedniczego // Dzien-
nik Ustaw. — 2015 poz. 2322.

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 30 grudnia 2015 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie naktadania grzywien w
drodze mandatu karnego // Dziennik Ustaw.
—2015 poz. 2358.

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
14 grudnia 2015 r. w sprawie odpaddéw pro-
mieniotworczych i wypalonego paliwa ja-
drowego // Dziennik Ustaw. - 2015 poz.
2267.

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
14 grudnia 2015 r. w sprawie oceny okreso-
wej bezpieczenstwa sktadowiska odpadow
promieniotwdrczych // Dziennik Ustaw. -
2016 poz. 28.

- Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 zmia-
nie ustawy o dziatach administracji rzadowej
oraz niektérych innych ustaw // Dziennik
Ustaw. - 2015 poz. 2281.

Ustawa z dnia 30 grudnia 2015 r. 0 zmia-
nie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niekto-
rych innych ustaw // Dziennik Ustaw. —
2016 poz. 34.

Zarzadzenie nr 152 Prezesa Rady Mini-
strébw z dnia 28 grudnia 2015 r. w sprawie
nadania statutu Ministerstwu Spraw We-
wnetrznych i Administracji / Monitor Polski.
—2015 poz. 1294.

Zarzadzenie nr 153 Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie
nadania statutu Ministerstwu Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej // Monitor Polski. — 2015
poz. 1304.

Zarzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 11 grudnia 2015 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw Kancela-
rii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej //
Monitor Polski. - 2015 poz. 1300.

Opracowata: Danuta Szot
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Palce mozna straci¢ nie tylko przy pilarce tarczowej

Inspektor Okregowego
Inspektoratu Pracy

w Rzeszowie zostat we-
zwany do jednej z licz-
nych w wojewdédztwie
podkarpackim piekarni,
w zwigzku z zaistniatym
na jej terenie ciezkim
wypadkiem przy pracy.
Podczas wykonywania
prac zwigzanych z pro-
dukcja drozdzéwek pra-
cownica piekarni dozna-
ta uszkodzenia palcow
prawej reki, a w konse-
kwencji amputacji
dwoéch z nich.

Poszkodowana pracowata przy produk-
cji wyrobéw ciastkarskich, na podstawie
umowy o prace. W dniu wypadku rozpo-
czeta prace o godz. 6.00. W momencie zda-
rzenia przygotowywata nadzienie do droz-
dzéwek, mase makowaq. Sparzata mak,
a nastepnie mielita go w maszynce elek-
trycznej, samordbce ztozonej z recznej ma-
szynki do miesa o korpusie zeliwnym, do
ktérej za pomocg bezposredniej przektad-
ni podtaczono silnik elektryczny. Catos¢ za-
montowano na jednym stalowym tozu. Na
zakonczenie pracy pracownica usuwata
resztki maku ze $cianek leja maszynki,
czynnos$¢ te wykonywata
recznie, bez narzedzi po-
mocniczych. W pewnym
momencie prawa reka ko-
biety zostata pochwycona
przez obracajacy sie $li-
mak maszynki.

' lenia maku, tzw.
{' samoroéobka. Stan

/ po wypadku, wi-
~ | doczne §lady roz-

; é_'kgcia korpusu ma-
szynki podczas

akcji ratunkowej

Poszkodowana zdofata wytaczy¢ prze-
tacznikiem zasilanie urzadzenia, jednak nie
byta w stanie wydostac dtoni, ktéra utkneta
wewnatrz. Zaalarmowana krzykiem, inna
pracownica przybiegta na hale produkcyj-
na. Poniewaz nie byfa w stanie uwolnic dto-
ni kolezanki, poinformowata o zdarzeniu
stuzby ratownicze, na wszelki wypadek tez
wyciagnefa z gniazda przewdd zasilajacy
urzadzenie. Straz pozarna musiata rozcig¢
zeliwny korpus maszynki, aby uwolni¢ dton
poszkodowanej. Pogotowie zabrato kobie-
te do szpitala, gdzie udzielono jej specjali-
stycznej pomocy medyczne;.

Slimak maszynki od strony
leja zasypowego maszynki
- widok po wypadku.

Na miejscu zdarzenia ustalono, ze do ory-
ginalnego leja zasypowego maszynki przy-
spawano dodatkowy lej w ksztatcie walca
wykonany z blachy nierdzewnej o statej
srednicy 12 cm i wysokosci 16 cm. We-
wnatrz leja, na wysokosci 9 cm od gdérnej
jego krawedzi, przyspawano dwa skrzyzo-
wane preciki ze stali nierdzewnej.

Odlegtos¢ pretéw od slimaka maszynki
wynosita 13 cm. Zastosowane w maszynce
rozwigzanie powodowato, ze obstugujacy ja
pracownik miat dostep dtonia do strefy nie-
bezpiecznej pracy urzadzenia - obracajace-
go slimaka maszynki.

Dokonczenie na stronie 34.



