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1 Tryb ustalania rolniczej choroby zawodowej

Na etapie rozpoznania rolniczej choroby zawodowe;j
wystepuijg istotne niescistosci wynikajgce z niedostoso-
wania tych regulacji do przestanki polegajacej na
zwigzku choroby z praca w gospodarstwie rolnym.
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W SEJMIE RP

Niska skutecznosc szkolen bhp

Od pozegnania przechodzacego na emeryture okregowego inspektora pracy w Krakowie rozpoczeta
obrady 18 pazdziernika 2016 r. w siedzibie Sejmu Rada Ochrony Pracy. Jej cztonkowie jednogtosnie
pozytywnie zaopiniowali wniosek gtéwnego inspektora pracy o odwotanie Tadeusza Fica ze stanowi-
ska szefa matopolskiego okregu PIP w zwigzku ze zgloszong przez niego rezygnacja.

Gtéwny inspektor pacy Roman Giedroj¢ wreczyt ustepujace-
mu okregowemu inspektorowi list okolicznosciowy z podzie-
kowaniami za jego zawodowe dokonania w ciggu ponad 20 lat
wzorowego kierowania OIP w Krakowie. Tadeusz Fic otrzymat
takze kwiaty i podziekowania od przewodniczacego Rady
Ochrony Pracy, posta Janusza Sniadka.

Wiodacym tematem obrad byt system szkolen w dziedzinie
bhp — ocena skutecznosci i nadzoru nad szkoleniami. Gtéwny
inspektor pracy Roman Giedroj¢ przedstawit efekty kontroli PIP
dotyczacych przestrzegania przepisow o szkoleniach w dzie-
dzinie bhp. Podkreslit, ze obowiazujace przepisy prawa, w tym
ustawa o Panstwowej Inspekgji Pracy, nie okreslaja w sposéb
precyzyjny mozliwosci kontrolowania jakosci szkolen, prowa-
dzonych na zlecenie pracodawcy przez jednostki organizacyjne
szkolgce w obszarze bhp. Spada jakos¢ ustug szkoleniowych, co
przekfada sie na liczbe wypadkéw przy pracy, szczegdlnie
wsréd osob o krétkim stazu pracy.

Poselska aprobata dla

Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Painstwowej
na posiedzeniu 20 pazdziernika br. pozytywnie
zaopiniowata dla Komisji Finanséw Publicznych
projekt budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na
2017 rok. Przedstawit go gtowny inspektor pracy
Roman Giedroj¢.

- Planujac wydatki, staralismy sie je ograniczy¢ tam, gdzie to
byto mozliwe. Dzieki temu uzyskalismy spadek w grupie pozo-
statych wydatkéw biezacych o prawie 3 min zt w stosunku do
ustawy budzetowej 2016 roku - stwierdzit szef PIP.

Z drugiej strony, majac na uwadze zabezpieczenie realizacji
zadan statutowych urzedu, w projekcie zatozono zwiekszenie
wydatkéw osobowych. Wynika ono ze wzrostu funduszu wyna-
grodzen, jak réwniez z potrzeby kadrowego wzmocnienia in-
spekcji o dodatkowe 59 etatéw - na urzad natozono bowiem
nowe zadania wynikajace ze zmiany ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw.

Zastepca przewodniczacego ROP, dyrektor CIOP-PIB prof.
Danuta Koradecka powiedziata, ze trzeba wyeliminowac sytu-
acje, w ktorej pracodawca wymaga od zatrudnianego mtodego
behapowca, zeby on jednoczesnie prowadzit szkolenia. Powin-
na to robi¢ wyspecjalizowana firma. Warto réwniez upublicznic¢
rejestr certyfikowanych osrodkéw prowadzacych szkolenia
w dziedzinie bhp.

Rada Ochrony Pracy zapoznata sie ponadto z projektem bu-
dzetu Panstwowej Inspekgji Pracy na 2017 r., ktéry omoéwit Ro-
man Giedroj¢. Postanowita wspierac starania kierownictwa in-
spekgji pracy o zapewnienie PIP odpowiednich srodkéw finan-
sowych, gwarantujgcych realizacje ustawowych zadan i pokry-
cie biezacych potrzeb urzedu.

W posiedzeniu uczestniczyli dyrektorzy departamentow GIP:
Budzetu i Finanséw — Grazyna Witkowska oraz Nadzoru i Kon-
troli — Krzysztof Kowalik, z zastepcami: Katarzyna Cichy i Ja-
kubem Chojnickim.

projektu budzetu PIP

— Uznatem - powiedziat Roman Giedroj¢ — ze zabezpieczenie
realizacji zadarh wymaga przywrdcenia takiej atrakcyjnosci po-
ziomu wynagrodzen, by urzad mogt zatrudniac¢ wysoko kwalifi-
kowang kadre magistrow inzynieréw i prawnikéw. Tak byto do
1999 roku. W dzisiejszych czasach, gdy na rynku pracy brakuje
0s06b z technicznym wyksztatceniem, pozyskanie ich do pracy
w inspekgji, ze wzgledu na poziom wynagrodzen i charakter
pracy, staje sie niemozliwe.

Projekt budzetu PIP popart w wygtoszonym koreferacie za-
stepca przewodniczgcego Komisji do Spraw Kontroli Paristwo-
wej Janusz Sniadek. Méwit o spadku nominalnym wynagro-
dzen w inspekgji pracy na poczatku obecnej dekady, pozosta-
waniem PIP w tyle za innymi urzedami centralnymi w zakresie
poziomu pfac. Przypomniat zobowigzania postéw do stopnio-
wego wyréwnywania tej dysproporcji.

Komisja do Spraw Kontroli Paristwowej upowaznita posta Ja-
nusza Sniadka do reprezentowania jej na forum Komisji Finan-
séw Publicznych w czasie dalszych prac nad przysztorocznym
budzetem PIP. D. Duczynski
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Z gruzinska inspekcja pracy

W siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy odbyto sie 19 pazdzier-
nika br. spotkanie z przedstawicielami Departamentu Inspekgji
Pracy w Ministerstwie Pracy, Zdrowia i Polityki Spotecznej Gruzji.
Uczestniczyli w nim dyrektorzy i pracownicy wszystkich pionéw
merytorycznych GIP. Jarostaw Lesniewski, dyrektor Departa-
mentu Legalnosci Zatrudnienia, przyblizyt gosciom zakres oraz
kierunki dziatania polskiej inspekcji pracy, w szczegdélnosci kwe-
stie dotyczace uméw cywilnoprawnych, pracownikéw tymczaso-
wych i legalnosci zatrudnienia, w tym réwniez zatrudnienia cu-
dzoziemcoéw. Inspekcja gruzinska po niemal 10 latach nieobecno-
$ci w administracji panstwowej odbudowuje swoje struktury i za-
plecze kadrowe pod egidg i przy pomocy Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy. Gosci szczegdlnie zainteresowaty wiec informacje
dotyczace struktury organizacyjnej i kompetencji Panstwowej In-
spekcji Pracy, a takze metod tworzenia programéw dziatania
urzedu oraz procesu ksztatcenia i doskonalenia polskich kadr in-
spekcyjnych w Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu.

O chemii w Lyonie

Inspektor pracy Magdalena Grzyb z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach oraz st. inspektor pracy - gt. specjalista Jaro-
staw Nyzio z OIP w Poznaniu uczestniczyli 10-14 pazdziernika br.
w tzw. Tygodniu europejskim, zorganizowanym w siedzibie Kra-
jowego Instytutu Pracy, Zatrudnienia i Ksztatcenia Zawodowego
(INTEFP) w Marcy I'Etoile k. Lyonu we Francji. Spotkali sie tam in-
spektorzy pracy z Niemiec, Belgii, Hiszpanii, Portugalii i Wielkiej
Brytanii. Méwiono np. o specyfice dziatan inspekcji pracy we
Francji, regulacjach prawnych zwigzanych z czynnikami chemicz-
nymi, rozporzadzeniem REACH. Inspektorzy pracy z innych
panstw omowili m.in. przepisy dotyczace ochrony srodowiska
i prawa pracy w kontekscie substancji niebezpiecznych, systemy
pomiaru i wykrywania wartosci granicznych narazenia na dziata-
nie substancji stosowanych w miejscu pracy. Zaprezentowano
kontrole prowadzone przez PIP w zaktadach, w ktérych stosowa-

ne sa substancje chemiczne i ich mieszaniny mogace
tworzy¢ atmosfere wybuchowa. Przedstawiciele Portu-
galii np. omoéwili swoje ustawodawstwo i metody pro-
wadzenia kontroli w zakresie narazenia na dziatanie
azbestu w miejscu pracy.

Kontrole portow

Inspektorzy z Holandii, Niemiec, Finlandii, Szwecji, Esto-
nii, Polski oraz z Francji kontrolujacy porty w Europie
spotkali sie po raz 6smy 5-6 pazdziernika br. w Rotter-
damie, by wymieni¢ sie doswiadczeniami, oméwic pro-
blemy, jakie napotykajg podczas kontroli. Rozmawiali
takze o badaniu wypadkdéw przy pracy, do ktérych do-
szto przede wszystkim na terenie portéw. Inspektorzy
pracy, wéréd ktérych byta Bogumita Podyma-Szczer-
ba, starszy inspektor pracy - specjalista z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie, zwiedzili tez port
w Rotterdamie.

Francuzi we Wrociawiu

Grupa 9 stazystow z Krajowego Instytutu Pracy, Zatrud-
nienia i Ksztatcenia Zawodowego INTEFP we Francji
przebywata od 4 do 6 pazdziernika br. we wroctawskim
Osrodku Szkolenia PIP. Z prosba o zorganizowanie wizy-
ty swoich stazystéw we Wroctawiu zwrdcit sie francuski
instytut pracy. Tematem przewodnim pobytu gosci
z Francji byta prewencja i kontrola narazenia pracowni-
kow na substancje chemiczne. Podczas trzydniowych
wyktadow stuchacze mieli okazje zapoznac sie z wielo-
ma aspektami pracy inspektora zwigzanymi z zagroze-
niami chemicznymi, ktére przyblizaty: Matgorzata Bu-
dzynska i Karolina Grzesniak-Kosciotek z Okregowe-
go Inspektoratu Pracy we Wroctawiu, Magdalena
Grzyb z OIP Katowice. Sylwia Oziembto-Brzykczy oraz
Magdalena Pasik z GIP przedstawity zagadnienia zwia-
zane z usuwaniem azbestu oraz wyniki europejskiej
kampanii SLIC ,Niebezpieczne substancje chemiczne:
Poznaj, ocen i zapobiegaj ryzyku” Stazysci dzielili sie
wiasnymi doswiadczeniami oraz przyblizyli zakres swo-
jego szkolenia we Francji.

Dla najlepszych
~Lodotamaczy”

Na Zamku Krélewskim w Warszawie odbyta sie 29 wrze-
$nia br. gala konkursu dla pracodawcéw, instytucji i
0s6b wspierajacych zatrudnienie niepetnosprawnych

,Lodotamacze". Po raz drugi konkurs odbywat sie pod
honorowym patronatem Pierwszej Damy Agaty Korn-
hauser-Dudy. Gtéwny inspektor pracy Roman Gie-
droj¢ wreczyt nagrode zwyciezcy w kategorii ,Zaktad
pracy chronionej”. Organizatorem konkursu jest Funda-
cja Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych
zatozona przez Polskg Organizacje Pracodawcéow Oséb
Niepetnosprawnych, a jego celem wyrdznianie tych,
ktérzy przetamuja uprzedzenia, daza do wyréwnywa-
nia szans 0s6b niepetnosprawnych, umozliwiajg im do-
step do edukacji, pracy, aktywnosci spotecznej. Po raz
jedenasty uhonorowano najlepszych, najbardziej zde-
terminowanych i zaangazowanych, w trzech katego-
riach: ,Zaktad pracy chronionej”— Zaktad Przetwodrstwa
Owocowo-Warzywnego ,Orzech” z Kolbuszowej;
,Otwarty rynek” - firme Limatherm Components, ktéra
zatrudnia 230 os6b z niepetnosprawnosciami oraz
w kategorii ,Instytucja” — Urzad Miejski w Koninie. Lo-
dofamacza Specjalnego otrzymata dziennikarka Mar-
tyna Wojciechowska za zaangazowanie w pomaganie
ludziom na krancach swiata oraz za wszechstronng po-
moc Fundacji ,Na ratunek dzieciom z chorobg nowo-
tworowq". Super Lodotamacz trafit do Polskiego Komi-
tetu Paraolimpijskiego za godne nasladowania poko-
nywanie barier.

Bezpieczenstwo na plakacie

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym
Instytucie Badawczym w Warszawie 14 pazdziernika br.
otwarto wystawe pokonkursowga oraz wreczono nagro-
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bezpieczenstwo przede wszystkim

dy laureatom XXV edycji konkursu na plakat ,Bezpieczenstwo
przede wszystkim”. Naptyneto 109 projektéw plakatéw, wsréd
ktérych jury trzem przyznato nagrody gtéwne, a pie¢ wyréznito.
Gospodarzem wystawy, na ktérej zaprezentowano 50 prac, byta
prof. Danuta Koradecka, dyrektor CIOP-PIB. Laureatom gratulo-
wali sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej Stanistaw Szwed oraz gtéwny inspektor pracy Roman
Giedroj¢, ktéry wreczyt takze nagrody laureatom konkursu pla-
stycznego dla uczniéw szkét podstawowych, przeprowadzanego
réwnolegle z konkursem gtéwnym. Zwyciezczynig konkursu dla
profesjonalistow zostata Matgorzata Komorowska, ktérej praca
nosita tytut,Przewiduj! Bezpieczenstwo przede wszystkim’, druga
nagrode otrzymat Maciej Mytnik za prace ,Bezpieczenstwo
przede wszystkim®, za$ trzecig ponownie Matgorzata Komorowska
za prace ,Chwila nieuwagi i przesiadasz sie na inny wozek”.

Ochrona pracownikéw migrujacych

Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu zorganizowat 6 paz-
dziernika br. spotkanie,Ochrona pracownikéw i innych oséb swiad-
czacych prace, przepisy bhp w odniesieniu do polskich pracowni-
kéw i innych oséb oddelegowanych do pracy w Niemczech oraz
niemieckich pracownikéw oddelegowanych do pracy w Polsce. Wy-
miana doswiadczen i zasady wspétpracy” Wzieli w nim udziat
przedstawiciele niemieckiego stowarzyszenia Arbeit und Leben
zHamburga, Berlina i Poczdamu oraz urzedu Amt fiir Arbeitsschutz
z Hamburga. Chodzito o wymiane informacji na temat oséb wyko-
nujacych prace na terenie Niemiec i Polski w ramach swobodnego
przeptywu oséb. Przyczyni sie to do dochodzenia praw tych oséb,
bez wzgledu na podstawe swiadczenia pracy i bez naruszenia ist-
niejacych juz struktur urzedowych oraz wypracowanych sposobéw
wymiany informacji pomiedzy instytucjami panstwowymi, np. po-
przez system wymiany IMI. W spotkaniu uczestniczyli przedstawi-
ciele Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarno$¢’, Wojewddz-
kiej Rady OPZZ i Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Szkolenie spotecznych
inspektorow

Inspektorzy pracy Sylwester Klecha i Janusz Krupa z Okregowe-
go Inspektoratu Pracy w todzi, na prosbe Zbigniewa Mitka, zakta-
dowego spotecznego inspektora pracy PGE Gérnictwo i Energety-
ka Konwencjonalna S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Bet-
chatoéw, przeprowadzili 30 wrzesnia i 3 pazdziernika br. szkolenia
dla 60 oddziatowych spotecznych inspektoréw pracy. Omowili
kwestie dotyczace wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
systemu nadzoru nad warunkami pracy, czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia, wymagania bezpieczenstwa pracy
w obiektach i pomieszczeniach pracy. Inspektorzy przekazali tez
materialy wydawnicze Painstwowej Inspekgji Pracy.



Ze zwigzkowcami o patologiach

12 pazdziernika 2016 r. w Czestochowie gtéwny inspektor
pracy Roman Giedroj¢ spotkat sie ze spotecznymi inspekto-
rami pracy oraz przewodniczacymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad Regionu Czestochowskiego NSZZ ,So-
lidarno$¢”. Rozmawiano m.in. o zmianach w przepisach pra-
wa pracy i kwestiach bezpieczenstwa pracy oraz o roli zwiaz-
kow zawodowych we wspétdziataniu z Parnstwowa Inspekcja
Pracy. Dyskusje zdominowaty kwestie zmian w ustawie o PIP
i przepisach prawa pracy. Opowiedziano sie za zmiang prze-
piséw, ktore zwieksza uprawnienia inspektoréw pracy. W
ocenie zwigzkowcédw kary naktadane w przypadku stwier-
dzenia naruszen prawa pracy powinny by¢ dotkliwe i skta-
nia¢ pracodawcoéw do poprawy bezpieczenstwa w srodowi-
sku pracy. Podziekowania gtéwnemu inspektorowi pracy za
przyjecie zaproszenia przekazat przewodniczacy Zarzadu
Regionu Jacek Straczynski.

Azbest w roli gléwnej

W ramach Europejskiego Forum Azbestu odbyta sie konfe-
rencja w Amsterdamie 30 wrzesnia i 1 pazdziernika br. Doty-
czyta uregulowan prawnych i medycznych, usuwania azbe-
stu znajdujacego sie w nieruchomosciach oraz postepowa-
nia w przypadku katastrof naturalnych. Celem konferencji, w
ktdrej uczestniczyt st. insp. pracy - gt. spec. Jarostaw Nyzio
z OIP w Poznaniu, jest wymiana informacji o inwentaryzacji,
usuwaniu azbestu i doradztwie miedzy wszystkimi zaintere-
sowanymi, m.in. z nadzoru i kontroli, whascicielami nierucho-
mosci i ich stowarzyszen, lekarzami i naukowcami. Przedsta-
wiciel PIP przedstawit prezentacje ,Program oczyszczania
kraju z azbestu. Kontrole w zakresie przestrzegania przepi-
séw bhp podczas usuwania azbestu.”

Konkurs bezpiecznej orki

Upowszechnianiu wérdd rolnikéw znajomosci zasad orki z za-
chowaniem zasad bezpieczenstwa pracy stuzyt Il Powiatowy
Konkurs Bezpiecznej Orki, zorganizowany 1 pazdziernika br. w
Gluchowie. Przedsiewzieciu patronowat starosta skierniewic-
ki, a wéréd ekspertéw byli Janusz Krupa i Mirostaw Belta, in-
spektorzy pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi,
wspotorganizatora konkursu. Inspekcja pracy nagrodzita
dwdch rolnikéw, ktérzy najbezpieczniej wykonywali orke —
Andrzeja Lewinskiego z miejscowosci Gajza (I miejsce) i Toma-
sza Kowalczyka, ucznia klasy Il ZSP w Gtuchowie (Il miejsce).
Fundatorami nagrod w konkursie byli réwniez: Starostwo Po-
wiatowe w Skierniewicach, ARiMR, KRUS, Izba Rolnicza Woje-
wodztwa tédzkiego, Towarzystwo Ubezpieczerh Wzajemnych
w todzi oraz £édzki Osrodek Doradztwa Rolniczego.

W kazdej sytuacji pozostan sobq i podazaj za
swoim wewnetrznym gtosem.

Z radosciq i satysfakcja

Rozmowa z Tadeuszem Ficem, wielolet-
nim okregowym inspektorem pracy
w Krakowie.

Z jakimi uczuciami odchodzi pan na emeryture po po-
nad 40 latach pracy w inspekgji? To zal czy satysfakcja?

Nie ma zalu, jest rados¢, a nawet satysfakcja z tego, co udato
mi sie zrealizowad, a co zostato zauwazone i docenione. Kra-
kowski inspektorat pracy zostawiam w dobrej kondycji, z ludz-
mi oddanymi inspekgcji. Mamy profesjonalny, otwarty urzad.
Nawiazaliémy bardzo dobra wspodtprace ze wszystkimi part-
nerami, a przeciez nie kazdemu to sie udato. Jestem cztonkiem
honorowym organizacji pracodawcéw Business Centre Club.
Ten zaszczytny tytut otrzymatem wiele lat temu za wspieranie
przedsiebiorczosci. Pracodawcy doskonale wiedza, ze Pan-
stwowa Inspekcja Pracy ma ich kontrolowa¢ i nadzorowac, ale
wiedza takze, ze moze pomagacd. W trudnych sytuacjach moga
na nas liczy¢, bo nasz urzad jest otwarty.

Pewnie jeszcze troche rzeczy zostato do zrobienia i kil-
ka spraw do zalatwienia...

Dzi$ wiele 0s6b pyta: dlaczego odchodzisz, czy nie moégt-
bys jeszcze zostac? Mogtbym, oczywiscie, ale uwazam, ze te-
raz jest najlepszy moment na odejscie. A nie kazdy ma moz-
liwos¢ wyboru takiego momentu. Zawodowo czuje sie spet-
niony. Nie jest tajemnica, ze wcze$niej byly propozycje
awansu, ale z nich nie skorzystatem, zresztg stusznie. Za to w
okregu osiggnatem wszystko, co mogtem osiggnac. Kolejne
sprawy i zadania zrealizuja moi nastepcy.

Do inspekgji trafit pan w 1974 roku. Jakie momenty pod-
czas swej wieloletniej pracy uwaza pan za przelomowe?

Uczestniczytem w tworzeniu ustawy o PIP z 1981 roku. To
byt moment historyczny, bo ze zwiazkowej inspekgji, sktada-
jacej sie z 23 branz, powstata jednolita inspekcja o charakte-
rze panstwowym. Moge wiec powiedzie¢, ze inspekcja w
obecnym ksztatcie jest takze moim dzieckiem. Chociaz p6z-
niej byty liczne, nawet powazne zmiany, jak ta ostatnia z
2007 r., to jednak podstawowe zatozenia obowigzujg do dzis.

Kolejny wazny epizod dotyczyt przygotowania inspekg;ji
i przepisow zwigzanych z jej funkcjonowaniem do wejscia
do Unii Europejskiej. W 1998 roku zostatem powotany przez

Punkt zwrotny w mojej pracy, to pobyt w 1991 r. w Stanach

i ktére wywarly wptyw na moja osobe i moje zycie. Autoryte-
tow byto duzo i kazdy z nich co$ mi dat. Od jednych nauczy-
tem sie zarzadzania, od innych wrazliwosci, a jeszcze od in-
nych sposobéw rozwigzywania konfliktow.

Co jako szef, wychowawca kadr inspekcyjnych chciatby
pan przekaza¢ inspektorom, ktorzy dopiero weszli na
Sciezke, kt6ra pan wlasnie opuszcza?

Razi mnie stowo wychowawca, wtasciwsze i blizsze prawdy
bytoby okreslenie ,starszy kolega” Mozna powiedzie¢, ze
wspotpracuje z kilkoma juz pokoleniami inspektoréw. Chcia-
tem im przekaza¢, by praca dawata im poczucie spetnienia i
satysfakgcji z dobrze wykonanego zadania. Zdaje sobie spra-
we z tego, ze stowo satysfakcja dla kazdego cztowieka moze
znaczy¢ co innego. Kiedys inspekcja byta bardziej technicz-
na, dzi$ musi nies¢ pomoc ludziom w szeroko rozumiane;j
ochronie pracy i dziata¢ na rzecz jej godnosci. Kazdy inspek-
tor powinien pamietac¢, ze urzad tworza ludzie o
réznych pogladach, wartosciach, ideatach i to jest

Zjednoczonych na szkoleniu w instytucie treningowym ame- jego sita. Nalezy ten bogaty, kolorowy wachlarz

rykanskiej inspekcji. Stwierdzitem wowczas, ze polscy in-
spektorzy pracy nie powinni miec¢ zadnych kompleksow wo-
bec Amerykanow. Cho¢ mogtem zobaczyc tam technologie
u nas nieznane, to zagrozenia byly te same.

nadal utrzyma¢, a kluczem do tego jest tolerancja
i szacunek dla odmiennosci pogladéw czy prze-
konan. Mozna sie piek-
nie rozni¢, mozna sie
spiera¢, ale warto to ro-

Gtéwnego Inspektora Pracy na przewodniczacego Komisji
Wdrozeniowej do tematéw PHARE PL 9407, Otoczenie praw-
ne” i ,Wzmocnienie instytucjonalne. Przeglad dziatalnosci
PIP”. W efekcie podjetych dziatari bytem autorem opracowa-
nia ,Strategia dziatania Parstwowej Inspekcji Pracy do 2010
roku” W czasie tylu lat pracy uczestniczytem w wielu innych
dziataniach waznych dla inspekcji. Kazde z nich byto okazjg
do nauki i zdobywania nowych doswiadczen.

Czy sq osoby, ktére darzy pan szczegdélnym szacun-
kiem i na zawsze zapamieta?

To autorytety z réznych srodowisk. Z pewnoscia szczegol-
nie bede pamietat gtéwnego inspektora, od kté-
rego bardzo duzo sie nauczytem, a ktéry powotat
mnie na obecne stanowisko. Mam tu na mysli
Tadeusza Sutkowskiego. Jego styl prowadzenia
urzedu byt czyms$ nowym, dat nowe otwarcie ca-
tej inspekcji i mnie osobiscie. W tamtym czasie by-
tem m.in. w USA, widziatem catkowicie inne po-
dejscie do ochrony pracy. Zmienitem postrzeganie pracy in-
spektora. Zrozumiatem, jak wazna jest prewencja, zmiana
mentalnosci ludzi.

Innych nazwisk nie chce wymienia¢, bo mégtbym kogo$
poming¢, tym bardziej ze przez tyle lat mojej dziatalnosci ze-
tknatem sie z wieloma osobami, ktérym duzo zawdzieczam

bi¢ kulturalnie, z szacun-
kiem. To sie potem przenosi na pra-
ce w terenie i na kontakty z innymi
ludzmi.

Co zamierza pan robi¢ na eme-
ryturze?

Przechodze teraz pod kierownic-
two mojej matzonki. Ona pewnie
przygotowata mi program dziatania
na rok 2017 i, mam nadzieje, program dtugofalowy. Pewnie
zrealizujemy marzenia zwigzane z naszym hobby, czyli ze
sportem, nacieszymy sie surowymi, gérskimi klimatami.

Talent rzezbiarski odziedziczytem po ojcu. Gdy kilkanascie
lat temu wzigtem po raz pierwszy dtuto do reki, sam nie przy-
puszczatem, ze to poczatek mojej autorskiej kolekgji, w kto-
rej kroluja sowy. Kolekcja z roku na rok wciaz sie powieksza.

Oczywiscie bede miat mozliwo$¢ czestszego siegania po
dtuto, wiec moze co$ ciekawego wyrzezbie. Mam przygoto-
wany duzy zapas wysuszonych pni i desek lipowych, wiec z
pewnoscig nie bede sie nudzit. Mysle, ze tagodnie wejde w
ten nowy etap zycia, bo nie lubie stowa emerytura.

Tomasz Zalewski



Nauka i praktyka
dla cztowieka pracy

Inspekcja pracy

- Wyzwania przysztosci

O roli ochrony pracy w Polsce, o jej miejscu
w systemie oraz o wyzwaniach stojacych
przed Panstwowa Inspekcja Pracy rozma-
wiano podczas konferencji zorganizowanej
27 pazdziernika br. w Poznaniu. Inicjatora-
mi spotkania byli: Okregowy Inspektorat
Pracy w Poznaniu oraz Wydziat Prawa

i Administracji Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Www.pip.gov.pl Wt poman,ip pl
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Otwierajac konferencje, zorganizowana w Collegium luri-
dicum Novum Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM), prof. dr hab. Ta-
deusz Wallas, prorektor UAM, oraz prof. dr hab. Roman Bu-
dzinowski, dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UAM,
podkreslali znaczenie zwiazku nauki z praktyka w dziata-
niach stuzgcych ochronie praw pracowniczych. Stanistawa
Ziotkowska, okregowy inspektor pracy w Poznaniu, zwréci-
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prof. dr hab. Roman Budzinowski,
Wydziat Prawa i Administracji UAM

ta uwage, ze zorganizowanie konferencji jest realizacjg de-
klaracji o wspétpracy, podpisanej w br.,, pomiedzy Okrego-
wym Inspektoratem Pracy w Poznaniu i Wydziatem Prawa i
Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu. Przedsiewziecie to otwiera cykl debat ,Nauka i prak-
tyka w stuzbie cztowiekowi pracy”.

Do poczatkéw inspekcji pracy siegnat w swoim wystapie-
niu nadinspektor pracy Tomasz Koztowski, podkreslajac
niezmiennie szeroki zakres jej dziatalnosci juz od zarania in-
spekgcji. Gtéwny inspektor pracy Roman Giedroj¢ przedsta-
wit aktualne umiejscowienie, zadania, uprawnienia i role
Panstwowej Inspekcji Pracy w strukturze organéw kontroli
nad warunkami pracy. Z kolei prof. dr hab. Arkadiusz Sob-
czyk z Uniwersytetu Jagielloi-
skiego w referacie ,Panstwowa
Inspekcja Pracy a system ochro-
ny praw pracownikéw” zapre-
zentowat nowatorskie podej-
$cie do systemu prawnego w
Polsce. Zakres kontroli organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy w
Swietle konwencji MOP oméwi-
ta dr hab. Anna Musiata z Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu.

W drugiej czesci konferencji
odbyt sie panel dyskusyjny, w
ktérym uczestniczyli: Halina
Tulwin, dyrektor Departamen-
tu Prawnego GIP, Krzysztof Ko-
walik, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP, Jaro-
staw Lesniewski, dyrektor Departamentu Legalnosci Za-
trudnienia GIP, Tomasz Gajdzinski, zastepca okregowego
inspektora pracy w Poznaniu, Roman Giedroj¢, gtéwny in-
spektor pracy i Stanistawa Ziétkowska, okregowy inspektor
pracy, a takze dr Aleksandra Bochenska z Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, dr Dariusz Makowski z
Uniwersytetu tédzkiego, dr hab. Krzysztof Walczak z Uni-

Krzysztof Kowalik, dyrektor
Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP

b
Roman Giegrojé, gl6wny inspektor pracy -

Nauka i prakt w'stuzbie czlowiekowi pracy.
Inspekcja pracy - wyzwania przysztosci.

Fot. M. Karlik

prof. dr hab. Tadeusz Wallas,
prorektor UAM

wersytetu Warszawskiego oraz Barbara Surdykowska z Biu-
ra Eksperckiego, Dialogu i Polityki Spotecznej Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnosc¢”. Przedstawiciele nauki i praktycy wy-
razili swoje opinie na temat przepiséw regulujacych dziatal-
nos¢ Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym usytuowania
w strukturach organéw panstwa, nowych uprawnien i zadan
w $wietle zmieniajacych sie przepiséw oraz metod zwieksze-
nia skutecznosci jej dziatan. Podkreslano koniecznos¢
uchwalania przepiséw jasnych i precyzyjnych, ktérych zapi-
sy nie beda budzity watpliwosci w stosowaniu.

gtéwny specjalista Jacek Strzyzewski
OIP Poznan

prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk,
Uniwersytet Jagiellonski



Definicja rolniczej cho-
roby zawodowej, tryb jej
stwierdzania w Swietle
aktualnych unormowan
prawnych zawiera wiele
punktow krytycznych,
co wskazuje na koniecz-
nos¢ dostosowania go
do potrzeb rolnikow in-
dywidualnych. Inni au-
torzy, analizujacy to za-
gadnienie na gruncie
poprzednio obowiazuja-
cych przepiséw, takze
wypowiadali sie krytycz-
nie o trybie orzeczni-
czym oraz wskazywali
jego stabosci’.
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Grazyna Slawska

Krytyczna ocena

Tryb ustalania rolniczej choroby zawodowe;
(cz.ll)

Omawiajac przyczyny niedoszacowania
rolniczych choréb zawodowych w pierwszej
czesci publikacji, wskazano na problem nie-
dostosowania trybu stwierdzania rolniczej
choroby zawodowej do potrzeb rolnikdw
indywidualnych. Podczas analizy przyczyn
przesledzono problem takze w ujeciu histo-
rycznym.

Definicja rolniczej choroby
zawodowej

Rolnicza choroba zawodowa zostata zde-
finiowana w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolni-
kéw? Zgodnie z art. 12 tej ustawy za rolni-
cza chorobe zawodowg uwaza sie chorobe,
ktéra powstata w zwigzku z pracg w gospo-
darstwie rolnym, jezeli choroba ta jest ob-
jeta wykazem choréb zawodowych, okre-
slonym w przepisach wydanych na podsta-
wie Kodeksu pracy. Przepis ten odsyta do
wykazu choréb zawodowych, zawartego w
zataczniku do rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
choréb zawodowych?.

W Swietle przywotanych przepiséw, aby
chorobe mozna byto uznac za rolnicza cho-
robe zawodowa, muszg by¢ spetnione tacz-
nie dwie przestanki — choroba musi by¢ wy-
mieniona w wykazie choréb zawodowych
oraz musi powstac¢ w zwigzku z praca w go-
spodarstwie rolnym. Ustalony wykaz cho-
réb zawodowych wywiera istotne skutki
prawne, polegajace na przyjeciu domnie-
mania zawodowego pochodzenia wymie-
nionej tam choroby oraz na wykluczeniu
mozliwosci uznania za chorobe zawodowg
schorzenia niewymienionego w wykazie,
bez wzgledu na mozliwy zwigzek z wykony-

wang praca w gospodarstwie rolnym. Wy-
kaz choréb zawodowych zawiera 26 jedno-
stek chorobowych i ma charakter zamknie-
ty. W literaturze przedmiotu postuluje sie
zmiany polegajace na wprowadzeniu me-
tody mieszanej definiowania rolniczej cho-
roby zawodowej rolnikéw indywidualnych,
tzn. umozliwienie udowodniania zwigzku
choroby z warunkami pracy w gospodar-
stwie rolnym, obok dotychczasowego wy-
kazu choréb zawodowych®. Dodatkowo
podnosi sie koniecznos$¢ rozszerzenia obo-
wigzujacego wykazu choréb zawodowych
o choroby specyficzne dla rolnictwa® oraz
rekonstrukgji pojecia rolniczej choroby za-
wodowej®. Osobiscie opowiadam sie za
wyrazonym w literaturze przedmiotu po-
gladem, ze utworzenie odrebnego wykazu
rolniczych choréb zawodowych nie bytoby
wilasciwe’. Przekonuje mnie poglad, ze
wspdlny wykaz choréb zawodowych dla
rolnikow indywidualnych oraz pracowni-
koéw najemnych wykonujacych prace w rol-
nictwie ma istotne znaczenie w zréwnaniu
uprawnien obu rolniczych grup zawodo-
wych® Uwazam réwniez za niewtasciwe
wprowadzenie metody mieszanej definio-
wania choroby zawodowej majacej zasto-
sowanie tylko dla rolnikéw indywidual-
nych, ale zdecydowanie jestem zwolen-
niczka wprowadzenia metody mieszanej w
stosunku do wszystkich pracujacych. Po-
nadto sadze, ze powinien by¢ wprowadzo-
ny ustawowy obowigzek aktualizowania
wykazu choréb zawodowych zgodnie
z obecnag wiedza medyczna. Przyjecie ta-
kich rozwigzan bytoby nie tylko sprawiedli-
wie spoteczne, ale réwniez zgodne z zale-
ceniami Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy, Rady Europy oraz Unii Europejskiej. Przy

czym aktualizowanie wykazu choréb zawodowych oraz
przyjecie metody mieszanej spowodowatoby zapewne
znaczny wzrost stwierdzanych choréb zawodowych, a co za
tym idzie wzrost wydatkéw ubezpieczeniowych®.

Tryb ustalania rolniczej choroby zawodowej

Zasadnicze regulacje prawne trybu ustalania rolniczej
choroby zawodowej znajduja sie w ustawie o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw. Zgodnie z art. 46 ust. 5 stwierdzenia
rolniczej choroby zawodowej dokonuje wihasciwy panstwo-
wy powiatowy inspektor sanitarny w trybie okreslonym
w przepisach wydanych na podstawie Kodeksu pracy. Prze-
pis ten odsyta do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
choréb zawodowych. To rodzi watpliwosci, czy odestanie
z ustawy o ubezpieczeniu rolnikow do rozporzadzenia wy-
danego na podstawie Kodeksu pracy nie jest zgéry obarczo-
ne wada prawng. Definicje rolniczej choroby zawodowej
oraz choroby zawodowej dotyczacej pracownikéw nie sg
tozsame, a tryb stwierdzania choroby zawodowej uregulo-
wany w rozporzadzeniu, do ktérego odsyta ustawa o ubez-
pieczeniu rolnikéw, jest dostosowany do choroby zawodo-
wej pracownikéw zdefiniowanej w Kodeksie pracy. Ponadto
adresatem tego rozporzadzenia sg tylko pracownicy i zaden
jego przepis nie odwotuje sie do rolnikéw indywidualnych™.
Warto przy tym zauwazy¢, ze w definicji choroby zawodowej
pracownikéw, zawartej w Kodeksie pracy, wymaga sie, aby
choroba zostata wymieniona w wykazie choréb zawodo-
wych oraz aby w wyniku oceny warunkdéw pracy mozna byto
stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobien-
stwem, Ze zostata spowodowana dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy
albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
,harazeniem zawodowym”(art. 2351 k.p.). Natomiast w przy-
padku definicji rolniczej choroby zawodowej, jak juz byta
mowa, wymaga sie, aby choroba byta wymieniona w wyka-
zie choréb zawodowych oraz aby powstata w zwiazku z pra-
ca w gospodarstwie rolnym. Z tego wynika, ze wspolna prze-
stankg dla definicji choroby zawodowej pracownikéw oraz
rolnikéw indywidualnych jest choroba wymieniona w wyka-
zie choréb zawodowych, ale w definicji rolniczej choroby za-
wodowej druga przestanka jest zwiazek choroby z praca
w gospodarstwie rolnym. Oznacza to, ze w definicji rolniczej
choroby zawodowej nie wskazano, tak jak w definicji choro-
by zawodowej pracownikéw, ,narazenia zawodowego”. Przy
tym praca w gospodarstwie rolnym nie podlega przepisom
bhp, w tym dotyczacym czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w pracy, a rolnik indywidualny nie ma prawnego obowiazku
przestrzegania przepiséw bhp.

Podstawy prawne trybu ustalania rolniczej choroby zawo-
dowej dopetnia rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia

1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania cho-
rob zawodowych i skutkow tych chorob''. Rzecz w tym, ze
zawarte w tym rozporzadzeniu wzory formularzy majace
takze zastosowanie w orzecznictwie rolniczych choréb
zawodowych spetniajg wymagania definicyjne choroby za-
wodowej pracownikdw, a nie rolniczej choroby zawodowej.
Formularze te bowiem wymagaja podawania ,narazenia
zawodowego’, a nie wykazania zwigzku choroby z praca
w gospodarstwie rolnym.

W Swietle przepiséw w trybie ustalania rolniczej choroby
zawodowej mozna wyrdznic trzy etapy: zgtoszenie, rozpo-
znanie oraz stwierdzenie rolniczej choroby zawodowe;j.

Zgltoszenie podejrzenia rolniczej choroby
zawodowej

Kluczowy dla uruchomienia trybu ustalania rolniczej cho-
roby zawodowej etap zgtoszenia jej podejrzenia ma szczat-
kowa regulacje prawna. Rozporzadzenie w sprawie choréb
zawodowych w § 3 stanowi, ze podejrzenie choroby zawo-
dowej zgtasza sie whasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu oraz wtasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy. Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej dokonu-
je sie niezwtocznie na prawnie wymaganym formularzu, a w
przypadku choroby zawodowej o ostrym przebiegu lub po-
dejrzenia, ze choroba zawodowa byta przyczyna smierci, do-
datkowo w formie telefoniczne;j.

Na tym etapie mozna wskaza¢ najwazniejsze punkty
krytyczne:




- brak wskazania podmiotéw zobowigzanych oraz upraw-
nionych do zgtoszenia podejrzenia rolniczej choroby zawo-
dowej. Wynika to z tego, ze podmioty wiasciwe do zgtasza-
nia podejrzenia choroby zawodowej oraz skierowania na ba-
dania w celu wydania orzeczenia w sprawie choroby zawo-
dowej w obecnym stanie prawnym sg wymienione w Kodek-
sie pracy, do ktérego nie odsyta ustawa o ubezpieczeniu rol-
nikdw, a sama zadnego z podmiotéw zobowigzanych lub
uprawnionych w tym zakresie nie wskazuje. Mozna tylko do-
mniemywa¢, iz uprawnionymi do zgtoszenia podejrzenia
rolniczej choroby zawodowej sg osoby podlegajace ubez-
pieczeniu rolniczemu, uprawnione do swiadczen z tego ty-
tutu, tzn. rolnik indywidualny oraz wspétpracujacy z nim do-
mownicy. Ten punkt krytyczny stanowi powazny problem,
bo osoby te rzadko same majg swiadomos¢ wystepowania
objawéw choroby zawodowej. Ponadto rolnicy indywidual-
ni nie s objeci obligatoryjna bezptatna profilaktyczna opie-
ka zdrowotna w zwigzku z praca w gospodarstwie rolnym, co
niewatpliwie ma przetozenie na niedoszacowanie rolniczych
choréb zawodowych;

- niedostosowanie prawne wymaganego wzoru formula-
rza zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej do potrzeb
rolniczej choroby zawodowe;j.

Rozpoznanie rolniczej choroby zawodowej

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie choréb zawodo-
wych wiasciwy panstwowy powiatowy inspektor pracy, w
przypadku otrzymania zgtoszenia podejrzenia rolniczej cho-
roby zawodowej, wszczyna postepowanie o jej ustalenie,
kieruje rolnika indywidualnego na badania do wtasciwej jed-
nostki orzeczniczej w sprawie choréb zawodowych w celu
wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo
o braku podstaw do jej rozpoznania (§ 4). Wiasciwym do
orzekania jest tu lekarz posiadajacy wymagana specjalizacje,
zatrudniony we witasciwej jednostce orzeczniczej. Orzecznic-
two lekarskie w sprawie choréb zawodowych jest dwuin-
stancyjne. Podmioty wiasciwe do orzekania oraz zasady po-
stepowania odwotawczego w tych sprawach okresla rozpo-

rzadzenie (§ 5i 7). | tak, lekarz orzecznik wydaje orzeczenie
lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku
podstaw do jej rozpoznania na podstawie wynikow przepro-
wadzonych badan lekarskich i pomocniczych, dokumentacji
medycznej, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oce-
ny narazenia zawodowego. Przy czym rozporzadzenie okre-
$la szczegotowe wymagania w zakresie przedmiotowego
oraz podmiotowego dokonania oceny narazenia zawodo-
wego. Wymaga réwniez, aby dokumentacja potrzebna do
wydania orzeczenia lekarskiego w sprawie choroby zawodo-
wej byta petna, gdyz przewiduje obowiazek jej uzupetnienia
(§ 6). W postepowaniu tym stosuje sie formularze wymagane
przez przepisy. Postepowanie to jest bardzo sformalizowane,
lecz kompletnie niedostosowane do definicji rolniczej cho-
roby zawodowej, co jest szczegdélnie widoczne wtasnie na
tym etapie postepowania. Ponadto w regulacji z tego zakre-
su zwraca uwage nieodnoszenie sie w zaden sposéb do rol-
niczej choroby zawodowej oraz podmiotéw jej dotyczacych.

Na tym etapie mozna wskaza¢ nastepujace najwazniejsze
punkty krytyczne:

- brak jasno wskazanego wymogu zbadania przestanki
rolniczej choroby zawodowej, co polega na zwigzku choroby
z praca w gospodarstwie rolnym. Jest to bardzo wazne,
szczegdlnie jezeli uwzglednimy specyfike pracy w gospo-
darstwie rolnym oraz wzajemne przenikanie sie pracy w go-
spodarstwie rolnym i domowym, co utrudnia badanie i wy-
kazanie tej przestanki;

- brak jasno okreslonych podmiotéw zobowiazanych lub
uprawnionych do zbadania zwiazku choroby z praca w go-
spodarstwie rolnym oraz brak zapewnienia im upowaznie-
nia wstepu na teren gospodarstwa rolnego w tym celu;

- nieobjecie pracy w gospodarstwie rolnym przez przepisy
bhp oraz brak nadzoru nad warunkami pracy w gospodar-
stwie rolnym ze strony organéw panstwowych, a takze brak
obligatoryjnego objecia rolnikéw indywidualnych profilak-
tyczng ochrong zdrowia w zwiagzku z pracg w gospodarstwie
rolnym, co znacznie utrudnia zdobycie dowodéw oraz doku-
mentacji dotyczacej zwigzku choroby z pracg w gospodar-
stwie rolnym;

- niedostosowanie wzorow formularzy prawnie wymaga-
nych na etapie rozpoznania rolniczej choroby zawodowej do
potrzeb rolnikéw indywidualnych.

Stwierdzenie rolniczej choroby zawodowej

Zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
podmiotem kompetentnym do stwierdzenia rolniczej cho-
roby zawodowej jest paristwowy powiatowy inspektor sani-
tarny (art. 46 ust. 5). Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
choréb zawodowych decyzje o stwierdzeniu choroby zawo-
dowej albo o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawo-
dowej wydaje witasciwy panstwowy powiatowy inspektor
sanitarny, na podstawie petnego materiatu dowodowego, w
tym danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formula-
rzu oceny narazenia zawodowego (§ 8 ust. 1, ust. 2). Postepo-
wanie jest dwuinstancyjnym postepowaniem administracyj-
nym, podlegajacym kontroli sadowe;j.

Na tym etapie, tak jak na etapie rozpoznania rolniczej cho-
roby zawodowej, wystepuja istotne niescistosci wynikajace z
niedostosowania tych regulacji do przestanki polegajacej na
zwigzku choroby z pracg w gospodarstwie rolnym. Punkty
krytyczne sa w zasadzie takie same. W literaturze przedmio-
tu postuluje sie, aby w tresci decyzji stwierdzajgcej rolniczg
chorobe zawodowa na potrzeby przyznawania prawa do
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw indywidu-
alnych wprowadzono obowigzek podawania daty (okresu)
jej powstania'. W petni podzielam poglad, ze w sprawie wy-
dawania administracyjnej decyzji o stwierdzeniu rolniczej
choroby zawodowej kwestig co najmniej dyskusyjna jest rola
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej'. Moim zdaniem decyzje w
sprawie stwierdzania rolniczych choréb zawodowych powi-
nien wydawac KRUS, ktéry jest najlepiej zorientowany w wa-
runkach pracy w gospodarstwach rolnych. Ponadto rolnicy
indywidualni objeci s3 odrebnym systemem ubezpieczenio-
wym realizujgcym Swiadczenia z tego tytutu.

Specjalny tryb

Jak wida¢, tryb ustalania rolniczej choroby zawodowej
nie jest dostosowany do potrzeb rolnikéw indywidualnych
i wymaga wprowadzenia pilnych zmian. Moim zdaniem
najlepszym rozwigzaniem bytoby wprowadzenie specjal-
nego trybu ustalania rolniczej choroby zawodowej prze-
znaczonego tylko dla rolnikéw indywidualnych, ale z za-
chowaniem wspélnego z pracownikami wykazu choréb za-
wodowych. Oznaczatoby to potrzebe wprowadzenia w
ustawie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw delegacji
do wydania aktu wykonawczego w zakresie trybu ustalania
rolniczej choroby zawodowej. Uwazam tez, ze podmiotem
kompetentnym w sprawie stwierdzania rolniczej choroby

zawodowej nalezatoby uczyni¢ KRUS, cho¢ rozpoznawanie
oraz wydawanie orzeczen lekarskich pozostawi¢ dotych-
czasowym podmiotom. Przede wszystkim nalezy w usta-
wie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw okresli¢ pod-
mioty zobowigzane lub uprawnione do zgtaszania rolniczej
choroby zawodowe;.

W celu usprawnienia trybu ustalania rolniczych choréb
zawodowych oraz zwiekszenia ich liczby w sposdb realny
warto objac¢ rolnikéw indywidualnych obligatoryjng bez-
ptatna profilaktyczna opieka zdrowotna w zwiagzku z praca
w gospodarstwie rolnym. Warto rowniez rozpocza¢ dysku-
sje nad potrzeba aktualizacji wykazu choréb zawodowych
oraz wprowadzenia metody mieszanej definiowania cho-
réb zawodowych dla wszystkich pracujacych. Idealnie by-
toby ponadto obja¢ przepisami bhp oraz nadzorem nad
warunkami pracy gospodarstwa rolne.

starszy inspektor pracy Grazyna Slawska
OIP todz
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Czy dyrektora szkoty
obowiazuje w pracy
8-godzinna norma dobo-
wa, czy tez moze on pra-
cowac wiecej, np. 12 go-
dzin na dobe? Czy wy-
chodzac z pracy, powi-
nien zawiadomi¢ przelo-
zonego?
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Pawel Nowak

Prawo

Czas pracy dyrektora szkoty

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty okresla status dyrektora szkoty
samorzadowej. Zgodnie z trescig art. 36
ust. 11 2 tej ustawy szkota kieruje nauczy-
ciel mianowany lub dyplomowany, ktére-
mu powierzono stanowisko dyrektora,
albo osoba niebedaca nauczycielem po-
wotana przez organ prowadzacy, po zasie-
gnieciu opinii organu sprawujacego nad-
z6r pedagogiczny. Czas pracy dyrektora
szkoty nalezy rozwaza¢ pod katem tego,
czy dyrektor jest jednocze$nie nauczycie-
lem, czy nim nie jest. Z przytoczonego
przepisu ustawy o systemie oswiaty wyni-
ka, ze zasadg jest powierzanie stanowiska
dyrektora szkoty nauczycielowi mianowa-
nemu lub dyplomowanemu, co oznacza, ze
z reguty dyrektorem szkoty jest nauczyciel,
ktéremu powierzono wykonywanie funkgcji
dyrektora szkoty. Ustawodawca w pierw-
szej kolejnosci akcentuje w przepisie te za-
sade, dopuszczajac alternatywe w postaci
powierzenia funkcji dyrektora szkoty oso-
bie niebedacej nauczycielem jako wyjatek
od reguty. Fakt, ze dyrektorem szkoty jest
nauczyciel, przesadza o przepisach prawa
stosowanych do dyrektora szkoty, a doty-
czacych jego obowigzkéw i uprawnien wy-
nikajacych ze stosunku pracy. Podkreslenia
wymaga, ze do dyrektora szkoty bedacego
nauczycielem stosuje sie te przepisy prawa,
ktére reguluja stosunki pracy pozostatych
nauczycieli zatrudnionych w szkole. Sa
nimi postanowienia zawarte w ustawie -
Karta Nauczyciela, ktéra normuje kwestie
dotyczace czasu pracy nauczycieli. Co wie-
cej, w tym zakresie zastosowanie znajda
przepisy Kodeksu pracy, ktére réwniez sto-
suje sie do stosunkéw pracy nauczycieli,

ale — co trzeba wyraznie podkresli¢ — tylko
w zakresie spraw nieuregulowanych w Kar-
cie Nauczyciela.

Tygodniowo czy dobowo?

W zwiazku z tym, iz regulacje dotyczace
czasu pracy nauczycieli zostaty zawarte w
Karcie Nauczyciela, gdy nauczyciel miano-
wany lub dyplomowany petni funkcje dy-
rektora szkoty, rowniez obejmujg go prze-
pisy Karty Nauczyciela, w czesci dotyczacej
czasu pracy. Ustawa ta nie wprowadza bo-
wiem odrebnych uregulowan w zakresie
czasu pracy dla dyrektora szkoty. Jezeli tyl-
ko dyrektor jest nauczycielem, to zastoso-
wanie ma art. 42 ust. 1i 2 oraz art. 42c ust.
1 KN. Obowiazuje go wéwczas czas pracy,
ktéry nie moze przekracza¢ 40 godzin na
tydzien. Przepisy Karty Nauczyciela nie re-
guluja normy dobowej, tzn. nie wskazuja
maksymalnej liczby godzin pracy nauczy-
ciela na dobe, w ktérych moze on praco-
wac. Przepisy okreslajg wytacznie wymiar
tygodniowy. Skoro wiec regulacje czasu
pracy nauczyciela stosujemy do dyrektora
szkoty bedacego jednoczesnie nauczycie-
lem, to réwniez i dla niego nie istnieje nor-
ma dobowa. taczny czas pracy nauczyciela
wynosi do 40 godzin tygodniowo, w ra-
mach pieciodniowego tygodnia pracy, tyl-
ko dla niektorych celéw — np. ustalenia
uprawnienn do urlopu wypoczynkowego
nauczycieli placowek nieferyjnych - przyj-
muje sie, ze srednio na dobe nauczyciel
pracuje 8 godzin. Z prawnego punktu wi-
dzenia dyrektor szkoty nie ma obowigzku
pracowac 8 godzin na dobe codziennie od
poniedziatku do piatku. Petnozatrudniony

nauczyciel zobowigzany jest jedynie do re-
alizacji do 40 godzin w pieciodniowym ty-
godniu pracy. Dotyczy to réwniez dyrekto-
ra szkoty, ktéry jest nauczycielem petnia-
cym jedynie funkcje dyrektora.

Ewidencja czasu pracy

Warto wspomniec o ewidencji czasu pra-
cy dyrektora szkoty. Ot6z zgodnie z zapisa-
mi zawartymi w tresci art. 42 ust. 7a KN re-
jestrowane i rozliczane w dziennikach sa
zajecia realizowane w ramach pensum,
czyli prowadzone bezposrednio z ucznia-
mi. Nie rozlicza sie natomiast pozostatych
zajec i czynnosci, chociaz niektére z nich,
np. wycieczki szkolne, s odnotowywane w
dziennikach lekcyjnych.

Majac na uwadze tres$¢ art. 149 § 1 Ko-
deksu pracy, ktéry stwierdza, ze ewidencje
czasu pracy prowadzi sie do celéw wiasci-
wego ustalania wynagrodzenia pracowni-
ka, nalezy przyjac¢, ze o etatowym wymia-
rze czasu pracy nauczyciela przesadza jego
pensum, dlatego ewidencjonowanie pozo-
statego czasu pracy jest niepotrzebne. Zda-
rza sie, ze organy prowadzace wydajg we-
wnetrzne zarzadzenia zobowiazujace dy-
rektoréow szkoét do prowadzenia kart ewi-
dencji czasu swojej pracy oraz pracy na-
uczycieli. Nalezy jednak wyraznie podkre-
$li¢, ze tego rodzaju praktyka nie znajduje
uzasadnienia w obowiagzujacych przepi-
sach prawa o$wiatowego, w tym w Karcie
Nauczyciela. W podobnym tonie wypowie-
dziat sie Wojewddzki Sad Administracyjny
w Krakowie w wyroku z dnia 5 lipca 2005 r.
(sygn. akt Ill SA/Kr 335/05) — ,art. 42 Karty
Nauczyciela w sposéb wyczerpujacy i za-
mkniety reguluje czas pracy nauczyciela.
Swiadczy o tym redakcja art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela, gdzie dokonano zamknietego
(a nie — przyktadowego) podziatu obowigz-
kow nauczyciela na trzy grupy, bez odsyta-
nia do innych uregulowan. Prawodawca
odwotuje sie do rzetelnosci i solidnosci na-
uczyciela, kazac traktowac prace whasna w
domu czy w bibliotece, niepoddajacy sie
kontroli zewnetrznej, jako petnoprawne
sktadniki czasu pracy, za ktéry nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie. Nauczyciele nie

s tu wyjatkiem w polskim porzadku praw-
nym, gdyz wiele 0séb rozliczanych jest we-
dtug wykonanych zadan, osiggnietych re-
zultatéw, a nie — wedtug ilosci czasu prze-
znaczonego na swiadczenie pracy”

A zatem brak stosownych regulacji w Kar-
cie Nauczyciela na temat ewidencjonowa-
nia czasu pracy koniecznego na zajecia i
Czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie
do zaje¢, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym nalezy traktowac jako
Swiadomy wybodr ustawodawcy, aby nie
wprowadzac¢ ewidencji czasu wykonania tej
grupy obowigzkéw. Skoro Karta Nauczyciela
ustala, ze zajecia i czynnosci realizowane w
ramach pensum nauczyciela sa rejestrowa-
ne i rozliczane w dziennikach lekcyjnych lub
dziennikach zaje¢ w okresach tygodnio-
wych, to nalezy konsekwentnie przyja¢, ze
gdyby ustawodawca chciat unormowac
ewidencjonowanie pozostatych obowigz-
kéw, to uregulowatby to wprost w ustawie
badz delegowat kompetencje do wydania
stosownych przepiséw na rzecz innego or-
ganu publicznego. Przywotany art. 42 KN
przewiduje, ze Swiadczenie przez nauczy-
ciela oraz dyrektora szkoty niektérych obo-
wigzkéw odnotowywane jest w stosownych
dziennikach, to znaczy, ze ustawodawca
uwaza za zbedna ewidencje czasu pracy po-
swieconego na wykonanie pozostatych

Czas pracy dyrektora
szkoty nalezy rozwazac
pod katem tego, czy dy-
rektor jest jednoczesnie
nauczycielem,

Cczy nim nie jest.
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obowiazkéw, co nalezy interpretowac jako zakaz wpro-
wadzania w tym zakresie dodatkowych obowigzkéw.

Podziat obowigzkow

Czas pracy dyrektora szkoty w istocie nie jest unor-
mowany. Zgodnie z Karta Nauczyciela powinien - tak
jak kazdy nauczyciel - wypracowa¢ 40 godzin tygo-
dniowo. Jednak czy dyrektor przeznacza swoj czas
pracy tylko na zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze?

W ramach czasu pracy, tj. 40 godzin na tydzien, na-
uczyciel obowigzany jest realizowaé: zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bez-
posrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz; inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan sta-
tutowych szkoty, w szczegdlnosci z uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan ucznidw; zajecia i czynnosci
zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztat-
ceniem i doskonaleniem zawodowym. Dotyczy to
réwniez dyrektora bedacego nauczycielem.

Trzeba jednak podkresli¢, iz zakres dyrektorskich
obowigzkéw nie konczy sie tylko na tym, bowiem na
dyrektorze cigzag takze inne powinnosci wynikajace
z petnionej funkcji. Zostaty one szczegétowo wymie-
nione w przepisach Karty Nauczyciela oraz w ustawie
o systemie os$wiaty. Zadania i kompetencje dyrektora
szkoly mozna przyporzadkowa¢ do nastepujacych
grup: sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zarza-
dzanie i kierowanie praca szkoty, wykonywanie czyn-
nosci w sferze prawa pracy wobec nauczycieli i pra-
cownikéw szkoty, czynnosci zwigzane z awansem za-
wodowym nauczycieli, inne czynnosci zwigzane
z dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuni-
cza szkoty.

Przepisy Karty Nauczyciela nie okreslajg czasu, jaki
powinien by¢ poswiecany na konkretne czynnosci.
O sposobie wykorzystania czasu pracy przez dyrekto-
ra decyduje przede wszystkim wielkos¢ i typ szkoty,
umiejetnos¢ zarzadzania wlasnym czasem, dobra or-
ganizacja pracy. Analizujac status prawny dyrektora
szkoty bedacego nauczycielem, warto zwréci¢ uwage
na przepis art. 42 ust. 6 i 7 KN, ktéry stanowi, ze dyrek-
torowi, wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi
petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole ob-
niza sie tygodniowe obowigzkowe pensum (lub zwal-
nia z realizacji pensum) w zaleznosci od typu i wielko-
$ci szkoty oraz warunkdéw pracy. Zasady udzielania zni-
zek okresla organ prowadzacy w odrebnej uchwale.
Co istotne, obnizenie wymiaru zaje¢ dotyczy jedynie

zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.
Zwolnienie dyrektora z realizacji czesci pensum umozliwia
mu wykonywanie w tym czasie innych obowigzkéw i zajec
wynikajacych ze sprawowanej funkgji. Przy tym ogolny czas
pracy dyrektora nie zmienia sie i nadal obliguje go do reali-
zacji swoich zadan w wymiarze do 40 godzin w pieciodnio-
wym tygodniu pracy. Podkredli¢ trzeba takze, iz nie wszyst-
kie obowiazki i zajecia dyrektora szkoty zwigzane sa z jego fi-
zyczng obecnoscig w placéwce szkolnej. Cze$¢ zadan moze
by¢, i sifg rzeczy jest, realizowana poza szkota (np. doskona-
lenie zawodowe, przygotowywanie sie do zaje¢ czy repre-
zentowanie szkoty przez dyrektora na réznych spotkaniach
i zebraniach odbywajacych sie poza placéwka, ktérg kieruje).
Jak juz wspomniano, nie istnieja przepisy okreslajace do-
bowy wymiar czasu pracy nauczyciela, a tym samym dyrek-
tora szkoty bedacego nauczycielem, przewidziano jedynie
wymiar tygodniowy. Ujmujac to inaczej, nie mozna uznac, ze
praca dyrektora szkoty zawsze musi trwa¢ okreslong liczbe
godzin na dobe, gdyz obowiagzkéw dyrektora szkoty bedace-
go nauczycielem nie mozna mierzy¢ jednostkami czasu. Nie-
mozliwos¢ ujecia dyrektorskich zadan w jednostki czasu po-
dyktowana jest przede wszystkim ich niejednorodnym cha-
rakterem, gdyz z jednej strony wypetnia on sensu stricto
obowiazki nauczyciela, tj. poswieca czas na zajecia dydak-
tyczno-wychowawczo-opiekuncze, z drugiej strony musi re-
prezentowac szkote na réznych spotkaniach. Ta wielo$¢ rél
(dyrektor jako nauczyciel, menadzer, pracodawca, urzednik
itp.) stanowi o tym, ze pracy dyrektora nie sposéb zamknac
z géry w okre$lonych ramach czasowych. Dlatego tez moze
zdarzy¢ sie sytuacja, w ktérej jednego dnia dyrektor bedzie
obecny w placéwce szkolnej 5 godzin, by dnia nastepnego
przebywac¢ w niej nieco dtuzej. Wynika to z faktu istnienia
tzw. nienormowanego czasu pracy, mierzonego liczba za-
dan o réznorakim charakterze, do wypetnienia ktorych jest
zobligowany z racji sprawowania funkcji dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty co do zasady jest samodzielnym organem
zarzadzajacym samorzadowa jednostka organizacyjna, jed-
nakze w niektdérych sytuacjach organ prowadzacy szkote
wchodzi w kompetencje pracodawcy wobec dyrektora, np.
przechowujac jego akta personalne czy tez udzielajac mu
urlopéw. Nie polega to jednak na petnieniu funkcji bezpo-
Sredniego przetozonego, podobnie jak nie zawsze daje to
mozliwos¢ ingerowania w swiadczong przez dyrektora pra-
ce, w szczegdlnosci w zakresie czynnosci merytorycznych.
Czesciowe uregulowanie zakresu nadzoru znajduje podsta-
we w ustawie o systemie oswiaty. | tak np. z tresci art. 34b wy-
nika, ze organ prowadzacy szkote moze ingerowac w dziatal-
nosc¢ szkoty wytacznie w zakresie i na zasadach okreslonych
w ustawie. Jednoczesnie przepis art. 34a stanowi, ze organ
prowadzacy szkote sprawuje nadzoér nad jej dziatalnosciag
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych. Obejmu-

je to prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole lub
placowce srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez
szkofe lub placéwke srodkami pochodzacymi z innych zro-
det, a takze gospodarowania mieniem. Na gminie spoczywa
réwniez obowiazek przestrzegania obowiazujgcych przepi-
séw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracowni-
kéw i ucznidw. Do tego trzeba dodad przestrzeganie przepi-
sOw dotyczacych organizacji pracy szkoty i placowki. Dyrek-
tor szkoty odpowiada za funkcjonowanie catej placéwki i je-
dynie w szczegdlnych sytuacjach zastepowany jest przez wi-
cedyrektora szkoty. Ustawa o systemie oswiaty nie zawiera
wiec przestanek, ktére uzasadniatyby stwierdzenie, iz zarzad
gminy jest rowniez, kierownikiem"” dyrektora szkoty jako pra-
cownika. Stad tez brak prawnej mozliwosci, aby na dyrekto-
rze szkoty spoczywat obowigzek informowania przetozone-
go o fakcie opuszczenia placéwki, ktdra kieruje.

Na zakonczenie stéw kilka o sytuacji, gdy dyrektorem szko-
ty zostaje osoba niebedaca nauczycielem. Zasada jest po-
wierzenie stanowiska dyrektora szkoty osobie bedacej na-
uczycielem, jednakze przepisy prawa dopuszczaja réwniez
mozliwos¢ powierzenia tego stanowiska osobie niebedacej
nauczycielem. Wobec tego do osoby niebedacej nauczycie-
lem, zatrudnionej na stanowisku dyrektora szkoty, w zakresie
jego uprawnien pracowniczych stosuje sie regulacje prawne
Kodeksu pracy. Oznacza to, ze w kwestiach zwigzanych z te-
matyka czasu pracy dyrektora szkoty niebedgcego nauczy-
cielem nalezy stosowac¢ ustawowe unormowania, tj. przepi-
sy art. 128-15112 Kodeksu pracy.

specjalista Pawet Nowak
OIP Katowice, Oddziat w Zawierciu

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz.U.z 2014 r., poz. 191 ze zm.)

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jedn. Dz.U.z 2015 r., poz. 2156 ze zm.)
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stwowej Inspekcji Pracy, a takze pokazy maszyn i urzadzen rolniczych.
Fot Jakub Katek i Marelrkhrhk
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Specjalnie sciete sciany
kabiny skidera, by
zwiekszy¢ widocznos¢
podczas pracy, a wiecii
jej bezpieczenstwo, to
jedno z wielu rozwigzan
stosowanych w nowo-
czesnych maszynach
wykorzystywanych przy
pozyskiwaniu i zrywce
drewna oraz zagospoda-
rowywaniu lasu. Mogli
je poznac przedsiebior-
cy i pracownicy lesni,

w sumie kilkaset os6b,
podczas konferencji

i pokazow, ktore odbyty
sie 25 czerwca br. koto
Kepna, na styku trzech
wojewodztw: wielkopol-
skiego, dolnoslaskiego

i opolskiego. Okregowy
Inspektorat Pracy w Po-
znaniu zostatl zaproszo-
ny do udzialu w tym cy-
klicznym wydarzeniu
przez organizatora
~Nowa Gazete Lesna”
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Teresa Domzalska

Maszyny, technologie,

bhp w lesie

Nowosci maszynowe w lesnictwie

Wyjatkowos¢ przedsiewziecia polegata
na tym, ze spotkali sie producenci oraz dys-
trybutorzy maszyn lesnych i sprzetu lesne-
go, a takze liczne grono zainteresowanych,
tj. prywatni przedsiebiorcy lesni i ich pra-
cownicy, lesnicy, naukowcy, studenci i
uczniowie szkét Srednich. Zaprezentowano
najnowsze trendy i technologie, zapewnia-
jace bardziej wydajna i bezpieczna prace w
lesie, gtébwnie przy pozyskiwaniu i zrywce
drewna. Miato to duze znaczenie dla przed-
siebiorcow rozwijajacych wiasne firmy, kto-
rzy planuja zakup najnowszych maszyn,
uwzgledniajacych ergonomie pracy, bez-
piecznych i przyjaznych srodowisku, a cze-
sto takze tanszych w eksploatacji.

W3réd wielu wystawcow byty firmy z kra-
juizzagranicy, m.in. z Estonii, Niemiec, Ru-
munii, Czech i Wioch. Na stoisku zorganizo-
wanym przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Poznaniu udzielano porad technicznych
i prawnych, promowano program prewen-
cyjny dla zaktadoéw ustug le$nych,Zdobadz
Dyplom PIP” oraz rozdawano materiaty
promocyjne i prewencyjne, opracowane
przez inspekcje pracy. Uczestnikdw konfe-
rencji najbardziej zainteresowaty publika-
cje dotyczace bezpiecznego pozyskiwania
drewna (poradnik i dobre praktyki) oraz li-
sta kontrolna z komentarzem. Byly tez
opracowania poswiecone bezpieczeristwu
przy pracach polowych, informator dla pra-
codawcow i poradnik dla os6b podejmuja-
cych pierwszg prace, a takze materiaty o
chorobach odkleszczowych oraz wymaga-
niach stawianych maszynom lesnym i ich
operatorom.

W programie konferencji przewidziano
wystawe maszyn lesnych oraz dynamiczne
pokazy maszyn, ktore odbyty sie na placu

manewrowym i w lesie. Wsrod prezentowa-
nych maszyn byty harwestery Entracon,
Gremo, Rottne, Ponsse Ergo, harwester ga-
sienicowy Neuson Ecotech, maszyna prze-
fadunkowa Sonnebogen, Mulczer Zanon,
ptug lesny OTL, przyczepa samozatadow-
cza Palms 13t z klembankiem i zurawiem,
przyczepa Pozlift 10t, rebak Agrex-Eco oraz
Arjes, rozdrabniacz FAE, sadzarka LZD Krti-
ny, Skider TAF, ciagnik Valtra N113 z zura-
wiem Kronos 8020 i gtowicg Nisula 425H,
ciagnik Valtra T 214 Direct, zgrabiarka do
gatezi OTL.

Ciag technologiczny w lesie

Pokaz w lesie zorganizowano w bardzo
interesujacy sposob. Przy uzyciu kilkunastu
maszyn lesnych pokazano caty ciag tech-
nologiczny pracy w lesie — sadzenie przy
uzyciu sadzarek, trzebiez przy uzyciu har-
westerow trzebiezowych i ciggnikéw z gto-
wicami $cinkowymi, Scinke przy uzyciu
harwesteréw zrebowych, zrywke przy uzy-
ciu forwarderéw, skinderéw i przyczep
zrywkowych. Demonstrowano tez prace
uprzatajace na zrebie przy uzyciu zgrabia-
rek, rebakéw i mulczeréw oraz przygoto-
wanie gleby pod przyszte sadzenia przy
uzyciu ptugéw lesnych. Kazda pracujaca
tam maszyne szczegétowo oméwiono, za-
rébwno jej mozliwosci terenowe, wydaj-
nos¢, jak i sposéb wykonywania pracy.

Zainteresowaniem cieszyly sie m.in. ru-
munskie skidery, dotychczas nieznane na
polskim rynku maszynowym. Skider TAF
2012 zaprojektowano z myslag o europej-
skich standardach. Srodowisko pracy ope-
ratora jest tu petne udogodnien: sciany ka-
biny s3 specjalnie Sciete, by zwiekszy¢ wi-

docznos¢ podczas pracy, a tablica rozdzielcza zostata p
modelowana tak, aby dato sie z niej tatwiej korzystac.
sowane w tych maszynach lesnych nowoczesne rozwi

stanowisko robocze oraz zwiekszaja wydajnos¢ p
W 2014 r. TAF 2012 wyposazono w skrzynig biegéw w

nia dziatajacy na zasadzie dwoch réwnolegtych skrzy
goéw o osobnych sprzegtfach, ktére maja zesqawy biego
5 oraz 2-4-6. Kiedy dane przetozenie jest aktywne, wys
glona czes¢ przeskakuje na nastepny w ko‘lejnos’,ci bi
zmniejszy¢ czas poswiecony na jego zmiane, gdy ma
odpowiednio sie rozpedzi. Ma to wptyw na zuzycie pa

Takze przyjazne dla stuchu

marki Zetor, w tym model Zetor Crystal, ktory uwazany.
za najwiekszego ,pomocnika” podczas ciezkich prac, o
stej obstudze, silniku duzej mocy, duzym ro stawieian‘i: ty
zowanej osi. Atutem przestronnej i Wygoerej kabiny jes

chy szczegodlne tych ciagnikéw to: silnik AGCO Sisu Powel
mocnej budowie i duzej wytrzymatosci), uktad wtrysku
Common Rail (zapewniajacy nizsze spalanie j mniejszg
spalin), biegi petzajace, przektadnia bezstopniowa, elekti
drauliczna zmiana kierunku jazdy przy kierownicy, amortyzc
wana przednia oS, kabina lesna (moze by¢ w wersji ze sz

nym dachem i kratg ochronng), ukfad do jazdy tytem:
Trac, amortyzowana kabina, przedni WOM i przedni podno=""
énik TUZ, ptaski spod ciagnika, podnosnik sterowany elektro=
hydraulicznie, fotel obracany o 180 stopni, wysoki przeswit,
sko umieszczony srodek ciezkosci. Innowacyjne technologie
i rozwigzania techniczne zastosowane w tych ciggnikach za-

pewniajg komfort pracy w trudnych warunkach lesnych. W le- A
sie mozna byto zobaczy¢ ciggniki Valtra z nabudowanymi gto- R
wicami harwesterowymi podczas prac zrywk‘owych. Sonnebogen :
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Stabilne i komfortowe

Prezentowane na pokazie harwestery i forwardery szwedz-
kiej firmy Gremo postrzegane sa jako maszyny wyzszej klasy,
ktore posiadaja w standardzie wiele unikalnych rozwiazan, ta-
kich jak oszczedny silnik, osobne ukfady hydrauliki jezdnej
i roboczej, niski koszt pozyskania drewna w trzebiezach i na
zrebach, unoszone i blokowane hydraulicznie boogie, ktére
m.in. poprawia skretnosc¢ i stabilno$¢, umozliwia jazde na 6 ko-
tach podczas przejazdéw transportowych oraz wyjazd z grza-
skich terenéw bez uzycia drugiej maszyny i na utwardzong
droge bez $ciggania tancucha z kot.

Harwester gasienicowy Neuson Ecotech produkcji au-
striackiej przeznaczony jest do pracy w warunkach goérzy-
stych, posiada poziomowana kabine, gwarantujaca operato-
rowi komfortowa prace. Posiada tez mygtownice, ktéra pod-
czas pracy w terenie gérzystym stanowi dodatkowa podpo-
re. Ponadto harwestery te dzieki szerokim gasienicom maja
bardzo dobre wtasciwosci trakcyjne, a ich naciski jednostko-
we na glebe sg mate.

Harwester Rottne H-14B jest wyposazony w potezny 6-cy-
lindrowy silnik; pracuje przy stosunkowo niskich obrotach,
co wptywa na obnizenie hatasu i wibracji. Posiada przestron-
na kabine obracajaca sie w prawo i lewo oraz przechylajaca
sie do przodu, do tytu i na boki. Wszelkie funkcje niezbedne
operatorowi do pracy, 5q.na pod’fokietnikdac
plynnos¢ pracy. Atutem jest wytrzymate

% -~

h, co zapewnia

nate wiasciwosci skretne, przydatne szczegdlnie przy trze-
biezach w gestych lasach. System hamulca roboczego zostat
zaprojektowany tak, aby potaczy¢ bezpieczenstwo z maksy-
malng wygoda obstugi. Ten harwester wielofunkcyjny moz-
na zastosowac razem z zurawiem (12 m) i mniejszym agrega-
tem do trzebiezy. Moze on réwniez stuzy¢ do koncowej wy-
cinki przy wykorzystaniu standardowego zurawia o zasiegu
10,5 m i gtowicy EGS 595.

Ergonomiczne sterowanie

Prezentowane podczas konferencji na placu i w lesie fin-
skie harwestery Ponsse Ergo to wszechstronne i mocne ma-
szyny lesne do pracy w trudnych warunkach, ktére cechuje
wydajnos¢, oszczednosci i ergonomia. Sita udzwigu wynosi
az 248kNm, a sita obrotu 57 kNm. Nowa przestronna kabina
z duzymi oknami i waskimi stupkami dachowymi gwarantu-
je doskonatg widocznos¢ we wszystkich kierunkach i zapew-
nia komfort pracy kierowcy. Maszyna wyposazona jest w er-
gonomiczny panel sterowania. Rama maszyny jest bardziej
wytrzymata, a najwazniejsze podzespoty oraz punkty serwi-
sowe zostaty rozmieszczone ze szczegdlnym uwzglednie-
niem tatwosci dostepu. Wyjatkowo dtugie odstepy pomie-
dzy przegladami (1800 godzin) zwiekszaja efektywny czas

pracy maszyny, a takze ograniczaja koszty obstugi do nie-

zbednego mil

wahe d
f alne ‘9

mum. Opatentowane aktywne zawiesz
e Ergo, utr. bine w pozyc

ziomej oraz skutecznie eliminuje kotysanie sie kabiny wywo-
tane nierébwnosciami terenu, na ktérym pracuje maszyna.
Harwester ten mozna dostosowac do réznych potrzeb, m.in.
poprzez wybor liczby két (wersja 6-kotowa lub 8-kotowa),
modelu zurawia oraz typu gtowicy. To bardzo stabilna ma-
szyna o zasiegu zurawia nawet do 11 m.

Nowy forwarder trzebiezowy marki Rottne to pofaczenie
ekonomii uzytkowania z 11-tonowa przestrzenia tadunko-
wa. Silny ukfad trakcyjny i zuraw o idealnej geometrii tworza
forwardera o niespotykanych wiasciwosciach.

Bez zbednego wysitku

Do zrywki w trzebiezach i na zrebach przeznaczony jest
forwarder Gremo 1050F, wyposazony w silnik marki Cum-
mins oraz opatentowany system elektrozaworéw hydrau-
licznych. Posiada unikalny system do diagnostyki bezpiecz-
nikéw. Dzieki przektadni PowerShift mozna zmienia¢ biegi
bez zatrzymywania sie, nawet przy petnym zatadunku, co
jest korzystne takze zergonomicznego punktu widzenia. Ka-
bina jest cicha, wygodna i umieszczona bardzo blisko zura-
wia. Operator podczas pracy moze obserwowac wszystkie
kota i pole robocze bez zbednego wysitku, co zwieksza ma-
newrowosc i zmniejsza ryzyko uszkodzenia kory drzew.

Harwestery i forwardery Entracon to mate i sredniej wiel-
kosci ekologiczne maszyny lesne, z mozliwoscig wykorzysta-
nia ich jako wielooperacyjne maszyny do gospodarki lesne;j.
Wszystkie na podwoziu 8-kotowym, ktérego konstrukcja
umozliwia uzycie gasienic. Parametry maszyn sg zgodne

z koncepcja zaktadajaca nieinwazyjne, wydajne i rozwazne
wykonywanie prac w zakresie pozyskiwania drewna, z naci-
skiem na ekologie pozyskania i zrywki wraz z niskimi koszta-
mi eksploatacji. Sa to maszyny o wysokiej sile uciggu, przy-
gotowane do pracy w bardzo ciezkich warunkach tereno-
wych. Cechuja sie profesjonalng technologia, wysoka wydaj-
noscig technicznga, niezawodnoscig, minimalnymi kosztami
eksploatacji, bardzo komfortowymi warunkami dla operato-
ra oraz bezpieczenstwem dla srodowiska. Sg idealne do pra-
cy w trzebiezach lub rebniach ztoZzonych, ale takze przy pro-
dukcji biomasy. Harwestery Entracon, w Polsce sporadyczne,
w zaledwie kilka minut mogg stac sie forwarderem i na od-
wrét. Mechanicznie lub hydraulicznie wymienne elementy
zabudowy przestrzeni zatadowczej zapewniaja najlepsze
mozliwe jej wykorzystanie.

Podczas konferencji odbyt sie réwniez premierowy pokaz
niemieckiej maszyny Sonnebogen 718, ktéra wspdtpracuje
ze wszystkimi typami osprzetéw roboczych, takich jak gto-
wice harwesterowe, scinkowe, akumulacyjne, chwytaki do
pozyskiwania biomasy, chwytaki do drewna ktodowanego




czy opatowego. Do pracy w lesie idealnie nadaje sie specjal-
nie zaprojektowana maszyna do wysokiego przetadunku
718 M, ktora nie jest jeszcze znana na polskim rynku maszy-
nowym. Moze by¢ wykorzystywana do pielegnacji poboczy
drdég, autostrad, brzegéw rzek, kanatéw, zbiornikéw wod-
nych, do usuwania wiatrotomdw, wycinania drzew niebez-
piecznych i trudnych, usuwania zakrzaczen i skutkow wichur
oraz powodzi. Ten model to specjalista od przetadunku, ko-
rowania i przycinania. Wyposazony zostat w podwozie koto-
we, dzieki czemu moze sie poruszac po drogach i utwardzo-
nych nawierzchniach. Podwozie gasienicowe, ktére mozna
zamontowac, ufatwia przemieszczanie po nieutwardzonej
powierzchni. Na uwage zastuguje wielofunkcyjnos¢, w pro-
sty sposéb mozna zmienic zastosowanie — na koncu zurawia
mozna zamontowac¢ mulczer, frez do pniakéw, kosiarke, ko-
parko-przecinak, chwytak do drewna energetycznego oraz
szeroki wybér gtowic i chwytakéw lesnych.

Duzym zainteresowaniem podczas konferencji cieszyly sie
réwniez wtoskie mulczery lesne, w tym Zanon TN 2500. Ma-
szyna doskonale rodzi sobie na skarpie i innych nieréwno-
$ciach, stuzy do szybkiego i skutecznego oczyszczania tere-
nu z zarosli, gatezi i innych pozostatosci pozrebowych. Potra-
fi zrbwnac sciety pien z ziemia. Jej uzycie na zrebach pozwa-
la na catkowite wyeliminowanie ciezkich i czasochtonnych
prac recznych. Mulczery lesne wystepuja w wersji z bijakami

ruchomymi oraz zebami widtowymi. Maksymalna grubos¢
rozdrabianego materiatu to 20 cm w modelach kompakto-
wych oraz 30 cm w modelach ciezkich TN/Dt i TF/Dt.

Podczas konferencji pokazano trzy maszyny produkcji pol-
skiej: ptug lesny dwuodktadnicowy LPZ85-P1T z mechani-
zmem wywyzszania dna bruzdy, przeznaczony do wykony-
wania awansowego jesiennego przygotowania gleby pod
nasadzenia (orka, pogtebianie i wibkowanie bruzdy); zgra-
biarke ZPI do uprzatania gatezi na zrebach, przeznaczona do
szybkiego uprzatniecia powierzchni lesnych z gatezi, gtow-
nie na zrebach i pozarzyskach, poprzez zgromadzenie ich na
stertach lub watach; rozdrabniacz z zebami statymi RS-15
przeznaczony do prac przy budowie lub remontach drog
gruntowych, ktéry rozdrabnia nawierzchnie oraz, w zalezno-
$ci od zastosowanego narzedzia dodatkowego, watuje, za-
geszcza lub wyréwnuje gérng warstwe drogi, z powodze-
niem m.in. rozdrabnia gatezie pozrebowe.

Réznorodnos¢ maszyn lesnych prezentowanych na konfe-
rencji, pojawiajace sie wcigz nowe rozwigzania techniczne
i technologiczne swiadcza o coraz wiekszym postepie me-
chanizacji prac lesnych i sprawiaja, ze praca w lesie staje sie
Izejsza, wydajniejsza i bezpieczniejsza.

st. inspektor pracy - gt. spec. Teresa Domzalska
OIP Poznan, Oddziat w Pile

Nikt
nie zawinit

Inspektor pracy z Okrego-
wego Inspektoratu Pracy

w Opolu zakonczyt kontrole
zwigzana ze Smiertelnym
wypadkiem przy pracy, do
ktorego doszto w marcu br.
podczas prac na terenie
plebanii w P. Ekipa sklada-
jaca sie z poszkodowanego
oraz pracodawcy pracowata
przy wierceniu studni z wy-
korzystaniem maszyny
Welco-Drill model WD 80.

Wiercenie odbywato sie metoda uda-
rowo-obrotowg za pomocg sprezonego
powietrza. W pewnym momencie do-
szto do zablokowania wiertta w gtebi
ziemi. Pracodawca zaczat mechanicznie
wyciggac wiertto przy wtaczonym spre-
zonym powietrzu. Poszkodowanego w
tym czasie nie byto, gdyz poszedt na
$niadanie. Po przerwie podszedt do ma-
szyny, wowczas rozlegt sie huk sprezo-
nego powietrza ze sprezarki srubowej,
wspotpracujacej z maszyng wiertnicza.
Doszto tam do rozerwania zaworu kulo-
wego firmy Genebre. Odrzucony wybu-
chem waz sprezonego powietrza z cze-
sciag rozerwanego zaworu kulowego,
wazaca okoto 4 kg, uderzyt poszkodo-
wanego w lewa strone gtowy. Poszko-
dowany zmart nastepnego dnia w wyni-
ku obrazen gtowy.

W toku kontroli inspektor pracy
stwierdzit, ze uzytkowane maszyny
byly w petni sprawne. Pracodawca
podczas kontroli zlecit firmie ocene sta-

nu technicznego takiego samego za-
woru kulowego mosieznego 2” produ-

centa Genebre, jaki byt uzywany w
dniu wypadku. W zwigzku z tym prze-
prowadzono prébe statyczng przy ci-
$nieniu nominalnym 2,5 MPa, celem
oceny szczelnos$ci oraz wad materiato-
wych. Préba nie wykazata zadnych wad
materiatu. W ocenie inspektora pracy
wypadek, ktéremu ulegt poszkodowa-
ny, byt nieszczesliwym zdarzeniem, do
ktérego nie przyczynit sie pracodawca.

mt. inspektor Grzegorz Donczyk
OIP Opole
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Dialog polsko

Cykliczne spotkania instytu-
cjonalnych partnerow w za-
kresie ochrony pracy z Polski
i Niemiec organizowane sa od
2011 roku. Obecne, piate juz
seminarium ,Bezpieczenstwo
i higiena pracy” odbylo sie w
dniach 19-20 pazdziernika br.
we Wroctawiu.

Ideg polsko-niemieckiego dialogu jest
poszukiwanie takich rozwigzan, ktére naj-
lepiej stuzylyby poprawie systemu ochro-
ny pracy w obu krajach, a opieratyby sie na
wymianie do$wiadczen specjalistéw z obu
urzedow oraz organizacji kreujgcych bez-
pieczenistwo pracy i zdrowie pracownikow
w wybranych obszarach dziatan.

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB)
i Panstwowa Inspekcja Pracy byli gospoda-
rzami tegorocznego spotkania. Wzieto
w nim udziat 40 uczestnikéw, w tym 21 re-
prezentantéw z niemieckich urzedéw i or-
ganizacji, takich jak Federalne Stowarzy-
szenie Bezpieczenstwa i Zdrowia Zawodo-
wego (Basi), Ministerstwo Pracy, Spraw So-
cjalnych, Kobiet i Rodziny Landu Branden-
burgia, Federalny Instytut Bezpieczeristwa
i Higieny Pracy (BAuA), Instytut Pracy i
Zdrowia Zakfadu Spotecznego Ubezpie-
czenia Wypadkowego (IAG-DGUV).

Spotkanie otworzyli inicjatorzy i zatozy-
ciele polsko-niemieckiego dialogu prof.
Danuta Koradecka, dyrektor CIOP-PIB
i Bruno Zwingmann, prezes zarzadzajacy
Basi. Przypomnieli historie dotychczasowej
wspétpracy oraz zagadnienia, ktérymi juz
sie zajmowano. Efekty wspolnych dziatan,
bedacych nastepstwem poprzedniego dia-
logu we Frankfurcie nad Odra w 2014 ., zre-
ferowat Ernst-Friedrich Pernack z bran-
denburskiego Ministerstwa Pracy.

Pierwszego dnia dyskusja koncentrowata
sie na problematyce bezpieczenstwa i hi-
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gieny pracy zatrudnionych w kontakcie
z azbestem. Zaprezentowano m.in. uwa-
runkowania dotyczace azbestu w Niem-
czech i doswiadczenia niemieckich partne-
row w zakresie ochrony zdrowia pracowni-
kéw przed azbestowymi odpadami w cza-
sie prac rozbiérkowych i remontowych oraz
podczas ich likwidowania. Ze strony pol-
skiej o przestrzeganiu przepiséw bhp przy
usuwaniu wyrobdéw zawierajagcych azbest
mowita Sylwia Oziembto-Brzykczy z De-
partamentu Nadzoru i Kontroli GIP.

O tworzeniu kultury bezpieczenstwa
wsrod miodziezy rozmawiano w kolejnym
dniu obrad. Europejskie modele i trendy w
odniesieniu do niemieckich doswiadczen
omoéwita dr Ulrike Bollmann z IAG-DGUV,
a Krystyna Swider, kierownik Centrum
Edukacyjnego, zaprezentowata materiaty
edukacyjne opracowane przez Centrum
Edukacyjne CIOP-PIB, w zaleznosci od po-
ziomu edukacji dzieci i mtodziezy oraz za-
sady ich tworzenia. Dorobek PIP w dziatal-
nosci ksztattujacej postawy bezpiecznej
pracy wsréd mtodego pokolenia, tj. kam-
panie, konkursy, audycje w mediach, inter-
netowe pakiety informacyjne, wydawnic-
twa, filmy oraz system przygotowania na-
uczycieli do prowadzenia takiej edukacji,
przedstawit Zbigniew Kowalczyk, dyrek-
tor Departamentu Prewencji i Promocji GIP.

Temat zamykajacy seminarium dotyczyt
wymiany doswiadczen ze wspoipracy
miedzy organizacjami zrzeszajacymi spe-
cjalistéow oraz pracownikéw stuzby bhp. O
jej roli i formach méwili Elzbieta Bozeje-
wicz, prezes zarzadu Ogodlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ralph
Giercke z Niemieckiego Zwigzku Bezpie-
czenstwa, Zdrowia i Ochrony Pracy.

Prof. Danuta Koradecka na zakonczenie
seminarium docenifa przygotowanie me-
rytoryczne, ciekawag i owocnag dyskusje
oraz konsekwentne podtrzymywanie tra-
dycji spotkan. Na rece Grazyny Panek, wi-
cedyrektora Osrodka Szkolenia PIP, ztozyta
podziekowania za zaangazowanie w two-
rzenie sprzyjajacego dialogowi klimatu.

starszy specjalista Aldona Matyjek
OSPIP Wroctaw

Miedzynarodowo o prewenc;i

Reprezentanci administracji pracy z oSmiu krajow eu-
ropejskich spotkali sie w dniach 13-14 pazdziernika br.
w Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu. Obradom
przewodniczyla Panstwowa Inspekcja Pracy.

Dwudniowe seminarium,Prewencja jako metoda dziatania urzedéw kontroli
i nadzoru nad warunkami pracy” zostato zorganizowane z inicjatywy Departa-
mentu Promocgji i Prewencji GIP w celu wymiany doswiadczen inspekcji pracy z
roznych krajéw europejskich w zakresie skutecznego oddziatywania na stan
praworzadnosci w stosunkach pracy oraz poprawe standardéw bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia w zakfadach pracy. Wsréd gosci byli przedstawiciele
urzedow i instytucji administracji pracy z Holandii, Irlandii, Litwy, Niemiec, Por-
tugalii, Stowacji i Wielkiej Brytanii. Strone polska reprezentowato 29 przedsta-
wicieli gtbwnego inspektoratu pracy oraz okregowych inspektoratow.

Seminarium otworzyt Zbigniew Ryfka, zastepca gtéwnego inspektora pra-
cy, a obradom przewodniczyt Zbigniew Kowalczyk, dyrektor Departamentu
Prewencji i Promocji GIP. Wsréd zaproszonych gosci byt m.in. Kevin Myers,
przewodniczacy Miedzynarodowego Stowarzyszenia Inspekcji Pracy (IALI),
ktéry wygtosit referat na temat skutecznosci dziatan organéw nadzoru i ich
oddziatywania na bezpieczenstwo i zdrowie w zakfadach pracy. Brian Hig-
gisson, zastepca dyrektora wykonawczego irlandzkiego Urzedu ds. Zdrowia
i Bezpieczenstwa, przyblizyt uczestnikom zagadnienia dotyczace efektywne-
go planowania dziatan inspekcji w celu skutecznego nadzoru nad przedsie-
biorstwami najwyzszego ryzyka oraz skutecznego pomiaru efektywnosci
dziatan kontrolnych, informacyjnych i edukacyjnych prowadzonych w Irlan-
dii. Doswiadczeniami dotyczacymi wypracowania wspdlnych standardéw
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a takze tworzenia kodekséw dobrych
praktyk w Wielkiej Brytanii podzielit sie z uczestnikami Alan Craddock, kt6ry
w Urzedzie ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa (HSE) kieruje Sekcjg Produkgji,
Transportu i Bezpieczenstwa.
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Dyskusja praktykéw, wspierana prezentacjami ze zrealizo-
wanych programéw, pozwolita poréwnac rézne tradycje,
szkoty i pragmatyki w zakresie metodologii kontroli i oddzia-
tywania prewencyjnego. W pierwszej czesci seminarium wy-
mieniano sie doswiadczeniami na temat strategii komunika-
cyjnej inspekcji pracy z przedsiebiorstwami, planowania
dziatan kontrolnych w wymiarze prewencyjnym, tzw. pierw-

szej kontroli u pracodawcoéw i zarzadzania wiedzg o firmach
nadzorowanych przez inspekcje pracy.

Nastepnie omawiane byty sprawdzone programy prewen-
cyjne w krajach uczestnikdéw spotkania, wsréd nich polska
inicjatywa adresowana do mikro- i matych przedsiebiorstw
,ZdobadZ Dyplom PIP", kampanie z wykorzystaniem me-
diéw spotecznosciowych budujace Swiadomos¢ kultury bez-
pieczenstwa, strategie edukacyjne w Niemczech, promujace
sprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w placéw-
kach oswiatowych, portugalskie kampanie informacyjne
z wykorzystaniem srodkéw masowego przekazu oraz efekty
edukacji, poradnictwa i dialogu spotecznego, osiggniete
przez litewska inspekcje pracy.
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W bloku zamykajacym przedstawione zostaty doswiad-
czenia w zakresie oceniania efektywnosci realizowanych
programéw prewencyjnych i informacyjno-edukacyjnych
oraz stosowanych w tym celu miernikdéw skutecznosci wpty-
wu dziatann pozakontrolnych na poprawe warunkéw pracy,
bezpieczenstwa pracownikéw i ochrone zdrowia w przed-
siebiorstwach.

-
'.

Podsumowujac seminarium, Zbigniew Ryfka stwierdzit,
ze spotkanie okazato sie bardzo potrzebne dla tworzenia do-
brej platformy dzielenia sie doswiadczeniami w podejsciu
do zagadnien prewencji na rzecz zaktadow pracy w réznych
krajach. Podziekowat gosciom za interesujace, ré6znorodne
prezentacje i referaty, od filozoficznego podejscia do bardzo
szczegotowych rozwigzan praktycznych. Stang sie one inspi-
racjg w pracy specjalistow odpowiedzialnych za doskonale-
nie skutecznosci dziatan pozakontrolnych realizowanych
przez PIP w Polsce.

starszy specjalista Aldona Matyjek
OSPIP Wroctaw
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Nasze okregi

Okregowy Inspektorat Pracy
w Olsztynie

W dziataniu sita

Inspektorzy z olsztynskiego inspektoratu
pracy doskonale wiedzg, ze trzeba niezwy-
klej konsekwencji i cierpliwosci, by praco-
dawcy dostrzegli potrzebe wprowadzania
w zycie zasad bezpieczenstwa pracy,
zwlaszcza na terenie tak zagrozonym bez-
robociem jak Warmia i Mazury. Bez co-
dziennego wysitku, wielu spotkan i kampa-
nii nie byloby tego wszystkiego, co juz uda-
o sie osiagnac w tym nietatwym terenie.

Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie obejmuje swoim
dziataniem teren wojewdédztwa warminsko-mazurskiego,
ktére pod wzgledem powierzchni zajmuje czwarte miejsce
w kraju, po woj. mazowieckim, wielkopolskim i lubelskim.
Jest jednak jednym z najmniejszych w Polsce pod wzgledem
zatrudnionej kadry, tj. 98 oséb (wrzesien 2016), w tym 71 w
Olsztynie, gdzie miesci sie siedziba okregu, oraz po 14 w od-
dziatach w Elblagu i Etku. Od 2011 roku Okregowym Inspek-
toratem Pracy w Olsztynie kieruje Marek Wéjciak z zastep-
cami: Michatem Wajda, ds. nadzoru i Andrzejem Stowi-
kiem, ds. prawno-organizacyjnych. Srednia wieku kierow-
nictwa to 44,5 roku.

— Region Warmii i Mazur od wielu lat charakteryzuje sie naj-
wyzszqg w Polsce stopg bezrobocia. Wedtug danych GUS, w
sierpniu 2016 r. wynosito ono prawie 14%, co generuje wyste-
powanie na rynku pracy wielu bardzo niekorzystnych zjawisk,
chociazby w zakresie legalnosci zatrudnienia. Jednoczesnie je-
stesmy, niestety, w scistej czotéwce, jezeli chodzi o wskaznik cze-
stosci wypadkdw przy pracy. Nasze priorytety to przeciwdziata-

nie nieprawidtowosciom przy wyptacaniu wynagrodzen i za-
wieraniu umdow oraz poprawa bezpieczeristwa pracy — podkre-
Sla szef okregu.

Rocznie inspektorzy pracy z OIP w Olsztynie przeprowa-
dzaja ok. 3,8 tys. kontroli u ponad 3 tys. pracodawcoéw i in-
nych podmiotéw, z czego prawie 1 tys. (25%) to kontrole
w zakresie legalnosci zatrudnienia. Dziatania inspektorow
w 2015 r. prawie w 950 przypadkach doprowadzity do wyeli-
minowania bezposrednich zagrozen zdrowia i zycia pracow-
nikow. W wyniku realizacji decyzji pracodawcy wypftacili
kwote ponad 1 min ztotych z tytutu zalegtych wynagrodzen
i innych swiadczen (w tym roku wyptacono pracownikom juz
prawie 600 tys. zt). W ubiegtym roku pracownicy OIP rozpa-
trzyli prawie 1400 skarg i udzielili przeszto 15 tys. bezptat-
nych porad prawnych. Réwnolegle z kontrolami prowadzo-
no dziatania promocyjne i prewencyjne, ktérymi objeto
w ubiegtym roku ok. 4,5 tys. pracodawcéw i przedsiebior-
cédw, organizacji zwigzkowych, pracownikéw i innych oséb
$wiadczacych prace, a takze rolnikéw indywidualnych,
uczniéw i studentow.

Z prewencjq... wespot zespot

- Nie wyobrazam sobie realizacji wielu zadar prewencyjnych
bez wspdtpracy z partnerami spotecznymi. Na szczegdlne pod-
kreslenie zastuguje zaangazowanie w sprawy ochrony pracy
olsztyriskiego oddziatu Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pra-
cownikéw Stuzby BHP, z ktérym wspétdziatamy od poczqtku
istnienia tej organizadji, czyli juz od 20 lat. Bardzo dobrze ukta-
da sie wspotpraca takze ze Strazq Granicznq i Urzedem Dozoru
Technicznego — moéwi Marek Woéjciak.
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Patronatem wicepremiera oraz gtéwnego inspektora pra-
cy zostat objety pionierski piknik edukacyjny ,Bezpiecznie
budujemy’, zorganizowany w 2004 roku w ltawie m.in. przez
OIP w Olsztynie. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie
pokazy. Nie tylko fachowcy z branzy mogli zobaczy¢, jak na-
lezy ustawia¢ rusztowania budowlane oraz instalowac za-
bezpieczenia przed upadkiem z wysokosci, wykonywa¢ ob-
robke drewna z odciggiem miejscowym lub bez, robi¢ po-
miar wydatku energetycznego, hatasu czy zapylenia.

Do pracodawcéw i pracownikéw adresowano liczne semi-
naria tematyczne, jak to w 2006 roku w ltawie ,Mtodzi pra-
cownicy — bezpieczny start” Przy okazji mtodsi i starsi
uczniowie zmagali sie w rozmaitych rywalizacjach, np. na
najlepsza prace pisemna na temat pierwszego dnia w pracy
czy w konkursie rysunkowym.

Podczas pikniku,Bezpieczny plac budowy” (2010 r.) odbyto
sie seminarium na temat bezpieczeristwa pracy w budownic-
twie, zorganizowano liczne konkursy dla dzieci i dorostych,
byly interesujace prezentacje i pokazy, wsréd nich najbardziej
efektowny okazat sie montaz rusztowan budowlanych, nad-
zorowany i komentowany przez inspektora pracy. Dla pracow-
nikéw i pracodawcdw z branzy budowlanej istotne byty prak-
tyczne informacje dotyczace oceny stanu technicznego prze-
mystowych hetméw ochronnych i indywidualnego sprzetu
chroniagcego przed upadkiem z wysokosci, przyczyn wypad-
kéw podczas pracy na budowie, obcigzenia uktadu migsnio-
wo-szkieletowego przy pracach zwigzanych z przenoszeniem

tadunkéw, urzadzen budowlanych podlegajacych dozorowi
technicznemu. Ciekawostka byt konkurs dla dzieci, ktérych za-
daniem byto zbudowanie domu z klockéw styropianowych
pod okiem autentycznych kierownikéw budowy. Decydujace
o wygranej byto bezpieczenstwo pracy, w tym odpowiedni
dobér srodkéw ochrony indywidualnej.

Takze o zdrowiu w pracy i o stresie

taczac teorie z praktyka, w 2012 roku w Olsztynie zorgani-
zowano, w zwigzku z programem ,Prewencja wypadkowa —
kultura bezpieczenstwa’, pokazy bezpiecznego uzytkowania
wozkéw widtowych, bezpiecznego montazu rusztowan bu-
dowlanych i szalunkéw, bezpiecznej pracy na wysokosci
oraz symulacji ewakuacji z zadymionego pomieszczenia.
Uczestniczacy w przedsiewzieciu mogli skorzysta¢ z porad
prawnych, a takze wystucha¢ wyktadéw dotyczacych do-
brych praktyk bhp.

Stresowi w zawodzie nauczyciela poswiecona byfa konfe-
rencja w 2015 roku. Wpisata sie ona w europejskg kampanie
informacyjna,Stres w pracy? Nie, dziekuje!". Skupiono sie na
réoznorodnych aspektach i skutkach wystepowania stresu w
sSrodowisku pracy, probowano tez odpowiedzie¢ na pytanie,
w jaki sposéb sobie z nim radzic.

»Zdrowa praca poptaca” pod tg nazwa we wrzesniu br. w
Olsztynie odbyta sie konferencja poswiecona zagrozeniom
psychospotecznym i ich wptywowi na zdrowie oséb pracuja-

cych. Poruszono tez problem zagrozen przy obstudze ma-
szyn i urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu, za-
grozen w laboratoriach chemicznych. Rozmawiano o tym,
jak chroni¢ kregostup podczas pracy. Nie zabrakto inspiruja-
cych prezentacji, byfa tez rywalizacja pod hastem ,W zdro-
wym ciele zdrowy duch”. Doceniono réwniez dziewieciu naj-
aktywniejszych w 2016 roku inspektoréw ds. bhp.

Jak skutecznie komunikowac sie w zaktadzie pracy, by mia-
to to pozytywny wptyw na bezpieczenstwo pracy? - zastana-
wiano sie na seminarium,Komunikacja i etyka a bezpieczen-
stwo pracy” zorganizowanym przy udziale OIP w Olsztynie
we wrzesniu 2014 roku. Dyskutowano takze o etyce zawodo-
wej w biznesie i zasadnosci tworzenia kodekséw etyki zawo-
dowej, o relacjach pracodawca - pracownik, a takze o statu-
sie ,sygnalisty” i regulacjach dotyczacych whistleblowingu
w polskim prawie.

- Wsrdéd przedsiewzie¢ promocyjno-prewencyjnych na szcze-
golng uwage zastugujq, ze wzgledu na duze zainteresowanie
i bardzo pozytywny odbiér naszych dziatan, dwa programy:
edukacyjny ,Kultura bezpieczeristwa” oraz prewencyjny ,Zdo-
bqgdz Dyplom PIP” Ich uczestnikéw, nauczycieli, uczniéw
i przedsiebiorcow z matych firm, trzeba juz liczy¢ w tysigcach.
Np. w roku szkolnym 2015/2016 program edukacyjny ,Kultura
bezpieczeristwa” realizowato 159 nauczycieli i wyktadowcdw
z43 szkét ponadgimnazjalnych i dwéch uczelni wyzszych, a do
tegorocznej edycji programu ,Zdobqdz Dyplom PIP” zgtosito sie
prawie 120 pracodawcow, z czego blisko 80 zakwalifikowali-
Smy do przeprowadzenia audytéw — zauwaza okregowy in-
spektor pracy w Olsztynie.

Pierwsze takie mistrzostwa

W kwietniu 2016 r. odbyty sie w Olsztynie Warminsko-Ma-
zurskie Mistrzostwa w Bezpiecznym Montazu Rusztowan,
pierwsze tego rodzaju zawody w Polsce. Patronowat im
gtéwny inspektor pracy, partnerem wspierajagcym byt OIP w
Olsztynie. Zespoty rywalizowaty w trzech konkurencjach, z
czego dwie wigzaty sie z budowa konstrukgji z rusztowania
ramowego przysciennego oraz modutowego, trzecia spraw-
dzata wiedze uczestnikéw. Oceniajacymi byli m.in. inspekto-
rzy pracy, a brano pod uwage nie szybkos¢, ale bezpieczeii-
stwo i doktadnos¢ pracy. Wsrdd innych atrakgji byty m.in. wy-
stawa nietypowych konstrukcji wykonanych z rusztowan,
seminaria na temat bezpieczenstwa pracy, pokazy technik
dostepu linowego, zagrozen w pracy montazysty rusztowan,
chemicznych metod kotwienia rusztowan. Mtodziez chetnie
korzystata z symulatoréw pracy koparka i wozkiem widto-
wym. Okolicznosciowa zlaczka rusztowaniowa, symbolem
zawodow, zostat uhonorowany przez organizatoréw Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Olsztynie.

W straznicach i na fali

Ponad 100 strazakéw wzieto udziat w szkoleniach przepro-
wadzonych w br. przez inspektora pracy z OIP w Olsztynie na
temat bezpieczenstwa w straznicach OSP. Poprzedzity je
kontrole, podczas ktérych sprawdzono stan techniczny in-
stalacji elektrycznych i pomieszczen higieniczno-sanitar-
nych, warunki stosowania, przechowywania i czyszczenia
srodkéw ochronnych stosowanych przez strazakéw, podsta-
wowe warunki eksploatacji sprezarek oraz przechowywania
butli z gazami, stosowania i skladowania niebezpiecznych
czynnikéw chemicznych, wentylacji stanowiskowej w gara-
zach i zagrozen stwarzanych przez spaliny. Inspektor méwit
tez o okolicznosciach i przyczynach wypadkéw zwigzanych
z nieprawidtowym postepowaniem z substancjami chemicz-
nymi. W 2017 roku zaplanowano kontynuacje szkolen.

W biezacym roku OIP w Olsztynie po raz pierwszy wtaczyt
sie w wakacyjna akcje ,Na fali pierwszej pracy”. Dyzurowano
w Olsztynie, Gizycku i Mikotajkach, przekazywano fachowe
wydawnictwa PIP, udzielano porad prawnych, dotyczacych
gtéwnie zatrudniania w ramach uméw cywilnoprawnych,
zasad rozwigzywania uméw o prace, czasu pracy i upraw-
nien rodzicielskich.

Sukces firmy z Lubawy
Przedsiebiorca z Warmii i Mazur Jan Szynaka, prezes gru-
py ,Szynaka-Meble’, jako jedyny w Polsce trzykrotnie, w la-

tach: 1997,2007 12012, zajat | miejsce w ogdlnopolskim kon-
kursie PIP ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej"
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Zatozyciel, twdérca sukcesow grupy meblarskiej wielokrotnie
podkreslat, ze bardzo ceni sobie kontrole inspektoréw pracy
oraz ze wyniki ekonomiczne spofki to zastuga przede wszyst-
kim zaangazowania zatogi. Poczatki firmy siegaja roku 1957,
kiedy to ojciec obecnego prezesa otworzyt maty zaktad rze-
mieslniczy zatrudniajacy jednego pracownika oraz kilku
uczniéw. Obecnie w kilku duzych halach produkcyjnych, wy-
posazonych w najnowoczesniejsze w Europie linie produk-
cyjne oraz bardzo skuteczny system odpylania, pracuje po-
nad 1200 oséb. 10% zatogi zaktadu stanowig jego wczesniej-
si praktykanci. W firmie ,Szynaka-Meble’, dzieki bardzo wy-
sokim, Swiatowym standardom bezpieczenstwa, odnotowu-
je sie stosunkowo niewiele wypadkéw przy pracy. Spotka
jako jedna z kilku w regionie Warmii i Mazur wprowadzita w
celu dalszego ograniczania zagrozen wypadkowych System
Zarzadzania Bezpieczeristwem Pracy OHSAS 18001:2007.

Wsrod efektow kontroli

Kilkanascie obrabiarek do drewna w przedsiebiorstwie zaj-
mujacym sie produkcjg skrzynek do owocéw z tuszczki
drewna nie byto dostosowanych do wymagan minimalnych.
Stwierdzit to podczas kontroli inspektor pracy z OIP w Olsz-
tynie.Wydat 22 decyzje, ktére nakazywaty m.in. wstrzymanie
prac przy obstudze obrabiarek lub eksploatacji pilarek, gtéw-
nie ze wzgledu na brak odpowiednich oston. W przypadku
czterech pilarek do ciecia poprzecznego pracodawca nie za-
pewnit usuwania pytow i widréw z miejsca ich powstawania,
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wiec inspektor nakazat usuniecie tych
nieprawidtowosci. W zwigzku z wykro-
czeniami zastosowat wobec praco-
dawcy kare grzywny.

W wyniku innej kontroli w fabryce
mebli inspektor pracy stwierdzit, ze
w zaktadzie, poza 564 osobami pracu-
jacymi w ramach umoéw o prace, za-
trudnia sie przy podobnych czynno-
$ciach i na takich samych stanowi-
skach 60 os6b na podstawie umow
zlecenia, w warunkach charaktery-
stycznych dla stosunku pracy. Prezes
spotki ttumaczyt to potrzeba spraw-
dzenia przydatnosci tych oséb do pra-
cy; pbézniej z wybranymi s zawierane
umowy o prace. W ocenie inspektora
pracy warunki uméw zlecenia doty-
czace tych oséb byly niezgodne z cha-
rakterem Swiadczonej pracy. Jeszcze
w trakcie kontroli pracodawca zawart
umowy o prace z przeszto 20 zlecenio-
biorcami. Ztozyt tez pisemne zobowig-
zanie do niezwtocznego przeksztatcania zawartych w zakta-
dzie uméw cywilnoprawnych w umowy o prace. Inspektor
pracy zastosowat wobec prezesa kare grzywny.

Nieprzestrzeganie przez pracodawce przepisow w zakre-
sie wypfacania wynagrodzenia i innych $wiadczen stwierdzit
inspektor pracy z olsztynskiego okregu, kontrolujac w kwiet-
niu br. kolejna fabryke mebli. Zalegtosci spo6tki wobec pra-
cownikéw siegnety prawie 205 tys. ztotych. Inspektor skiero-
wat do sadu wniosek o ukaranie pracodawcy - prezesa za-
rzadu spotki. Sad w llawie uznat pracodawce winnym popet-
nienia wykroczen oraz wymierzyt prezesowi spétki kare 15
tys. ztotych grzywny i obcigzyt go kosztami postepowania
sadowego. W wyniku kontroli inspektor stwierdzit m.in., ze
pracodawca nie wyptacit 99 pracownikom ponad 186 tys.
ztotych wynagrodzenia; 17 pracownikom wynagrodzenia
zanizyt o w sumie 9200 ztotych; 14 pracownikom nie wypta-
cit ekwiwalentéw za niewykorzystane urlopy wypoczynko-
we w kwocie ponad 9700 ztotych; nie opfacit sktadek ZUS na
ponad 30 tys. ztotych.

Kontrola inspektora pracy w osrodku konferencyjno-wy-
poczynkowym wykazata, ze pracodawca nie wyptaca wyna-
grodzen lub wyptaca je po terminie. W wyniku interwengji
inspektora i realizacji decyzji nakazowych pracownikom wy-
ptacono prawie 136 600 ztotych. Inspektor zastosowat wo-
bec prezesa spétki kare grzywny w drodze mandatu.
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gtéwny specjalista Jacek Zeranski
OIP Olsztyn

Ocena
obowiazujacych przepisow

Bezpieczenstwo

w ogrodach zoologicznych

W polskich ogrodach zoologicznych doszto
ostatnio do kilku wypadkow z udziatem
zwierzat niebezpiecznych. Sktonito to
przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pra-
cy, Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowi-
ska oraz ogrodow zoologicznych do przyj-
rzenia sie obowigzujacym przepisom, m.in.
dotyczacym bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w ogrodach zoologicznych. Spotkanie
na ten temat odbyto sie w lipcu br. na tere-
nie Ogrodu Zoologicznego we Wroctawiu.

Jednym z gtosnych zdarzen we wroctawskim ogrodzie byt $mier-
telny wypadek przy pracy, do ktérego doszto, gdy tygrys zaatako-
wat swojego opiekuna. Inspektorzy pracy przeprowadzili kontrole,
ktéra poza uchybieniami w przestrzeganiu zasad i przepiséw bhp,
wykazata rowniez niedoskonato$¢ unormowan obowiagzujacych
w tym zakresie.

Problem z dostepem do zwierzat niebezpiecznych wystepuje
rowniez w oceanariach. Wymagaja one czestej obstugi weteryna-
ryjnej i tzw. treningu medycznego, wiec konieczny jest tu bezpo-
Sredni kontakt opiekunéw lub lekarzy weterynarii. Twierdzg oni, ze
obowiazujace przepisy utrudniajg lub wrecz uniemozliwiaja im te
czynnosci, podobnie jak czyszczenie zbiornikéw wodnych i serwi-
sowanie urzadzen zwigzanych z ich eksploatacja. Potwierdzita to
kontrola przeprowadzona w ostatnich miesigcach przez inspekcje
pracy we wroctawskim ZOO. Od niedawna jest tam oceanarium, w
ktérym znajduja sie zwierzeta zaliczane do gatunkéw niebezpiecz-
nych dla ludzi. Inspektorzy pracy stwierdzili, ze podczas prac po-
rzadkowych i konserwujacych zbiorniki wodne nie sa przestrzega-
ne przepisy bhp. Ptetwonurkowie wykonujacy prace sg narazeni na
atak zwierzat niebezpiecznych, m.in. rekinéw, ktérych nie mozna
odizolowa¢ podczas serwisu. W innych oceanariach na $wiecie ist-
nieja procedury bezposredniego kontaktu opiekundéw, a nawet
zwiedzajacych z tymi zwierzetami. Jak twierdza pracownicy oce-

anarium we Wroctawiu, bezposredni kontakt opiekunéw nie jest
tam niczym nadzwyczajnym, bo zachowywane sa odpowiednie re-
guty bezpieczenstwa pracy. W Polsce przepisy bhp zabraniaja bez-
posredniego kontaktu z tego rodzaju zwierzetami, na co powotali
sie inspektorzy pracy. Zaproponowali kilka rozwigzan zwigkszaja-
cych bezpieczenstwo pracy przy obstudze zwierzat niebezpiecz-
nych. Nie mogty one jednak by¢ przedmiotem wydanych przez in-
spektoréw pracy decyzji, poniewaz nie przewiduja tego obowigzu-
jace przepisy prawa.

By pozna¢ opinie o aktualnych przepisach dotyczacych bezpie-
czenstwa pracy przy zwierzetach niebezpiecznych zaproponowa-
no spotkanie, do ktérego doszto 12 lipca br. we Wroctawiu. Wsréd
uczestnikow byli przedstawiciele ogrodéw zoologicznych w War-
szawie, Zamosciu, Opolu, Chorzowie i Wroctawiu oraz specjalisci z
Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska. Ze strony Paristwowej In-
spekgcji Pracy byli obecni: Krzysztof Kowalik, dyrektor Departa-
mentu Nadzoru i Kontroli GIP, Arkadiusz Klos, zastepca okregowe-
go inspektora pracy we Wroctawiu, nadinspektor pracy Wiestaw
Wiacek oraz st. inspektor pracy — specjalista Wiestaw Karbowski.
Inspektorzy pracy przedstawili wiele propozycji stuzacych bezpie-
czenstwu 0s6b pracujacych w ogrodach zoologicznych przy zwie-
rzetach niebezpiecznych. Z duzym zainteresowaniem spotkata sie
m.in. propozycja, aby ogrody zoologiczne miaty mozliwo$¢ wypo-
sazania swoich pracownikéw, posiadajacych odpowiednie kwalifi-
kacje, w bron, ktérej mozna by uzy¢ w sytuacjach awaryjnych, gdy
zwierze zagraza zyciu ludzi. Bytoby to uzupetnienie § 19 pkt 3 roz-
porzadzenia w sprawie bhp w ogrodach zoologicznych.

Zdaniem inspektoréw pracy nalezatoby réwniez doprecyzowag,
jakie srodki ochrony indywidualnej nalezy stosowac w tych szcze-
goélnych miejscach pracy, poniewaz zapis ,odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej” jest zbyt ogdélny. Nie zgodzit sie z tym
przedstawiciel ZOO w Opolu, twierdzac, ze ogdlny zapis jest ko-
rzystny, gdyz nie da sie przewidzie¢ wszystkich rodzajéw srodkéw
ochrony indywidualnej np. dla réznych substancji chemicznych
stosowanych do utrzymania czystosci.

Kolejna propozycja inspektorédw pracy wigzata sie zobowiazkiem
dokonywania oceny ryzyka zawodowego dla kazdego opiekuna
zwierzat osobno, ze wzgledu na rézne zagrozenia ze strony réznych
zwierzat, specyficzne warunki na wybiegach i wymagane w zwigz-
ku z tym odmienne srodki bezpieczenstwa. Wazna jest koniecznos¢
stosowania zabezpieczen eliminujacych lub obnizajacych ryzyko
wypadku, dostosowanych do konkretnych warunkéw srodowiska
pracy (zwierzat niebezpiecznych). Ta propozycja spotkata sie z
aprobata wszystkich uczestnikéw spotkania. Zgodnie stwierdzili,
ze ich oceny ryzyka zawodowego przewiduja jedno stanowisko
pracy ,opiekun zwierzat”, a wiec sg mato precyzyjne.

Ze sprawozdania sporzadzonego przez zastepce okregowego
inspektora pracy Arkadiusza Klosa, nadinspektora pracy Wie-
stawa Wiacka, st. insp. pracy - spec. Wiestawa Karbowskiego

z OIP Wroctaw.
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Dokorczenie ze strony 36.

Upadek z autocysterny

Zespot powypadkowy wskazat przepisy:
§ 2 pkt 9 10 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bhp pracy
(Dz.U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) oraz art. 52
Kodeksu pracy § 1 pkt 1.

Poszkodowany nie mégt jednak naruszy¢
tych przepiséw, poniewaz dotycza one de-
finicji srodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej oraz rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace bez wypowiedzenia. Nie
wskazano wiec przepiséw, ktére poszkodo-
wany naruszyt umysinie lub wskutek raza-
cego niedbalstwa.

Zespo6t powypadkowy nie dopatrzyt sie
naruszenia przez pracodawce przepisow
prawa pracy, w szczegélnosci przepisow
i zasad bhp lub innych przepiséw dotycza-
cych ochrony zycia i zdrowia.

Jako jedna z przyczyn wypadku wskaza-
no,niesprawng bariere ochronng zabezpie-
czajaca pracownika przebywajacego na tra-
pie roboczym autocysterny”, czyli przyczy-
ne niezalezng od postepowania poszkodo-
wanego. Z kolei w jednym z wnioskéw i
srodkow profilaktycznych zespét napisat:
,nalezy wystapi¢ z pismem do ustugodaw-
cy, ktérego mycie autocysterny wykonywa-
ne byto w dniu zdarzenia, informujac o nie-
sprawnosci barierki zabezpieczajacej, co w
konsekwencji spowodowato upadek pra-
cownika z wysokosci, a w jego nastepstwie
ciezki uraz czaszki”.

Wobec takich ustalen zespotu powypad-
kowego nie mozna przypisac¢ poszkodowa-
nemu ,wyfacznosci winy” za ten wypadek.
W zwigzku z tym inspektor pracy wystapit
do pracodawcy z wnioskiem o ponowne
ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy, jakiemu ulegt poszkodowany

Ustalenia
inspektora pracy

Na podstawie przedstawionych podczas
kontroli materiatéow i informacji mozna
stwierdzi¢, ze poszkodowany przyczynit sie
do wypadku poprzez nieprzestrzeganie
przepiséw i zasad bhp; w szczegdlnosci:
wykonywanie pracy w sposéb niezgodny z
przepisami i zasadami bhp, niestosowanie
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sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych, udzielonych
mu podczas szkolen bhp oraz przekaza-
nych w formie instrukgji, a takze nieuzywa-
nie przydzielonych srodkéw ochrony indy-
widualnej zgodnie z ich przeznaczeniem.
Jak wynika z wykonanych badani stanu
trzezwosci poszkodowanego w chwili wy-
padku, byt on pod wptywem alkoholu.

W chwili zdarzenia poszkodowany wyko-
nywat prace na wysokosci powyzej 2 m,
czyli prace szczegdlnie niebezpieczna, wy-
mieniong w rozdziale 6 pkt E rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.z2003 r.Nr 169, poz. 1650 ze zm. oraz
z 2011 r. Nr 173, poz. 1034). Praca ta byfa
jednak wykonywana bez odpowiedniego
nadzoru ze strony oséb kierujacych pra-
cownikami. Zastosowanie balustrad czy ba-
rierek oraz srodkéw ochrony indywidualnej
nie zmienia charakteru takiej pracy i nadal
jest to praca szczegdlnie niebezpieczna.
Ponadto barierka z jednej strony samocho-
du nie jest wystarczajacym zabezpiecze-
niem, nie chroni pracownika przed upad-
kiem z innej strony. Pracodawca ma prawny
obowiazek okreslenia szczegétowych wy-
magan bhp przy wykonywaniu prac szcze-
golnie niebezpiecznych, w tym bezposred-
niego nadzoru wyznaczonych oséb.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit
wprowadzone zarzadzeniem wykazy prac
szczegOlnie niebezpiecznych oraz rodzajow
prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez
dwie osoby, a takze zasady prowadzenia
prac niebezpiecznych lub w miejscach nie-
bezpiecznych, obowigzujace w spoétce. Jed-
nak w katalogu wymienionych prac nie
umieszczono pracy na wysokosci (ok. 4 m)
przy myciu autocystern, ktére przez praco-
dawce zostaty uznane za prace ,state”.

Whioski i Srodki profilaktyczne

Zespot powypadkowy okreslit wnioski
i srodki profilaktyczne, czynigc kierownika
stacji obstugi pojazdéw odpowiedzialnym
za ponowne przeszkolenie pracownikow
myjni.

Zespot powypadkowy wnioskowat m.in. o
weryfikacje oceny ryzyka zawodowego dla
stanowiska czysciciel pojazdéw i zapoznanie
z nig pracownikéw, przeanalizowanie z pra-
cownikami myjni instrukgji i kontrole stanu
trzezwosci pracownikéw. W przypadku po-
wrotu poszkodowanego do pracy na zajmo-
wane stanowisko przed jej rozpoczeciem
kierownik stacji obstugi pojazdéw przepro-
wadzi instruktaz stanowiskowy, zapozna po-
szkodowanego z oceng ryzyka zawodowe-
go i zinstrukcjami mycia autocystern. Ma on
by¢ skierowany na szkolenie okresowe z bhp
do osrodka szkolenia zawodowego.

Kontrolujacy uznat, ze do wypadku przy-
czynili sie kierujacy pracownikami, tj. mistrz
warsztatu i kierownik obstugi pojazdéw,
poprzez brak zapewnienia skutecznego
nadzoru nad wykonywang praca. Praktyka
byto tam, ze kierujgcy pracownikami praco-

wali tylko na pierwszej zmianie. Wyjasniali,
ze nadzor nad pracujgcymi na drugiej zmia-
nie sprawowat monitoring i pracownik
ochrony z firmy zewnetrznej. Inspektor pra-
cy ukarat mistrza warsztatu i kierownika
stacji obstugi pojazdéw mandatami karny-
mi w wysokosci odpowiednio 1000 zti 1500
zt za niedopetnienie cigzacych na nich obo-
wigzkoéw, wynikajacych z przepisu art. 212
k.p. Po przyjeciu mandatéw odwotali sie oni
do sadu o ich uchylenie, lecz sad utrzymat
mandaty w mocy.

st. inspektor - specjalista
Marek Nowakowski
OIP Bydgoszcz
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2016 poz. 1381.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 20 wrzesnia
2016 r. zmieniajgce rozporzadzenie w spra-
wie przyznawania sSwiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy // Dziennik Ustaw. —
2016 poz. 1544.

- Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z
dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru
wniosku o wydanie pozwolenia na naby-
wanie, przechowywanie, uzywanie mate-
riatdbw wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego lub wytwarzanie mate-
riatbw wybuchowych metoda in situ //
Dziennik Ustaw. — 2016 poz. 1346.

- Rozporzadzenie Ministra Srodowiska
z dnia 23 wrzesnia 2016 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkéw uznania odpadéw
niebezpiecznych za odpady inne niz nie-
bezpieczne // Dziennik Ustaw. — 2016 poz.
1601.

- Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 2 wrzes$nia 2016 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sta-
nowisk i wymaganych kwalifikacji urzedni-
kéw sadowych i innych pracownikéw oraz
szczegotowych zasad wynagradzania refe-
rendarzy sadowych, starszych referendarzy
sadowych, asystentéw sedzidw, starszych
asystentéw sedzidéw, urzednikéw oraz in-
nych pracownikéw wojewddzkich sadow
administracyjnych // Dziennik Ustaw. -
2016 poz. 1428.

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
12 sierpnia 2016 r. w sprawie rejestru wyro-
béw niezgodnych z wymaganiami lub
stwarzajacych zagrozenie // Dziennik
Ustaw. - 2016 poz. 1374.

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
9 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r.
// Dziennik Ustaw. — 2016 poz. 1456.

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
2 wrzesnia 2016 r. w sprawie stanowiska
majacego istotne znaczenie dla zapewnie-
nia bezpieczenstwa jadrowego i ochrony
radiologicznej oraz inspektoréw ochrony
radiologicznej // Dziennik Ustaw. - 2016
poz. 1513.

Opracowata: Danuta Szot
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Upadek z autocysterny

W jednej ze spotek we
Wioctawku w marcu br.
miatl miejsce ciezki wy-
padek przy pracy, ktore-
mu ulegt pracownik zaj-
mujacy sie myciem auto-
cystern. Pracodawca
zawiadomit o wypadku
inspekcje pracy.

Kontrolowany pracodawca prowadzi dziafal-
nos¢ w zakresie ustug transportowych i specjali-
stycznych (towaréw sypkich, ciektych), w szcze-
golnosci przewozu cysternami produktéw spo-
zywczych i chemicznych ADR.

Poszkodowany (39 lat) byt zatrudniony w spét-
ce na podstawie umowy o prace od kwietnia
2009 r,, ale z przerwami pracowat tam réwniez
wczesniej. Po ponownym podjeciu pracy nie od-
byt szkolenia wstepnego w zakresie bhp (instruk-
tazu ogodlnego i stanowiskowego). Poddany byt
szkoleniu okresowemu w tym zakresie, posiadat
profilaktyczne badania lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
czysciciel pojazdéw samochodowych, praca na
wysokosci powyzej 3 m. Zostat zapoznany z oce-
na ryzyka zawodowego dla stanowiska zmywacz
autocystern oraz instrukcjami stanowiskowymi
zmywacza pojazdéw samochodowych, mycia
wewnetrznego cysterny i postepowania dla sta-
nowiska zmywacza pojazdow

Samosktadajaca sie barierka

Przebieg zdarzenia ustalono m.in. na podsta-
wie nagrania z monitoringu zaktadowego.

W dniu wypadku poszkodowany pracowat w
myjni na terenie spétki. Przed wejsciem na po-
most roboczy cysterny (wysokos¢ niespetna 4 m
od podtoza) podjat prébe roztozenia barierki za-
bezpieczajacej go przed upadkiem na nizszy
poziom. Barierka byta niesprawna i sama sie
sktadata, dopiero przy trzeciej probie udato sie
ja ustawic¢ w pozycji stojacej. Poszkodowany my#
autocysterne z uzyciem sprezonego strumienia
cieptej wody, stojac na pomoscie, a nastepnie
umyt i przeptukat wnetrze zbiornika. Kilkakrot-
nie wchodzit na pomost autocysterny, réwniez
wtedy, gdy w powietrzu unosita sie para wodna,
ograniczajaca w znaczny sposéb pole widzenia
i powodujaca, ze elementy pomostu byty mokre
i sliskie. Po zakonczeniu mycia i suszenia po-
szkodowany wszedt ponownie na trap roboczy
autocysterny, by pozamykac pokrywy wtazéw.
Podczas tej czynnosci stracit rownowage i chwy-
cit sie gérnej czesci barierki, jednak ta ztozyta sie
w momencie podnoszenia sie poszkodowane-
go. Pracownik spadt z autocysterny i doznat
wielu urazéw, m.in. czaszki ze ztamaniami w ob-
rebie kosci klinowej. Zmiany pourazowe mo-
zgoczaszki i mézgowia spowodowaty krwiak
przymoézgowy, a liczne odfamy kostne dopro-
wadzity do rozerwania opony twardej i uszko-
dzenia mézgowia. Poszkodowany do dnia spo-
rzadzenia protokotu nie odzyskat przytomnosci.

Razace niedbalstwo

Wedtug zespotu powypadkowego przyczyny
tego wypadku przy pracy byly nastepujace:
niesprawna bariera ochronna zabezpieczajaca
pracownika przebywajacego na trapie robo-
czym autocysterny; nieprzypiecie sie linka ase-
kuracyjna do stalowego naciggu linowego, be-
dacego srodkiem ochrony zbiorowej pracowni-
ka; nieuzywanie szelek bezpieczenstwa, linki
ratowniczej, kasku ochronnego, bedacych
srodkiem ochrony indywidualnej pracownika;
wykonywanie czynnosci w stanie po spozyciu
alkoholu.

Zespot powypadkowy uznat, ze wytaczna
przyczyng wypadku byto naruszenie przez po-
szkodowanego pracownika przepiséw dotycza-
cych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane
jego razacym niedbalstwem.

Dokonczenie na stronie 34.



