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Szanowni Parstwo! Kolezanki i Koledzy!

Nadchodzqgce swigta Bozego Narodzenia to czas wielkiej radosci,
ale i zadumy nad tym, czy umiemy przyjaé do naszych serc
1 Swiatto i mitosé, ktére sqa nam ofiarowywane wtasnie teraz.
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Rowne traktowanie to fikcja

Badajgc dokumenty dokumenty dotyczace wynagro-
dzen inspektor pracy stwierdzit, ze istniejg réznice w wy-
sokos$ci zasadniczego wynagrodzenia za prace pomie-
dzy pracownikami wykonujgcymi prace na tych samych
badz podobnych stanowiskach, za$ dodatek stazowy
czesto stuzy jako sktadnik wynagrodzenia zapewniajacy
osiagniecie wynagrodzenia minimalnego.

Zycze wszystkim Paistwu, abyscie czerpali z nich site, odwage
i spokdj. Niech przy swigtecznym stole nie zabraknie
rodzinnego ciepta, a w nadchodzgcym roku niech
prowadzi nas wszystkich wiara w drugiego cztowieka.

Tak jak On uwierzyt w nas...

Wiestaw tyszczek, gtéwny inspektor pracy
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W SEJMIE RP

Postowie zaakceptowali dziatania inspekji

Sejm RP na posiedzeniu 24 listopada br. przyjat sprawozdanie gtéwnego in-
spektora pracy z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2016 r. Opowie-
dzialy sie za tym wszystkie kluby poselskie. Sprawozdanie przedstawit
gtowny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek.

W posiedzeniu wzieli udziat: Dariusz Minkowski,
Andrzej Kwalinski i Bogdan Drzastwa - zastepcy
gtéwnego inspektora pracy oraz dyrektorzy depar-
tamentow w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. Na sali
obrad obecni byli takze okregowi inspektorzy pracy.

Wiestaw tyszczek na poczatku swojego wysta-
pienia podkreslit, ze jest dla niego zaszczytem
mozliwos¢ prezentowania wynikéw, jakie uzyskata
Panstwowa inspekcja Pracy pod kierownictwem
zmartego w sierpniu 2017 r. Romana Giedrojcia.
Poinformowat Izbe, ze w roku sprawozdawczym in-
spektorzy pracy przeprowadzili 82 tys. kontroli
u ponad 68 tys. pracodawcéw i innych podmiotow
gospodarczych. Inspektorzy pracy natozyli ok. 16
tys. grzywien w drodze mandatéw karnych na
kwote 19 min zt, a do sadéw skierowali 3070 wnio-
skow o ukaranie. Do prokuratury w 2016 r. skiero-
wano 561 zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

W 2016 r. nie wyptacono wynagrodzenia co dzie-
sigtemu objetemu kontrolg pracownikowi, a nieter-
minowo otrzymato je 12% pracownikéw. Inspekto-
rzy pracy wydali ponad 6 tys. decyzji ptacowych.
W wyniku realizacji zastosowanych srodkéw praw-

nych wyegzekwowano ponad 184 mln zt niewypta-
conej naleznosci na rzecz 102 tys. pracownikéw.
Szef inspekcji pracy wskazat, ze nadal na krajowym
rynku pracy jest problem zwigzany z naduzywa-
niem uméw cywilnoprawnych. | tak np. w trakcie
kontroli w branzy budowlanej inspektorzy pracy
poddali analizie prawie 4 tys. uméw cywilnopraw-
nych. Ponad 1/3 z nich nosita cechy charaktery-
styczne dla umoéw o prace, a wiec zostata zawarta
z ominieciem prawa. Dzi$ najbardziej skutecznym
$rodkiem eliminowania naruszen prawa w tym za-
kresie sg polecenia i wystgpienia wydawane przez
inspektorow pracy. Dzieki temu umowe o prace
otrzymato w ubiegtym roku blisko 9 tys. oséb, ktore



pracowaty w oparciu o umowe cywilnoprawng lub bez zad-
nej umowy. W swoim wystgpieniu gtéwny inspektor pracy
odnidst sie takze do problemu bezpieczenstwa pracy, gdzie
w roku sprawozdawczym inspektorzy pracy zbadali okolicz-
nosci i przyczyny ponad 2200 wypadkéw przy pracy. Ogétem
w roku 2016 inspektorzy pracy wyeliminowali bezposrednie

zagrozenia zdrowia i zycia ponad 70 tys. pracownikéw i in-
nych oséb swiadczacych prace, zweryfikowali legalnos¢ za-
trudnienia ok. 150 tys. obywateli polskich. Przeprowadzili bli-
sko 3 tys. kontroli legalnosci zatrudnienia i wykonywania pra-
cy przez cudzoziemcoéw. Naruszenia prawa stwierdzono pod-
czas co trzeciej kontroli.

Pozytywna opinie Rady Ochrony Pracy w sprawie spra-
wozdania gtéwnego inspektora pracy przedstawit jej prze-
wodniczacy poset Janusz Sniadek. Omowit kilka postula-
tow, ktorych realizacja mogtaby wptynac¢ na podniesienie
skutecznosci i efektywnosci dziatan inspektoréw. Za kluczo-
we uznat przyznanie inspektorom prawa do wydawania de-
cyzji administracyjnych nakazujacych skuteczne przeksztat-
canie umoéw cywilnoprawnych w umowy o prace w sytu-
acjach, gdy praca na podstawie uméw cywilnoprawnych jest
$wiadczona w warunkach charakterystycznych dla stosunku
pracy. Inna postulowana zmiana dotyczy zniesienia obo-
wigzku zawiadamiania pracodawcy o zamiarze przeprowa-
dzenia kontroli przez inspektora pracy.

W imieniu potagczonych Komisji: do Spraw Kontroli Pan-
stwowej oraz Polityki Spotecznej i Rodziny przyjecie spra-
wozdania rekomendowata Sejmowi poset Ewa Kozanecka.
Jak podkredlita, wypetnianie przez Paristwowa Inspekcje Pra-

cy misji polegajacej na skutecznym egzekwowaniu przepi-
sOw prawa pracy, w tym takze bhp, oznacza instytucjonalne
weto dla famania prawa, a tym samym przywraca porzadek
prawny w stosunkach pracy. Wskazata m.in. pozytywne skut-
ki ptynace z blizszej wspotpracy inspekgji z pracodawcami.
Z uznaniem odnotowata uruchomienie Centrum Poradnic-
twa PIP w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, dodajac, ze dziatal-
nos¢ kontrolno-nadzorcza — ze wzgledu na sytuacje na ryn-
ku pracy — musi by¢ wzmacniana prewencja i edukacja. Po-
set podziekowata $p. Romanowi Giedrojciowi za zaangazo-
wanie w reformowaniu inspekgcji pracy, ktore stato sie impul-
sem do zmian w zakresie szeroko rozumianej kontroli wa-
runkéw pracy.

W dyskusji przyjecie sprawozdania poparty wszystkie klu-
by poselskie. Ich przedstawiciele dziekowali inspektorom
pracy za ich codzienny trud, dzielili sie takze opiniami na te-
mat pracy urzedu w kontekscie poprawy jej efektywnosci.

Poset Janusz Sniadek

Klub Parlamentarny Prawo i Sprawiedliwo$¢ pozytywnie
ocenia aktywnosc¢ instytucji, jej kierownictwa i wszystkich
pracownikdw na polu cywilizowania stosunkéw pracy
i ochrony pracownikéw. (...) Sprawozdanie w sposéb wy-
starczajgco obrazowy przedstawia skale zaangazowania,
niestety w niewystarczajagcym stopniu wynagradzanego.
Wielokrotnie w tej Izbie, w komisji budzetu, wszedzie, gdzie
opiniowalismy budzety, wskazywatem na rosngce rozwar-
stwienie ptacowe pomiedzy gtéwnymi inspekcjami kontrol-
nymi: Najwyzszg lzba Kontroli i Panstwowg Inspekcja Pracy
od poczatkdw transformacji. Rozpoczynaliscie panstwo
mniej wiecej na tym samym poziomie ptacowym, a dzisiaj
réznica jest zdecydowanie wieksza na niekorzysc¢ inspekdji,
jesli chodzi o poziom wynagrodzen. Istotno$¢ panstwa dzia-
talnosci w zupetnosci usprawiedliwia czy uzasadnia dazenie
do sptaszczenia tego rozwarstwienia. To jest jeden z gtéw-
nych argumentéw, ktére podnosimy, ktére podnosze, zeby
zostat osiggniety ten efekt, ktéry jest warunkiem zapewnie-
nia wlasciwego poziomu pracownikéw nowo przybywaja-
cych do inspekgji, jej kadr. Tutaj deklaruje, ze z catg pewno-
$cig zardwno w mojej osobie, jak i w klubie parlamentarnym
macie panstwo sojusznikéw. (...)

Poset Ryszard Wilczynski

Klub Parlamentarny Platforma Obywatelska dobrze i wy-
soko ocenia panstwa prace, sposob funkcjonowania instytu-
¢ji, uzyskane efekty. Przytagczam sie réwniez do zyczen i po-
dziekowan za wykonang olbrzymia prace prawie 2700 0sdb,
prawie 1550 inspektoréw. (...) Mysle, ze powinnismy zwro-
ci¢ uwage na to, co sie dzieje — ze uzyje tu cytatu z piosenki
zespotu Yugoton — ,w biurowcach szklanych drzwi”. Co sie
dzieje w biurowcach szklanych drzwi? Wydaje mi sie, ze Pan-
stwowa Inspekcja Pracy nie ma nalezytych instrumentoéw,
aby dobrze kontrolowac te elementy, ktore sa zwigzane
z praca dtugotrwaty, przekraczajacg wymiar czasu pracy nie-

raz o 100% — 80-godzinny tydzien pracy jest norma - gdzie
mamy do czynienia ze stresem, przepracowaniem, chronicz-
nym zmeczeniem gtéwnie mtodych ludzi, korpusu réznego
rodzaju konsultantéw. To dotyczy oczywiscie korporacji mie-
dzynarodowych, ale réwniez srodowiska bankowego, moze
spotek Skarbu Panstwa. (...)

Posel Elzbieta Stepien

W omoéwieniu danych statystycznych brakuje rozbicia
ustalonych nieprawidtowosci na poszczegélne jednostki or-
ganizacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy, czyli na okregowe
inspektoraty pracy, a to pozwolitoby na bardziej komplekso-
wa ocene pracy poszczegdlnych jednostek w kontekscie
osigganych wynikoéw, czy tez ustalenie miejsc i podmiotow,
w ktorych wystepuja lub nasilaja sie nieprawidtowosci. Spra-
wozdanie postuguje sie czesto okresleniem ,zdaniem in-
spektoréw’, co w mojej ocenie czy w ocenie Nowoczesnej
stoi w sprzecznosci z charakterem dokumentu, bowiem jest
to sprawozdanie gtéwnego inspektora pracy. (...)

gtéwny specjalista Tomasz Zalewski




Pozytywnie o budzecie
i kandydatach

Rada Ochrony Pracy podczas obrad 7 listo-
pada br. w gmachu Sejmu przyjeta stanowi-
sko w sprawie projektu budzetu Panstwo-
wej Inspekcji Pracy na 2018 rok. Przedsta-
wit go gtowny inspektor pracy Wiestaw
tyszczek na poprzednim posiedzeniu

24 pazdziernika.

W stanowisku Rada stwierdzita, ze projekt budzetu inspekgji pra-
cy zostat opracowany w sposéb uzasadniony zakresem jej dziatal-
nosci. Podstawe do pozytywnego zaopiniowania projektu budzetu
PIP na 2018 r. stanowig réwniez raporty NIK z wykonania budzetu
inspekcji w poprzednich latach, potwierdzajace celowos$¢ wydat-
kéw oraz oszczedne i gospodarne ich realizowanie zgodnie z zasa-
dami ustawy o finansach publicznych. Rada uznata takze, iz realiza-
cja kolejnych zadan naktadanych na Panstwowg Inspekcje Pracy
wymaga jej wzmocnienia kadrowego. W tym kontekscie planowa-
ny wzrost funduszu wynagrodzen powinien przyczynic sie m.in. do
pozyskiwania przez PIP wysoko kwalifikowanej kadry inzynieréw
i prawnikéw, co jest koniecznosciag wobec pojawiajacych sie wspot-
cze$nie wyzwan i zagrozen w sferze ochrony pracy.

W innym punkcie obrad Rada Ochrony Pracy pozytywnie zaopi-
niowata dla marszatka Sejmu kandydatury Bogdana Drzastwy,
p.o. okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy i Andrzeja Kwa-
linskiego, okregowego inspektora pracy w Warszawie na stanowi-
ska zastepcédw gtéwnego inspektora pracy. Ponadto Rada zapozna-

fa sie z materiatami przygotowanymi przez ZUS, CIOP i KRUS na te-

mat dziatan podejmowanych w celu zmniejszenia liczby wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych.

Postowie
przyjeli informacje inspekgji

Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Painstwowej na
posiedzeniu 8 listopada br. przyjeta informacje
Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczace zawierania
umow terminowych w swietle kontroli PIP i ksztatto-
wania kultury bezpieczenstwa pracy wsréd mio-
dziezy poprzez dziatania informacyjno-edukacyjne.

Oba tematy przyblizyt komisji zastepca gtéwnego inspektora
pracy Dariusz Minkowski, natomiast szczegétowe wyniki kontroli
i efekty dziatars prewencyjnych przedstawili kolejno dyrektor De-
partamentu Prawnego GIP Halina Tulwin oraz dyrektor Departa-
mentu Prewencji i Promocji GIP Zbigniew Kowalczyk.

Postow poinformowano m.in. o wynikach kontroli po zmianie
przepiséw dotyczacych zatrudniania na podstawie umoéw na czas
okreslony. Nowe uregulowania weszty w zycie 22 lutego 2016 r., za$
kontrole ukierunkowane na badanie tej problematyki na nowych
zasadach inspekcja pracy rozpoczeta w lipcu 2016 r. Ubiegtoroczne
kontrole nie wykazaty znaczacych nieprawidtowosci. W przypadku
kontroli przeprowadzonych w pierwszym pétroczu obecnego roku
w ponad potowie z nich ujawniono nieprzestrzeganie unormowan
dotyczacych uméw terminowych.

Cztonkowie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej zostali réw-
niez zapoznani z narzedziami wykorzystywanymi przez inspekcje
pracy w celu edukacji mtodego pokolenia i z efektami tych dziatan.

Poselska akceptacja budzetu

Sejmowa Komisja Finanséw Publicznych na posiedze-
niu 8 listopada br. pozytywnie zaopiniowata projekt usta-
wy budzetowej na rok 2018 w czesci dotyczacej Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. W obradach uczestniczyli: zastepca
gléwnego inspektora pracy Dariusz Minkowski i dyrekto-
rzy departamentéw w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

Opinie Komisji do Spraw Kontroli Parstwowej w sprawie projektu
budzetu PIP przedstawit poset Janusz Sniadek, stwierdzajac, ze jest
ona pozytywna. Poset nawiazat takze do stanowiska Rady Ochrony
Pracy, ktéra réownie przychylnie odniosta sie do planu finansowego
PIP. Podstawe takiej opinii stanowig réwniez raporty NIK z wykonania
budzetu inspekcji w poprzednich latach. Za pozytywnym zaopinio-
waniem projektu budzetu PIP na 2018 r. byt takze poset koreferent
Artur Gierada. Komisja Finanséw nie wniosta uwag do opinii Komisji
do Spraw Kontroli Panstwowej.

Nagrody gtownego inspektora pracy

Z udziatem wicemarszatka Sejmu Ryszarda Terleckiego na Zamku Krélewskim w Warsza-
wie 29 listopada br. odbyta sie uroczystos¢ wreczenia corocznej Nagrody Giéwnego In-
spektora Pracy im. Haliny Krahelskiej oraz nagrod w XXIV edycji konkursu,Pracodawca -
organizator pracy bezpiecznej”. Wzieli w niej udzial przedstawiciele parlamentu, rzadu,
organdéw nadzoru i kontroli warunkow pracy, srodowisk naukowych, stowarzyszen dzia-
tajacych w ochronie pracy, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow.

Gratulujac laureatom obu nagréd, gospodarz uroczystosci
gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek podkreslit, ze sg
one wyrazem szczegd6lnego uznania Panstwowej Inspekg;ji
Pracy dla ich dokonan w dziedzinie ochrony zdrowia czto-
wieka w srodowisku pracy, dbatosci o bezpieczenstwo za-
trudnionych i najwyzsze standardy etyczne w relacjach pra-
codawca - pracownik.

W liscie do uczestnikéw uroczystosci, odczytanym przez
wicemarszatka Sejmu Ryszarda Terleckiego, marszatek
Sejmu Marek Kuchcinski pogratulowat i podziekowat lau-
reatom, zaznaczajac, ze swym ogromnym zaangazowa-
niem daja Swiadectwo dobrze wykonywanych obowiaz-
koéw podyktowanych gteboka troska o zdrowie i zycie dru-
giego cztowieka oraz poszanowanie jego pracy. Z kolei

g DR

Wiestaw tyszczek

marszatek Senatu Stanistaw Karczewski
w liscie do uczestnikéw gali, odczytanym
przez Romualda tanczkowskiego, do-
radce Marszatka Senatu, zauwazyt, zZe
mimo postepu cywilizacyjnego wiele
0séb nie dozywa sedziwego wieku
w zdrowiu i sprawnosci fizycznej, a przy-
czyny tego moga wigzac sie z miejscem
pracy i zagrozeniami w nim wystepujacy-
mi. Tym zagrozeniom przeciwdziataja
przede wszystkim sami pracodawcy.

W uroczystosci wzieli udziat przedstawi-
ciele rzadu: Elzbieta Rafalska, minister




Elzbieta Rafalska

rodziny pracy i polityki spotecznej oraz Stanistaw Szwed,
wiceminister rodziny pracy i polityki spotecznej. Minister Elz-
bieta Rafalska odczytata list Beaty Szydto, prezesa Rady Mi-
nistrow. Premier podkreslita w nim, ze przedsiebiorcy beda-
cy uczestnikami konkursu swg postawa i dziataniem udo-
wadniaja, ze mimo rywalizacji ekonomicznej mozna stwa-
rzac lepsze warunki dla zatrudnionych. Moga szukac inno-
wacyjnych rozwigzan zwiekszajacych ich bezpieczenstwo i
wdrazac je w swoich firmach.

Gtéwny inspektor pracy w towarzystwie zaproszonych go-
$ci wreczyt nagrody — statuetki Mecum Tutissimus Ibis w kon-
kursie ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” Laure-
atami zostali: Laboratorium Badan Napedéw Lotniczych
~Polonia Aero” Sp. z o0.0., MP Production Sp. z o0.0. Oddziat
w Turku, STOLARES Marek Zielinski, Elektrocieptownia
»Zielona Géra” S.A., NUTRICIA Zaktady Produkcyjne Sp.

z 0.0. Zaktad w Krotoszynie, Przedsiebiorstwo Produkcyj-
no-Handlowo-Ustugowe POLIPACK Spoétka Jawna Irena
Wieckowska i Katarzyna Kolmetz, DEFRO Sp. z 0.0, Spétka
Komandytowa Zaktad produkcyjny w Rudzie Stawczyn-
skiej, Elektrolux Poland Sp. z 0.0. Oddziat w Zarowie, PGE
Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat
Elektrocieptownia Gorzéw.

W tym roku Nagrode im. Haliny Krahelskiej otrzymali: Wa-
claw Czerkawski, Dorota Gardias, Aleksander Gilge,
Franciszek Grzeskowiak, Janusz Kurzydtowski, Bogustaw
Motowidetko, Andrzej Smétko, Janina Suzdorf, Janusz
Sniadek, Wiestawa Taranowska i Andrzej Ziétkowski.

W imieniu laureatéw gtos zabrat Franciszek Grzeskowiak,
okregowy inspektor pracy w Zielonej Goérze. Podziekowat za
przyznanie nagrody, ktorg traktuje — podobnie jak inni laure-
aci - jako ukoronowanie swojej pracy dla poprawy warunkéw
pracy i podniesienia poziomu bezpieczen-
stwa pracujagcych. W trakcie uroczystosci
glos zabrat takze Janusz Sniadek, jako lau-
reat i przewodniczacy Rady Ochrony Pracy.
Podkreslat, ze dziatalnos¢ na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i warunkéw pracy bywa
trudna, czasem jej efektow nie doceniajg
sami pracownicy. Doswiadczyt tego jako
dziatacz zwiagzkowy.

Po raz pierwszy wreczono takze nagrode
laureatowi konkursu ,Najaktywniejszy spo-
teczny inspektor pracy” Otrzymat j3 An-
drzej Rogowski, petnigcy funkcje spotecz-
nego inspektora pracy w Grupie Azoty Za-
ktady Chemiczne Police S.A. z ramienia
NSZZ Solidarnos¢. W trakcie zamkowej gali
oprécz nagréd gtdbwnego inspektora pracy
pracodawcy odebrali takze dyplomy gratu-
lacyjne i nagrody przyznane przez partne-
réw spotecznych PIP.

Gale uswietnit koncert w wykonaniu tria
fortepianowego.

gtéwny specjalista Tomasz Zalewski

Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej

Celem konkursu ,Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej” jest promowanie praco-
dawcow, ktdrzy organizuja prace w sposob
zapewniajacy wysoki poziom bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia pracownikow oraz
przestrzeganie przepisow prawa pracy,

w tym dotyczacych legalnosci zatrudnienia.
Konkurs buduje pozytywny wizerunek pra-
codawcy dbajacego o systematyczna popra-
we stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

W konkursie moga uczestniczy¢ pracodawcy niezaleznie od
rodzaju dziatalnosci oraz formy wiasnosci, ktorzy uzyskali po-
zytywnga ocene stanu bezpieczenstwa i warunkéw pracy. Ze

zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznych wa-
runkéw pracy w zaktadach o réznej wielkosci za-
trudnienia, pracodawcy sg oceniani w trzech kate-
goriach: zaktady pracy do 50 zatrudnionych, zakta-
dy pracy od 51 do 250 zatrudnionych, zaktady pra-

wzgledu na réznorodnos¢ i skale problemoéw (
[

cy powyzej 250 zatrudnionych.

Gtéwna idea konkursu z blisko 25-letnia tradycja
jest zaszczepienie wséréd przedsiebiorcéw ducha
rywalizacji pozaekonomicznej, opartej na pod-
wyzszaniu standardéw warunkéw pracy. Gtéwny
inspektor pracy podjat decyzje, ze inspekcja be-
dzie nie tylko uczy¢, ale takze nagradzac i promo-
wac tych, ktérzy tworza bezpieczne i ergonomicz-
ne miejsca pracy. Konkurs jest nie tylko szansa
zdobycia nagrody, ale przede wszystkim motywacjg do roz-
woju firmy, takze w kierunku statego monitorowania i popra-
wy warunkéw pracy. O wyjatkowosci tego przedsiewziecia
$wiadczy tez Ztota Lista Pracodawcédw stworzona przez Pan-
stwowga Inspekcje Pracy, na ktdra trafiaja finalisci konkursu.

Przestanie na statuetce wreczanej laureatom centralnego
etapu konkursu nawigzuje do stéw Owidiusza,Mecum Tutissi-
mus |bis” — ze mng bedziesz najbezpieczniejszy. Decyzje o jej
przyznaniu podejmuje gtéwny inspektor pracy na wniosek
Kapituty konkursu, w ktérej — obok juroréw Panstwowej In-
spekgji Pracy - zasiadaja przedstawiciele najwiekszych organi-
zacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych.

,Stolares” Marek Zielinski

Podkarpacka firma istnieje od 1996 roku, produkujac me-
ble i fronty meblowe. Od poczatku dziatalnosci wprowadza
nowoczesne technologie i rozwija park maszynowy. Oferuje
szeroka game produktéw branzowych, bedac liczacym sie
producentem frontéw meblowych, w petnej gamie wzorni-
czej i kolorystycznej oraz listew ramkowych i wykoriczenio-
wych. Jako jedna z pierwszych na rynku wprowadzita pro-
dukcje w oparciu o prace centr numerycznych w systemie
nestingu z automatycznym zatadunkiem ptyty i roztadun-
kiem wyfrezowanych elementéw. Funkcjonuje tu tez nowo-
czesna linia do szybkiego okleinowania prézniowo-mem-
branowego ze stotami wyposazonymi w automatyczne piny.
Zaktad zatrudnia 23 osoby.

Pracodawca ogranicza zagrozenia zawodowe zwigzane
z obrébka materiatéw drewnopochodnych po-
przez zautomatyzowanie produkcji. Tym samym
eliminuje konieczno$¢ wykonywania prac zwigza-
nych ze znacznym wysitkiem fizycznym oraz ryzy-
kiem urazéw mechanicznych. W firmie zadbano
réwniez o bezpieczenstwo w zakresie magazyno-
wania, inwestujac w obstugiwang przez robota
hale o powierzchni niemal tysigca metréw kwa-
dratowych. Ponadto firma,Stolares” jest prekurso-

rem nowoczesnego okleinowania formatek za po-

mocg maszyn pracujacych w technologii Air Tec,
wykorzystujacej strumienn gorgcego powietrza
w celu uzyskania bezspoinowego pofaczenia ele-
mentu z obrzezem. Dzieki wykorzystaniu innowa-
cyjnych technologii proces pracy jest nie tylko wy-
dajniejszy, ale rowniez bezpieczniejszy.
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MP Production, Oddziat w Turku
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Zakfad dziata od czerwca 2016 roku. Zajmuje

z niskotemperaturowego rozdziatu powietrza at-
mosferycznego, w wyniku czego otrzymuje sie
azot, tlen oraz argon. Efektem s gazy skroplone,
silnie schtodzone, przechowywane w izolowa-
nych termicznie zbiornikach. Odbidr produktow
realizowany jest za pomoca specjalistycznych cy-
stern drogowych. W zakfadzie napetnia sie row-
niez butle cisnieniowe gazami technicznymi oraz
magazynuje sie gazy przeznaczone do dalszej
dystrybucji. Obecnie wytwarzane sg gazy skro-
plone schtodzone (tlen, azot, argon, powietrze)
i gazy sprezone napetniane na miejscu (tlen,
azot, argon, dwutlenek wegla, powietrze). Zaktad
zatrudnia aktualnie 37 osob.

W zakfadzie wdrozono najwyzsze standardy
przeciwdziatania wystapieniu awarii przemystowej. Proces
wytwarzania gazoéw przebiega w zamknietej instalacji. Napet-
nialnia gazéw sprezonych jest w petni zautomatyzowana, naj-
nowoczesniejsza w Polsce. Stanowiska napetniania zabudo-
wano klatkami bezpieczenstwa. Uruchomiono system bez-
piecznego zatadunku cystern, umozliwiajacy sterowanie tan-
kowaniem spoza stanowiska zatadowczego. Wprowadzono
liczne procedury operacyjno-ratownicze, hale wyposazono
w system detekcji nieodpowiedniego stezenia gazéw, a pra-
cownikom zapewniono staty dostep do detektoréw osobi-
stych i aparatéw ucieczkowych. Zwiekszono ergonomie pra-
cy, obnizajac wysitek fizyczny pracownikéw dzieki pneuma-
tycznemu systemowi zakrecania zaworéw butlowych.

sie zasadniczo produkcja gazéw pochodzacych F
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Laboratorium Badan Napedéw Lotniczych
»Polonia Aero”

Spétka Polonia Aero powstata w 2008 r. jako konsorcjum na-
ukowo-przemystowe, w ktérego sktad wchodza: koncern Avio
Aero (GE Aviation Business), Politechnika Warszawska, Woj-
skowa Akademia Techniczna oraz Wojskowe Zaktady Lotnicze
nr 4 S.A. Projekt unikalnego laboratorium byt bardzo wyma-
gajacy technicznie i organizacyjnie. Wiekszo$¢ zastosowa-
nych urzadzen i instalacji projektowano oraz wykonywano
specjalnie na jego potrzeby. Polonia Aero to osrodek badaw-
czo-rozwojowy dziatajacy na potrzeby Swiatowego przemy-
stu lotniczego i energetycznego, oferujgcy badania prototy-
poéw turbin i projektowanie komponentéw mechanicznych
dla lotnictwa. Testy umozliwiajg weryfikacje skutecznosci roz-
wigzan technicznych, ktére czyniag transport lotniczy bez-
pieczniejszym, tariszym, a zarazem bardziej ekologicznym.

Laboratorium zatrudnia 23 pracownikow. Jest
najwiekszym i najnowoczesniejszym na Swiecie
osrodkiem badan w przemysle lotniczym. Praco-
dawca udoskonala procesy pracy, kierujac sie zasa-
da ,Po pierwsze bezpieczenstwo” (,Safety First”).
Wsréd wielu dziatan temu stuzacych jest np. za-
montowanie dodatkowej, dwudziestotonowej
ostony turbiny, chroniacej pracownikéw prowa-
dzacych testy, a takze ograniczenie hatasu spreza-

rek przez zainstalowanie podwdjnych bram rolo-

wanych, dzwiekoszczelnych $cian i drzwi oraz za-
stosowanie ttumikéw akustycznych. Dla bezpie-
czenstwa prac na wysokosci wykonano specjalne
pomosty serwisowe. Pracodawca dba takze o staty
rozwoj zawodowy pracownikéw, uwzgledniajacy
Swiadomos¢ zagrozen i sposobéw ich eliminagiji.

Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej

Elektrocieptownia ,.Zielona Gora” S.A.

Elektrocieptownia ,Zielona Géra" S.A. jest przedsiebior-
stwem energetyki zawodowej prowadzgcym dziatalno$¢ go-
spodarczg w zakresie skojarzonego wytwarzania ciepta
i energii elektrycznej. Zaktad uruchomiono w 1974 roku. Gdy
w latach 90. XX wieku na terenie zachodniej Polski odkryto
znaczne ztoza gazu ziemnego zaazotowanego, powstata
koncepcja ich wykorzystania do produkgji energii elektrycz-
nej i cieplnej. Po uruchomieniu w 2004 r. bloku gazowo-pa-
rowego Elektrocieptownia produkowata gtéwnie energie
elektryczna. Po potaczeniu z Zielonogdrska Energetyka
Cieplng Sp. z 0.0. od 1 kwietnia 2009 r. zajmuje sie réwniez
dystrybucja i dostawg ciepta. Catkowicie pokrywa zapotrze-
bowanie na ogrzewanie i ciepta wode uzytkowa dla miej-
skiego systemu cieptowniczego Zielonej Géry.

czenstwem i higieng pracy. Pracodawca prowa-
dzi spéjna polityke przeciwdziatania zagroze-
niom wystepujacym w $rodowisku pracy oraz
chorobom zawodowym - od programu indywi-
dualnej adaptacji nowo zatrudnionego pracow-
nika, poprzez doskonalenie zawodowe pracow-
nikdw i zapewnienie niezbednych srodkoéw pra-
cy, po analize czynnikéw srodowiska pracy i jego
dostosowanie do pracownika. W zaktadzie sg sto-
sowane nowoczesne rozwigzania zabezpieczen
dla prac wykonywanych na wysokosci. Pracowni-
cy aktywnie uczestnicza w procesie przeciwdzia-
tania zagrozeniom w srodowisku pracy poprzez
mozliwos¢ zgtaszania zdarzen potencjalnie wy-
padkowych.

W zaktadzie dziata system zarzadzania bezpie- (
[

NUTRICIA Zaktady Produkcyjne w Opolu,
Zaktad w Krotoszynie

Zakfad powstat w 1883 roku jako Spétdzielnia
Mleczarska w Krotoszynie. Z pofaczenia tej firmy
i zagranicznego inwestora w 1993 roku utworzo-
no w Polsce NUTRICIE. Od 2007 roku jest czton-
kiem grupy DANONE. Specjalizuje sie w zywno-
$ci dla niemowlat i dzieci oraz zywnosci klinicz-
nej dla oséb wymagajacych specjalnej diety. Re-
ceptury wszystkich produktéw opracowywane
sg przez ekspertéw, z uwzglednieniem zalecen

Swiatowej Organizacji Zdrowia i Komisji Zywie-

niowej Unii Europejskiej. Fabryka w Krotoszynie
jest producentem wysokiej jakosci surowcow
i potproduktéw — mleka w proszku opartego na
mleku lub hydrolizatach biatka serwatkowego
dla niemowlat i dzieci. Bezposrednimi odbiorca-
mi sg fabryki grupy DANONE ulokowane na ca-
tym Swiecie. Zaktad zatrudnia 90 oséb, wszystkie
na podstawie umowy o prace.

Budynki i pomieszczenia pracy spetniajg wszelkie wymogi
bezpieczenistwa, w kazdym z nich znajduja sie urzadzenia
alarmowe informujace pracownikéw o ewentualnych zagro-
zeniach. W zaktadzie opracowano i wdrozono procedury
bezpieczenstwa w zakresie zagrozen czynnikami niebez-
piecznymi oraz zainstalowano system monitorujacy poziom
tlenku wegla. Na biezaco aktualizowane sa karty charaktery-
styki substancji niebezpiecznych. Pracodawca dba o bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy, regularnie przeprowa-
dzajac audyty. Zwraca uwage na Swiadomos¢ zagrozen
i bezpieczne zachowania pracownikéw. Co roku aktualizuje
oceny ryzyka zawodowego.
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POLIPACK, Irena Wieckowska
i Katarzyna Kolmetz

Firma rozpoczefa dziatalnos¢ w 1993 roku w Goscicinie.
Specjalizuje sie w produkcji wysokiej jakosci opakowan z po-
lipropylenu, polietylenu, PET i SAN do wyrobdéw kosmetycz-
nych, farmaceutycznych oraz suplementéw diety. Asorty-
ment obejmuje opakowania do kremoéw kosmetycznych
o roznych pojemnosciach, ré6znej wielkosci opakowania far-
maceutyczne (apteczne) z atestem Narodowego Instytutu
Lekow, butelki i stoiki PET. Przedsiebiorstwo inwestuje réw-
niez w technologie nadrukéw na opakowaniach, rozwijajac
wiasny dziat zdobienia. Bogaty park maszynowy umozliwia
m.in. wykonywanie ustug zdobienia nadrukéw metoda sito-
druku i tampodruku wielobarwnego. Obecnie firma zatrud-
nia 123 osoby.

We wszystkich dziataniach firma stosuje nowoczesne roz-
wigzania poprawiajace bezpieczenstwo pracy

wacyjna wentylacje, s3 ogrzewane pompami cie-
pta odzyskujacymi ciepto wytwarzane przez ma-
szyny. Wézki widtowe zostaty wyposazone w ka-
mery, co znacznie ogranicza ryzyko wypadkow
w magazynie. Nowy zaktad powstat wedtug
amerykanskiej normy pozarowej NFPA z zastoso-
waniem odpowiednich przerw miedzy regatami,
systemem instalacji tryskaczowej oraz nowocze-
sng pompownig pozarowg wraz ze zbiornikiem
wody mieszczacym 850 000 litréw. Podczas szko-
len kazdy z pracownikéw ma mozliwos¢ uzycia
gasnicy, udzielenia pierwszej pomocy przedme-
dycznej, m.in. wykonania masazu serca z uzy-
ciem defibrylatora AED.

= /|

pracownikéw. Pomieszczenia pracy maja inno- F

Od 51 do 250 pracownikéw

o

W
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DEFRO, Zaktad w Rudzie Strawczynskiej

Firma dziata od 2000 roku, ale jej poczatki sie-
gaja lat 70. ubiegtego wieku. Siedziba znajduje
sie w Warszawie, a zaktad produkcyjny w Rudzie
Strawczynskiej. DEFRO z niewielkiego zaktadu
rzemieslniczego rozwineto sie w wiodaca firme
produkujaca kotty c.o. na paliwa state. Lata
2014-15 przyniosty wazne inwestycje prorozwo-
jowe, infrastrukturalne i spoteczne o wartosci po-
nad 30 min zt. Atutem jest wiasne biuro kon-

strukcyjne oraz laboratorium badawcze umozli-

wiajgce kompleksowgq realizacje od fazy projek-
towej. Spoétka szczegolny nacisk ktadzie na roz-
woj segmentu kottéw na biomase, w tym jedno-
stek o mocy do 900 kW. Sa to wtasne innowacyj-
ne konstrukcje w zakresie optymalizacji procesu
spalania, poprawy bezpieczenstwa i komfortu
pracy. DEFRO zatrudnia obecnie 515 os6b.

W efekcie zmian konstrukcyjnych i technologicznych pro-
dukgji kottéw c.o. w zaktadzie wiekszos¢ prac spawalniczych
wykonuja roboty. W centrum obrébki laserowo-plazmowej za-
stosowano automatyczne systemy zatadowczo-roztadowcze,
a na stanowiskach spawalniczych zainstalowano wciagarki
fancuchowe. Dodatkowe wentylatory dachowe w hali stuzg
ograniczeniu zapylenia. Specjalnie zbudowana $cianka od-
dziela wydziat spawalniczy od kabiny lakierniczej. Zakupiono
przytbice spawalnicze z systemem oczyszczania powietrza, za-
silane akumulatorkiem. Uruchomiono nowoczesna, automa-
tyczna linie lakierni proszkowej. Wprowadzono tez dodatkowe
przerwy w pracy, aby ograniczyc czas narazenia na hatas. W fir-
mie wdrozono System Zarzadzania Jakoscig ISO 9001:2008.

Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej

Electrolux Poland, Oddziat w Zarowie

Fabryka zmywarek w Zarowie jest pierwszym

sce od podstaw. W 2005 roku ruszyta tu produk-
cja zmywarek wolnostojacych oraz do zabudo-
wy. W sumie powstaje tu okoto 500 modeli zmy-
warek, ktdre trafiajg gtéwnie do klientéw z Euro-
py, ale i na rynek australijski. W Zarowie powstaja
zmywarki marek: Electrolux, AEG, Zanussi, lkea.
Rok 2007 zapoczatkowat kolejne etapy rozbudo-
wywania i unowocze$niania zaktadu, magazy-
néw oraz uruchamiania kolejnych linii montazo-
wych, linii pras czy linii pieca. W 2012 roku rozbu-
dowano cze$¢ biurowa i specjalistyczne Labora-
torium Performance. Teren, na ktérym zlokalizo-
wana jest fabryka, zajmuje blisko 215 000 m?. Fir-
ma zatrudnia obecnie 887 oso6b.

Dbajac o warunki pracy, firma skupita uwage
na sposobie poruszania sie wewnatrz hali produkcyjno-ma-
gazynowej oraz drogami zewnetrznymi. Wyznaczono i wy-
grodzono drogi dla pieszych w hali produkcyjnej i magazy-
nie z regatami wysokiego sktadowania. W wielu miejscach
wprowadzono ruch jednokierunkowy. Wézki widtowe wy-
posazono w niebieskie $wiatto oraz zamontowano lustra po-
prawiajgce widocznos¢, a w czesci produkcyjnej zastapiono
je wozkami typu ,pociag”. Nieaktywna linie produkcyjna
przystosowano do praktycznego szkolenia nowych pracow-
nikdw, a pracownicy logistyki ¢wicza na placu manewro-
wym. Firma nakrecifa filmy instruktazowe promujace zasady
bezpieczenstwa. Wdrozyta system Lockout/Tagout oraz sys-
tem zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

zaktadem firmy Electrolux wybudowanym w Pol- F

PGE, Oddziat Elektrocieptownia Gorzéw

Budowe elektrocieptowni fabrycznej rozpoczeto w 1939
roku, a zniszczong wskutek dziatann wojennych elektrownie
odbudowano w 1946 roku. Powotano wéwczas zaktad pod
nazwa Kierownictwo Budowy Elektrocieptowni Okregowe;j
w Gorzowie. W 1950 roku rozpalono tam pierwszy kociot oraz
uruchomiono pierwszy turbozespét. Od tego momentu datu-
je sie dziatanie elektrocieptowni jako samodzielnej jednostki.
Obecnie jest jednym z najwiekszych przedsiebiorstw energe-
tycznych w regionie, ciepto z elektrocieptowni pokrywa poto-
we zapotrzebowania na lokalnym rynku, oraz najwazniejszym
producentem ciepta i energii elektrycznej dla Gorzowa Wikp.
Produkcja odbywa sie w sposéb skojarzony, czyli przyjazny
Srodowisku. Zaktad zatrudnia 803 pracownikéw.

Dziatajace w zaktadzie urzadzenia elektroenergetyczne
narazaja pracownikéw na dziatanie czynnikéw
szkodliwych jak hatas, pyt, wysoka temperatura.
Utrzymanie odpowiedniego mikroklimatu za-
pewniono pracownikom dzieki odizolowaniu
pomieszczenia sterowania od czesci technolo-
gicznej. Na starym bloku gazowo-parowym za-
stosowano ostony akustyczne turbogeneratora
i komory spalania. Na stanowisku operatora ob-
chodowego maszynowni powstaty obudowy

dzwiekochtonno-izolacyjne silnikéw pomp zasi-
~ lajacych i kabina dzwiekoizolacyjna. W celu ogra-
niczenia zapylenia stosowana jest wentylacja na-
wiewno-wywiewna oraz instalacja wytwarzajaca
mgte wodna. Pracodawca posiada Zintegrowany
System Zarzadzania w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, jakosci i srodowiska.
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Nagroda Gléwnego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej

Nagroda Gléwnego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej

Nagroda im. Haliny Krahelskiej przyznawana jest przez gléwnego inspektora pracy
za wybitne osiggniecia w dziedzinie: nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,
prewencji zagrozen zawodowych, wynalazczosci, projektowania bezpiecznych technik
i technologii, a takze popularyzacji ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i prawa pracy.
Celem nagrody jest wyroznianie i promowanie osiagniec¢ w zakresie ochrony pracy
i zdrowia w srodowisku pracy.

Aleksander Gilge jest specjalistg do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, in-
spektorem ochrony przeciwpozarowej oraz specjalista do spraw ochrony srodowi-
ska w spotce Bombardier Transportation (ZWUS) Polska. Miat wptyw na decyzje
o podnoszeniu kwalifikacji i bezpieczenstwa zatogi, co m.in. przetozyto sie na brak
w firmie wypadkoéw ciezkich i Smiertelnych w ostatniej dekadzie. Zaktad jest lau-
reatem konkursu PIP ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” Aleksander
Gilge prowadzi szkolenia pracownikéw z bezpieczenstwa pracy i ratownictwa me-

Halina Krahelska urodzita sie 12 czerwca 1888 r. w Ode-
ssie. Byfa aktywna dziataczka niepodlegtosciowsy, a takze pi-
sarka i publicystka. W latach 1912-1917 przebywata na zesta-
niu. Po powrocie do Polski, w latach 1919-1931, byta inspek-
torem pracy w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej, pet-
nita m.in. funkcje zastepcy gtéwnego inspektora pracy.
Szczegodlne miejsce w jej dziatalnosci inspektorskiej zajmo-
wata problematyka ochrony zdrowia kobiet, opieka nad

matka i dzieckiem oraz praca mtodocianych. Halina Krahel-
ska jest autorka wielu opracowan dotyczacych ochrony pra-
cy, m.in. ,Ochrona pracy w Polsce” i ,Prawda o stosunkach
pracy” Podczas Il wojny swiatowej byta cztonkiem Armii Kra-
jowej. Zmarta w hitlerowskim obozie koncentracyjnym w Ra-
vensbriick w 1945 roku. Tuz przed $miercia napisata,Wytycz-
ne w sprawie organizacji Inspekgji Pracy w Polsce Niepodle-
gtej po Il wojnie Swiatowej"

Wactaw Czerkawski jest wiceprzewodniczacym Rady Krajowej Zwigzku Zawo-
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dowego Gornikédw w Polsce, zrzeszonego w OPZZ. Aktywnie uczestniczy w wielu
inicjatywach krajowych i miedzynarodowych na rzecz poprawy bhp w gérnictwie.
Nalezy do réznych gremiéw branzowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
pracy w goérnictwie oraz zwigzanych z dialogiem spotecznym. Jest cztonkiem Ko-
misji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie przy WUG w Katowicach oraz Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Wspotpracuje ze spotecznymi inspektorami
pracy branzy gérniczej zarowno w zaktadach pracy, jak i podczas szkolen. Bedac
cztonkiem VIl kadencji Rady Ochrony Pracy, koncentrowat sie na bezpieczenstwie
i warunkach pracy goérnikéw. Zagadnienia te podejmuje tez w Tréjstronnym Ze-
spole ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow, ktérego jest wspodtprzewodnicza-
cym; reprezentuje w nim strone spoteczna.

Zgtoszony do nagrody przez przewodniczacego
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Dorota Gardias jest przewodniczacg Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz wie-
loletnig dziataczka zwigzkowa. Petni funkcje przewodniczacej Zaktadowej Organi-
zacji Zwigzkowej Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoz-
nych w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Stupsku, przez ponad siedem
lat byta przewodniczaca Zarzadu Krajowego tego zwigzku. Przez caty ten czas bez-
pieczenstwo i higiene pracy swoich kolezanek i kolegéw pracujacych z pacjenta-
mi traktowata jako priorytet. Od kilkunastu lat jest cztonkiem Europejskiego Komi-
tetu Ekonomiczno-Spotecznego, ktéry jest organem opiniujgcym Parlamentu
i Komisji Europejskiej. Niejednokrotnie zwracata uwage, ze czas pracy pracowni-
kow, przekraczajacy ustalone normy, moze negatywnie wptywac na bezpieczen-
stwo personelu medycznego i pacjentéw.

Zgtoszona do nagrody przez wiceprzewodniczacego

Forum Zwiazkéw Zawodowych.

dycznego, projektowania i wdrazania bezpiecznych technik i technologii w przed-
siebiorstwie. Dzieki niemu w zakfadzie wprowadzono wiele innowacyjnych roz-
wigzan, m.in. system wczesnego ostrzegania dla wozkéw widtowych, system ekra-
néw dotykowych ,Centrum Informacji” z réznorodnymi informacjami o bhp.

Zgtoszony do nagrody przez prezesa
Zarzadu Business Centre Club.

Franciszek Grzeskowiak od dwudziestu lat jest okregowym inspektorem pra-
cy w Zielonej Goérze. Dzieki swoim wszechstronnym kompetencjom od lat wpro-
wadza mtodych adeptéw w tajniki trudnej inspektorskiej pracy. Prowadzit wykta-
dy z zakresu ochrony pracy na Uniwersytecie Zielonogérskim i w Osrodku Szkole-
nia PIP we Wroctawiu. Jest cztonkiem komisji egzaminacyjnych przy specjaliza-
cjach inspektoréw pracy, a takze podczas egzaminéw panstwowych uprawniaja-
cych do wykonywania lub nadzorowania czynnosci kontrolnych. Przyczynit sie do
zrealizowania wielu programéw prewencyjnych, informacyjnych i edukacyjnych
z udziatem tysiecy przedsiebiorcéw, pracownikéw, rolnikéw, uczniéw i studentow.
Jako szef okregu rozwinat wspétprace z niemiecka inspekcja pracy z terenu Bran-
denburgii. W uznaniu zastug odznaczony zostat Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski.

Nagrodzony z inicjatywy gtéwnego inspektora pracy.

Janusz Kurzydtowski jest emerytowanym inspektorem pracy, bytym kierowni-
kiem Oddziatu PIP w Ostrowie Wielkopolskim. Od ponad 30 lat angazuje sie w po-
prawe warunkdéw pracy. Byt prekursorem wprowadzenia w inspekcji pracy infor-
matyzacji jako narzedzia usprawniajacego dziatalnos¢ inspektoréw pracy. Powoftat
Regionalng Komisje Ochrony Pracy oraz Komisje BHP w Rolnictwie Indywidual-
nym. Dzieki niemu w potudniowej Wielkopolsce odbywaty sie seminaria z zakfa-
dowa stuzba bhp i innymi stuzbami pracowniczymi; skoordynowano dziatania stu-
z3ce ochronie pracy réznych instytugji, jak np. PIS, UDT, PSP, KRUS, Izby Rzemie$l-
niczej. Rozwinat i utrwalit propagowanie prawa pracy, w tym przepiséw i zasad
bhp w mediach. Przyczynit sie do wzrostu autorytetu Paristwowej Inspekcji Pracy.
Doceniony licznymi nagrodami, wyréznieniami i odznaczeniami, w tym Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Zgtoszony do nagrody przez prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia Ochrony Pracy.




Nagroda Gtéwnego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej

Bogustaw Motowidetko jest wiceprzewodniczacym Zarzadu Regionu Zielono-
gorskiego NSZZ ,Solidarnos¢’, reprezentuje to gremium m.in. w Lubuskiej Komisji
Ochrony Pracy oraz Lubuskiej Komisji ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnic-
twie. Jest cztonkiem Rady Ochrony Pracy. Od lat zajmuje sie przestrzeganiem praw
pracowniczych i zwigzkowych. Podejmuje interwencje bezposrednio w zaktadach
pracy, prowadzi szkolenia i seminaria dla zwigzkéw zawodowych, zwracajac
szczegolng uwage na bhp. Wspétdziata z OIP w Zielonej Gérze jako zwigzkowy ko-
ordynator programu szkoleniowego ,Wszechnica zwigzkowa". Dziata w Miedzyre-
gionalnej Radzie Zwiazkowej ,Viadrina’, propagujac zagadnienia zwigzane z wa-
runkami pracy po polskiej i niemieckiej stronie Odry. Jako przewodniczacy rady
zabiegat o objecie ochrong polskich obywateli pracujacych na terenie Niemiec.

Zgtoszony do nagrody przez przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”.

Andrzej Smoétko jest prezesem Zarzadu CWS-boco Polska, wiodacego dostaw-
cy profesjonalnych i innowacyjnych rozwigzan higienicznych dla przedsiebiorstw.
Pod jego kierownictwem spoétka zrealizowata liczne projekty zwiekszajace bezpie-
czenstwo pracownikéw, angazujace ich w kwestie srodowiska pracy oraz ochrony
srodowiska naturalnego. Wdrozono m.in. program sugestii pracowniczych ,Fabry-
ka pomystéw’, wptywajacy na poprawe funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz
Program 5s, ktéry zwraca uwage na kluczowa role bezpieczenstwa podczas pro-
cesow produkcyjnych. Laureat jest inicjatorem i przewodniczacym Koalicji Bez-
pieczniw Pracy, projektu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu za bhp, populary-
zujacego kulture bezpieczenstwa pracy oraz integrujacego branze bhp (bezpiecz-
niwpracy.pl, cykliczny raport ,Bezpieczenstwo Pracy w Polsce”, konkurs ,Mistrzo-
stwa Kadry BHP").

Zgtoszony do nagrody przez prezydenta
Pracodawcéow Rzeczypospolitej Polskiej.

Janina Suzdorf jest naczelnikiem Wydziatu Legislacji w Departamencie Prawa
Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; z resortem zwigzana od
1986 r. Jest gtdwnym legislatorem resortu, uczestniczy w pracach komisji sejmo-
wych i senackich, w posiedzeniach plenarnych Sejmu, wspierajgc swoja wiedza
i doswiadczeniem kierownictwo ministerstwa. Brata udziat w projektowaniu roz-
wigzan prawnych kolejnych nowelizacji Kodeksu pracy, szczegdlnie w zakresie
ukfadéw zbiorowych pracy, dostosowywania przepiséw polskiego prawa do dy-
rektyw Unii Europejskiej. Wspottworzyta m.in. przepisy z zakresu funkcjonowania
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcédw oraz rozwigzywania sporéw
zbiorowych, ochrony roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy. Jest sekretarzem Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy, autorka licznych ar-
tykutéw w dziedzinie prawa pracy.

Zgtoszona do nagrody przez ministra
rodziny, pracy i polityki spoteczne;.
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Nagroda Gtéwnego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej

Janusz Sniadek jest wieloletnim dziataczem zwigzkowym, bylym przewodni-
czacym Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢’, postem na Sejm VIl i VIII kadencji,
przewodniczacym Rady Ochrony Pracy i wiceprzewodniczagcym Komisji do Spraw
Kontroli Panstwowej. Jako szef ,Solidarnosci” wielokrotnie brat udziat w przedsie-
wzieciach zwigzanych z ochrong pracy, np. w akcji w obronie Kodeksu pracy oraz
za zwiekszeniem uprawnien spotecznych inspektoréw pracy. Zaangazowany
w opracowanie rozwigzan w zakresie ochrony pracownikéw, m.in. zapewnienia im
umowy o prace w pierwszym dniu zatrudnienia. W 2010 r. powotany przez prezy-
denta Lecha Kaczynskiego w sktad Narodowej Rady Rozwoju. Uczestniczy w opi-
niowaniu projektéow aktéow prawnych dotyczacych ochrony pracy, a takze inicjo-
waniu prac zwigzanych z ratyfikacjg konwencji i miedzynarodowych norm z zakre-
su ochrony pracy i ergonomii.

Zgtoszony do nagrody przez zastepce przewodniczacego
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP.

Wiestawa Taranowska jest wiceprzewodniczacg OPZZ, gdzie koordynuje pro-
blematyke prawnej ochrony pracy oraz bhp branz zrzeszonych. Zainicjowata
w OPZZ Komisje ds. Ochrony Pracy. Jest zatozycielka i wieloletnig przewodniczaca
Zwigzku Zawodowego Uzdrowisk Polskich, angazuje sie w dziatania majace na
celu poprawe warunkéw pracy w tej branzy. Jest cztonkiem m.in. zespotéw pro-
blemowych Rady Dialogu Spotecznego, Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Oséb
Niepetnosprawnych przy Biurze Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnospraw-
nych, Rady ds. Rynku Pracy przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
i Rady Nadzorczej ZUS. Wspétpracuje ze spotecznymi inspektorami pracy branzo-
wych organizacji cztonkowskich OPZZ, koordynuje zwigzkowa dziatalno$¢ szkole-
niowa. Doceniona licznymi wyréznieniami i odznaczeniami, w tym Krzyzem Kawa-
lerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Andrzej Ziotkowski jest prezesem Urzedu Dozoru Technicznego. Od wielu lat
angazuje sie w ksztattowanie bezpieczenstwa publicznego. Byt wspétinicjatorem
oraz wyktadowca programu ,Bezpieczne Praktyki i Srodowisko’, prelegentem na
wielu wydarzeniach branzowych (Miedzynarodowe Targi Ochrony Pracy, Pozar-
nictwa i Ratownictwa ,SAWO” czy Targi ,Innowacje. Technologie. Maszyny”), réw-
niez na studium podyplomowym z zakresu bhp na Politechnice Poznanskie;j.
Wspétpracowat z OIP w Poznaniu oraz Polskim Komitetem Normalizacyjnym w za-
kresie problematyki bezpieczenstwa chemicznego. Wéréd zagadnien prawa euro-
pejskiego szczegdlnie interesuja go wymagania zasadnicze, jakie musza spetniac
produkty przeznaczone do stosowania w strefach zagrozonych wybuchem. Jest
wspétautorem przepiséw odnoszacych sie do urzadzen cisnieniowych stosowa-
nych w Polsce.

Nagroda przyznana z inicjatywy gtéwnego inspektora pracy.

Zgtoszony do nagrody przez wiceprezesa
Urzedu Dozoru Technicznego.
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Wiadfomoéci
nie tylko z kraju

Komitet
Wyzszych Inspektoréw Pracy

Gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek wzigt udziat
w 73. spotkaniu Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy
(SLIC) w Tallinie 8-9 listopada br. Konferencja ,Nowe formy
pracy a bhp” poswiecona byta wspdtczesnemu rynkowi pra-
¢y, m.in. pozyskiwaniu pracy za posrednictwem interneto-
wych platform pracy, zlecaniu pracy czy realizacji krotkoter-
minowych zadan przy pomocy narzedzi informatycznych
i telekomunikacyjnych (ICT), pracy cyfrowej na zadanie.
Nowe formy pracy sa przedmiotem analiz naukowcéw, eko-
nomistéw i praktykéw, ktérzy wskazuja zagrozenia, takze
zdrowia i bezpieczenstwa. Podczas obrad plenarnych Komi-

tetu przyjeto zrewidowana wersje ,Wspdlnych zasad inspek-
¢ji pracy’, zaprezentowanga przez Michata Wyszkowskiego,
starszego inspektora pracy — gtéwnego specjaliste w OIP Po-
znan, ktéry przewodniczyt pracom grupy przygotowujacej
dokument. Ponadto rozmawiano o europejskiej kampanii
SLIC na lata 2017-2019, dotyczacej bhp pracownikéw agencji
pracy tymczasowej i pracownikéw transgranicznych, a takze
0 promodji unijnego systemu KSS, stuzacego wymianie infor-
macji pomiedzy krajowymi inspekcjami pracy. Cztonkowie
SLIC oméwili i zaakceptowali szereg inicjatyw realizowanych
i zaplanowanych przez Komitet na najblizszy okres.
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Zastepcy
gléwnego inspektora pracy

Marszatek Sejmu RP Marek Kuchcinski powotat z dniem
23 listopada br. Bogdana Drzastwe i Andrzeja Kwalinskie-
go na stanowiska zastepcow gtéwnego inspektora pracy.
Uroczyste wreczenie aktow powotania Bogdanowi Drza-
stwie na zastepce do spraw nadzoru oraz Andrzejowi Kwalin-
skiemu na zastepce do spraw organizacyjnych miato miejsce
w gabinecie Marszatka Sejmu. Obecni byli: Stanistaw
Szwed, wiceminister rodziny, pracy i polityki spotecznej, Ja-
nusz Sniadek, przewodniczacy Rady Ochrony Pracy oraz
Wiestaw Lyszczek, gtéwny inspektor pracy.

Nowe
porozumienie z prokuratura

Gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek i zastepca proku-
ratora krajowego Agata Gatuszka-Gérska podpisali 6 listo-
pada br. w Warszawie porozumienie w sprawie wspoétdziata-
nia prokuratury z Paristwowa Inspekcja Pracy. Ma ono na celu
skuteczne zwalczanie i zapobieganie przestepczosci przeciw-
ko prawom os6b wykonujacych prace zarobkowa. Zastagpito
poprzedni tego typu dokument z 2014 r. Zgodnie z nowym
porozumieniem jednostki prokuratury zobowiazujg sie do
niezwtocznego informowania wiasciwego okregowego in-
spektoratu pracy o wszczeciu postepowania w sprawie
o przestepstwo, o podejrzeniu ktérego zawiadomit organ PIP.
Przed wydaniem przez prokurature postanowienia o umorze-
niu postepowania inspektor pracy bedzie mégt zapoznac sie
z materiatem zebranym i zgtosi¢ dodatkowe wnioski dowo-
dowe. Prokuratorzy maja przestrzegac przekazywania inspek-
torom pracy postanowienia o odmowie wszczecia lub umorze-
niu dochodzenia, a w przypadku skierowania wniosku o uza-
sadnienie — obowiagzku niezwtocznego jego sporzadzania i do-
reczania. Maja takze niezwtocznie zawiadamiac o zakoriczeniu
postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa,
kierowaniu do saddéw aktdw oskarzenia albo wnioskéw o wa-
runkowe umorzenia postepowan. Z kolei inspekcja pracy zo-
bowiazuje sie zapewni¢ kompleksowos¢ danych potwierdzaja-
cych zasadnos¢ kierowanych do prokuratury zawiadomien o

podejrzeniu popetnieniu przestepstwa, przekazywac prokura-
turze na jej zadanie szczegétowa dokumentacje
z kontroli, niezwtocznie przeprowadzac kontrole na wniosek
prokuratora. Porozumienie przewiduje réwniez organizacje
wspdlnych szkoler, informowanie o wspdtpracy i wystepuja-
cych problemach, powiadamianie o wypadkach przy pracy.

V Kongres Mobilnosci Pracy

Wiestaw tyszczek, gtdéwny inspektor pracy oraz Jézef Baj-
del, okregowy inspektor pracy w Krakowie, wzieli udziat
20 listopada br. w sesji plenarnej rozpoczynajacejV Europej-
ski Kongres Mobilnosci Pracy, zorganizowany w Centrum
Kongresowym ICE w Krakowie. Organizatorem dwudniowe-
go kongresu byta Inicjatywa Mobilnosci Pracy, organizacja
zrzeszajgca przedstawicieli nauki, biznesu i administracji.
Wspétorganizatorem wydarzenia byto Ministerstwo Rozwo-
ju, a jednym z patronéw merytorycznych — Paristwowa In-
spekcja Pracy. Kongres Mobilnosci Pracy to wydarzenie po-
Swiecone tematyce delegowania pracownikéw. W trakcie
obrad dyskutowano m.in. o problemach wynikajacych z re-
lacji pomiedzy prawami socjalnymi a swobodga $wiadczenia
ustug. Omowiono takze wptyw delegowania pracownikéw
na gospodarki panstw wysyfajacych i przyjmujacych pra-
cownikow. Program pierwszego dnia tej edycji kongresu wy-
petnity panele dyskusyjne z udziatem ekspertow, politykéw i
przedstawicieli nauki. Zakonczyta go gala wreczenia nagro-
dy honorowej Labor Mobilis dla 0séb, ktére w szczegdlny
sposéb wspieraty mobilnos¢ pracy i ustug na europejskim
rynku wewnetrznym.

Nagrody
Gospodarcze Prezydenta RP

Gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek i okregowy in-
spektor pracy w Rzeszowie Barbara Kiett uczestniczyli 17 li-
stopada br. w,Kongresie 590", zainagurowanym przez prezy-
denta Andrzeja Dude. Kongres odbyt sie w Jasionce k. Rze-
szowa. Podczas uroczystej gali prezydent wreczyt szesciu fir-
mom Nagrody Gospodarcze Prezydenta RP. Jedna z firm no-

minowanych do nagrody byta Szynaka-Meble sp.z 0.0., ktéra
do konkursu zgtosita Paristwowa Inspekcja Pracy. Firma jest
trzykrotnym laureatem prestizowego konkursu PIP ,Praco-
dawca - organizator pracy bezpiecznej” W swoim wystgpie-
niu Andrzej Duda podkreslit, ze gospodarka nie bedzie sie
dobrze rozwijata, jezeli pracownik nie bedzie godziwie wy-
nagradzany. Zaapelowat do przedsiebiorcéw, aby rozwazyli
podwyzki ptac dla kobiet, ktére moga rezygnowac z pracy
z powodu programu Rodzina 500 +.

Final
programow prewencyjnych

Gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek 14 listopada br.
wziat udziat w gali podsumowujacej dziatalnos¢ prewencyj-
na Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu. Wreczono na-
grody laureatom konkurséw ,Pracodawca - organizator pra-
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cy bezpiecznej', ,Buduj bezpiecznie”, ,Najaktywniejszy spo-
teczny inspektor pracy’, ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne"
oraz ,Zdobadz Dyplom PIP”. Na uroczystosci, zorganizowa-
nej w auli Politechniki Opolskiej, obecni byli takze: Arka-
diusz Kapuscik, okregowy inspektor pracy w Opolu z za-
stepcami Monika Krawczyk i Tomaszem Krzemienow-
skim. Gratulujac laureatom, szef inspekcji pracy podkreslit,
ze celem inicjatyw prewencyjno-promocyjnych PIP jest
wspieranie pracodawcéw w tworzeniu bezpiecznego srodo-
wiska pracy. Tresci przekazywane podczas konkurséw, szko-
len czy przy udzielaniu porad prawnych utatwiajg pracodaw-
com i pracownikom zrozumienie czesto skomplikowanych
regulacji prawnych.

UROCEIVETE PODSUMOWANT
DEIALALNOSCE PREWENCYINE]

W Katowicach o rynku pracy

W dniu 15 listopada br. gtéwny inspektor pracy Wiestaw
tyszczek oraz Lestaw Mandrak, p.o. okregowego inspekto-
ra pracy w Katowicach, wzieli udziat w konferencji PulsHR
DAY, ktéra odbyta sie w Miedzynarodowym Centrum Kon-
gresowym w Katowicach. Gtéwnym celem spotkania byta
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dyskusja o nowych trendach w obszarze HR, integracja $ro-
dowiska branzowego oraz czerpanie inspiracji do tworzenia
lepszego miejsca pracy. W przedsiewzieciu uczestniczyli
przedstawiciele biznesu, samorzadu, uczelni, agencji rekru-
tacyjnych i doradztwa personalnego oraz studenci. Gtéwny
inspektor pracy poruszyt kwestie wynagradzania pracowni-
kow w sposdb zgodny z przepisami, a takze praktyki praco-
dawcow dotyczace zatrudniania w konteksécie stosowania
umow cywilnoprawnych. Ponadto w swoim wystapieniu
omowit miedzy innymi tematyke planowanych zmian w Ko-
deksie pracy, tj. zasad przyznawania urlopu, ograniczen
w zatrudnianiu na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
zmian w systemie wynagrodzen. Organizatorem wydarzenia
byta Grupa PTWP oraz portal PulsHR.pl

O bezpieczenstwie
w budownictwie

Zagadnienia bezpieczenstwa pracy w budownictwie, ze
szczegolnym uwzglednieniem problematyki zatrudniania
operatoréw zurawi, a takze podsumowanie dziatarh prewen-
cyjnych podejmowanych przez Wielkopolska Rade ds. Bez-
pieczenstwa Pracy w Budownictwie byly gtéwnymi temata-
mi posiedzenia Rady, zorganizowanego 25 pazdziernika br.
w siedzibie Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu.
W posiedzeniu oprécz cztonkéw Rady uczestniczyt takze
Zbigniew Janowski, przewodniczacy Zwigzku Zawodowe-
go ,Budowlani’, ktéry wreczyt Stanistawie Ziétkowskiej,
okregowemu inspektorowi pracy w Poznaniu, medal ,125-
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lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce” przyznany
Okregowemu Inspektoratowi Pracy w Poznaniu. Wsréd za-
proszonych gosci byt Dariusz Minkowski, zastepca gtéwne-
go inspektora pracy, ktéry odczytat list Wiestawa tyszczka,
gtébwnego inspektora pracy oraz wreczyt Tomaszowi Wice,
dyrektorowi Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej, Honorowa
Odznake za Zastugi dla Ochrony Pracy.

Na rzecz bezpieczenstwa pracy

W dniu 28 listopada 2017 r. Wiestaw tyszczek, gtéwny in-
spektor pracy wziagt udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia Ochrony Pracy, ktérego prezesem jest dr Ta-
deusz Sutkowski. Wreczyt Odznaki Honorowe Za Zastugi dla
Ochrony Pracy Edwardowi Kotodziejczykowi i dr. inz. Mar-
cinowi Krause. Docenit w ten sposoéb ich wieloletnia prace
publicystyczna i dydaktyczng na rzecz promocji problematy-
ki zwigzanej z ochrong zycia i zdrowia cztowieka w srodowi-
sku pracy. Cztonkowie stowarzyszenia omawiali biezace pro-
blemy zwigzane z bezpieczeristwem pracownikéw. Jednym
z tematéw dyskusji byt niewystarczajacy poziom szkolen
wstepnych i okresowych, jakie przechodza pracownicy,
a takze szkolen z zakresu bhp oferowanych pracodawcom.
Doswiadczenia PIP potwierdzaja, ze brak wtasciwych szkolen
lub ich niewystarczajaca jakos¢ i zakres czesto prowadza do
wypadkdéw przy pracy. Wiestaw tyszczek podkreslit, ze Sto-
warzyszenie Ochrony Pracy, ktérym kieruje dr Tadeusz Sut-
kowski, jest sprawdzonym partnerem Panstwowej Inspekgji
Pracy, realizujgcym wspolny cel, jakim jest poprawa standar-
dow i warunkow pracy.

Zmiany personalne w okregach

Gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek podjat nastepu-
jace decyzje personalne:

-z dniem 30 listopada 2017 r. powierzyt Zbigniewowi Stu-
dzinskiemu petnienie obowigzkéw okregowego inspektora
pracy w Bydgoszczy,

-z dniem 30 listopada 2017 r. powierzyt Jolancie Koszatce
petnienie obowiazkéw okregowego inspektora pracy w War-
szawie,

-z dniem 30 listopada 2017 r. odwotat Janusza Grodzkiego
ze stanowiska zastepcy okregowego inspektora pracy w OIP
w todzi i zdniem 1 grudnia 2017 r. powierzyt Urszuli Smia-
towskiej petnienie obowigzkéw na tym stanowisku,

-z dniem 1 grudnia 2017 r. powierzyt Annie Szczapie pet-
nienie obowigzkéw zastepcy okregowego inspektora pracy
w OIP w Krakowie.

Wynagrodzenia
w budzetéwce

Sebastian Senyszyn

Rowne traktowanie to fikcja

Inspektor pracy Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Zielonej Goérze miat okazje
zmierzy¢ sie z zagadnieniem nieréwnego
traktowania pracownikéw w zakresie wy-
nagrodzen w jednostkach finansowanych
z budzetu panstwa w zesztym roku, gdy
Rzecznik Praw Obywatelskich zaniepokojo-
ny sygnatami medialnymi na ten temat
zwrécit sie do Panstwowej Inspekcji Pracy
z pismem. Powotat sie w nim na artykut
w jednej z gazet pt. ,To dyskryminacja!
Oskarza zwigzek”, w ktéorym czytamy:
W styczniu wydziat edukacji magistratu
nakazat dyrektorom szkét i przedszkoli, aby
wdrozyli rozporzadzenie rzagdu dotyczace
minimalnego wynagrodzenia za prace (wy-
nosi ono 1850 zt brutto)”. Z tresci publikacji
wynika, iz dtugoletni pracownicy czuja sie
dyskryminowani w stosunku do pracowni-
kow miodych, gdyz wynagrodzenia dtugo-
letnich pracownikéw, w zwigzku z brakiem
podwyzek wynagrodzen, niewiele sie réz-
nig od wynagrodzen oséb z krétkim sta-
zem pracy.

Badajac ten problem, inspektor pracy
dokonat ustalenn w zasadzie potwierdzaja-
cych fakty powszechnie znane oraz budza-
ce zaniepokojenie lokalnych organizacji
zwigzkowych i Rzecznika Praw Obywatel-
skich. Okazato sie, ze wynagrodzenia loso-
wo wybranych pracownikéw niepedago-
gicznych w placéwkach oswiatowych
ksztattuja sie tak, aby zagwarantowac pra-
cownikom wynagrodzenie nie nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace (wyno-
szace w 2016 1. 1850 zt brutto), uwzglednia-
jac w wynagrodzeniu, oprécz wynagrodze-
nia zasadniczego, tzw. dodatek stazowy
oraz premie regulaminowa.

Na podstawie list ptac za ostatnie mie-
sigce inspektor pracy ustalit, ze w kilku
przypadkach konieczne byto wyptacenie
wyréwnania do minimalnego wynagro-
dzenia za prace. Z wyjasnien uzyskanych
w trakcie kontroli wynikato, ze wyréwna-
nia do minimalnego wynagrodzenia zda-
rzaja sie wtedy, gdy pracownik w zwiazku
z chorobg osigga nizszg premie regulami-
nowa i w tej sytuacji jego wynagrodzenie
nie osigga poziomu minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

Te same stanowiska, ale nie ptaca

Na podstawie przedstawionych doku-
mentéw dotyczacych wynagrodzen in-
spektor pracy stwierdzit, ze istniejg réznice
w wysokosci zasadniczego wynagrodzenia
za prace pomiedzy pracownikami wykonu-
jacymi prace na tych samych badz podob-
nych stanowiskach, za$ dodatek stazowy
czesto stuzy jako sktadnik wynagrodzenia
zapewniajacy osiggniecie wynagrodzenia
minimalnego.

Przyktadowo, w jednej ze skontrolowa-
nych placéwek oswiatowych ustalono, ze
pracownicy zatrudnionej w szkole od 1986
roku na stanowisku kucharki przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1338 zitotych,
dodatek za 20-letni staz pracy oraz premia
regulaminowa do 20% miesiecznie (facznie
wynagrodzenie pracownicy na dzien
1 kwietnia 2016 r. wynosito 1873,20 zt brut-
to), za$ pracownicy zatrudnionej w szkole
od 2012 roku na stanowisku pomocy ku-
chennej przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze 1457 zt, dodatek za 8-letni staz
pracy oraz premia regulaminowa do 20%

Zdarza sie, ze osoby
przyjmowane do pracy
na starcie otrzymuja wy-
nagrodzenie brutto na
mniej wiecej takim sa-
mym poziomie, jak pra-
cownicy z dlugoletnim
stazem pracy, ktorzy
otrzymuja m.in. dodatek
stazowy.
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miesiecznie (tacznie wynagrodzenie pracownicy na dzien
1 kwietnia 2016 r. wynosito 1864,96 zt brutto).

W trakcie kontroli pracodawcy wskazywali, ze w przepi-
sach dotyczacych minimalnego wynagrodzenia za prace
sktadnik wynagrodzenia okreslany mianem dodatku za wie-
loletnig prace nie zostat wytaczony jako sktadnik, ktérego nie
uwzglednia sie przy obliczaniu wysokos$ci minimalnego wy-
nagrodzenia za prace. Przedstawiono pismo prezydenta
miasta skierowane do prezesa oddziatu ZNP (przekazane do
wiadomosci dyrektorom placéwek o$wiatowych), z ktérego
wynika miedzy innymi, ze: ,W rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2016 r.
(Dz.U. 2015, poz.1385) zostata okre-
$lona kwota minimalnego miesiecz-
nego wynagrodzenia osoby zatrud-
nionej w petnym wymiarze czasu
pracy w wysokosci 1850 zt. [...] Wy-
dziat Edukacji w dniu 26 stycznia
2016 r. zamiescit informacje przypo-
minajagca  dyrektorom  placéwek
os$wiatowych o koniecznosci podnie-
sienia wynagrodzenia do poziomu
minimalnego. Zgodnie z art. 183c
k.p. § 1 pracownicy maja prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jed-
nakowg prace lub za prace o jedna-
kowej wartosci. Zgodnie z § 2 ustawy
wynagrodzenie, o ktérym mowa
w § 1, obejmuje wszystkie skfadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pie-
nieznej lub w innej formie niz pieniezna”

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego dyskryminacja w sferze
zatrudnienia rozumiana jest jako bezprawne pozbawienie lub
ograniczenie praw wynikajacych ze stosunku pracy albo nie-
rownomierne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wy-
mienione w przepisie kryteria dyskryminacyjne, a takze przy-
znawanie z tych wzgleddw niektérym pracownikom mniej-
szych praw niz te, zktérych korzystaja inni pracownicy znajdu-
jacy sie w takiej samej sytuacji faktycznej i prawnej. Kazda dys-
kryminacja jest nieréwnym traktowaniem, lecz nie kazde nie-
rowne traktowanie jest dyskryminacja (wyrok Sadu Apelacyj-
nego w Poznaniu z dnia 18 kwietnia 2013 r., sygn. akt: lll Apa
21/12). Nie narusza zasady rownosci usprawiedliwione i racjo-
nalne zréznicowanie (dyferencjacja) sytuacji prawnej pod-
miotéw ze wzgledu na r6znigca je ceche istotng (relewantna,
por. m.in. uchwata z 8 stycznia 2002 r,, lll ZP 31/01, OSNAPiUS
2002 Nr 12, poz. 284). Kwalifikacja, czy dane zachowanie pra-
codawcy w ksztattowaniu wysokosci wynagrodzenia danego
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pracownika jest niezgodne z przepisami prawa pracy, bedzie
zalezata od konkretnego przypadku. Z uwagi na to, ze sprawy
dotyczace dyskryminacji w zatrudnieniu maja charakter nie-
ostry oraz wymagaja indywidualnego podejscia, whasciwy do
ich rozstrzygniecia jest sad pracy.

Zasady wspotzycia spotecznego

W zwigzku z poczynionymi ustaleniami inspektor pracy
wystapit z pismem do organu prowadzacego, wskazujac, ze
réznicowanie pracownikdw w zakresie wynagrodzenia za-
sadniczego moze by¢ uznane przez
sad pracy za przejaw nierébwnego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli
nie wystepuja obiektywne przestan-
ki dyferencjacji, za$ przyczyna rozni-
cowania jest wiek dla poszczegdl-
nych pracownikéw (rozumiany jako
wysoko$¢ dodatku stazowego). Po-
nadto inspektor wskazat na koniecz-
nos$¢ uwzglednienia zasad wspétzy-
cia spotecznego przy ksztattowaniu
wynagrodzen pracowniczych - wy-
nagrodzenia zasadniczego w szcze-
golnosci przy celowosciowej wy-
ktadni przeznaczenia dodatku za
wieloletnig prace, ktéry jest dodat-
kiem zwigzanym ze stazem oraz do-
$wiadczeniem pracownika i w zwiagz-
ku z tym winien petnic role dodatku,
a nie wynagrodzenia wyréwnujacego do wynagrodzenia
minimalnego.

Sama jednak mozliwos¢ dochodzenia przed sadem przez
pracownikow praw w zwigzku z réznicowaniem wynagro-
dzenia jest zbyt czasochtonna i mato czytelna. Osoba dyskry-
minowana ptacowo najczesciej w waskiej grupie znajomych
lub wspotpracownikéw wyrazi swoje niezadowolenie, jed-
nak zazwyczaj na tym sie konczy.

Cieszy fakt, ze nad takim zagadnieniem pochylit sie Rzecz-
nik Praw Obywatelskich, jednak - podobnie jak w przypad-
ku inspekcji pracy - nie ma on skutecznych narzedzi moga-
cych spowodowacd zmiany. Przepisy prawa stanowig, jak sta-
nowia. Wszystko jest zgodne z prawem, powstaje jednak py-
tanie, czy jest sprawiedliwe. Pytan jest zreszta wiecej. Moze
warto zastanowic¢ sie nad zmianami w ustawie o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace, precyzujacymi m.in. zapisy
dotyczace ksztattowania wynagrodzenia zasadniczego.

starszy inspektor pracy Sebastian Senyszyn
OIP Zielona Goéra

Srodowisko pracy

Andrzej Zwara

Co zawieraja raporty
z badan czynnikow szkodliwych?

Dokumentem potwierdzajacym wyko-
nanie pomiaréw czynnikéw szkodliwych
w $rodowisku pracy jest sprawozdanie lub
raport z badan okreslonego czynnika szko-
dliwego. Wszystkie jednostki akredytowa-
ne przeprowadzajagce pomiary dziatajg
zgodnie z zadeklarowana metodyka. Za-
zwyczaj s to Polskie Normy lub procedury
badawcze stosowane w laboratorium,
oparte na zwalidowanych metodach.
Obecnie zaden akt prawny jednoznacznie
nie wskazuje wzoru takich sprawozdan,
jednak poszczegdlne rozporzadzenia i sto-
sowane normy okreslaja, co powinno sie
w nich znalez¢. Sposob zapiséw w kazdym
raporcie moze byc¢ inny, co niejednokrotnie
utrudnia wyszukanie najwazniejszych in-
formacji.

Akredytacja

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. 2011
nr 33, poz. 166), badania i pomiary czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy wykonuja laboratoria, ktére uzyskaty
akredytacje w tym zakresie na podstawie
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie
oceny zgodnosci (§ 15.1). Nalezy zatem
upewnic sie, ze pomiaréw dokonato labora-
torium o wymaganych kompetencjach. Do-
wodem na to bedzie symbol akredytac;ji
Polskiego Centrum Akredytacji (PCA) z nu-
merem akredytacji przyznanej dla danego
laboratorium, np. AB 1182. Dzieki temu nu-
merowi mozna dowiedzie¢ sie wiecej o la-

boratorium — informacje te zostaty zamiesz-
czone na stronie internetowej PCA i dotycza
petnej nazwy, siedziby i danych kontakto-
wych laboratorium oraz metod badaw-
czych i zakresu pomiarowego.

Po co tyle informac;i?

Utrzymanie akredytacji PCA taczy sie
z obowigzkiem wprowadzenia systemu za-
rzadzania, co pocigga za sobg koniecznos¢
spetnienia szeregu kolejnych wymagan.
Czes¢ z nich jest powigzana z prowadze-
niem zapiséw i umieszczaniem ich w spra-
wozdaniach. Informacje wymagane w spra-
wozdaniach sg konieczne, aby mdc odtwo-
rzy¢ sposob i warunki przeprowadzonych
pomiaréw. Pomagaja w wypetnieniu karty
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
(zatacznik nr 2 do rozporzadzenia), moga
byc tez istotne podczas rozstrzygania kwe-
stii spornych. Oto lista niektérych obowiaz-
kowych informacji zamieszczanych w spra-
wozdaniach:

@ Data i miejsce wykonywanych pomia-
réw - bardzo wazny punkt ze wzgledu na
ustalenie wykonania kolejnych badan
zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem.
Weryfikacja daty badar moze réwniez po-
moc okresli¢, czy w trakcie pomiaréw za-
ktad pracowat standardowo, czy byt to
okres tzw. przestoju, ile czasu mineto od
poprzednich badan oraz czy proces tech-
nologiczny nie ulegt zmianie.

® Osoby wykonujace pomiar i autoryzu-
jace sprawozdanie, czyli osoby, ktére maja
odpowiednie kwalifikacje i upowaznienia -
zleceniodawca moze wiec mie¢ pewnos¢,

Laboratorium Sekcji Ba-
dan Srodowiska Pracy
przy Okregowym In-
spektoracie Pracy

w Gdansku to jedyne la-
boratorium w Panstwo-
wej Inspekgji Pracy,
ktore ma swoj udziat

w czynnosciach kontrol-
nych. Jego zleceniodaw-
cami sg wylacznie
inspektorzy pracy ze
wszystkich okregow.
Laboratorium wykonuje
pomiary/badania w $ro-
dowisku pracy.
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ze pomiarowiec nie jest przypadkowg osoba. Dodatkowo
jest to informacja, z kim sie skontaktowac w razie watpliwo-
sci i pytan.

® Cel badan - okresla istote wykonywanych badan. Za-
zwyczaj informacja ta potrzebna jest do oceny narazenia za-
wodowego pracownika na wystepujace w srodowisku pracy
czynniki szkodliwe poprzez poréwnanie wynikéw z najwyz-
szymi dopuszczalnymi stezeniami (NDS) w przypadku czyn-
nikéw chemicznych lub najwyzszymi dopuszczalnymi nate-
zeniami (NDN) w przypadku czynnikéw fizycznych.

® Zastosowana metodyka pomiaréw, czyli zadeklarowa-
nie, ze pomiary zostaty wykonane wedtug obowigzujacych
Polskich Norm lub procedur zatwierdzonych przez jednost-
ke akredytujaca.

@ Identyfikacja stanowiska pracy, dla ktérego przeprowa-
dzono pomiary, aby mozna byto bez watpliwosci stwierdzi¢,
ktére stanowiska zostaty przebadane.

@ Zastosowane wyposazenie pomiarowe i udokumento-
wana jego sprawnos¢ (data ostatniego wzorcowania, spraw-

dzenia) - nalezy wykaza¢, jakie urzadzenia pomiarowo-ba-
dawcze byly wykorzystywane w trakcie pomiaréw oraz ich
spdjnos¢ pomiarowa, czyli w jaki sposéb sprawdzano po-
prawnos¢ ich dziatania.

® Warunki meteorologiczne panujace podczas pomia-
row, ktére moga by¢ waznym czynnikiem wptywajacym na
koncowy wynik, przede wszystkim w pomiarach czynnikéw
chemicznych i pytéw.

® Opis czynnosci wykonywanych przez pracownika
w trakcie pomiaréw (chronometraz dnia pracy) — obrazuje
rzeczywisty rodzaj pracy na badanym stanowisku pracy.
Dzieki tej informacji mozna wywnioskowag, ktére czynnosci
wptywajg najbardziej niekorzystnie na ostateczny wynik.

Jak czytac raport?
Oprocz punktéw statych w raporcie powinny znalez¢ sie

rowniez informacje charakterystyczne dla danej metody.
Cze$¢ norm zawiera wskazowki zapiséw, ktére obowigzko-

Rysunek przedstawiajacy koncowe wyniki z badan wraz z objasnieniami na przyktadzie
pomiarow drgan dziatajacych na organizm czlowieka przez konczyny gérne

Okreslenie reki, ktora trzyma szlifierke Czas pracy w ciagu dnia z wlaczona szlifierka
Imie i nazwisko/ ’R.odzaj czynno- Czas ekspozycji Wfrto's s eks.pozy- Dopuszczalne Krotnos¢
Lp. . Sci/nazwa maszy- . cji dziennej A(8) NDN
stanowisko . . Te [min] 5 ) NDN
ny/miejsce pracy [m/s?] [m/s%]
1 2 3 4 5 6 7
! Szlifowanie kantow
blachy / szlifierka ¢
XYZ 613SE2 / Hala 60 3405 2,8 1,2
nr 2, stanowisko 1/
s prawa reka
Jan Kowalski /
2 spawacz-$lusarz ] ]
Szlifowanie kantow
blachy / szlifierka
XYZ 613SE2/ 60 26 £ 04 2,8 0,9
Hala nr 2, stanowi-
sko 1/ lewa reka
Wartos¢ dopuszczalna
tatwa identyfikacja badanej Wynik koricowy podany zrozporzadzenia
osoby i stanowiska pracy z niepewnosciag pomiaréw (Dz.U. 2014, poz. 817)
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wo muszg by¢ umieszczone w sprawozdaniu, np. przy po-
miarach hatasu na stanowiskach pracy bedzie to m.in. opis
zrédet hatasu, a przy poborze prébek powietrza — m.in. czas
rozpoczecia i zakonczenia pomiaréw (czas trwania pobiera-
nia probek). Jednak nie wszystkie metody badawcze maja
okreslone wymagania dotyczace informacji w raportach.

Warto wnikliwie przeanalizowac wszystkie dane w rapor-
Cie, poniewaz z tresci raportéw wynika wiele cennych infor-
macji, ktére mozna wykorzystac¢ przy poprawie warunkéw
pracy. Kilka informacji, ktére utatwia czytanie raportu:

1. W sprawozdaniu z pomiaréw hatasu na stanowiskach
pracy jednym z obowigzkowych punktéw jest zaprezento-
wanie udziatu poszczegdlnych czynnosci w dziennym pozio-
mie ekspozycji na hatas. Prosciej rzecz ujmujac: wskazuje sie,
ktéra czynnos¢ powoduje, ze wynik hatasu jest wysoki.
Umozliwia to rozpoznanie czynnosci stanowigcych najwiek-
sze zagrozenie hatasem na danym stanowisku. Te wiedze
mozna wykorzystac przy podejmowaniu dziatan ogranicza-
jacych narazenie na hatas w miejscu pracy.

2. Podczas przeprowadzania pomiaréw tzw. drgarh mecha-
nicznych o dziataniu na konczyny gdrne nalezy sprawdzic¢
wartosci drgan na obu rekach (jesli pracownik trzyma zrédto
drgan obiema dtorimi). W sprawozdaniu podaje sie wartosci
dla obu konczyn goérnych, dzieki czemu mozna zdiagnozo-
wac reke bardziej narazong. Moze miec¢ to znaczenie w przy-
sztosci, np. przy ewentualnym rozpoznaniu choroby zawo-
dowej. Dodatkowo warto sprawdzi¢, czy w miejscu kontaktu
dtoni bardziej narazonej ze zrodtem drgan istnieje mozli-
wos$¢ zamontowania izolacji zmniejszajacych przenoszenie
drgan.

3. W celu ustalenia i zastosowania wtasciwej wartosci NDS
dla pytu na stanowisku pracy potrzebna jest znajomos¢ ste-
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zenia wolnej krystalicznej krzemionki w pobieranej prébce.
W zaleznosci od procentowego udziatu krzemionki we frak-
cji respirabilnej nalezy wynik przyréwnac do odpowiedniej
wartos$ci NDS z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy (t.j. Dz.U. 2017, poz. 1348).

4. Dla niektorych zwigzkéw chemicznych wystepujacych
w $rodowisku pracy okreslone sg wyfacznie wartosci NDSP,
czyli najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe. Wartos¢
ta, ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika
w $rodowisku pracy, nie moze by¢ przekroczona w zadnym
momencie. Wyznaczona krotnos¢ (iloraz stezenia danej sub-
stancji lub pytu do wartosci dopuszczalnej) nie moze prze-
kraczac¢ 1,0. Takimi zwigzkami sa m.in. acetaldehyd (uzywany
do produkcji kwasu octowego) lub chloroaceton (produkcja
lekow, perfum).

5. Ustalenie wystepowania mikroklimatu goracego lub
zimnego odbywa sie na podstawie wyznaczenia wskaznika
PMV (przewidywana ocena $rednia). Przy obliczeniach PMV
jedna ze sktadowych jest izolacyjnos¢ cieplna odziezy - Icl,
podawana w jednostkach [clo] lub [m2*K/W]. Icl moze wpty-
nac¢ na koncowe ustalenia warunkéw klimatycznych, przed-
stawia takze informacje o ubiorze pracownika, np. czy warto
zapewnic jeszcze cieplejszy ubidr w niskiej temperaturze lub
czy zastapi¢ obecng odziez inng, |zejsza i bardziej przepusz-
Czajacq powietrze.

Koncowe wyniki

Kluczowym elementem kazdego sprawozdania sa wyniki
narazenia pracownika na szkodliwe czynniki fizyczne lub
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chemiczne w $rodowisku pracy. Zazwyczaj s3 one umiesz-
czone w formie tabeli na koncu catego dokumentu. Rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerw-
ca 2014 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy prezentuje ponad 500 wartosci dopuszczalnych dla
substancji chemicznych i dodatkowo kolejne punkty dla réz-
nego rodzaju pytéw oraz czynnikéw fizycznych. Oceniajac
tylko sam wynik stezenia lub natezenia, mozna miec trudno-
$ci z poréwnaniem go z odpowiednig wartoscig podang we
wskazanym rozporzadzeniu. Dlatego zamieszczenie w ra-
porcie z badan odpowiedniej wartosci NDS lub NDN pozwoli
ustali¢ rzeczywiste warunki srodowiskowe na stanowisku
pracy. Dopasowanie odpowiedniego normatywu skutkuje
takze mozliwoscia obliczenia krotnosci stezenia lub nateze-
nia badanego czynnika na stanowisku pracy. Ta informacja
jest niezbedna do zaplanowania terminu lub odstgpienia od
kolejnych pomiaréw danego czynnika szkodliwego.

Istnieje kilka wartosci granicznych dla uzyskanych krotno-
sci (K). K>1,0 oznacza, ze na badanym stanowisku wystepuja
przekroczenia czynnikéw szkodliwych. Krotnosci mniejsze
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lub réwne 1,0, ale zarazem wieksze od 0,5 NDS (NDN) wska-
ZUj3, ze nie ma przekroczen na badanym stanowisku, ale na-
lezy powtarza¢ badania i pomiary przynajmniej raz w roku.
Natomiast w przypadku wyniku K>0,1 (dla NDS czynniki
chemiczne i pyty) lub K>0,2 (NDN czynniki fizyczne) praco-
dawca zapewnia wykonanie badan co najmniej raz na dwa
lata. Przytoczone wartosci sg tylko przyktadem opisanym dla
czynnikéw chemicznych, fizycznych i pytéw. Postepowanie
zinnymi czynnikami szkodliwymi (oraz mutagennymi i rako-
tworczymi) jest szczeg6towo opisane w rozporzadzeniu Mi-
nistra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i po-
miaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy (Dz.U.2011 nr 33, poz. 166).

Odmienng sytuacje mozna spotka¢, gdy w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy nie
ma wzmianki o najwyzszych dopuszczalnych natezeniach.
Mowa tu np. o mikroklimacie zimnym lub promieniowaniu
optycznym, gdzie widnieje zapis o dopuszczalnej ekspozycji
w badanym srodowisku. Wéwczas nalezy wyznaczy¢ maksy-
malny czas przebywania pracownika w warunkach, ktére pa-
nujg na stanowisku pracy, lub zastosowac sie do innych
wskazoéwek umieszczonych w dokumencie.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze kazdy wynik jest obarczony
btedem i miesci sie w pewnej granicy ufnosci, okreslonej
przez laboratorium. Niepewnos¢ badan moze sie waha¢ od
kilku do kilkudziesieciu (nawet 50) procent, w zaleznosci
od stosowanych technik pomiarowych, sprzetu lub warun-
kéw panujacych na badanym stanowisku pracy. Powszech-
nie stosowang praktyka jest kazdorazowe podawanie wyni-
ku koncowego wraz z niepewnoscia pomiaru. Moze by¢ ona
pominieta, jesli klient zdecyduje, aby nie podawac jej w spra-
wozdaniu. Jednak w przypadku, gdy niepewnos$¢ ma zna-
czenie dla zgodnosci z wyspecyfikowanymi wartosciami gra-
nicznymi (tutaj NDS/NDN), niezbedne jest, aby jg zamiescic
w raporcie z badan.

Podsumowanie

Zazwyczaj raporty z badan skonstruowane sa tak, aby do-
starczy¢ pracodawcy dane niezbedne do uzupetnienia karty
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych. Jednak warto
skupi¢ sie nie tylko na pierwszej i ostatniej stronie sprawoz-
dania, gdyz mozna z niego uzyska¢ wiele cennych informa-
cji. Wnikliwo$¢ pozwoli réwniez na ocene, czy pomiary zo-
staty przeprowadzone zgodnie z wczesniejszymi ustalenia-
mi i czy sa wazne od strony formalnej.

Andrzej Zwara
OIP Gdansk, Sekcja Badan Srodowiska Pracy

Technika

Krzysztof Szmigiel

Ukryte zagrozenia

Przyktadem zignorowania zagrozenia
jest wypadek, ktory miat miejsce na terenie
oczyszczalni $ciekdw w jednej z podkar-
packich miejscowosci. W 2014 roku zakon-
czono rozbudowe i przebudowe dziatajacej
oczyszczalni. Inwestycja ta miata na celu po-
lepszenie jakosci oczyszczanych Sciekow,
usprawnienie procesu stabilizacji osadu,
jego przetwarzania oraz dalszego wykorzy-
stania jako zrédfa energii lub nawozu. Pro-
jekt byt wspoifinansowany ze srodkéw UE.

Zatrucie w oczyszczalni

W oczyszczalni, w ktérej doszto do wy-
padku, scieki sa oczyszczane metodg me-
chaniczno-biologiczng z technologig osa-
du czynnego, ze zintegrowanym procesem
usuwania zwigzkéw azotu i fosforu oraz
pozyskiwaniem energii odnawialnej w po-
staci biogazu. Jednym z etapéw pracy
oczyszczalni jest przerdbka osadu czynne-
go. Osad z osadnika wstepnego oraz
z osadnikéw wtdérnych kierowany jest do
zageszczacza grawitacyjnego, a nastepnie
do zbiornika osadu zageszczonego. Mie-
szanina ta podawana jest na prase filtracyj-
ng tasmowa, gdzie nastepuje wstepne za-
geszczenie osadu. Nastepnie trafia on do
termicznej dezintegracji osadéw biologicz-
nych. W wyniku dziatania wysokiego ci-
$nienia i temperatury nastepuje trwate
usuniecie patogenéw znajdujacych sie
w osadzie w formie wegetatywnej i prze-
trwalnikowej. Po przejsciu przez termiczna
hydrolize schtodzony osad kierowany jest
do wydzielonej komory fermentacji - WKF,
w ktorej odbywa sie proces fermentacji
metanowej.  Przefermentowany  osad
w celu koncowego odwodnienia przekazy-

wany jest na wirdwki, a nastepnie do su-
szarni stonecznej.

B Dezintegracja osadu

Hydroliza termiczna osadéw firmy HAR-
SLEV (jedyna taka w Polsce) jest jedna
z metod dezintegracji osadu, podczas kto-
rej w przetwarzanym osadzie nastepuje ro-
zerwanie struktury komoérkowej i bton ko-
morek mikroorganizmoéw, wskutek czego
zostajg uwolnione sktadniki organiczne ko-
morki, co znacznie poprawia parametry
wytwarzania biogazu.

W eksploatowanej instalacji odwodnio-
ny osad ze zbiornika buforowego zabez-
pieczonego czujnikiem metanu pompowa-
ny jest poprzez pompe kawitacyjng do
podgrzewacza, gdzie jest wstepnie pod-
grzewany za pomoca pary pochodzacej od
ekomizera do temperatury ok. 80-93°C
przy ci$nieniu od -30 mbar do 0 bar.

W zbiorniku wstepnego podgrzewania
nastepuje stopniowe podgrzewanie osa-
du i jego homogenizacja. Nastepnie osad
podawany jest do reaktora, w ktérym od-
bywa sie proces hydrolizy w sposéb
zautomatyzowany, w cyklu ciagtym. Pro-
ces ten jest prowadzony przy parame-
trach temp. 155-170°C i ci$nieniu 5,5-6,5
bara. Czas przetrzymywania w reaktorze
moze by¢ regulowany w zakresie od 15 do
45 min, zaleznie od potrzeb procesu. Z re-
aktora osad trafia do ekomizera, w ktorym
gwattowne rozprezanie w wysokiej tem-
peraturze dezintegruje czastki osadu,
a wydzielona para wraca do podgrzewania
osadu. Czas przetrzymywania w ekomize-
rze jest réwniez regulowany w celu uzyska-
nia optymalnej mieszanki wysokiej i niskiej
hydrolizy. Ekomizer pracuje w zakresie

Jedna z gtéwnych przy-
czyn wypadkow przy
pracy jest ignorowanie
realnego, istniejacego
zagrozenia. Najczesciej
dochodzi do tego na
szczeblu os6b odpowie-
dzialnych za przekazy-
wanie stanowisk do pra-
cy oraz za nadzor nad
bezpiecznymi i higie-
nicznymi warunkami
pracy, czesto wynika tez
z ignorancji samych
pracownikow.
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parametréw temp. 110-115°Ci ci$nienia 0-2 baréw. Z ekomi-
zera osad przettaczany jest do rozprezacza, gdzie nastepuje
kontrolowane obnizenie ci$nienia i temperatury. Parametry
pracy rozprezacza wahaja sie w przedziale temp. 50-60°Ci ci-
$nienia od - 0,85 do - 0,65 bara. Po przejsciu osadu przez roz-
prezacz do materiatlu dodawana jest woda rozcienczajaca,
aby osiggnac¢ zadang gestos¢. Materiat (osad) przettaczany
jest do wydzielonej komory fermentacji (WKF). Para odzy-
skana z rozprezacza jest kondensowana w posrednim skra-
placzu poprzez uzycie wody techniczne;j.

B Przebieg wypadku

W dniu wypadku pracownik rozpoczat prace na pierwszej
zmianie. Przed przerwag, ok. godziny 10, udat sie do budynku
termicznej dezintegracji osadu w celu sprawdzenia popraw-
nosci dziatania instalacji. Po wzbudzeniu wygaszonego pa-
nelu sterujgcego instalacji poczut $cisk i zablokowanie
w krtani. Niezwtocznie opuscit pomieszczenie, na zewnatrz
stracit przytomnos¢ i upadt na ziemie. Po chwili odzyskat
przytomnos¢ i prébowat sie podniesé. Na miejscu zjawit sie
wspétpracownik, ktéry pomaégt mu wstac i razem przeszli do
budynku socjalnego, gdzie poszkodowany umyt sie i prze-
brat w prywatng odziez. W tym czasie przyjechatfa karetka
pogotowania ratunkowego, ktéra zabrata mezczyzne do
szpitala. Po zabezpieczeniu poszkodowany zostat odwiezio-
ny na oddziat toksykologii. W tym czasie pracodawca wyko-
nat pomiary na hali dezintegracji, ktére wykazaty przekro-
czenie norm dla siarkowodoru. Dokonano ich ok. godziny po
zdarzeniu, przy zatrzymanej instalacji dezintegracji. Objeto
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nimi pomieszczenia budynku dezintegracji, w tym korytarz
i ubikacje.

B Poszukiwanie zrodta problemu

Podczas kontroli pracodawca przedstawit sprawozdania
z badan stezen zapachowych; pomiary te wykonata firma ze-
wnetrzna na zlecenie pracodawcy. W sprawozdaniu z pomia-
row stezen substancji chemicznych wprowadzanych do po-
wietrza, emitowanych z instalacji hydrolizy i dezintegracji
termicznej oznaczono zawarto$¢ m.in. gazéw toksycznych,
takich jak siarkowodér i amoniak. Mierzone gazy byty emito-
wane ze skraplacza prézniowego i odprowadzane poprzez
pompe do atmosfery przez komin znajdujacy sie na dachu
budynku hydrolizy. Po przeprowadzonych badaniach wyko-
nano modyfikacje linii polegajaca na skierowaniu gazéw po-
przez pompe membranowg do komory fermentacyjnej
(WKF). Nalezy zaznaczy¢, ze gazy toksyczne, tj. amoniak
i siarkowodér, wystepujace po procesie hydrolizy w skrapla-
czu, sg rozpuszczane w wodzie. W zwigzku z tym istnieje
duze prawdopodobienstwo, ze woda bedaca wynikiem kon-
densacji, pochodzaca ze skraplacza oraz biofiltra, jest zanie-
CzyszCzona rozpuszczonymi gazami.

Na podstawie informacji uzyskanych od uzytkownikéw in-
stalacji hydrolizy ustalono, ze modyfikacji polegajacej na od-
prowadzeniu skroplin do kanalizacji dokonano w styczniu
2016 r. Wykonata ja firma wykonujaca naprawe w ramach
gwarandji instalacji.

Instalacja hydrolizy zostata oddana do uzytku we wrzesniu
2014 r. i do dnia wypadku nie stwierdzono, aby w pomiesz-
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czeniu dezintegracji i innych pomieszczeniach towarzysza-
cych wydzielat sie siarkowodor lub inne gazy trujace. Uzyt-
kownik instalacji przeprowadzit badania srodowiska pracy
w pomieszczeniu instalacji, pomiary nie wykazaty przekro-
czen substancji niebezpiecznych, w tym siarkowodoru.

Nie przeprowadzano badan w pomieszczeniu przylegtym
do pomieszczenia dezintegracji, korytarzu oraz ubikacji. Kana-
lizacja, do ktérej doprowadzona jest rura z woda technolo-
giczng i wodg pochodzaca z kondensaciji, jest czescig instalacji
kanalizacyjnej ogélnej obiektu. Scieki z tej kanalizacji odpro-
wadzane s3 na wejscie sciekdw surowych oczyszczalni.

W trakcie kontroli przeprowadzono ponowne pomiary
Srodowiska pracy we wszystkich pomieszczeniach, tagcznie
z ubikacja i korytarzem. Stwierdzono, ze przekroczenia NDS
siarkowodoru w ubikacji i w korytarzu wystepuja w odste-
pach czasowych (ok. 20 min), podczas pracy instalacji hydro-
lizy i dezintegracji osadu. Pomiaréw kazdorazowo dokony-
wano blisko poziomu podtogi.

Na podstawie instrukcji obstugi instalacji hydrolizy ter-
micznej ustalono, ze woda chtodzaca nie wchodzi w bezpo-
sredni kontakt z gazami. Woda techniczna odprowadzana
jest do kanalizacji znajdujacej sie w budynku hydrolizy i dez-
integracji osadu. Instrukcja obstugi nie zawierata informacgji
na temat tego, gdzie odprowadzana jest woda powstajaca
w skraplaczu w wyniku procesu kondensacji. Ogledziny in-
stalacji wykazaty, ze ze skraplacza poprowadzona jest rura
wchodzaca do odprowadzenia wody technologicznej do ka-
nalizacji budynku. Najprawdopodobniej poprzez rure od-
prowadzana jest woda bedaca wynikiem kondensacji
w skraplaczu.

Po zgtoszeniach w zwigzku z odorem wydobywajacym sie
podczas hydrolizy i dezintegracji osadu zainstalowano bio-
filtr. Kierowane byly do niego gazy z proceséw dezintegracji
w celu ich zobojetnienia przed wypuszczeniem w atmosfere.
Od biofiltra wiedzie rura odprowadzajgca powstate skropli-
ny do rurociaggu z woda technologiczna. Jednak zastosowa-
nie biofiltra okazato sie niezadowalajgce. W tym celu wyko-
nawca instalacji postanowit skierowac gazy do WKF poprzez
zamkniecie wyjscia biofiltra zaworem. Ustalenia prowadzo-
ne przez pracodawce wykazaty, ze nie wszystkie gazy za po-
moca pompy membranowej kierowane sg do WKF. Czes¢ ga-
zow trafiata do biofiltra, gdzie ulegata kondensacji, a woda
po kondensacji byta odprowadzana rura do wody technolo-
gicznej.

Bl Przyczyny wypadku

W wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych, w tym na
podstawie informacji uzyskanych od poszkodowanego
i Swiadkoéw oraz dokonanych ogledzin miejsca zdarzenia
ustalono, ze wydarzeniem powodujacym wypadek byto naj-
prawdopodobniej zatrucie siarkowodorem w trakcie prze-

chodzenia korytarzem do pomieszczenia, w ktérym znajduje
sie instalacja hydrolizy i dezintegracji osadu. Siarkowodor
mogt wydzielad sie z kratki Sciekowej oraz z syfondw muszli
ustepowej i umywalki w przylegtym pomieszczeniu. Pomia-
ry wykonane przez pracodawce godzine po zdarzeniu, wy-
kazuja przekroczenia NDS dla siarkowodoru. Mégt on prze-
dostac sie do kanalizacji wraz ze skazong wodg pochodzaca
ze skraplacza i biofiltra.

Podczas czynnosci kontrolnych okazano ocene ryzyka za-
wodowego na stanowisku pracy operator oczyszczalni $cie-
kow. Oceny ryzyka zawodowego dokonano metoda wg
PN-N-18002. Nie uwzgledniono w niej zagrozenia chemicz-
nego pochodzacego od eksploatowanej instalacji hydrolizy i
dezintegracji osadu w pomieszczaniu, gdzie pracownik ulegt
wypadkowi.

B W strone bezpieczenstwa

Podczas rekontroli ustalono, ze wykonawca instalacji do-
konat kilku istotnych modyfikacji. Wykonano odpowietrze-
nie kanalizacji $ciekowej w budynku wielofunkcyjnym po-
przez odprowadzenie rur odpowietrzajacych ponad dach
(przed przerébka istniato odpowietrzenie przy uzyciu odpo-
wietrznikéw automatycznych, ktére nie byty skuteczne). Od-
dzielono obieg wody technologicznej bez dostepéw me-
didw od proceséw termicznej dezintegracji osadéw. Wypro-
wadzono gazy powstajgce w procesie hydrolizy do zbiornika
WKF ponad poziom osadéw (do jego czesci gazowej). Skro-
pliny powstajace w procesie hydrolizy wyprowadzono do
WKF razem z powstajacym w procesie osadem. Zainstalowa-
no czujnik siarkowodoru w pomieszczeniu termicznej dezin-
tegracji osadu.

Po wykonaniu przerébek instalacja pracowata przez okres
okoto pottora miesigca bez zastrzezen. Pracodawca dokonat
pomiaréw srodowiska pracy pod wzgledem wydzielania sie
gazéw niebezpiecznych podczas pracy instalacji. Badaniu
poddano wszystkie pomieszczenia budynku, w ktérym mie-
$ci sie instalacja hydrolizy i termicznej dezintegracji osadu.
Nie stwierdzono przekroczen czynnikéw niebezpiecznych,
ktére spowodowaty opisane zdarzenie wypadkowe.

Poparzenie podczas prac ziemnych

W grudniu ubiegtego roku na terenie firmy produkcyjnej
na Podkarpaciu doszto do wypadku przy pracy podczas wy-
konywania robét ziemnych zwigzanych z usuwaniem awarii
instalacji ppoz. Cykliczne wigczanie sie pomp w przepom-
powni, utrzymujacych wtasciwe cisnienie w instalacji, Swiad-
czyto o tym, ze doszto do przecieku instalacji ppoz. Zaprojek-
towata ja i wybudowata w 2014 roku firma S., przy budowie
korzystata z podwykonawcy, firmy A.
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Bl Przebieg wypadku

W godzinach rannych w rejonie planowanych prac remon-
towych pojawili sie m.in. przedstawiciele firmy produkcyjnej,
gdzie miata miejsce awaria, przedstawiciel gtbwnego wyko-
nawcy (firmy S.) oraz podwykonawca wraz ze wspotpracow-
nikami (firma A.), ktéry miat dokona¢ naprawy usterki. Przed-
stawiciel uzytkownika instalacji poinformowat ustnie pra-
cownikéw wykonujacych naprawe o przepisach bhp doty-
czacych prac na terenie zakladu. Oméwiono zakres prac
i okazano projekt zagospodarowania terenu, na ktérym znaj-
dowaty sie biegnace w ziemi kable, okreslono réwniez kolej-
nos¢ prowadzonych wykopoéw. Po zakonczeniu spotkania na
terenie robdt pozostat wylgcznie wiasciciel firmy podwyko-
nawczej wraz z pracownikami, Stanistawem S. i operatorem
koparko-tadowarki Kamilem R.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze Stanistaw S.
nie pracowat przy budowaniu tej instalacji, uczestniczyt
przy tym natomiast operator koparki Kamil R. Obaj mez-
czyzni przystapili do usuwania awarii. Wykonali pierwszy
wykop w okolicach przepompowni, w ktérym nie stwier-
dzono przecieku. Udali sie wiec do kolejnego potaczenia
rur, ktére zlokalizowane byto przy budynku L49 w okoli-
cach wejscia do rozdzielni CO, gdzie rozpoczeli drugi wy-
kop. Prace wykonywali za pomoca koparki oraz narzedzi
recznych. Podczas $ciggania pierwszej warstwy, tj. kostki
brukowej, obecny byt ich szef, ktéry nadzorowat prace.
Nastepnie opuscit miejsce prac i udat sie po materiat. Po
zerwaniu koparka podbudowy pod kostke pracownicy
narzedziem recznym szukali kabli zaznaczonych w doku-
mentacji, przekopujac kolejne warstwy ziemi. Przekopana
warstwa ziemi zbierana byta koparka. W taki sposéb pra-
cownicy dokopali sie do potaczenia kotnierzowego rury,
nie znajdujac kabli. Stanistaw S. stwierdzit przeciek w pota-
czeniu rurowym. Wywnioskowat (po dokopaniu sie do fun-
damentéw zbiornika znajdujgcego sie przy wykopie), ze
kable znajduja sie w wiekszej odlegtosci od odkopanego
potaczenia rurowego, niz przedstawia to dokumentacja.

Pracownicy przystapili do pogtebienia wykopu, by zapew-
ni¢ dostep do srub znajdujgcych sie wokét potaczenia kot-
nierzowego. Prace te wykonywali za pomoca koparki. Stani-
staw S. znajdowat sie w wykopie obok wejscia do wezta CO i
dawat polecenia operatorowi Kamilowi R., jak ustawic tyzke
maszyny. W pewnym momencie, w trakcie wciggania tyzki
koparki z wykopu, nastagpito zerwanie kabla o napieciu 6 kV,
co spowodowato przeskok tuku elektrycznego i gwattowny
pozar. Ubranie robocze Stanistawa S. zaczeto sie pali¢. Po-
szkodowany o wihasnych sitach wydostat sie z wykopu, a Ka-
mil R. ugasit ubranie. Wezwano karetke pogotowia, ktéra za-
wiozta poszkodowanego do szpitala. W wyniku wypadku
Stanistaw S. doznat poparzen Il stopnia prawej nogi.
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Kontrola wykazata, ze uszkodzony przewdéd byt jednym
z trzech kabli o napieciu 6 kV. Znajdowat sie na gtebokosci
ok. 2,1 m w odlegtosci ok. 2,2 m od budynku L 49. Rodzaj
uszkodzonego kabla: AKFtA 3x50mm? (kabel tréjzytowy, alu-
miniowy, w izolacji papierowej nasycony olejem, w powtoce
otowianej, opancerzony tasmami stalowymi z zewnetrzng
ostong wtodknista, na napiecie 6kV), rok budowy 1967/1968.
Posiadat on oznaczenie w postaci nasypu warstwy piasku
i pouktadanych cegiet, tj. typowe oznaczenie kabla w cza-
sach jego budowy.

B Przyczyny wypadku

Jako przyczyne wypadku inspektor pracy ustalit niewtasci-
wy sposéb wykonywania pracy, brak nadzoru nad wykonywa-
nymi pracami oraz zlekcewazenie zagrozenia przez poszkodo-
wanego. Pracownicy wykonywali wykop za pomoca koparki
(wybierali ziemig), a powinni prowadzi¢ prace za pomoca na-
rzedzi recznych. W momencie wypadku w rejonie prowadzo-
nych prac nie byto osoby sprawujgcej nadzér nad wykonywa-
nymi pracami. Poszkodowany i operator zbagatelizowali ist-
niejace zagrozenie — mozliwo$¢ przerwania kabli energetycz-
nych w wyniku ich niezlokalizowania, po dokopaniu sie do
fundamentow znajdujacego sie w poblizu zbiornika.

W trakcie czynnosci kontrolnych nie przedstawiono udo-
kumentowanej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
monter instalacji sanitarnych oraz nie okazano instrukgji
bezpiecznego wykonania robot dotyczacej prac zwigzanych
Z usuwaniem awarii.

Dwa przypadki, dwa wypadki

Opisane wypadki przy pracy zostaty uznane przez zespoty
powypadkowe. W oczyszczalni $ciekéw doszto do nieprawi-
dtowosci dotyczacych obiegu wody technologicznej, do kt6-
rej dostep miata woda skazona. Modyfikacje linii wykonane
przez wykonawce instalacji wykluczyty czynnik powodujacy
wypadek, co znajduje potwierdzenie w wykonanych bada-
niach. Pracodawca podejmowat préby zbadania srodowiska
pracy pod wzgledem zagrozeh chemicznych, jednak jego
dziatania nie zapobiegty wypadkowi. Zignorowanie realne-
go zagrozenia nastapito w drodze projektowania, wykony-
wania lub modyfikacji instalacji. Z kolei w wykopie, gdzie do-
szto do poparzenia, zignorowanie zagrozenia nastapito na
poziomie pracownikdéw, ktérzy mimo przekazanejim wiedzy
nie zachowali nalezytej ostroznosci i nieprawidtowo wyko-
nywali prace.

Opisane zagrozenia byty znane, jednak zlekcewazono je,
a to doprowadzito do wypadkdw przy pracy. Na szczescie ich
skutki nie byty tragiczne.

miodszy inspektor pracy Krzysztof Szmigiel
OIP Rzeszéw

Media docenione za promocje ochrony pracy

Gléwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek
przyznat doroczne nagrody dla dziennika-
rzy majacych szczegdlne osiggniecia w po-
pularyzacji problematyki ochrony pracy.
Wreczono je 1 grudnia 2017 r. w siedzibie
Glownego Inspektoratu Pracy w Warsza-
wie. W uroczystosci wzieli udziat zastepcy
glownego inspektora pracy Andrzej Kwa-
linski i Dariusz Minkowski, dyrektorzy de-
partamentow GIP oraz rzecznik prasowy
gléwnego inspektora pracy.

Wiestaw tyszczek w liscie skierowanym do laureatéw,
ktéry odczytat Dariusz Minkowski, podkreslit, ze bliska
wspotpraca z mediami pozwala informowac o dziatalnosci
Panstwowej Inspekgji Pracy, efektach pracy inspektorskiej,
waznych spotecznie problemach, ktére wynikaja z przepro-
wadzanych kontroli. Zapewnit, Zze zaden sygnat o tamaniu
praw pracowniczych otrzymany od dziennikarzy nie pozo-
staje bez echa. To dla inspektorow cenne zrodto informacg;i
o istniejgcych nieprawidtowosciach, na ktére urzad reaguje,
podejmujac kontrole. Spotkanie byto okazjg do zaprezento-
wania przedstawicielom mediéw najblizszych planéw in-
spekgji pracy i do rozmowy o biezacej dziatalnosci urzedu.

Nagrody gtéwnego inspektora pracy otrzymali: red. Elz-
bieta Lukowska, dziennikarka Informacyjnej Agencji Radio-
wej, red. tukasz Guza z ,Dziennika Gazety Prawnej” i Ma-
teusz Rzemek z ,Rzeczpospolitej”. Wyrdznienia otrzymali:
red. Monika Domino z Polskiego Radia Rzeszéw, red. Pawet
Zebrowski z Polskiej Agencji Prasowej oraz red. Agnieszka
Gietazyn-Sasimowicz z TVP3 Biatystok. Zastepcy
gtéwnego inspektora pracy wreczyli nagrodzonym
dziennikarzom okolicznos$ciowe statuetki ,Salus Pu-
blica” oraz dyplomy. (T.Z.)
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Dokoriczenie ze strony 36.

Wypadek w laboratorium

Nie wiadomo, jaka byta przyczyna
tego btedu. Zawér nie byt uszkodzony
— laborantka nie miata zadnych proble-
mow, zeby zawdr zakreci¢ w czasie wy-
ptywu i pozaru.

Podstawowg przyczyng wypadku
byto zastosowanie szybkoziacza bez
zaworu odcinajacego. Zabezpiecze-
niem przed pozarem czy wybuchem
musi by¢ uniemozliwienie rozprze-
strzenienia sie palnych gazéw, par czy
mgiet w pomieszczeniu laboratorium.
Stosowanie zwyktych szybkoztaczy
bez zaworéw stwarza ogromne ryzyko

zwigzane z mozliwosciag przypadkowe-
go, omytkowego roztaczenia ztacza
i gwattownego wyptywu LPG.

Do wypadku nie dosztoby, gdyby w
poblizu miejsca wyptywu nie byto zré-
dta zaptonu. W laboratorium nie ma
mozliwosci zastosowania wytacznie
urzadzen i wyposazenia w wykonaniu
przeciwwybuchowym. Analizatory ta-
kie jak chromatografy gazowe czy ana-
lizatory siarki maja zaréwno miejsca
iskrzace, jak i powierzchnie o bardzo
wysokiej temperaturze. Wazne jest
wiec, by prébnikiz duzgiloscig LPG nie

byly ustawiane na stole laboratoryj-
nym obok analizatora, ale w pewnej
odlegtosci, np. pod dygestorium.

Po zaistniatym wypadku przeprowa-
dzono kontrole pozostatych laborato-
riow wykonujacych analizy LPG na te-
renie Lubelszczyzny i zalecono prze-
prowadzenie dodatkowej oceny ryzy-
ka zawodowego, a w szczegdlnosci za-
stosowanie szybkozigczy ze sprawny-
mi zaworami odcinajgcymi. Informacje
o przyczynach wypadku przekazano
rowniez do Klubu Polskich Laborato-
riow Badawczych POLLAB w celu prze-
kazania do laboratoriow wykonuja-
cych badania LPG.

nadinspektor pracy
Krzysztof Goldman
OIP Lublin

0 umowach terminowych

Praktyczne i prawne aspekty umoéw terminowych, to temat
konferencji zorganizowanej 17 listopada br. w Collegium luri-
dicum Novum Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Jej wspétorganizatorem byt
Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu.

Organizatorem konferencji, pod honorowym patronatem rektora
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza oraz gtéwnego inspektora
pracy, byt dziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza Poznaniu. Otwierajacy konferencje prof. dr hab.
Andrzej Lesicki, rektor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, oraz
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prof. dr hab. Roman Budzinowski, dziekan Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji UAM, zwrdcili uwage na wartosci ptynace ze zwigzkéw na-
uki z praktyka w zakresie dziatan stuzacych ochronie praw pracow-
niczych. Wprowadzeniem do dyskusji byto wystapienie dr hab.
Anny Musiaty z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
ktora oméwita aktualny stan prawny odnosnie zawierania umoéow
terminowych. Z kolei prof. dr hab. Ewa tetowska, sedzia Naczelne-
go Sadu Administracyjnego i Trybunatu Konstytucyjnego w stanie
spoczynku, w swoim wystagpieniu ,Mitologia umowy - kolejny raz”
zwrocita uwage na istniejgce mity na temat swobody kontraktowa-
nia umoéw, w tym réwniez umow o prace. W dalszej czedci konferen-
¢ji prof. dr hab. Grazyna Krzyminiewska z Katedry Socjologii i Filo-
zofii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu przedstawita socjo-
logiczno-filozoficzne perspektywy uméw terminowych. Z kolei prof.
dr hab. Arkadiusz Sobczyk z Uniwersytetu Jagiellonskiego temat
swojego wystapienia ujat w formie pytania ,Zatrudnienie na czas
okreslony czy okresowe zapotrzebowanie na prace?”. Dariusz Min-
kowski, zastepca gtéwnego inspektora pracy, przedstawit wnioski z
dziatalnosci kontrolnej PIP w kontekscie uméw terminowych po
zmianach przepiséw. W panelu dyskusyjnym wzieli takze udziat Sta-
nistawa Ziétkowska, okregowy inspektor pracy w Poznaniu, Kry-
styna Wasilewska, kierownik sekcji prawnej Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Poznaniu oraz dr Karol tapinski, nadinspektor pracy z
Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku. Moderatorem pa-
nelu byt Tomasz Gajdzinski, zastepca okregowego inspektora pra-
cy w Poznaniu. Wéréd uczestnikéw konferencji, poza przedstawicie-
lami nauki i Panstwowej Inspekgcji Pracy, byli takze postowie na Sejm
RP dr Jan Mosinski i dr Tadeusz Dziuba, a takze przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcéw, Zwigzku Rze-
miosta Polskiego, stowarzyszert naukowo-technicznych i studenci.

gtéwny specjalista Jacek Strzyzewski
OIP Poznan

INFORMACJA OKRESOWA
AKTY PRAWNE

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 28 wrzednia
2017 r.w sprawie ogtoszenia jednolitego tek-
stu ustawy o wykonywaniu prac podwod-
nych // Dziennik Ustaw. — 2017 poz. 1970.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 13 pazdziernika
2017 r.w sprawie ogtoszenia jednolitego tek-
stu ustawy o Policji // Dziennik Ustaw. - 2017
poz. 2067.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 13 pazdziernika
2017 r.w sprawie ogtoszenia jednolitego tek-
stu ustawy o transporcie kolejowym // Dzien-
nik Ustaw. - 2017 poz. 2117.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 30 pazdziernika
2017 r.w sprawie ogtoszenia jednolitego tek-
stu ustawy o zakazie stosowania wyrobéw
zawierajacych azbest // Dziennik Ustaw. -
2017 poz.2119.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 16 pazdziernika
2017 r.w sprawie ogtoszenia jednolitego tek-
stu ustawy - Prawo geologiczne i gérnicze //
Dziennik Ustaw. - 2017 poz. 2126.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 30 pazdziernika
2017 r.w sprawie ogtoszenia jednolitego tek-
stu ustawy o zegludze $rédladowej // Dzien-
nik Ustaw. — 2017 poz. 2128.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 30 pazdziernika
2017 r.w sprawie ogtoszenia jednolitego tek-
stu ustawy o mikroorganizmach i organi-
zmach genetycznie zmodyfikowanych //
Dziennik Ustaw. - 2017 poz. 2134.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 9 listopada 2017
roku w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o pracownikach urzedéw parstwo-
wych // Dziennik Ustaw. - 2017 poz. 2142.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 8 listopada 2017
roku w sprawie ogtoszenia jednolitego tek-

stu ustawy o swiadczeniach przedemerytal-
nych // Dziennik Ustaw. - 2017 poz. 2148.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2017 r.w sprawie wnioskéw o wyptate zalicz-
ki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych // Dziennik Ustaw. — 2017
poz. 2027.

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
5 pazdziernika 2017 r. w sprawie szczeg6to-
wego sposobu postepowania z odpadami
medycznymi // Dziennik Ustaw. — 2017 poz.
1975.

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
27 pazdziernika 2017 r. w sprawie wysokosci
zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego
lekarzy i lekarzy dentystow odbywajacych
specjalizacje w ramach rezydentury // Dzien-
nik Ustaw. — 2017 poz. 2017.

- Ustawa z dnia 29 wrzeénia 2017 r.
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczerr Spotecznych oraz
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych
// Dziennik Ustaw. - 2017 poz. 2120.

WYDAWNICWA

Osoby niepetnosprawne w firmie / Franci-
szek Matysz. — Warszawa: Studio BP7,2017. -
153 s. (Biblioteczka Pracownicza; Poradnik
283).

W poradniku oméwiono m.in. pojecie oso-
by niepetnosprawnej i stopnie niepetno-
sprawnosci, zasady orzekania o niepetno-
sprawnosci, obowiazki i uprawnienia praco-
dawcéw zatrudniajgcych osoby niepetno-
sprawne, uprawnienia oséb niepetnospraw-
nych, status pracodawcéw prowadzacych za-
ktady pracy chronionej i zaktady aktywnosci
zawodowej.

Jak korzysta¢ ze zwolnierr sktadkowych
i podatkowych - najnowsze interpretacje
urzedowe / Pr. zbiorowa // Serwis Prawno-
Pracowniczy.-2017,nr 18,s.1-81.

W opracowaniu omoéwiono najwazniejsze
Swiadczenia zwolnione z osktadkowania
i opodatkowania oraz wskazano (na podsta-
wie najnowszych interpretacji urzedowych),
jakie nieodpfatne swiadczenia sg uznawane
przez organy podatkowe za przychody, do
ktérych w pewnych sytuacjach moga mie¢
zastosowanie korzystniejsze zasady opodat-
kowania i osktadkowania. Udzielono réwniez
odpowiedzi na pytania czytelnikdw.

Zmiany w emeryturach od 1 pazdziernika
2017 r. - obowiazki pracodawcy / Pr. zbioro-
wa // Serwis Prawno-Pracowniczy. - 2017, nr
16,s.1-97.

W publikacji oméwiono zagadnienia doty-
czace: najwazniejszych zmian w powszech-
nym systemie emerytalnym; obnizenia wie-
ku emerytalnego dla pracownikéw sfery bu-
dzetowej; ochrony przedemerytalnej po
zmianach; obowigzkéw ptatnika sktadek w
zwiagzku z przejsciem ubezpieczonego na
$wiadczenie emerytalne lub rentowe.

ARTYKULY Z CZASOPISM

Dopuszczalno$¢ pracy u innego praco-
dawcy w trakcie urlopu wychowawczego —
na tle wybranych pragmatyk stuzbowych /
Arkadiusz Zawislak // Monitor Prawa Pracy. -
2017,nr9,s. 466-471.

W artykule zwrécono uwage na problem
pracownikoéw, ktorzy w okresie przebywania
na urlopie wychowawczym chca podja¢ do-
datkowe zatrudnienie u innego pracodawcy,
a ktoérych stosunek pracy regulowany przepi-
sami szczegdlnymi ten przywilej ogranicza.

Na jakich zasadach bedzie mozna zatrud-
nia¢ cudzoziemcdw od 1 stycznia 2018 r. /
Ewa tukasik // Serwis Prawno-Pracowniczy. -
2017,nr17,s.12-16.

Omoéwiono zasady zatrudniania cudzo-
ziemcow do prac sezonowych.

Podstawy nawigzania stosunkéw pracy na
statkach wodnych / Michat Barariski // Moni-
tor Prawa Pracy. - 2017, nr 10,s.515-518.

Przedstawiono podstawy nawigzania sto-
sunkow pracy na statkach konwencyjnych
(objetych Konwencja o pracy na morzu, przy-
jeta przez Konferencje Ogdéing Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy w Genewie 23 lute-
g0 2006 r.) i statkach niekonwencyjnych.

Wydtuzenie okresu zatrudnienia poprzez
ztozenie wniosku o udzielenie czesci urlopu
rodzicielskiego / Tomasz Tomczak // Monitor
Prawa Pracy. - 2017, nr 9, s. 472-476.

Artykut dotyczy znowelizowanych od
2 stycznia 2016 1. przepiséw Kodeksu pracy w
zakresie urlopéw zwigzanych z urodzeniem
sie dziecka. Wskazano na praktyczny pro-
blem, ktéry polega na mozliwosci wydtuzenia
okresu zatrudnienia na skutek ztozenia wnio-
sku o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego,
a takze podjeto probe jego rozwigzania.

Wynagradzanie pracownikéw mtodocia-
nych zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego / Izabela Jakubowska // Polity-
ka Spoteczna.- 2017, nr9s.18-22.

Autorka w swoich rozwazaniach na temat
wynagradzania pracownikéw mtodocianych
odwotuje sie m.in. regulacji miedzynarodo-
wych w tym zakresie.

Opracowata: Danuta Szot
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Wypadek w laboratorium

W sierpniu biezacego
roku w laboratorium
analitycznym prowadza-
cym badania jakosci pa-
liw doszto do bardzo po-
waznego wypadku.

W wyniku gwattownego
pozaru propanu-butanu
poszkodowane zostatly
dwie laborantki, jedna

z nich zmarta w wyniku
oparzen.

Do wypadku doszto w pomieszczeniu la-
boratoryjnym, gdzie prowadzono analizy
gazdéw skroplonych. Pobrang prébe propa-
nu-butanu dostarczono do laboratorium
w stalowym prébniku o pojemnosci 3,8 dm3,
wyposazonym w dwa zawory fazy ciektej na
dole i na gorze fazy gazowej. Po wykonaniu
czesdci z przewidzianych badan (i zuzyciu
prawdopodobnie potowy zawartosci préb-
nika) rozpoczeto oznaczanie zawartosci siar-
ki w gazie. Stosowano przy tym analizator
z przystawka umozliwiajaca aplikacje LPG.
Do przystawki podawano gaz ptynny bez-
posrednio z pojemnika do pobierania pré-
bek za pomoca wezyka z szybkoztaczka.
Prébnik ustawiono obok aparatu na stole la-
boratoryjnym z wylotem skierowanym
w strone 0s6b obstugujacych. Wezesdniej dla
zapewnienia prawidtowego podawania
fazy ciektej do prébnika przez zawér fazy ga-
zowej podano azot z butli, aby ci$nienie
w prébniku wzrosto do 12 baréw.

W dniu zdarzenia w laboratorium oprécz
doswiadczonej laborantki znajdowata sie
kandydatka do pracy zapoznawana z praca
laboratorium. Obie laborantki staty przy
stole laboratoryjnym i doswiadczona pra-

cownica, prowadzac analize, pokazywata
kandydatce do pracy, jak wykonuje sie po-
szczegolne czynnosci. Po zakoriczeniu ana-
lizy doswiadczona laborantka zgodnie
z procedurg odfgczyta szybkoztaczke od za-
woru probnika.

Roztaczenie ztaczki spowodowato gwat-
towny wyptyw ciektego gazu LPG prosto
w stojaca przed probnikiem kandydatke do
pracy. Niecata sekunde pézniej doszto do
zaptonu gazu. Zapton zostat zainicjowany
prawdopodobnie przez kontakt gazowego
LPG z goracym lub iskrzacym elementem
analizatora. Jednym z elementéw analiza-
tora jest piec do pirolizy, ktérego grzatka
ma temperature ponad 1000°C. Strumien
ptongcej mieszaniny gazu i cieczy uderzyt
w poszkodowanga, obejmujac cata po-
wierzchnie jej ciata, co spowodowato zapa-
lenie sie jej ubrania i wtoséw. Kolezanka
poszkodowanej zdotata przejs¢ pod stru-
mieniem ognia i zakreci¢ zawdr pod prob-
nikiem, co zakonczyto gwattowny wyptyw
ptonacego gazu. Pozar trwat najwyzej 10-
12 sekund. Po zakreceniu zaworu laborant-
ka zerwata ze $ciany koc gasniczy i przysta-
pita do gaszenia ptonacej kolezanki.

Po ugaszeniu ptomieni wezwano pogo-
towie ratunkowe. Karetka i Smigtowiec Lot-
niczego Pogotowia Ratunkowego przewio-
zty bardzo ciezko poparzong do centrum
leczenia oparzen. Niestety z powodu skali
oparzen ciata i drég oddechowych poszko-
dowana zmarfa. Druga laborantka z opa-
rzeniami gtowy i rak zostata odwieziona do
szpitala, gdzie przebywata na dtugotrwa-
tym leczeniu.

Przyczyny wypadku

Bezposrednia przyczyna wypadku byt wy-
ptyw strumienia ciektego LPG, spowodowa-
ny odfaczeniem szybkoztaczki przy nieza-
mknietym zaworze pod prébnikiem. Na fil-
mie z monitoringu wida¢, jak przed odfgcze-
niem prébnika najpierw osoba szkolona,
a pozniej laborantka ktada dton na pokretle
zaworuy, ale zadna go nie zakreca.

Dokonczenie na stronie 34.
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