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W numerze

Przemieszczali sie
po poftaci dachu na
wysokosci 6 m nad

poziomem
przylegtego terenu,
bez zabezpieczen
przed upadkiem

z wysokosci.
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2 2 Dokumentacja towarzyszaca maszynie

- dawniej i dzisiaj

Pojecie dokumentaciji techniczno-ruchowej tak bardzo
zakorzenito sie w naszej Swiadomosci, ze mimo uptywu
ponad 25 lat od uchylenia przepisow wyznaczajacych
nazwe DTR, nadal spotykamy odniesienia do tej nazwy

w obowigzujgcych przepisach.
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W SEJMIE RP

0 bezpieczenstwie pracy w lesnictwie

Z udzialem gtéwnego inspektora pracy, w dniach 22-23 maja br. w Cisnej odbyto sie
wyjazdowe posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Uczestnicy spotkania zapoznali sie z
informacja PIP o stanie bezpieczenstwa pracy w lesnictwie. Wzieli udziat w pokazie
pracy maszyn wykorzystywanych w gérach w procesie pozyskania drewna.

Spotkanie prowadzit poset Janusz Sniadek, przewodniczacy
Rady Ochrony Pracy, a temat obrad dotyczyt ograniczenia za-
grozen wypadkowych w branzy pozyskiwania drewna. Obok
cztonkéw Rady Ochrony Pracy w posiedzeniu uczestniczyli réw-
niez Maria Kurowska, wicemarszatek wojewoédztwa podkar-
packiego, Matgorzata Dankowska, dyrektor Wydziatu Polityki
Spotecznej w Urzedzie Miasta w Rzeszowie, prof. Witold Grzy-
winski z Katedry Uzytkowania Lasu na Uniwersytecie Przyrod-
niczym w Poznaniu. Gospodarzy terenu reprezentowali Grazy-
na Zagrobelna, dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwo-
wych w Krosnie, Wiadystaw Chmurski, nadle-
sniczy Nadlesnictwa Cisna oraz Wojciech Zim-
ny, specjalista ds. bhp Regionalnej Dyrekgji La-
séw Panstwowych w Krosnie.

Przedstawiajac wyniki kontroli w latach 2014-
2016, Roman Giedroj¢, gtéwny inspektor pracy
dokonat kompleksowej oceny stanu przestrze-
gania przepiséw prawa pracy, w tym przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w branzy pozy-
skiwania drewna. Inspektorzy pracy skontrolo-
wali w tym czasie ponad tysiagc firm realizuja-
cych ustugi na rzecz Laséw Panstwowych. Zde-
cydowang wiekszos¢ stanowity zaktady ustug
lesnych.

Jak poinformowat szef inspekcji pracy, w blisko
potowie skontrolowanych zaktadéw nie przeprowadzono oceny
ryzyka zawodowego badz nie uwzgledniono w niej wszystkich
zagrozen wystepujacych w pracy drwali — operatoréw pilarek
i zrywkarzy. W co trzecim zaktadzie pracownicy nie zostali prze-
szkoleni wstepnie lub okresowo z metod bezpiecznego wykony-
wania pracy. W 30% firm pracownicy nie byli kierowani na wstep-
ne lub okresowe badania lekarskie. W co czwartym zakfadzie nie
wyposazono pracownikéw w obowiazujace na stanowisku drwa-
la srodki ochrony indywidualnej lub $rodki te wykazywaty taki
stopien zuzycia, ze utracity swoje funkcje ochronne. W co pigtym
zakfadzie pracownicy nie otrzymali odziezy i obuwia roboczego.

W ciggu ostatnich trzech lat PIP odnotowata wzrost ogdlnej
liczby wypadkéw podczas prac lesnych, w tym wypadkéw o
skutkach smiertelnych. Zdiagnozowano 602 przypadki zacho-
rowania na chorobe zawodowa.

Podczas dyskusji cztonkowie Rady Ochrony Pracy zwrdcili
uwage na potrzebe kontynuowania dziatan na rzecz dalszej po-
prawy bezpieczenstwa pracy przy pozyskiwaniu drewna. Wska-
zujac na przyczyny zdarzeh wypadkowych podczas prac le-
$nych i mozliwosci ich ograniczenia, podkreslono koniecznos¢
zapewnienia petnej informacji o zdarzeniach wypadkowych
w lesnictwie, takze w odniesieniu do 0s6b zatrudnionych na in-
nej podstawie niz umowa o prace. Szczegdtowe wnioski z tej
dyskusji zostang przedstawione w stanowisku przygotowywa-
nym przez Rade.

Uczestnicy posiedzenia Rady Ochrony Pracy mieli okazje za-
poznac sie ze specyfika prac leSnych w praktyce. Spotkali sie z
przedstawicielami zaktadéw ustug lesnych wykonujacych pra-
ce w nadlesnictwie Cisna. Wzieli udziat w pokazie pracy drwala
podczas obalania i okrzesywania drzewa pilarka spalinowa.
Mieli okazje przyjrzec sie z bliska sprzetowi do zrywki drewna,
w tym pracy specjalistycznej kolei zrywkowej, jednej z zaledwie
kilku wykorzystywanych w kraju.

W spotkaniu uczestniczyli rowniez Wiestaw Lyszczek, okre-
gowy inspektor pracy w Rzeszowie, Jakub Chojnicki, wicedy-
rektor Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym Inspekto-
racie Pracy, Danuta Rutkowska, rzecznik prasowy gtéwnego
inspektora pracy.

Fotoreportaz na stronie 18 19.
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Na komisji o maszynach
i cudzoziemcach

Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Paristwowej na posiedzeniu
25 kwietnia br. zapoznata sie z dziataniami PIP w zakresie nadzoru
rynku oraz zapobiegania nielegalnemu zatrudnianiu cudzoziem-
céw. Informacje przedstawit zastepca gtéwnego inspektora pracy
Dariusz Minkowski oraz kierownictwo urzedu. Zbigniew Kowal-
czyk, dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji, odniost sie do

pytan z posiedzenia Komisji 5 kwietnia br., o realizacji programu
prewencyjnego PIP odnosnie minimalnych wymagan bezpieczen-
stwa pracy w zakresie uzytkowania maszyn. Dziatania inspekg;ji
pracy w nadzorze rynku zwigzane z maszynami i innymi urzadze-
niami technicznymi uzytkowanymi w zakfadach pracy omowit
Krzysztof Kowalik, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli. Ja-
rostaw Lesniewski, dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnie-
nia, moéwit z kolei o zapobieganiu nielegalnemu zatrudnianiu oraz
o ochronie praw pracowniczych cudzoziemcéw, w tym w szczegél-
nosci obywateli Ukrainy, w swietle wynikéw kontroli w latach 2014-
2016.W posiedzeniu uczestniczyta takze Urszula Wojciechowska,
starszy inspektor pracy - specjalista z OIP w Lodzi.

Ochrona najstabszych

Tréjstronna konferencja poswiecona bezpieczenstwu i higienie
pracy pt. ,Ochrona najstabszych grup pracownikéw” odbyta sie
26-27 kwietnia br. w St. Julian’s na Malcie, w ramach prezydencji
Malty w Radzie Unii Europejskiej. W konferencji uczestniczyli za-

stepca gtéwnego inspektora pracy Dariusz Minkowski,
jako zastepca cztonka Komitetu Wyzszych Inspektoréow
Pracy (SLIC), oraz Nina Dulna z Sekcji Wspétpracy z Za-
granica GIP. Skoncentrowano sie na pracownikach w naj-
trudniejszej sytuacji zawodowej, tj. pracownikach tym-
czasowych, osobach starszych, niepetnosprawnych, ko-
bietach, imigrantach, w odniesieniu do bezpieczenstwa,
zdrowia zawodowego i ochrony przed dyskryminacja.
Oméwiono odnosne regulacje prawne, zaprezentowano
dane statystyczne, m.in. dotyczace liczby wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych, jakim ulegajg przedsta-
wiciele najstabszych grup zawodowych. W gronie przed-
stawicieli Komisji Europejskiej, administracji rzadowej
Malty, organizacji pracodawcéw i zwigzku zawodowego
dyskutowano m.in. oroliidziataniach partneréw spotecz-
nych, zmierzajacych do poprawy sytuacji najstabszych
grup pracownikéw. Wreczono takze nagrody pracodaw-
com w Konkursie Dobrych Praktyk w zwigzku z kampania
EU-OSHA prowadzong w latach 2016-2017 pt.,Bezpiecz-
ni na starcie, zdrowi na mecie”

Relacje partneréw
spotecznych

Cztery panele dyskusyjne, dotyczace partycypacji pra-
cowniczej w przedsiebiorstwie, uktadéw zbiorowych
pracy, reprezentatywnosci oraz instytucji publicznych
w systemie ochrony pracy, odbyty sie 15 maja br. pod-
czas konferencji ,Relacje partneréw spotecznych - rze-
czywistosc i perspektywy’, zorganizowanej przez Uni-
wersytet Gdanski oraz Region Gdanski NSZZ ,Solidar-
nosc¢”. Uczestniczyt w niej gtéwny inspektor pracy Ro-
man Giedroj¢, ktéry zwrocit uwage m.in. na koniecz-
nos¢zmian legislacyjnych dotyczacych zwigzkéw zawo-
dowych, aby przedsiebiorcy przestali sie broni¢ przed
tworzeniem organizacji zwiazkowych w zaktadach pra-
cy. W dyskusji o uktadach zbiorowych pracy szef inspek-
¢ji pracy wskazat na tendencje znizkowsa ich zawierania
w zakfadach, co rodzi konieczno$¢ stworzenia mechani-
zmdw zachecajacych strony do tego. Wsréd uczestni-
kow dyskusji znalezli sie m.in. dr hab. Monika Toma-
szewska, prof. UG, Sylwia Szczepanska, Komisja Krajo-
wa NSZZ ,Solidarnos¢’, Piotr Soyka, prezes zarzadu Re-
montowa Holding, Zwiazek Pracodawcéw Forum Okre-
towe, dr hab. Jakub Stelina, prof. UG, Krzysztof Dosla,
przewodniczacy Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidar-
nosc¢’, dr hab. Jacek Mecina, prof. UW, Konfederacja Le-
wiatan, dr Jakub Szmit, Uniwersytet Gdanski, Bogdan
Olszewski, Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”, dr Zbi-
gniew Canowiecki, prezydent Pracodawcéw Pomorza,

dr Pawet Pettke, Grupa LOTOS S.A. Moderatorami dys-
kusji w poszczegdlnych panelach byli Kacper Plazyn-
ski oraz Jacek Rybicki.

Kongres Gospodarczy

Dariusz Minkowski, zastepca gtéwnego inspektora
pracy, wziat udziat w dyskusji na temat bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy podczas IX Europejskiego Kongresu
Gospodarczego 11 maja br. w Katowicach. Podkreslit
znaczenie dziatan PIP zwigzanych z nadzorem rynku,
wskazat efekty kontroli w zakresie wprowadzania na ry-
nek nowych urzadzen i technologii. Zwrécit uwage na
dobrg wspotprace z urzedami kontroli celnej oraz
ochrony konkurencji i konsumenta oraz na wspélne
przedsiewziecia edukacyjne inspekgji pracy i instytutéw
badawczych. Wirdd zabierajacych gtos byli takze dr hab.
Monika Gtadoch, doradca prezydenta organizacji Pra-
codawcy RP oraz zastepca przewodniczacego Komisji
Kodyfikacyjnej Prawa Pracy utworzonej przez Minister-
stwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Monika Roz-
nerska reprezentujgca Human Recources Director w Ar-
celorMittal Poland S.A, prof. dr hab. Konrad Rydzynski,
dyrektor Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
w todzi, Wojciech Smolinski, dyrektor handlowy Dzia-
tu Produktéw Bezpieczenstwa Pracy w 3M Poland, dr n.
med. Ryszard Szozda, przewodniczacy Oddziatu Sla-
skiego Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy, Rafat
Hrynyk, przewodniczacy Zespotu Promocji Bezpieczen-
stwa i Zdrowia Pracy organizacji Pracodawcy RP. Dysku-
sja koncentrowata sie m.in. na zdefiniowaniu pojec: do-
bre miejsce pracy, ergonomia, zdrowie, samopoczucie
i relacje w pracy, polityka bezpieczenstwa pracy w pol-
skich firmach, medycyna pracy w Polsce, w innych kra-
jach europejskich i USA, reforma prawa pracy w kontek-
$cie przewidywanych zmian w systemie.

Z gdanska ,Solidarnoscia”

Gtéwny inspektor pracy Roman Giedroj¢ uczestniczyt
11 maja br. w dorocznym spotkaniu Regionu Gdanskie-
go ,Solidarnosci” w Gdansku, podczas ktérego wice-
przewodniczacy ,Solidarnosci” Tadeusz Majchrowicz
podsumowat w imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nosc¢” dziatalnos¢ zwigzku w 2016 r. Osiggniecia i zamie-
rzenia gdanskiego regionu przedstawit Krzysztof Do-
sla, przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”, podkreslajac dobra roboczg wspét-
prace z Okregowym Inspektoratem Pracy w Gdansku.
Szef inspekcji pracy zwrécit uwage, ze wspdlny wysitek
przy likwidacji patologii w stosunkach pracy przynosi

konkretne rezultaty, a praktyka inspektorska potwierdza, ze tam,
gdzie sg zwiazki zawodowe, rzadziej naruszane jest prawo pracy
i rzadziej dochodzi do wypadkéw. Podczas spotkania wreczono
réwniez nagrody i wyrdznienia w VI edycji konkursu ,Razem -
bezpieczniej”. Obecni byli takze ks. pratat Stawomir Decowski,
archidiecezjalny duszpasterz ludzi pracy, ks. kanonik Ludwik Ko-
walski, proboszcz parafii Sw. Brygidy oraz Piotr Prokopowicz, za-
stepca okregowego inspektora pracy w Gdansku.

Bezpieczenstwo pracy
w budownictwie

,Porozumienie dla bezpieczenstwa w budownictwie” to temat
sesji, ktora odbyfa sie 23 maja br. w Miedzyzdrojach podczas
XXVIII Konferencji Naukowo-Technicznej pn. ,Awarie budowlane
2017 z udziatem zastepcy gtéwnego inspektora pracy Dariusza
Minkowskiego. Uczestnicy dyskusji — wérdd ktérych byli: Jacek
Szer, gtéwny inspektor nadzoru budowlanego, Ryszard Tryko-
sko, przewodniczacy Polskiego Zwiazku Inzynieréw i Technikéw
Budownictwa, prezes WARBUD, prezydent PDB, Tomasz Zu-
chowski, sekretarz stanu w Ministerstwie Infrastruktury i Budow-
nictwa — wskazywali na gtéwne zagrozenia wystepujace na bu-
dowach oraz dzielili sie doswiadczeniami w kwestii poprawy bez-
pieczenistwa pracy. Podkreslili m.in. wiodaca role PIP w procesie
powstania i rozwoju inicjatywy, jaka jest Porozumienie dla Bez-
pieczenstwa w Budownictwie, ktére aktualnie zrzesza 12 firm
wiodacych na polskim rynku budowlanym. Dariusz Minkowski
pozytywnie wyrazit sie 0 zmianach w ustawie o zamoéwieniach
publicznych, co do uwzglednienia warunkéw bhp na budowie.
Konferencja, zorganizowana przez Wydziat Budownictwa i Archi-
tektury Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, Szczecinski Oddziat Polskiego Zwigzku Inzynierow
i Technikéw Budownictwa oraz Instytut Techniki Budowlanej
w Warszawie, zgromadzita blisko 500 uczestnikéw z catej Polski.



Zmiany organizacyjne
dotycza praktycznie
kazdego pracodawcy.
Cho¢ najczesciej koja-
rzone sa z redukcja za-
trudnienia i zwolnienia-
mi grupowymi, odnosza
sie rowniez do zatrud-
niania nowych pracow-
nikow w zwiazku z roz-
wojem zaktadu.

Kacper Sudot

W zaktadach pracy

Zmiany organizacyjne

Reorganizacja zaktadu moze sie wigzac
z dostosowaniem jego struktury do no-
wych warunkéw rynkowych czy poszerze-
nia obszaru dziatania przedsiebiorcy. Cza-
sami zmiany organizacyjne dotycza tylko
nazewnictwa stanowisk pracy w zwigzku
z ich dostosowaniem, na przyktad do obo-
wigzujacej struktury w ramach grupy kapi-
tatowej. Wszelkie tego rodzaju dziatania nie
pozostaja bez wptywu zaréwno na we-
wnatrzzakfadowe Zrédta prawa pracy, jak
i na indywidualne warunki uméw o prace.

Regulaminy i schematy
organizacyjne

W praktyce pracodawcy najczesciej doko-
nuja zmian polegajacych na likwidacji, ta-
czeniu lub tworzeniu nowych komérek
badz indywidualnych stanowisk, a takze
zmian ich nazewnictwa. Przenoszac te dzia-
tania na grunt prawa pracy, nalezy w pierw-
szej kolejnosci ustali¢, czy pracodawca ure-
gulowat sama kwestie organizacji we-
wnetrznej, a jezeli tak, to w jakim dokumen-
cie. Trzeba tu przytoczy¢ tres¢ art. 9 k.p.,
ktory definiuje zrédfa prawa pracy poprzez
ich wyliczenie - sg to przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, postanowienia uktadéw
zbiorowych pracy i innych opartych na usta-
wie porozumien zbiorowych, regulaminéw
i statutow. Przy czym wszystkie te zrédta
muszg okreslac prawa i obowigzki stron sto-
sunku pracy.

Pracodawcy czesto okreslaja wewnetrz-
na strukture organizacyjng oraz zakres
dziatania poszczegélnych komorek organi-
zacyjnych w regulaminach lub schematach
organizacyjnych. Dokumenty te nie sa

wskazane w art. 9 k.p.; nie okreslajg one
praw i obowigzkéw stron stosunku pracy,
tym samym nie mozna ich uznac za zrédta
prawa pracy. Potwierdza to réwniez orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego (np. uzasadnie-
nie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
4 wrzesnia 2008 r., lll PK 17/08 oraz wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 2016 .,
| PK 143/15).

Nic nie stoi na przeszkodzie, aby regula-
cjom takim nada¢ przymiot prawa pracy
poprzezich wprowadzenie do regulaminu
pracy lub statutu. W przypadku tego
pierwszego, zgodnie z trescia art. 104 k.p.,
ma on okresla¢ organizacje i porzadek
w procesie pracy, w zwiazku z czym jak
najbardziej moze on takze ustala¢ struktu-
re organizacyjna pracodawcy. W przypad-
ku statutow warto przytoczy¢ tres¢ wyro-
ku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 10
czerwca 2003 r. (SK 37/02), w ktorym
wskazano, ze ,w Swietle pogladéw doktry-
ny, termin ,statut” jest odnoszony do ak-
tow prawnych, ktdre regulujg wewnetrzna
organizacje okreslonych podmiotéow”
W przepisach Kodeksu pracy nie ma defi-
nicji czy chociaz okreslenia, jaka minimal-
na materie musi regulowac statut, a zatem
oproécz spetnienia przestanek z art. 9 k.p.
(okreslenie praw i obowigzkéw stron sto-
sunku pracy) moze on réwniez zawierac
zapisy dotyczace schematu organizacyj-
nego.

Weryfikacja dokumentag;ji

Wprowadzenie zapiséw okreslajacych
strukture organizacyjna do regulaminu
pracy lub statutu bedzie powodowato przy
kazdej jej zmianie wymadg ich aktualizacji.

W przypadku regulaminu
pracy nalezy réwniez pa-
mieta¢, ze powinien on za-
wiera¢ zapisy dotyczace
m.in. wyposazenia pracow-
nikdw w odziez i obuwie ro-
bocze oraz w $rodki ochro-
ny indywidualnej. Tym sa-
mym zmiany w zakresie sta-
nowisk pracy - wprowa-
dzenie nowych czy tez
zmiana ich nazw - beda
réwniez wymagac dokona-
nia oceny oraz ewentualnej
zmiany tabel przydziatow
odziezy i Srodkéw ochrony.
W takich przypadkach nie-
zbedne jest takze zweryfikowanie pozostatej dokumentacji
zwiazanej z bezpieczenistwem i higiena pracy. Moze pojawic
sie potrzeba dokonania oceny i dokumentowania ryzyka za-
wodowego czy tez dokonania pomiaru wydatku energe-
tycznego w celu ustalenia prawa do positkéw profilaktycz-
nych (zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow).

Omawiajac kwestie zmian w stanowiskach pracy, w tym
réwniez ich nazw, nalezy wskazac¢ na ich mozliwy wptyw na
przepisy ptacowe zawarte w regulaminach wynagradzania
lub zaktadowych uktadach zbiorowych pracy. Czesto zawie-
rajg one tabele zaszeregowania, gdzie stawka wynagrodze-
nia przypisana jest do danego stanowiska pracy, badz regu-
luja zasady premiowania okreslane dla poszczeg6lnych dzia-
tow. W takich przypadkach wewnetrzne przepisy ptacowe
rowniez beda wymagac dostosowania do zmienionej struk-
tury organizacyjnej.

Gwarancja warunkow zatrudnienia

Oprécz wewnetrznych przepisdw prawa pracy zmiany orga-
nizacyjne moga mie¢ wptyw na zapisy umowy o prace, w tym
na essentialia negotii, jakimi s rodzaj pracy oraz wynagrodze-
nie pracownika. W przypadku rodzaju pracy, ktory jest okre-
$lony poprzez wskazanie konkretnego stanowiska lub czyn-
nosci, reorganizacja moze powodowac fgczenie stanowisk
badz rozszerzenie zakresu obowigzkéw. W takich sytuacjach,
jezeli nowy zakres obowiazkéw wykroczy poza zakres dotych-
czasowego rodzaju pracy, niezbedna bedzie zmiana umowy o
prace. Pracodawca musi pamietac, ze rodzaj umoéwionej pracy
wyznacza jego zakres uprawnien i kierownictwa. Wyjatek sta-
nowi szczegdlna regulacja art. 42 § 4 k.p., ktéra uprawnia pra-
codawce do przejsciowego powierzenia pracownikowi innej
pracy niz okreslona w umowie o prace w drodze polecenia,

bez dokonywania wypowiedzenia warunkéw
pracy i ptacy. W celu ochrony gwarancji warun-
kéw zatrudnienia pracownikéw niezbedne jest
spetnienie przestanek dopuszczajacych powie-
rzenie takiej pracy, tj. wystgpienie uzasadnio-
nych potrzeb pracodawcy, okres powierzenia in-
nej pracy nie moze przekraczac trzech miesiecy
w roku kalendarzowym, powierzenie innej pracy
nie moze powodowac obnizenia wynagrodze-
nia, musi odpowiada¢ kwalifikacjom pracowni-
ka. Nalezy podkresli¢, ze przestanki te musza wy-
stapic¢ facznie. Praktyka kontrolna wskazuje, ze
pracodawcy prébujg oming¢ 3-miesieczne ogra-
niczenie, zawierajac z pracownikami porozumie-
nia powierzenia innej pracy na okres dtuzszy niz
w przepisie. W takich przypadkach, jezeli potrze-
by pracodawcy wymagaja powierzenia pracow-
nikowi innej pracy na state, winno sie to odby¢ poprzez zmia-
ne warunkéw pracy i pfacy.

Kiedy zmiana umowy?

Zmiana warunkéw pracy i ptacy niezbedna bedzie réwniez
w przypadku wynagrodzenia, jezeli w wyniku prowadzonej
reorganizacji zmianie ulegng obowigzujace u pracodawcy
wewnetrzne przepisy ptacowe. Podobne dziatania moga by¢
niezbedne w przypadku miejsca wykonywania pracy. Przy
jej okreslaniu w umowie nalezy uwzgledni¢ rodzaj i charak-
ter stanowiska pracy, w zwiazku z czym np. przy rozszerzeniu
obszaru dziatania pracodawcy pojawi sie potrzeba zmian
umow o prace.

U kontrolowanych pracodawcéw, u ktérych przeprowa-
dzono zmiany organizacyjne, widoczne sg zaniechania
w sferach wskazanych w artykule. Najczesciej dotycza one
braku stosownych zmian w wewnetrznych przepisach prawa
pracy, ktére w nastepstwie moga rzutowaé na btednie nali-
czone wynagrodzenie pracownika czy tez naruszenie prze-
pisdbw bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez brak oceny
ryzyka zawodowego na danym stanowisku badz brak wiasci-
wego doboru niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej.
Ponadto pracodawcy czesto pomijaja kwestie zmiany wa-
runkéw uméw o prace, co powoduje, ze pracownicy wyko-
nujg prace, ktéra wykracza poza ustalony rodzaj pracy.
W celu unikniecia nieprawidtowosci niezbedne jest, aby pra-
codawcy podejmujacy decyzje dotyczaca zmian organiza-
cyjnych dokonali przed jej wprowadzeniem niezbednej ana-
lizy, jak te zmiany moga wptyna¢ na przestrzeganie przepi-
sOw prawa pracy w zakfadzie pracy.

inspektor pracy Kacper Sudot
OIP Katowice



Zmiana tresci stosunku
pracy nierzadko wigze
sie z ewentualnym roz-
wigzaniem wspotpracy
miedzy nauczycielem

a dyrektorem szkoly. Ze
wzgledu na stosunkowo
mocny status prawny tej
grupy zawodowej moz-
na stwierdzi¢, ze nauczy-
ciele z mianowania ko-
rzystaja z najwiekszej
ochrony trwatosci sto-
sunku pracy, ptynacej

z ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela.

Nauczyciele z mianowania

Pawetl Nowak

Zmiana warunkow pracy
a decyzje dyrektora szkoly

Zgodnie z art. 20 Karty Nauczyciela
dyrektor szkoty w razie catkowitej likwidacji
szkoty rozwigzuje z nauczycielem stosu-
nek pracy, w sytuacji czesciowej likwidacji
szkoty albo zmian organizacyjnych powo-
dujacych zmniejszenie liczby oddziatow
w szkole lub zmian planu nauczania unie-
mozliwiajacych dalsze zatrudnianie na-
uczyciela w petnym wymiarze zajec rozwia-
zuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek
nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny.
Nauczyciel zatrudniony na podstawie mia-
nowania moze wyrazi¢ zgode na ograni-
czenie zatrudnienia w trybie okreslonym
w art. 22 ust. 2.

Z regulacji tej nalezy wyciggna¢ jedno-
znaczny wniosek, ze nauczycieli z miano-
wania od pozostatych nauczycieli rézni
mozliwos¢ skorzystania z instytucji ograni-
czenia zatrudnienia, ktéra ma dos¢ istotne
znaczenie. Jest potwierdzeniem szczegol-
nej ochrony trwatosci stosunku pracy tej
grupy nauczycieli. Nalezy tu przypomniec
instytucje wypowiedzenia warunkéw pra-
cy i pfacy, czyli tzw. wypowiedzenia zmie-
niajgcego. To dos¢ powszechny instrument
prawa pracy stosowany w sytuacjach, gdy
pracodawca ma zamiar dokona¢ zmiany
w tresci stosunku pracy. Jest stosowany
w branzy nauczycielskiej, jednak nie doty-
czy nauczycieli z mianowania, wobec cze-
go nie wchodzi w gre przy podejmowaniu
przez dyrektora decyzji kadrowych.

Nalezy pamieta¢, ze z formalnoprawne-
go punktu widzenia, aby dyrektor szkoty
mogt wystepowac z wigzacymi propozy-
cjami zmiany lub rozwigzania stosunku

pracy, nie wystarczy istnienie samej infor-
macji o tym, ze w szkole bedzie mniej od-
dziatéw lub ze zmienig sie plany nauczania.
Dyrektor szkoty decyzje kadrowe powinien
podejmowac na podstawie arkusza organi-
zacyjnego, ktérego sam jest autorem, opra-
cowanego na podstawie zatwierdzonych
planéw pracy szkoty lub placéwki przez
rade pedagogiczng, po uzyskaniu wcze-
$niej opinii rady szkoty lub placéwki. Mo-
mentem wtasciwym, ktéry zaczyna tzw.
ruch kadrowy, jest akceptacja i zatwierdze-
nie arkusza organizacyjnego przez organ
prowadzacy szkote. Data graniczna wyzna-
czajgca obowiazek zatwierdzenia tego ar-
kusza to dzier 30 maja danego roku kalen-
darzowego, datg koricowg zmian kadro-
wych jest kolejny dzier, 31 maja. Dyrektor
szkoty nie ma zatem wiele czasu na podje-
cie stosownych decyzji kadrowych wobec
okreslonych nauczycieli, w tym nauczycieli
z mianowania. Wszystko zalezy tu wiasci-
wie od organu prowadzacego szkote. Im
wczesniej zatwierdzi arkusz organizacyjny,
tym wiecej czasu pozostanie dla dyrektora
szkoty, ktory bedzie miat wiekszy komfort
w podejmowaniu witasciwych decyzji.
Oczywiscie nic nie stoi na przeszkodzie,
aby dyrektor szkoty podjat rozmowy z na-
uczycielami z mianowania, proponujac im
przeniesienie w stan nieczynny lub ograni-
czenie zatrudnienia, jezeli istnieje taka
mozliwos¢, zanim arkusz organizacyjny
stanie sie wigzacy. Moim zdaniem, jest to
wiasciwe dziatanie, gdyz pozwala stronom
stosunku pracy zapoznac sie z istniejaca sy-
tuacjg faktyczng w szkole. W $lad za tym

wigzace decyzje dyrektora szkoty sg ich
skutkiem prawnym, wynikiem przemysle-
nia i poszukiwania najlepszych rozwiazan.

Przeniesienie w stan nieczynny

Zgodnie z zapisem art. 20 ust. 5c Karty
Nauczyciela wypowiedzenie jest bezsku-
teczne w przypadku ztozenia przez nauczy-
ciela, w terminie do 30 dni od dnia dorecze-
nia wypowiedzenia stosunku pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 pkt 2, pisemnego
whniosku o przeniesienie w stan nieczynny.
Z uptywem sze$ciomiesiecznego okresu
pozostawania w stanie nieczynnym stosu-
nek pracy wygasa. Wygasniecie stosunku
pracy powoduje dla nauczyciela skutki, ja-
kie przepisy prawa wiaza z rozwigzaniem
stosunku pracy z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy w zakresie $wiadczen przed-
emerytalnych. Aby ta instytucja prawna
mogta wywrze¢ okre$lone skutki prawne,
nauczyciel musi wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem o przeniesienie go w stan nie-
czynny. Oznacza to, ze dyrektor szkoty nie
ma prawnej mozliwosci przenoszenia na-
uczyciela w stan nieczynny wytacznie
z wiasnej inicjatywy. To, co obliguje dyrek-
tora szkoty, to fakt poinformowania na-
uczyciela o mozliwosci przejscia - na jego
wniosek - w stan nieczynny. Informacja
taka moze by¢ przekazana w pismie zawie-
rajgcym oswiadczenie woli o wypowiedze-
niu nauczycielowi stosunku pracy. Nauczy-
ciel nie ma jednak obowigzku ztozenia
wniosku o przeniesienie w stan nieczynny
przed wypowiedzeniem mu przez dyrekto-
ra szkoty stosunku pracy.

Takie stanowisko zajat Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 18 grudnia 2002 r. (I PK
15/02, OSNP 2004/12/207). W uzasadnie-
niu stwierdzit, ze sposob, ani forma, ani ter-
min powiadomienia nauczyciela o przystu-
gujacym mu uprawnieniu do przejscia
w stan nieczynny nie zostaty w przepisach
okreslone. Oznacza to, ze informacja
o mozliwosci przeniesienia w stan nieczyn-
ny moze by¢ nauczycielowi przekazana
przez dyrektora szkoty w jakikolwiek spo-
séb, ktéry dyrektor uzna za wihasciwy. Na-
uczyciel moze by¢ wobec tego zawiado-

miony o mozliwosci przejscia w stan nie-
czynny na pismie lub ustnie. Informacja
moze mu by¢ przekazana w osobnym pi-
Smie poprzedzajacym wypowiedzenie sto-
sunku pracy lub zbiegajacym sie w czasie
z tg czynnoscia, ale takze w pismie zawiera-
jacym oswiadczenie woli o wypowiedzeniu.

Nauczyciel, ktory zdecyduje sie na sko-
rzystanie z instytucji przeniesienia w stan
nieczynny, w sytuacji otrzymania wypo-
wiedzenia stosunku pracy, decyzje podej-
muje w ciggu 30 dni od dnia doreczenia
wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 pkt 2 art. 20 Karty Na-
uczyciela. Jesli otrzyma wypowiedzenie
w ostatnim z mozliwych terminéw, tj.
w dniu 31 maja danego roku, decyzje po-
dejmuje najpdzniej w dniu 30 czerwca. Po
tym terminie ztozenie wniosku jest praw-
nie bezskuteczne. Warto podkredli¢, iz
przeniesienie w stan nieczynny nie wyma-
ga konsultacji zwigzkowej, mimo ze realiza-
cja tej instytucji tak naprawde prowadzi do
ustania stosunku pracy po jego wygasnie-
ciu. Wazne jest tu istnienie dos¢ szczegdl-
nej cechy charakterystycznej. Otéz stan
nieczynny nie jest utozsamiany z prze-
ksztatceniem stosunku pracy w rozumieniu
art. 42 Kodeksu pracy, dotyczacego tzw.
wypowiedzenia zmieniajagcego. Jest nato-
miast czynnoscia prawng zmieniajaca sto-
sunek pracy nauczyciela mianowanego,
ktéra dla swej skutecznosci prawnej nie
wymaga wypowiedzenia, o czym jest
mowa w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
17 listopada 1998 r. (I PKN 438/89).

Ograniczenie zatrudnienia

Ograniczenie zatrudnienia jest rozwigza-
niem prawnym zarezerwowanym wytacz-
nie dla nauczycielizmianowania. Zwigzane
jest z sytuacjami opisanymi w art. 20 ust. 1
pkt 2 Karty Nauczyciela, tj. z czesciowa li-
kwidacja szkoty albo zmianami organiza-
cyjnymi majacymi wptyw na zmniejszenie
liczby oddziatéw lub zmiany planu naucza-
nia. Artykut 22 ust. 2 omawianej ustawy
stanowi, iz zasada ograniczenia zatrudnie-
nia nauczyciela zatrudnionego na podsta-
wie mianowania do wymiaru nie nizszego




niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec i proporcjonalnego
zmniejszenia wynagrodzenia moze by¢ - za zgoda nauczy-
ciela - stosowana réwniez w przypadku, gdy z przyczyn,
o ktérych mowa w art. 20 ust. 1, nie ma mozliwosci zatrud-
nienia nauczyciela w petnym wymiarze zajec¢ oraz nie istnie-
ja warunki do uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych w innej szkole. W razie braku zgody nauczyciela
mianowanego na ograniczenie wymiaru zatrudnienia i pro-
porcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia stosuje sie przepi-

sy art. 20. Nauczycielowi mianowanemu dyrektor szkoty
moze wiec zaproponowac wyrazenie zgody na ograniczenie
etatu. Realizacja ograniczenia etatu nie powoduje utraty sta-
tusu nauczyciela mianowanego. Jezeli nie istniejag warunki
do zatrudniania w petnym wymiarze godzin zaje¢, a istniejg
warunki do zatrudnienia w niepetnym wymiarze (nie mniej-
szym niz 1/2 etatu), dyrektor szkoty moze poinformowac na-
uczyciela mianowanego o takiej mozliwosci, przyjmujac do-
wolng forme (ustnie, pisemnie). Dziatanie dyrektora jest tu
czynnoscig nieformalna, ktéra nie wywotuje zadnych skut-
kow prawnych w sferze stosunku pracy. Z drugiej strony Kar-
ta Nauczyciela nie okresla terminu, w ktérym nauczyciel
przystatby na taka propozycje. Musi jednak uwaza¢, ponie-
waz bierne zachowanie nauczyciela moze zostac¢ zinterpre-
towane jako brak zgody i wéwczas uruchamia sie procedura
wypowiedzenia stosunku pracy dla nauczyciela z mianowa-
nia. Skoro ustawa nie wskazuje terminéw, mozna przyja¢, ze
zgoda na ograniczenie zatrudnienia moze nastgpi¢ najpdz-
niej w dniu 31 maja danego roku. Wczesniej wspomniatem
o niemozliwosci utraty statusu nauczyciela mianowanego
z powodu propozycji ograniczenia etatu. Ma to swéj walor
praktyczny, bowiem nawet w sytuacji, gdy nauczyciel nie za-
akceptuje propozycji ograniczenia zatrudnienia (wyrazonej
w dowolnej formie), caty czas istnieje mozliwos¢ skorzysta-
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nia z przeniesienia w stan nieczynny, co w efekcie wydtuzy
trwanie stosunku pracy.

Konsultacja ze zwigzkiem

Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 232 Kodeksu
pracy, jezeli przepisy prawa pracy przewiduja wspoétdziata-
nie pracodawcy z zaktadowa organizacjg zwigzkowa w indy-
widualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma
obowiazek wspétdziata¢ w takich sprawach z zaktadowsa or-
ganizacja zwigzkowa reprezentujaca pracownika z tytutu
jego cztonkostwa w zwigzku zawodowym albo wyrazenia
zgody na obrone praw pracownika niezrzeszonego w zwigz-
ku; zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych. Z kolei we-
dtug art. 20 ust. 5a ustawy Karta Nauczyciela, o zamiarze wy-
powiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn okre-
slonych w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoty zawiadamia reprezen-
tujaca nauczyciela zakladowa (miedzyzaktadowa) organiza-
cje zwigzkowa, ktéra w terminie 7 dni od dnia otrzymania za-
wiadomienia moze zgtosi¢ na pismie dyrektorowi szkoty
umotywowane zastrzezenia.

Majac na uwadze te przepisy, nalezy podkresli¢, iz dyrektor
szkoty - jako pracodawca, ktéry ma zamiar wypowiedzie¢
nauczycielowi z mianowania stosunek pracy z przyczyn opi-
sanych w tresci art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela - jest zo-
bligowany do poinformowania o tym zwigzku zawodowego,
ale tylko wtedy, gdy nauczyciel, ktérego to wypowiedzenie
dotyczy, jest zrzeszony lub korzysta z obrony zwigzku zawo-
dowego. Zwréémy uwage, iz chodzi tutaj o zamiar wypowie-
dzenia, a nie o wypowiedzenie. Czyli dyrektor szkoty zawia-
damia zwiagzek zawodowy o tym, ze ma zamiar wypowie-
dzie¢ okreslonemu nauczycielowi stosunek pracy, podajac
w pismie przyczyny uzasadniajace takie wypowiedzenie.
Przepisy prawa pracy zawieraja okre$lone terminy, w ktérych
zwigzek zawodowy moze podjaé umotywowane zastrzeze-
nia. Karta Nauczyciela wskazuje swéj wtasny termin, stad nie
ma potrzeby positkowac sie innymi przepisami. Termin ten
wynosi 7 dni i liczony jest od dnia otrzymania zawiadomie-
nia o zamiarze wypowiedzenia. Warto pamieta¢, ze zwigzek
zawodowy moze, ale nie musi w okre$lonych terminach za-
wiadomi¢ pracodawce o swoim stanowisku.

specjalista Pawet Nowak
OIP Katowice, Oddziat w Zawierciu

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz.U.
z2016r., poz. 1379 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.
22016 ., poz. 1666 z pdzZn. zm.).

Urzad zmieniajacy sie i skuteczny

Czy ponadzakladowy nadzér nad warunkami pracy jest wystarczajacy i czy spetnia swoja
role? - zastanawiali sie uczestnicy konferencji, ktora odbyta sie 26 kwietnia br. we Wrocta-
wiu w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy Pracy

i Choréb Zawodowych. Jej organizatorami byli Komisja Krajowa i Region Dolny Slask NSZZ
»Solidarnos¢” oraz Panstwowa Inspekcja Pracy.

b kwietma Z0L7T.

Gtéwny inspektor pracy Roman Giedroj¢ przyblizyt uczest-
nikom konferencji rzeczywistos¢ i uwarunkowania, w jakich
obecnie funkcjonuje Panstwowa Inspekcja Pracy. Podkreslit,
ze jezeli inspektor pracy ma skutecznie oddziatywac na ry-
nek pracy, to jego wyposazenie w kompetencje i narzedzia
oddziatywania musi by¢ wprost proporcjonalne do diagno-
zowanych przez inspekcje pracy niepozadanych zjawisk.
Przedstawiamy tres¢ wystapienia wygtoszonego przez szefa
PIP na konferencji.

1. Czy Panstwowa Inspekcja Pracy ma do-
brze umocowane kompetencje i wystar-
czajace narzedzia, srodki prawne, by spra-
wowac skuteczny nadzér nad warunkami
pracy?

Z moich wieloletnich doswiadczen zawodowych wynika,
ze Panstwowa Inspekcja Pracy jest urzedem, ktéry musi pod-
legac ciggtej ewolucji prawnej i zmieniac sie tak szybko, jak
szybko zmienia sie wokét inspekcji otoczenie gospodarcze,

ekonomiczne i spoteczne. Jezeli inspektor pracy ma skutecz-
nie oddziatywa¢ na rynek pracy, leczac niedoskonatosci, to
jego wyposazenie w kompetencje i narzedzia oddziatywania
musi by¢ wprost proporcjonalne do diagnozowanych przez
inspekcje pracy niepozadanych zjawisk. Proces wyposazania
inspektora pracy w srodki oddziatywania prawnego musi
przy tym dotyczy¢ zaréwno aspektu kontrolnego, rozumia-
nego jako bardziej skuteczny i efektywny przebieg samego
procesu kontrolnego, jak i aspektu nadzorczego, co oznacza
takie srodki oddziatywania prawnego, ktére beda realnie
wptywac na kontrolowang rzeczywistosc.

W przypadku aspektu kontrolnego nalezy podkresli¢, ze
warunkiem skutecznie i efektywnie przeprowadzonego pro-
cesu kontroli jest wyposazenie wspétczesnego inspektora
pracy w elastyczne instrumenty pozwalajace na jej wszcze-
cie. Czesto bowiem niezbednym wymogiem przeprowadze-
nia prawidtowej weryfikacji jest dynamiczne dziatanie i brak
koniecznosci wypetniania procedur utrudniajacych kontakt
inspektora z szeroko pojetym Swiatem pracy. Stad moje
oczekiwania wobec ustawodawcy w zakresie uproszczenia
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procedur wszczynajacych kontrole, w szczegdlnosci w za-
kresie obowiazku posiadania stosownych upowaznien. In-
spektor pracy wyposazony w legitymacje stuzbowa to zupet-

LY Sl

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

(imig - imiona)

nie wystarczajgca rekojmia witasciwie przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych, bez potrzeby dodatkowego legity-
mowania swoich uprawnien. W historii naszego urzedu nie-
raz zdarzato sie, ze szybka interwencja ratowata ludzkie zycie
i zdrowie. Wynika to zreszta wprost z konstrukgcji prawnych
decyzji administracyjnych wydawanych przez inspektora
pracy, ktére dotycza m.in. nakazania wstrzymania pracy lub
dziatalnosci, gdy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia pracownikéw badz innych oséb wykonujacych te
prace lub prowadzacych dziatalnos¢.

Kolejna kwestia, ktora nalezatoby poruszy¢, to rodzaje za-
ktadéw pracy, ktére moga stac sie dzisiaj podmiotami kon-
trolowanymi przez inspektora pracy. Warunkiem prawo-
rzadnosci w relacjach pracy jest umozliwienie inspektorom
wszczynania postepowan kontrolnych wszedzie tam, gdzie

mir domowy. Jednak i w takich przypadkach niekiedy musi
by¢ mozliwos¢ prowadzenia czynnosci kontrolnych, np. w
przypadku zdarzen wypadkowych.

Istotne jest takze zapewnienie mozliwosci prowadzenia
czynnosci kontrolnych w stosunku do bytych pracodawcéw.

Utrata statusu pracodawcy lub przedsiebiorcy nie moze po-
zbawia¢ inspektora pracy mozliwosci prowadzenia czynno-
sci kontrolnych i skutecznego egzekwowania praw oséb,
ktére byty zatrudnione w tym podmiocie. Dotyczy to na
przyktad kontrolowania, czy wydano swiadectwa pracy i wy-
ptacono nalezne wynagrodzenia i ekwiwalenty. W niekté-
rych przypadkach po powzieciu wiadomosci, ze bedzie kon-
trola inspekgji pracy, przedsiebiorcy celowo zawieszaja lub
likwidujg dziatalnos¢ gospodarczg w celu uniemozliwienia
przeprowadzenia kontroli. Wykorzystanie luki prawnej po-
woduje, Ze nieuczciwym przedsiebiorcom czesto skutecznie
udaje sie unikng¢ odpowiedzialnosci za nieprawidtowosci
w obszarze prawa pracy. Problem wystepuje takze w przy-
padku podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ sezonowsa, np.
w okresie letnim w pasie nadmorskim, kiedy po zakoriczeniu
sezonu zawieszajg one swojq dziatalnos¢.

Kolejna kwestig prawng jest koniecznos¢ zapowiadania
wizyt inspektora pracy w siedzibie podmiotu zatrudniajace-
go. O tym powinien zupetnie dyskrecjonalnie decydowac
sam inspektor pracy, biorgc pod uwage temat przeprowa-
dzanej kontroli, ocene zagrozen zycia i zdrowia pracowni-
kow czy wage zarzutow stawianych kontrolowanej organi-
zacji. Samodzielnos¢ inspektora jest warunkiem efektywnie
przeprowadzonej kontroli. Obowigzujacy system prawny

praca ludzka jest faktycznie wykonywana. Dotyczy to wszel-

kich form zatrudnienia, poczawszy od samozatrudnienia
i uméw cywilnoprawnych, poprzez umowy o prace, miano-
wanie i powotanie, az po stosunki zatrudnienia w stuzbach
mundurowych. Takze zatrudnienie w rolnictwie indywidual-

nym powinno podlega¢ kontroli. Mozliwo$¢ wytaczenia
czynnosci kontrolnych moze wchodzi¢ w gre wyfacznie w
dwdch przypadkach — gdy nadzwyczajny interes panstwa
lub prawo miedzynarodowe uniemozliwia takie kontrole,
np. w przypadku przestrzeni eksterytorialnych typu zagra-
niczne ambasady i konsulaty, oraz gdy kontrola naruszataby
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powinien sprzyjac tej samodzielnosci, wyposazajgc inspek-
tora - od momentu rozpoczecia kontroli, az do jej zakoncze-
nia — w mozliwos¢ samodzielnego podejmowania decyzji.
Takie zaufanie ustawodawcy do inspektora pracy winno wy-
nikac¢ z charakteru débr, na strazy ktérych stoi inspektor pra-
cy. Nie powinno by¢ zatem watpliwosci prawnych ani w za-
kresie mozliwosci rozpoczynania czynnosci kontrolnych bez
wiedzy organizacji, w tym réwniez utrwalania stanu faktycz-
nego w postaci nagran, filméw i zdje¢, ani w zakresie swo-
bodnego przestuchiwania oséb wykonujacych prace bez
udziatu oséb trzecich. Niestety dyskusje dotyczace upraw-
nien inspektora pracy trwaja i poddawane sa ciagtym, nie-
konsekwentnym ocenom saddéw administracyjnych, co
w praktyce znaczaco zmniejsza efektywnos$¢ inspektora pra-
cy. Przyczyna jest nieprecyzyjne prawo, ktére z jednej strony
zdaje sie zauwazac specyfike pracy w naszym urzedzie,
z drugiej jednak nieprecyzyjnie ja wyraza.

Z kolei nadzér nad stosunkami pracy sprowadza sie
w przypadku postepowan prowadzonych przez inspekto-
réw pracy do dwéch zasadniczych rodzajéw srodkéw od-
dziatywania prawnego. Pierwszy z nich, ktéry mozna nazwac¢
wiadczym, skutecznie przektada sie na kontrolowane srodo-

wisko pracy ludzkiej, przymuszajac podmioty kontrolowane
do dokonywania korekt dotychczasowego sposobu stoso-
wania prawa i poprawiajac w ten sposéb jakos¢ warunkéw,
w ktérych praca jest wykonywana. Do tego rodzaju srodkéw
nalezy zaliczy¢ decyzje administracyjne nakazujace przykfa-

dowo wstrzymanie prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie po-
woduje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracow-
nikéw badz innych oséb wykonujacych te prace. Decyzje
w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykona-
niu, co bez watpienia sprzyja skutecznej realizacji decyzji
wydawanych przez inspektora. Drugi z rodzajéw Srodkéw,
w ktoére wyposazony jest inspektor pracy, to srodki nie-
wiadcze, takie jak polecenia czy wystgpienia, ktére maja je-
dynie charakter zalecen i nie wigza, co do zasady, podmio-
tow kontrolowanych rekomendacjami sktadanymi przezin-
spektoréw pracy. W mojej ocenie zalecana bytaby debata
nad zmiang sposobu wyposazania inspektora pracy
w Srodki oddziatywania prawnego w aspekcie przeniesie-

nia punktu ciezkosci ze srodkéw wytgcznie zalecajgcych na
skutecznie wigzgce podmiot kontrolowany w zakresie eli-
minacji stwierdzanych nieprawidtowosci.

Dobrym przyktadem takiej zmiany bytoby wyposazenie in-
spektora pracy w mozliwos¢ podejmowania decyzji w zakre-
sie ustalania stosunku pracy w miejsce zatrudnienia niepra-
cowniczego w przypadku, gdy cechy zatrudnienia wskazujg
na zatrudnienie w formule stosunku pracy. Zmiana taka mo-
gtaby wydatnie przyczyni¢ sie do zmniejszenia skali jednego
z najbardziej palacych problemoéw wspétczesnego rynku pra-
cy - ucieczki od stosunku pracy w rézne niepracownicze for-
my zatrudnienia. Proces ten ma wplyw na bezpieczenstwo i
higiene pracy, gdyz osoby zatrudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych czesto pozbawione sa odpowiedniej profi-
laktyki lekarskiej, szkolen z zakresu bhp, a takze odziezy i $rod-
kéw ochrony indywidualnej. Obecnie inspektor pracy, mie-
rzac sie z tym problemem, dysponuje bardzo ograniczonymi
srodkami oddziatywania. Moze wystapi¢ do pracodawcy o
przeksztatcenie umowy cywilnoprawej w umowe o prace, ale
przypomnijmy, ze jest to Srodek wytacznie postulatywny, nie-
wigzacy kontrolowanego podmiotu. Inspektor pracy w prak-
tyce nie ma zatem realnych mozliwosci dokonania wigzacych

ustalen i zakonczenia kontroli wydaniem decyzji administra-
cyjnej, ktéra zmodyfikuje rodzaj zatrudnienia. Urzad postuluje
wyposazenie inspektora w takie $rodki, z funkcjonalnego
punktu widzenia istotne bowiem jest, aby w XXI w. inspektor
stat sie skutecznym ,lekarzem pierwszego kontaktu na rynku
pracy’, a nie jedynie biernym obserwatorem.

2. Naile obowigzujace przepisy pozwalaja
ksztatltowac poziom bezpieczenstwa pracy
oraz skutecznie kontrolowa¢ i egzekwowa¢
poprawe warunkow pracy?

Warunkiem prawidtowo przeprowadzonej kontroli jest
oparcie jej przebiegu i ostatecznych wynikéw na jasnym,
koherentnym i niesprzecznym wewnetrznie systemie obo-
wigzujacych przepiséw prawa. Postulat pewnosci i jasnosci
tworzonych norm prawnych jest niezbednym warunkiem
dobrze wypetniajgcego swe funkcje inspektora pracy.
Wspétczesny ustawodawca musi sobie zdawac sprawe, ze
przebieg czynnosci nadzorczo-kontrolnych jest procesem
dynamicznym i wielowatkowym. Wytacznie precyzyjna nor-
ma prawa spowoduje, ze zamierzony efekt dziatan inspek-
tora pracy zostanie osiggniety. Z pewnoscig nie pomagaja
inspektorowi w jego codziennej pracy zawite interpretacyj-
nie, niestety czasami znoszace sie wzajemnie regulacje
prawne, ktére nawet przy przyjeciu okreslonych stanowisk
interpretacyjnych urzedu potrafig by¢ skutecznie odrzuca-
ne w postepowaniach odwotawczych. Inspektor pracy dzia-
fajacy w terenie, co do zasady bezposrednio u pracodawcy,
jako organ administracyjnoprawny nie jest wyposazony
w kompetencje i oprzyrzadowanie charakterystyczne dla
organdw rozjemczych w postaci komisji pojednawczych,

organéw mediacyjnych czy sadéw pracy. Analiza prawidto-
wosci stosowania prawa w czasie czynnosci kontrolno-nad-
zorczych opiera sie zazwyczaj na procesie kontrolnej préby
subsumcji normy prawnej do zastanego stanu faktycznego.
Gdy stan faktyczny jest weryfikowalny, podciggniecie go do
niejasnej normy prawnej staje sie niekiedy prawdziwa sztu-
ka, niestety nie zawsze konczacg sie zamierzonym efektem
nadzorczo-kontrolnym.
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| tak jak oczywiscie Panstwowa Inspekcja Pracy nie moze
- ze wzgledu na zakres swoich kompetencji wytacznie nad-
zorczo-kontrolnych - aspirowaé do bezposredniego wpty-
wu na kreowanie polityki rynku pracy w naszym kraju, tak
w przypadku, gdy pojawia sie nowa regulacja prawna, nale-
zy postulowad, aby jej jakos$¢ nie pozostawiata watpliwosci
interpretacyjnych, co znaczaco ostabia sam efekt kontroli
i powage inspektora pracy.

Konstytucyjne prawo do bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow pracy jest uwarunkowane zapisami ustaw okreslaja-
cych zakres stosowania tego prawa w stosunku do poszcze-
g6lnych grup pracujacych. Z uwagi na to, ze aktualnie duza
czes¢ pracujacych swiadczy prace na innej podstawie niz
umowa o prace, tj. w ramach samozatrudnienia i umoéw cy-
wilnoprawnych, ochrona wynikajaca z przepiséw Kodeksu
pracy musiata zosta¢ na nich takze rozszerzona. Zgodnie
z art. 304 k.p. pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy, o ktérych mowa w art.
207 § 2 k.p., osobom fizycznym wykonujacym prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miej-
scu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom pro-
wadzacym w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospo-
darcza. Rozwigzania ustawowe zawierajq jednak szereg luk
i watpliwosci interpretacyjnych w zakresie stosowania prze-
piséw wydanych na podstawie Kodeksu pracy w stosunku
do 0séb zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pra-
cy. Dotyczy to np. kwestii zwigzanych z kwalifikacjami do ob-
stugi urzadzen technicznych, takimi jak uprawnienia monte-

ra rusztowan, ktére — jesli literalnie przyja¢ zapisy prawa —
dotycza wytacznie 0séb zatrudnionych na podstawie uméw
o prace, a nie dotyczg 0séb samozatrudniajacych sie i za-
trudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych. A prze-
ciez monterami rusztowan s bardzo czesto osoby wykonu-
jace prace na innej podstawie niz stosunek pracy. Podobne
sytuacje wystepuja takze w innych obszarach bezpieczen-
stwa i higieny pracy. | tak przyktadowo zatrudnienie zlece-
niobiorcéw formalnie podlega kontroli inspektora pracy, ale
juz nie ma pewnosci prawnej, czy zatrudnienie w tej formule
wymaga od stron zatrudnienia przeprowadzenia stosow-
nych badan czy szkolen z zakresu bhp — w mojej ocenie obo-
wiazki takie powinny by¢ natozone na podmiot zatrudniaja-
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cy ze wzgledu na koniecznos¢ utrzymania podstawowych
standardow bezpieczenstwa i higieny pracy tak duzej grupy
ludzi. Wszystko to powoduje, ze wielu pracobiorcéw ma
ograniczone prawo do bezpiecznych warunkéw pracy.
Kolejnym przyktadem dobrze opisujgcym brak mozliwosci
efektywnie podejmowanych przez inspektora pracy dziatan
nadzorczych w terenie jest tzw. zatrudnienie krzyzowe, tj.
jednoczesnie w kilku miejscach pracy. Jakis czas temu mieli-
Smy przypadek $mierci lekarza w czasie petnienia dyzuru

szpitalnego trwajacego nieprzerwanie kilka déb. Oczywiscie
z formalnego punktu widzenia wszystko jest w zgodzie z li-
terg prawa, bo lekarz prowadzit jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza, co wylacza koniecznos¢ stosowania wobec
niego norm czasu pracy. To jednak wyrazny sygnat dla usta-
wodawcy, aby zagwarantowa¢ minimalne standardy doty-
czace czasu pracy zleceniobiorcom $wiadczacym prace na
podstawie umow o dzieto czy prowadzacym jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza. Proponuje sie przy tym, aby po-
wszechnie obowigzujace normy czasu pracy, w tym w szcze-
golnosci przepisy o nieprzerwanym dobowym i tygodnio-
wym odpoczynku, dotyczyly takze pracownikéw zatrudnio-
nych przez inne podmioty niz macierzysty pracodawca. | do-
brze, aby ten obowigzek dotyczyt réwniez innych form za-
trudnienia niz stosunek pracy. Nalezy przy tym podkresli¢, ze
Panstwowa Inspekcja Pracy juz od dawna wychodzi z zatoze-

nia, ze adresatem norm o 11-godzinnym odpoczynku sg

wszyscy pracodawcy zatrudniajacy danego pracownika,
anie oddzielnie kazdy z nich, zwfaszcza w przypadku zatrud-
nienia w tzw. grupach kapitatowych, czyli spétkach cérkach.
Takie stanowisko urealnia mozliwos¢ odpoczynku po pracy,
w petni przy tym wypetniajac swoja funkcje, takze w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dokonczenie na str. 27

——

Centrum Poradnictwa PIP

Szef inspekcji przy telefonie

Na temat porad prawnych wie wszystko.
Udzielat ich tysiace w swojej inspektorskiej
praktyce, trwajacej blisko trzy dekady,

w macierzystym Oddziale PIP w Stupsku

i podczas prowadzonych kontroli. Nie miat
wiec obaw, odbierajac telefony w utworzo-
nym przez siebie Centrum Poradnictwa Pan-
stwowej Inspekcji Pracy i udzielajac porad
»Na goraco”. Gtéwny inspektor pracy Roman
Giedroj¢ przyznaje jednak, ze jest to trudne
i niezwykle odpowiedzialne zajecie.

W poradnictwie prawnym, obok wiedzy i doswiadczenia,
wiele tez zalezy od osobistych predyspozycji osoby swiadcza-
cej pomoc. Zwracajg sie o nig nie tylko pracownicy i praco-
dawcy, lecz takze przedstawiciele réznych korporacji, biur
ksiegowo-doradczych czy kancelarii prawnych. Zdarza sie, ze
szukaja tylko potwierdzenia stusznosci swoich zamierzen,
wiec w sposéb tendencyjny przedstawiajg sprawe, naginajac
rzeczywistos¢ na wiasny uzytek. Nieraz za wszelka cene chca
uzyska¢ wskazéwki, ktérymi postuza sie przy rozwigzaniu
z pracownikiem umowy o prace, najchetniej z artykutu 52 Ko-
deksu pracy. To kalkulowanie rozmoéwcéw jest wpisane w po-
radnictwo telefoniczne, nie daje ono mozliwosci weryfikacji
informacji, gdy jest to konieczne, w oparciu o dokumenty. Te
mozna przeanalizowac w kontakcie osobistym, ktory réwniez
jest mozliwy w Centrum Poradnictwa PIP przy ul. Barskiej
28/30 w Warszawie, w dni robocze od godziny 9 do 15.

Wiekszos¢ pytan, na ktore szef inspekgji pracy odpowiadat
dyzurujac przy telefonie Centrum Poradnictwa PIP, pocho-
dzita od pracodawcow. Jeden z nich przedstawit sie zimienia
i nazwiska, podat tez miejsce prowadzenia dziatalnosci. M6-
wit o pracownicy, ktéra na wies¢ o tym, ze za chwile obejmie
ja ochrona przedemerytalna, zazadata wysokiej podwyzki.
Zagrozita jednoczesnie pracodawcy problemami, gdy ten
bedzie jej nieprzychylny. Podczas innej rozmowy gtéwny in-
spektor pracy wyjasniat kobiecie pracujacej od przeszto
dwach lat na zlecenie réznice miedzy jej forma zatrudnienia
a umowa o prace. Miataby szanse na taka, bo z relacji wynika,
ze charakter pracy wypetnia znamiona umowy pracowni-
czej. Tu mégtby wkroczy¢ inspektor pracy, wiec Roman Gie-

-'-

droj¢ doradza skarge do inspekcji pracy. Jedno z potaczen
telefonicznych do Centrum Poradnictwa PIP, ktére odbiera
szef urzedu, pochodzi z Kielc. Juz za kilka dni w tamtejszym
Okregowym Inspektoracie Pracy nie bedzie dziatat telefon
w sprawie porad prawnych. Swietokrzyskie to kolejny okreg,
po aglomeracji warszawskiej, w ktérym w siedzibie urzedéw
Swiadczone beda wytacznie porady osobiste. W ten sposéb
nastgpi sukcesywne wygaszanie w terenie poradnictwa tele-
fonicznego, skoncentruje sie ono wiasnie w Centrum Porad-
nictwa PIP w Warszawie. Teraz jest tam kilkoro specjalistow,
ktérych pracg koordynuje insp. Aleksandra Zagajewska,
sama réwniez udzielajac porad. Jest znakomitym prawni-
kiem i ma duze doswiadczenie poradnicze w Okregowym In-
spektoracie Pracy w Warszawie. Méwi, Ze najwazniejsza w tej
pracy jest jednak pokora i cierpliwos¢. Tylko przez ostatni ty-
dzien dyzuréw liczba potaczen wskazata tysigc. Za kazdym
z nich kryje sie nie tylko mniej lub bardziej skomplikowany
problem prawny, lecz takze ktopot czy wrecz dramat ludzi,
ktérzy traca prace czy nie otrzymuja wynagrodzen, bo np.
pracodawca chytrze pozbywa sie firmy, a nowy nie poczuwa
sie do tych zobowiazan. W takiej sprawie kilkudziesieciu pra-
cownikow jednej z sieci sklepéw budowlanych ztozyto ostat-
nio skargi do inspekgji, w $lad za nimi poszty inspektorskie
kontrole.

(B.P.-S))

15



Cwiczenie
czyni mistrza

Z Romanem Giedrojciem, glownym
inspektorem pracy,
rozmawia Beata Pietruszka-Sliwinska.

Co zainspirowalo szefa inspekcji pracy do utworzenia
jednej, centralnej jednostki Swiadczacej porady prawne?

Takie pomysty zwykle przynosi samo zycie. Kiedy pojawita
sie mozliwosc¢ utworzenia centrum porad, mys$lami wrécitem
do tego, co w tej kwestii robitem przez wiele lat jako liniowy
inspektor pracy czy pézniej kierownik oddziatu. Bywato tak,
Ze z tym samym pytaniem zainteresowani obdzwaniali kilka
miejsc w Polsce, gdzie przekazywano im rézne odpowiedzi
i wyjasnienia w tej samej sprawie, rozmaicie interpretujac
przepisy. Nie przemawiat do mnie argument, ze w innych
jednostkach PIP méwiono co$ innego niz ja, gdyz w mojej
odpowiedzi zawsze powotywatem sie na konkretne przepi-
sy. Proponowatem czasami, by zwrécono sie do inspekgji
pracy w formie pisemnej lub doradzatem osobista wizyte, ra-
zem z dokumentami. Bywato wiec, ze rozmowy kierowane
do Stupska dotyczyty spraw firm lub pracownikéw z odle-
gtych miejscowosci: z Warszawy, Katowic, Radomia, Wrocta-
wia, Bydgoszczy, Jeleniej Géry, Lublina i innych. Oczywiscie
wskazywatem mozliwos¢ uzyskania porady w najblizszym
okregowym inspektoracie pracy czy oddziale PIP.

Z czego wynikat wiec pomyst utworzenia centrum, sko-
ro w okregach i oddziatach swiadczono pomoc prawna?

Jako urzad zostalismy do tego zobligowani przez ustawo-
dawce. Chodzi o caty pakiet przepiséw dotyczacych zatrud-
niania cudzoziemcéw, ktére obowiazuja od potowy ubiegte-
go roku. Natozono tam na inspekcje pracy obowiazek $wiad-
czenia pomocy prawnej np. pracownikom delegowanym,
obcokrajowcom. To byt zasadniczy impuls do utworzenia
Centrum Poradnictwa PIP, z naciskiem na porady telefonicz-
ne, ktére stopniowo znikna z okregéw i oddziatéw. Nadal po-
zostang tam porady osobiste, trudno bowiem naraza¢ ko-
gos, by jechat w swojej sprawie z drugiego konca Polski na
rozmowe do Gtéwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie.

To byta najdogodniejsza lokalizacja?

Chciatem, zeby takie centrum porad powstato przy kto-
ryms z 16 okregowych inspektoratow pracy. Namawiatem
do tego, ale niestety nie spotkato sie to z aplauzem kieruja-
cych okregami. Nie przekonata ich nawet propozycja dodat-
kowych 20 etatéw. W tej sytuacji, korzystajac z mozliwosci
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powiekszenia powierzchni biurowej przy siedzibie Gtéwne-
go Inspektoratu Pracy, zdecydowatem o warszawskiej lokali-
zacji przedsiewziecia. Jednak, co podkreslam, zamierzeniem
moim byto i jest wzmocnienie poradnictwa $wiadczonego
zardbwno w terenie, jak i w Warszawie, rowniez z udziatem in-
spektoréw pracy.

Udzielanie porad prawnych wpisuje sie w inspektor-
skie zadania, w szczeg6lnosci podczas pierwszych kon-
troli audytowych, ktére sa autorskim pomystem gtéwne-
go inspektora pracy. Czy to nie wystarczy?

W mysl zasady, ze ¢wiczenie czyni mistrza, chce, zeby in-
spektorzy pracy podczas dyzuréw poradniczych odswiezali
i uzupetniali swoja wiedze o przepisach. W ten sposéb bo-
wiem bedzie ona kompleksowa i aktualna. W centrum obec-
nie dyzuruja specjalisci z Gtéwnego Inspektoratu Pracy, w
tym takze ci z uprawnieniami inspektorskimi. Wszystkie te
osoby, co juz dzi$ zapowiadam, bedg w przysztosci prowa-
dzity takze czynnosci kontrolne, aczkolwiek w ograniczonym
zakresie. W ten sposéb sprawdza swojg wiedze w praktyce
i ugruntuja umiejetnosci inspektorskie.

Swiadczenie porad to dobra szkota nie tylko dla tych,
ktérzy po raz pierwszy zetkna sie z tym zadaniem. Wiele
os6b obawia sig, ze to zbyt duze wyzwanie...

Przepisy tak szybko sie dzi$ zmieniaja, ze kazdy sposéb, by
nadazy¢ za nimi, jest dobry i nieoceniony. Nalezy pamietac,
ze kazdego dnia inspektor pracy, prowadzac kontrole, kon-
frontuje sie z wysokiej klasy specjalistami i ekspertami, re-
prezentujacymi interesy pracodawcy. Nie mozemy im uste-
powac jako fachowcy, z czego kazdy szanujacy sie inspektor
pracy musi zdawac sobie sprawe. Dlatego nikt nie powinien
unikac udzielania porad prawnych, réwniez podczas dyzu-
row telefonicznych.

Obecnie porad w centrum udziela kilka oséb. Z wia-
snego doswiadczenia wiem, ze s3 mocno obcigzone pra-
ca. Kto i kiedy ich wspomoze?

Docelowo planujemy dwadziescia os6b i bedzie to w wiek-
szosci staty zespot ludzi. Bedg wzmacniani przez pracowni-
kéw Gtownego Inspektoratu Pracy, zaréwno tych, ktérzy po-
siadaja uprawnienia inspektorskie, jak i prawnikéw. Nic tak
nie poszerza wiedzy, nawet specjalistycznej, jak praktyka.
Wszyscy zostang objeci systemem szkolen, ktére beda pro-
wadzi¢ najlepsi specjalisci z PIP, ale tez z renomowanych
uczelni i instytutow naukowych. Bo jesli mamy skutecznie
zwalczac na przyktad tzw. umowy Smieciowe, to udzielajacy
porad muszg jednolicie wyjasnia¢, jak umowa o prace ma sie
do tego zatrudnienia na budowie czy przy tasmie przetwor-
stwa runa leSnego na podstawie umowy o dzieto. Tu nie
moga pojawiac sie rozbieznosci i watpliwosci.

Dziekuje za rozmowe.

Prof. Witold Grzywinski z Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, Wydziat Lesny,
Katedra Uzytkowania Lasu, w rozmowie
z,Inspektorem Pracy”.

Na ile postep techniczny wpltywa na bezpieczenistwo pracy
w lesnictwie?

Petne umaszynowienie pozyskania drewna jest najlepszym i naj-
szybszym sposobem na ograniczenie wypadkowosci w lesnictwie.
Pokazuje to przyktad panstw skandynawskich. W Polsce nie osia-
gniemy takiego poziomu zmechanizowania jak w Szwecji czy Fin-
landii, chociazby ze wzgledu na sktad gatunkowy laséw czy warun-
ki terenowe, stad widok drwala z pilarka nie zniknie z naszych la-
sOw. Istnieja jednak mozliwosci znacznego ograniczenia ciezkiej
i niebezpiecznej pracy reczno-maszynowej. Szacuje sie, ze obecnie
potowe pozyskiwanego w Polsce drewna (ok. 19 min m3) mozemy
uzyskiwac za pomocg harwesteréw, czyli maszyn scinkowo-okrze-
sujgco-przerzynajacych; taki poziom maszynowego pozyskiwania
drewna majg nasi sasiedzi: Niemcy i Czesi. Liczba nowoczesnych
maszyn w Polsce z roku na rok ro$nie, jednak w dalszym ciggu w ten
sposob pozyskuje sie mniej niz 20% drewna. Czeka nas jeszcze dtu-
ga droga, by osiggna¢ wspomniany poziom.

Powiedzial pan na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy w Cisnej,
Ze najciezsze wypadki sa spowodowane przez drzewa...

Zdecydowana wiekszos¢ zdarzen wypadkowych w pracach go-
spodarczych w lesnictwie to wypadki podczas pozyskania i zrywki
drewna. Zagrozenia wypadkowe w tym procesie mozna podzieli¢
na dwa zrédta: maszyny (pilarki i ciagniki do zrywki drewna) oraz
drzewa i ich czesci (wierzchotki, konary). Wsréd najciezszych
w skutkach zdarzen najwiecej spowodowanych jest przez przewra-
cajace sie drzewa lub odpadajace konary. Scinka drzewa pilarka jest
najniebezpieczniejszym etapem pozyskiwania drewna. Nalezy pa-
mieta¢, ze kontrola drwala nad scinanym drzewem wazacym kilka
lub kilkanascie ton jest ograniczona, szczegdlnie w ostatnim etapie
scinki. Istnieje wprawdzie szereg bezpiecznych metod scinki drzew,
na ogét znanych drwalom, ktérzy ukonczyli specjalistyczne szkole-
nia zawodowe, jednak w wielu przypadkach ich stosowanie jest
czasochtonne, co odbija sie niekorzystnie na wydajnosci, a tym sa-
mym na zarobkach. Dla wielu pracownikéw pienigdze sg niestety
wazniejsze niz zdrowie, a nawet zycie.

Jak wyglada obecnie sytuacja polskiego lesnictwa?

Tu nie mamy sie czego wstydzi¢. Gospodarka lesna w Polsce pro-
wadzona jest na bardzo wysokim poziomie. To zastuga lesnikow,
dla ktérych praca jest bardzo czesto takze pasja. W wielu krajach
najwazniejszy jest rachunek ekonomiczny, co przekfada sie na spo-

séb gospodarowania lasami. Widoczne to jest zwtaszcza w lasach
prywatnych, ktére stanowia wiekszo$¢ w krajach zachodniej i pot-
nocnej Europy. W Polsce lasy petnig réwniez wiele innych waznych
funkgji: ochronnych, rekreacyjnych i spotecznych, ktére sg gwaran-
towane odpowiednimi regulacjami prawnymi, zapewniajacymi
zrébwnowazong gospodarke lesna. Lasy prywatne w Polsce podle-

gaja czesciowemu nadzorowi Lasow Panstwowych, natomiast fak-
tem jest, ze priorytety sg tam na ogét inne od laséw panstwowych.

Czy system ksztalcenia kadry lesnej odpowiada zapotrzebo-
waniu rynku?

Z moich obserwacji wynika, ze wiekszos$¢ studentow lesnictwa
na Wydziale Lesnym Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu to
ludzie z pasjg przyrodnicza. Wybrali ten kierunek, bo maja rézno-
rodne zainteresowania przyrodnicze, czes¢ z nich ma réwniez ro-
dzinne tradycje lesne. Niestety obecna sytuacja na rynku pracy
w sektorze lesnym nie wyglada optymistycznie. Niewielka cze$¢ ab-
solwentéw lesnictwa znajdzie zatrudnienie w Lasach Panstwo-
wych, niektérzy podejma prace w sektorze prywatnym, szczegdlnie
w duzych firmach zatrudniajacych $rednia kadre zarzadzajaca, np.
jako brygadzisci. Uwazam, ze nalezy zmieni¢ system ksztatcenia
w tej branzy. Mamy nadpodaz absolwentéw studiéw lesnych
(w kraju istnieje 9 kierunkéw studiow ksztatcacych lesnikow). Nale-
zatoby przeprofilowac system s$redniego szkolnictwa le$nego,
wprowadzajac klasy ksztatcace operatoréw maszyn lesnych. Warto
tez rozwazy¢ reaktywacje zawodowych szkét lesnych, przygotowu-
jacych pracownikéw o nizszych kwalifikacjach. To pozwoli na stwo-
rzenie kadry pracownikow, ktorzy znaja specyfike procesu produk-
cyjnego w lesnictwie. Jest to, moim zdaniem, wazny krok w strone
profesjonalizacji ustug w lesnictwie.

Dziekujemy za rozmowe.
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Proste ,dziekuje”

Telefon nie dzwoni tylko podczas rozmow.
Bywa, ze nie milknie takze w trakcie prze-
rwy miedzy 11.30 a 12.00. Tuz przed 15.00
wycisza sie, by o réwnej godzinie znowu
rozbrzmied. Ostatnia rozmowa dyzuru przy
jednym ze stanowisk w Centrum Poradnic-
twa Panstwowej Inspekcji Pracy przeciaga
sie poza jego godziny. Kobieta z drugiej
strony stuchawki tamigcym gtosem pyta

o artykut 52 § 1 Kodeksu pracy. Na ten
przepis powotal sie pracodawca jej meza
w pismie, ktore wlasnie odebrata z poczty,
zatytutlowanym ,Swiadectwo pracy”.

Po pierwszych trzech tygodniach dyzuréw rejestr pofa-
czen telefonicznych do Centrum Poradnictwa PIP przekro-
czyt tysigc. Kazdego dnia dyzur petnito tam kilka oséb. Praw-
nicy, inspektorzy pracy, specjalisci zrozmaitych dziedzin pra-
wa regulujgcego kwestie szeroko rozumianego zatrudnie-
nia. Porady sa adresowane gtéwnie do pracownikéw, ale
dzwonia takze pracodawcy, osoby samozatrudnione, $wiad-

spec. Wiestaw Piesio
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czace prace na podstawie uméw cywilnych. Tych ostatnich
jest szczegodlnie duzo, od stycznia obowigzuja bowiem prze-
pisy dotyczace 13-ztotowej stawki godzinowej dla tej grupy
zatrudnionych, a takze o minimalnym wynagrodzeniu, kté-
rego wysokos¢ wynosi 2 tys. ztotych. Czy dodatek stazowy
wlicza sie do tej kwoty? Co z zaptata za nadgodziny i przesto-
jowe? —chciata wiedzie¢ jedna z ksiegowych stotecznej firmy
budowlanej. Inna pytata, jak obliczy¢ zaptate, uwzgledniajac
nowa stawke, gdy zleceniobiorcy ptacono dotychczas za
przejechane przez niego kilometry.

W dobie nieograniczonego dostepu do internetu niemal
kazdy moze zdoby¢ informacje o tym, ile przystuguje mu
urlopu wypoczynkowego, co powinna zawiera¢ umowa o
prace, kiedy pracownik nie moze pracowa¢ w nocy. Tego
typu proste pytania rzadko styszy sie podczas dyzuréw. Zwy-
kle s znacznie bardziej skomplikowane, wielowatkowe, po-
kazujace trudne sytuacje - jak ta, o ktérej opowiadata zroz-
paczona kobieta, gdy jej maz otrzymat droga pocztowa
$wiadectwo pracy ze wskazaniem na art. 52 k.p., a wiec tzw.
dyscyplinarke. Nic nie zwiastowato takiego obrotu sprawy.
Dramatyzmu dodaje fakt, ze éw cztowiek ma na utrzymaniu
zone i malenkie dziecko.

Wiele pytan zgtaszaja przyszli rodzice. Chca wiedzie¢, czy
pracodawca moze sie z nimi rozsta¢, jakie i kiedy beda im
przystugiwaty swiadczenia w zwigzku z urodzeniem i wycho-
wywaniem dziecka, kiedy mozliwe jest przerwanie urlopu
wychowawczego i powrét do pracy w jego trakcie, czy do-
puszczalne jest faczenie wychowywania dziecka i $wiadcze-
nia pracy. Jedna z telefonujgcych kobiet pytata, co moze zro-
bi¢, gdy w trakcie urlopu rodzicielskiego zaszta w cigze, a
pracodawca planuje zwolnienia w pracy. Ma umowe termi-
nowg jeszcze na rok. Przepisy zwigzane z rodzicielstwem nie
naleza do prostych, nie tylko dla ich adresatéw. Inspekcyjni
specjalisci dyzurujacy przy telefonach czesto konsultuja ze
sobag rozmaite watpliwosci. Autorytetem wsréd nich jest
Wiestaw Piesio, ktéry ma wieloletnie doswiadczenie w pra-
cy poradniczej. Do niedawna przyjmowat interesantéw w
Okregowym Inspektoracie Pracy w Warszawie i doskonale
zna realia z tym zwigzane, wiec takze na Barskiej 28/30 w
Centrum Poradnictwa PIP rozmawia z osobami, ktére zgta-
szaja sie osobiscie. Wsréd nich byt np. obywatel Niemiec, kt6-
ry od ponad 20 lat mieszka w Polsce i prowadzi tu wtasna fir-
me. Chce zatrudni¢ swojego syna, obywatela Niemiec, ktory
bedzie Swiadczyt prace na jego rzecz, ale w swoim kraju. Do-
pytywat o szczegoty, bo chce, zeby wszystko odbyto sie
zgodnie z prawem.

Wiele sygnatéw telefonicznych kwalifikuje sie do zbadania
przez inspektoréw pracy. Tak przynajmniej wynika z relacji
0s6b dzwonigcych do centrum. Pracodawca nie wypfacitim
wynagrodzenia za prace lub innego Swiadczenia, nie zgtosit
do ubezpieczenia spotecznego lub zatrudnia pracownikéw

spec.

gt. spec. Aleksandra Z;Jajewiké- -

na czarno. Mtody cztowiek z drugiej strony stuchawki skarzy
sie, ze po dwdch tygodniach ciezkiej pracy na budowie nie
dostat ani grosza, a pracodawca nie chce go tam dtuzej. W ta-
kiej sytuacji jest jeszcze kilka oséb, w tym trzech obcokra-
jowcow ze Wschodu. Oni, w przeciwienstwie do pracowni-
kow z Polski, nie chcg ujawnia¢ swoich danych i zadziera¢
z pracodawca, bo zalezy im na pracy. Poczekajg jeszcze na na-
lezne pienigdze, zanim poprosza o pomoc inspekcje pracy.
Bardzo zdesperowana wydaje sie kobieta z pie¢dziesiecio-
tysiecznego miasta na Warmii. Chce sie rozsta¢ z pracodaw-
cg, bo ten wciaz kaze jej wykonywa¢ dodatkowe obowiazki,

 gt. spec. Jarostaw 2NN

ktore nie dotyczg zakresu jej pracy. Nieufna kobieta nie chce
mowi¢, co robi i gdzie pracuje, ale twierdzi, ze jej sytuacje
mozna poréwnac do zawodowego cukiernika, ktéremu szef
poleca my¢ toalety. Chce wiedzie¢, czy to jest zgodne z pra-
wem, czy powinna sie domagac zakresu obowiazkéw na pi-
Smie, ktory w jej przypadku byt na ,gebe”. Nie moze juz
znies¢ tej sytuacji w pracy i chce odejs¢, ale nie wie, jak to
zrobi¢ i kiedy. Nie przekonuja jej ttumaczenia prawnika, ze
sprawe nalezy zgtosi¢ do inspekgji pracy. Nie wierzy w sku-
tecznos¢ kontroli, nie chce ujawnia¢ swoich danych. Rozmo-
wa przecigga sie do kilkudziesieciu minut, utykajac w mar-
twym punkcie.

Podobnie jest w sprawie wyptaty ryczattu za nocleg w przy-
padku kierowcow transportu miedzynarodowego. W styczniu
br. wypowiadat sie tu Trybunat Konstytucyjny, ale jego stano-

gt. spec. Elzbieta Laskowska

wisko nie jest jasne nie tylko dla pracodawcow, lecz takze dla
réznych urzedéw, z ktérymi kontaktowat sie jeden z dyzuruja-
cych specjalistow inspekcji pracy.

W Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy
wszyscy mowig jednym gtosem, ze te dyzury to prawdziwe
wyzwanie, okupione niematym stresem. Oprdécz wiedzy
trzeba mie¢ wiele cierpliwosci i empatii. Wczucie sie w sytu-
acje rozmoéwcy wiele znaczy, przetamuje pewng psycholo-
giczng bariere, wzbudza zaufanie. Osoba po drugiej stronie
stuchawki czuje, ze znalazta sprzymierzenca, ktéry chce jej
poméc. To ma wielki sens, szczegdlnie wtedy, gdy idzie za
tym takze proste ,dziekuje”.

Beata Pietruszka-Sliwinska
(na podstawie wtasnych doswiadczen z dyzuréw)
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Informacje dotyczace
szeroko pojetego uzyt-
kowania maszyny pro-
ducent umieszcza w do-
kumentacji przekazywa-
nej uzytkownikowi wraz
Z maszyna. Stosowane
jest tu rozne nazewnic-
two, jak dokumentacja
techniczno-ruchowa,
paszport techniczny, in-
strukcja obstugi czy tez
po prostu instrukcja.
Rowniez ilosc¢ i rodzaj
zawartych tam informa-
cji jest rozna.
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Wlodzimierz tabanowski

Technika

Dokumentacja towarzyszaca maszynie

- dawniej i dzisiaj

Jesli chodzi o to, jak powinna sie nazywac
i jakie tresci powinna zawiera¢ sporzadzo-
na przez producenta dokumentacja towa-
rzyszaca maszynie, to w przypadku maszyn
wyprodukowanych w ubiegtym wieku po-
wszechnie stosowano nazwe ,dokumenta-
¢ja techniczno-ruchowa” (DTR). Obowigzek
sporzadzania i dostarczania dokumentacji
techniczno-ruchowej dla maszyn, urza-
dzen, sprzetu i aparatury technicznej zostat
wprowadzony uchwatg nr 767 Prezydium
Rzadu z dnia 30 pazdziernika 1954 roku
(M.P.z 1954 r. Nr 115, poz. 1644). Zobowig-
zywata ona ministréow, ktérym podlegaty
przedsiebiorstwa produkujace lub impor-
tujace urzadzenia techniczne, do dostar-
czania nabywcom, jednocze$nie z dostawg
urzadzen technicznych, dokumentadji
techniczno-ruchowej.

Dokumentacja techniczno-
ruchowa

Zaleznie od rodzaju urzadzenia technicz-
nego dokumentacja ta zawierata: fotogra-
fie (rysunki) urzadzenia technicznego; cha-
rakterystyke techniczng (moc, wydajnos¢,
ciezar, doktadnos¢, dane kontroli technicz-
nej z odbioru urzadzenia itp.); rysunki sche-
matyczne wraz z podaniem wymiaréw
gtéwnych i gabarytowych; rysunki zesta-
wieniowe -z podaniem wymiardw; rysunki
montazowe — z podaniem luzéw; rysunki
fundamentéow - z podaniem obcigzen.
W dokumentacji urzadzenia technicznego
byly réwniez: instrukcje dotyczace opako-
wania, transportu, montazu i uruchomie-
nia; instrukcje dotyczace obstugi, requlacji
(elektrycznej, mechanicznej, pneumatycz-

nej itp.), dozoru i bezpieczenstwa pracy; in-
strukcje konserwacji (schematy smarowa-
nia, rodzaje smaréw itp.) i remontowe; réw-
niez wykaz (katalog) czesci wymiennych
i wyposazenia normalnego i specjalnego,
rysunki czesci wymiennych.

Dla wszelkiego rodzaju urzadzen tech-
nicznych prostych i nieskomplikowanych,
przeznaczonych przede wszystkim dla in-
dywidualnych odbiorcow - takich jak
sprzet gospodarstwa domowego, narze-
dzia i sprzet rolniczy (np. radioodbiorniki,
odkurzacze elektryczne, pralki mechanicz-
ne, aparaty fotograficzne, maszyny i narze-
dzia rolnicze itp.) - dopuszczono stosowa-
nie dokumentacji uproszczonej. Przez do-
kumentacje uproszczong rozumiano bro-
szury, prospekty, katalogi, zawierajace opi-
sy, zasady dziatania, sposdb uzycia i kon-
serwacji oraz wykazy czesci wymiennych,
wraz ze wskazaniem miejsca ich nabycia
(centrale handlowe, jednostki handlu
uspotecznionego itp.).

Paszport techniczny maszyny

Na podstawie delegacji zamieszczonej
w uchwale nr 767 Prezydium Rzadu prze-
wodniczacy Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego zarzadzeniem z dnia
1 lutego 1955 roku okreslit zakres i tryb
opracowania dokumentacji techniczno-ru-
chowej dla podstawowych urzadzen pro-
dukcyjnych (M.P. z 1955 r. Nr 13, poz. 133).
W zarzadzeniu tym podano nowy termin
~paszport techniczny maszyny” Zgodnie
z definicjg paszport techniczny stanowita
dokumentacja techniczno-ruchowa zawie-
rajaca charakterystyke techniczna, eksplo-

atacyjna i remontowa maszyny, urzadze-
nia, sprzetu i aparatury technicznej oraz
inne dane konieczne do prawidtowej eks-
ploatacji i wtasciwego wykorzystania ma-
szyny. Paszport techniczny miat tez zawie-
ra¢ charakterystyczne dane techniczne do-
tyczace wszystkich maszyn danego typu,
tzw. dane ogdlne, oraz dane indywidualne
odnoszace sie wytgcznie do Scisle okreslo-
nej maszyny, stanowigcej konkretny obiekt
inwentarzowy.

Dane ogdlne zawieraty: charakterystyke
techniczna, wykaz wyposazenia normalne-
go, schematy: kinematyczne, elektryczne,
hydrauliczne i pneumatyczne, instrukcje
obstugi, instrukcje konserwacji i smarowa-
nia, normatywy remontowe, wykaz czesci
wymiennych. Dane indywidualne zawiera-
ty: dane ewidencyjne, wykaz faktycznie po-
siadanego wyposazenia, wykaz posiada-
nych rysunkéw wraz z rysunkami, wykaz
ustalonych czesci zapasowych.

Forme zewnetrzng i tres¢ paszportu
technicznego oraz wskazéwki co do jego
sporzadzania i przechowywania okreslata
instrukcja stanowiaca zatacznik do zarza-
dzenia. Do zatozenia paszportéow tech-
nicznych zobowigzane zostaly przedsie-
biorstwa i zaktady dla eksploatowanych
przez nie maszyn gorniczych, maszyn i
urzadzen energetycznych, maszyn i urza-
dzen hutniczych, obrabiarek do obrébki
wiorowej i plastycznej oraz maszyn od-
lewniczych.

Z dniem 15 pazdziernika 1991 roku Rada
Ministréw uchwatg nr 139 z dnia 11 paz-
dziernika 1991 roku uznata za nieobowia-
zujacg uchwate nr 767 Prezydium Rzadu z
dnia 30 pazdziernika 1954 roku w sprawie
obowiagzku sporzadzania i dostarczania do-
kumentacji techniczno-ruchowej dla ma-
szyn, urzadzen, sprzetu i aparatury tech-
nicznej. Tym samym moc prawng stracito
tez zarzadzenie przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
gozdnia 1 lutego 1955 roku okreslajace za-
kres i tryb opracowania dokumentacji
techniczno-ruchowej dla podstawowych
urzadzen produkcyjnych.

Nie tylko w przepisach bhp

Pojecie dokumentacji techniczno-rucho-
wej tak bardzo zakorzenito sie w naszej
Swiadomosci, ze mimo uptywu ponad 25
lat od uchylenia przepisow wyznaczaja-
cych nazwe DTR, nadal spotykamy odnie-
sienia do tej nazwy w obowigzujgcych
przepisach. W rozporzadzeniu Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia
1997 r. w sprawie og6lnych przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z
2003 r.Nr 169, poz. 1650z pdzn.zm.)w § 51
ust 2 czytamy:,Montaz, demontaz i eksplo-
atacja maszyn, w tym ich obstuga, powinny
odbywac sie przy zachowaniu wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergo-
nomii, uwzgledniajacych instrukcje zawar-

Dla wszelkiego rodzaju
urzadzen technicznych
prostych i nieskompliko-
wanych, przeznaczonych
przede wszystkim dla in-
dywidualnych odbiorcow,
dopuszczono stosowanie
dokumentacji uproszczone;j.




te w dokumentacji techniczno-ruchowej”. A oto przyktady
innych obowiazujacych aktéw prawnych, w ktérych tresci
znajduje sie odwotanie do pojecia dokumentacji technicz-
no-ruchowej:

- § 25 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej
i Budownictwa z dnia 1 pazdziernika 1993 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji, remontach
i konserwacji sieci kanalizacyjnych (Dz.U. Nr 96, poz.437);

- § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Prze-
strzennej i Budownictwa z dnia 1 pazdziernika 1993 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w oczyszczalniach
Sciekéw (Dz.U. Nr 96, poz. 438);

- § 20 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
6 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy magazynowaniu, napetnianiu i rozprowadzaniu gazéw
ptynnych (Dz.U. Nr 75, poz. 846 z pézn. zm.);

- § 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 14
kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz.U. Nr 36, poz. 409);

- 8§30 ust. 3,894 ust. 11§ 103 ust. 2 rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki zdnia 30 maja 2001 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy budowie i przebudowie oraz re-
moncie jednostek ptywajacych (Dz.U. Nr 73, poz. 770 z pdzn.
zm.);

- § 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 10 maja
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzyt-
kowaniu wézkoéw jezdniowych z napedem silnikowym (Dz.U.
Nr 70, poz. 650 z pézn. zm.);

- § 63 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania rob6t budowlanych (Dz.U. Nr 47,
poz. 401);

- § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 16
czerwca 2009 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy gospodarowaniu odpadami komunalnymi (Dz.U. Nr
104, poz. 868).
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Instrukcje

Inne nazewnictwo i wymagania dotyczace tresci doku-
mentacji towarzyszacej maszynie zostaty okreslone w prze-
pisach obowigzujacych od 1 maja 2004 r., wdrazajacych do
polskiego prawodawstwa wymagania dyrektywy maszyno-
wej. Z dniem 29 grudnia 2009 r. weszto w zycie rozporzadze-
nie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz.U. z 2008
r. Nr 199, poz. 1228), wdrazajace postanowienia nowej dy-
rektywy maszynowej 2006/42/WE. Zgodnie z zapisami po-
danymi w § 58 tego rozporzadzenia maszyna wprowadzana
do obrotu lub oddawana do uzytku musi by¢ wyposazona w
instrukcje. W przepisie nie podano szczegé6téw dotyczacych
formy instrukcji. Ogdlnie uznaje sie, ze wszystkie instrukcje
dotyczace zdrowia i bezpieczeristwa musza by¢ dostarczane
w formie papierowej, poniewaz nie mozna zatozy¢, ze uzyt-
kownik ma dostep do Srodkéw stuzgcych odczytaniu dostar-
czonej instrukcji w formie elektronicznej lub udostepnionej
na stronie internetowej. Czesto jednak przydatne jest udo-
stepnienie instrukcji takze w formie elektronicznej oraz w in-
ternecie, poniewaz umozliwia to uzytkownikowi pobranie
pliku elektronicznego instrukcji, gdy wersja papierowa zo-
stanie zagubiona. Praktyka ta uftatwi réwniez w miare po-
trzeb aktualizowanie instrukgji. Instrukcja powinna by¢ spo-
rzadzona w co najmniej jednym jezyku oficjalnym Unii Euro-
pejskiej i opatrzona napisem ,Instrukcja oryginalna”. Jezeli
instrukcja oryginalna nie jest w jezyku polskim, ttumaczenie
na jezyk polski powinno zosta¢ dostarczone przez produ-
centa lub jego upowaznionego przedstawiciela albo przez
osobe wprowadzajgcg maszyne na obszar Polski, opatrzone
napisem ,Ttumaczenie instrukgcji oryginalnej”. W uzasadnio-
nych przypadkach instrukcja konserwacji maszyny, przezna-
czona do korzystania przez wyspecjalizowany personel za-
trudniony przez producenta lub jego upowaznionego
przedstawiciela, moze by¢ napisana tylko w jezyku, ktérym
postuguje sie personel. Odstepstwo to nie ma zastosowania
do instrukcji dotyczacych czynnosci konserwacyjnych, ktére
ma przeprowadzi¢ uzytkownik lub personel obstugi technicz-
nej zatrudniony przez uzytkownika. W przypadku maszyn
przeznaczonych do ogélnego stosowania, instrukcja powinna
by¢ sformutowana w sposéb jasny, przejrzysty, umozliwiajacy
wszystkim uzytkownikom tatwe korzystanie z niej. § 59 rozpo-
rzadzenia okresla, ze instrukcje powinny zawiera¢ co najmniej
22 wskazane informacje, jezeli majg one zastosowanie. Uzyty
w tym przepisie zwrot,co najmniej” wskazuje, ze podanej listy
nie nalezy traktowa¢ jako wyczerpujacej. Jezeli zatem jakie-
kolwiek informacje niewymienione w § 59 rozporzadzenia sa
niezbedne do bezpiecznego uzytkowania maszyny, nalezy je
umiesci¢ w instrukcji. Z kolei wyrazenie jezeli majg one zasto-
sowanie” oznacza, ze wymienione aspekty muszg byc

uwzglednione w instrukcji wytacznie w przy-
padku, w ktérym sg one istotne w odniesie-
niu do danej maszyny.

Do informacji, ktére nalezy uwzgledni¢
w instrukcji obstugi, zaliczamy: nazwe i pet-
ny adres producenta i jego upowaznione-
go przedstawiciela; okreslenie maszyny,
ktére zostato umieszczone na samej ma-
szynie, z wyjatkiem numeru seryjnego; de-
klaracje zgodnosci WE Ilub dokument
przedstawiajacy tres¢ deklaracji zgodnosci
WE, wskazujacy szczegotowe dane doty-
czace maszyny, niekoniecznie zawierajacy
numer seryjny i podpis. Tres$¢ instrukcji po-
winna tez zawierac¢: ogélny opis maszyny;
rysunki, schematy, opisy i objasnienia nie-
zbedne do uzytkowania, konserwacji i na-
prawy maszyny oraz sprawdzenia prawi-
dtowosci jej dziatania; opis stanowiska lub
stanowisk pracy, ktére moga zajmowac
operatorzy; opis zastosowania maszyny
zgodnego z przeznaczeniem. W instrukcji
winny sie znalez¢: ostrzezenia dotyczace
niedozwolonych sposobéw uzytkowania
maszyn, ktore jak to wynika z do$wiadcze-
nia, moga mie¢ miejsce; instrukcje monta-
zu, instalowania i taczenia, zawierajace ry-
sunki, schematy i sposoby mocowania oraz
okreslenie podwozia lub instalacji, na jakich
maszyna powinna by¢ zamontowana; dane
dotyczace instalacji i montazu, majace na
celu zmniejszenie hatasu lub drgan oraz do-
tyczace oddania do uzytku i eksploatacji
maszyny oraz, jezeli jest to niezbedne, in-
strukcje dotyczace szkolenia operatoréw.

Wsréd informacji winstrukcji powinny
by¢ réwniez te dotyczace:

B ryzyka istniejagcego mimo zastosowa-
nia konstrukcji bezpiecznej samej w sobie,
Srodkéw zabezpieczajacych i dodatko-
wych srodkéw ochronnych;

B s$rodkéw ochronnych, jakie musi za-
stosowac uzytkownik we wiasciwych przy-
padkach, facznie z dostarczeniem srodkéw
ochrony indywidualnej;

B podstawowych parametréw narze-
dzi, ktére mozna stosowac w maszynie;

B warunkoéw, w jakich maszyna spetnia
wymagania statecznosci podczas uzytkowa-
nia, transportu, montazu, demontazu, po-
stoju, badan czy przewidywalnych awarii;

B bezpiecznych warunkéw transportu,
przenoszenia i przechowywania, z poda-
niem masy maszyny i jej poszczeg6lnych
czesci, jezeli istnieje koniecznos¢ osobne-
go transportu;

B sposobu postepowania w razie wy-
padku lub awarii; jezeli w maszynie zasto-
sowano funkcje blokowania, to nalezy po-
dac sposdéb przeprowadzenia bezpieczne-
go odblokowania urzadzenia;

B opisu czynnosci regulacyjnych i kon-
serwacyjnych, jakie powinien wykonywac
uzytkownik oraz zapobiegawczych $rod-
kow konserwacji;

B bezpiecznego przeprowadzenia re-
gulacji i konserwacji, w tym s$rodkéw
ochronnych, jakie nalezy podja¢ w trakcie
tych czynnosci;

B specyfikacji czesci zamiennych, jakie
maja zostac uzyte, jezeli maja one wptyw
na zdrowie i bezpieczenstwo operatorow;

B parametréw odnosnie emisji hatfasu:

a) poziom cisnienia akustycznego na sta-
nowiskach pracy skorygowany charaktery-
styka A, jezeli przekracza on 70 dB(A), nato-
miast jezeli poziom ten nie przekracza 70
dB(A), to powinno by¢ to wyraznie zazna-
czone w instrukcji;

b) szczytowa chwilowg wartos¢ cisnienia
akustycznego na stanowiskach pracy sko-
rygowang charakterystyka C, jezeli prze-
kracza ona 63 Pa (130 dB w stosunku do
20 pPa);

¢) poziom mocy akustycznej maszyny
skorygowany charakterystyka A, jezeli po-
ziom emitowanego cisnienia akustyczne-
go na stanowiskach pracy skorygowany
charakterystyka A przekracza 80 dB(A);

B promieniowania emitowanego przez
maszyne, szczegdlnie promieniowania nie-
jonizujacego, ktére moze mie¢ niekorzystny
wplyw na operatora i osoby narazone, w
szczegdblnosci gdy maja wszczepione aktyw-
ne lub nieaktywne urzadzenia medyczne.

Instrukcja obstugi

W normach zharmonizowanych z nowa
dyrektywa maszynowa 2006/42/WE uzywa
sie pojecia nieco szerszego, mianowicie ,in-
strukcja obstugi” W normie PN-EN SO
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12100:2012. Bezpieczenstwo maszyn. Ogdlne zasady projek-
towania. Ocena ryzyka i zmniejszanie ryzyka, odnoszacej sie
do wszystkich rodzajéow maszyn, w pkt 6.4.5 wymieniono, co
powinna zawierac instrukcja obstugi i inne instrukcje pisemne
(np. na opakowaniu), okreslono takze sposob przedstawiania
tresci instrukcji oraz sposéb opracowania i redagowania infor-
madji dotyczacych uzytkowania. Ponadto w normach przed-
miotowych typu C, odnoszacych sie do okreslonego rodzaju
maszyn, zawsze znajduje sie zapis precyzujacy zawartos¢ in-
strukcji dla danego rodzaju maszyn.

Dokumentacja techniczna maszyny

W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdzier-
nika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn
w zatgczniku nr 2 znajdujemy tez inne pojecie, a mianowicie
,dokumentacja techniczna maszyny” Dokumentacja tech-
niczna ma wykaza¢, ze maszyna spetnia wymagania zasadni-
cze okreslone w rozporzadzeniu. Powinna obejmowac projek-
towanie, wytwarzanie i dziatanie maszyny w zakresie koniecz-
nym do tej oceny. Powinna by¢ przygotowana przynajmniej w
jednym z oficjalnych jezykéw Unii Europejskiej i obejmowac:
0gdlny opis maszyny; rysunek zestawieniowy maszyny i sche-
maty obwodéw sterowania, jak réwniez istotne opisy i obja-
$nienia niezbedne do zrozumienia dziatania maszyny; rysunki

szczegotowe, wraz z dotgczonymi obliczeniami, wynikami ba-
dan, certyfikatami itp., niezbedne do sprawdzenia zgodnosci
maszyny z zasadniczymi wymaganiami w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa. Takze dokumentacje oceny ryzyka
przedstawiajaca zastosowang procedure, zawierajaca: wykaz
zasadniczych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpie-
czenstwa, ktdre maja zastosowanie do maszyny; opis sSrodkéw
wdrozonych w celu wyeliminowania zidentyfikowanych za-
grozen lub zmniejszenia ryzyka oraz wskazanie ryzyka reszt-
kowego zwigzanego z maszyna, jezeli ma to zastosowanie.

W dokumentacji technicznej powinny by¢ takze uwzgled-
nione:

- zastosowane normy i inne specyfikacje techniczne,
wskazujace zasadnicze wymagania w zakresie ochrony zdro-
wia i bezpieczenstwa objete tymi normami;
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- wszelkie sprawozdania techniczne podajace wyniki ba-
dan przeprowadzonych przez producenta albo przez jed-
nostke wybrang przez producenta lub jego upowaznionego
przedstawiciela;

- kopia instrukcji maszyny;

- deklaracja wiaczenia wmontowanej maszyny nieukon-
czonej i odpowiednia instrukcje montazu takiej maszyny, je-
zeli ma to zastosowanie;

- kopia deklaracji zgodnosci WE maszyn lub innych wyro-
béw witaczonych do maszyny, jezeli ma to zastosowanie;

- kopia deklaracji zgodnosci WE;

- w przypadku produkgcji seryjnej srodki wewnatrzzakta-
dowe, jakie zostang podjete w celu zapewnienia zgodnosci
maszyny z przepisami rozporzadzenia.

Producent nie ma obowiazku dostarczania uzytkownikowi
dokumentacji technicznej. Dokumentacja ta powinna by¢
tylko udostepniana do wgladu wfasciwym organom nadzo-
ru rynku przez okres przynajmniej 10 lat od daty produkgji
maszyny lub od daty wyprodukowania ostatniego egzem-
plarza (w przypadku produkgji seryjnej). Dokumentacja
techniczna nie musi by¢ stale dostepna w formie material-
nej, jednak powinno by¢ mozliwe jej skompletowanie i udo-
stepnienie w czasie wspétmiernym do jej ztozonosci przez
osobe wyznaczong w deklaracji zgodnosci. Niedopetnienie
obowigzku przedtozenia dokumentacji technicznej w odpo-
wiedzi na prawidtowo uzasadniony wniosek wtasciwych or-
ganoéw krajowych moze stanowi¢ wystarczajaca podstawe
do zakwestionowania zgodnosci danej maszyny z zasadni-
czymi wymaganiami w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.

Podsumowanie

Producenci maszyn powinni stosowa¢ nazewnictwo okre-
slone w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 21 paz-
dziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla ma-
szyn oraz w normach zharmonizowanych — dokumentacja
maszyny dostarczana uzytkownikowi wraz z maszyng to in-
strukcja lub instrukcja obstugi, natomiast dokumentacja ma-
szyny przechowywana u producenta i udostepniana na wnio-
sek organu nadzoru rynku to dokumentacja techniczna. Nazy-
wanie w dalszym ciagu przez producentéw instrukcji maszy-
ny dokumentacjg techniczno-ruchowa (czyli DTR-kg) moze
doprowadzi¢ do wielu niejasnosci i nieporozumien, zwtaszcza
w przypadku wspétpracy z kontrahentami z innych krajow
Unii Europejskiej. Pomytka jest mozliwa ze wzgledu na podo-
bienstwo do pojecia,dokumentacja techniczna’, ktére jest za-
rezerwowane dla innej dokumentacji i ktérej producent nie
ma obowiazku dostarcza¢ uzytkownikowi.

nadinspektor pracy Wtodzimierz tabanowski
OIP Olsztyn

Dokonczenie ze str. 14
Urzad zmieniajacy sie i skuteczny

3. Jakie trudnosci dostrzega Panstwowa In-
spekcja Pracy w prowadzeniu skutecznego

nadzoru nad przestrzeganiem prawa?

Podstawowa trudnoscia jest tu brak mozliwosci dotarcia
do wszystkich podmiotéw dziatajacych na rynku pracy. Wy-
nika to nie tylko z ograniczen prawnych w tym zakresie, lecz
takze z mozliwosci organizacyjnych. Rozdrobnienie rynku
pracy i réznorodnos¢ form zatrudnienia powoduje, ze nie
jest mozliwe, aby inspektorzy pracy dotarli do wszystkich
pracodawcéw. Dlatego konieczne jest stosowanie nowocze-
snych metod doboru zaktadéw do kontroli, rozwiniecie me-
tod skutecznej samokontroli przedsiebiorcéow i tworzenie
odpowiedniej prewencji wypadkowej. Dobdr zaktadéw do
kontroli zawsze musi sie odbywaé na podstawie analizy
prawdopodobienstwa naruszenia prawa w ramach wykony-
wania dziatalnosci gospodarczej, tak aby kontrole odbywaty
sie tam, gdzie obecnos¢ inspektora jest konieczna z uwagi
na potrzebe wymuszenia dostosowania sie przedsiebiorcy
do wymagan prawnych.

Ponadto kontrole muszg by¢ realizowane w sposéb kom-
pleksowy, tak aby zalecenia pokontrolne wyczerpujgco
wskazywaty wszystkie obszary, w ktérych konieczne jest
podjecie przez pracodawce dziatan korygujacych i zapobie-
gawczych. Taki program podjelismy juz w stosunku do ma-
tych i $rednich przedsiebiorcéw, u ktérych kontrola jest pro-
wadzona po raz pierwszy. W tym roku realizujemy takze spe-
cjalny program prewencyjny skierowany do zaktadéw bran-
zy drzewnej, ktéra nadal cechuje sie znaczng liczbg wypad-
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kéw przy pracy i choréb zwigzanych z praca. Rbwnoczeénie
z czynnosciami kontrolnymi prowadzimy dziatania prewen-
cyjno-promocyjne, aby kazdy podmiot miat mozliwos¢ sko-
rzystania z fachowej pomocy i doradztwa ze strony inspekgji
pracy.

Nie chodzi tu jednak o zastepowanie przez inspekcje pracy
stuzb wewnatrzzaktadowych, w szczegdlnosci stuzby bhp.
Nalezy rozdzieli¢ te funkcje. Kazdy ma swoje zadania do wy-
petnienia. Nadal gtéwnym zadaniem inspektora pracy jest
wskazywanie obszaréw wystepowania nieprawidtowosci, a
nie szczegoétowe wykrywanie wszystkich uchybiet oraz
wskazywanie sposobu ich eliminacji. Stuzba bhp musi zrozu-
mie¢, ze to na niej spoczywa obowigzek doradztwa w zakre-
sie bhp. Dlatego tak wazne jest przeprowadzenie kolejnego
etapu profesjonalizacji tej stuzby. Wydaje sie, ze przyszedt
czas na stworzenie prawnych ram nadzoru nad stuzba bhp
ze strony Panstwowej Inspekgcji Pracy lub wprowadzenia
obowiazkowej przynaleznosci pracownikéw stuzby bhp do
izby zawodowej. Aktualny stan pokazuje, ze w wielu przy-
padkach stuzba bhp nie cechuje sie odpowiednim profesjo-
nalizmem swoich dziatan. Takze poziom okresowego szkole-
nia pracownikéw stuzby bhp i podnoszenia przez nich zawo-
dowych kwalifikacji budzi wiele watpliwosci. Wielu pracow-
nikéw stuzby bhp nie ma odpowiedniego przygotowania
technicznego do wykonywania swoich obowigzkéw w za-
ktadach przemystowych, choc¢by wspomnianej wczesniej
branzy drzewne;j.

Istotne sg takze formalnoprawne kwestie wszczynania
i prowadzenia kontroli. Rozpoczecie kontroli powinno sie
odbywac jedynie po okazaniu legitymacji stuzbowej. Nie
moze by¢ ono warunkowane zidentyfikowaniem podmio-
téw, ktdre zatrudniaja pracownikéw, gdyz czesto na poczat-
ku kontroli inspektor pracy nie ma wiedzy, przez kogo i na
kogo rzecz jest $wiadczona praca. Nalezy pamieta¢, ze w tym
samym miejscu prace $wiadczg nieraz osoby zatrudnione
przez wiele podmiotow. Taka sytuacja wystepuje m.in.
w szpitalach, sklepach wielkopowierzchniowych, budo-

wach, zakfadach przemystowych i centrach dystrybucyj-
nych. Praktycznie do 2001 roku inspektorzy pracy kontrolo-
wali zaktady pracy, czyli miejsca wykonywania pracy, a nie
pracodawcéw. Istotne jest, aby powrdci¢ do tej sytuacji,
w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kolejng kwestig jest sposéb dokumentowania przebiegu
kontroli. Aktualny sposéb dokumentowania w formie proto-
kotu z kontroli jest archaiczny, pochodzi z lat 80. XX wieku.
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Warto przemysle¢, czy nie nalezy odejs¢ od tej zasady, czy
nie wprowadzi¢ innych, uproszczonych sposobéw doku-
mentowania czynnosci kontrolnych. Obecnie nawet potowe
czasu kontroli zajmuje spisywanie do protokotu ustalen
z kontroli. W wielu przypadkach zapisy zawarte w protokole
sq zbedne zaréwno dla podmiotu kontrolowanego, jak i or-
ganu kontrolujacego, gdyz nie sa wykorzystywane do wyda-
wania srodkéw pokontrolnych. Pytanie jest zasadne tym
bardziej, ze w wielu krajach Unii Europejskiej inspektorzy

pracy takich protokotéw nie sporzadzaja, a ich dziatania sa
oparte na bezposrednim adresowaniu polecen do podmio-
téw odpowiedzialnych za stan bhp. Stosowne protokoty i pi-
semne decyzje wydawane sg dopiero, gdy podmiot kwestio-
nuje zasadnos¢ wydanych ustnie polecen.

Likwidacja barier biurokratycznych, zwiekszenie bezpo-

srednioscii szybkosci dziatania inspektora pracy, jest podsta-
wowym warunkiem skutecznosci dziatania Panstwowej In-
spekgji Pracy. Inspektor pracy nie ma by¢ urzednikiem sta-
rannie i zmudnie piszacym protokoty z kontroli, lecz orga-
nem realnie oddziatujgcym na warunki pracy w zaktadzie
pracy, eliminujgcym zagrozenia zycia i zdrowia pracowni-
kow poprzez bezposrednie wydawanie ustnych polecen
osobom kierujacym praca. Jego aktywnos¢ w zakresie doku-
mentowania swoich dziatarh powinna by¢ ograniczona do
niezbednego minimum.

Wazne jest tu takze state ksztatcenie i podnoszenie kwalifi-
kacji inspektorow pracy. Wspétczesny swiat wymaga szczegé-
towej i fachowej wiedzy technicznej. W wielu przypadkach nie
wystarcza proste przyréwnywanie stanu faktycznego do nor-
my prawnej. Potrzebna jest specjalistyczna wiedza i umiejet-
nos¢ dokonywania analizy zagrozen oraz oceny ryzyka zawo-
dowego zwigzanego z prowadzonym procesem technolo-
gicznym. Kontrole w poszczegdlnych branzach muszag zatem
prowadzi¢ inspektorzy z odpowiednim przygotowaniem
technicznym i doswiadczeniem zawodowym. Bez tego kon-
trole beda powierzchowne, nieoddziatujgce we wiasciwy spo-
s6b na zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa pracy. Brak wie-
dzy i umiejetnosci inspektora pracy moze przyczyni¢ sie do
ugruntowania w zaktadzie przekonania, ze wszystko jest do-
brze. Dlatego nie wolno oszczedzaé na ksztatceniu inspekto-
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row pracy. Nalezy tez ich odpowiednio dobrze wynagradzac,
aby nie byto niekontrolowanego odptywu najlepszych specja-
listbw z urzedu do biznesu. Trzeba wrecz tworzy¢ takie me-
chanizmy, aby fachowcy z doswiadczeniem zawodowym
chcieli podejmowac prace w inspekcji pracy.

4. Czy obowiazujace sankcje za nieprze-
strzeganie praw pracowniczych sa wystar-
czajace?

Trzeba z catg stanowczoscia podkresli¢, ze problem nie
lezy w wysokosci kar, ale w ich realnej dolegliwosci oraz nie-
uchronnosci. Niezbedna jest zatem korekta polityki stoso-
wanych sankgji karnych.

Konieczne jest, w mojej ocenie, przeprowadzenie procesu
ujednolicenia systemu sankcji; obecnie jest on niezwykle
rozproszony, opisywany prawnie w kilkunastu ustawach. Na-
lezy tez rozwazy¢ kwestie zwigzane z podmiotem, na ktory

jest nakfadana kara. Dzi$ podmiotem tym jest osoba odpo-
wiedzialna za naruszenie konkretnego przepisu. Nie kwe-
stionujac zasadnosci indywidualnego karania poszczegdl-
nych 0séb za naruszenia praw pracowniczych, uwazam, ze
niezbedne jest wprowadzenie administracyjnego naktada-
nia kar na podmioty gospodarcze. Nalezatoby tez uzalezni¢
dolegliwos¢ kar od wielkosci organizacji czy liczby zatrud-
nionych, co pozwoli na prawidtowe roztozenie akcentéw ka-
rania, aby ich dotkliwos¢ byta proporcjonalna do wielkosci
kontrolowanego przedsiebiorstwa. Dobrym przyktadem
moze sie stac system austriackiego czy belgijskiego prawa
pracy, gdzie wysokos¢ dolegliwosci karnych uzalezniona jest
od liczby pracownikéw, ktérych dotycza nieprawidtowosci.
Taki system sprawia, ze stosowanie dolegliwosci karnych jest
proporcjonalne i adekwatne do rozmiaru dziatalnosci pro-
wadzonej przez kontrolowany podmiot, co w praktyce po-
zwala na prowadzenie przez urzad realnej i skutecznej poli-
tyki prewencyjnej.

Oddzielng kwestig jest mozliwos¢ odstepowania przez in-
spektora pracy od wymierzania kar w przypadku pierwszej
kontroli w danym podmiocie, o ile nie stwierdzi on razacych
naruszen prawa. Prewencyjny charakter pierwszej kontroli

nie powinien bowiem koncentrowac sie na stosowaniu re-
presji, a na doradztwie. Dopiero jesli pomimo wydanych na-
kazéw pokontrolnych nadal beda wystepowaé naruszenia
prawa, inspektor powinien zastosowac sankcje karne.

5. Czy wystepuja sytuacje naktadania sie

kompetencji roznych organéw nadzoruja-
cych warunki pracy w Polsce i jak przekta-
da sie to na skutecznosc¢ dziatan podejmo-

wanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy?
Poszczegdlne stuzby kontrolne dziatajg w ramach swoich
wiasnych wiasciwosci wyznaczanych przez ustawy powotuja-
ce je do zycia. Panstwowa Inspekcja Pracy jest zobowigzana, w
przypadku ustalenia nieprawidtowosci zinnych obszaréw nie-
podlegajacych kompetencji inspektora pracy, do niezwtocz-
nego powiadomienia wtasciwych organdéw o naruszeniu
przepiséw — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (o naruszeniu
przepiséw w zakresie ubezpieczen spotecznych), naczelnika
urzedu celno-skarbowego (o naruszeniu przepiséw prawa po-
datkowego) czy Straz Graniczng (o naruszeniu przepiséw
o cudzoziemcach). Nalezy zatem mowié o wspotpracy, a nie
konkurencji w zakresie nakfadania sie poszczegélnych kom-
petencji. Niemniej watpliwosci moga budzi¢ przypadki jedno-
czesnego kontrolowania podobnych obszaréw bezpieczen-
stwa i higieny pracy przez organy Paristwowej Inspekcji Pracy
i Panstwowej Inspekgji Sanitarnej. Takie praktyki moga pod-
wazac zaufanie do kontroleréw i by¢ interpretowane jako
naduzywanie funkgji kontrolnych panstwa. Dlatego uwazam,
ze nalezy powrdci¢ do dyskusji nad implementacja higieny
pracy w struktury Paristwowej Inspekgji Pracy. Bytoby to zgod-
ne z koncepcja wyrazona w ustawie o PIP, ze inspekcja pracy
zajmuje sie wszystkimi aspektami zwigzanymi z praca najem-
na, w tym wszystkimi aspektami zwigzanymi z bezpieczen-
stwem i higieng pracy. Zajmowanie sie higieng $rodowiska
pracy przez dwie oddzielne instytucje byto uzasadnione

vy

przed rokiem 2007, gdy inspekcja pracy nie zajmowata sie w
petnym zakresie ta problematyka; aktualnie nie ma to uzasad-
nienia. Utrzymanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego
zaktadéw pracy, warunkéw zdrowotnych srodowiska pracy,

a zwiaszcza zapobieganie powstawaniu choréb zawodowych
i innych choréb zwigzanych z warunkami pracy, nadzér nad
stosowaniem substancji chemicznych — wszystko to powinno
leze¢ w wytacznej gestii Panstwowej Inspekgji Pracy.

Trzeba jednak podkresli¢, ze wraz z rozbudowa kompeten-

cji inspekcji pracy konieczne jest tworzenie profesjonalnego
zaplecza badawczo-laboratoryjnego. Inspekcja pracy musi

zosta¢ wyposazona w sprawnie dziatajacy system laborato-
riow higieny pracy. Aktualnie posiada jedno laboratorium
w Gdyni, co jest stanowczo niewystarczajace.

Istnieje takze pilna potrzeba stworzenia prawnych ram
wspétpracy Panstwowej Inspekcji Pracy z renomowanymi
uczelniami w Polsce oraz z instytucjami badawczo-nauko-
wymi, wspomagajacymi kompetencyjnie dziatania inspek-

W szczegdlnosci dotyczytoby to obszaru bezpieczenstwa ma-
szyn w zakresie zasadniczych i minimalnych wymagan stawia-
nych maszynom podczas pracy, stosowania substancji che-
micznych i REACH, badania okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw, przestrzegania przepisdw bezpieczeristwa pracy w ob-
szarze inzynierii genetycznej. Inspektor pracy musi by¢ wypo-
sazony w profesjonalne wsparcie naukowcow i specjalistow
réznych branz. Instytut bezpieczeristwa Panstwowej Inspekcji
Pracy bytby doskonatym miejscem do tworzenia i realizacji ta-
kiego wsparcia. Bytby takze miejscem do wymiany doswiad-
cze miedzy urzedem a srodowiskiem akademickim.

Reasumujac, Panstwowa Inspekcja Pracy musi podlegac
ciagtym zmianom, aby panstwowy nadzér nad warunkami
pracy byt wystarczajacy i spetniat swoja role spoteczna.
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Adepci rzemiosta o bezpieczenstwie pracy

Uczniowie z zakladoéw rzemieslniczych z ca-
lego kraju zmierzyli sie w finale konkursu
wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higie-
ny pracy ,Bezpiecznie od startu”, ktory od-
byt sie 31 maja 2017 r. w siedzibie Zwigzku
Rzemiosta Polskiego w Warszawie. Organi-
zatorami konkursu sg Zwigzek Rzemiosta
Polskiego oraz Panstwowa Inspekcja Pracy.

Celem konkursu jest popularyzowanie wiedzy z zakresu
podstawowych przepiséw prawnej ochrony pracy oraz za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy wsrdéd uczniéw zawodu
w rzemiosle. Uczniowie odbywajacy praktyki w zakfadach
rzemie$lniczych oraz pracownicy mtodociani zatrudnieni w
celu nauki zawodu musza wykazac sie znajomoscig zasad
bhp i prawnej ochrony pracy, psychologii pracy, ergonomii,
zasad udzielania pierwszej pomocy, zagadnien bezpieczen-
stwa przeciwpozarowego. Rywalizacja rozpoczyna sie na po-
ziomie regionalnym, nastepnie najlepsi uczestnicy tworza
dwuosobowe druzyny reprezentujace poszczegodlne izby
rzemieslnicze w kolejnym etapie.

W tegorocznej, siedemnastej juz edycji konkursu do rywa-
lizacji na szczeblu ogdlnokrajowym przystapito 46 ucznidw.
Uczestnicy musieli zmierzy¢ sie z 80 pytaniami testowymi.
Zwyciezcg zostat Mateusz Walendowski z Zespotu Szkét
Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie, przygotowujacy sie
do zawodu monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, re-
prezentujacy lzbe Rzemieslnicza w Kaliszu. Z tej samej izby
wywodzi sie zdobywczyni trzeciego miejsca Marlena Prze-
byt, przyszta fryzjerka, uczeszczajaca do Zespotu Szkédt nr 1
im. Powstarncow Wlkp. w Ostrzeszowie. Drugie miejsce przy-
znano Beniaminowi Kubisowi, przysztemu mechanikowi

pojazdéw samochodowych ze szkoty zawodowej w Dobrze-
niu Matym na OpolszczyZznie. W finatowej szostce znaleZli sie
takze: Marcin Tobiasz (przyszty mechanik pojazdéw samo-
chodowych z Garwolina), Sylwia Rézek (uczaca sie fryzjer-
stwa, z Bytowa) oraz Patrycja Chrobak (uczaca sie zawodu
mechanik pojazdéw samochodowych, z Tarnowa). W rywali-
zacji zespotowej najlepiej wypadli reprezentanci Izby Rze-
mieslniczej w Kaliszu.

Prace uczestnikéw oceniata komisja ztozona z przedstawi-
cieli organizatoréw konkursu, ktérej przewodniczyt zastepca
dyrektora Departamentu Prewencji i Promocji GIP Wojciech
Gonciarz.

Laureaci odebrali nagrody z rak prezesa Zwigzku Rzemio-
sta Polskiego Wojciecha Bartnika i zastepcy gtéwnego in-

spektora pracy Dariusza Minkowskiego. Otrzymali
takze nagrody od partneréw konkursu i sponsora.
Gratulujac laureatom, Dariusz Minkowski podkre-
slit, ze ich wygrana jest podwdjna. Skfada sie na to za-
rowno pokonanie rywali w konkursie, jak i — co naj-
wazniejsze - zdobycie wiedzy o mozliwosciach prze-
ciwdziatania zagrozeniom, co powinno sie przetozy¢
na bezpieczna prace przysztych rzemieslnikdw.
D. Duczynski
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{ inspektorska

Na dachu bez
zabezpieczen

Inspektor pracy z Okrego-
wego Inspektoratu Pracy

w Biatymstoku przeprowa-
dzit kontrole przestrzega-
nia bezpieczenstwa i higie-
ny pracy podczas prac bu-
dowlanych zwigzanych

z wykonywaniem pokrycia
dachowego jednorodzinne-
go budynku mieszkalnego.

Prace na dachu budynku, polegajace
na przenoszeniu dachéwek i ich uktada-
niu, wykonywane byly przez trzy osoby,
w tym wiasciciela firmy. Przemieszczali
sie oni po pofaci dachu na wysokosci
6 m nad poziomem przylegtego terenu,
bez zabezpieczen przed upadkiem
z wysokosci.

Jedna osoba pracowata przy pasie
nadrynnowym, stojac na podescie ro-
boczym wykonanym z luzno utozonych
desek z tarcicy budowlanej, usytuowa-
nym na wysokosci ok. 2,5 m nad pozio-
mem przylegtego terenu. Deski utozo-
no na dwoch oddalonych od siebie ko-
lumnach rusztowania metalowego typu

Warszawa". Przy pomoscie roboczym,
z ktérego wykonywane byty prace, nie
zainstalowano poreczy ochronnych, nie
byto takze zabezpieczen przed upad-
kiem z wysokosci.

Ramy rusztowan posadowiono na
materiatach budowlanych: cegtach, de-
skach, krawedziakach lub kroétkich od-
cinkach desek.

Inspektor pracy wydat decyzje wstrzy-
mania prac do czasu zabezpieczenia
pracujacych przed upadkiem z wysoko-
ci. W zwiazku ze stwierdzonymi naru-
szeniami przepiséw prawa pracy zasto-
sowat postepowanie mandatowe.




Inwestycja
W przysztosc

Jako jedyna ze szkoty dotarta do central-
nych eliminacji konkursu Panstwowej In-
spekgcji Pracy, Poznaj swoje prawa w pra-
cy’, organizowanego po raz czwarty dla
ucznidw ze szkét ponadgimnazjalnych.
Mowi, ze zakres wiedzy, jaka musiata przy-
swoi¢, byt bardzo rozlegty i trudny, szcze-
golnie zagadnienia dotyczace bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Po raz pierwszy w zy-
ciu zetknela sie z przepisami prawa pracy
i bhp, nigdy wczesniej nie styszata takze

o inspekgji pracy.

Do udziatu w rywalizacji na temat praw w pracy Dominike
Wozniakowska, uczennice pierwszej klasy technikum eko-
nomicznego w Zyrardowie, naméwita wychowawczyni. Na
biezaco przekazywata jej rozmaite materiaty i przerabiata
z nig po kolei kazde z 400 przyktadowych pytan testowych.
Nauczycielka podziwia determinacje i pracowito$¢ dziew-
czyny, ktéra przeciez dopiero rozpoczeta szkote srednia. Jako
praktyk z kilkunastoletnim stazem, réwniez w ksiegowosci
i kadrach, ttumaczyta uczennicy przepisy przez pryzmat ka-
zusOw z zycia wzietych. To najlepsza forma przyswojenia
trudnego materiatu. Niezwykle istotna jest przy tym skrupu-
latnos¢iprecyzja, a co za tym idzie cierpliwosc¢ i dociekliwos¢
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podczas poznawania prawa pracy i jego interpretacji. W tym
Dominice trudno doréwnac. Dziewczyna szybko zrozumiata
réwniez, jak bardzo przyda jej sie ta wiedza, gdy za kilka lat
rozpocznie prace. Jest przekonana, ze swiadomos¢ swoich
praw i obowigzkéw pracowniczych bedzie jej atutem juz na
etapie poszukiwania zatrudnienia.

Wiedza bliska zyciu

Na pytanie, czy koledzy ze szkoty nie dziwili sie, gdy uczyta
sie prawa pracy czy bhp, Urszula Burzyk z Technikum im.
Piastow Opolskich w Grapkowicach bez wahania odpowie-
dziafa, ze nie. Mtodziez $wietnie zdaje sobie juz sprawe, ze to
sg informacje wazne wtasciwie na kazdym etapie aktywnosci
zawodowej. Réwniez w szkole, np. podczas praktyk czy stazy
zawodowych. Wspomina tez sytuacje, gdy jej tata ulegt wy-
padkowi przy pracy. Przy maszynie stracit dwa palce prawej
reki i leczyt sie przez wiele miesiecy. Pytania o wypadki pra-
cownikéw byty na tescie przygotowanym przez ekspertéow
z PIP, ktéry Urszula uwaza za bardzo trudny. Nie daje sobie
wielkich szans na wygrang, ale zapowiada, ze jak w tym roku
jej sie nie uda, to sprébuje swoich sit rowniez w przysztym.

Z Zielonej Gory przyjechat na konkurs do Gtéwnego In-
spektoratu Pracy w Warszawie uczen klasy maturalnej w Ze-
spole Szkét Elektronicznych i Samochodowych Bartosz
Dziaduszek. Chce sie kolejny raz sprawdzi¢ w tej rywalizacji,
a przede wszystkim jeszcze wiecej dowiedzie¢ na temat
praw i obowigzkéw pracownikéw. Wypada je zna¢, gdy roz-
poczyna sie prace. On podejmie jg zaraz po maturze. Czwar-
ty rok z rzedu bierze udziat w konkursie inspekcji pracy i za-
wsze z sukcesem docierat do eliminacji centralnych. Utrwalat
wiec sobie wiedze z dziedziny tak bliskiej zyciu, jak to tylko
mozliwe — w pracy na budowie, w biurze, sklepie, za kierow-
nica. Wszedzie jest potrzebna, by nie dac sie wykorzystac
pracodawcy, a wrecz zaimponowac mu znajomoscia przepi-
sOow i praktycznym ich wykorzystaniem. Méwili o tym

w szkole inspektorzy pracy. Dobrze zapamietat te lekcje, bo
byly osadzone w realiach. One chyba najbardziej wptynety
na udziat maturzysty w tej rywalizacji.

Nie mozna sobie odpuszcza¢

Na konkurs do Warszawy przyjechat Jacek Stanistawski,
dopiero rozpoczynajacy nauke w Technikum Le$nym w Sta-
roscinie. Po oddaniu testu stwierdzit, ze to ciekawe doswiad-
czenie, rownie przydatne jak wiedza, ktérej konkurs dotyczy.
To jego pierwsze podejscie i od razu zakoriczone sukcesem
w bojach regionalnych. Doskonale zdaje sobie sprawe, ze
w przysztym jego zawodzie w le$nictwie wiedzy o bhp nie
mozna przeceni¢, bioragc pod uwage zagrozenia towarzysza-
ce pracy lesnikdw. Widza to wszyscy koledzy, cho¢ nie wszy-
scy byli na tyle zdeterminowani, zeby uczy¢ sie do konkursu.
Test centralny nie poszedt mu najlepiej, byt ciezki, pojawity
sie zupetnie inne bloki pytan niz w zmaganiach wojewédz-
kich. Nauczyciele pomagali w przygotowaniach, ale najwaz-
niejsza byta praca wtasna, zwigzana z zapamietaniem rozma-
itych szczeg6téw i niuanséw prawniczych. Przydato sie to
zwlaszcza przy pytaniach z kategorii podchwytliwych, jak to
o roznice przy zatrudnieniu Polaka i Ukrainca. Jesli przyszty
lesnik teraz nie znajdzie sie w finatowej tréjce, to za rok zrobi
kolejne podejscie, bo w zyciu nie nalezy odpuszczac¢. Zawsze
warto sie rozwijac i probowac czego$ nowego.

Joanna Wytrzes, uczennica drugiej klasy Liceum Ogélno-
ksztatcgcego im. Stefana Czarnieckiego w Nisku, zajefa pierw-
sze miejsce, zdobywajac w centralnych eliminacjach najwiecej
punktéw ze znajomosci przepiséw dotyczacych ochrony pra-
cy. To nie jest dziedzina, z ktéra wiaze plany zawodowe, bo
uczy sie w klasie o profilu biologiczno-chemicznym. Jednak
wiedza ta jest bardzo praktyczna, zawsze i wszedzie mozna jg
wykorzystac.

By osiagna¢ sukces, jak ten Aleksandry Gromadzkiej
z Zespotu Szkét Handlowo-Ekonomicznych w Biatymstoku,

ktdéra zajeta trzecig lokate w konkursie, trzeba - jak sama
moéwi — ogromnej wiasnej pracy, maksymalnego dystansu i
skupienia. Chodzi o to, by tematyka nie przerosta i przytto-
czyta mtodych ludzi, dla ktérych jest to przeciez pierwsze ze-
tkniecie z taka dziedzina. Sukces swéj odbiera jako szczegol-
nie cenny, rowniez z perspektywy wtasnego rozwoju.

Dzialanie sprzezone

Organizacja takich konkurséw dla mtodziezy, ktéra juz nie-
bawem zasili rynek pracy, z czasem by¢ moze takze w cha-
rakterze pracodawcow, to najlepsza inwestycja w przysztos¢,
podkresla Zbigniew Kowalczyk, dyrektor Departamentu
Prewencji i Promocji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, orga-
nizator catego przedsiewziecia i juror. Edukacja od najmtod-
szych lat jest najbardziej efektywnym sposobem uczenia
kultury bezpieczenstwa pracy. Kilka lat temu, gdy byt w bry-
tyjskiej inspekgji pracy, przedstawiano na to przekonujace
obliczenia i dowody. Zapadlty mu w pamie¢, z przestaniem
przekucia pewnych pomystéw prewencyjnych dla mtodych
na polski grunt. Stad zrodzit sie autorski pomyst, zatytutowa-
ny ,Inwestycja w przysztos¢”. Wpisat sie w niego konkurs,,Po-
Znaj swoje prawa w pracy’, powigzany z programem pre-
wencyjnym ,Kultura bezpieczenstwa”, ktéry w pierwszej ko-

lejnosci angazuje nauczycieli szkét. To jest dziatanie sprzezo-
ne miedzy inspektorami pracy, nauczycielami i ich uczniami.
Prawidtowy kierunek prewencji to ten bazujacy na zmianie
mentalnosci. Te najlepiej ksztattuje sie jak najwczesniej, jesz-
cze przed podjeciem zatrudnienia. Efekty konkursu, z roku
na rok trudniejszego, potwierdzaja tylko ten kierunek dziata-
nia, a zweryfikuje go oczywiscie zycie.

Beata Pietruszka-Sliwinska

33



Dokonczenie ze strony 36.

Smiertelny brak koordynacji

Lista zaniedban

Inspektor pracy stwierdzit przyczyny
wypadku przy pracy:

@® niewtasciwe zabezpieczenie linii
technologicznej przed jej uruchomie-
niem — po zdemontowaniu ogrodzenia
ochronnego, zabezpieczajacego przed
dostepem do stref niebezpiecznych, li-
nia nadal byta wykorzystywana do pa-
kowania serwatki i mleka w proszku;

@® uruchomienie linii technologicz-
nej przez pracownikéw spoétdzielni
mleczarskiej w czasie, gdy w strefie jej
pracy pracownicy firmy zewnetrznej
wykonywali remont posadzki;

® niewtasciwa koordynacja pracy
pomiedzy pracownikami spétdzielni
mleczarskiej a pracownikami firmy ze-
wnetrznej, wykonujacymi prace w tym
samym miejscu i czasie;

.. Paleciarka firmy MATAMi'miejsce,
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@ tolerowanie przez osoby kieruja-
ce pracownikami sposobu wykonywa-
nia pracy niezgodnego z obowigzuja-
cymi w zaktadzie procedurami doty-

|
"Miejsce bezposrednio po

\wypadku z wycietym elementem

(konstrukcji podczas y

Ly

w ktéryl%
.i'gin'ql pracownik firmy remontowej.
Na¢zas remontu zdemontowano'osten y
azurowe maszyny. =

pydobyivania poszkodowanego |

czacymi wykonywania prac szczegol-
nie niebezpiecznych. W umowie po-
miedzy spoétdzielnig mleczarska a firma
remontowq zastrzezono, ze podczas
wykonywania robét remontowych nie
moga by¢ prowadzone w tych po-
mieszczeniach i w bezposrednim sa-
siedztwie prace zwigzane z pakowa-

niem mleka i serwatki w proszku. Z ra-
mienia spotdzielni powotano wpraw-
dzie koordynatora, kierownika wydzia-
tu inwestycji i remontéw, jednak jego
rola sprowadzata sie tylko do kontroli
jakosci wykonywanych robét i termi-
noéw ich wykonania.

W zwiagzku z zaistniatym wypadkiem
inspektor pracy skierowat w stosunku
do kierownika wydziatu proszkowni
whniosek o ukaranie do sadu, natomiast
dyrektora technicznego spétdzielni
mleczarskiej oraz brygadziste wydziatu
proszkowni ukarat mandatami karny-
mi. Jednoczesnie prokuratura rejono-
wa wszczeta $Sledztwo wobec trzech
pracownikdw spétdzielni mleczarskiej
w zwigzku z podejrzeniem popetnienia
przez nich przestepstwa.

starszy inspektor pracy - specjalista
Piotr Florczyk
OIP Biatystok, Oddziat w tomzy

INFORMACJA OKRESOWA
AKTY PRAWNE

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 5 kwietnia
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o gospodarce komunalnej //
Dziennik Ustaw. — 2017 poz. 827.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 7 kwietnia
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o szczegélnych rozwigza-
niach zwigzanych z ochrong miejsc pracy //
Dziennik Ustaw. — 2017 poz. 842.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 7 kwietnia
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o minimalnym wynagrodze-
niu za prace // Dziennik Ustaw. - 2017 poz.
847.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 5 kwietnia
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o organizowaniu i prowadze-
niu dziatalnosci kulturalnej // Dziennik
Ustaw. — 2017 poz. 862.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 5 kwietnia
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o dziatach administracji rza-
dowej // Dziennik Ustaw. — 2017 poz. 888.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 5 kwietnia
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o systemie tachograféw cy-
frowych // Dziennik Ustaw. - 2017 poz. 891.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 7 kwietnia
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy - Prawo lotnicze // Dziennik
Ustaw. - 2017 poz. 959.

- Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2017 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej w sprawie zakresu prowadzenia

przez pracodawcéw dokumentacji w spra-
wach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pra-
cownika // Dziennik Ustaw. - 2017 poz. 894.

- Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej zdnia 20 kwietnia 2017 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej w sprawie sposobu ustalania wyna-
grodzenia w okresie niewykonywania pra-
cy oraz wynagrodzenia stanowigcego pod-
stawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagro-
dzenia oraz innych naleznosci przewidzia-
nych w Kodeksie pracy // Dziennik Ustaw. -
2017 poz.927.

- Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 4 maja 2017 r.
w sprawie wskaznika waloryzacji sktadek
na ubezpieczenia emerytalne za 2016 r. //
Monitor Polski. — 2017 poz. 444.

- Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia
3 kwietnia 2017 r.w sprawie ogtoszenia jed-
nolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie warunkéw bezpieczne-
go stosowania promieniowania jonizujace-
go dla wszystkich rodzajéw ekspozycji me-
dycznej // Dziennik Ustaw. - 2017 poz. 884.

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktu-
ry i Budownictwa z dnia 21 kwietnia 2017 r.
w sprawie interoperacyjnosci kolei // Dzien-
nik Ustaw. - 2017 poz. 934.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 25 kwietnia
2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych // Dzien-
nik Ustaw. - 2017 poz. 854.

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
7 kwietnia 2017 r. uchylajace rozporzadze-
nie w sprawie wprowadzenia Nomenklatu-
ry Jednostek Terytorialnych do Celéw Staty-
stycznych (NTS) // Dziennik Ustaw. — 2017
poz. 825.

- Ustawa z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmia-
nie ustawy — Kodeks postepowania admini-
stracyjnego oraz niektérych innych ustaw
// Dziennik Ustaw. - 2017 poz. 935.

- Ustawa z dnia 7 kwietnia 2017 r. 0 zmia-
nie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych oraz niektérych innych
ustaw // Dziennik Ustaw. — 2017 poz. 962.

WYDAWNICTWA

Panstwowa Inspekcja Pracy: organizacja,
uprawnienia, kontrola / Franciszek Matysz. -

Warszawa: Studio BP7,2017.- 195, [2] s. (Bi-
blioteczka Pracownicza; Poradnik 282).

Problematyke organizacji, uprawnien i
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy przed-
stawiono w formie pytan i odpowiedzi.

Dokumentacja kadrowa w 2017 r. - jak jq
prowadzic¢ bez bfedéw / Aleksander P. Kuz-
niar, Izabela Nowacka // Serwis Prawno-Pra-
cowniczy. - 2017, nr 8,s. 1-81.

W opracowaniu omoéwiono nastepujace
zagadnienia: jezyk polski w dokumentach
pracowniczych, ochrona danych osobo-
wych, przepisy wewnatrzzaktadowe, akta
osobowe, zatrudnienie pracownika, prze-
bieg i zakonczenie zatrudnienia, obowiazki
pracodawcy w zakresie ubezpieczen spo-
fecznych wobec pracownikéw.

Rozporzadzenia wykonawcze do Kodek-
su pracy 2017 zkomentarzem — wybor: stan
prawny na 22 marca 2017 r./ komentarz: pr.
zbiorowa // Serwis Prawno-Pracowniczy. —
2017, nr 8, Dodatek, s. 1-178.

Publikacja zawiera teksty rozporzadzen
dotyczacych: dokumentacji pracowniczej,
nieobecnosci w pracy, urlopéw pracowni-
czych, uprawniern pracownikéw zwigza-
nych z rodzicielstwem, naleznosci ze sto-
sunku pracy, podrézy stuzbowych i odpo-
wiedzialnosci materialnej. Po kazdym akcie
prawnym zamieszczono komentarz.

ARTYKULY Z CZASOPISM

Kim jest ,pracownik” w ujeciu przepiséw
Konstytugji? / Anna Musiata // Monitor Pra-
wa Pracy. - 2017,nr4,s.173-177.

Autorka przedstawia problem pojec¢ au-
tonomicznych na gruncie Konstytucji,
prezentuje dotychczasowe rozumienie
pojecia pracownika ,konstytucyjnego”
w orzecznictwie i doktrynie oraz podej-
muje probe wykazania, ze brak odptatno-
$ci pracy (wolontariat) nie przekresla moz-
liwosci traktowania jej wykonawcy jako
pracownika w rozumieniu przepiséw kon-
stytucyjnych.

Nowe zasady wystawiania $wiadectwa
pracy / Maciej Natecz // Monitor Prawa Pra-
cy.— 2017, nr4,s.192-200.

W artykule omoéwiono zmiany, ktére
w zakresie wystawiania $wiadectw pracy
weszty w zycie 1 stycznia 2017 r.W pomoc-
niczym wzorze $wiadectwa pracy zazna-
czono zmiany i opatrzono je krétkim ko-
mentarzem.

Opracowata: Danuta Szot
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Do smiertelnego wypad-
ku przy pracy doszto

w listopadzie ubiegltego
roku w jednej z najwiek-
szych spotdzielni mle-
czarskich w Polsce, znaj-
dujacej sie na terenie
wojewodztwa podlaskie-
go. Wypadkowi ulegt
pracownik firmy ze-
wnetrznej, ktora wyko-
nywata remont posadzki
w hali produkcyjnej.

Na wydziale proszkowni, gdzie remonto-
wano posadzke, znajdowata sie linia tech-
nologiczna do pakowania mleka i serwatki
w proszku holenderskiej firmy MATAM (rok
produkcji 1985). W czasie prowadzonych ro-
b6t remontowych linia byta wytgczana
z uzytku, natomiast pod nieobecnos¢ pra-
cownikéw firmy remontowe;j linie ponow-
nie uruchamiano i w zaleznosci od potrzeb
napetniano mlekiem badZz serwatka
w proszku worki o masie po 25 kg. Wyfacza-
nie i wigczanie linii wykonywano wyfaczni-
kiem, zabezpieczonym przed uruchomie-
niem przez osoby nieuprawnione wyjmowa-
nym kluczem, ktéry przechowywany byt
w ogdlnie dostepnym magazynie opakowan.

Dwie linie, jedno sterowanie

W skiad linii wchodzity m.in. dwa ciagi
technologiczne - do napetnia workéw pro-
dukowanymi wyrobami (serwatka lub mle-
kiem w proszku) oraz do ukfadania napet-

. Widok o_géln y linii—workujqcej
_ nawydziale proszkowni oraz
,B_zﬂbi"t sterowniczy, z ktorego

e

-

o m.in. paleciarke.
-

nionych workéw w stosy na palecieiich pa-
kowania. Obydwa ciagi znajdowaty sie
w sasiednich pomieszczeniach produkcyj-
nych, przy czym ich witaczanie odbywato
sie z jednego pulpitu sterowniczego, z kté-
rego nie byto mozliwosci obserwacji pracy
drugiego ciaggu (w sktad ktérego wchodzita
maszyna do pakowania workéw na pale-
tach, tzw. paleciarka).

W dniu wypadku pracownicy firmy re-
montowej kontynuowali prace remontowe
posadzki, rowniez w strefie pracy paleciar-
ki, ktora byta uzytkowana w dniu poprzed-
nim. W tym celu zdemontowano ogrodze-
nie ochronne, zabezpieczajace operatoréw
oraz inne osoby przed wejsciem do strefy
roboczej paleciarki.

Okoto godziny 9.30 pracownicy labora-
torium spoétdzielni mleczarskiej zgtosili po-
trzebe pobrania probek serwatki w prosz-
ku z workéw znajdujacych sie w magazy-
nie. Po ich pobraniu nalezato zamkna¢ wor-
ki, aby uniknac zanieczyszczenia produktu.

. Takie polecenie wydat brygadzi-
$cie kierownik wydziatu. Konieczne
byto tu uruchomienie linii techno-
logicznej, wiec brygadzista pobrat
z magazynu opakowan klucz do
wiacznika gtéwnego linii i przeka-
zat go pracownicy z poleceniem
wiaczenia linii.

Pracownica, wtgczajac naped,
uruchomita jednoczesnie zasilanie
obwodoéw sterujgcych paleciarki,
w strefie ktérej roboty remontowe
wykonywat poszkodowany. Wow-
czas paleciarka automatycznie wy-
konata ruch widet do pozycji wyj-
$ciowej, tj. opuscita je do dotu na
wysokos$¢ 0,3 m nad posadzke,
przygniatajac do posadzki poszko-
dowanego pracownika, ktéry tam
przebywat. W wyniku doznanych
obrazen wielonarzadowych po-
szkodowany zmart.

Dokonczenie na stronie 34.



