\ W&

owej Inspekcllf‘racy e oD, 11 (41 }2017
(1 VI )
‘I. . g

L 4 Che
i 7 %

w ""'
‘u



36 Siarkowodér zabija bez uprzedzenia

2 Umowy o prace na czas okreslony
Jesli okres zatrudnienia na podstawie umowy (umadw)
0 prace na czas okreslony przekracza 33 miesiace lub
jezeli liczba zawartych uméw przekroczy trzy, to od dnia
nastepujgcego po uptywie 33-miesiecznego okresu za-
trudnienia lub od dnia zawarcia czwartej umowy termi-
nowej uwaza sie, ze doszto do zawarcia umowy na czas

nieokreslony.

W numerze

W SEJMIE RP

Wiadomosci nie tylko z kraju
Wspolnie mozemy wiecej. Wywiad

z Trude Vollheim, dyrektorem Urzedu

Inspekciji Pracy Krolestwa Norwegii

Wydawca: Giéwny Inspektorat Pracy

W SEJMIE RP

0 skutecznosci zarzadzania bhp

Rozszerzenie zakresu kontroli o badania parametréow ochronnych srodkéw ochrony
indywidualnej w krajowych laboratoriach akredytowanych zalecita Panstwowej In-
spekcji Pracy Rada Ochrony Pracy. Wskazanie takie znalazto sie w stanowisku rady
w sprawie nadzoru rynku w obszarze srodkéw ochrony indywidualnej, przyjetym na

Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Pan-
stwowej na posiedzeniu 25 pazdziernika
br. pozytywnie zaopiniowata dla Komisji
Finansow Publicznych projekt budzetu
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2018 rok.
Przedstawit go gtowny inspektor pracy
Wiestaw Lyszczek.

Szef PIP oméwit prognoze dochodéw urzedu i plan wy-
datkéw. Poinformowat, ze projekt budzetu na 2018 r.
przewiduje znaczny spadek w grupie wydatkéw majat-
kowych. Z drugiej strony, majac na uwadze zabezpiecze-
nie realizacji zadan statutowych urzedu, w projekcie za-

11 Przywrécenie do pracy na podstawie posiedzeniu 24 pazdziernika 2017 r. w siedzibie Sejmu.
Weterynarz ma prawomocnego wyroku sadu Inspekcja pracy ma takze wspotdziata¢ przy kampanii
p . 4 . . . . informacyjnej dotyczacej wymagan zwigzanych z wdro-
bezposredni kontakt n
zpchorym zwierze- 15 Srodki ochrony indywidualnej zeniem rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
ciem, co jest rowno- 18 Na AGRO SHOW 2017 (UE) nr 2016/425 z 9 marca 2016 r. w sprawie $rodkéw
Znaczne z duzo i ochrony indywidualnej oraz uchylenia dyrektywy Rady
wiekszym ryzykiem 20 Umowy o prace na czas okreslony 89/686/EWG. Podczas posiedzenia, z udziatem gtéwnego
wystapienia 29 w placéwkach weterynaryjnych inspektora pracy Wiestawa tyszczka, jego zastepcy Da-
szkodliwego czynnika riusza Minkowskiego oraz dyrektoréow departamentéw
bio?ogic)z,nego 25 Nowe tory kolei w Gléwnym Inspektoracie Pracy, Rada Ochrony Pracy
’ . . L, omawiata problematyke poprawy skutecznosci syste-
28 Eksploatacja pojemnikow na beton moéw zarzadzania bezpieczeistwem i higieng pracy
30 Uwaga, spadajace narzedzia w éV\{ietIe wymagan nowej el ISO“ 45001. Dos’wiac?— Rada Ochrony Pracy zapoznata sie¢ ponadto z projek-
czenia kontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie  tem budzetu PIP na 2018 r. Postanowita wspiera¢ starania
31 Wspominali i szkolili oceny funkcjonowania elementéw systemowego zarza-  kierownictwa inspekgji o zapewnienie PIP odpowiednich
. . dzania bhp przedstawit zastepca dyrektora Departamen-  $rodkéw finansowych, gwarantujacych realizacje usta-
|
32 Pracuje legalnie! tu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki. wowych zadan i pokrycie biezacych potrzeb urzedu.
34 Gospodarstwo rolne godne nasladowania
35 Biblioteka . . iozor.10 8-procentoyvy Wz’rqst fu'nduszu' WynagrO(?ze.n.
A robata ro ektu budzetu Wynika to z koniecznosci zwiekszenia zatrudnienia
36 Siarkowodor zabija bez uprzedzenia p p J w zwigzku z nowymi obowigzkami naktadanymi na PIP.

Zwiekszeniu maja tez ulec pozostate wydatki biezace. Za-
planowane na 2018 r. kwoty wyréwnuja wiec poziom wy-
datkéw do poziomu niezbednego dla sprawnego funk-
cjonowania urzedu i wypetniania jego zadan.

Projekt budzetu PIP popart w wygtoszonym koreferacie
zastepca przewodniczacego Komisji do Spraw Kontroli
Panstwowej Janusz Sniadek. Powiedziat m.in., ze NIK w
kolejnych raportach dotyczacych wykonania budzetu
przez PIP podkresla duzg starannos¢ i dbatos¢ urzedu
o grosz publiczny, co daje podstawe do pozytywnego za-
opiniowania przedstawionego projektu budzetu.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej upowaznita po-
sta Janusza Sniadka do reprezentowania jej na forum Ko-
misji Finanséw Publicznych w czasie dalszych prac nad
przysztorocznym budzetem PIP. (D.D.)
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Kongres
malych i srednich przedsiebiorstw

Gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek oraz p.o. okregowego
inspektora pracy w Katowicach Lestaw Mandrak wzieli udziat
w VII Europejskim Kongresie Matych i Srednich Przedsiebiorstw,
zorganizowanym 18 i 19 pazdziernika br. przez Regionalna Izbe
Gospodarcza w Katowicach. Tegoroczna edycja kongresu, pod
nazwg,Uwolnic¢ biznes!", zgromadgzita liczne grono przedstawicie-
li srodowisk gospodarczych, naukowych i politycznych, ktérzy

dyskutowali o szansach i barierach stojacych przed mikro-, maty-
mi i Srednimi przedsiebiorstwami. W przedsiewzieciu zorganizo-
wanym pod honorowym patronatem Parlamentu Europejskiego
- w formule sesji panelowych, warsztatow i spotkan, w ktérych
wzieli udziat eksperci z kraju i zagranicy - jeden z blokéw tema-
tycznych poswiecono problematyce kontroli w firmach i roli in-
stytucji kontrolnych w polityce panstwa. Prelegentami tego pa-
nelu byli: gtdwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek, podsekretarz
stanu w Ministerstwie Finansow, zastepca szefa Krajowej Admini-
stracji Skarbowej Pawet Cybulski, prezes Najwyzszej Izby Kontro-
li Krzysztof Kwiatkowski, slaski panstwowy wojewoédzki inspek-
tor sanitarny Urszula Mendera-Bozek.

O uktadach zbiorowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” zorganizowata 17 pazdzier-
nika br. w stotecznej siedzibie PGNiG konferencje ,Uktady zbioro-
we pracy droga do spotecznej gospodarki rynkowej’, w ktorej

wzigt udziat gtéwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek.
Wsréd gosci byli: wicepremier, minister rozwoju i finan-
séw Mateusz Morawiecki, sekretarz stanu, zastepca
szefa Kancelarii Prezydenta RP Pawetl Mucha, ministro-
wie energii oraz infrastruktury i budownictwa, a takze
szefowie spotek Skarbu Paristwa. Gospodarz spotkania
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotr Duda powiedziat, ze Kodeks pracy nie zapewnia
wystarczajacej partycypacji pracowniczej. - Podstawa
s tu uktady branzowe, ponadnarodowe. W Polsce ukfa-
déw zbiorowych praktycznie nie ma. Branzowe, po-
nadzakfadowe nie istniejg — podkreslit szef ,Solidarno-
sci’, dodajac, ze uktady zbiorowe pracy sg wyznaczni-
kiem cywilizacji, a nie archaizmem. Ich podpisywanie
nie oznacza porazki, lecz jest sukcesem pracodawcy
i pracownika. Z kolei wicepremier Mateusz Morawiecki
powiedziat, ze ,Praca jest podstawa bytu cztowieka, wy-
znacza catoksztatt zachowan. W taki sposéb ja patrze na
zaktadowe uktady zbiorowe, ktére podnosza standard
zycia spotecznego i gospodarczego”. Minister w Kance-
larii Prezydenta Pawet Mucha wyrazit przekonanie o po-
trzebie wspierania uktadéw zbiorowych pracy, ktére sa
LJjednym ze sposobdw na rbwnomierny podziat débr”.

Komisje przyjely
sprawozdanie

Sejmowe komisje: do Spraw Kontroli Paristwowej oraz
Polityki Spotecznej i Rodziny na posiedzeniu 12 paz-
dziernika br. w gmachu parlamentu przyjety sprawozda-
nie z dziatalnosci PIP w 2016 r. Zaprezentowat je gtéwny
inspektor pracy Wiestaw tyszczek. Wczesniej doku-
ment ten zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Ochrony Pracy. W obszernej prezentacji szef inspekgji
pracy przyblizyt postom zawarty w sprawozdaniu boga-
ty materiat statystyczny i problemowy $wiadczacy o du-
zym zaangazowaniu inspektoréw pracy w realizacje
ustawowych zadan. Wiestaw tyszczek zwrécit takze uwa-
ge postdw na bariery prawne, ktére utrudniaty dziatal-
nos¢ kontrolno-nadzorczg urzedu. Wnioski Rady Ochro-
ny Pracy wynikajace z analizy sprawozdania przedstawit
jej przewodniczacy, poset Janusz Sniadek. Znalazly sie
one w stanowisku ROP przyjetym 4 lipca na posiedzeniu
plenarnym tego gremium. W koreferacie poset Ewa Ko-
zanecka stwierdzita, ze inspekcja pracy skutecznie reali-
zuje swojg misje, a efekty jej ubiegtorocznej dziatalnosci
przyniosty pozytywne skutki spoteczne w postaci zwiek-
szenia poziomu bezpieczenstwa pracy i praworzadnosci
w kontrolowanych zaktadach. Rekomendowata potaczo-
nym komisjom przyjecie dokumentu, dziekujac inspek-

torom pracy za konsekwentna i rzetelna prace. Sprawoz-
danie gtéwnego inspektora pracy z dziatalnosci PIP
w 2016 r. trafi teraz pod obrady Sejmu. Sprawozdawca
potaczonych komisji bedzie poset Ewa Kozanecka.
W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyta poset Beata
Mazurek, uczestniczyli: zastepca gtéwnego inspektora
pracy Dariusz Minkowski oraz dyrektorzy departamen-
tow w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

Na forum gospodarczym

W todzi 16 i 17 pazdziernika br. odbyto sie jubileuszowe
X Europejskie Forum Gospodarcze, zorganizowane przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa toédzkiego i todzka
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A., z udziatem przed-
stawicieli instytucji panstwowych i samorzadowych oraz
przedsiebiorcéw. W gronie ponad stu prelegentéw byt
zastepca gtéwnego inspektora pracy Dariusz Minkow-
ski, ktory wzigt udziat w dwoch sesjach panelowych, po-
Swieconych zagadnieniom kontroli w samorzadach i in-
stytucjach publicznych oraz w biznesie. Omoéwit m.in.
wspotprace pomiedzy organami kontroli panstwowej,
najczestsze nieprawidtowosci stwierdzane w kontrolo-
wanych firmach. Z kolei okregowy inspektor pracy w to-
dzi Andrzej Swiderski przedstawit przypadki braku ano-
nimizacji protokotéw pokontrolnych zamieszczanych na
stronach internetowych samorzaddw i instytucji publicz-
nych, omowit takze dziatania podejmowane przez in-
spektoréw pracy w wojewddztwie t6dzkim w celu egze-
kwowania przepiséw prawa pracy.

Kwiaty na grobie
Romana Giedrojcia

W przeddzierr Swieta Zmartych, 31 pazdziernika, dele-
gacja pracownikéw PIP ztozyta kwiaty i zapalita znicze
na grobie Swietej pamieci Romana Giedrojcia w Stup-
sku. W imieniu gtéwnego inspektora pracy Wiestawa
tyszczka i pracownikéw PIP kwiaty na grobie ztozyli:
okregowy inspektor pracy w Gdansku Agnieszka Kra-
szewska-Godziagtkowska, p.o. okregowego inspektora
pracy w Bydgoszczy Bogdan Drzastwa, kierownik Od-
dziatu PIP w Stupsku Dariusz Smolinski, wiceprzewod-

niczacy Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ ,Soli-
darnos¢” przy PIP Tadeusz Juren oraz przewodniczacy Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w OIP Gdansk Zbigniew Stu-
dzinski. Bogdan Drzastwa spotkat sie w Stupsku z wdowg po Ro-
manie Giedrojciu - Ewa Giedroj¢, ktéra podziekowata za okazy-
wane jej przez pracownikow inspekgji pracy wsparcie i pamiec po
$mierci meza.

Odznaczenie nadinspektora pracy

W Sali Obrad im. Stanistawa Wyspianskiego Rady Miasta Krakowa
odbyta sie 18 pazdziernika br. uroczystos¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej potagczona z wreczeniem Medali Komisji Edukacji Na-
rodowej. Na wniosek Zarzadu
Okregu Matopolskiego ZNP
takim medalem uhonorowa-
no rowniez Lidie Rzeszutko,
nadinspektora pracy Okre-
gowego Inspektoratu Pracy
w Krakowie, Oddziat w Tarno-
wie. Lidia Rzeszutko jest spe-
cjalista w zakresie prawa
o$wiatowego, prowadzi kon-
trole w szkotach i placéwkach
o$wiatowych, szkoli matopol-
skich pracownikéw oswiaty.
Angazuje sie w pomoc praw-
ng nauczycielom, dyrekto-
rom szkot i placéwek oraz przedstawicielom organéw prowadza-
cych i sprawujacych nadzér pedagogiczny.

Rada programowo-metodyczna

Powotany zarzadzeniem gtéwnego inspektora pracy nowy zespot
Rady Programowo-Metodycznej Osrodka Szkolenia PIP we Wrocta-
wiu odbyt swoje pierwsze spotkanie 26 i 27 pazdziernika br. w sie-
dzibie osrodka. Posiedzenie dotyczyto ewaluacji szkolenia aplika-
cyjnego kandydatéw na inspektoréw pracy. Przewodniczacy rady
Dariusz Minkowski, zastepca gtéwnego inspektora pracy, pod-
kreslit, ze wyniki ostatnich egzaminéw panstwowych, wnioski
i spostrzezenia osrodka oraz samych aplikantéw wskazuja na pilng
potrzebe przeanalizowania zatozen organizacyjnych szkolenia,
pod katem modyfikacji tresci i metodyki prowadzenia zaje¢ oraz
praktyk w macierzystych jednostkach organizacyjnych. Dyrektor
osrodka Janusz Krason oraz jego zastepczyni ds. programowych
Grazyna Panek zaprezentowali dotychczasowe zasady realizacji
szkolenia kandydatow na inspektoréw pracy wraz ze swoimi uwa-
gami, spostrzezeniami uczestnikdw szkolenia oraz wnioskami z re-
alizacji praktyk. Przedstawili rowniez dwuwariantowg propozycje
modyfikacji aplikacji inspektorskiej. Powotany zespét opracuje
nowe podejscie do ksztatcenia przysztych inspektoréw pracy.



Czlonkowie rady spotkali sie rowniez z gtéwnym inspektorem pracy
Wiestawem Lyszczkiem, ktory wystuchat wnioskéw z dyskusji, po-
part plan dalszych prac nad doskonaleniem szkolen aplikacyjnych
oraz przedstawit swoje oczekiwania w tym zakresie. Posiedzenie
rady zakoniczyta ceremonia odebrania $lubowania od absolwentéw
69. aplikacji inspektorskiej i wreczenia im aktdw mianowania.

Zmiana w Departamencie Nadzoru
i Kontroli

Gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek 25 pazdziernika br.
podziekowat za dtugoletnia prace Krzysztofowi Kowalikowi, dy-
rektorowi Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym Inspekto-
racie Pracy, w zwigzku z jego przejsciem na emeryture. Jednocze-
$nie powotat na to stanowisko Jakuba Chojnickiego.

Mistrzostwa z pierwszej pomocy

Pod patronatem Izby Gospodarczej Gazownictwa, Ministerstwa
Energii, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Paristwo-
wej Inspekcji Pracy oraz Centralnego Instytutu Ochrony Pracy od-
byly sie 10-12 pazdziernika br. drugie mistrzostwa udzielania
pierwszej pomocy dla branzy gazowej i naftowej. Ich organizato-
rem byt GAZ-SYSTEM S.A,, a celem - przeciwdziatanie wypadkom
przy pracy poprzez upowszechnianie wérdd pracownikéw i wyko-
nawcow zasad bezpieczenstwa. Mistrzostwa sg okazja do promo-
wania wiasciwych i aktywnych zachowan pracownikéw w sytu-
acjach zagrozenia zycia czy zdrowia, a takze wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk z zakresu bezpieczenstwa pracy. Inicjatywa -
skierowana do firm z branzy gazowej i naftowej, w tym nalezacych

Ly

do Grupy roboczej ds. przemystu naftowego i gazowego
dziatajacej przy Panstwowej Inspekcji Pracy, podwyko-
nawcow realizujgcych na rzecz Spétki prace gazoniebez-
pieczne i niebezpieczne oraz firm wspdtpracujacych ze
spotka — spotkata sie z duzym zainteresowaniem. 50 pra-
cownikéw z 10 przedsigbiorstw aktywnie uczestniczyto
w warsztatach udzielania pierwszej pomocy, a nastepnie
rywalizowato w specjalnie zainscenizowanych zdarze-
niach, z jakimi pracownicy moga sie spotkac¢ w pracy lub
codziennym zyciu. | miejsce zajefa druzyna reprezentujaca
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.

Szef rzeszowskiego okregu

Gtéwny inspektor pra-
cy Wiestaw tyszczek
powierzyt z dniem 23
pazdziernika br. pet-
nienie obowigzkéw
okregowego inspek-
tora pracy w Rzeszo-
wie Barbarze Kiett.

Rada Dialogu Spotecznego

Gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek wziagt udziat
w plenarnym posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego,
ktore z udziatem prezydenta RP Andrzeja Dudy odbyto
sie 30 pazdziernika br. w Patacu Prezydenckim w Warsza-
wie. Podczas posiedzenia prezydent zaprezentowat zato-
zenia swojego projektu noweli ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.
Celem projektowanej regulacji jest wprowadzenie zmian
dotyczacych funkcjonowania rady, a takze zwiekszenie jej
samodzielnosci organizacyjnej. Prezydent proponuje po-
szerzenie kregu 0s6b mogacych bra¢ udziat w posiedze-
niach plenarnych RDS z gtosem doradczym o przedstawi-
ciela gtéwnego inspektora pracy. Aktualnie osoba taka
uczestniczy w pracach rady na zaproszenie jej przewodni-
czacego. W pracach Rady Dialogu Spotecznego biora
udziat z gtosem doradczym przedstawiciele prezydenta
RP, prezesa Narodowego Banku Polskiego i prezesa Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego. Przed rozpoczeciem obrad
prezydent w obecnosci premier Beaty Szydto wreczyt
powotania siedmiu nowym cztonkom rady. Funkcje prze-
wodniczacego objat przedstawiciel rzadu, tj. minister ro-
dziny pracy i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska.

Wspolnie mozemy wiecej

Specjalnie dla , Inspektora Pracy” wywiad
zTrude Vollheim, dyrektorem
Urzedu Inspekcji Pracy Krélestwa Norwegii

Panstwowa Inspekcja Pracy w Polsce zajmuje sie
ochrong pracy zaréwno w odniesieniu do bhp, jak i pra-
wa pracy oraz kwestii legalnosci zatrudnienia. Jaki jest
zakres dziatania norweskiej inspekcji pracy?

Norweska inspekcja pracy odpowiada za szeroki zakres
dziatan dotyczacych warunkéw pracy w norweskich zakta-
dach pracy. Nie ma podziatu, tak jak w innych krajach, ze réz-
ne organy czy agencje zajmujg sie warunkami pracy. Nasz
urzad prowadzi réznorodne kontrole, obejmujace zagroze-
nia psychospoteczne, jak np. mobbing, ergonomie $rodowi-
ska pracy czy warunki zatrudnienia i wynagrodzenia pra-
cownikéw delegowanych i norweskich.

A czym zajmuja sie przedstawiciele ds. bezpieczen-
stwa, ktérych rekrutuje inspekcja pracy w Norwegii?

Program regionalnych przedstawicieli ds. bezpieczenstwa
w sektorach materiatéw budowlanych i budownictwa po-
wstat w 1981 roku, a jego celem byto ograniczenie wypadko-
wosci, urazéw oraz problemoéw zdrowotnych i dyskryminacji
w zatrudnieniu w tych branzach; w 1997 roku program zostat
poszerzony o mozliwos¢ uzyskania subwencji. Regionalni
przedstawiciele ds. bezpieczenistwa wizytujg miejsca pracy,
przyczyniajac sie do poprawy bezpieczerstwa w srodowisku
pracy. W obu sektorach dziata obecnie 29 takich przedstawi-
cieli, wszyscy sa zwigzkowcami.

Z kolei program regionalnych przedstawicieli ds. bezpie-
czenstwa w sektorach hotelarskim (zakwaterowania), re-
stauracyjnym (ustugi gastronomiczne) i sprzatania zostat
wdrozony w 2011 roku, by tam zmniejszy¢ ryzyko wypad-
koéw, urazéw, problemoéw zdrowotnych i dyskryminacji w za-
trudnieniu. W tym celu regionalni przedstawiciele ds. bez-
pieczenstwa dziataja w poszczegdlnych sektorach w catym
kraju. Wizytuja przedsiebiorstwa, pomagaja firmom powoty-
wac wiasnych przedstawicieli, udzielajg porad i wskazéwek.
Dziatajg na rzecz przedsiebiorstw, ktére nie powotaty wta-
snych przedstawicieli. Maja wtedy takie same prawa i obo-
wiazki, jak przedstawiciele wybrani w zaktadach pracy, do
czasu ich powotania lub utworzenia komisji ds. srodowiska
pracy. Obecnie w catym kraju w wymienionych sektorach
dziata 16 regionalnych przedstawicieli ds. bezpieczenstwa,

ktorzy sg pracownikami Urzedu Inspekcji Pracy, jednak nie
posiadajg uprawnien do prowadzenia kontroli i wydawania
srodkéw prawnych.

Jednym z priorytetéw dzialania norweskiej inspekgji
pracy jest przeciwdziatanie dumpingowi socjalnemu. Na
czym polegaja te dzialania i jakie sa ich efekty?

Inspekcja pracy odgrywa kluczowa role w zapobieganiu
dumpingowi socjalnemu i w walce z przestepstwami w sto-
sunkach pracy. Dumping socjalny powstaje, gdy pracowni-
kom zagranicznym oferuje sie warunki wynagradzania i in-
nych $wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem, ktére dla pra-
cownikéw norweskich bytyby nie do zaakceptowania, a tak-
ze wtedy, gdy warunki te naruszaja powszechnie obowigzu-
jace przepisy prawa. Ponadto obejmuje on przypadki nie-
przestrzegania przepiséw o zdrowiu, bezpieczenstwie i $ro-
dowisku pracy, z uwzglednieniem norm dotyczacych czasu
pracy i zakwaterowania.

Przestepstwa zwigzane z zatrudnieniem nie musza sie wia-
za¢ z dumpingiem spotecznym, w praktyce obserwujemy
jednak duza zbieznos¢ miedzy tymi dwoma zjawiskami.
Przedsiebiorstwa, ktére oferujg wynagrodzenie duzo nizsze
od $redniego, czesto naruszajg réwniez przepisy odnoszace
sie do Srodowiska pracy, podatkéw i innych optat. Tego typu
podmioty rzadko chca ponosi¢ wszystkie koszty zwigzane
z legalng dziatalnoscia. Oznacza to, ze zwalczajac przestep-
stwa w stosunkach pracy, musimy skupia¢ sie na wyzysku



pracownikéw, gdyz moze on sie wigza¢ z duzo powazniej-
szymi naruszeniami prawa.

Zadaniem inspekcji pracy jest zapobieganie szkodliwym
warunkom pracy i dumpingowi spotecznemu. Ogdlnie mé-
wiac, kontrola przestrzegania przepiséw dotyczacych wyna-
grodzen i warunkéw pracy, a takze bhp, jest szczegdlnie waz-
na w tych gateziach przemystu, ktére zatrudniaja najwieksza
liczbe pracownikéw zagranicznych, a takze tam, gdzie obo-
wigzuja ogodlne zasady wynagradzania, np. w sektorze bu-
downictwa, sprzatania, transportu, hotelarstwa, gastronomii,
rybotéwstwa. Instrumentem weryfikujgcym istnienie dum-
pingu spotecznego jest nadzor ze strony Urzedu Inspekg;ji Pra-
cy. Prowadzony jest on w catym kraju w sektorach, w ktérych
odsetek pracownikéw zagranicznych jest najwiekszy. Nasi in-
spektorzy korzystaja z list kontrolnych uwzgledniajacych sze-
reg pytan dla konkretnych rodzajéw dziatalnosci, pytania te
dotycza m.in. wynagrodzenia, czasu pracy i szkolen.

Jedna z ciekawszych instytucji prawa, ktorej przestrze-
ganie nadzoruje inspekcja pracy w Norwegii, jest prawo
pierwszenstwa w zatrudnieniu. O co konkretnie chodzi?

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pra-
cy maja pierwszenstwo w zajmowaniu nowych stanowisk,
przed nowo przyjmowanymi pracownikami. Prawo pierw-
szenstwa zalezy od tego, czy pracownik posiada kwalifikacje
do objecia danego stanowiska i czy skorzystanie z prawa
pierwszenstwa nie bedzie w istotny sposéb niekorzystne dla
przedsiebiorstwa. Warunkiem sine qua non jest réwniez ob-
jecie nowej posady w petnym wymiarze czasu pracy. Jezeli
pomiedzy pracodawca i pracownikiem powstanie spér co do
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uprzywilejowanego traktowania, zgodnie z przepisami usta-
wy o $rodowisku pracy, roszczenie mozna zgtosi¢ do Komisji
Rozwigzywania Sporéw. Termin na wniesienie sprawy wyno-
si 4 tygodnie od dnia, w ktérym pracodawca podat do wia-
domosci pracownika decyzje odmawiajacg zatrudnienia na
nowym stanowisku pracy.

Na terenie Norwegii wprowadzono certyfikowanie
firm, np. budowlanych czy sprzatajacych. To zadanie in-
spekcji pracy. Czego dotyczy to rozwigzanie i jak spraw-
dza sie w praktyce?

System certyfikowania zostat wprowadzony w ramach
dziata naprawczych w poszczegdlnych sektorach w czasie,
kiedy zaczeta obowigzywac karta bhp wydawana dla wszyst-
kich pracownikéow wykonujacych czynnosci pracownicze
zwigzane np. ze sprzataniem. Firmy sprzatajgce muszg zare-
jestrowac dziatalno$¢ w specjalnych rejestrach panstwo-
wych i przesta¢ do Urzedu Inspekgji Pracy dokumentacje do-
tyczaca warunkéw pracy panujacych w zaktadzie przed uzy-
skaniem certyfikatu. Wymogi dotyczace dokumentacji naka-
zuja, aby przedsiebiorstwo wykazato, ze prowadzi faktyczna
dziatalnos¢, zawarto pisemne umowy o prace z pracownika-
mi, wyptaca wynagrodzenie minimalne, a pracownicy maja
wazna podstawe pobytu. Wymogi rejestracyjne stanowia, ze
firmy sprzatajace musza uzyska¢ wpis do rejestru ludnosci
(pracownik, pracodawca), rejestru inspekgcji pracy i rejestru
SFU (administracja fiskalna dla podmiotéw zagranicznych).
Firmy oferujace ustugi sprzatania musza wystapic¢ o akcepta-
cje do inspekgji pracy. Nie muszg robi¢ tego w pierwszym
dniu prowadzenia dziatalnosci i w oczekiwaniu na decyzje
urzedu firma moze swiadczy¢ ustugi sprzatania. Po uzyska-
niu certyfikatu pracodawca musi sktada¢ do inspekcji co-
roczny raport wskazujacy, ze warunki prowadzenia dziatal-
nosci sa nadal spetniane.

Norweski Urzad Inspekcji Pracy prowadzi wieloletni pro-
gram skierowany do sektora sprzatania. Jego ocena wskazu-
je, ze przynosi on pozytywne rezultaty. Wiekszos$¢ pracodaw-
cOw uwaza, ze realizacja programu pozwolita stworzy¢ lep-
sze warunki pracy, daje pracownikom lepszy wglad w specy-
fike sektora i pozwala zidentyfikowa¢ nieuczciwe podmioty.
Program ufatwia réwniez zleceniodawcom sektora publicz-
nego i prywatnego wybér rzetelnych ustugodawcéw. Wy-
zwanie stanowi fakt, ze osoby prywatne moga zleca¢ ustugi
sprzatania firmom niecertyfikowanym, mimo Ze te maja za-
kaz prowadzenia dziatalnosci bez zezwolenia.

Z jakimi naruszeniami przepisow najczesciej maja do
czynienia norwescy inspektorzy pracy? Jakie sSrodki
prawne stosuja?

Inspekcja pracy realizuje szereg inicjatyw skierowanych do
réznych sektoréw dziatalnosci, w tym do budownictwa, ho-

telarstwa, gastronomii, transportu i sprzatania. W celu lep-
szego zobrazowania nakazoéw kierowanych do podmiotéw
kontrolowanych skupie sie na budownictwie i materiatach
budowlanych. W latach 2014-2016 w tych sektorach prze-
prowadzono tacznie 11 162 kontrole. W analogicznym okre-
sie Urzad Inspekcji Pracy przeprowadzit 50 507 kontroli w ca-
tej gospodarce norweskiej. Oznacza to, ze ponad 1/5 wszyst-
kich kontroli dotyczyta sektora budownictwa i materiatow
budowlanych.

W oparciu o wyniki dziatan kontrolnych stwierdzamy, ze
jedno na cztery przedsiebiorstwa nie potwierdza na pismie
warunkdéw zatrudnienia, a nawet jesli to robi, nie przestrzega
minimalnych wymogéw prawnych zwigzanych z powierza-
niem pracy. Wyniki kontroli wskazujg réwniez, ze 37% kon-
trolowanych przedsiebiorstw budowlanych zatrudnia osoby
nieposiadajace waznej karty bhp; odsetek waznych kart bhp
jest duzo wyzszy w sektorze budownictwa niz materiatéw
budowlanych.

Inspekcja pracy moze natozy¢ grzywne administracyjng za
powazne naruszenia przepiséw ustawy o srodowisku pracy.
W roku biezagcym natozono juz 117 takich grzywien, doty-
czacych gtéwnie pracy na wysokosci i przepiséw o czasie
pracy.

Czy inspektorzy pracy maja obowiazek udzielania po-
rad prawnych pracownikom, pracodawcom i przedsie-
biorcom?

Nadrzednym zadaniem Urzedu Inspekgji Pracy w Norwegii
jest nadzor nad przestrzeganiem postanowien ustawy o $ro-
dowisku pracy przez podmioty gospodarcze. W tym celu ko-
rzystamy z roznych narzedzi, wsrdd ktérych najpowszechniej
wykorzystywane s3 dziatania kontrolno-nadzorcze. Prowa-
dzac nadzér, inspektorzy sprawdzajg warunki w przedsiebior-
stwach, jednak udzielaja réwniez porad w zakresie objetym
kontrolg oraz innych tematéw, ktére moga pojawic sie w trak-
cie czynnosci kontrolnych. Poza nadzorem ==
i kontrolg Urzad Inspekgji Pracy w Norwegii ]
prowadzi réwniez niezalezng dziatalnosc
poradnicza. Przybiera ona rézne formy, jak
np. wyktady podczas konferencji, warszta-
ty, dziatania podejmowane przez regional-
nych przedstawicieli ds. bezpieczenstwa.

Norweska inspekcja pracy obstuguje
wiasna linie telefoniczng (centrum telefo-
niczne), stuzacg do udzielania porad i in-
formacji pracownikom, pracodawcom
i przedstawicielom ds. bezpieczenstwa.
Ponadto zapewniamy poradnictwo i infor-
macje obcokrajowcom w ramach naszych
pieciu Centrow Obstugi Pracownikéw Za-
granicznych (SUA), w ktérych sa rowniez
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przedstawiciele urzedéw skarbowych i ubezpieczeh spo-
tecznych.

Jak wyglada sytuacja polskich pracownikéw w Norwe-
gii? Z jakimi problemami zgtaszaja sie do miejscowej in-
spekcji pracy i na jaka pomoc moga liczy¢?

Pracownicy z Polski sa najwieksza grupa oséb migrujacych
zarobkowo do Norwegii. Spotykamy ich dosy¢ czesto pod-
czas dziatann kontrolnych oraz w naszych centrach obstugi
SUA. W 2016 roku na 3861 zapytan 981 pochodzito od pra-
cownikow z Polski. W wiekszosci pracuja oni w budownic-
twie, przy sprzataniu i w sektorze restauracyjnym. Do typo-
wych probleméw, ktére zgtaszaja, nalezy brak wynagrodze-
nia lub jego wysokos¢ nizsza od umownego, problemy z po-
twierdzeniem warunkoéw zatrudnienia na pismie oraz wadli-
we rozwigzywanie stosunku pracy. Poniewaz wiele z tych
probleméw rozwigzywanych jest na gruncie prawa cywilne-
go, wskazujemy zainteresowanym, gdzie majg kierowac
swoje roszczenia. Jezeli dany problem nalezy do kompeten-
cji inspekcji pracy, Centrum Obstugi Pracownikéw Zagra-
nicznych przesyta sygnat do inspekcji celem rozwazenia
i podjecia ewentualnych dziatar kontrolnych.

A jak wyglada wspoétpraca z polska inspekcjq pracy?

Siega ona roku 2007 i dotyczy udziatu we wspdlnych semi-
nariach i wymiany informacji, jednak do chwili obecnej nie
dotyczyta wielu aspektéw praktycznych. Nasi polscy koledzy
maja bardzo duze poczucie misji i szybko udzielaja odpo-
wiedzi na nasze wnioski IMI (System Wymiany Informacji na
Rynku Wewnetrznym w zakresie delegowania pracowni-
kéw). Wiele obiecujemy sobie po nowym porozumieniu
o wspétpracy z PIP, zawartym we wrzesniu br. Cieszy nas, ze
polscy koledzy bardzo pozytywnie podeszli do pomystu za-
warcia tego porozumienia. Jak pani wie, rozpoczelismy juz
wspotprace w zakresie wymiany inspektoréw i personelu




inspekcji w celu poznania sie nawzajem i usuniecia ewentu-
alnych barier w przysztej wspétpracy.

Norweska inspekcja pracy ma dobre doswiadczenia
prewencyjne. Dotyczg one np. problemu obcigzen mie-
$niowo-szkieletowych oséb pracujacych. Jakie przynosi
to efekty?

Arbeidstilsynet zrealizowat juz wiele szeroko zakrojonych
kampanii inspekcyjnych, dotyczacych probleméw miesnio-
wo-szkieletowych w miejscu pracy. Podam dwa przyktady.

W latach 2010-2012 Urzad Inspekgji Pracy zrealizowat ogol-
nokrajowa kampanie kontrolna. W sumie przeprowadzono
4194 kontrole w zakfadach zatrudniajacych tacznie niemal
100 tysiecy pracownikéw; chodzito o wskazanie potrzeby sys-
tematycznych dziatan przedsiebiorstw zapobiegajacych za-
burzeniom miesniowo-szkieletowym. Nadzorem objeto
wowczas produkcje przemystowa, przedszkola, budownic-
two, hotelarstwo i restauracje, ratownictwo medyczne i prace
biurowe. Sektory wybrano w oparciu o analize ryzyka zawarta
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w raportach badawczych oraz wiasne doswiadczenia inspek-
¢ji. Przed etapem kontrolnym kampanii zorganizowano spo-
tkania informacyjne z organizacjami pracodawcéw i pracow-
nikéw. Zaledwie 40% przedsiebiorstw mogto w sposéb udo-
kumentowany udowodni¢, ze dokonato identyfikacji i oceny
zagrozen miesniowo-szkieletowych. Inspekcja pracy uwaza,
ze to bardzo niepokojacy wynik, biorgc pod uwage fakt, ze
wybrane przedsiebiorstwa nalezg do tych gatezi gospodarki,
w ktorych ryzyko zawodowe zwigzane ze schorzeniami ukta-
du miesniowo-szkieletowego jest najwieksze. W 2012 roku
przeprowadzono rekontrole w 211 podmiotach. W wywia-
dach 96% kontrolowanych przedsiebiorcéw potwierdzito
uzyskanie po pierwszej kontroli specjalistycznej wiedzy na te-
mat zapobiegania schorzeniom miesniowo-szkieletowym,
z czego jestesmy bardzo zadowoleni.

Warto tez wspomniec o kontrolach w transporcie i opiece
zdrowotnej. Kampania, na ktdrg sktadaty sie dziatania infor-
macyjne i kontrolne, dotyczyta schorzen migsniowo-szkiele-
towych. Jej celem byto pogtebienie wiedzy grupy docelowej
na temat prawidtowych sposobdéw transportu recznego,
ktére nie prowadza do schorzen. Dziatania nadzorcze miaty
na celu informowanie oraz propagowanie dobrych praktyk
w miejscu pracy. Projekt ten skupiat sie na systematycznej
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identyfikacji warunkdéw pracy w celu wykrywania czynnikow
ryzyka, a nastepnie ich oceny, stworzenia planu dziatan
i wdrozenia srodkéw profilaktycznych. Doswiadczenie nor-
weskiej inspekcji pracy dotyczace niewtasciwych warunkéw
bhp w sektorze transportu znajduje potwierdzenie w krajo-
wej ankiecie na temat stanu warunkéw bhp w zakfadach
pracy w catej gospodarce norweskiej. Zatozeniem projektu
byto réwniez zwrdcenie uwagi na dobre rozwigzania, a nie
na najstabsze przedsiebiorstwa. Dlatego tez zagadnienie do-
brych praktyk uwzgledniono w liscie kontrolnej/wytycznych
dla inspektoréw pracy.

Wazna cze$¢ projektu stanowito poradnictwo i dziatania
informacyjne. Zapewniono materiaty informacyjne, ktére
zostaty bardzo dobrze przyjete w inspekgji pracy oraz wéréd
przedsiebiorstw i w srodowisku zawodowym. Opracowano
metodyke kontroli, uwzgledniajaca réwniez sposéb, w jaki
inspekcja moze wprowadzaé wymogi jakosciowe w identyfi-
kacji i ocenie zagrozen zawodowych.

Od lat polska i norweska inspekcja pracy wspétpracuja
m.in. w kwestiach legalnosci zatrudnienia. Jakie sg ocze-
kiwania zwigzane z podpisaniem najnowszego porozu-
mienia o wspoétpracy?

Zauwazamy, ze problemy zwigzane z naruszaniem przepi-
sow w tym obszarze sg obecnie o wiele bardziej ztozone. Sta-
nowi to problem dla pracownikéw, uczciwej konkurencji
oraz kondycji naszego systemu socjalnego. W zwigzku z tym
rozwinelismy sie¢ wspotpracy na poziomie krajowym z inny-
mi wiasciwymi organami w Norwegii, jak np. administracja
fiskalna, policja i administracja socjalna. Przyniosto to dobre
rezultaty, jednak w poszukiwaniu rozwigzan nie mozemy
ograniczac sie wytacznie do naszego kraju. Swobodny prze-
pltyw przedsiebiorstw i pracownikéw otwiera mozliwosci
przed tymi, ktérzy chca robic interesy niezgodnie z prawem
i wzbogacic¢ sie, naruszajgc prawa pracownicze. W chwili
obecnej realizujemy umowy o wspétpracy i projekty z Pol-
ska, Litwa, Butgarig i Rumunia. Jestesmy réwniez zaangazo-
wani w tworzenie sieci wspdtpracy z krajami nordyckimi.
Wierzymy, ze wspdlnie — w oparciu o wzajemna wiedze na
temat metodyki pracy i obowigzujacych przepiséw, ustano-
wione punkty kontaktowe, wspdélne kontrole, wymiane in-
formacji i kampanie informacyjne - mozemy osiagna¢ wie-
cej w zakresie prewencji i poszerzania wiedzy, ale réwniez
w odniesieniu do dziatar kontrolnych i ujawniania przypad-
koéw naruszen przepiséw krajowych. Wierzymy, ze w osta-
tecznym rozrachunku nasza wspédtpraca przyniesie wymier-
ne korzysci zaréwno pracownikom, jak i przedsiebiorstwom.

Dziekuje za rozmowe.

Beata Pietruszka-Sliwinska
przy udziale Sekcji Wspotpracy z Zagranica GIP

Prawo

Natalia Grunwald

Przywrocenie do pracy

na podstawie prawomocnego wyroku sadu

Zgodnie z art. 45 § 1 Kodeksu pracy w ra-
zie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wy-
powiadaniu uméw o prace, sad pracy sto-
sownie do zadania pracownika orzeka
o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli
umowa ulegta juz rozwigzaniu — o przywro-
ceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu.

W przypadku uméw terminowych, za-
wartych na okres prébny oraz na czas okre-
$lony, pracownikowi przystuguje wytacznie
odszkodowanie (art. 50 § 1i § 3 k.p.). Wyjat-
kowo pracownicy podlegajacy szczegdlnej
ochronie moga wystapi¢ z roszczeniem
o przywroécenie do pracy. Uprawnienie to
wynika z art. 50 § 5 k.p. i przystuguje pra-
cownicy w okresie cigzy lub urlopu macie-
rzynskiego, pracownikowi — ojcu wycho-
wujacemu dziecko w okresie korzystania
z urlopu macierzynskiego, a takze pracow-
nikowi w okresie korzystania z ochrony sto-
sunku pracy na podstawie przepiséw usta-
wy o zwigzkach zawodowych.

Wybor roszczenia

W przypadku rozwigzania umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisdéw o rozwigzywaniu uméw o prace
w tym trybie pracownikowi przystuguje
roszczenie o przywrocenie do pracy na po-
przednich warunkach albo o odszkodowa-
nie. O przywroceniu do pracy lub odszko-
dowaniu orzeka sad pracy (art. 56 § 1 k.p.).
Zatem co do zasady bez wzgledu na rodzaj
zawartej umowy pracownik ma mozliwos¢

dokonania wyboru pomiedzy dwoma rosz-
czeniami.

Nalezy jednak pamieta¢, ze na podstawie
art. 59 k.p. w razie rozwigzania przez praco-
dawce umowy o prace zawartej na czas
okreslony z naruszeniem przepiséw o roz-
wigzywaniu umow o prace bez wypowie-
dzenia pracownikowi przystuguje wytacz-
nie odszkodowanie, jezeli uptynat juz ter-
min, do ktérego umowa miata trwac, lub
gdy przywrécenie do pracy bytoby nie-
wskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki
pozostat do uptywu tego terminu. W mysl
art. 60 k.p pracownikowi przystuguje wy-
tacznie odszkodowanie réwniez wtedy,
gdy pracodawca rozwigzat umowe o prace
w okresie wypowiedzenia z naruszeniem
przepisdw o rozwigzywaniu umow o prace
bez wypowiedzenia.

Pracownik ma zatem mozliwos¢, zgodnie
z przedstawionymi wczesniej przepisami
Kodeksu pracy, wnie$¢ zadanie o przywro-
cenie do pracy. Jednakze, zgodnie z art. 45
§ 2 k.p., sad pracy moze nie uwzglednic za-
dania pracownika uznania wypowiedzenia
za bezskuteczne lub przywrécenia do pra-
cy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego
zadania jest niemozliwe lub niecelowe.
W takim przypadku sad orzeka o odszko-
dowaniu.

Nieuwzglednienie przez sad pracy zada-
nia pracownika przywrécenia do pracy
i orzeczenie w to miejsce odszkodowania
moze mie¢ miejsce na przyktad w przypad-
ku stwierdzenia przez sad istnienia konflik-
tu miedzy pracownikiem a pracodawca
(przetozonym), ktdry to konflikt jest niemo-
zliwy do zazegnania, czy tez w przypadku

Pracownik, kwestionujac
przed sadem pracy pra-
widlowos¢ wypowiedze-
nia umowy o prace za-
wartej na czas nieokre-
slony badz rozwigzania
umowy o prace bez za-
chowania okresu wypo-
wiedzenia, ma mozli-
wos¢ zgloszenia przed
sadem jednego z dwoch
alternatywnych rosz-
czen - o przywrocenie
do pracy lub o odszko-
dowanie.
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Jezeli pracownik zgtosit
w terminie gotowosc nie-
zwlocznego podjecia pracy
po wydaniu przez sad pra-
cy prawomocnego wyroku
uwzgledniajacego jego
zadanie przywrocenia
do pracy, pracodawca ma
bezwzgledny obowiazek
zastosowania sie do orze-
czenia sadu i przywrocenia
pracownika.

stwierdzenia utraty przez pracodawce za-
ufania do pracownika, ktéra uniemozliwia
dalsza wspodtprace. Tej regulacji nie mozna
zastosowac¢ do pracownikow szczegodlnie
chronionych przed wypowiedzeniem badz
rozwigzaniem umowy o prace. Dotyczy to
miedzy innymi pracownikéw objetych
ochrong przedemerytalng (art. 39 k.p.) oraz
ochrong zwigzang z korzystaniem z upraw-
nien rodzicielskich (art. 177 k.p.). Sad jed-
nak orzeknie o odszkodowaniu, jezeli
uwzglednienie zadania pracownika przy-
wrécenia do pracy jest niemozliwe z uwagi
na ogtoszenie upadtosci lub likwidacji pra-
codawcy.

Gotowosc podjecia pracy

W przypadku uwzglednia przez sad pra-
cy zadania pracownika przywrécenia do
pracy, po uprawomochieniu sie orzeczenia,
pracownik powinien zgtosi¢ w ciagu sied-
miu dni gotowos¢ niezwtocznego podjecia
pracy. Zaniedbanie tego obowigzku moze

skutkowa¢ odmowa pracodawcy ponow-
nego zatrudnienia, chyba Ze przekroczenie
terminu nastapito z przyczyn niezaleznych
od pracownika (art. 48 § 1 k.p.). Zgtoszenie
gotowosci swiadczenia pracy stanowi wa-
runek reaktywacji stosunku pracy. Jesli pra-
cownik przed przywréceniem do pracy
podjat zatrudnienie u innego pracodawcy,
moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym
uprzedzeniem, rozwigza¢ umowe o prace
z tym pracodawca w ciggu siedmiu dni od
przywrdcenia do pracy. Rozwigzanie umo-
wy w tym trybie pocigga za soba skutki, ja-
kie przepisy prawa wiaza z rozwigzaniem
umowy o prace przez pracodawce za wy-
powiedzeniem (art. 48 § 2 k.p.). Pracownik
musi zatem pilnowac, czy orzeczenie stato
sie prawomocne. Jezeli od wyroku sadu zo-
stata wniesiona apelacja, to termin siedmiu
dni na zgtoszenie gotowosci podjecia pra-
cy bedzie liczony od daty wydania wyroku
przez sad Il instancji. Trudnos¢ moze spra-
wi¢ dopilnowanie daty uprawomocnienia
sie orzeczenia sadu | instancji, w przypadku
braku wniesienia apelacji.

Skarga kasacyjna

Skoro przywrdcenie do pracy nastepuje
na mocy prawomocnego orzeczenia sadu
pracy, powstaje pytanie, jak ksztattuje sie sy-
tuacja stron, jezeli od prawomocnego wyro-
ku sadu pracy przywracajacego pracownika
pracodawca wniesie skarge kasacyjng do
Sadu Najwyzszego. Nalezy bowiem zauwa-
zy¢, ze skarga kasacyjna przystuguje od pra-
womocnego rozstrzygniecia sadu. Odpo-
wiedz na to pytanie mozna odnalez¢ w po-
stanowieniu Sadu Najwyzszego z dnia 20
stycznia 2014, sygn. akt [l PK 224/13, w kto-
rym sad wskazat, ze: ,wyrok przywracajacy
pracownika do pracy w zakresie, w jakim do-
prowadza do reaktywacji uprzednio rozwia-
zanego stosunku pracy, ma charakter kon-
stytutywny, a ponowne zatrudnienie pra-
cownika na jego podstawie nastepuje
z chwilg podjecia przez niego pracy. W tych
warunkach oczywiste jest, ze uchylenie
przez Sad Najwyzszy prawomocnego orze-
czenia przywracajacego do pracy i przeka-
zanie sprawy do ponownego rozpoznania

w wyniku uwzglednienia skargi kasacyjnej nie jest obojetne dla reakt
wowanego stosunku pracy. Skoro w mys$l art. 48 § 1 k.p. prawomo:
przywrécenie pracownika do pracy zobowigzuje pracodawce dojego
trudniania, to obowiazek ten ustaje, gdy odpadnie podstawa pra
trudniania pracownika. W rezultacie podstawa prawna zatrudnienia pra- -
cownika w postaci prawomocnego orzeczenia sadu, na podstawie kt
go doszto do reaktywacji stosunku pracy, odpada od daty wyroku Sad
Najwyzszego, jesli wydat on orzeczenie reformatoryjne, a w przypadku :
orzeczenia kasatoryjnego - od prawomocnego zakorczenia sprawy orze
czeniem oddalajagcym powddztwo o przywrdcenie do pracy. W tych da
tach ustaje zatem obowiazek zatrudniania pracownika” il
Wynika z tego, ze pracodawca ma obowiazek reaktywowac stost _.,- :
pracy pracownika (o ile oczywiscie pracownik zgtosit gotowos¢ nig;
zwlocznego podjecia pracy), nawet jesli ma zamiar ztozy¢ skargg kasa-
cyjng do Sadu Najwyzszego od prawomocnego orzeczenia sadu Il in-
stancji przywracajacego pracownika do pracy. Obowiazek dalszego za-
trudniania pracownika przestanie cigzy¢ na pracodawcy dopiero
z chwilg uchylenia przez Sad Najwyzszy zaskarzonego wyroku i orzecze- j
nia co do istoty sprawy (orzeczenie reformatoryjne) albo w przypad
uwzglednienia skargi kasacyjnej i przekazania sprawy do ponowne
rozpoznania sadowi, ktéry wydat orzeczenie (orzeczenie kasatoryj
od daty prawomocnego orzeczenia oddalajagcego powddztwo o
wrdcenie do pracy. '

LS

Obowiazek przywrocenia
do pracy

Jezeli pracownik zgtosit w terminie gotowos$¢ niezwtocznego pe
cia pracy po wydaniu przez sad pracy prawomocnego wyroku uwz
niajacego jego zadanie przywrécenia do pracy, pracodawca ma
wzgledny obowiazek zastosowania sie do orzeczenia sadu i przyw
nia pracownika. W wyroku z dnia 24 pazdziernika 1997 r., sygn. akt
326/97, Sad Najwyzszy wskazat, ze ,przywrécenie do pracy na pop:
nich warunkach oznacza, ze pracodawca jest obowiazany zatrudnic
cownika na takim samym stanowisku, jakie zajmowat poprzednic
pewni¢ mu mozliwo$¢ wykonywania takiej samej pracy i za wyn
dzeniem zgodnym z obowigzujacym u tego pracodawcy regulam
lub taryfikatorem wynagrodzen”. Orzeczenie o przywrdceniu do |
skutkuje bowiem odrodzeniem stosunku pracy, jaki istniat przed:
wigzaniem umowy o prace

Pracodawca nie wypetni zatem cigzacego na nim obowigzku, po\
rzajac przywréconemu pracownikowi inne stanowisko, nawet jeze
ono zgodne z jego kompetencjami. Czesto pracodawcy po zgtosz
sie do pracy przywréconego przez sad pracownika korzystajg z do
dziejstwa wynikajacego z art. 42 § 4 k.p. Powierzajg pracownikowi
okres nieprzekraczajacy trzech miesiecy w roku inng prace niz okres|é
na w umowie o prace. Jednak po wyczerpaniu tego limitu powierzenia
innej pracy pracodawca powinien umozliwi¢ pracownikowi wykonywa
nie tej samej pracy, ktérg wykonywat przed przywrédceniem do pracy.

W przypadku niewykonania prawomocnego wyroku sgdu prad
przywrécony pracownik ma mozliwos¢ domagania sie wykonan
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Pracodawca ma
bezwzgledny
obowiagzek wykonania
prawomocnego
orzeczenia sadu pracy.

prawomocnego wyroku w ramach postepowania przed sa-
dem pracy na zasadach dotyczacych egzekucji obowigzkéw
o charakterze niepienieznym. Nadto pracodawca, nie wyko-
nujac prawomocnego wyroku sadu pracy, ponosi odpowie-
dzialnos¢ wykroczeniowa - zgodnie z art. 282 § 2 k.p., kto
wbrew obowiagzkowi nie wykonuje podlegajacego wykona-
niu orzeczenia sadu pracy, podlega karze grzywny od 1000 z
do 30 000 zt.

Za pozostawanie bez pracy

Podjecie pracy przez przywréconego pracownika wiaze
sie réwniez z obowigzkiem pracodawcy wyptaty wynagro-
dzenia za czas pozostawania bez pracy. Jezeli pracownik nie
zgtosi terminowo gotowosci podjecia pracy, po stronie pra-
codawcy nie powstanie ten obowiazek. Zgodnie z art. 47 k.p.
pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrécenia
do pracy (po wypowiedzeniu umowy 0 prace przez praco-
dawce), przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy, nie wiecej jednak niz za dwa miesiace, a gdy okres
wypowiedzenia wynosit trzy miesigce, nie wiecej niz za je-
den miesiagc. Na podstawie art. 57 § 1 k.p. pracownikowi, kto-
ry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy (po rozwig-
zaniu umowy o prace przez pracodawce bez zachowania
okresu wypowiedzenia), przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za trzy miesia-
ce i nie mniej niz za jeden miesiac.

Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem obje-
tym szczeg6lng ochrong, tj. ochrong przedemerytalng albo
z pracownica w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego,
wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez
pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano umowe
0 prace z pracownikiem - ojcem wychowujgcym dziecko
w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy
rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy
przepisu szczegdlnego (art. 47 oraz art. 57 § 2 k.p.).
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W wyrokuzdnia12lipca2011r., 11PK18/11, Sad Najwyzszy
wyrazit poglad, ze ,wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy to odszkodowanie za szkode, jaka poniodst pracownik
w wyniku utraty wynagrodzenia za prace wskutek niezgod-
nego z prawem rozwigzania przez pracodawce stosunku
pracy. Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy po-
winno wiec odpowiada¢ wynagrodzeniu za prace, jakie
otrzymywatby pracownik, gdyby w tym czasie pracowat. Na-
lezy wiec uwzgledni¢ wszystkie prawnie dopuszczalne i ko-
nieczne zmiany (podwyzszenia, ale i obnizenia) w wysokosci
tego wynagrodzenia, ktére nastapityby (musiatyby nasta-
pi¢), gdyby pracownik kontynuowat zatrudnienie”.

W kontekscie zadania przez pracownika przywrécenia do
pracy istotne jest rowniez to, ze pracownikowi, ktéry podjat
prace w wyniku przywrdcenia do pracy, wlicza sie do okresu
zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktéry przyzna-
no wynagrodzenie. Okresu pozostawania bez pracy, za ktéry
nie przyznano wynagrodzenia, nie uwaza sie za przerwe w za-
trudnieniu pociagajaca za sobg utrate uprawnien uzaleznio-
nych od nieprzerwanego zatrudnienia (art. 51 § 1 k.p.).

Nalezy zauwazy¢, ze okres pobierania zasitku chorobowe-
go i Swiadczenia rehabilitacyjnego podlega odliczeniu od
okresu, za ktéry przywrécony pracownik ma otrzymaé wyna-
grodzenie za czas pozostawania bez pracy. Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 19 kwietnia 2006 r., | PK 158/05 potwierdzit,
ze ,czas pozostawania bez pracy, za ktéry pracownikowi
przywréconemu do pracy przystuguje wynagrodzenie, obej-
muje okres, w ktérym pracownik faktycznie mogt wykony-
wac prace, czyli byt gotowy do podjecia jej swiadczenia,
a wynagrodzenia za prace zostat pozbawiony wytacznie
wskutek bezprawnej odmowy dopuszczenia go do pracy.
Okres niezdolnosci do pracy, za ktéry pracownik otrzymat
zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego, nie jest
okresem pozostawania bez pracy w rozumieniu art. 47 k.p".
W innym orzeczeniu, z dnia 6 stycznia 2009 r., sygn. akt Il PK
117/08, Sad Najwyzszy przyjat, ze ,wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy nie podlega ochronie przed potra-
ceniem na réwni z wynagrodzeniem za prace swiadczong".

Wypetnienie przez pracodawce obowigzku ponownego
zatrudnienia przywréconego pracownika, w szczegolnosci
jezeli dotyczy to pracodawcy zatrudniajgcego niewielu pra-
cownikéw, moze by¢ bardzo trudne. Strony stosunku pracy
muszg bowiem podja¢ dalszg wspétprace, mimo prowadzo-
nego sporu sgdowego. Pracodawca ma jednak bezwzgledny
obowiazek wykonania prawomocnego orzeczenia sadu pra-
cy i niezaleznie od oceny stusznosci rozstrzygniecia prawo-
mocne orzeczenie sadu pracy powinno zosta¢ wykonane.

mtodszy specjalista Natalia Grunwald
OIP Gdansk

Bhp na wysokosci

Marek Dudek

Srodki ochrony indywidualnej

Przez srodki ochrony indywidualnej ro-
zumie sie $rodki noszone badZ trzymane
przez pracownika w celu ochrony przed za-
grozeniem lub wiekszg ich liczba. Powinny
by¢ stosowane, gdy nie da sie unikna¢ sytu-
acji, w ktérych wykonywanie wielu czynno-
sci mozliwe jest jedynie przy ich uzyciu (np.
podczas demontazu ochron zbiorowych).

Szelki bezpieczenstwa

Szelki bezpieczenstwa to uprzeze stuza-
ce do powstrzymywania upadku. Ich pod-
stawowym zadaniem jest utrzymanie ciata
cztowieka w trakcie spadania oraz bez-
pieczne roztozenie sit dynamicznych towa-
rzyszacych powstrzymywaniu spadania.

Posiadaja jeden lub dwa punkty stuzace
do przypiecia systemu amortyzujacego -
jeden umieszczony na plecach, drugi z przo-
du w okolicach mostka. Sg one oznaczone
literg A lub A/2 (gdzie dopiero potaczenie
dwoch potéwek stanowi petny punkt).
Szelki wykonane sg z tasm oraz klamer re-
gulacyjnych. Najprostsze modele posiada-
ja jedynie dwie klamry i jeden punkt zacze-
powy na plecach. Szelki moga by¢ dodat-
kowo wyposazone w pas stuzacy do pracy
w podparciu oraz punkt do pracy technika-
mi linowymi.

Szelki podstawowe - tasmowe, ze wzgle-
du naich najnizsza cene i uniwersalnos¢, sy
dobrym wyborem w przypadku zastoso-
wania urzadzen powstrzymujacych upa-
dek (urzadzenia samohamowne, system
Alsipercha). W przypadku zabezpieczenia
pracownikéw przed upadkiem z wysokosci
poprzez absorbery energii spadania (amor-
tyzatory) lub w przypadku prac w podpar-
ciu linowym lepszym rozwigzaniem bedzie

wybor szelek zaréwno z pasem do pracy
w podparciu, jak i z miekka poduszka pa-
séw udowych. Przyktadem moze by¢ tu
jedna z budéw, gdzie niezmiernie trudno
byto wyegzekwowac stosowanie szelek
bezpieczenstwa przy pracach w ustalonej
pozycji. Pracownicy wykonujacy te prace
wyposazeni byli w szelki podstawowe - ta-
Smowe, ktére nie posiadaty paséow udo-
wych z miekka poduszka. Dopiero wymia-
na tych szelek na szelki z pasami udowymi
z miekka poduszka spowodowata, ze pra-
cownicy zaczeli chetnie stosowac dostar-
czony im sprzet.

Elementy systemu
powstrzymywania spadania

Gtéwnymi elementami taczacymi syste-
mu powstrzymywania spadania sg linki
bezpieczenstwa. Moga by¢ wykonane
z liny syntetycznej, liny stalowej, tasmy lub
taricucha. Maksymalna dtugos¢ linki razem
z zatrzasnikami i systemem amortyzuja-
cym nie moze przekroczy¢ 2 m.

Kolejne sktadniki systemu to amortyza-
tory bezpieczenstwa, ktére gwarantuja
bezpieczne powstrzymanie spadania. Zwy-
kle s3 to tasmy poliestrowe lub poliamido-
we, ktore poprzez wydtuzenie drogi hamo-
wania zmniejszajq site uderzeniowg poni-
zej wartosci 6 kN. W zwigzku z tym, ze
amortyzator zmienia swoja dtugos¢ pod-
czas powstrzymywania spadania, nalezy
odpowiednio dobiera¢ punkt kotwienia.

Zatrzasnik jest metalowym pierscieniem
z ruchomym zamkiem zabezpieczonym
nakretka lub specjalng zapadka, taczacym
liny lub szelki bezpieczeristwa z innymi ele-
mentami sprzetu asekuracyjnego.

Prace na wysokosci
zaliczane sg do prac
szczegOlnie niebez-

piecznych, niosg ze soba
duze ryzyko wystapie-
nia wypadku przy pracy.
Pracownikéw mozna
chroni¢, stosujac zbioro-
we i indywidualne srod-
ki ochrony. W poprzed-
nim numerze ,Inspekto-
ra Pracy” oméwiono
srodki ochrony zbioro-
wej podczas prac na wy-
sokosci, w tym numerze
czas na indywidualne.
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Urzadzenia kotwigce sg elementami lub zestawami ele-
mentoéw, ktére wyposazono w punkt lub punkty kotwiace,
do ktérych po zainstalowaniu dotacza sie sprzet ochrony in-
dywidualnej. Moga one wystepowac jako samodzielne
skfadniki sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci
lub jako elementy wchodzace w sktad podsystemu tgczace-
go lub taczaco-amortyzujacego. Przy doborze urzadzenia
kotwiagcego nalezy bra¢ pod uwage parametry konstrukgji
statej, miejsce (zasieg) i sposéb przemieszczania sie pracuja-
cych oraz rodzaj podsystemu taczaco-amortyzujagcego moz-
liwego do stosowania z urzagdzeniem kotwigcym.

Jednym zrozwigzan spotykanych ostatnio na budowach za-
bezpieczajacych pracownikéw przed upadkiem z wysokosci
podczas prac m.in. na tarasach, balkonach, w rejonie otworéw
windowych lub szybdw instalacyjnych jest zastosowanie ta-
$mowego urzadzenia kotwiczgcego zaprojektowanego do za-
instalowania w srodku konstrukgji zelbetowej (betonu zbrojo-
nego) w celu stworzenia na budowie punktu zapewniajacego
zamocowanie szelek bezpieczenstwa. Urzadzenie to - tzw.
pas tracony - nalezy zainstalowac¢ przed wylaniem betonu.
Petla urzadzenia jest zamocowana do struktury budynku
(zbrojenia). Urzadzenie posiada klamre stalowg do zamoco-
wania szelek bezpieczenstwa. Zastosowanie na budowach
pasoéw traconych pozwolito pracownikom na bardzo fatwe
przypiecie sie do statych elementéw konstrukcyjnych budyn-
ku przy uzyciu szelek bezpieczenstwa z amortyzatorem.

Kolejnym elementem indywidualnych srodkéw zabezpie-
czajacych przed upadkiem z wysokosci jest urzadzenie samo-
hamowne. Wyposazone jest ono w linke badz tasme zwijajaca
sie automatycznie w chwili wystapienia na niej niewielkiego
luzu. Dziatanie urzadzenia jest natychmiastowe - zablokuje
ono linke, gdy predkosc jej przesuwania przekroczy okreslone
granice. Zablokowaniu wysuwania linki towarzyszy pochta-
nianie energii zatrzymanego upadku.

Na specjalne potrzeby

Na rynku istniejg rowniez rozwigzania specjalne, ktére stu-
73 zabezpieczaniu konkretnego typu pracy. W budownic-
twie przyktadem takiego rozwigzania jest system antyupad-
kowy Alsina (Alsipercha). Rozwigzanie to ma zapobiegac
upadkom podczas procesu zaktadania szalunku, w przypad-
ku gdy wystepuje zagrozenie upadkiem z wysokosci. Szcze-
golnie przydatny jest na obrzezach szalunku, poniewaz po-
zwala w bezpieczny sposéb wykonywac czynnosci zwigzane
z uktadaniem desek, balustrad zabezpieczajacych, siatek wi-
dtowych, przegréd szalunkowych i innych czynnosci wyma-
ganych przy montazu szalunku, kiedy to istnieje zagrozenie
upadkiem z wysokosci.

Alsipercha to rodzaj matego stalowego zurawia obracaja-
cego sie 0 360 stopni, w ksztatcie odwréconej litery L, wkta-
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danego w gniazdo rurowe zatopione w stupie. Do zurawia
mocowane jest urzadzenie samohamowne umieszczone po-
nad gtowa uzytkownika. Zawiesie jest elementem niezbed-
nym do przenoszenia zestawu za pomocg dzwigu, podnie-
sienia do szczytu stupa lub wyjecia po zakonczeniu prac. Sys-
tem zaprojektowany jest do pracy przy swietle miedzy stu-
pami do 8 m. W systemie tym ze wzgledu na podniesiony
punkt mocowania przestrzen potrzebna do powstrzymania
upadku jest minimalna. Zaczepienie szelek do jednego
wspornika umozliwia prace w promieniu 6,5 m wokét stupa,
co pozwala operatorowi na bezpieczne wykonywanie prac
na powierzchni 125 m> System Alsipercha znalazt takze za-
stosowanie przy innych pracach, nie tylko podczas zaktada-
nia szalunku czy montazu balustrad. Na jednej z budéw sys-
tem ten wykorzystano podczas roztadunku samochodow
dostawczych. Pracownik wyposazony w szelki bezpieczen-
stwa i przypiety do stalowego zurawia Alsiperchy podczas
wchodzenia na skrzynie tadunkowa oraz podczas montazu
zawiesi na skrzyni tadunkowej samochodu zawsze byt za-
bezpieczony przed upadkiem z wysokosci.

Drabiny pod warunkiem

Najprostszym rozwigzaniem przy pracach wykonywanych
na niewielkiej wysokosci jest uzycie drabin, jednak ma ono
swoje mankamenty. Duza liczba wypadkoéw przy pracy spo-
wodowata wprowadzenie ograniczern prawnych, na przy-
ktad roboty malarskie z uzyciem drabin rozstawnych moga
by¢ wykonywane tylko do wysokosci nieprzekraczajacej 4 m
od poziomu podtogi, roboty ciesielskie z drabin mozna wy-
konywa¢ wytgcznie do wysokosci 3 m, a roboty murarskie
i tynkarskie z drabin przystawnych sg zabronione. Za kaz-
dym razem drabiny nalezy zabezpieczy¢ przed poslizgiem
i rozsunieciem sie oraz zapewnic ich stabilnos¢.

Swiadomos¢ zagrozen ptynacych z uzycia drabin spowo-
dowata, ze Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownic-
twie — inicjatywa generalnych wykonawcéw, majaca na celu
poprawe bezpieczenstwa na polskich budowach - okreslito

Rozktadanie plyt szalunkowych
stropowych z uzyciem sj/stem;;:’;
ah_%upadkowgqulsipercha. -
/ : = S materiafow z samochodu ciezarowego.

standardy opracowania IBRW dla podwykonawcéw, wskazu-
jac w nich, ze odpowiednie zaplanowanie niezbednego
sprzetu pozwoli wykluczy¢ tymczasowe, niebezpieczne roz-
wiazania, jakim sg drabiny. Na wielu budowach prowadzo-
nych przez sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczeristwa
w Budownictwie wprowadzono zakaz uzywania drabin roz-
stawnych i przystawnych, a w ich miejsce wprowadzono wy-
mog stosowania drabinopodestéw. Stosowanie tradycyj-
nych drabin dopuszczono jedynie w takich miejscach, w kté-
rych drabinopodesty nie moga by¢ uzywane ze wzgledu na
ich wymiary zewnetrzne.

Zaleta drabinopodestow jest wieksze bezpieczenstwo
pracy oraz wieksza wydajnos¢. Podczas pracy na drabinach
rozstawnych lub przystawnych pracownik powinien mie¢
trzy punkty podparcia, tj. dwie nogi na szczeblu i jedna dton
na szczeblu lub podtuznicy drabiny. Do wykonywania prac
pozostaje mu wéwczas tylko jedna reka. Ten sam pracownik,
stojac na podescie drabinopodestu, ma wolne obie rece
i moze nimi swobodnie operowac. To szczegdlnie wazne
podczas prac monterskich czy zwigzanych z obstuga elektro-
narzedzi, gdy powinno sie wykorzystywac obie rece.

Czesto do prac na wysokosci stosowane sg podesty rucho-
me przejezdne (tzw. zwyzki). To wszechstronne, kompaktowe
urzadzenia podnosnikowe o no$nosci do 200 kg i wysokosci
podnoszenia do 14 m. Dzieki niewielkim wymiarom i masie
oraz zasilaniu akumulatorowemu sg idealne do pracy w po-
mieszczeniach zamknietych. Podczas eksploatacji podestéw
ruchomych przejezdnych nalezy jednak pamietac o tym, ze je-
zeli rodzaj pracy wymaga od pracownika wychylenia sie poza
balustrade lub obrys urzadzenia, na ktérym stoi, wymagane
jest m.in. stosowanie przez niego srodkéw ochrony indywidu-
alnej zabezpieczajacych przed upadkiem z wysokosci. Istotne
jest réwniez, aby pracownicy byli przypieci w punktach dedy-
kowanych poszczegélnych koszy, nie za$ w przypadkowych
miejscach takich jak balustrady. Zastosowanie szelek bezpie-
czenstwa wraz z odpowiednio krétka linkg wpietg w punkt
dedykowany uniemozliwia wypadniecie pracownika poza po-
dest roboczy. Podczas kontroli mozna zauwazy¢ btedne wy-

»Szubienica” Alsiper'cha przygotowana jako
czesc skfadowa systemuzabezpieczajacego
pracownikow.podczas rezladunku

korzystanie przez pracownikédw wykonujacych prace z uzy-
ciem podestéw ruchomych srodkéw ochrony indywidualnej
zabezpieczajacych przed upadkiem z wysokosci. Pracownicy
czesto uzywajg amortyzatora i linki o dtugosci pozwalajacej
na ich wypadniecie poza obrys podestu. Tymczasem takie wy-
padniecie moze pociggnac za soba wywrdcenie sie podestu
i brak mozliwosci zadziatania systemu zabezpieczajacego
przed upadkiem z wysokosci.

Nowoczesne rozwigzania

W Polsce obowigzuje wiele przepiséw, ktére majg chronic
pracownikéw. Potrzebne jest jednak skuteczniejsze ich egze-
kwowanie. Niezbedna jest réwniez zmiana mentalnosci
wszystkich uczestnikdéw procesu inwestycyjnego. Przykfadem
dziatania na rzecz takiej zmiany jest inicjatywa generalnych
wykonawcdw Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budow-
nictwie. W przedsiebiorstwach tych zaczeto stosowac¢ m.in.
systemowe balustrady ochronne czy pasy kotwiace, tracone.
Rozwdj technologii prowadzenia prac budowlanych i syste-
mow zabezpieczajacych pracownikéw przed wystepujacymi
zagrozeniami wymuszaja ciggte doskonalenie metod prowa-
dzonych prac oraz sposobéw ograniczenia lub wyeliminowa-
nia zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy.

Przyktadem nowoczesnych rozwigzan moze by¢ oferowa-
ne na rynku urzadzenie stuzace do zabezpieczenia pracow-
nikéw przed upadkiem z wysokosci JURAW/RJ 100. Urzadze-
nie to moze by¢ stosowane jako pojedyncze stanowisko
ochrony przed upadkiem z wysokosci. Skrzynia bedaca prze-
ciwwaga dla ramienia musi zosta¢ wypetniona betonem
(min. B25) na catej wysokosci, tak aby dwa stalowe prety zo-
staty zakryte. Catos¢ mozna réwniez przewozi¢ wozkiem wi-
dtowym (>=3,5T) i ustawia¢ w miejscu prowadzenia prac.
Powierzchnia, na ktérej ustawiane jest urzadzenie, musi by¢
ptaska (kat nachylenia do 1°). Urzadzenie moze by¢ doskona-
tym zabezpieczeniem podczas prac na wysokosci takich, jak
np. ustawianie i montaz konteneréw zaplecza higieniczno-
sanitarnego na placu budowy.

starszy inspektor pracy — specjalista Marek Dudek
OIP Katowice

Wykorzystane materiaty:

|. Dobrzanska (red.), Budownictwo. Dobdr srodkow technicz-
nych zabezpieczajqcych przed upadkiem z wysokosci, Wydaw-
nictwo GIP, Warszawa 2012.

D. Nazim-Batuk, Budownictwo. Siatki, ktdre ratujq zycie, Wy-
dawnictwo GIP, Warszawa 2016.

Oferty handlowe firm: Rock Master s.c., Alsina Polska sp.
z 0.0., Protekt.
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Celem umowy o prace
zawartej na czas okre-
Slony nie jest wieloletnie
zatrudnianie pracowni-
ka. Podstawg zmiany
tresci art. 25 [1] k.p. bylo
ograniczenie nieuzasad-
nionego wykorzystywa-
nia umow o prace na
czas okreslony poprzez
wprowadzenie skutecz-
niejszego mechanizmu
przeciwdziatania nad-
uzywaniu zawierania
terminowych umow

o prace.
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Katarzyna Dubicka-Szlija

Prawo w praktyce

Umowy o prace na czas okreslony

Aktualne brzmienie art. 25[1] Kodeksu
pracy, obowigzujgce od dnia 22 lutego
2016 r., okresla dopuszczalny okres zatrud-
nienia na podstawie umowy (uméw) o pra-
ce na czas okreslony oraz liczbe umow, kto-
re moga by¢ zawarte w ramach limitu.
Okres zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony, a takze taczny
okres zatrudnienia na podstawie umoéw
o prace na czas okreslony zawieranych
miedzy tymi samymi stronami stosunku
pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy,
a taczna liczba tych umoéw nie moze prze-
kraczac trzech. Jesli okres zatrudnienia na
podstawie umowy (umow) o prace na czas
okresdlony przekracza 33 miesiagce lub jezeli
liczba zawartych uméw przekroczy trzy, to
od dnia nastepujacego po uptywie 33-mie-
siecznego okresu zatrudnienia lub od dnia
zawarcia czwartej umowy terminowej
uwaza sie, ze doszto do zawarcia umowy na
czas nieokreslony. Dodatkowo, jesli w trak-
cie trwania umowy o prace na czas okreslo-
ny pracownik i pracodawca uzgodnia dtuz-
szy okres wykonywania pracy na podsta-
wie tej umowy, od dnia nastepujgcego po
dniu, w ktérym miato nastapic jej rozwiaza-
nie, uwaza sie, ze zawarto nowg, kolejng
umowe o prace na czas okreslony. Przy ob-
liczaniu maksymalnego 33-miesiecznego
okresu zatrudnienia (lub maksymalnej licz-
by trzech uméw na czas okreslony) bez
znaczenia pozostaje istnienie i dtugos¢
przerw pomiedzy kolejnymi umowami ter-
minowymi.

Obiektywne przyczyny

Od wskazanych uregulowan ustawo-
dawca przewidziat kilka wyjatkow. | tak, li-
mitéw nie stosuje sie do umoéw o prace za-
wartych na czas okreslony:

1) w celu zastepstwa pracownika w cza-
sie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy;

2) w celu wykonywania pracy o charakte-
rze dorywczym lub sezonowym;

3) w celu wykonywania pracy przez okres
kadencji;

4) w przypadku, gdy pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezace po jego stro-
nie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku
stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okreso-
wego zapotrzebowania i jest niezbedne
w tym zakresie w $wietle wszystkich oko-
licznosci zawarcia umowy.

W przypadku zawarcia umowy o prace
na czas okreslony w celu, o ktérym mowa
w punktach od 1 do 3, lub w przypadku,
o ktérym mowa w punkcie 4, w umowie
okresla sie ten cel lub okolicznosci tego
przypadku przez zamieszczenie stosownej
informacji.

Zawiadomienie - problemy
praktyczne

Znowelizowany artykut art. 25[1] Kodek-
su pracy naktada na pracodawce takze
obowiazek zawiadomienia wifasciwego
okregowego inspektora pracy, w formie pi-
semnej lub elektronicznej, o zawarciu umo-
wy 0 prace na czas okreslony w przypadku
obiektywnych przyczyn lezacych po jego
stronie, wraz ze wskazaniem tych przyczyn,
w terminie 5 dni roboczych od dnia jej za-
warcia. Obowiagzek ten nie dotyczy uméw
na czas okreslony zawartych w pozostatych
celach wskazanych wczesniej w punktach
1 do 3, gdyz cele te s3 wprost okre$lone
w ustawie.

Do przyczyn najczesciej wskazywanych
przez pracodawcéw naleza: praca wykony-

wana na czas kontraktu, praca wykonywana na rzecz grantu
badawczego lub na czas realizacji projektu (w tym wspotfi-
nansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego), okresowe zapotrzebowanie w zwigzku ze zwieksze-
niem zadan czy tez zatrudnienie przy realizacji konkretnego
zadania. Jak wynika z wyjasnierr Departamentu Prawnego
w Gtéwnym Inspektoracie Pracy z dnia 22 lipca 2016 r. (GNP-
364-023-99-1/16), do uméw zawieranych z obiektywnych
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy nie beda sie zali-
cza¢ umowy na czas okreslony zawierane: w oparciu 0 umo-
we dotyczaca refundacji kosztéw zatrudnienia, w zwiagzku
z uzyskaniem dofinansowania wyposazenia stanowiska pra-
¢y, w zwigzku z zezwoleniem na prace dla obcokrajowca, na
okres odbywania stuzby przygotowawczej przez pracowni-
kow samorzadowych, na okres trwania umowy spétki, na
czas realizacji kontraktu handlowego lub produkcyjnego, na
czas obowigzywania umowy najmu lub dzierzawy obiektu,
w ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza. Nato-
miast realizacja projektow finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej, co do zasady, moze by¢ uznana za obiektywna
przyczyne zawarcia umowy o prace na czas okreslony.

Na zawiadomienie wtasciwego okregowego inspektora
pracy pracodawca ma 5 dni roboczych od dnia zawarcia
umowy. Oceny dotrzymania tego terminu dokonuje sie
w oparciu o przepisy Kodeksu postepowania administracyj-
nego. Termin zostanie zachowany, jezeli w ciaggu 5 dni robo-

czych pracodawca dostarczy informacje o zawarciu umowy
osobiscie do jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekg;ji
Pracy, wysle ja droga elektroniczna lub nada w polskiej pla-
cowce pocztowej wyznaczonego operatora. Za dni robocze
nalezy uzna¢ wszystkie dni tygodnia, z wyjatkiem niedziel
i Swiat. Dnia, w ktorym zawarto umowe, nie uwzglednia sie
przy obliczaniu tego terminu. Niedopetnienie obowiazku za-
wiadomienia jest wykroczeniem zagrozonym karg grzywny
od 1000 do 30 000 zt (art. 281 pkt 1a k.p.). Co istotne, wykro-
czeniem bedzie nie tylko samo niezawiadomienie o zawar-
ciu takiej umowy w ustawowym terminie, lecz takze zawia-
domienie bez wskazania przyczyn uzasadniajgcych zawarcie
umowy. Warto tu zaznaczy¢, ze przytoczenie w tresci zawia-

domienia tresci art. 25[1] § 4 pkt 4 k.p. nie wypetnia wskaza-
nego obowigzku.

Jesli chodzi o tres¢ przedmiotowego zawiadomienia, to
nalezy podkredli¢, ze przepisy okreslaja jedynie, iz powinno
ono zawierac przyczyne zawarcia umowy. W praktyce praco-
dawcy réznie realizuja obowigzek zawiadomienia. Czes¢ za-
wiadomien nie zawiera informacji dotyczacych danych oso-
bowych pracownikéw oraz okresu, na jaki zawarto umowy.
W tresci zawiadomienia pracodawcy wskazujg tylko liczbe
zawartych umow lub liczbe pracownikéw, z ktérymi umowy
zostaty podpisane. Dodatkowo z informacji zawartych w za-
wiadomieniu nie wynika, czy umowa, ktérej ono dotyczy,
jest kolejng umowg w rozumieniu art. 25[1] k.p. § 1 k.p.
Utrudnia to weryfikacje prawidtowosci stosowania przez
pracodawce przepisu art. 25[1] k.p. Przepis art. 25[1] & 5 k.p.
nie uprawnia jednak PIP do zgdania uzupetnienia zawiado-
mienia. Zdarza sie réwniez, ze pracodawcy przesytaja zawia-
domienia o zawarciu uméw, do ktérych obowigzek zawiado-
mienia nie ma zastosowania, na przykfad w sytuacji zawarcia
umowy na zastepstwo.

Poza kodeksowa regulacja

Odrebnie nalezy traktowa¢ umowy, do ktérych art. 25[1]
k.p. w ogdle nie ma zastosowania. Sg to umowy uregulowane
w sposéb szczegdlny w odrebnych ustawach, miedzy innymi
umowy zawierane z nauczycielami na podstawie przepiséw
Karty Nauczyciela. Ustawa ta zawiera bowiem petna regulacje
dotyczacag zawierania umdw na czas okreslony. Tym samym
nie ma podstaw, by do nauczycieli stosowac art. 25[1] k.p. (wy-
jasnienia Departamentu Wspdtpracy z Samorzadem Teryto-
rialnym w Ministerstwie Edukacji Narodowej z dnia 1 czerwca
2016 r, DWST-WPZN.6021.275.2016.MJ). Art. 25[1] k.p. nie
znajduje takze zastosowania do uméw o prace zawieranych
z lekarzami rezydentami. Regulacje dotyczace szkolen specja-
lizacyjnych sa zawarte w ustawie o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz w rozporzadzeniu w sprawie specjalizacji leka-
rzy i lekarzy dentystéw. Czas trwania programu specjalizacji
wyznacza czas, na jaki zostaje zawarta umowa o prace (wyja-
$nienia Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Mini-
sterstwie Zdrowia z dnia 5 lutego 2016 r, NSR.842.1 24.
2016.KM). W opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej ograniczenia co do zawierania uméw na czas okreslo-
ny nie obejmuja réwniez umdéw o prace zawieranych w ra-
mach robét publicznych i prac interwencyjnych. Majg one
specyficzny, czasowy charakter (pismo Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 9 marca 2016 r.,, DRP-VII1.0212.178.2016.5K).

miodszy specjalista Katarzyna Dubicka-Szlija
OIP Gdansk
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Czynniki biologiczne

W placowkach weterynaryjnych

Pracodawcy w placow-
kach weterynaryjnych
czesto bagatelizuja
ochrone zdrowia pra-
cownikéw narazonych
na czynniki biologiczne
w srodowisku pracy.

Nie zastanawiaja sie nad
zagrozeniami, jakie nie-
sie praca z czynnikami
biologicznymi w wetery-
narii, a co za tym idzie
nie zapewniaja odpo-
wiednich zabezpieczen
pracownikom, dotyczy
to w szczegolnosci osob
zatrudnionych w zakta-
dach weterynaryjnych,
ktore nie majg wyksztat-
cenia w tym kierunku,
np. recepcjonistow.
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Dodatkowe obowiazki pracodawcy, nakta-
dajace na niego odpowiedzialnos¢ za stan
bhp na terenie zaktadu pracy, w czesci doty-
czacej warunkéw pracy narazajacych pra-
cownikéw na dziatanie czynnikéw biologicz-
nych, reguluje art. 222" Kodeksu pracy oraz
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22
kwietnia 2005 r.w sprawie szkodliwych czyn-
nikéw biologicznych dla zdrowia w srodowi-
sku pracy oraz ochrony zdrowia pracowni-
kéw zawodowo narazonych na te czynniki.

Szacowanie ryzyka

Pracodawca w pierwszej kolejnosci po-
winien oszacowac ryzyko zawodowe na
stanowiskach pracy, uwzgledniajac miedzy
innymi:

1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czyn-
nikdw biologicznych — w tym okredli¢ ro-
dzaj czynnika oraz stwierdzi¢ mechanizm
dziatania lub drogi szerzenia sie czynnika,
bez koniecznosci okreslenia stezenia tego
czynnika, gdyz jak wiadomo, jego namna-
zanie zalezy od wielu niezaleznych czynni-
kow, w tym temperatury i wilgotnosci, na
ktére pracodawca w warunkach weteryna-
ryjnych nie ma wptywu;

2) rodzaj, stopien oraz czas trwania nara-
zenia na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego;

3) informacje na temat potencjalnego
dziatania alergizujacego lub toksycznego
szkodliwego czynnika biologicznego oraz
choroby, ktéra moze wystapi¢ w nastep-
stwie wykonywanej pracy;

4) informacje na temat potencjalnego
wystepowania szkodliwego czynnika bio-
logicznego u pacjenta lub zwierzecia oraz
w materiale i prébkach od nich pobranych;

5) zagrozenie ze strony szkodliwego
czynnika biologicznego, o ktérym wiado-
mo, ze jest obecny badz jego obecnos¢ jest

podejrzewana u pacjenta lub zwierzecia
oraz w materiafach i prébkach od nich po-
branych.

W wiekszosci placdwek weterynaryjnych
pracodawca zatrudnia pracownikéw na
stanowiskach lekarza weterynarii i biuro-
wych, np. recepcjonisty. Podczas sporza-
dzania oceny ryzyka zawodowego powi-
nien rozgraniczy¢ oba stanowiska, biorac
pod uwage to, ze inny jest stopien naraze-
nia na czynniki biologiczne na tych stano-
wiskach.

Recepcjonista ma bardzo maty kontakt
ze zwierzetami lub wcale go nie ma (zalezy
to od organizacji stanowiska pracy i obo-
wiazkdw, jakie zostana na niego natozone).
Nalezy zadac sobie pytanie, czy do jego
obowigzkéw naleze¢ bedzie tylko praca
biurowa czy réwniez np. przesytanie pro-
bek do laboratorium badZz dogladanie
zwierzat pozostawionych w klinice; chodzi
o okreslenie, jak duze jest prawdopodo-
bienstwo zetkniecia sie ze szkodliwym
czynnikiem biologicznym.

Weterynarz ma bezposredni kontakt
z chorym zwierzeciem, co jest rbwnoznacz-
ne z duzo wiekszym ryzykiem wystapienia
na jego stanowisku szkodliwego czynnika
biologicznego, w tym choroby odzwierze-
cej. W zwiazku z tym wazne jest prawidto-
we i doktadne oszacowanie ryzyka zawo-
dowego na tym stanowisku.

Pracodawca nie moze poprzestac na jed-
norazowej ocenie ryzyka — powinien ja ak-
tualizowac szczegdlnie w odniesieniu do
zmian, ktére maja znaczenie dla zdrowia
pracownikéw w pracy (§ 6 rozporzadzenia).

Procedury
Nastepnym krokiem powinno by¢ opra-

cowanie procedur ograniczajacych liczbe
pracownikéw narazonych badz potencjal-

nie narazonych na dziatanie szkodliwego czynnika biolo-
gicznego, a takze projektowanie procesu pracy w sposob
pozwalajacy na unikniecie lub zminimalizowanie uwalnia-
nia sie szkodliwego czynnika biologicznego w miejscu pra-
cy, w tym:

1) zapewnienie pracownikom srodkédw ochrony zbiorowej
lub — gdy w inny spos6b nie mozna unikna¢ narazenia - $rod-
kéw ochrony indywidualnej, odpowiednich do rodzaju i po-
ziomu narazenia oraz przechowywanie ich w wyraznie ozna-
kowanym miejscu; na przyktad oddzielenie recepcjonistki
kontuarem od chorych zwierzat, zapewnienie rekawiczek,
fartuchéw, srodkéw do odkazania skéry lub bton sluzowych;

2) wyznaczenie 0s6b, ktére moga pobierac probki i wysy-
tac je do laboratorium,

3) zabezpieczenie prébek i innych materiatéw biologicz-
nie czynnych przed osobami nieuprawnionymi oraz prze-
chowywanie ich zgodnie z normami, oznakowane znakiem
ostrzegajacym przed zagrozeniem czynnikiem biologicz-
nym (nalezy réwniez oznakowac lodéwke, w ktérej sa prze-
chowywane);

4) zapewnianie warunkéw bezpiecznego zbierania,
przechowywania oraz usuwania odpaddéw przez pracow-
nikéw, z zastosowaniem bezpiecznych i oznakowanych
pojemnikow;

5) zapewnienie pracownikom systematycznych szkolen;

6) zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkoéw
spozywania positkdw i napojow w wydzielonych pomiesz-
czeniach. Pracodawca nie moze tego samego pomieszcze-
nia przeznaczyc¢ do spozywania positkdw i na szatnie, w kto-
rej znajduje sie odziez robocza pracownikéw, gdyz istnieje
mozliwos¢ przeniesienia szkodliwego czynnika biologiczne-
go na positki pracownikow;

7) stworzenie i stosowanie procedur pobierania, trans-
portu oraz przetwarzania probek i materiatéw pochodze-
nia zwierzecego, dezynfekgcji, a takze procedur umozliwia-
jacych bezpieczne usuwanie i postepowanie ze skazonymi
odpadami;

8) zapewnienie bezpiecznych warunkéw odkazania,
czyszczenia, a w razie koniecznosci niszczenia odziezy, $rod-
kow ochrony indywidualnej i wyposazenia, ktére ulegty ska-
zeniu szkodliwym czynnikiem biologicznym;

9) dostarczenie pracownikom aktualnych pisemnych in-
strukcji postepowania ze szkodliwym czynnikiem biolo-
gicznym;

10) prowadzenie rejestru prac narazajacych pracownikéw
na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifi-
kowanego do grupy 3 lub 4 zagrozenia (np. bakteria Brucella),
w formie elektronicznej lub ksiegi rejestrowej — uwzgledniaja-
cego w szczegolnosci informacje dotyczace: liczby pracowni-
kéw wykonujacych te prace, wykazu czynnosci, podczas kto-
rych pracownik jest lub moze by¢ narazony na dziatanie szko-

Weterynarz ma bezposredni kontakt

z chorym zwierzeciem, co jest rownoznaczne

z duzo wiekszym ryzykiem wystapienia na jego
stanowisku szkodliwego czynnika biologiczne-
go, w tym choroby odzwierzecej. W zwiazku

z tym wazne jest prawidtowe i doktadne oszaco-
wanie ryzyka zawodowego na tym stanowisku.
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dliwych czynnikéw biologicznych, a takze imienia, nazwiska,
stanowiska i telefonu kontaktowego pracodawcy lub osoby
przez niego upowaznionej do nadzoru w zakresie bhp;

11) prowadzenie rejestru pracownikdw narazonych na dzia-
tanie szkodliwych czynnikéw biologicznych zakwalifikowa-
nych do grupy 3 lub 4 zagrozenia, w formie elektronicznej lub
ksiegi rejestrowej — uwzgledniajacego w szczegdlnosci infor-
macje dotyczace: rodzaju wykonywanej pracy, stopnia zagro-
Zenia spowodowanego dziataniem szkodliwego czynnika
biologicznego, awarii i wypadkdéw zwigzanych z narazeniem
na dziafanie szkodliwego czynnika biologicznego, wyniku
przeprowadzonej oceny ryzyka z podaniem nazwy szkodliwe-
go czynnika biologicznego i grupy zagrozenia, liczby pracow-
nikéw narazonych na dziatanie szkodliwego czynnika biolo-
gicznego, a takze imienia, nazwiska, stanowiska oraz numeru
telefonu kontaktowego osoby odpowiedzialnej u pracodaw-
cy za bhp oraz ochrone zdrowia pracownikéw.

Sytuacje szczegodlne

Podczas kontroli w placéwkach weterynaryjnych stwier-
dzane sg przypadki nieoznakowania: pomieszczen, w kto-
rych stosuje sie szkodliwe czynniki biologiczne, pojemni-
kow, do ktérych wrzucane sg zuzyte strzykawki i igty, a takze
lodéwek ze skazonymi probkami i zamrazarek, w ktérych
przechowywane sg odpady zwierzece. Réwniez stosowane
znaki ostrzegajace przed zagrozeniem biologicznym nie od-
powiadajag wymaganym przepisom — wiasciwy jest zotty
znak w ksztalcie tréjkata z czterema przecinajacymi sie nie-
petnymi okregami.

Pracodawca ma obowigzek organizacji szkolen dla pra-
cownikéw. Materiat szkoleniowy powinien obejmowacd za-
gadnienia dotyczace: potencjalnego zagrozenia zdrowia
i zycia pracownikéw, spowodowanego dziataniem szkodli-
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wego czynnika biologicznego, np. bruceloza, toksoplazmo-
za, wscieklizna; srodkow, ktére nalezy podja¢ w celu zapo-
biegania zagrozeniom spowodowanym dziataniem szkodli-
wego czynnika biologicznego; wymagan higieniczno-sani-
tarnych; wyposazenia i stosowania srodkéw ochrony zbioro-
wej i indywidualnej; dziatan, ktére pracownicy podejmujg w
razie awarii lub wypadkéw, badz w celu ich zapobiegania (§
9 rozporzadzenia). Szkolenie powinno by¢ przeprowadzane
w ramach szkolenia wstepnego i okresowego bhp.

Pracodawca w ramach profilaktyki, moze zaproponowac
pracownikom istniejgce na rynku szczepienia ochronne np.
przeciw kleszczowemu zapaleniu mézgu.

W przypadku rozpoznania u pracownika choroby, ktéra
moze byc¢ skutkiem narazenia na dziatanie szkodliwego
czynnika biologicznego, pracodawca (zgodnie z § 15 rozpo-
rzadzenia) jest zobligowany do:

® poinformowania wfasciwego inspektora sanitarnego
o zaistniatym przypadku zachorowania;

® zapewnienia pozostatym pracownikom narazonym na
dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego, w tym sa-
mym stopniu co choremu pracownikowi, mozliwosci prze-
prowadzenia badan lekarskich;

® przeprowadzenia ponownej oceny ryzyka na stanowi-
sku pracy;

® wyeliminowania powstatego zagrozenia.

Te same kroki nalezy podja¢ w przypadku zgonu pracow-
nika spowodowanego dziataniem szkodliwego czynnika
biologicznego w miejscu pracy.

Szczegdlna uwaga pracodawcy jest zalecana w sytuacji,
gdy istnieje mozliwos$¢ wystapienia w srodowisku pracy mi-
kroorganizméw o nieokreslonej przynaleznosci gatunkowej.
Wskazane jest wowczas przedsiewziecie srodkéw zapobie-
gawczych typowych dla czynnika biologicznego z najwyz-
szej grupy zagrozenia.

Nalezy miec takze na wzgledzie, iz w wykazie prac wzbro-
nionych kobietom w cigzy lub karmigcym piersig znajduja
sie prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicz-
nymi stwarzajgce ryzyko zakazenia wirusem zapalenia wa-
troby typu B, wirusem ospy wietrznej i pétpasca, wirusem ro6-
zyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listerio-
zy, toksoplazmoza, przy obstudze zwierzat dotknietych cho-
robami zakaznymi i inwazyjnymi.

Réwniez wykaz prac wzbronionych mtodocianym obej-
muje prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych, tj. prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia
czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka
przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia
zwierzecego, w tym szczegdlnie z drobnoustrojami choréb
odzwierzecych (tzw. zoonozami).

starszy inspektor pracy Izabela Kazmierczak
OIP Warszawa

Nowe tory kolei

Poczatki kolei na ziemiach polskich sie-
gaja potowy XIX wieku, jednak ostatnie
znaczace inwestycje i remonty polskich sie-
ci torowych miaty miejsce w latach siedem-
frastruktura byta marginalizowana na rzecz
transportu kotowego i inwestycji w system
szybkich drég. Ekonomia i Swiadomos¢
ekologiczna sprawity, ze okoto piec¢ lat
temu nastapit powrét do transportu kole-
jowego. Zainteresowanie szybka i wygod-
na koleja pasazerska wymusito znalezienie
Srodkow finansowych, w tym pozyskanie
Srodkéw Unii Europejskiej, na zakup nowe-
go taboru oraz na remont i rewitalizacje
szlakéw kolejowych. Nalezy pamieta¢, ze
kolej to takze tramwaje, metro oraz liczne
kolejki waskotorowe.

Zagrozenia charakterystyczne

Roboty zwigzane z remontem i rewitali-
zacja kolei sg prowadzone w szerokim za-
kresie, poczynajac od roboét ziemnych i sta-
bilizacyjnych gruntu, poprzez roboty linio-
we zwigzane z montazem podkfadéw
i szyn, roboty mostowe oraz roboty przy
trakcjach elektrycznych. Gtéwne zagroze-
nia wystepujace podczas robét budowla-
nych prowadzonych na terenie linii kolejo-
wych sg poréwnywalne do wystepujacych
na placach budoéw. Specyfika miejsca prac
powoduje natomiast wystapienie dodat-
kowych sytuacji niebezpiecznych, wynika-
jacych z ruchu na czynnych torach kolejo-
wych oraz z mozliwosci porazenia pragdem
elektrycznym czynnej trakcji kolejowej. Na
szczegolng uwage zastugujg prace zwigza-
ne zremontem obiektéw mostowych. Kon-
strukcje te, w wiekszosci wykonane jako
stalowe, poddaje sie czyszczeniu i malowa-
niu natryskowemu. Z reguty jest to czysz-
czenie strumieniowo-$cierne, wykonywa-

ne przy uzyciu materiatu $ciernego wyrzu-
canego pod wysokim ci$nieniem z dysz ro-
boczych. Niedopuszczalne jest stosowanie
urzadzen strumieniowo-$ciernego czysz-
czenia powierzchni  niewyposazonych
w system umozliwiajacy zamkniecie wy-
ptywu Scierniwa z dyszy roboczej bezpo-
Srednio przez pracownika wykonujacego
proces czyszczenia. Niedopuszczalne jest
réwniez stosowanie suchego piasku kwar-
cowego jako $cierniwa lub dodatku do in-
nych $cierniw ze wzgledu na zagrozenie
pylica. Zagadnienia dotyczace bezpiecznej
organizacji stanowisk pracy zwigzanych
Z czyszczeniem strumieniowo-sciernym
i pdzniejszym malowaniem natryskowym
reguluje rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
stycznia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy czyszczeniu po-
wierzchni, malowaniu natryskowym i na-
tryskiwaniu cieplnym (Dz.U. Nr 16, poz.
156). Warto wspomnie¢, ze omawiane pra-
ce renowacyjne powitok antykorozyjnych
obiektéw mostowych wykonuje sie na wy-
sokosci z pomostéw rusztowan budowla-
no-montazowych. Z uwagi na skompliko-
wane konstrukcje mostéw z reguty wyma-
gany jest indywidualny projekt montazu
stosowanych rusztowan, uwzgledniajacy
brak mozliwosci zastosowania uktadow ty-
powych konstrukgji rusztowan.

Kolejnym zagadnieniem sg zagrozenia
zwigzane z robotami w zakresie wykonania
podbudowy torowiska, uktadania podkta-
dow oraz szyn - istnieje tam narazenie pra-
cownikéw na potracenie przez pojazd na
sgsiednim torze. Giéwna role odgrywa
w tym przypadku pracownik petniacy funk-
cje sygnalisty, ktory powinien by¢ wyposa-
zony w srodki tgcznosci z najblizszymi
punktami sterowania ruchem kolejowym,
posiadac aktualny rozktad jazdy wszystkich

Technika

Utrzymanie, remonty

i rewitalizacja szlakéw
kolejowych to wyzwanie
rowniez ze wzgledu na
koniecznos¢ zadbania

o bezpieczenstwo
pracownikow wykonuja-
cych wszelkie prace.

A zagrozen, ktore moga
prowadzi¢ do wypad-
kow, jest w tej branzy
niemato.
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pociggoéw na danym szlaku oraz urzadzenia do sygnalizacji
dzwiekowej i Swietlnej. Majac na uwadze zagrozenia zwigza-
ne z eksploatacja maszyn budowlanych, nalezy rowniez zwré-
ci¢ uwage na mozliwo$¢ utraty statecznosci przez maszyny
wykonujace prace na nasypie torowiska, co wymaga od ope-
ratoréw kontrolowania dopuszczalnych pochylen poziomych
i pionowych ruchu maszyn oraz wyposazenia maszyn m.in.
w konstrukcje chronigca operatora w przypadku przewréce-
nia sie maszyny ROPS (Roll-Over Protective Structures).

Odnoszac sie do bezpiecznej organizacji stanowisk pracy,
trzeba takze zwr6ci¢ uwage na zagadnienia dotyczace trans-
portu oraz montazu szyn, w tym ich taczenie. Transport i roz-
fadunek szyn dtugich jest bardzo niebezpieczny, wigze sie
z potencjalnym przygnieceniem pracownika z uwagi na ga-
baryty przewozonych szyn, tj. duza mase oraz dtugosc siega-
jaca nawet 300 metréow. Kolejnym tematem jest tgczenie
przetransportowanych szyn, ktére dokonuje sie metoda
tupkowsa lub metoda bezstykowa, poprzez spawanie termi-
towe w trakcie reakgji silnie egzotermicznej, tzw. redoks,
czemu towarzyszy jedna z najwyzszych temperatur uzyski-
wanych w procesach przemystowych (ok. 3000°C, a w obe-
cnosci materiatdw zwiekszajacych temperature nawet
3800°C) i intensywne Swiecenie. Po zespoleniu szyny toro-
wisko formuje sie ostatecznie i zageszcza podbijarka toro-
wa wyréwnujaca przebieg i ptaszczyzne toru kolejowego.
W trakcie podbijania tor (szyny z podktadami) ustawiany
jest w planie i w profilu przez agregat podnoszaco-nasuwa-
jacy wyposazony w kleszcze i haki. Nastepnie pod podkta-
dem zageszczany jest ttuczen, w wyniku dziatajacej asyn-
chronicznie sity zwierania wywotanej sitownikami hydrau-
licznymi oraz wibracji (35 Hz), przenoszonej na ttuczen
przez agregat za pomocg podbijakow.

Po podbiciu i uformowaniu torowiska prowadzone sg pra-
ce zwigzane z remontem badZz budowg sieci trakcyjnej.
Moga one by¢ wykonywane przy wytagczonym napieciu lub
przy czynnej sieci trakcyjnej, jako utrzymaniowe. Nalezy tu-
taj zwréci¢ szczegblng uwage na przygotowanie pracowni-
kow do tego rodzaju pracy. Inspektorzy pracy OIP w Biatym-
stoku przeprowadzili w 2015 r. kontrole podczas prac toro-
wych, polegajacych na wymianie pojedynczych szyn kolejo-
wych pod niewylaczona spod napiecia siecig trakcyjng (gér-
na) o napieciu 3kV DC. Pracownicy wykonywali te czynnosci
zgodnie z procedurami prac prowadzonych pod napieciem,
jednak zaden z nich nie posiadat uprawnien kwalifikacyj-
nych uprawniajgcych do eksploatacji urzadzen elektroener-
getycznych typu E lub D. Zgodnie z dokumentacjg operatora
sieci kolejowej szyny kolejowe sg integralnymi elementami
konstrukcyjnymi trakcji kolejowej, tj. sieci powrotnej pradu
statego (dolnej), bez ktérego urzadzenie elektroenergetycz-
ne nie bedzie funkcjonowac zgodnie z zatozeniami technicz-
nymi. W omawianym stanie faktycznym inspektor pracy wy-
dat Srodek prawny w postaci skierowania pracownikéw do
innych prac niezwigzanych z eksploatacja urzadzen elektro-
energetycznych do czasu nabycia stosownych uprawnien.
Pracodawca i zarazem operator sieci kolejowej w kwestii opi-
sywanych uprawnien miat inne zdanie. Po diugotrwatej ba-
talii w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Biatymsto-
ku sprawa zakonczyta sie po mysli inspektoréw pracy (sygn.
akt I SA/Bk 378/15).

Zagrozenia nietypowe

Warto pamietac rowniez o grupie zagrozen nietypowych
czy niespodziewanych wynikajagcych ze specyfiki regionu

i Roboty zwigzane z remontem i rewitalizacja kolei sa prowadzone
w szerokim zakresie, poczynajac od robét ziemnych i stabilizacyjnych
gruntu, poprzez roboty liniowe zwigzane z montazem podkfadéw
i szyn, roboty mostowe oraz roboty przy trakcjach elektrycznych.
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badz usytuowania obiektéw kole-
jowych. Przyktadem takich zagro-
zen sg roboty torowe na terenach
szkod gorniczych lub na terenach,
gdzie moga zalega¢ niewypaty
i niewybuchy. Do tych sytuacji
niebezpiecznych naleza réwniez
zagrozenia wystepujace podczas
prac w tunelach, gdzie istotng
kwestig jest zapewnienie odpo-
wiednio wydajnej wentylacji.

Wspoétpraca z organami
kontroli i nadzoru
na terenach kolejowych

W oparciu o podpisanew 2011r.
przez gtéwnego inspektora pracy
i prezesa Urzedu Transportu Kole-
jowego porozumienie w sprawie
zasad wspodtdziatania obu urze-
doéw na rzecz poprawy bezpie-
czenstwa w branzy kolejowej in-
spektorzy pracy OIP w Biatymsto-
ku cyklicznie wykonuja wspodlne
kontrole w ramach swoich kom-
petencji, wymieniajac sie do-
Swiadczeniami i wiedza. Ponadto
czynnie wspotpracuja ze stuzba ochrony kolei przy kontro-
lach podmiotéw Swiadczacych prace na terenach kolejo-
wych, w szczegdlnosci w zakresie legalnosci zatrudnienia.

Bocznice kolejowe

Bocznice kolejowe sg obiektami infrastruktury kolejowej
stuzacymi postojom sktadow, pracom utrzymaniowym czy
czynnosciom zatadunkowo-wytadunkowym. W dziatalno-
$ci inspektora pracy najczesciej spotykamy sie z kontrolg
bocznic zaktadowych, eksploatowanych w trakcie wyta-
dunku czy przetadunku towardéw transportowanych koleja.
Prace na zaktadowej bocznicy kolejowej w zakresie wyma-
gan i czynnosci manewrowych reguluje nieco juz zapo-
mniane, ale nadal aktualne rozporzadzenie Ministréw Pra-
cy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z dnia 16 lipca 1954 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze
kolei w zakfadach pracy (Dz.U. Nr 38, poz. 167). Wbrew po-
zorom prace przetadunkowe na zaktadowych bocznicach
kolejowych sg pracami bardzo niebezpiecznymi - zatadu-
nek i wytadunek towaréw nierzadko odbywa sie pod presja
Czasu, W porze nocnej, przy ograniczonej widocznosci,
przez ciezkie maszyny, np. fadowarki czy koparki zatadun-

kowe. Wejscie w strefe pracy takich maszyn grozi utratag
zdrowia badz zycia pracownikdw.

Medycyna kolejowa

Badaniami lekarskimi pracownikéw kolei zajmuje sie spe-
cjalistyczna Kolejowa Medycyna Pracy posiadajgca oddziaty
w catym kraju oraz Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej
w Warszawie. Aktem prawnym regulujagcym kwestie badan
lekarskich, przygotowania zawodowego oraz nadawania
specjalistycznych uprawnien kwalifikacyjnych pracownikom
kolei jest rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju
zdnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowa-
dzeniem i bezpieczenistwem ruchu kolejowego oraz z pro-
wadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych
(Dz.U.z 2015 r. poz. 46). Szczegblnym obowiazkiem wynika-
jacym ze wskazanego rozporzadzenia jest wymadg przepro-
wadzenia badania psychologicznego pracownika - uczest-
nika powaznego wypadku kolejowego wytacznie w Cen-
trum Naukowym Medycyny Kolejowe;j.

starszy inspektor pracy Marcin Jatowiec
OIP Biatystok
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Budownictwo

Eksploatacja pojemnikow na beton

Trudno sobie wyobrazic
proces betonowania bez
pojemnikow na beton.
Siega sie po nie najcze-
sciej w przypadku wyle-
wania stosunkowo nie-
duzych pod wzgledem
wymiarowym elemen-
tow betonowych wzno-
szonych konstrukgji.
Zaniedbania podczas
eksploatacji moga pro-
wadzi¢ do wypadkow
przy pracy, co znalazio
potwierdzenie na jednej
z budow lezacych na
terenie dziatania Okre-
gowego Inspektoratu
Pracy we Wroctawiu.
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Pojemniki na beton ze wzgledu na kon-
strukcje mozna najogodlniej podzieli¢ na: po-
jemniki z wylewem centralnym, pojemniki
z wylewem bocznym oraz pojemniki wypo-
sazone w podest roboczy. W przypadku be-
tonowania z duzej wysokosci, gdy nie ma
dostepu do mechanizmu zwalniajacego be-
ton, stosuje sie fancuchy umozliwiajace
zwolnienie betonu z poziomu terenu.

Na rynku budowlanym wystepuja naj-
czesciej pojemniki na beton o pojemno-
$ciach: 0,75 m3,1 m3, 1,5 m? oraz2 m3. Trze-
ba pamietac, ze pojemniki na beton s3 ciez-
kie. Waga pustego pojemnika z wylewem
centralnym o pojemnosci 0,75 m? bez za-
wiesia tancuchowego wynosi 260 kg, nato-
miast pojemnika o pojemnosci 1,5 m? wy-
posazonego w podest roboczy bez zawie-
sia fancuchowego wynosi 670 kg. Do tego
nalezy doda¢ wage transportowanego be-
tonu, ktérego 1 m* wazy przecietnie okoto
2400 kg. Jesli sie uwzgledni fakt, ze betono-
wanie odbywa sie z pewnej wysokosci, od
razu wida¢, jak niebezpieczne dla oséb
przebywajacych na budowie jest przewr6-
cenie, uderzenie lub potracenie przez po-
jemnik na beton. Cztowiek w zetknieciu
z masa, w skrajnym przypadku wynoszaca
ponad 5 ton, staje sie bezbronny.

Producenci pojemnikéw na beton nakta-
daja obowigzek uzywania do wspotpracy
z nimi wytacznie dzwignic. W praktyce na
budowie nadaja sie do tego jedynie zura-
wie wiezowe i samojezdne dzwigi samo-
chodowe, posiadajace aktualng decyzje
Urzedu Dozoru Technicznego zezwalajaca
na eksploatacje oraz uprawniong obstuge.
Dokumenty poswiadczajace ten stan po-
winny by¢ dostepne na budowie w miejscu
ich eksploatacji.

W przypadku najczesciej stosowanych
pojemnikéw na beton z wylewem central-

nym dzwignice powinny mie¢ nastepujace
udzwigi: pojemnik na beton 0,75 m? -
udzwig 4,3 tony, pojemnik na beton 1 m* -
udzwig 5,6 tony, pojemnik na beton 1,5 m?
- udzwig 8,5 tony'.

Stosowanie do transportu pojemnikéw
na beton sprzetu innego rodzaju, na przy-
ktad maszyn budowlanych takich jak ko-
parki i wielozadaniowe nosniki osprzetu,
jest niedopuszczalne. W przypadku poja-
wienia sie na budowie tego typu sytuacji,
nalezy je bezwzglednie eliminowad. Jedna
Z przyczyn wspomnianego wczesniej wy-
padku przy pracy na terenie OIP we Wrocta-
wiu byto wykorzystanie do tego celu bar-
dzo popularnej w budownictwie koparki
Mecalac 12 MXT. Operator koparki, wyczu-
Wajac, ze maszyna jest przecigzona i nie
jest w stanie transportowac catkowicie wy-
petnionego pojemnika na beton, postano-
wit wypetnia¢ jedynie 3/4 jego objetosci.
Waga tak wypetnionego pojemnika na be-
ton, w tym konkretnym przypadku, wyno-
sita nieco ponad 2100 kg. Operator koparki
kilkakrotnie oproézniat pojemnik na beton,
ustawiajac maszyne w pozycji czotowej,
i nic sie nie dziato. Potem jednak ze wzgle-
du na brak miejsca ustawit maszyne w po-
zycji bocznej, w ktérej udzwig jest znacznie
mniejszy. Dodatkowym utrudnieniem byto
zlokalizowanie maszyny w zagfebieniu,
wskutek czego o$ podtuzna i poprzeczna
nie znajdowata sie w poziomie. W czasie
przemieszczania pojemnika na beton nad
szalunkiem w pewnym momencie doszto
do przekroczenia dopuszczalnego udzwi-
gu, pojemnik na beton zawieszony na haku
wysiegnika gwattownie opadt i potracit
dwoch znajdujacych sie w poblizu pracow-
nikdw budowlanych.

Zabroniona jest eksploatacja pojemni-
koéw na beton w przypadku, gdy predkos¢

Konstrukcje pojemnikow na beton

Pojemnik z wylewem
centralnym.

roboczy.

Pojemnik
zwylewem bocznym.

Pojemnik
wyposazony w podest

wiatru przekracza 7 m/s, pojawia sie burza
z wyladowaniami atmosferycznymi lub
wystepuje niedostateczna widocznos¢.

Do zawieszania pojemnikéw na beton
zwylewem centralnym na haku dzwignicy
producenci zalecajg nastepujace zawiesia:

@ pojemnik na beton 0,75 m? - zawiesie
farncuchowe 3-ciegnowe, nosnosc 3,0/4,25
t, dtugos¢ 1,2 m zakonczone szaklami, ate-
stowane. Norma PN-EN 818-4 klasa 8.

® pojemnik na beton 1 m? - zawiesie
farncuchowe 3-ciegnowe, nosnosc 3,0/4,25
t, dtugos¢ 1,2 m zakonczone szaklami, ate-
stowane. Norma PN-EN 818-4 klasa 8.

@ pojemnik na beton 1,5 m* — zawiesie
farncuchowe 3-ciegnowe, no$nosc 4,75/6,7
t, dtugos¢ 1,2 m zakonczone szaklami, ate-
stowane. Norma PN-EN 818-4 klasa 10.8.

@ pojemnik na beton 2 m? - zawiesie
faricuchowe 3-ciegnowe, nosnos¢ 8,0/6,0 t,
dtugos¢ 1,5 m, zakonczone szaklami, ate-
stowane. Norma PN-EN 818-4 klasa 10.8.

Zawiesia fancuchowe powinny posiada¢
wydane przez producenta Swiadectwo,
ktére jest wazne przez 12 miesiecy. Po upty-
wie tego terminu trzeba przeprowadzac co
12 miesiecy kolejne badanie techniczne za-
wiesi, a fakt ten nalezy odnotowac. Ogniwo
zbiorcze zawiesi fancuchowych musi miec¢
mozliwos¢ obrotu na haku dzwignicy
w kazdym kierunku, a sam hak powinien
mie¢ gardziel zabezpieczong urzadzeniem
zamykajacym.

Istnieje takze obowigzek opracowania
instrukgji bezpiecznego wykonywania ro-
bot i zapoznania pracownikéw zaréwno
Z nig, jak i z dokumentacja techniczno-ru-
chowa pojemnikéw na beton.

starszy inspektor pracy

Mirostaw Hanusewicz
OIP Wroctaw

Przypisy
' Dokumentacja techniczno-ruchowa

pojemnika na beton, FULLMET Wojciech
Cieplinski, Konskie, wrzesien 2012.
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inspektorska

Uwaga,
spadajace narzedzia

Podczas docieplania bu-
dynku mieszkalnego wielo-
rodzinnego w Ostrodzie
pracownik zostat uderzony
w glowe przez spadajaca

z wysokosci ok. 8 metrow
maszynke do ciecia terako-
ty o wadze ok. 7 kg. W wyni-
ku obrazen czaszki mezczy-
zna zmart w szpitalu po

6 tygodniach od zdarzenia.
Poszkodowany nie uzywat
helmu ochronnego.

Inspektor OIP w Olsztynie w trakcie
kontroli powypadkowej ustalit, ze pra-
cownicy wykonywali docieplenie bu-
dynku mieszkalnego z rusztowania me-
talowego elewacyjnego. Transport pio-
nowy na budowie odbywat sie przy uzy-
ciu liny przetozonej przez kotowrotek
zawieszony na wysiegniku transporto-
wym zamocowanym na poziomie naj-
wyzszego pomostu roboczego ruszto-
wania (14 m). Lina miata $rednice 10
mm, a jeden z jej koncdéw zaopatrzony
byt w metalowy zatrzasnik. W miejscu,
w ktérym odbywat sie transport piono-
wy, nie wygrodzono i nie oznakowano
strefy niebezpiecznej.

Po skonczeniu pracy jeden z pracow-
nikéw postanowit opusci¢ maszynke do
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ciecia terakoty przy uzyciu liny na po-
ziom terenu. Nikogo w poblizu nie wi-
dziat, wiec postanowit zrobi¢ to samo-
dzielnie. Z jego zeznan wynikato, ze sto-
jac na czwartym pomoscie rusztowania
(na wysokosci 8 m), owinat line wokét
prowadnic wézka tnacego i zrobit petle,
zapinajac zatrzasnik na linie. Potem
przetozyt maszynke na zewnatrz ruszto-
wania i zaczat jg opuszczaé na poziom
terenu. W trakcie zauwazyt stojacego
bezposrednio pod fadunkiem poszko-
dowanego. W pewnym momencie ma-
szynka sie rozpadta, wypinajac z liny,
i spadta prosto na gtowe pracownika,
ktory nie miat na gtowie hetmu ochron-
nego. Po przewiezieniu go do szpitala
stwierdzono uraz czaszkowo-mdzgowy
(wieloodtamowe ztamanie kosci ciemie-
niowych i potylicznej) z towarzyszacym
urazem kregostupa szyjnego.

Ustalenia pokontrolne

W Swietle przedstawionych doku-
mentdéw, zeznan $wiadka oraz zebra-
nych dowodéw inspektor pracy ustalit
nastepujace przyczyny wypadku:

- niewygrodzenie oraz nieoznakowa-
nie strefy niebezpiecznej wokét ruszto-
wania;

- nieuzywanie przez poszkodowane-
go hetmu ochronnego, mimo Ze zostat
W niego wyposazony;

- tolerowanie przez osoby sprawuja-
ce nadzor odstepstw od przepisow i za-
sad bhp - pracodawca tolerowat niesto-
sowanie srodkéw ochrony indywidual-
nej przez pracownikéw;

— wejscie poszkodowanego na obszar
zagrozony - pracownik podszedt bez-
posrednio pod wysiegnik transportowy
zamocowany na rusztowaniu bez
upewnienia sie, czy nie zagraza mu nie-
bezpieczenstwo;

- opuszczanie maszynki do ciecia
podczas przebywania oséb w strefie za-
grozenia;

- niewtasciwa wytrzymato$¢ maszyn-
ki skutkujaca roztozeniem sie jej na cze-
$ci i wysunieciem z liny ja opasujacej,
przy zatozeniu, ze mozliwe byto rozpad-

niecie sie maszynki zawieszonej na linie
pod wtasnym ciezarem; natomiast za-
ktadajac, ze wytrzymatos¢ maszynki
byta wystarczajaca, nalezatoby przyja¢,
ze byta ona wadliwie zamocowana;

- brak sygnalizacji bezpieczenstwa —
przy recznych pracach transportowych
podnoszenie lub opuszczanie tadun-
kéw w miejscu przebywania pracowni-
kéw powinno by¢ poprzedzone sygna-
tem ostrzegawczym.

Kontrola placu budowy wykazata tak-
ze inne nieprawidtowosci w zakresie
bezpieczenstwa pracy. Terenu robét nie
ogrodzono i w zaden inny sposéb nie
zabezpieczono przed dostepem nie-
upowaznionych oséb. Jednego z uzy-
wanych rusztowan (dtugos¢ 28,5 m, wy-
sokos¢ 14 m) nie wyposazono w balu-
strade od wewnetrznej strony na pozio-
mie 14 m (gdzie pomiedzy $ciang bu-
dynku a krawedzig rusztowania znajdo-
wata sie przerwa wielkosci 1,5 m), balu-
strady boczne, porecze posrednie od
wewnetrznej strony, balustrade od we-
wnetrznej strony na skrajnym przesle
rusztowania — w tym miejscu rusztowa-
nie na catej dtugosci wystawato poza
naroznik budynku, a od wewnetrznej
strony znajdowafa sie otwarta prze-
strzen. Inne rusztowanie réwniez nie zo-
stato wyposazone w balustrade od we-
wnatrz. Inspektor wstrzymat prace wy-
konywane na obu rusztowaniach do
czasu uzupetnienia ich wyposazenia.

Ponadto jeden z pracownikéw praco-
wat bez potwierdzonej na pismie umo-
wy o prace (podpisano z nim umowe
w trakcie kontroli), dwaj kolejni zostali
dopuszczeni do pracy bez aktualnych
orzeczen lekarskich o braku przeciw-
wskazan do pracy na zajimowanym sta-
nowisku, a inny pracownik (zatrudniony
rok wczesniej) nie zostat poddany
wstepnemu szkoleniu z zakresu bhp (in-
struktaz ogdlny i stanowiskowy).

W zwigzku ze stwierdzonymi niepra-
widtowosciami inspektor pracy zastoso-
wat wobec pracodawcy kare grzywny
w drodze mandatu w maksymalnej wy-
sokosci 2 tysiecy ztotych.

OIP Olsztyn

Zjazd Delegatéow MKK NSZZ
»Solidarnos¢” przy PIP

Wspominali i szkolili

W Szczawnicy-Zdroju spotkali sie 15-17 paz-
dziernika br. delegaci MKK NSZZ ,,Solidar-
nosc¢” przy Panstwowej Inspekcji Pracy.
Uczcili pamie¢ niedawno zmartego Romana
Giedrojcia, wspominajac gtéwnego inspek-
tora pracy, jego dorobek zawodowy i zwigz-
kowy. Podczas zjazdu, w ktorym uczestni-
czyl nowy szef inspekcji pracy Wiestaw Lysz-
czek, przeprowadzono takze cykl szkolen.

Zagadnienia objete szkoleniami lezaty w sferze szczegdl-
nych zainteresowan oraz osobistej troski zmartego inspekto-
ra pracy Romana Giedrojcia. Dotyczyly one wy-
zwan XXI wieku w obszarze bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, bezpieczenstwa pracy rolnikéw indy-
widualnych i oséb zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych oraz ochrony prawnej
pracownikdw niepetnosprawnych. Zjazd zorgani-
zowata Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Okregowym Inspektoracie Pracy w Krakowie,
a wspotorganizatorem byta Miedzyzaktadowa Ko-
misja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” przy
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Obrady, ktérych moderatorem byta Urszula
Smiatowska, przewodniczaca MKK NSZZ ,Solidar-
nosc¢” przy PIP, rozpoczeto od uczczenia chwilg ci-
szy pamieci Romana Giedrojcia. Odczytano list
skierowany do zwigzkowcéw przez posta Janusza
Sniadka, przewodniczacego Rady Ochrony Pracy. Napisat
w nim miedzy innymi:,Krétko przed wakacjami spedzilismy
z Romanem wiele czasu na dyskusjach i poszukiwaniu sku-
teczniejszych rozwigzan do walki z patologiami na rynku
pracy, od uméw Smieciowych poczynajac. Méwilismy o ko-
niecznosci uzbrojenia inspekcji pracy w nowe narzedzia.
Owocem tych rozmow jest przygotowany projekt zmian do
ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy i Kodeksu pracy. To
swoisty testament pozostawiony nam przez Romana”. Do
uczestnikéw zjazdu list skierowat réwniez Stanistaw Szwed,
sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spo-

tecznej. Napisat miedzy innymi:,Szczegdlne podziekowania
sktadam na rece kierownictwa Gtéwnego Inspektoratu Pracy
oraz MKK NSZZ ,Solidarnos¢” przy Panstwowej Inspekc;ji Pra-
cy za znamienita inicjatywe majaca na celu uczczenie pamie-
ci Ministra Pana Romana Giedrojcia poprzez wspomnienie
jego osoby, a takze podjecie préby przedstawienia jego bo-
gatego dorobku zawodowego oraz zwigzkowego”.

Wizje dziatania i zmian w Paristwowej Inspekcji Pracy oraz
biezgce problemy przedstawit nowy szef inspekcji pracy
Wiestaw tyszczek. Mowit réwniez o planowanych zmianach
procedur rozpoczynania kontroli oraz prawa pracy. Zapo-
wiedziat przy tym kontynuacje planu dziatania zmartego Ro-
mana Giedrojcia.

Podczas obrad zwigzkowych gtos zabrali rowniez Bogdan
Drzastwa, okregowy inspektor pracy w Bydgoszczy oraz J6zef
Bajdel, szef Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie, kté-
rzy pehili wazne funkcje zwigzkowe w okresie, gdy MKK NSZZ
,Solidarnos¢” przy PIP przewodniczyt Roman Giedrojc.

Podczas zjazdu w ramach szkolen nadinspektor pracy Da-
riusz Smolinski, kierownik Oddziatu PIP w Stupsku, przed-
stawit prezentacje poswiecong wyzwaniom XXI wieku w ob-
szarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Z kolei starszy inspek-
tor pracy Grazyna Slawska z OIP w todzi oméwita kwestie
bezpieczenstwa pracy rolnikéw indywidualnych oraz oséb

zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych wraz
ze skutkami ich naruszen w postaci wypadkdéw przy pracy
oraz choréb zawodowych tych oséb. Cykl szkolen na zjez-
dzie zakonczyta prezentacja nadinspektora pracy Andrzeja
Pogodrskiego z OIP we Wroctawiu na temat metodyki kon-
troli przeprowadzanych przez inspektoréw pracy w zwigzku
z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych.

wiceprzewodniczgca KZ NSZZ ,Solidarnos¢”

przy OIP w todzi
Grazyna Slawska
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Kampania
Panstwowej Inspekcji Pracy

Pracuje legalnie!

Zatrudnienie legalne jest standardem w re-
lacjach pracy i w relacjach na wolnym ryn-
ku. Pracujac czy zatrudniajac legalnie, je-
stem profesjonalista, uczciwym czlowie-
kiem, dobrym obywatelem, mam czyste
sumienie. W 2016 roku inspektorzy pracy
przeprowadazili 26,7 tys. kontroli. Nielegal-
ne zatrudnienie, polegajace na powierze-
niu pracy bez potwierdzenia na pismie
umowy o prace oraz niezgloszeniu osoby
zatrudnionej lub wykonujacej inng prace
zarobkowa do ubezpieczenia spotecznego,
stwierdzono w ponad 9,3 tys. kontroli -

w co trzecim kontrolowanym podmiocie.

Trzyletnia kampania informacyjno-edukacyjna,Pracuje le-
galnie!” (lata 2017-2019) obejmuje obszar szeroko rozumia-
nej legalnosci zatrudnienia. Doswiadczenia Panstwowej In-
spekgji Pracy z dziatalnosci kontrolno-nadzorczej w zakresie
legalnosci zatrudnienia wskazujg potrzebe uruchomienia
kampanii. Wpisuje sie ona w ogdlny kontekst dziatan stuzb
publicznych, ukierunkowanych na zwalczanie zjawisk i pro-
ces6w ekonomicznych, ktére okresla sie mianem szarej stre-
fy gospodarki.

Dlaczego legalnos¢ zatrudnienia?
Potrzebe realizacji kampanii ,Pracuje legalnie!” uzasadnia-
ja nie tylko nasze doswiadczenia jako obywateli, obserwato-
réw zycia spotecznego, ale réwniez do$wiadczenia z dziatal-
nosci kontrolno-nadzorczej Panstwowej Inspekcji Pracy, re-
alizowanej w obszarze legalnosci zatrudnienia. Wyniki kon-
troli PIP wskazuja, ze wykonywanie pracy bez potwierdzenia
na pismie warunkédw umowy o prace i bez zgtoszenia do
ubezpieczenia spotecznego to nadal jedne z najistotniej-
szych problemoéw polskiego rynku pracy; obok niewyptaco-
nych wynagrodzen i wypadkéw zwigzanych z praca.
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W 2016 roku inspektorzy pracy przeprowadzili 26,7 tys.
kontroli i skontrolowali legalnos$¢ zatrudnienia 199,6 tys.
0s6b. Nielegalne zatrudnienie, polegajace na powierzeniu
pracy bez potwierdzenia na pismie umowy o prace oraz nie-
zgtoszeniu osoby zatrudnionej lub wykonujgcej inng prace
zarobkowg do ubezpieczenia spotecznego, stwierdzono
podczas ponad 9,3 tys. kontroli. Nieprawidtowosci dotyczyty
25,2 tys. oséb. Niezgtoszenie do ZUS stwierdzono w odnie-
sieniu do 3 tys. 0séb, nieterminowe zgtoszenie - w odniesie-
niu do 19,9 tys. oséb objetych kontrola.

Planowane dziatania

Kampania ,Pracuje legalnie!” skierowana jest do praco-
dawcow i pracownikéw, w tym takze do obywateli panstw
spoza UE, a w szczegdlnosci obywateli Ukrainy, pracujacych
lub planujacych zatrudnienie na terenie Polski. Zainauguro-
wana zostata 20 wrzesnia br. konferencjg zorganizowana
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie we wspotpracy
z Gléwnym Inspektoratem Pracy.

Jednym z najwazniejszych narzedzi, za pomoca ktérych
chcemy dotrze¢ z informacjg o kampanii do grup docelo-
wych, jest strona internetowa www.prawawpracy.pl. Bedzie
to gtéwna ptaszczyzna gromadzenia waznych i uzytecznych
informacji dla pracodawcéw, pracownikéw, w tym pracow-
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nikdw ukrainskich (w ich rodzimym jezyku). Uzytkownicy
strony maja mozliwo$¢ zapoznania sie z najwazniejszymi in-
formacjami o przebiegu kampanii, podstawowych obowigz-
kach, rozwigzaniach prawnych, niezbednych dokumentach
i potrzebnych adresach. Chcemy, aby informacjami ,zasilali”
ja wszyscy partnerzy kampanii. Na przetomie pazdziernika
i listopada br. jej przekaz promowany jest w Internecie, m.in.
na portalach informacyjnych oraz na portalach branzowych
adresowanych do takich gatezi przemystu, jak budownictwo,
handel i naprawa, ustugi administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca, przetwoérstwo przemystowe, zakwaterowanie
i ustugi gastronomiczne. Istotnym dziataniem jest réwniez
elektroniczna wysytka mailingu do pracodawcéw. Idea kam-
panii upowszechniana bedzie takze za posrednictwem stacji
radiowych. Emisja spotéw radiowych odbedzie sie na prze-
tomie listopada i grudnia br. Jest mozliwa dzieki pomocy Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych - partnera strategicznego
kampanii. Dziatania medialne wspomagane bedga organiza-
Cja szkolen, konferenciji, udzielaniem porad prawnych i infor-
macji w zakresie prawa pracy i legalnosci zatrudnienia. Do
dyspozycji pracodawcéw i pracownikéw zostanie przygoto-
wanych kilka wydawnictw, m.in. poradnik ,Legalnie zatrud-
niam - krok po kroku informator dla pracodawcow”, broszu-
ra,Pracuj w Polsce — pracuj legalnie” (wydanie w jezyku pol-
skim i ukraifiskim), ulotka ,Umowa o prace a umowy cywil-
noprawne”.

Dziatania realizowane przez okregowe
inspektoraty pracy

W trakcie realizacji kampanii okregowe inspektoraty pracy
w catej Polsce beda organizowad spotkania i szkolenia na
warunkach nieodptatnego uczestnictwa, dyzury telefonicz-
ne i inne formy ogdlnodostepne dla wszystkich zaintereso-
wanych. Dziatania organizowane tez beda podczas dni
otwartych, dni kariery oraz na targach pracy. Szkolenia i kon-
ferencje organizowane przez partneréw spotecznych z te-
matyki kampanii beda odbywaty sie réwniez z udziatem wy-
ktadowcow Panstwowej Inspekcji Pracy. W dziatalno$¢ te
beda sie wiaczaly lokalne media poprzez publikacje tresci
dotyczacych tematyki legalnosci zatrudnienia oraz promo-
cje strony internetowej www.prawawpracy.pl.

Wspoétpraca z partnerami

W realizacje kampanii witgcza sie w ramach partnerstwa
strategicznego Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, z ktérym
nawigzano wspotprace w zakresie przygotowania materia-
téw informacyjnych i emisji radiowych. Struktura regionalna
ZUS zostanie wykorzystana do przekazu informacji i mate-
riatbw merytorycznych. Partnerami wspomagajacymi sa or-

ganizacje pracodawcéw i zwigzki zawodowe, takie jak Praco-
dawcy RP, Konfederacja Lewiatan, Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-
wych i Stowarzyszenie Interwencji Prawnej.

Kolejne lata realizacji kampanii

Przestanie kampanii bedzie promowane w kolejnych la-
tach w prasie, radiu, Internecie oraz w mediach spoteczno-
sciowych. Przy wspétpracy z partnerami planowane jest
przygotowanie filméw instruktazowych. Produkcja filmoéow
oraz promocja w mediach w latach 2018-2019 realizowane
beda w zaleznosci od przyznanych srodkéw budzetowych.

Trzeci etap kampanii, przewidziany do realizacji w 2019
roku, bedzie obejmowat kontynuacje dziatan z lat poprzed-
nich. Wyniki realizacji trzyletniej kampanii,Pracuje legalnie!”
i wnioski z niej wyptywajace zostang zaprezentowane pod-
czas ogolnopolskiej konferencji podsumowujacej.

Kampania objeta jest patronatem honorowym mar-
szatka Sejmu RP Marka Kuchcinskiego.

specjalista Joanna Ptochocka

Departament Prewencji i Promocji GIP

z\\/ Pracuj i zatrudniaj legalnie
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Gospodarstwo rolne
godne nasladowania

Za wdrozenie rozwigzan technicznych
zwiekszajacych bezpieczenstwo pracy
gtowny inspektor pracy docenit i nagrodzit
gospodarstwo rolne Alicji i Waldemara
Przygodzinskich w Dabrowie Biskupiej

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
Znalazto sie ono wsrod laureatow tego-
rocznej edycji konkursu,Bezpieczne Go-
spodarstwo Rolne’, ktérego wspétorgani-
zatorem, obok KRUS i Ministerstwa Rozwo-
ju Wsi, jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

Waldemar Przygodzinski przejat w latach 70. niespetna
7-hektarowe gospodarstwo rolne od rodzicéw. Sukcesywnie
zwiekszat jego areat, dzi$ wraz z synami Arkadiuszem i Prze-
mystawem uprawia blisko 90 hektaréw. Poczatkowo dziatal-
nos¢ rolnicza koncentrowata sie na hodowli zwierzat,
w pierwszej potowie lat 90. zmieniono jego profil na produk-
cje roslinng. Obecnie dominuje uprawa ziemniakéw, mar-
chwi oraz cebuli; dla zachowania wtasciwego ptodozmianu
uprawiane sg réwniez zboza, groch i buraki cukrowe.

Zabudowe gospodarstwa stanowig budynki powstate na
przestrzeni niemal 40 lat. Dbato$¢ o stan budynkéw wraz
z ich wyposazeniem jest istotnym aspektem bezpieczenstwa.
Instalacja elektryczna jest okresowo sprawdzana, a ewentual-
ne awarie natychmiast usuwane. Ciezkie drzwi i bramy wypo-
sazono w blokady, ktére chronig przed samoczynnym ich
przemieszczaniem. Przewazajgca czes¢ placu w gospodar-
stwie zostata utwardzona, co poprawito jakos$¢ pracy i jej bez-
pieczenstwo. Woda opadowa z dachéw budynkéw jest od-
prowadzona, dzieki czemu nie powstajq zastoiska.

Dbatos¢ o sprzet

Wszyscy w gospodarstwie przestrzegajg zasady ,zadbaj
o sprzet, a on zadba o ciebie”. Przed rozpoczeciem kazdej
pracy z uzyciem sprzetu rolniczego jest on doktadnie spraw-
dzany; oswietlenie, mocowania oston ruchomych czesci,
prawidtowe podtaczenie przewodéw itd. Ewentualne awa-
rie, ktére powstaja podczas pracy maszyna, sa usuwane
szybko i profesjonalnie. Maszyny sa tak konfigurowane, aby
jak najmniejsza liczba oséb byta potrzebna do ich obstugi.
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Dzieki stosowanym w gospodarstwie kamerom mozna le-
piej monitorowac prace i zwiekszac jej bezpieczenstwo.

Kolejnym utatwieniem sg systemy automatycznego pro-
wadzenia ciggnikéw, dzieki ktérym operator moze cata swo-
ja uwage skupi¢ na bezpiecznej pracy maszyny oraz obser-
wowaniu otoczenia, co daje mozliwos¢ szybkiej reakcji na
wystepujace zagrozenia. Producenci nie sg w stanie przewi-
dzie¢ wszystkich sytuacji, ktére moga wystapic podczas pra-
cy, dlatego wazne jest, by w przypadku nowej maszyny do-
ktadnie pozna¢ jej mozliwosci. W uzasadnionych przypad-
kach montowane sg dodatkowe ostony lub modyfikowane
istniejace, stosuje sie tez dodatkowe oznaczenia w miej-
scach niebezpiecznych. Wszystkie ruchome elementy ma-
szyn posiadajg ostony, miejsca wystajgce poza obrys lub
ostre krawedzie, gdzie nie ma mozliwosci zastosowania
oston, s3 oznaczone w sposéb widoczny. Ramy maszyn
i punkty nosne sa sprawdzone, réwniez pod wzgledem wy-
trzymato$ciowym, poprzez obliczenia i pdzniejsze testy
praktyczne.

Dobre i bezpieczne zaplecze

Gospodarstwo rolne panstwa Przygodzinskich jest wypo-
sazone w warsztat naprawczy, w ktérym znajduja sie podsta-
wowe narzedzia, szlifierki, spawarki, wiertarki itp. Wtasciciele
pilnuja, by wszystkie urzadzenia stuzace do prac remonto-
wych i obstugowych byty bezwzglednie sprawne. W gospo-
darstwie obowigzkowo uzywane sg rekawice ochronne oraz
ochrony wzroku i stuchu. W budynkach znajduja sie apteczki
pierwszej pomocy oraz gasnice. W widocznym i dostepnym
miejscu umieszczono punkt ppoz. wyposazony w gasnice,
koc gasniczy, siekiere, topate, pojemnik z piaskiem, pojem-
nik z wodg oraz drabine. W szczegdlnie niebezpiecznych
miejscach znajduja sie wyeksponowane oznaczenia z odpo-
wiednimi instrukcjami oraz czytelnymi symbolami. W maga-
zynie Srodkéw ochrony roslin przewidziano tatwy dostep do
odziezy ochronnej oraz specjalnego zelu do rak, tak aby po
kontakcie z substancjami niebezpiecznymi szybko i skutecz-
nie oczysci¢ dtonie i inne czesci ciata. Gospodarstwo posiada
rowniez atestowany zbiornik do przechowywania paliw.

Gospodarstwo ma przechowalnie miedzy innymi do wy-
sokiego skfadowania ptodéw rolnych w skrzyniopaletach.
Niezbedne sa tam woézki widtowe. Dzieki kamizelkom odbla-
skowym oraz hetmom operator wozka jest w stanie szybciej
dostrzec osoby postronne i unikna¢ ewentualnego potrace-
nia. Réwniez komory przechowalnicze warzyw zostaty od-
powiednio oznaczone tabliczkami, wiec osoba wchodzaca
tam wie np. o zakazie przebywania pod tadunkiem.

Tomasz Abramczyk
OIP Lublin
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Z ogromnym zalem i bélem przyjelismy wiadomos¢, ze we wrzesniu 2017 r.
odszedt od nas kolega i wspotpracownik

Zbigniew Tuk

wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie.

Zbigniew Tuk byt pracownikiem inspekgcji pracy przez 34 lata (od 1964 do
1998). Pracowat w Okregowym Inspektoracie Pracy w Rzeszowie na stano-
wisku starszego inspektora pracy. Ze swoich obowigzkéw wywiazywat sie
w sposéb wzorowy. Ze wzgledu na posiadana wiedze oraz duze zdolnosci
interpersonalne wzbudzat szacunek wspétpracownikéw, przetozonych oraz
kontrolowanych pracodawcéw. Przyczyniajac sie do polepszania warunkéw
pracy w kontrolowanych zaktadach, zapisat sie na najlepszych kartach histo-

Byt sumiennym i oddanym pracownikiem, kolezenskim i uczynnym wobec
wspotpracownikéw. O nieztomnych zasadach, wielkiej prawosci i uczciwosci,
pasjonatem swojego zawodu. Catym swoim zyciem zastuzyt na szacunek tych,
W naszej pamieci pozostanie jako cztowiek o nadzwyczajnym poczuciu obo-

wiazku, catkowicie oddany swojej pracy, dobry i ceniony kolega.

Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

Z zalobnej karty

Kierownictwo i pracownicy
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Siarkowodor zabija bez uprzedzenia

W jednym z zakladow
utylizacji odpadoéw
doszio do zbiorowego
wypadku przy pracy,

w wyniku ktorego zycie
stracito, prawdopodob-
nie w wyniku zatrucia
siarkowodorem lub udu-
szenia, trzech pracowni-
kow. Ze wstepnych usta-
len inspektora pracy

z OIP w Olsztynie wyni-
ka, ze pracownicy weszli
do zbiornika z odpada-
mi zwierzecymi bez ja-
kichkolwiek srodkow
ochrony indywidualnej.

Przebieg wydarzen inspektor pracy usta-
lit na podstawie zeznan swiadkéw, ustalen
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zabezpie-
czonych zapiséw monitoringu.

Tragiczny tancuch zdarzen

W hali przyjecia surowca (odpady drobio-
we) znajdowaty sie dwa zbiorniki, tzw. mul-
dy, na surowiec o pojemnosci 100 m®i 80 m>.
W obu zbiornikach byt, przypominajacy
ptynna mase, surowiec zawierajacy wode.
Rano w dniu zdarzenia do zaktadu przyje-
chaty dwie ciezaréwki z odpadami, ktére zo-
staty wytadowane do wiekszego zbiornika.
Wkrétce potem zjawit sie brygadzista z wor-
kiem foliowym w celu pobrania prébki przy-
wiezionego surowca. Brygadzista polecit
jednemu z pracownikéw, Janowi D. (wiek:
65 lat, zatrudniony na stanowisku pracowni-
ka produkgji), aby ten wziat drabine i wstawit
ja do zbiornika. Po zejsciu na poziom surow-
ca pracownik schylit sie, pobrat prébke
i skierowat sie po drabinie w gére. Po przej-
$ciu 4 stopni podat brygadziscie worek
z prébka surowca, po czym stracit rbwnowa-
geispadt na surowiec do wnetrza zbiornika.
Brygadzista prébowat ratowac pracownika,
wzywat réwniez pomoc. Wszedt do muldy,
ale natychmiast z niej wyszedt. Potem do
hali przyjechat tadowarka Krzysztof D. (wiek:
49 lat, zatrudniony na stanowisku operato-
ratadowarki). Podbiegt do muldy, a nastep-
nie zszedt do jej wnetrza, by ratowac kole-
ge, co widziat brygadzista. Nie udato mu sie
podniesc¢ kolegi, probowat wyjs¢ ze zbior-
nika, ale réwniez stracit rtownowage i upadt
na surowiec.

Zawiadomiono centrum ratownictwa,
straz pozarna byta w drodze, w hali pojawili
sie inni pracownicy zaktadu. Prébowali ra-
towac¢ kolegdéw, asekurujac sie wezem
ogrodowym, jednak czynnosci te byty nie-
skuteczne. Jeden z nich Edward M. (wiek:
56 lat, zatrudniony na stanowisku $lusarz-
spawacz) przy pomocy liny, trzymajac sie
jej konca, zszedt na dot. Po nieudanej pré-
bie pochwycenia jednego z kolegéw, osu-
nat sie z drabiny. Pracownicy stojacy przy

krawedzi muldy schwycili go za rece, ale
nie udato sie go wyciagnac¢. Ostatecznie
wyciggnieto go za pomoca liny owinietej
wokot nogi, ale poszkodowany nie dawat
juz oznak zycia. Pracownicy podjeli prébe
reanimacji, pézniej wspomagani przez
strazakow. Niestety bez powodzenia - pra-
cownik zmart. Pozostali dwaj poszkodowa-
ni zostali wyciagnieci przez ratownikow ze
zbiornika, ale takze nie wykazywali zad-
nych oznak zycia.

Wiecej niz wskazania miernika

Przybyli na miejsce zdarzenia strazacy
stwierdzili, ze obaj pracownicy znajdujacy
sie w zbiorniku byli zanurzeni w odpadach,
jeden do potowy ciata, a drugi niemal cat-
kowicie. Poszkodowani znajdowali sie ok.
2 m od gornej powierzchni zbiornika o wy-
miarach 10x4x3,5 m, ktéry byt wypetniony
surowcem do wysokosci ok. 1,5 m. Badania
stezenia substancji niebezpiecznych, wy-
konane przez Panstwowa Straz Pozarna,
wykazaty, ze stezenie siarkowodoru we-
wnatrz zbiornika, w odlegtosci ok. 10 cm
od jego gérnej krawedzi wynosito 120
ppm, czyli 166,92 mg/m3 (najwyzsze do-
puszczalne stezenie siarkowodoru wynosi
7 mg/m3, a najwyzsze dopuszczalne steze-
nie putapowe 14 mg/m?). Natomiast na wy-
sokosci poszkodowanych w zbiorniku,
z uwagi na przekroczenie najwyzszego
mozliwego stezenia wskazywanego przez
miernik (200ppm), urzadzenie nie wykaza-
to faktycznie wystepujacej wartosci.

Na podstawie wskazanych ustalen in-
spektor pracy stwierdzit, ze przyczyna
$mierci poszkodowanego Jana D. byto do-
puszczenie go do wykonywania czynnosci,
ktére sg zabronione, tzn. wejscia do wne-
trza zbiornika bez odpowiedniego wypo-
sazenia. Do smierci dwoch pozostatych po-
szkodowanych przyczynit sie brak proce-
dur ratunkowych oraz odpowiednich $rod-
koéw ochrony indywidualnej niezbednych
do takiej akgji.

gt. spec. Jacek Zeranski
OIP Olsztyn



