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20 Archiwizacja dokumentacji pracowniczej

Krotszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej obejmie wszyst-
kich, z ktérymi pracodawca nawigze stosunek pracy od 1 stycznia 2019 .
Natomiast do pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie
nowej ustawy zastosowanie znajda dotychczas obowigzujace przepisy
dotyczace prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracownicze;j.
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W SEJMIE RP

Sejm przyjat sprawozdanie

Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej na posiedzeniu
23 listopada 2018 r.
przyjat sprawozdanie
glownego inspektora
pracy z dziatalnosci
Panstwowej Inspekgcji
Pracy w 2017 r.
Przedstawit je szef
Panstwowej Inspekgcji
Pracy Wiestaw Lyszczek.
W posiedzeniu wzieli
udzial zastepcy
giéwnego inspektora
pracy Andrzej
Kwalinski i Dariusz
Minkowski, dyrektorzy
departamentow

w Gléwnym
Inspektoracie Pracy
oraz okregowi
inspektorzy pracy.

Wiestaw tyszczek poinformowat Izbe, Ze w roku sprawoz-
dawczym inspektorzy pracy przeprowadzili prawie 81 tys. kon-
troli u 64 tys. pracodawcéw i innych podmiotéw gospodarczych.
Jak podkreslit gtéwny inspektor pracy, na uwage zastuguje wy-
soka skuteczno$¢ inspektoréw pracy w odzyskiwaniu zalegtych
naleznosci na rzecz poszkodowanych pracownikéw. W ubiegtym
roku Panstwowa Inspekcja Pracy wyegzekwowata bowiem wy-
nagrodzenia i inne swiadczenia ze stosunku pracy na kwote ok.
136 min zt dla 87 tys. oséb. Dzieki dziataniom PIP ponad 17 tys.
0s6b, ktdre pracowaty w oparciu o umowe cywilnoprawna lub
bez zZadnej umowy, otrzymato w 2017 r. umowy o prace. To dwu-
krotnie wiecej niz w roku poprzednim. Inspektorzy pracy wyeli-

minowali w roku sprawozdawczym bezposrednie zagrozenie
zdrowia i zycia ponad 77 tys. pracownikéw i innych oséb swiad-
czacych prace.

Pozytywna opinie Rady Ochrony Pracy w sprawie sprawozda-
nia gtéwnego inspektora pracy przedstawit jej przewodniczacy
poset Janusz Sniadek. Podkreslit, ze Rada Ochrony Pracy, popie-
rajac propozycje legislacyjne zgtoszone przez gtéwnego inspekto-
ra pracy, uznaje za zasadne przyznanie inspektorom pracy prawa
do wydawania decyzji administracyjnych skutecznie przeksztat-
cajacych umowy cywilnoprawne w umowy o prace w sytuacjach,
gdy praca na podstawie uméw cywilnoprawnych jest Swiadczona



w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy. Opowiada
sie takze za zniesieniem obowigzku przedstawiania dodatkowego
upowaznienia do prowadzenia kontroli - do tego celu powinna
wystarczac legitymacja stuzbowa inspektora pracy.

W imieniu potaczonych Komisji: do Spraw Kontroli Parstwowej
oraz Polityki Spotecznej i Rodziny przyjecie sprawozdania reko-
mendowata Sejmowi poset Ewa Kozanecka. Powiedziata, ze in-
spektorzy pracy w petni zrealizowali program dziatania przyjety
na rok 2017, a statystyka przedstawiona w sprawozdaniu potwier-
dza wysoka aktywnos¢, profesjonalizm i zaangazowanie Panstwo-
wej Inspekgji Pracy w dziatania na rzecz przywracania praworzad-
nosci w stosunkach pracy.

Postanka pozytywnie ocenita dziatalnos¢ inspekgji pracy. Wska-
zala, ze skutecznie realizuje ona powierzona misje, a ubiegtoroczna
dziatalnos¢ przyniosta wyrazne efekty w obszarze prawnej ochro-
ny pracy oraz pozytywne skutki w postaci zwiekszenia poziomu
bezpieczenstwa w kontrolowanych zaktadach pracy. Podzieko-
wata pracownikom PIP za zaangazowanie i trud poniesiony przy
realizacji zadan na rzecz poprawy warunkéw pracy.

W dyskusji klubowej postowie podkreslali i doceniali wysit-
ki PIP w dziedzinie przywracania praworzadnosci w stosunkach
pracy, dziekowali jej pracownikom za codzienny trud, dzielili sie
takZze uwagami i zastrzeZzeniami do sprawozdania i pracy urzedu.

Donat Duczynski

FOT. RAFAL ZAMBRZYCKI

Wiadomosci
nie tylko z kraju

Wizyta czeskiej inspekcji pracy

Kierownictwa Panstwowej Inspekcji Pracy Rzeczypospolitej Pol-
skiej i Panstwowego Urzedu Inspekgji Pracy Republiki Czeskiej
spotkaty sie 21 listopada 2018 r. we wroctawskim Osrodku Szko-
lenia PIP. Omoéwiono efekty wspotpracy w zakresie delegowania
pracownikéw i zatrudniania tymczasowego przez agencje, kon-
troli podmiotéw delegujacych oraz wytyczenia dalszych form
wspétdziatania. Czeskiej delegacji przewodniczyt inspektor ge-
neralny Rudolf Hahn, a gospodarzami spotkania byli Wiestaw
tyszczek, gtéwny inspektor pracy i Lestaw Grajewski, dyrektor
Osrodka Szkolenia PIP. W spotkaniu uczestniczyt zastepca gtéw-
nego inspektora pracy Bogdan Drzastwa. Okregowy inspektor
pracy we Wroctawiu Matgorzata tagocka omoéwita praktyczne
aspekty kontroli podmiotéw delegujacych cudzoziemcéw na te-
rytorium Republiki Czeskiej. Michat Kubik, kierownik Sekgji kon-

troli w zakresie legalnosci zatrudnienia, méwit o delegowaniu
pracownikéw agencji pracy tymczasowej, o ukrytym zatrudnia-
niu przez agencje tymczasowe i zatrudnianiu obywateli panstw
trzecich. Rudolf Hahn oméwit uprawnienia kontrolne Panstwo-
wego Urzedu Inspekgcji Pracy Republiki Czeskiej.

Zmiany w Srodowisku pracy

W dniu 6 listopada 2018 r. w Tallinie odbyta sie miedzynarodo-
wa konferencja pod nazwa ,Dobre warunki pracy na ewoluuja-

cym rynku pracy”, zorganizowana w ramach obchodéw stule-
cia istnienia inspekcji pracy w Republice Estonii. Panstwowga
Inspekcje Pracy reprezentowat gtéwny inspektor pracy Wie-
staw Lyszczek. Tematyka konferencji, ktérej gospodarzem byta
dyrektor generalna Inspekgji Pracy Estonii Maret Maripuu, do-
tyczyta zmian na rynku pracy i ich wptywu na bezpieczenstwo
oraz zdrowie pracownikéw. Podczas konferencji wreczono na-
grody estonskiej inspekgji pracy dla pracodawcédw w konkursie
,Dobre §rodowisko pracy 2018”. Zyczenia owocnego spotkania
przekazat premier Republiki Estonii Jiiri Ratas. Paristwowa In-
spekcje Pracy w Tallinie reprezentowali takze lwona Hadacz,
wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkoler GIP oraz Nina Dul-
na z Sekcji Wspotpracy z Zagranica GIP.

Spotkanie Komitetu Ekspertow

Spotkanie Komitetu Ekspertéw ds. Delegowania Pracownikéw
odbyto sie 14 listopada br. w Brukseli. W posiedzeniu wzieli udziat
przedstawiciele panstw cztonkowskich UE i EFTA, Komisji Euro-
pejskiej oraz przedstawiciele partneréw spotecznych. Panstwo-
wa Inspekcje Pracy reprezentowata Agnieszka Dymek, starszy
inspektor pracy z OIP w Olsztynie. Jednym z punktéw agendy
spotkania byty informacje KE dotyczace m.in. aktualnego sta-
nu spraw w dziedzinie delegowania pracownikdw, a takze do-
tyczace podgrupy ws. wdrozenia dyrektywy 2018/957. Przed-
stawiono raport na temat zaswiadczen Al oraz dane w zakresie
modutéw Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrz-
nym w obszarze delegowania.

Polsko-Niemiecki Dialog BHP

Przedstawiciele PIP, z zastepca gtéwnego inspektora pracy
Bogdanem Drzastwa, uczestniczyli 14-15 listopada br. w kon-
ferencji zorganizowanej w Gorlitz w ramach Polsko-Niemiec-
kiego Dialogu BHP. Kluczowga tematyka cyklicznych spotkan
w ramach dialogu s3 zagadnienia bezpieczenstwa pracy w bu-
downictwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii dotycza-
cych usuwania azbestu w swietle regulacji przepiséw polskich
i niemieckich oraz wymagan stawianych srodkom ochrony in-
dywidualnej w tej branzy. Spotkaniu przewodniczyli inicja-
torzy i zatozyciele przedsiewziecia w 2012 roku: prof. Danu-
ta Koradecka, dyrektor CIOP-PIB i Bruno Zwingmann, prezes
zarzadzajacy Federalnej Grupy Roboczej ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy. Wsréd referujacych byli: Katarzyna Mietel-
ska (GIP), ktéra omdwita problematyke ochrony pracy w erze
czwartej rewolucji przemystowej, Sylwia Oziembto-Brzykczy
(GIP) oraz Thomas Gehrk z Ministerstwa ds. Pracy, Kobiet i Ro-
dziny kraju zwigzkowego Brandenburgia, ktérzy przedstawi-
li postep prac powotanego polsko-niemieckiego Zespotu Eks-
pertéw ds. Azbestu.



W stuzbie cztowiekowi pracy

Prawne, ekonomiczne i spoteczne aspekty uméw o prace, umoéw
cywilnoprawnych i samozatrudnienia byty omawiane na Il konfe-
rencji naukowej zorganizowanej 15 listopada 2018 r.w Collegium
luridicum Novum Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Zorganizowali j dziekan Wy-
dziatu Prawa i Administracji UAM oraz okregowy inspektor pracy
w Poznaniu. Honorowy patronat nad wydarzeniem objeli rektor
uczelni i gtéwny inspektor pracy. Zastepca gtéwnego inspektora
pracy Dariusz Minnkowski odczytat list od szefa PIP oraz przed-
stawit wnioski z dziatalnosci inspekcji pracy w zakresie ustalania
istnienia stosunku pracy. Prof. dr hab. Anna Musiata z UAM om6-
wifa prawne aspekty réznych form zatrudnienia. Prof. dr hab. Mat-
gorzata Gersdorf z Uniwersytetu Warszawskiego zaprezentowata
problematyke ustalenia istnienia stosunku pracy w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego. Tematem wystapienia prof. dr. hab. Arkadiu-
sza Sobczyka z Uniwersytetu Jagiellonskiego byta podmiotowos¢
pracy i towarowos¢ ustug. Z kolei prof. dr hab. Jakub Stelina z Uni-
wersytetu Gdanskiego przedstawit praktyczne aspekty zatrudnia-
nia doktorantéw. W dyskusji z udziatem prelegentéw wzieli udziat
dr Michat Wyszkowski, starszy inspektor pracy z OIP w Poznaniu
oraz Tomasz Gajdzinski, zastepca okregowego inspektora pracy.

Spotkanie polskiego kapitatu

Gtowny inspektor pracy Wiestaw tyszczek i okregowy inspektor
pracy w Rzeszowie Barbara Kiett uczestniczyli w Kongresie 590,
ktory odbyt sie w Jasionce koto Rzeszowa w dniach 15 16 listopa-
da 2018 r. Honorowy patronat nad impreza objat Andrzej Duda,
prezydent RP. Kongres 590 nalezy do najwazniejszych wydarzen
ekonomicznych w Polsce, stanowi przestrzen do dziatarh na rzecz
rozwoju gospodarczego w oparciu o rosnaca role polskiego ka-
pitatu. Andrzej Duda przyznat Nagrody Gospodarcze Prezyden-
ta RP. Zostaty nimi uhonorowane najlepsze podmioty gospodar-
cze w kraju, ktére przyczyniaja sie do rozwoju naszej gospodarki,
promuja Polske na arenie miedzynarodowej oraz stanowig wzor
dla innych firm.

Komisja Finansow popiera budzet

Sejmowa Komisja Finanséw Publicznych na posiedzeniu 7 listo-
pada 2018 r. pozytywnie odniosta sie do projektu ustawy budze-
towej na rok 2019 w czesci dotyczacej Parstwowej Inspekgji Pra-
cy. W obradach uczestniczyt gtéwny inspektor pracy Wiestaw
tyszczek z zastepca Bogdanem Drzastwa i dyrektorami depar-
tamentéw w Gtéwnym Inspektoracie Pracy: Budzetu i Finansow
- Grazyna Witkowska oraz Kadr i Szkolerr - Matgorzata Wysoc-
ka. Opinie komisji przedstawit poset Janusz Sniadek i w jej imie-
niu wnioskowat o pozytywne zaopiniowanie projektu budzetu
PIP na 2019 rok. Koreferat wygtosita poset Krystyna Skowron-
ska, zastepca przewodniczacego Komisji Finanséw Publicznych,

przychylifa sie do wniosku Komisji o zaakceptowanie planowane-
go wzrostu funduszu wynagrodzen. Za ,absolutnie uzasadniony”
uznat wzrost tego funduszu takze prezes Najwyzszej Izby Kontro-
li Krzysztof Kwiatkowski, stwierdzajac, ze pracownicy Panstwo-
wej Inspekgji Pracy zarabiajg zbyt mato. - Od 2008 r. w PIP nie na-
stepowaty podwyzki wynagrodzen. Wtedy mielismy 30 zadan,
teraz mamy 45 i co roku dostajemy nowe. Ludzie nie chca do nas
przychodzi¢, bo oferujemy za mate wynagrodzenia w stosunku
do wymagan - podkreslit gtéwny inspektor pracy.

Na wspolnej konferenc;ji

,Pracownicy zatrudnieni w gospodarstwach domowych a spra-
wy bhp” to temat wspolnej konferencji Komisji Europejskiej i Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, ktora odbyta sie 12-13 listopada
2018 r.w Brukseli. Zagadnienie to zostato wymienione jako priory-
tet w komunikacie Komisji Europejskiej ,Bezpieczniejsze i zdrow-
sze warunki pracy dla wszystkich — nowelizacja przepiséw i po-
lityki UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy” ze stycznia
2017 roku, a takze w Konwencji MOP nr 189, ktéra w art. 13 stano-
wi, ze pracownicy domowi maja prawo do bezpiecznego i zdro-
wego srodowiska pracy. Celem przedsiewziecia byto dokonanie
oceny sytuacji w zakresie pracy wykonywanej w gospodarstwach
domowych w kontekscie bhp oraz promocja wsréd panstw czton-
kowskich UE ratyfikacji konwencji, przyjetej dotychczas przez 25
krajéw, w tym 6 unijnych. W konferencji uczestniczyli eksperci
rzadowi, przedstawiciele inspekgji pracy i partneréw spotecznych
orazinstytugji i agencji UE, a takze eksperci miedzynarodowi. PIP
reprezentowata Katarzyna Bzdura, kierownik Sekcji Organizacyj-
nej w OIP w Katowicach oraz Teresa Jastrzebska, gtéwny specja-
lista w Sekcji Wspotpracy z Zagranica GIP.

Europejski Urzad ds. Pracy

W dniach 25-26 pazdziernika br. w Hadze holenderskie Minister-
stwo Spraw Socjalnych i Zatrudnienia zorganizowato konferencje
pt. ,Europejski Urzad ds. Pracy: priorytety dla skutecznej i efektyw-
nej instytudji”. Wziat w niej udziat gtéwny inspektor pracy Wiestaw
Lyszczek, a takze Robert Jaworski i Bartosz Kope¢ (GIP). Przed-
stawiciele krajowych inspekgji pracy i innych zaangazowanych
instytucji dyskutowali na temat Europejskiego Urzedu ds. Pracy.
Omawiano kwestie zwigzane z planowang dziatalnoscig nowo two-
rzonego urzedu, jego przyszte zadania oraz strukture. Poruszo-
no kwestie przysztej dziatalnosci Europejskiej Platformy Przeciw-
ko Pracy Nierejestrowanej oraz Europejskiej Stuzby Zatrudnienia.

Mianowania inspektoréw pracy

23 listopada 2018 r. w Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu absol-
wenci 70. aplikacji inspektorskiej uroczyscie ztozyli slubowanie in-
spektorskie. Odebrat je, w imieniu gléwnego inspektora pracy Wie-

stawa tyszczka, jego zastepca Bogdan Drzastwa. Dodatkowej wagi
nadawat uroczystosci fakt, ze slubowanie odbyto sie w szczegol-
nym okresie — w roku 100-lecia odzyskania niepodlegtosci przez
Polske. Akty mianowania przyznano 22 absolwentom aplikagji. Gra-
tulujacim osiggnietego awansu, Bogdan Drzastwa podziekowat za
dotychczasowa ciezka prace, jaka wykonali, by dotaczy¢ do rodzi-
ny inspektorskiej. Poprosit, by godnie petnili swa stuzbe jako organ
panstwowy w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej. Mianowani inspek-
torzy pracy: Beata Aksanowska, Aleksandra Bierka, Krzysztof Bro-
da, Rafat Cembaluk, Aleksandra Grzelak, Magdalena Jaskiewicz,
Piotr Kalbron, lwona Kudlak, Robert Lisowski, Tomasz Majewski,
Mariusz Matuszak, Daniel Niemiec, Lukasz Okon, Pawet Saczuk,
Ewelina Schossler, Beata Skrzypek, Jakub Wiacek, Piotr Wotoszyk,
Adam Wojcik, Robert Ujazda, Arkadiusz Ziecik, Zbigniew Zych.

Rada za przyjeciem budzetu PIP

W stanowisku wyrazonym na posiedzeniu 20 listopada 2018 r.Rada
Ochrony Pracy opowiedziata sie za przyjeciem przez Sejm projektu
budzetu Panstwowej Inspekgji Pracy na rok 2019. Jest to konieczne
dla realizacji zaplanowanych przez PIP zadan. Rada podkredlita, ze
projekt budzetu PIP zostat przygotowany z uwzglednieniem prze-
piséw rozporzadzen ministra finanséw, ustawy o finansach publicz-
nych oraz ustawy o Panstwowej Inspekdji Pracy. ,Realizacja dotych-
czasowych i kolejnych zadan wymaga wzmocnienia kadrowego
Panstwowej Inspekgji Pracy. Te sprawe rada traktuje ze szczegélng
troskg i uznaje za priorytetowa” — czytamy w stanowisku.

W posiedzeniu, podczas ktérego omawiano réwniez dziatania
ZUS i KRUS w celu zmniejszenia liczby wypadkéw i choréb za-
wodowych, wzieli udziat: gtéwny inspektor pracy Wiestaw Lysz-
czek, jego zastepca Bogdan Drzastwa, dyrektor Departamentu
Budzetu i Finanséw GIP Grazyna Witkowska i dyrektor Departa-
mentu Kadr i Szkolen GIP Matgorzata Wysocka.

Dobre praktyki w Swietokrzyskiem

W Karsach k. Ozarowa 8 listopada 2018 r. odbyfa sie konferencja , Za-
rzadzanie bhp — dobre praktyki w Swietokrzyskiem”, zorganizowa-
na przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach i Grupe Ozaréw

S.A. nalezaca do koncernu CRH. Gosciem konferendji byt zastepca
gtéwnego inspektora pracy Andrzej Kwalinski, ktory odczytat list
od gtéwnego inspektora pracy Wiestawa tyszczka. Szef PIP po-
dziekowat kierownictwu Cementowni Ozaréw, ktdra jest waznym
partnerem Panstwowej Inspekgji Pracy w podejmowanych inicjaty-
wach. Cztonek Zarzadu Grupy Ozaréw S.A. Tadeusz Gralec przed-
stawit historie zaktadu i obecnie realizowane zadania. Okregowy
inspektor pracy w Kielcach Adam Derza przywotat cel konferencji,
ktérym jest promowanie w regionie wtasciwych praktyk w sferze
ogdlnie pojmowanego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy w zakfadach pracy.

Jubileusz ZZ Kolejarzy

Z okazji 100-lecia powstania Zwigzku Zawodowego Kolejarzy w war-
szawskim Teatrze Ateneum 26 listopada 2018 r. odbyta sie uroczy-
sto$¢ z udziatem gtéwnego inspektora pracy Wiestawa tyszczka.
Pracownicy kolei w 1918 ., jako jedni z pierwszych, utworzyli zwia-
zek zawodowy zrzeszajacy pracownikdw w niepodlegtej Polsce. Szef
inspekdji pracy pogratulowat pieknego jubileuszu, podkreslit tez,
ze z perspektywy PIP zwiagzek kolejarzy angazuje sie w tworzenie
kultury pracy, bez ktérej trudno sobie dzi$ wyobrazi¢ nowoczesne
przedsiebiorstwa. Ztozyt zyczenia i wreczyt grawerton Stanistawo-
wi Stolorzowi, przewodniczacemu Federacji Zwiazkéw Zawodo-
wych Pracownikéw PKP.

Panu

Dariuszowi Trzcionce

wyrazy gltebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja

cztonkowie Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP




Nagreehy cHownego®
Inspelkicra pracy

Na Zamku Krélewskim w Warszawie 27 listopada 2018 r. odbyta sie uroczystos¢
wreczenia corocznej Nagrody im. Haliny Krahelskiej oraz nagrod w XXV edyc;ji

konkursu ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej

H/

i specjalnych wyréoznien

gloéwnego inspektora pracy dla spotecznych inspektoréw pracy.

Wzieli w niej udziat przedstawi-
ciele prezydenta, parlamen-

tu, rzadu, organéw nadzoru i kontroli wa-
runkéw pracy, srodowisk naukowych,
stowarzyszen dziatajagcych w ochronie
pracy, zwigzkéw zawodowych i organiza-
¢ji pracodawcdw.

Gratulujac nagrodzonym, gtéwny in-
spektor pracy Wiestaw tyszczek podkre-
$lit, ze laureaci Nagrody im. Haliny Krahel-
skiej naleza do kregu 0s6b szczegdlnie
zaangazowanych w proces ochrony czto-
wieka w Srodowisku pracy, czego dowodzg

ich osiggniecia zawodowe, naukowe, dzia-
talno$¢ parlamentarna i spoteczna. Z kolei
zwyciezcow w konkursie dla pracodawcédw
taczy to, co najcenniejsze: przekonanie
poparte praktyka, ze najwyzsza wartoscia
w procesie pracy jest cztowiek. Szef
PIP pogratulowat takze najlepszym
spotecznym inspektorom pracy wyréznien,
ktére przyznat za ich szczegdlne
zaangazowanie i wktad w dziatania
zaktadu pracy na rzecz poprawy stanu
bhp i ochrony uprawnien pracowniczych.

Za posrednictwem listu skierowane-
go do Wiestawa tyszczka gratulacje lau-

reatom przekazat marszatek Sejmu Marek
Kuchcinski, honorowy patron konkursu dla
pracodawcow. List odczytata Agnieszka
Kaczmarska, szef Kancelarii Sejmu. Marsza-
tek zwrdcit sie w nim z wyrazami uznania
do przedsiebiorcéw, dla ktérych zdrowie
i zycie drugiego cztowieka oraz poszano-
wanie jego pracy stanowia wartosci nad-
rzedne. Z uznaniem odniést sie rowniez
do laureatéw Nagrody im. H. Krahelskiej,
wskazujac, ze wnosza oni niezwykle cen-
ny wkfad w zapewnienie godziwych, bez-
piecznych i zgodnych z prawem warunkéw
zatrudnienia w naszym kraju.
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Do uczestnikéw uroczystosci zwrdci-
li sie réwniez z gratulacjami minister Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbieta
Rafalska oraz przewodniczacy Rady Ochro-
ny Pracy poset Janusz Sniadek. Odczyta-
no listy z podziekowaniami za zaprosze-
nie na uroczystos¢ od wicepremier Beaty
Szydlo i prezesa Prawa i Sprawiedliwosci
posta Jarostawa Kaczynskiego.

W tym roku Nagroda im. Haliny Kra-
helskiej zostata przyznana: Krzysztofowi
Gadowskiemu, Anicie Gwarek,
Wojciechowi lInickiemu, Wiestawie
Janczak, Marii Longinie Kaczmarskiej,
dr. inz. Adamowi Mirkowi, prof. dr. hab.
Jerzemu Olszewskiemu, Wojciechowi
Piotrowi Szaramie, prof. dr hab.
Gertrudzie Uscinskiej, Jerzemu Werle.
Nagrody wreczali: Wiestaw tyszczek
i Elzbieta Rafalska.

Gtéwny inspektor pracy w towarzystwie
zaproszonych gosci wreczyt takze nagrody:
statuetki ,Mecum Tutissimus Ibis” w kon-
kursie ,Pracodawca - organizator pracy
bezpiecznej” (str. 10-14). Uhonorowat po-
nadto specjalnymi wyréznieniami dwu-
dziestu spotecznych inspektoréw pracy.

W trakcie zamkowej gali oprécz nagréd
gtéwnego inspektora pracy pracodawcy
odebrali takze dyplomy gratulacyjne i na-
grody przyznane przez partneréw spotecz-
nych Panstwowej Inspekgji Pracy.

Gale uswietnit koncert w wykonaniu
kwartetu smyczkowego.

Donat Duczynski
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Pracodawca
— organizator

pracy
bezpiecznej

Dwudziesty piaty juz raz wytonilismy zwyciezcdw prestizowe-
go konkursu Panstwowej Inspekgji Pracy ,Pracodawca - organi-
zator pracy bezpiecznej”. Nasi laureaci dotaczyli do zaszczytnego
grona przedsiebiorcéw dbajacych o zycie i zdrowie pracownikow
jako wartos¢ najwyzsza oraz wzorowo przestrzegajacych ustawo-
wych zobowiagzan wobec swoich zatég.

Duza to satysfakcja dla mnie osobiscie i dla catej inspekdji pra-
cy, gdy mamy do czynienia z pracodawcami, ktérych mozemy sta-
wiac innym za wzér i nagradzac. Promowanie i honorowanie przed-
siebiorcow za ich ponadstandardowe dziatania na rzecz ochrony
cztowieka w $rodowisku pracy jest dzi$ istotnym elementem misji
petnionej przez nasz urzad. Pragne to mocno podkresli¢ u progu
jubileuszu 100-lecia polskiej inspekgji pracy i w roku 100-lecia od-
zyskania niepodlegtosci przez Polske.

Kolejne edycje naszego konkursu $wiadczg, Ze ciagle przyby-
wa firm budujacych swéj sukces ekonomiczny nie tylko na spraw-
nym marketingu i efektywnym zarzadzaniu, ale takze na orga-
nizacji pracy uwzgledniajacej potrzeby zatrudnionych oséb, na
stosowaniu technologii i urzadzen zwiekszajacych bezpieczerstwo
i komfort pracownikéw. Takich wiasnie pracodawcédw Panstwowa
Inspekcja Pracy juz od ¢wier¢wiecza promuje jako wzorzec god-
ny nasladowania.

Za efektywne przedsiewziecia na rzecz podnoszenia standar-
déw bezpiecznej pracy tradycyjnie przyznajemy statuetki ,Mecum
Tutissimus Ibis”. Jest to wyraz naszej rekomendacji solidnosci, rzetel-
nosci i bezpieczenstwa dla partneréw nagrodzonych przedsiebior-
cédw w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Przede wszystkim
zas$ informacja dla pracownikéw, ze sa to pracodawcy, z ktérymi
mozna czu¢ sie bezpiecznie.

Zycze dalszych sukceséw w dziatalnosci gospodarczej, a takze
zdrowia i pomyslnosci w zyciu osobistym.

Wiestaw Lyszczek
gtéwny inspektor pracy
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AGROPLAST MARCIN tOPAG

Firma Agroplast Marcin topag powstata w 2005 r. i miesci sie
w miejscowosci Sawin w wojewddztwie lubelskim. Obecnie
zatrudnia 25 pracownikéw. Jest niekwestionowanym liderem
wsrdd producentdw czesci do opryskiwaczy w Polsce oraz
w Europie Wschodniej, a jej oferta jest dostepna w blisko 30
krajach swiata.

Od poczatku sita napedowa Agroplastu byta umiejetnos¢
szybkiego opracowywania nowoczesnych technologii i wdra-
zania coraz nowszych, innowacyjnych produktéw. Oferuje
duzy wybor akcesoriow do opryskiwaczy, m.in. dysze, roz-
pylacze, glowice i korpusy, czesci RSM, pompy i filtry. Czesci
produkowane przez firme sa w petni zestandaryzowane, co
czyni je kompatybilnymi z wiekszoscig typéw opryskiwaczy
w kraju i zagranica.

Ryzyko pod kontrola

W celu eliminacji hatasu, drgan i zagroze mechanicznych ru-
chomych czesci maszyn wymieniono park maszynowy. Nowo-
czesne stacje diagnostyczne i stoty pomiarowe dziatajg w auto-
matycznych cyklach sterowanych komputerowo, co znaczaco
poprawito bezpieczenstwo pracy, ograniczajac ryzyko zwigza-
ne z reczng obstuga maszyn oraz niebezpieczenstwo upadku
na sliskiej nawierzchni. Ponadstandardowe dziatania to: uru-
chomienie centrum badawczego wyposazonego w kompute-
ry, wprowadzenie urzadzen pomiarowych o wysokiej precyzji
i automatycznych stotéw rowkowych. Chociaz nie funkcjonuje
certyfikowany system zarzadzania bhp, to pracownicy z praco-
dawca wspottworza wewnetrzne procedury, dokonujac oce-
ny ryzyka zawodowego.
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GOSPODARSTWO ROLNE
JOLANTA MAGDALENA TOMCZYK

Gospodarstwo rolne panstwa Jolanty i Pawta Tomczykéw,
prowadzone w potudniowej czesci wojewddztwa wielkopol-
skiego, specjalizuje sie w uprawie pomidora szklarniowego
oraz pszenicy i rzepaku. W jego sktad wchodza: gospodarstwo
o powierzchni 66,5 hektara w miejscowosci Skrajnia oraz dwie
szklarnie: o powierzchni 4,3 hektara w Skrajni i o powierzchni
7 hektaréw w Nowych Gradach.

Gospodarstwo powstato w 2005 roku. Obecnie jest
w nim zatrudnionych 49 oséb - Polakéw i obcokrajowcédw.
Przy uprawach stosowane sg najnowoczesniejsze techno-
logie i rozwigzania techniczne, zgodnie z Kodeksem
Dobrej Praktyki Rolniczej oraz wymogami Unii Europejskiej.

Zaktady mate

SCHRANER POLSKA SP. Z O.0.

Firma powstata w 2006 r. jako spotka cérka szwajcarskiej fir-
my Schraner Metals AG. Dziata w branzy metalurgicznej. Za-
trudnia 30 pracownikéw. Specjalizuje sie w produkcji odku-
wek ksztattowanych metoda kucia matrycowego na goraco.
Wytwarza wyroby o wadze od 20 g do okoto 3,5 kg, przede
wszystkim ze stali, ale réwniez ze stopéw aluminium, miedzi,
brazu, tytanu i innych materiatéw.

Ponad 95 proc. wytwarzanych odkuwek trafia za granice,
do klientéw z Europy oraz Ameryki Pétnocnej. Sa to gtéw-
nie: korbowody, wodziki do skrzyni biegdw, popychacze do
zaworow, czesci do rolet bagaznikéw samochodowych, ele-
menty uktadéw hamulcowych, okucia okienne i drzwiowe,
czesci do maszyn dziewiarskich oraz inne czeéci zamienne
maszyn i urzadzen.

Dobre praktyki dla pracownikéw ze Wschodu

Pracodawca, aby ograniczy¢ wysitek fizyczny pracownikéw,
zapewnit samopodnoszace woézki szklarniowe nowej genera-
¢ji. Dzieki nim wyeliminowat tez zagrozenia zwigzane z upad-
kiem z wysokosci. Wyposazyt pomieszczenie socjalne przy
kottowni w czujnik czadu. W gospodarstwie wdrozono tez in-
strukcje o uzytkowaniu i oznakowaniu produktéw chemicznych
wraz z informacja o udzielaniu pierwszej pomocy. Prowadzone
sg szkolenia z podawania adrenaliny przy wstrzasie anafilak-
tycznym. Ujeto je w instrukcji opracowanej w jezyku polskim
i ukrainskim. Pracownicy z Ukrainy uczestnicza w szkole-
niach w jezyku ojczystym, majg zapewnione zakwaterowanie
w nowoczesnym kompleksie socjalnym, a takze dostep
do opieki medycznej.
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Tylko zgodnie z instrukcja

W zakfadzie oznakowano miejsca emiteréw i oddziatywania
pdl elektromagnetycznych. Niewygodne kurtki spawalnicze
dla pracownikéw zastapiono lekka specjalistyczng odzieza
ochronna. Chroni ona réwniez operatoréw mtotéw przed
poparzeniem odpryskami goracego metalu. Kazdy zatrud-
niony na hali produkcyjnej ma obowiazek noszenia ochron-
nikéw stuchu i okularéw chronigcych oczy przed odpryskami
szlifierskimi. Wprowadzono takze system zamykania wszyst-
kich stref pracy urzadzen suwnicowych. Zastosowano graficz-
ne instrukcje zagrozen na stanowisku pracy, sposoby ochro-
ny przed nimi oraz przestrzegania okreslonych zasad bhp.
W firmie funkcjonuje zintegrowany system zarzadzania ja-
koscig, srodowiskiem oraz bhp.
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DYCKERHOFF POLSKA SP. Z 0.0.
CEMENTOWNIA NOWINY

Firma, znana wczesniej jako Cementownia Nowiny, od 1996 r. nale-
zy do miedzynarodowego koncernu Dyckerhoff GmbH z siedziba
w Wiesbaden w Niemczech, bedacego obecnie czescig wioskiej
grupy Buzzi Unicem. Dziata na rynku materiatéw budowlanych od
roku 1965, oferuje szeroki asortyment wysokiej jakosci cementdw.
Dzi$ Cementownia Nowiny to nowoczesna firma z siedziba w miej-
scowosci Nowiny pod Kielcami, gdzie zlokalizowany jest zaktad
produkcyjny. Firma zatrudnia 163 pracownikéw. Podstawowa jej
dziatalnoscia jest produkgja i sprzedaz cementu: portlandzkiego,
portlandzkiego wielosktadnikowego (zawierajacego dodatki mi-
neralne) oraz hutniczego.

Cementownia zaliczana jest do grona najnowoczesniejszych za-
ktadéw produkcyjnych w Polsce.

ORGANIZATOR

PRACODAWCA -

PRACY BEZPIECZNEJ

RECARO AIRCRAFT SEATING
POLSKA SP. Z O0.0.

Przedsiebiorstwo dziata w Polsce od 2006 r. i zajmuje sie pro-
dukgja foteli lotniczych do samolotow w klasie ekonomicznej
na diugie i krétkie dystanse. Siedziba polskiego oddziatu firmy
znajduje sie w Swiebodzinie. Firma zatrudnia 243 osoby.
Fotele RECARO Aircraft Seating charakteryzuja sie wysoka ja-
koscia, ergonomia, lekkoscig i innowacyjnym wzornictwem.
Dzieki temu firma znajduje sie w pierwszej tréjce swiatowych
producentow siedzen dla lotnictwa. Klientami RECARO Aicraft
Seating Polska sg zaréwno producenci samolotéw, jak i linie lot-
nicze z catego $wiata.

Do sztandarowych produktéw zaktadu w Swiebodzinie
nalezy fotel smart line 3510, o bardzo niskiej wadze catko-
witej 9 kg.

)

Ograniczanie zagrozen

Z dziatar podejmowanych na rzecz poprawy bhp nalezy wy-
mieni¢ program wyttumiania zrédet hatasu obejmujacy m.in.
wygtuszenie wentylatoréw nadmuchowych, instalacje kotar
dzwiekochtonnych czy wymiane zaluzji dzwiekochtonnych
w kompresorowni. Ograniczono tez zagrozenia wypadkowe,
poprzez zastosowanie w obiektach klap przeciwwybucho-
wych i instalacji gaszenia dwutlenkiem wegla. W halach paliw
alternatywnych zautomatyzowano prace suwnic. Zamontowa-
nie sygnalizacji przedrozruchowej pozwolito wyeliminowac ry-
zyko przebywania w strefie niebezpiecznej. Dzieki wykonaniu
instalacji centralnego odkurzania obiegéw ograniczono nara-
zenie pracownikéw na pyty przemystowe. Ponadto wdrozono
system zarzadzania bhp

Partnerstwo dla bezpieczeristwa

Pracodawca na czterech liniach produkcyjnych wyeliminowat
reczne prace transportowe. Zmienit proces sklejania i zszy-
wania kartondw, eliminujac ryzyko poparzenia i zranienia. Za-
bezpieczyt regaty wysokiego sktadowania siatkami ochronny-
mi, zmniejszajac ryzyko upadku sktadowanych przedmiotéw.
Hala produkcyjno-magazynowa wyposazona jest w nowocze-
sna instalacje grawitacyjnego usuwania dymu, a takze w sys-
tem detekgji gazu. W firmie funkcjonuje system partycypacji
pracownikéw w ciggtym ulepszaniu srodowiska pracy. Wdro-
zono program ,Minuta dla bhp”, gdzie na cotygodniowych
spotkaniach brygadzisci rozmawiaja z pracownikami na te-
maty zwigzane z bezpieczenstwem. Pracodawca wprowadzit
system zarzadzania bhp.
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Zaktady Srednie

SARPI DABROWA GORNICZA

SP. Z O0.0.

Spétka prowadzi jedng z najnowoczesniejszych i najwiekszych
w Polsce spalarni odpaddw przemystowych oraz niebezpiecz-
nych. Dziata w naszym kraju od 1994 r., a od 2003 r. jest czescia
francuskiego koncernu Veolia Environnement, Swiatowego
lidera w zakresie ustug na rzecz ochrony srodowiska, gospodarki
odpadami, gospodarki wodnej i ustug energetycznych. W firmie
zatrudnionych jest 68 pracownikow.

W spalarni mozna unieszkodliwia¢ ponad 800 kategorii odpa-
doéw, w tym 377 niebezpiecznych, zaréwno przemystowych,
jak i komunalnych. Proces termicznego unieszkodliwiania
odpadéw, potaczony z odzyskiem energii, spetnia rygorystycz-
ne wymogi, ktére majag na celu ochrone ludzi i Srodowiska
naturalnego.

Zaktady duze

CORNING OPTICAL
COMMUNICATIONS POLSKA SP. Z 0.0.

Corning Optical Communications Polska Sp. z 0.0. jest czescia
amerykanskiego koncernu Corning Incorporated, $wiatowego
lidera w produkgji kabli swiattowodowych i osprzetu dla prze-
mystu telekomunikacyjnego.

W 2001 r. Corning otworzyt w todzi zaktad wytwarzajacy zta-
cza do kabli optycznych. Poczatkowo zatrudniano tam 32 osoby.
Wraz z zapotrzebowaniem na produkty firmy wzrosto zatrudnie-
nie i piec lat pdzniej przeniosta sie ona do nowego, wiekszego
budynku w Strykowie pod todzia. Najwiekszy wzrost zatrudnie-
nia nastapit w latach 2016-2017, gdy liczba pracownikéw wzro-
sta z okoto 1600 do blisko 2800 oséb.

Obecnie zaktad w Strykowie jest najwiekszym w Europie producen-
tem kabli swiattowodowych oraz osprzetu telekomunikacyjnego.

Prewencja i modernizacja

Wsréd dziatan na rzecz poprawy bhp jest zastosowanie syste-
mu czyszczenia kotfa, ktéry zwieksza bezpieczenstwo pracow-
nikow. Unowoczesnienie odbioru pytéw spod suszarni pozwoli-
to ograniczy¢ koniecznos¢ recznego odblokowywania kanatéw,
a modernizacja wézka, windy i przenos$nika odpadéw medycz-
nych ograniczyta kontakt z czynnikami biologicznymi. Praco-
dawca wyposazyt pracownikédw w mobilne detektory gazu.
Zaktad wprowadzit program ,REACT", czyli ,nagradza¢, angazo-
wac, dziata¢, komunikowac, kontrolowac”. Ma on zachecac me-
nadzeréw do dziatar prewencyjnych, a pracownikéw do zmia-
ny zachowan na bezpieczniejsze. W firmie dziata zintegrowany
system zarzadzania bezpieczenstwem pozarowym, wybucho-
wym i ekologicznym oraz bhp.
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Pod specjalnym nadzorem

Gtéwne przedsiewziecia w dziedzinie poprawy bhp to:
montaz wyciggdw stanowiskowych nad osmioma liniami produk-
cyjnymi, zainstalowanie technicznych systemoéw zabezpieczen
dokoéw zatadunkowych, zmiana o$wietlenia na 10 liniach pro-
dukcyjnych oraz modernizacja linii ciecia. Dla zmniejszenia ha-
tasu zmodernizowano transportery tasmowe i prasy ultradzwie-
kowe, a maszyna do suszenia muf kablowych zyska-
ta ostone z warstwa dzwiekochtonna. W celu zmniejszenia
zagrozen chemicznych zakupiono odciagi oparéw oraz dys-
pensery. W firmie wdrozono wtasny system zarzadzania bhp.
Aby usprawni¢ nadzér nad warunkami pracy, wprowadzono
trzypoziomowy system przegladéw bhp oraz system obser-
wacji zachowan pracownikéw.
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MAN TRUCKS SP. Z O.0.

Zaktad MAN Trucks zlokalizowany jest na terenie gminy
Niepotomice w Krakowskiej Specjalnej Strefie Ekonomiczne;.
Jest czescig zwiazku produkcyjnego MAN. Od rozpoczecia
produkcji w pazdzierniku 2007 r. zajmuje sie wytacznie mon-
tazem - gtéwne komponenty, tj. osie, silniki czy kabiny,
otrzymuje od innych zaktadéw MAN lub od dostawcow
zewnetrznych.

W Niepotomicach 513 zatrudnionych pracuje przy produkgji
pojazdéw ciezarowych serii TGX (przeznaczonych do transpor-
tu dalekobieznego), TGS i TGS WW (do transportu lokalnego
i ciezkich fadunkéw, stosowanych gtéwnie na placach budéw).
W grudniu 2017 r. z linii produkcyjnej zjechat 100 000. pojazd,
a w catym roku zmontowano 16 044 ciezarédwki. Dzienne zdol-
nosci produkcyjne zakfadu to 140 pojazdéw.

PRACODAWCA -

PRACY BEZPIECZNEJ

Zaktady duze

SAINT-GOBAIN HPM POLSKA
SP. Z O0.0.

Zaktad Wytwarzania Artykutéw Sciernych Saint-Gobain Polska
Sp.z0.0.w Kole powstat w 1999 . i zatrudnia 715 pracownikéw.
Na terenie 43 hektaréw znajduje sie nowoczesna infrastruktu-
ra przemystowa. Nacisk na nieustanny rozwéj oraz innowacyj-
no$¢ powoduje, ze produkty wytwarzane w fabryce nalezg do
najlepszych i najbardziej zaawansowanych technicznie na Swie-
cie. Sciernice, segmenty $cierne oraz osetki wykonane z twar-
dych materiatéw (korundowych i karbokorundowych ze spoiwa-
mi zywicznymi i ceramicznymi) przeznaczone s do szlifowania
i przecinania r6znych materiatéw, m.in. stali, betonu, ceramiki.
Produkuje sie takze papier $cierny o réznej granulacji, przezna-
czony dla branzy meblarskiej, motoryzacyjnej oraz domowe-
go majsterkowania.

Bezpieczenstwo i ergonomia

Pracodawca zwraca szczeg6lng uwage na to, aby stanowiska
pracy byty ergonomiczne. Prace ufatwiaja zamontowane po-
desty robocze oraz specjalnie zaprojektowane stoty i stojaki
do montazu komponentéw pojazdu. Stanowisko spawalnicze
ogrodzono kurtyna, ktéra zapobiega rozprzestrzenianiu sie
gazdéw spawalniczych. Zakup nowych przyczepek transpor-
towych pozwolit zredukowa¢ hatas do poziomu 80 dB. Aby
zapobiec poslizgnieciu sie w komorach lakierniczych, zastoso-
wano posadzki pokryte kratownicami. Zlikwidowano drabiny
przystawne i zastapiono je podestami roboczymi. System szta-
plowania pustych palet wyposazony zostat w czujniki i kurty-
ny swietlne, ktére zabezpieczajg przed wtargnieciem pracow-
nika w ten obszar.

Ulzy¢ pracownikowi

Zaktad stosuje nowoczesne rozwigzania poprawiajace bezpie-
czenstwo pracownikéw. Stanowiska pracy wyposazono w zura-
wie stupowe eliminujace dzwiganie. W magazynach oraz w za-
kfadzie wyrobdéw cienkich zamontowano kurtyny zaroodporne.
Zainstalowano automatyczng prase rotacyjng do produkgji
Sciernic wraz z weztem do mieszania, eliminujac koniecznos$¢
prac recznych. Zmodernizowano linie rozbiérki i automatycz-
nego systemu oddzielania tarcz. Wyciszono maszyny i zamon-
towano ekran akustyczny oraz panele dzwiekochtonne. Nowy
pracownik ma trenera, ktory przedstawia bezpieczne meto-
dy pracy. Wdrozono system zarzadzania bhp oraz monitoring,
co pozwala analizowa¢ dziatania niebezpieczne i opracowy-
wac plany poprawy.

IP 12/2018

Prawo

Nie zawsze wniosek inspektora pracy o potwierdzenie na pismie faktu
zawarcia umowy o prace lub o zawarcie umowy o prace w miejsce
umowy cywilnoprawnej zostaje przez pracodawce zrealizowany.

W takim przypadku inspektor pracy powinien co do zasady skierowac
do sadu pracy powdédztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Beata Tofiluk

A jednak warto byto

Z sytuacja niewykonania wniosku in-
spektora pracy o zawarcie umowy
0 prace w miejsce umowy cywilnopraw-
nej spotkat sie inspektor pracy z Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku.
Sprawe dodatkowo komplikowat fakt, ze
zleceniobiorca, ktérego wniosek doty-
czyh, ulegt wypadkowi na terenie zaktadu.
Ponadto pozostawat on w rejestrze oséb
bezrobotnych. Sytuacji nie utatwiata nie-
chec¢ pracownikéw i pracodawcy

do wspétpracy z inspek-

torem pracy.

Zleceniobiorca ulegt wypadkowi w jed-
nej z hal produkcyjnych przy hydraulicz-
nej zwijarce do blach. Pochwycenie lewej
dtoni przez obracajace sie walce zwijarki
doprowadzito do zmiazdzenia i czescio-
wej amputadji trzech palcow lewej reki.

W warunkach umowy
o prace
W toku kontroli inspektorowi pracy okaza-
no umowe zlecenia zawartg z poszkodo-
wanym na czas okreslony od pazdziernika
2016 roku do konca wrzesnia
roku nastep-

nego na wykonanie ustug $lusarskich,
a takze karte szkolenia wstepnego po-
szkodowanego w dziedzinie bhp oraz jego
zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego
od dnia 17 pazdziernika 2016 r., dokona-
ne 24 pazdziernika 2016 r. Inspektor pra-
cy w trakcie przestuchania poszkodowa-
nego na okoliczno$¢ wypadku uzyskat
informacje wskazujace na fakt wykony-
wania przez niego pracy na rzecz kontro-
lowanego podmiotu w warunkach umo-
wy o prace juz od 28 kwietnia 2016 1., bez
zawarcia na pismie umowy. Jako dowod
potwierdzajacy zeznania zleceniobiorca
okazat inspektorowi pracy zdjecia har-
monogramu czasu pracy oraz listy obec-
nosci z sierpnia 2016 r. Na dokumentach
tych nie widniaty podpisy innych pracow-
nikéw lub podpisy pracodawcy, za$ sam
pracodawca zaprzeczat twierdzeniom po-
szkodowanego dotyczacym jego okresu
zatrudnienia. Przestuchiwani przez in-
spektora pracy pracownicy spotki powta-
rzali, ze nie pamietaja daty zatrudnienia
zleceniobiorcy.

Inspektor pracy po przeanalizowaniu
srodkéw dowodowych, w tym w szcze-
g6lnosci zeznan poszkodowanego, har-
monogramu czasu pracy i listy obecnosci,
uznat jednak, ze zleceniobiorca wyko-
nywat prace w miejscu i czasie wskaza-
nym przez pracodawce, osobiscie, pod
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kierownictwem pracodawcy i za stosow-
nym wynagrodzeniem. W zwiagzku z tym
wystapit o potwierdzenie na pismie fak-
tu zatrudnienia zleceniobiorcy w oparciu
0 umowe o prace w catym okresie wyko-
nywania przez niego pracy.

Dodatkowo w zakresie ustalen oko-
licznosci wypadku inspektor pracy za-
wiadomit prokurature o uzasadnionym
podejrzeniu popetnienia przestepstwa
polegajacego na wprowadzeniu do ob-
rotu wyrobu niezgodnego z zasadniczy-
mi wymaganiami, tj. przestepstwa z art.
45 i 46 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r.
0 systemie oceny zgodnosci.

Pracodawca nie polemizowat z wnio-
skiem inspektora pracy, jednak w wyniku
rekontroli ustalono, ze wniosek nie zostat
zrealizowany. Inspektor pracy, zmierzajac
do ztozenia pozwu o ustalenie istnienia
stosunku pracy, przestuchat dodatkowo
w charakterze swiadkéw wybranych pra-
cownikdw spotki, w tym réwniez ponow-
nie pracownikéw przestuchanych podczas
pierwszej kontroli, ktérzy w dalszym cia-
gu nie potwierdzali wersji poszkodowa-
nego. Po zakoriczeniu czynnosci kontro-
Inych inspektor pracy skierowat do sadu
pracy powodztwo o ustalenie istnienia
stosunku pracy pomiedzy zleceniobior-
3 a kontrolowanym pracodawca w okre-
sie od 28 kwietnia 2016 roku do 30 wrze-
$nia 2017 roku.

Bez ugody

Podczas pierwszej rozprawy pozwany na
wstepie zgodzit sie na zawarcie z poszko-
dowanym umowy o prace w miejsce umo-
wy zlecenia, jednak tylko na okres od 17
pazdziernika 2016 roku. Inspektor pracy
nie przyjat ugody w formie proponowanej
przez pracodawce, w zwigzku z czym prze-
wdd sadowy zostat otwarty. Podczas czte-
rech rozpraw sad przestuchat dziewieciu
$wiadkow, z czego trzech zostato wskaza-
nych przez powoda, a takze przenalizowat
dokumentacje dostarczong przez strony,
w tym karty ewidendji czasu pracy pracow-
nikéw, zdjecie harmonogramu oraz karty
ewidendji czasu pracy za sierpien 2016 .,
listy ptac, potwierdzenia godzin wykona-

nego zlecenia, zgtoszenia do ubezpiecze-
nia spotecznego, protokoty kontroli wraz
z protokotami przestuchania swiadkow.

W pierwszej jednak kolejnosci sad wy-
stuchat pozwanego oraz poszkodowane-
go, na rzecz ktérego wniesiono powddz-
two. Pozwany zaprzeczyt tezom zawartym
w pozwie inspektora, wskazujac, ze nie ma
mozliwosci, aby w spétce dopuszczono do
pracy lub wykonywania zlecenia kogokol-
wiek bez wczesniejszego zawarcia umowy.
Poszkodowany zeznat, ze impulsem do za-
warcia z nim umowy zlecenia na pismie byt
jego wypadek przy pracy, zas umowa oraz
karta szkolenia wstepnego z bhp zostaty
przedstawione mu do podpisania w dniu
wypadku, w szpitalu.

Sad przestuchat swiadkéw wskazanych
przez powoda, tj. bytego kierownika pro-

dukgji, bytego pracownika produkgji obstu-
gujacego zwijarke do blach przed zatrud-
nieniem poszkodowanego, ktéry szkolit
go stanowiskowo, oraz osobe, ktéra zda-
niem poszkodowanego wykonywata, po-
dobnie jak on, prace na rzecz powoda bez
potwierdzenia na pi$mie umowy.

Na czarno

Byty kierownik produkcji potwierdzit przed
sadem wersje zleceniobiorcy, dodatkowo
okazujac listy obecnosci, odrebne od tych
przedstawionych przez pracodawce, na
ktorych podpisy sktadaty osoby swiad-
czace w zaktadzie produkcyjnym prace
bez pisemnych umoéw. Zeznania byte-
go kierownika produkgji pokrywaty sie
z zeznaniami $wiadka zatrudnionego na
czarno. Pracodawca prébowat je podwazy¢,
twierdzac, ze byty kierownik produkgji po-
zostaje w konflikcie z pracodawcy, a takze
kwestionujac fakt wykonywania jakiejkol-
wiek pracy przez kolejnego $wiadka. Trzeci
Swiadek powoda, byty pracownik produk-
dji, zaprzeczyt twierdzeniom poszkodowa-
nego. Zeznat, ze prace wykonywat wytacz-
nie do 23 wrzesnia 2016 1., nie byto zatem
mozliwosci, aby szkolit zleceniobiorce, a ko-
jarzy go wytacznie z widzenia (widziat go
na hali produkgji, gdy przyszedt odebra¢
wynagrodzenie). Twierdzenia swiadka zo-
staty jednak przez powoda podwazone.
Inspektor pracy dysponowat bowiem wy-
drukiem korespondencji (SMS) prowadzo-
nej miedzy swiadkiem i pokrzywdzonym
w okresie od czerwca do pazdziernika 2016
r. Tres¢ korespondencji wskazywata, ze
znali sie wczesniej i razem wykonywali
prace. Swiadek w korespondencji instru-
owat zleceniobiorce o sposobie wykony-
wania pracy, uruchamiania maszyny, go-
dzinie rozpoczecia pracy. Sad przyjat te
korespondencje za wiarygodng i wtaczyt
ja jako dowdd do postepowania.

Sprzecznosé zeznan

Na wniosek pracodawcy sad przestuchat
w charakterze $wiadkéw pieciu innych pra-
cownikoéw spotki, z ktorych trzech byto juz
przestuchiwanych przez inspektora pracy
podczas kontroli Byli to: obecny kierownik

produkgji, specjalista ds. personalnych, pra-
cownik stuzby bhp, pracownik produkgji,
dyrektor handlowy oraz kontrahent spotki,
awiasciciel firmy zewnetrznej. Ze wzgledu
na znikomg ilos¢ dowodéw, jakimi dyspo-
nowat powdd, strategia inspektora opierata
sie w znacznej mierze na podwazeniu wiary-
godnosci zeznan tych Swiadkow. Trzej z nich
(obecny kierownik produkgji, pracownik pro-
dukgji, pracownik stuzby bhp) byli dwukrot-
nie przestuchiwani przez inspektora pracy
podczas kontroli i twierdzili wéwczas, ze nie
potrafig wskazac okresu zatrudnienia zle-
ceniobiorcy, nawet w przyblizeniu). Przed
sgdem jako date jego zatrudnienia podali
bez zadnych watpliwosci 17 pazdziernika
2016 r. Sad zwrdcit uwage na sprzecznos$¢
zeznan $wiadkéw i ponownie pouczyt ich
o odpowiedzialnosci karnej. Obecny kierow-
nik produkgji ostatecznie zeznat, ze takiej
daty nie pamieta i potwierdzit, ze w zakta-
dzie zdarzato sie zatrudniac na prébe oso-
by bez potwierdzania im na pismie umaéw.

Jesli chodzi o zeznania specjalisty ds.
bhp, to okazato sie, ze w okresie zatrudnie-
nia poszkodowanego (do wrzesnia 2016 r.)
wykonywat na rzecz spofki jedynie zada-

nia stuzby bhp w ramach umowy zlecenia,
aw godzinach pracy zaktadu produkcyjne-
go pozwanego byt zatrudniony na podsta-
wie umowy o prace u innego pracodawcy,
w innym wojewddztwie. Na terenie spotki
do wrze$nia 2016 roku praktycznie nie by-
wat. Nie byto zatem mozliwosci, aby mégt
bezsprzecznie stwierdzic, ze poszkodowa-
ny nie wykonywat pracy przed dniem 17
pazdziernika 2016 roku.

Spegjalista ds. personalnych zeznat, ze
nie jest w stanie wskaza¢, od kiedy zlece-
niobiorca byt zatrudniony, bo prace wyko-
nuje w innym budynku, a na hali co do za-
sady nie bywa.

Zeznania kolejnych swiadkdw, tj. dyrek-
tora handlowego i zewnetrznego kontra-
henta, miaty podwazy¢ date podpisania
umowy wskazang przez zleceniobiorce.
Zdaniem tych swiadkéw w dniu wypadku
prezes spotki przebywat co prawda na spo-
tkaniu handlowym w innym wojewddztwie,
jednak - jak ustalono w toku przestucha-
nia - okoto godziny 21.00 pracodawca byt
juz obecny w siedzibie spétkii mogtw go-
dzinach wieczornych odwiedzi¢ poszkodo-
wanego w szpitalu.

Umowa o prace

W dniu 29 grudnia 2017 r. sad rejonowy
wydat wyrok ustalajacy istnienie stosunku
pracy pomiedzy zleceniobiorca a pozwa-
nym w okresie od 28 kwietnia 2016 r. do
30 wrzesnia 2017 r. W uzasadnieniu wska-
zano, Ze zeznania $wiadkéw, z wyjatkiem
zeznan bytego kierownika produkgji, byty
niespojne oraz czesciowo niewiarygodne,
za$ materiat dowodowy - w tym harmono-
gram czasu pracy, lista obecnosci za sier-
pien 2016 r., zgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego oraz wydruk korespondencgji
SMS - potwierdzaja fakt wykonywania przez
zZleceniobiorce pracy w warunkach umowy
o prace juz od kwietnia 2016 r. Sad okrego-
wy oddalit apelacje pozwanego pracodaw-
cy i wyrok utrzymat. Po jego uprawomoc-
nieniu sie prokurator wszczat dodatkowo
przeciwko pracodawcy postepowanie z art.
218 § 1 a k.k. w sprawie uporczywego na-
ruszania praw pracowniczych oraz o naru-
szanie przepisOw prawa o ubezpieczeniu
spotecznym z art. 219 k.k.

starszy inspektor pracy Beata Tofiluk
OIP Biatystok
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Przedsiebiorca z chwilg zatrudnienia osoby fizycznej na podstawie
umowy o prace nhabywa status pracodawcy. Jednym z jego obowiazkow
jest prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikéw. Obowiazany jest rowniez do

przechowywania tej dokumentacji.

Archiwizacja
dokumentacji pracowniczej

Analize podstaw prawnych obowiazku pracodawcy w za-
kresie archiwizacji dokumentacji pracowniczej nalezatoby

zacza¢ od wyjasnienia, jakie dokumenty wytworzone w zwiaz-
ku ze stosunkiem pracy mozna zaliczy¢ do dokumentacji pra-
cowniczej. Pomocne w tym zakresie jest rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadze-
nia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 894). Rozpo-
rzadzenie dzieli dokumentacje pracownicza na dokumentacje
osobowa i dokumentacje ptacowa. Do dokumentacji osobowej
nalezy zaliczy¢ akta osobowe pracownika oraz inne dokumen-
ty, ktérymi moga by¢ ewidencje, kartoteki, rejestry oraz wyka-
zy. Zgodnie z § 6 rozporzadzenia pracodawca zaktada i prowa-
dzi — oddzielne dla kazdego pracownika - akta osobowe, ktére
powinny by¢ utozone w porzadku chronologicznym oraz po-
numerowane. Dokumenty gromadzone sa w formie teczki per-
sonalnej, podzielonej na trzy czesci: A - dokumenty zwigzane
z ubieganiem sie o zatrudnienie, B - dokumenty dotyczace na-
wigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia, C - doku-
menty zwigzane z ustaniem stosunku pracy. Kazda z tych czesci
powinna zawiera¢ petny wykaz dokumentéw.

Ewidencje, rejestry i wykazy
W zakresie ewidencji pracodawca zostat zobowigzany do
prowadzenia:

- kart ewidencji czasu pracy odrebnie dla kazdego pracowni-
ka (art. 149 § 1 Kodeksu pracy i § 8 pkt 1 rozporzadzenia dotycza-
cego dokumentacji pracowniczej);

- ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze, za ktérych jest prze-
widziany obowigzek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Po-
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mostowych (art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych; t.j. Dz.U.z 2017 r. poz. 664 ze zmia-
namiz 2018 r. poz. 138);

- karty ewidencyjnej przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwa-
lentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia oraz ich
pranie i konserwacje (§ 8 pkt 3 rozporzadzenia dotyczacego do-
kumentacji pracowniczej).

Ponadto do obowigzkéw pracodawcy nalezy réwniez prowa-
dzenie nastepujacych rejestrow:

- wypadkow przy pracy - art. 234 § 3 k.p., § 7 rozporzadze-
nia dotyczacego dokumentacji pracowniczej, § 16 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie usta-
lania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. nr
105, poz. 870);

- przypadkow stwierdzonych choréb zawodowych i podej-
rzen o takie choroby - art. 235 § 4 k.p. oraz § 7 rozporzadzenia
dotyczacego dokumentacji pracowniczej;

- czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych na sta-
nowiskach pracy - art. 227 § 1 pkt 2 k.p. oraz § 18 rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i po-
miaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz.U.nr 33, poz. 166);

- prac wykonywanych w kontakcie z substancjami chemiczny-
mi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologiczny-
mi o dziataniu rakotworczym lub mutagennym - art. 222 § 2 k.p.
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r.
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub muta-
gennym w $rodowisku pracy (Dz.U.z 2016 r. poz. 1117);

- pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicz-
nych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym - art. 222 § 2 k.p. oraz

§ 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w spra-
wie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proce-
soéw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagen-
nym w srodowisku pracy;

- prac w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych czyn-
nikéw biologicznych - art. 222 § 2 k.p. oraz § 7 pkt 2 rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodli-
wych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na
te czynniki (Dz.U. nr 81, poz. 716 ze zm. z 2008 r. nr 48, poz. 288).

Do dokumentacji pracowniczej naleza réwniez prowadzone
przez pracodawce wykazy, jezeli obowiazek ich prowadzenia wy-
nika z obowiazujacych przepiséw. W kazdym razie pracodawca
prowadzi wykaz pracownikéw odpowiedzialnych za udzielenie
pierwszej pomocy oraz wykonywanie dziatar w zakresie zwal-
Czania pozaréw i ewakuacji pracownikéw (art. 2091 § 1 pkt 2 lit.
aibk.p.). Ponadto moze on by¢ obowigzany do prowadzenia na-
stepujacych wykazéw:

- prac lekkich wykonywanych przez mtodocianych;

- prac wykonywanych w warunkach szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia oraz prac monotonnych lub wyko-
nywanych w ustalonym z goéry tempie;

- prac szczegolnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym
wysitkiem fizycznym lub umystowym;

- stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szcze-
go6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze;

- prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby.

Druga grupe dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy sta-
nowi dokumentacja ptacowa, na ktora skfada sie imienna karta
(lista) wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z praca (§ 8 pkt 2 rozporzadzenia dotyczacego doku-
mentacji pracowniczej).

Obowiazek przechowywania dokumentac;ji
pracowniczej oraz akt osobowych

do 31 grudnia 2018 r.

W aktualnie obowigzujacym stanie prawnym pracodawca jest
zobowigzany przechowywac dokumentacje pracownicza w for-
mie papierowej w zaleznosci od jej rodzaju przez okreslony czas.
W przypadku prowadzenia dokumentacji w formie elektronicz-
nej, pracodawca nie jest zwolniony z obowigzku przechowywa-
nia dokumentacji w tradycyjny sposéb. W Kodeksie pracy nie
wskazano wszystkich okreséw przechowywania w odniesieniu
do okreslonej dokumentacji pracowniczej, natomiast regulacje
szczeg6towe (ustawy, rozporzadzenia) stanowia dla pracodaw-
cy dodatkowa podstawe prawna do przestrzegania wskazanego
obowiazku. Na podstawie art. 125a ust. 4 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r.o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spo-
tecznych (t.j. Dz.U.z 2018 . poz. 1270) dokumentacje osobowa pra-
cownika nalezy przechowywac przez caty okres zatrudnienia oraz
przez 50 lat, liczac od dnia zakoriczenia pracy u danego praco-
dawcy, a dokumentacje ptacowa - przez 50 lat, liczac od dnia jej
wytworzenia. W przypadku likwidacji pracodawcy lub jego upa-
dtosci, na podstawie art. 51u ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
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o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.z 2018 .,
poz. 217, 357, 398, 650) na pracodawcy ciazy obowiagzek wskaza-
nia podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie przechowy-
wania dokumentagji, ktéremu zostanie ona przekazana, oraz za-
pewnienia $rodkéw na ten cel.

Na podstawie niektdrych przepiséw Kodeksu pracy oraz in-
nych regulacji szczegétowych pracodawca ma obowigzek prze-
chowywac wybrana dokumentacje przez okres inny niz wskazany.
Na przykfad, na mocy art. 234 § 31 k.p. pracodawca zobowigzany
jest przechowywac protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wy-
padku przy pracy wraz z pozostata dokumentacja powypadkowa
przez 10 lat. Z kolei w odniesieniu do rejestru pracownikéw na-
razonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych za-
kwalifikowanych do 3 lub 4 grupy zagrozenia § 10 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowi-
sku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo nara-
zonych na te czynniki (Dz.U. nr 81, poz. 716 ze zm.z 2008 r. nr 48,
poz. 288) stanowi, ze pracodawca przechowuje éw rejestr przez
okres nie krétszy niz 10 lat od dnia ustania narazenia. Rejestr jest
przechowywany przez okres 40 lat od dnia ostatniego odnoto-
wanego przypadku narazenia na szkodliwy czynnik biologicz-
ny, ktéry moze by¢ przyczyna choroby: 1) przewlekfej lub utajo-
nej, 2) takiej, ktéra w Swietle obecnej wiedzy jest niemozliwa do
zdiagnozowania do czasu rozwiniecia sie choroby, 3) o wyjatkowo
dtugim okresie wylegania, 4) o nawracajacym charakterze w dtu-
gim okresie pomimo leczenia, 5) mogacej powodowac powazne,
dtugookresowe powiktania. Ponadto w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzia-
taniu rakotwérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy w § 5
ust. 1 ustalono obowigzek pracodawcy prowadzacego rejestr pra-
cownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziata-

niu rakotwdrczym lub mutagennym w zakresie przechowywa-
nia rejestru przez okres 40 lat po ustaniu narazenia. Natomiast
w przypadku likwidacji zaktadu pracy pracodawca zobligowany
jest przekaza¢ go whasciwemu panstwowemu wojewddzkiemu
inspektorowi sanitarnemu.

W stosunku do odrebnej kategorii pracownikéw, jakimi sg kie-
rowcy, ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcédw
(Dz.U.z 2012 r. poz. 1155 ze zm. oraz z 2018 r. poz. 1480) w art. 25
ust. 2 pkt 2 przewiduje, ze pracodawca przechowuje ewidencje
czasu pracy kierowcow przez okres 3 lat po zakorczeniu okresu
niag objetego. W przypadku pracownikéw wykonujacych prace
na statkach zeglugi srédladowej pracodawca przechowuje ewi-
dencje czasu pracy do korca okresu rozliczeniowego (art. 11 ust.
3 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o czasie pracy na statkach ze-
glugi $roédladowej; Dz.U. poz. 993). W przypadku ewidencji cza-
su pracownikéw niewymienionych dotychczas przepisy Kodeksu
pracy oraz rozporzadzenia dotyczacego dokumentacji pracowni-
czej nie wskazuja okresu jej przechowywania. Utrwalony zostat
jednak poglad, iz winno sie ja przechowywac przez okres 3 lat,
czyli do czasu przedawnienia roszczen, poniewaz stosownie do
art. 291 § 1 k.p. roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedaw-
nieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym staty sie wymagalne.

Od dnia 1 stycznia 2019r.

Ustawodawca na mocy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 zmianie
niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywa-
nia akt pracowniczych orazich elektronizacja (Dz.U.z 2018 r. poz.
357) przewidziat szereg zmian w zakresie prowadzenia i przecho-
wywania dokumentacji pracowniczej oraz akt osobowych. Zmia-
ny w tym zakresie zaczng obowigzywac od 1 stycznia 2019 roku.
Ustawodawca w znowelizowanym art. 94 pkt 9a k.p. przewidziat
mozliwos¢ prowadzenia w formie elektronicznej dokumentacji pra-
cowniczej oraz akt osobowych, ktéra bedzie traktowana na réw-
ni zdokumentacja prowadzona w formie papierowej. W znacz-

nym zakresie zmieni sie jednak tres¢ art. 94 pkt 9b k.p., bowiem
znowelizowany przepis obliguje pracodawcéw do przechowywa-
nia dokumentacji pracowniczej w sposéb gwarantujacy zacho-
wanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepno-
$ci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem
przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od kon-
ca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwia-
zaniu lub wygast, chyba Zze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. Pozostajac
przy tresci wspomnianego przepisu, nie sposéb odnies¢ sie do
wprost zauwazalnej réznicy okresu. Znowelizowane przepisy skra-
caja wymagany okres przechowywania dokumentacji pracowni-
czej z 50 lat do 10 lat. W tym zakresie ustawa nowelizujaca w art.
5 przewiduje jednak zachowanie 50-letniego okresu (od dnia za-
konczenia stosunku pracy u danego pracodawcy) przechowywa-
nia dokumentacji pracowniczej oraz akt osobowych pracownika
wykonujacego prace gornicze i prace réwnorzedne z praca goér-
nicza oraz z okresami zaliczanymi do okreséw pracy gérnicze;j.

Ustawa nowelizujaca odnosi sie jedynie do dokumentéw
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobo-
wych, co do ktérych istnieje 50-letni okres przechowywania.
Nie zmienia ona zatem obowigzkéw pracodawcy w zakresie ar-
chiwizacji dokumentacji pracowniczej, dla ktérej niektére prze-
pisy Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze naktadaja inne
okresy ich archiwizacji. Nalezy tez zaznaczy¢, iz obecna, czyli pa-
pierowa forma prowadzonych rejestréw, wykazdw oraz ewiden-
¢ji (za wyjatkiem przypadkoéw, gdzie ustawodawca dopuszcza
mozliwos¢ elektronicznej formy prowadzenia ewidencji) pozo-
stanie dalej aktualna.

Zupetnym novum sg przepisy art. 94* do art. 94" k.p. W nie-
ktérych z nich wskazano szczegélne przypadki dotyczace sposo-
bu liczenia okresu przechowywania dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy. W art. 94* k.p. wskazano, ze je-
$li dokumentacja pracownicza moze stanowic lub stanowi dowéd
w postepowaniu, a pracodawca jest strong tego postepowania,
to cigzy na nim obowiazek przechowywania dokumentacji pra-
cowniczej do czasu jego prawomocnego zakoriczenia, nie krdcej
jednak niz do uptywu okresu 10 lat. Jesli zas pracodawca powziat
wiadomos¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowa-
nia, wtedy 10-letni okres przechowywania dokumentacji pracow-
niczej przedtuza sie o 12 miesiecy.

Gdy pracodawca z pracownikiem zdecyduja sie na ponowna
wspotprace w ramach stosunku pracy w okresie, o ktéorym mowa
w art. 94 pkt 9b k.p., wtedy kontynuuje sie prowadzenie dla tego
pracownika dotychczasowej dokumentacji pracowniczej. W wy-
mienionej sytuacji 10-letni okres przechowywania dokumenta-
gji pracowniczej liczy sie od konca roku kalendarzowego, w kté-
rym konczacy sie najpdzniej stosunek pracy rozwiazat sie lub
wygast (art. 94° k.p.).

Przepisy art. od 94° do 94" k.p. regulujg kwestie dotyczace
sposobu i trybu doreczania informacji lub zawiadomienia o moz-

liwosci odbioru
dokumentacji pra-
cowniczej w przypadku upty-
wu okresu jej przechowywania oraz
poprzedniej postaci tej dokumentacji w przypadku zmiany po-
staci jej prowadzenia i przechowywania, a takze sposobu odbio-
ru dokumentacji pracowniczej oraz sposobu wydawania kopii
catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej pracownikowi, by-
temu pracownikowi lub osobom, o ktérych mowa w art. 94° § 3
k.p. W zwiazku z wyborem okreslonej formy (papierowej lub elek-
tronicznej) pracodawca bedzie zobligowany do dostosowania po-
zostatych dokumentdéw pracowniczych. Jesli zatem pracodawca
prowadzacy dokumentacje zwigzang ze stosunkiem pracy w for-
mie papierowej z dniem 1 stycznia 2019 r. zmieni forme na elek-
troniczng, bedzie zobowigzany do sporzadzenia odwzorowania
cyfrowego, w szczegélnosci skanu, i opatrzenia go kwalifikowa-
nym podpisem elektronicznym, kwalifikowanga pieczecia elektro-
niczna pracodawcy lub kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym upowaznionej przez pracodawce osoby, potwierdzajacym
zgodnos¢ odwzorowania cyfrowego z dokumentem papierowym
(art. 948 § 2 k.p.). Jesli zas pracodawca prowadzacy dokumentacje
zwigzana ze stosunkiem pracy w formie elektronicznej z dniem
1 stycznia 2019 r. zmieni forme na papierowa, bedzie zobowiaza-
ny do sporzadzenia wydruku i opatrzenia go podpisem lub pod-
pisem osoby przez niego upowaznionej, potwierdzajacym zgod-
nos¢ wydruku z dokumentem elektronicznym (art. 942 § 3 k.p.).
Warte wskazania sg takze przepisy przejéciowe zawarte w usta-
wie nowelizujacej. Zgodnie z nimi krétszy okres przechowywa-
nia dokumentacji pracowniczej obejmie wszystkich, z ktérymi
pracodawca nawigze stosunek pracy od 1 stycznia 2019 r. Na-
tomiast do pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia
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w zycie nowej ustawy zastosowanie znajda dotychczas obowia-
zujace przepisy dotyczace prowadzenia i przechowywania do-
kumentacji pracowniczej, czyli 50-letni okres ich przechowywa-
nia (art. 7 ust. 2 ustawy nowelizujacej). Ustawodawca w art. 7 ust.
3 ustawy nowelizujacej przewidziat jednak mozliwos¢ skrécenia
z 50- do 10-letniego okresu przechowywania dokumentéw w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych dla
pracownikéw zatrudnionych w okresie od 31 grudnia 1998 r. do
31 grudnia 2018 r.,, poprzez ztozenie przez pracodawce raportu
informacyjnego pracownika, wynikajacego z art. 4 pkt 6a usta-
wy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (t.j. Dz.U.z 2017 r. poz. 1778 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138).

Nowe rozporzadzenie w fazie projektu

W zwigzku ze zmianami w zakresie prowadzenia i przechowy-
wania dokumentdw w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pra-
cy oraz akt osobowych nastapi uchylenie aktualnie obowigzu-
jacego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodaw-
céw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pra-
cy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Od
1 stycznia 2019 r. ma zacza¢ obowiagzywad nowe rozporzadzenie,
ktore na dzien sporzadzenia niniejszego tekstu znajduje sie w fa-
zie projektu skierowanego do konsultacji publicznych (http://le-
gislacja.rcl.gov.pl/docs//525/12315951/12533757/12533758/doku-
ment357971.pdf). Projekt rozporzadzenia zaktada, miedzy innymi,
podziat akt osobowych na 4 czesci: etap ubiegania sie o zatrud-
nienie (czes¢ A akt osobowych), etap nawigzania stosunku pracy
i przebiegu zatrudnienia (czes¢ B), czes¢ dotyczacg ponoszenia
przez pracownika odpowiedzialnosci porzadkowej lub odpowie-
dzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach (cze$¢ C) oraz etap
ustania stosunku pracy (cze$¢ D). Ponadto przewiduje sie znacza-
ce rozszerzenie dokumentéw wchodzacych w sktad dokumen-
téw w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, ktére maja zna-
lez¢ sie w aktach osobowych pracownikéw. Maja by¢ nimi takze:

- ewidendja czasu pracy na okres rozliczeniowy (w dotychcza-
sowym stanie prawnym ustawodawca nie wymaga, jaki okres ma
by¢ w niej ujety);

- kopia rozktadu czasu pracy;

- whioski pracownika dotyczace: udzielania zwolnienia od pracy
w celu zatatwienia spraw osobistych, stosowania indywidualnego,
ruchomego i elastycznego rozkfadu czas pracy, systemu skréco-
nego tygodnia pracy oraz weekendowego systemu czasu pracy;

- dokumenty zwigzane ze stosowaniem systemu zadaniowe-
go czasu pracy, z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbo-
wych lub pozostawaniem w gotowosci do wykonywania pracy,
z uzgodnieniem z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia
wolnego od pracy w zamian za wykonywanie pracy w dniu wol-
nym od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy;

- zgoda pracownika opiekujacego sie dzieckiem do lat 4 na
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy powyzej 8 go-

dzin, zatrudnienie w godzinach nadliczbowych, w porze nocne;j,
w systemie przerywanego czasu pracy, delegowanie poza sta-
te miejsce pracy;

- zgoda pracownicy w ciazy na delegowanie poza state miej-
sce pracy i zatrudnienie w systemie przerywanego czasu pracy.

Ponadto projekt rozporzadzenia odnosi sie do szczegétowych
wymagan dotyczacych prowadzenia i przechowywania doku-
mentacji w postaci elektronicznej. W uzasadnieniu projektu roz-
porzadzenia wskazuje sig, iz dokumenty w postaci elektronicznej
wymagaja posiadania dwdch istotnych cech, tj. zapewnienia auten-
tycznosci pochodzenia, czyli mozliwosci identyfikacji osoby doko-
nujgcej wpisu oraz zachowania integralnosci tresci dokumentacji.

Projekt rozporzadzenia zaktada ponadto szeSciomiesieczny
termin liczony od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia na dosto-
sowanie przez pracodawcéw sposobu prowadzenia i warunkéw
przechowywania dotychczasowej dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracowni-
kéw do przepisdw przysztego rozporzadzenia, przy czym obej-
mowac bedzie jedynie pracownikéw pozostajacych w stosunku
pracy na dzien wejscia w zycie rozporzadzenia.

Ustawa nowelizujaca oraz planowane nowe rozporzadzenie
w sprawie dokumentacji pracowniczej wprowadzaja wiele istot-
nych zmian, ktére najprawdopodobniej na poczatku 2019 roku
beda stanowity przedmiot zainteresowania pracodawcéw. Usta-
wodawca znaczaco skrdcit okresy przechowywania dokumenta-
¢ji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracow-
nikéw, jednak rozbudowat katalog dokumentacji pracowniczej,
ktéra w duzym stopniu bedzie stanowita integralng czes¢ akt
osobowych pracownika. Nowelizacja, biorac pod uwage kontro-
le przestrzegania przepiséw prawnej ochrony pracy, powinna da¢
inspektorom pracy wieksze mozliwosci ustalenia stanu faktyczne-
go, w szczegolnosci w odniesieniu do czasu pracy pracownikow.

inspektor pracy Krzysztof Grabowski
OIP Biatystok

IP 12/2018

Na co dzien i od swieta

Barboérka to tradycyjne swieto gornikéw obchodzone co roku 4 grudnia w dniu
sw. Barbary z Nikomedii, patronki dobrej Smierci i trudnej pracy. Poza gérnikami
sSwietuja je rowniez geolodzy i inne osoby wykonujace zawody zwigzane

z poszukiwaniem paliw kopalnych.

Zdjecia wykonano w Ekoplus Sp. z 0.0. - Kopalnia wegla kamiennego w Bytomiu, na gtebokosci 650 m.

/

Swigto rozpoczyna sie zwykle uroczysta poranna msza w ko-
Sciele lub cechowni, przy figurze $w. Barbary. Potem odbywa-

ja sie koncerty, pochody, zabawy i gérnicze spotkania. W dniach
poprzedzajacych Barbdrke organizowane sg tzw. karczmy piwne,
w ktorych biora udziat gérnicy oraz osoby zwigzane z gérnictwem,
a kobiety spotykaja sie na babskich combrach. Mimo radosnej at-
mosfery tego gdrniczego $wieta nie mozna zapomina, ze praca
gobrnika jest wyjatkowo niebezpieczna i wymagajaca.

W Polsce co roku okoto 20 gérnikdw ginie w wyniku trudnych
do przewidzenia katastrof, a niemal kazdy pracujacy pod ziemig na-
razony jest na choroby uktadu oddechowego (gtéwnie pylica ptuc)
oraz trwaty ubytek stuchu. Stad tez rozpoczecie uroczystosci bar-
bérkowych rozpoczyna sie minutg ciszy, upamietniajac w ten spo-
sob wszystkich tych, ktdrzy zgineli w pracy.

Krajowa Sekcja Gornictwa

Liczaca 24 cztonkéw z catej Polski Krajowa Sekcja Gérnictwa
wraz z organami nadzoru gérniczego bierze czynny udziat w usta-
laniu okolicznosci i przyczyn wszystkich zaistniatych wypadkéw
przy pracy, a takze innych naruszen bezpieczenistwa i prawa pracy
w przemysle gérniczym. Scisle wspdtpracuje z cztonkami zwigzkow
zawodowych, zaktadowymi spotecznymi inspektorami pracy, prze-
prowadza wspdlne kontrole i informuje o ich wynikach.

W ramach porozumienia zawartego pomiedzy prezesem Wyz-
szego Urzedu Gérniczego a gtéwnym inspektorem pracy w spra-
wie zasad wspdtdziatania organéw nadzoru gérniczego z Panstwo-
wa Inspekcja Pracy co roku organizowane s spotkania i konferencje
w zakresie wymiany doswiadczen oraz okreslenia zasad wsptpracy
w obszarze dziatar\ informacyjnych, prewencyjnych i profilaktycz-
nych. Wptywa to na poprawe poziomu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz na ograniczenie wypadkowosci w gérnictwie.

Dziatania kontrolne prowadzone przez Krajowa Sekcje Gérnic-
twa w tych kierunkach powinny by¢ podejmowane zaréwno w cza-
sie kontroli doraznych, jak i kontroli tematycznych prowadzonych
w ramach cyklicznych harmonograméw dziatalnoéci Paiistwowej
Inspekgji Pracy. W dziatalnosci prewencyjnej z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy - skierowanej zaréwno do pracodawcéw i 0séb
kierujacych pracownikami, jak i szeregowych pracownikéw — nalezy
propagowac zachowania zgodne z przepisami oraz zwiekszac $wia-
domos¢ w zakresie zagrozen zdrowia i zycia pracownikéw, spowodo-
wanych przez prowadzenie prac niezgodnie z przepisami i zasada-
mi bhp. Dziatania prewencyjne powinny sktania¢ pracodawcéw do
podejmowania rozwigzan trwatych i systemowych, a nie tylko do-
raznych i sporadycznych, czesto podejmowanych podczas kontroli
zaktadow gérniczych przezinspektoréw Krajowej Sekcji Gornictwa.

nadinspektor pracy Ryszard Chadera
Krajowa Sekcja Gornictwa, OIP Katowice
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Szczecinska gala
,Razem dla bezpieczenstwa”

W Teatrze Lalek

~Pleciuga” w Szczecinie

19 listopada 2018 r.

odbyla sie uroczystos¢
podsumowania konkursow
i programow prewencyjnych
organizowanych przez

OIP w Szczecinie. Wzieli

w niej udziat gtowny
inspektor pracy Wiestaw
Lyszczek i jego zastepca
Bogdan Drzastwa.

Wéréd gosci, ktorych powitat okregowy inspektor pracy
Konrad Pachciarek, byli senator Grzegorz Napieral-
ski oraz Marcin Pawlicki i Krzysztof Soska, zastepcy prezydenta
miasta Szczecin. W spotkaniu wzieli udziat takze przedstawiciele
lokalnych wtadz, administracji parstwowej oraz organéw kon-
troli, duchowienstwa, pracodawcéw, wiadz szkét srednich i wyz-
szych uczelni, organizacji pracodawcéw, zwigzkdw zawodowych.

Gala w Szczecinie ,Razem dla bezpieczenstwa. Prewencja
2018" byfa okazjg do wyrdznienia oséb i firm dziatajacych na te-
renie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Wiestaw tyszczek
podkreslit, ze Panstwowa Inspekcja Pracy od wielu lat zaszczepia
w pracodawcach idee szlachetnej rywalizacji na rzecz poprawy
bezpieczenstwa pracy.

Podczas uroczystego spotkania wreczono zaswiadczenia
w trzech programach prewencyjnych:

- ,Prewencja wypadkowa” (6 pracodawcow: Zaktad Zago-
spodarowania Odpadoéw Stargard Sp. z 0.0., Newco Sp. z 0.0. ze
Szczecina, Etiko Sp. z 0.0. z Tanowa, Zaktad Odzysku i Sktadowa-
nia Odpaddéw Komunalnych w Le$nie Gérnym, ALU-POL M. Do-
magata & S. Kaczmarczyk, G. Kuleszewicz & T. Radzion Spétka
Jawna ze Stargardu, Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0.
w Drawsku Pomorskim);

- ,Zdobadz Dyplom PIP” (10 pracodawcéw: Urzad Gminy
w Krzecinie, Dom Seniora ,Babie Lato” ze Swochowa, Sigma Joanna
Rapata z Chojny, Spotka Wodna ,Miedzyodrze” ze Szczecina, ,Ac-

tio-Radziwolska” Biuro Rachunkowe i Doradztwa Gospodarczego
ze Szczecina, ,Statek Serwis” Stawomir Wolski ze Szczecina, Babel
Ecke ze Szczecina, Zaktad Meblowy Dariusz Bonkowski z Grzmia-
cej, ,LES-POL” Export-Import Wichniewicz Ryszard z Biatogardu,
Gminny Osrodek Kultury w Tychowie);

- ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w miejscu
pracy” (10 pracodawcédw: Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie,
Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie, Instytut Pamieci Na-
rodowej w Szczecinie, Urzad Morski w Szczecinie, Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie, Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,Police” S.A., Wojewoédzki Inspektorat Inspekcji Han-
dlowej w Szczecinie, Zesp6t Szkét Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego w Szczecinie, Wojewddzki Inspektorat Jakosci Han-
dlowej Artykutdéw Rolno-Spozywczych w Szczecinie, Wojewodz-
ka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Szczecinie).

Nagrody i wyréznienia otrzymali uczestnicy trzech konkursow:

- ,Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy” (lll miejsce:
Agnieszka Jasiulewicz, Zesp6t Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich
im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu; Il miejsce: Andrzej Grzybowski,
Auchan Polska Sp.z 0.0, Hipermarket Auchan, Szczecin; | migjsce:
Marcin Milewski, ENEA Operator Sp. z 0.0., Szczecin);

- ,Buduj bezpiecznie” (Il miejsce: WW Building Poland Sp. z o0.0.
za realizacje budowy obiektu biurowego Stettiner Business Cen-
ter przy pl. Jana Kilinskiego 3 w Szczecinie; Il miejsce: PORR S.A.
za realizacje budowy nowej siedziby Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie, biuro

w Koszalinie; | miejsce: Eiffage Polska Budownictwo S.A. za bu-
dynek wielofunkcyjny Hanza Tower wraz z zagospodarowaniem
terenu oraz infrastruktura techniczna w Szczecinie);

- ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” (wyrdznieni na
etapie regionalnym w kategorii ponad 250 zatrudnionych: Bulk Car-
go - Port Szczecin Sp. z 0.0., Borne Furniture Sp. z 0.0. w Barlinku).

Okregowy inspektor pracy, w zwigzku z przypadajaca 3 stycz-
nia 2019 r. 100. rocznicg powstania Paristwowej Inspekcji Pracy,
wyrdznit 10 osdb, ktére swoja praca, talentem i zaangazowaniem
wspieraty dziatania prewencyjne prowadzone przez Okregowy In-
spektorat Pracy w Szczecinie. A byli to: Renata Wilento, wicedy-
rektor ds. ksztatcenia muzycznego Zespotu Paristwowych Szkét
Muzycznych w Szczecinie; Dorota Serwa, dyrektor Filharmo-
nii im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie; Agnieszka Jaksim,
dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego
w Szczecinie; Joanna Stanuch-Piotrowicz, dyrektor Szkoty Pod-
stawowej nr T im. Noblistéw Polskich w Goleniowie; Joanna Bi-
czak, surdopedagog, nauczycielka rewalidacji, wyktadowca i te-
rapeutka w Centrum Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Mfodziezy
oraz Os6b Dorostych z Uszkodzonym Stuchem im. Marii Géraldw-
ny w Szczecinie; Diana Doszczeczko-Biczkowska, nauczycielka,
rezyserka i opiekun artystyczny zespotu teatralnego ,Jestem inny
niz mnie znacie” z Zespotu Szkét Specjalnych w Goleniowie; I1za-
bela Stanuch, nauczycielka, autorka scenariuszy i opiekun arty-
styczny zespotu teatralnego ,Jestem inny niz mnie znacie” z Ze-
spotu Szkoét Specjalnych w Goleniowie; Adam Kalinowski, dyrektor
Zachodniopomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Barz-
kowicach; Zbigniew Niecikowski, dyrektor Teatru Lalek ,Pleciu-
ga” oraz Marcin Gluszyk, dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wy-
chowawczego w Trzebiezy.

Tegoroczna oprawa artystyczna gali podkreslata spoteczny wy-
miar dziatalnosci urzedu i troske o mtode pokolenie, wpisywata
sie takze w obchody stulecia niepodlegtosci Polski. Stad obecnos¢
mtodych artystéw z Zespotu Szkét Muzycznych im. Feliksa Nowo-
wiejskiego w Szczecinie, z Zespotu Szkét nr 1 w Goleniowie, zespo-
tu wokalno-instrumentalnego , Serca Rytm” ze Specjalnego Oérod-
ka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych
Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach i podopiecznych
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Trzebiezy. Zapro-
szeni mieli okazje wystuchac wyjatkowej wokalistki Lindy Rojew-
skiej, zobaczy¢ pokazy akrobatyki w wykonaniu artystek ze szcze-
cinskiego Cyrku Zodiak oraz obejrze¢ poruszajace przedstawienie
zespotu teatralnego z Zespotu Szkét w Goleniowie , Jestem inny
niz mnie znacie” pod tytutem ,Badz wierny. ldz".

Zaprezentowano réwniez wystawe prac ,Barwy i ksztatty”, kto-
rych autorami byli podopieczni Zachodniopomorskiego Oddzia-
tu Polskiego Zwiazku Gtuchych Centrum Diagnozy i Rehabilitacji
Dzieci i Mtodziezy oraz Oséb Dorostych z Uszkodzonym Stuchem
im. Marii Géraldwny w Szczecinie.

Uroczystos$¢ poprowadzity animatorki i aktorki grupy artystycz-
nej ,ArtCrew” Maria Pigtkiewicz i Dominika Ambicka.
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Nagrody dla dziennikarzy

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Ltyszczek
przyznat doroczne nagrody dla dziennikarzy
majacych szczegdlne osiagniecia

w popularyzacji problematyki ochrony pracy.
Wreczyt je 7 grudnia 2018 r. w siedzibie
Gléwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie.
W uroczystosci wzieli udziat dyrektorzy
departamentow GIP oraz rzecznik prasowy
glownego inspektora pracy.

Podsumowanie dziatalnosci
prewencyjnej w Rzeszowie

Gtowny inspektor pracy Wiestaw tyszczek wziat udziat w uroczystosci
podsumowujacej dziatalnos¢ prewencyjna i konkursy prowadzone przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie w 2018 r. Odbyta sie ona 16 listopada
2018 r. w sali audytoryjnej Urzedu Marszatkowskiego w Rzeszowie.
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I— aureatom konkurséw ,Pracodawca - organizator pracy
bezpiecznej”, ,Buduj bezpiecznie” oraz ,Zdobadz Dy-
plom Panstwowej Inspekcji Pracy 2018" wreczono nagrody
w postaci statuetek i dyplomow.

W uroczystym spotkaniu obok przedstawicieli PIP i laure-
atow konkurséw wzieli udziat réwniez przedstawiciele licz-
nych urzedéw i instytucji oraz partnerzy spoteczni z woje-
woédztwa podkarpackiego.

Okregowy inspektor pracy w Rzeszowie Barbara Kiett
w swoim wystapieniu podkreslita, ze konkursy organizo-
wane przez Panstwowa Inspekcje Pracy stuzg wskazywa-
niu i promowaniu najlepszych rozwiazan organizacyjnych
i technicznych w dziedzinie bezpieczenstwa pracy, a tak-
ze promocji wiedzy i kultury praworzadnosci w stosunkach
pracy. Wiestaw tyszczek pogratulowat laureatom nagréd
i wskazat, jak duze znaczenie ma wspétpraca pracodaw-
céw i urzedu oraz jak wazne jest wspieranie pracodawcow
w tworzeniu bezpiecznego srodowiska pracy. Wicemar-
szatek Stanistaw Kruczek, cztonek Zarzagdu Wojewddztwa
Podkarpackiego, z uznaniem méwit o inicjatywach podej-
mowanych przez Paristwowg Inspekcje Pracy, w ktérych
tak licznie uczestniczyli pracodawcy. Podczas uroczystosci
gtos zabrali takze przedstawiciele Podkarpackiej Komendy
OHP w Rzeszowie, Oddziatu Podkarpackiego Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, rze-
szowskiego oddziatu OgdInopolskiego Stowarzyszenia Pra-
cownikéw Stuzby BHP, Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”
w Rzeszowie, ktérzy podkreslili wage wspolnych przedsie-
wzie¢ prowadzonych w zakresie bezpieczenstwa i ochro-
ny zdrowia pracujacych.

Gtos zabrali réwniez laureaci, ktorzy stwierdzili, ze ich suk-
ces to zawsze efekt pracy catych zespotéw pracownikdw oraz
wspotdziatania z inspekcja pracy.

IP 12/2018

W tym roku Wiestaw tyszczek postanowit uhonorowac
nagrodami w postaci statuetek ,Salus publica” (dobro
publiczne) 6 dziennikarzy, reprezentujacych zardwno centralne, jak
i lokalne media. W czasie uroczystosci podziekowat laureatom za
cenna wspotprace, wspomaganie inspektoréw pracy w rozwiazy-
waniu skomplikowanych probleméw prawa i rynku pracy. Zapew-
nit, ze zaden sygnat o famaniu praw pracowniczych, ktéry kieruja

do PIP dziennikarze, nie pozostaje bez echa. Jest to dla inspekgji
cenne zrédto informaciji o istniejgcych nieprawidtowosciach, na
co inspektorzy pracy reaguja, podejmujac kontrole.

Nagrody gtdwnego inspektora pracy otrzymali: Elzbieta tukow-
ska - Informacyjna Agencja Radiowa, Pawet Zebrowski — Polska
Agencja Prasowa, Marcin Szydtowski - Radio Plus Olsztyn, lwona
Jackowska - Puls Biznesu, Magdalena Jasiriska — Polskie Radio PiK
Bydgoszcz, Robert Kozela — ,ATEST - Ochrona Pracy”. (D.D)

Narada sekcji gornictwa

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach odbyta sie
28i 29 listopada 2018 r. narada Sekcji Krajowej Gérnictwa.
Do 23 inspektorow z dziesieciu okregow dotaczyli zastepca
gléwnego inspektora pracy Bogdan Drzastwa i wicedyrektor
Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Izabela Waga.

O mawiano zagadnienia zwigzane z kontrolami podmiotéw
wydobywajacych kopaliny, problemy napotykane wéw-
czas oraz formy wspodtpracy z okregowymi urzedami gérniczymi
na ich terenie. W zwiazku z nowymi zadaniami kontrolnymi sekgji
taka wspotpraca jest niezbedna ze wzgledu na dobér zaktadow
gdbrniczych do kontroli.

Z nadinspektorem Ryszardem Chadera z OIP w Katowicach
omowiono planowane dziatania sekgji gérnictwa w 2019 r. Przed-
stawiono statystyke wypadkdw przy pracy w kopalniach wegla ka-

miennego w wojewddztwie slgskim badanych przez inspektoréw
z OIP w Katowicach oraz zagadnienia bezpieczenstwa pracy w prze-
mysle wydobywczym. Zaprezentowano rowniez film odtwarzaja-
cy wypadek zbiorowy w kopalni ,Zofiéwka” z 2005 ., gdzie pod-
czas drazenia chodnika doszto do wyrzutu metanu i skat. Zgineto
trzech gornikéw, a dwdch zostato rannych.

W drugim dniu narady uczestnicy zjechali do podziemi Kopalni
Wegla Kamiennego ,Wujek”, gdzie na poziomie 680 m obserwowali
proces wydobycia wegla na $cianie, podczas jej petnej eksploatacji.
Nad bezpieczenstwem inspektordéw czuwali przedstawiciele dyrek-
djii stuzby bhp kopalni. Zjazd poprzedzito obowigzkowe szkolenie.

Przedstawiciele PIP z zastepca gtéwnego inspektora pracy
Bogdanem Drzastwa ztozyli wieniec od gtéwnego inspektora pra-
cy Wiestawa tyszczka pod pomnikiem upamietniajacym dziewie-
ciu goérnikéw pomordowanych w czasie stanu wojennego.
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Wywiady

Trudny i wymagajacy zawod

Co to za pocztéwka z Olesnicy datowana na 1982 rok?

To jest pamiatka po aplikacji inspektorskiej. Drugiej po utwo-
rzeniu Panstwowej Inspekcji Pracy w 1981 roku. Gdy po wprowa-
dzeniu stanu wojennego ZOMO zajeto budynek naszej szkoty we
Wroctawiu, aplikantéw przeniesiono wiasnie do Olesnicy. Zakwa-
terowano nas w hotelu, gdzie przebiegta cata aplikacja. Kiedys na
spacerze wpadlismy na pomyst, zeby wysta¢ do gdarskiego okre-
gu widokowke. Wiele lat pdzniej kto$ ja znalazt i oddat mi. Dzis,
po 36 latach, niemal z tezkg w oku wspominam ten czas i ludzi,
z ktérymi zdobywatem inspektorska wiedze. Grupa byta liczna,
kilkadziesigt 0séb, w tym az jedenascie z Gdanska. Po zmianie or-
ganizacyjnej inspekcja przejefa wielu zwigzkowych inspektoréw
pracy, ale potrzebowata nowych kadr, gtéwnie prawnikdéw, wiec
w grupie aplikantow wiekszos¢ stanowity osoby z wyksztatce-
niem prawniczym, wsréd nich ja.

To byta pana pierwsza praca?
Nie, wczesniej pracowatem w Stoczni im. Komuny Paryskiej
w Gdyni, a p6zniej kierowatem kadrami w Urzedzie Przewozu Pocz-

zKrzysztofem Lisowskim,
nadinspektorem pracy i wieloletnim
zastepca okregowego inspektora pracy
w Gdansku,
rozmawia Beata Pietruszka-Sliwiriska.

ty. To tam podczas kontroli inspektor pracy Jozef Szymczak powie-
dziat mi, ze w inspekgji poszukujg prawnikdw. Zgtositem sie wiec na
rozmowe do szefa gdanskiego okregu, dr. Leszka Lorbieckiego. Pa-
mietam, jak, nie przerywajac pisania, kazat mi powiedzie¢, dlaczego
chce pracowad w inspekgji pracy. Trumaczytem wiec swoje powo-
dy, a inspektor wciaz co$ pisat, nawet nie spojrzat na mnie. To byto
deprymujace, wiec odetchnatem z ulga, gdy powiedziat, zebym od
reki napisat podanie o przejécie z zaktadu do inspekgji pracy, za po-
rozumieniem stron. Podobne uczucie miatem podczas egzaminu
konczacego aplikacje inspektorska, trwajacg od czerwca 1982 roku
do marca roku nastepnego. Odbywat sie on w Gtéwnym Inspektora-
cie Pracy, ktory miescit sie wéwczas w siedzibie zwigzkéw zawodo-
wych przy ulicy Kopernika w Warszawie. Odpowiedziom abiturien-
téw przystuchiwat sie wtedy okregowy inspektor pracy, wasciwy
zdajacemu egzamin. To nie utatwiato i tak trudnego zadania. Przez
szefa swojego okregu tez bylismy wiec oceniani.

W komisji egzaminujacej byt gtéwny inspektor pracy?

Byt wtedy jego zastepca Ireneusz Ziétkowski. Z egzami-
nu zapamietatem takze profesora prawa z Uniwersytetu Wro-
ctawskiego Waleriana Sanetre. Zadawat bardzo trudne pytania
i kilka pierwszych oséb polegto na nich. Przyznam, ze i mnie za-
skoczyto jedno z pytan, ktére brzmiato tak: ,wchodzi pan do po-
koju szefa i, witajac sie z nim, widzi, ze tuz nad jego gtowa wisi
przechylony kwiat doniczkowy, ktory moze spas¢. Jaki przepis za-
stosowatby pan?”. Zaczatem sie gto$no zastanawia¢, méwiac, ze
w pierwszej kolejnosci zwrécitbym szefowi uwage na zagrozenie
i... ze nie ma takiego przepisu, ale sg zasady prawne. Moja odpo-
wiedz wzbudzita uznanie komisji. Z pozytywna notg, legitymacja
inspektora pracy, po ztozonej przysiedze, ktéra byta czyms wie-
cej niz tylko okreslong formutka do wyrecytowania, wrécitem do

na 100-lecie

okregu petfen wiary w to, Ze moge zmienia¢ $wiat. Szybko prze-
konatem sie jednak, ze nawet doskonata znajomos¢ opastych to-
mow przepisdw, nie zawsze wystarcza, zwtaszcza w zawitych
sprawach, ktére znajdowaty swéj epilog na wokandzie sagdowej.

A propos, czego dotyczyla sprawa, w ktérej wczoraj byt pan
w sadzie, reprezentujac gdanski okreg inspekcji pracy?

Wystepowatem w charakterze oskarzyciela w sprawie niewy-
ptacenia wynagrodzenia. Postepowanie zostato odroczone. Sko-
jarzyto mi sie to z sytuacja z przesztosci, gdy doszto do przedaw-
nienia i pracownik stracit mozliwos$¢ odzyskania od pracodawcy
swoich pieniedzy. W tej sprawie niestety nie spisat sie tez inspek-
tor pracy. Koniec koricéw nie udato sie woéwczas skutecznie po-
moc pracownikowi. Takie sytuacje potrafiag zniecheci¢ ludzi, dlate-
go idac do sadu, mam z tytu glowy 6w przypadek, ktérego ceng
byfa nie tylko utrata naleznosci dla pracownika, ale takze ostabie-
nie skutecznosci inspekgcji w jego oczach. Podobny odbiér spo-
teczny moze dotyczy¢ kontroli zakazu pracy w niedziele. To kolej-
ny obowiazek natozony na inspekcje pracy przez ustawodawce.
Od poczatku przepisy o zakazie budzity wiele watpliwosci inter-
pretacyjnych. Jeszcze zanim weszty w zycie, w mediach przetoczy-
ta sie dyskusja w zasadzie nie o tym, jak stosowac to prawo, lecz jak
je omijac. To juz wrézyto ktopoty. Méwitem o tym, ilekro¢ proszo-
no mnie o komentarz w mediach. Efekty wyraznie wida¢ w orze-
czeniach sadowych. | tak np. dla unikniecia zakazu pracy w han-
dlu i odpowiedzialnosci z tego tytutu galeria handlowa stata sie
dworcem PKP. Gdy gdanscy inspektorzy zakwestionowali prace
w niedziele z zakazem handlu, w jednym przypadku sad przychylit
sie do stanowiska pracodawcy, ktéry thumaczyt, ze prowadzi prze-
wazajaca dziatalno$¢ wykazana w ustawie, co do ktdrej zakaz han-
dlu nie obowigzuije.

W niektorych orzeczeniach sadu jedna z sieci franczyzowych
stafa sie punktami pocztowymi, realizujac réwniez te dziatalnos¢,
mimo ze nie jest ona przewazajaca. W mojej ocenie przyczyna tego
sg zbyt nieprecyzyjne zapisy prawa, ktére daja pole do jego réznej
interpretacji i tym samym naduzy¢. S zapowiedzi zmiany tej usta-
wy, ktére maja wyeliminowac luki tworzace pole do zbyt szerokiej
i swobodnej interpretacji. Trudno jednak dziwi¢ sie rozgoryczeniu
niektérych inspektoréw pracy. Wtozyli duzo wysitku, wykonujac
wiele kontroli w dni, ktére powinny by¢ dla nich wolne od pracy...

A co najbardziej ,uskrzydla” w tej pracy, ktora kontrolowa-
nym kojarzy sie przeciez z uciazliwoscia i sankcjami?

Dla mnie osobiscie im sprawa jest bardziej zawita z punktu wi-
dzenia prawa, tym jest ciekawsza. Zawsze lubitem prace z prze-

pisami, dochodzenie do sedna. Zaréwno wtedy, gdy koordyno-
watem zadania Sekcji Prawnej w OIP w Gdansku, jak i wowczas,
gdy bytem zastepca okregowego inspektora pracy. Te obowigz-
ki dziela dekady. W pierwszej, z przeszto trzech dekad pracy win-
spekgji, zajmowatem sie nie tylko kontrolami, lecz takze porad-
nictwem prawnym. Dzieki zgodzie przetozonych mogtem odby¢
aplikacje radcowska, co uprawniato mnie do reprezentowania in-
spekgji pracy przed sadem. Z czasem trudno byto jednak godzi¢
te obowiazki w pojedynke, wiec w okregu zatrudniono prawni-
ka z uprawnieniami radcowskimi.

Na poczatku lat osiemdziesiatych gdanski okreg liczyt okoto
20 inspektoréw pracy i tylez innych pracownikéw. Wtedy jednak
np. sekretarka byta jednoczesnie kadrowa i maszynistka. Protoko-
ty z kontroli pisalismy odrecznie, przy czym mniej zdolni kaligra-
ficznie przekazywali je potem do przepisania sekretarce. Pozniej
utworzono hale maszyn, ale czes¢ inspektoréw dostata maszyny,
na ktdérych sami pisali protokoty pokontrolne; bywato, ze w domu.
Przetomem byta komputeryzacja. Pierwsze szkolenie wielu inspek-
toréw zapamietato jak droge przez meke, z czasem jednak docenili-
$my korzysci z niej ptynace. Dzi$ trudno juz sobie wyobrazic te prace
bez laptopa i Navigatora, ktéry znacznie utatwia i skraca czas opra-
cowania dokumentacji. Mysle, ze juz niebawem tak samo ocenimy
obecnie wprowadzany elektroniczny system obiegu dokumentéw
SEOD, przez wielu postrzegany jak utrapienie. Oczywiscie opano-
wanie umiejetnosci zwigzanych z obstuga sprzetéw i programéw
komputerowych sprawia, ze inspektor pracy réwniez w tych dzie-
dzinach wcigz musi sie doksztatcac. Nie wspominajac juz o przepi-
sach, stale zmieniajacych sie i zwigzanych z coraz wigkszym zakre-
sem tematoéw kontrolnych. Przez to zawdd inspektora pracy staje
sie coraz trudniejszy i coraz bardziej wymagajacy. Trzeba to brac¢
pod uwage przy rekrutowaniu nowej kadry, by nie rezygnowali
z tej pracy $wietni fachowcy. Sama satysfakcja nie zréwnowazy od-
powiedzialnosci, jaka spoczywa na przysztym inspektorze pracy.

Moze by¢ jednak istotng motywacja...

Zabrzmi to moze gérnolotnie, ale ja zawsze traktowatem te pra-
ce jak misje, pomaganie stabszym. Pamietam sprawe sadowa do-
tyczaca wypadku mtodego cztowieka, ktdry zostat poszkodowany
w zaktadzie produkcyjnym. Pracodawca twierdzit, ze do zdarze-
nia przyczynit sie sam poszkodowany, wiec nie uwazat go za wy-
padek przy pracy i nie sporzadzit dokumentacji powypadkowej.
Zupetnie nie rozumiat tu swojej roli i cigzacych na nim obowiaz-
kow. W tej sytuacji poszkodowany nie moégt ubiegac sie o swiad-
czenia z ubezpieczenia spotecznego, w tym o odszkodowania po-
wypadkowe. Updr pracodawcy przetamat dopiero sad, do ktérego
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sprawa trafita z inicjatywy inspektora pracy. Wzruszajaca byta reak-
ja poszkodowanego i jego rodziny. To takie chwile nadaja praw-
dziwy wymiar inspektorskim wysitkom. Ich inspiracja jest empatia
wobec drugiego cztowieka, w tym réwniez pracodawcy. Przypo-
minam sobie sprawe z lat 90., gdy wiasciciel supermarketu nie wy-
ptacit pracownikom wynagrodzenia. Na pierwszy rzut oka sprawa
oczywista z punktu widzenia przepiséw i dziatar inspektora pracy.
Nie do konca, jak sie okazato. Pracodawca sam pozostat bez srod-
kéw do zycia po tym, jak kto$ podpalit jego sklep. Szczesliwie oby-
fo sie bez ofiar w ludziach, ale wszystko doszczetnie sptoneto. Pra-
cownicy stracili prace, a whasciciel dorobek catego zycia. Pozostat
z zobowiazaniami, ktdre z kazdym miesigcem rosty. Stwierdzono
wtedy, ze to byt akt terrorystyczny, bo kto$ podrzucit fadunek wy-
buchowy, wiec ubezpieczyciel odmdwit wyptaty odszkodowania.
Sytuacja byta naprawde patowa, a jedynym wyjsciem dla pracodaw-
cy byfa likwidacja dziatalnosci i ulokowanie pracownikdw w innych
placéwkach handlowych zaprzyjaznionych firm.

Czy czesto zdarza sie, ze jedna decyzja inspektora pracy
przeklada sie na korzysci wielu os6b?

Przypominam sobie jedna z kontroli w banku, gdzie okazato
sie, ze pracownicy $wiadczg prace w godzinach ponadnormatyw-
nych. Nie uwzgledniano w czasie pracy takich procedur jak np.
uruchamianie réznego rodzaju sprzetu, przygotowywanie doku-
mentdéw. To byta kontrola w $lad za skarga jednego pracownika,
ale rozciggnieta na pozostatych, z uwagi na powszechne prakty-
ki w placéwce bankowej. Decydujgce znaczenie miata tu weryfi-
kacja dokumentacji, a w szczeg6lnosci godzin logowania sie pra-
cownikéw. Szefowa banku zapytana o te nieprawidtowosci wprost
powiedziata, ze nie miata o nich pojecia, bo takimi kwestiami zaj-
muje sie jej kadrowa. Zastosowata sie do decyzji inspektora pra-
cy, wyptacajac niemal wszystkim pracownikom naleznosci za nad-
godziny. Poniosta konsekwencje jako pracodawca, ktéry tamat
prawa pracownicze, cho¢ nie miafa tego swiadomosci. Podob-
ne sytuacje byty szczegoélnie jaskrawe w latach 90., gdy podczas
transformacji gospodarczej powstawato wiele matych firm, w kto-
rych znajomos¢ przepiséw byta wiasciwie zadna. Czesto praco-
dawcy zachowywali sie tak, jakby byli ponad prawem. To wyma-
gato stanowczych i konsekwentnych decyzji inspektoréw pracy.

Powspominajmy ich...

Mam tu fotografie inspektoréow gdanskiego okregu z poczatku
lat osiemdziesigtych. Wérdd nielicznej grupy jest Matylda Wyszyi-
ska, chyba dzi$ najstarsza inspektor pracy. W zwigzkowej inspekgji
pracy zajmowata sie kontrolami w spétdzielczosci. Zawsze osiggata

Wywiady na 100-lecie

zamierzony cel, ale w sposéb koncyliacyjny. Umiata wszystkich po-
godzi¢ i sprawe zatatwi¢. Od niej nauczytem sig, ze warto stuchac
ludzi. Gdy przychodzitem na kontrole, prositem dyrektora o powia-
domienie pracownikéw, gdyby chcieli porozmawiac. Sg najlepszym
zrédtem informacji o tym, co dzieje sie w zaktadzie. To jest bardzo
cenne i utatwia nam prace. A co do pani Wyszynskiej, to pamietam
réwniez, ze mimo doswiadczenia i rozlegtej wiedzy nie miata zad-
nych oporéw, by przyjs¢, gdy udzielatem porad prawnych, i zapy-
tac o przepisy czy problem z danej dziedziny. Nie wstydzita sie py-
ta¢, by jak najlepiej rozstrzygnac kontrole.

Inspektor Jan Staszatek specjalizowat sie w kontrolach w ener-
getyce, byt tez przez krétki czas zastepcg okregowego inspekto-
ra pracy w Gdarisku i wsparciem szefa okregu dr. Lorbieckiego,
ktory nie byt inspektorem pracy. Woéwczas byta taka mozliwos¢
prawna. Jan Staszatek przez pewien czas kierowat Oddziatem PIP
w Wejherowie, skad odszedt na emeryture.

Wspominat pan juz wczesniejinspektora J6zefa Szymczaka...

Bytinzynierem i moim pierwszym mentorem. Jako prawnik mo-
gtem sie przed nim wykaza¢ wiedzg, ktéra nie byfa jego specjalno-
$cia. | na odwroét, on naprowadzat mnie na wiele spraw technicz-
nych, gdy razem chod?ziliSmy na kontrole np. placéwek tacznosci.
Pamietam, jak podczas jednej z nich, chcac skrécic droge, zaczepi-
tem o metalowa belke i rozerwatem but. Inspektor wyszedt ze mna
na zewnatrz zaktadu, zeby zwréci¢ mi uwage. Nie chciat tego robi¢
przy innych, by mnie nie dyskredytowa¢. To byta dla mnie nauka
i dowod kultury osobistej inspektora.

Wiele nauczytem sie tez od inspektora Stanistawa Jedrysa, kté-
ry kontrolowat zagadnienia PKP. Zwykle chodzilismy tam w zwigzku
z jakimi$ wypadkami przy pracy. Badajac wéwczas dokumentacje,
zorientowatem sig, ze na kolei funkcjonuje mndstwo tzw. instruk-
¢ji wewnetrznych. Ich poznawanie pomogto mi zupetnie inaczej
spojrzec na sprawy bezpieczenstwa pracy, np. przy pracach toro-
wych badz prowadzeniu pojazdu przez maszyniste. Zrozumie¢,
Ze przestrzeganie rygoréw bezpieczenstwa jest najwazniejsze, bo
od tego zalezy ludzkie zdrowie i zycie. Na to tez wyczulali mnie in-
spektorzy z branzowej inspekdji pracy, znakomici fachowcy. Doce-
niali ich réwniez pracodawcy, dla ktérych byli partnerami w zawo-
dowych dyskusjach.

Uwazam, ze inspekgja pracy nadal powinna opierac sie na spe-
cjalizacji inspektoréw pracy, bo to lepiej stuzy wszystkim, takze im
samym w zderzeniu ze stuzbami reprezentujacymi interesy praco-
dawcéw. Wtedy mozna by¢ spokojnym o etos tej pracy, o ktérym
teraz, w setna rocznice istnienia inspekdji pracy, tak duzo sie méwi.
Dziekuje za rozmowe.

42 lat temu
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Praca w mikroklimacie zimnym

Wykonywanie czynnosci zawodowych w temperaturze
efektywnej ponizej 10° TE uznaje sie za prace w mi-
kroklimacie zimnym. Naleza do nich m.in. prace w chtodnictwie,
niektdre prace w browarnictwie, gérnictwie oraz - w nasze;j stre-
fie klimatycznej — wszystkie czynnosci zawodowe wykonywa-
ne poza budynkami w okresie zimowym. Praca na wolnej prze-
strzeni, szczegélnie w zimnej porze roku, wiaze sie z szeregiem
ucigzliwosci i w okreslonych warunkach moze stanowi¢ zagro-
zenie stanu zdrowia.

Aspekty fizjologiczno-higieniczne

Organizm ludzki utrzymuje statg temperature wewnetrzna
nawet wtedy, gdy wahania temperatury srodowiska sg znaczne.
W mikroklimacie ziimnym organizm cztowieka dazy do zachowania
rownowagi cieplnej przez zmniejszenie utraty ciepta i zwigksze-
nie jego produkgiji. Pierwszym mechanizmem zabezpieczajagcym
jest skurcz naczyn krwionos$nych skéry, ktéry — dzieki zmniejsze-
niu ilosci przeptywajacej krwi — ogranicza utrate ciepta droga prze-
wodzenia, konwekgji i promieniowania. Szereg wspétdziatajacych
mechanizmdéw powoduje jednoczes$nie zmiany w rozmieszczeniu
ptynéw ustrojowych, co szczegélnie niekorzystnie moze sie od-

bi¢ na ukrwieniu koiczyn, zmniejszajac czucie temperatury, site
skurczu zginaczy oraz przedtuzajac czas reakgji.

Zimno uruchamia drugi mechanizm zabezpieczajacy. Dziatanie
jego polega na okresowym rozszerzaniu i zwezaniu naczyn krwio-
nosnych skéry, co zapobiega uszkodzeniu tkanek pod wptywem
obnizonej temperatury. Mechanizm ten w znacznym stopniu za-
lezny jest od temperatury wewnetrznej ciata ludzkiego. W mikro-
klimacie zimnym wzrost tej temperatury nastepuje pod wptywem
wysitku fizycznego (zwigkszenie wydatku energetycznego) lub spo-
zywania goracego positku o odpowiedniej wartosci kalorycznej.

Niskie temperatury powietrza suchego sg wzglednie dobrze
znoszone. Stopien uciagzliwosci niskiej temperatury zwieksza sie
przy duzej wilgotnosci i wzmozonym ruchu powietrza. Wilgotna
odziez staje sie zatem dobrym przewodnikiem ciepfa i zwieksza
jego utrate z powierzchni skory.

Jedna z dr6g oddawania ciepta ciata do otoczenia jest wypro-
mieniowanie ciepfa w kierunku zimniejszych powierzchni otacza-
jacych. W chtodnym $rodowisku pracy utrata ciepta droga wypro-
mieniowania moze siega¢ nawet 80% ogolnej ilosci oddawanego
przez ciato ciepta. Rece stykajace sie zwychtodzonymi narzedzia-
mi oraz stopy spoczywajace na zimnym podtozu sg narazone na
dodatkowa utrate ciepta droga bezposredniego przewodzenia
ciepfa do zimnego podtoza. Uwydatnia to konieczno$¢ ochrony
konczyn przed nadmiernym oziebieniem przez stosowanie cie-
ptochronnego obuwia i rekawic.

Wielko$¢ ujemnego wptywu niskich temperatur na organizm
jest zalezna od stopnia obnizenia temperatury, czasu ekspozycji
i osobniczej wrazliwosci. Zagrozenie dla zdrowia stanowia przede
wszystkim nagte zmiany temperatury lub jednostronne ozigbie-
nie ogrzanego ciata. Dziatanie zimna moze wywotac¢ powstawanie
tzw. choréb z przeziebienia. Czynnikiem wyzwalajacym sa zimno,
wilgo¢, szybkie zmiany temperatury i przeciagi.

Skuteczne sposoby ochrony

Adaptacja ustroju w ograniczonym stopniu moze wptywac
na zdolnos¢ wykonywania pracy w mikroklimacie zimnym. De-
cydujacym czynnikiem jest przede wszystkim intensywnos¢
pracy, przerwy regeneracyjne (w czasie przerw ludzie powin-
ni przebywac w pomieszczeniach o korzystnym mikroklimacie,
zblizonym do warunkéw komfortu klimatycznego), positki rege-
neracyjne spozywane zgodnie z zasadami higieny oraz - co jest
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niezmiernie wazne — odpowiednia odziez ochronna. Powinna
ona charakteryzowac sie dobra cieptochronnoscia, matym cieza-
rem i dobra chfonnoscia wilgoci warstw przylegajacych do skéry.

Odziez powinna by¢ odporna na przemakanie. Jesli tych wyma-
gan nie spetnia, w czasie deszczu pracownik musi mie¢ moznos¢
korzystania z ptaszcza lub peleryny przeciwdeszczowej z kaptu-
rem, dajacych dostateczng ochrone przed przemoczeniem. Cze-
sto konieczne jest rowniez ochronne obuwie gumowe i rekawi-
ce ochronne. Do obuwia gumowego powinno sie nosi¢ skarpety
wetniane i grube, wymienne wktadki wojtokowe, ktére przed wito-
zeniem do obuwia powinny by¢ wyprane i wysuszone. Do obu-
wia gumowego stosuje sie réwniez wymienne wktady wojtoko-
we w ksztatcie buta (system: but wojtokowy w bucie gumowym).

Pomieszczenia do przebierania sie w odziez ochronna powin-
ny by¢ dostatecznie ogrzane i wyposazone w urzadzenia do su-

szenia wilgotnego ubrania i sprzetu ochrony osobistej. Dtuzsza
praca na powietrzu (podczas wiekszych mrozédw) wymaga uzy-
wania odziezy ochronnej, ogrzewanej odpowiednio zamonto-
wana spirala grzejna. Jako zrédto pradu stuzy przenosny akumu-
lator niklowo-kadmowy o duzej pojemnosci, tadowany w czasie
przerwy w sieci.

W czasie mrozdw, podczas krétszych prac polowych, zawie-
sza sie po wewnetrznej stronie ubrania ocieplacze w rodzaju du-
zych kopert. Sktadaja sie one z wielu warstw nieprzemakalnego
papieru i zawieraja zestaw nietoksycznych substancji chemicz-
nych, ktére po zwilzeniu woda wydzielajg wolno, w ciggu 3-4 go-
dzin, ciepto z reakcji egzotermicznych bez zarzenia lub wydzie-
lania dymu. Koperty takie w dostateczny sposéb zabezpieczajg
ciato przed nadmierng utrata ciepta.

(,Inspektor Pracy” 1976, nr 2-3)
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,Renoma” o niedobrej... renomie

Kontrole w zaktadzie garbarskim wchodzacym w sktad spét-
dzielni pracy ,Renoma” - Zaktady Przemystu Skérzanego

w Elblagu przeprowadzit inspektor pracy z OIP w Olsztynie. Kon-
trolujgcy ustalit m.in., ze od 1981 roku ukrywane byty przez zaktad
w Zalewie wypadki przy pracy. Nie zapisywano wypadkdw w re-
jestrze, ani tez nie sporzadzano dokumentacji o okolicznosciach
i przyczynach wypadkéw. W dokumentacji dziatu finansowego
zaktadu znajduja sie natomiast o$wiadczenia pracownikéw, z kto-
rych wynika, ze ulegli oni w 1984 r. wypadkom przy pracy i wy-
stepuja o odszkodowanie z tego tytutu do ZUS. Ponadto nie byty
przestrzegane przepisy, jesli chodzi o prace wzbronione kobietom.

W dokumentacji brak tez $ladu odbywania szkolenia z zakresu
bhp, a takze do czasu kontroli nie byto dokumentéw potwierdza-
jacych przeprowadzenie instruktazu na stanowiskach pracy przy
obstudze maszyn i urzadzen. Stwierdzone zostaty réwniez przy-
padki wykonywania rob6t przez pracownikéw zaktadu we wtasnej
odziezy i obuwiu, poniewaz zaktad na skutek nieporzadku w do-
kumentacji oraz niesumiennosci odpowiedzialnego pracownika
nie wydat odziezy ochronnej i roboczej.

W warunkach uragajacych elementarnym wymaganiom z za-
kresu bhp i p.poz. produkowano w zaktadzie, do czasu kontro-
li, klej kauczukowy. Instalacja elektryczna i osprzet oraz urzadze-
nia do tej produkgji nie byty przystosowane do pracy w kontakcie
z oparami benzyny ekstrakcyjnej co powodowato bezposrednie

zagrozenie wybuchowe. Srodki chemiczne, takie jak: kwas octo-
wy 80 proc., kwasy nieorganiczne stezone i inne, przechowywa-
ne byty w pojemnikach bez wymaganego oznakowania ich pod
wzgledem zawartosci.

Obstugujacy wozki transportowe z napedem silnikowym nie
posiadali wymaganych przepisami uprawnien. W zaktadzie zatrud-
niano palaczy, ktérzy pracowali przez 12 godzin, podczas gdy wy-
nagrodzenie otrzymywali za 8 godzin. Wyptata wynagrodzenia
za nadgodziny byta bowiem zabroniona przez urzad spétdziel-
ni. W konsekwencji tego stanu powstata réznica za 10 miesiecy
1984 r. u szesciu pracownikdw na taczng kwote ok. 90 000 zt.

Nadmieni¢ nalezy, ze kontrolujacy stwierdzit rbwniez niezre-
alizowanie zarzadzen innych organéw sprawujacych nadzér nad
warunkami pracy, jak np. inspekcja sanitarna, straz pozarna, do-
z6r techniczny.

Wykorzystujac swe uprawnienia, kontrolujgcy wszczat postepo-
wanie karno-administracyjne w stosunku do 0séb winnych popet-
nionych nieprawidtowosci, ktore miaty charakter wykroczen prze-
ciw prawom pracownikow i ukarat grzywng w wysokosci 10 000 zt
prezesa zarzadu spo6tdzielni ,Renoma” w Elblagu oraz kierownika
zaktadu w Zalewie, kierownika produkgji i gtéwnego mechanika
zaktadu grzywnamiw wysokosci 6000 zt. Zaktad w Zalewie bedzie
w 1985 r. poddany ponownej kontroli, chodzi bowiem o dopilno-
wanie, aby decyzje inspektora pracy zostaty w petni zrealizowane.

(inz. Leszek Zwierzycki, ,Inspektor Pracy” 1985, nr 4)

[Od redakgji: w przytoczonych tekstach zachowano oryginalng pisownie; dokonano niewielkich skrotéw, dostosowujac teksty do formuty cyklu na 100-lecie inspekdji pracy.]
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Dokonczenie ze str. 36

wypadku. Dla celéw dowodowych zebrano prébki krwi do ba-
dan laboratoryjnych.

W dniu wypadku w wyniku anonimowego zawiadomienia o zda-
rzeniu w zakfadzie byt inspektor pracy. Kierownik zakfadu o$wiad-
czytwéwczas, iz w firmie nie doszto do zadnego wypadku. Potwier-
dzit to, sktadajac pisemne oswiadczenie. Stad tez inspektor pracy,
nie wiedzac o dziataniach poligji, odstgpit w dniu wypadku od dal-
szych czynnosci kontrolnych.

Przyczyny wypadku

Inspektorzy pracy prowadzacy postepowanie dotyczace ustale-
nia okolicznosci i przyczyn wypadku stwierdzili w zaktadzie liczne
nieprawidfowosci co do prowadzonej przez pracodawce dokumen-
tacji — m.in. brak kompletnej instrukcji uzytkowania prasy kanato-
wej i dopuszczenie pracownikdéw do pracy bez aktualnych badan
lekarskich, a takze w zakresie stanu technicznego maszyn i urza-
dzen obstugiwanych na terenie zaktadu.

Inspektorzy pracy ustalili nastepujace przyczyny wypadku:

- wyposazenie stanowiska pracy w prase kanatowa, ktéra nie
posiadata urzadzenia ochronnego uniemozliwiajacego w trakcie
pracy ttoka sieganie rekami z poziomu posadzki hali do strefy nie-
bezpiecznej. Zabezpieczeniem tej strefy byly jedynie metalowe
drzwiczki na zawiasach, zamykane pokrettem;

- dopuszczenie do eksploatacji prasy, mimo ze nie byta wypo-
sazona w urzadzenie ochronne uniemozliwiajace - w przypadku
obstugi wieloosobowej - sieganie rekami do strefy niebezpiecz-
nej, w ktorej istniato zagrozenie amputacja konczyny;

- tolerowanie przez osobe sprawujacg nadzoér nad pracownika-
mi w dniu wypadku, tj. przez brygadzistke, odstepstw od zasad bez-
pieczenstwa poprzez niereagowanie na uruchomienie prasy w tym
samym czasie, kiedy drzwi do strefy zgniatania byty otwarte, a po-
szkodowany siegat rekami do tej strefy. Jak wynika z ustalen doko-
nanych w trakcie postepowania, brygadzistka caty czas byta obec-
na w hali, gdzie doszto do wypadku;

- dopuszczenie do wykonywania pracy przez poszkodowane-
go bedacego w stanie nietrzezwosci. Z informacji uzyskanej z Ko-
mendy Powiatowej Policji wynika, iz w trakcie badania poszkodo-
wanego na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu w dniu
zdarzenia stwierdzono wynik 0,47 mg/I;

- nieprawidtowe zachowanie poszkodowanego polegajace na
operowaniu reka w strefie, w ktdrej istnieje zagrozenie pochwyce-
nia i amputacji. W ocenie inspektoréw pracy mogto to by¢ spowo-
dowane lekcewazeniem zagrozenia ze wzgledu na stosunkowo nie-
wielka predkos, z jaka przesuwa sie ttok zgniatajacy odpady, nie bez
znaczenia byt tez stan nietrzezwosci poszkodowanego;

- nieprawidfowe zachowanie pracownicy - operatora prasy, po-
legajace na kontynuowaniu procesu zgniatania, chociaz poszko-
dowany otworzyt drzwi do strefy niebezpiecznej i operowat reka
w tej strefie.

Ze stanowiska operatora prasy dobrze wida¢ miejsce, w ktérym
przebywat poszkodowany, oraz czynnosci, ktére wykonywat. Od-

legtos¢ pomiedzy operatorem a poszkodowanym wynosita okoto
2-3 m, a drzwi prasy nie przestaniaty poszkodowanego. Aby pod-
trzymac ruch ttoka prasy operator musiat caty czas trzymac palec
na przycisku sterujacym - zdjecie palca z przycisku powodowato
natychmiastowe przerwanie procesu zgniatania. Taka konstrukcja
sterowania urzadzenia w przypadku organizacji przez pracodaw-
ce jednoosobowej obstugi stanowiska pracy przy obstudze pra-
sy i egzekwowania tego obowiazku mogtaby by¢ wystarczajacym
zabezpieczeniem przed dostepem przez pracownika do miejsca
niebezpiecznego.

Wstrzymanie pracy urzadzen

Inspektorzy pracy, biorac pod uwage organizacje stanowiska
pracy i poziom kwalifikacji pracownikéw dopuszczonych do obstugi
urzadzen, wydali decyzje wstrzymujaca eksploatacje prasy do czasu
wyposazenia jej w urzadzenie ochronne uniemozliwiajace sieganie
rekami z poziomu posadzki hali do strefy niebezpiecznej w trakcie
pracy tloka. Ponadto nakazano pracodawcy zamkniecie szafy steru-
jacej w sposdb uniemozliwiajacy jej otwarcie bez uzycia narzedzia
i przeprowadzenie udokumentowanej kontroli specjalnej spetnia-
nia wymagan minimalnych opisanych w przepisach rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie mi-
nimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy.

W zakresie stanowiska pracy przy obstudze prasy kanatowej wy-
dano réwniez decyzje o zapewnieniu kompletnej instrukgji uzytko-
wania prasy kanatowej oraz dokonaniu udokumentowanej oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy sortowacza z uwzgled-
nieniem obstugi tej maszyny.

Kontrola w zaktadzie skutkowata ponadto wydaniem decyzji
wstrzymujacej prace dwoch innych urzadzen, na ktérych wykony-
wano prace w zaktadzie, oraz decyzjami dotyczacymi sktadowa-
nia materiatéw na placu skladowym zewnetrznym i wewnatrz hali
zgodnie z instrukcja sktadowania, zapewnienia statecznosci stoséw
poprzez sktadowanie na wysoko$¢ uzalezniona od rodzaju materia-
téw i zachowanie odlegtosci miedzy stosami, umozliwiajacej bez-
pieczne uktadanie i przemieszczanie materiatéw, zapewnienia nie-
zastawionych drég komunikacyjnych na stanowiska obstugi maszyn
i urzadzen, zapewnienia pracownikom zaktadu pomieszczenia szat-
ni zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W zwigzku z zaistniatym wypadkiem inspektor pracy skierowat
w stosunku do kierownika zaktadu oraz brygadzistki wnioski o uka-
ranie do sadu oraz zawiadomit prokurature rejonowa w sprawie
utrudniania przeprowadzenia przez inspektora pracy kontroli. Jed-
noczesnie prokuratura rejonowa wszczeta Sledztwo m.in. w spra-
wie skfadania fatszywych zeznan przez swiadkéw zdarzenia. Nalezy
podkredli¢, iz ustalenie okolicznosci wypadku byto mozliwe dzieki
dziataniom operacyjnym funkcjonariuszy policji.

starszy inspektor pracy - specjalista Jan Diugosz
OIP Katowice, Oddziat w Bielsku-Biatej
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Amputacja przedramienia
W sortowni smieci

W zakladzie zajmujacym sie sortowaniem odpadoéw doszto do wypadku. Prasa kanatowa
do odpadow amputowata pracownikowi przedramie. Operatorka maszyny nie widziata,
ze wspotpracownik manipuluje reka w strefie zagrozenia i nie wylaczyla maszyny. Nie
posiadata ona urzadzenia ochronnego uniemozliwiajacego sieganie rekami w trakcie

pracy ttoka.

2 aktad, w ktérym doszto do wypadku, zajmuje sie odzyski-
waniem surowcdw wtdrnych, ich segregowaniem i zago-

spodarowaniem, w szczegdlnosci tworzyw sztucznych. Pracow-
nik podjat tam zatrudnienie kilka dni przed wypadkiem. W dniu
zdarzenia w hali sortowni odpaddéw prace wykonywata brygada
skfadajaca sie z trzech pracownikéw pod nadzorem brygadzistki.
Pracownicy najpierw sortowali folie kolorowg, po czym przysta-
pili do jej belowania w prasie kanatowej GTG-PRESSE. Nastepnie
sortowano folie biafa. Po przerwie okoto godziny 9.30, gdy folia
biata zostata posortowana, poszkodowany zatadowat jg do prasy
kanatowej w celu zbelowania. W trakcie pracy otworzyt drzwi do
strefy, wokot przesuwajacego sie suwaka, w ktorej istnieje zagro-
zenie pochwycenia i amputacji koriczyny. W pewnej chwili stwier-
dzit, iz folia w szybie prasy jest niedostatecznie ubita. Chcac ja ubic,
poszkodowany wsunat reke przez otwarte drzwi w strefe przesu-
wajacego sie suwaka. Operatorka maszyny nie zwrdcita uwagi, ze
wspotpracownik manipuluje reka w strefie zagrozenia i nie wyta-
czyta maszyny. Prawa reka pracownika zostata pochwycona przez
przesuwajacy sie ttok, co spowodowato amputacje przedramienia.

Sktadowisko

z rozpakowana
bela folii

ze Sladami krwi
poszkodowanego.

Rozbiezne informacje

Wspétpracownicy wraz z kierownikiem zaktadu udzielili po-
szkodowanemu pierwszej pomocy bez wzywania pogotowia i za-
wieZli pracownika z zawinietym w folie fragmentem reki do szpi-
tala. Tam wszyscy zgodnie oswiadczyli, iz wypadek miat miejsce
podczas ciecia drewna pitg na terenie prywatnej posesji jednego
z pracownikéw. Zawiadomieni o wypadku policjanci udali sie pod
wskazany adres, gdzie na podstawie ogledzin wykluczyli, aby wy-
padek mdgt sie wydarzy¢ w miejscu i w okolicznosciach, jakie zo-
staty podane w szpitalu.

Nastepnego dnia funkcjonariusze policji przybyli na teren sor-
towni w celu przeszukania i zabezpieczenia ewentualnych sladéw
wypadku, zawiadomili réwniez o zdarzeniu inspekcje pracy. W za-
ktadzie wyczyszczono prase kanatowa, wiec nie posiadata ona $la-
déw wypadku. Po przestuchaniu pracownikéw i wskazaniu miejsca
sktadowania sprasowanych w dniu poprzednim beli z folig poli-
cjanci podjeli decyzje o rozpakowaniu kostek folii. Szybko odnale-
ziono bele ze $ladami krwi wewnatrz folii, co potwierdzato miejsce
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