. ";;- w P =

Ukazuje smgd 1929 a WWW.pip.gov.pl

I lnspektor Pracy

Miesiecznik Panst j Inspekciji Pracy Nr 1 (419) 2018




W numerze

ir ¢ 1 7
it H ?
f‘. g
! E 3
o iR S

23 Instrukcja maszyny

Rozmowa

z Andrzejem
Rogowskim,
spotecznym
inspektorem pracy
w Grupie Azoty
Zaktady Chemiczne
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36 Wypadek przy wielopile

1 5 Zawieranie umow cywilnoprawnych

Pracownik zobowigzuje sie do wykonania pracy okreslo-
nego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierow-
nictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w tych warunkach
jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

© N O ;W

20
23
29
30
32

34
35
36

W SEJMIE RP

Wiadomosci nie tylko z kraju
Cyfryzacja a rynek pracy

Uzasadnione priorytety

Zasady wspotzycia spotecznego

W prawie pracy

Ochrona minimalnej stawki godzinowej
Zawieranie umoéw cywilnoprawnych
Pamieci Romana Giedrojcia. Odstoniecie
tablicy i nadanie imienia auli OSPIP
Uprawnienie do zwolnienia od pracy
Instrukcja maszyny - wymagania
Smieré przy $cince

Nagrody i wyréznienia

Z archiwum ,Inspektora Pracy”. Walka
z nieszczesliwemi wypadkami w fabryce.
Luzne uwagi o tzw. umowie o prace na
czas wykonania okreslonej roboty
Zatrudnianie cudzoziemcow

Biblioteka

Wypadek przy wielopile

Wydawca: Giéwny Inspektorat Pracy

Redaktor prowadzacy: Beata Pietruszka-Sliwiriska. Redaktor techniczny: Jan Klimczak
Adres: ul. Barska 28/30, 02-315 Warszawa, tel. 22 39 18 314; inspektor-pracy@gip.pip.gov.pl
ISSN 0239-3417 Naktad: 1600 egz. Drukarnia: KOLUMB w Chorzowie

Oktadka:
fot. J. Katek

W SEJMIE RP

Rada zapoznata sie z programem dziatania PIP

W 2018 r. inspektorzy pracy przeprowadza 72 tys. kontroli. Tak wynika z opracowa-
nego na przyszly rok programu dziatania PIP, jaki gtldwny inspektor pracy Wiestaw
tyszczek przedstawit Radzie Ochrony Pracy 5 grudnia 2017 r. W posiedzeniu Rady,
ktéremu przewodniczyt posel Janusz Sniadek, uczestniczylto kierownictwo GIP.

Plan zadan na 2018 r. obejmuje dziatania z najbardziej
wrazliwych obszaréw prawnej ochrony pracy i te zwigza-
ne z bezpieczenstwem oraz ochrong zycia i zdrowia pra-
cownikow. Zgodnie z programem dfugofalowym PIP na
lata 2016-2018 inspektorzy sprawdza prawidtowos¢ za-
wierania umoéw cywilnoprawnych w przedsiebiorstwach
budowlanych, w branzy gastronomicznej i hotelarskiej,
a takze w agencjach ochrony oséb i mienia.

Analiza uméw zawieranych na czas okreslony pod ka-
tem przestrzegania przepiséw znowelizowanych w 2016 r.
oraz umoéw o prace zawieranych u wykonawcéw lub pod-
wykonawcéw zamdwien publicznych na ustugi lub robo-
ty budowlane oraz problematyka outsourcingu pracow-
niczego - to kolejne wazne tematy kontroli w 2018 .

Kontynuowane beda kontrole wyptacania wynagro-
dzenia w wysokosci wynikajacej z minimalnej stawki go-
dzinowej za prace na podstawie uméw zlecenia i uméw
o $wiadczenie ustug. Inspektorzy kompleksowo ocenig
stan respektowania prawa pracy, w tym przepiséw bhp
w zakfadach opieki zdrowotnej, placowkach edukacji,
w zaktadach gorniczych i firmach $wiadczacych ustugi
gornicze oraz w placéwkach handlowych.

- Wejscie w zycie ustawy ograniczajacej handel w nie-
dziele rozszerzy zakres obowigzkéw kontrolnych PIP. Do-
dam, ze kontrole przestrzegania przepiséw tej ustawy
beda wymagaty przeszkolenia kadry i zmian w organiza-
¢ji czasu pracy inspektorow z uwagi na wykonywanie
czynnosci kontrolnych w niedziele — podkreslit Wiestaw
Ltyszczek.

W zwigzku z tym, ze nielegalna praca wykonywana
przez obywateli polskich i cudzoziemcédw pozostaje
trwatym elementem rynku pracy, inspektorzy sprawdza
legalnos¢ zatrudnienia w wytypowanych podmiotach
z branz, w ktérych w poprzednich latach najczesciej
stwierdzano nieprawidtowosci. Kontrole odbedg sie tak-
ze w podmiotach powierzajacych prace sezonowo,
zwtlaszcza w placéwkach handlowych, punktach gastro-

nomicznych i podmiotach swiadczacych ustugi hotelar-
skie, a takze w niewielkich firmach ustugowych w matych
miejscowosciach.

W 2017 r. zostata znowelizowana ustawa o zatrudnia-
niu pracownikéw tymczasowych. Inspektorzy ocenig
funkcjonowanie nowych regulacji prawnych w agen-
cjach zatrudnienia oraz skontroluja przestrzeganie prze-
piséw prawa wobec pracownikéw tymczasowych, za-
réwno w agencjach pracy tymczasowej, jak i u pracodaw-
cow uzytkownikow.

Gtéwny inspektor pracy zapowiedziat kontynuacje
programu pierwszej kontroli w mikroprzedsiebior-
stwach, matych i srednich zaktadach pracy.

- Zgodnie z zatozeniem mojego poprzednika, $p. Ro-
mana Giedrojcia, autora strategii, pierwsza kontrola za-
chowa charakter prewencyjny, a nie sankcyjny i pozosta-
nie forma kompleksowego audytu i instruktazu - zade-
klarowat szef inspekcji pracy.

Réwnolegle z kontrolami prowadzona bedzie w catym
kraju trzyletnia kampania informacyjna ,Pracuje legal-
nie!l”. Program przewiduje takze popularyzacje zagad-
nien bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw tym-
czasowych, wspierajacg kampanie Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy (SLIC).

Trzyletnia kampania prewencyjno-kontrolna skierowa-
na do zaktadéw produkujacych wyroby tartaczne i wyro-
by z drewna, a takze cieszace sie popularnoscig programy
prewencyjne ,Zdobadz Dyplom PIP”i,Prewencja wypad-
kowa” beda skoncentrowane na ograniczaniu zagrozen
i promowaniu bezpiecznego srodowiska pracy.

W trakcie posiedzenia kierownictwo PIP i cztonkowie
Rady zgodnie ocenili, ze nowe zadania Paristwowej In-
spekgcji Pracy, ktérych z roku na rok przybywa, wymagaja
przyznania dodatkowych s$rodkéw finansowych na
sprawne i skuteczne funkcjonowanie urzedu, adekwat-
nych do zwiekszonych zadan i potrzeb.

(T.Z)



. W
o N S
I I
ST b
- W. 5Ci
W 7S
b

nie tylko z kraju

Y
N g
Y

Na komisji sejmowej

W dniu 7 grudnia 2017 r. gtéwny inspektor pracy Wiestaw tysz-
czek wziat udziat w posiedzeniu sejmowej Komisji do Spraw Kon-
troli Panstwowej, gdzie zaprezentowane zostaty m.in. wyniki pro-
gramu ,Pierwsza kontrola” W obradach uczestniczyli takze za-
stepcy gtéwnego inspektora pracy Bogdan Drzastwa i Andrzej
Kwalinski oraz przedstawiciele kierownictwa GIP. Realizujac pro-
gram ,Pierwsza kontrola” od 1 marca do 31 grudnia 2016 r,, in-
spektorzy PIP skontrolowali 10 021 zaktadéw pracy, w wiekszosci
mikroprzedsiebiorstwa (73%). Swiadczyto tam prace tacznie po-

nad 122 tys. os6b, w tym ponad 82 tys. (67%) na podstawie sto-
sunku pracy. W prawie kazdym zakfadzie ujawniano $rednio 15
réznego rodzaju nieprawidtowosci. Inspektorzy wydali ok. 65 tys.
decyzji, 62 tys. wnioskdw w wystgpieniach i 2,7 tys. decyzji ust-
nych. W wiekszosci przypadkéw kontrola byta bezsankcyjna,
poza sytuacjami szczegdlnie razacego naruszenia prawa. Sejmo-
wa Komisja do Spraw Kontroli Paristwowej pod przewodnictwem
posta Wojciecha Szaramy zapoznata sie takze zinformacjami do-
tyczacymi innych sfer dziatalnosci inspekcji pracy. Jakub Choj-
nicki, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP, przedstawit
analize czynnikéw wptywajacych na zaistnienie wypadkéw pod-
czas eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych. Z kolei Ewa
Dosla, dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy, zaprezen-
towata problematyke wspétpracy miedzynarodowej. Jarostaw
Lesniewski, dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia
GIP, oméwit m.in. zakres ochrony i uprawnienia pracownikéw od-
delegowanych do pracy w Polsce i polskich pracownikéw $wiad-
czacych prace w panstwach UE.

Porozumienie z dunska
inspekcja

W siedzibie duriskiego Urzedu Srodowiska Pracy (WEA)
w Kopenhadze 6 grudnia 2017 r. gtéwny inspektor pracy
Wiestaw tyszczek oraz dyrektor generalny Saren Kryhl-
mand podpisali porozumienie o wspétpracy bilateralnej
i wymianie informacji pomiedzy PIP i WEA. Porozumienie
reguluje sposéb i zakres wymiany informacji w sprawach
dotyczacych delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug, skargi sktadane przez pracownikéw
na pracodawcéw na terenie panstw — stron, wzajemne
informowanie o zdarzeniach wypadkowych z udziatem
obywateli krajow partnerskich, a takze zapowiedz reali-
zacji w przysztosci wspdlnych dziatan o charakterze pre-
wencyjnym i edukacyjnym w sferze pracy. Strony porozu-
mienia zgodnie ocenity, ze jest ono wyrazem dobrych
wzajemnych stosunkéw dwustronnych taczacych obie
instytucje i wychodzi naprzeciw biezagcym potrzebom
wynikajacym z obecnosci polskich przedsiebiorcéw na
dunskim rynku ustug. W spotkaniu uczestniczyli takze
pracownicy Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP
i Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy.

Egzekwowanie standardow
pracy

LZaciesnianie wspétpracy ponadnarodowej pomiedzy
agencjami ds. egzekwowania standardéw pracy w Euro-
pie: wyzwania i mozliwosci” to temat miedzynarodowej
konferendji, ktéra odbyta sie w Pradze 24 i 25 listopada
2017 r.W konferencji, zorganizowanej pod auspicjami Mi-
nisterstwa Pracy i Spraw Spotecznych Republiki Czeskiej,
wzieli udziat m.in. przedstawiciele Miedzynarodowej Or-
ganizadji Pracy oraz inspekgji pracy, administracji publicz-
nej, zwigzkdéw zawodowych i organizacji pozarzadowych
z krajow Czwérki Wyszehradzkiej (Czech, Polski, Stowacji
i Wegier), a takze Ukrainy. Celem konferencji byto zbada-
nie i omoéwienie mozliwosci lepszego egzekwowania
standardéw pracy na rzecz skuteczniejszej ochrony i row-

nego traktowania pracownikéw delegowanych i migru-
jacych w Europie, w tym zwitaszcza obywateli Ukrainy po-
dejmujacych prace w krajach Unii Europejskiej. Z ramie-
nia Panstwowej Inspekcji Pracy w konferencji uczestni-
czyt Jarostaw Cichon, gtéwny specjalista w Departa-
mencie Legalnosci Zatrudnienia GIP.

W rocznice stanu wojennego

Dolnoslaski NSZZ ,Solidarnos¢” zorganizowat we Wro-
ctawiu obchody 36. rocznicy wprowadzenia stanu wo-
jennego. W uroczystosciach, ktére odbyty sie 12 grudnia
2017 r,, wziagt udziat gtdwny inspektor pracy Wiestaw
tyszczek oraz okregowy inspektor pracy we Wroctawiu
Matgorzata tagocka. Ztozono kwiaty pod tablicami Pio-
tra Bednarza i Bohateréw ,Solidarnosci” przed budyn-
kiem Dozamelu we Wroctawiu. Wierce ztozyli takze woje-
woda dolnoslaski Pawet Hreniak oraz wiceprezydent
Wroctawia Maciej Bluj. W uroczystosci wzieta udziat ro-
dzina bt. ks. Jerzego Popietuszki. Kazimierz Kimso, prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu Dolnoslgskiego NSZZ,Soli-
darnos$¢’, przypomniat zebranym wydarzenia sprzed 36
lat, podkreslajac, ze sa czarna karta historii Polski.

Konkurs bhp

Tworzenie kultury bezpieczeristwa pracy jest czyms
wiecej niz tylko usuwaniem zagrozen czy wprowadza-
niem procedur bezpieczenstwa. Wigze sie ze zmiang
przekonan, postaw i zachowan. W listopadzie ub.r. pra-
cownicy spotki Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownic-
two wzieli udziat w konkursie bhp o Puchar Prezesa Za-
rzagdu PGNIG S.A. Celem konkursu byto promowanie
bezpiecznych zasad bhp, przepiséw przeciwpozaro-
wych, udzielania pierwszej pomocy oraz podnoszenie
Swiadomosci bezpiecznej pracy. Konkurs ma formute
cykliczna, a jego gtéwna nagroda - Puchar Prezesa - be-
dzie przekazywana zwyciezcom kolejnych edycji kon-
kursu. Z ramienia PIP byli A. Kwalinski, zastepca gtow-
nego inspektora pracy i H. Kryszczyszyn gtéwny spe-
cjalista w Departamencie Nadzoru i Kontroli GIP.

Przeciw wykorzystywaniu w pracy

W Noordwijk (Holandia) w dniach 13 i 14 grudnia 2017 r. odbyto
sie spotkanie w ramach przygotowan do Dnia Wspdlnej Akcji
w celu przeciwdziatania wykorzystywaniu w pracy (Joint Action
Day - Labour Exploitation). Wéréd organizatoréow spotkania byli:
brytyjska Krajowa Agencja ds. Przestepstw (NCA), brytyjski Urzad
ds. Posrednikéw Pracy Typu Gangmasters oraz Wykorzystywania
do Pracy (GLAA), holenderska Inspekcja Pracy SZW oraz zespot FP
Phoenix w Europolu. Celem spotkania bylo przede wszystkim
omowienie kwestii zwigzanych z organizacja Dnia Wspdlnej Akgji
w 2018 r. Ponadto uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z wynika-
mi Dnia Wspolnej Akcji w 2017 r. i podzieli¢ sie swoimi doswiad-
czeniami z tych dziatan. Interesujace byly prezentacje przedsta-
wicieli niemieckiej policji i stuzb z Francji na temat przypadkéw
handlu ludZmi ujawnionych w tych krajach. Paristwowa Inspekcje
Pracy reprezentowata Beata Krajewska, gtowny specjalista w
Departamencie Legalnosci Zatrudnienia GIP.

Cho¢ od poprzedniej straty minety dopiero trzy miesia-
ce, zndbw musimy zmierzyc¢ sie z wiadomoscig o Smierci
Jednego z Nas. Z niedowierzaniem, ogromnym zalem i bo-
lem przyjelismy wiadomos¢, ze 5 grudnia 2017 r. odszedt
od nas na zawsze wspaniaty przyjaciel, dobry kolega
i wspotpracownik

Jerzy Hoszowski

wieloletni nadinspektor pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu.

We wrzesniu 2016 r. zyczyliSmy odchodzacemu na eme-
ryture Jurkowi wymarzonej wolnosci, by mogt spetnic
wszystkie te marzenia, ktérych przez swoje oddanie pracy
do tej pory spetnia¢ nie mogt. Ale nie o taka wolnos¢ nam
chodzito jak ta, ktéra przyszta teraz. Cho¢ Jurek jest wolny
od bélu, choroby i trosk, to bez wzgledu na to, gdzie teraz
jest, taka wolnos¢ nie moze go cieszy¢. Bo Jego rados¢ i
optymizm rodzity sie z kontaktu z drugim cztowiekiem. Jego
zaangazowanie i motywacja do pracy zawsze wynikata z in-
terakcji. A tam, gdzies po tej innej stronie, z kim bedzie dys-
kutowat, spierat sie? Komu bedzie udowadniat, ze prawo nie
jest czarno-biate i mozna je réznie interpretowac?...

Jurku! Cho¢ odszedte$, pozostaniesz na zawsze w naszej
pamieci.W kazdym z nas zostawite$ czastke swojej ogrom-
nej wiedzy i potrzebe poszukiwan.

Kierownictwo i wspotpracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu




Cyfryzacja
a rynek pracy

Wptlyw rewolucji cyfrowej 4.0 na spoteczen-
stwo byt tematem XXI spotkania Miedzyna-
rodowej Sieci Instytutow Szkoleniowych

w Dziedzinie Pracy (RIIFT), ktore odbyto sie
pod koniec 2017 roku w Luksemburgu.
Panstwowa Inspekcje Pracy reprezentowa-
ty Malgorzata Marszatek, gtowny specjali-
sta w Osrodku Szkolenia PIP oraz Marta
Chodorowska, kierownik Sekcji Wspétpra-
cy z Zagranicg w Gtownym Inspektoracie
Pracy.

Organizacja spotkania przypadta w udziale Wyzszej Szkole
Administracji Pracy i Centrum Szkolen oraz Seminaridw przy
Izbie Pracownikéw w Luksemburgu. Wzieli w nim udziat
przedstawiciele zrzeszonych w RIIFT instytutéw z Belgii,
Francji, Kamerunu, Luksemburga, Polski, Portugalii, Rumunii,
Tunezji i Wioch.

Uczestnicy zastanawiali sie, jaki wptyw na spoteczenistwo
ma rewolucja cyfrowa 4.0, z punktu widzenia stuzb inspekcji
pracy i instytutéow szkoleniowych. Rozmawiano o pozytyw-
nych i negatywnych skutkach powszechnego i dynamiczne-
go zjawiska, jakim jest cyfryzacja, w szczegdlnosci w kontek-
$cie zmian na rynku pracy. Stwierdzono miedzy innymi, ze
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gospodarzem spotkania.
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jednym z kierunkéw rozwoju rynku pracy jest odejscie od
pracy rozumianej w sposob tradycyjny, tj. etatu, na rzecz bar-
dziej wyzwolonych form dziatalnosci ekonomicznej. Zapre-
zentowano przyktady nowych rodzajéw zatrudnienia i zr6-
det pozyskiwania danych (np. crowdworking, crowdsour-
cing), rozmawiano o zawodach, w przypadku ktérych miej-
sce cztowieka moze zaja¢ robot. Podkreslano réwniez po-
trzebe ksztatcenia i uswiadamiania spoteczeristwa, w szcze-
golnosci pracodawcoéw i pracownikdéw, w zakresie nie-
uchronnych zmian zwigzanych z rozwojem technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych. W dyskusji zaakcentowano,
ze rynek pracy przechodzi obecnie rewolucje i Zzeby sie na
nim utrzymad, nalezy stale podnosi¢ kompetencje, by¢ ela-
stycznym i rozwija¢ swoje kompetencje cyfrowe.

Jak wynika z raportéw przedstawionych przez uczestni-
kéw spotkania RIIFT, zagrozone s wszystkie zawody, ktére
wymagaja niskich lub srednich kwalifikacji opartych na ruty-
nowym i powtarzalnym wykonywaniu poszczegdlnych
czynnosci. Sa to zawody zwigzane przede wszystkim z pro-
sta praca biurowa, ale réwniez takie, ktére wigza sie zlogisty-
kg i transportem. Automatyzacji i cyfryzacji ulegnie tez spora
grupa zawoddw zwigzanych z przetwarzaniem i obrébka da-
nych, przede wszystkim finansowych. Nieustanny rozwoj
technologii, zastepujacej prace rak ludzkich maszynami, po-
woduje wzrost liczby miejsc pracy dla ludzi, ktérzy bedg mu-
sieli je zaprojektowa¢, zbudowac, zaprogramowac ich dzia-
tanie. Automatyzacja stworzy miejsca pracy dla przedstawi-
cieli kierunkéw Scistych, inzynieréw robotyki, automatyki
i mechaniki. Polskie firmy coraz czesciej inwestujg w roboty
przemystowe, ktorych zakres zastosowan zwieksza sie wraz
z rozwojem kluczowych technologii.

W debacie przedstawiciele Parstwowej Inspekgcji Pracy
podkreslali role, jaka urzad odgrywa w edukacji w zakresie

Réseau International d’Institutions de Formation
dans le domaine du Travail

bezpieczenstwa pracy oraz w dziataniach na rzecz wspétpra-
cy z pracodawcami i partnerami spotecznymi w komunikagji
dotyczacej gospodarki cyfrowej. Zwrécono rowniez uwage
na aktywnos¢ inspekcji pracy zwigzang z nadzorem rynku
oraz efekty kontroli dotyczace wprowadzania na rynek no-
wych urzadzen i technologii.

Konkluzja spotkania dotyczyta koniecznosci systematycz-
nego edukowania spoteczenstwa na zmieniajagcym sie tech-
nologicznie rynku pracy. Wyzwaniem bedzie tu zmiana $wia-
domosci i odpowiednie przygotowanie wszystkich uczestni-
kéw procesu pracy.

gtéwny specjalista Matgorzata Marszatek,
OSPIP Wroctaw

Siec RIIFT powotano w maju 2002 r. w Mie-
dzynarodowym Centrum Szkolenia MOP w Tu-
rynie. Jednym z pierwszych sygnatariuszy Karty
RIIFT byt Osrodek Szkolenia PIP we Wroctawiu.
Obecnie RIIFT skupia instytuty (krajowe i mie-
dzynarodowe) z panstw UE i basenu Morza
Srédziemnego, takich jak Francja, Wiochy, Por-
tugalia, Belgia, Rumunia, Polska, Luksemburg,
Tunezja i Maroko, ktore prowadza dziatalnosc
szkoleniowg w dziedzinie prawa pracy, promuja
dialog spoteczny miedzy pracodawcami i pra-
cownikami oraz zasady godziwej pracy, zaleca-
ne przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy.

Uzasadnione priorytety

Rozmowa z Andrzejem Rogowskim, spo-
tecznym inspektorem pracy w Grupie Azo-
ty Zaklady Chemiczne ,Police” S.A., nagro-
dzonym przez gtéwnego inspektora pracy
Wiestawa Lyszczka, zgtoszonym do nagro-
dy przez NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Po raz pierwszy gtéwny inspektor pracy przyznat na-
grode spotecznemu inspektorowi pracy, co swiadczy
o docenieniu tej funkcji i wagi samej stuzby. Jak pan to
odbiera?

Czuje sie bardzo wyrézniony. Nie spodziewatem sie, ze
moja prace dostrzeze gtéwny inspektor pracy, wiec gdy ode-
bratem telefon o nagrodzie, pomyslatem, ze to jakis zart. Je-
stem naprawde usatysfakcjonowany, bo swoja prace traktu-
je wihasnie jak stuzbe. Funkcje zakltadowego spotecznego in-
spektora pracy w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police”
S.A. petnie przeszto dwie kadencje, czyli niemal 10 lat. To nie
jest tatwa praca, dlatego docenienie jej wiele dla mnie zna-
czy, motywuje do dalszego wysitku. Trzeba pamieta¢, ze
obowiazki spotecznego inspektora pracy w wiekszosci sa
wykonywane spotecznie, wiec taka nagroda - przyznawana
juz na poziomie okregowych inspektoratéw pracy — odbiera-
na jest w naszym srodowisku zawodowym jako szczegdine
wyrdznienie.



Co w tym zawodzie, w ktdry wpisane jest spoteczne
przestanie, jest najwazniejsze?

Kluczowe znaczenie ma dobra wspétpraca ze zwigzkami
zawodowymi oraz wtadzami firmy. Z doswiadczenia wynie-
sionego z zaktadu w Policach moge powiedzie¢, ze dzieki
pomocy zarzadu w ciggu ostatnich dwadch lat poprawilismy
warunki pracy i warunki socjalne, na przykfad wyremonto-
wano sterownie. Szefowie przyznali na ten cel ogromna
kwote, dwa i p6t miliona ztotych. Z tych pieniedzy zostaty
przeprowadzone réznego rodzaju remonty, w tym szatni,
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tazni, pomieszczen socjalnych. W sumie w 2016 roku byto to
przeszto 90 znaczacych modernizacji. Dla mnie bardzo waz-
ne jest réwniez to, ze nawet w pojedynczych sprawach sy-
gnalizowanych przez pracownikoéw, ktére przekazuje preze-
sowi jako reprezentant zatogi, jest pozytywna, czesto na-
tychmiastowa reakcja.

Czy fakt, ze zglaszane sprawy badz problemy dotycza
zaktadu podwyzszonego ryzyka, sktania pana do jakich$
szczegolnych dziatan?

Naturalnie, ze tak. W zaktadzie podwyzszonego ryzyka, ta-
kim jak nasz, chodzi nie tylko o bezpieczenstwo i higiene
pracy, ale i o bezpieczenstwo proceséw przemystowych.
Dbajac o to, na co dzier wspdtpracuje z grupa 22 wydziato-
wych spotecznych inspektoréw pracy. Cho¢ co niektérzy
mowia do mnie, szefuniciu’, to nie czuje sie tak, bo w tej pracy
trzeba umiec dobrze ze soba wspétdziata, razem is¢ do wy-
znaczonego celu. To wydziatowi spoteczni inspektorzy pracy
sg ha pierwszej linii w zaktadzie, wiec najlepiej wiedza, co sie
tam dzieje. Gdy nie radza sobie z jakim$ problemem, zgtasza-
ja go do mnie. Dwa razy w roku wspodlnie dokonujemy prze-
gladu warunkéw pracy zarowno w zaktadzie, jak i na ze-

wnatrz. Zawsze robimy to z my$la o bezpieczenstwie ludzi,
ale takze o komforcie ich pracy. Pracownik trzy czwarte swo-
jego zycia spedza wiasnie w pracy, wiec musi sie tam dobrze
czud. Badania potwierdzaja, ze przektada sie to na efekty
ekonomiczne firmy, a w konsekwencji rowniez i na samego
pracownika. By ten mechanizm dobrze dziatat, trzeba chciec
i umie¢ rozmawiac z ludzmi na kazdym szczeblu. To przynosi
konkretne efekty i szacunek do naszej pracy nie tylko ze stro-
ny pracownikéw, lecz takze oséb zarzadzajacych zaktadem.

Wciaz jeszcze mozna spotka¢ pracodawcow, szczegol-
nie niewielkich, ktérzy jesli musza zaoszczedzig, robia to
na bhp...

W naszej firmie tez kiedy$ byto podejicie, ze zyjemy z pro-
dukgji i to ona jest najwazniejsza. Prawda jest, ze gdy zaktad
dobrze prosperuje, wtedy jest przychylnos¢ szefow i srodki
na poprawe warunkéw i bezpieczenstwa pracy. Bhp generu-
je koszty, ale nieporéwnywalne do tych, jakie pociagaja za
soba wypadki przy pracy. Uzasadnieniem priorytetéw sa tu
statystyki wypadkowe, z ktérymi trudno dyskutowac. Powo-
tuja sie na nie czesto inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pra-
cy, z ktérymi wspotpracuje w Okregowym Inspektoracie Pra-
cy w Szczecinie. To jest bardzo dobra wspoétpraca, ktdra nie
ogranicza sie tylko do comiesiecznych spotkan. llekro¢ mam
jakis problem w zakfadzie czy watpliwos¢ i zwrdce sie z tym
do inspektoréw Konrada Pachciarka i Janusza Ignaczaka
czy do Weroniki Bruszkowskiej, nigdy nie odmawiaja po-
mocy. Nieraz konsultuje sie z nimi telefonicznie. Pamietam
sytuacje, gdy zaczynatem prace jako spoteczny inspektor
pracy. Po zakonczonym postepowaniu powypadkowym
z protokotu wynikato, ze nalezy ukara¢ pracownika. Miatem
watpliwosci, wiec zatelefonowatem do inspektora pracy
z PIP, ktory przyznat mi racje. Wspierat mnie réwniez w in-
nych sprawach zwigzanych z wypadkami przy pracy, gdy na
przyktad nadzorujacy prace zrzucali wine za wypadek na
szeregowego pracownika, cho¢ wczesniej wydano mu okre-
$lone polecenia stuzbowe dotyczace wykonywania pracy.

Co powiedziatby pan kolegom, ktérzy dopiero zagte-
biaja sie w ten zawéd, ale nie sa jeszcze do niego prze-
konani?

Mysle, ze jezeli nie czuja sie na sitach, by wykonywac zada-
nia spotecznego inspektora pracy, to powinni zmienic swoje
preferencje zawodowe. Oczywiscie wszedzie zdarzajg sie
trudne sytuacje i trzeba umiec¢ sobie z nimi radzi¢. Jesli be-
dziemy pracowac najlepiej, jak potrafimy, to bez wzgledu na
to, jak ludzie z boku reaguja na to, co robimy, efekty przyjda
same. Potwierdzeniem jest ta zaszczytna nagroda przyznana
mi przez gtéwnego inspektora pracy.

Dziekuje za rozmowe.

Beata Pietruszka-Sliwinska

Prawo

Natalia Grunwald

Zasady wspotzycia spotecznego w prawie pracy

W Kodeksie pracy odwotanie do zasad
wspotzycia spotecznego mozna odnalez¢
m.in. w art. 8 k.p. oraz w przepisach doty-
czacych podstawowych obowigzkéw pra-
codawcy i pracownika (art. 94 k.p.iart. 100
k.p.). Przepisy te nie zawieraja definicji za-
sad wspotzycia spotecznego, gdyz bytoby
to sprzeczne z charakterem tego pojecia.
Positkujac sie dorobkiem orzecznictwa, za-
sady wspétzycia spotecznego mozna zdefi-
niowac jako podstawowe zasady etyczne-
go i uczciwego postepowania w stosun-
kach spotecznych (wyrok Sadu Najwyzsze-
go z dnia 23 marca 2017 r., sygn. akt V CSK
393/16).

Zasady a naduzycie prawa
podmiotowego

Zgodnie z art. 8 k.p. nie mozna czynic ze
swego prawa uzytku, ktéry bytby sprzecz-
ny ze spoteczno-gospodarczym przezna-
czeniem tego prawa lub zasadami wspot-
zycia spotecznego. Takie dziatanie lub za-
niechanie uprawnionego nie jest uwazane
za wykonywanie prawa i nie korzysta
z ochrony. Przepis art. 8 k.p. dotyczy nad-
uzycia prawa podmiotowego i ma na celu
uelastycznienie norm prawnych zawartych
w Kodeksie pracy. Pozwala on organom
stosujagcym prawo na uznanie, ze w wyjat-
kowych przypadkach realizacja normy
prawnej nie podlega ochronie prawnej.

Strony stosunku pracy, zarébwno pracow-
nik, jak i pracodawca, w sporze sagdowym
dotyczacym np. rozwigzania umowy o pra-
ce czy ukarania karg porzadkowa moga
podnosi¢ zarzut naduzycia prawa podmio-
towego przez druga strone, powotujac sie

na klauzule zasad wspétzycia spoteczne-
go, tj. sprzecznos¢ zachowania drugiej
strony z tymi zasadami. W wyjatkowych
przypadkach art. 8 k.p. moze przyktadowo
uchyli¢ prawo pracodawcy do rozwiagzania
umowy o prace, nawet jezeli zostaty spet-
nione wszelkie przestanki formalne do
rozwigzania umowy, okreslone przepisa-
mi prawa pracy.

W orzeczeniu dotyczacym wypowiedze-
nia umowy o prace pracownikowi, ktéry juz
po ztozeniu przez pracodawce oswiadczenia
0 wypowiedzeniu umowy zostat objety
ochrona przedemerytalna, Sad Najwyzszy
wskazal, ze ,akt wypowiedzenia, a nie efekt
rozwigzania stosunku pracy, nie powinien
nastapi¢ w okresie ochronnym. Znaczy to
tyle, ze pracodawca ma prawo wreczy¢ wy-
powiedzenie przed jego rozpoczeciem,
chocby wiez prawna miata zakonczy¢ sie juz
w jego trakcie. W takim przypadku zatrud-
niony moze bronic sie wytacznie przez od-
wotanie sie do klauzuli generalnej wskazanej
w art. 8 k.p. Zasady wspdtzycia spotecznego
jedynie w indywidualnych przypadkach
i z uwagi na szczegdlne wzgledy moga sta-
nowi¢ orez przeciwko prawu pracodawcy.
W kazdym przypadku ocena w tym wzgle-
dzie nalezy do dyskrecjonalnych uprawnien
sadu powszechnego” (wyrok z dnia 31 maja
2017 r, sygn. akt Il PK 145/16).

W innym orzeczeniu dotyczacym zgod-
nosci z prawem wypowiedzenia umowy
o prace na okres prébny Sad Najwyzszy
uznat, ze,,zachowanie pracodawcy polega-
jace na zawarciu przyrzeczonej umowy na
okres prébny z jednoczesnym natychmia-
stowym jej wypowiedzeniem stanowi
naduzycie prawa do rozwigzywania w tym

Pojecie zasad wspotzy-
cia spotecznego stanowi
tzw. klauzule generalng
i wystepuje m.in. w Ko-
deksie cywilnym i w Ko-
deksie pracy. Klauzule
generalne sg niedookre-
slonymi zwrotami, ktore
przy dokonywaniu oce-
ny pewnych zachowan
odsytaja do norm poza-
prawnych, dajac tym sa-
mym swobode decyzyj-
na umozliwiajaca ela-
styczne stosowanie pra-
wa w zmieniajacych sie
warunkach spotecznych
i gospodarczych, a takze
w przypadkach odbie-
gajacych od typowych
sytuacji przewidzianych
przez przepisy prawa.



Przepisy nie zawieraja
definicji zasad wspotzycia
spotecznego, gdyz byloby
to sprzeczne z charakterem
tego pojecia.

Niestosowanie sie do za-
sad wspotzycia spoteczne-
go w okreslonych przypad-
kach moze stanowic pod-
stawe odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownika,
a takze uzasadniac rozwia-
zZanie umowy o prace.
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trybie umowy o prace (art. 8 k.p.). Zawarcie
przez strony umowy na okres probny ozna-
cza, ze pracodawca i pracownik zdecydo-
wali, iz chca poznac warunki wykonywania
okredlonej pracy, a takze wzajemne prawa
i obowiazki z tym zwigzane. Wypowiedzenie
umowy o prace na okres prébny natych-
miast po jej zawarciu, bez mozliwosci pod-
jecia pracy zaoferowanej t3 umowa, jest
naduzyciem prawa do rozwigzania w tym
trybie umowy zawartej na okres prébny,
tak z uwagi na sprzecznosc z jego spotecz-
no-gospodarczym przeznaczeniem, kto-
rym z pewnoscia nie jest rozwigzanie umo-
wy, ktérej wykonywanie pracodawca unie-
mozliwit pracownikowi, jak i z zasadami
wspotzycia spotecznego” (wyrok z dnia 16
grudnia 2014 r., | PK 125/14). W orzeczeniu
tym Sad Najwyzszy stwierdzit, ze cho¢
przepisy Kodeksu pracy nie stawiajg wy-
mogu uzasadniania wypowiedzenia umo-
wy o prace na okres prébny, sad pracy nie
jest pozbawiony mozliwosci oceny przy-
czyn wypowiedzenia tego rodzaju umowy
przez pracodawce. Zdaniem Sadu Najwyz-
szego zawsze ,mozliwe jest stwierdzenie,
ze wykonanie przez pracodawce prawa
podmiotowego (wypowiedzenie umowy)
stanowito jego naduzycie ze wzgledu na
sprzecznos¢ z zasadami wspotzycia spo-
tecznego lub spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa (art. 8 k.p.). Taka
wyktadnia jest utrwalona w orzecznictwie”
W danej sprawie Sad Najwyzszy stwierdzit,
ze ,jezeli pracodawca zawiera z pracowni-
kiem umowe o prace na okres probny, ale
nie zamierza faktycznie jej realizowa¢, to
przejawia sie w tym nieposzanowanie za-
sad wspotzycia spotecznego. Zasady
wspotzycia spotecznego stanowia bowiem
catoksztatt niedajacych sie jednoznacznie
ustali¢ kryteriow, ktére wyznaczaja granice,
kierunek i podstawy sedziowskiej oceny
wszystkich okolicznosci danego przypad-
ku. Chodzi wiec o normy o charakterze po-
zaprawnym - moralnym i obyczajowym,
stanowigce nie o formalnej prawidtowosci,
lecz o stusznosci, uczciwosci i sprawiedli-
wosci dokonanego wypowiedzenia, kté-
rych to cech prézno bytoby sie doszukiwa¢
W rozwigzaniu umowy o prace, ktérego

podtozem sg okolicznosci nie tylko ze po-
zostajagce poza tgczacym strony stosun-
kiem pracy, ale i moralnie naganne. Okazu-
je sie bowiem, ze jedna strona druga trak-
tuje instrumentalnie, patrzac wytacznie ze
swojego punktu widzenia, stara sie tak po-
stapi¢, aby pozornie wywiazac sie z przy-
rzeczenia zawarcia umowy O prace na
okres probny, a w rzeczywistosci zapewnic
sobie nieskrepowany mechanizm rozwia-
zania tego stosunku pracy juz w dniu jego
zawarcia. Taka sytuacja jest ewidentnym
naduzyciem prawa podmiotu gospodar-
czego do zatrudniania pracownikéw na
podstawie przewidzianych w Kodeksie pra-
cy typow umoéw o prace. Korzystajacy
z wolnosci gospodarczej pracodawcy po-
winni stosowac - a nie omija¢ — okreslone
w prawie pracy standardy zatrudnienia
i ochrony pracownikéw”.

W innym wyroku Sad Najwyzszy wskazat,
ze ,w stosunkach pracy obowiagzuja normy
moralno-obyczajowe, ktére wiaza obie
strony, a nie sa jedynie zobowigzaniem pra-
cownika wobec pracodawcy. Pracodawce
takze wigze zasada lojalnosci wobec pra-
cownika. Poglad powyzszy tym bardziej
powinien mie¢ zastosowanie do przypad-
ku rozwiagzania niezwtocznego, bedacego
nadzwyczajnym sposobem rozwigzania
umowy o prace” (wyrok z dnia 11 maja
2016, sygn. akt | PK 134/15).

Zastosowanie art. 8 k.p. miesci sie w gra-
nicach swobodnego uznania sedziowskie-
go. Natomiast ciezar dowodu w zakresie
pozwalajacym na zakwalifikowanie okre-
$lonego zachowania jako naduzycia prawa
spoczywa na tej stronie postepowania, kté-
ra zarzuca naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego, przy czym nie trzeba wykazy-
wac winy drugiej strony. Istotne jest row-
niez, ze przy badaniu przez sad, czy zarzut
naduzycia prawa podmiotowego jest uza-
sadniony, nalezy uwzgledni¢ catoksztatt
okolicznosci sprawy, w tym takze tzw. zasa-
de czystych rak. Z zasady tej wynika, ze
z ochrony z art. 8 k.p. nie moze korzystac
ten, kto sam narusza prawo i zasady wspot-
zycia spotecznego (wyrok Sadu Najwyzsze-
go z dnia 11 maja 2016 r.,, sygn. akt | PK
134/15). Ponadto w jednym z orzeczen Sad

Najwyzszy podniost, ze ,w sprawie, w ktérej czyni sie pracow-
nikowi zarzut naruszenia zasad wspofzycia spotecznego w
zakfadzie pracy, wskutek jego postepowania stwarzajacego
napiecia, konflikty i zagrozenia spokoju, istotne jest przede
wszystkim to, czy przypisywane pracownikowi postepowa-
nie miafo rzeczywiscie miejsce i jakie wywotato skutki, a nie
motywy, jakimi kierowat sie pracownik. Nalezato przy tym
uwzglednié - co trafnie podniesiono w skardze - ze ugrunto-
wane w dotychczasowej judykaturze jest stanowisko, zgod-
nie z ktérym z powotania sie na zasady wspoizycia spotecz-
nego nie moze korzystac ten, kto sam te zasady narusza
w sposéb swiadomy i razacy [...]. Nalezato tez wzig¢ pod
uwage, ze ochrone przed wypowiedzeniem w $wietle zasad
wspotzycia spotecznego mozna stosowac jedynie do pra-
cownikéw wypetniajagcych nienagannie swoje obowigzki,
bowiem ich niedopetnienie przez pracownika uchybia nie
tylko prawu, ale réwniez zasadom wspétzycia spotecznego”
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 2011 r., sygn. akt
| PK 239/10).

Nalezy zauwazy¢, ze zasady wspodtzycia spotecznego jako
klauzula generalna to pojecie niedookreslone. Postawienie
zarzutu, ze korzystanie z prawa podmiotowego stanowi na-
ruszenie zasad wspofzycia spotecznego zawsze musi sie wia-
zac¢ z wykazaniem, o jakie konkretne zasady chodzi oraz na
czym polega sprzecznos¢ dziatania drugiej strony z danymi
zasadami. Art. 8 k.p. bedzie miat bowiem zastosowanie jedy-
nie w sytuacjach wyjatkowych, tak aby nie zagrozi¢ pewno-
$ci obrotu prawnego. Zasadg bowiem jest, ze ten, kto korzy-
sta ze swojego prawa, postepuje zgodnie z jego spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem i zasadami wspotzycia spo-
tecznego.

Obowiazek ksztaltowania i przestrzegania
zasad

W katalogu podstawowych obowigzkéw pracodawcy
ustawodawca wymienia obowiazek ksztattowania zasad
wspétzycia spotecznego (art. 94 pkt 10 k.p.). Obowigzkowi
pracodawcy odpowiada obowigzek pracownika przestrze-
gania zasad wspétzycia spotecznego (art. 100 § 2 pkt 6 k.p.).
W art. 8 k.c. zasady wspétzycia spotecznego petnia role klau-
zuli generalnej, ktéra moze stanowi¢ podstawe podniesienia
przez strone zarzutu naduzycia prawa i zadania np. oddale-
nia powdédztwa. W przypadku przepiséw dotyczacych praw
i obowigzkéw pracodawcy i pracownikéw zasady wspétzycia
spotecznego beda oznacza¢ zasady etycznego i uczciwego
postepowania w miejscu pracy.

Tresciag obowigzku pracodawcy jest ksztattowanie zasad,
a zatem okreslanie wiasciwych wzorcéw zachowan, ich sto-
sowanie oraz przeciwdziatanie zachowaniom niepozada-
nym. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego narusze-

nie przez pracodawce zasad wspoétzycia spotecznego, tj.
uczciwego dziatania, dobrych obyczajoéw, przyzwoitosci, lo-
jalnosci wobec pracownika, stanowi czyn niedozwolony
z art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. (wyrok z dnia 11 czerwca
2003 r., sygn. akt | PK 273/02).

Natomiast podstawowym obowigzkiem pracownika jest
przestrzeganie zasad wspofzycia spotecznego. W wyroku
z dnia 5 marca 2007 r. (sygn. akt | PK 228/06) Sad Najwyzszy
wyjasnit, ze ,zgodnie z art. 100 § 2 pkt 6 k.p., pracownik jest
obowiazany przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzy-
cia spotecznego. Chodzi o zasady ogdlne, jak tez o zasady
specyficzne, wystepujace w danym zaktadzie pracy. Musza
by¢ one jednak uksztattowane obiektywnie, a nie wynikac
z woli pracodawcy (by¢ przez niego narzucone). Nie ma na-
tomiast przeszkdd, aby pracodawca te obiektywnie uksztat-
towane zasady etyczne rejestrowat i w ten sposob tworzyt
ich katalog (zasady etyki). Nie ma tez przeszkdd, aby praco-
dawca tak stworzone zasady etyki przedstawiat pracowni-
kom do wiadomosci, nawet z zastrzezeniem, ze w jego oce-
nie ich nieprzestrzeganie bedzie kwalifikowane jako naru-
szenie obowigzku pracowniczego z art. 100 § 2 pkt 6 k.p.
Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem pracodawca powi-
nien poinformowac pracownika o jego obowiazkach, gdy
istnieje uzasadniona niepewnos$¢ co do ich zakresu; jezeli
pracodawca tego nie uczyni, to naruszenie przez pracowni-
ka jego obowigzkéw nie moze by¢ zakwalifikowane jako
podstawa rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia
zwiny pracownika - art. 52 § 1 pkt 1 k.p. [...]. Poniewaz jed-
nak zasady wspotzycia spotecznego, o ktérych mowa w art.
100 § 2 pkt 6 k.p., muszg istnie¢ obiektywnie i pracodawca
nie moze poleci¢ przestrzegania innych zasad (istniejgcych
w jego subiektywnej ocenie), to sporu (réznicy ocen) miedzy
pracodawca a pracownikiem w tym zakresie (odmowy pra-
cownika przestrzegania wskazanych zasad) nie mozna jesz-
cze oceniac¢ jako naruszenia obowigzkéw pracowniczych
(niewykonania polecenia). Dopiero gdy okreslone zachowa-
nie pracownika zostanie przez pracodawce ocenione jako
naruszenie obowiagzku z art. 100 § 2 pkt 6 k.p. i zostang zasto-
sowane okreslone sankcje prawa pracy, bedzie mozliwa oce-
na w tym zakresie”.

Niestosowanie sie do zasad wspdtzycia spotecznego
w okres$lonych przypadkach moze stanowi¢ podstawe odpo-
wiedzialnosci porzadkowej pracownika, a takze uzasadniac
rozwigzanie umowy o prace. Sad Najwyzszy orzekt, ze zacho-
wanie pracownika na stanowisku kierowniczym polegajace
na ublizaniu wspotpracownikom moze by¢ zakwalifikowane
jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracow-
niczych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2005 r.,
sygn. akt | PK 290/04).

miodszy specjalista Natalia Grunwald
OIP Gdansk
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Niedawno wprowadzone
regulacje dotyczace mi-
nimalnej stawki godzino-
wej, jak wiekszos¢ no-
wych rozwigzan praw-
nych, rodza pytania

o zasady ich stosowania.
Odnosi sie to rowniez do
ochrony tego wynagro-
dzenia.

12

tukasz Paron

Wynagrodzenie

Ochrona minimalnej stawki godzinowej
(cz. 1)

Prawo do minimalnej stawki godzinowej,
zagwarantowane ustawowo osobom
$wiadczacym prace na podstawie umow
zlecenia oraz umoéw o $wiadczenie ustug,
do ktérych stosuje sie przepisy o zleceniu,
obejmuje réwniez ochrone tego wynagro-
dzenia. | wtasnie zakres tej ochrony wywo-
tuje wiele pytan i watpliwosci. Konstrukcja
ochrony minimalnej stawki godzinowej
jest wieloptaszczyznowa i wynika zaréwno
z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace’, jak i z przepiséw Kodeksu postepo-
wania cywilnego?. Dodatkowo, positkowo
zastosowanie znajduje Kodeks cywilny3,
Oprécz przepiséw ustawowych kluczowe
znaczenie majg postanowienia umowne,
formutowane przez strony uméw; sg one
szczegOlnie istotne przy ochronie prawa
do wynagrodzenia.

Caloksztait ochrony

Rozwazajac ztozonos¢ instytucji kreuja-
cych ochrone prawa do minimalnej stawki
godzinowej, przede wszystkim nalezy
zwrdéci¢ uwage na szczegdlne rozwigzania
prawne zawarte w ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. W znaczacej cze-
$ci s one wzorowane na przepisach prawa
pracy. Nalezy do nich przede wszystkim za-
kaz zrzeczenia sie oraz przeniesienia na
inng osobe prawa do wynagrodzenia,
a takze obowigzek wyptacenia go w formie
pienieznej. Elementem ochrony prawa do
minimalnej stawki godzinowej sg réwniez
ograniczenia egzekucji czy dokonywania
potracen. Te ostatnie nie zostaty jednak za-
warte w przepisach ustawy, a w Kodeksie
postepowania cywilnego i Kodeksie cywil-

nym. Warto przyjrze¢ sie blizej rozwigza-
niom prawnym, ktére tworza catoksztatt
ochrony prawa do minimalnej stawki go-
dzinowej.

Zakaz zrzeczenia sie prawa do wynagro-
dzenia oraz zakaz przeniesienia na inng
osobe jest wzorowany na rozwigzaniu wy-
razonym w art. 84 k.p. Zgodnie z art. 8a ust.
4 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, przyjmujacy zlecenie lub $wiadcza-
cy ustugi nie moze zrzec sie prawa do wy-
nagrodzenia w wysokosci wynikajacej z mi-
nimalnej stawki godzinowej albo przenies¢
prawo do tego wynagrodzenia na inng
osobe. Ten zapis jest niemal powtérzeniem
regulacji Kodeksu pracy, z zastrzezeniem,
ze w przypadku wynagrodzen cywilno-
prawnych dotyczy on tylko kwoty minimal-
nej stawki godzinowej. Ograniczenia tego
nie ma po przekroczeniu tej kwoty. Ow za-
kaz stanowi ograniczenie osoby uprawnio-
nej do minimalnej stawki godzinowej
w dysponowaniu prawem do wynagrodze-
nia. Wylaczona zostata bowiem mozliwos¢
zarébwno zrzeczenia sie prawa do tego
$wiadczenia pienieznego, jak i zadyspono-
wania go na inng osobe. W konsekwencji
przyja¢ nalezy, ze ten przepis wyklucza
bezpfatne swiadczenie pracy na podstawie
uméw cywilnoprawnych ujetych w usta-
wie. Regulacja ta koresponduje z trescia
art. 735 k.c,, zgodnie zktéra co do zasady za
wykonanie zlecenia przyjmujacy zlecenie
zachowuje prawo do wynagrodzenia*. Od-
noszac sie do tresci art. 8a ust. 4 ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu, trzeba za-
uwazy¢, ze przepis ten podwaza prawng
skuteczno$¢ jednostronnych lub dwu-
stronnych czynnosci prawnych, ktérych ce-

lem bytoby zwolnienie zleceniodawcy
z dtugu obejmujacego wynagrodzenie wy-
nikajace z minimalnej stawki godzinowej.
Rozwigzanie to stanowi w swojej istocie
przepis szczegdlny wytgczajacy zastosowa-
nie art. 508 k.c., tj. zwolnienia z dtugu. Przy-
pomnijmy, ze pod tym pojeciem rozumie
sie mozliwos¢ wygasniecia zobowigzania
w sytuacji, w ktérej wierzyciel dokonuje
zwolnienia dtuznika z dlugu, natomiast
dtuznik takowe zwolnienie przyjmuje. Na-
turalnym pytaniem jest mozliwos¢ zobo-
wigzania sie zleceniobiorcy do przysztego
niedochodzenia od zleceniodawcy prawa
do wynagrodzenia (pactum de non peten-
do). Ze wzgledu na brzmienie przepisu art.
8a ust. 4 ustawy o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace oraz art. 84 k.p., nalezy
przyja¢ za uzasadnione tezy wyrazone
w odniesieniu do regulacji prawnopracow-
niczej. Skoro tak, to zobowigzanie, o kto-
rym mowa wczesniej, jest niedopuszczal-
ne, a w przypadku jego dokonania - praw-
nie niewigzace i niewazne z mocy prawa na
podstawie art. 58 k.c. Zakaz ten nalezy trak-
towac jako nieograniczony w czasie. Wyda-
je sie réwniez wykluczone zawarcie ugody
sadowej lub pozasadowej, w ktérej zlece-
niobiorca zobowigzatby sie do niedocho-
dzenia naleznej mu minimalnej stawki go-
dzinowej. Rozwigzanie takie moze utrud-
nia¢ polubowne rozwigzywanie sporéw
cywilnoprawnych w tej czesci, w ktorej
uprawniony do minimalnej stawki godzi-
nowej chciatby zrezygnowac ze $wiadcze-
nia pienieznego. Mozliwos¢ taka bedzie
mogta istnie¢ tylko w odniesieniu do wyna-
grodzenia przekraczajacego minimalng
stawke godzinowa.

Z zakazem zrzeczenia sie prawa do wyna-
grodzenia powiazany jest zakaz przeniesie-
nia prawa do minimalnej stawki godzino-
wej na inng osobe. Rozwiagzanie tego ro-
dzaju wyklucza przenoszenie prawa do mi-
nimalnej stawki godzinowej na inne osoby.
Konstrukcja ta stanowi o wykluczeniu na
mocy przepisu szczegdlnego instytucji ce-
sji wierzytelnosci (przelewu), okreslonej
w art. 509 k.c. Instytucja przelewu zakfada
mozliwos¢, nawet bez zgody dtuznika,
przeniesienia wierzytelnosci na osobe trze-

cia. Wytaczenie zastosowania przelewu
w stosunku do minimalnej stawki godzino-
wej jest skutkiem zapisu art. 509 k.c, ktéry
dopuszcza mozliwos¢ przelewu, chyba ze
sprzeciwiatoby sie to ustawie, zastrzeze-
niom umownym lub wiasciwosci zobowia-
zania. W analizowanym przypadku to wia-
Snie ten pierwszy przypadek wyklucza
mozliwos¢ dokonania przelewu.

Tylko pieniadze

Analizujac konstrukcje ochrony minimal-
nej stawki godzinowej, nie mozna poming¢
ustawowego obowiagzku wyptacania wyna-
grodzenia w formie pienieznej. Norma
prawna zawarta w art. 8a ust. 5 ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace
formutuje ten obowiazek jedynie w odnie-
sieniu do minimalnej stawki godzinowej,
a nie do catosci wynagrodzenia przystugu-
jacego zleceniobiorcy. Prawidtowe wypet-
nienie tego zobowiagzania nastapi, jezeli
zleceniodawca wypfaci zleceniobiorcy wy-
nagrodzenie w formie gotéwki lub w for-
mie bezgotéwkowej, tj. w formie przelewu
na wskazane konto bankowe. Rozwigzanie
przyjete w ustawie wyklucza mozliwos¢
wyptacania minimalnej stawki godzinowe;j
w naturze. Sytuacje takie zdarzaly sie
w praktyce. Przyktadowo, zleceniobiorcy
zobowigzywali sie do posprzatania wago-
noéw kolejowych, ktérymi byt przewozony
wegiel. Wagony roztadowano mechanicz-
nie z wykorzystaniem tadowarki, jednak na
kazdym z nich pozostata znaczna ilos¢ we-
gla. Umowa pomiedzy dysponentem wa-
gondéw a wykonawcami byta taka, ze po-
sprzataja sktad kolejowy, a w ramach wyna-
grodzenia otrzymaja wegiel, ktéry byt
sprzatany. Obecnie tego rodzaju rozwigza-
nie jest wykluczone w tej czesci, w ktorej
wegiel bytby zaliczony na poczet minimal-
nej stawki godzinowej. Nie jest dopuszczal-
ne rowniez rozwigzanie, w ktérym zlece-
niobiorca w ramach rozliczenia minimalnej
stawki godzinowej otrzymatby papiery
wartosciowe, bony, czeki, weksle czy udzia-
ty. Rozwiazanie tego rodzaju stanowitoby
réwniez zaprzeczenie idei wypfaty wyna-
grodzenia w formie pienieznej.

Szczegolne rozwiazania
prawne zawarte w ustawie
o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace, w znacza-
cej czesci sq wzorowane
na przepisach prawa pracy.
Nalezy do nich przede
wszystkim zakaz zrzecze-
nia sie oraz przeniesienia
na inng osobe prawa do
wynagrodzenia, a takze
obowiazek wyptacenia go
w formie pieniezne;j.
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Dopuszczalnosc rozliczen
dokonywanych w walucie
innej niz polska zostata po-
twierdzona w wyroku Sadu
Najwyzszego.

Z perspektywy ochrony
minimalnej stawki godzi-
nowej istotne jest to, czy
wyptacone wynagrodzenie
odpowiada wysokosci na-
leznej z tytutu minimalnej
stawki godzinowej.

14

Niewatpliwie ratio legis przyjetego roz-
wigzania znajduje swoje uzasadnienie
w tym, ze forma pieniezna wyptaty zapew-
nia otrzymanie powszechnego srodka ptat-
niczego, jakim jest pienigdz. Innym powo-
dem jest ochrona zleceniobiorcy lub wyko-
nawcy ustugi przed ryzykiem przeszacowa-
nia wartosci s$wiadczenia w naturze przez
osobe zlecajaca prace. Wartos¢ pieniezna
pozwala réwniez unikng¢ wahan wartosci
produktéw lub ustug, ktére oferowane by-
tyby jako zaptata.

Takze w walucie obcej

Istotnym zagadnieniem jest kwestia wa-
luty wyptaty. Zgodnie z artykutem 358 k.c.,
jezeli przedmiotem zobowiagzania podle-
gajacego wykonaniu na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej jest suma pieniezna wy-
razona w walucie obcej, dtuznik moze spet-
ni¢ $wiadczenie w walucie polskiej, chyba
ze ustawa, orzeczenie sadowe bedace zré-
dtem zobowigzania lub czynnos¢ prawna
zastrzega spetnienie Swiadczenia wylacz-
nie w walucie obcej. Rozwigzanie to w isto-
cie dopuszcza mozliwos¢ wyptacenia wy-
nagrodzenia w walucie obcej, np. w euro.
Z perspektywy ochrony minimalnej stawki
godzinowej istotne jest jednak to, czy wy-
ptacone wynagrodzenie odpowiada wyso-
kosci naleznej z tytutu minimalnej stawki
godzinowej. Aby dokona¢ weryfikacji ta-
kich rozliczen, nalezy postuzy¢ sie § 2 art.
358 k.c., zgodnie z ktérym wartos¢ waluty
obcej okresla sie wedtug kursu sredniego
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski
z dnia wymagalnosci roszczenia, chyba ze

ustawa, orzeczenie sgdowe lub czynnos¢
prawna zastrzega inaczej. Przy dokonywa-
niu rozliczen istotny bedzie dzien wyma-
galnosci, tj. dzien, w ktérym swiadczenie
powinno zosta¢ spetnione. Ze wzgledu na
stosunkowo niefortunne rozwigzania za-
warte w ustawie termin wyptaty wynagro-
dzenia minimalnego bedzie najczesciej
wynikat z postanowien umownych, a takze
bedzie nawigzywat do kwestii przedsta-
wienia rachunku wraz z zestawieniem go-
dzin $wiadczenia pracy. Termin ustalenia
wartosci zobowigzania moze jednak ulec
zmianie. Jezeli dtuznik op6znia sie ze spet-
nieniem $wiadczenia, wierzyciel moze za-
dac spetnienia go w walucie polskiej, we-
dtug kursu sredniego ogfaszanego przez
Narodowy Bank Polski z dnia, w ktérym za-
ptata jest dokonywana. Dopuszczalnos¢
rozliczerh dokonywanych w walucie innej
niz polska zostata potwierdzona w wyroku?®
Sadu Najwyzszego. Zgodnie z nim w zwigz-
ku z uchyleniem zasady walutowosci prze-
widzianej w dawnym art. 358 k.c., wierzy-
ciel moze obecnie zgda¢ wykonania zobo-
wigzania pienieznego z kazdego tytutu
w dowolnej walucie, natomiast dtuznik
moze wykaza¢, ze zadanie przez wierzycie-
la zaptaty w walucie obcej jest sprzeczne
ztrescig zobowigzania, jego celem spotecz-
no-gospodarczym, zasadami wspofzycia
spotecznego lub ustalonymi zwyczajami

(art. 354§ 1 k.c.).
st. inspektor pracy - spec. tukasz Paron
OIP Wroctaw

Przypisy

T Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j.
Dz.U.z 2017 r,, poz. 1265).

2 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Ko-
deks postepowania cywilnego (tj. Dz.U.
z2016r., poz. 1822 z pozn. zm.).

3 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Ko-
deks cywilny (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 459).

4 Szerzej t. Paron, Prawo do minimalnej
stawki godzinowej, ,Inspektor Pracy” nr
1/2017.

>Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 mar-
ca 2017 r., sygn. akt V CSK 449/16.

Egzekwowanie praworzadnosci

Zawieranie umow cywilnoprawnych

Kazde zastapienie umowy o prace umo-
wa cywilnoprawng przy zachowaniu wska-
zanych warunkéw wykonywania pracy jest
dziataniem niezgodnym z dyspozycja art.
22 k.p. Rola inspektora pracy jest kontrola
zgodnosci zawieranych umow w Swietle
przepiséw. Dziatanie to powinno by¢ dzia-
taniem podstawowym i nadrzednym nad
wszystkimi innymi obszarami prawnej
ochrony pracy. Ponadto w dziataniach kon-
trolno-nadzorczych inspektor pracy nie po-
winien kierowac sie jedynie indywidualng
wolg i interesem stron umowy, lecz szeroko
rozumianym interesem spotecznym oraz
dazeniem do skutecznej prewencji ogélnej
w obszarze prawa pracy.

Dochodzenie prawdy

Inspektor pracy z Oddziatu PIP w Stupsku
podczas czynnosci kontrolnych stwierdzit,
ze 0soby zajmujace sie Swiadczeniem ustug
pocztowych sg zatrudnione na podstawie
umow cywilnoprawnych. Pomiedzy kontro-
lowanym podmiotem a pracujgcymi zostaty
zawarte umowy zlecenia na odptatne wyko-
nanie czynnosci polegajacych na obstudze
proceséw logistycznych oraz sortowaniu
przesytek. Zlecenie byto wykonywane za
umdwionym wynagrodzeniem, wyrazonym
w stawce miesiecznej, oraz dodatkowa kwo-
ta uznaniowa, ptatng do 25 dnia miesigca za
miesigc poprzedni. Istotne znaczenie miat
fakt, ze wynagrodzenie miesieczne za prace
w wymiarze 40 godzin tygodniowo wynosi-
to 1300 zt brutto, tj. znacznie ponizej mini-
malnego wynagrodzenia za prace, okreslo-
nego przepisami prawa.

Stan ten wskazywat na naruszenie prawa
0s0b zatrudnionych do godziwego wyna-

grodzenia za prace. Sami zatrudnieni,
z uwagi na swoj mtody wiek oraz mate do-
Swiadczenie zyciowe, nie dostrzegali pro-
blemu. Godzili sie na okre$lony rodzaj
umowy i wynagrodzenie. Wptyw na to miat
réwniez brak innej pracy zapewniajacej
lepsza mozliwos¢ zarobkowania.
Dlainspektora pracy wazny byt sposéb re-
alizacji czynnosci wykonywanych przez pra-
cujacych, gdyz byty one wykonywane w wa-
runkach podporzadkowania pracownicze-
go. Podporzadkowanie dotyczyto sposobu,
miejsca i czasu wykonywania pracy. Dyspo-
zycyjnos¢ i podporzadkowanie zlecenio-
biorcéw wzgledem kontrolowanego przed-
siebiorcy wyrazata sie w tym, ze w wyzna-
czonym i zorganizowanym przez niego
miejscu pracy (pomieszczenia biurowe, po-
mieszczenie obstugi klienta, pomieszczenie
sortowni) oraz w wyznaczonym czasie zle-
ceniobiorcy osobiscie wykonywali zadania
okreslone zakresem czynnosci, polegajace
na obstudze proceséw logistycznych i sorto-
waniu przesytek, a nadzér nad prawidto-
wym wykonaniem pracy sprawowat kontro-
lowany przedsiebiorca lub wyznaczone
przez niego osoby. Wedtug $wiadkow
Swiadczyli oni prace osobiscie w wyznaczo-
nym przez przedsiebiorce miejscu, tj. w sie-
dzibie zaktadu pracy, w wyznaczonych go-
dzinach, pod kierownictwem kontrolowa-
nego przedsiebiorcy lub wyznaczonych
0sob. Przedsiebiorca poczatkowo nie kwe-
stionowat tego faktu, przyznajac, ze godziny
pracy byly w duzym stopniu uzaleznione od
przyjazdu frachtu oraz wyjscia i powrotu do-
reczycieli przesytek. Zleceniobiorcy nie mieli
zadnej swobody w zakresie ustalania przez
siebie godzin pracy, gdyz pozostawali w sta-
tej dyspozycji przedsiebiorcy, a tym samym

Anna Boba

Zgodnie z dyspozycja
art. 22 Kodeksu pracy
przez nawiazanie sto-
sunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wy-
konania pracy okreslo-
nego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz

W miejscu i czasie wy-
Znaczonym przez praco-
dawce, a pracodawca do
zatrudnienia pracowni-
ka za wynagrodzeniem.
Zatrudnienie w tych wa-
runkach jest zatrudnie-
niem na podstawie sto-
sunku pracy, bez wzgle-
du na nazwe zawartej
przez strony umowy.
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Stan ten wskazywat na
naruszenie prawa osob za-
trudnionych do godziwego
wynagrodzenia za prace.
Sami zatrudnieni, z uwagi
na swoj mtody wiek oraz
mate doswiadczenie zycio-
we, nie dostrzegali proble-
mu. Godzili sie na okreslo-
ny rodzaj umowy i wyna-
grodzenie.

W postepowaniu wykro-
czeniowym Sad Rejonowy
w Stupsku wydat wyrok
nakazowy, w ktoérym uznat
przedsiebiorce za winnego
zarzucanego mu czynu
i wymierzyt kare grzywny.
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byli zobowiagzani do respektowania wyzna-
czonych zasad organizacji i funkcjonowania
zaktadu pracy. Ustalono, ze prace zlecone
wykonywane byty w sposéb ciagty, wedtug
ustalonego rozktadu czasu pracy (od ponie-
dziatku do pigtku oraz obowiazkowo jedna
sobote w miesigcu lub od wtorku do soboty)
przez caty czas obowigzywania umowy. Zle-
ceniobiorcy przez caty okres $wiadczonej
pracy (w niektérych przypadkach w okresie
od 2014 r. do 2016 r.) wykonywali state, po-
wtarzajace sie czynnosci zwigzane z obstu-
g3 logistyczng oraz sortowaniem przesytek.
Wedtug przedstawionej do kontroli doku-
mentacji, w tym umow zlecenia, zlecenio-
biorcy pracowali w oparciu o zakres czyn-
nosci stanowiacy zatgcznik do umowy zle-
cenia, w ktérym oprécz wymienionych do
wykonania czynnosci wskazano, ze zlece-
niobiorca ma stosowac¢ sie do doraznych
instrukgji i polecen zleceniodawcy. O pod-
porzadkowaniu zleceniobiorcéw $wiadczy
takze dostarczenie przez kontrolowanego
przedsiebiorce $rodkéw pracy (komputer,
skaner, drukarka, itp.) — zleceniobiorcy wy-
konywali bowiem prace przy uzyciu sprze-
tu, urzadzen dostarczonych przez kontro-
lowanego.

Wedtug wyjasnien kontrolowanego przed-
siebiorcy, zleceniobiorcy mogli by¢ zastepo-
wani przez inne osoby, jednak zastepstwo
mozliwe byto tylko pomiedzy osobami pra-
cujacymi w zaktadzie z uwagi na zapewnie-
nie bezpieczenstwa przesytek, do ktérych
mieli dostep, i koniecznos¢ spetnienia wy-
mogow prawa pocztowego oraz zapewnie-
nia ochrony danych osobowych. Ryzyko
zwigzane z wykonywanymi pracami w ra-
mach umoéw zlecenia ponosit praktycznie
w catosci kontrolowany przedsiebiorca, co
dodatkowo wskazywato na pracowniczy
charakter uméw.

Final w sadzie

Mimo ze analiza cech fgczacego strony
stosunku prawnego w jednoznaczny spo-
séb wskazywata, ze cechy istotne dla umo-
WY 0 prace maja w opisanej sytuacji charak-
ter przewazajacy, kontrolowany katego-
rycznie nie zgadzat sie z ustaleniami in-

spektora pracy. Twierdzit, ze zleceniobiorcy
nie wykonuja pracy w ramach podporzad-
kowania, poza tym byli swiadomi konse-
kwencji zawarcia umowy cywilnoprawnej,
podejmujac prace.

Postepowanie kontrolne zostato zakon-
czone skierowaniem przeciwko kontrolowa-
nemu do Sadu Rejonowego w Stupsku
whiosku o ukaranie zawierajgcego jeden za-
rzut zart. 281 pkt 1 Kodeksu pracy, tj. zawar-
cie z 13 osobami uméw cywilnoprawnych
w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22
§ 1 k.p. powinna by¢ zawarta umowa o pra-
ce, a takze skierowaniem do Sadu Rejono-
wego w Stupsku V Wydziatu Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych na rzecz 13 oséb pozwu
o ustalenie istnienia stosunku pracy.

W postepowaniu wykroczeniowym Sad
Rejonowy w Stupsku wydat wyrok nakazo-
wy, w ktérym uznat przedsiebiorce za win-
nego zarzucanego mu czynu i wymierzyt
kare grzywny. Kontrolowany wnidst sprze-
ciw od wyroku. W wyniku tego sad dokonat
formalnej zmiany zarzucanego czynu po-
przez rozbicie jednego zarzutu postawio-
nego przez inspektora pracy na 13 odreb-
nych zarzutéw odnoszacych sie indywidu-
alnie do kazdego pokrzywdzonego. Row-
noczes$nie wymierzyt taczng kare grzywny
w wysokosci 4000 zt. Ta formalna zmiana
miata w ocenie sadu istotne znaczenie
z uwagi na to, ze zarzuty dotyczyly ré6znych
0s0b i okreséw popetnienia wykroczenia.
Kontrolowany odwotat sie od tego wyroku.
Podczas rozprawy apelacyjnej toczacej sie
w Sadzie Okregowym w Stupsku inspektor
pracy, wystepujac w charakterze oskarzy-
ciela publicznego, wniést o oddalenie ape-
lacji w catosci i utrzymanie w mocy wyroku
sadu | instancji. W uzasadnieniu inspektor
wskazat, ze z zebranego materiatu dowo-
dowego jednoznacznie wynika, ze po-
krzywdzeni swiadczyli prace na rzecz obwi-
nionego w warunkach podporzadkowania
pracowniczego. Ponadto w momencie roz-
prawy apelacyjnej byto juz znane prawo-
mocne rozstrzygniecie Sadu Rejonowego
w Stupsku w zakresie pozwu o ustalenie
istnienie stosunku pracy. Sad Rejonowy,
rozpatrujac pozew inspektora pracy o usta-
lenie istnienia stosunku pracy, w sposéb

kategoryczny stwierdzit, ze pozew ten byt zasadny, i wydat
wyrok stwierdzajacy, ze strony faczyt stosunek pracy. Takze
w postepowaniu odwotawczym o ustalenie istnienia stosun-
ku pracy Sad Okregowy nie miat watpliwosci, ze strony taczyt
stosunek pracy. W tych okolicznosciach Sad Okregowy
w Stupsku utrzymat w mocy wyrok sadu | instancji uznajacy,
Ze pozwany jest winny popetnienia zarzucanych czynow.

Problemy z wynagrodzeniem

Wysoko$¢ wynagrodzenia miata istotny wptyw na sprawe,
gdyz w trakcie postepowania sagdowego ustalono, ze wszyst-
kie osoby, na rzecz ktérych wytoczono powddztwo, otrzy-
mywaty wynagrodzenie niewynikajace z tresci pisemnej

umowy, a wedtug stawki godzinowej - w wysokosci 8_zf za_r;__'::"‘-

godzine pracy. =

Réwnoczesnie postepowanie przed sadem wykazato, _'_'_é_'T

pracujacy otrzymywali faktycznie wyzsze wynagrodz
niz te w dokumentacji ptacowej. Wynikato to z faktu, z

faktycznie wypfacanego wynagrodzenia za prace, inspekter

pracy zawiadomit urzad skarbowy o naruszeniu przez-kon=-
trolowanego przepiséw prawa podatkowego oraz ZUS o ha-—~
ruszeniu przepisébw w zakresie ubezpieczen spotecznych. :
Dzieki temu urzedy mogty podja¢ dziatania majace na celu——

osoby, ktére obojetnie podchodzity do rodzaju zawartej
umowy, a nawet w jednostkowych przypadkach wyrazaty
niezadowolenie z,wtracania sie” inspekcji pracy w charakter
ich zatrudnienia.

W tym obszarze $cierajg sie zasadniczo dwa poglady. Pierw-
szy, ze inspektor pracy powinien ograniczac sie z wytacza-
niem powddztw jedynie do 0séb, ktore sg zainteresowane ta-
kim powddztwem. Drugi, ze inspektor, prowadzac czynnosci
kontrolno-nadzorcze, powinien sie kierowac literg prawa,
a nie wola stron. Jak sie wydaje, ten drugi poglad jest zasadny
w éWietIe orzeczen sadoéw, ktoére coraz rzadziej odwotujg sie
do woli stron, a coraz czesciej dostrzegajg spoteczny aspekt

ajirlgczacejistrony.umowy.
AR ~ Y

$ciggniecie stosownych danin z tytutu podatku i na ubezpie-—

czenie spofeczne.

Wyptacane wynagrodzenia z tytutu umoéw zlecenia w glo-
balnym rozrachunku i tak byto znaczaco nizsze niz wynagro-
dzenia nalezne za taki sam wymiar czasu pracy rozliczone
w ramach stosunku pracy. Tym samym pracownicy uzyskali
prawo do roszczenia wyréwnania wynagrodzenia do wyso-
kosci okreslonej przepisami prawa pracy.

Ogolnospoteczny wymiar

W danym postepowaniu znaczenie miata nie tylko pre-
wencja szczegdlna odnoszaca sie do samego przedsiebiorcy,
lecz takze prewencja ogélna odnoszaca sie do swiadomosci
spotecznej. Dziatanie inspektora pracy przyczynito sie do
ksztattowania swiadomosci prawnej mtodych oséb, ktére
w postepowaniu byty osobami pokrzywdzonymi. Mogli oni
zobaczy¢, ze sprawiedliwos¢ moze byé wymierzana stosun-
kowo sprawnie i szybko, a ich interesy skutecznie chronione.

Waznym elementem sprawy jest takze to, ze oba postepo-
wania przed sgdem byly prowadzone nie tylko wobec oséb,
ktére wyrazaty niezadowolenie z rodzaju zawartych umow,
lecz w stosunku do catej grupy oséb zatrudnionych
w przedsiebiorstwie. Tym samym postepowaniem objeto

Inspektor pracy nie powinien w trakcie kontroli
czy dana osoba jest zainteresowana przeksztatcenie
wy cywilnoprawnej na umowe o prace, gdyz kwestia ta nie
ma tylko wymiaru indywidualnego, lecz ogélnospoteczny.
Nalezy bowiem pamieta¢, ze kazdy przypadek niezakwestio-
nowanego naruszenia art. 22 k.p. powoduje brak dziatania
prewencyjnego o charakterze ogdélnym, tj. zniechecajacego
do naruszania danego przepisu. Tylko zdecydowane i kom-
pleksowe dziatanie w tym obszarze, obejmujace wszystkich
potencjalnych pokrzywdzonych, pozwoli skutecznie elimi-
nowac patologie w zakresie zastepowania umow o prace
umowami cywilnoprawnymi. Potwierdza to wydany nie-
dawno wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2017 r.,
zgodnie z ktérym wolg stron nie mozna zmieni¢ podstawy
zatrudnienia, gdy sposdéb wykonywania przez pracownika
czynnosci okreslonych umowa wpisuje sie w rezim z art. 22
§ 1 k.p. (Lex nr 2300072).

starszy inspektor pracy Anna Boba
OIP Gdansk
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Pa m I CI Ro m a n a G Ied ro c I a Msza Swigta w intencji Sp. Romana Giedrojcia
w Archikatedrze sw. Jarﬁ.chrzcic' wel ro@u
z -
W Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu 18 grudnia 2017 roku odstonieto tablice upamietniajaca -
zmariego w sierpniu gléwnego inspektora pracy Romana Giedrojcia oraz nadano Jego imie auli

w Osrodku. W uroczystosci z udziatem szefa inspekcji pracy Wiestawa Lyszczka uczestniczyta naj-
blizsza rodzina Romana Giedrojcia, zona Ewa i brat Mieczystaw.

IEDROJ (4
QR PRACY
™M
\

! ——
Fot.Z. Lehmann

Tablice poswiecit metropolita wroctaw-
ski arcybiskup Jozef Kupny, w obecno-
_ ) sci przewodniczacego Regionu Dolny
ROMAN GIEDROJC Slask NSZZ ,Solidarno$é” Kazimierza
950-2017 . o . ~ .
ol " Kimso, kierownictwa Panstwowej In-
GLOWNY INSPEKTOR PRACY o L )
POSEL NA SEJM spekcji Pracy oraz pracownikéw Osrod-
WYKLADOWCA
ka Szkolenia PIP.
. Odczytano okolicznosciowy list od se-
i e rc ol P K . . .
e e T S kretarza stanu w Ministerstwie Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej Stanista-
wa Szweda oraz przekazano stowa
przewodniczacego Rady Ochrony Pracy
posta Janusza Sniadka.

Fot. S. Kaczor




O zwiazkach zawodowych

Uprawnienie do zwolnienia od pracy

Jeden z probleméw

z zakresu zbiorowego
prawa pracy, z jakimi
spotkaja sie inspektorzy
pracy, dotyczy upraw-
nienia przewidzianego
w art. 31 ust. 3 ustawy
zdnia 23 maja 1991r.

o zwigzkach zawodo-
wych'.

20

Koniecznos¢ analizy przepisu art. 31 ust. 3
ustawy o zwigzkach zawodowych wigzata
sie m.in. z jedna ze spraw zgtoszonych do
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.
Jej stan faktyczny wygladat tak, ze przewod-
niczacy jednej z miedzyzakfadowych orga-
nizacji zwigzkowych wystapit do pracodaw-
cy z pismem o zwolnienie cztonka zarzadu
wskazanej organizacji z obowigzku $wiad-
czenia pracy, z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia na podstawie art. 31 ust. 3
ustawy o zwigzkach zawodowych. W uza-
sadnieniu wniosku wskazano koniecznos¢
udziatu tego pracownika w szkoleniu zapla-
nowanym na konkretny dzien, z duzym wy-
przedzeniem. Na to szkolenie pracodawca
zwolnit juz z obowiagzku $wiadczenia pracy
innego pracownika, takze cztonka wskaza-
nej organizacji zwiazkowe;j.

W odpowiedzi pracodawca zawniosko-
wat o wyznaczenie na wskazane szkolenie
innej osoby niz cztonek zarzadu miedzyza-
ktadowej organizacji zwigzkowej, gdyz cze-
ste nieobecnosci tego konkretnego pra-
cownika dezorganizujg prace catego dzia-
tu. W kolejnym pismie przewodniczacy ko-
misji miedzyzakfadowej organizacji zwiaz-
kowej wskazat, ze przyczyna tej odmowy
jest bezzasadna. Pracodawca, ripostujac,
ponownie podnidst w pismie, iz pracownik,
ktérego dotyczy powstaty spor, jest zatrud-
niony w dziale dwuosobowym, a jego cze-
ste nieobecnosci dezorganizuja prace dzia-
tu. Ostatecznie pracodawca nie udzielit pra-
cownikowi zwolnienia od pracy na dzien, w
ktérym miato sie odby¢ szkolenie. Pracow-
nik we wskazanym dniu $wiadczyt prace.

Warunki zwolnienia

Zgodnie z art. 31 ust. 3 ustawy o zwiaz-
kach zawodowych pracownik ma prawo do

zwolnienia od pracy zawodowej z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia na czas
niezbedny do wykonania doraznej czynno-
$ci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej,
jezeli czynnosc ta nie moze by¢ wykonana
w czasie wolnym od pracy.

Aby pracownik bedacy cztonkiem orga-
nizacji zwiazkowej skorzystat ze zwolnienia
od pracy, o ktérym mowa w art. 31 ust. 3
ustawy o zwigzkach zawodowych, musza
by¢ spetnione nastepujgce warunki:

1) pracownik musi petnic¢ okreslong funk-
cje zwigzkowa,

2) musi powstac konieczno$¢ wykonania
doraznej czynnosci wynikajacej z przed-
miotowej funkcji zwigzkowe]j pracownika,

3) wskazana, dorazna czynnos¢ zwigzko-
wa nie moze by¢ wykonana w czasie wol-
nym od pracy.

O zwolnienie od pracy w trybie art. 31 ust.
3 ustawy o zwigzkach zawodowych organi-
zacja zwigzkowa moze ubiegac sie dla kaz-
dego cztonka tej organizacji, ktory petni ja-
kakolwiek funkcje zwigzkowa. Nie musi by¢
to funkcja wynikajaca z cztonkostwa w orga-
nach zwigzkéw zawodowych, co wiecej -
jak podkreslaja przedstawiciele doktryny -
funkcja taka nie musi wynikac z przepiséw
czy statutu, moze przyktadowo takze cho-
dzi¢ o ,funkcje zwigzana z udziatem w pra-
cach komisji lub zespotu problemowego,
funkcje delegata na zjazd, petnomocnika
procesowego, wyznaczenie do pracy w ra-
dzie zatrudnienia, wojewddzkiej komisji dia-
logu spotecznego, komisji trojstronnej czy
udziat w negocjacjach zbiorowych"

W wyroku z dnia 6 czerwca 2001 r. (sygn.
akt | PKN 460/00) Sad Najwyzszy uznat, ze
indywidualne zwolnienie od obowigzku
$wiadczenia pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, dla zatatwienia doraz-
nych spraw zwigzanych z petniong funkcja

zwigzkowa na podstawie art. 31 ust. 3 usta-
wy o zwigzkach zawodowych, nie zalezy od
uznania pracodawcy, ale od istnienia
obiektywnych przestanek okreslonych
w tym przepisie. Pracodawca powinien
udzieli¢ zwolnienia, jezeli czynno$¢ nie
moze by¢ wykonana w czasie wolnym od
pracy i ma charakter dorazny, czyli niecier-
piacy zwtoki, a jednoczesnie jej podjecie
w tym dniu jest niezbedne dla zachowania
praw zwiazku, jego cztonkéw lub innych
pracownikéw, ktorym zwigzek zapewnia
ochrone.

Biorac to pod uwage, niewatpliwie brak
zgody na udzielenie zwolnienia od pracy
zarobkowej na czas niezbedny do wykona-
nia doraznej czynnosci wynikajacej z funk-
¢ji zwigzkowej, jezeli czynnos¢ ta nie moze
by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy,
z uwagi na dezorganizacje pracy zaktadu
stanowi naruszenie art. 31 ust. 3 ustawy o
zwigzkach ~ zawodowych. Pracodawca
w rozpatrywanym przypadku nie moégt od-
mowic pracownikowi zgody na zwolnienie
od pracy, powotujac sie na dezorganizacje
pracy w dziale.

Dorazny charakter

W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage, iz
przepis art. 31 ust. 3 ustawy o zwigzkach
zawodowych wymaga, aby czynnos¢, do
wykonania ktérej cztonek organizacji
zwigzkowej ma by¢ zwolniony i czemu pra-
codawca nie moze odmoéwi¢, powotujac sie
na dezorganizacje pracy, miata charakter
dorazny. Dorazno$¢ czynnosci jest bo-
wiem, jak wskazano wczedniej, jednym
z warunkoéw zastosowania przepisu art. 31
ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Zgodnie z komentarzem Janusza Zotyn-
skiego do ustawy o zwigzkach zawodo-
wych:,Orzecznictwo SN, jak i poglady dok-
tryny na temat pojecia doraznosci czynnosci
nie s3 jednoznaczne. Otéz SN w wyroku
z dnia 6 czerwca 2001 . (I PKN 460/00, Prok.
i Pr. —wkt. 2002, nr 12, poz. 48) stwierdzit, ze
czynnos¢ ma charakter ,dorazny’, czyli nie-
cierpigcy zwtoki, jezeli jej podjecie w tym
dniu jest niezbedne dla zachowania praw
zwigzku, jego cztonkéw lub innych pracow-

nikéw, ktérym zwiagzek zapewnia
Z kolei niektorzy autorzy uznaja (J.
ski, Uprawnienia zaktadowej org
s.64), ze zbedne jest precyzowanie t
jecia, gdyz jest to zagadnienie konkretne
stanu faktycznego i decydujace s3 tu p
trzeby zwigzku zawodowego. W tym
wzgledzie, stosujac w! ie jezyko
przez czynnos¢ doraz ) A(®)
mie¢ wylacznie to, czego ap
nowa¢, a wiec ma ch rpi
zwtoki - natychmiasto _
ograniczone czasowo, z
okredli¢ czasu wykon ia
Jest to zatem czynnosé, ktora
planowana czy prze ana
$cig jej zaistnienia. Po adto za ¢
razna nalezatoby uznac takie z
dokonanie ktérego zwigzek za
ma zadnego wptywu"3.
J. Zotynski nie poprzestaje jed
jasnieniu pojecia ,,czynnoﬂ dora y
tacznie na podstawie wyk}adni jezykowej.. .
Odwotuje sie rowniez do wyktadni celowo-
$ciowej, ktéra uzasadnia ustalenie znacze-
nia normy prawnej uwzgledniajgcego cel
tej normy, a takze warunki i kontekst spo-
teczno-polityczny. Zdaniem przywotanego
autora konkretne okolicznosci beda prze-
sgdzaty o tym, czy pracodawca ma obowig-
zek udzieli¢ zwolnienia pracownikowi, czy
tez uprawniona bedzie jego odmowa. Ko-
mentator, odnoszac sie do sytuacji, w kto-
rej cztonek zarzadu ma uzyskac zwolnignie
od pracy w celu odbycia z gory zaplanowa
nego szkolenia, zgadza sie ze stanowi-
skiem Bogustawa Cudowskiego?, ze reguta
powinno by¢, ze takie szkolenia odbywaja
sie poza czasem pracy, chociaz nie wyklu'—'
cza sytuacji, ze moga one miec¢ charakter
nadzwyczajny. Przypadek éw moze miec
miejsce tylko w wyjatkowych sytuacjach, 4
uzasadnionych organizacyjnie, na przy- : )
ktad, ,jezeli szkolenie odbywatoby si ate- ‘
renie zakladu pracy i bytoby prowadzone
przez wyktadowce, ktéry moze przepr
dzi¢ je wytacznie w czasie pracy. WZ‘ ich
okolicznosciach mozna uznag, iz czynnoéc’l
taka ma charakter ‘zobowiazujacy’ praco- )
dawce do zwolnienia pracownika ze $wiad-
czenia pracy”s.
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Réwniez Krzysztof Baran potwierdza, iz nie s doraznymi
czynnosci z géry zaplanowane, a do takowych autor zalicza
miedzy innymi szkolenia, kursy i inne formy ksztatcenia. Nie
ma przy tym znaczenia, czy sg one organizowane przez
zwiazki zawodowe czy tez podmioty prowadzace dziafal-
nos$¢ komercyjng oraz jaka jest ich tematyka. Wszelka aktyw-
nosc¢ szkoleniowo-informacyjna powinna by¢ prowadzona
w czasie wolnym od pracy. W szczegdlnosci dtugotrwate
zwolnienia na cele szkoleniowo-dydaktyczne (np. kilkudnio-
we) nie posiadaja ustawowego przymiotu czynnosci doraz-
nej. Jako jedyny wyjatek w tym zakresie komentator wskazu-
je szkolenia w terminach niezaleznych od organizacji zwigz-
kowych przygotowywane przez organy administracji pu-
blicznej, np. Paristwowa Inspekcje Pracy®.

Mozliwos¢ skorzystania przez danego pracownika - czton-
ka organizacji zwigzkowej — z uprawnienia okre$lonego art.
31 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych musi by¢ ocenia-
na w kazdym przypadku na podstawie okolicznosci danej
sprawy. W kazdej konkretnej sytuacji konieczne jest ustale-
nie, czy spetnione sa wszystkie przestanki okreslone art. 31
ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych, warunkujgce mozli-
wos¢ skorzystania z uprawnienia do zwolnienia od pracy,
w tym, czy czynno$¢ zwigzkowa ma charakter dorazny i nie
moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

Obiektywna przestanka

Konieczne jest jednak zwrdcenie uwagi, iz pracodawca
w przypadku, w ktérym przestanki okreslone art. 31 ust. 3
ustawy o zwigzkach zawodowych s spetnione, nie moze od-
mowi¢ pracownikowi udzielenia zwolnienia, zwtaszcza po-
wotujac sie przy tym na okolicznosci, takie jak dezorganiza-
cja pracy. Udzielenie zwolnienia, o ktérym mowa w tresci art.
31 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych, jest bowiem za-
lezne tylko od istnienia obiektywnej przestanki, jaka jest ko-
niecznos¢ wykonania doraznej czynnosci wynikajacej
z funkcji zwigzkowej petnionej przez pracownika, o ile nie
jest mozliwe jej wykonanie w czasie wolnym od pracy, na co
jednoznacznie wskazuje przywotane wcze$niej orzeczenie
Sadu Najwyzszego z dnia 6 czerwca 2001 .

Nieuzasadniona odmowa przez pracodawce udzielenia
zwolnienia od pracy moze stanowi¢ przypadek utrudniania

dziatalnosci zwigzkowej, sankcjonowany na podstawie art.
35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, zgodnie z
ktérym ,kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub pet-
niona funkcjg utrudnia wykonywanie dziatalnosci zwigzko-
wej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy, podlega
grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci”.

Na marginesie, nalezy réwniez odnies¢ sie do postepowa-
nie pracownika, ktéremu pracodawca nie udzielit ostatecz-
nie zwolnienia od pracy w trybie art. 31 ust. 3 ustawy
o zwiagzkach zawodowych. Pracownik ten, wobec braku zgo-
dy pracodawcy, stawit sie do pracy, tym samym unikajac
ewentualnych negatywnych konsekwencji dla siebie. Zgod-
nie bowiem z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego
2011 r, Il PK 196/10, LEX nr 811847, ,Nieobecnos$¢ w pracy
pracownika, ktéry nie stawia sie do pracy, samodzielnie
‘udzielajac’ sobie zwolnienia od pracy, na ktére pracodawca
nie wyrazit zgody, jest nieobecnoscig nieusprawiedliwiona,
ktéra moze uzasadnia¢ rozwigzanie stosunku pracy na pod-
stawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Zasade te stosuje sie takze do pra-
cownika realizujgcego — w czasie przeznaczonym na wyko-
nywanie obowigzkéw pracowniczych w ramach taczacego
go z pracodawca stosunku pracy — prawo do odptatnego
zwolnienia od pracy w celu wykonania czynnosci wynikaja-
cej z petnionej funkcji zwigzkowej”. Jak wynika z tego orze-
czenia, pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wy-
powiedzenia z pracownikiem, ktéry nie stawia sie w pracy
pomimo braku zgody ze strony pracodawcy na zwolnienie
od pracy w trybie art. 31 ust. 3 ustawy o zwigzkach, bez
wzgledu na to, czy pracodawca byt uprawniony do takiej od-
mowy w swietle przywotanego przepisu czy tez nie.

zastepca okregowego inspektora pracy
Jan Jozwik
OIP Kielce

Przypisy

! Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
tj. Dz.U. 2015, poz. 1881.

2 B. Cudowski, DoraZzne zwolnienia od pracy pracownikéw
petnigcych funkcje zwigzkowe, ,Praca i Zabezpieczenie Spo-
teczne” 2004, nr 8, s. 28.

3 ). Zotynski, Ustawa o zwigzkach zawodowych. Komentarz,
LEX, 2014, komentarz do art. 31.

4 B. Cudowski, Dorazne zwolnienia od pracy pracownikéw
petniqgcych funkcje zwigzkowe...

5 ). Zotynhski, Ustawa o zwiqzkach zawodowych. Komen-
tarz...

K. Baran (red.), Komentarz do ustawy o zwiqzkach zawodo-
wych, [w:] Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, WK 2016, ko-
mentarz do art. 31.

Technika

Wlodzimierz tabanowski

Instrukcja maszyny - wymagania
(cz.1)

W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie za-
sadniczych wymagan dla maszyn (Dz.U. Nr
199, poz.1228), wdrazajacym do naszego
prawodawstwa wymagania dyrektywy ma-
szynowej 2006/42/WE, w dwoch paragra-
fach ujeto wymagania, jakie powinna spet-
nia¢ instrukgcji obstugi maszyny. W § 58 znaj-
duja sie og6lne wymagania zwigzane z jezy-
kiem instrukgji, a w § 59 - dotyczace mini-
malnej zawartosci, tj. informacji obowigzko-
wych. Zdecydowanie wiecej informacji znaj-
dziemy w ,Przewodniku dotyczacym stoso-
wania dyrektywy 2006/42/WE w sprawie
maszyn” pod redakcja lana Frasera, wyda-
nym przez Komisje Europejska Przedsiebior-
stwa i Przemystu. Poradnik ma na celu obja-
$nienie poje¢ i wymagan dyrektywy
2006/42/WE oraz zapewnienie jednolitego
sposobu interpretowania i stosowania tej
dyrektywy w catej UE. Jest adresowany do
wszystkich stron zaangazowanych w stoso-
wanie dyrektywy w sprawie maszyn — pro-
ducentéw, importeréw i dystrybutoréw,
jednostek notyfikowanych, twércéw norm,
agencji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony konsumentéw, urzednikéw wiasci-
wych administracji krajowych i organéw
nadzoru rynku. Dodatkowe informacje w za-
kresie wymagan dla dokumentacji towarzy-
szacej maszynie mozna odnalezé w  zhar-
monizowanej z dyrektywa maszynowa nor-
mie PN-EN ISO 12100:2012 Bezpieczenstwo
maszyn - Ogdlne zasady projektowania -
Ocena ryzyka i zmniejszanie ryzyka.

Zawartosc instrukgji

Najwazniejsze elementy, ktére nalezy za-
wrze¢ w instrukcji obstugi maszyny wydanej

przez producenta, zawarto w § 59 rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki w sprawie za-
sadniczych wymagan dla maszyn. Uzyty
tam zwrot,co najmniej” wskazuje, ze poda-
nej listy nie nalezy traktowac jako wyczerpu-
jacej. Jezeli zatem jakiekolwiek informacje
niewymienione w § 59 rozporzadzenia s
niezbedne do bezpiecznego uzytkowania
maszyny, nalezy je umiescic w instrukgji. Na-
tomiast wyrazenie ,jezeli maja one zastoso-
wanie” oznacza, ze wymienione elementy
muszg by¢ uwzglednione w instrukcji wy-
tacznie w przypadku, gdy sg one istotne
w odniesieniu do danej maszyny.

Instrukcje obstugi powinny zawiera¢ co
najmniej nastepujace informacje, jezeli ma
to zastosowanie:

1) Nazwe i pelny adres producenta
i jego upowaznionego przedstawiciela.

2) Okreslenie maszyny, ktdore zostato
umieszczone na samej maszynie, z wy-
jatkiem numeru seryjnego — numer seryj-
ny nie jest wymagany, poniewaz instrukcja
producenta dotyczy zazwyczaj modelu lub
typu maszyny, a nie konkretnego produk-
tu. Jezeli model maszyny istnieje w kilku
wariantach, konieczne jest wyrazne wska-
zanie uzytkownikowi, ktére z poszczegdl-
nych czesci instrukcji majg zastosowanie
do kazdego wariantu. Podobnie, jezeli in-
strukcja obejmuje co najmniej dwa modele
lub typy, np. gdy obejmuje kilka modeli lub
typow maszyn nalezacych do tej samej se-
rii, konieczne jest wyrazne wskazanie uzyt-
kownikowi, ktére z poszczegolnych czesci
instrukcji majg zastosowanie do kazdego
modelu lub typu.

3) Deklaracje zgodnosci WE lub doku-
ment przedstawiajacy tres¢ deklaracji
zgodnosci WE, wskazujacy szczegétowe

Wielu producentow ma-
szyn ma problem z usta-
leniem, czy sporzadzane
przez nich instrukcje ob-
stugi sa prawidlowe, czy
zawieraja wlasciwe tre-
Sci, czy sg jasne i zrozu-
miate dla uzytkownika.
Podstawowe wymaga-
nia, jakie powinna spet-
niac instrukcja obstugi
maszyny, zostaly okre-
slone w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki

z 2008 r. w sprawie za-
sadniczych wymagan
dla maszyn. Wiecej in-
formacji znajdziemy

w ,,Przewodniku doty-
czacym stosowania dy-
rektywy 2006/42/WE

w sprawie maszyn”.
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dane dotyczace maszyny, niekoniecznie zawierajacy nu-
mer seryjny i podpis. Aby spetni¢ ten obowiazek, produ-
cent moze wybrac jedng z opcji:

® do instrukcji obstugi dotacza podpisang deklaracje
zgodnosci WE - jest to whasciwy wybor w przypadku wyro-
bow produkowanych w pojedynczych egzemplarzach lub
maszyn wytwarzanych w niewielkiej liczbie;

® do instrukcji obstugi dofgcza dokument okreslajacy
tres¢ deklaracji zgodnosci WE (niekoniecznie uwzgledniaja-
cy numer seryjny i podpis) — w takim przypadku podpisana
deklaracje zgodnosci WE nalezy dostarczy¢ oddzielnie.

4) Ogolny opis maszyny — ma on na celu zapewnienie
uzytkownikowi mozliwosci zidentyfikowania gtéwnych cze-
$ci maszyny oraz ich funkgji.

5) Rysunki, schematy, opisy i objasnienia niezbedne do
uzytkowania, konserwacji i naprawy maszyny oraz
sprawdzenia prawidlowosci jej dziatania — jasne i proste
rysunki, schematy, wykresy i tabele sg bardziej wskazane niz
dtugie, pisemne wyjasnienia. Niezbedne opisy nalezy umie-
$ci¢ w poblizu ilustracji, do ktérych sie one odnosza.

6) Opis stanowiska lub stanowisk pracy, ktére moga
zajmowac operatorzy - nalezy tu uwzglednic¢ na przyktad
lokalizacje stanowiska pracy; dostosowanie siedzisk, pod-
nézkdéw lub innych czesci maszyny, aby zapewni¢ prawidto-
wa postawe i ograniczy¢ drgania przenoszone na operatora;
ukfad i identyfikacje elementéw sterowniczych oraz ich
funkcje; rézne tryby sterowania lub obstugi oraz srodki
ostroznosci w odniesieniu do kazdego trybu; wykorzystanie
oston i urzadzen ochronnych zamontowanych w maszynie;
wykorzystanie wyposazenia zamontowanego w celu odse-
parowania lub usuniecia substancji niebezpiecznych badz
w celu utrzymania dobrych warunkéw pracy.

7) Opis zastosowania maszyny zgodnego z przezna-
czeniem - musi obejmowac doktadne wskazanie celéw, do
ktérych maszyna jest przeznaczona; szczegdtowo okreslac
ograniczenia dotyczace warunkéw stosowania, uwzglednia-
nych w ocenie ryzyka dokonanej przez producenta oraz
w projektowaniu i wykonywaniu maszyn; opis zamierzone-
go zastosowania maszyny musi takze uwzglednia¢ wszyst-
kie zréznicowane tryby pracy i etapy eksploatacji maszyny
oraz okresla¢ szczegétowo bezpieczne wartosci parame-
tréw, od ktérych zalezy bezpieczne uzytkowanie maszyny.
Parametry te obejmujg m.in. maksymalny udzwig maszyny
podnoszacej; maksymalne nachylenie terenu, przy ktérym
mozna wykorzystywac¢ maszyny samojezdne bez utraty ich
statecznosci; maksymalng predkos¢ wiatru, przy ktérej moz-
na bezpiecznie uzywac maszyny na zewnatrz pomieszczen;
maksymalne wymiary przedmiotu obrabianego; maksymal-
na predkos¢ obracajacych sie narzedzi, w przypadku ktérych
istnieje ryzyko uszkodzenia ze wzgledu na nadmierng pred-
kos¢ obrotowg; rodzaje materiatéw, ktére moga by¢ bez-
piecznie obrabiane przez maszyne.

8) Ostrzezenia dotyczace niedozwolonych sposobéw
uzytkowania maszyn, ktére mogq mie¢ miejsce — aby
unikna¢ niewtasciwego uzytkowania, warto wskaza¢ uzyt-
kownikowi najczestsze przyczyny takiego uzycia oraz wyja-
$ni¢ ewentualne konsekwencje. Ostrzezenia dotyczace prze-
widywanego niewtasciwego uzycia maszyny powinny
uwzglednia¢ informacje zwrotne od uzytkownikéw oraz in-
formacje na temat wypadkéw lub incydentéw z udziatem
podobnych maszyn.

9) Instrukcje montazu, instalowania i taczenia, zawie-
rajagce rysunki, schematy i sposoby mocowania oraz
okreslenie podwozia lub instalacji, na jakich maszyna
powinna by¢ zamontowana.

Instrukcja montazu jest niezbedna w przypadku maszyny,
ktdra jest dostarczana uzytkownikowi w formie niegotowej
do uzycia, na przyktad gdy elementy maszyny zostaty roz-
montowane w celu transportu lub odpowiedniego zapako-
wania. Szczegd6lng uwage nalezy poswieci¢ instrukcji monta-
zuw przypadkach, w ktérych montaz ma by¢ przeprowadzo-
ny przez uzytkownikéw nieprofesjonalnych.

Instrukcja montazu wyposazenia wymiennego musi szcze-
gotowo okresla¢ rodzaj lub rodzaje maszyn podstawowych,
z ktérymi mozna bezpiecznie uzywaé wyposazenia, oraz
uwzgledniaé niezbedng instrukcje dotyczaca bezpiecznego
taczenia wyposazenia wymiennego z maszyng podstawowa,
dokonywanego przez uzytkownika. W przypadku maszyn do-
starczanych bez mechanizmu napedowego instrukcja musi
zawiera¢ wszystkie niezbedne specyfikacje dotyczace mecha-
nizmu napedowego, ktéry ma zosta¢ zamontowany, takie jak
rodzaj, moc i ztacza, a takze uwzgledniac szczegdtowe instruk-
cje montazu mechanizmu napedowego.

Instrukcja instalacji jest niezbedna w przypadku maszyny,
ktéra musi by¢ zamontowana na okreslonych podporach,
strukturach lub budynkach, na fundamentach lub podtozu,
badzZ do nich przymocowana, aby zapewnic jej bezpieczne
uzytkowanie i statecznos¢. Instrukcja musi szczegétowo
okredla¢ wymagane wymiary i wiasciwosci nosne podpor
oraz elementy, ktére maja by¢ wykorzystane do zamocowa-
nia maszyny. W przypadku maszyn przeznaczonych do insta-
lowania na srodkach transportu instrukcja musi szczegéto-
wo okresla¢ pojazdy lub przyczepy, na ktérych maszyny te
moga zosta¢ w bezpieczny sposdb zainstalowane, podajac
ich wiasciwosci techniczne lub, jezeli jest to konieczne, kon-
kretne modele pojazdu.

Instrukcje faczenia musza opisywac srodki, jakie majg by¢
wykorzystane, aby zapewnic¢ bezpieczne taczenie maszyn ze
zrédfami energii, ptynéw itd. Konieczne jest szczegotowe
okreslenie odpowiednich witasciwosci zrédet, takich jak na
przyktad napiecie, moc, cisnienie lub temperatura. Nalezy
réwniez okresli¢ bezpieczne potgczenie maszyny ze srodka-
mi stuzacymi usunieciu niebezpiecznych substancji, jezeli
srodki te nie stanowig integralnej czesci maszyny.

10) Instrukcje dotyczace instalacji i montazu, majace
na celu zmniejszenie hatasu lub drgan - w odniesieniu do
hatasu w instrukcji nalezy w stosownych przypadkach wy-
szczegdlnic¢ prawidtowy montaz i instalacje wyposazenia do-
starczonego przez producenta maszyny w celu zmniejszenia
emisji hatasu. W odniesieniu do drgan instrukcja moze za-
wierac na przyktad specyfikacje fundamentéw, z odpowied-
nimi wiasciwosciami ttumigcymi.

11) Instrukcje dotyczace oddania do uzytku i eksplo-
atacji maszyny oraz instrukcje dotyczace szkolenia ope-
ratorow, jezeli jest to niezbedne - instrukcja oddawania
do uzytku wskazuje wszystkie niezbedne regulacje, kontro-

le, inspekcje lub préby funkcjonalne, ktére nalezy przepro-
wadzi¢ po zmontowaniu i zainstalowaniu maszyny przed jej
oddaniem do uzytku. Nalezy opisa¢ wszelkie szczegdlne
procedury, ktérych trzeba przestrzegac. Te same informacje
nalezy podac¢ w przypadku ponownego oddania maszyny
do uzytku, na przyktad w wyniku przeniesienia na nowe
miejsce lub po naprawach gtéwnych.

Instrukcja musi obejmowac rézne etapy eksploatacji ma-
szyny. W miare potrzeb instrukcja powinna obejmowac:

@ normalny tryb pracy, ustawianie i regulacja maszyny,

@ prawidtowe wykorzystanie elementéw sterowniczych,
oston i urzadzen ochronnych,

@ zastosowanie specjalnych narzedzi lub wyposazenia,
dostarczonych wraz z maszyna,

® wybor i bezpieczne uzytkowanie wszystkich trybow
sterowania lub trybéw pracy,
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® okredlone s$rodki ostroznosci, ktére nalezy podja¢ w
szczegdblnych warunkach uzytkowania.

Producent maszyny musi wskaza¢, czy do bezpiecznego
uzytkowania maszyny konieczne jest specjalistyczne szkole-
nie. Zazwyczaj dotyczy to produktéw przeznaczonych do
uzytkowania profesjonalnego. W instrukcji nie ma potrzeby
zamieszczania petnego programu szkolenia lub instrukgji
szkolenia. Nalezatoby jednak wskazac istotne aspekty, ktére
powinny zosta¢ uwzglednione w szkoleniu operatoréw, aby
poméc pracodawcom w wypetnieniu ich obowigzku zapew-
nienia operatorom odpowiedniego szkolenia. W przypadku
niektorych kategorii maszyn istnieje obowigzek posiadania
wiasciwych uprawnien kwalifikacyjnych, co jest uregulowa-
ne innymi krajowymi przepisami.

12) Informacje dotyczace ryzyka istniejacego mimo za-
stosowania konstrukcji bezpiecznej samej w sobie, srod-
kow zabezpieczajacych i dodatkowych srodkéw ochron-
nych - instrukcje musza zawierac jasne stwierdzenia doty-
czace wszelkich rodzajéw ryzyka, ktére nie zostaty odpo-
wiednio ograniczone srodkami projektowania maszyn bez-
piecznych z samego zatozenia lub zintegrowanymi technicz-
nymi srodkami ochronnymi. Informacje te maja na celu
umozliwienie uzytkownikom podjecia niezbednych $rod-
kéw ochronnych, o ktérych mowa dalej.

13) Instrukcje dotyczace srodkow ochronnych, jakie
musi zastosowac uzytkownik we wtasciwych przypad-
kach, tacznie z dostarczeniem srodkéw ochrony indywi-
dualnej.

Srodki, ktére nalezy opisa¢ szczegdtowo w instrukgji,
moga obejmowac na przykfad:

@ uzycie dodatkowych ekranéw lub oston w miejscu pracy,
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@ organizacje bezpiecznych systemoéw pracy,

@ ograniczenie wykonywania okreslonych zadan do wy-
szkolonych i upowaznionych operatoréw,

® zapewnienie i stosowanie odpowiednich Srodkéw
ochrony indywidualnej.

W instrukcji nalezy wskaza¢ rodzaj srodkédw ochrony indy-
widualnej, jaki stosuje sie w celu ochrony przez ryzykiem
resztkowym, wynikajacym z uzytkowania maszyny. Nalezy
okresli¢ kompatybilne srodki ochrony indywidualnej, w
szczegoblnosci jezeli maszyna jest wyposazona w urzadzenia
kotwiace, umozliwiajgce zamocowanie srodkéw ochrony in-
dywidualnej, ktére zapobiegaja upadkowi z wysokosci.

14) Podstawowe parametry narzedzi, ktére mozna sto-
sowac w maszynie.

Wymag ten dotyczy narzedzi, ktére nie sg na state zamon-
towane do maszyny i moga by¢ zmieniane przez uzytkowni-
ka. Takich narzedzi nie uznaje sie za cze$¢ maszyny, jednak
bardzo czesto bezpieczne uzytkowanie maszyny zalezy od
zamontowania i stosowania odpowiednich narzedzi. In-
strukcje musza zatem szczegétowo okresla¢ wtasciwosci na-

rzedzi, od ktérych zalezy bezpieczne uzytkowanie. Jest to
szczegolnie istotne w przypadku narzedzi poruszajacych sie
lub obracajacych z duzg predkoscia i ma na celu unikniecie
ryzyka spowodowanego uszkodzeniem i wyrzuceniem frag-
mentéw narzedzi lub wyrzuceniem samych narzedzi.

Kluczowe wiasciwosci, ktore nalezy szczegdtowo okresli¢,
moga obejmowac na przyktad: wymiary minimalne i maksy-
malne oraz wage narzedzi, materiaty i zespoty narzedzi, wy-
magany ksztatt lub inne istotne cechy konstrukcyjne narze-
dzi, kompatybilno$¢ narzedzi z uchwytami narzedziowymi
na maszynie.
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15) Warunki, w jakich maszyna spetnia wymagania sta-
tecznosci podczas uzytkowania, transportu, montazu,
demontazu, postoju, badan czy przewidywalnych awarii
- w przypadkach, w ktérych projekt i konstrukcja maszyny
zapewniajg jej statecznos¢ tylko w okreslonych i zdefinio-
wanych warunkach, nalezy je doktadnie przedstawi¢ w in-
strukcji. W szczegdélnosci w przypadkach, w ktérych sta-
tecznos¢ zalezy od przestrzegania okreslonych ograniczen
w zakresie warunkéw uzytkowania maszyny, takich jak np.
maksymalne nachylenie podioza, maksymalna predkos¢
wiatru, maksymalny zasieg lub pozycja danych elementéw
maszyny. Nalezy szczegdtowo okresli¢ te ograniczenia i po-
dac niezbedne wyjasnienia w zakresie zastosowania odpo-
wiadajgcych im urzadzen ochronnych i ostrzegawczych za-
montowanych na maszynie oraz sposobéw unikania sytu-
acji niebezpiecznych. Instrukcje musza réwniez zawierac
wyjasnienia dotyczace sposobdédw zapewnienia stateczno-
$ci maszyny lub jej czesci podczas réznych etapéw okresu
eksploatacji maszyny. Jezeli do zapewnienia stabilnosci
podczas takich etapéw konieczne sg szczegdlne srodki,
niezbedne jest réwniez ich precyzyjne okreslenie oraz
wskazanie metod, jakie nalezy wykorzystac.

16) Instrukcje okreslajace bezpieczne warunki trans-
portu, przenoszenia i przechowywania, z podaniem
masy maszyny i jej poszczegodlnych czesci, jezeli istnieje
koniecznos$c¢ osobnego transportu.
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Instrukcje te powinny w stosownych przypadkach obej-
mowac:

@ instrukcje dotyczace bezpiecznego recznego przeno-
szenia maszyny lub czesci, ktore sg przewidziane do prze-
mieszczania recznego;

@ instrukcje dotyczace wykorzystania punktéw umozli-
wiajacych zamocowanie do maszyny podnoszacej, masy
maszyny i czesci, ktére maja byc transportowane;

@ instrukcje dotyczace sposobu zapewnienia statecznosci
podczas transportu i przechowywania, w tym zastosowanie
wszelkiego wyposazenia specjalistycznego dostarczonego
w tym celu;

@ opis szczegdlnych ustalen w odniesieniu do przenosze-
nia niebezpiecznych narzedzi lub czesci.

17) Sposéb postepowania w razie wypadku lub awarii.
Jezeli w maszynie wystepuje prawdopodobienstwo za-
blokowania, to nalezy poda¢ sposéb przeprowadzenia
bezpiecznego odblokowania urzadzenia — wymaga sie tu
przewidzenia mozliwego nieprawidtowego dziatania maszy-
ny oraz wyszczegdlnienia procedur, ktérych nalezy prze-
strzega¢ w ramach postepowania w sytuacjach awaryjnych.
Srodki, ktére nalezy wyszczegélni¢, obejmuja na przyktad
metody stosowane w celu ratowania oséb poszkodowa-

nych, wezwania pomocy lub ratowania oséb uwiezionych.
W instrukcji nalezy réwniez opisac procedure postepowania
w przypadku zablokowania czesci ruchomych oraz wyjasnic
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zastosowanie wszelkich szczegélnych urzadzen lub narzedzi
ochronnych dostarczonych w tym celu.

18) Opis czynnosci regulacyjnych i konserwacyjnych,
jakie powinien wykonywac uzytkownik, oraz zapobie-
gawcze srodki konserwacji — w instrukcji musza zostac do-
ktadnie okreslone czynnosci regulacyjne i konserwacyjne,
w tym ich czestotliwos¢. Instrukcja musi zawierac¢ wykaz ele-
mentdéw lub czesci maszyny, ktére nalezy poddawac regular-
nym przegladom w celu ewentualnego stwierdzenia ich
nadmiernego zuzycia, a takze okresla¢ czestotliwos¢ takich
kontroli (w odniesieniu do czasu trwania uzytkowania lub
liczby cykli), charakter niezbednych inspekgji lub testéw oraz
urzadzenia, jakich nalezy uzy¢. Konieczne jest podanie kry-
teriow dotyczacych naprawy i wymiany zuzytych czesci.

19) Instrukcje umozliwiajace bezpieczne przeprowa-
dzenie regulacji i konserwacji, w tym $rodki ochronne,
jakie nalezy podja¢ w trakcie tych czynnosci - w instrukgji
muszg by¢ okreslone niezbedne metody i procedury, kté-
rych nalezy przestrzega¢ w celu zapewnienia mozliwosci
bezpiecznego wykonywania czynnosci regulacyjnych i kon-
serwacyjnych. Konieczne jest wskazanie odpowiednich
srodkéw ochronnych i Srodkéw ostroznosci, ktére nalezy za-
stosowac w trakcie czynnosci konserwacyjnych.

Instrukcja powinna obejmowaé, w odpowiednich przy-
padkach:

@ informacje dotyczace odfaczania od zrodet energii, blo-
kowania urzadzen odtaczajacych od zrédet energii, roztado-
wania pozostajacej energii oraz sprawdzania stanu bezpie-
czenstwa maszyny;

@ srodki zapewniajgce bezpieczenstwo czynnosci konser-
wacyjnych, jakie musza by¢ przeprowadzane w trakcie pracy
maszyny;

® metody, ktore nalezy stosowac, aby bezpiecznie zde-
montowac lub wymienic¢ elementy;

@ srodki ostroznosci, jakie nalezy stosowac podczas czysz-
czenia czesci wewnetrznych, ktére zawieraty substancje nie-
bezpieczne;

@ srodki dostepu, ktére nalezy stosowac w przypadku wy-
jatkowych napraw.

20) Specyfikacje czesci zamiennych, jakie maja zostac
uzyte, jezeli maja one wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
operatoréw - zasadniczo dostawa czesci zamiennych stano-
wi przedmiot odrebnej umowy miedzy producentem a uzyt-
kownikiem. Jezeli jednak czesci ulegajace zuzyciu eksploata-
cyjnemu musza by¢ wymieniane w celu ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa uzytkownikdéw, instrukcja musi zawierac
specyfikacje odpowiednich czesci zamiennych. Przyktadowe
czesci zamienne obejmuja: ostony odfgczalnych urzadzen do
mechanicznego przenoszenia napedu, gietkie ostony, filtry do
systemédw doprowadzajacych czyste powietrzne do stano-
wisk operatora, elementy nosne w maszynach podnoszacych,
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ostony facznie z systemami ich mocowania stosowane do za-
trzymywania wyrzucanych przedmiotéw lub czesci maszyny.

21) Parametry dotyczace emisji hatasu:

a) poziom cisnienia akustycznego na stanowiskach pracy
skorygowanego charakterystyka A, jezeli przekracza on 70
dB(A); natomiast jezeli poziom ten nie przekracza 70 dB(A),
to powinno by¢ to wyraznie zaznaczone w instrukcji;

b) szczytowa chwilowg wartos¢ cisnienia akustycznego na
stanowiskach pracy skorygowana charakterystyka C, jezeli
przekracza ona 63 Pa (130 dB w stosunku do 20 pPa);

) poziom mocy akustycznej maszyny skorygowany cha-
rakterystyka A, jezeli poziom emitowanego cisnienia aku-
stycznego na stanowiskach pracy skorygowany charaktery-
styka A przekracza 80 dB(A).

22) Informacje dotyczace promieniowania emitowa-
nego przez maszyne, szczegdlnie promieniowania nie-
jonizujacego, ktére moze mie¢ niekorzystny wplyw na
operatora i osoby narazone, w szczegélnosci gdy maja
wszczepione aktywne lub nieaktywne urzadzenia me-
dyczne - wymaganie to dotyczy szczegélnego przypadku
ryzyka resztkowego zwigzanego z promieniowaniem niejo-
nizujacym. Konieczne jest podanie informacji na temat wta-
$ciwosci takiego promieniowania, zwtaszcza gdy istnieje
prawdopodobienstwo, ze wptynie ono na prace wyrobow
medycznych do implantacji.

Materialy promocyjne

Instrukcja obstugi dostarczana wraz z maszyna ma zapew-
ni¢ przede wszystkim bezpieczne uzytkowanie tej maszyny,
za$ materiaty promocyjne sg wykorzystywane gtéwnie do ce-
6w handlowych. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia
21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla
maszyn w § 60 wymaga jednak, aby instrukcja i materiaty han-
dlowe dotyczace maszyny byty spdjne. Ma to szczegdlne zna-
czenie w odniesieniu do przewidzianego uzytkowania maszy-
ny, poniewaz istnieje prawdopodobienstwo, ze uzytkownicy
wybiora maszyne do wiasnych celéw na podstawie materia-
téw promocyjnych. W szczegdlnosci do materiatéw handlo-
wych przedstawiajacych parametry maszyny muszg zostac
wiaczone wartosci podane w deklaracji emisji hatasu oraz in-
formacje na temat wibracji. Wiele broszur i katalogéw handlo-
wych zawiera pole tekstowe lub tabele przedstawiajaca naj-
wazniejsze parametry maszyny, takie jak moc, predkos¢, wy-
dajnos¢, tempo produkgji, aby potencjalni nabywcy mogli do-
bra¢ maszyne stosownie do wtasnych potrzeb. Taka sekcja jest
odpowiednim miejscem do zamieszczenia wymaganych in-
formacji na temat emisji hatasu, wibracji, szkodliwego promie-
niowania lub substancji niebezpiecznych.

nadinspektor pracy Wiodzimierz tabanowski
OIP Olsztyn
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23-letnia kobieta, zatrud-
niona 9 dni wczesniej na
stanowisku robotnika le-
sSnego, zginela w wypadku
przy pracy, do ktorego do-
szlo w lesie kolo Wegorze-
wa. Inspektor pracy, ktory
badat zdarzenie, stwierdzit,
ze scinka odbywala sie z ra-
Z3cym naruszeniem przepi-
sOw bezpieczenstwa pracy -
podczas obalania drzewa
w strefie zagrozenia prze-
bywali ludzie.

Z ustalen dokonanych przez inspekto-
ra pracy wynika, ze w dniu zdarzenia po-
szkodowana, zatrudniona w zaktadzie
ustug lesnych, wykonywata prace po-
rzagdkowe na terenie rebni. W tym miej-
scu pracowaly jeszcze trzy osoby: pilarz,
prowadzacy scinke, okrzesywaniei prze-
rzynke, pomocnik pilarza oraz matka po-
szkodowanej, rowniez zatrudniona na
stanowisku robotnika lesnego.

Do zdarzenia doszto po godz. 14, gdy
pilarz przystapit do $cinki ostatniego
drzewa - debu o $rednicy prawie 90 cm
W miejscu ciecia, wysokosci 29 m, roz-
widlonego na wysokosci 16,5 m. Po
wykonaniu rzazu podcinajacego o gte-
bokosci 22 cm wyznaczyt i pokazat pla-
nowany kierunek obalania. Osoby pra-
cujace na powierzchni staty wtedy za
pilarzem. Wykonat on rzaz $cinajacy
i wlozyt w niego dwa metalowe kliny.
Woéweczas pracodawczyni, wiascicielka
zakfadu ustug lesnych, oddalita sie ze
strefy niebezpiecznej. Matka poszko-
dowanej poszta w przeciwng strone w
stosunku do wyznaczonego przez pila-
rza kierunku obalania drzewa. Wraz
Z nig miata i$¢ réwniez poszkodowana,
ale z niewiadomego powodu poszta
w inng strone. Pilarz podczas wbijania
klinbw zauwazyt, ze drzewo nieznacz-
nie sie poruszyto i rzaz zaczat sie otwie-
ra¢. Odtozyt miot i krzyknat ,idzie!’, co
byto ustalong komenda oznaczajaca
zagrozenie. W tym momencie, wedtug
zeznan $Swiadkow, wystapit silny po-
wiew wiatru. Pilarz zauwazyt, ze kliny
nagle sie zacisnety i nastapito zerwanie
zawiasy. Spojrzat w gore i zobaczyt, ze
dab,zatanczyt”lekko wokdt whasnej osi
i zaczat upadac¢ niezgodnie z ustalo-
nym kierunkiem obalania (odchylenie
o okoto 60 stopni). Pilarz krzyknat, ucie-
kac!, spojrzat w miejsce prawdopo-
dobnego upadku drzewa i zobaczyt, ze
poszkodowana znajduje sie na tym kie-
runku, w odlegtosci okoto 21 m. Byto za
p6zno na jakakolwiek reakcje. Dab
upadt, a jego konary o grubosci ok. 20
cm uderzyty poszkodowana. Powiado-
miono stuzby ratownicze. Ratownicy

medyczni reanimowali poszkodowana,
jednak bez rezultatu. Pracownica zmar-
ta w wyniku odniesionych obrazen.

Inspektor ustalit, ze poszkodowana
odbyta szkolenie wstepne - instruktaz
stanowiskowy i ogolny w pierwszych
dniach zatrudnienia, ale nie posiadata
orzeczenia lekarskiego stwierdzajace-
go brak przeciwskazan do pracy na zaj-
mowanym stanowisku, podobnie jak
dwoje innych pracownikéw zakfadu.

W wyniku ogledzin miejsca wypad-
ku, w tym pnia Scietego debu, inspek-
tor pracy, na podstawie sladéw ciecia,
stwierdzit, ze rzaz $cinajacy zostat dopi-
towany do rzazu podcinajacego w cze-
$ci sSrodkowej pnia, na skutek czego za-
wiasa miata charakter szczatkowy.

Na podstawie przestuchan swiad-
kéw, ogledzin miejsca zdarzenia i ze-
branej dokumentacji inspektor ustalit
nastepujace przyczyny wypadku:

- przebywanie poszkodowanej w
miejscu niedozwolonym (w strefie nie-
bezpiecznej),

- wykonywanie $cinki w czasie prze-
bywania os6b nieupowaznionych w
strefie zagrozenia,

- btedy w technice $cinki — dopitowa-
nie rzazu scinajacego do rzazu podcina-
jacego w czesci sSrodkowej pnia, tj. nieza-
chowanie nieprzecietej czesci pasa
drewna o szerokosci 1/10 srednicy pnia,
ok. 8-9 cm na catej szerokosci pnia,

- tolerowanie przez osobe sprawuja-
cg nadzoér, pracodawce, odstepstw od
przepiséw bhp, ktére bezwzglednie za-
kazuja osobom nieupowaznionym
przebywania w strefie niebezpiecznej
w trakcie scinki i obalania drzew,

- brak doswiadczenia u poszkodowa-
nej, ktéra mogta nie zdawa¢ sobie do
korca sprawy z istniejacego zagrozenia.

W zwigzku ze stwierdzonymi w wyni-
ku kontroli nieprawidtowosciami w za-
kresie bezpieczenstwa pracy inspektor
zastosowat wobec wiascicielki zaktadu
kare grzywny w drodze mandatu w wy-
sokosci 2000 zt. Ponadto postepowa-
nie w sprawie wypadku prowadzi pro-
kuratura.
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Prewencja i promocja 2017

Nagrody
| wyroznienia

Pomorskie

W Ratuszu Gtéwnego Miasta w Gdansku odbyto sie wre-
czenie nagrod dla zwyciezcdw konkurséw organizowanych
w 2017 roku przez OIP w Gdansku: ,Pracodawca - organiza-
tor pracy bezpiecznej”, ,Buduj bezpiecznie”, , Najaktywniej-
szy spoteczny inspektor pracy” oraz ,,Najaktywniejszy pra-
cownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy”. Podczas uro-
czystosci 17 listopada ub.r., z udziatem przedstawicieli orga-
nizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych i organdow
nadzoru nad warunkami pracy, okregowy inspektor pracy
Agnieszka Kraszewska-Godzigtkowska, gratulujac laure-
atom, podziekowata za zaangazowanie w bezpieczenstwo
i ochrone zdrowia pracownikéw. Zastepca okregowego in-
spektora pracy Piotr Prokopowicz odczytat list szefa inspek-
¢ji pracy Wiestawa tyszczka, kt6ry napisat m.in. ze Parstwo-
wa Inspekcja Pracy promuje odpowiedzialnych przedsie-
biorcéw, ktérzy swiadomie inwestujg w bhp, zapobiegajac
tym samym wypadkom i chorobom zawodowym. Kilkudzie-
sieciu pomorskich przedsiebiorcéw, laureatéw programéw
prewencyjnych ,Zdobadz dyplom PIP’, ,Prewencja wypad-
kowa” oraz ,Ograniczanie zagrozen zawodowych w zakfa-
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dach zajmujacych sie produkcjg wyrobdéw tartacznych i wy-
roboéw z drewna’, uhonorowat Okregowy Inspektorat Pracy
w Gdansku 24 listopada ub.r. Dyplomy otrzymato woéwczas
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42 przedsiebiorcéw, zaswiadczenia PIP dla matych i srednich
przedsiebiorstw w programie ,Prewencja wypadkowa” 12
firm, zas 16 z branzy zajmujacej sie produkcjg wyrobow tar-
tacznych i wyrobéw z drewna. Wreczyt je zastepca okrego-
wego inspektora pracy w Gdansku Krzysztof Lisowski oraz
przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Gdansku.

Podkarpackie

Z udziatem gtéwnego inspektora pracy Wiestawa tyszcz-
ka podsumowano dziatalnos¢ prewencyjna oraz konkursy
prowadzone przez Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie
w 2017 roku. W Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa

Podkarpackiego 10 listopada ub.r. goscito 62 podkarpackich
pracodawcéw, ktérzy odebrali nagrody honorowe, wyréz-
nienia i dyplomy w konkursach: ,Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej’, ,Buduj bezpiecznie” i ,Zdobadz Dyplom
PIP". Szef inspekcji pracy podkreslit duze znaczenie wspot-
pracy pracodawcéw i urzedu, zwrdcit uwage na wysokie
standardy bezpieczenstwa pracy zaktadéw dzieki regular-
nym przegladom warunkéw pracy, analizie i wnioskom
z kazdego zdarzenia potencjalnie wypadkowego. W spotka-
niu, ktérego gospodarzem byta p.o. okregowego inspektora
pracy Barbara Kielt, wzieli udziat przedstawiciele organéow
nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, dyrektorzy oddzia-
téw ZUS w Rzeszowie i w Jasle, WOMP, WUP, WUG w Krosnie,
przedstawiciele organizacji pracodawcéw, wtadz samorza-
dowych z przewodniczacym Sejmiku Wojewddztwa Jerzym
Cyprysiem, Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracowni-
kow Stuzby BHP i zwigzkéw zawodowych (NSZZ ,Solidar-
nos¢”, ZZ ,Budowlani”). W centralnym etapie konkursu,,Pra-
codawca - organizator pracy bezpiecznej” w kategorii za-
ktadow zatrudniajgcych do 50 pracownikéw jednym z lau-
reatéw zostat pracodawca z Podkarpacia Marek Zielinski,
firma STOLARES. W 2017 roku dyplom PIP zdobyto 50 pra-
codawcow wojewddztwa podkarpackiego.

Lubelskie

Na Zamku w Lublinie odbyta sie 24 listopada ub.r. uroczy-
stos¢ wienczaca dziatalnos¢ prewencyjno-promocyjna Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Lublinie w roku 2017. Wzieli
w niej udziat przedstawiciele: lokalnych wtadz wojewddzkich
i samorzadowych, zarzadéw organizacji zwigzkéw zawodo-
wych i pracodawcéw, stowarzyszen pracownikéw stuzby bhp
oraz spotecznych inspektoréw pracy, pracodawcéw wyrédznia-
jacych sie w sferze ochrony pracy oraz Okregowego Inspekto-
ratu pracy, na czele z zastepcag okregowego inspektora pracy
w Lublinie Danuta Serwinowska. Nagrodzono laureatéw
trzech konkurséw promujgcych pozadane postawy w zakre-
sie ochrony pracy w minionym roku: ,Pracodawca - organiza-
tor pracy bezpiecznej’, ,Najaktywniejszy spoteczny inspektor
pracy” oraz ,Buduj bezpiecznie”. Nagrodzono tez rolnikdw,
ktoérych gospodarstwo rolne zdobyto | miejsce w konkursie
,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” réwniez na poziomie kra-
jowym. Przyznano dyplomy i wyréznienia w czterech progra-
mach prewencyjnych: dla zaktadéw ustug lesnych i dla mikro-
zaktadéw ,Zdobadz Dyplom PIP", dla zaktadéw zajmujacych
sie produkcja wyrobéw tartacznych i wyrobéw z drewna oraz
»Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadko-
wa" Dla wszystkich laureatéw konkurséw i programéw pre-
wencyjnych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Lu-
blinie ufundowat pakiety bezpieczenstwa. Prezydent miasta
Krzysztof Zuk uhonorowat medalem 700-lecia miasta Lublin
Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie oraz okregowego in-
spektora pracy Wtodzimierza Biadunia.

Zachodniopomorskie

Po raz czwarty w Teatrze Lalek,Pleciuga” odbyto sie podsu-
mowanie programéw prewencyjnych i konkurséw realizo-
wanych w ub.r. przez Okregowy Inspektorat Pracy w Szczeci-
nie. Wreczono nagrody oraz dyplomy w obecnosci parla-
mentarzystéw, przedstawicieli lokalnych witadz, organéw
kontroli, organizacji pracodawcéw, reprezentantéw szkot
i wyzszych uczelni, zwigzkéw zawodowych oraz stuzby bhp.
Przyblizono zatozenia i rezultaty realizowanych kampanii.
Program ,Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja
wypadkowa” ukonczyto 9 firm. Krzysztof Bidny z firmy Hor-
ton Kirby Poland Sp. z 0.0., przemawiajac w imieniu nagro-
dzonych pracodawcoéw, podkreslit, ze inspektor pracy, ktéry
przychodzi do firmy w ramach programu prewencyjnego,
staje sie partnerem pracodawcy w budowaniu standardéw
bezpieczenstwa. Program ,Zdobadz Dyplom PIP” ukoriczyto
13 firm. Nagrodzeni otrzymali zestawy pierwszej pomocy
ufundowane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Od-
dziat Szczecin. Okregowy inspektor pracy Konrad Pachcia-

rek wreczyt réwniez nagrody laureatom konkurséw: ,Praco-
dawca - organizator pracy bezpiecznej’, ,Buduj bezpiecznie”
oraz,Softys — organizator bezpiecznej wsi”. W konkursie,,Naj-
aktywniejszy spotfeczny inspektor pracy” wyrézniono az 7
0s6b, wsréd nich byt Andrzej Rogowski, ktéry za swoja
dziatalnos¢ na rzecz bezpieczenstwa pracy zostat uhonoro-
wany specjalng nagroda gtéwnego inspektora pracy pod-
czas uroczystej gali, ktéra odbyta sie 29 listopada na Zamku
Krolewskim w Warszawie.

Lodzkie

Podsumowanie dziatan prewencyjno-promocyjnych podej-
mowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy w £odzi w 2017
roku odbyto sie 22 listopada ub.r. w £6dzkim Parku Naukowo-
Technologicznym. Okregowy inspektor pracy Andrzej Swi-
derski odczytat list gtéwnego inspektora pracy Wiestawa
kyszczka, w ktérym podkreslono, ze Panstwowa Inspekcja
Pracy przywigzuje duzg wage do dziatalnosci prewencyjno-
promocyjnej, gdyz wspiera ona pracodawcow w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska pracy. Podczas spotkania nagrody
otrzymato 9 pracodawcow w etapie regionalnym konkursu
+Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej’, a takze 3 laure-
atéw konkursu ,Buduj bezpiecznie”. Wyrézniono 4 spotecz-
nych inspektoréw pracy w konkursie ,Najaktywniejszy spo-
teczny inspektor pracy”. Okregowy inspektor pracy Andrzej
Swiderski, jego zastepcy Grazyna Slawska i Janusz Grodzki
oraz kierownicy oddziatéw wreczyli rowniez dyplomy praco-
dawcom biorgcym udziat w programie,,Zdobadz Dyplom PIP”
oraz zaswiadczenia o uczestnictwie w kampanii ,\Wtacz bez-
pieczenstwo przy obrébce drewna”. Zastepca dyrektora | Od-
dziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w todzi Ewa Kmie¢
wreczyfa pakiety ufundowane przez ZUS laureatom konkursu
,Buduj bezpiecznie” oraz uczestnikom programu prewencyj-
nego ,Zdobadz Dyplom PIP". Wsréd uczestniczacych w uro-
czystosci byli przedstawiciele instytucji i urzedéw regionu, or-
ganizacji zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw oraz stowa-
rzyszenh dziatajacych w ochronie pracy.

www.lodz.oip.pl
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89 lat temu
Walka z nieszczesliwemi
wypadkami w fabryce

W polskim przemysle spotykamy bardzo duzy odsetek
nieszczesliwych wypadkow. Na to sktada sie wiele przyczyn,
lecz najwazniejsza rzeczg jest brak odpowiedniego wycho-
wania i wyszkolenia robotnikéw. Badajac nieszczesliwe wy-
padki mozna stwierdzi¢, ze na 100 wypadkoéw 80 jest spowo-
dowanych niedbatoscig w pracy, 10 - to brak dozoru ze stro-
ny kierownictwa, 5 — rézne nieprzewidziane, a 5 — tylko wy-
padkéw na 100 spowodowane zostato brakiem ochron lub
ztem urzadzeniem.

Niedbatoscig bowiem przy pracy jest rozmawianie pod-
czas wykonywania robo6t na maszynach tak niebezpiecz-
nych, jak pita tarczowa, frezarka lub tym podobne, rzucanie
ostrych narzedzi z jednego kata warsztatu do drugiego, zdej-
mowanie ochron z maszyn, niezaktadanie okularéw, opusz-
czanie przedmiotéw na nogi wiasne lub pracujacych obok.
Granice miedzy niedbatoscig a nieuwaga trudno ustali¢. Ro-
botnica niosaca szpule w przedzalni gubi je po schodach, za
nig idaca, nie uwazajac, przewraca
sie o nie.

Kierownik warsztatu dbajacy tylko
o zabezpieczenie maszyn, a nie
zwracajacy uwagi na wyszkolenie
personelu w dbatosci o ich wtasne
bezpieczenstwo, spetnia tylko matg
czes¢ swych obowigzkdéw.

W Ameryce, kraju najskrupulat-
niejszego badania wszelkich niedo-
magan w przemysle, zwrécono réw-
niez uwage na koniecznos¢ wyszko-
lenia robotnika w ostroznosci i zapo-
bieganiu niebezpieczenstwa.

W Stanach Zjednoczonych towa-
rzystwa ubezpieczeniowe oznaczaja
punktami stopien zastug w unikaniu
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Wiasnie mija 99 lat istnienia polskiej inspekcji pracy. Wszy-
scy niecierpliwie spogladamy w strone setnej rocznicy, ale
nim to nastapi, proponujemy jubileuszowy przeglad archi-
walnych numeréw , Inspektora Pracy”. Przez caly rok bedzie-
my publikowa¢ artykuly z dawnych lat, ktére pokazuja, z ja-
kimi problemami zmagala sie inspekcja pracy w czasie swe-
go dlugiego istnienia. Niektére sg zaskakujaco aktualne...

niebezpieczenstw i liczg 50 punktéw zastugi dla samego ro-
botnika, 25 punktéw dla kierownika warsztatu, 10 — na ogol-
ne urzadzenia warsztatu, 5 — na zabezpieczenie maszyn, 3 -
na dozdr inspekcji i 7 na rézne inne.

I mozna powiedzie(, ze cata prawie akcja zabezpieczajaca,
prowadzaca przez stowarzyszenia ubezpieczajace od nie-
szczesliwych wypadkdw w fabrykach, zostata tam skierowa-
na na wychowanie samego robotnika. Wyktady, plakaty, od-
czyty, stowarzyszenia robotnicze, wytacznie majace za cel
swego istnienia pouczanie o zachowaniu ostroznosci przy
pracy, premje, ordery, odznaki, ba, nawet miodzi i skauci,
wszystkie mozliwe drogi zostaty w tym celu wykorzystane.

U nas jest dziwna obojetnos¢ pod wzgledem wyszkolenia
robotnika. Nawet tak czuta instytucja jak inspekcja pracy
ogranicza sie prawie tylko do pilnowania, aby jak najwiecej
ochron na maszyny zatozono. A tymczasem te 80 proc. wy-
padkéw powstajacych z niedbatosci i nieuwagi po prostu
wielkim gtosem wotaja o to, aby przede wszystkim zajeto sie
sprawa wyszkolenia $rodowiska robotniczego, a jednym
z lepszych $rodkéw w tym celu jest powotanie w wiekszych
fabrykach komitetéw robotniczych dla unikania nieszczedli-
wych wypadkoéw. Zaczyna to by¢ praktykowane w Kanadzie.

Zadaniem takiego komitetu bedzie:

1.omawianie ogdlne zasad bezpieczenstwa i zabezpiecza-
nia.

2. badanie przyczyn wypadku i raport dyrekgcji o znalezio-
nych uchybieniach.

3. doglad maszyn i fabryki z punktu widzenia bezpieczen-
stwa.

4. dbanie, aby nowy robotnik byt pouczony o niebezpie-
czenstwie i uprzedzanie go w pore.

5. dbanie, aby robotnicy nie zdejmowali ochron i pilnowali
ich sprawnosci.

6. dbanie, aby przyrzady dla pierwszej pomocy byly za-
wsze w pogotowiu.

7. a gldwnie - zajecie sie ttomaczeniem kolegom i towarzy-
szom pracy, ze nigdy nie jest sie dos¢ ostroznym w fabryce.

Zacheta do pracy w takich komitetach powinno by¢ pew-
ne dodatkowe wynagrodzenie, wyptacane cze$ciowo przez
fabryke, czesciowo przez urzedy ubezpieczenia od nieszcze-
Sliwych wypadkow.

Ponadto w komitetach wyrobi sie poczucie, ze zmniejsza-
jac chocby w ten sposdb te straszna cyfre wypadkdw w kraju
naszym, dotozymy cegietke do gmachu budowy Polski wzo-
rowej.

P.P. (,Inspektor Pracy” 1929, nr 2)

84 lata temu

Luzne uwagi o tzw.
umowie 0 prace ha czas
wykonania okreslonej
roboty

W niektorych gateziach wytwdrczosci powstaje praktyka
zawierania z robotnikami nieprzerwanego szeregu - kilku,
kilkunastu, nawet kilkudziesieciu - uméw o prace na okresy
wykonania okreslonych ilosci sztuk przedmiotéw jednako-
wych albo czesci przedmiotéw, za ktére wynagrodzenie
okresla sie systemem akordu. Te okresy wykonania przewaz-
nie nie przekraczajag kilku dni, w sumie za$ daja niekiedy
znaczny okres czasu, ktéry nie daje robotnikom prawa do
wypowiedzenia, poniewaz umowy te uwaza sie za zawarte
na okres wykonania okreslonej roboty.

Powstaje pytanie, czy istotnie sa to umowy na okres wy-
konania okreslonej roboty? Niepodobna odpowiedzie¢ na
to pytanie w oderwaniu od konkretnych przypadkéw, nie-
mniej mozna — przynajmniej ogdlnie — stwierdzi¢, ze w

pewnych przypadkach takie umowy s3 pozbawione skut-
kow prawnych.

Nalezy tedy rozwazy¢ pojecie ,okreslona robota” i uwypukli¢
zaleznos¢, jaka zachodzi miedzy niem a systemem wynagro-
dzenia akordowego. Przede wszystkiem zaznacza sie, ze okre-
slona robota jest pojeciem gospodarczem, a nie prawnem;
oznacza ono wynik pracy, posiadajacy sam przez sie pewna
wartos¢ gospodarcza. Stad wniosek: nie kazdy wynik pracy jest
okreslong robotg, bo nie kazdy ma te wartos¢ sam przez sie, np.
ma ja para butéw, ale nie ma jej jeden but. Jest to jednak poje-
cie wzgledne, ktérego zakres ulega rozszerzeniu lub zwezeniu
w zaleznosci od warunkdéw wytwarzania i przeznaczania wyni-
ku pracy. | tak, moze by¢ okreslong robota jeden but, wytwo-
rzony na zamoéwienie, ale nie bedzie nig para nawet butéw
w wytworczosci masowej, obliczonej na nieokreslonego od-
biorce. Jezeli sie nadto uwzgledni wystepujacy w masowej wy-
twodrczosci moment powtarzalnosci, to okreslonos¢ takiej ro-
boty ulegnie tem wiekszemu zatarciu i sprowadzi sie do okre-
$lonej ilosci pewnej nieokreslonej roboty. Nazwanie zas$ takiej
okreslonej ilosci przedmiotéw okreslong robota réwna sie
sprowadzeniu pojecia okreslonej roboty do fikcji. Juz cho¢by
z tego wzgledu takie umowy nie s3 umowami na okres wyko-
nania okreslonej roboty. Za tym pogladem przemawia réwniez
akordowy system wynagrodzenia, akord bowiem jest niczem
innem, jak wynagrodzeniem za z géry okreslong prace; bez tej
z gory okreslonej pracy nie ma akordu. A zatem przy akordo-
wem wynagrodzeniu umowy te wtasciwie nie stanowig uméw,
sg tylko sposobami okreslenia wynagrodzenia, sposéb zas
okreslenia wynagrodzenia nie moze wptyna¢ na zmiane kwali-
fikacji prawnej umowy. W ujeciu takich uméw pojecie umowy
na czas nieokreslony bytoby zbedne.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze tego rodzaju umowy
rozbijajg tylko prace na poszczegdlne, powtarzalne czynno-
$ci, nazwane okreslonemi robotami. Takie umowy w mysl| za-
sady ,trans omnia corrumpit” sg pozbawione skutkéw praw-
nych i sume tych umoéw nalezy uwaza¢ za umowe na czas
nieokreslony. Jezeli zatem w konkretnym przypadku dadza
sie ustali¢ w szeregu umoéw o prace cechy: powtarzalnos¢
czynnosci, brak samoistnej gospodarczej wartosci wyniku
tych czynnosci (pracy) i akordowy system wynagrodzenia —
to umowy takie podawane jako umowy na okres wykonania
okreslonej umowy nalezy uzna¢ za niewazne z samego pra-
wa (art. 66 rozp. Pr. Rzpl o um. o pr. rob., Dz.U. nr 35/28, p.
324*), bo zmierzajgce do ominiecia jego przepiséw.

Stefan Madeja (,Inspektor Pracy” 1934, nr 2)
[*Od redakcji: Mowa o rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczy-
pospolitej zdnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robotni-

kéw, Dz.U. 1928 nr 35, poz. 324].
W przytoczonych tekstach zachowano pisownie oryginalng.
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Dokorczenie ze strony 36.

Wypadek przy wielopile

W trakcie czynnosci kontrolnych in-
spektor pracy stwierdzit, ze po stronie
podawczej pracodawca zamontowat
podajnik rolkowy o dtugosci 1000 mm,
co jest niezgodne z zaleceniami produ-
centa obrabiarki. W dokumentacji
technicznej producent zastrzegt, ze
w przypadku eksploatacji maszyny
jako jednostki samodzielnej nalezy za-
stosowac¢ prowadnice rolkowa wpro-
wadzajaca o dtugosci nie mniejszej niz
2000 mm. Taka dtugos¢ podajnika spo-
wodowataby zajecie przez pracownika
wiasciwej pozycji, tj. z boku podajnika.

Poszkodowany pracownik przed do-
puszczeniem do pracy zostat przeszko-
lony przez pracodawce w zakresie bhp
- instruktaz na stanowisku ,obstuga
wielopity” zostat odnotowany w karcie
szkolenia wstepnego. Okazano doku-
ment ,Ocena ryzyka zawodowego na
stanowisku obstugi wielopity”. W oce-
nie zidentyfikowano zagrozenie wyni-

kajace z mozliwosci odrzutu obrabia-
nego materiatu ze strefy roboczej pit
tarczowych, tj. zagrozenie, ktére uak-
tywnito sie przy wypadku. Poszkodo-
wany pracownik zostat zapoznany
z oceng ryzyka zawodowego.

Przyczyny wypadku

W ocenie kontrolujgcego inspektora
pracy do przyczyn wypadku nalezy za-
liczy¢:

- niedotrzymanie wymaganych pa-
rametréw technicznych — wyposazenie
przez pracodawce stanowiska w nieod-
powiedniej dtugosci stét podawczy
(podajnik rolkowy) na stanowisku po-
dawania tarcicy do obrabiarki;

- tolerowanie przez osoby sprawuja-
ce nadzér odstepstw od przepiséw i za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy —
niewfasciwe wyposazenie stanowiska
pracy powodowato zajmowanie nie-

wiasciwej pozycji pracownika przy po-
dawaniu materiatu.

W zwiazku z ujawnionymi nieprawi-
dtowosciami w zakresie przestrzegania
przepiséw i zasad bhp inspektor pracy
natozyt na pracodawce mandat karny.

Reasumujac, skoro pracownik nie
mogt sobie wyobrazi¢, ze szczapa so-
snowego drewna moze przebi¢ - ni-
czym wibcznia - wzdtuz sosnowg kto-
de, to tym bardziej nie mogta zostac
opisana w ocenie ryzyka zawodowego.

Dopiero po takim wypadku przy pra-
cy mozna sobie uswiadomi¢ ilo$¢ za-
grozen, ktore istniejg w ryzyku resztko-
wym, i zrozumie¢, jak wazne jest prze-
strzeganie wszystkich wytycznych,
rébwniez z pozoru niepotrzebnych
(w tym przypadku odpowiedniej dtu-
gosci stotu podawczego), gdyz sg one
niezbedne do zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy.

starszy inspektor pracy - specjalista
Antoni Opidowicz

OIP Katowice,

Oddziat w Bielsku-Biatej

Zatrudnianie cudzoziemcow

O kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw na teryto-
rium Rzeczpospolitej Polskiej mowit starszy inspektor pracy -
gtéwny specjalista Janusz Krupa podczas konferencji 6 grud-
nia 2017 r. pt.,Zatrudnianie cudzoziemcéw w Swietle obowig-
zujacych przepiséw i zmian wprowadzanych w 2018 roku”.
Konferencja, ktéra zgromadzita blisko 70 pracodawcéw po-
wiatu radomszczanskiego i ich przedstawicieli, zostata zorga-
nizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku i Regio-
nalng Izbe Przemystowo-Handlowa w Radomsku, z udziatem
m.in. prezydenta miasta Jarostawa Ferenca. Skierowana byta
do pracodawcéw, ktérzy planuja zatrudni¢ lub zatrudniaja cu-
dzoziemcéw. Miata na celu przyblizenie zmian zachodzacych
na lokalnym rynku pracy w zatrudnianiu obcokrajowcéw oraz
zapoznanie uczestnikéw z prawami i obowigzkami zatrudnia-
nego cudzoziemca oraz pracodawcy. Inspektor pracy oméwit
najwazniejsze zagadnienia zwigzane z praca cudzoziemcow
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w $wietle kontroli Parstwowej Inspekcji Pracy, wymienit ko-
rzysci wykonywania pracy legalnie oraz zagrozenia zwigzane
z nielegalng praca. Uczestnicy konferencji otrzymali materiaty
prewencyjne Panstwowej Inspekgcji Pracy — broszury pt. ,Le-
galnosc zatrudnienia cudzoziemcéw”.

INFORMACJA OKRESOWA
AKTY PRAWNE

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 8 listopada
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o przedsiebiorstwach pani-
stwowych // Dziennik Ustaw. — 2017 poz.
2152.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 8 listopada
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej // Dziennik Ustaw. — 2017 poz.
2168.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 30 pazdzierni-
ka 2017 r.w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym // Dziennik Ustaw. - 2017 poz. 2183.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 9 listopada
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych // Dziennik Ustaw. —
2017 poz. 2191.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 8 listopada
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o Panstwowym Ratownic-
twie Medycznym // Dziennik Ustaw. - 2017
poz. 2195.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 8 listopada
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o systemie oswiaty // Dzien-
nik Ustaw. - 2017 poz. 2198.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 9 listopada
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o transporcie drogowym //
Dziennik Ustaw. — 2017 poz. 2200.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 30 pazdzierni-
ka 2017 r.w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy — Kodeks karny // Dziennik
Ustaw. - 2017 poz. 2204.

- Ustawa z dnia 12 pazdziernika 2017 r.
0 zmianie ustawy o pracy na morzu oraz
niektérych innych ustaw // Dziennik Ustaw.
-2017 poz. 2181.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 9 listopada
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewddztwie // Dziennik
Ustaw. - 2017 poz. 2234.

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 22 listopada
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw // Dziennik Ustaw. — 2017 poz.
2336.

- Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada
2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej w sprawie warunkéw wyna-
gradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracow-
nikéw zatrudnionych w niektérych jednost-
kach organizacyjnych resortu sprawiedli-
wosci // Dziennik Ustaw. — 2017 poz. 2241.

- Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie wskaznika waloryzacji sktadek
na ubezpieczenie emerytalne za Ill kwartat
2017 r. // Monitor Polski. - 2017 poz. 1145.

- Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie kwoty ograniczenia rocznej pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w roku 2018 oraz
przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia //
Monitor Polski. — 2017 poz. 1174.

- Obwieszczenie Prezesa Kasy Rolnicze-
go Ubezpieczenia Spotecznego z dnia 6
grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci mie-
siecznej sktadki na ubezpieczenie wypad-
kowe, chorobowe i macierzynskie w | kwar-
tale 2018 r. // Monitor Polski. - 2017 poz.
1146.

- Obwieszczenie Prezesa Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych z dnia 21 listopada
2017 r. w sprawie wskaznika waloryzacji
podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przyjetej do obliczenia swiadczenia rehabi-
litacyjnego w | kwartale 2018 r. // Monitor
Polski. - 2017 poz. 1112.

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktu-
ry i Budownictwa z dnia 14 listopada 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wa-
runkéw technicznych, jakim powinny od-
powiada¢ budynki i ich usytuowanie //
Dziennik Ustaw. — 2017 poz. 2285.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia
2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia
na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiad-
czenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen //
Dziennik Ustaw. — 2017 poz. 2345.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie przypadkéw, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest do-
puszczalne bez koniecznosci uzyskania ze-
zwolenia na prace // Dziennik Ustaw. - 2017
poz. 2346.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie okreslenia przypadkéw, w ktérych ze-
zwolenie na prace cudzoziemca jest wyda-
wane bez wzgledu na szczegétowe warun-
ki wydawania zezwolen na prace cudzo-
ziemcow // Dziennik Ustaw. — 2017 poz.
2347.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci we-
dtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktérych wydawane sa zezwolenia na pra-
ce sezonowa cudzoziemca // Dziennik
Ustaw. — 2017 poz. 2348.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie panstw, do ktérych oby-
wateli stosuje sie niektére przepisy doty-
czace zezwolenia na prace sezonowgq oraz
przepisy dotyczace oswiadczenia o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
// Dziennik Ustaw. — 2017 poz. 2349.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie wysokosci wptat dokony-
wanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o
wydanie zezwolenia na prace lub zezwole-
nia na prace sezonowg oraz ztozeniem
os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi // Dziennik Ustaw. -
2017 poz. 2350.

- Rozporzadzenie Ministra Srodowiska
z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie planéw
ruchu zaktadéw goérniczych // Dziennik
Ustaw. - 2017 poz. 2293.

- Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
0 zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych // Dziennik Ustaw. - 2017 poz.
2179.

Opracowata: Danuta Szot
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Wypadek przy wielopile

Czy pomimo sprawnych

urzadzen zabezpieczaja-

cych na wielopile moze
dojs¢ do wypadku przy
pracy? Wypadek w jed-
nym z zaktadow produ-
kujacych palety drew-
niane nawet doswiad-
czeni pracownicy ko-
mentowali stowami:
»Panie inspektorze,

(4

to niemozliwe!”,

W zaktadzie doszto do odrzucenia ze
strefy pracy pit tarczowych obrabianego
materiatu, co doprowadzito do rozerwania
pryzmy, a to wszystko mimo prawidtowo
dziatajacych zapadek przeciwodrzuto-
wych. W wyniku wypadku pracownik ob-
stugujacy wielopite do drewna doznat ura-
z6w pachwiny i prawego przedramienia.
Mozna moéwic¢ o duzym szczesciu, ze w tej
sytuacji nie doszto do wypadku ciezkiego
badz smiertelnego.

Okolicznosci zdarzenia

W dniu wypadku poszkodowany pra-
cownik rozpoczat prace o godz. 8.00 na sta-
nowisku obstugi pilarki tarczowej wielopi-
towej A.COSTA model FALCONE 2/100, wy-
produkowanej w 2000 r. Wraz z nim przy
obstudze obrabiarki pracowato jeszcze
dwoch pracownikéw, przy czym poszkodo-
wany pracowat po stronie podawczej, a po-
zostali po stronie odbiorczej tarcicy. Praca
polegata na rozcinaniu pryzm sosnowych
o dtugosci 2000 mm i wysokosci 100 mm
na kilka desek o grubosci 18 mm. Poszko-
dowany recznie zdejmowat pryzmy ze sto-

su na rolkowy stot podawczy, a nastepnie
przesuwat je do kanatu wejsciowego prze-
suwu. W drugiej godzinie pracy w trakcie
podawania kolejnej pryzmy doszto do od-
bicia szczapy o nieregularnym przekroju
(Srednicy ok. 3 cm i dtugosci 200 cm), znaj-
dujacej sie w ostonietej i zabezpieczonej
zapadkami przeciwodrzutowymi strefie
pracy pit. Szczapa, ktéra powstata przy
dzieleniu poprzedniej pryzmy, wbita sie do
czota podawanej przez poszkodowanego
pryzmy, powodujac jej rozszczepienie na
catej dtugosci. Wydostajac sie w przeciwle-
gtym koncu, ranita pracownika w udo
i moszne. Szczapa w trakcie przebijania
pryzmy pod wptywem dziatajacych sit roz-
leciata sie na mniejsze kawatki, z ktérych
dwa $rodkowe zostaty wyrzucone z roze-
rwanej pryzmy - jeden z nich wbit sie
w prawe przedramie pracownika. Ze-
wnetrzne odcinki szczapy pozostaty zakli-
nowane w pryzmie. Wbicie szczapy w pry-
zme nastapito w ostonietej strefie pracy pit,
niewidocznej przez pracownikéw, bowiem
petna ostona ma dtugos¢ 250 cm. W trakcie
zdarzenia poszkodowany pracownik stat za
materiatem wprowadzanym do maszyny.




