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Zakres dziatalnosci socjalnej — uwagi praktyczne

O ile Swiadczenie urlopowe, ze wzgledu na swoja konstrukgcje, jest uznawane
za obowiazkowe, a pracownikowi stuzy roszczenie o jego wyptate, o tyle Swiad-
czenia socjalne wyptacane ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych nie maja takiego charakteru, do momentu podjecia przez pracodaw-

ce decyzji o ich wyptacie.
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W SEJMIE RP

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 16 pazdziernika br. w siedzibie Sejmu
rozpatrzyta projekt budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2019 rok. Przedstawit
go gtowny inspektor pracy Wiestaw tyszczek, ktorego wspieraty w szczegotowych
kwestiach dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw GIP Grazyna Witkowska
oraz dyrektor Departamentu Kadr i Szkolen GIP Matgorzata Wysocka.

Pozytywnie o budzecie i kandydatach

Szefinspekdji pracy poinformowat, ze planowane dochody urze-
du oszacowano na kwote wyzsza o ponad 350 tys. zt od planu te-
gorocznego. Nalezy sie bowiem spodziewac wyzszych niz w bieza-
cym roku dochoddw z tytutu ustug hotelowych, gastronomicznych
i szkoleniowych $wiadczonych w Oérodku Szkolenia PIP we Wro-
ctawiu, z grzywien i kar pienieznych od oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych, a takze ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych.

Plan wydatkoéw jest natomiast wyzszy od przewidywanego
wykonania w tym roku o 8 proc. i dotyczy gtéwnie zatozonego
wzrostu wynagrodzer i pochodnych, a takze pozostatych wydat-
kéw biezacych urzedu. W tym kontekscie Wiestaw tyszczek wy-
jasnit, ze w latach 2007-2016 natozono na inspekcje pracy ponad
30 nowych obowiazkéw ustawowych, w ostatnich dwéch latach
doszty nastepne, a kolejne sa w trakcie prac legislacyjnych. Reali-
zacja nowych zadan bez uszczerbku jakosci i ilosci dotychczas re-
alizowanych wymaga wzmocnienia kadrowego. PIP planuje wiec
na przyszty rok 32 nowe etaty inspektorskie.

Poza tym, jak podkreélit gtdwny inspektor pracy, zabezpiecze-
nie realizacji zadan - nie tylko w 2019 roku, ale réwniez w latach
nastepnych — wymaga przywrécenia takiej atrakcyjnosci poziomu
wynagrodzen, by urzad mégt zatrudnia¢ wysokokwalifikowana ka-
dre magistréw inzynierdw i prawnikdw. W projekcie budzetu na
rok 2018 inspekcja planowata 8-proc. wzrost funduszu wynagro-
dzen, niestety ustawa okotobudzetowa zamknieto jej droge do
realizacji postulatow ptacowych, ktére nadal sa aktualne. Dlate-
go w projekcie budzetu na rok 2019 przewidziano ponad 9-proc.
wzrost funduszu wynagrodzen.

Gtéownym powodem wigkszych prognozowanych wydatkéw
w grupie pozostatych wydatkéw biezacych jest wzrost wydatkéw
na uzytkowanie rozlegtej sieci komputerowej PIP WAN.

Projekt budzetu na 2019 rok przewiduje ponadto znaczny spa-
dek w grupie wydatkéw majatkowych, wynikajacy z planowane-
go zakonczenia w biezagcym roku dwdch znaczacych inwestycji,
tj. przebudowy budynku Oddziatu PIP w Gdyni oraz przebudowy
pomieszczen Oddziatu PIP w Ostrofece.

W dyskusji cztonkowie Rady Ochrony Pracy pozytywnie wy-
powiadali sie o przedstawionym projekcie budzetu Panstwo-
wej Inspekcji Pracy na 2019 rok. Wskazywali, ze zostat starannie
przygotowany, jest przekonujacy i Rada powinna wnioskowac
do Sejmu o jego przyjecie. Koncowa opinia zostanie wyrazona
w stanowisku ROP.

W innym punkcie obrad Rada Ochrony Pracy pozytywnie za-
opiniowata dla gtéwnego inspektora pracy kandydatury: Barba-
ry Kiett na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszo-
wie, Jolanty Koszatki na stanowisko okregowego inspektora
pracy w Warszawie i Zbigniewa Studzinskiego na stanowisko
okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy. Pozytywnie za-
opiniowata takze wniosek gtéwnego inspektora dotyczacy za-
miaru odwotania Agnieszki Kraszewskiej-Godzigtkowskiej ze
stanowiska okregowego inspektora pracy w Gdansku w zwigz-
ku ze ztozona rezygnacja.

W obradach uczestniczyt zastepca gtéwnego inspektora pra-
cy Bogdan Drzastwa.

Donat Duczynski



Wiadomosci
nie tylko z kraju

Poselskie poparcie projektu budzetu

Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Parstwowej na posiedzeniu
23 pazdziernika br. pozytywnie zaopiniowata dla Komisji Finan-
s6w Publicznych projekt budzetu Panstwowej Inspekgji Pracy na
2019 rok. Przedstawit go gtéwny inspektor pracy Wiestaw Lysz-
czek. Szef PIP omoéwit prognoze dochodéw urzedu i plan wydat-
kow, ktore wezedniej zaprezentowat Radzie Ochrony Pracy. Kon-
trola technicznego bezpieczenstwa pracy, zmiana technologii
produkgji wymaga posiadania przez urzad odpowiedniej kadry
- powiedziat Wiestaw tyszczek, apelujac do postéw o poparcie
staran PIP w priorytetowej dla inspekcji sprawie wzrostu funduszu
wynagrodzen. Poinformowat réwniez, ze projekt budzetu przewi-
duje znaczny spadek w grupie wydatkdw majatkowych, wynikaja-
cy z planowanego zakonczenia w biezacym roku dwéch znacza-
cych inwestydji, tj. przebudowy budynku oddziatu OIP Gdarisk
w Gdyni oraz przebudowy pomieszczen oddziatu OIP Warszawa
w Ostrofece. Projekt budzetu PIP popart w wygtoszonym korefe-
racie zastepca przewodniczacego Komisji do Spraw Kontroli Pan-
stwowej Janusz Sniadek. Komisja do Spraw Kontroli Parstwowej
upowaznita posta Janusza Sniadka do reprezentowania jej na fo-
rum Komisji Finanséw Publicznych w czasie dalszych prac nad
przysztorocznym budzetem PIP. W posiedzeniu uczestniczyli: za-
stepca gtéwnego inspektora pracy Bogdan Drzastwa, dyrektor
Departamentu Budzetu i Finanséw GIP Grazyna Witkowska oraz
dyrektor Departamentu Kadr i Szkolen GIP Matgorzata Wysocka.

Swieto stuzby BHP

W Warszawie w dniach 1-2 pazdziernika 2018 r. odbyty sie uroczy-
ste obchody jubileuszu 65-lecia stuzby BHP oraz 25-lecia OgéIno-
polskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP. Wzieli w nich
udziat zastepca gtéwnego inspektora pracy Andrzej Kwalinski
i dyrektor Gabinetu GIP Ewa Dosla. Gospodarzem spotkania byta
prezes OSPSBHP Elzbieta Bozejewicz. Podczas Il Ogélnopolskie-
go Forum Stuzby BHP uczestnicy wystuchali wyktaddw na temat
wspotczesnej stuzby bhp w $wiecie 4.0. Odbyty sie liczne panele
dyskusyjne. Wérdéd prelegentéw byt Andrzej Kwalinski, ktdry wy-
glosit odczyt pt. ,Bezpieczenstwo i higiena pracy w dobie czwartej
rewolucji przemystowej — nowe technologie”. Gtos zabierali takze
m.in. profesor Danuta Koradecka, dyrektor CIOP-PIB oraz Matgo-
rzata Nietopiel, dyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji
ZUS. Podsumowano dorobek OgdInopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP oraz nagrodzono osoby zastuzone. Uro-
czystosci pod patronatem marszatka Sejmu Marka Kuchciniskiego
odbyty sie w Sali Kolumnowej Sejmu. Wziat w nich udziat sekretarz
stanu w MRPiPS Stanistaw Szwed oraz przedstawiciele urzedéw,
zwigzkéw zawodowych, organizacji spotecznych i sSrodowisk zaj-
mujacych sie bezpieczeristwem w miejscu pracy. Andrzej Kwa-
linski wreczyt przyznane przez gtéwnego inspektora pracy Wie-
stawa tyszczka Odznaki Honorowe za Zastugi dla Ochrony Pracy.
Otrzymali je Nina Le$na, Jarostaw Lenkiewicz i Ryszard Wolnik.
Prezes OSPSBHP przekazata statuetki przedstawicielom instytu-
¢ji wspotpracujacych z kierowanym przez nig stowarzyszeniem.

E-akta pracownika coraz blizej

Gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek wziat udziat w kon-
ferencji prasowej, zorganizowanej przez Ministerstwo Przedsie-
biorczosci i Technologii, dotyczacej nowych przepiséw zmienia-
jacych zasady przechowywania akt pracowniczych, ktére wejda
w zycie 1 stycznia 2019 r. Uczestniczyli w niej minister przedsie-
biorczosci i technologii Jadwiga Emilewicz, prezes ZUS Gertru-
da Uscinska, podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej Marcin Zieleniecki oraz podsekretarz sta-
nu w Ministerstwie Przedsiebiorczosci i Technologii Mariusz Ha-
fadyj. Omawiane nowe przepisy przewiduja skrécenie obowiaz-
ku przechowywania akt pracowniczych z 50 do 10 lat, mozliwos$¢
prowadzenia dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicz-
nej zamiast papierowej oraz domyslne przekazywanie pensji na
konto bankowe pracownika. Kontrola dokumentacji pracowniczej
i pfacowej stanowi istotny element dziatalnosci inspektora pracy.
Na podstawie akt osobowych pracownika inspektor ustala m.in.
prawidtowos¢ nawigzania stosunku pracy, planowania i rozlicza-
nia czasu pracy, naliczania i wyptacania wynagrodzen, udzielania
naleznych $wiadczen, przewidzianych w przepisach prawa pracy.
Z perspektywy PIP wazne jest, by nowe rozwigzania w zakresie
e-dokumentacji umozliwiaty w dalszym ciaggu skuteczny nadzor

nad przestrzeganiem przez pracodawcéw natozonych na nich
obowiazkéw. Funkcjonowanie wprowadzonych rozwiazan bedzie
na biezaco oceniane, a wnioski przekazywane resortowi przed-
siebiorczosci i technologii, zapowiedziat gtéwny inspektor pracy.

Standardy pracy

W dniach 19-20 wrzesnia br. w stolicy Gruzji Thilisi Komisja Euro-
pejska zorganizowata dwudniowe seminarium dotyczace standar-
déw pracy i inspekgji pracy. Seminarium odbyto sie w ramach Dia-
logu UE - Gruzja w Obszarze Zatrudnienia i Spraw Spotecznych,
awsrdd 80 uczestnikéw wydarzenia znaleZli sie przedstawiciele in-
stytugji unijnych, Miedzynarodowej Organizacji Pracy, organizadji
pracodawcéw i pracownikéw z Gruzji i Europy, gruziniskiego rzadu
i organizacji pozarzadowych. Podczas réznych sesji tematycznych
uczestnicy debatowali na temat stanu implementacji standardéw
pracy w Gruzjj, roli tych standarddw w promowaniu zréwnowazo-
nego biznesu, zadan inspekdji pracy w zakresie ochrony praw pra-
cowniczych oraz prewencji ryzyka zawodowego w UE, a takze kra-
jowych praktyk kontrolno-nadzorczych. Paristwowg Inspekcje Pracy
reprezentowat Robert Jaworski, gtowny specjalista w Departamen-
cie Legalnosci Zatrudnienia GIP, ktéry przedstawit prezentacje doty-
czaca roli PIP w krzewieniu kultury bezpieczenstwa oraz wziat udziat
w panelu dyskusyjnym na temat prewendji ryzyka zawodowego.

Polski inspektor w Danii

W ramach programu wymiany inspektoréw pracy SLIC inspektor
pracy Bogdan Solawa z OIP w Krakowie uczestniczyt w dniach
1-5 pazdziernika br. w wizycie studyjnej w Danii. Polski inspektor
spotkat sie z Charlotte Hougaard Juhl, reprezentujaca kierow-
nictwo Oddziatu Wschéd Duriskiego Urzedu ds. Srodowiska Pra-
cy w Kopenhadze. W spotkaniu wzieta udziat réwniez inspektor
i koordynator Christina Mgrch, ktéra przygotowata wizyte. Sys-
tem planowania kontroli przedstawit Christian Hellbrandt, pra-
cownik merytoryczny sekgji wspierajacej dziatania inspektoréow
pracy. Bogdan Solawa brat udziat w kontrolach z duriskimi kole-
gami; kontrole byty poprzedzone wprowadzeniem dotyczacym
stanu faktycznego i prawnego, przygotowanym przez prowadzg-
cych je inspektorow. 0gdlng informacje na temat uwarunkowan
prawnych dziatania dunskiego urzedu przedstawit pracujacy w ze-
spole prawnym Morten Eriksen. Czynnosci kontrolne dotyczyty
miedzy innymi ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy, sprawdzenia warunkéw pracy w duzym centrum logistycz-
nym jednej z miedzynarodowych sieci handlowych oraz dziatar
interwencyjnych na placach budéw.

O zwolnieniach i dyskryminac;ji

,Ochrona opiekunéw w Europie przed zwolnieniami: wzmocnie-
nie powigzan miedzy organami ds. réwnosci a inspekcjami pracy”

to temat seminarium, w ktérym z ramienia PIP wzieta udziat Iza-
bela Czopik, referent prawny w Departamencie Prawnym GIP. Or-
ganizatorem seminarium, ktére odbyto sie 17-18 pazdziernika br.
w Brukseli, byta Europejska Sie¢ Organéw ds. Réwnego Traktowa-
nia (Equinet). Skupia ona 45 instytucji z 33 panstw europejskich,
ktére posiadaja uprawnienia w zakresie przeciwdziatania dyskry-
minacji ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢, pte¢, rase lub po-
chodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad i orientacje seksualna.
Celem seminarium byto zapoznanie jego uczestnikéw z szeregiem
problemdw pojawiajacych sie w zwigzku ze zwolnieniami i dyskry-
minacja przy korzystaniu z ustawowych praw, a takze z wyzwania-
mi przy rozwiazywaniu takich probleméw. Rozmawiano réwniez
o dobrych praktykach miedzy organami ds. réwnosci a inspekcja-
mi pracy oraz o nawigzywaniu kontaktéw i wspétpracy pomiedzy
Equinet i SLIC. W wydarzeniu wzieli udziat przedstawiciele orga-
néw ds. réwnosci i Komisji Europejskiej, a takze inspektorzy pra-
cy oraz zewnetrzni eksperci.

Bezpieczenstwo w przemysle

We Lwowie 2-4 pazdziernika br. odbyta sie VI coroczna miedzy-
narodowa konferencja ,Bezpieczenstwo przemystowe. Najlepsze
praktyki 2018". Starszy inspektor pracy z OIP w Olsztynie Ewa to-
wicka przedstawita referat , Dziatalno$¢ Painstwowej Inspekgji Pra-
cy w budowaniu kultury bezpieczernstwa pracy w polskich przed-
siebiorstwach”. Zastepca szefa inspekgji pracy Republiki Litewskiej
Arunas Lupeika zaprezentowat informacje na temat roli inspekgiji
pracy w rozwoju kultury bezpieczenstwa. Wsrdd prelegentéw byl
przedstawiciele m.in. Sekgji ds. Gérnictwa Miedzynarodowego Sto-
warzyszenia Bezpieczenstwa Socjalnego (ISSA) oraz Europejskiej
Agencji Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA). W konfe-
rencji wzieli udziat prezesi zarzagdéw oraz szefowie dziatéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy, reprezentujacy wiodace ukrainskie
przedsiebiorstwa z sektora energetycznego, metalurgicznego,
paliwowego i gérniczego. Najwiekszym problemem na Ukrainie
okazat sie wysoki wskaznik wypadkéw smiertelnych przy pracy,
ukrywanie tych wypadkéw oraz brak komunikacji miedzy profe-
sjonalistami z branzy bhp i organami rzagdowymi.



W siedzibie Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego
w Warszawie 17 pazdziernika 2018 r. otwarto

tukasz Paron

pokonkursowa wystawe plakatu dotyczacego
bezpieczenstwa pracy w biurze. W trakcie
spotkania nagrodzono laureatéw konkursu.
Panstwowa Inspekcje Pracy reprezentowali:
Dariusz Minkowski, zastepca gtownego
inspektora pracy i Zbigniew Kowalczyk, dyrektor
Departamentu Prewencji i Promocji GIP.

Bhp w biurze
na plakacie

juz po raz 27. Profesor Danuta Koradecka, dyrektor insty-
tutu, zwrdcita uwage, ze nadszedt czas, aby gtosno méwic o tym,
iz nieodpowiednie warunki pracy w biurze moga prowadzi¢ do
nadmiernego przecigzenia organizmu, a w konsekwencji do osta-
bienia sprawnosci intelektualnej i fizycznej.

— Praca biurowa, z pozoru bezpieczniejsza, silnie wptywa jed-
nak na zycie, zdrowie i jako$¢ zycia pracownikéw. Prace zgtoszo-
ne na konkurs zwracajg na to uwage odbiorcéw - powiedziata
prof. D. Koradecka.

Dariusz Minkowski podkredlit, ze plakaty poswiecone bhp
w biurze beda wykorzystane w kampaniach promocyjnych i pre-
wencyjnych prowadzonych przez PIP. Inspekcja pracy wykorzystu-
je rézne formy zwracania uwagi na zagrozenia w miejscach pracy,
takze tych z pozoru bezpieczniejszych.

- Jak pokazuje inspekcyjna praktyka, pracownicy biurowi
takze ulegaja wypadkom przy pracy i o ich bezpieczenstwo

Konkurs na plakat o tematyce bhp CIOP-PIB zorganizowat

i warunki pracy trzeba dba¢ - dodat zastepca gtéwnego in-
spektora pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest jednym z patronéw honoro-
wych konkursu.

Jury pod przewodnictwem profesora Wiadystawa Pluty oce-
nito 137 projektéw plakatéw. Po naradzie i gtosowaniu przyzna-
to 3 nagrody gtéwne i 5 rbwnorzednych wyréznien. Laureatka
pierwszej nagrody zostata Réza Szczucka, autorka plakatu pt.
»Korpo? No, thanks”.

Kazdej edycji konkursu na plakat towarzyszy konkurs plastycz-
ny dla uczniéw szkét podstawowych. W tym roku prace dzieci po-
$wiecone byty tematowi ,Moje bezpieczne miejsce nauki”. Jury
przyznato najmfodszym uczestnikom konkursu 6 nagréd gtéw-
nych i 12 wyréznien.

W otwarciu wystawy wzieli udziat przedstawiciele resortu pra-
cy, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, inspekgji sa-
nitarnej oraz reprezentanci partneréw spotecznych.

(T.Z)

Z gtebokim zalem i smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢
o nagtej Smierci Naszego Kolegi

Jacka Macékowiaka

starszego inspektora pracy, dlugoletniego pracownika Okre-
gowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu.

Kierownictwo i pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

taczymy sie w gtebokim zalu
z panem prof. Marianem Liwo,
bylym zastepca gldwnego inspektora pracy

z powodu $mierci ukochanego
SYNA

gtéwny inspektor pracy
ze wspotpracownikami

Pracodawca na mocy decyzji ustawodawcy zostal zobowigzany do
petnienia szczegodlnej funkcji, a mianowicie socjalnej'. Zobowigzanie
to zostato wyrazone w art. 16 Kodeksu pracy, w ktérym postanowiono,
ze pracodawca stosownie do mozliwosci i warunkéw zaspokaja
bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw.

Zakres dziatalnosci socjalnej
— uwagi praktyczne

I e jedna z podstawowych zasad prawa pracy nalezy traktowa¢
ze szczeg6lng uwaga. Zobowiazanie to zostato powtdrzone

w art. 94 pkt 8 k.p., zgodnie z ktérym pracodawce zobligowano
w szczeg6lnosci do zaspokajania, w miare posiadanych srodkéw,
socjalnych potrzeb pracownikéw. Konkretyzacja tego zobowigza-
nia nastapita w ramach ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu swiadczen socjalnych? (dalej: zf$s). Jak zauwazajg
trafnie Tadeusz Zielinski i Grzegorz Gozdziewicz3, jest to w istocie
spoteczna dziatalno$¢ pracodawcéw o szerokim charakterze, kté-
ry znajduje swoja emanacje w ujeciu bytowym (np. zaspokajanie
potrzeb mieszkaniowych), socjalnym (organizowanie wypoczyn-
ku, kolonii) i kulturalnym (organizowanie imprez sportowo-kultu-
ralnych). Analizujac przyjete rozwiazania prawne, warto podkreslic
odmienne podejscie ustawodawcy do réznych kategorii praco-
dawcdw, a takze wynikajace stad konsekwencje dla pracownikéw.

Kryterium pracodawcy

Ustawodawca, konstruujac przepisy ustawy o zakladowym fun-
duszu swiadczen socjalnych, dokonat swoistego podziatu praco-
dawcoéw na kilka kategorii, z czego wynikaja okreslone skutki za-
réowno dla pracodawcy, jak i dla pracownika. Podstawowa reguta
jest tworzenie zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych u pra-
codawcdw, ktdrzy zatrudniajg na dzien 1 stycznia danego roku
kalendarzowego co najmniej 50 pracownikdéw w przeliczeniu na
petne etaty. Regufa ta jednak nie ma waloru bezwzglednosci, al-
bowiem (zgodnie z art. 4 ust. 1 i nast. zf$s) przewidziano mozli-
wos¢ nietworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
a dodatkowo umozliwiono dowolno$¢ w zakresie ksztattowa-
nia odpiséw na fundusz. Inaczej zostali potraktowani pracodaw-
cy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku



co najmniej 20 i mniegj niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na petne
etaty. Takie podmioty tworza fundusz socjalny na wniosek zakta-
dowej organizacji zwigzkowej. Réwniez i w ich przypadku mozli-
we jest nietworzenie tego funduszu, wzglednie inne uksztattowa-
nie wysokosci odpisow na fundusz, dziatanie takie wymaga jednak
uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi, wzglednie przedstawicie-
lami pracownikéw. Istnieje wreszcie trzecia kategoria podmiotoéw,
u ktorych fundusz swiadczen socjalnych ma charakter obligato-
ryjny. Zgodnie z art. 3 ust. 2 zf$s, pracodawcy prowadzacy dziatal-
no$¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw
budzetowych tworza fundusz bez wzgledu na liczbe zatrudnia-
nych pracownikdw. Podmiotom tym nie przyznano réwniez pra-
wa do odstapienia od tworzenia funduszu na mocy decyzji praco-
dawcy i zwigzkdw zawodowych lub przedstawicieli pracownikéw.
W przytoczonych przyktadach jasno wida¢ zréznicowanie co do
zobowiazania pracodawcy do tworzenia zaktadowego funduszu
socjalnego. Bezwzglednos¢ tego obowiazku zostata sformutowa-
na jedynie w stosunku do jednostek budzetowych i samorzado-
wych zakladéw budzetowych. Pozostate kategorie pracodawcéw
maja wzgledny obowigzek utworzenia tego funduszu, poniewaz
-w przypadku wspdlnej decyzji pracodawcy i zwigzkéw zawodo-
wych lub przedstawicieli pracownikdw - istnieje mozliwos¢ zmia-
ny wysokosci odprowadzanych odpiséw, a nawet nietworzenia ta-
kiego funduszu. Sytuacja taka wprost przekfada sie na uprawnienia
pracownikéw do korzystania ze $wiadczen socjalnych. Nieutwo-
rzenie funduszu oznacza w istocie brak mozliwosci ubiegania sie
o takie S$wiadczenia, poniewaz nie istnieje zrédto ich finansowania.

Swiadczenie urlopowe

Ciekawym rozwigzaniem jest ustawowo przewidziana mozliwos¢
wyptacania tzw. Swiadczenia urlopowego. Stanowi ona alternaty-
we dla zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i - co nalezy
podkresli¢ — moze by¢ stosowana tylko w tych zaktadach, w kté-
rych nie ma zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych. Zgod-
nie z art. 3 ust. 3 zf$s pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na
dzien 1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikéw w prze-
liczeniu na petne etaty mogg tworzy¢ fundusz do wysokosci i na
zasadach okreslonych w art. 5 zf$s lub moga wyptacac swiadcze-
nie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4-6.

Rozwiazanie to jest bardzo specyficzne, poniewaz dotyczy tyl-
ko tych zaktadéw pracy, ktére posiadaja okreslony stan osobo-
wy i nie utworzyty zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Rozwigzanie to nie jest np. dostepne dla pracodawcéw z obszaru
tzw. budzetédwki, tam bowiem obligatoryjnie tworzy sie fundusz
$wiadczen socjalnych. Wojewodzki Sad Administracyjny w Go-
rzowie Wielkopolskim* wskazat, iz ,Swiadczenie urlopowe moga
wyptacac wytacznie pracodawcy, ktérzy na dzien 1 stycznia da-
nego roku zatrudniaja mniej niz 20 pracownikéw w przeliczeniu
na petne etaty i nie maja utworzonego zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych. Dla pracodawcédw, ktérzy zgodnie z usta-
wa 0 ZFSS maja obowiazek tworzenia funduszu (a wiec zatrudnia-
jacych wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej
20 pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty), niemozliwe jest
wyptacenie $wiadczenia urlopowego w miejsce tworzenia fundu-
szu. Nawet jesli regulacje wewnetrzne bedg przewidywac swiad-
czenie o nazwie ‘urlopowe’ zamiast tworzenia funduszu, nie be-
dzie ono $wiadczeniem, o ktérym mowa w ustawie o ZFS$S”. We
wskazanym uzasadnieniu do wyroku jest mowa o 20 pracowni-
kach, albowiem wyrok zapadt na tle wéwczas obowigzujacego
stanu prawnego.

Jak wida¢, normowanie ustawowe z art. 16 i 94 pkt 8 k.p. nie jest
jednolite i nie ma charakteru bezwzglednego. Zgodnie z opisany-
mi przypadkami obowiazek prowadzenia dziatalnosci socjalnej jest
uzalezniony od statusu pracodawcy, a takze od decyzji podjetej
w tym zakresie przez pracodawce i przedstawicielstwo pracow-
nicze (zwigzki zawodowe lub przedstawiciel zatogi). W sektorze
budzetowym istnieje obligatoryjny obowiagzek utworzenia zakta-
dowego funduszu swiadczen socjalnych i tam pracownicy beda
mogli korzysta¢ w petni z dobrodziejstw dziatalnosci socjalnej,
natomiast w sektorze prywatnym istnieje mozliwos¢ prowadze-
nia dziatalno$¢ socjalnej, ale mozna tez z niej zrezygnowac. Istnie-
je réwniez w sektorze prywatnym tzw. stan posredni, umozliwia-
jacy prowadzenie uproszczonej dziatalnosci socjalnej w postaci
wyptacania swiadczenia urlopowego, ale dotyczy on zawezone-
go kregu podmiotéw, tj. zatrudniajacych wedtug stanu na dzien
1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikdéw w przeliczeniu
na petne etaty i nie tworzacych funduszu.

Przedstawiony podziat niesie ze sobg donioste konsekwencje
prawne w postaci zakresu i form dziatalnosci socjalnej realizowa-

nej przez pracodawce. Zupetnie inaczej przedstawia sie zakres
uprawnien socjalnych u pracodawcy, ktéry utworzyt fundusz so-
cjalny, a zupetnie inna jest sytuacja u pracodawcy, ktéry wypta-
ca swiadczenie urlopowe. Poming¢ nalezy w dalszych analizach
pracodawcow, ktorzy zrezygnowali z tworzenia zaktadowego fun-
duszu i nie wypfacaja $wiadczenia urlopowego, albowiem jest to
bezprzedmiotowe.

Podobienstwa i roznice

Zakres dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez pracodawcow
skutkuje innymi uprawnieniami pracownikéw w tym zakresie,
w pewnych jednak aspektach mozna dostrzec podobienstwa
i cechy wspolne. Poréwnanie ustawowego $wiadczenia urlopo-
wego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4-6 z petng paleta dziatalno-
$ci socjalnej, o jakiej mowa w art. 2 pkt 1 zf$s, prowadzi do intere-
sujacych konstatacji.

Naczelng uwaga, jaka nalezy poczynic¢ w tym zakresie, jest ure-
gulowanie zasad przyznawania swiadczenia urlopowego. W prze-
pisach art. 3 ust. 4-6 zf$s dos¢ scisle unormowano to rozwigzanie
prawne. Przede wszystkim ustawodawca przyjat, ze wysokos¢
$wiadczenia urlopowego nie moze przekroczy¢ wysokosci od-
pisu podstawowego, odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia
pracownika, z tym ze wysoko$¢ $wiadczenia dla zatrudnionych,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 i 3 zf$s, ustala sie proporcjonal-
nie do wymiaru czasu pracy pracownika. Taka konstrukcja ozna-
cza w istocie, ze pracodawca, o ile zdecyduje sie na wyptacanie
takiego Swiadczenia, zamiast tworzy¢ fundusz, nie bedzie mégt
przyznac pracownikowi wyzszego swiadczenia, anizeli wysokos¢
odpisu podstawowego. Dodatkowo wysokos¢ przyznanego Swiad-
czenia urlopowego jest miarkowana, ze wzgledu na wymiar czasu
pracy zatrudnionego pracownika, co oznacza w praktyce, ze pra-
cownik ma zmniejszone uprawnienie do tego $wiadczenia ade-
kwatnie do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.
Podkresli¢ nalezy, ze o ile takie rozwiazanie jest dopuszczalne na

mocy ustawy w odniesieniu do swiadczenia urlopowego, o tyle
nie moze by¢ praktykowane (co sie niekiedy zdarza) w stosunku
do $wiadczen przyznawanych z funduszu socjalnego, albowiem
jest naruszeniem reguty socjalnosci przyznawanych swiadczer?’.
Rozwiazanie to jest szczegdlne réwniez w innym wymiarze.
Wysokos¢ swiadczenia urlopowego zostata ustalona na jednym
poziomie. Poza kryterium wymiaru czasu pracy ustawodawca nie
wprowadzit Zadnych innych okolicznosci majacych wptyw na wy-
sokos¢ tego swiadczenia. Nie stosuje sie przestanek tzw. kryterium
socjalnego, tzn. sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej pracow-
nika. Swiadczenie urlopowe nie zostato wiec objete mechanizmem
réznicowania wysokosci dofinansowania dla pracownika w zalez-
nosci od catoksztattu jego sytuadji socjalnej. Wydaje sie, ze przyje-
cie tego rozwigzania przez ustawodawce jest nastepstwem tego,
Ze pracodawca, ktory wyptaca swiadczenia urlopowe, nie moze
prowadzi¢ innej formy dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw;
stad zapewne taka decyzja. Swiadczenie urlopowe jest jedynym
rodzajem wsparcia pracownikéw o charakterze socjalnym w za-
ktadzie pracy, w ktérym nie tworzy sie funduszu zaktadowego.
Prawo do ubiegania sie o $wiadczenie urlopowe zostato bardzo
$cisle powigzane z korzystaniem z prawa do odpoczynku. Zgod-
nie z normg prawng swiadczenie urlopowe pracodawca wypta-
ca raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym
roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Jak wida¢ na przykita-
dzie przytoczonego przepisu, wymogiem dla uzyskania swiad-
czenia jest nie tylko korzystanie z urlopu, ale dodatkowo w okre-
$lonym wymiarze. Ustawodawca postawit wymog 14 kolejnych
dni kalendarzowych jako wymiar minimum. Przypomnie¢ nale-
zy, ze przedmiotem tego ograniczenia w skorzystaniu ze $wiad-
czenia urlopowego jest urlop wypoczynkowy liczony w dniach
kalendarzowych, a nie roboczych, co oznacza, ze nie wiagze sie
to z obowigzkiem wziecia 14 dni urlopu. Najczesciej bedzie to
10 dni urlopu wypoczynkowego i dodatkowo dwa weekendy;



wdwczas pracownik przebywa na urlopie w fgcznym wymiarze
14 dni.

Zupetnosc regulacji w zakresie Swiadczenia urlopowego uwi-
dacznia sie na przyktadzie ustalenia terminu wyptaty tego $wiad-
czenia na rzecz uprawnionego pracownika. Ustawodawca posta-
nawia bowiem, ze wypfata swiadczenia urlopowego nastepuje nie
pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego. Rozwiazanie tego rodzaju gwarantuje pracow-
nikowi pozyskanie srodkéw finansowych przed rozpoczeciem urlo-
pu i znaczaco utatwia jego sfinansowanie. Przed urlopem pracow-
nik dysponuje juz tymi $rodkami, otrzymujac je niejako ,z gory”.
Ma je do dyspozycji w trakcie urlopu i nie musi oczekiwaé na ich
wypfate dopiero po powrocie z urlopu wypoczynkowego. Przy-
pomniec réwniez nalezy, ze s$wiadczenie urlopowe nie podlega
sktadce na ubezpieczenie spoteczne pracownikow.

Istotna roznica pomiedzy Swiadczeniem urlopowym, okreslo-
nym wprost ustawa o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych,
a Swiadczeniami socjalnymi wyptacanymi ze srodkdw zaktadowe-
go funduszu socjalnego jest kwestia roszczeniowosci. O ile $wiad-
czenie urlopowe, ze wzgledu na swoja konstrukcje, jest uznawane
za obowiazkowe, a pracownikowi stuzy roszczenie o jego wypta-
te, o tyle $wiadczenia socjalne wyptacane ze srodkéw zaktadowe-
go funduszu swiadczen socjalnych nie majg takiego charakteru,
do momentu podjecia przez pracodawce decyzji o ich wypfacie®.

»Szeroki” fundusz socjalny

Opisane regulacje dotycza swiadczenia socjalnego wyptacanego
przez pracodawcéw, ktdrzy nie utworzyli zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, nie zatrudniajg w przeliczeniu na petne eta-
ty 50 pracownikéw wedtug stanu na dzier\ 1 stycznia danego roku.
Zupehie inaczej przedstawia sie sytuacja pracodawcy, ktéry pod-
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jat decyzje o utworzeniu zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych, wzglednie zostat do tego zobowigzany przez ustawodawce.
Podmioty tego rodzaju zostaty wyposazone w kompetencje do
przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz dopfat z fundu-
szu w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oso-
by uprawnionej. Dodatkowo zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z funduszu zaktadowego oraz zasady
przeznaczania $rodkéw finansowych na poszczegélne cele i ro-
dzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie
ustalanym z zaktadowa organizacjg zwiazkowa lub z pracowni-
kiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

Konstrukcja gospodarowania zakladowym funduszem swiad-
czen socjalnych zostata zbudowana w sposéb bardzo ogdiny i w
znacznej mierze powierzona pracodawcy, jako administratoro-
wi srodkéw funduszu. Pracodawca powinien wiec w regulaminie
okresli¢ zakres prowadzonej dziatalnosci socjalnej, uszczegdtowic
kryteria jej przyznawania, a dokonane postanowienia uzgodnic
z przedstawicielstwem pracownikéw. Interesujace jest wiec ze-
stawienie tego rozwigzania ze $wiadczeniem urlopowym. Praco-
dawca tworzacy fundusz zyskuje mozliwos¢ prowadzenia o wie-
le szerszej dziatalnosci socjalnej. Ta zostata wyznaczona w art. 2
pkt 1 zf$s. Przypomnijmy, ze pod tym pojeciem rozumie sie ustu-
gi Swiadczone przez pracodawcdw na rzecz réznych form wypo-
czynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
opieki nad dzie¢mi w Ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowa-
nej przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomo-
cy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub
bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre-
$lonych umowa. Przedmiotem dziatalnosci socjalnej nie jest wiec
Swiadczenie urlopowe, a szeroki katalog $wiadczen socjalnych,

ktorych wyboru w zakresie ich stosowania dokonuja podmioty
tworzace regulamin. Podkresli¢ nalezy, ze pracodawcy tworzacy
fundusz nie moga recypowac zasad wyptacania swiadczenia urlo-
powego do swojego zakfadu pracy. W szczegdlnosci nie jest moz-
liwe wprowadzenie jednej, odgoérnej wysokosci wyptacania takie-
go $wiadczenia dla pracownikéw czy adresowanie go wytacznie
do pracownikéw. Rozwigzania takie zdarzajg sie nadal, s rzad-
kie, ale wystepuja. Jest to niezgodne z prawem i stanowi w isto-
cie jedno z mozliwych wykroczen przeciwko przepisom ustawy.

Dodatkowo pracodawca dysponuje wieksza swoboda w zakresie
ustalania kryteriéw przyznawania $wiadczen. To on takze wspotde-
cyduje (z przedstawicielstwem pracowniczym) o tym, jakie cele dzia-
talnosci socjalnej beda realizowane. Pracodawca tworzacy fundusz
ma stosunkowo duza swobode w kreowaniu przestanek warunku-
jacych mozliwo$¢ ubiegania sie o wsparcie z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych. Nierzadko jednak wykorzystuje w tym
celu rozwiazania zblizone do $wiadczenia socjalnego. Przyktado-
wo, wiele regulaminéw pracy formutuje jako warunek przyznawa-
nia dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym
zakresie wymag korzystania z urlopu wypoczynkowego w wymia-
rze 14 kolejnych dni kalendarzowych. Rozwigzanie to jest niejako
wzorowane na $wiadczeniu urlopowym, ale réwniez na postano-
wieniach art. 162 k.p., przewidujacych minimalny czas trwania nie-
przerwanej czesci urlopu. Interesujace jest rdwniez rozstrzygniecie
kwestii terminu wyptaty takiego dofinansowania. O ile w przypad-
ku $wiadczenia urlopowego zostato to ustalone jako termin przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego, o tyle w przypadku dofi-
nansowania wyptacanego z funduszu termin ten moze by¢ ustalony
stosownie do postulatéw podmiotéw tworzacych regulamin. Moze
to by¢ zaréwno termin przypadajacy przed rozpoczeciem urlopu,
jak i po zakonczeniu wypoczynku. Wielu pracodawcéw wybiera
ten wiasnie termin, ze wzgledu na pewnos(, ze pracownik rzeczy-
wiscie skorzystat z tego urlopu i nie nastapito przerwanie np. z po-
wodu choroby czy odwotania z urlopu.

Warto podkresli¢, ze wysoko$¢ dofinansowania z tego tytutu,
a takze innych $wiadczen przyznawanych z funduszu, nie jest limi-
towana odgdrnie przez ustawodawce, lecz wynika bardziej z ogra-
niczen zasobnosci srodkéw funduszu. Ostatnie lata obejmowaty
zamrozenie podstawy wysokosci odpiséw na fundusz socjalny, co
w prosty sposéb przektadato sie na ograniczone $rodki finanso-
we pozostajace do dyspozycji 0s6b uprawnionych do korzystania

Przypisy:

zfunduszu. Dodatkowo wptyw na wysoko$¢ dofinansowania z fun-
duszu musi mie¢ sytuacja socjalna. Co do zasady, zgodnie z art. 8
ust. 1 zf$s, przyznawanie Swiadczen socjalnych musi pozostawac
w zwigzku z sytuacjg materialng, rodzinng i zyciowa osoby upraw-
nionej do korzystania z funduszu.

Szczegdlnie istotnym elementem odrézniajgcym pracodawcédw
tworzacych fundusz od pracodawcéw wyptacajacych swiadcze-
nia urlopowe jest zakres podmiotowy prowadzonej dziatalnosci
socjalnej. Swiadczenie urlopowe jest wypfacane tylko i wytacznie
pracownikom. Ich adresatem nie sg np. cztonkowie rodziny pra-
cownika czy emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu. Zupet-
nie inaczej przedstawia sie sytuacja pracodawcy, ktéry utworzyt
fundusz $wiadczer socjalnych. Podmiot taki prowadzi dziatalnos¢
socjalng adresowang do szerszego kregu podmiotéw. Juz w sa-
mej ustawie w art. 2 pkt 5 postuzono sie znamiennym sformuto-
waniem ,0soby uprawnione do korzystania z funduszu”. Oznacza
to, ze w przypadku gospodarowania srodkami funduszu zaktado-
wego uprawnionymi do korzystania sg nie tylko pracownicy, ale
i inne wskazane osoby. Ustawodawca pod pojeciem oséb upraw-
nionych uznat pracownikdw i ich rodziny, emerytdéw i rencistow
- bytych pracownikéw i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym w re-
gulaminie przyznano prawo do korzystania ze $wiadczen z fun-
duszu. Krag podmiotéw korzystajacych z funduszu jest zdecydo-
wanie szerszy anizeli podmiotu - pracownika, ktéry jest jedyng
0soba uprawniong do korzystania ze Swiadczenia urlopowego.

starszy inspektor pracy — gtdwny specjalista Lukasz Paron
OIP Wroctaw
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5. Tak tez M. Stojek-Siwiriska, Meritum Prawo pracy 2017, Warszawa 2017, s. 310.

6. Tak tez D. Dorre-Kolasa [w:] Prawo pracy i ubezpieczeri spotecznych, red. nauk. K. W. Baran, Warszawa 2017, s. 376.
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Tomasz Musialik

Prawo

Nowe rozwigzania prawne, ktore weszly w zycie w potowie biezacego roku,
dotycza pracownikow niepetnosprawnych, pracownikéw opiekujacych sie
osobami niepetnosprawnymi oraz pracodawcow. Celem tych zmian jest
miedzy innymi stworzenie lepszych warunkéw do pracy osobom godzacym
aktywnos¢ zawodowa z opieka nad niepetnosprawnymi czlonkami odziny.

Zmiany w przepisach
dotyczacych
niepetnosprawnych

deiu 6 czerwca 2018 r. weszta
w zycie ustawa z dnia 10 maja

2018r.0 zmianie ustawy o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych oraz niektérych
innych ustaw' (zwana dalej nowelizacja).
Ustawa ta, jak wskazano w uzasadnieniu
projektu przedmiotowej nowelizacji?, sta-
nowi realizacje dziatan zawartych w Pro-
gramie kompleksowego wsparcia dla ro-
dzin ,Zazyciem” (zwany dalej Programem),
ustanowionym na podstawie uchwaty
nr 160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia
2016 r.w sprawie programu kompleksowe-
go wsparcia dla rodzin ,Za zyciem™, przyje-
tej na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cia-
zy irodzin ,Za zyciem™. Celem Programu
jest wspieranie 0séb niepetnosprawnych
i ich rodzin, za$ przedmiotowa nowelizacja
stanowi narzedzie do stworzenia mechani-
zmOw wsparcia poprzez m.in. prowadzenie
zaje¢ klubowych w warsztatach terapii za-
jeciowej (WTZ) czy korzystanie z elastycz-
nych form organizacji czasu pracy.
Zmiany oprdcz ustawy z dnia 27 sierpnia
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1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych’ (dalej zwana ustawa o rehabilita-
¢ji) objety takze nastepujace akty prawne:
ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy®, ustawe z dnia 26 lipca 1991 .0 po-
datku dochodowym od 0séb fizycznych’,
ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 . 0 sys-
temie ubezpieczen spotecznychg, usta-
we z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych®, ustawe z dnia 25 czerwca
1999r. 0 swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa'®, ustawe z dnia 27 czerw-
ca 2003 r. o rencie socjalnej", ustawe z dnia
9 czerwca 2011 r.o wspieraniu rodziny i sys-
temie pieczy zastepczej’?, ustawe z dnia
11 lutego 2016 1.0 pomocy panstwa w wy-
chowywaniu dzieci®, ustawe z dnia 4 listo-
pada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i ro-
dzin ,Za zyciem”.

Wprowadzone zmiany podzieli¢ moz-
na na trzy grupy przepiséw. Po pierwsze,
zmiany dotyczace niepetnosprawnych pra-
cownikéw. Po drugie, zmiany dotyczace
pracownikéw-matzonkdéw oséb niepet-

nosprawnych oraz pracownikéw-rodzi-
cédw opiekujacych sie niepetnosprawnym
dzieckiem. | po trzecie, zmiany dotycza-
ce pracodawcow.

Niniejsze opracowanie obejmuje zmia-
ny wprowadzone w ustawie o rehabilitacji,
Kodeksie pracy oraz ustawie o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa,
tj. zmiany dotyczace zycia zawodowego
i aktywnosci zawodowej rodzin dotknie-
tych niepetnosprawnoscia.

Telepraca na wniosek

W Programie przewidziano podjecie dzia-
tar majacych uelastycznic¢ przepisy Kodek-
su pracy w zakresie organizacji czasu pracy,
co ma docelowo zapewnic¢ wsparcie przede
wszystkim dla rodzicéw wychowujacych nie-
petnosprawne dziecko i utatwic im jedno-
czesng aktywnos$¢ zawodowa. W tym celu
nowelizacjg wprowadzona zostata dla okre-
$slonych grup pracownikdéw mozliwo$¢ wy-
konywania pracy w formie telepracy oraz
mozliwos¢ korzystania z tzw. elastycznych
form zatrudnienia. Co najistotniejsze, korzy-
stanie z tych uprawnien odbywac sie be-

dzie na wniosek wigzacy dla pracodawcy.
Art. 2 nowelizacji dotyczy w catosci zmian
wprowadzonych wtasnie w Kodeksie pracy.
W tym miejscu nalezy wspomnie¢, ze tele-
praca, na podstawie art. 675 k.p., to praca
wykonywana regularnie poza zaktadem pra-
cy, z wykorzystaniem srodkéw komunika-
qji elektronicznej w rozumieniu przepiséw
o Swiadczeniu ustug droga elektroniczna.
Pracownik wykonujacy prace w tej formie
wyniki swojej pracy przekazuje pracodaw-
cy w szczegdlnosci za posrednictwem srod-
kéw komunikacji elektronicznej. W uprosz-
czeniu, telepraca to praca, ktéra moze by¢
$wiadczona z domu.

Zasada jest, ze warunki stosowania tele-
pracy okresla sie w drodze porozumienia za-
wieranego miedzy pracodawca i zaktadowa
organizacjg zwigzkowa badz w formie re-
gulaminu. Od 6 czerwca 2018, tj. od dnia
wejscia w zycie przepisow nowelizacji, do-
puszczalne jest ponadto wykonywanie pra-
cy w formie telepracy na wniosek pracowni-
ka, zZtozony pracodawcy w formie pisemnej
lub elektronicznej. Zgodnie z trescig § 5 do-
danego w art. 676 k.p., pracownik moze zto-
zy¢ przedmiotowy wniosek bez wzgledu na

tres¢ porozumienia okreslajgcego warunki
stosowania telepracy lub bez wzgledu na
okreslenie tychze warunkéw w stosownym
regulaminie. Na podstawie przepiséw nowe-
lizacji kazdy pracownik uzyskat wiec mozli-
wos¢ ztozenia wniosku o wykonywanie pra-
cy w formie telepracy. W okreslonych jednak
przypadkach wniosek ten bedzie wigzacy
dla pracodawcy, co oznacza, ze pracodawca
bedzie zobowigzany do jego uwzglednie-
nia, chyba ze nie bedzie to mozliwe z uwagi
na organizacje pracy lub rodzaj pracy wy-
konywanej przez pracownika. Pracodawca
powinien pisemnie badz elektronicznie po-
informowac woéwczas pracownika o przy-
czynie odmowy akceptacji jego wniosku.

Pracodawca obligatoryjnie bedzie mu-
siatjednak wniosek o taka forme zatrudnie-
nia uwzgledni¢ w przypadku, gdy ztozy go
pracownik bedacy:

- rodzicem dziecka posiadajacego za-
$wiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie
zagrazajacej zyciu, ktdre powstaty w prena-
talnym okresie jego rozwoju lub w czasie
porodu - zaswiadczenie to wydawane jest
na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy o wsparciu

kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”, réwniez
po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia;

- rodzicem dziecka legitymujacego sie
orzeczeniem o hiepetnosprawnosci (w przy-
padku dzieci do 16. roku zycia) albo orze-
czeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (w przypad-
ku oséb, ktére ukoriczyty 16. rok zycia) okre-
$lonym w przepisach o rehabilitacji, réwniez
po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia;

- rodzicem dziecka posiadajacego od-
powiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie zajec rewalida-
cyjno-wychowawczych, o ktérych mowa
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe', réwniez po
ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia.

Co warte podkreslenia, nowelizacja
umozliwi wnioskowanie o podjecie pra-
cy w formie telepracy takze tym pracow-
nikom, ktérzy juz dzi$ wychowuja doroste,
niepetnosprawne dzieci - zdniem 6 czerw-
ca 2018 r. nabyli oni nowe uprawnienie, tj.
mozliwo$¢ ztozenia wigzacego pracodaw-
ce wniosku o wykonywanie pracy w formie
telepracy. Wynika to z przyjecia, ze uposle-
dzenie czy niepetnosprawnos¢ cechuja sie
trwatym charakterem.

Czas przerywany i ruchomy

Podobny mechanizm zostat wprowadzony
dla analogicznych grup rodzicéw w przy-
padku korzystania przez nich z tzw. ela-
stycznych form zatrudnienia. Tym samym
od 6 czerwca 2018 r. wprowadzone zosta-
ty nowe uprawnienia dla okreslonych grup
pracownikdéw, polegajace na mozliwosci wia-
zacego pracodawce wnioskowania o wyko-
nywanie pracy w systemie przerywanego
czasu pracy, korzystanie z ruchomego cza-
su pracy badz korzystanie z indywidualne-
go rozktadu czasu pracy.

Dotychczas system przerywanego cza-
su pracy, zgodnie z trescig art. 139 k.p., za-
sadniczo mogt by¢ stosowany, jezeli byto
to uzasadnione rodzajem pracy lub jej or-
ganizacja. System przerywanego czasu
pracy polega na ustaleniu z géry rozktadu
czasu pracy przewidujacego nie wiecej niz
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jedna przerwe w pracy w ciggu doby, trwa-
jaca nie dituzej niz 5 godzin. Wprowadza
sie go co do zasady w ukfadzie zbiorowym
pracy lub w porozumieniu z zaktadowg or-
ganizacja zwigzkowa, ewentualnie w sy-
tuacjach okreslonych w § 4, na podstawie
umowy o prace.

Ruchomy czas pracy polega z kolei na
réznych godzinach rozpoczynania pracy
w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem
sg dla pracownika dniami pracy, ewentual-
nie na pozostawieniu pracownikowi decy-
zji co do godziny rozpoczecia pracy w okre-
$lonym przedziale czasowym w tych dniach
(art. 1401 § 1i 2 k.p.). Wnioski pracownikéw
w tym zakresie nie byty jednak dla praco-
dawcy wigzace.

Na pisemny wniosek pracownika, zgod-
nie z brzmieniem art. 142 k.p., pracodawca
moze ponadto ustali¢ indywidualny rozktad
jego czasu pracy w ramach systemu czasu
pracy, ktérym pracownik jest objety. Wnio-
ski pracownikéw i w tym przypadku nie byty
dla pracodawcy wigzace.

Oprécz wskazanych grup pracownikéw-
-rodzicdw - tj. rodzicédw dzieci posiadajacych
zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie za-
grazajacej zyciu, powstatych w prenatalnym
okresie rozwoju lub w czasie porodu, rodzi-
céw dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
ze szczegblnymi potrzebami edukacyjny-
mi (w kazdym z wymienionych przypad-

kéw réwniez po ukonczeniu przez dziecko
18 lat) — z opisywanych uprawnier skorzy-
stac¢ beda mogli réwniez pracownicy-mat-
zonkowie albo pracownicy-rodzice dziecka
w fazie prenatalnej, w przypadku ciazy po-
wiktanej (art. 1421 § 1 pkt 1 k.p.).

Przedmiotowy wniosek winien by¢ zto-
zony w formie papierowej lub elektronicz-
nej i bedzie wigzacy dla pracodawcy, tzn.
pracodawca ma obowiazek go uwzgled-
ni¢. Moze on jednak odmowi¢ pracowni-
kowi, gdy z uwagi na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracowni-
ka uwzglednienie tego wniosku nie bedzie
mozliwe. O przyczynie odmowy, zgodnie
z trescia art. 1421 § 2 zdanie drugie Kodek-
su pracy, pracodawca powinien poinfor-
mowac pracownika na pismie lub w for-
mie elektronicznej.

Zmiany wprowadzone do Kodeksu pra-
cy zmierzajg wiec do zapewnienia rodzi-
com dzieci niepetnosprawnych najdogod-
niejszych warunkéw do pozostania na rynku
pracy. Dzieki przepisom przedmiotowej no-
welizacji beda mogli oni w zatozeniu uela-
styczni¢ swoj czas pracy i dostosowac go-
dziny pracy do obowiazkéw rodzicielskich.

Warsztaty terapii zajeciowej

Jedna z wazniejszych zmian noweliza-

¢ji obejmuje wsparcie bytych uczestni-

kéw warsztatow terapii zajeciowej (WTZ)

w utrzymaniu samodzielnosci i niezalezno-
$ci w zyciu spotecznym
i zawodowym, przez pro-
wadzenie przez WTZ za-
je¢ klubowych. Zajecia
te maja stanowi¢ zorga-
nizowanga forme reha-
bilitacji skierowana do
0s6b opuszczajacych
WTZ w zwigzku z pod-
jeciem zatrudnienia na
rynku pracy.

WTZ to placéwki wy-
odrebnione organiza-
cyjnie i finansowo, dzia-
tajace w oparciu o art.
10-10f ustawy o rehabi-
litacji oraz rozporzadze-
nie Ministra Gospodarki,

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r.w sprawie warsztatdw terapii zajecio-
wej®®, Placowki te zaczeto tworzy¢éw 1991,
za$ 6 lat pozniej, w 1997 . do ich zadan dopi-
sano rehabilitacje zawodowa. Do dzi$ trud-
nig sie one rehabilitacjg spoteczng i zawo-
dowa niepetnosprawnych podopiecznych.
Na podstawie art. 10a ustawy o rehabili-
tacji WTZ ma stwarzac osobom niepetno-
sprawnym, niezdolnym do podjecia pracy,
mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawo-
dowej w zakresie pozyskania lub przywra-
cania umiejetnosci niezbednych do podije-
cia zatrudnienia. Do gtéwnych zadan WTZ
zalicza sie m.in. przygotowanie podopiecz-
nych do zycia w $rodowisku spotecznym
w szczegdlnosci poprzez rozwoj umiejetno-
$ci planowania i komunikowania sie, doko-
nywania wyboréw, decydowania o swoich
sprawach oraz rozwoj innych umiejetnosci
niezbednych w zyciu, poprawe kondycji fi-
zycznej i psychicznej oraz rozwijanie pod-
stawowych i spedjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umoZzliwiajacych pézniejsze
podjecie pracy w zaktadzie aktywnosci za-
wodowej lub innej pracy zarobkowej badz
szkolenia zawodowego. Innymi stowy, pod-
stawowym i najwazniejszym zadaniem WTZ
ma by¢ wiec przygotowanie osoby niepetno-
sprawnej do samodzielnego zycia. Jak jednak
wskazano w uzasadnieniu projektu noweli-
zadji, oczekiwania i wymogi rynku pracy nie-
rzadko mijaja sie z dziataniami WTZ, a efek-
tywne przechodzenie podopiecznych WTZ
na rynek pracy to jedno z najwiekszych wy-
zwan zwigzanych z funkcjonowaniem tych
placéwek. Dlatego za konieczne i niezbed-
ne uznano udzielanie wsparcia osobom pod-
opiecznym nie tylko do momentu podje-
cia pracy, lecz takze w pdzniejszym czasie.

W zwigzku z tym do podstawowych form
aktywnosci wspomagajacej proces reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej 0séb nie-
petnosprawnych, wymienionych w art. 10
ustawy o rehabilitacji, dodano uczestnictwo
w tzw. zajeciach klubowych. Zajecia te sta-
nowi¢ beda zorganizowana forme rehabili-
tacji majaca na celu wspieranie 0séb niepet-
nosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci
i niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawo-
dowym (art. 10g ust. 1 ustawy o rehabili-

tacji), a adresowane beda do 0séb niepet-
nosprawnych, ktére opuscity WTZ w celu
podjecia zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Zajecia klubowe prowadzone przez
WTZ beda skierowane do oséb, ktére byty
uczestnikami tego WTZ i zakonczyty swo-
je uczestnictwo w nim w zwiazku z podje-
ciem pracy, beda mogty w nich brac udziat
takze osoby zgtoszone do uczestnictwa
w WTZ, ktdre terapii w warsztacie nie rozpo-
czety. Zajecia klubowe moga wiec docelo-
wo obejmowac aktywne formy wspierania
osoby niepetnosprawnej zaréwno w pod-
jeciu, jak i utrzymaniu zatrudnienia. Osoba
niepetnosprawna bedzie mogta kontynu-
owac zajecia klubowe bez wzgledu na utrate
pracy lub jej zmiane. Co niezwykle istotne,
podopieczny opuszczajacy WTZ w zwiaz-
ku z podjeciem zatrudnienia, w przypadku
utraty pracy, po zgtoszeniu uczestnictwa
w WTZ w ciggu 90 dni od dnia opuszcze-
nia warsztatu, bedzie miat pierwszenstwo
W rozpoczeciu terapii.

Czas trwania zaje¢ klubowych dla osoby
niepetnosprawnej wynosi¢ bedzie nie mniej
niz 5 godzin miesiecznie. Szczegdtowy za-
kres i organizacje, a takze wymiar godzino-
wy zajec klubowych bedzie ustalat WTZ.
Zajecia klubowe w WTZ majg byc finanso-
wane ze $rodkéw Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
W 2018 r.zaplanowano naten cel 1,2 min z4.

Przedmiotowa zmiana jest niezwykle
wazna z punktu widzenia oséb niepetno-
sprawnych bedacych podopiecznymiWTZ.
Jak podaje portal niepelnosprawni.pl’é, oso-
by niepetnosprawne opuszczajace WTZ
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia zgta-
szajg potrzebe kontynuowania udzielane-
go im tam wsparcia.

Przypisy:
1.Dz.U.z 2018 . poz. 1076.

2. Dokumenty dotyczace procesu legislacyjnego dostepne na
stronie internetowej www.sejm.gov.pl/sejm8.nsf/Przebieg-

Proc.xsp?nr=2215; dostep: 6.09.2018.
3.M.P.z2016 1. poz. 1250.
4.Dz.U.z 2016 r. poz. 1860.

Inne zmiany

Art. 6 przedmiotowej nowelizacji dotyczy
z kolei zmian wprowadzonych w ustawie
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spofecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa. Doszto do wydtuzenia z 14
do 30 dni prawa do zasitku opiekuriczego
przystugujacego ubezpieczonemu zwol-
nionemu od wykonywania pracy z powo-
du koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem, legitymu-
jacym sie orzeczeniem o znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci facznie z nastepuja-
cymi wskazaniami:

- koniecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia sa-
modzielnej egzystencji oraz

- koniecznosci statego wspétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukon-
czenia 18 lat.

W praktyce zmiana ta oznacza wydtuze-
nie o 16 dni prawa do zasitku opiekuncze-
go w przypadku choroby dziecka niepet-
nosprawnego pomiedzy 14. a 18. rokiem
zycia. Rozwigzanie to ma na celu udziele-
nie wsparcia dla pracujacych i aktywnych
zawodowo rodzicéw w przypadku choro-
by ich niepetnosprawnego dziecka i ufa-
twienie im faczenia opieki nad dzieckiem
z pracg zawodowa w czasie jego choroby.

Od 1 pazdziernika 2018 r. (dtuzsze va-
catio legis w poréwnaniu do pozostatych
przepiséw nowelizacji) obowiazuje z kolei
rozszerzony katalog pracodawcéw, do kto-
rych zastosowanie znajdzie obnizony wskaz-
nik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Wskaznik ten jest gltdwnym narzedziem za-

checajacym pracodawcédw do zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych. Jest to okreslony
procentowo miesieczny udziat oséb niepet-
nosprawnych w zatrudnieniu ogétem, kté-
rego dokonuje sie w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

Zgodnie z trescig znowelizowanego
art. 21 ust. b ustawy o rehabilitacji wskaz-
nik ten dla publicznych i niepublicznych
uczelni, publicznych i niepublicznych szkdt,
publicznych i niepublicznych przedszko-
li, publicznych i niepublicznych innych
form wychowania przedszkolnego oraz
placéwek opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placéwek opiekuniczo-te-
rapeutycznych, interwencyjnych osrod-
kéw preadopcyjnych, placéwek resocja-
lizacyjnych, publicznych i niepublicznych
Zobkéw, a takze klubéw dzieciecych od
pazdziernika bedzie wynosit 2% (przy 6%
dla pracodawcédw z wolnego rynku pra-
cy zatrudniajacych co najmniej 25 oséb).
Co do zasady pracodawca, ktéry nie osia-
ga okreslonego poziomu wskaznika za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych, jest
zobowiazany do dokonania miesiecznej
wptaty na PFRON.

Wskazane rozwigzania maja na celu za-
pewnienie osobom pracujagcym, majacym
niepetnosprawne lub ciezko chore dziec-
ko, mozliwosci pozostania na rynku pracy
i godzenia obowigzkow zawodowych z wy-
chowywaniem dziecka i opieka nad nim.
Z pewnoscia s to zmiany idace w dobrym
kierunku, ktérych pozytywne skutki bedzie
mozna zaobserwowac wsrdd zatrudnia-
nych pracownikéw niepetnosprawnych.

mtodszy inspektor pracy Tomasz Musialik
OIP Katowice

8. Tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.

9. Tekst jedn. Dz. U.z 2018 r. poz. 1270.
10. Tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.

11. Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1340.
12. Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.
13. Tekst jedn. Dz.U.z 2017 r. poz. 1851 ze zm.

5. Tekst jedn. Dz.U.z 2018 r. poz. 511 ze zm.
6. Tekst jedn. Dz.U. 2 2018 r. poz. 917 ze zm.
7. Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 200 ze zm.

14. Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 996
15.Dz.U.z 2004 r. Nr 63, poz. 587.
16. www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/637834; dostep: 9.09.2018.
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Nieudany podstep szefa

Obecnos¢ pracownika w zaktadzie pracy bez wykonywania pracy, np. przyjscie
w celu ztozenia swiadectwa lekarskiego czy tez w celu pojscia do lekarza
zakladowego, nie jest ,,obecnoscig w pracy”, w trakcie ktorej pracodawca moze
skutecznie zwolni¢ pracownika - uznat Sad Najwyzszy.

P racownica byfa zatrudniona na stanowisku kierownika skle-
pu. Wieczorem 29 stycznia Zle sie czuta, a 0 godzinie 7.10
nastepnego dnia, ktéry zgodnie z harmonogramem byt dla niej
dniem wolnym od pracy, zadzwonita do przychodni, umawiajac
wizyte na 16.30. Przed potudniem nie byto mozliwosci dostania
sie do lekarza. Okoto godziny 9.50 skontaktowat sie z nig cztonek
kierownictwa pracodawcy, proszac o przyjazd do sklepu na krét-
ka, ale wazna rozmowe. W czasie tej rozmowy, ktéra odbyta sie
okoto godziny 10.15, wreczono pracownicy wypowiedzenie umo-
wy 0 prace. Zapoznata sie z jego trescia, ale odmdwita podpisania.
W dniu wreczenia wypowiedzenia umowy o prace kierowniczka
sklepu nie byfa gotowa do pracy, bowiem Zle sie czuta, a jej nie-
zdolnos¢ do pracy, w okresie od 30 stycznia do 2 lutego, zostata po-
twierdzona zaswiadczeniem lekarskim wystawionym 30 stycznia.

Zwolniona pracownica uznata, ze pracodawca ztamat prawo
i skierowata do sadu powddztwo o odszkodowanie za niezgod-
ne z prawem wypowiedzenie umowy o prace. Sad przyznat jej ra-
cje i zasadzit kwote 10 470 zt, z ustawowymi odsetkami, tytutem
odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie umo-
Wy o prace.

Sad drugiej instancji, do ktérego odwotat sie pracodawca,
uznat za trafng ocene prawna stanu faktycznego, sprowadzaja-
cq sie do stwierdzenia naruszenia przez strone pozwang art. 41
k.p., w zwigzku z dokonaniem wypowiedzenia umowy o prace
w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci powodki w pracy. Sad
ocenit, ze 30 stycznia powddka byta niezdolna do pracy z powo-
du choroby, co zostato potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim.
Nie $wiadczyta pracy w tym dniu, lecz jedynie przerwata pobyt
w domu, aby stawi¢ sie na rozmowe z pracodawca. Ustalone zo-
stato rowniez, iz powodka byta juz zarejestrowana na wizyte u le-
karza, zanim dowiedziata sie, ze pracodawca zamierza wypowie-
dzie¢ jej umowe o prace. W konsekwencji sad pierwszej instangji
prawidtowo stwierdzit, ze wypowiedzenia powddce umowy o pra-
ce pozwany dokonat w czasie jej usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a zatem z naruszeniem art. 41 k.p., co uzasadniato rosz-
czenie powodki o odszkodowanie.

Skarge kasacyjng od wyroku sagdu okregowego wywiddt po-
zwany pracodawca. Zarzucit w niej naruszenie art. 41 k.p., przez

jego niewtasciwe zastosowanie polegajace na ocenie, ze ztoze-
nie pracownikowi o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o pra-
ce podczas spotkania o charakterze stuzbowym w miejscu pra-
cy, na ktére pracownik zostat wezwany i stawit sie dobrowolnie
podczas dnia wolnego wynikajacego z harmonogramu pracy,
a przy tym nie przedstawit zwolnienia lekarskiego, jest niedo-
puszczalne. Nieobecnos¢ w pracy wynikajgca zharmonogramu
nie stanowi innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy, jak réwniez nie stanowi jej choroba pracownika, a je-
dynie nieobecno$¢ w pracy spowodowana czasowa niezdolno-
$cig do pracy z powodu choroby usprawiedliwiona stosownym
zaswiadczeniem lekarskim.

W rozumieniu art. 41 k.p. nie jest ,obecnoscia w pracy” obec-
nos¢ pracownika w zakfadzie pracy bez wykonywania pracy, np.
przyjscie pracownika w celu ztozenia $wiadectwa lekarskiego czy
tez w celu poéjscia do lekarza zakladowego ze wzgledu na zty stan
zdrowia, a takze przerwanie $wiadczenia pracy z powodu choro-
by. Wbrew przeciwnym twierdzeniom skarzacego, powddka nie
mogta by¢ wiec uznana za obecng w pracy w rozumieniu art. 41
k.p. w dniu 30 stycznia tylko z tego powodu, ze stawita sie na roz-
mowe z pracodawca, w czasie ktdrej ztozono jej oswiadczenie
o wypowiedzeniu umowy o prace. Z ustalen faktycznych poczy-
nionych w sprawie nie wynika bowiem, aby w tym dniu wykony-
wata prace lub wyrazata gotowos¢ do jej swiadczenia. Ustalenia
te wskazujg natomiast, ze rzeczywiscie w dniu 30 stycznia byta
chora, bowiem na wizyte lekarska umowita sie, jeszcze zanim zo-
stata wezwana na rozmowe do pracodawcy. Zaswiadczeniem le-
karskim jedynie wykazata te okolicznos¢, czego konsekwencja
musiato by¢ stwierdzenie, ze w dniu 30 stycznia faktycznie byta
nieobecna w pracy w zwiazku z niezdolnoscia do jej Swiadczenia
z powodu choroby. Wypowiedzenie umowy o prace dokonane
zostato zatem z naruszeniem art. 41 k.p., jak trafnie stwierdzit sad
okregowy, co uzasadniato przyznanie powddce odszkodowania
w mysl art. 50 § 3 k.p.

Majac to na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentendji.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2017 r., sygn. akt
11 PK 84/16.

opracowanie: gtdwny specjalista Tomasz Zalewski

Na AGRO SHOW 201&

Podczas Miedzynarodowej Wystawy Rolniczej AGRO
SHOW, ktora odbyta sie 20-23 wrzesnia 2018 roku

w Bednarach koto Poznania, ogtoszono zwyciezcéw
XVI edycji Ogdlnokrajowego Konkursu ,Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne”. Pierwsze miejsce i nagrode
gtowna ufundowang przez KRUS, organizatora
konkursu, otrzymali Agata i Zbigniew Przyjemscy,
wilasciciele gospodarstwa rolnego z miejscowosci
Kamienczyce w wojewodztwie swietokrzyskim.

‘ elem konkursu ,Bezpieczne Go-
spodarstwo Rolne” jest promocja
zasad ochrony zdrowia i zycia w gospo-
darstwach rolnych. Jednym z jego wspot-
organizatoréw jest Pafistwowa Inspekcja
Pracy. Nagrode specjalng gtéwnego in-
spektora pracy za stosowanie innowacyj-
nych rozwigzan zwiekszajacych bezpie-
czenstwo pracy w gospodarstwie rolnym
w tym roku przyznano Sylwii i Mariuszowi
Pawlakom z Poddebic w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Nagrody i wyréznie-
nia laureatom konkursu wreczyt zastepca
gtéwnego inspektora pracy Andrzej Kwa-
linski. Wskazat na konieczno$¢ wprowa-
dzania w gospodarstwach rolnych nowych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych
uwzgledniajacych bezpieczenstwo oséb
wykonujacych prace. Zwrécit takze uwa-
ge na dobre przyktady praktycznego sto-
sowania zasad bezpieczenstwa w gospo-
darstwach laureatéw konkursu.

Tradycyjnie duzym zainteresowaniem
zwiedzajacych cieszyto sie przygotowane
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Po-
znaniu stoisko Paristwowej Inspekcji Pra-
cy, gdzie przeprowadzano konkursy wie-
dzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny
pracy dla mtodziezy ze szkét rolniczych,
przedstawiano multimedialne prezenta-
Cje tematyczne, udzielano porad prawnych
i technicznych, a takze zaprezentowano
bogatg oferte wydawnictw prewencyj-
nych o tematyce bhp w rolnictwie.

AGRO SHOW jest najwieksza plenero-
wa wystawa rolnicza w Europie. Na po-
wierzchni 120 hektaréw zaprezentowato
sie ponad 800 wystawcdw z ponad 20 kra-
jow. Uzupetnieniem bogatej oferty maszyn
i urzadzen rolniczych wszystkich czoto-
wych producentéw byly liczne prezentacje
oraz pokazy maszyn i urzadzer rolniczych,
przyciagajace ttumy zwiedzajacych.

gtowny specjalista Jacek Strzyzewski

OIP Poznan
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Wiodzimierz tabanowski

Szlifierka do metalu jest obrabiarka przeznaczona do obrébki
przedmiotow za pomoca narzedzi sciernych. Szlifierka mozna
wykonywac operacje szlifowania, tj. obrébki wykonczeniowej
powierzchni, w wyniku ktérej uzyskuje sie duzg dokltadnos¢ wymiarowa
i ksztaltowa oraz mata chropowatos¢ powierzchni,

oraz operacje przecinania.

Szlifierki do metalu
— zagrozenia i urzadzenia ochronne

N arzedzie Scierne nazywane $ciernica to narzedzie skrawajace
zgeometrycznie nieokreslonymi krawedziami skrawajacy-

mi. Sciernice wykonane sg z drobnych twardych ziaren scierniwa,
ktérym najczesciej jest karborund lub elektrokorund, potaczonych
ze sobg odpowiednim spoiwem. Sciernice przyjmuja ksztatty bryt
obrotowych, w postaci tarcz, garnczka, talerzy, pierscieni, krgzkdw
lub stozkéw o réznych przekrojach i wymiarach. Sciernica najcze-
$ciej wykonuje ruch obrotowy, zas przedmiot obrabiany porusza
sie ruchem prostoliniowym badz obrotowym.

Czesc¢ Sciernicy, ktéra jest stosowana do szlifowania przedmio-
tu, nazywa sie czynng powierzchnig narzedzia sciernego. Na ry-
sunkach 1a, 1b i 1c przedstawiono przykfady szlifowania obwo-
dowego, czotowego i bocznego.

Podczas pracy na szlifierkach operator narazony jest na szereg
zagrozen. Zaliczamy do nich:

- kontakt dtoni operatora ze $ciernicg podczas szlifowa-
nia materiatu,

- rozerwanie sie lub rozpadniecie $ciernic,

- odrzut obrabianego materiatu spowodowany niejednorod-

Metoda szlifowania Rodzaj zastosowania

Narzedzie $cierne Przedmiot

Bez posuwu

Z posuwem mechanicznym

Szlifowanie
z prowadzeniem

Z posuwem mechanicznym

Bez posuwu

mechanicznym

Szlifowanie Z posuwem mechanicznym Z posuwem mechanicznym
. . Z posuwem recznym Bez posuwu
Szlifowanie P ezny P
z prowadzeniem recznym
Bez posuwu Z posuwem recznym
Bez posuwu Z posuwem mechanicznym
Przecinanie z prowadze- .
. P Z posuwem mechanicznym Bez posuwu
niem mechanicznym
Przecinanie Z posuwem mechanicznym Z posuwem mechanicznym

Przecinanie

Z posuwem recznym

Bez posuwu

z prowadzeniem recznym

Bez posuwu

Z posuwem recznym
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ng struktura obrabianego materiatu, skrawaniem po wyfaczeniu
obrabiarki przy postepujacym spadku obrotéw, zbyt duzg gtebo-
koscia skrawania itp.,

- utrata statecznosci obrabiarki lub jej czesci,

- kontakt operatora z ruchomymi elementami napedu,

- porazenie pradem elektrycznym,

- hafas, wibracja, zapylenie.

Najpowazniejsze urazy u operatora szlifierki podczas procesu
szlifowania moze spowodowac wyrzut peknietych czesci sciernic.
Najczestszymi przyczynami pekniecia lub rozerwania sie sciernic sa:

- ukryte wady w Sciernicy szlifierskiej (niejednolito$¢, nierdw-
na spoistos¢, mikropekniecia, itp.),

- niewtasciwe potozenie $rodka ciezkosci $ciernicy (niewywa-
Zenie $ciernicy), ktére moze prowadzi¢ do powstania dodatko-
wych naprezen w trzpieniu, nadmiernego zuzycia tozysk, powsta-
nia drgan pogarszajacych jako$¢ obrébki i zwiekszonych naprezen
wewnetrznych $ciernicy,

- nieprawidtowe zamocowanie $ciernicy na wale (wrzecionie),
zbyt mata lub niejednakowa srednica tarcz mocujacych (docisko-
wych) lub niewfasciwy ich ksztatt (brak wgtebien w tarczach do-
ciskowych w swej czesci srodkowej),

- nadmierne naciski boczne wywierane na jedna ze stron $cier-
nicy na skutek przyktadanego przedmiotu obrabianego,

- zaklinowane pomiedzy $ciernica a obudowa elementy przed-
miotu obrabianego,

- uderzenia w $ciernice ciezkim przedmiotem obrabianym,

- nadmierne rozgrzanie sie $ciernicy lub nagte jej ochtodzenie,

- nadmierna szybkos$¢ obrotowa.

Z tych wzgledéw szlifierki powinny by¢ wyposazone w ostony
narzedzi $ciernych zapewniajace skuteczne zatrzymywanie odtam-
kéw w przypadku rozerwania sie narzedzia $ciernego.

Oslony narzedzi sciernych

Ostony powinny obejmowac narzedzie scierne w najwiekszym moz-
liwym do zrealizowania zakresie. Kat wyciecia powinien by¢ rézny
dla réznorodnych rodzajéw szlifierek i powinien umozliwia¢ dostep
jedynie do tej czesci narzedzia Sciernego, ktdra jest niezbedna
w procesie obrébki skrawaniem. Ostony narzedzi $ciernych powin-
ny by¢ zamocowane do szlifierek tak, aby nie mogty sie poluzowac
lub poruszy¢ w niekontrolowany sposéb w przypadku rozerwania
sie narzedzia $ciernego. Zgodnie z norma PN-EN 13218+A1. Obra-
biarki — Bezpieczenstwo — Szlifierki stacjonarne, ostona narzedzia
$ciernego nie jest wymagana w przypadku szlifierek do otworoéw,
w ktdrych sa stosowane narzedzia $cierne o D<80 mm i predko-
$ci obwodowej do 50 m/s, oraz w przypadku szlifierek, w ktdrych
stosuje sie narzedzia scierne 0 D<1000 mm i najwiekszej predko-
$ci pracy Vs<16 m/s. W okre$lonych sytuacjach, gdy ostony narze-
dzi $ciernych nie moga by¢ stosowane, powinna by¢ przewidzia-
na ostona zamykajaca strefe pracy lub inne srodki zapewniajace
wymagana ochrone.

Rys. la

Szlifowanie obwodowe

Rys.1b &=

Szlifowanie czolowe
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Rys. 1c

Szlifowanie boczne
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Rys. 3

21



Rys. 11
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Rys. 13

Rys. 8

Rys. 10

Rys. 14

Rys. 9

Rys. 12

Rys. 12.

1. ostona narzedzia $ciernego
2. kotek przenoszacy

3. ostona wewnetrzna

4. Sruba mocujaca

5. Sciernica

Rys. 13.
1. ostona narzedzia $ciernego
2. ostona wewnetrzna

Rys. 15

W dalszej czesci tekstu przedstawiono wymagania dla oston
najczesciej spotykanych rodzajéw szlifierek do metalu (zgodnie
z PN-EN 13218+A1).

Ostony narzedzi sciernych w przypadku szlifowania
obwodowego

Ostony narzedzi $ciernych w szlifierkach do szlifowania ob-
wodowego, przecinania, szlifowania ksztattowego powinny od-
gradzad narzedzie $cierne z najwiekszym katem wyciecia 150°
(rysunki 2 3).

Ostony narzedzi $ciernych w przypadku szlifowania obwo-
dowego o najwiekszej predkosci pracy Vs < 50 m/s na szlifier-
kach stotowych i stojakowych

Kat wyciecia ostony narzedzia sciernego nie powinien by¢
wigkszy niz 90°, przy czym kat powyzej osi X nie powinien by¢
wigkszy niz 50° (rys. 4).

Ostony do narzedzi $ciernych o $rednicy zewnetrznej
D = 125 mm powinny by¢ zaprojektowane tak, aby w przypad-
ku obwodowego zuzycia szerokos¢ odstepu miedzy $ciernica
a ostong narzedzia Sciernego mogta by¢ nastawiona na <5 mm
(rys. 5-10). Powszechnie spotykanym rozwigzaniem technicz-
nym sa tu zasuwki.

Odlegtos¢ boczna miedzy $ciernica a ostona narzedzia Scier-
nego nie powinna by¢ wieksza niz 10 mm (rys. 11).

Ostony narzedzi $ciernych w przypadku szlifowania obwo-
dowego o najwiekszych predkosciach roboczych Vs > 50 m/s
na szlifierkach stotowych i stojakowych

Szlifierki stotowe i stojakowe ze $ciernicami o Vs > 50 m/s po-
winny by¢ wyposazone w ostone narzedzia $ciernego i ostone
wewnetrzna. Ostona wewnetrzna zamyka wyciecie ostony na-
rzedzia Sciernego w przypadku rozerwania sie sciernicy (rys. 12
i 13). Ostona wewnetrzna powinna by¢ umieszczona tak, aby od-
legtos¢ miedzy wewnetrznym bokiem ostony a zewnetrznym bo-
kiem ostony wewnetrznej wynosita 8 mm.

Ostony narzedzi $ciernych w przypadku szlifowania bocz-
nego na szlifierkach stotowych i stojakowych

Ostony narzedzi $ciernych do sciernic ptaskich z wybraniem
lub bez wybrania powinny by¢ zaprojektowane tak, aby wycie-
cie powyzej osi X nie przekraczato 0,4 D i ponizej osi X nie prze-
kraczato 0,2 D (rys. 14i 15 - 1. 0$ X).

W przypadku oston narzedzi $ciernych do $ciernic o $redni-
cy zewnetrznej D < 200 mm obudowa przednia powyzej osi X
nie jest konieczna, jesli jej czes¢ obwodowa wystaje poza czoto
ciernicy co najmniej o 5 mm (rys. 16i 17).

Ostony narzedzi $ciernych do szlifierek do otwordéw
Obudowy strefy pracy powinny chroni¢ przed wyrzucanymi
odtamkami narzedzia $ciernego podczas obrébki. Przyktady do-
tyczace automatycznie dziatajacych urzadzen do ochrony przed
stykaniem sie z narzedziem $ciernym, np. podczas usuwania
przedmiotu obrabianego, pokazano na rysunkach od 18 do 21.

Ostony narzedzi $ciernych do szlifierek do watkéw
Catkowity kat wyciecia ostony narzedzia $ciernego nie powinien
by¢ wiekszy niz 180°, a kat wyciecia powyzej osi X nie powinien
by¢ wiekszy niz 60° (rys. 22 - 1. 0$ X). Ostony do narzedzi scier-
nych o $rednicy zewnetrznej D = 250 mm powinny by¢ zapro-
jektowane tak, aby w przypadku obwodowego zuzycia Sciernicy
odstep miedzy obrzezem sciernicy a ostong narzedzia Scierne-
go mégt by¢ nastawiany na < 5 mm (rys. 5-10).

Ostony narzedzi $ciernych do szlifierek wahadtowych i prze-
cinarek wahadtowych
Kat wyciecia ostony narzedzia $ciernego nie powinien by¢ wiek-
szy niz 160° (rys. 23).

Szlifierki stotowe i stojakowe powinny by¢ wyposazone w prze-
zroczyste ekrany do ochrony twarzy, a szczegdlnie oczu operato-
ra, przed matymi czastkami i iskrami pochodzacymi ze szlifowa-
nia. Ekrany powinny mie¢ wystarczajaca odporno$¢ na uderzenie
i $cieranie, aby nie tamaty sie lub nie pekaty w przypadku ob-
cigzenia udarami podczas manipulowania przedmiotami obra-
bianymi i aby byto zminimalizowane $cieranie powierzchni po-
wodowane wyrzucaniem ziarna sciernego i iskier. Przyktadem
odpowiedniego materiatu na ekran jest poliweglan. Ekran po-
winien by¢ nastawny i odpowiedniej wielkosci, tak aby operator
w normalnej pozycji pracy mogt obserwowac operacje szlifowa-
nia tylko przez ekran. Ekran ten nie moze utrudnia¢ prowadze-
nia i trzymania przedmiotéw obrabianych.

Urzadzenia do mocowania narzedzi powinny by¢ zaprojekto-
wane tak, aby narzedzie $cierne nie mogto poluzowac sie pod-
czas pracy obejmujacej réwniez przyspieszanie i hamowanie.
Mocowanie narzedzi moze by¢ przeprowadzone za pomoca:
opraw kotnierzowych, wktadek gwintowanych, pierscienia za-
ciskowego lub uchwytu narzedziowego od zewnetrznej strony
narzedzia sciernego, klejenia do tarczy nosnej oraz segmentéw
mocowanych w specjalnym uchwycie. W szlifierkach stotowych
i stojakowych powszechnie stosuje sie mocowanie za pomoca
opraw kotnierzowych (rys. 24).

Szlifierki musza by¢ wyposazone w urzadzenia do mocowania,
podtrzymywania lub prowadzenia przedmiotéw obrabianych, aby
zabezpieczy( je przed przypadkowym ruchem. Szlifierki stoto-
we i stojakowe sg wyposazone w podtrzymki przedmiotu obra-
bianego zapewniajace bezpieczne przenoszenie wytwarzanych
sit. Podtrzymka przedmiotu obrabianego winna by¢ nastawia-
na z uwzglednieniem zuzycia Sciernicy, tak aby odlegtos¢ mie-
dzy narzedziem $ciernym a podtrzymka przedmiotu obrabiane-
go nie przekraczata 2 mm. Musi ona mie¢ co najmniej taka sama
szerokos$¢, jak narzedzie Scierne, do ktérego zostata zaprojekto-
wana szlifierka, powinna tez posiada¢ mocna konstrukgcje i by¢
niezawodnie zamocowana do szlifierki.

nadinspektor pracy Wtodzimierz Ltabanowski
OIP Olsztyn

Rys. 16 Rys. 17

Rys. 18 Rys. 19

Rys. 20 Rys. 21

Rys. 22 Rys. 23
Rys. 24
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Innowacyjne
i bezpieczne

Modernizujac gospodarstwo, wprowadzajac zmiany organizacyjne i techniczne, zawsze
pamietali o rozwigzaniach zwiekszajacych bezpieczenstwo. Docenit to gtéwny inspektor
pracy i przyznat Sylwii i Mariuszowi Pawlakom z Poddebic koto Wioctawka w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim nagrode specjalna w tegorocznym konkursie Bezpieczne

Gospodarstwo Rolne.

‘ i ospodarstwo o areale 26 hektaréw

Mariusz Pawlak, inzynier rolnik,
przejat od rodzicow w 2004 roku. Od po-
czatku wykorzystywat mozliwosci pozyska-
nia Ssrodkéw finansowych, w tym unijnych
i inwestowat w nowoczesny park maszy-
nowy. ,Premie dla mtodego rolnika”, ktéra
wynosita wéwczas 50 tys. zt, przeznaczyt
na zakup opryskiwacza Pilmet o pojem-
nosci 1600 litréw. W 2005 roku wystapit
do Agendji Restrukturyzacji i Moderniza-
¢ji Rolnictwa (ARIMR) o dofinansowanie
w wysokosci 65% z SPO zakupu dwoéch cia-
gnikéw marki Zetor, agregatu uprawowe-
go, prasy zwijajacej oraz tadowacza czoto-
wego. Rok p6zniej zakupit 6 ha gruntéw
ornych oraz wydzierzawit 15 ha od oko-

24

licznych rolnikéw. W 2008 r., juz razem
z zong Sylwig, zwrdcili sie po raz kolejny
do ARiIMR o wsparcie i otrzymali dofinan-
sowanie na zakup 2 przyczep o tadowno-
4ci 10 ton kazda, kolejnego ciagnika, brony
talerzowej oraz agregatu uprawowo-siew-
nego i rozsiewacza. Dzieki tym maszynom
mogli réwniez $wiadczy¢ ustugi rolnicze
typu: orka, gteboszowanie i siew. Rozwi-
jajac te dziatalnos¢, wystapili do ARIMR
o dofinansowanie z PROW zakupu duzego
ciagnika marki DEUTZ Fahr M 620 z prze-
znaczeniem do wykonywania ustug. Mo-
tywacja do powiekszenia gospodarstwa
i zakupu 9 ha ziemi staty sie narodziny
syna Huberta w 2011 r. W kolejnym roku
znow zainwestowali w ziemie o areale 6 ha,
na ktérej uprawiali gtéwnie pomidory.

Weciagz powiekszali swoje gospodarstwo,
aw 2015 roku przeprowadzili gruntowny
remont budynku mieszkalnego. Rok péz-
niej wymienili opryskiwacz na nowoczesny
Krukowiak hydraulicznie rozktadany, o po-
jemnosci 2800 |, ze sterowaniem kompute-
rowym, GPS-em. Gdy rodzice rolnika prze-
kazali synowi reszte gospodarstwa rolnego,
ten zrobit remont podwérka, utwardzajac
jego nawierzchnie. Skorzystat z dofinanso-
wania na modernizacje gospodarstw rol-
nych z ARiMR - kupit rozsiewacz nawozu
z GPS-em o tadownosci 3000 |, ptug obro-
towy z pakomatem oraz siewnik talerzo-
wy do siewu zb6z i rzepaku. W roku 2018
zainwestowat w duzy ciggnik marki NEW
Holland T 7.260, rozpoczat budowe kolej-
nego silosu zbozowego o tadownosci 70 t

oraz catej infrastruktury zatadunkowo-roz-
tadunkowej z siloséw.

Obecnie Pawlakowie posiadajg 94 ha,
zczego 11 ha stanowig dzierzawy. Uprawia-
ja pszenice konsumpcyjna (48 ha), rzepak
(18 ha), buraki cukrowe (23 ha) oraz pszen-
zyto i jeczmien z przeznaczeniem na pa-
sze (5 ha). W gospodarstwie hodowlanym
jest 30 sztuk bydta réznych ras, gdzie opas
trwa od 18 do 24 miesiecy, do wagi ponad
700 kg. Bydto przebywa w oborze uwiezio-
wej, zywione jest suchymi brykietowany-
mi wystodkami oraz sianem z pierwszego
pokosu i sianokiszonka z drugiego pokosu,
zakiszang w belach owinietych biata folia.

Bezpieczenstwo przede
wszystkim

Podczas modernizacji gospodarstwa za-
wsze pamietano o rozwigzaniach zwiek-
szajacych bezpieczenstwo, dbano o bez-
pieczne przechowywanie srodkéw ochrony
roslin i paliw, a takze o oddzielenie czesci
produkcyjnej gospodarstwa od wypoczyn-
kowej. Mariusz Pawlak sporo rozwiazan
stuzacych bezpieczenstwu zaprojektowat
sam. We wszystkich pomieszczeniach, gdzie
wystepuja progi lub miejsca niebezpiecz-
ne, oznaczyt je barwami bezpieczenstwa.

Na stropach, gdzie sktaduje sie zboze
oraz stome, oznaczono ciagi komunikacyjne
i progi, czes¢ z nich podswietlono, wykorzy-
stujac czujnik ruchu. Drabiny umieszczono
w specjalnych uchwytach zabezpieczo-
nych ktédka, tak by postronne osoby nie

mogty wejs¢. W warsztacie wszystkie na-
rzedzia majg swoje wyznaczone miejsce,
a wszystkie elementy stwarzajace zagro-
zenie s3 zabezpieczone. Pomieszczenie,
w ktérym znajduja sie srodki ochrony ro-
$lin, jest odpowiednio wentylowane, ozna-
kowane oraz zabezpieczone przed dosta-
niem sie 0s6b postronnych. Wszelkie otwory
stropowe oraz $cienne zostaty prawidtowo
oznakowane i zabezpieczone przed moz-
liwoscig upadku z wysokosci. Punkt ppoz.
zostat wyposazony w niezbedny sprzet.
Podworze jest utwardzone oraz o$wietlo-
ne, wody opadowe odprowadzone zosta-
ty poza teren gospodarstwa.

Podczas wizytowania gospodarstwa rol-
nego Sylwii i Mariusza Pawlakéw komisja
konkursowa zwracata uwage na stan bu-
dynkéw gospodarskich, stan techniczny
maszyn i urzadzen stosowanych w gospo-
darstwie, wyposazenie maszyn i urzadzen
w ostony ruchomych czesci, stosowanie
srodkéw ochrony osobistej, a takze na es-
tetyke, fad i porzadek w obejsciach gospo-
darskich i warsztatowych. Istotne znaczenie
miaty rozwigzania organizacyjne, techniczne
i technologiczne wptywajace na poprawe
bezpieczenstwa 0séb pracujacych i przeby-
wajacych w gospodarstwie sadowniczym.

Komisja wysoko ocenita gospodar-
stwo Pawlakéw. Docenita ciagte zaanga-
zowanie rolnikéw w poprawe standardow
bezpieczenstwa.

inspektor pracy Tomasz Abramczyk
OIP Lublin
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Krzysztof Bielecki

Do napisania tego tekstu zainspirowal mnie artykut z 1931 roku
inspektora pracy W. Kuliczkowskiego, opublikowany w numerze
9/2018 ,Inspektora Pracy”. Autor opisal stan bezpieczenstwa

w rolnictwie w okresie miedzywojennym. Od tamtego czasu
wiele sie zmienilo, jednak nie wszystko.

Bezpieczenstwo pracy
w rolnictwie - 87 lat pdzniej

N ajwieksze zmiany odnoszace sie do bezpieczenstwa w rol-
nictwie dotycza wprowadzenia i rozwoju systemow ubez-

pieczen spotecznych. Pracownicy zatrudniani w rolnictwie korzy-
stajg z powszechnego systemu ubezpieczer spotecznych, jakim
jest ZUS, a rolnicy indywidualni - z wydzielonego w latach dzie-
wiecdziesigtych systemu KRUS. To ogromny skok w obszarze za-
bezpieczenia spotecznego. W przedwojennej Polsce funkcjonowat
co prawda ZUS, ale zakres $wiadczen nie byt az tak rozbudowany.
Dzieki zmianom w systemie ubezpieczen spotecznych osoby pra-
cujace w rolnictwie uzyskaty wiele korzysci: moga obecnie sko-
rzystac z rehabilitacji zdrowotnej w przypadku pogorszenia sta-
nu zdrowia, ubiegac sie o $wiadczenia z tytutu choroby, urodzenia
dziecka, wypadku przy pracy i innych. Po osiagnieciu stosowne-
go wieku moga otrzymywac emeryture gwarantujaca wzgled-
ng niezaleznos¢.

Zawdd rolnika niezmiennie znajduje sie w czotéwce najbar-
dziej niebezpiecznych zawodoéw i to sie praktycznie nie zmieni-
fo mimo uptywu lat, prowadzonej edukacji, doradztwa i innych
dziatan popularyzujacych zasady ochrony zdrowia i zycia na wsi.

Podstawowe ograniczenie skutecznosci tej formy poprawy wa-
runkéw pracy wynika z zatozenia, ze rolnicy dostosujg warunki pracy
w swoich gospodarstwach do oczekiwanego poziomu bezpieczen-
stwa. Nie ma prawnego przymusu ani mozliwosci egzekwowania
nieprawidtowosci stwierdzanych podczas prowadzonych wizyta-
qji gospodarstw i prac polowych. Praca rolnika wykonywana na-
wet bezpiecznym i sprawnym sprzetem jest w dalszym ciagu nie-
bezpieczna. Wzrasta sama swiadomos¢ zagrozer wypadkowych,
co pozwala na unikanie czesci niebezpieczenstw, lecz nie wszyst-
kich. Gdy brakuje wiedzy zawodowej i technicznej, zagrozenia sa
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ignorowane, sprzet i maszyny niesprawne badz pozbawione za-
bezpieczerh mechanizméw roboczych, niebezpieczenstwa pote-
guja sie, a wypadkow jest nadal zbyt wiele. W statystykach KRUS
obserwujemy sukcesywny spadek liczby zgtaszanych wypadkéw
przez rolnikéw, lecz ciagle jest to kilkanascie tysiecy rocznie, w tym
kilkadziesiat $Smiertelnych.

Wypadki i statystyki
Trudno poréwnywac statystyki wypadkowe rolnikéw z okre-
su miedzywojennego i obecne, bo s3 to przeciez zupetnie r6z-
ne epoki. W latach dwudziestych statystyki przywotane przez
inspektora Kuliczkowskiego przedstawiaty sie nastepujgco:
W 1925 r. byto nieszczesliwych wypadkdw przy pracy w rolnic-
twie 2316, w tem $miertelnych 244; w 1926 r. 3094, Smiertelnych
250; w 1927 1. 3452, smiertelnych 267; w 1928 . 3963, $miertelnych
311. Jak widzimy z dorocznych cyfr, ktére nalezy traktowac in mi-
nus, z roku na rok ilos¢ wypadkdéw nieszczesliwych wzrasta, nie
tylko co do ilosci, lecz takze ciezaru gatunkowego. Te kilka cyfr
rzuca ponure $wiatto na zagadnienie problemu omawianego,
gdyz zgodzi¢ sie musimy, iz bez mata 4000 wypadkéw nieszcze-
sliwych w przeciggu jednego roku przy statej tendencji do zwiek-
szania sie wypadkéw jest sygnatem alarmowym. Podkreslam,
Ze statystyka jest niescista i w praktyce wypadkdéw nieszczesliwych
jest bezspornie wiecej, bowiem takowym ulegajg nie tylko robot-
nicy, lecz i matorolni gospodarze”.

Obecnie struktura gospodarstw rolnych oraz formy wiasnosci
s zgota odmienne, chociaz wcigz mamy gospodarstwa indywi-
dualne o zréznicowanym areale (w tym bardzo mate) oraz ogrom-
ne przedsiebiorstwa rolne o duzej powierzchnii produkgji. Mozna
tu dopatrywac sie pewnych analogii z okresem miedzywojen-

nym. Nastapit tez ogromny postep techniczny i technologiczny,
jesli chodzi o prowadzenie produkgji rolnej. Czy jest co$ podob-
nego w zakresie bezpieczenstwa pracy rolniczej w okresie przed-
wojennym i teraz?

Liczby rejestrowanych wypadkdw znaczaco sie od siebie réznig
- obecnie jest ich znacznie wiecej - jest to jednak efekt usystema-
tyzowania ubezpieczen i prowadzenia statystyki, a nie pogorsze-
nia warunkoéw pracy. Nastapit ogromny postep w rozwoju techniki
rolniczej, wiekszos¢ maszyn zostata zastapiona zupetnie nowymi
konstrukcjami, a pozostate ulegty ewolugji tak, ze nie przypomi-
naja swoich ,praprzodkédw”. Zmienity sie tez technologie upraw
i produkcji zwierzecej, ale niezmiennie do dzi$s dominuja te same
trzy grupy wypadkdéw przy pracy rolniczej. Sa to:

- upadki 0s6b - dawniej dotyczyty ,spadniecia z drabin, wy-
wrécenia sie wozédw”, obecnie katalog upadkdéw jest znacznie szer-
szy. Konieczno$¢ ciagtego przemieszczania sie w trakcie wykony-
wania rozmaitych prac w obrebie gospodarstwa i na polu jest od
lat specyfika tego zawodu;

- pochwycenie przez ruchome czesci maszyn - to nadal dru-
gie miejsce w statystyce. Kiedys byto to ,porwanie przez transmi-
sje przy mtocarniach, sieczkarniach”. Dzisiaj mozliwosci pochwyce-
nia 0s8b pracujacych przez nieostoniete mechanizmy napedowe
i robocze jest znacznie wiecej, co wynika z uzytkowania coraz bar-
dziej skomplikowanych maszyn;

- uderzenie, przygniecenie, pogryzienie przez zwierzeta - daw-
niej ta grupa zdarzen, okreslana jako ,obrazenia cielesne doko-

nane przez zwierzeta domowe”, byta trzecig pod wzgledem licz-
by wypadkéw. Mimo ogromnego postepu hodowlanego i wielu
zmian w metodach prowadzenia tzw. produkgji zwierzecej wciaz
nie udafo sie wypracowac bezpiecznych metod pracy zwigzanych
z obstuga zwierzat.

Odpowiedzialnos¢ producentow

Autor przytoczonego na wstepie artykutu dostrzega takze role
producentéw maszyn rolniczych w ksztattowaniu bezpiecznych
warunkéw pracy: ,Jak mato znaczenia przykfada sie do ochro-
ny pracy w rolnictwie pod wzgledem bezpieczenstwa, niechaj
postuzy fakt, iz na Wystawie Poznanskiej, gdzie rolnictwo byto
prezentowane bardzo kunsztownie i kosztownie, w bogato i gu-
stownie dekorowanych pawilonach demonstrowano maszyny
rolnicze, nowoczesne cuda techniki, jednakze bez oston czesci
grozacych kalectwem”.

W tym obszarze zmienito sie bardzo duzo, bo przepisy wymo-
gty na producentach takie rozwigzania techniczne i zapisy w in-
strukcjach obstugi, ktére przy prawidtowej eksploatacji formalnie
wykluczaja, a przynajmniej ograniczaja do minimum mozliwo$¢
zaistnienia wypadku. Jednak wiedza i kultura techniczna wielu pra-
cujacych w rolnictwie oséb jest na tyle niska, ze ignorujac zapisy
instrukgji dotyczace bezpiecznej eksploatacji, chociazby w zakre-
sie zakazu demontazu oston mechanizméw roboczych i przenie-
sienia napedu oraz sposobu pracy, igrajg wrecz zlosem, powodujg
zagrozenia zdrowia lub zycia. Te uwagi dotyczg nowych maszyn.
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Nalezy jednak pamieta¢, ze w uzytkowaniu pozostaje wiele sta-
rych, czesto niesprawnych maszyn i to te maszyny stwarzajg obec-
nie najwieksze niebezpieczenstwo. Potwierdzajg to wyniki wizyta-
cji prac polowych, prowadzone przez pracownikéw Panstwowej
Inspekgji Pracy, z ktérych wynika, ze ponad 30% ciggnikéw, przy-
czep, kombajnéw i innych maszyn czy urzadzen jest wadliwa.

W dalszej czesci swoich opinii na temat bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w rolnictwie inspektor Kuliczkowski odnosit sie do
zagadnien zwigzanych z fizjologig pracy. Okazuje sig, ze w tym
obszarze mimo znaczacej poprawy warunkéw bytowych i mate-
rialnych podstawowe obcigzenia organizmu ludzkiego pozosta-
ja w wiekszosci bardzo podobne: ,...cztowiek przecigzony praca
pracuje mniej wydajnie, podlega przemeczeniu, spostrzegawczo$¢
jego jest przytepiona, co wptywa na podatnos¢ ulegania wypad-
kom nieszczesliwym. Nie chodzi mi o przemeczenie zwykte, lecz
meczenie state, ktore z dnia na dzien powieksza sie, z roku na rok
wzrasta i poteguje sie, az w koncu odbija sie na sercu, mézgu,
wzglednie na catym systemie nerwowym. Méwiac o samozatruciu
organizmu, czyli przemeczeniu, traktuje te kwestje jako przyczy-
nowa. Pragnatbym jednak zaznaczy¢, ze owo samozatrucie idzie
w parze, w odniesieniu do pracy w rolnictwie, znadmiernym pro-
mieniowaniem storica, z niska temperaturg powietrza i wilgocia”.

Wspétczesne systemy ubezpieczen spotecznych (ZUS, KRUS)
umozliwiaja, poprzez rehabilitacje, przynajmniej cze$ciowa odnowe
biologiczna i psychiczng, redukujac tym samym skutki przecigzen
wywotanych intensywna praca. Coraz powszechniejsza jest row-
niez wiedza samych rolnikéw o wptywie organizacji pracy dotycza-
cej miedzy innymi odpoczynku na ich zdrowie i bezpieczenstwo.
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Godne zauwazenia i podkreslenia jest, ze autor wspominanego
artykutu juz w 1931 roku dostrzegat potrzebe prowadzenia dziatan
edukacyjnych i prewencyjnych: ,Poza zagadnieniem fizjologji skale
wypadkdw nieszczesliwych zmniejszy¢ moze w wysokim stopniu
dziatalno$¢ zapobiegawcza, ktéra rozumied nalezy w sensie propa-
gandy zachowania ostroznosci wsrdd robotnikéw rolnych, ktorzy
powinni by¢ pouczani o grozacem niebezpieczenstwie przy pra-
cy. Nieposrednia role odgrywac by mogli inspektorzy pracy, kt6-
rzy wizytujac wieksze chociazby osrodki rolne, jednoczesdnie kta-
dliby nacisk na ochrone maszyn i warunki higjeniczne robotnika
oraz pouczaliby zainteresowanych o mogacych wynikna¢ konse-
kwencjach w razie niezachowania ostroznosci”.

To przestanie okazato sie ponadczasowe i nadal pozosta-
je aktualne.

Potrzeba zmian

Poczatki wspotczesnego doradztwa rolniczego w Polsce przy-
padaja na lata 50. ubiegtego wieku, a systemowe dziatania w za-
kresie prewencji wypadkowej w rolnictwie rozpoczeto w latach
dziewiecdziesigtych. S one prowadzone sukcesywnie i komplek-
sowo przez instytucje pracujace na rzecz rolnictwa, z wydatnym
wktadem inspektoréw i pracownikdédw merytorycznych Paristwo-
wej Inspekgji Pracy.

Prowadzenie dziatar upowszechniajacych zasady ochrony zdro-
wia i zycia na wsi, z udziatem wszystkich grup wiekowych spotecz-
nosci wiejskich, wptywa na ograniczanie zagrozen wypadkowych
i sukcesywny spadek liczby wypadkéw. Liczby te jednak sg nadal
zbyt duze, wiec nie mozna powiedzie¢, ze stan bezpieczenstwa
w gospodarstwach rolnych osiagnat poziom akceptowalny. Oczy-
wiscie sa nowoczesne i bezpieczne gospodarstwa prowadzone
przez w petni Swiadomych rolnikéw, ale nadal jest zbyt wiele go-
spodarstw przestarzatych, a praca w nich nie nalezy do bezpiecz-
nych. Takie zréznicowanie jest zastanawiajace, bo przeciez dostep-
nos¢ srodkéw na modernizacje od kilkunastu lat jest powszechna.

Moje dotychczasowe komentarze odnosza sie praktycznie do
aspektéw poruszonych przez inspektora Kuliczkowskiego, jednak
obserwujac powolnos¢ procesu ewolucji w obszarze bezpieczen-
stwa przy pracy rolniczej oraz opér czesci rolnikdw w zakresie pro-
wadzenia transformacji swoich gospodarstw, coraz czeiciej do-
strzegam potrzebe wprowadzania nowych rozwiazan oraz form
oddziatywania prewencyjnego. Skoro te tak zwane miekkie maja
zbyt mato s$wiadomych odbiorcéw, to wydaje sie catkiem celowe
zastosowanie nowych mechanizméw i rozstrzygnie¢, poprzez
wdrozenie i egzekwowanie uregulowan ograniczajacych np. do-
stepno$¢ do doptat bezposrednich, wyptate niektorych swiadczen
z ubezpieczen spotecznych, wykluczenie z eksploatacji niespraw-
nych pojazdéw i maszyn rolniczych. Nie bedzie to proste w reali-
zadcji, ale wydaje sie niezbedne w celu uzyskania dalszej, realnej
poprawy stanu bezpieczeristwa pracy w rolnictwie.

gtéwny specjalista Krzysztof Bielecki
Departament Prewencji i Promocji GIP

Promocja zdrowia

w firmach

Jednym ze wspoitczesnych trendow spoteczno-gospodarczych jest rosnace
zainteresowanie pracodawcow sprawami zdrowia pracownikéow. Wynika to z wielu
czynnikow, w tym z przemian demograficznych i epidemiologicznych.

Starzenie sie populacji pracujacej oraz upowszechnianie
sie przewlektych choréb i dolegliwosci, ktére ogranicza-

ja podaz pracownikdw, skracajg i ostabiajg ich zdolnos¢ do pra-
¢y, zmniejszajg produktywnos¢ i generuja koszty. Powstaje po-
trzeba przeciwdziatania tym problemom nie tylko w skali makro,
ale tez w zaktadach pracy, ktére bezposrednio ich doswiadcza-
ja. Jednoczesnie rosnaca presja na wzrost wydajnosci pracy po-
woduje, ze niektérzy pracodawcy poszukujg rezerw w obsza-
rze zdrowia personelu. Dostrzegaja, ze produktywno$¢ mozna
zwieksza¢, nie tylko ochraniajac zdrowie pracownikéw, ale tez
umacniajac je - podnoszac sprawnos¢ pracownikédw, odpornos¢,
poziom energii i samopoczucia.

Liczby mowia same za siebie

Analizy oparte na licznych badaniach, wykonanych w Stanach Zjed-
noczonych, Australii i Europie Zachodniej, dowodza, ze wdraza-
ne w firmach programy promocji zdrowia (zwane tez employee
wellbeing, corporate wellness) moga przyczyniac sie do istotnej
poprawy zdrowia pracownikéw oraz dodatniego zwrotu z inwe-
stycji w zdrowie (ROI), wynoszacego nawet wiecej niz 5:1. Bada-
nia Krajowego Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy, pro-
wadzone co kilka lat od 2000 . (najnowsze w grudniu 2017 1)) na
ogolnopolskiej reprezentacji srednich i duzych firm, pokazuja, ze
ponad 95% pracodawcdw jest przekonanych, ze zdrowszy pracow-
nik lepiej pracuje. Jednoczes$nie niemal co drugi menadzer uwa-
Za, ze dzieki realizowanej w firmie promocji zdrowia poprawit sie
stan zdrowia personelu, wzrosta jego wydajno$¢ pracy i identyfi-
kacja z firma. Ponad 40% zauwaza tez spadek absencji chorobo-
wej i utatwienia w pozyskiwaniu pracownikéw. Rosnace znacze-
nie zdrowia wsréd wartosci i potrzeb obywateli oraz powszechnie
odczuwane utrudnienia w dostepie do ustug medycznych spra-
wiaja, ze troska pracodawcy o zdrowie personelu staje sie waz-
nym argumentem przemawiajacym za wyborem miejsca pracy
i pozostania w nim.

Zdecydowana wiekszos$¢ srednich i duzych firm podejmuje
rozne dziatania zwigzane ze zdrowiem personelu, ktére nie sg wy-
magane od pracodawcy z mocy prawa. Wedtug danych z grudnia
2017 r,, najczestsze to dofinansowanie abonamentéw sportowo-

-rekreacyjnych (55%) oraz prywatnej opieki medycznej (52%). Po-
pularne sa tez: promowanie dojazdéw rowerem do pracy (50%),
udoskonalenia stanowisk pracy ponad wymagania przepiséw bhp
czy troska o estetyke i lepsza dostepno$¢ pomieszczen socjalnych
(po 45%), zmiany organizacyjne stuzace ograniczeniu stresu (38%),
promocja zdrowego odzywiania (29%), nieobligatoryjna profilak-
tyka uzywania alkoholu (32%) oraz palenia tytoniu (13%).

Gtéwnym motywem takich dziatan jest nie tyle che¢ zapobie-
gania problemom zdrowotnym personelu, co troska o wizerunek
firmy oraz préba utrzymania i pozyskania pracownikow dzieki ofe-
rowanym benefitom. Nierzadko zdarza sie, ze nie stuzg one dobrze
ani zdrowiu pracownikéw, ani firmie — nie trafiaja do najbardziej
potrzebujacych, wywotuja efekty szkodliwe dla zdrowia, staja sie
zrédtem nieracjonalnych kosztoéw. Przyktadowo, z zachet do ak-
tywnosci fizycznej korzystaja gtéwnie aktywni mtodsi pracow-
nicy, a stabo mobilizuja one mniej aktywnych starszych; promo-
wana aktywnos$¢ rzadko jest dobierana tak, by zmniejszac skutki
obcigzen wynikajacych z pracy, a zdarza sie, ze poteguje te obcia-
Zenia; firmy czesto optacaja ryczattowo ustugi, z ktérych korzysta-
ja tylko nieliczne osoby.

Coraz wiecej pracodawcow oraz menadzeréw zajmujacych sie
dziataniami prozdrowotnymi w zaktadach pracy jest zaintereso-
wanych ich rozwijaniem i doskonaleniem, by jak najlepiej przyczy-
niaty sie one do poprawy zdrowia personelu i w konsekwencji do
lepszego funkcjonowania firmy. Podnoszenie ich skutecznosci to
takze interes publiczny, bo przyczyniaja sie do poprawy zdrowia
i potencjatu ekonomicznego spoteczenstwa, a takze wypehiaja
czes¢ funkgji systemu ochrony zdrowia.

Wsparcie dziatan

Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy populary-
zuje promocje zdrowia w zaktadach pracy oraz pomaga firmom
podnosi¢ skutecznosc i jakos¢ ich dziatan prozdrowotnych, ida-
cych dalej niz obowiazek wynikajacy z przepiséw prawa. Ak-
tualnie dziatalno$¢ te umozliwia Narodowy Program Zdrowia
na lata 2016-2020. Centrum realizuje dwa projekty: ,Rozwdj
kompetencji 0s6b uczestniczacych w zadaniach na rzecz ogra-
niczenia wystepowania nadwagi i otytosci przez dziatania edu-
kacyjne dla pracodawcoéw, kadry zaktadéw pracy, organizacji
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pracowniczych, specjalistéw stuzby medycyny pracy w zakre-
sie przygotowania i animacji programéw aktywnosci fizycznej
i zdrowego odzywiania w zakfadach pracy” oraz ,Promocja zdro-
wego i aktywnego starzenia sie poprzez dziatania edukacyjne
skierowane do pracodawcéw, menedzerdéw, specjalistéw zarza-
dzania zasobami ludzkimi i ochrony zdrowia pracujacych, w za-
kresie tworzenia i realizacji w zaktadach pracy programéw za-
rzadzania zdrowiem starzejacych sie pracownikéw”.

Firmy moga uzyskac nieodptatne wsparcie doradczo-eduka-
cyjne, finansowane z budzetu panstwa. Reprezentanci zgtaszaja-
cych sie firm moga bezptatnie i bez zadnych zobowigzan:

- konsultowac z ekspertami Centrum realizowane i planowane
w firmie dziatania prozdrowotne, uzyska¢ rekomendacje dotyczace
m.in. metod zwiekszania ich skutecznosci, stymulowania uczest-
nictwa personelu, dyskontowania uzyskiwanych efektéw (termi-
ny konsultacji do uzgodnienia z zainteresowanymi);

- poznawac dos$wiadczenia innych firm, ktére promuja zdro-
wie swoich pracownikéw (z ich metodami odziatywan, osigga-
nymi korzysciami, problemami i sposobami ich przezwyciezania
itp.); w formie bezposredniej (kontakty z doswiadczonymi me-
nadzerami zarzadzajacymi promocja zdrowia w firmach zlokali-
zowanych w Polsce) oraz posredniej (analizy najlepszych wdro-
Zen z przedsiebiorstw w Europie Zachodniej i Ameryce Pn.);

- doskonali¢ swoje kompetencje w zarzadzaniu programami
prozdrowotnymi w firmie, dotyczace m.in. efektywnej diagnozy
potrzeb i zasobéw zdrowotnych firmy, oceny korzysci wynika-
jacych z promocji zdrowia, rozwijania motywacji pracownikoéw,
racjonalizowania inwestycji w zdrowie, integrowania rozproszo-
nych dziatan w spdjna strategie (m.in. poprzez bezptatny udziat
w seminariach, konwersatoriach i konferencjach organizowa-
nych przez Centrum, dostep do najnowszych raportéw z ba-
dan uzytecznych w promogji zdrowia, poradnikdw przygotowa-
nych w oparciu o analizy naukowe i doswiadczenia eksperckie);

- promowac dziatania prozdrowotne swojej firmy i dzieli¢ sie
wiasnymi doswiadczeniami w kanatach internetowych Krajowe-
go Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy, na krajowych
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i miedzynarodowych konferencjach, w szeroko dystrybuowa-
nych publikacjach, w mediach itp. (zakres i formy do uzgodnienia).

Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy jest ko-
morka organizacyjna Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofe-
ra w Lodzi. Tworzyto sie pod koniec lat 80. ubiegtego stulecia. Pod
obecng nazwg dziata od 1996 r. W 2001 r. zostato narodowym biu-
rem kontaktowym utworzonej w 1996 r. Europejskiej Sieci Promo-
¢ji Zdrowia w Pracy (ENWHP). W latach 2005-2006 koordynowato
projekt przytaczenia do ENWHP panistw z obszaru Europy Srod-
kowej i Wschodniej. Uczestniczyto w kolejnych inicjatywach tej
sieci, dotyczacych m.in. przedtuzania zdolnosci do pracy starze-
jacych sie pracownikéw, promocji zdrowego stylu zycia pracuja-
cych, profilaktyki otytosci w miejscu pracy, wzmacniania kompeten-
¢ji zdrowotnych nisko wyksztatconego personelu, rozwigzywania
probleméw dotyczacych palenia tytoniu, picia alkoholu, zdrowia
psychicznego w firmach. Projekty realizowane w kraju dotyczy-
ty m.in. badania przemian i uwarunkowan, zwigzanego ze zdro-
wym stylem zycia pracownikéw, a takze dynamiki i uwarunkowan
aktywnosci przedsiebiorstw w sferze promocji zdrowia, oceny ja-
kosci i efektéw programéw prozdrowotnych w firmach, tworze-
nia metodologii i narzedzi wdrazania takich programéw. Eksperci
Centrum sg autorami licznych opracowan naukowych i praktycz-
nych, dotyczacych promocji zdrowia w pracy. W 2009 r. Swiato-
wa Organizacja Zdrowia przyznata Centrum nagrode za badania
w dziedzinie promogji zdrowia, w uznaniu wybitnych zastug w tym
obszarze (statuetka nagrody zostata wreczona podczas 62. Swia-
towego Zgromadzenia Zdrowia w Genewie).

Kontakt: 91-348 L6dZ,
ul. Sw. Teresy 8,
tel. 42-631-46-85 (-86, -73),
e-mail: whpp@imp.lodz.pl
albo przez formularz zgtoszeniowy
na stronie: promocjazdrowiawpracy.pl

dr Krzysztof Puchalski
Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy

31 lat temu

Po dyzurze telefonicznym

Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku dyzurowat
ostatnio przy telefonie redakcji ,Gazety Wspodtczesnej”,
przyjmujac sygnaty czytelnikow o zaniedbaniach administracji
zaktad6w w dziedzinie ochrony pracy. W tomzy i Suwatkach przy
telefonach dyzurowali naczelnicy Wydziatéw Wojewddzkich OIP.

Hasto: inspektor pracy przy redakcyjnym telefonie - wywotato
duzy odzew wsrdd czytelnikow gazety. Méwili oni o najrézniej-
szych sprawach bhp i zgtaszali przypadki naruszen prawa pracy.
Inspektorzy udzielili odpowiedzi w poruszanych przez czytelnikdéw
sprawach, podejmowali tez telefoniczne interwencje w zaktadach,
a nawet w wyniku otrzymanych sygnatéw o nieprawidtowosciach
- udawali sie do zaktadéw celem przeprowadzenia rutynowej kon-
troli. Tak byto wiasnie w przypadku Lokomotywowni PKP w Bia-
tymstoku. Nastepnego dnia po dyzurze przy redakcyjnym telefo-
nie udat sie tam zespotinspektoréw pracy wraz z redaktorem ,GW”.

Kontrola wykazata, ze 240 pracownikéw zatrudnionych jest
w wydtuzonym do 12 godzin czasie pracy w halach naprawczych
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lokomotyw, gdzie temperatura dochodzita do -6°C. Ponadto oka-
zato sie, ze spaliny z pracujacych w hali lokomotyw odprowadzane
byty przez okna w czesci szedowej dachu. W pomieszczeniach hal
sanitariaty byty zamarzniete, a wiec nie do uzytku. Czes¢ pracow-
nikéw nie posiadata dostosowanych do tej pory roku ubran robo-
czych. Poza tym w halach naprawczych nie byto goracych napoi,
natomiast znajdowaty sie one w innym odlegtym o0 200 m od sta-
nowisk pracy budynku.

Inspektor pracy wstrzymat wiec prowadzenie rob6t w halach
naprawczych lokomotyw do czasu usuniecia niedomagan i za-
pewnienia dodatnich temperatur na stanowiskach pracy. Skiero-
wano tez wystapienie, wnioskujac o odwotanie z zajmowanego
stanowiska naczelnika Lokomotywowni PKP w Biatymstoku. Za-
stosowane przez inspektora sankcje i wymuszone nakazem na
administracji zakladu dziatania przyniosty wyrazne efekty. Pra-
cownikom lokomotywowni zapewniono minimalng temperatu-
re pomieszczen +8°C.

(,Inspektor Pracy” 1987, nr 3)

29 lat temu

Kronika dnia powszedniego OIP

P rowadzacy kontrole w Kombinacie Paristwowych Gospo-
darstw Rolnych w Brzegu inspektorzy pracy stwierdzili na
podstawie wynikéw pomiaréw 5-7 krotne przekroczenie NDS za-
pylenia na poszczegdlnych stanowiskach pracy w wytwdrni pasz.
Nakazowe wstrzymanie pracy na tych stanowiskach praktycz-
nie uniemozliwiato przygotowanie paszy dla 18 000 sztuk trzody
chlewneji 7500 sztuk bydfa. Majac na uwadze wielkos¢ strat, jakie
spowodowataby decyzja inspektora pracy, Okregowy Inspekto-
rat Pracy czasowo wstrzymat wykonanie nakazu, wystepujac jed-
noczesnie o przedtuzenie aktualnych wynikéw pomiaréw zapy-
lenia wraz z planem poprawy warunkéw pracy. W czasie krétkiej
przerwy w produkcji uprzatnieto pomieszczenia mieszalni pasz
z pylu powodujacego wtdrne zapylenie oraz uszczelniono prze-
wody instalacji technologicznej mieszalni, co w znacznym stop-
niu zmniejszyto zapylenie, a czynnosci te nie wymagaty jednocze-
$nie duzych naktadéw finansowych.

*

Kontrolujgc budowe kottowni i wykanczalni w Kaliskiej Spét-
dzielni Rekodzieta Artystycznego w Kaliszu inspektor pracy stwier-

dzit znaczne zagrozenie wypadkowe spowodowane zig organiza-
¢ja prac budowlanych oraz jaskrawe nieprzestrzeganie przepiséw
bhp przy pracach na wysokosci.

W toku kontroli stwierdzono m.in. brak i niestosowanie sprzetu
ochronnego wymaganego przy pracach na wysokosci, niewtfasci-
wa konstrukcje rusztowan, ktére eksploatowano bez petnych po-
destow oraz bezpiecznych ciaggéw komunikacyjnych. We wzno-
szonym obiekcie nie zabezpieczono otworéw technologicznych
przed upadkiem z wysokosci. Eksploatowane na budowie insta-
lacje i urzadzenia nie byty badane pod katem skutecznosci ochro-
ny przeciwporazeniowej.

W zwiagzku ze stwierdzonymi zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikéw inspektor pracy wstrzymat wykonywanie prac bu-
dowlanych do czasu usuniecia uchybien. Postdj trwat 6 dni. W tym
czasie teren budowy i stan techniczny urzadzen elektrycznych do-
prowadzono do zgodnosci z przepisami. Wiasciciel firmy budow-
lanej za popetnione wykroczenia ukarany zostat grzywna w wy-
sokosci 50 tys. zt.

(,Inspektor Pracy” 1989, nr 3i5)

[Od redakgji: w przytoczonych tekstach zachowano oryginalng pisownie; dokonano niewielkich skrotow, dostosowujac teksty do formuty cyklu na 100-lecie inspekgji pracy.]
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Z nadinspektorem pracy
Janem Kaproniem

z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach,
kierujacym Sekcja
Nadzoru i Kontroli, rozmawia
Beata Pietruszka-Sliwinska.

Czego dotyczyta pana ostatnia kontrola?

Chodzito o zagrozenie na budowie, a $ci$lej na remontowanym
budynku szkoty. Cztowiek stat na wysokosci okoto 4 m, na rusz-
towaniu typu warszawskiego, ktére byto absolutna prowizorka.
Zkolega jechalismy na inna kontrole, gdy zobaczylismy ten przy-
prawiajacy o dreszcze obrazek. Musielismy zareagowac. Nie mo-
glismy wystraszy¢ pracownika, bo mégtby spas¢, wiec najpierw
pytalismy o szefa, sprawiajac wrazenie bardziej poszukujacych
pracy niz kontroleréw. Dopiero gdy zszedt na dot, przedstawili-
smy sie. Ttumaczyt, ze to byta tylko chwilowa sytuacja, bo chciat
cos poprawic przy gzymsie. Zarzekat sie, ze to prowizoryczne rusz-
towanie zostanie rozebrane, a w jego miejsce postawia wiasciwe,
z ktérego bedzie wykonywana elewacja. Niestety drugie ruszto-
wanie, ustawione obok, réwniez miato wiele niedorébek, wiec
pracodawca nie uniknat konsekwencji. Wstrzymalismy wszelkie
prace, a kierownik zostat ukarany mandatem; byt bardzo zdziwio-
ny, ze z tak btahego powodu. Wszystko jednak wskazywato, ze od
poczatku w ten sposéb wykonywano prace przy tym budynku.

Ma pan poczucie ulgi, gdy udaje sie ochroni¢ czlowieka?
Taka zbiezno$¢ czasu i zdarzen jest jak zrzadzenie losu. Wte-
dy mysle sobie, ze ktos miat naprawde szczescie i ze przyczyni-
tem sie troche do tego. Gorzej, gdy inspektorzy pracy pojawiaja
sie na miejscu juz po wypadku. Pamietam, gdy wezwano mnie do
takiego zdarzenia przy robotach rozbiérkowych w likwidowanej
odlewni. Jedna z firm zgodzita sie to zrobic za cene zZtomu z tych

Wywiady

prac. To byt magazyn wysokiego sktadowania, liczyt okoto 15 me-
tréw wysokosci. Roboty, przy ktérych doszto do upadku, dotyczyty
rozbidrki konstrukgji Swietlika o wysokosci 2,5 m, usytuowanego
na dachu hali. Odbywaty sie poprzez upalanie stalowych elemen-
téw, ktére spadaty do srodka magazynu. Pracownik wykonujacy
te prace byt przypiety srodkami ochronnymi do jednego ze stu-
poéw konstrukgji swietlika, ktory niestety nie wytrzymat obcigze-
nia i spadt wraz z cztowiekiem do hali magazynowej. Gdy mnie
zawiadomiono, szybko przyjechatem na miejsce, bo bytem w po-
blizu. Po ogledzinach miejsca wypadku wypinatem tego cztowie-
ka z szelek bezpieczenstwa, gdyz nikt nie potrafit tego zrobi¢. Nie
zytjuz wtedy, ale miat otwarte oczy, ktérych nie zapomne do kon-

na 100-lecie

Opiekun inch adeptow

ca zycia. Gdybym miat zdolnosci plastyczne, to dzi§ mégtbym go
namalowac, cho¢ od tego zdarzenia mineto 15 lat.

A jak dtugo pracuje pan w inspekgji pracy?

W sumie 37 lat, w tym rok przed uzyskaniem uprawnien in-
spektorskich. Wraz z kolega skierowano nas do szkoty do Wro-
ctawia, gdzie zastato nas wprowadzenie stanu wojennego. Osro-
dek zajeto ZOMO, a my rozjechalismy sie po okregach i mielismy
tam dokonczy¢ nauke na zasadzie samoksztatcenia pod okiem
doswiadczonych inspektoréw pracy. Egzamin ustny zdawalismy
w Gtownym Inspektoracie Pracy w lutym 1982 roku i wspominam
go jako bardzo trudny. Byty trzy komisje: prawna, technicznego
bezpieczenstwa pracy i ergonomii. Pierwszej z nich przewodni-
czyt Wiestaw Koziet, 6wczesny dyrektor Departamentu Prawne-
go GIP, ktéry pamietat mnie z rozméw kwalifikacyjnych do pracy
w inspekcji. Wprost zapytat, o co chodzi, gdy zobaczyt, ze startu-
je z pozycji dyrektora firmy ze znacznie wiekszymi pieniedzmi od
tych proponowanych w urzedzie.

O co chodzito?

Pracowatem w Spoétdzielni Kétek Rolniczych w poblizu Kielc
i miatem szczerze dos¢ tej pracy. W czasach wszelkich brakéw, od
sznurka do snopowiazatki, akumulatoréw i innych czesci zamien-
nych do maszyn, po papier toaletowy, kierowanie zaktadem byto
bardzo karkotomnym zadaniem. Trafitem tam po stazu, ktéry od-
bywatem w jednym z zaktadéw Spétdzielni Kétek Rolniczych na Lu-
belszczyznie, zaraz po ukoriczeniu Akademii Rolniczej w Lublinie
na Wydziale Mechanizacji Rolnictwa. Niemal natychmiast zosta-
tem tam kierownikiem, mimo ze pensje miatem stazowa. Wystano
mnie nawet na kurs bhp Il stopnia dla kadry zarzadzajacej. Bytem
w grupie 60 dyrektoréw, ktérzy w wiekszosci nie mieli zielonego
pojecia o bhp, wiec egzamin dla nich to byt prawdziwy pogrom.
Dla mnie skonczyt sie dobrze. Z komisji egzaminujacej zapamieta-
tem inspektoréw pracy z Lublina, ktérzy byli prawdziwymi znaw-
cami zagadnien bhp. Gdy dowiedziatem sie pézniej o mozliwosci
uzyskania pracy wraz z mieszkaniem w podobnym zaktadzie na
Kielecczyznie, to przeniostem sie, cho¢ mieszkania, koniec kon-
cow, nie otrzymatem. Miatem juz wtedy Zzone, dwoje dzieci i 28
lat. Zanim zdazytem sie dobrze rozejrze¢ po nowej firmie, okazato

sie, ze jej dyrektor i gtéwna ksiegowa zostali aresztowani za nie-
gospodarnos¢ i zaniedbania, a ja zostatem sam z kierownictwa.

To trudne mial pan poczatki zawodowe...

Majac obecne doswiadczenia, nigdy nie podjatbym sie tej pra-
cy. Wtedy chyba sam nie wiedziatem, z czym sie mierze. Zostatem
najpierw zastepca, a w niedtugim czasie dyrektorem wspomnianej
spotdzielni, gdzie pracowato 170 0s6b. Zajmowata sie ona ustuga-
mi dla rolnikéw indywidualnych oraz produkgja rolng na 900 hek-
tarach ziemi w dwdch tysigcach kawatkéw. Byfa to ziemia przekaza-
na przez rolnikdéw za emerytury i niemal w catosci klasy 5 6, a wiec
wilasciwie nie nadawata sie do uprawy. Tylko niewielkie jej fragmen-
ty byly wyzszej klasy, to jednak dwczesnej wiadzy nie interesowato.
Rozliczano nas z efektow, réwniez w komitecie partii, gdzie trafiaty
skargi. W sierpniu 1980 r. podczas zniw przezytem strajk pracow-
nikéw, ale dogadatem sie z nimi, spetniajac postulaty, gtéwnie te
pfacowe. W zaktadzie byta takze grupa budowlana oraz produkgja
trzody chlewnej i bydta rzeznego. Problemy byty tam niekoricza-
ce sie, réwniez z brakiem ludzi do pracy np. przy buhajach. Nikt nie
chciat sie tym zajmowac; zgodzity sie dwie kobiety, kt6re zatrudnit
6wczesny dyrektor. Byfa to dla nich praca wzbroniona, co przy kon-
troli natychmiast stwierdzitinspektor pracy i wydat nakaz, a nastep-
nie przyjechat, zeby sprawdzi¢ jego wykonanie. Nazywat sie Hen-
ryk Pastuszka i przepracowat w inspekgji wiele lat; przez dtuzszy
czas pracowatem z nim biurko w biurko.

To od niego dowiedziat sie pan o wakacie kieleckim okregu?

Dowiedziatem sie o tym przypadkowo, podczas imienin u szwa-
gra, od inspektora Jozefa Butki. To on porozmawiat w mojej spra-
wie z Mirostawem Kalita, dwczesnym okregowym inspektorem
pracy w Kielcach. Byt rok 1981, inspekcja ze zwigzkowe;j stata sie
panstwowa. W niedtugim czasie po rozmowie kwalifikacyjnej
w okregu, ktérego siedziba miescita sie w dawnym domu zwiaz-
kéw zawodowych przy ulicy Piotrkowskiej, zostatem skierowany
wraz z kolega Wojciechem Prusinskim na kurs. Przerwano go
w zwigzku z wprowadzeniem stanu wojennego, a po powrocie
do okregu przydzielono nas do tzw. specjalnych grup wojsko-
wych, w skfad ktérych obok oficera wojska, pracownika urzedu,
wchodzit réwniez inspektor pracy. Wowczas kielecki okreg za-
silito pieciu inspektoréw pracy; w moim zespole do dzi$ pracu-
je prawnik Andrzej Kobierski.

Jakie zaktady kontrolowaliscie wowczas?
Mnie przypadty prace w rolnictwie, ale gléwnie w lesnictwie.
Dopatrzono sie w moim zyciorysie, ze ojciec byt lesniczym, wiec
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taki profil pracy zaplanowano dla mnie w zwigzku z wakatem
w tej branzy w kieleckim okregu. Oponowatem, bo przeciez nie
miatem wyksztatcenia w tym kierunku, jednak rzeczywiscie do-
brze znatem te realia, bo w zasadzie wychowywatem sie w le-
sie, widziatem, jak pracujg tam ludzie. Pozyskanie drewna pro-
wadzono wowczas gtdwnie jesienia, zima i wczesna wiosna.
Podyktowane to byto dobra jakoscia surowca drzewnego. Dzi$
prace te prowadszi sie caty rok, pod potrzeby odbiorcéw. Wielo-
krotnie w dziecinstwie pomagatem tez ojcu np. przy stosowa-
niu srodkéw chemicznych w szkétkach lesnych, bo nie byto lu-
dzi do tej pracy. Pézniej juz jako inspektor pracy Smiatem sie, ze
ojciec powinien do korica zycia pfaci¢ mandaty za wykorzysty-
wanie mtodocianych do prac wzbronionych.

Doswiadczenia syna lesnika wystarczyly do kontrolowa-
nia tej branzy?

No nie, stad moja praktyka w Rzeszowie, gdzie trafitem pod
skrzydta doswiadczonego inspektora pracy Zygmunta Patocz-
ki, ktérego do dzi$ nazywam profesorem. On byt klasa w tym
zawodzie i specjalizacji lesnej. Miat powazanie wsrod lesnikow.
Zdecydowat, ze razem z Kazimierzem Staszynskim, ktéry réw-
niez wéwczas praktykowat, bedziemy samodzielnie prowadzili
kontrole. Trafilismy do Nadle$nictwa w StrzyZzowie i okazato sie,
Ze poradzilismy sobie, a profesor podpisat sie pod nasza doku-
mentacja z kontroli. W niedtugim czasie stwierdzit, ze mozemy
juzwracac do pracy w okregu. Z kolega Staszynskim do dzi$ mam
kontakt; obecnie jest cztonkiem Rady Ochrony Pracy przy Sejmie.

Lesnictwo jest obecnie pod szczegélnym nadzorem inspek-
¢ji pracy. Jak to wygladato kiedys?

Gdy zaczynatem prace w inspekgiji, to ta tematyka w okregu
kieleckim byfa nieco zaniedbana, ze wzgledu na brak inspekto-
ra specjalisty. W lesnictwie byto duzo wypadkéw, w wiekszosci
ciezkich i Smiertelnych. Pamietam, jak w jednym z nadlesnictw na
zrebie lesnym pracowato przy pozyskaniu drewna dwoch pilarzy,
szwagrow. Pracowali obok siebie, niezgodnie z zasadami techniki
i przepisami - bez zachowania wymaganej odlegtosci, wiec Scina-
ne drzewo upadto w innym kierunku niz zamierzony, wprost na
drugiego z pracujacych. Zostat uderzony gatezig w gtowe tak, ze
hetm rozpadt sie na wiele drobnych kawatkéw. Do dzi§ w swoim
archiwum mam jego zdjecie. Przezyt, wrécit do pracy po péttora
roku, ale wielu nie miato tyle szczescia. Jedna z takich oséb, idac
na przerwe $niadaniowg, zauwazyfa nieodcieta gataz pod lezaca
na nieduzym urwisku sosng i postanowita jg odcig¢. Pech chciat,
ze 6w operator pilarki znajdowat sie wtedy ponizej drzewa, kto-
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re po odcieciu gatezi osuneto sie na niego i cztowiek zginat. Wow-
czas kontrole w lesnictwie byty prowadzone na bardzo rozlegtym
obszarze dziatania OIP w Kielcach. Podlegaty mu bowiem tereny
czesci Lubelszczyzny, wéwczas wojewddztwa tarnobrzeskiego,
w tym moje rodzinne okolice Janowa Lubelskiego, a takze tere-
ny wojewodztwa radomskiego.

Kontrolowatl pan wtedy wylacznie te branze?

Tak, i do 1995 roku robitem to sam, p6Zniej zatrudniony zo-
stat w kieleckim OIP-ie le$nik. Wéwczas, jak kazdy inspektor
pracy, kontrolowatem niemal kazda branze. Gdy byty np. akcje
dotyczace budownictwa czy rolnictwa, to na kontrole chodzili
wszyscy, takze prawnicy, ktérzy zajmowali sie wtedy zagadnie-
niami prawnymi. W 1993 roku powotano zespoty i wtedy zosta-
tem koordynatorem jednego z nich. Do dzi$ kieruje takim zespo-
tem gtéwnie doswiadczonych inspektorédw pracy. Obecnie liczy
on 11 oséb. Koledzy zartobliwie nazywaja go zespotem pracy
chronionej, ze wzgledu na uprawnienia emerytalne wielu z nich.
Od momentu wprowadzenia opiekunéw praktyk podinspekto-
réow w trakcie aplikacji rola ta byta mi do$¢ czesto powierzana.
Takich os6b, ktére wyszty spod moich skrzydet byto 15. Wsréd
nich sg réwniez ci, ktorzy dzi$ nalezg do elity inspektoréow w Kiel-
cach, co sprawia mi ogromng satysfakcje. Oni takze hotdowa-
li zasadzie, ktérg sam zawsze sie kierowatem: ,po pierwsze pra-
ca, po drugie praca, po trzecie praca oraz dobra jej organizacja”.

Rodzina chyba nie byta tym zachwycona?

Z pewnoscia. Z perspektywy tych wszystkich lat mysle, ze
nalezato rodzinie poswiecac wiecej czasu. To bardzo wazne, bo
sytuacja w domu bardzo wptywa na to, jak pracujemy. Stanowi
wentyl bezpieczenstwa w sytuacjach trudnych, jak te zwiazane
z badaniem wypadkdw przy pracy, réwniez we wspomnianym
budownictwie. Tak sie ztozyto, ze w Kielcach nie byto wiekszej
budowy, ktérej bym nie nadzorowat. Prosze spojrzec przez okno
na galerie handlowg Korona. Bylismy tam obecni, tak jak na bu-
dowie stadionu Korony Kielce, ktéry w momencie oddania do
uzytku byt najnowoczeéniejszym stadionem w Polsce. Nie do-
szto tam do zadnego wypadku, cho¢ budowa byta prowadzo-
na z wielkim rozmachem, jak na 6wczesne czasy. Miatem w tym
swdj udziat i to jest powdd do dumy. Czasami mysle o tym, gdy
przychodze na mecz. Jestem wiernym kibicem Korony Kielce,
wiec czesto bywam na stadionie. W najblizszg sobote tez sie
tam wybiore z kolegami.

Dziekuje za rozmowe.
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Porazenie inkasenta

Rutynowe czynnosci polegajace na dokonaniu odczytu stanu licznika energii
elektrycznej zamontowanego w rozdzielni stacji transformatorowej miaty tragiczny
final. Pomimo ostrzezen poszkodowany zlekcewazyt zagrozenie.

I nspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Go-

rze ustalat okolicznoscii przyczyny zdarzenia, do ktérego doszto
w pomieszczeniu komory transformatora Sn/nn (15 kV/0,4 kV) sta-
qji transformatorowej. Poszkodowany w chwili wypadku swiadczyt
prace na rzecz podmiotu kontrolowanego na podstawie pisemnej
umowy zlecenia zawartej z agencja pracy tymczasowej, na wyko-
nanie czynnosci ,kontrola poboru energii”. Do jego zadar nalezaty
m.in. odczyty licznikéw harmonogramowych i profilo-
wych na wyznaczonym terenie. W dniu wypadku
poszkodowanemu polecono odczytac licznik
bilansujacy oraz przekazano wykaz odbior-
cow profilowych (prosumentéw) do od-
czytu na caty miesiac.

Wyposazony w specjalistyczny
tablet z aplikacja do dokonywania
odczytéw oraz optoztacze udat sie
do stacji transformatorowej. Wcze-
$niej wydano mu klucz do zamka z
wktadka C2 (do ztacz nn), ale - jak sie
okazato na miejscu — nie pasowat on
do wkiadki w drzwiach rozdzielni nn
stacji transformatorowej (B2), w zwigzku
z czym poszkodowany powinien odstapic¢
od wykonania odczytu.

Otworzyt on jednak zamek do pomieszczenia
komory transformatora za pomoca klucza z zestawu kluczy
(najprawdopodobniej posiadanych przez poszkodowanego). Z
niewyjasnionych przyczyn ominat wszelkie bariery i zblizyt sie do
transformatora lub szyn pradowych o napieciu 15 kV, doszto wéw-
czas do porazenia pragdem. Nieprzytomnego poszkodowanego,
lezacego w pomieszczeniu komory transformatora, znalazta przy-
padkowa osoba przechodzaca obok stacji transformatorowej. Na
miejsce wypadku przybyli funkcjonariusze policji, pogotowie ener-
getyczne, prokurator i ratownicy medyczni. Lekarz stwierdzit zgon
poszkodowanego.

Czynniki, ktére przyczynity sie do wypadku:

- zlekcewazenie przez poszkodowanego zagrozenia poraze-
niem pradem elektrycznym - wszedt do pomieszczenia komory
transformatora pomimo ostrzezenia znajdujgcego sie na drzwiach,
omijajac takze bariere koloru zéttego umieszczong w otworze
drzwiowym, i mimo tabliczek informacyjnych o zagrozeniu. Wszedt
tam, nie posiadajac swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajace-

go do zajmowania sie eksploatacja urzadzen instalacji i sieci o na-
pieciu powyzej 1 kV;

- nieprzestrzeganie przez poszkodowanego obowigzujacej pro-
cedury odczytu licznikéw w stacjach transformatorowych - po-
szkodowanemu zostat wydany jedynie klucz do zamka z wkfad-
ka typu C2, a w drzwiach rozdzielni nn stacji transformatorowej
znajdowat sie zamek z wktadka typu B2; po stwierdzeniu braku

mozliwosci otwarcia pomieszczenia, w ktérym znajduje sie licznik
energii elektrycznej, powinien odnotowac taki przy-
padek i odstapi¢ od wykonania odczytu licznika;
— posiadanie i uzycie przez poszkodo-
wanego klucza do zamka znajdujacego
sie w drzwiach pomieszczenia komory
transformatora stacji transformatoro-
wej, mimo Ze nie miat on dostepu do
pomieszczen, w ktérych znajduja sie
urzadzenia energetyczne o napieciu
powyzej 1 kV. W trakcie kontroli in-
spektor pracy nie byt w stanie usta-
li¢, kto wydat poszkodowanemu lub
kto dorobit oraz do kogo nalezy klucz,
ktérym poszkodowany otworzyt zamek
w drzwiach pomieszczenia komory trans-
formatora (poszkodowany otrzymat klucz
systemowy C2). Posiadajac ten klucz, nie powi-
nien (nie ma takiej mozliwosci) wejs¢ do pomiesz-
czenia, w ktérym doszto do wypadku. Wedtug osoby pole-
cajacej wykonanie pracy klucz C byt jedynym kluczem wydanym
poszkodowanemu. Wszystkie osoby przestuchane przez inspekto-
ra pracy zeznaty, ze nie widziaty nigdy kluczy bedacych na zdjeciu
przedstawionym im przez inspektora pracy i nie wiedza, do kogo
klucze te nalezaty;

- brak doswiadczenia poszkodowanego w dokonywaniu od-
czytéw licznikéw znajdujacych sie w stacjach transformatorowych
- nie przeprowadzat on wczesniej takich czynnosci i nie byt prze-
szkolony w zakresie bhp na danym obiekcie przez polecajacego
wykonanie pracy.

Inspektor pracy o ustaleniach powiadomit prokurature. Ztozyt
tam zawiadomienie o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia czy-
nu zabronionego z art. 160 § 1 Kodeksu karnego, polegajacego na
narazeniu osoby na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia.

Z dokumentacji OIP Zielona Géra



NaGrobpA GrOWNEGO INSPEKTORA PRACY
im. Haliny Krahelskiej




W uznaniu zastug Haliny Krahelskiej dla rozwoju inspekgji pracy w Polsce
gtowny inspektor pracy ustanowit w 1989 roku,,Nagrode im. Haliny Krahelskiej”
przyznawangq za osiqgniecia w zakresie ochrony pracy i ochrony zdrowia

w Srodowisku pracy.

Halina Krahelska

urodzita sie w 1886 r. w Odessie. Za nielegalng
dziatalnos¢ zestana na Syberie w latach 1912-1917.

Po przyjezdzie do Polski od roku 1919 w inspekgji
pracy zajmowata sie gtdwnie problematykq ochrony
zdrowia kobiet i pracownikéw miodocianych. W latach
1927-1931 byta zastepcq gtdwnego inspektora pracy.
Podczas Il wojny swiatowej dziatata w Wojskowym
Biurze Komendy Gtéwnej AK. Zmarta w obozie
koncentracyjnym w Ravensbrtick w 1945 r. Halina
Krahelska byta autorkq wielu opracowar dotyczqcych
ochrony pracy. Tuz przed Smierciq napisata ,Wytyczne
w sprawie organizacji Inspekgji Pracy w Polsce
Niepodlegtej po Il Wojnie Swiatowe;”.

Nagroda honoruje dokonania laureatow w dziedzinie nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, prewencji zagrozen zawodowych,
wynalazczosci, projektowania bezpiecznych technik i technologii,

a takze popularyzacji ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i prawa pracy.




Krzysztof Gadowski

Nagroda przyznana zostata
Krzysztofowi Gadowskiemu

zinigjatywy gtéwnego inspektora pracy.

Nagroda Gtownego Inspektora Pracy

Polityk, dziatacz samorzadowy, poset na Sejm V, VI, VIl i VIII
kadengiji, cztonek Rady Ochrony Pracy VIII, IX i X kadencji.

Inzynier transportu drogowego. Ukonczyt Wydziat Trans-
portu Politechniki Slaskiej, a takze studia podyplomowe

z zarzadzania przedsiebiorstwem na tej samej uczelni

i z zakresu samorzadu lokalnego na Uniwersytecie Slaskim.

Pracowat w gérnictwie i komunikacji, byt wiceprezyden-
tem, a nastepnie | zastepca prezydenta Jastrzebia-Zdro-
ju. W ramach dziatalnosci samorzadowej byt radnym Rady
Miasta Jastrzebie-Zdrdj, wiceprzewodniczacym i przewod-
niczacym Zarzadu Miedzygminnego Zwiazku Komunika-
cyjnego w Jastrzebiu-Zdroju, cztonkiem Zarzadu Eurore-
gionu ,Slask Cieszynski”, wiceprezesem Stowarzyszenia
Rozwoju i Wspétpracy Regionalnej ,Olza”, skupiajacego
gminy potozone na granicy z Republika Czeska.

Jako poset w poprzednich kadencjach Sejmu brat aktyw-
ny udziat w pracach Komisji: Gospodarki, Infrastruktury,
Skarbu Panstwa i do Spraw Unii Europejskiej. W obecnej
kadencji jest cztonkiem Komisji do Spraw Energii i Skar-
bu Panstwa.

W kazdej kadencji w trakcie sprawowania mandatu posta
zgtaszat setki interpelacji i dziesigtki zapytan poselskich,
z ktérych wiele dotyczyto spraw socjalnych, a takze sytu-
agji pracownikéw réznych branz i zawodéw. Odnosity sie
one m.in. do zatrudniania w sp6tkach weglowych absol-
wentdw szkdt gérniczych, sytuacji nauczycieli, likwidagji
miejsc pracy w gornictwie wegla kamiennego na Slasku,
problemdw z zatrudnieniem w grupie os6b 60+.

Bedac cztonkiem Rady Ochrony Pracy, aktywnie uczest-
niczy w pracach jej zespotéw problemowych, zwlaszcza
w Zespole ds. Skarg, ktéremu przewodniczyt przez caty
IX kadencje.

W swojej dziatalnosci w Radzie Ochrony Pracy czesto za-
biera gtos w dyskusjach nad oceng istniejgcych i plano-
wanych regulacji prawnych. ,Zwraca w nich uwage swoja
gteboka wiedza o najtrudniejszych warunkach pracy, wni-
kliwoscig zgtebiania zagadnien, jak réwniez niezwykle wy-
wazonym sposobem prezentowania swoich pogladéw”

- czytamy w uzasadnieniu kandydatury Krzysztofa Ga-
dowskiego do Nagrody im. Haliny Krahelskiej.

imienia Haliny Krahelskiej

Prawnik, dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Z resortem pracy zwigzana zawodowo od 1996 r., od po-
czatku zatrudniona w Departamencie Prawa Pracy. Kieruje
nim od czerwca 2011 r.

W swojej pracy zajmuje sie procesem legislacyjnym zwia-
zanym z ksztattowaniem rozwiazan z zakresu indywidu-
alnego prawa pracy. Uczestniczyta w projektowaniu re-
gulagji prawnych dotyczacych m.in. kolejnych zmian

w Kodeksie pracy, w tym odnoszacych sie do uprawnien
pracowniczych zwigzanych z petnieniem funkgji rodziciel-
skich, uelastyczniajacych organizacje czasu pracy, dotycza-
cych tzw. syndromu pierwszej dniéwki sprzyjajacemu nie-
legalnemu zatrudnieniu.

Pracowata takze nad zmianami w prawie w zakresie za-
trudnienia tymczasowego, zmierzajacymi przede wszyst-
kim do zwiekszenia ochrony prawnej pracownikéw tym-
czasowych oraz do usuniecia naduzy¢ na rynku pracy.
Kierowany przez nig departament byt odpowiedzialny za
przygotowanie regulacji wprowadzajgcej minimalna staw-
ke godzinowa dla umoéw cywilnoprawnych.

Wykonuje zadania zwigzane z nadzorem merytorycznym
ministra pracy nad Centralnym Instytutem Ochrony Pra-
cy - Paiistwowym Instytutem Badawczym. Wspotpracu-
je zRada Ochrony Pracy przy Sejmie RP w zakresie prawa
pracy, w tym przepiséw i zasad bhp, uczestniczy w dialogu
z partnerami spotecznymi w trakcie posiedzen zespotu ds.
prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego. Popularyzuje pra-
wo pracy poprzez udziat w licznych konferencjach.

Bierze udziat w pracach komisji sejmowych i senackich,
wspomagajac swojq wiedzg i doswiadczeniem szefow
resortu pracy.

Za wspieranie dialogu z branzg agencji zatrudnienia otrzy-
mata nagrode specjalna Stowarzyszenia Agencji Zatrud-

nienia. Za rozwigzania legislacyjne w zakresie telepracy
doceniona nagrodg Bona lex ,Gazety Prawnej".

Anita Gwarek

Rekomendacje Anity Gwarek
do nagrody przedstawita minister rodziny,

pracy i polityki spofecznej.




Wojciech Ilnicki

Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Wojciechowi linickiemu

wystqpit przewodniczqcy Komisji Krajowej
NSzZ ,Solidarnos¢”.

Nagroda Gtownego Inspektora Pracy

Dziatacz zwigzkowy, cztonek Komisji Krajowej Niezalezne-
go Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”,
zastepca przewodniczacego w Krajowym Sekretariacie
Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢”, przewodnicza-
cy Krajowej Sekcji Gornictwa Wegla Brunatnego, a takze
Komisji Zaktadowej NSZZ , Solidarnos¢” w Kopalni Wegla
Brunatnego Turéw, wspotprzewodniczacy Zespotu Tréj-
stronnego ds. Branzy Wegla Brunatnego.

Od poczatku swojej pracy zawodowej aktywnie dziata na
rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Jego
celem jest ograniczenie ryzyka zawodowego i szeroko ro-
zumiana poprawa warunkdéw pracy zatdg zatrudnionych
w ruchu zakfadu gérniczego oraz pracownikéw oddzia-
téw pomocniczych.

Petnit funkcje spotecznego inspektora pracy w KWB Tu-
row w Bogatyni. Doprowadzit do wprowadzenia syste-
matycznych szkolen spotecznych inspektoréw pracy.
Uczestniczyt w podpisaniu umowy spotecznej dla pra-
cownikéw kopalni, wprowadzajacej rozszerzony darmo-
wy zakres badan dla wszystkich zainteresowanych. Przy-
czynit sie do poprawy warunkdéw pracy zatogi kopalni,
systematycznie zgtaszajac zadania do corocznych pla-
néw poprawy warunkéw bhp.

Jako szef organizacji zwigzkowej za posrednictwem

i z udziatem spotecznej inspekgji pracy prowadzi dziatania
w zakresie poprawy warunkéw bhp, czego efektem jest
najnizszy w historii poziom wypadkowosci w KWB Turéw.
Udziela sie réwniez w zaktadowej komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Przewodniczac Krajowej Sekcji Gérnictwa Wegla Brunat-
nego NSZZ ,Solidarnos¢”, aktywnie wigczyt sie w dziata-
nia majace na celu zmniejszenie uciazliwosci pracy w gor-
nictwie wegla brunatnego, eliminowanie szkodliwych oraz
niebezpiecznych warunkéw pracy. Efektem tych wysitkow
jest zmniejszenie wypadkowosci w catej branzy.

W Zespole Trojstronnym ds. Branzy Wegla Brunatnego
wspdtdziata z pracodawcami oraz strong rzagdowa w inicjo-
waniu przedsiewzie¢ na rzecz poprawy warunkéw pracy
w gornictwie wegla brunatnego.

W uznaniu dokonan zostat wyrézniony przez gtéwnego
inspektora pracy Odznaka Honorowa za Zastugi dla
Ochrony Pracy.

imienia Haliny Krahelskiej

Przewodniczaca Rady Ogoélnopolskiego Porozumienia
Zwiagzkow Zawodowych Wojewodztwa Lubelskiego, prze-
wodniczaca Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Poczty
Polskiej w Lublinie.

Bardzo zaangazowana w rozwigzywanie probleméw pra-
cowniczych, nie tylko zwigzanych z bezpieczenstwem pra-
cy, lecz takze dotyczacych sporéw pracowniczych oraz
wdrazania zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwach.
Aktywnie uczestniczy w realizowanych przez centrale
zwiazkowa oraz struktury branzowe OPZZ inicjatywach
krajowych i miedzynarodowych na rzecz poprawy bezpie-
czenstwa pracy w zaktadach.

Wspotpracuje z Okregowym Inspektoratem Pracy w Lu-
blinie w zakresie problematyki przestrzegania prawa pra-
cy, w tym przepiséw i zasad bhp. Dzieki jej aktywnosci na-
stapita znaczaca poprawa stanu praworzadnosci w takich
obszarach, jak czas pracy i jego prawidtowe naliczanie,
wypfacanie naleznosci za godziny nadliczbowe, przestrze-
ganie zaktadowego prawa pracy, respektowanie uzgod-
nien ze zwigzkami zawodowymi.

Corocznie z jej inicjatywy Rada OPZZ Wojewddztwa Lubel-
skiego ocenia stan przestrzegania prawa pracy w regionie
z udziatem kierownictwa OIP w Lublinie. Inspektorzy pracy
pehnia okresowe dyzury w siedzibie rady.

Organizuje liczne szkolenia dla spotecznych inspektoréw
pracy i zwigzkowcow z zaktadow pracy réznych branz woj.
lubelskiego. Biorac czynny udziat w pracach Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia w Lublinie, inspiruje innych do podej-
mowania przedsiewzie¢ zapewniajacych bezpieczerstwo
w zatrudnieniu.

Przewodniczy Radzie ds. Bezpieczernstwa Pracy w Budow-
nictwie, dziatajacej przy okregowym inspektorze pracy

w Lublinie. Pod jej kierownictwem rada podejmuje wie-

le dziatan na rzecz ograniczenia wypadkowosci i zagrozen
zawodowych w budownictwie.

Petni funkcje przewodniczacej Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego. Duzo uwa-
gi w czasie obrad rady poswieca sie sprawom zwigzanym
z bezpieczeristwem i warunkami pracy.

Odznaczona Ztotym, Srebrnym i Brazowym Krzyzami

Zastugi oraz Odznaka Honorowa za Zastugi dla
Ochrony Pracy.

Wiestawa Janczak

Kandydature Wiestawy Janczak
do nagrody zgtosit przewodniczqcy OPZZ.




Maria Longina Kaczmarska

Kandydature Marii Longiny Kaczmarskiej
do nagrody zgtosita przewodniczqgca

Forum Zwigzkéw Zawodowych

Nagroda Gtownego Inspektora Pracy

Cztonek Prezydium Forum Zwiazkéw Zawodowych, wice-
przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych, cztonek Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Magister pielegniarstwa z kilkudziesiecioletnim doswiad-
czeniem w zawodzie pielegniarki, posiada specjalizacje

z zakresu pielegniarstwa chirurgicznego. Ma bardzo dobry
kontakt z pacjentami, wtacza sie w proces leczenia tera-
peutycznego pacjentdw i oddziatywan stosowanych wo-
bec ich rodzin, ma duze doswiadczenie w pracy opartej

na zasadach spotecznosci lecznicze;j.

Od ponad dwudziestu lat dziata na rzecz poprawy warun-
kéw pracy nie tylko pielegniarek i potoznych, lecz takze in-
nych grup zawodowych.

Jako wiceprzewodniczaca Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych podejmuje dziata-
nia zmierzajace do uregulowania kwestii niedoboru piele-
gniarek i potoznych w stuzbie zdrowia, ktéry w negatyw-
ny sposéb wptywa na bezpieczenstwo nie tylko samych
pacjentéw, lecz takze szeroko pojetego biatego persone-
lu. Zabiega réwniez o ustawowe uregulowanie problemu
choréb zawodowych pielegniarek i potoznych. Sa to bo-
wiem zawody starzejace sie, silnie narazone na schorzenia
zawodowe. Systemowe zapisy dotyczace choréb zawodo-
wych pielegniarek i potoznych miatyby ogromne znacze-
nie dla poprawy warunkéw i bezpieczeristwa pracy obu
tych grup zawodowych oraz ich dostepu do odpowied-
nich zabezpieczen zdrowotnych.

Maria Longina Kaczmarska jest organizatorka wielu szko-
len dla zwigzkowcow z zakresu prawa pracy, praw i upraw-
nien zwigzkowych, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Odznaczona Srebrnym Krzyzem Zastugi.

imienia Haliny Krahelskiej

Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego, doktor nauk tech-
nicznych, absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej w Kra-
kowie i studiéw podyplomowych w zakresie administracji
i zarzadzania w gornictwie na Uniwersytecie Slaskim.

Od poczatku pracy zawodowej zwigzany z gérnictwem.
Pracowat kolejno w kopalniach wegla kamiennego: , Zie-
mowit”, ,Bobrek”, ,Sosnica”, a nastepnie w urzedach gér-
niczych. Byt m.in. dyrektorem Okregowego Urzedu Gér-
niczego we Wroctawiu i dyrektorem Departamentu
Gornictwa w Wyzszym Urzedzie Gérniczym. W ramach
swoich obowigzkéw sprawowat nadzér nad zwalczaniem
zagrozen naturalnych i technicznych w gérnictwie pod-
ziemnym, odkrywkowym i otworowym. Brat udziat w no-
welizacji ustawy — Prawo geologiczne i gérnicze oraz prze-
piséw wykonawczych do tej ustawy.

Byt cztonkiem Komisji ds. Zagrozer Naturalnych: w Pod-
ziemnych Zaktadach Gérniczych Wydobywajacych We-
giel Kamienny oraz w Podziemnych Zakfadach Gérniczych
Wydobywajacych Rudy Miedzi, dziatajacych przy prezesie
WUG. Wielokrotnie nadzorowat akcje ratownicze prowa-
dzone w kopalniach po katastrofach gérniczych. Uczestni-
czyt w pracach komisji powotywanych przez prezesa WUG
do zbadania przyczyn i okolicznosci tapniec¢, zawatéw, wy-
rzutow gazow i skat oraz zwigzanych z nimi wypadkéw
zbiorowych w kopalniach ,Zabrze-Bielszowice”, ,Lubin”

i ,Rudna”.

W latach 2013-2017 pracowat w Instytucie Technik Inno-
wacyjnych EMAG w Katowicach na stanowisku adiunkta

- gtéwnego inzyniera ds. geofizyki. W tym czasie opraco-
wat i wdrozyt do uzytku aparature sejsmiczng stuzaca do
oceny wielkosci drgait wzbudzanych robotami strzatowy-
mi w gdrnictwie odkrywkowym. Stanowisko prezesa WUG
piastuje od 1 marca 2017 .

Jest cztonkiem Rady Gorniczej przy ministrze srodowiska
oraz rad naukowych Gtéwnego Instytutu Gornictwa i In-
stytutu Techniki Gérniczej KOMAG. Projektowat i wdra-
zat systemy monitorujace zagrozenia naturalne w gérnic-
twie. Jest autorem lub wspétautorem ponad 70 publikacji
naukowych z zakresu gérnictwa, geomechaniki, geofizyki
oraz zagadnien prawnych zwigzanych z gérnictwem.

Od wielu lat sprawuje funkcje biegtego sadowego z zakre-
su gdrnictwa i geologii.

dr inz. Adam Mirek

Z wnioskiem o przyznanie dr. inz. Adamowi Mirkowi
nagrody wystqpit wiceprezes

Wyzszego Urzedu Gdrniczego.




Nagroda Gtownego Inspektora Pracy

proft. dr hab. Jerzy Olszewski

Z wnioskiem o przyznanie
prof. dr. hab. Jerzemu Olszewskiemu
nagrody wystqpit

okregowy inspektor pracy w Poznaniu.

Profesor nauk ekonomicznych, profesor zwyczajny Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, wiceprezes Zarza-
du Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego.

Wieloletni wyktadowca podstaw ergonomii i fizjologii pra-
cy, organizator wielu edycji studiéw podyplomowych z za-
kresu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy.

Brat udziat w blisko 50 miedzynarodowych konferencjach
naukowych poswieconych problematyce systemowego
zarzadzania bezpieczenstwem pracy i ergonomii. Prze-
wodniczyt 15 konferencjom naukowym w kraju, ktérych
program takze zawierat te problematyke.

Kierowat zespotem badawczym zajmujacym sie analiza

i oceng ryzyka ergonomicznego na stanowiskach pracy
przy obstudze niektérych maszyn w Torunskich Zaktadach
Materiatéw Opatrunkowych. Prowadzit badania funkcjo-
nalnosci ergonomicznej wézkéw widtowych wybranych
renomowanych firm.

Uczestniczy w dziataniach podejmowanych w ramach
Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodo-
wych pod patronatem wojewody wielkopolskiego i mar-
szatka wojewddztwa, koordynowanej przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Poznaniu. Katedra Pracy i Polityki Spo-
tecznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, macie-

rzysta katedra profesora, jest jednym z partnerdéw strategii.

Celem przedsiewziecia jest ograniczenie liczby wypadkéw
i zagrozen zawodowych, skutkujacych schorzeniami zwia-
zanymi z praca, poprzez ksztattowanie i propagowanie

w spoteczenstwie kultury bezpieczenstwa pracy.

Prowadzit wyktady i konsultacje z zarzadzania bezpieczen-
stwem pracy dla kadry kierowniczej wielkopolskich przed-
siebiorstw. Wyktady i konsultacje z tego zakresu w od-
niesieniu do pracy na budowach, realizowane w ramach
programoéw unijnych, prowadzit takze dla specjalistow

z najwiekszych firm budowlanych.

Brat udziat w seminariach i dyskusjach na temat badan
warunkoéw pracy. Kierowat wspélnym projektem badaw-
czym Uniwersytetu Ekonomicznego i Politechniki Poznan-
skiej, ktérego celem byto zapoznanie uczestnikéw z teo-
retycznymi i praktycznymi aspektami ergonomii. Studia
stanowity podstawe do ubiegania sie o tytut zawodowy
europejskiego ergonomisty, nadawany przez Centre for
Registration of European Ergonomists (CREE).

imienia Haliny Krahelskiej

Polityk, adwokat, poset na Sejm IV, V, VI, VIl i VIIl kadengji,
cztonek Rady Ochrony Pracy.

Ukoriczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach. Dziatat w podziemnej ,Solidarnosci”
i we whadzach samorzadowych. Przez lata byt wiceprze-
wodniczacym Sejmiku Wojewddztwa Katowickiego, a na-
stepnie Sejmiku Slaskiego.

W trakcie dziatalnosci parlamentarnej w latach 2005-2015
sprawowat funkcje przewodniczacego Komisji Ustawo-
dawczej Sejmu RP, a w obecnej kadencji Sejmu jest prze-
wodniczacym Komisji do Spraw Kontroli Paiistwowe;j.

W poprzednich kadencjach wielokrotnie reprezentowat
Sejm przed Trybunatem Konstytucyjnym, m.in. w sprawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowni-
kéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

Jest autorem wielu interpelacji i zapytan poselskich, w kt6-
rych poruszat wazne zagadnienia spoteczne i pracowni-
cze. Dotyczyty one, przyktadowo, funkcjonowania warsz-
tatéw terapii zajeciowej, wynagrodzen pracownikéw
muzedw panstwowych oraz pracownikéw samorzado-
wych, podziatu srodkéw przeznaczonych na podwyzke
uposazen pracownikéw sadow, efektywnosci szkolen or-
ganizowanych przez powiatowe urzedy pracy, sytuacji za-
wodowej pielegniarek i potoznych, skutecznosci ustug i in-
strumentéw rynku pracy majacych zapobiegad wzrostowi
bezrobocia wsréd mtodych.

Od poczatku zasiadania w Radzie Ochrony Pracy bierze
aktywny udziat w jej pracach, zaréwno podczas posiedzen
plenarnych, jak i w trakcie posiedzen zespotéw proble-
mowych. Czesto zabiera gtos w dyskusji, zgtasza tez wie-
le uwag merytorycznych przy opracowywaniu projektow
stanowisk ROP.

Rekomendujac Wojciecha Piotra Szarame do nagrody,
Rada Ochrony Pracy podkredlita, ze kandydatura ta jest
uzasadniona ,jego wieloletnig praca poselska potaczo-
Nna z zaangazowaniem w sprawy spoteczne, zwigzane

z pracownikami w réznym wieku i o réznej kondycji zdro-
wotnej, a takze z ich sytuacja na rynku pracy, co w efek-
cie przekfada sie na dziatania na rzecz ochrony pracy

i praw pracowniczych”.

Wojciech Piotr Szarama

Kandydature Wojciecha Piotra Szaramy
do nagrody zgtosit przewodniczqcy

Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP.




Nagroda Gtownego Inspektora Pracy

prof. dr hab. Gertruda Usciriska

Kandydature prof. dr hab. Gertrudy Usciriskiej
do nagrody zgtosit cztonek Zarzqdu ZUS.

Doktor nauk prawnych, doktor habilitowany nauk huma-
nistycznych, profesor nauk spotecznych, prezes Zaktadu
Ubezpieczer Spotecznych.

Podczas pracy w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych po-
dejmowata badania nad niektérymi problemami prawa
pracy, zwtaszcza pozostajacymi w zwigzku z ubezpiecze-
niem spotecznym. Badata m.in. zakres ochrony pracy ko-
biet, problematyke prawng i spoteczna zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych, w tym zakres postanowien
socjalnych w ukfadach zbiorowych pracy. Zajmowata sie
takze analiza $wiadczen z tytutu macierzynstwa i na rzecz
rodziny oraz zwigzkiem tych swiadczen z podstawowy-
mi uprawnieniami bedacymi przedmiotem regulacji pra-
wa pracy. Sformutowata propozycje zmian odpowiednich
przepiséw prawnych, prowadzace do udoskonalenia obo-
wigzujacego systemu.

Uczestniczy w miedzynarodowych projektach zwigzanych
z prawem pracy i zabezpieczeniami spotecznymi. Od wie-
lu lat jest ekspertem Komisji Europejskiej w przedsiewzie-
ciach dotyczacych analizy prawnej stosowania prawa eu-
ropejskiego w zakresie swobody przeptywu pracownikéw
i cztonkéw ich rodzin w Unii Europejskiej.

Od ponad 30 lat zajmuje sie dziatalnoscia dydaktyczna,
m.in. prowadzi zajecia na Uniwersytecie Warszawskim

z zakresu prawa pracy, prawa europejskiego i instytucji eu-
ropejskich, zabezpieczenia spotecznego, w tym regulagji
miedzynarodowych, koordynadji systemdw zabezpiecze-
nia spotecznego, ustawodawstwa socjalnego.

Jako prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nadzoru-
je m.in. dziatania prowadzone przez ZUS w dziedzinie pre-
wengji wypadkowej, zmierzajace do poprawy bezpie-
czenstwa i warunkow pracy. Pod jej kierunkiem rozwija
sie program dofinansowania ptatnikéw sktadek, umoz-
liwiajacy uzyskanie wsparcia finansowego na realizacje
projektéw poprawiajacych bezpieczenstwo na konkret-
nych stanowiskach pracy. Réwniez pod jej kierunkiem ZUS
realizuje projekty naukowo-badawcze, np. ,Opracowanie
modelu przywracania zdolnosci do pracy umozliwiajacej
powrét do pracy pracownikom po wypadku przy pracy”,
bierze udziat w kampaniach spotecznych promujacych
bezpieczne zachowania w Srodowisku pracy, prowadzi
szkolenia, upowszechnia wydawnictwa zwiazane z bez-
pieczenstwem w srodowisku pracy.

imienia Haliny Krahelskiej

Inzynier, przedsiebiorca budowlany, prezes Zarzadu - dy-
rektor generalny Warbud SA. Absolwent Politechni-

ki Warszawskiej i Stanford Graduate School of Business

w Kalifornii.

Priorytetem dla Jerzego Werle jest dbanie o bezpieczen-
stwo pracownikéw, podwykonawcéw i dostawcow pra-
cujacych na budowach Warbudu. Jego wizja polityki bez-
pieczenstwa, podejmowane decyzje, nieustanny dialog

z pracownikami i mobilizacja kadry menadzerskiej do dzia-
tania w dziedzinie bezpieczenstwa przektadajg sie na sta-
ty i trwaty wzrost poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy
w kierowanej przez niego spdtce.

Realizuje w niej zintegrowana kulture bezpieczenstwa, wy-
magajaca ciggtego zaangazowania menadzerdw i wszyst-
kich pracownikdéw w zapewnienie najwyzszego poziomu
profesjonalizmu, przestrzeganie obowiazujacych zasad

i zgtaszanie przypadkéw braku ich przestrzegania. Proces
ten obejmuje takze dziatania proaktywne, takie jak sygna-
lizowanie zdarzen potencjalnie niebezpiecznych oraz po-
mystow dotyczacych doskonalenia rozwiazan w dziedzinie
bhp. Dzieki takiej filozofii dziatania kazdy czuje sie odpo-
wiedzialny za bezpieczenstwo wtasne i wspotpracowni-
kow. Aby rozwijac kulture bezpieczenstwa, w spotce wpro-
wadzono 5 ztotych zasad (przygotowywac, wyjasniac,
doskonali¢, analizowac, przestrzegac zasad) i 20 dobrych
praktyk. Umozliwiajg one pracownikom tworzenie opty-
malnego $rodowiska bezpiecznej pracy na kazdym etapie
budowy i na kazdym stanowisku.

Decyzja prezesa Warbud SA jako pierwsza firma budow-
lana w Polsce wprowadzita program ,Stop drabinom”,

a wraz z nim rozwigzania bezpieczne, m.in. lekkie ruszto-
wania przestawne, podesty z barierami, wozki nozycowe.
Dziafania te przyniosty wyrazng poprawe bezpieczenstwa
i wyeliminowaty upadki z wysokosci. Kolejnym krokiem
byto wyeliminowanie z placéw budéw pilarek stotowych
tarczowych, bedacych przyczyna wielu wypadkéw.

W latach 2016-2018 sprawowat prezydencje w Porozu-
mieniu dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, zrzeszaja-
cym najwieksze firmy budowlane w kraju. Porozumie-

nie istotnie przyczynia sie do podnoszenia standardéw
bhp w budownictwie, propaguje kulture bezpieczenstwa
i uswiadamia zagrozenia ptynace z pracy na budowach, co
w konsekwendiji eliminuje ryzyko wypadkdw.

Jerzy Werle

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Jerzemu Werle
wystqpit prezes

Zarzqdu Business Centre Club.




Laureaci Nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy

® Ryszard Andrzejak (2005)

® Andrzej Babczyriski (2016) ® Jerzy Bartnik (2013) ® Zdzistaw Bednarek (1994) ® Krzysztof Bielecki (2012)
® Edward Borak (2000) ® Bozena Borys-Szopa (2001) ® Elzbieta Bozejewicz (2012) ® Wojciech Bradecki (2005)
® Anna Bujnowska (2013)

® Ryszard Celeda (2003) ® Jézef Cencora (2008) ® Michat Hubert Chatoriski (2010) ® Franciszek Chotdrych
(2002) ® Henryk Chrobak (1991) ® Zbigniew Cierpka (2003) ® Helena Cioch (2004) ® Wactaw Czerkawski (2017)
® Roman Cwielong (1989) ® Zuzanna Cwikliriska (1989) ® Halina Cwirko (2012)

® Lucyna Dargiewicz (2014) ® Lech Dawydzik (1998) ® Jerzy Demski (2012) ® Krzysztof Dosla (2016)
® Piotr Duda (2007)

® Mirostaw Feldmann (2005) ® Henryk Formicki (2003)

® Stefan Frejtak (1991) ® Zenon Galewski (1993) ®Kazimierz Galicki (2003) ® Dorota Gardias (2017)
® Stanistaw Gawinecki (2007) ®Stefan Gawroriski (2009) ® Eugenia Gienieczko (2011) ® Jozef Gierasimiuk (2011)
® Aleksander Gilge (2017) ® Zdzistaw Gnaciriski (2012) ® Antoni Gorzelany (1995) ® Renata Gdrna (2016)
® Fwa GOrska (2012) ® Janusz Karol Grabowski (2009) ® Kazimierz Grajcarek (2012) ® Zdzistaw Grqdecki (1991)
® Henryk Gromek (1996) ® Jézef Gromski (1996) Roman Grynberg (2002) ® Zenon Grzelka (2007)
® Franciszek Grzeskowiak (2017) ® Jan Grzesik (1997)

® Zbigniew Hajn (2015) ® Arwid Hansen (1991) ® Danuta Herbut (2010)
® Janusz Indulski (1990)
® Stefan Jakiel (1989) ® Pawet Janik (2004) ® Edmund Janowski (2000) ® Zbigniew Janowski (2001)

® Henryk Karczowski (2009) ® Zbigniew Kiersztejn (1990) ® Kazimierz Kimso (2014) ® Katarzyna Kitajewska
(2006) ® Maciej Kleczek (2013) ® Roman Kluczewski (1990) ® Andrzej Ktuskiewicz (1994) ® Jozef Koczwara (2015)
® Stawomir Jacek Koczywgs (2010) ® Danuta Koradecka (1994) ® Elzbieta Korzeniowska (2014)
® Jan Kosowski (2006) ® Czestaw Kowalczyk (2016) ® Henryk Kowalski (1995) ® Jerzy Kowalski (1999)
® Krajowy Zespot Koordynacyjny ds. Spotecznej Inspekgji Pracy Federadji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Ochrony Zdrowia (2005) ® Mirostaw Koziura (2014) ® Piotr Krasuski (1993) ® Mieczystaw Krause
(1994) ® Pawet Krzysztolik (1992) @ Stanistaw Kubasiak (1993) ® Andrzej Kulik (2010) ® Michat Kuszyk (2002)
® Janusz Kurzydtowski (2017)

® Jerzy Langer (2000) ® Jarostaw Lepiarz (2009) ® Wiktor Leszczyriski (2004) ® Henryk Lewandowski (1994)

® Jerzy Lewandowski (2009) ® Teresa Liszcz (1998) ® Piotr Litwa (2010) ® Marian Liwo (2006)
® Antoni Ludwig (1998)

® Janusz taznowski (2010) ® Edmund tqtkowski (1990) ® Ryszard tepik (2005) ® Edward tuzny (2002)

® Roman Macuga (2008) ® Wojciech Magiera (2012) ® Katarzyna Majchrzycka (2016) ® Janusz Malinga (2016)
® Anna Malinowska (2002) ® Jerzy Stefan Marcinkowski (2006) ® Kazimierz Marek (1989)
® Adam Markowski (2002) ® Dariusz Andrzej Matuszewski (2016) ® Leszek Mazur (1994)
® Beata Mazurek (2016) ® Marek Mazurkiewicz (2005) ® Jan Michatowski (1999) ® Jan Migda (2000)
® Andrzej Mochori (2012) ® Bogustaw Motowidetko (2017) ® Zenon Mroziriski (2000)

imienia Haliny Krahelskiej

® [zabela Katarzyna Mrzygtocka (2015) ® Wojciech Muszalski (1997)
® Zygmunt Tomasz Niczyporuk (2003) ® Marek Nosciusz (2015) ® Tadeusz Wactaw Nowacki (2008)

® Krzysztof Oleksak (2014) ® Benedykt Oleksy (1998) ® Roman Oleksy (1992) ® Michalina Olczak (2007)
® [Vojciech Oleszak (2004) ® Andrzej Otreba (2015)

® Leszek Pacholski (1995) ® Barbara Paczuska (2008) ® Andrzej Pakura (2014) @ Piotr Panasiuk (2006)
® Henryk Pankanin (1995) ® Ryszard Paprotny (2013) ® Kazimierz Pasternak (2005) ® lwona Pawlaczyk (1999)
® Andrzej Paszkiewicz (2004) ® Eugeniusz Pazik (1992) ® Matgorzata Perkowska-Karczmar (1996)
® Jozef Piechota (2010) ® WHodzimierz Piotrowski (1991) ® Wiktor Piwkowski (2001) ® Wradystaw Pluta (2007)
® Daniel Podgdrski (2010) ® Jadwiga Polaczek (2003) ® Stanistaw Popiel (2001) ® Maciej Proszyriski (2007)
® Karol Pufal (2015)

® Witold Raczyriski (2010) ® Elzbieta Rafalska (2014) ® Dariusz Ratajczak (2003) ® Redakcja ,Przyjaciela przy
Pracy” (2001) ® Redakcja miesiecznika ,Bezpieczerstwo Pracy — Nauka i Praktyka” (2005) ® Maria Teresa Romer
(2014) ® Jan Rosner (1990) ® Jan Rulewski (2008) ® Witold Rybarczyk (1990) ® Konrad Rydzyriski (2005)
® Jozef Ryn (1997)

® Zbigniew Salwa (1996) ® Maciej Sas-Badowski (2007) ® Walerian Sanetra (2003) ® Franciszek Sqdej (1998)
® Zbigniew Schinohl (2006) ® Maciej Sekunda (2013) ® Joachim Siekiera (2006) ® Andrzej Skorulski (2002)
® [eszka Skuza (1989) ® Andrzej Smétko (2017) ® Leon Sottysiak (2000) ® Stanistaw Sowa (2006)
® Ludwik Staszak (2006) @ Stanistaw Stolorz (2014) ® Bogustaw Studencki (2016) ® Tadeusz Sutkowski (2014)
® Janina Suzdorf (2017) ® Marian Swiniarski (1999) ® Eugeniusz Szajba (2008) ® Wincenty Szarmach (2015)
® Jan Szczerbiriski (2004) ® Tadeusz Szopa (2000) ® Urszula Sztuka-Poliriska (2015) ® Wactaw Szubert (1989)
® Marek Szularz (2008) ® Stanistaw Szumpich (1994) @ Stanistaw Szwed (2011) ® Tadeusz Szymanek (2000)
® Joanna Szymariska (2001) ® Witold Szymaniski (1993)
® Fugeniusz Sliwiriski (2011) ® Lech Smiglewski (1997) ® Janusz Sniadek (2017)

® Wiestawa Taranowska (2017) ® Dariusz Trzcionka (2010) ® Mariusz Tyl (2015) ® Tadeusz Tymiriski (2001)
® Marcin Tyrna (2011)

® Jolanta Walusiak-Skorupa (2013) ® Ewa Wqgrowska-Koski (2011) @ Stanistaw Wieczorek (2009)
® Jozef Witczak (2015) ® Marek Wiza (2013) ® Wtodzimierz Wtodarczyk (1997) ® Romuald Wojtkowiak (2013)
® Henryk Wojturi (1995) ® Andrzej Wojtyta (2007) ® Jerzy Wratny (2004) ® Jozef Wozny (2008) ® Jerzy Wroriski
(2009) ® Irmina Wrotecka (2013) ® Wszechnica Spotecznej Inspekdji Pracy - Dziatajqca Przy Zarzqdzie Regionu
Dolny Slgsk NSZZ ,Solidarnos¢” (2004) @ Teresa Wyka (2007)

® Jerzy Zagorski (1999) @ Jozef Zajqc (1996) ® Krystyna Zakrzewska-Szczepariska (2008) ® Wiestaw Zarychta
(2009) ® Wojciech Zawadzki (2016) ® Wiktor Zawieska (2004) ® Zespot Centralnej Stacji Ratownictwa
Gorniczego w Bytomiu (2002) ® Tadeusz Zielinski (1991) ® Andrzej Ziotkowski (2017) ® Ireneusz Ziétkowski
(1992) @ Jozef Zych (2008)

® Zbigniew Zurek (2013)
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