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1 0 Najnowsze zmiany w prawie oswiatowym

Od 1 wrze$nia 2018 roku obowigzujg zmiany dotyczace zatrudniania
nauczycieli, ich awansu zawodowego, czasu pracy czy oceny pracy.
Artykut przybliza te zmiany w regulacjach, uwzgledniajac réznorodne

uwagi dotyczace prezentowanego tematu.
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W SEJMIE RP

Umowy cywilnoprawne
w swietle kontroli

Problematyka zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych byta wiodacym
tematem obrad Rady Ochrony Pracy, ktora zebrata sie na plenarnym posiedzeniu
28 sierpnia 2018 r. w siedzibie Sejmu. Swoje doswiadczenia kontrolne w tym zakresie

przedstawita Panstwowa Inspekcja Pracy.

Gtowny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek podkreslit w cza-
sie obrad, ze kontrole przestrzegania zakazu zawierania umoéw cy-
wilnoprawnych w warunkach wskazujacych na istnienie stosunku
pracy sg od wielu lat jednym z priorytetowych zadan PIP. Dotyczg
bowiem bardzo istotnego problemu naszego rynku pracy: unika-
nia przez przedsiebiorcéw spetniania obowiazkéw wynikajacych
z prawa pracy oraz systemu ubezpieczen spotecznych.

Dzieki wysitkom inspektoréw pracy kazdego roku tysigce oséb
wykonujgcych wczesniej prace na podstawie umoéw cywilnopraw-
nych lub bez zadnej umowy otrzymuje umo-
wy o prace. Tylko w 2017 r. zawarto ponad
17 tys. takich uméw o prace.

Szczegdtowe wyniki kontroli PIP przybli-
zyta cztonkom ROP dyrektor Departamentu
Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy Ha-
lina Tulwin. Jak poinformowata, w 2017 r. in-
spektorzy pracy przeprowadzili blisko 18 tys.
kontroli przestrzegania art. 22 § 1 k.p., zakazu-
jacego zastepowania umowy o0 prace umowa
cywilnoprawna, a w | pétroczu 2018 r. takich
kontroli byto przeszto 7 tys. Nieprawidtowo-
$ci stwierdzono w przeszto 13% kontroli prze-
prowadzonych w roku ubiegtym i w 12% kon-
troli w | pétroczu roku biezacego.

W roku ubiegtym PIP po raz pierwszy kon-
trolowata takze wyptacanie minimalnej staw-
ki godzinowej dla umoéw cywilnoprawnych. Przeprowadzono
woéwczas blisko 20 tys. kontroli z tego zakresu. Nieprawidtowosci
w stosowaniu przepiséw dotyczacych wyptaty wynagrodzenia
w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzino-
wej stwierdzono w trakcie 26,9% wszystkich kontroli. Najczesciej
ujawnianym problemem byto niezapewnienie sposobu potwier-
dzania liczby godzin wykonywania zlecenia lub $wiadczenia ustu-
gi w zawartej umowie lub niezapewnienie przedstawiania przez
zleceniobiorce informacji o liczbie godzin wykonywania zlecenia
(Swiadczenia ustug), gdy strony nie ustality w umowie sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia. Wykonanie

przez przedsiebiorcéw wnioskow i polecen dotyczacych wyptaty
minimalnej stawki godzinowej spowodowato, ze 3 tys. zlecenio-
biorcéw otrzymato naleznosci na taczna kwote 3 min zt.
Dyrektor Halina Tulwin zwrécita uwage, ze Panstwowa Inspekcja
Pracy od wielu lat wskazuje jako jedna z podstawowych przyczyn
ujawnianych nieprawidtowosci stopien skomplikowania przepi-
sow i problemy z ich interpretacja. Dlatego ciagle aktualnym po-
stulatem pozostaje nowelizacja przepiséw prawa pracy majgca na
celu m.in. uproszczenie unormowan z tego zakresu. Chodzi takze

o wprowadzenie rozwigzan utrudniajacych omijanie tych przepi-
sow, ktérych naruszanie wptywa na stabilnos¢ prawng i bezpie-
czenstwo pracownikéw.

Przedstawiony przez inspekcje materiat spotkat sie z pozytyw-
ng oceng cztonkéw Rady Ochrony Pracy, ktérzy w dyskusji poru-
szyli wiele watkéw zwigzanych zomawianym problemem. Wnioski
zobrad znajda sie w stanowisku przygotowywanym przez zespo-
ty problemowe rady.

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt poset Janusz Snia-
dek, wzieta udziat wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkoler GIP
lwona Hadacz. (D.D.)
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Na przejsciu granicznym
w Dorohusku

Inspektorzy pracy z Sekcji Legalnosci Zatrudnienia Okregowego
Inspektoratu Pracy w Lublinie we wspoétpracy z Placéwka Strazy
Granicznej w Dorohusku przeprowadzili 17 lipca br. akcje infor-
macyjno-promocyjng wpisujaca sie w ogélnopolska akcje ,Pra-
cuje legalnie!”, realizowana przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Jej adresatami byli cudzoziemcy przekraczajacy granice w Doro-
husku. W przedsiewzieciu uczestniczyli réwniez: zastepca okrego-
wego inspektora pracy lwona Sawicka, komendant pptk SG Ro-
bert Brychlik i mjr SG Krzysztof Klimczak, kierownik grupy do
spraw cudzoziemcow. W ramach akgji rozpowszechniano ulotki
dotyczace legalnej pracy na terytorium Polski; inspektorzy pracy
rozpropagowali ok. 150 kompletéw wydawniczych dotyczacych
powierzania pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Udzielali réwniez porad prawnych, odpowiadali na pytania przy-
bywajacych do Polski cudzoziemcédw. Akcje poprzedzity infor-
macje o zadaniach funkcjonariuszy SG na przejsciu granicznym,
w tym przyktady udaremnienia nielegalnego przekroczenia gra-
nicy lub ,przerzutu” towarow.

Konferencja prasowa w Rzeszowie

Legalnego zatrudnienia oraz problemu wzrastajacej liczby $mier-
telnych wypadkéw w pracy dotyczyta konferencja prasowa zorga-

nizowana 7 sierpnia br. w Rzeszowie przez miejscowy Okregowy
Inspektorat Pracy oraz Oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych. Oba urzedy wspdtpracuja przy realizacji zainicjowanej przez
PIP kampanii ,Pracuje legalnie!” oraz podejmuja wspdlne przed-
siewziecia w celu zwrécenia uwagi na problem wypadkowosci.
Barbara Kiett, szefowa inspekgji na Podkarpaciu, wskazywata na
korzysci ptynace z podjecia legalnej pracy oraz zagrozenia, ktére
wiazg sie z pracg ,na czarno”, w tym na brak swiadczen w sytuacji
choroby lub wypadku przy pracy. Zwrécita sie takze z apelem do
pracodawcow o state monitorowanie stanowisk pracy, szczegoél-
nie tam, gdzie wykonywane sg prace niebezpieczne i stwarzajace
bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia ludzi, zwrdcenie szcze-
gdlnej uwagi na sposdb wykonywania pracy przez pracownikéw
i nalezyte przygotowanie ich do pracy. Podczas konferencji praso-
wej gtos zabieraty: Ewa Papiewska-Borkowska, dyrektor Oddziatu
ZUS w Rzeszowie oraz Dorota Kijowska, gtéwny specjalista w od-
dziale. W konferencji uczestniczyty regionalne i lokalne media.

Bezpieczne wakacje w Matopolsce

W Zespole Szkét Podstawowych w Chetmcu 6 lipca br. okregowy
inspektor pracy w Krakowie Jozef Bajdel z zastepca ds. prawno-
-organizacyjnych Anna Szczapa wreczyli nagrody zwyciezcom
konkursu plastycznego ,Bezpieczne wakacje 2018". Konkurs zostat
przeprowadzony w ramach dziatai prewencyjnych OIP w Krako-
wie wérod 160 dzieci z powiatu gorlickiego, limanowskiego, nowo-
tarskiego i nowosadeckiego, uczestnikdw kolonii zorganizowanej
przez Nowosadecki Osrodek Pomocy Spotecznej. Inspektor pracy
Krzysztof Jaskulski prowadzit prelekcje o zagrozeniach w gospo-
darstwach rolnych, ktére cieszyty sie duzym zainteresowaniem.
W konkursie ,Bezpieczne wakacje 2018”, w ktérym uczestniczy-
to 82 dzieci ze szkét podstawowych i gimnazjalnych, przyznano
trzy gtéwne nagrody i trzy wyrdznienia. Zwyciezcy zaprezento-
wali swoje prace, odebrali nagrody i upominki ufundowane przez
Panstwowa Inspekcje Pracy w Krakowie oraz Nowosadecki Osro-
dek Pomocy Spotecznej.

Punkty poradniczo-informacyjne
na Pomorzu

W ramach kampanii ,Pracuje legalnie!” specjalisci z Sekgji ds. Pre-
wengji i Promocji Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
zorganizowali punkty poradniczo-informacyjne: w Centrum Pra-
cy Krétkoterminowej w Gdanisku w dniach 20 23-24 lipca oraz 25
lipca br. w siedzibie redakgji ,Gazety Kociewskiej” w Starogardzie
Gdanskim, ktéra tego dnia wydata wktadke do gazety na temat le-
galnosci zatrudnienia i ubezpieczen spotecznych. Najczesciej za-
dawane pytania odwiedzajacych stoiska OIP w Gdarnsku dotyczyty
czasu pracy, wypowiedzenia umowy o prace, form zatrudnienia,
wynagrodzenia za prace oraz urlopéw wypoczynkowych. Na dy-

zurach okregowy inspektorat pracy reprezentowali m.in. inspektor
pracy Piotr Gronczewski i podinspektor pracy Anna Ostrowska.
Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarsku w okresie wakacyjnym w ra-
mach wspotpracy z Komendg Choragwi Gdansk Zwigzku Harcer-
stwa Polskiego przeprowadzit pogadanki dla blisko 300 uczestni-
kow obozéw harcerskich organizowanych na terenie wojewddztwa
pomorskiego, w Potegowie, w Rekowie oraz w Olpuchu. Tematyka
obejmowata zagadnienia bezpieczenstwa pracy w rolnictwie, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzinnych gospodarstw indywi-
dualnych oraz bezpieczenstwa w miejscach letniego wypoczynku.

Konkurs o bhp w rolnictwie
na Kielecczyznie

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach zorganizowat 19 sierpnia
br. podczas Dozynek Gminnych w Daleszycach rywalizacje do-
tyczaca bhp w rolnictwie. Dozynki sa waznym elementem zycia
spotecznosci gminy i udziat w nich inspekcji pracy jest niezwykle
istotny dla promowania bezpieczenstwa pracy w rolnictwie. Kon-
kurs wiedzy pod nazwa ,Szanuj zycie i pracuj bezpiecznie w go-
spodarstwie” byt jedng z konkurencji XIV Turnieju Sotectw Gminy
Daleszyce i prowadzony byt w formie testu sktadajacego sie z 15
pytan. Dla pieciu najlepszych uczestnikéw konkursu Okregowy In-
spektorat Pracy w Kielcach ufundowat nagrody rzeczowe. Laure-
atami zostali sottysi: Stawomir Kotbuc z Sierakowa, Rafat Siwonia
z Borkowa, Ewelina Miernik z Kranowa, Dorota tabecka z Wide-
tek oraz Halina Krzysiek z Daleszyc. Nagrody, w imieniu okrego-
wego inspektora pracy w Kielcach Adama Derzy, wreczyt gtéw-
ny specjalista Stanistaw Golmento.

W trosce o bezpieczne zniwa
w Wielkopolsce

Zniwa to okres zaréwno intensywnych prac polowych i gospo-
darskich, jak i czas zwiekszonego ruchu na drogach publicznych
maszyn i urzadzen rolniczych. W ramach dziatar prewencyjnych
Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu razem z Wydziatem Ru-
chu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu oraz Od-
dziatem Wojewddzkim KRUS w lipcu i sierpniu prowadzit wspol-
ne kontrole ukierunkowane na poprawe stanu bezpieczenstwa na
drogach publicznych w okresie prac polowych. Policjanci kontrolo-
wali stan techniczny pojazdoéw, trzezwosc kierujacych, uprawnie-
nia do kierowania pojazdami, zwracali takze uwage na prawidto-
we zabezpieczenie przewozonego fadunku, natomiast inspektorzy
pracy oraz przedstawiciel KRUS przypominali o podstawowych za-
sadach bezpieczenstwa, zaréwno w ruchu drogowym, jak i pod-
czas prac zwigzanych z pracami zniwnymi. Wskazywali réwniez na
szczegolnie wazng podczas zniw koniecznos¢ zapewnienia dzie-
ciom odpowiedniej opieki, w tym zabezpieczenia przed dostepem

do maszyn i urzagdzen rolniczych. Rozdawano materiaty promo-
cyjne o tematyce bezpieczenstwa pracy w rolnictwie. W kontro-
lach uczestniczyli: inspektor pracy Ewa Groblewska oraz Walde-
mar Biber z sekcji promocji OIP w Poznaniu.

Na wystawie ,ROL-SZANSA 2018"

Oddziat PIP w Piotrkowie Trybunalskim, przy wspétudziale pla-
céwki KRUS w Tomaszowie Mazowieckim i £édzkiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego, zorganizowat 25-26 sierpnia br. punkt in-
formacyjno-promocyjny na XXVII Promocyjno-Handlowej Wy-
stawie Rolniczej ,ROL-SZANSA 2018". Inspektorzy pracy udzielali
porad z zakresu bhp w rolnictwie, odpowiadali tez na pytania do-
tyczace prawa pracy. Rozdawano rolnikom materiaty prewencyjne
(ulotki, broszury, poradniki) propagujace zasady bezpiecznej pra-
cy w rolnictwie, w zwiazku programem prewencyjnym pt. ,Szanuj
zycie. Bezpieczna praca w rolnictwie”. 26 sierpnia br. nadinspek-
tor Andrzej Cegta i starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista
Janusz Krupa przeprowadzili wspélnie z przedstawicielami KRUS
i Lodzkiego Osrodka Doradztwa Rolniczego konkurs ,BHP dla rol-
nikow”. Do konkursu przystapito 19 0séb, ktore rozwigzywaty test
sktadajacy sie z 15 pytan. Konkurs wygrata rolniczka Iwona Cha-
mernik z Borowca, drugie miejsce zajeta Izabela Chmal z Woli Za-
teznej, trzecie - Klaudia Jaciubek takze z Woli Zateznej. Laureatki
uhonorowane zostaty nagrodami, gtéwng ufundowat okregowy
inspektor pracy w todzi. Szacuje sie, ze wystawe odwiedzito ok.
20 tys. rolnikéw. Wzieto w niej udziat 227 firm i 8 stuzb panstwo-
wych prowadzacych rozmaite dziatania na rzecz rolnictwa, w tym
Panstwowa Inspekgcja Pracy.



Zniwa moga
by¢ bezpieczne

Podczas dozynek wojewddzkich odbywaja-
cych sie w Wigrach podsumowano 21. edy-
cje konkursu ,Zniwa moga by¢ bezpieczne”,
organizowanego przez OIP w Biatymsto-
ku i Oddziat Regionalny KRUS w Biatymsto-
ku, pod patronatem Marszatka Wojewddz-
twa Podlaskiego i Wojewody Podlaskiego.
Przeprowadzono 453 wizytacje prac zniw-
nych, przy ktérych pracowato 511 rolnikéw
i cztonkdéw ich rodzin. Komisja konkursowa
za bezpieczne prowadzenie prac zniwnych
- sprzet sprawny technicznie, wyposazo-
ny w ostony czesci ruchomych oraz sprzet
ppoz. - nagrodzita rolnikdw: Marcina Gor-
nego z Walki, ktory otrzymat nagrode ufun-
dowang przez Marszatka Wojewddztwa;
Bogustawa Rutkowskiego ze wsi Sawino,
ktéremu przypadta nagroda OIP w Biatym-
stoku oraz Jana Putre z Suwatk, ktéremu
nagrode przekazat OR KRUS w Biatystoku.
Podczas uroczystosci dziatat punkt infor-
macyjny OIP w Biatymstoku, przy ktérym
udzielano porad z zakresu bhp w rolnic-
twie oraz dystrybuowano wydawnictwa
PIP na ten temat.

V Josiynicki
Zniwowani 2018

W zawodach, ktére nawigzujg do daw-
nych tradycji zbierania zboza, wziety udziat
druzyny z sotectw: lfownica, Jasienica,
Wieszczeta, Rudzica, Roztropice, repre-
zentacja Jaworza, a takze zespdt z Jasienicy
Dolnej z gminy tambinowice w wojewddz-
twie opolskim. Rywalizowano w czterech
konkurencjach: zecie sierpem, koszenie
kosa, mtécenie cepem i klepanie kosy. Li-
czyt sie czas i jakos¢ koszenia zboza, przy
mtdceniu cepem — waga wymtdconego
zboza, w klepaniu kosy - jako$¢ wyklepania
oraz technika, z kolei druzynowe koszenie
kosa sprawdzato umiejetnos¢ wspotpracy.
Odbyt sie takze konkurs wiedzy pn. ,Bez-
pieczne Zniwa Powiatu Bielskiego”, zorga-
nizowany przez OIP w Katowicach z KRUS
z Bielska-Biatej. Rozdano wydawnictwa PIP
zwigzane z rolnictwem oraz gry planszowe
dla dzieci ,Bezpieczne wakacje”.

Przedstawiono wyniki
kontroli w Amazonie

Na spotkaniu z dziennikarzami 30 sierpnia 2018 r.

w Warszawie gtowny inspektor pracy Wiestaw tyszczek
przedstawit wyniki tegorocznych kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy w firmie Amazon.

Szef PIP poinformowat, ze inspekto-
rzy pracy przeprowadzili w tym roku
13 kontroli w centrach logistycznych fir-
my Amazon Fulfillment Poland Sp. z 0.0.
w Bielanach Wroctawskich, Sadach k. Po-
znania, Sosnowcu i Kotbaskowie. Kontro-
lowano zaréwno zagadnienia prawne;j
ochrony, jak i technicznego bezpieczen-
stwa pracy.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczy-
ty m.in. nieprzestrzegania przepiséw bhp
w zakresie pomieszczen higieniczno-sani-
tarnych, niezapewnienia positkéw profilak-
tycznych pracownikom, niewyposazenia
pracownikéw w srodki ochrony indywidu-
alnej, nieterminowych wypfat wynagro-
dzenia i zanizania jego wysokosci, nie-
przestrzegania przepisdw o czasie pracy.
Inspektorzy pracy skierowali do pracodaw-
cy 42 decyzje nakazujagce usuniecie stwier-
dzonych nieprawidtowosci, 57 wnioskow
w wystapieniach oraz 6 polecen. Natozo-
no jeden mandat karny oraz zastosowano
2 srodki oddziatywania wychowawczego.
Ponadto podczas prowadzonych kontro-
li udzielono 38 porad z zakresu prawa pra-
cy, w tym przepiséw bhp.

Podczas kontroli pracownicy Sekcji Ba-
dan Srodowiska Pracy z Okregowego In-
spektoratu Pracy w Gdansku przeprowa-
dzili pomiary wydatku energetycznego na
11 stanowiskach pracy - na 7 z nich wy-
niki pomiaréw wykazaty wysokie warto-
$ci wydatku energetycznego pracowni-
kéw. W zwigzku z tym inspektorzy pracy
skierowali do pracodawcy wniosek doty-
€zacy m.in. zastosowania rozwigzan zmie-
rzajacych do ograniczenia diugotrwate-
go wysitku pracownikéw wykonujacych
reczne prace transportowe na stanowiskach,
gdzie stwierdzono przekroczenia dopusz-
czalnych norm dla mezczyzn i kobiet w cza-
sie zmiany roboczej.

W kontekscie innych danych podawanych
przez Amazon Wiestaw Lyszczek zwrocit
uwage, ze firma ta oparfa swoje badania
na innej niz PIP metodzie pomiaru wydatku
energetycznego, w ktdrej podaje sie dane
szacunkowe. Natomiast przeprowadzo-
ne przez pracownikéw PIP badania opar-
te byty na rzeczywistym pomiarze wydat-
ku energetycznego.

Spotkanie prowadzita Danuta Rutkow-
ska, rzecznik prasowy gtéwnego inspek-
tora pracy. (D.D)

Prawo

Katarzyna
Dubicka-Szlija

Karta Nauczyciela

PO zmianach

Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych wprowadzita szereg zmian dotyczacych
zatrudniania nauczycieli, m.in. w zakresie oceny pracy i awansu zawodowego,
wynagrodzen, czasu pracy, uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem i urlopéw.

‘ zes¢ zmian wprowadzonych ustawa z dnia 27 pazdziernika
2017 r.(Dz.U.z 2017 r. poz. 2203) obowiazuje od 1 stycznia

2018 r., inne dopiero wejda w zycie. Artykut stanowi omoéwienie
zmian, ktére obowigzuja od stycznia, tj. uprawnienia do urlopu dla
poratowania zdrowia, likwidacji wiekszosci nauczycielskich upraw-
nien socjalnych, urlopéw wypoczynkowych nauczycieli, zwolnie-
nia od pracy nauczyciela z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14
oraz obnizenia wymiaru czasu pracy nauczyciela uprawnionego
do urlopu wychowawczego.

Jak wynika z uzasadnienia projektu ustawy o finansowaniu za-
dan oswiatowych, o wprowadzenie zmian postulowaty srodowi-
ska oswiatowe. Ich zdaniem wymagaty tego zmieniajace sie uwa-

runkowania ekonomiczne i demograficzne funkcjonowania szkét,
w tym dotyczace awansu zawodowego, zasad wynagradzania
oraz czasu pracy.

Urlop dla poratowania zdrowia

Nauczyciele sg jedng z nielicznych grup zawodowych uprawnio-
nych do korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia. Celem no-
wych reguladji jest zapewnienie korzystania z tego uprawnienia
tylko wtedy, gdy jest to uzasadnione charakterem wykonywanej
pracy. Wprowadzone zmiany majg przyczynic sie do zapewnienia
uczniom stabilniejszych warunkéw nauczania poprzez zminimali-
zowanie zmian kadry nauczycielskiej korzystajacej z urlopu. Nowe



regulacje nie dotycza nauczycieli, ktdrzy przed dniem 1 stycznia
2018 r. uzyskali orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu dla po-
ratowania zdrowia (im urlopéw udziela sie na poprzednich zasa-
dach), a takze nauczycieli, ktorzy w dniu 1 stycznia 2018 r. przeby-
wali na urlopie dla poratowania zdrowia — zachowuja oni prawo
do urlopéw do konca okreséw, na jakie zostaty udzielone (chyba
Ze wczesniej zostang odwotani z tych urlopéw).

W obecnym stanie prawnym urlop dla poratowania zdrowia
przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
zajec na czas nieokreslony, po przepracowaniu nieprzerwanie co
najmniej 7 lat w szkole, w wymiarze nie nizszym niz 1/2 obowigz-
kowego wymiaru zaje¢. Dodatkowo za nieprzerwany okres pra-
cy bedzie uznawany takze okres pracy w przypadku podjecia za-
trudnienia w szkole w ciggu 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego
stosunku pracy w tej samej lub innej szkole.

Coistotne, urlopu dla poratowania zdrowia, w wymiarze nieprze-
kraczajacym jednorazowo roku, udziela dyrektor szkoty wytacznie:

1.w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagra-
Zajacej wystapieniem choroby zawodowej lub choroby, w ktérej
powstaniu odgrywaja istotna role czynniki srodowiska pracy badz
sposob wykonywania pracy lub

2. na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa.

O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu w celu przepro-
wadzenia zaleconego leczenia choroby orzeka lekarz medycy-
ny pracy, wykonujacy dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny
pracy, z ktéra szkota zawarta umowe (o ktérej mowa w ustawie
o stuzbie medycyny pracy). Skierowanie na takie badanie wydaje
dyrektor szkoty na pisemny wniosek nauczyciela o udzielenie urlo-
pu dla poratowania zdrowia. Natomiast urlopu dla poratowania
zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowisko-
wa udziela dyrektor szkoty na podstawie potwierdzonego skie-
rowania wystawionego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotne-
go, potwierdzonego przez oddziat NFZ, co do zasady wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania pracownika, na okres wska-

zany w tym skierowaniu. Gdy urlop zostat udzielony w wymiarze
dtuzszym niz 30 dni, nauczyciel podlega kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

Znowelizowany art. 73 Karty Nauczyciela okresla réwniez za-
sady odwotywania sie od tresci orzeczenia, a sam zakres oraz tryb
przeprowadzania badania lekarskiego w celu udzielenia urlopu zo-
stat zawarty w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia
2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi
urlopu dla poratowania zdrowia (Dz.U. 2018, poz. 190).

Uprawnienia socjalne

Uzasadnieniem wprowadzenia licznych zmian w zakresie upraw-
nien socjalnych nauczycieli byto to, iz w obecnych realiach spotecz-
no-gospodarczych nie spetniajg one swojego pierwotnego celu.
W zwigzku z tym zlikwidowano znaczna ich czes¢, tj. prawo do lo-
kalu mieszkalnego i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim oraz w miescie li-
czacym do 5000 mieszkarcédw, prawo do osobistego uzytkowa-
nia dziatki gruntu szkolnego przez nauczyciela zatrudnionego na
terenie wsi, prawo do zajmowania mieszkan w budynkach szkol-
nych i uzytkowanych przez szkoty oraz zasitek na zagospodarowa-
nie (likwidacja dodatku od 1 wrzesnia 2018 r.). Zmieniono réwniez
tres¢ art. 53 ust. 3a Karty Nauczyciela, ustalajac, ze w przypadku
likwidacji szkoty lub przekazania jej prowadzenia osobie prawnej
niebedacej jednostka samorzadu terytorialnego lub osobie fizycz-
nej, na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, organ
prowadzacy szkote jest obowigzany wskazac inng szkote, w kto-
rej bedzie naliczany odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen so-
djalnych na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencistg
zlikwidowanej lub przekazanej szkoty oraz nauczyciela pobieraja-
cego nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, ktérego szkota
byta ostatnim miejscem pracy. Osoby te korzystaja z ustug i Swiad-
czen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjal-
nych na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie obowia-
zujacym we wskazanej szkole.

Urlopy wypoczynkowe

Kolejne zmiany dotycza prawa do urlopu wypoczynkowego dy-
rektora, wicedyrektora szkoty feryjnej, nauczyciela petniagcego
inne stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczyciela, ktéry
przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowiagzki kierownicze
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze. Obecnie zachowuja oni prawo do urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie
urlopdw i to do wykorzystania w ciggu catego roku szkolnego,
a nie wylacznie w czasie ferii szkolnych. Wynika to z faktu, iz oso-
by piastujace funkgcje kierownicze szereg obowiazkdw realizuja
faktycznie w okresie ferii szkolnych. Wskazana zmiana ma ulep-
szy¢ organizacje pracy szkoty i wykonywanie jej zadan statuto-
wych. Niemniej ci, ktorzy przed 1 stycznia nie wykorzystali przy-

stugujacego im urlopu uzupetniajacego, korzystaja z urlopéw na
zasadach obowigzujacych przed zmianami. Dodatkowo wpro-
wadzono nowa regulacje, zgodnie z ktérg nauczyciel realizujacy
w ramach jednego stosunku pracy obowiazki nauczyciela szkoty
feryjnej i nieferyjnej ma prawo do urlopu wypoczynkowego okre-
$lonego dla nauczyciela szkoty, w ktérej realizuje on wieksza licz-
be godzin zajec. Jesli zdarzy sie, ze nauczyciel ten realizuje te za-
dania w réwnej liczbie, to ma prawo do urlopu wypoczynkowego
okreslonego dla nauczyciela szkoty feryjnej.

Prawo do urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w zwigz-
ku z przebywaniem na urlopie dla poratowania zdrowia do konca
2017 r.i od poczatku 2018 r. znaczaco sie rézni. Od 2018 r. nauczyciel
szkoty zatrudniony w placéwce nieferyjnej, ktory nie moze rozpo-
cza¢ urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy — a w szczegdInosci
z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, od-
osobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, powotania na ¢wicze-
nia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia sie
do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do
3 miesiecy, urlopu macierzynskiego oraz urlopu dla poratowania
zdrowia — ma przesuniety urlop na p6zniejszy termin. Czes¢ urlopu
wypoczynkowego niewykorzystang z powoddw jak wyzej udzie-
la sie w terminie pozniejszym. Przepisy te stosuje sie odpowied-
nio do dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela petnia-
cego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela,
ktory przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze.

Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

Kolejna zmiana, a wtasciwie nowa regulacja wprowadzona do
Karty Nauczyciela, to przepis dotyczacy zwolnienia od pracy na-
uczyciela z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14, w wymiarze 2
dni, bez mozliwosci wykorzystania go w wymiarze godzinowym
(w tym zakresie art. 188 k.p. nie bedzie juz miat zastosowania,
gdyz prawo do zwolnienia od pracy z tytutu opieki nad dziec-
kiem zostato uregulowane w KN). Dotychczas stosowane rozwia-
zanie zawarte w art. 188 k.p. rodzito wiele trudnosci i mogto miec
negatywne skutki w realizowanym przez nauczyciela procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

Dokonano tez zmian legislacyjnych w KN, wprowadzajac moz-
liwos¢ obnizenia wymiaru czasu pracy nauczyciela uprawnionego
do urlopu wychowawczego. | tak, w przypadku nauczycieli szkét
feryjnych obnizenie wymiaru zatrudnienia moze nastgpic bezpo-
srednio po zaprzestaniu korzystania przez nauczyciela lub drugie-
go rodzica badz opiekuna dziecka z urlopu macierzynskiego, urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego, natomiast w innych przypadkach - z
poczatkiem roku szkolnego. W razie powstania mozliwosci pod-
jecia przez nauczyciela, ktéremu ograniczono wymiar zatrudnie-
nia, pracy w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z tego ogranicze-

nia, w tej samej szkole, na tym samym lub za zgoda nauczyciela na
innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela
wymaganych kwalifikacji, dyrektor szkoty ma obowigzek w pierw-
szej kolejnosci zwiekszy¢ wymiar zatrudnienia tego nauczyciela.
Ma to na celu unikniecie sytuacji wnioskowania o obnizenie wy-
miaru zatrudnienia w r6znych okresach roku szkolnego w szkotach
feryjnych, w efekcie czego moze dojs¢ do probleméw na tle orga-
nizacji nauczania i koniecznosci zatrudniania nowych nauczycieli.
Kolejna istotna zmiana wynika z rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 15 marca 2018 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczy-
cieli (Dz.U. z 2018 poz. 588), obowigzuje od dnia 22 marca 2018 r.
Wprowadzono odrebny sposoéb ustalenia wynagrodzenia za je-
den dzien urlopu nauczyciela petnigcego stanowisko dyrekto-
ra i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela petnigcego inne sta-
nowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktéry przez
okres co najmniej 10 miesiecy petni obowiazki kierownicze w za-
stepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2a ustawy. Ponadto uchylono
art. 19 Karty Nauczyciela, ktéry umozliwia przeniesienie nauczy-
ciela do innej placéwki bez jego zgody na okres nie dtuzszy niz
3 lata, oraz zmieniono tres¢ art. 23 ust. 1 pkt 2, dodajac, ze stosu-
nek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania
ulega rozwigzaniu, w razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do
pracy spowodowanej choroba, jezeli niezdolnos¢ do pracy zosta-
ta spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy - 270 dni.
mtodszy specjalista Katarzyna Dubicka-Szlija
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Beata Gotebiewska

Od 1 wrzesnia 2018 roku
obowiazujg zmiany dotyczace
zatrudniania nauczycieli, ich
awansu zawodowego, czasu pracy
czy oceny pracy. Artykut przybliza
te zmiany w regulacjach prawnych,
uwzgledniajac r6znorodne uwagi
dotyczace prezentowanego
tematu.

Najnowsze zmiany
W prawie oswiatowym

Ocena pracy nauczycieli
(art. 6a KN)

Dyrektor placowki oswiatowej ma obowigzek ustalenia we-
wnatrzszkolnego regulaminu dokonywania oceny pracy na-
uczyciela. Regulamin ten, zaopiniowany przez rade pedago-
giczna oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, bedzie okresla¢
wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace sie do spetnienia
kryteriéw na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego
oraz uwzgledniajace specyfike pracy w danej placéwce.

Wprowadza sie obowiagzek regularnego oceniania nauczycie-
la co 3 lata. Zgodnie z art. 123 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017
r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2203)
do postepowan dotyczacych oceny nauczycieli wszczetych przed
1 wrze$nia 2018 roku stosuje sie przepisy dotychczasowe. Do dnia
31 sierpnia 2021 r. dyrektor jest obowigzany dokonac po raz pierw-
szy oceny pracy nauczyciela kontraktowego i mianowanego na

nowych zasadach (chyba ze w tym okresie rozpoczna staz na ko-
lejny stopien awansu zawodowego). Do dnia 30 czerwca 2020 r.
dyrektor musi dokonac oceny pracy na nowych zasadach nauczy-
ciela dyplomowanego, ktéry w dniu 1 wrze$nia 2018 . legitymuje
sie co najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole na tym stanowi-
sku. Ocena pracy ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwier-
dzeniem uogdlniajacym: ocena wyrdzniajaca, bardzo dobra, do-
bra, negatywna. Od oceny bedzie zalezata mozliwos¢ szybszego
uzyskania stopnia awansu zawodowego oraz uzyskania wyzszego
wynagrodzenia. Oceny pracy dyrektora dokonuje kurator oswiaty
W porozumieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu opinii
rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych.

W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na wprowadzenie od
1 wrze$nia 2020 r. nowego sktadnika wynagrodzenia dla nauczy-
cieli dyplomowanych - dodatku za wyrdzniajaca prace. Dodatek
ten bedzie wynosit: od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r.

- 3% kwoty bazowej, od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 .
-6%i0d 1 wrzesnia 2022 r. osiggnie wysoko$¢ docelowa, tj. 16%.
Zgodnie z art. 133 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych
kwota bazowa bedzie okreslana corocznie w ustawie budzetowe;j.

Odwotanie od oceny nauczycieli

(art. 6a ust. 9a KN)

Od oceny pracy, w terminie 14 dni od daty jej doreczenia,
przystuguje:

- nauczycielowi - odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pe-
dagogiczny, za posrednictwem dyrektora;

- dyrektorowi szkoty, nauczycielowi, ktéremu czasowo powie-
rzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty — prawo ztoze-
nia wniosku o ponowng ocene do organu, ktéry te ocene usta-
lit (kurator o$wiaty).

Awans zawodowy nauczycieli
(art. 9a-9i KN)

Najwazniejsza zmiana to wydtuzenie stazu na stopien nauczy-
ciela kontraktowego z 9 miesiecy do roku i 9 miesiecy, a takze wy-
dtuzenie przerwy pomiedzy uzyskaniem jednego stopnia a rozpo-
czeciem stazu na kolejny stopiert awansu — nauczyciel kontraktowy
moze rozpoczac¢ staz na nauczyciela mianowanego po przepraco-
waniu w szkole co najmniej 3 lat, a mianowany na dyplomowane-

go po przepracowaniu 4 lat od dnia nadania poprzedniego stop-
nia awansu zawodowego.

Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, ktérzy uzy-
skali ocene wyrézniajaca, moga rozpoczac staz na kolejny sto-
pien awansu zawodowego po przepracowaniu co najmniej 2 lat
od dnia uzyskania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

Ponadto nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien nauko-
wy i 5-letni okres pracy w szkole wyzszej z dniem nawigzania sto-
sunku pracy w szkole uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.

Zatrudnianie nauczycieli
(art. 10i 10a KN)

Zgodnie zart. 10 ust. 2 KN z osobg rozpoczynajaca prace w szko-
le nawigzuje sie stosunek pracy na podstawie umowy o prace
na czas okreslony obejmujacy 2 lata szkolne, w celu odbycia sta-
zu wymaganego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela
kontraktowego.

Z nauczycielem bez przygotowania pedagogicznego (art. 10
ust. 3 KN) mozna nawigzac stosunek pracy, o ile nauczyciel zobo-
wigze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trak-
cie odbywania stazu.

Informacja z Krajowego Rejestru Karnego nie jest wymaga-
na w przypadku nawigzania kolejnej umowy w tej samej szkole
w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania poprzedniego stosunku
pracy (art. 10 ust. 8a KN).

Zinformadji, jakie docieraja od dyrektorow szkét, wynika, ze nie
beda oni zatrudniac stazystéw na zastepstwo z obawy o koniecz-
nos¢ zawarcia umowy na 2 lata zamiast np. na rok.

Koniec zumowami prawa cywilnego
(10aKN)

Wprowadzono obowigzek zatrudniania nauczycieli w niepu-
blicznych placéwkach na podstawie umowy o prace, zgodnie
z Kodeksem pracy. Obawy dyrektoréw szkét dotycza probleméw
z pozyskaniem chetnych do prowadzenia np. 2 godzin tygodnio-
wo przez nauczyciela geografii. Jezeli nauczyciel jest zatrudnio-
ny w innej placéwce na peten etat, to nie bedzie zainteresowany
zatrudnieniem na podstawie umowy o prace.

Czas pracy nauczycieli
(art. 42 42a KN)

Wprowadzono do Karty Nauczyciela wymiar zaje¢ obowigzko-
wych dla pedagogéw, psychologdw, logopeddw, terapeutéw pe-
dagogicznych, doradcéw zawodowych. Wymiar nie moze prze-
kraczac¢ 22 godzin tygodniowo (art. 42 ust. 7 pkt 3b KN).

Okreslono zasady ustalania wymiaru tzw. pensum taczone-
go (art. 42 ust. 5¢ KN). Nauczycielowi zatrudnionemu na stano-
wiskach o réznym tygodniowym wymiarze godzin ustala sie wy-
miar zajec jako iloraz tacznej liczby godzin i sumy czesci etatéw,
przy czym wynik zaokragla sie do petnych godzin (do pét go-
dziny pomija sie, a powyzej p6t godziny zaokragla sie do petnej

1



godziny). Godziny wyliczone ponad ten wy-
miar stanowig godziny ponadwymiarowe.

Przyktadowo, nauczyciel ma przy-
dzielone godziny: 18/18 jako polonista +
6/30 w bibliotece + 4/26 jako wychowawca
w Swietlicy. Sumujemy godziny (28) i dzie-
limy przez 1,35 (1 + 0,2 + 0,15) = 20,7, czy-
li nauczyciel powinien przepracowac 21
godzin tygodniowo, a 7 godzin to godzi-
ny ponadwymiarowe.

Wprowadzono zakaz przydzielania go-
dzin ponadwymiarowych dla dyrektora i wi-
cedyrektora, poza dwoma wyjatkami: jezeli
jest to konieczne dla zapewnienia realiza-
¢ji ramowego planu nauczania w jednym
oddziale, a za zgoda organu prowadzace-
go takze gdy jest to wymagane w wiecej
niz jednym oddziale (art. 42 ust. 6a KN).

Czas pracy nauczycieli z orzeczong
niepelnosprawnoscia
(art.42a ust. 1a KN)

Dotychczas bardzo mata liczba pra-
cownikdéw placéwek oswiatowych posia-
data stopien niepetnosprawnosci; jezeli
juz, byli to wytacznie pracownicy admini-
stracjii obstugi. Od 1 wrzesnia 2018 . orze-
czenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci nauczyciela
bedzie miato przetozenie najego czas pra-
cy i nafunkcjonowanie placéwki oswiato-
wej. Zgodnie z art. 42a ust. 1a KN nauczy-
cielom zaliczonym do umiarkowanego lub
znacznego stopnia niepetnosprawnosci, dla
ktorych maksymalny tygodniowy wymiar
czasu pracy jest ustalany zgodnie z art. 15
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych, obni-
za sie do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru czasu pracy, z zaokragleniem do
petnych godzin (do pét godziny pomija
sie, a powyzej pot godziny liczy sie za pet-
ng godzine).

Dyrektorzy szkét juz od sierpnia zwra-
cali sie z pytaniami o to, jak wyliczy¢ czas
pracy nauczyciela niepetnosprawnego.
Otéz tygodniowy czas pracy 35 godzin to
87,5% czasu normalnego, czyli 40 godzin
tygodniowo. Jezeli pensum wynosi 18/18,
to mnozymy 18x 87,5%, co daje 15,75, czyli
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po zaokragleniu 16 godzin tygodniowo. Je-
zeli pensum wynosi 14/18, to tygodniowe
pensum dla nauczyciela niepetnospraw-
nego wynosi 12,25, czyli 12 godzin tygo-
dniowo. Stosownie do art. 42a ust. 3 KN
nauczycielowi korzystajagcemu z obnizo-
nego tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ nie przydziela sie go-
dzin ponadwymiarowych.

Zasitek na zagospodarowanie

Od 1 stycznia 2018 r. zlikwidowano do-
datek mieszkaniowy dla nauczycieli (art.
54 ust. 3 KN), a od 1 wrze$nia 2018 r. zni-
ka zasitek na zagospodarowanie. Jednak,
zgodnie z art. 136 ustawy o finansowaniu
zadan o$wiatowych, nauczyciele, ktérzy
do dnia 1 wrzesnia 2018 r. spetnili warun-
ki otrzymania jednorazowego zasitku, za-
chowaja do niego prawo.

Wygaszanie gimnazjow
Zgodnie zart. 226 ustawy o finansowa-
niu zadan o$wiatowych w roku szkolnym
2018/2019 z nauczycielami gimnazjéw pro-
wadzonych przez jednostke samorzadu te-
rytorialnego, zatrudnionymi na postawie
mianowania lub umowy o prace na czas nie-
okreslony, ktérych dalsze zatrudnienie nie
jest mozliwe (zmiany organizacyjne powo-
dujace wygaszenie ksztatcenia), rozwigzu-
je sie stosunek pracy. Dyrektor gimnazjum
rozwigzuje z nauczycielem stosunek pra-
cy za uprzednim trzymiesiecznym wypo-
wiedzeniem, ktére uptynie z koricem roku
szkolnego. Nauczyciel mianowany, z kt6-
rym rozwigzano stosunek pracy, otrzyma
odprawe w wysokosci szesciomiesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego, a na-
uczyciel zatrudniony na podstawie umo-
wy 0 prace na czas nieokreslony otrzyma
odprawe zgodnie z art. 8 ustawy o szcze-
g6lnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw. Stosownie
do art. 227 ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych do wymienionych wczesniej
nauczycieli nie stosuje sie art. 20 KN - ter-

min to 31 sierpnia 2019r.

starszy inspektor pracy - specjalista
Beata Gotebiewska, OIP Bydgoszcz

Pracodawca moze
wypowiedzie¢c umowe

o prace pracownikowi,
ktory nie osiaqga wynikéw
pracy poréwnywalnych

z wynikami pracy

innych pracownikow
zatrudnionych na tych
samych stanowiskach,
chocby nie bylo w tym
zawinienia, niestarannosci
lub niesumiennosci
pracowniczej.

Pracodawca nie ma
obowiazku zatrudniania
niewydajnego pracownika.

Tak wynika z orzeczenia Sadu Naj-
wyzszego, ktory rozpatrywat spra-
we zwolnionego z pracy przedstawiciela
handlowego firmy farmaceutycznej. Do-
magat sie on od pracodawcy 21 000 zt
tytutem odszkodowania za nieuzasad-
nione wypowiedzenie umowy o prace.

Sad rejonowy, ktory rozpatrywat po-
wodztwo zwolnionego, uznat, ze trzy
sposrod czterech wskazanych przyczyn
wypowiedzenia okazaty sie rzeczywiste
i prawdziwe, a osiggane przez powoda
wyniki mogty by¢ obiektywnie uznane
przez pozwanga za niezadowalajace. Dla-
tego w jego ocenie wypowiedzenie umo-
wy o prace byto w petni uzasadnione.
Materiat dowodowy potwierdzit, ze po-
wdd w rankingach sprzedazy w réznych
konfiguracjach, co do poszczegdlnych
lekéw, w cyklach istotnych z punktu wi-
dzenia pracodawcy miescit sie w niskich
putapach. Powéd nie kwestionowat wy-
nikéw sprzedazowych bedacych podsta-
wa wypowiedzenia, podajac jedynie, ze
miaty na nie wptyw utrudnienia organi-
zacyjne po stronie pracodawcy: bierno$¢
dziatu handlowego, zmiany planu pracy

Niewypetnianie
norm uzasadnia
zwolnienie

przez przetozonego ,z dnia na dzien”,
koncentracja na jednym leku. W ocenie
sadu okolicznosci te nie mogty uspra-
wiedliwi¢ powoda, poniewaz dotyczyty
wszystkich przedstawicieli zespotu i re-
gionu. Dlatego odmowit przyznania od-
szkodowania, uznajac, ze wypowiedzenie
umowy o prace byto w petni uzasadnione.

Natomiast sad okregowy nie podzie-
lit ocen prawnych dokonanych przez sad
rejonowy i uwzglednit apelacje powoda.
Zdaniem sadu okregowego, wskazane
przyczyny wypowiedzenia nie byty rze-
czywiste i nie uzasadniaty wypowiedze-
nia powodowi umowy o prace. Umowa
0 prace jest umowg starannego dziata-
nia, a nie umowa rezultatu, tak jak przy
umowie o dzieto. Pracownik zobowiazu-
je sie do starannego wykonywania pracy
lub do bycia w gotowosci. Pozwana nie
wykazata niestarannosci powoda w wy-
konywaniu jego obowiazkdw pracowni-
czych w kontaktach z klientami pozwa-
nej (lekarzami, farmaceutami). Powod
byt zatrudniony na stanowisku przed-
stawiciela medycznego. Stanowisko to
zostato powotane do prowadzenia sku-
tecznej promocji powierzonych prepara-
téw na podlegtym terenie, nawiazywaniu
i podtrzymywaniu kontaktow z lekarza-
mi, szpitalami, aptekami, budowania opi-
nii o firmie pozwanej jako profesjonal-
nym przedsiebiorstwie dostarczajagcym
najwyzszej jakosci produkty, rozwigza-
nia zdrowotne i obstuge. Wedtug zato-
zen pozwanej staranne dziatanie w tym
zakresie miato prowadzi¢ do realizacji

okreslonych odgornie celéw sprzedazo-
wych. Sad okregowy zgodzit sie z ape-
lacja, ze sformutowane przyczyny wy-
powiedzenia byty btedne, poniewaz ,to
z jakosci pracy wynika¢ moga, ale nie
muszg, okreslone wartosci sprzedazowe
- nie zas odwrotnie”. Dlatego sad okrego-
wy uznat, ze wypowiedzenie powodowi
umowy o prace byto formalnie skutecz-
ne, jednak merytorycznie nieuzasadnio-
ne (art. 45 § 1 k.p.). Zmienit zaskarzony
wyrok, zasgdzajac na rzecz powoda do-
chodzone odszkodowanie. Sad Najwyz-
szy uchylit zaskarzony wyrok i przekazat
sprawe sagdowi okregowemu do ponow-
nego rozpoznania.

Od tego wyroku ztozona zostata ka-
sacja, ktorg rozpatrzyt Sad Najwyzszy.
Zaznaczyt, ze wprawdzie umowe o pra-
ce zalicza sie do umoéw (kontraktow) sta-
rannego dziatania, ale nie oznacza to, ze
ocena starannego wykonywania obowigz-
kéw pracowniczych obywa sie bez wzgle-
du na wyniki (efekty) $wiadczonej pracy.
Tymczasem kazda praca wykonywana
na podstawie umowy o prace (umowy
starannego dziatania) jest wynagradza-
na z uwzglednieniem ilosci i jakosci wy-
konanej pracy, tj. ze wzgledu na okreslo-
ne, mierzalne jej wyniki. W ocenie sadu
taka wynikowa ocena efektéw $wiad-
Czonej pracy nie oznacza przerzucenia
ryzyka gospodarczego pracodawcy na
pracownika, poniewaz powdd nie zostat
obarczony odpowiedzialnoscig za nieza-
dowalajgce wyniki sprzedazy detalicznej
artykutéw medycznych oferowanych ap-

tekom, bowiem tak nazwana przyczy-
na wypowiedzenia zostata prawidtowo
zdyskwalifikowana jako nieuzasadniona.
Warto jednak sygnalizowad, ze obarcze-
nie pracodawcy ryzykiem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i technicznej
lub osobowym nie wptywa tylko w istot-
ny sposéb na nalezne pracownikowi wy-
nagrodzenie za prace, jezeli nie mozna
mu zarzuci¢ wadliwego (niestarannego
lub niesumiennego) swiadczenia pracy.
Natomiast pracodawca jest uprawniony
i moze podejmowac dopuszczalne pra-
wem kroki ($rodki) w celu zminimalizo-
wania ryzyka prowadzonej dziatalnosci,
zwtaszcza nastawionej na osigganie zy-
sku, w tym dokonywac redukgji lub re-
strukturyzacji stanu osobowego zatrud-
nienia przez zwalnianie niepotrzebnych
lub nieefektywnych pracownikéw dla
osiggniecia poprawy niesatysfakcjonu-
jacych wynikéw ekonomicznych prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Pracodawca nie ma zatem obowigzku
zatrudniania niewydajnego pracownika,
ktdry uzyskuje najnizsze wyniki w pracy
przedstawiciela medycznego w poréw-
naniu do innych zatrudnionych na takich
samych stanowiskach pracy, cho¢by nie
byto w tym jego zawinienia, niestaran-
nosci lub niesumiennosci pracowniczej.

Wyrok Sadu Najwyzszego
z 24 |lutego 2015, sygn. akt 1l PK 87/14.

Opracowat:
gtéwny specjalista Tomasz Zalewski
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Wykonywa’r czynnosci kontrolne w petnym zakresie dzia-
talnosci inspektora pracy, zaréwno w obszarze praw-
nej ochrony pracy, jak i technicznego bezpieczenstwa pracy. Jako
inzynier — technolog i konstruktor zawsze podejmowat czynnosci
kontrolne majace na celu poprawe technicznego bezpieczenstwa
pracy. Niemal kazda kontrole rozpoczynat od obejscia hal produk-
cyjnych w celu oceny stanu bezpieczenstwa pracy. Nie wyobrazat
sobie, by czynnosci kontrolne pomijaty wizytacje na hali produk-
cyjnej. Uwazat, ze najwazniejsze jest zycie i zdrowie pracujacych.
Wszystkie inne kwestie, takie jak wynagrodzenie, czas pracy czy
umowy, cho¢ tez wazne, byty dla niego jednak kwestig drugo-
rzedna. Zalegte wynagrodzenie zawsze mozna wyptaci¢, nato-
miast utraconego zycia nie da sie juz przywrdcic.

Jego determinacja byta szczegélnie widoczna podczas kon-
troli zwigzanych z badaniem przyczyn i okolicznosci wypadkéw
przy pracy. Warto tu przypomnie¢ dwie kontrole, ktére pokazu-
ja tu jego postawe.
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W pierwsza rocznice smierci

Inspektor
Roman
Giedroj¢

Byt wrogiem kontroli dla
samej kontroli. Powtarzal,
ze z dzialalnosci inspektora
pracy zawsze musi cos
wynika¢ dla pracownikow
kontrolowanych zaktadow.
Kontrola powinna by¢ tak
przeprowadzona, aby po
jej zakonczeniu pracownicy
danego zakladu odczuli
poprawe warunkow pracy.

Nieustepliwy

Pierwsza kontrola byta zwigzana z wypadkiem przy pracy, kto6-
remu ulegta pracownica tartaku. Mfoda kobieta w trakcie wyko-
nywania czynnosci pita tarczowa doznata urazu prawe;j reki, kt6-
ry skutkowat jej amputacja. Zespét powypadkowy nie dopatrzyt
sie winy po stronie pracodawcy, a calg wing obciazyt pracowni-
ce, gdyz badanie alkomatem wykazato 0,5 promila alkoholu we
krwi. Tym samym kobieta zostata pozbawiona wszelkich $wiad-
czen z tytutu ubezpieczenia wypadkowego.

Inspektor Roman Giedroj¢ podjat czynnosci kontrolne co do
ustalenia faktycznych okolicznosci i przyczyn wypadku. Jego
kontrola jednoznacznie wykazata, ze przyczyna wypadku nie le-
zata w tym, ze poszkodowana byta pod wptywem alkoholu, lecz
wynikata ze stanu technicznego pity tarczowej i ztej organizacji
pracy w zaktadzie. Inspektor wystapit wiec do pracodawcy o po-
nowne przeprowadzenie postepowania powypadkowego. Ten
uwzglednit uwagi dotyczace nieprawidtowosci odnosnie stanu
technicznego maszyny, w tym dokonat niezbednych zmian elimi-

nujacych mozliwos¢ powtoérzenia sie podobnego wypadku. Row-
noczesnie jednak podtrzymywat swoje stanowisko, ze wytaczna
wine za wypadek ponosi poszkodowana. Inspektor Roman Gie-
droj¢ nie mdgt sie z tym zgodzi¢. Jesli bowiem nawet w niewielkim
procencie stan techniczny maszyny przyczynit sie do wypadku,
to nie mozna méwic o wylacznej winie pracownika. Poszkodowa-
na, ktéra zostata pozbawiona srodkéw do zycia, znalazta pomoc
prawng i wsparcie w stupskim oddziale inspekcji pracy, kierowa-
nym przez Romana Giedrojcia. Na jego polecenie inny inspektor
zostat petnomocnikiem poszkodowanej w postepowaniu przed
Sadem Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Sprawa dotyczaca usta-
lenia przyczyn wypadku toczyta sie w sadach pierwszej i drugiej
instancji. Dzieki zaangazowaniu i determinacji inspektora pracy
zapadty korzystne dla poszkodowanej wyroki, w ktérych stwier-
dzono, ze wine za wypadek ponosi pracodawca, a nie poszkodo-
wana. Jak wskazywat Roman Giedroj¢, samo stwierdzenie stanu
nietrzezwosci u poszkodowanej, bez wskazania, ze stan ten byt
wylaczng przyczyng wypadku, nie moze stanowi¢ podstawy po-
zbawienia pracownika jego uprawnien. Gdyby nie postawa in-
spektora Giedrojcia pracownica nie miataby mozliwosci skutecz-
nego dochodzenia swoich praw. Zaangazowanie szefa oddziatu
stupskiego i innych inspektoréw przyczynito sie do tego, ze po-
szkodowana otrzymata odszkodowanie w wysokosci piecdzie-
sieciu tysiecy ztotych i mogta starac sie o rente powypadkowa.

Innym przyktadem moze byc¢ kontrola zwigzana ze smiertel-
nym wypadkiem pracownika budowlanego. Wstepne ustalenia
Romana Giedrojcia wykazaty, ze przedsiebiorca budowlany co-
dziennie zbierat bezrobotnych sprzed dworca. Zatrudniat ich na
swoich budowach na czarno. Poszkodowany, ktéry nie miat umo-
wy, profilaktycznych badar lekarskich o braku przeciwskazan do
pracy ani szkolenia bhp, zostat skierowany do rob6t murarskich
z uzyciem rusztowania. Z powodu ztego stanu technicznego rusz-
towania robotnik spadt z wysokosci ponad 6 m, w wyniku czego
ponidst Smier¢. Decyzjg okregowego inspektora pracy zdarzenie
nie miato by¢ badane przezinspektora pracy, gdyz poszkodowany
formalnie nie byt zatrudniony. Z taka decyzjg Roman Giedroj¢ nie
byt w stanie sie zgodzi¢. Jako wieloletni inspektor pracy nie mégt
przejs¢ obojetnie wobec faktu, ze brak umowy skutkuje brakiem
reakcji ze strony inspekgji pracy. Wbrew decyzji okregowego in-
spektora pracy wszczat postepowanie kontrolne, nie tylko w za-
kresie ustalania okolicznosci wypadku, lecz takze co do samego
ustalenia istnienia stosunku pracy. Prowadzone przez niego czyn-
nosci kontrolne doprowadzity do ustalenia istnienia stosunku pra-
cy z poszkodowanym i stworzenia mozliwosci dochodzenia rosz-
czen przez rodzine poszkodowanego.

Zaangazowany

Inspektor pracy Roman Giedroj¢ wszystkie doswiadczenia z kon-
troli przektadat na szerszy kontekst dziatalnosci spotecznej oraz
naukowo-popularyzatorskiej. Lobbowat za wprowadzeniem zmian

w przepisach prawa, zrealizowano miedzy innymi zmiane w usta-
wie o Panstwowej Inspekgji Pracy dotyczaca wydawania decy-
zji przez inspektora pracy w zakresie ustalania o okolicznosciach
i przyczynach wypadkdw. Byt takze zwolennikiem wprowadze-
nia do ustawy o PIP mozliwosci wydawania decyzji przez inspek-
tora pracy w zakresie ustalania istnienia stosunku pracy. Tej zmia-
ny nie udato mu sie jednak wprowadzic.

Swoje doswiadczenia z kontroli, w szczegdlnosci odnosnie wy-
padkow przy pracy i kontroli legalnosci zatrudnienia, wykorzysty-
wat podczas pisania licznych artykutéw i materiatéw pokonferen-
cyjnych. Warto przypomniec artykuty publikowane w ,Inspektorze
Pracy”, takie jak ,Tymczasowi tez pracownicy” (IP 2012, nr 10) czy
Wystarczy jedna procedura wypadkowa” (IP 2013, nr 6).

Angazowat sie takze bardzo mocno w dziatalno$¢ prewencyjna.
Rozwijat wspotprace z organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow,
np. ze stupska Izbg Przemystowo-Handlowa i Cechem Rzemiost
Roznych. Wspotpracowat z organizacjami zrzeszajgcymi pracow-
nikéw stuzby bhp. Stat na stanowisku, Zze nie tylko kontrola i sank-
cje z niej wynikajace sg

forma oddziatywania
inspekcji pracy na pra-
codawcéw. Wspétpra-
caiszkolenia skierowa-
ne do pracodawcéw sg
tak samo wazne. Szkolit
pracodawcdw zaréwno
w ramach swoich obo-
wigzkow stuzbowych,
jak i dziatalnosci spo-
tecznej oraz dydaktycz-
nej w zaktadach dosko-
nalenia zawodowego
i Wyzszej Hanzeatyc-
kiej Szkole Zarzadza-
nia w Stupsku.

Jego wieloptasz-
czyznowa wspdtpraca
z pracodawcami do-
prowadzita do tego, ze
wiele zaktadéw regionu

stupskiego zostato wy-
réznionych w konkur-
sach organizowanych przez inspekcje pracy. Warty odnotowania
jest tu przyktad zaktadu tosos, ktory dzieki dziataniom inspekgji
pracy, gtéwnie Romana Giedrojcia, z zaktadu o niedostatecznych
warunkach pracy i licznych wypadkach stat sie zaktadem wyréz-
nionym gtéwna nagroda w konkursie ,Pracodawca - organiza-
tor pracy bezpiecznej".
nadinspektor pracy Dariusz Smolinski
kierownik OIP Gdarnsk, Oddziat w Stupsku
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Wreczono nagrody
im. Romana Giedrojcia

W pierwsza rocznice smierci gldownego inspektora pracy Romana Giedrojcia 27 sierpnia br.
w Sali BHP Stoczni Gdanskiej odbyla sie uroczystos¢ wreczenia po raz pierwszy nagrod jego
imienia. Nagroda imienia Romana Giedrojcia bedzie przyznawana w kazda kolejna rocznice
Smierci jej patrona trzem inspektorom pracy za szczegdlne osiagniecia w zakresie poprawy
warunkow pracy oraz determinacje i skutecznos¢ w egzekwowaniu przepisow prawa pracy.

Pierwszymi laureatami Nagrody im.
Romana Giedrojcia zostali: Lestaw
Zachara z tarnowskiego oddziatu Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Krakowie,
Barttomiej Kedzior z OIP w Rzeszowie
oraz Teresa Domzalska z OIP w Poznaniu,
Oddziat w Pile. Gratulujac wyrdznionym,
gtéwny inspektor pracy Wiestaw tysz-
czek zaakcentowat, ze ich
profesjonalizm i ogromna

wiedza poparta bogatym
doswiadczeniem zawodo-

wym sg imponujace, budza

szacunek i uznanie. Przypo-

mniat, ze patron nagrody

Roman Giedroj¢ podkreslat,

iz z dziatalnosci inspekto-

ra pracy powinno zawsze

co$ pozytywnego wynikac

dla pracownikéw.

I whasnie ten wymierny,
odczuwalny przez zatrud-
nionych efekt kontroli byt
decydujacym miernikiem
oceny pracy inspektorskiej.
Rozpatrzylismy kandydatu-
ry 38 inspektoréw pracy”, poinformowat
Wiestaw tyszczek.

Laureatom gratulowat przewodnicza-
cy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek.
Zwrécit uwage na wyjatkowe znaczenie
i symbolike miejsca uroczystosci, w ktérym
przed laty zrodzita sie ,Solidarnos¢”. Podzie-
kowat za inicjatywe ustanowienia nagro-
dy nawiazujacej do postawy i wartosci re-
prezentowanych przez Romana Giedrojcia.

Gratulacje nagrodzonym ztozyt tak-
ze wojewoda pomorski Dariusz Drelich.
Wyrazit zyczenie, aby idea Nagrody im.
Romana Giedrojcia rozwijata sie i byta
wzorem do nasladowania dla wszystkich,
ktorym godnos¢ pracownikéw lezy gte-
boko na sercu.

LJest rzecza bardzo wazng, aby docenia¢
osiggniecia inspektoréw, stuzace poprawie

warunkéw pracy, popularyzacji prawa pra-
cy, a takze ochronie zdrowia i bezpieczen-
stwu pracy”, napisata minister rodziny, pra-
cy i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska
w liscie odczytanym w czasie uroczystosci.
Podziekowata jednoczesnie inspektorom
pracy za ,hieustanne zaangazowanie w eg-
zekwowanie przestrzegania prawa pracy
i eliminowanie setek tysiecy zagrozen dla
zdrowia i zycia pracownikéw”.

List z podziekowaniami za ,buduja-
cg inicjatywe nadania patronatu Roma-
na Giedrojcia wyrdznieniu, ktére bedzie
przyznawane inspektorom o szczegél-
nych osiggnieciach” i gratulacjami dla
laureatow nagrody skierowat réwniez na
rece Wiestawa tyszczka sekretarz stanu
w MRPIiPS Stanistaw Szwed.

Laureatom gratulowat takze brat pa-

trona nagrody Mieczystaw
Giedroj¢. Podziekowat za
pielegnowanie pamieci po
zmartym bracie.

W imieniu nagrodzonych
dziekowat inspektor Lestaw
Zachara, podkreslajac, ze
cztowiek jest tyle wart, ile
robi dla ludzi. , Jestesmy kon-
tynuatorami takiego podej-
$cia Romana Giedrojcia”, po-
wiedziat do zgromadzonych.

W spotkaniu w Sali BHP
Stoczni Gdanskiej wzigt
udziat przewodniczacy Za-
rzadu Regionu NSZZ ,Soli-
darnos¢|” w Stupsku Stani-
staw Szukata.

Dzien wczesdniej, 26 sierpnia, w Koscie-
le Mariackim w Stupsku odbyta sie msza
Swieta w intencji Romana Giedrojcia, po
ktorej nastapito ztozenie kwiatow przez
kierownictwo Panstwowej Inspekgji Pra-
cy na grobie zmartego.

W uroczystosciach rocznicowych upa-
mietniajacych Romana Giedrojcia wzie-
li udziat cztonkowie najblizszej rodziny
zmartego i przedstawiciele PIP. (D.D.)

Laureaci Nagrody
im. Romana Giedrojcia
w 2018 roku

Lestaw Zachara, starszy inspektor
pracy - gtdwny specjalista, Okrego-
wy Inspektorat Pracy w Krakowie, Od-
dziatw Tarnowie - absolwent Akade-
mii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie
oraz studiéw podyplomowych na
Politechnice Krakowskiej. Od 26
lat w Panstwowej Inspekcji Pracy.
Gtéwny specjalista w zakresie bhp
w stuzbie zdrowia i opiece spotecznej. Wielotysieczne kwo-
ty niewypfaconych wynagrodzen wyegzekwowane na rzecz
pracownikéw, zapewnienie odpoczynku i sposobu zatrudnie-
nia gwarantowanego przepisami prawa pracy, trwafa popra-
wa warunkéw pracy w kontrolowanych szpitalach - to nie-
ktore z efektéw zaangazowania pana inspektora w stuzbie
na rzecz ochrony pracy.

Barttomiej Kedzior, mtodszy inspek-
tor pracy, Okregowy Inspektorat Pra-
cy w Rzeszowie - absolwent Wydziatu
Lotnictwa i Budowy Maszyn Politech-
niki Rzeszowskiej o specjalnosci: po-
jazdy samochodowe. Od ponad 8 lat
w Panstwowej Inspekgcji Pracy. Od
3 lat pracownik Sekcji Wypadkowej
w OIP w Rzeszowie. Prowadzi kontro-
le zwigzane z wypadkami przy pracy, ale tez znadzorem ryn-
ku, placami budéw oraz legalnoscia zatrudnienia.

Teresa Domazalska, starszy inspek-
tor pracy - gtéwny spegjalista, Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Poznaniu,
Oddziat w Pile - lesnik z wyksztatce-
nia, od 20 lat w Panstwowej Inspekgji
Pracy. Koordynator krajowy kontro-
li w zakresie bezpieczenstwa pracy
w le$nictwie. Lista osiggnie¢ zawo-
dowych paniinspektor jest dtugai -
o najwazniejsze - znajduje konkret-
ne przetozenie na poprawe organizadji pracy i zapewnienie
bezpiecznych warunkéw pracy w branzy lesnej i drzewne;j.
Pani inspektor angazuje sie takze w dziatania prewencyjne
na terenie jednostek regionalnych Laséw Panstwowych oraz
wsréd uczniow technikéw lesnych.

Z zarzadzenia nr 46/17
Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 24 listopada 2017 r.

w sprawie ustanowienia
Nagrody Giéwnego Inspektora Pracy im. Romana Giedrojcia

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekgji Pracy, stanowia-
cego zatacznik do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 27 sierpnia 2007 r. w sprawie nadania statutu Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy (M.P. poz. 657,z 2009 r. poz. 76 oraz z 2011 r. poz. 19 i 851), zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie Nagrode Gtéwnego Inspektora Pracy im. Romana Gie-
drojcia, zwang dalej ,Nagroda”.
§ 2. 1.Nagroda moze by¢ przyznana inspektorowi pracy za szczegdlne
osiggniecia w zakresie:
1) poprawy warunkdéw pracy;
2) popularyzacji prawa pracy i ochrony zdrowia oraz bezpieczen-
stwa pracy;
3) skutecznosci i determinacji w egzekwowaniu przestrzegania prze-
pisdw prawa pracy.
2. Wreczenie Nagrdd nastepuje w rocznice Smierci Romana Giedrojcia.
§ 3. 1. Nagrode stanowi dyplom, statuetka okolicznosciowa i nagroda
pieniezna.
2.Nagroda temu samemu inspektorowi pracy moze by¢ przyznana
tylko raz.
3. Wysokos¢ nagrody pienieznej w danym roku kalendarzowym usta-
la Gtéwny Inspektor Pracy.
4. Nagrody pieniezne w danym roku kalendarzowym moga by¢ przy-
znane nie wiecej niz trzem inspektorom pracy.
5. Ewidendje inspektoréw pracy wyréznionych Nagroda prowadzi Ga-
binet Gtéwnego Inspektora Pracy.
§ 4. 1. Nagrode przyznaje Gtéwny Inspektor Pracy z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek:
1) okregowego inspektora pracy;
2) ogdlnokrajowej organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Panstwo-
wej Inspekgji Pracy.
[..]
§ 5. 1. Wnioski o przyznanie Nagrody, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, opiniu-
je Komisja w sktad ktérej wchodza:
1) Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy wtasciwy w sprawach nad-
zoru — przewodniczacy Komisji;
2) Dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy;
3) Dyrektor Departamentu Prawnego;
4) Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontrol;;
5) Dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji;
6) Dyrektor Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki;
7) Rzecznik Prasowy Gtéwnego Inspektoratu Pracy;
8) okregowy inspektor pracy wyznaczony przez Gtéwnego Inspek-
tora Pracy.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY



W pierwsza rocznice smierci Wreczenie nagrod im. Romana Giedrojcia
Stupsk, 26 sierpnia 2018 r. Gdansk, 27 sierpnia 2018 r.
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Jan Grzegorzewski

Obnizenieryzyka
zawodowego
poprzez zmiane technologii

Nie ulega watpliwosci, ze zmiana
technologii i wiasciwie przeprowadzona
modernizacja moga stanowi¢ milowy
krok w budowaniu bezpieczenstwa pracy.
Poprawa warunkow pracy i eliminowanie
zagrozen bylo waznym powodem zmian
rowniez w KGHM Polska Miedz S.A. Huta
Miedzi Gtogow.

‘ elem artykutu jest zasygnalizowanie istotnych zmian do-

konanych w ostatnim czasie w KGHM Polska Miedz S.A.
Huta Miedzi Gtogdéw oraz Huta Miedzi Legnica, skutkujacych po-
prawa bezpieczenstwa pracy. Na poczatek stéw kilka o strukturze
Huty Miedzi Glogéw, gdyz tam ostatnio dokonano najwiekszych
zmian. Zaktad sktada sie zdwoch czesdci: Huty Miedzi Gtogéw | (HM
Glogéw ) i Huty Miedzi Gtogéw Il (HM Gtogéw Il). HM Glogow
| wybudowano w 1971 r. z technologia oparta na piecach szybo-
wych, natomiast Hute Miedzi Gtogéw Il uruchomiono w 1978 r.
z technologig oparta na piecu zawiesinowym.

W 2002 roku w KGHM Polska Miedz S.A. opracowano i wdro-
zono kompleksowy projekt inwestycyjny zwany Programem Mo-
dernizacji Pirometalurgii. Projekt ten zaktadat zadania realizowa-
ne w hutach miedzi w Gtogowie i w Legnicy:

-modernizacje ciggu technologicznego HM Gtogéw I, zadanie
zrealizowano w latach 2009-2013;

- budowe pieca topielno-rafinacyjnego w HM Legnica, zada-
nie jest w trakcie realizacji;

- modernizacje HM Glogéw |, czyli budowe nowej linii tech-
nologicznej produkgji miedzi opartej na nowym piecu zawiesino-
wym. Zadanie inwestycyjne jest zakoriczone w fazie rozruchu, nie
osiggnieto jeszcze zaktadanej zdolnosci produkcyjnej. Jest to naj-
wieksze przedsiewziecie inwestycyjne w HM Gtogéw.

Modernizacja pirometalurgii w HM Glogow |

Jednym z najwazniejszych elementéw programu jest moderni-
zacja HM Gtogéw |. Gtéwne modyfikacje i usprawnienia realizo-
wane tu w ramach programu polegaja na zastapieniu stosowanej
do tej pory technologii przetopu koncentratow w piecach szybo-
wych nowa technologia z zastosowaniem pieca zawiesinowego.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze jedna z przestanek lezacych
u podstaw podjecia decyzji w sprawie budowy nowej linii techno-
logicznej produkcji miedzi w HM Gtogéw | byta poprawa poziomu
bezpieczenstwa i warunkéw pracy poprzez eliminacje najbardziej
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia pracownikéw stanowisk pra-
cy zwiazanych z technologia piecéw szybowych.

Inne powody, ktére przyczynity sie do podjecia decyzji o mo-
dernizacji Huty Miedzi Gtogdw |, to ujednolicenie technologii prze-
topu koncentratow w KGHM, zwiekszenie efektywnosci energe-
tycznej proceséw, eliminacja ucigzliwosci i zagrozen, w tym dla
srodowiska naturalnego, a takze unikniecie naktadéw na odtwo-
rzenie i modernizacje wyeksploatowanego ciggu technologicz-
nego, zastapienie przestarzatej technologii piecéw szybowych,
wyeliminowanie drogiego i deficytowego surowca w postaci
tugu posulfitowego bedacego odpadem przy produkgji celulozy.

Przed modernizacja

Huta Miedzi Gtogdéw | zostata oddana do eksploatacji w 1971 r.
i podobnie jak w Hucie Miedzi Legnica proces technologiczny byt
oparty na piecach szybowych, jako pierwszym agregacie hutni-
czym do fizycznego stopienia koncentratu miedzi. Produkt pieca
szybowego to ptynny kamiert miedziowy (stopione siarczki mie-
dziizelaza), ktéry w dalszej kolejnosci jest przerabiany w konwer-
torach na miedz surowa, a nastepnie w piecach anodowych miedz
po rafinacji jest odlewana w postaci anod. Kolejny etap to elektro-
rafinacja miedzi w wannach elektrolitycznych. Katody otrzymywa-
ne w procesie elektrorafinacji miedzi stanowia jeden z produktéw
huty. Czes¢ katod przetapiana jest na okragte wlewki w HM Legni-
ca, az czesci katod wytwarza sie walcowke w HM Cedynia w Orsku.

Fot. materiaty prasowe KGHM Polska Miedz

Ciag technologiczny HM Gtogdw | byt stopniowo udoskonalany
i w koricowym okresie eksploatacji przed przystapieniem do mo-
dernizacji sktadat sie z nastepujacych podstawowych elementow:

- roztadowni koncentratu wraz z zespotami usredniajacymi,

- brykietowni do wytwarzania brykietéow z koncentratu jako

wsadu do piecow szybowych,

—trzech piecéw szybowych,

- pieciu konwertoréw,

- dwoch obrotowych piecow anodowych,

- hali elektrorafinacji i oczyszczalni elektrolitu,

—fabryki kwasu siarkowego z gazéw procesowych zkonwertordw,

— czterech piecéw Dorschla do produkgji otowiu surowego

z odpadéw hutniczych,

—instalacji do odsiarczania gazéw z piecéw szybowych, pie-

céw Dorschla oraz elektrocieptowni.

Decyzje o modernizacji zaktadu podjeto w zwigzku z wyeks-
ploatowaniem w znacznym stopniu maszyn i urzadzen, a takze
z uwagi na zalety technologii pieca zawiesinowego w stosunku do
pieca szybowego. Wyeliminowano piece szybowe, a ich funkcje
przejat piec zawiesinowy wraz z nowg infrastrukturg techniczna.

W HM Legnica postanowiono pozostawic piece szybowe do
czasu osiggniecia petnej wydajnosci obu ciaggdw technologicznych

HM Gtogoéw (Gtogoéw | i Glogow Il) i w sposéb selektywny prowa-
dzi¢ przeréb koncentratéw z Zaktadu Gérniczego Lubin. Ponad-
to prowadyzi sie budowe pieca rafinacyjno-topielnego do przeto-
pu Ztomow miedzi.

Zmiany w Glogowie

Realizujac projekt modernizacji Huty Miedzi Gtogéw |, wybudo-

wano kompletna linie technologiczna do przetopu w piecu zawie-

sinowym wysuszonego koncentratu miedzi i jednostadialne wy-

twarzanie miedzi surowej, tzw. blister zodmiedziowaniem zuzla

zawiesinowego w piecu elektrycznym na wzor dziatajacej od 35

lat huty Gtogow 1.

Najwazniejsze elementy nowo wybudowanej linii technolo-

gicznej HM Gtogow I:

® \W Wydziale Przygotowania Wsadu zlikwidowano linie do bry-
kietowania wsadu dla piecow szybowych i przebudowano sys-
tem transportu wsadu do istniejacych i nowych obiektéw pro-
dukcyjnych. Wybudowano niezbedng do przygotowania wsadu
suszarnie koncentratu, wykorzystujaca ciepto z procesu schia-
dzania gazéw w kotle odzysknicowym, a takze wybudowano
suszarnie gazowga dodatkéw wsadowych do pieca elektryczne-
go i piecow konwertorowych.
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® Wybudowano nowa hale pieca zawiesinowego, pieca elektrycz-
nego oraz kotta odzysknicowego, rozbudowano hale lejnicza
piecow anodowych.

® Konstrukcja pieca zawiesinowego jest podobna jak pieca zawie-
sinowego w HM Gtogéw I, z tym ze gabaryty sg wieksze o 20%,
co pozwala na wyzszg projektowa wydajnos$¢ przetopu pieca.

® Przy piecu zawiesinowym wybudowano nowa odpylnie gazéw
procesowych, wyposazong w ukfad schfadzania (kociot odzysk-
nicowy). Gazy procesowe s3 transportowane do Fabryki Kwa-
su Siarkowego.

® Przy nowym kompleksie metalurgicznym powstat budynek ener-
getyczno-elektryczny, gdzie zainstalowano urzadzenia stano-
wigce infrastrukture kotfa, cze$¢ rozdzielni elektrycznej i turbi-
ne elektryczna.

® Ukfad spustu miedzi z pieca zawiesinowego wyposazono w sys-
tem odciggu gazéw znad rynien wraz z instalacja oczyszczajaca.

® Piec elektryczny do odmiedziowania zuzla zawiesinowego.

® Piece konwertorowe (poziome walczaki) przystosowano do re-
alizacji dwdch procesoéw, tj. Swiezenia stopu z pieca elektrycz-
nego oraz redukcji miedzi z zuzla konwertorowego. W efekcie
uzyskuje sie zuzel o niskiej zawartosci miedzi i wysokiej zawar-
tosci otowiu, ktory stanowi wsad do produkgji otowiu.

® Przy piecach anodowych wymieniono maszyne rozlewnicza.

® \W miejscu wyburzonych piecéw powstaty dwie instalacje do
przerobu zuzla z piecow Dorschla na wsad do piecéw zawie-
sinowych oraz do przerobu zuzla z konwertoréw na wsad do
piecow Dorschla.

@ W Fabryce Kwasu Siarkowego, odbierajacej gazy procesowe z pie-
ca zawiesinowego HM Gtogoéw |, zmodernizowano wezet ptucza-
co-chtodzacy oraz wybudowano nowy wezet do magazynowa-
nia i dozowania hydrazyny, do usuwania tlenkéw azotu z kwasu
siarkowego, a ponadto zainstalowano nowa turbodmuchawe.

Sytuacja obecna

Podstawowymi produktami HM Gtogéw sa miedz elektrolitycz-
na, srebro, kwas siarkowy i otéw, powstajace w wieloetapowym
procesie produkcyjnym opierajagcym sie na przygotowaniu wsa-
du, przetopie mieszanki koncentratu w piecu zawiesinowym, od-
zysku miedzi z zuzla w piecu elektrycznym i konwertorach, rafina-
cji miedzi w piecach anodowych oraz elektrorafinacji.
Koncentraty miedzi pochodzace z polskich kopal dostarczane
sg do gtogowskiej huty droga kolejowa. Wytadunek koncentratéw
odbywa sie na roztadowni, skad przeno$nikami tasmowymi kon-
centrat jest transportowany do magazynu. Usredniony koncen-
trat poddawany jest procesowi suszenia w obrotowej suszarni wy-
korzystujacej pare wodng wytwarzang w kotle odzysknicowym.
Wysuszony koncentrat trafia do jednego z trzech zbiornikdw
posrednich, skad transportem pneumatycznym kierowany jest
do zbiornika buforowego nad piecem zawiesinowym. Nastep-
nie koncentrat podawany jest poprzez uktad zatadunku wsadu
do palnika koncentratu, usytuowanego centralnie w stropie szy-

bu reakcyjnego pieca zawiesinowego. Jednoczesnie do szybu re-
akcyjnego podawany jest dmuch technologiczny wzbogacony
w tlen do okoto 65-80%.

Proces przetopu koncentratu przebiega w atmosferze utlenia-
jacej, stopiony koncentrat gromadzi sie w dolnej czesci pieca w od-
stojniku, gdzie nastepuje grawitacyjne oddzielenie miedzi blister
od zuzla. W tradycyjnej technologii miedz blister byta otrzymywa-
na dopiero w konwertorach. Ciepto powstate podczas przetopu
koncentratu miedzi zapewnia utrzymanie wewnatrz pieca tempe-
ratury powyzej 1300 stopni Celsjusza. W piecu zawiesinowym uzy-
skuje sie do 75% miedzi zawartej w koncentracie, pozostata cze$¢
miedzi przechodzi do zuzla zawiesinowego. Miedz z zuzla zawiesi-
nowego jest odzyskiwana w piecu elektrycznym i konwertorach.

Gorace gazy opuszczajace piec zawiesinowy trafiaja do kotfa
odzysknicowego, w ktérym ulegaja czesciowemu odpyleniu, aich
ciepto wykorzystuje sie do wytworzenia pary wodnej o ci$nieniu
60 baréw. Para wykorzystywana jest miedzy innymi do suszenia
koncentratu. Wstepnie odpylone i schtodzone gazy procesowe
przechodzg przez elektrofiltr suchy, gdzie nastepuje ich bardzo
doktadne odpylenie. Wytrgcone w kotle oraz w elektrofiltrze pyty
sg zawracane do przetopu w piecu zawiesinowym. Natomiast od-
pylony gaz procesowy kierowany jest do wydziatu kwasu siarko-
wego, stanowigc surowiec do jego produkgji.

Produkcja kwasu siarkowego odbywa sie metoda podwojnej
konwersji z miedzystopniowg adsorbcja. Centralnym weztem wy-
dziatu kwasu siarkowego jest aparat kontaktowy. Zawarty wewnatrz
aparatu katalizator wanadowy ma za zadanie doprowadzenie do
utlenienia 99,98% zawartego w gazie dwutlenku siarki. Instalacja
produkujaca kwas siarkowy spetnia wszelkie wymagania ochrony
srodowiska w zakresie dopuszczalnych emisji gazéw do atmosfery.

Miedz z pieca zawiesinowego oraz miedz odzyskana w kon-
wertorach poddawana jest procesowi rafinacji ogniowej w pie-

cach anodowych. Miedz anodowg odlewa sie w anody na ma-
szynie rozlewniczej i w tej postaci transportuje sie do wydziatu
elektrorafinacji do dalszego przerobu.

W celu catkowitego usuniecia zanieczyszczen i uzyskania
wysokiej jakosci miedzi katodowej, bedacej gtéwnym produk-
tem handlowym HM Gtogéw, miedzZ poddaje sie procesowi ra-
finacji elektrolitycznej (elektrorafinacji). Proces ten prowadzi sie
w wannach wypetnionych elektrolitem, w ktérych umieszczone
sg na przemian anody i katody. Elektrolit stanowi roztwor kwa-
su siarkowego i siarczanu miedzi. Elektrodami s anoda - ptyta
odlana z miedzi rafinowanej ogniowo oraz katoda - cienka bla-
cha wykonana z czystej miedzi. Anody i katody zawieszone sg
na szynach pradowych. Pod wptywem przeptywajacego pradu
nastepuje osadzanie czystej miedzi na katodach. Z anody prze-
chodza do roztworu elektrolitu réwniez wszystkie metale mniej
szlachetne niz miedz. Zanieczyszczenia niemetaliczne i bardziej
szlachetne niz miedz tworza tzw. szlam anodowy. Katody otrzy-
mywane w wyniku procesu elektrorafinacji zawierajg az 99,99%
miedzi i stanowig produkt handlowy. Szlam anodowy, groma-
dzacy sie w trakcie procesu na dnie wanny elektrolitycznej, za-
wiera znaczne ilosci srebra i ztota odzyskiwane w wydziale me-
tali szlachetnych.

Produkowana w Hucie Miedzi Gtogéw | miedz elektrolitycz-
na nalezy do najlepszych na swiecie i posiada certyfikat Londyn-
skiej Gietdy Metali.

Nowa linia technologiczna w HM Gtogéw | w ujeciu liczbowym:
® wartosc¢ inwestycji — okoto 2,5 mid zt,
® powierzchnia uzytkowa kompleksu hal - ponad 15 000 m?,
® kubatura kompleksu hal - ponad 384 000m?,
® najwyzszy poziom instalacji technologicznych - 68,8 m,
® docelowa produkcja - 250 000 ton miedzi rocznie przy przero-
bie 1 050 000 ton koncentratu.

Nowoczesniej i bezpieczniej

Najwiekszy w $wiecie piec zawiesinowy wraz z towarzyszaca
instalacjg w HM Glogdéw | uruchomiono 20 stycznia 2017 roku. Za-
stosowane rozwigzania techniczno-technologiczne stawiaja obec-
nie HM Gtogéw w rzedzie najnowoczesniejszych zaktadéw pro-
dukcyjnych w tej branzy na swiecie. Przez zastapienie technologii
pieca szybowego nowoczesng, rozpowszechniona w $wiecie i per-
spektywiczna technologig pieca zawiesinowego wyeliminowano
wiele zagrozen. Nalezy tu wymieni¢ miedzy innymi:

- eliminacje koksu jako czynnika energetycznego do stapiania
koncentratu, a tym samym eliminacje tlenku wegla wystepuja-
cego na stanowiskach pracy przy obstudze pieca szybowego,

- zlikwidowanie zapylenia towarzyszacego transportowi su-
rowcow do pieca szybowego przeno$nikami tasmowymi,

- brak promieniowania cieplnego, jak to miato miejsce przy
ciagtym wyptywie kamienia miedziowego z pieca szybowe-
go do odstojnika,

- wyeliminowanie zagrozenia zwigzanego z transportem ka-
dziami ptynnego kamienia miedziowego od odstojnika przy
piecu szybowym do konwertoréw - przy uzyciu suwnic,

- obnizenie natezenia hatasu.

Podkreslenia wymaga, ze HM Gtogéw | z nowym piecem za-
wiesinowym nie osiggneta jeszcze petnej zdolnosci produkcyjnej,
czyli przetopu koncentratu okre$lonego na poziomie 1 050 000
ton rocznie. Zatem na tym etapie nie jest mozliwe poréwnanie
w sposob miarodajny wynikdéw pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy czy tez
oceny ryzyka zawodowego pracy wystepujacego w nowej i sta-
rej technologii.

Bezspornym faktem jest olbrzymi postep i wyeliminowanie
wielu zagrozen zdrowia pracownikéw, ktére wystepowaty na sta-
nowiskach przy obstudze piecéw szybowych (w tym transport
kamienia miedziowego w kadziach przy uzyciu suwnicy od od-
stojnika pieca szybowego do konwertoréw), wyeliminowanie
zagrozenia tlenkiem wegla czy tez wyeliminowanie w nowej in-
stalacji czesci przenosnikéw tasmowych z jednoczesnym zasta-
pieniem ich transportem pneumatycznym. Ocena ryzyka zawodo-
wego po osiggnieciu petnej zdolnosci produkcyjnej z pewnoscig
potwierdzi poprawe bezpieczenstwa pracy, co byto wymieniane
na pierwszym miejscu kluczowych korzysci zwigzanych z budo-
Wa nowego pieca zawiesinowego. Zmiana technologii z trady-
cyjnej opartej na piecach szybowych na technologie z piecem
zawiesinowym jest najbardziej skutecznym sposobem obnize-
nia ryzyka zawodowego.

W tym miejscu nalezatoby wspomnie¢ réwniez prace wielu
inspektoréw wspotpracujacych z huta w Gtogowie od chwili jej
uruchomienia w 1971 roku po czasy wspdtczesne. Maja oni swoj
niezaprzeczalny udziat w osiggnietym stanie bezpieczenstwa pracy.

st. inspektor pracy - specjalista Jan Grzegorzewski
OIP Wroctaw, Oddziat w Legnicy
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Barttomiej Krolik

Po raz dwudziesty pierwszy Okregowy Inspektorat
Pracy w Biatlymstoku zaprosit rolnikow prowadzacych
prace zniwne na terenie wojewédztwa podlaskiego do
organizowanego wspélnie z KRUS konkursu ,,Zniwa
moga by¢ bezpieczne”. Wpisuje sie on w kampanie
propagujaca bezpieczenstwo pracy w rolnictwie

indywidualnym.

,Zniwa

moga byc bezpieczne”

ramach kampanii adresowanej do rolnikéw indywi-

dualnych prowadzone s3 wizytacje gospodarstw rol-
nych, a w mediach popularyzowane sa zasady bezpiecznej pra-
cy. W trakcie tegorocznych zniw kampania byta bardzo widoczna,
zwlaszcza na antenie TVP Biatystok, PR Biatystok, Radia Nadzieja
ztomzy oraz na stronach internetowych samorzadéw terytorial-
nych i zawodowych. Podsumowanie dokonar kampanii odbywa
sie podczas dozynek wojewddzkich, w tym roku obchodzonych
w Wigrach pod Suwatkami.

Takie obrazki nie nalezaty do rzadkosci. W 1998 r. odnoto- Prasy kostkujace wymagaty duzo pracy i obecnosci wielu
0s6b. Wigzato sie to z koniecznoscia wozenia tych osobna  zostawiat wiele do zyczenia, a obecnos¢ pa-
pola iz pol, co konczyto sig czestymi upadkami z wysokosci  sazerow na pomoscie byta nagminna. Zda-

prowadzacymi do $mierci lub cigezkich urazéw ciata.

wano 11 upadkow podczas transportu osob, w tym jeden
Smiertelny i 10 zakonczonych inwalidztwem.
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Dzis i 20 lat temu

Przeszto dwie dekady trwania dziatalnosci promocyjnej skfania-
ja do refleksji co do jej skutecznosci, na podstawie poréwnania
stanu bezpieczenstwa przy pracach zniwnych w roku biezacym
i 20 lat wczesniej.

W czasie tegorocznej kampanii przeprowadzono 453 wizyta-
cje prac zniwnych, przy ktérych pracowato 519 oséb. Sprawdzo-
no stan techniczny:

- 216 kombajnéw zbozowych (w 103 brakowato oston
lub wyposazenia);

20 lat temu stan techniczny kombajnow po-

rzaty sie wypadki w czasie usuwania zapchan
i przy zaktadaniu pasow napedowych przy
wtaczonym napedzie.

- 152 pras rolujacych (w 24 przypadkach nie byto oston watu
napedowego, rzadziej oston bocznych);

- 309 ciggnikéw rolniczych (104 ciggniki nie miaty kabin lub
ram ochronnych, oston czesci ruchomych lub drzwi w kabinie);

- 202 przyczepy (z czego 97 nie posiadato oswietlenia lub ele-
mentéw odblaskowych, hamulcdw lub byty one nie podpiete oraz
brakowato zawleczek w sprzegach).

Odnotowano kilka przypadkéw obecnosci dzieci podczas prac
zniwnych, a w kilkunastu przypadkach stwierdzono przewozenie
pasazeré6w na pomostach kombajnéw. W czasie tegorocznych
zniw nie odnotowano wypadku smiertelnego.

Prasy rolujace wyparty ciezka prace fizyczna przy
zatadunku stomy na przyczepy, co wyeliminowato
koniecznos¢ dowozenia ludzi do tej pracy. Obecnie
na polu potrzebni sg operatorzy maszyn.

sazenia.

Ponad potowa kombajnéw w czasie tegorocznych
Zniw byta w idealnym stanie, kilkanascie z nich to
kombajny do 5 lat. W pozostatych (przewaznie Bi-
zonach z lat 80.) brakowato oston hederu lub wypo-

Warunki pracy sg obecnie duzo lepsze niz wczedniej dzieki no-
wym technologiom oraz wiekszej Swiadomosci zagrozen wsrod
rolnikéw, zwtaszcza miodych.

A jak byto 20 lat temu? W 1998 roku pracownicy OIP w Biatym-
stoku przeprowadzili ponad 900 wizytacji prac zniwnych, przy kté-
rych pracowato ponad 1700 oséb. Odnotowano ponad 20 wypad-
kow, najczesciej byty to upadki z wysokosci i pochwycenia przez
pracujgce mechanizmy pras kostkujacych.

Na przestrzeni dwdch dziesiecioleci sytuacja na podlaskich po-
lach zmienita sie catkowicie. Stan techniczny sprzetu ulegt znacznej
poprawie, zmniejszyta sie liczba 0séb pracujacych przy zniwach,
a Swiadomos¢ przestrzegania zasad bezpiecznej pracy w cza-
sie pracy bardzo wzrosta. Wszystko to spowodowato, ze wypad-
ki zdarzaja sie bardzo rzadko, a ich skutki nie s3 tak tragiczne jak
niegdys. Najbardziej przyczynito sie do tego wprowadzenie pras
rolujacych. Niemate znaczenie maja tez szkolenia, prowadzone sys-
tematycznie przez pracownikdw Okregowego Inspektoratu Pracy
i Oddziatu Regionalnego KRUS w Biatymstoku. Coroczne szkole-
nia rolnikdw, ucznidéw szkét rolniczych i dzieci z zasad bezpiecznej
obstugi maszyn i urzadzen zaowocowaty poszerzeniem wiedzy
w tym zakresie. Chociaz trudno to udowodni¢, wieloletnia praca
profilaktyczna przyniosta efekty w postaci znacznie mniejszej licz-
by wypadkéw wsrdd rolnikéw i cztonkéw ich rodzin; dotyczy to
zwtaszcza wypadkéw Smiertelnych i koriczacych sie trwatym in-
walidztwem. Wciaz jednak jest wiele do zrobienia. Nowe maszy-
ny i technologie, mimo ze duzo bezpieczniejsze od poprzednich,
réwniez stanowig zagrozenie zdrowia i zycia, jezeli obstugujacy
nie przestrzegajq zasad bhp. Dopdki cztowiek bedzie musiat fi-
zycznie uczestniczy¢ w procesie pracy rolniczej, co w wielu sytu-
acjach jest przeciez nieuniknione, to specjalisci zajmujacy sie bez-
pieczenstwem pracy nadal bedg mieli co robic.

gtéwny specjalista Barttomiej Krélik
OIP Biatystok

Oznakowane i bezpieczne przyczepy to co-
dziennosc¢ w czasie tegorocznych zniw.
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Wspomnienia Kiejstuta Szymanskiego,
zastepcy gtbwnego inspektora pracy w latach 1981-1991

O Janie Laskowskim

z Janem Laskowskim, gtéwnym inspektorem pracy w latach
1987-1990, pracowatem jako Jego zastepca przez 3 lata. By-

lismy na stopie kolezenskiej, ale to byta relacja nieco na dystans.

Za Jego kadencji obchodzilismy 80-lecie inspekcji pracy w Pol-
sce. Jan Laskowski catym soba zaangazowat sie w to wydarzenie
wielkiej wagi. Pragnat, aby rocznica, ktéra wskazuje ciagtosc¢ idei
ochrony pracy, byta wielkim przezyciem réwniez dla kadry in-
spektorskiej. Sam fakt, ze osrodek szkolenia PIP we Wroctawiu
zostat wéwczas odznaczony Krzyzem Oficerskim Orderu Odro-
dzenia Polski, méwi sam za siebie, niezaleznie od tego, w jakim
to byto okresie. Jan bardzo zabiegat o to wyréznienie, a fakt, ze
byt postem, niewatpliwie bardzo pomégt. Pamietam, jak bardzo
sie ztego cieszyt.

Jako wieloletni dyrektor zaktaddw przemystowych na Warmii
i Mazurach byt za pan brat zinspekcjg pracy. Ochrona pracy to byt
jego konik. Wspominat, ze w kolegiach zarzadzajacych fabryka-
mi, ktorych byt dyrektorem, zawsze uczestniczyt zaktadowy spo-
teczny inspektor pracy. Szczegdlna sympatig darzyt inspektoréow
z okregu olsztyniskiego. ,To moi ziomkowie”, mawiat zartobliwie.

Jan byt swietnym gawedziarzem, godzinami mégt opowiadac
o swoich pracach i ciekawych ludziach, z ktérymi sie stykat. Duzo
czytat. Lubit dzieli¢ sie swoimi opiniami i refleksjami na temat
lektur. Pozyczatem mu ciekawe pozycje z moich zbiordw, a tak-

ze ,organizowatem” te ksigzki, ktére mozna byto pozyczy¢ tylko
w bibliotekach. Byt pasjonatem literatury wspomnieniowej, histo-
rycznej. Na Jego biurku w hotelu sejmowym byta tez literatura eko-
nomiczna. Zartowat: ,Ciebie to moze nie interesuje, ale ja musze
by¢ biezaco”. Pochtaniat wszystko, co dotyczyto inspekgji, studio-
wat roczniki ,Inspektora Pracy” i inne pozycje o ochronie pracy.

Byt cztowiekiem zasadniczym, nawet chtodnym, o specyficz-
nym poczuciu humoru. Niekiedy potrafit sie unies¢ i dokuczy¢,
lecz zawsze po ochtonieciu przepraszati méwit: ,no tak, ale chcia-
tem dobrze”. Byt tez nieco zarozumiaty, trudno byto go przekonac
do wielu kwestii. Potrafit jednak wycofac sie z btednych decyzji,
0 czym mi méwit w zaufaniu. Byt tez pracowity, punktualny i swiet-
nie zorganizowany. Zwracat uwage na przygotowanie sie do wy-
stapien, wymagat tego od innych i od siebie. Cenit rzetelng wiedze.

Jego pasja byt kontakt z przyroda. W Warszawie nie czut sie naj-
lepiej. Nie kryt tego, ze teskni za Mazurami. Z zaangazowaniem
zajmowat sie swoja dziatkg pracownicza, ktora pozyskat po prze-
niesieniu sie do Warszawy. Z pietyzmem jg urzadzat i pielegnowat.

Dobrze wspominam Jana. Okres, gdy zarzadzat inspekgja, byt
czasem rzetelnej pracy. Odszedtw 1990 roku, sktadajac rezygnacje
na rece marszatka Sejmu. Podczas pozegnania z nami powiedziat:
,M&j czas minat”. Na uroczystosci przekazania wiadzy w inspek-
¢ji pracy Tadeuszowi Sutkowskiemu zostat serdecznie pozegna-
ny przez wicemarszatek Sejmu Olge Krzyzanowska.

9 sierpnia 2018 r. zmart

Jan Laskowski
gtéwny inspektor pracy w latach 1987-1990

Posel na Sejm, odznaczony Ztotym Krzyzem Zastugi
za dziatalnos¢ na rzecz panstwa i obywateli.
Inicjator odznaki honorowej ,,Za zastugi dla ochrony
pracy” oraz Nagrody im. Haliny Krahelskiej,
przyznawanej przez gtléwnego inspektora pracy
za osiggniecia w dziedzinie ochrony pracy.

Rodzinie i bliskim wyrazy gtebokiego wspétczucia sktadajg
kierownictwo i pracownicy Panstwowej Inspekgji Pracy.

3 sierpnia 2018 r. zmart

Stanistaw Pabijan

inspektor pracy, dziatacz zwigzkowy

Zinspekcja pracy byt zwigzany od 1976 roku.
Wieloletni pracownik Gtéwnego Inspektoratu Pracy.
0Odznaczony Ztotym Krzyzem Zastugi
za dziatalnos¢ na rzecz panstwa i obywateli.

Zegnamy szlachetnego cztowieka,
cenionego i powszechnie lubianego Kolege,
kolezanki i koledzy z Gléwnego Inspektoratu Pracy.
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O Stanistawie Pabijanie

Poznaiem Staszka na poczatku lat osiemdziesigtych, po tym,
jak inspekcja ze zwigzkowej stata sie Panstwowg Inspek-
Cja Pracy. Byt to bardzo burzliwy okres, tworzyta sie nowa insty-
tucja, jej usytuowanie, ranga i pozycja. Wtedy i przez cate nasze
wspdlne dziesieciolecie Staszek byt moim najblizszym wspotpra-
cownikiem - niezawodnym, absolutnie dyspozycyjnym, podcho-
dzacym z pasja i oddaniem do kazdego zadania. Do dzi$ widze
Go z tym charakterystycznym usmiechem, gdy po raz pierwszy
wszedt do mojego pokoju i przedstawit sie. Gdy odszedtem z pra-
cy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, powstata miedzy nami przy-
jazn. Do konca Jego zycia...

W latach 1986-1989, w nowej strukturze organizacyjnej GIP,
byt dyrektorem Zespotu Wspétpracy ze Zwigzkami Zawodowy-
mi, Organami Samorzadu Zatogi i Spoteczng Inspekcja Pracy. To
podniosto Jego range i przede wszystkim byto wyrazem uznania
za wzorowa prace. Swietnie sobie radzit na tym odcinku. Byt uro-
dzonym spotecznikiem, miat dar zjednywania sobie ludzi, budzit
zaufanie, byt autentyczny, peten empatii, pogodnego usmiechu.
Wiele razy sie o tym przekonatem. Podczas naszych peregrynacji
do zaktadéw pracy wykazywat sie gteboka znajomoscia problema-
tyki bhp, znat funkcjonowanie organéw spotecznych, czut istote
dziatania spotecznej inspekgji pracy. Doswiadczenie zdobyte pod-
czas pracy w Hucie Stalowa Wola procentowato nadto widocznie.

Miedzy innymi Jego sukcesem byto zorganizowanie obcho-
déw 80-lecia inspekgji pracy w Polsce. Ciekawy program to réw-
niez Jego pomyst; nie tylko swego rodzaju akademia, ale i szeroka
dyskusja o historii i wspdtczesnosci ochrony pracy, jej humani-
zacji. To byto wielkie przezycie, satysfakcja dla spotecznosci in-
spektoréw pracy. Staszek tu brylowat przy doskonatej organizacji.

Niezapomnianym wydarzeniem w 1996 r. byto spotkanie pod
auspicjami AllT (International Association of Labour Inspection; or-
ganizadja afiliowana przy MOP, skupiajgca narodowe inspekgje pra-
cy) inspekgji z krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej. Znowu Sta-
szek btysnat swoimi umiejetnosciami organizacyjnymi, podobnie
jak przy pozniejszej wizycie misji AllT, ktéra miata na celu doktad-
ne zapoznanie sie z dziafalnoscig PIP w Polsce. Cztonkowie misji
byli zachwyceni nasza goscinnoscia, o co Staszek osobiscie zadbat.

Gdy zaproponowatem gtéwnemu inspektorowi pracy usta-
nowienie nagrody imienia Haliny Krahelskiej, legendarnej i bo-
haterskiej inspektor pracy, Staszek byt organizatorem pierwszych
uroczystosci wreczenia. Odszukat jej cérke, emerytowang dzien-
nikarke, ktéra dwukrotnie uczestniczyta we wreczaniu nagrody,
co byto dla wszystkich wielkim przezyciem.

Niezapomniane byty nasze stuzbowe podréze po Polsce. To
dzieki niemu zawsze znalazt sie czas, aby co$ ciekawego zoba-

czy¢, co$ zwiedzi¢. Ze wzruszeniem pokazat mi swoja rodzinng
miejscowos¢, urokliwg Loniowe. Miatem okazje zobaczy¢, jak ser-
decznie byt witany przez sasiadow, jaka byta gteboka wiez Stasz-
ka z Jego matg ojczyzna. Pokazat mi tez krakowskie Technikum
Mechaniczno-Odlewnicze, ktére ukonczyt; nie tylko budynek, ale
i sale, w ktorych sie uczyt, tawki, w ktérych siedziat. Pamietam, ze
byt wtedy wyraZnie wzruszony.

Wspdlnie przezylismy w inspekgji pracy trzech gtéwnych in-
spektoréw pracy, a Staszek pdzniej kolejnych kilku. Gdy przestat
by¢ dyrektorem zespotu, powierzali mu funkcje doradcy i asy-
stenta. Cieszyt sie ich zaufaniem, bo byt lojalny, uczciwy i praco-
wity. O inspekgji wyrazat sie z wielka atencja, oddaniem. Tu prze-
ciez spedzit wiele lat swojego zawodowego zycia.

Czego sie dotknat, w co zaangazowat, wszystko sie udawato,
chociazby powstanie Stowarzyszenia Ochrony Pracy. To $wietna
inicjatywa, autorski pomyst Ryszarda Celedy, ktory byt zastep-
ca gtéwnego inspektora pracy. Staszek jak zwykle z pasjg zabrat
sie do organizacji stowarzyszenia. Tam zaproponowalismy kon-
kursy na najlepsze prace dyplomowe, licencjackie i magisterskie,
poswiecone ochronie pracy. Dwie edycje udaty sie nad podziw.
Laureaci byli usatysfakcjonowani, a stowarzyszenie spotkato sie
z wieloma wyrazami uznania. Szkoda, ze brak srodkéw uniemoz-
liwit kontynuacje konkursu. Przy okazji nasuwa sie mysl, aby PIP
organizowata taki konkurs.

Staszek byt uosobieniem kolezenstwa i wiernosci w przyjazni.
Wielokrotnie przekonatem sie o tym, o Jego dobrym sercu, checi
pomocy, wsparcia. To byt ktos niezawodny, na ktérego zawsze moz-
na byto liczy¢. Byt cztowiekiem niestychanie goscinnym, w domu,
na dziatce, na kolezenskich imprezach, spotkaniach... Dusza to-
warzystwa i dusza cztowiek. Przystowiowy brat fata, w najlepszym
znaczeniu. Laczyta nas tez pitkarska pasja. Staszek do korica swo-
jego zycia angazowat sie w te dyscypline sportu. Wspierat swoje-
go przyjaciela Janusza Jesionka, dyplomate i dziatacza pitkarskie-
go, w realizacji budowy pomnika wspaniatego trenera Kazimierza
Gorskiego. Patrzac na monument trenera i wychowawcy znako-
mitych pitkarzy, twércy wielkiej druzyny narodowej, zawsze bede
w tym widziat cze$¢ pasji Staszka.

Wiele mégtbym méwi¢ o moim przyjacielu. Niestety nie ma Go
juz... Nie potrafie sie ztym pogodzi¢, tak jak i inni z naszego przy-
jacielskiego kregu - Tomek Majda czy Janusz Kurzydtowski. ,Gdy
umiera ktos bliski, to jakbysmy umierali w jakiejs czesci”, pisat Sta-
nistaw Dygat. Staszek, odchodzac tak nagle, przedwczesnie, za-
brat ze soba cze$¢ naszego zycia. Bedziemy go odwiedzac na mi-
chatowickim cmentarzu, bo on juz nie bedzie mégt do nas przyjsc.

Staszek odszedt na wieczng warte. Niech spoczywa w spoko-
ju. W naszych sercach i pamieci zostanie na zawsze.
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Wywiady

na 100-lecie

Stuzba z powotania

z Franciszkiem Kocanda,
nadinspektorem pracy w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Krakowie, Oddziat
w Nowym Saczu, rozmawia Beata
Pietruszka-Sliwinska.

Styszalam, ze jest pan najlepszym prawnikiem wsréd in-
spektoréw pracy inzynieréw.

Tez tak styszatem. To zastuga moich pierwszych nauczycieli
podczas kursu inspektorskiego w naszym wroctawskim osrod-
ku, ale tez — przyznam nieskromnie — mojej wtasnej pracy, zagte-
biania sie w te niefatwa dziedzine. Jesli chodzi o szkolenie, to do
dzi$§ wspominam znakomitych wyktadowcéw Antonine Wojna-
rowska i Wladystawa Zernika, ktérzy potrafili méwi¢ o przepi-
sach prawa pracy w sposéb bardzo przystepny dla inzynieréw.
Zaprocentowato to podczas egzaminu inspektorskiego. W okre-
sie zwigzkowej inspekgji pracy byt on czym$ w rodzaju obrony
z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych. Podczas kursu do-
tyczyty one zaktaddéw z terenu okregu wroctawskiego, gdzie
mnie przypadtw udziale na przyktad urzad pocztowy. Bezbted-
nie napisatem protokdt pokontrolny, co weze$niej docenit opie-
kujacy sie nami inspektor, stwierdzajac tez, ze w ten sposéb ma
zaliczong kontrole, cho¢ nawet palcem nie kiwnat. Egzamin zda-
tem z wyréznieniem, mimo podchwytliwego pytania o tabliczke
znamionowa przy maszynie. A jesli chodzi o moja wiedze prawni-
z3, to szybko zweryfikowato jg zycie, gdy polecono mi stworzy¢
Oddziat w Nowym Saczu. Bytem tam woéwczas sam, wiec udzie-
latem réwniez porad prawnych. Prezentowaty chyba dobry po-
ziom, bo wiele 0s6b wracato do mnie nawet wtedy, gdy miatem
juz do pomocy prawnikéw.

Zdarzato sie panu polemizowac z nimi?
Tak, ale zawsze na argumenty. Pamietam sytuacje, gdy pra-
codawca odwotat sie od mojej pokontrolnej decyzji do okrego-
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wego inspektora pracy. Ten zdecydowat o ponownym zbadaniu
sprawy. Wowczas istniata praktyka, ze inspektorzy nie wydawali
juz w takiej sytuacji ponownie srodkéw prawnych. Nie zgadza-
tem sie z takim podejsciem. Dla inspekcyjnych prawnikéw osta-
tecznym argumentem w dyskusji ze mnga byto to, ze nie jestem
prawnikiem, lecz inzynierem mechanikiem. Juz wkrétce okaza-
to sie jednak, ze to ja miatem racje. Do okregu trafito bowiem za-
rzadzenie z Gtéwnego Inspektoratu Pracy dotyczace konieczno-
$ci wydawania powtérnych decyzji.

Dociekliwos¢ i konsekwencja to podstawa w zawodzie in-
spektora pracy?

Obok wiedzy i opanowania. Bardzo wazne jest, zeby nie da¢
sie sprowokowac pracodawcy. Niegdys, jeszcze za zwigzkowej
inspekcji pracy, inspektor cieszyt sie powazaniem. Pamietam
inspektora branzy spétdzielczej Jerzego Kulczyckiego. Gdy
pojawiat sie swojg multipla na terenie ktéregos z nowosadec-
kich zaktaddéw, to wszyscy stawali tam na baczno$¢. Nigdy nie
podnosit gtosu, ale byt bardzo stanowczy. Wszyscy go stucha-
li, nikt nawet nie Smiat przerwac. Obecnie stosunek pracodaw-
cdw do inspektoréw pracy jest zupetnie inny, dlatego trzeba
zachowywac dystans i nie da¢ sie ponies¢ emocjom. Pamie-
tam kontrole, gdzie przewozami miejskimi w Krynicy Gorskiej
zajmowato sie dwoch braci, ktérzy mieli swoje firmy. Poczat-
kowo przy kontroli obecny byt jeden z pracodawcéw, po czym
pojawit sie drugi, ktory nie nie wierzyt, ze jestem inspektorem
pracy. Agresywny, potezny mezczyzna, od ktérego czuc byto
alkohol, wezwat policje, zanim ja zdazytem to zrobic. Wylegi-
tymowano mnie i chciano zabra¢ na komisariat, wiec sytuacja
byta naprawde stresujaca. Gdy sie wyjasnita, konsekwencje
ponidst napastliwy pracodawca. W efekcie zgtoszenia do pro-
kuratury przez okregowego inspektora pracy i postepowania
sagdowego zostat skazany na pottora roku pozbawienia wol-
nosci w zawieszeniu.

Tak wyobrazal pan sobie te prace, gdy trafit do inspekcji?
W ogdle sobie nie wyobrazatem, bo wiedziatem, na czym
polega zajecie inspektoréw pracy. Dziesie¢ lat pracowatem

w spétdzielni inwalidow w Nowym Saczu, najpierw jako szef
produkgji, pézniej jako gtéwny mechanik, a przez pewien czas
jako cztonek zarzadu. Nieraz miatem okazje spotkac inspekto-
réw pracy, gdy kontrolowali zaktad. Wiedziatem, Ze s znako-
mitymi fachowcami. Prace w inspekcji, woéwczas jeszcze zwigz-
kowej, zaproponowata mi przewodniczaca Wojewddzkiej Rady
Zwiazkéw Zawodowych. Znata mnie, poniewaz wczesniej pra-
cowalismy razem we wspomnianej spotdzielni. To byt rok 1975.
Pojechatem do Warszawy na rozmowe, a dwa tygodnie péz-
niej do Wroctawia na kurs inspektorski, ktory trwat trzy mie-
sigce. Zostatem wéwczas jednym z wojewodzkich inspektorow
pracy, ktérzy nie kontrolowali zaktadéw, a wizytowali je. Byto
to co$ w rodzaju dziatan prewencyjnych, dzieki nim takze uda-
wato sie wiele zrobi¢, pomdc. Przypominam sobie na przyktad,
jak w jednym z nowosadeckich zaktaddw, w osrodku transpor-
tu lesnego, po spotkaniu ze zwigzkami zawodowymi i spotecz-
na inspekcja pracy, dowiedziatem sie, ze nie ptacg tam za nad-
godziny. Poprositem przewodniczaca WRZZ w Nowym Saczu,
zeby te informacje przekazata do Gtéwnego Inspektoratu Pracy.
Przygotowatem stosowne pismo, ktére trafito do dwczesnego
gtéwnego inspektora pracy Henryka Kowalskiego.

Udalo sie odzyskac pieniqdze dla pracownikéw?

Owszem, cho¢ byto to przeze mnie okupione duzym stresem.
Zostatem bowiem wezwany do Warszawy do gtéwnego inspekto-
ra pracy. Jeszcze przed wejsciem ustyszatem, ze szef jest na mnie
wsciekty. Uprzedzano mnie wiec, by nie odzywac sie, gdy bedzie
mowit, bo od razu mnie wyrzuci. Do dzi$ pamietam to uczucie, jak
szedtem do gabinetu. Byt tam réwniez szef branzy lesnikow Jerzy
Wronski. Ttumaczyt cos o wywozeniu drewna z lasu, w zasadzie
jego transportowaniu, ktére jest jak najbardziej legalne. W koricu
wyjasnitem, ze w moim pismie chodzi tylko o nieptacenie za
nadgodziny zwigzane z tym nieszczesnym transportem drewna.
W tym momencie moja sytuacja zmienifa sie. Szef inspekgji, kto-
ry wciaz zwracat sie do mnie per towarzyszu, cho¢ ja nigdy nie
nalezatem do PZPR, podziekowat mi za czujnos¢ i podjete dzia-
tanie. Odprowadzit mnie nawet do drzwi, ofiarowujac swoja po-
moc na przysztosc.

W tym roku minety mi 43 lata pracy w tym zawodzie, przy ogolnym
stazu pracy przeszio pot wieku. Nie mégtbym chyba tak dtugo tu pracowag,
gdyby nie moje podejscie do tej pracy. Zawsze traktowatem ja

jak stuzbe z powotania.
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Korzystal pan z tej pomocy szefa?

Nie nazwatbym tego pomoca. Za czaséw zwiagzkowej inspek-
¢ji pracy niektére decyzje podejmowat tylko gtéwny inspektor
pracy, np. strategiczne o zaprzestaniu dziatalnosci zaktadu. Od-
bywato sie to za posrednictwem okregowego inspektora pra-
cy. Pamietam, jak skierowatem do szefa OIP w Krakowie Jéze-
fa Slezaka wniosek o zaprzestanie dziatalnoéci duzej cegielni
w Nowym Targu, ktéra nalezata do Nowosadeckich Zaktadéw
Ceramiki Budowlanej. Kontrolujac zaktad, zauwazytem, ze jed-
na ze $cian suszarni jest przechylona. Dobrze widoczne to byto
w trakcie przewozenia wozkiem cegty do suszarni. Generalnie
warunki pracy byty tam tragiczne, za co pracownicy dostawali

Szef poprosit mnie kiedys, zebym znalazt zaktad

do udziatu w pilotazowym konkursie PHARE, gdzie
chodzito o przystosowanie zakladéw do wdrozenia
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

w przedsiebiorstwach. Pamietam, jak wytypowany przeze
mnie zaktad stolarki budowlanej Stolbud w Grybowie
wizytowali brytyjscy specjalisci i byli bardzo zdziwieni,

Ze jest tak dobrze zorganizowany pod wzgledem bhp.
Mowili, ze nawet u nich nieczesto takie zaklady wystepuija.
Mialem ogromna satysfakcje, gdy ow zaktad zostat

wyrozniony w konkursie.

tzw. dodatki szkodliwe. Polecitem woéwczas pracodawcy wyko-
nanie stosowych ekspertyz i wystapitem o wstrzymanie dzia-
talnosci zaktadu. Gtéwny inspektor pracy przychylit sie do tego
whniosku. Pamietam, ze w tej sprawie protestowali pracownicy,
ktorzy nie chcieli utraci¢ pracy. Interweniowat nawet urzeduja-
cy naczelnik miasta, ktéry na wszelkie sposoby przekonywat,
ze to nie byta dobra decyzja, Ze wraz z zamknieciem zaktadu
z pejzazu miasta zniknie komin, tak dla niego charakterystycz-
ny. Zostatem nawet zaproszony do zaktadu przez jego dyrekto-
ra, ktory jako jedyny wierzyt, ze swoimi decyzjami moge im po-
méc. Jednak na miejscu w gabinecie kierownika cegielni czekat
przedstawiciel Urzedu Bezpieczenstwa. Wylegitymowat mnie
i przepytat na okoliczno$¢, podejrzewajac sabotaz z mojej stro-
ny. Nie byto mi wéwczas do $miechu. Sprawa trafita rbwniez do
lokalnych medidéw, zaproszono mnie do udziatu w audyc;ji tele-

Wywiady

wizyjnej i poproszono o wyjasnienia. Ttumaczytem, ze chodzi
0 zagrozenia, zwigzane rowniez z tym, ze do wypalania cegty
stosuje sie zar miatu weglowego, a on przy otwartym paleni-
sku grozi pozarem drewnianej konstrukgji budynku. Zakoncze-
nie sprawy okazato sie bardzo dobre dla zaktadu, ktéry grun-
townie zmodernizowano.

Tego typu sytuacje dodaja skrzydet?

Owszem. Pozwalajg réwnowazy¢ negatywne emocje, ktére
czesto towarzysza pracy inspektoréw, a wynikaja z samego jej
charakteru. Nikt przeciez nie lubi by¢ kontrolowanym, wiec dla
pracodawcéw czy pracownikdéw nigdy nie sa to komfortowe sytu-
acje, a kontrolujacy musi nad nimi umiec
zapanowac. Kiedys inspektorzy pracy ro-
bili odbiory zaktaddw. Przypominam so-
bie, jak nie wyrazitem zgody na urucho-
mienie Zaktadéw Futrzarskich Maniowy
w powiecie nowotarskim, bo nie byty tam
jeszcze ukonczone prace. W $lad za od-
mowng decyzja zadzwonit do mnie wi-
cewojewoda z pretensjami, grozac mi
w koncu, ze mnie odwota ze stanowiska
inspektora pracy. Usitujac zachowac sto-
icki spokj, ttumaczytem, ze nie mam nic
przeciwko istnieniu zaktadu, a moja de-
cyzja nie oznacza, ze zakfad nie bedzie
istniat, tylko musi zosta¢ dokornczony. Po-
wiedziatem tez, zniecierpliwiony grozba-
mi i krzykiem wicewojewody, ze nie on
mnie powotywat i nie on bedzie mnie od-
wotywat. Zwrécitem sie wtedy do okregowego inspektora pra-
cy, by interweniowat u wtodarza wojewddztwa, ktéry probowat
zastraszyc inspektora pracy. Tak sie stato i od tej pory relacje na
tej linii byty zadowalajace.

Odbiorami zakladéw zajmujq sie obecnie inne stuzby?
Inspekcja pracy juz nie dokonuje tych odbioréw. Nie jestem
jednak pewien, czy to byto stuszne posuniecie ustawodawcy.
W $rodowisku inspektoréw pracy zdania sg podzielone, tak jak
w sprawie przepisu o behapowcach, ktérych musi mie¢ nawet
maty pracodawca. Moim zdaniem wielu z nich petni te stuz-
be tylko na papierze; nie robia w firmie nic albo stanowczo za
mato, a pracodawcy zazwyczaj nie sa tego swiadomi. Przekona-
tem sie o tym kiedys, kontrolujac jedna ze szkét. W magazynku
znajdowata sie pita tarczowa bez oston, ktéra po uruchomieniu

na 100-lecie

stwarzata zagrozenie zdrowia i zycia. Okazato sie, ze dyrektor tej
placéwki nie wiedziata, ze jako pracodawca odpowiada za bez-
pieczenstwo w szkole, nad ktérym na co dzien powinien czu-
wac behapowiec. Tymczasem miat on wtasna firme i pojawiat
sie w szkole niemal wytacznie z rachunkiem do wyptaty. Dzie-
kujac mi za informacje, dyrektor wystapita do wtadz samorzado-
wych o rozwigzanie umowy z dotychczasowym behapowcem.
Ta sytuacja wskazuje jednak na szerszy problem zwigzany z dzia-
talnoscig stuzby bhp. Jak grzyby po deszczu powstajg mate fir-
my swiadczace ustugi bhp, do ich dziatalnosci wystarczajg stu-
dia i krétka roczna praktyka. Wielu prawdziwych fachowcow
sprzed lat, faktycznie zajmujacych sie kwestiami bhp, nie zdo-
byto tych uprawnien, bo np. nie mieli studiéw. Odnosze wraze-
nie, ze obecnie niektérzy behapowcy bardziej dbajg o wtasne
interesy niz o bhp w zaktadzie. To problem, z ktérym nalezato-
by sie szybko zmierzy¢.

Wrécémy do czasow, kiedy tworzyt pan Oddziat w No-
wym Saczu...

Wazne byto skompletowanie dobrej zatogi i to sie udato, moze
poza jednym przypadkiem, gdzie sam wystapitem o rozstanie
sie zinspektorem pracy, ktory nie nadazat za reszta. Wsrdd osob,
ktore wprowadzatem w zawdd, byta Teresa Cabata, pdzniej sze-
fowa Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym Inspekto-
racie Pracy, Stanistaw Niemiec, Tadeusz Hajduk czy Jézef Baj-
del, obecny okregowy inspektor pracy w Krakowie. Od poczatku
wychodzitem z zatoze-
nia, ze wszyscy muszg
potrafi¢ przeprowadzi¢
kazda kontrole, dobrze
znac zagadnienia pra-
wa pracy. Bazowatem
tu na wtasnych do-
$wiadczeniach, dlate-
go kazdy inspektor pra-
cy w oddziale réwniez
udzielat porad praw-
nych. Sami mowili, ze
to najlepszy sposéb,
by by¢ na biezgco ze znajomosciag przepiséw, ktdre stosuje sie
w praktyce. Teoria oderwana od rzeczywistosci niczemu nie stu-
zy. Dowodem jest tu jedna z moich kontroli z 2009 roku, kiedy
dla kilkuset pracownikéw Zaktadu Maszyn Gérniczych udato mi
sie wyegzekwowac przeszto 13 milionéw ztotych. Zaktad objety
byt postepowaniem upadtosciowym, przy czym nie ogtoszono

jeszcze upadtosci, co dawato szanse odzyskania dla pracowni-
kéw naleznosci. Po kontroli, w ktérej wydatem nakaz na blisko
8 milionéw ztotych, zapytatem prezesa, czy wystapit do komor-
nika o zabezpieczenie kwot réwnowaznych najnizszemu wyna-
grodzeniu dla pracownikéw, wobec ktérych miat zobowiazania
wynikajace z niewyptacenia wynagrodzenia za prace. Nie wie-
dziat o takiej mozliwosci, a dzieki temu pienigdze w efekcie tra-
fity do ludzi. W ten sukces nie wierzyt nawet okregowy inspek-
tor pracy Tadeusz Fic. Gdy przyszedtem na rekontrole, okazato
sie, ze zaktad wyptacit zalegtosci, ale nie ptacit pracownikom na
biezaco. Dopatrzytem sie takze innych zadtuzen z tytutu od-
praw i suma urosta, razem wzigwszy, do przeszto 13 milionéw
ztotych. Ostatnia transze, zamykajaca to zadtuzenie, wyptacono
pracownikom w dniu ogtoszenia przez sad upadtosci zaktadu.

Tawyegzekwowana, olbrzymia kwota to kolejny panare-
kord, obok stazu pracy w inspekgji.

Nie o rekordy tu chodzi, po prostu robie to, co do mnie na-
lezy. W tym roku minety mi 43 lata pracy w tym zawodzie, przy
0gdélnym stazu pracy przeszto pét wieku. Nie mégtbym chyba
tak dtugo tu pracowa¢, gdyby nie moje podejscie do tej pracy.
Zawsze traktowatem ja jak stuzbe z powotania, o czym mowi-
tem, dziekujac piec lat temu za medal wreczany podczas jubile-
uszowych uroczystosci na Zamku Krélewskim w Warszawie. Do
dzi$ zona wypomina mi, ze praca zawsze byta dla mnie wazniej-
sza od rodziny, ktéra moze rzeczywiscie czasami zaniedbywa-

Badatem wypadki przy pracy i do dzis widze czlowieka z roztrzaskana
glowa. Podczas przewijania drutu z duzego bebna na mniejszy
maszyna pochwycita mu palec, ktérym przytrzymywat nawijany drut.
Mimo ze przewijarka obracata sie wolno, pracownik nie byt w stanie sie
uwolni¢. Jego ciato zostato owiniete wokot walca. Prokurator polecit,
by do przyjazdu inspektora pracy niczego nie rusza¢, wiec zastatem
sytuacje niczym z horroru.

tem. Jestem jednak z niej bardzo dumny, ze wspierajacej mnie
zony i dorostych juz dzieci, ktére wprawdzie nie poszty w moje
zawodowe $lady - syn kardiochirurg i cérka redaktor - ale réw-
niez hotdujg owej stuzbie z powotania.

Dziekuje za rozmowe.
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Bezpieczenstwo pracy w rolnictwie

Polska, kraj w pierwszym rzedzie rolniczy, do chwili obecnej
nie posiada specjalnego, a nawet ogélnego ustawodawstwa
zabezpieczajacego robotnika zatrudnionego w rolnictwie, mimo
Ze po gornictwie i hutnictwie statystyka wykazuje najwieksza ilos¢
wypadkdw w rolnictwie, zaréwno co do ilosci, jak i jakosci, cho-
ciaz wiemy, ze znakomita ilo$¢ wypadkoéw w tej gatezi pracy za-
zwyczaj nie jest uwidoczniana w formie protokotow, a wiec i sta-
tystyka zupehie nie odzwierciedla rzeczywistego stanu rzeczy.

Nie chciatbym by¢ nudnym i dlatego bede unikac suchych cyfr
statystycznych, dla przyktadu jednak zwréce uwage na wykres wy-
padkdw za lata 1925-1928 r. W 1925 r. byto nieszczesliwych wypad-
kow przy pracy w rolnictwie 2316, w tem $miertelnych 244; w 1926
r. 3094, Smiertelnych 250; w 1927 r. 3452, $miertelnych 267; w 1928
r. 3963, smiertelnych 311.

Jak widzimy z dorocznych cyfr, ktére nalezy traktowac in mi-
nus, zroku na rok ilo$¢ wypadkéw nieszczesliwych wzrasta, nie tyl-
ko co do ilosci, lecz takze ciezaru gatunkowego. Te kilka cyfr rzu-
ca ponure $wiatto na zagadnienie problemu omawianego, gdyz
zgodzi¢ sie musimy, iz bez mata 4000 wypadkdw nieszczesliwych
w przeciagu jednego roku przy statej tendencji do zwiekszania sie
wypadkdw jest sygnatem alarmowym. Podkreslam, Ze statysty-
ka jest niescista i w praktyce wypadkdw nieszczesliwych jest bez-
spornie wiecej, bowiem takowym ulegaja nie tylko robotnicy, lecz
i matorolni gospodarze.

W praktyce spotykamy sie z wypadkami nieszczes$liwemi przy
pracy najczesciej z przyczyn nastepujacych: spadniecie z drabin,
wywrdcenie sie wozdw, porwanie przez transmisje przy mtocar-
niach, sieczkarniach, narzedzia reczne, jak skaleczenie sie siekiera,
obrazenia cielesne dokonane przez zwierzeta domowe. Zrozumia-
fa jest rzecza, ze w niektdrych przypadkach trudno jest komplet-
nie zabezpieczy¢ przed kalectwem, gdy ma sie do czynienia np.
z elementem zwierzecym, tem niemniej zdziata¢ mozna bardzo
duzo. W praktyce najczesciej miatem do czynienia z wypadkami
przy obstudze miocarni, zniwiarek, sieczkarni.

Bedac wzywany przez prokuratora, w charakterze biegtego,
dla dania opinji, kto ponosi wine wypadku i jakie przepisy zostaty
naruszone, zmuszony bytem wyjasnia¢, iz odnosnych przepiséw
do chwili obecnej niema i moze jedynie zastosowany by¢ art. 474
k.k., co kilkakrotnie przez prokurature byto przyjmowane z nie-
ukrywanym zdziwieniem.

W pierwszym rzedzie nalezatoby w drodze odno$nej ustawy
zabroni¢ wytwoérniom produkujacym narzedzia rolnicze o na-
pedzie mechanicznym, wzglednie konnym, wypuszczania tako-
wych na rynek bez odnosnych ochron, gwarantujacych bezpie-
czenstwo pracy. Ze nie jest to zbyt trudne, przytoczy¢ muszg, iz
w ostatnich czasach na mocy porozumienia piszacego te stowa
z zarzagdem wytworni narzedzi rolniczych w Suchedniowie, zro-
biono prébe zmontowania ochron przy cepach miocarni, z bar-
dzo wydatnym rezultatem. Jak mato znaczenia przyktada sie do
ochrony pracy w rolnictwie pod wzgledem bezpieczenstwa, nie-
chaj postuzy fakt, iz na Wystawie Poznaniskiej, gdzie rolnictwo
byto prezentowane bardzo kunsztownie i kosztownie, w bogato
i gustownie dekorowanych pawilonach demonstrowano maszy-
ny rolnicze, nowoczesne cuda techniki, jednakze bez oston cze-
$ci grozacych kalectwem.

Fizjologja pracy jest w Polsce niedoceniana, a szkoda, bo tak
jak technik przy produkgji maszyn bada ich wydajnos¢ pracy, szu-
kajac maximum zwiekszenia jej produkgji, tak réwniez fizjolog — w
zatozeniu, ze cztowiek jest swego rodzaju zrédtem energii twor-
czej, winien szukac drég zmierzajacych do zwiekszenia wydajno-
4ci pracy, jednakze nie kosztem zdrowia. Jezeli maszyna wykorzy-
stywana ponad mozliwo$¢ robocza zaczyna sie psu¢, a w koricu
staje, tak i cztowiek przecigzony praca pracuje mniej wydajnie,
podlega przemeczeniu, spostrzegawczos¢ jego jest przytepiona,
co wptywa na podatnos$¢ ulegania wypadkom nieszczesliwym.

Nie chodzi mi o przemeczenie zwykte, lecz meczenie state, kt6-
re z dnia na dzien powieksza sie, z roku na rok wzrasta i poteguje
sie, azw konicu odbija sie na sercu, mézgu, wzglednie na catym sys-
temie nerwowym. Méwiac o samozatruciu organizmu, czyli prze-
meczeniu, traktuje te kwestje jako przyczynowa. Pragnatbym jed-
nak zaznaczy¢, ze owo samozatrucie idzie w parze, w odniesieniu
do pracy w rolnictwie, z nadmiernym promieniowaniem stonca,
z niskg temperaturg powietrza i wilgocia.

Mdwigc o wptywach regulujacych kwestje przemeczenia, zwré-
ci¢ nalezy uwage na fakt, iz realnie biorac robotnik rolny w wiek-
szosci wypadkow pracuje co najmniej 15 godzin, a oprécz tego ma
przeciez wkasne domowe sprawy, ktére rowniez zabieraja mu przy-
najmniej 4 godziny dziennie, czyli na wypoczynek zostaje 5-6 go-
dzin, co przyjmujac pod uwage warunki atmosferyczne, z jakimi sie
robotnik styka, nie jest duzo. Jako kwestje réwniez przyczynowa
co do wypadkdéw porusze sprawe mieszkan robotnikdw rolnych,

czestokro¢ upodobnionych raczej do nor jaskiniowych z epoki
kamiennej; a przeciez w tem mieszkaniu koncentruje sie po pra-
cy drugi dziat zycia robotnika i wyrasta nowe pokolenie, wcho-
dzace w zycie juz z pierwiastkami chorobotwérczemi. Powyzsze
przyktady wptywaja na przemeczenie robotnika, a wiec odgrywa-
ja nieposrednig role w przyczynach wypadkdw.

Poza zagadnieniem fizjologji skale wypadkéw nieszczesliwych
zmniejszy¢ moze w wysokim stopniu dziatalno$¢ zapobiegawcza,
ktdra rozumiec nalezy w sensie propagandy zachowania ostroz-
nosci wérod robotnikow rolnych, ktérzy powinni by¢ pouczani
0 grozacem niebezpieczenstwie przy pracy. Nieposrednig role
odgrywac by mogli inspektorzy pracy, ktérzy wizytujac wieksze
chociazby osrodki rolne, jednoczesnie ktadliby nacisk na ochrone
maszyn i warunki higjeniczne robotnika oraz pouczaliby zaintere-
sowanych o mogacych wynikng¢ konsekwencjach w razie nieza-

chowania ostroznosci. Do tego jednak potrzeba wydatnego zwiek-
szenia kredytoéw na rozjazdy zwigzane z inspekcjami majatkdw
rolnych. Doda¢ nalezy, ze zwigzki zawodowe, bez wzgledu na od-
cienie polityczne, stale tych inspekcji zadajg od inspektoréw pracy.

WSsréd wielu cieni powyzszych zagadnien sg i swiatfa, a miano-
wicie kwestja bezpieczenstwa pracy w rolnictwie nie jest zagadnie-
niem, w ktorym Polska stoi na ostatnim miejscu, czego dowodem,
iz problem ten rozpatrywano na Xll Miedzynarodowej Konferencji
Pracy, w zwiazku z kt6ra Miedzynarodowa Komisja Rolnicza opra-
cowata projekt profilaktyki pracy w rolnictwie pod wzgledem bez-
pieczenstwa pracy. Spodziewac sie nalezy, ze kwestia ta do chwili
obecnej niedoceniania i w Polsce réwniez znajdzie wreszcie zro-
zumienie obywatelskie.

(WH. Kuliczkowski, ,Inspektor Pracy” 1931, nr 1-2)
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Kontrola olsztynskich PGR

( zesta przyczyng powstawania wypadkdéw, w tym takze
Smiertelnych, wystepujacych zwtaszcza w rolnictwie, jest

brak oston watka przekazu podczas pracy zestawu: ciaggnik - ma-
szyna robocza.

W celu wyeliminowania badz zminimalizowania tych zagrozen
inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie prze-
prowadzili w dniach 11-13 kwietnia 1983 roku zbiorowe kontro-
le w 37 zaktadach panstwowych gospodarstw rolnych na terenie
wojewddztwa. Zamiarem kontrolujacych byto takze wyegzekwo-
wanie od kierownictw poszczegélnych PGR uzywania podczas
pracy maszyn rolniczych oston watka przekazu mocy, ktérych
brak lub niestosowanie prowadzi niejednokrotnie do najciez-
szych wypadkéw.

Whyniki kontroli w petni potwierdzity obawy inspektoréw. Wsréd
skontrolowanych zaktadéw nie byto ani jednego, w ktérym nie
stwierdzono by kilku a nawet kilkunastu zestawoéw: ciaggnik — ma-
szyna rolnicza, pracujacych bez lub z uszkodzona ostong watka
przekaznika mocy. A warto zaznaczy¢, ze w dniach przeprowa-
dzania kontroli, z uwagi na niesprzyjajaca pogode dla prac polo-
wych, w eksploatacji byto zaledwie 30 proc. wszystkich ciggnikéw
z maszynami rolniczymi, jakie posiadaja kontrolowane zakfady.

Najwiecej zaniedban w tym wzgledzie inspektorzy stwierdzi-
li w zaktadach kombinatu ,tyna” w Nidzicy, gdzie przed kilkoma

miesigcami zginat przy pracy cztowiek. Stwierdzono réwniez, ze
do dnia przeprowadzenia kontroli zadna ze stuzb technicznych
kombinatu nie zajeta sie sprawdzeniem realizacji wydanych zale-
cen powypadkowych. Skutek jest taki, ze w zaktadach tego kom-
binatu w dalszym ciaggu wystepuja powazne zagrozenia dla zdro-
wia i zycia zatogi.

W tej sytuacji okregowy inspektor pracy wystapit do wojewo-
dy olsztynskiego o rozwazenie mozliwosci petnienia nadal funkgji
przez dyrektora kombinatu, uzasadniajac swoje stanowisko nie-
realizowaniem przez niego obowiazkéw wynikajacych z art. 207
i 234 Kodeksu pracy.

W stosunku do 0s6b z pozostatych kontrolowanych zakladéw
odpowiedzialnych za warunki i bezpieczenstwo pracy, inspekto-
rzy z OIP w Olsztynie wydali 17 orzeczen karno-administracyjnych
nataczna sume 71,5 tys. zt, w tym dla wymienionego kombinatu
,Ayna” 13 orzeczen na kwote 51,5 tys. zt.

Odnotowujac fakt przemyslanego i skutecznego dziatania Okre-
gowego Inspektoratu w Olsztynie, rodzi sie pytanie: skad bierze
sie u wielu ludzi, czesto z tytutami naukowymi, taki zenujacy brak
wyobrazni i odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie podlegtych im
pracownikéw, a z najwiekszej tragedii - $mierci cztowieka, nie po-
trafig lub nie chca wyciggnac racjonalnych wnioskéw?

(,Inspektor Pracy” 1983, nr 4)

[Od redakgji: w przytoczonych tekstach zachowano oryginalna pisownie; dokonano niewielkich skrétdw, dostosowujac teksty do formuty cyklu na 100-lecie inspekji pracy.]
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Dokonczenie ze str. 36

szafy (od strony $ciany), a po jego zamontowaniu przeszedt na tyt
szafy. W pewnym momencie wspotpracownik ustyszat krzyk kolegi
i zauwazyt, ze kleczy on przy szafie od strony $ciggnietej tylnej obu-
dowy. Prawdopodobnie poszkodowany, znajdujac sie z tytu szafy,
chciat poprawi¢ przewody zasilajace doprowadzone do nowo za-
montowanego gniazda. W tym celu prawa rekg dotknat nieostonie-
tej czesci przewodu bedacego pod napieciem, aby go odciagna,
a druga reka wspart sie 0 metalowg obudowe szafy. W momencie
pochwycenia przewodu doszto do zwarcia i przeptywu pradu przez
pracownika pomiedzy jego rekami. Swiadczg o tym slady nadpa-
lonego naskérka pozostawione na jednym z przewoddw oraz dwa
Mybite” bezpieczniki w ZK-2. Widzac zaistniatg sytuacje, wspotpra-
cownik nogg odepchnat Roberta S. od szafy, po czym wezwat po-
moc i rozpoczat reanimacje. Po przyjezdzie pogotowia ratunkowe-
go reanimacja byta kontynuowana przez zesp6t ratunkowy.

Na podstawie ogledzin miejsca zdarzenia stwierdzono, ze zasila-
nie szafy sterowniczej przeprowadzone byto od ztacza kablowego
drugiego (ZK-2) znajdujgcego sie na hali poprzez kasete bezpiecz-
nikéw oznaczonych jako F11. Nie stwierdzono, by z zabezpiecze-
nia F11 w ZK-2 byt zasilany inny obwdd poza szafg sterownicza.

Zasilanie doprowadzone byto do szafy za pomoca przewodu,
ktdéry po wejsciu do szafy w jego dolnej czesci od strony elemen-
téw sterowniczych trafiat na zlacze uniwersalne gwintowe (ZUG),
znajdujace sie na dolnej listwie przytagczeniowej z tytu szafy ste-
rowniczej (od strony sciany). Nastepnie za pomocg trzech alumi-
niowych przewodow w izolacji czeéciowej zasilanie zostato prze-
prowadzone do wytacznika gtéwnego (w goérnej czesci szafy). Po
wytaczniku gtéwnym zasilanie poprzez bezpieczniki byto przeka-
zywane do catej szafy sterowniczej.

Robert S. wykonywat prace przy urzadzeniu elektroenergetycz-
nym, co najmniej w poblizu napiecia - tj. prace, ktore s zaliczane
do prac przy urzadzeniach energetycznych stwarzajacych mozli-
wos¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia zycia lub zdrowia ludz-
kiego. Przed rozpoczeciem tych prac napiecie do urzadzen elek-
trycznych nalezy odtaczy¢ w sposéb uniemozliwiajgcy pojawienie
sie napiecia na odtaczonych urzadzeniach i instalacjach. Ogledziny
ZK-2 wykazaty, ze poszkodowany nie wyciagnat kasety bezpiecz-
nikow F11 ze ztacza kablowego przed rozpoczeciem prac, mimo
oznaczenia znajdujacego sie na obudowie szafy sterowniczej. Wy-
ciagnatjedynie bezpieczniki znajdujace sie wewnatrz szafy sterow-
niczej. Poszkodowany nie uziemit wytaczonego urzadzenia oraz
nie oznaczyt strefy pracy znakami lub tablicami bezpieczenstwa.

Ustalenia inspektora pracy

Prowadzacym eksploatacje szafy sterowniczej jest podmiot, na
ktérego terenie doszto do wypadku. W toku kontroli nie przed-
stawiono instrukgji eksploatacji przeznaczonej dla szafy zasilaja-
co-sterowniczej. Prowadzacy eksploatacje (kontrolowana spétka)
prowadzi wykaz oséb uprawnionych do wykonywania czynnosci
eksploatacyjnych, zawierajgcy wymagane informacje, w tym lide-
ra zmiany i poszkodowanego pracownika.
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Kontrolujgcemu przedstawiono instrukcje prowadzenia prac
szczegdlnie niebezpiecznych obowigzujaca w kontrolowanym
podmiocie oraz wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych. Wska-
zywaty one niezbedne procedury, ktérych przestrzeganie prowa-
dzito do bezpiecznego wykonania prac.

Jak ustalono w trakcie czynnosci kontrolnych, prace polegaja-
ce na montazu gniazda sitowego byty prowadzone na podstawie
pisemnego zlecenia obstugi wystawionego w wewnetrznym sys-
temie zintegrowanego systemu informatycznego kontrolowanej
firmy. Zlecenie to nie jest tozsame z protokotem pisemnego po-
lecenia wykonania pracy niebezpiecznej na terenie kontrolowa-
nej spotki, gdyz nie zawierato numeru polecenia, okreslenia os6b
odpowiedzialnych, zakresu prac do wykonania i strefy pracy. Nie
okreslato tez warunkéw i srodkédw ochronnych niezbednych do za-
pewnienia bezpiecznego przygotowania i wykonania poleconych
prac oraz nie wyznaczato terminu rozpoczecia, zakoriczenia prac
i przerw w ich wykonaniu.

Pracownikowi Robertowi S. przed wykonaniem prac w poblizu
napiecia nie zapewniono opracowanych instrukcji okreslajacych
technologie, wymagane narzedzia oraz srodki ochronne, ktére na-
lezy stosowac podczas tych prac.

Przyczyny wypadku
Na podstawie przeprowadzonych czynnos¢ kontrolnych inspektor
pracy ustalit nastepujace przyczyny wypadku: brak wytaczonego
napiecia zasilajgcego szafe, na ktorej byty wykonywane czynno-
$ci montazowe; brak pisemnego polecenia na wykonanie pracy;
brak instrukgji okreslajacej technologie, wymagane narzedzia oraz
srodki ochronne, ktére nalezy stosowac podczas tych prac; nie-
ostrozno$¢ poszkodowanego.

Pomimo obowigzujacych w zaktadzie procedur bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym przy pracach szczegdlnie niebezpiecznych
wykonywanych przy urzadzeniach elektroenergetycznych, nie sa
one powszechnie stosowane przez pracownikdéw oraz osoby od-
powiedzialne za nadzér.

Dokumentacja powypadkowa

Pracodawca przeprowadzit postepowanie powypadkowe, jednak
w protokole wskazat wytaczng wine pracownika. Pominat istotne
fakty w okolicznosciach i przyczynach zdarzenia. W zespole powy-
padkowym uczestniczyt SIP, ktory do protokotu nie zgtosit zdania
odrebnego. Rodzina wniosta zastrzezenia, lecz pracodawca oddalit
je w catosci. Inspektor pracy na mocy § 15 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow zdnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przy-
czyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. nr 105, poz. 870) zwrécit proto-
kot pracodawcy z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie
okolicznoscii przyczyn wypadku. W wyniku przeprowadzonej kon-
troli zostat skierowany wniosek do sgdu o ukaranie oraz dwa zawia-
domienia do prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
inspektor pracy Krzysztof Szmigiel

OIP Rzeszéw
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Opracowata: Aleksandra Bodzinska
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Smiertelne porazenie

Wypadek, do ktorego doszto w jednej podrzeszowskich miejscowosci, jest dowodem
na to, ze do smiertelnego zagrozenia moga doprowadzi¢ nawet pozornie bltahe
zaniedbania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

O bowiazek przestrzegania przepiséw bezpieczenstwai hi-
gieny pracy, wynikajacy z art. 211 Kodeksu pracy, spoczy-
wa zaréwno na pracowniku wykonujacym okre$lone czynnosci,
jak i na pracodawcy oraz osobach odpowiedzialnych za nadzér
nad pracami wykonywanymi przez pracownika, ze szczeg6lnym
naciskiem na wykonywanie prac szczegélnie niebezpiecznych.
Zgodnie z przepisami do prac szczegoélnie niebezpiecznych zali-
czane sg prace wykonywane przy eksploatacji urzadzen energe-
tycznych, ktére podlegaja rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
zdnia 28 marca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. poz. 492).

Przebieg wydarzen

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie zostat powiadomiony
o wypadku przy pracy na terenie zaktadu produkujacego sprzet
gospodarstwa domowego. Z ustalen otrzymanych od dyzurnego
policjanta wynikato, ze podczas prac montazowych w szafie elek-
trycznej zasilajacej granulator tworzyw sztucznych doszto do po-

razenia pracownika pradem elektrycznym. Jeszcze podczas ogle-
dzin miejsca wypadku inspektor pracy otrzymat informacje, ze
poszkodowany zmart w szpitalu.

Jak ustalono, tego dnia poszkodowany Robert S. rozpoczat pra-
ce na drugiej zmianie. Po przebraniu sie wzigt udziat w spotkaniu
pracownikéw z | zmiany z pracownikami Il zmiany, na ktérym oma-
wiano wykonane czynnosci oraz zakres prac do wykonania; tzw.
przekazanie zmiany. Podczas spotkania lider infrastruktury poin-
formowat Roberta S. o koniecznosci wykonania montazu gniaz-
da sitowego na szafie sterowniczej. Pracownicy oméwili technicz-
ny sposéb podpiecia tasmociagu, aby uruchamiat sie po zwtoce
czasowej wynikajacej z przetaczenia silnika granulatora z gwiazdy
w tréjkat po osiggnieciu zadanych obrotéw. Lider zmiany wysta-
wit w wewnetrznym systemie zlecenie obstugi na montaz gniaz-
da, po wydrukowaniu zostato ono przekazane Robertowi S., kté-
ry wraz ze wspotpracownikiem udat sie do magazynu, aby pobrac
potrzebne materiaty i skompletowac niezbedne narzedzia. Nastep-
nie obaj pracownicy udali sie wspolnie do szafy sterowniczej, na
ktdrej mieli wykona¢ montaz gniazda sitowego.

Szafa sterownicza jest uktadem sterowania granulatora (typ kra-
jalnica GD 300/400), ktéry stuzy do granulowania (rozdrabniania)
wybrakowanych czesdci, w szczegdlnosci pustych brytz termopla-
stow. Instrukcja granulatora dopuszcza réwniez rozdrabnianie ma-
tych zwartych mas i innych materiatéw, takich jak drewno, tworzywa
piankowe czy folia. Po przeciwnej stronie od wytgcznika gtéwne-
go i elementéw sterowniczych znajdowato sie wyprowadzone na
zewnatrzi przymocowane do obudowy natynkowe gniazdo elek-
tryczne z klapg, pomalowane na kolor szafy. W dniu wypadku na
panelu czotowym szafy znajdowato sie oznaczenie ZK-2 F11, infor-
mujace o bezpieczniku w obwodzie zasilajgcym szafe.

Po przestuchaniu swiadka wypadku ustalono, ze Robert S. otwo-
rzyt szafe sterownicza od strony czotowej, tj. miejsca, w ktorym jest
dostep do znajdujacych sie w szafie bezpiecznikéw. Nastepnie wy-
ciggnat bezpieczniki (BM) i potozyt je na obudowie szafy. Kolejno
sprawdzat prébnikiem dzwiekowym, czy ma bezpieczne miejsce
manewru, czy nie ma napiecia w rejonie wykonywania prac. Prob-
nik nie wskazywat wystepowania napiecia. Nastepnie Robert S.
przystapit do wykonywania prac. Zamontowat stycznik i dodatko-
we bezpieczniki do gniazda oraz wykonat cze$¢ instalacji. Potem
przeciggnat przewody na zewnatrz szafy i zamontowat gniazdo
sitowe. Podczas montazu gniazda sitowego odkrecit tylng ostone

Dokonczenie na str. 34
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