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W SEJMIE RP

Gtowny inspektor pracy przedstawit
sprawozdanie

Zlikwidowanie bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia ponad 77 tys. zatrudnionych
oraz wyegzekwowanie wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy na kwote
ok. 136 min zt dla 87 tys. pracownikéw - to przyktadowe efekty ubiegtorocznej
dziatalnosci kontrolno-nadzorczej inspektorow pracy. 19 czerwca 2018 r. zapoznatla sie
z nimi na posiedzeniu plenarnym Rada Ochrony Pracy.

Sprawozdanie z dziatalnosci Paristwowej Inspekdji Pracy w 2017
roku przedstawit gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek. Pod-
kreslit, ze w roku sprawozdawczym wszystkie zaplanowane zadania
zostaty w petni zrealizowane.

Inspektorzy pracy przeprowadzili prawie 81 tys. kontroli u 64 tys.
pracodawcéw i innych podmiotdw gospodarczych. Dzieki ich dziata-
niom ponad 17 tys. 0séb, ktdre pracowaty w oparciu o umowe cywil-
noprawng lub bez zadnej umowy, otrzymato w 2017 r.umowy o pra-
ce. To dwukrotnie wiecej niz rok wczesniej.

Przeprowadzono ponad 1900 kompleksowych kontroli czasu pra-
cy oraz wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen za prace w pod-
miotach zatrudniajacych tacznie ponad 290 tys. osob. W zakresie
wypfaty wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku pracy do naj-
czesciej ujawnianych nieprawidtowosci nalezaty naruszenia przepisu
nakazujacego rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych.

Realizujac nowe zadanie wynikajace z ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace dla oséb Swiadczacych prace na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, inspektorzy pracy przeprowadzili 19,5 tys.
kontroli, w tym ponad 380 w zwiazku z sygnatami otrzymanymi z Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”. Wiekszo$¢ skontrolowanych pra-
widfowo stosowata przepisy o minimalnej stawce godzinowej. Nie-
mniej ponad 3 tys. 0séb pracujacych na podstawie umowy zlecenia
lub umowy o swiadczenie ustug, wobec ktérych naruszono wspo-
mniane przepisy, otrzymato dzieki interwencji PIP naleznosci za pra-
ce naponad 3 min zt.

Nadzér i kontrola Panstwowej Inspekgji Pracy w zakresie przestrze-
gania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy koncentro-
waty sie w 2017 1. na gateziach i rodzajach dziatalnosci gospodarczej,
w ktorych zagrozenia Zycia pracujacych i ryzyko utraty zdrowia byty
szczegolnie wysokie.

PIP skontrolowata takze legalnos¢ zatrudnienia 176 tys. osob. Niele-
galne zatrudnienie stwierdzono podczas co czwartej sposrdd blisko
24 tys. kontroli legalnosci zatrudnienia obywateli polskich. Wszystkie
przeprowadzone w roku sprawozdawczym kontrole ujawnity 62,6 tys.
wykroczen przeciwko prawom pracownika. Wiekszos¢ z nich dotyczyta
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warunkow pracy, wyptaty wynagrodzenia oraz czasu pracy. Na spraw-
cow wykroczen natozono 14,7 tys. mandatéw na kwote 177 min zt.

Réwnolegle z kontrolami przeprowadzane byty réznorodne przed-
siewziecia o charakterze informacyjno-prewencyjnym: kampanie infor-
macyjno-edukacyjne, programy prewencyjne i konkursy. Panstwowa
Inspekcja Pracy brata takze czynny udziat w dziataniach o charakterze
ogodlnoeuropejskim oraz wspotpracowata z organizacjami miedzyna-
rodowymi w zakresie ochrony pracy.

Jak zaakcentowat pod koniec swojego wystapienia Wiestaw tysz-
czek, inspekcja pracy jest skuteczna, lecz mogtaby byc jeszcze bar-
dziej efektywna, gdyby inspektorzy otrzymali dodatkowe instrumenty
prawne, adekwatne do aktualnych wyzwan i zagrozen wystepuja-
cych na rynku pracy.

- Przypominam sie tu z wielokrotnie sygnalizowanym postulatem

wyposazenia inspektora pracy w mozliwos¢ wydawania decyzji w za-
kresie ustalania stosunku pracy w miejsce zatrudnienia niepracow-
niczego, gdy cechy zatrudnienia wskazuja na stosunek pracy. Nasze
oczekiwanie wobec ustawodawcy dotyczy takze uproszczenia pro-
cedur wszczynajacych kontrole. Tak, by jak w innych krajach unijnych,
inspektor pracy mégt prowadzi¢ czynnosci kontrolne wytacznie na
podstawie legitymadji stuzbowej, bez dodatkowego upowaznienia,
co dzis wigze sie ze stratg cennego czasu i zwiekszonymi kosztami
dla budzetu panstwa — powiedziat szef PIP.
Na koniec Wiestaw tyszczek podziekowat przewodniczacemu Rady Ja-
nuszowi Sniadkowi, czlonkom ROP, resortowi pracy na czele zmini-
ster Elzbieta Rafalska i wiceministrem Stanistawem Szwedem oraz
partnerom PIP za wspieranie urzedu w dziataniach na rzecz ochrony
pracy. Podziekowat réwniez srodowisku inspektorskiemu za wysitek
i determinacje wtozone w realizacje ustawowych zadan PIP.

Podziekowania dla pracownikéw urzedu za wykonang prace i gra-
tulacje za osiagniete wyniki sktadali réwniez w dyskusji nad sprawoz-
daniem cztonkowie Rady Ochrony Pracy.

W posiedzeniu uczestniczyli zastepcy gtéwnego inspektora pra-
cy oraz dyrektorzy departamentéw w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

gtéwny specjalista Donat Duczynski



Wiadomosci
nie tylko z kraju

Posiedzenie Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy

Odpowiednie dostosowanie interwencji poprzez lepsze ukierunko-
wanie dziatar kontrolnych byto tematem konferencji zorganizowa-
nej podczas 74. posiedzenia Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy
(SLIC), ktore odbyto sie w dniach 22 i 23 maja br. w Sofii. W obradach
udziat wzieta delegacja Paristwowej Inspekcji Pracy na czele z gtéw-
nym inspektorem pracy Wiestawem tyszczkiem, wicedyrektor De-
partamentu Kadr i Szkoler lwong Hadacz oraz gtéwnym specjalista
w Sekcji Wspotpracy z Zagranicg w GIP Robertem Jaworskim. Pod-
czas dnia tematycznego zaprezentowano doswiadczenia inspekdji
pracy panstw czlonkowskich zwigzane z planowaniem i ewaluacja
proaktywnych dziatari kontrolnych oraz wyborem grup docelowych
dla osiggniecia maksymalnej skutecznosci dziatar organdw kontrol-
nych na rzecz ograniczania zagrozer zawodowych w srodowisku pra-
cy. W ramach trzech sesji plenarnych uczestnicy wydarzenia mogli
rowniez wzig¢ udziat w dyskusjach dotyczacych doswiadczen i praktyk
krajowych, ktére nie zostaty uwzglednione w programie wydarzenia.
Ponadto zdecydowano, ze kolejna kampania realizowana pod egida
SLIC w latach 2020-2022 bedzie dotyczyta schorzer uktadu miesnio-
wo-szkieletowego spowodowanych lub pogtebionych przez wyko-
nywang prace. Kolejne 75. posiedzenie SLIC odbedzie sie w dniach
8-9 pazdziernika w Wiedniu, a tematem przewodnim bedg czynniki
rakotworcze w srodowisku pracy.

O minimalnej stawce godzinowe;j
na Komisji

6 czerwca br. przedstawiciele Gtéwnego Inspektoratu Pracy wzieli
udziat w posiedzeniu sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Pafistwo-
wej. Postowie zapoznali sie z dziataniami PIP, m.in. w zakresie kontro-
li wyptaty minimalnej stawki godzinowej zatrudnionym na podsta-
wie umow zlecenia. Przedstawit je gtéwny inspektor pracy Wiestaw
tyszczek wraz z zespotem ekspertéw: zastepca gtéwnego inspektora
pracy Bogdanem Drzastwa, dyrektorem Departamentu Prewendji
i Promocji Zbigniewem Kowalczykiem, dyrektorem Departamentu
Legalnosci Zatrudnienia Jarostawem Lesniewskim, dyrektor Depar-

tamentu Prawnego Haling Tulwin oraz wicedyrektor Departamen-
tu Kadri Szkolerr Iwong Hadacz. Przedstawiciele PIP zarekomendo-
wali Komisji wprowadzenie kilku zmian przepiséw, m.in. obowiagzku
zawarcia umowy cywilnoprawnej, podlegajacej unormowaniom
o minimalnej stawce godzinowej, w formie pisemnej przed rozpo-
czeciem pracy czy natozenie obowiazku prowadzenia przez przed-
siebiorce albo inng jednostke organizacyjng ewidendji liczby godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug. W trakcie posiedzenia Ja-
rostaw Ledniewski przedstawit szczegdtowa ocene rozwigzan praw-
nych zawartych w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 1. o delegowaniu
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug. Zbigniew Kowalczyk mé-
wit 0 zagrozeniach psychospotecznych na przyktadzie firm uczestni-

czacych w programie ,Przeciwdzia-

tanie negatywnym skutkom stresu

w miejscu pracy”. Obradom Komi-

sji przewodniczyt Janusz Sniadek.

Wizyta chinskiej
delegacji

W Gtéwnym Inspektoracie Pracy
w Warszawie 28 maja br. odbyfo sie
spotkanie kierownictwa Panstwowej
Inspekcji Pracy z przedstawicielami

Urzedu Nadzoru Bezpieczenstwa Produkgji w Prowingji Hubei w Chin-
skiej Republice Ludowej. Chinskiej delegacji przewodniczyt dyrektor
generalny Tangyin Guo. Urzad Nadzoru Bezpieczenstwa Produkdji jest
bezposrednio powigzany z rzadem prowingji Hubei jako jeden z jego
organdw wykonawczych. Odpowiada za dziatania nadzorczo-kontro-
Ine, badania naukowe, wdrazanie i koordynowanie bezpieczenstwa
produkgji, a takze za badania i rozwigzywanie zasadniczych proble-
mow zwigzanych z bezpieczeristwem produkdji we wszystkich bran-
zach przemystowych. Podczas spotkania PIP reprezentowali: gtéwny
inspektor pracy Wiestaw tyszczek z zastepca Bogdanem Drzastwa
oraz dyrektorzy departamentéw w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

Wizyta stowackich gosci

101 11 maja br. w Gtéwnym Inspektoracie Pracy w Warszawie oraz
w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekgji Pracy we Wroctawiu prze-
bywata delegacja Krajowego Inspektoratu Pracy Republiki Stowackiej
na czele z dyrektorem generalnym stowackiej inspekcji Karolem Ha-
bina. W Warszawie stowaccy goscie spotkali sie z gtéwnym inspek-
torem pracy Wiestawem tyszczkiem, jego zastepcag Bogdanem
Drzastwa i dyrektorami departamentéw w Gtownym Inspektoracie
Pracy. Omawiano delegowanie pracownikdéw w ramach swiadcze-
nia ustug i legalnosci zatrudnienia obywateli paristw trzecich, a takze
kompetencje zawodowe do wykonywania zawoddw regulowanych.
Delegacja stowacka odwiedzita Osrodek Szkolenia PIP we Wroctawiu,
gdzie zapoznata sie ze strukturg i zakresem dziatania o$rodka oraz za-
sadami organizacji i przebiegiem szkolenia wstepnego dla kandyda-
tow na inspektoréw pracy.

Organizmy genetycznie
zmodyfikowane

W Tallinie odbyto sie dniach 24-25 maja br. kolejne coroczne spotka-
nie Europejskiej Grupy Inspekcyjnej ds. Zamknietego Uzycia oraz Za-
mierzonego Uwolnienia Organizmow Genetycznie Zmodyfikowa-
nych (EEP), zorganizowane przez Inspektorat Pracy Estonii. Obecni byli
przedstawiciele ponad 20 krajéw reprezentujacy instytucje kontrol-
ne oraz ministerstwa zajmujgce sie sprawami organizmow i mikroor-
ganizmdw genetycznie zmodyfikowanych (GMM i GMO). Referowa-
no m.n. zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa pracy w laboratoriach

biotechnologicznych oraz procedur zwigzanych z wydawaniem ze-
zwolen na zamkniete uzycie GMM obowigzujace w réznych krajach.
Ze strony PIP uczestniczyta starszy inspektora pracy — specjalista
Kamila Popiel z OIP we Wroctawiu.

Ocena ryzyka a legalnos¢
zatrudnienia

W dniach 14-15 czerwca br. w Madrycie Europejska Platforma ds. Pra-
cy Nierejestrowanej zorganizowata warsztaty tematyczne dotyczace
oceny ryzyka w zakresie zwalczania nielegalnego zatrudnienia. Pan-
stwowg Inspekcje Pracy reprezentowat Bartosz Kope¢ (GIP). Uczest-
nicy wymieniali sie wiedzg i doswiadczeniami zwigzanymi ze sto-
sowaniem wskaznikdw wykorzystywanych, réwniez w przysztosci,
przez panstwa cztonkowskie do oceny ryzyka, a wiec w celu okresle-
nia prawdopodobienstwa angazowania sie przedsiebiorstwa w pra-
ce nierejestrowana. W trakcie spotkania oceniono réwniez aktualnie
wykorzystywane systemy do identyfikacji przedsiebiorstw podwyz-
szonego ryzyka w zakresie pracy nierejestrowanej, a takze przedsta-
wiono strategie panstw cztonkowskich w gromadzeniu i wykorzy-
stywaniu informadji.

Na gali Urzedu Dozoru
Technicznego

Zastepca gtéwnego inspektora pracy Bogdan Drzastwa 23 maja br.
wziat udziat w gali przyznania tytutéw Lidera Bezpieczerstwa Tech-
nicznego, zorganizowanej przez Urzad Dozoru Technicznego w Oza-
rowie Mazowieckim. W tegorocznej edycji rankingu ocenione zostaty
firmy i instytucje w trzech kategoriach: przedsiebiorstwo, instytucje
i stowarzyszenia oraz jednostki badawczo-rozwojowe i szkoty wyz-
sze. Przystgpito ponad 140 firm i instytucji. W kazdej z kategorii przy-
znano tytut Lidera Bezpieczerstwa Technicznego 2017. Ponadto wy-
rézniono po 4 najwyzej ocenione firmy badz instytucje w kazdej
z kategorii, przyznajac dyplomy uznania wysokiego standardu bez-
pieczenstwa technicznego. Wyrdznienie takie otrzymata Parstwo-
wa Inspekgja Pracy. Inspekcja uhonorowana zostata takze dyplomem
przez Urzad Dozoru Technicznego i Ministerstwo Przedsiebiorczosci
i Technologii za ,efektywna wspdtprace w obszarze minimalizowa-
nia ryzyka eksploatacji urzadzen technicznych, utrzymywanie wyso-
kiego standardu bezpieczenstwa technicznego oraz wktad w stabil-
ny rozwdj polskiej gospodarki’.

Egzekwowanie na rynku pracy

,Egzekwowanie na rynku pracy w oparciu o ryzyko. W jaki sposob UE
moze pomoc?” zastanawiano sie podczas seminarium, ktdre odbyto
sie 11 czerwca br. w Brukseli. Z ramienia PIP wzieta w nim udziat Iza-
bela Czopik z Departamentu Prawnego GIP. Celem seminarium byta
wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie egzekwowania na rynku
pracy w Europie w oparciu o ryzyko. Podczas seminarium przedsta-



wicielka PIP wygtosita prezentacje pt. ,Praktyczne aspekty egzekwo-
wania na rynku pracy w Polsce”, przedstawita uczestnikom spotka-
nia informacje o dziatalnosci PIP w zakresie legalnosci zatrudnienia
oraz wskazata efekty dziatar PIP w zwalczaniu pracy niezadeklaro-
wanej. W wydarzeniu wzieto udziat 40 uczestnikdw ze strony statych
przedstawicielstw przy UE w Brukseli, partneréw spotecznych, orga-
nizacji pozarzadowych, inspektoratow pracy z réznych krajow, a tak-
ze przedstawiciele Komisji Europejskiej. Organizatorem seminarium
byto State Przedstawicielstwo Holandii przy UE.

Na spotkaniu w Luksemburgu

W siedzibie Inspekcji Pracy i Gérnictwa w Luksemburgu 8 czerwca
br. odbyto sie spotkanie przedstawicieli stuzb inspekgji pracy w Pol-
sce, Belgii i Luksemburgu w ramach realizacji porozumiers dwustron-
nych. Strone belgijska reprezentowali m.in. Damien Delatour, dyrek-
tor generalny ds. kontroli praw socjalnych i Paul Tousseyn, dyrektor
generalny ds. warunkéw pracy. Ze strony PIP obecni byli: gtéwny in-
spektor pracy Wiestaw tyszczek, dyrektor Departamentu Legalnosci
Zatrudnienia GIP Jarostaw Le$niewski, Bartosz Kopec z Departa-
mentu Prawnego GIP oraz Nina Dulna z Sekgji Wspotpracy z Zagra-
nica. Gospodarzem spotkania byt Marco Boly, dyrektor Inspekgji Pra-
cy i Gornictwa w Luksemburgu. Wymieniono sie doswiadczeniami
dotyczacymi delegowania pracownikéw i walki z pracg nierejestro-
wanga w nastepstwie zmian europejskich ram prawnych. Podczas
spotkania dyskutowano takze na temat nowych projektow ustawo-
dawczych Komisji Europejskiej.

Wizyta filipinskiej delegacji

W Gtownym Inspektoracie Pracy w Warszawie 13 czerwca br. odby-
to sie spotkanie kierownictwa Panstwowej Inspekdji Pracy z przed-
stawicielami Ambasady Republiki Filipin oraz delegadja Filipinskiego
Stowarzyszenia Eksporterow Ustug (PASEI). Delegacji PASEl przewod-
niczyta Elsa U. Villa, prezydent stowarzyszenia, ktorej towarzyszyto
kilku cztonkéw zarzadu organizacji. Wsrod gosci z ambasady znalez-
li sie Maria Alnee A. Gamble, pierwszy sekretarz i konsul Ambasa-

dy Republiki Filipin w Warszawie oraz attaché ambasady Aamon
Ebalo. W spotkaniu ze strony polskiej wzieli udziat: gtowny inspek-
tor pracy Wiestaw tyszczek z zastepca Bogdanem Drzastwa oraz
przedstawiciele departamentéw w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. Fi-
lipinskie Stowarzyszenie Eksporteréw Ustug istnieje od 38 lat i skupia
okoto 250 certyfikowanych agencji zatrudnienia dziatajacych na tere-
nie Filipin. Pomaga agencjom zatrudnienia w poznaniu uregulowan
prawnych dotyczacych wykonywania pracy w panstwach przyjmu-
jacych, zapewniajac w ten sposéb lepsze warunki pracy migrujgcym
pracownikom filipiriskim.

Zastepca w gdanskim okregu

Gtowny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek powotat z dniem 7 maja
br. nadinspektora pracy Roberta Straka, dotychczasowego kierow-
nika Oddziatu PIP w Wejherowie, na stanowisko zastepcy okrego-
wego inspektora pracy w Gdansku. Robert Strak jest prawnikiem,
w 2000 r. ukoriczyt aplikacje inspektorska, w Paristwowej Inspek-
gji Pracy pracuje od 19 lat. W trakcie pracy w inspekgji pracy ukon-
czyt studia podyplomowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
na Politechnice Gdanskiej. W latach 2001-2007 byt postem na
Sejm RP, w tym w latach 2005-2007 byt wiceprzewodniczacym
sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej.

O stresie na Radzie Ochrony Pracy

Problematyka stresu w miejscu pracy byta wiodacym tematem ob-
rad Rady Ochrony Pracy, ktéra zebrata sie na wyjazdowym posie-
dzeniu w Gdyni 151 16 maja 2018 r. Obradom, z udziatem wojewody
pomorskiego Dariusza Drelicha, przewodniczyt poset Janusz Snia-
dek. Wiestaw tyszczek podkreslit, ze co piaty Polak doswiadcza co-
dziennie stresu w pracy. Pod tym wzgledem przodujemy w Europie.
Likwidowanie zagrozer w miejscu pracy, w tym stresu, jest wymo-
giem prawnym wynikajacym z dyrektywy ramowej 89/391/EWG do-

tyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy, ktérg
przyjeto w 1989 roku. O prewendji stresu w $rodowisku pracy i dzia-
taniach inspekgji w latach 2015-2017 méwita podczas obrad Marta
Bem z Departamentu Prewendji i Promodji GIP. Rada Ochrony Pracy
pozytywnie zaopiniowata wnioski gtéwnego inspektora pracy w spra-
wie zamiaru odwotania okregowych inspektoréw pracy w Kielcach
i Olsztynie w zwigzku ze ztozonymi przez nich rezygnacjami z zajmo-
wanych stanowisk. W posiedzeniu uczestniczyli: zastepca gtéwnego
inspektora pracy Bogdan Drzastwa, dyrektor Gabinetu Gtéwnego
Inspektora Pracy Ewa Dosla, dyrektor Departamentu Prewendji i Pro-
modji GIP Zbigniew Kowalczyk, okregowy inspektor pracy w Gdan-
sku Agnieszka Kraszewska-Godzigtkowska oraz wicedyrektor De-
partamentu Kadr i Szkolers GIP lwona Hadacz.

Polsko-Niemiecki Zespot Ekspertow
ds. Azbestu

W dniach 14-15 czerwca br. w OSPIP we Wroctawiu przedstawiciele PIP,
na czele z Jakubem Chojnickim, dyrektorem Departamentu Nadzo-
ru i Kontroli GIP, uczestniczyli w pracach Polsko-Niemieckiego Zespo-

tu Ekspertow ds. Azbestu. Strone niemiecka reprezentowali specjali-
4ci z urzeddw zaangazowanych w tematyke bezpieczenstwa pracy
podczas usuwania wyrobdw zawierajacych azbest, w tym ekspert
z Ministerstwa Pracy, Spraw Spofecznych, Zdrowia, Kobiet i Rodziny.
Spotkanie byto kontynuacja podjetej wczesniej wspdtpracy, jego te-
matyka koncentrowata sie wokoét zagadniert dotyczacych wymagan
prawnych wobec przedsiebiorcéw wykonujacych prace przy zabez-
pieczaniu i usuwaniu wyrobdw zawierajgcych azbest, réznigcych sie
w wymaganiach stawianych przedsiebiorcom w Polsce i w Niem-
czech. Celem prac jest opracowanie poradnika dla przedsiebiorcow
zajmujacych sie usuwaniem wyrobdw zawierajacych azbest. Jest to
istotne ze wzgledu na zintensyfikowanie prac usuwania wyrobdw
azbestowych na terenie Niemiec przez polskie firmy, ktore wywigzu-
jac sie z polskich wymagan prawnych, jednoczesnie nie spetniaja nie-
ktérych niemieckich przepiséw.

Nowy szef w Kielcach

Gtowny inspektor pracy Wiestaw tyszczek z dniem 25 lipca 2018 roku
odwotat Janusza Czyza ze stanowiska okregowego inspektora pra-
cy w Kielcach iz dniem 26 lipca br. powierzyt petnienie obowigzkdw
na tym stanowisku Adamowi Derzie.

O zakazie handlu w praktyce

Zastepca gtéwnego inspektora pracy Bogdan Drzastwa przedsta-
wit dotychczasowe wyniki kontroli przestrzegania przepisoéw usta-
wy 0 ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta podczas spotkania,
ktore odbyto sie 27 czerwca br. w Centrum Partnerstwa Spoteczne-
go w Warszawie z udziatem ministra Stanistawa Szweda, posta Ja-
nusza Sniadka, przedstawicieli organizadji zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcow. W spotkaniu, poswieconym omaowieniu
stosowania przepisdw ustawy w praktyce, wziety udziat takze Kata-
rzyna Pietruszynska, radca prawny w Departamencie Prawnym GIP
oraz Danuta Rutkowska, rzecznik prasowy.



Od wieku na rzecz ochrony pracy

Wigczajac sie w obchody setnej rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegloici, inspekcja pracy
realizowata idee regionalnych konferencji poSwieconych dziatalnosci Pajistwowej Inspekcji Pracy na rzecz lokalnych
spolecznosci, przedsiebiorcow i pracownikéw pod hastem ,,Od wieku na rzecz ochrony pracy — Pajistwowa
Inspekcja Pracy w 100-lecie niepodleglosci Paiistwa Polskiego”. Zamieszczamy relacje z poszczegélnych regionéw.

Rzeszow

Pierwsza z 16 regionalnych konferendji
poswieconych zblizajacym sie obchodom
100-lecia inspekdji pracy odbyfa sie 14 maja
2018 . w Rzeszowie. Honorowy patronat nad
catym wydarzeniem objat marszatek Sejmu
Marek Kuchcinski.

Konferencje otworzyt gtéwny inspektor
pracy Wiestaw tyszczek. Przedstawit histo-
rie polskiej inspekdji pracy oraz jej role w sys-
temie ochrony pracy, omowit tez wspotpra-
ce urzedu z organami administracji rzadowej
i samorzadem terytorialnym. Po. okregowe-
go inspektora pracy w Rzeszowie Barbara
Kiett przyblizyta dziatalno$¢ kontrolng i pre-
wencyjna PIP w wojewoddztwie podkarpackim.

O wspdtpracy z Okregowym Inspektora-
tem Pracy w Rzeszowie mowili: wojewoda
podkarpacki Ewa Leniart, poset Wojciech
Buczak, marszatek wojewoddztwa podkar-
packiego Whadystaw Ortyl i wicemarsza-

tek Maria Kurowska, a takze Jerzy Cyprys,
przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa Pod-
karpackiego, ptk Dorota Szlachcic z Biesz-
czadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, Jacek
Jasiak, kierownik biura UDT, Oddziat w Lu-
blinie, Adam Panek, dyrektor Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Rzeszowie, Roman Jaki,
przewodniczacy Zarzadu Regionu Rzeszow-
skiego NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Krzysztof Je-

druch, wiceprzewodniczacy Zarzadu Woje-
wodzkiego Forum Zwigzkow Zawodowych
Wojewodztwa Podkarpackiego.

W konferencji uczestniczyli postowie z Pod-
karpacia, przedstawiciele organéw nadzoru
i kontroli warunkéw pracy, urzedéw pracy, Po-
licji, Par\stwowej Strazy Pozarnej, diecezji rze-
szowskiej z ks. prafatem Janem Szczupakiem.

Olsztyn

Ponad 200 osob wzieto udziat w konferen-
dji, ktora odbyta sie 17 maja br. w Warmirsko-
-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim w Olszty-
nie. Uczestniczyli w niej zastepca gtéwnego
inspektora pracy Bogdan Drzastwa, wicewo-
jewoda Stawomir Sadowski oraz wicemar-
szatek wojewddztwa Miron Sycz.

Bogdan Drzastwa, otwierajac konferen-
cje, podkreslit, Ze w ciggu stu lat istnienia
zmieniaty sie zadania PIP, przybywato jej
nowych kompetendji, jednak niezmiennie
i z petnym zaangazowaniem wypetniafa
ona swoja misje. Dzi$ priorytetem jest dal-
sze wzmacnianie i zwiekszanie skuteczno-
$ci PIP w kazdym wymiarze jej funkcjono-
wania. Wicewojewoda Stawomir Sadowski
przypomniat, ze inspekcja pracy byta jed-
na z pierwszych instytucji panstwowych
w niepodlegtej Polsce. Podkreslit rowniez
role wojewody w zakresie polityki ryn-

ku pracy w swietle aktualnych rozwigzan
prawnych. Po. zastepcy okregowego in-
spektora pracy w Olsztynie £ukasz Sztych
omowit zadania inspekcji pracy, statysty-
ki dziatari nadzorczo-kontrolnych oraz do-
konania prewencyjne realizowane przez
OIP. W imieniu samorzadu lokalnego gtos
zabratfa zastepca prezydenta Olsztyna

Halina Zaborowska-Boruch, ktéra pod-
kreslita m.in. znaczenie dziatar profilaktycz-
nych PIP w branzy budowlanej. Gtos zabra-
li rowniez przedstawiciele urzedéw pracy
oraz starostwa lidzbarskiego. Naczelnik De-
legatury IPN w Olsztynie Karol Sacewicz
przyblizyt rys historyczny odzyskania przez
Polske niepodlegtosci.

Bydgoszcz

W Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Woje-
wodzkim w Bydgoszczy 14 maja br. odbyta
sie konferencja zwigzana z jubileuszem Pari-
stwowej Inspekgji Pracy. Jej organizatorami
byli gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek

oraz wojewoda kujawsko-pomorski Mikotaj
Bogdanowicz. W konferendji wzieli udziat po-
stowie Ewa Kozanecka i Piotr Krol, zastepca
gtéwnego inspektora pracy Bogdan Drza-
stwa, komendant wojewddzki Panstwowej
Strazy Pozarnej nadbrygadier Janusz Halak,
przedstawiciele partneréw instytucjonalnych
i spotecznych, w tym przedstawiciele zwigz-

kow zawodowych z regionu, samorzadow-
cy i pracodawcy.

Poset Ewa Kozanecka moéwita o wspdtpra-
cy zinspekdja pracy z perspektywy przewod-
niczacej zwiazku zawodowego oraz cztonka
Komisji do Spraw Kontroli Parstwowej Sej-
mu RP. Bogdan Drzastwa przedstawit histo-
rie inspekgji pracy, zmiany w zakresie zadan
urzedu. Wojewoda kujawsko-pomorski oraz
przedstawiciele prezydenta miasta i marszat-
ka wojewddztwa nakreslili role PIP w kon-
tekscie regulacji rynku pracy w regionie oraz
przyblizyli wspotprace pomiedzy organami.
Po. okregowego inspektora pracy w Bydgosz-
czy Zbigniew Studzinski przedstawit zadania
powierzone PIP, statystyki z dziatalnosci nad-
zorczo-kontrolnej oraz dziatania prewencyj-
ne. O wspdtpracy z OIP w Bydgoszczy mowili
réwniez przedstawiciele samorzadu teryto-
rialnego, Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epi-
demiologicznej, Wojewddzkiego Urzedu Pra-
Cy oraz zwigzkéw zawodowych.

Lublin

W Sali Bfekitnej Lubelskiego Urzedu Wo-
jewddzkiego w Lublinie 18 maja br. odby-
ta sie konferencja poswiecona obchodom
100-lecia inspekdji pracy i niepodlegtosci Pan-
stwa Polskiego, zorganizowana przez Okrego-
wy Inspektorat Pracy w Lublinie z Lubelskim
Urzedem Wojewddzkim. PIP reprezentowali:
gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek,
wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkolen
w GIP lwona Hadacz, okregowy inspektor
pracy w Lublinie Matgorzata Wojda z za-
stepcami: Danutg Serwinowska i lwong
Sawicka.

W imieniu wojewody gtos zabrata
Agnieszka Skubis-Rafalska, zastepca dy-
rektora Biura Wojewody; w imieniu marszat-
ka wojewddztwa lubelskiego Matgorza-
ta Sokét, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie. Posta na Sejm RP Krzysz-

tofa Michatkiewicza reprezentowat Michat
Sieczka, dyrektor biura poselskiego. Obec-
ni byli réwniez starosta lubelski Pawet Piku-
la, wiceprzewodniczacy Zarzadu NSZZ ,So-
lidarnos¢” Regionu Srodkowowschodniego
Marek Watorski i prof. nadzwyczajny UMCS
w Lublinie Teresa Liszcz.

Aneta Tkaczyk, kierownik Oddziatu ds.
Legalizacji Pobytu Cudzoziemcow w Lubel-

skim UW, mowita o roli wojewody w zakresie
polityki rynku pracy na tle rozwigzan praw-
nych i wspétdziatania z PIP. Doswiadczenia-
mi ze wspotpracy z PIP podzielili sie: mjr SG
Wioletta Wotoch, naczelnik Wydziatu ds.
Cudzoziemcow Nadbuzariskiego Oddziatu
SG w Chetmie; sekretarz powiatu lubelskie-
go Grzegorz Szacon i dyrektor PUP w Lu-
blinie Grazyna Gwiazda.
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Gdansk

W Auli Politechniki Gdanskiej 18 maja
br. odbyta sie konferencja pod hastem ,0Od
wieku na rzecz ochrony pracy — Panstwo-
wa Inspekcja Pracy w 100-lecie niepodle-
gtosci Paristwa Polskiego”, zorganizowana
przez gtéwnego inspektora pracy Wiesta-
wa tyszczka oraz wojewode pomorskiego
Dariusza Drelicha.

Paristwowa Inspekcje Pracy repre-
zentowali: zastepca gtéwnego inspekto-
ra pracy Bogdan Drzastwa oraz okrego-
wy inspektor pracy w Gdansku Agnieszka
Kraszewska-Godzigtkowska.

Uroczystego otwarcia konferencji dokonat
poset Janusz Sniadek, ktory w swoim wysta-
pieniu wskazat, iz jako przewodniczacy Rady
Ochrony Pracy bardzo wysoko ocenia sku-
tecznos¢ dziatar Panstwowej Inspekgji Pra-
cy. Konferencje zaszczycili swoja obecnoscig
m.in.: wojewoda pomorski Dariusz Drelich,

Od wieku na rzecz

rektor Politechniki Gdanskiej prof. dr hab. inz.
Jacek Namiesnik, rektor Uniwersytetu Gdan-
skiego dr hab. Jerzy Piotr Gwizdata, rektor
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego prof.
dr hab. Marcin Gruchata, zastepca prezesa
KRUS Krzysztof Maciej Retyk, dyrektor De-
legatury NIK w Gdarisku Ewa Jasiurska-Klu-
czek, pomorski wojewddzki inspektor nadzo-

ru budowalnego Grzegorz Stosik, dyrektor
gdanskiego oddziatu terenowego UDT Daniel
Konkel, dyrektor Regionalnej Dyrekdji Laséw
Panstwowych w Gdansku Barttomiej Obaj-
tek, pomorski wojewddzki inspektor transpor-
tu drogowego tukasz Baranowski, zastepca
komendanta Wojewddzkiej Komendy Policji
w Gdansku insp. Ewa Pachura.

ochrony pracy

Warszawa

Rocznicowe spotkanie szerokiego grona
partneréw, ktérych faczy wspdtpraca z Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, odbyfo sie 21 maja
2018 r. na terenie Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Warszawie. Orga-
nizatorami byli Okregowy Inspektorat Pra-
cy w Warszawie oraz Mazowiecki Urzad
Wojewddzki.

Panstwowa Inspekcje Pracy reprezentowali:
zastepca gtéwnego inspektora pracy Andrzej
Kwaliriski, dyrektor Gabinetu GIP Ewa Dosla,
okregowy inspektor pracy w Warszawie Jo-
lanta Koszatka, z zastepcami Anng Wéjcik
i Grzegorzem Chwedorukiem.

Konferencje uswietnili swoim udziatem muin.:
wicewojewoda Sylwester Dabrowski, poset
Ewa Tomaszewska, dyrektor CIOP-PIB prof. dr
hab.n.med. Danuta Koradecka, prorektor Uni-
wersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego ks.
prof. Ryszard Czekalski, prezes ZUS prof. Ger-

truda Uscinska, komendant Nadwislarskiego
Oddziatu Strazy Granicznej Andrzej Rytwin-
ski, zastepca prezesa KRUS Janina Pszcz6t-
kowska, prezes UDT Andrzej Ziotkowski,
panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny
w Warszawie Maria Pawlak, mazowiecki wo-
jewddzki Komendant Pafstwowej Strazy Po-
zarmnej Bogdan tasica, wojewddzki inspektor

nadzoru budowlanego w Warszawie Marzena
Debowska, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Tomasz Sieradz, komen-
dant stoteczny Policji Pawet Dobrodziej, dy-
rektor Urzedu Pracy m. st. Warszawy Anna
Adach. Wsréd gosci nie zabrakto przedsta-
wicieli regionalnych organizacji zwigzkowych
i samorzadu terytorialnego wojewoddztwa.
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Szczecin

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
oraz Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki
zorganizowaty rocznicowga konferencje 21 maja
br. w Sali Rycerskiej Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego. Gosci przywitat wice-
wojewoda zachodniopomorski Marek Subocz.

Czes¢ merytoryczna wystapien zainaugu-
rowat zastepca gtéwnego inspektora pracy
Bogdan Drzastwa. Nastepnie gtos zabrali:
okregowy inspektor pracy w Szczecinie Kon-
rad Pachciarek, zastepca dyrektora Wydziatu
Spraw Spotecznych w Urzedzie Wojewddzkim
Justyna Borzym, dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy Andrzej Przewoda oraz dy-
rektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szcze-

cinie Dorota Tyszkiewicz-Janik. Na konfe-
rencji obecni byli m.in.: przewodniczaca Rady
Miasta Szczecin Stefania Biernat, dyrektor
Delegatury NIK w Szczecinie Jarostaw Sta-
niszewski, zastepca komendanta wojewddz-
kiego Policji Marek Jasztal, komendant pla-
cowki Strazy Granicznej w Szczecinie Maciej
Jedrzejowski, zachodniopomorski komen-
dant wojewddzki Panstwowej Strazy Pozar-
nej Jacek Staskiewicz, komendant Strazy
Miejskiej w Szczecinie Leon Gajewski, dy-
rektor ZUS Oddziat w Szczecinie Zbigniew
Zalewski, dyrektor Urzedu Dozoru Technicz-
nego Oddziat w Szczecinie Szczepan Relski,
zachodniopomorski wojewddzki inspektor
ochrony srodowiska Andrzej Miluch, zachod-
niopomaorski wojewddzki inspektor transpor-
tu drogowego Barttomiej Budzisz, zachod-
niopomorski wojewoddzki inspektor nadzoru
budowlanego Ryszard Kabat, zastepca dy-
rektora KRUS Oddziat Regionalny w Koszalinie
Andrzej Witkowski.

Poznan

Konferencje poswiecong jubileuszowi
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz 100-le-
ciu odzyskania niepodlegtosci w Poznaniu
zorganizowano 24 maja br. w Sali Sesyjnej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.
Organizatorami byli Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Poznaniu i Wielkopolski Urzad
Wojewddzki.

Paristwowa Inspekcje Pracy reprezento-
wali: zastepca gtéwnego inspektora pracy
Bogdan Drzastwa oraz okregowy inspek-
tor pracy w Poznaniu Stanistawa Ziétkow-
ska, z zastepcami Tomaszem Gajdzinskim
i Pawtem Ciemnym. Wsrod zaproszonych
gosci byfa poset Marta Kubiak. Archidie-
cezje Poznariskg reprezentowat ksigdz Kon-
rad Zygmunt.

Wicewojewoda wielkopolski Marlena Ma-
lag podziekowata za wieloletnig wspotprace

zinspektoratem w Poznaniu. Wicemarszatek
wielkopolski Wojciech Jankowiak podkreslit
znaczenie dziatar prewencyjnych podejmo-
wanych przez inspekcje pracy. Problematyke
zatrudniania cudzoziemcow i procedure wy-
dawania zezwolen na prace omowit zastep-
ca dyrektora Wydziatu Spraw Obywatelskich
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego An-
drzej Sobon. Z kolei Amadeusz Konieczny

7 WUP zaprezentowat zagadnienia delegowa-
nia pracownikéw, funkcjonowania agendcji za-
trudnienia i posrednictwa pracy w aspekcie
wspotpracy z Okregowym Inspektoratem Pra-
cy w Poznaniu. Na zakoriczenie konferencji dy-
rektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pozna-
niu Maria Sowinska przedstawifa sytuacje
na lokalnym rynku pracy, takze w kontekscie
wsptpracy z PIP.

1
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Kielce

Konferencja z okazji obchodow jubileuszu
Panstwowej Inspekgji Pracy w Kielcach odby-
fa sie 25 maja br. w sali konferencyjnej Swie-
tokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kiel-
cach. Organizatorami konferendji byli gtowny
inspektor pracy Wiestaw tyszczek oraz wo-
jewoda $wietokrzyski Agata Wojtyszek.

W spotkaniu udziat wzieli: sekretarz Rady
Ochrony Pracy poset Maria Zuba, senator
Krzysztof Ston, prezydent Kielc Wojciech
Lubawski, przedstawiciele partneréw insty-
tugjonalnych i spotecznych PIP, w tym przed-
stawiciele zwigzkow zawodowych z regionu,
stowarzyszen pracownikow stuzby bhp, sa-
morzadowcy, pracodawcy oraz pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.
W konferencji uczestniczyt takze ks. dr Mar-
cin Rokita, ekonom Diecezji Kieleckiej.

Otwierajac konferencje, gtowny inspek-
tor pracy Wiestaw tyszczek przypomniat, ze

Od wieku na rzecz

inspekcja pracy zostata powotana 3 stycznia
1919 1. przez Naczelnika Paristwa Jézefa Pit-
sudskiego. Przedstawit historie oraz role in-
spekdji w systemie ochrony pracy.
Wojewoda swietokrzyski Agata Wojtyszek
podkreslita bardzo dobrg wspdtprace z Okre-
gowym Inspektoratem Pracy w Kielcach, m.in.
w ramach realizacji kampanii informacyjne;
PIP ,Pracuje legalnie”. Doswiadczeniami na
temat wspotpracy samorzadu terytorialne-

go z Paristwowa Inspekcja Pracy podzielit sie
prezydent Kielc Wojciech Lubawski. Poset
Maria Zuba zwrécita uwage, ze zadaniem PIP
i Rady Ochrony Pracy jest nieustajace definio-
wanie pojawiajacych sie zagrozer w srodowi-
sku pracy w celu ich szybkiego eliminowania.
Okregowy inspektor pracy w Kielcach Ja-
nusz Czyz mowit o dziatalno$ci nadzorczo-
kontrolnej i prewencyjnej Paristwowej Inspekdji
Pracy w wojewddztwie Swietokrzyskim.

ochrony pracy

Katowice

Administracja pafistwowa, samorzad lokal-
ny i Paristwowa Inspekdja Pracy majg wspolny
cel. Jest nim dazenie do tego, by srodowisko,
w jakim Zyja i pracujg Polacy, byto bezpiecz-
ne, przyjazne i pozbawione zagrozen — taki
whiosek przyniosta konferencja zorganizowa-
na 29 maja br. w Katowicach.

Organizatorami byli gtéwny inspektor pra-
cy Wiestaw tyszczek oraz wojewoda slaski
Jarostaw Wieczorek. Inspekcje pracy re-
prezentowali: zastepca gtéwnego inspekto-
ra pracy Andrzej Kwalinski, p.o. okregowe-
go inspektora pracy w Katowicach Lestaw
Mandrak z zastepcami Piotrem Kalbro-
nem i Januszem Grygierczykiem. Slaski
Urzad Wojewddzki reprezentowat wicewo-
jewoda Mariusz Trepka.

W konferendji udziat wzieli m.in.: sena-
torowie Czestaw Ryszka i Andrzej Misio-
tek, poset Grzegorz Matusiak, wojewddz-

kiinspektor nadzoru budowlanego Elzbieta
Oczkowicz, dyrektor oddziatu GDDKIA Prze-
mystaw Juszczyk, naczelnik Wydziatu ds. Cu-
dzoziemcéw Slaskiego Oddziatu Strazy Gra-
nicznej pptk Andrzej Makéwka, komendant
placowki Strazy Granicznej w Rudzie Slaskiej
pptk Jarostaw Szymanek, naczelnik Slaskie-
go Urzedu Celno-Skarbowego Anna Mil-
czek-Kus, dyrektor oddziatu Urzedu Dozo-

ru Technicznego Marek Cmiel, wojewddzki
inspektor ochrony srodowiska Tadeusz Sa-
dowski, zastepca slaskiego wojewddzkiego
inspektora transportu drogowego Rafat Ka-
sprzyk, wicedyrektor WUP Tomasz Gérski,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Be-
dzinie Marcin Flaczynski. Metropolite Kato-
wic arcybiskupa Wiktora Skworca reprezen-
towat ks. dziekan dr hab. Andrzej Nowicki.

£0d?

Rocznicowg konferencje w todzi zorga-
nizowano 25 maja br. na terenie Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu t 6dzkie-

go. Oficjalnego otwarcia dokonat zastepca
gtéwnego inspektora pracy Andrzej Kwalin-
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ski. Inspekcje pracy reprezentowali ponadto
okregowy inspektor pracy w todzi Andrzej
Swiderski z zastepcami Urszula Smiatow-
ska i Grazyna Slawska.

Listy okolicznosciowe do uczestnikéw kon-
ferencji odczytali przedstawiciele wojewody
todzkiego Zbigniewa Rau, marszatka woje-
wodztwa tédzkiego Witolda Stepnia i pre-

zydenta Miasta todzi Hanny Zdanowskiej.
Gtos zabrali rowniez poset Marek Matuszew-
ski oraz Piotr Kilanczyk z Instytutu Pamieci
Narodowej Oddziatu w todzi. W konferendji
wziat udziat cztonek Wojewddzkiej Komisji ds.
BHP w Rolnictwie przy Okregowym Inspek-
torze Pracy w todzi, ks. Jarostaw Le$niak,
duszpasterz rolnikéw Archidiecezji tédzkie].

O dziataniach na rzecz pracownikéw oraz
o dobrej wspotpracy z Paristwowa Inspekdja
Pracy mowili m.in.: dyrektor Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcédw tédzkiego
Urzedu Wojewddzkiego w todzi Matgorza-
ta Wojcik-Powtoka, dyrektor Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w todzi Andrzej Kaczo-
rowski, komendant t 6dzkiej Wojewddzkiej
Komendy OHP Barbara Stanistawa Giin-
ther, dyrektor oddziatu regionalnego KRUS
w todzi Tomasz Nowicki, przedstawiciel
UDT w todzi Dariusz Kwiatkowski, przed-
stawiciele ZUS Bogustawa Paderewska
oraz Rafat Ochecki.

Wroctaw

Okregowy Inspektorat Pracy we Wrocta-
wiu wspdlnie z wojewoda dolnoslaskim oraz
starostg powiatu wroctawskiego zorganizo-
wat konferencje rocznicowa 30 maja br. w sali
im. Romana Giedrojcia w Osrodku Szkolenia
PIP we Wroctawiu. Na poczatku gtos zabra-
li: zastepca gtéwnego inspektora pracy An-
drzej Kwalinski, wojewoda dolnoslaski Pa-
wel Hreniak, starosta wroctawski Roman
Potocki oraz okregowy inspektor pracy we
Wroctawiu Matgorzata tagocka.

Referaty na temat budowania prawo-
rzadnosci w stosunkach pracy oraz ujedno-
licania praw pracowniczych w odzyskanej
niepodlegtej Polsce wygtosili profesor Who-
dzimierz Suleja oraz nadinspektor pracy
Barbara Serafinowska.

W dyskusji panelowej udziat wzieli: wi-
cedyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkie-

go Urzedu Pracy Lilla Jaron, Katarzyna
Stepien-ldzikowska reprezentujaca Dol-
noslaski Urzad Wojewddzki, kanclerz Lozy
Dolnoslaskiej BCC Marek Woron, prezes
Zachodniej Izby Gospodarczej Marek Pasz-
tetnik, przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”
Region Dolny Slask Kazimierz Kimso, prze-
wodniczacy Rady OPZZ wojewodztwa dol-
noslaskiego i przewodniczacy Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy Andrzej Otreba, dyrek-

tor Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy we Wroctawiu dr Jarostaw
Tomczyk, dyrektor wroctawskiego oddzia-
tu ZUS Piotr Burtowski.

W3réd ponad 130 uczestnikdw konferen-
dji byli przedstawiciele urzedéw, stuzb mun-
durowych, organizadji pracodawcéw, zwigz-
kow zawodowych, stuzby bhp, spotecznej
inspekdji pracy oraz pracodawcow i pracow-
nikéw z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego.
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Opole

W Centrum Wystawienniczo-Kongreso-
wym w Opolu odbyfa sie 4 czerwca br. kolejna
z konferendji organizowanych z okazji 100-le-
cia odzyskania niepodlegtosci przez Polske.
Oficjalnego otwarcia dokonat zastepca gtéw-
nego inspektora pracy Andrzej Kwalinski.

W konferendji uczestniczyto ponad 130
gosci, wérdd nich muin. poset Ryszard Wil-
czynski, wicewojewoda opolski Violet-
ta Porowska i marszatek wojewddztwa
opolskiego Andrzej Buta. Obecni byli tak-
e przedstawiciele Kosciofa: biskup pomoc-
niczy Diecezji Opolskiej Pawet Stobrawa
i dyrektor Caritas Diecezji Opolskiej ks. prat.
dr Arnold Drechsler, przedstawiciele stuzb
mundurowych: komendant wojewddzki Po-
licji w Opolu inspektor Jarostaw Kaleta, mt.
bryg. Tomasz Marciniak z Komendy Woje-
wodzkiej PSP w Opolu, naczelnik Wydziatu
ds. Cudzoziemcédw Slaskiego Oddziatu Stra-
7y Granicznej pptk SG Andrzej Makéwka,

Od wieku na rzecz

zastepca komendanta PSG w Opolu mjr SG
Jacek Jackow oraz kpt. SG Katarzyna Ha-
rasimowicz, kierownik grupy ds. cudzo-
ziemcodw w PSG w Opolu, przedstawicie-
le urzedodw: dyrektor KRUS w Opolu Lech
Waloszczyk, dyrektor ZUS w Opolu Anto-
ni Malaka, zastepca dyrektora Izby Skarbo-
wej w Opolu Agnieszka Dornfeld-Kmak,
wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy Renata Cygan.

Temat roli inspekgji pracy w systemie ochro-
ny pracy podjat w swoim wystapieniu okrego-
wy inspektor pracy w Opolu Arkadiusz Kapu-
Scik. Podczas konferendji gtos zabrali réwniez:
starosta kedzierzyrsko-kozielski Matgorzata
Tudaj, wiceprzewodniczaca Konwentu Dyrek-
toréw Powiatowych Urzeddw Pracy Irena Le-
biedzinska oraz dyrektor Departamentu Edu-
kadji i Rynku Pracy Urzedu Marszatkowskiego
Zbigniew Kubalanca.

ochrony pracy

Zielona Gora

Przedostatnia konferencja rocznicowa od-
byta sie 11 czerwca br. w Zielonej Gérze. Orga-
nizatorami wydarzenia byli gtéwny inspektor
pracy Wiestaw tyszczek oraz wojewoda lu-
buski Wtadystaw Dajczak. PIP reprezentowali:
zastepca gtownego inspektora pracy Andrzej
Kwalinski, p.o. okregowego inspektora pracy
w Zielonej Gorze Jerzy tabonski wraz z za-
stepcami Zdzistawem Klimem i Andrzejem
Machnowskim oraz byty okregowy inspek-
tor pracy Franciszek Grzeskowiak. \W konfe-
rendji uczestniczyli takze m.in.: poset Tomasz
Kucharski, wicewojewoda lubuski Robert
Paluch, przewodniczacy Sejmiku Wojewddz-
twa Lubuskiego Czestaw Fiedorowicz, sekre-
tarz wojewddztwa lubuskiego Patrycja Gor-
niak, przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” w Zielonej Gorze, cztonek Rady
Ochrony Pracy Bogustaw Motowidetko, prze-
wodniczaca Rady OPZZ Wojewddztwa Lubu-

skiego Monika Bocian, starosta zielonogérski
Dariusz Wréblewski, wicedyrektor ds. rynku
pracy i doradztwa zawodowego Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy tukasz Hudziak oraz dy-
rektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze Edmund Prekurat. List okolicznoscio-
wy do uczestnikéw skierowata minister rodziny,
pracy i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska.

Podkreslita w nim, Zze ogromnie ceni kompe-
tendje, wiedze i zaangazowanie kierownictwa
i pracownikow inspekgji pracy, ztozyta tez zy-
czenia dalszego, skutecznego wypetniania mi-
sji. Andrzej Kwalirski wreczyt Odznaki Hono-
rowe za Zastugi dla Ochrony Pracy Jerzemu
Braglewiczowi, Ryszardowi Klinowskiemu
i Krzysztofowi tybkowi.

14

Biatystok

Podlaska konferencja rocznicowa ,Od wie-
ku na rzecz ochrony pracy. Pafistwowa Inspek-
cja Pracy w 100-lecie Niepodlegtosci Paristwa
Polskiego" odbyta sie 7 czerwca br. w sali kon-
ferencyjnej Podlaskiego Urzedu Wojewodz-
kiego w Biatymstoku.

Organizatorem konferencji w imieniu gtéw-
nego inspektora pracy byt Okregowy Inspek-
torat Pracy w Biatymstoku we wspoétpracy
7 Podlaskim Urzedem Wojewddzkim. Paristwo-
wg Inspekcje Pracy reprezentowali zastepca
gtéwnego inspektora pracy Bogdan Drza-
stwa oraz okregowy inspektor pracy Marek
Aleksiejuk. W spotkaniu uczestniczyli woje-
woda podlaski Bohdan Paszkowski, wice-

wojewoda Jan Zabielski oraz marszatek wo-
jewddztwa podlaskiego Jerzy Leszczyniski.

W konferendji udziat wzieli m.in. dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy Janina Mi-
ronowicz, dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku Dorota Koleda, na-
czelnik Wydziatu ds. Cudzoziemcéw Podla-
skiego Oddziatu Strazy Granicznej pptk Mi-
rostaw Lis, dyrektor Oddziatu Regionalnego
KRUS w Biatymstoku Krzysztof Jaworow-
ski, burmistrz Suprasla Radostaw Dobro-
wolski, przewodniczacy Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” Jézef Mo-
zolewski. Wsrod gosci byli takze dyrektor
biura poselskiego ministra Jarostawa Zie-
linskiego Jedrzejtucyk, dyrektor Wydzia-
tu Duszpasterstwa Archidiecezji Biatostockiej
ks. dr Jarostaw Grzegorczyk oraz prawo-
stawny duszpasterz samorzadowcow i par-
lamentarzystow wojewddztwa podlaskie-
go ks. mgr Jarostaw J6zwik.

Krakow

Cyklkonferendji,Od wieku na rzecz ochrony
pracy — Panstwowa Inspekcja Pracy w 100-le-
cie niepodlegtosci Panstwa Polskiego” zakon-
czytsie w Centrum Kongresowym Uniwersy-
tetu Rolniczego w Krakowie 15 czerwca br. Jej
organizatorami byli okregowy inspektor pra-
cy w Krakowie Jozef Bajdel oraz wojewoda
matopolski Piotr Cwik.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw tysz-
czek przypomniat burzliwe dzieje historii urze-
du i obecnie realizowane zadania inspekdji.
Wicemarszatek wojewddztwa matopolskiego
Leszek Zegzda zlozyt podziekowania za co-
dzienng, trudng, a czesto niewdzieczng prace
Nna rzecz poszanowania przepiséw prawa i god-
nosci pracy ludzkiej, jaka $wiadczg inspektorzy.
Wreczyt szefowi krakowskiego OIP-u ,Polonia
Minor’, nagrode przyznawang przez marszat-

ka wojewddztwa za szczegdlng dziatalnos¢ na
rzecz Matopolski. W imieniu wojewody ma-
topolskiego list do uczestnikéw konferengji
przeczytata Monika Kolasa z Matopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego. Na rece Jozefa Baj-
dla gratulacje skierowali réwniez poset Marek
Sowa, starosta powiatowy w Limanowej Jan
Puchata, burmistrz miasta i gminy Wolbrom

Adam Zielnik oraz wéjt gminy Trzciana Jézef
Nowak. Druga czes¢ konferendji poswiecono
zagadnieniu: ,Rynek pracownika a pracownik
cudzoziemiec”. Przewodniczacy Regionu Mato-
polska NSZZ ,Solidarnos¢” Wojciech Grzeszek
podziekowat za dtugoletnia efektywna wspdt-
prace i wspolnie realizowane dziatania na rzecz
poprawy sytuacji na rynku pracy.
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Od wieku na rzecz

Rocznicowa gala w Sejmie

‘ ; towny inspektor pracy Wiestaw tysz-

czek, otwierajac konferencje, podkre-
$lit, ze odbywa sie ona w roku 100-lecia odzy-
skania niepodlegtosci przez Polske. Stwarza
to wyjatkowa okazje, by przypomnie¢ o bo-
gatej tradydcji polskiej inspekdji pracy, ktéra za
niecaty rok obchodzi jubileusz 100-lecia swe-
go istnienia.

— Niezaleznie od zmieniajacych sie na prze-
strzeni lat rozwigzan prawnych, modelu dziata-
nia czy uwarunkowan spotecznych inspekdja
pracy konsekwentnie i z petnym zaangazo-
waniem wypetniata swa misje: misje ochro-
ny zdrowia i zycia zatrudnionych i ochrony
praw pracowniczych — zaznaczyt gtéwny in-
spektor pracy.

Prezydent RP Andrzej Duda skierowat do
uczestnikow spotkania list, ktory odczytat Woj-

ciech Kolarski, petnomocnik prezydenta RP
ds. Narodowych Obchoddw Setnej Rocznicy
Odzyskania Niepodlegtosci Rzeczypospolite]
Polskiej. Prezydent podkreslit, ze troska o god-
nos$¢, podmiotowosc | bezpieczenstwo pra-
cownika jest jednym z najwazniejszych zadan
gospodarczych i spotecznych, urzeczywist-
nianych przez parstwo. Stwierdzit, ze ta od-
powiedzialna misja w wielkiej mierze powie-
rzona jest pracownikom PIP.

Marek Kuchciniski, marszatek Sejmu, w pi-
$mie do biorgcych udziat w spotkaniu wskazat,
ze konferendje traktuje jako forme upamiet-
nienia wszystkich, ktérzy budowali Il Rzecz-
pospolita. Przypomniat, ze pomyslny rozwdj
Polski jest dzietem nie tylko wybitnych polity-
kéw, dowodcdw wojskowych, lecz takze oséb,
ktdre swojg pracg przyczynity sie do stworze-
nia struktur zycia spoteczno-gospodarczego.

20 czerwca 2018 r. w Sali
Kolumnowej Sejmu odbyta
sie uroczysta konferencja
»,Od wieku na rzecz
ochrony pracy - Panstwowa
Inspekcja Pracy w 100-lecie
niepodleglego Panstwa
Polskiego”, bedaca
zwienczeniem cyklu
konferencji w regionach.

W spotkaniu pod
patronatem marszatka
Sejmu wzieli udziat
przedstawiciele parlamentu,
rzadu, kierownictwo

PIP, partnerzy spoteczni,
przedstawiciele witadz

i samorzadow lokalnych.

W lidcie do uczestnikéw, odczytanym przez
dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pra-
cy Ewe Dosle, premier Mateusz Morawiecki
zadeklarowat, ze w procesie modernizacji na-
szego kraju jednym z kluczowych aspektow
jest dbatos¢ o bezpieczenstwo pracownikow.

Wicepremier Beata Szydto w swoim li-
scie, odczytanym w trakcie spotkania, stwier-
dzita, ze cho¢ na przestrzeni lat zadania PIP
zmieniaty sie, to nie zmienifa sie istota misji
inspekcji pracy, jaka jest skuteczne egzekwo-
wanie przepisow prawa pracy. Przypomnia-
ta, ze inspektorzy pracy zyskali uprawnienia
kontrolne w zakresie przestrzegania wyptaty
minimalnej stawki godzinowej, dzieki czemu
pracownicy w Polsce mogg liczy¢ na wspar-
cie w kluczowym obszarze Zycia, jakim jest
praca zarobkowa pozwalajaca utrzymac sie-
bie i bliskich.

ochrony pracy

Okolicznosciowy list z okazji konferencji na-
pisat takze Jarostaw Kaczynski, prezes Pra-
wa i Sprawiedliwosci. Wskazat w nim, Ze pro-
blematyka prawa pracy i jego przestrzegania
jest bardzo wazna, a historia dziatari podejmo-
wanych przez Polakéw w tej dziedzinie jest pa-
sjonujaca i warta propagowania. List od preze-
sa PiS odczytat doradca giéwnego inspektora
pracy Grzegorz Nieradka.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy poset
Janusz Sniadek przypomniat, ze pierwotnym
celem powotania przed blisko 100 laty inspek-
dji pracy byto zachowanie spokoju spoteczne-
go w odradzajacej sie ojczyznie. Zwrocit uwa-
ge, ze okolicznosci zewnetrzne i wewnetrzne
sg obecnie odmienne, lecz efektem dziatania
inspektoréw pracy nadal jest spokdj spoteczny.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed
podkreslat, ze choc Panstwowa Inspekcja Pra-
cy dziata niezaleznie od rzadu, to wspdtpraca
miedzy tymi urzedami jest wzorowa i wielo-
ptaszczyznowa ze wzgledu na wspdlny cel, ja-
kim jest zapewnienie pracownikom godnych
i bezpiecznych warunkéw pracy. Jako przyktad
podat wspotdziatanie w zakresie wprowadza-
nia i egzekwowania przepiséw ograniczaja-
cych prace w handlu w niedziele.

O wspotpracy stuzb mundurowych
z Panistwowa Inspekcjg Pracy méwita Renata
Szczech, podsekretarz stanu w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych i Administracji. Podkre-
$lafa role wspolnych dziatar PIP, Poligji i Strazy

Granicznej na rzecz zwalczania nielegalnej pra-
cy cudzoziemcow i handlu ludzmi.

W dalszej czesci Wiestaw tyszczek przybli-
zytzmieniajaca sie role i zadania PIP w stuzbie
cztowiekowi pracy na przestrzeni blisko stulet-
niej dziatalnosci. Uzupetnieniem byty prezenta-
Cje zastepcow gidwnego inspektora pracy. An-
drzej Kwalinski omowit zwiekszajacy sie zakres
zadan Panstwowej Inspekgji Pracy i zwigzany
ztym katalog obowigzkdw inspektoréw pracy.
Z kolei Dariusz Minkowski przedstawit dzia-
fania prewencyjno-promocyjne prowadzone
przez inspekcje pracy i uzasadnit potrzebe ich
kontunuowania ze wzgledu na cel, jakim jest
ograniczenie zagrozen dla zdrowia i bezpie-
czenstwa osob zatrudnionych. Bogdan Drza-
stwa omowit zakres wspotpracy Panstwowej
Inspekdji Pracy z organami administracji zespo-
lonej i samorzadami terytorialnymi.

Wojewoda pomorski Dariusz Drelich
przedstawit role wojewody w zakresie rynku
pracy i mozliwosci wspotdziatania z Pafstwo-
w3 Inspekdja Pracy.

O swoich doswiadczeniach i efektach wspdt-
pracy samorzadu terytorialnego z terenowy-
mi oddziatami inspekdji pracy mowili dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie To-
masz Czop i dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Rzeszowie Adam Panek.

Podsumowuijac, Wiestaw tyszczek z sa-
tysfakdja stwierdzit, ze PIP ma wielu sojuszni-
kéw, ktérych zapat i potencjat nalezy dobrze
wykorzystac.

— Deklaruje wole dalszego wspotdziata-
nia zarowno na szczeblu wojewody, jak i z
jednostkami samorzadu terytorialnego, z na-
szymi partnerami spotecznymi, w wyjasnieniu
kazdej sprawy, u podtoza ktorej lezg proble-
my w $rodowisku pracy — powiedziat Wie-
staw tyszczek.

Szef inspekdji pracy podziekowat za udziat
wszystkim obecnym, podkreslajac obecnos¢
na rocznicowych konferencjach przedstawi-
cieli Kosciota Katolickiego.

W konferencji w Sejmie uczestniczyt ojciec
Czestaw Brud, administrator Klasztoru na Ja-
snej Gorze.

— Swiety Jan Pawet Il wielokrotnie mowit:
,Ostatecznym celem pracy jest cztowiek”. To
motto widnieje na sztandarze Panstwowej In-
spekgji Pracy i mam nadzieje, ze w kolejnych
latach bedzie ono faczyto wszystkie Srodowi-
ska i ludzi dziatajgcych na rzecz ochrony pra-
cy — zakonczyt Wiestaw tyszczek.

Oprawe artystyczna konferendji zapewnit
Chor Komendy Stotecznej Policji pod batuta
Sylwii Krzywdy. Wigzanka piesni w jego wy-
konaniu nawiazywata do mysli patriotycznych
zwigzanych zjubileuszem 100-lecia odzyskania
niepodlegtosci panstwa polskiego oraz zbliza-
jacego sie jubileuszu istnienia Parstwowej In-
spekgji Pracy.

Spotkanie prowadzit Jerzy Wlazto z Depar-
tamentu Prewencji i Promodji GIP.

gtéwny spedjalista
Tomasz Zalewski
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Nie za wszelka cene

Z gtéwnym inspektorem pracy Wiestawem tyszczkiem rozmawia
Beata Pietruszka-Sliwinska.

Czy nie jest paradoksem, ze taka sama maszyna w gospodar-
stwie rolnym zatrudniajgcym pracownikéw musi spetniac¢ wy-
mogi bezpieczenstwa, by mogta by¢ uzytkowana, a w gospo-
darstwie rolnika indywidualnego nie ma takiego wymogu?
Przeciez zagrozenia w rolnictwie sa takie same...
Rzeczywiscie gospodarstwa wielkotowarowe, zatrudniajace pra-
cownikéw, podlegaja rezimowi przepisdw, w tym bezpieczerstwa
pracy, ktérych przestrzeganie nadzoruje i kontroluje Pafstwowa In-
spekcja Pracy. W przypadku gospodarstw rolnych indywidualnych
nie mamy takich uprawnien, ale to nie oznacza, ze nie dbamy o bez-
pieczenstwo tych rolnikéw. Kazdego roku wizytujemy gospodarstwa
indywidualne, monitorujemy wzmozone prace rolnicze, np. zniwa
czy wykopki. W jednej i drugiej sytuacji inspektorzy pracy i specja-
lisci PIP wystepuja w charakterze doradcow. Wskazujemy rolnikom
zagrozenia, m.in. w budynkach gospodarczych i inwentarskich,
zZwracamy uwage na stan nawierzchni podworzy i zabezpiecze-
nia studzienek kanalizacyjnych. Bezposrednie spotkania wiele zna-
cz3, bo pozwalaja na omdwienie nieprawidtowosci oraz ich wery-

fikacje pod wzgledem bezpieczeristwa, ergonomii czy sposobu
wykonywania poszczegolnych prac. Duze znaczenie ma ocena
stanu technicznego pracujacych ciagnikdw, maszyn i urzadzen,
w tym kompletnos$¢ oston mechanizmoéw roboczych i napedo-
wych. Tylko w ubiegtym roku przeprowadzono ponad 2,5 tysia-
ca wizytacji, podczas ktérych inspektorzy PIP ocenili bezpieczen-
stwo pracy blisko 3 tysiecy osob.

To wciaz jest praca u podstaw, a statystyki wypadkowe w rol-
nictwie, cho¢ lepsze, to jednak nie napawaja optymizmem.
Tylko z danych KRUS wynika, ze w 2017 roku rolnicy zgtosi-
li przeszio 18 tysiecy wypadkéw, z czego 69 $miertelnych.
Czy zatem nie uwaza pan, ze inspektorzy pracy powinni
jednak kontrolowac i nadzorowac rolnictwo indywidualne?
By¢ moze zagrozenie karg dla rolnikdw igrajacych z niebez-
pieczenstwem podczas prac rolniczych bytoby odpowiednio
motywujace do wiasciwych zachowan, np. wymiany ostony
watu przegubowo-teleskopowego. To nie jest kosztowny za-
bieg, zwfaszcza w obliczu kosztéw ewentualnego wypadku,
ktory zwykle koriczy sie dramatycznie. Na razie jednak polscy
inspektorzy pracy nie majg umocowan prawnych do karania
takich rolnikéw, bo Polska nie przyjeta w catosci konwencji nr
129 Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Ten akt prawny dat kra-
jom cztonkowskim dowolno$¢ jego realizowania, a wiec rowniez
wytaczenia nadzoru i kontroli gospodarstw indywidualnych. Nie-
ktére europejskie inspekcje pracy, jak duniska czy irlandzka, kon-
trolujg i nadzoruja rowniez rolnictwo indywidualne. We Wioszech
postawiono na nadzor, a nie stricte kontrole rolnikdw indywidu-
alnych, co przektada sie na nienakfadanie grzywien. Ja osobiscie
stawiam na edukacje, zwfaszcza mtodych rolnikéw, a takze dzieci.
Siegne do naszych danych z 2017 roku, kiedy to pracownicy PIP
przeprowadzili dla blisko 5,5 tysigca rolnikéw wyktady z bhp, spo-
tkali sie z niemal 3 tysigcami ucznidw szkoét o profilu rolniczym,
przeprowadzili pogadanki dla ponad 14 tysiecy dzieci z wiejskich
szkot podstawowych, gimnazjow i przedszkoli. Uczenie i ksztatto-
wanie bezpiecznych zachowan, w szczegdlnosci tam, gdzie wy-
stepuja liczne i powazne zagrozenia, jak w rolnictwie, to najwia-
sciwsza i najefektywniejsza droga osiggania pozadanych efektéw.
Nieoceniona jest w tej mierze wspotpraca z réznymi instytucja-
mi, w tym z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego czy Mi-
nisterstwem Rolnictwa, réwniez przy ogdlnopolskim konkursie
,Bezpieczne gospodarstwo rolne” czy konkursach plastycznych
dla dzieci dotyczacych bezpieczenstwa na wsi.

Przy Giéwnym Inspektorze Pracy dziata Komisja do Spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie. Czym sie kon-
kretnie zajmuje?

Do zadan Komisji nalezy m.in. organizowanie wspotpracy
organow, urzedodw, instytucji i organizacji zainteresowanych pro-
blematyka bezpieczeristwa pracy w rolnictwie. Formutowata ona
opinie i wnioski, np. w sprawie zmiany systemu badan lekarskich
rolnikéw. Pracownicy obowigzkowo muszg by¢ im poddawani,
w przeciwnym razie nie zostang dopuszczeni do pracy. W przypadku
rolnikdw nie jest to obligatoryjne, cho¢ wiemy, jak bardzo stan
zdrowia moze przektadac sie na wypadki przy pracach rolniczych.
Kazdego roku mozna ustysze¢ o tym, ze rolnik zastabt lub zmart,
bo pracowat w pospiechu czy w wysokiej temperaturze. To trud-
ny i niebezpieczny zawdd nie tylko ze wzgledu na wszechobec-
ne zagrozenia, ale takze walor wielozawodowstwa. Rolnik, poza
$cisle rolniczymi umiejetnosciami zwigzanymi z produkcja rolni-
cza, musi by¢ przeciez i kierowca, i mechanikiem, zna¢ sie na na-
wozeniu czy chemizacji, a nawet na przepisach unijnych w sprawie
doptat. To wszystko jest szczegdlnie obcigzajgce podczas
wzmozonych prac, np. zniwnych.

Z mysla o takich trudnych sytuacjach gtéwny inspektor pra-
cy, w tym roku wspélnie z prezesem KRUS, kieruje do rolnikow
apel o zapewnienie bezpieczenstwa dzieci.

W tym roku adresuje go szczegdlnie do rodzicdw. Dzieci rolnikow
pomagaja przy wielu pracach w gospodarstwie rolnym. Zdarza sie
niestety, co obserwuijg inspektorzy pracy podczas wizytowania go-
spodarstw rolnych, ze sg angazowane do prac, ktérych nie powin-
ny wykonywac. Przygotowalismy i wcigz uaktualniamy wykaz prac
wzbronionych dzieciom. Znowu siegne do statystyk PIP, gdzie poza
stwierdzonymi blisko 150 takimi przypadkami pracy dzieci w 2017 roku,
53 dotyczyty wykonywania prac wzbronionych mtodocianym, nie-
rzadko zdarzaty sie tez sytuacje, gdy dzieci przebywaty w strefie nie-
bezpiecznej, w poblizu pracujgcych maszyn i urzadzen rolniczych.
Juz w tym roku media méwity o najtragiczniejszych wypadkach
z udziatem najmtodszych. Styszatem o kilkuletnim chtopcu, kté-
rego przejechat cofajacy sie ciaggnik, kierowany przez ojca dziecka.
Wszystkich przestrzegamy przed podobnymi sytuacjami, uwrazli-
wiamy na bezpieczenstwo i dobro najmfodszego pokolenia rolni-
kéw. Praca nie moze by¢ wykonywana za wszelka cene, zwifaszcza
za cene zdrowia i zycia. Dzigkuje za rozmowe.

Apel gtownego inspektora pracy
i prezesa KRUS do rolnikow

Szanowni Rodzice, zgodnie ze stowami Jana Pawta Il, rodzina jest pierwszq wewnetrznq
szkotq pracy dla kazdego cztowieka, a obowiqzkiem rodzicdw jest nie tylko zapewnienie
najmtodszym wiasciwego rozwoju, lecz takze dobrego poziomu nauczania w tej ,szkole
pracy’, jakq jest gospodarstwo rolne. To szczegdlne wyzwanie, poniewaz miejsce zamiesz-
kania i odpoczynku jest scisle zwigzane z miejscem pracy zawodowej. Dzieci, od najmtod-
szych lat, obserwujq Waszq prace, w zabawie nasladujq to, co robicie, a péZniej pomagajq

w codziennych obowiqzkach.

Musicie zadbac, by w tym czasie nie stato sie nic ztego, bowiem to na dorostych spoczy-
wa odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczeristwo. Nie angazujcie dzieci do prac niebezpiecz-
nych, szkodliwych oraz przerastajqcych ich sity i mozliwosci!

Jesli powierzacie dzieciom jakiekolwiek, nawet najprostsze czynnosci, nauczcie je do-
strzegania i unikania zagrozeri, a takze zapewnijcie nadzor osoby doroste;j.

Kazdemu z Paristwa zalezy, by dzieci dorastaty zdrowo i bezpiecznie. Realnym wsparciem
w tym dqzeniu moze by¢ przygotowany przez nas ,Wykaz czynnosci szczegdlnie niebez-
piecznych, zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego, ktdrych nie wolno powie-
rzac¢ dzieciom ponizej 16 lat”. Przekazujemy go z przekonaniem, ze zawarte w nim zalece-
nia pozwolq dzieciom na ukoriczenie z dobrq notq ,wewnetrznej szkoty pracy”, o ktorej

mowit nasz Wielki Rodak.



Dzieci o bezpieczenstwie na wsi

W Sali Odczytowej Centralnej
Biblioteki Rolniczej w Warszawie
15 czerwca 2018 r. uroczyscie
podsumowano 6sma edycje
Ogodlnopolskiego Konkursu
Plastycznego dla Dzieci
przebiegajacego w tym roku

pod hastem ,Bezpiecznie na wsi
mamy - upadkom zapobiegamy”.
Konkurs, objety honorowym
patronatem ministra rolnictwa

i rozwoju wsi, zorganizowaty
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego oraz Panstwowa

Inspekcja Pracy

Ryvvalizacja przebiegata w dwoch
grupach wiekowych i obejmowata
uczniéw klas 0-1ll oraz IV-VII szkét podsta-
wowych. Zadaniem uczestnikow byto wy-
konanie pracy plastycznej w formacie A-3,
w dowolnej technice, na temat zapobiega-
nia upadkom oséb — najczesciej wystepuja-
cym w gospodarstwach rolnych wypadkom.

W tegorocznej edycji konkursu wzie-
to udziat 36 108 ucznidéw z 2986 wiejskich
szkdt podstawowych. Centralna Komisja
Konkursowa postanowita nagrodzic i wy-
réznic¢ kilkadziesiat prac. Przy ocenie brana
byta pod uwage ich zgodnos¢ z tematyka
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konkursu, trafne przedstawienie oraz wa-
lory estetyczne.

W miodszej grupie wiekowej zwyciezyt
Wojciech Tomczak z Zespotu Szkotw Kle-
ce w woj. wielkopolskim, triumfatorka w gru-
pie starszej zostata Karolina Putaska ze
Szkoty Podstawowej im. Piotra Kulasifiskie-
go w Trzciance w woj. mazowieckim.

Laureadi konkursu otrzymali nagrody i upo-
minki od Parstwowej Inspekgji Pracy. Wre-
czyt je zastepca gtéwnego inspektora pracy
Dariusz Minkowski, ktory ztozyt laureatom
gratulacje i odczytatlist do uczestnikéw uro-
czystosci od szefa Panstwowej Inspekgji Pra-
cy Wiestawa tyszczka. (D.D.)

FOT.D.DUCZYNSKI

Prawo Aneta Herman

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1473; zwana dalej ustawg) okresla jego
zasady, przy uwzglednieniu rodzaju wykonywanej pracy oraz
sposobu osiagania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
pracownikow medycznych

Wejs’de w Zycie tej reguladji 16 sierp-
nia 2017 r. spowodowato koniecz-

no$¢ podwyzszenia wynagrodzen tym gru-
pom pracownikéw medycznych, ktérych
wynagrodzenia byty nizsze niz najnizsze wy-
nagrodzenia okre$lone w ustawie. Docelowo,
od 1 stycznia 2022 r, wynagrodzenie zasad-
nicze pracownika wykonujgcego zawdd me-
dyczny nie bedzie mogto by¢ nizsze niz naj-
nizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone na
dziert 31 grudnia 2021 r. Ustawa przewiduje
harmonogram dochodzenia do docelowe-
go poziomu wynagrodzenia zasadniczego.
Stopniowo niwelowane beda dysproporcje
w zakresie poziomu wynagrodzen zasadni-
czych grup pracownikéw medycznych za-
trudnionych w podmiotach leczniczych w la-
tach 2017-2021.

Celem wprowadzenia ustawy jest przede
wszystkim podniesienie poziomu wynagro-
dzen oséb wykonujacych zawody medycz-
ne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
i osiggajacych najnizsze dochody, co w efek-
cie ma sie przyczyni¢ do wzrostu zadowo-
lenia pracownikdw, zatrzymania emigradji
oraz do podejmowania ksztatcenia w zawo-
dach medycznych.



Zakres ochrony

Ustawa wprowadza przepisy o charakterze
ochronnym gwarantujace pracownikom wy-
konujacym zawody medyczne okreslong
najnizsza wysoko$¢ wynagrodzenia zasad-
niczego oraz gwarancje stopniowego pod-
wyzszania wynagrodzen we wszystkich pod-
miotach leczniczych.

Regulacje ustawy dotycza pracowni-
kow wykonujacych zawody medyczne za-
trudnionych w podmiotach leczniczych.
Podmiot leczniczy to podmiot, o ktérym
mowa w art.4 ust. 1 ustawy zdnia 15 kwietnia
2011 r. o dziafalnosci leczniczej (tekst jedn.
DzU.z 2018 r, poz. 160). Ustawa obejmu-
je zatem swoim zakresem podmioty lecz-
nicze niezaleznie od Zrédta finansowania
czy rodzaju podmiotu, ktéry utworzyt dany
podmiot leczniczy. Pracownicy wykonuja-
cy zawod medyczny to wedtug ustawy oso-
by zatrudnione w ramach stosunku pracy
w podmiotach leczniczych, wykonujace za-
wod medyczny, zgodnie z definicjg zawarta
wart. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej, a takze oso-
by zatrudnione w ramach stosunku pracy
w podmiocie leczniczym, ktére biorg bez-
posredni udziat w wykonywaniu zadar Pan-
stwowej Inspekgji Sanitarnej, polegajacych
na sprawowaniu zapobiegawczego i biezg-
cego nadzoru sanitarnego oraz prowadze-
niu dziatalno$ci zapobiegawczej i przeciwe-
pidemicznej w zakresie choréb zakaznych
i innych choréb powodowanych warunka-
mi srodowiska, a takze na prowadzeniu dzia-
talnosci oswiatowo-zdrowotnej.

Ustawa odnosi sie réwniez do pracow-
nikdw niewykonujacych zawodu medycz-
nego, zatrudnionych w ramach stosunku
pracy w podmiotach leczniczych. Zgodnie
z art. 5 ustawy w zawartym porozumieniu
albo zarzadzeniu, wydanym przez kierow-
nika podmiotu leczniczego lub podmiot
tworzacy, okredla sie réwniez zasady pod-
wyzszania wynagrodzenia tych oséb w taki
sposob, aby wynagrodzenie to odpowiada-
to w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢
i jako$¢ swiadczonej pracy.
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Stopniowe podwyzszanie

Pierwsze podwyzszenia wynagrodzen w opar-
ciu o ustawe dokonywane byty na dzien
1 lipca 2017 r. Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 5 lit.
a ustawy, ustalony w drodze porozumienia
albo zarzadzenia sposob podwyzszania wy-
nagrodzenia zasadniczego powinien zapew-
nia¢ proporcjonalny dla biezacego roku sredni
wzrost wynagrodzen pracownikow wykonu-
jacych zawdd medyczny, przy czym wzrost
wynagrodzenia zasadniczego pracownika
powinien wynosi¢ na dzien 1 lipca 2017 r.
co najmniej 10% kwoty stanowigcej rézni-
ce miedzy najnizszym wynagrodzeniem za-
sadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika, za$ na dzien 1 lipca 2018 .
co najmniej 20% kwoty stanowiacej réznice
pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem za-
sadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika.

A zatem do 31 grudnia 2021 r. podmiot
leczniczy dokonuje podwyzZszenia wynagro-
dzenia zasadniczego pracownika wykonuja-
cego zawdd medyczny, ktdrego wynagro-
dzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego
jako iloczyn wspotczynnika pracy i kwoty
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w roku po-
przedzajacym ustalenie, ogtoszonego przez
prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w ,Monitorze Polskim’, do wysokosci nie niz-
szej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze.

W celu ztagodzenia skutkéw podwyzsze-
nia wynagrodzer ustawodawca wprowadzit
stopniowe podwyzszanie najnizszych wy-
nagrodzen zasadniczych. W okresie przej-
sciowym, od dnia wejscia w zycie ustawy
do 31 grudnia 2019 r, kwota bazowa stano-
wigca podstawe do obliczania obowigzujg-
cego najnizszego wynagrodzenia zasadni-
Czego zostata ustalona na statym poziomie
3900 zt brutto. Od 1 stycznia 2020 r. do 31
grudnia 2021 r. kwote bazowa stanowic¢ be-
dzie przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w gospodarce narodowej w roku po-
przedzajacym ustalenie.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze be-
dzie przystugiwato pracownikowi wykonu-
jacemu zawdd medyczny zatrudnionemu

w petnym wymiarze czasu pracy. Pracowni-
kowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
Czasu pracy najnizsze wynagrodzenie zasad-
nicze bedzie przystugiwato w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okre-
$lonego w umowie o prace.

Sposob podwyzszania wynagrodzenia za-
sadniczego ustalajg strony uprawnione w da-
nym podmiocie leczniczym do zawarcia zakfa-
dowego uktadu zbiorowego pracy. Podmiot
leczniczy, u ktérego nie dziata zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa, zawiera porozumienie
z pracownikiem wybranym przez pracowni-
kéw do reprezentowania ich intereséw.

Porozumienie zawiera sie corocznie do
31 maja, przy czym w 2017 r. porozumienie
powinno byto zostac zawarte w terminie mie-
sigca od dnia wejécia w Zycie ustawy. Jezeli
porozumienie nie zostanie zawarte w termi-
nie, sposob podwyzszania wynagrodzenia za-
sadniczego ustala, w formie zarzadzenia, kie-
rownik podmiotu leczniczego lub podmiot
tworzacy, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 —w
przypadku podmiotéw leczniczych dziataja-
cych w formie jednostek budzetowych, o kto-
rych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

Ustalony w drodze negocjacji sposob
podwyzszenia wynagrodzenia powinien

zapewniac proporcjonalny dla kazdejz grup
zawodowych sredni wzrost tego wynagrodze-
nia. Przy czym sposob podwyzszania wyna-
grodzenia osoby zajmujacej stanowisko pie-
legniarki lub potoznej powinien uwzglednia¢
wzrost miesiecznego wynagrodzenia danej
pielegniarki albo potoznej, dokonany zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 137
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz.U.z 2017 r. poz.
1938 zpdzn.zm.). A zatem w przypadku pie-
legniarek i potoznych nalezatoby zaliczy¢ do
wynagrodzenia zasadniczego te czes¢ wzro-
stu wynagrodzenia pielegniarki lub potoznej,
ktéra stanowitaby dopetnienie do wysoko-
$ci najnizszego wynagrodzenia zasadnicze-
go okreslonego ustawie.

Zmiana obligatoryjna

Zgodnie ze stanowiskiem Komisji Prawnej
Gtéwnego Inspektoratu Pracy z 22 marca
2018 r. w sprawie ustawy o sposobie usta-
lania najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikéw wykonujacych zawo-
dy medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (pismo z dnia 4 kwietnia 2018,
nr GPP-594-0020-1-1/18), nalezatoby uznac¢,
ze pracodawca, aby zrealizowac ustawowy

obowiazek uksztattowania wynagrodzenia
zasadniczego pracownika na oznaczonym
ustawa poziomie, nie korzysta z instytudji
wypowiedzenia warunkéw placy, przewi-
dzianej w przepisach art. 42 Kodeksu pracy.
Dokonujac bowiem podwyzszenia wynagro-
dzenia zasadniczego pracownika, porusza sie
w zakresie wyznaczonym ustawg, dziata w ra-
mach wykonania obowiazku ustawowego.
Tym samym ewentualny sprzeciw pracowni-
ka odnosnie do podwyzszenia wynagrodze-
nia zasadniczego nie ma znaczenia prawne-
go. Podobnie jak w przypadku minimalnego
wynagrodzenia za prace ustawa narzuca stro-
nom stosunku pracy obligatoryjng minimalng
wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikowi wykonujgcemu zawdd medyczny.

Wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego przystugujacego pracownikom
wykonujacym zawdd medyczny zatrudnio-
nym na poszczegdlnych kategoriach stano-
wisk pracy bedzie uzalezniona od poziomu
wyksztatcenia wymaganego na stanowisku
pracy, na ktorym zatrudniony jest dany pra-
cownik. Ustawa zaktada bowiem podziat pra-
cownikéw medycznych na 10 grup zawo-
dowych, ktére okreslone zostaty w oparciu
o kryterium poziomu wyksztatcenia wyma-
ganego od danego pracownika oraz dodat-
kowo posiadanej przez niego specjalizacji. Dla
kazdej z grup zawodowych zostat okreslony
wspdtczynnik, ktéry wynosi od 1,27 do 0,64.

W praktyce pojawity sie watpliwosci w za-
kresie kwalifikowania niektérych zawodow,
w szczegdlnosci pielegniarek i potoznych, kto-
re w zaleznosci od specjalizacji i wyksztatce-
nia moga by¢ kwalifikowane do réznych kate-
gorii. Pracodawcy czesto staja na stanowisku,
7e nie wymagaja od nich wysokiego pozio-
mu wyksztatcenia czy kwalifikacjii zaliczaja je
do nizszej grupy, co skutkuje zastosowaniem
nizszego wspdtczynnika. Watpliwosci te wy-
jasnita Komisja Prawna GIP, uznajac, ze co do
zasady pracodawca samodzielnie decyduje
o tym, jakie kwalifikacje maja posiadac oso-
by zatrudnione w zarzadzanym przez niego
podmiocie leczniczym, pod warunkiem ze
zapewni udzielanie swiadczen zdrowotnych
wylacznie przez osoby wykonujace zawdd
medyczny oraz spetniajace wymagania zdro-

wotne okreslone w odrebnych przepisach.
Natomiast dla podmiotdw leczniczych nie-
bedacych przedsiebiorcami wymogi kwali-
fikacyjne dla poszczegdinych rodzajéw sta-
nowisk zostaty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w spra-
wie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pra-
cy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami (Dz.U. z 2011 r, Nr 151, poz.
896). Wskazac nalezy rowniez, ze to kierow-
nik podmiotu leczniczego decyduje o tym,
jakimi kwalifikacjami ma wykazywac sie oso-
ba zatrudniana na danym stanowisku pracy.
Przepisy nie wykluczajg zatrudnienia oso-
by posiadajacej wyzsze uprawnienia na sta-
nowisku, na ktérym te uprawnieniania nie
53 wymagane.
Uprawnienie do przeprowadzenia kontro-
li wykonywania przepisu art. 3 ustawy zosta-
to przyznane Panistwowej Inspekgji Pracy oraz
podmiotowi tworzacemu. Do dnia 31 grud-
nia 2021 r. wskazane podmioty bedga kontro-
lowaty podwyzszanie wynagrodzer zasadni-
czych zgodnie z ustawa. Po 31 grudnia 2021 .
beda prowadzi¢ kontrole w zakresie prawidto-
wosci ustalenia przez podmioty lecznicze po-
ziomu wynagrodzen zasadniczych na dzier
31 grudnia 2021 r.iwyptacania wynagrodzen
pracownikom zgodnie z przepisami ustawy.
W przypadku nieustalenia sposobu pod-
wyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikow wykonujacych zawody medycz-
ne, zatrudnionych w podmiocie leczniczym,
zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 3
ustawy, lub niepodwyzszenia wynagrodze-
nia zasadniczego pracownika wykonujacego
zawod medyczny, zatrudnionego w podmio-
cie leczniczym, w sposéb uwzgledniajacy mi-
nimum okreslone w art. 3 ust. 1 pkt 5 usta-
wy, inspektor pracy bedzie mégt zastosowac
Srodek prawny przewidziany w art. 11 pkt 8
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwo-
wej Inspekdji Pracy, tj. skierowac wystapienie
lub wyda¢ polecenie w sprawie ich usunie-
cia, a takze wyciggniecia konsekwendji w sto-
sunku do oséb winnych.
mitodszy specjalista Aneta Herman
OIP Olsztyn
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Orzecznictwo

Polecenie stuzbowe
to nie wypowiedzenie zmieniajgce

Nie stanowi istotnej zmiany warunkow
pracy i nie wymaga wypowiedzenia

na pi$mie tylko taka zmiana, ktora nie
wykracza poza obowiazki wykonywane
na zajmowanym dotychczas stanowisku.

| iak wynika z orzeczenia sadu pracy, ktory podwazyt prawidto-
wos¢ wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi zwolnio-

nemu za odmowe przyjecia polecenia stuzbowego skutkujgcego
istotnymi zmianami warunkéw pracy. Sprawa dotyczyta zastepcy
kierownika dziatu sprzedazy, pracujacego w biurze w siedzibie jed-
nej ze spotek. Zamawiat on towary, wprowadzat je na stan maga-
zynowy, opracowywat oferty handlowe, a takze obstugiwat klien-
tow. Utrzymywat tez kontakty z dostawcami i bywat na spotkaniach
wyjazdowych z klientami, ale odbywaty sie one sporadycznie, oko-
to 2 razy w miesiacu.

W zwiazku z pogarszajaca sie sytuacja firmy pracodawca zorga-
nizowat 23 maja 2017 r. spotkanie, na ktérym obecni byli wszyscy
pracownicy. Poinformowat o koniecznosci zwiekszenia kontaktow
z klientami spétki w celu intensyfikacji obrotéw handlowych. Zalecit
czestsze rozmowy i wizyty u klientow, penetracje rynku. Nie byty to
propozycje zmian, ale oczekiwania i polecenia stuzbowe. Whasciciel
przeprowadzit rozmowe takze z zastepca kierownika dziatu sprze-
dazy, oczekujac od niego zmiany charakteru jego pracy na te, co
najmniej czesciowo, zwigzang z pracg przedstawiciela handlowe-
go. Pozyskiwatby nowych klientow przez wizyty w ich siedzibach
oraz zajatby sie bezposrednia obstuga obecnych klientdw. Takie za-
dania poza biurem pozwanej powdd miat wykonywac przez okoto
2 dni w tygodniu. W pozostatym czasie miat wykonywac dotych-
czasowe obowigzki w siedzibie pozwane;j.

Zaskoczony poleceniem pracodawcy odpowiedziat, Ze musi sie
zastanowic. Prezes wyznaczyt mu na decyzje termin do 26 maja
2017 r. Poniewaz do tego czasu nie odpowiedziat, to pracodaw-
ca wreczyt powodowi oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o pra-
ce z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, jako
przyczyne wskazujac odmowe przyjecia przez powoda zmienio-
nego zakresu czynnosci. Zwolniony nie zgodzit sie z wypowiedze-
niem i skierowat do sgdu powddztwo o odszkodowania za nieuza-
sadnione wypowiedzenie umowy o prace.

Sad rejonowy uznat, ze charakter zmian przedstawionych po-
wodowi na spotkaniu w dniu 23 maja 2017 r. byt istotny, bowiem
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znacznie wykraczat poza dotychczas wykonywane zadania. Zmia-
ny dalece ingerowaty w dotychczasowy zakres obowigzkéw po-
woda i zmieniaty charakter jego pracy. Powdd miat podja¢ decy-
zZje, czy akceptuje zmiany — natomiast brak takiej zgody, w ocenie
sadu, nie uzasadniat rozwigzania z nim umowy o prace. Sad wskazat,
ze nie stanowi istotnej zmiany warunkéw pracy i nie wymaga wy-
powiedzenia na pismie tylko taka zmiana, ktéra nie wykracza poza
obowiazki wykonywane na zajmowanym dotychczas stanowisku.
Odmowa wyrazenia zgody pracownika na istotng zmiane jego wa-
runkéw pracy nie moze by¢ traktowana jako odmowa wykonania
polecenia stuzbowego, a tym samym nie moze stanowi¢ uzasad-
nionej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace.

Sad rejonowy zwazyt, ze wskazana w wypowiedzeniu umowy
0 prace przyczyna, tj. odmowa przyjecia zmienionego zakresu czyn-
nosci, jest przyczyna nieuzasadniona. Uznajac zasadnos¢ powddz-
twa, s3d zasadzit na rzecz powoda kwote 13.905 zt, odpowiadajaca
jego trzymiesiecznemu wynagrodzeniu, tytutem odszkodowania
za nieuzasadnione rozwigzanie uUmowy o prace

Pracodawca wniost apelacje od wyroku, zaskarzajac rozstrzy-
gniecie sadu rejonowego w catosci.

W ocenie Sadu Okregowego Warszawa-Praga dostosowanie spo-
sobu wykonywania pracy do proponowanych przez pracodawce
oczekiwan — jako zmierzajace do zmiany charakteru tej pracy w isto-
cie na prace przedstawiciela handlowego — winno byto odby¢ sie
w drodze porozumienia zmieniajacego lub wypowiedzenia dotych-
czasowych warunkéw pracy powoda w trybie przewidzianym w art.
42 k.p. Pracodawca nie zachowat wymogu zawartego w tresci tego
przepisy, tj. nie przedstawit powodowi proponowanych zmian ro-
dzaju pracy na pismie. Wobec braku pisemnej propozycji w zakre-
sie zmiany warunkdw pracy powoda, tj. miejsca, zakresu czynnosci
i rodzaju wykonywanej pracy, pozwana nie zastosowata powyz-
szego trybu, nie przedstawita powodowi proponowanych zmian
rodzaju pracy na pismie, tym samym przyczyne rozwigzania umo-
wy 0 prace za wypowiedzeniem, okreslong w oswiadczeniu z dnia
26 maja 2017 r. jako odmowe przyjecia przez powoda zakresu czyn-
nosci, nalezato uznac za nieuzasadniona.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci sad okregowy uznat,
e skarzone rozstrzygniecie sadu rejonowego jest w petnizasadne.

Sygn. akt VIl Pa 22/18

Opracowat:
gtéwny specjalista Tomasz Zalewski

IP 6-7/2018

Na terenie Nadlesnictwa

Strzelce Krajenskie odbyty sie

25-26 maja br. Regionalne Zawody
Drwali, zorganizowane przez Regionalng
Dyrekcje Lasow Panstwowych w ramach
dziatan promocyjno-edukacyjnych

pod nazwa ,, Dary polskich laséw”.
Wspotorganizatorami rywalizacji byty
dwa okregowe inspektoraty pracy, ze
Szczecinai z Zielonej Gory, a patronat
medialny nad impreza objal miesiecznik
»Inspektor Pracy”.

$réd sedzidw zawoddw byt inspektor pracy Rafat Sojka
Wz OIP w Szczecinie, a w komisji rewizyjnej pracowat inspek-

tor Grzegorz Babiarz z OIP w Zielonej Gorze. Stoisko PIP
promowata inspektor Katarzyna Blask-Rosinska.

W dniu rozpoczecia rywalizacji przeprowadzono gtéwna kon-
kurencje polegajaca na kierunkowej scince drzew. Odbyta sie ona
na terenie le$nictwa Gorki. Pod okiem sedzidw konkurowali tam za-
wodnicy wytypowani z poszczegolnych zespotow uczestniczacych
w zawodach. Wczesniej losowali ,swoje” drzewo oznaczone nume-
rem, okreslali najlepszy mozliwy kierunek jego obalenia, ktory warun-
kowat ustawienie przez zespot sedziowski trzech palikdw. Pomiedzy
nimi powinno upas¢ scinane przez zawodnika drzewo. Dodatkowe
punkty mozna byto zdoby¢ poprzez whicie srodkowego palika oba-
lanym drzewem. Zespot sedziowski wykonywat pomiary elementow
pozostatych po $cietym drzewie, takich jak wysoko$¢ progu bezpie-
czenstwa, wysokos¢ pnia, szerokos¢ zawiasy, przyjety kat przy zakta-
daniu rzazéw podcinajacych iich gtebokos¢.

W kolejnym dniu zawodoéw, na rynku w Strzelcach Krajerskich,
przeprowadzono widowiskowe konkurencje, jak okrzesywanie przy-
gotowanej w tym celu ktody drewna z nabitymi palikami imitujacy-
mi gatezie; przerzynke ktody lezgcej na drewnianej podstawie, bez
dotkniecia podtoza taricuchem w ostatniej fazie przecinania, w kté-
rej liczyt sie czas; przerzynke ktody na doktadnos¢ ciecia, najpierw
7 gory, pézniej z dotu, gdzie oba miaty sie spotkac w strefie zazna-
czonej czerwong farbga; konkurencje polegajaca na wymianie faricu-
cha tnacego pilarki, na czas.

Podczas zawodow pokazano takze ciezki sprzet lesny stuzgcy pozy-
skiwaniu drewna — harwester, bedacy maszyna wielooperacyjna wy-
konujaca czynnos¢ scinki, przerzynki i wyrzynki drewna, obstugiwang
przez jedng osobe. Zaprezentowano réwniez dziatalnos¢ prewencyj-
na Panstwowej Inspekcji Pracy w ramach prowadzonych kampanii
promocyjnych m.in. dla zaktadéw ustug lesnych, dla mikroprzedsie-
biorstw, dla gospodarstw rolnych.

starszy inspektor pracy — specjalista Grzegorz Babiarz
OIP Zielona Géra

FOT. G. BABIARZ

Zawoedy
diwali






Andrzej Zwara

Metody pomiaru wydatku
energetycznego

Wyznaczenie tempa
metabolizmu oraz wydatku
energetycznego zwigzanego
z wykonywang praca jest
potrzebne do okreslenia
charakteru wykonywanych
czynnosci nha wyznaczonym
stanowisku pracy. Czesto
taka orientacyjna klasyfikacje
mozna zrobi¢ samemu,
jednak zdarzaja sie sytuacje,
gdy nalezy otrzymac¢
konkretne wartosci poprzez
wykonanie pomiarow.

Tempo metabolizmu w organizmie ludzkim to proces zmiany
energii chemicznej w mechaniczng i cieplna. Energie te mozna
podzieli¢ na trzy kategorie ze wzgledu na przeznaczenie: energie do
utrzymania podstawowych funkgji zyciowych — podstawowa prze-
miana materii, energie zwigzang z aktywnoscia pozazawodowg oraz
energie zwigzana z wykonywang praca. Cato$¢ jest okreslana mia-
nem catkowitego tempa metabolizmu. Tempo metabolizmu stuzy
do okreslenia produkdji ciepfa przez organizm, ale moze by¢ réwniez
stosowane do oszacowania obcigzenia praca. Wielkos¢ energii pro-
dukowanej przez organizm podczas wykonywania pracy fizycznej
i zwigzanej tylko z tg praca okreslane jest mianem wydatku energe-
tycznego netto lub efektywnym wydatkiem energetycznym. Z per-
spektywy pracodawcy jest to najistotniejsza kwestia, poniewaz odwo-
tania do niej znajduja sie w wielu przepisach bhp. Wskazane przepisy
prawa zawieraja wymagania, do ktérych mozna odnies¢ wyniki po-
miaréw wydatku energetycznego lub klasyfikacji ciezkosci pracy:
® rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 1. w sprawie
profilaktycznych positkdw i napojéw (Dz.U.z 1996 1, nr 60, poz. 279);

28

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze-
$nia 1997 r.w sprawie ogolnych przepisow bezpieczerstwa i higie-
ny pracy (tj. Dz.U.z 2003 r, nr 169, poz. 1650) — temperatura w po-
mieszczeniach pracy jest uzalezniona od charakteru ciezkosci pracy;

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerw-
ca 2014 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nate-
zeh czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (t.
DzU.z 2017 r, poz. 1348) — wartosci dopuszczalne wskaznika WBGT
w mikroklimacie goragcym sg zréznicowane ze wzgledu na klase
tempa metabolizmu;

® ustawa zdnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t,.
DzU.z 2017 r, poz. 664) — szczegolne warunki determinowane pro-
cesami technologicznymi okredlone sg przez konkretng warto$¢
efektywnego wydatku energetycznego;

® rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r.w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U.
72017 r, poz. 796);

® rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich za-
trudniania przy niektérych ztych prac (tj. Dz.U.z 2016, poz. 1509);

® rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja

1996 1. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Ko-

deksie pracy (tj. DzU.z 2016 1, poz. 2067).

Znajomosc¢ ,ciezkosci” pracy moze by¢ potrzebna do przyznania
positkdw profilaktycznych lub ustalenia temperatury w pomieszcze-
niach pracy, jest tez dla pracodawcy dobrym narzedziem optymali-
zacji wykonywania dziafari na stanowisku pracy. Informacje te moz-
na wykorzystac do okreslenia stanowisk pracy, na ktérych potrzeba
wiecej 0s6b, aby produkcja przebiegata ptynniej, albo do wykazania
stanowisk pracy, dla ktérych korzystny bedzie zakup urzadzen tech-
nicznych lub maszyn. Przemeczeni pracownicy sa mniej efektywni
i popetniajg wiecej bleddw, co moze skutkowac spadkiem wydajnosdi,
moze tez posrednio wptynac na wieksza liczbe wypadkdw przy pracy.

Duza popularnoscia cieszy sie program prewencyjny prowa-
dzony przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o dofinansowaniu
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy. Aby uzyskac takie dofi-
nansowanie, pracodawcy wykazywali ciezkg prace fizyczng. W wie-
lu przypadkach pomagato to przy zakupie urzadzen odcigzajacych
pracownikdw, np. zakup wézkédw jezdniowych do przewozenia pa-
let. Jest to przykfad potwierdzajacy zasadno$¢ wykonania pomiaréw
wydatku energetycznego w celu udokumentowania zaistniatej sytu-
acji na stanowisku pracy.

Jak mierzy¢ wydatek energetyczny?

® Metoda tabelaryczna

Pierwszym ze sposobdw szacowania wartosci wydatku energe-
tycznego jest metoda tabelaryczna (nazywana rowniez tabelarycz-
no-chronometrazowa). Metoda uwzglednia rodzaj grup miesniowych
zaangazowanych w prace oraz pozycje ciata przy jej wykonywa-
niu. W celu klasyfikacji tempa metabolizmu mozna stosowac tabele
zdefiniowane przez G. Lehmanna (stad nazwa metoda tabelaryczna
wg Lehmanna) lub tabele z opisami zawarte w normie PN-EN ISO
8996:2005. Metoda polega na utozeniu chronometrazu dnia pracy
badanego pracownika i odczytaniu z tabel wartosci zuzycia ener-
gii przypisanej do wykonywanych czynnosci. Niektére z czynnosci
53 opisane w normie i zostaty im przypisane doktadne wartosci, np.
chodzenie po ptaskim terenie bez obcigzenia z predkoscig 5 km/h
powoduije utrate energii w wysokosci 200 W/m?, natomiast chodze-
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nie z predkoscig 4 km/h, ale z obcigzeniem 10 kg wynosi 185 W/m?,
Lwia cze$¢ czynnosci nie jest opisana w tabelach i ciezko je dopaso-
wac do tych juz istniejacych, dlatego istnieje drugi sposdb postugi-
wania sie ta metoda — dwuetapowy. W pierwszym etapie dokonuje
sie oceny pozydji ciata podczas pracy (np. stojaca, kleczaca) i okresla
sie wydatek energetyczny zwigzany z utrzymaniem tej pozycji. W dru-
giej czesci ocenia sie zaangazowanie miesni iich obcigzenie podczas
wykonywania poszczegolnych czynnosci (np. praca dwoma ramio-
nami oceniona jako lekka lub ciezka). Na koniec obie wartosci sie su-
muje. Tak obliczone pojedyncze wartosci mnozy sie przez czas wyko-
nywanej czynnosci i dodaje sie do siebie. Na koniec uzyskang sume
dzieli sie przez faczny czas wykonywanych czynnosci, otrzymujac
wydatek energetyczny brutto na zmiane robocza.

Z jednej strony jest to metoda, ktérg moze zastosowac kazdy ma-
jacy dostep do tablic i znajacy rodzaj wykonywanych prac. Z drugiej
zas - bardzo orientacyjna i subiektywna, poniewaz obcigzenie czyn-
nosci moze by¢ interpretowane inaczej, w zaleznosci od osoby oce-
niajacej. Dodatkowo metoda wymaga dokfadnej obserwacji i zna-
jomosci wykonywanych ruchéw przy procesach. Przyjmuije sie, ze
metoda jest obarczona 20-procentowym bfedem.

W normie PN-EN ISO 8996:2005 zamieszczona jest tabela z zakre-
sami tempa metabolizmu dla niektérych zawodow. Mozna odnalez¢
m.in. kierowce autobusu, ktérego tempo metabolizmu miesci sie w za-
kresie 75 do 125 W/m? lub kowala: 90 do 200 W/m?. Jak widac¢, war-
tosci podane maja duzy przedziat, ktéry mozna interpretowac w za-
leznosci od osoby wykonujacej analize pracy.

® Metoda pomiaru czestosci skurczow serca

Metoda ta polega na wykorzystaniu zalezno$ci miedzy wysitkiem
zwigzanym z pracg dynamiczng a tempem metabolizmu. Czestos¢
skurczow serca mozna analizowac za pomoca sprzetow telemetrycz-
nych (np. pasy telemetryczne uzywane przez sportowcow) lub za po-
moca recznego liczenia tetna (o wiele mniej doktadny sposéb). Po
przeprowadzeniu catodniowych pomiaréw mozna sie spodziewac
tatwego w odczycie, precyzyjnego wyniku. Niestety przy pracach
nad tg metodg zauwazono, ze catkowita czestos¢ skurczdw serca jest
sumga wielu sktadowych zwigzanych nie tylko z wykonywana praca,
np. skurcze serca w warunkach neutralnych (podstawowe), skurcze
spowodowane stresem cieplnym, skurcze spowodowane obciaze-
niem psychicznym i inne. Liniowa zalezno$¢ miedzy czestoscia skur-
czow serca a tempem metabolizmu utrzymuje sie w zakresie powyzej
120 uderzen na minute, a zarazem przynajmniej 20 uderzen ponizej
maksymalnej czestosci skurczow serca osoby badanej. Z tych powo-
déw badanie nie jest zalecana dla 0séb pracujacych w warunkach
mikroklimatu goracego i u pracownikdw obcigzonych stresem. Me-
toda ta wymaga nie tylko dobrego sprzetu pomiarowego, lecz takze
gtebokiej analizy ze strony osoby prowadzacej pomiary. W mediach
pojawity sie informacje o przeprowadzeniu pomiaréw przy pomocy
tej metody (tzw. EKG Holtera) u pracownikow jednego ze sklepdw.
Niestety nie podano rezultatow badan, gdyz byty wykonane na zle-
cenie i do uzytku wewnetrznego sklepu. Mozna jedynie przeczytac

informacje o negatywnych odczuciach niektérych pracownikéw z po-
wodu zaktadania urzadzenia na ciato.

® Metoda wentylacji ptuc

Jest to najbardziej rozpowszechniona metoda kalorymetrii po-
Sredniej (pomiar ilosci ciepta wytwarzanego w organizmie). W po-
miarze wykorzystuje sie zaleznosci miedzy iloscig wdychanego po-
wietrza a zuzyciem tlenu. Na tej podstawie mozna wyliczy¢ wartos¢
wydatku energetycznego. Do pomiaréw stosuje sie miernik wydat-
ku energetycznego MWE-1. Jest to urzadzenie elektroniczne wypo-
sazone w maske do pomiardw, analizator wdychanego powietrza
i panel obliczajacy. Przed kazdym pomiarem nalezy wprowadzi¢
wiek, wage, wzrost i pte¢ badanego pracownika. Spowoduije to uzy-
skanie wyniku w postaci wydatku energetyczny netto (wytworzony
wytacznie z wykonywanej pracy). Wynik skorygowany o powyzsze
dane umozliwia uzyskanie wartosci empirycznych dla konkretnego
przypadku, dzieki czemu mozna liczy¢ na uzyskanie obiektywnej
wartosci zuzycia energii dla danej czynnosci przez osoby o réznych
parametrach fizycznych.

Wstepem do pomiaréw jest pozyskanie informacji na temat stano-
wiska pracy oraz utozenie chronometrazu dnia pracy badanej osoby.
Nalezy to wykona¢ na podstawie rozmowy z samym pracownikiem,
jak réwniez z osobg przetozona lub/i poprzez obserwacje. Ma to na
celu uzyskanie fotografii dnia pracy jak najbardziej zblizonej do rze-
czywistej. Wazne, aby pracownik wykonywat standardowe czynnosci
w trakcie pomiaréw i nie byt obcigzony stresem zwigzanym z bada-
niami. Nastepnie pracownik przez kilka minut demonstruje poszcze-
gdlne czynnosci, majac zatozona maske. Warto wykonywac¢ pomia-
ry w réznych porach zmiany roboczej. Na poczatku dnia pracownik
jest wypoczety i moze by¢ mu Izej wykonywac prace niz pod koniec
zmiany, gdy jest juz zmeczony. Otrzymane usrednione wyniki nalezy
pomnozy¢ przez czas trwania danej czynnosci, a na koniec zsumo-
wac wartos¢ wydatku dla kazdej czynnosci, aby otrzymac wydatek
energetyczny netto zuzywany w trakcie zmiany roboczej.

Z powodu specyficznego sposobu wykonywania badania (uzycie
masek) nalezy miec na uwadze odpowiedni czas trwania pomiaréw.
Z jednej strony nie za krotki, aby pracownik zdazyt zademonstrowac
prace, a z drugiej na tyle odpowiedni, aby nie zmeczyt sie samym no-
szeniem maski. Jak kazda metoda, ta réwniez ma swoje minusy. Nie
zaleca sie badania 0s6b z przewlektymi chorobami uktadu oddecho-

Bibliografia:

wego i krgzenia. Nalezy ograniczyc stres w trakcie pomiaru oraz wy-
bra¢ osoby bez zarostu. Uzywany miernik powinien podlegac kontroli
metrologicznej, jak np. wzorcowanie, aby mie¢ pewnos¢ prawidto-
wego dziatania.

Duzym plusem tej metody jest otrzymanie wyniku w réznych jed-
nostkach — [kJ], [kcal] lub [W/m?] — oraz bezposredni wynik, ktory jest
rzeczywistym odzwierciedleniem danej pracy.

W tabeli zaprezentowano relacje miedzy jednostkami uzywany-
mi do interpretacji wydatku energetycznego.

Waty kcal/min kJ/min
Waty 1,0 0,014335 0,06
kcal/min 69,759 | 1,0 4,1855
kJ/min 16,667 | 0,2389 1,0

Podsumowuijac, kazda z metod pomiaru wydatku energetycz-
nego ma swoje wady. Istnieje precyzyjna metoda pomiaru wydat-
ku energetycznego, kalorymetria bezposrednia — czyli bezposred-
ni pomiar ilosci ciepta wytwarzanego przez organizm, prowadzony
przy uzyciu kamer kalorymetrycznych - jednak z przyczyn zwia-
zanych z ograniczeniami sprzetowymi nie mozna jej zastosowac
w rzeczywistych warunkach pracy. W kazdej z opisanych metod nie
mozna unikna¢ wptywdw réznych czynnikdw na wyniki pomiaréow:
poczawszy od warunkdw srodowiskowych, poprzez stres w trakcie
badan, koriczac na btedach popetnianych przez oceniajgcego. Waz-
ne jest, aby osoba wykonujgca pomiar byta doswiadczona w prze-
prowadzaniu analizy oraz brata pod uwage rézne czynniki mogace
zaktoci¢ normalny przebieg pracy. Moim zdaniem, nie ulega watpli-
wosci, ze pomiar empiryczny dla konkretnej osoby bedzie lepiej od-
dawat rzeczywiste obcigzenie podczas pracy niz wyniki usrednione
dla ogétu w postaci tabel.

Andrzej Zwara
Sekcja Badan Srodowiska Pracy, OIP Gdansk
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Technika

Wiodzimierz tabanowski

Drogi komunikacyjne
| transportowe
- Wymagania prawne

Pracodawca jest obowigzany zapewnic na terenie zaktadu pracy drogi
komunikacyjne i transportowe, drogi dla pieszych i dojazdy pozarowe, wykonane
oraz oznakowane zgodnie z Polskimi Normami i wlasciwymi przepisami, a takze
utrzymywac je w stanie niestwarzajacym zagrozen dla uzytkownikéw.

Wymagania prawne dla drég komunikacyjnych i trans-
portowych oraz drég dla pieszych zostaty okreslo-
ne w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczen-

stwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami).

Drogi i przejscia

Drogi komunikacyjne i transportowe w przepisie okreslane sa
w skrdcie drogami, za$ drogi dla pieszych — przejsciami. Drogi i przej-
$cia oraz dojazdy pozarowe nie mogg prowadzic¢ przez miejsca, w ktod-
rych wystepuja zagrozenia dla ich uzytkownikéow. Nawierzchnia drog,
placéw manewrowych, postojowych i sktadowych, dojazddw poza-
rowych i przejs¢ powinna byc¢ réwna i twarda lub utwardzona oraz
mie¢ no$nos¢ odpowiednia do obcigZenia wynikajacego ze stoso-
wanych srodkéw transportowych oraz przemieszczanych i sklado-
wanych materiatéw. Ponadto drogi, przejscia oraz place manewrowe,
postojowe i sktadowe powinny posiada¢ urzagdzenia lub inne rozwia-
zania techniczne zapewniajgce odprowadzanie wéd opadowych.

Widocznosc i oswietlenie

Drog, przejé¢ i dojazddw pozarowych nie wolno zastawia¢ ma-
teriatami, srodkami transportu, sprzetem i innymi przedmiotami. Na
skrzyzowaniach drég powinna by¢ zapewniona dobra widocznos¢.
Na drogach — w miejscach, w ktérych mozliwe jest niespodziewa-
ne wtargniecie pieszych, w szczegdlnosci przed bramami, drzwiami

i przejsciami — nalezy ustawic barierki lub zastosowac inne skutecz-
ne srodki ochronne.

Drogi transportowe powinny by¢ oswietlone. Zrodto $wiatta nie
powinno o$lepiac kierowcow srodkdw transportowych ani zmniejszac
uzytkowej wysokosci pojazddw. Drogi transportowe majace oswietle-
nie wylgcznie sztuczne powinny miec rowniez oswietlenie awaryjne.

Zasady ruchu na drogach

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ opracowanie zasad ru-
chu na drogach wewnatrzzakfadowych, zgodnych z przepisami pra-
wa o ruchu drogowym. W zasadach ruchu nalezy okresli¢ w szcze-
gdlnosci maksymalne predkosci srodkéw transportu i komunikacji na
drogach wewngtrzzaktadowych oraz w pomieszczeniach zaktadu pra-
¢y, uzaleznione od szerokosci drdg, natezenia ruchu, widocznosci itp.

Zroznicowany poziom podlogi

Na drogach transportowych i w magazynach nie powinny wyste-
powac progi ani stopnie. W przypadku zréznicowania poziomdw pod-
togi réznice te powinny by¢ wyrdwnane pochylniami o nachyleniu
dostosowanym do rodzaju uzywanego $rodka transportu, ale nie
wiekszym niz 8%. Pochylnie powinny umozliwia¢ bezpieczne poru-
szanie sie pracownikéw i dogodny transport tadunkéw.

Galerie i pomosty

Drogi transportowe i przejscia na galeriach, pomostach oraz prze-
chodzace ponad otwartymi zbiornikami, a takze inne powierzchnie
wzniesione powyzej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi, na kté-

rych moga przebywac pracownicy, powinny byc zabezpieczone ba-
lustradami sktadajacymi sie z poreczy ochronnych umieszczonych na
wysokosci co najmniej 1,1 m i kraweznikdw o wysokosci co najmniej
015 m. Pomiedzy porecza i kraweznikiem powinna by¢ umieszczo-
na w potowie wysokosci poprzeczka lub przestrzer ta powinna byc
wypetniona w sposéb uniemozliwiajacy wypadniecie osob. Wyma-
gania te nie dotycza ramp przetadunkowych. Stosowane do zatadun-
ku i roztadunku pomosty i rampy powinny by¢ odpowiednie do wy-
miaréw i masy tadunkdw przeznaczonych do transportu. Na pomost
i rampe powinno prowadzi¢ co najmniej jedno wejscie.

Powierzchnia podiog

W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujacych sie w obiektach
budowlanych podtogi powinny byc stabilne, réwne, niesliskie, niepy-
lace i odporne na scieranie oraz nacisk, a takze tatwe do utrzymania
w czystosci. Gorne powierzchnie gtowek szyn usytuowanych na
drogach transportowych powinny pokrywac sie zgérng powierzchnig
drég. W pomieszczeniach, w ktérych mogg wystapi¢ mieszaniny
wybuchowe palnych par, pytéw lub gazdw z powietrzem, powierzchnie
podtdg powinny byc wykonane z materiatu niepowodujacego iskrzenia
mechanicznego lub wyladowan elektrostatycznych. Jezeli podtoga jest
wykonana z materiatu bedacego dobrym przewodnikiem ciepta lub
jezeli przy wykonywaniu pracy wystepuje jej zamoczenie, w przejsciach
oraz w miejscach do stania i siedzenia powinny znajdowac sie podesty
izolujgce od zimna lub wilgoci albo powinny by¢ stosowane inne
srodki izolujace.

Oznakowanie

Drogi powinny by¢ oznakowane znakami drogowymi zgodnymi
z przepisami prawa o ruchu drogowym. Drogi w budynkach powin-
ny by¢ wyraZnie wyznaczone za pomocg ciagtych paséw o dobrze
widocznej barwie (z uwzglednieniem barwy podtoza); najlepiej zot-
tej lub biatej. Rozmieszczenie paséw wyznaczajacych drogi powinno
uwzglednia¢ niezbedna (bezpieczna) odlegtos¢ miedzy pojazdamiija-
kakolwiek przeszkoda mogaca znajdowac sie w poblizu oraz miedzy
pieszymi i pojazdami. Wymaganie to dotyczy réwniez statych drog
na zewnatrz budynkéw, o ile drogi te nie sg otoczone odpowiedni-
mi barierami lub chodnikami. W pomieszczeniach magazynowych
i na drogach znajdujacych sie w obiektach budowlanych powinny
by¢ umieszczone informacje o dopuszczalnym obcigzeniu stropdw.

Szerokoscé drog

Drogi i przejscia powinny mie¢ wymiary odpowiednie do liczby
potendjalnych uzytkownikéw oraz rodzajéw i wielkosci stosowanych
urzadzen transportowych i przemieszczanych fadunkow. Minimalne
wymiary drog i przejs¢ okresla Polska Norma PN-68/M-79010 Trans-
port wewnetrzny. Drogii otwory drzwiowe. Wytyczne projektowania*.

Zalecane szerokosci drog transportowych dla pieszych w budyn-
kach przemystowych na odcinkach prostych i na zakretach, w zalez-
nosci od szerokosci fadunku, ktéry przenosi pieszy, nalezy oblicza¢
wedtug wzoréw: dla ruchu jednokierunkowego: b = a + 30 cm, dla

ruchu dwukierunkowego: b =2a + 60 cm (a — szerokos¢ tadunku,
ktéry niesie pieszy w cm, b — szeroko$¢ drogi transportowej w cm,
minimum 120 cm).

Zalecane minimalne szerokosci drég transportowych dla silni-
kowych lub bezsilnikowych srodkéw transportowych na odcinkach
prostych, w zaleznosci od szerokosci srodka transportowego, poda-
no w tabeli 1. Nalezy pamietac, ze minimalna szeroko$¢ drogi trans-
portowej (tj. drogi, na ktérej odbywa sie transport tadunkéw) nigdy
nie powinna by¢ mniejsza niz 120 cm.

Jesli fadunek przekracza gabaryty $rodka transportowego, war-
tosci promienia zawracania wewnetrznego i zewnetrznego powin-
ny by¢ tak dobrane, aby w kraricowych przypadkach luz manipula-
cyjny miedzy obrysem $rodka transportowego (tadunku) a skrajnig
drogi wynosit minimum 15 cm (rys. 1)

Przy wszelkich manewrach w skrajnych pofozeniach pomiedzy
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Rys. 1 (M=78010—1) . . — V.

obrysem jezdniowego srodka transportowego lub fadunku na nim
przewozonego a skrajnig drogi powinien pozostawac luz manipula-
cyjny wynoszacy minimum 15 cm (rys. 2, 3 i 4).

Wymiary otworéw drzwiowych

Wymiary otwordw drzwiowych powinny pozwala¢ na swobod-
ny przejazd srodkéw transportowych jezdniowych oraz na przejscie
ludzi. Pomiedzy gérna krawedzig $rodka transportowego lub pomie-
dzy gtowa kierowcy $rodka transportowego, jesli gtowa wystaje po-
nad gorna krawed? srodka transportowego, powinien by¢ zachowa-
ny przeswit wynoszacy minimum 20 cm. Tam, gdzie jest to moZliwe,
przejscie dla ludzi powinno by¢ oddzielone od trasy przejazddw srod-
kéw transportowych.

Wymiary przejsc i dojsc

Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpiecz-
ne i wygodne dojscie, przy czym jego wysokos¢ na catej dtugosci nie
powinna by¢ mniejsza w swietle niz 2 m. W przypadkach uzasadnio-
nych wzgledami konstrukcyjnymi maszyn i innych urzadzen tech-
nicznych dopuszcza sie zmniejszenie wysokosci dojscia do 1,8 m przy
jego odpowiednim zabezpieczeniu i oznakowaniu. Przejscia miedzy
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Minimalna szerokos$c¢ drogi na odcinkach prostych w cm
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Tabela 1

a - szerokos¢ srodka transportowego (gdy wozek przewozi tadunek szerszy niz szerokosc srodka transportowego — szerokosc ta-
dunku). Wymiar ,,a” powinien odpowiadac najwiekszej szerokosci w przypadku stosowania réznych srodkow transportowych.
Uwaga! Szerokosc drogi powinna byc¢ réwna lub wieksza niz 120 cm.

maszynami a innymi urzadzeniami lub scianami przeznaczone tylko
do obstugi tych urzadzen powinny mie¢ szeroko$¢ co najmniej 0,75 m.
Jezeli w przejsciach tych odbywa sie ruch dwukierunkowy, szeroko$¢
ich powinna wynosi¢ co najmniej 1 m. Pracodawca zatrudniajacy pra-
cownikéw niepetnosprawnych powinien zapewni¢ dostosowanie sta-
nowisk pracy oraz dojs¢ do nich do potrzeb i mozliwosci tych pra-
cownikéw, wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci.

Znakowanie miejsc niebezpiecznych

Miejsca niebezpieczne na przejsciach, zagrazajace potknieciem sie,
upadkiem lub uderzeniem (np. stopnie) oraz inne miejsca w zaktadzie
pracy, do ktérych pracownicy majg dostep podczas pracy, a w kto-
rych istnieje ryzyko kolizji z przeszkodami lub upadku, powinny by¢
pomalowane barwami bezpieczenstwa, tj. oznakowane skosnymi
pasami — na przemian zottymi i czarnymi lub czerwonymi i biatymi.
Wymiary oznaczenia powinny by¢ odpowiednie do rozmiaru prze-
szkody lub niebezpiecznego miejsca. Zotte i czarne lub biafe i czer-
wone pasy powinny by¢ narysowane pod katem okoto 45° i powin-
ny mie¢ zblizone wymiary.

Schody i pochylnie

Do pomieszczen i stanowisk pracy potozonych na réznych pozio-
mach powinny prowadzi¢ bezpieczne dojécia statymi schodami lub
pochylniami. Nawierzchnie schodéw, pomostéw i pochylini nie po-
winny by¢ sliskie, a w migjscach, w ktérych moze wystepowac zalega-
nie pytéw, powinny by¢ azurowe. Zamocowane na state drabiny lub
klamry moga by¢ stosowane jako dojscia dodatkowe oprécz schodow,
a zamiast schoddw tylko w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych
wzgledami uzytkowymilub gdy nie ma technicznych mozliwosciich
zastosowania. Wymagania, jakie powinny spetnia¢ schody i pochylnie,
sg okreslone w przepisach techniczno-budowlanych.

Drzwi i bramy

Sposéb otwierania drzwi z pomieszczen pracy i z pomieszczen
higieniczno-sanitarnych powinien odpowiadac¢ wymaganiom prze-

P

Rys. 3 —

piséw techniczno-budowlanych i dotyczacych ochrony przeciwpo-
zarowej. Drzwi rozsuwane muszg by¢ wyposazone w urzadzenia za-
pobiegajace ich wypadnieciu z prowadnic. Drzwii bramy otwierajace
sie do gdéry musza by¢ wyposazone w urzadzenia zapobiegajace ich
przypadkowemu opadaniu. Wrota bram powinny by¢ wyposazone
w urzadzenia zapobiegajace ich przypadkowemu zamknieciu. Waha-
dtowe drzwii bramy musza by¢ przezroczyste lub posiadac przezro-
czyste panele. Drzwi i bramy przezroczyste powinny by¢ wykonane
z materiatu odpornego na rozbicie lub ze szkta hartowanego oraz od-
powiednio oznakowane w widocznym miejscu. Pomiedzy pomiesz-
czeniami nie nalezy wykonywac progoéw, chyba ze warunki tech-
niczne wymagaja ich zastosowania. W takich przypadkach nalezy je
oznaczy¢ w widoczny sposéb. Drzwi i bramy otwierane i zamykane
mechanicznie powinny tak funkcjonowac, aby nie stwarzaty zagro-
zenia urazem. Drzwi takie powinny mie¢ zamontowane fatwo rozpo-
znawalne i fatwo dostepne z obu stron urzadzenie do ich zatrzymy-
wania, a takze powinny byc¢ przystosowane do recznego otwierania.

Drogi ewakuacyjne

Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ drogi ewakuacyjne ze
wszystkich pomieszczen obiektu budowlanego, w ktérych moga prze-
bywac pracownicy, umozliwiajgce szybkie wydostanie sie pracowni-
kéw na otwartg przestrzen. Drogi ewakuacyjne oraz prowadzace do
nich dojscia nie moga by¢ zastawiane. Wymagania dla drég ewaku-
acyjnych i warunki ewakuadji sa okreslone w przepisach techniczno-
-budowlanych i przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;j.

*Wymagania normy PN-68/M-79010 Transport wewnetrzny. Dro-
gi i otwory drzwiowe. Wytyczne projektowania traktujemy jako za-
sade, mimo ze z dniem 10.09.2015 roku norma ta zostata wycofana,
poniewaz dotychczas PKN nie opublikowat aktu normatywnego re-
gulujacego powyzsza materie.

nadinspektor pracy Wtodzimierz tabanowski
OIP Olsztyn
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Krzysztof Szostka

Wypadek

Rozbudowa obiektow
sportowych

Na terenie stadionu
w Suwatkach
doszto do ciezkiego
wypadku przy
pracy. Gwaltowny
podmuch wiatru
przewrdcit kabine
zawodnikow
rezerwowych,
ktéra przygniotia
zleceniobiorce
przebywajacego

w wykopie.

W dniu wypadku, w lipcu 2017 r, na murawie stadionu
miejskiego w Suwatkach rozgrywano mecz pitki noznej.
Réwnolegle w wykonanym przy murawie boiska wykopie o gtebo-
kosci 1,2 m prowadzono prace budowlane polegajace na przygoto-
waniu zbrojenia pod fundament nowych kabin zawodnikdw rezer-
wowych. W odlegtosci 0,80 m od wykopu ustawiono 13-miejscowa
wiate dla zawodnikow o konstrukdji nosnej z profili stalowych, pokry-
tej szktlem akrylowym, z zamontowanymi plastikowymi siedziskami.
Pomiedzy krawedzig wykopu a wiatg ustawione zostato wygrodze-
nie z przenosnych metalowych przeset ogrodzeniowych o wysoko-
$ci 1,1 m, na ktorych umieszczono banery reklamowe.

Gdy nastapit nagty, silny podmuch wiatru, doszto do przewrdcenia
wiaty. Upadajaca konstrukcja przygniotta pracujaca w wykopie osobe,

w wyniku czego uderzyta ona twarza w prety zbrojeniowe wystaja-
ce pionowo z betonowego podtoza. Poszkodowany doznat ciezkich
obrazen w postaci utraty oka oraz obrzeku mézgu.

Przyczyny wypadku

W zwigzku z tym, ze wypadkowi ulegta osoba wykonujgca prace na
podstawie umowy zlecenia, pracodawca sporzadzit karte wypadku.
Uznat, ze jedyna przyczyna wypadku byfo to, ze nie docigzono wia-
ty dla zawodnikéw rezerwowych, a przez to podmuchem wiatru zo-
stata ona wepchnieta do wykopu. Odmiennego zdania byt inspek-
tor pracy, ktéry podat nastepujace przyczyny wypadku na stadionie:
® Niewlasciwe zabezpieczenie terenu prowadzonych prac budow-
lanych przez wykonawce robét budowlanych — w dniu wypad-
ku wykop byt wygrodzony metalowymi barierami przeno$nymi

o wysokosci okoto 1,10 m, na ktérym znajdowaty sie banery reklamo-
we. Zostaty ono rozstawione przez pracownikdw osrodka sportu ce-
lem zastoniecia wykopu na czas organizowanej imprezy.

® Brak zabezpieczenia przed mozliwoscig przemieszczenia wiaty
ustawionej przy wykopie, w ktorym prowadzono prace budowlane.
W dniu wypadku nie miata ona zainstalowanych stalowych ptyt pod-
togowych przymocowanych do szkieletu, ktérych celem jest dociaze-
nie wiaty. Inspektor pracy ustalit takze, iz w dniu wypadku przedmio-
towe ptyty podiogowe nie zostaty zainstalowane w dwdch fawkach
dla zawodnikéw rezerwowych i byty skladowane na terenie stadio-
nu (w poblizu ptyty boiska). Przeprowadzone przez inspektora pra-
cy ogledziny techniczne ptyt podtogowych oraz ram nosnych obu
wiat dla zawodnikéw rezerwowych wskazuja, iz ptyty powinny by¢
zainstalowane na state za pomoca potaczen srubowych do ram no-
$nych fawek (otwory technologiczne stuzace do ich przekrecenia znaj-
duija sie w ramach nosnych tawek oraz ramie ptyty). Pozostate wia-
ty dla zawodnikéw znajdujace sie przy boisku, nalezace do osrodka
sportowego, 1j. 4- oraz 2-osobowa, posiadaty ptyty podtogowe po-
taczone na state za pomoca potaczen srubowych. W czasie kontro-
i ustalono, ze osrodek sportu nie dysponowat dokumentacja tech-
niczna eksploatowanych na terenie stadionu pitkarskiego kabin dla
zawodnikdw oraz nie posiadat opracowanych instrukcji dotyczacych
ich transportu i rozstawienia.

® Prety zbrojeniowe o wysokosci okoto T m, wystajace pionowo
z podtoza betonowego, nie zostaty ostoniete w sposob uniemozli-
wiajacy skaleczenie sie 0séb pracujacych.

® Brak osoby koordynujacej prace budowlane pomiedzy wykonaw-
3 a inwestorem oraz zarzadzajacym stadionem miejskim. Z ustalen
dokonanych przez inspektora pracy wynika, iz z wykonawca robét
budowlanych lub kierownikiem budowy nie byt konsultowany fakt
przeprowadzenia imprezy sportowej, rozstawienia poszczegolnych
wiat sportowych dla zawodnikow rezerwowych przed rozgrywka-
mi ani ustawienia ogrodzenia zabezpieczajacego teren prowadzo-
nych robét budowlanych.

Whnioski

Przemyst budowlany jest gateziag gospodarki wysokiego ryzyka. Wi-
doczne jest to w szczegdlnosci podczas prowadzenia prac budow-
lanych bez wstrzymywania ruchu zaktadu pracy lub jego czesdi,
gdyz wigze sie to z wieloma zagrozeniami, rowniez wykraczajacy-
mi poza typowe dla tego rodzaju prac. Wynika to np. z przebywa-
nia pracownikow zatrudnionych przy innych pracach lub dziataniu
maszyn i urzadzen technicznych bedacych wyposazeniem zaktadu,
w ktorym realizowane s roboty budowlane. Zadaniem realizujace-
go prace budowlane jest ich zaplanowanie i przygotowanie w spo-
sdb gwarantujacy bezwypadkowos¢ oraz zminimalizowanie ryzyka
do akceptowalnego poziomu. Prace w czynnych zakfadach lub jego
czesciach naleza do szczegdlnie niebezpiecznych. Wcigz dochodzi
do groznych wypadkéw przy pracy, do czego przyczynia sie réwniez

brak przeptywu informacji pomiedzy inwestorem, wykonawca a 0so-
ba zarzadzajaca danym obiektem. Okolicznosci i przyczyny omawia-
nego wypadku pokazuja, ze osoby kierujgce pracownikami, przeko-
nane o braku zagrozen podczas prac zbrojeniowych, uwazaty, ze brak
zabezpieczenia wystajgcych pionowo pretow zbrojeniowych z wy-
lewek betonowych stwarza minimalne zagrozenie dla bezpieczen-
stwa. W nastepstwie takich zatozen okredlanie zabezpieczer w spo-
rzadzanej dokumentacji wydaje sie ztudne i jest jedynie spetnieniem
wymagan formalnych, bez przetozenia na praktyke. W 100% moze-
my przyjac, ze osoby takie nigdy nie spotkaty sie z sytuacja nabicia sie
pracownika czy to przez upadek z wysokosci, czy tez poprzez przy-
ci$niecie na niezabezpieczony pret zbrojeniowy.

W przytoczonym przypadku firma nie jest nowicjuszem na ryn-
ku, wykonuje prace w zakresie prac ogélnobudowlanych od stanéw
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surowych po docieplenia i wykorczenia. Biorac pod uwage stwier-
dzone naruszenia warunkéw bezpieczenstwa, inspektor pracy w sto-
sunku do pracodawcy skierowat wniosek o ukaranie do sadu. Dodat-
kowo inspektor pracy skierowat do prokuratury pismo o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa w zwiazku z nieprawidtowa eksploatacja
kabiny zawodnikéw, ktéra przygniotta poszkodowanego w wyko-
pie budowlanym.

Podczas analizy okoliczno$ci opisanego zdarzenia nie mozna nie
odnies¢ sie do czesto wystepujacych nagtych, nieprzewidzianych
zmian warunkéw atmosferycznych, a w szczegéinosci podmuchdw
silnego wiatru. W dniu wypadku na terenie miasta wiat wiatr o du-
zej sile, tj. od 29 do 32 km/h. O nadzwyczajnej sile wiatru $wiadczy
zdarzenie, jakie miato miejsce na placu targowym zlokalizowanym
w bezposrednim sgsiedztwie stadionu, na ktérym doszto do wypad-
ku. W wyniku nagtych podmuchdéw wiatru zostaty tam przewrdco-
ne budki targowe.

Dopuszczajac pracownikéw do prac budowlanych, nalezy za-
dbac o wszystkie, szeroko ujete aspekty bezpieczenstwa pra-
cy. Pracodawcy musza zdawac sobie sprawe z cigzagcej na nich
odpowiedzialnosci, w tym obowigzkdw zawartych m.in. w § 39
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy (Dz.U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami
oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034), w zakresie zapewnienia pracowni-
kom bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci przez zapo-
bieganie zagrozeniom zwigzanym z wykonywanga praca, wiasciwg
organizacje pracy, stosowanie koniecznych srodkow profilaktycz-
nych oraz informowanie i szkolenie pracownikéw.

inspektor Krzysztof Széstka
OIP Biatystok

FOT. JACEK ZERANSKI

Bezpieczny montaz

rusztowan

Ponad 1,5 tys. oséb odwiedzito 8 czerwca
2018 r. Centrum Szkolen Budowlanych

w Olsztynie, na terenie ktérego odbyly sie

Il Mistrzostwa w Bezpiecznym Montazu
Rusztowan, jedyne tego rodzaju zawody

w Polsce. Mistrzostwa zostaty objete
patronatem honorowym gtéwnego
inspektora pracy, a OIP w Olsztynie byt
organizatorem wspierajacym to wydarzenie.

Wmistrzostwach wziefo udziat 13 trzyosobowych zespo-
téw z catej Polski, w tym obroncy tytutu sprzed dwdch
lat. Zawodnicy rywalizowali w trzech konkurencjach: dwoch zwigza-
nych z budowg okreslonej konstrukcji z rusztowania ramowego przy-
$ciennego oraz modutowego i jednej z wiedzy teoretycznej. Gtow-
nym kryterium zawoddw nie byta szybko$¢ montazu rusztowania,
ale wykonanie go z zachowaniem zasad bezpieczeristwa, w sposéb
doktadny i zgodnie z projektem. Spetnienie tych wymagan ocenia-
li m.in. inspektorzy pracy.

Po zacietej rywalizacji wytoniono trzy najlepsze zespoty. Pierw-
sze miejsce zajeta ekipa montazystéw z firmy Budimex, drugie - Ra-
mirent ze Szczecina (obroricy tytutu), a trzecie olsztyniacy - ekipa
Avengers. Wszyscy uczestnicy zawodow otrzymali nagrody rze-
czowe ufundowane przez organizatorow i licznych sponsoréw. Do
zwyciezcdw zawoddw trafity takze nagrody specjalne, ufundowane
przez PIP puchary z dedykacja: ,Dla najbezpieczniej pracujgcej ekipy
BMR 2018" ktore wreczyt okregowy inspektor pracy Marek Wéjciak.
OIP w Olsztynie byt takze sponsorem nagrody gtéwnej dla zespotu,
ktory zajat lll miejsce w zawodach.

Dla uczestnikéw wydarzenia przewidziano caty szereg atrakgji, m.in.
park nietypowych bryf rusztowaniowych (zbudowano az 18 takich
konstrukgji), seminaria z udziatem ekspertéw z Parstwowej Inspekdji
Pracy, Urzedu Dozoru Technicznego, Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy — Paristwowego Instytutu Badawczego, Instytutu Mechani-
zacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego, Polskiej Izby Gospodarczej
Rusztowan. Mozna byto rowniez obejrze¢ ewakuacje poszkodowa-
nego z wysokosci, transport pionowy wciggarkami, przecigzenie po-
mostu, upadek narzedzi z wysokosci, sprawdzanie wytrzymatosci
kotew na wyrywanie, urzadzenie do samodzielnego ratunku z wy-
sokosci czy udzielanie pierwszej pomocy. Najbardziej spektakularny

charakter miata kontrolowana katastrofa rusztowania, przy budowie
ktorego celowo popetniono wiele razacych bteddw, a ludzi zastapi-
ty tam manekiny.

Byta takze mozliwos¢ zapoznania sie z aktualng oferta firm bran-
7y rusztowaniowej, budowlanej, bhp i szkoleniowej. Duzym zaintere-
sowaniem miodziezy cieszyty sie np. symulatory pracy sprzetem bu-
dowlanym oraz liczne konkursy z nagrodami.

Wydarzenie odbyto sie pod patronatem Urzedu Dozoru Technicz-
nego, Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego oraz
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.

Gtéwnymi organizatorami mistrzostw byty dwie olsztyriskie firmy:
JURGO s.c.iCentrum Szkolerr Budowlanych Warmirsko-Mazurskiego
ZDZ, a sponsorem strategicznym firma PERI.

gtéwny specjalista Jacek Zeranski
OIP Olsztyn

Uwaga!

Kazdego roku na terenie naszego kraju dochodzi do kilku tysiecy
wypadkow przy pracach budowlanych. Wich wyniku ginie ponad
50 pracownikéw. Ponad 20% z tych najbardziej tragicznych zdarzen
to efekt upadkow z wysokosci spowodowanych niedostatecznym
zabezpieczeniem pracownikéw firm budowlanych. Jednym ze spo-
sobéw zapewnienia bezpieczeristwa osobom pracujacym na wy-
sokosci jest wykonanie rusztowania, ktére — aby dobrze spetnia-
to swoja role — musi zosta¢ zmontowane przez profesjonalistow.
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PANSTWOWE) INSPEKCI PRACY

z Tadeuszem Malinowskim,
emerytowanym starszym inspektorem pracy
- glownym specjalista,
rozmawia
Beata Pietruszka-Sliwinska.

Inspektorki pracy, ktorym swego czasu szefowat pan
w warszawskim okregu, prosity, zeby pana serdecznie po-
zdrowic. Powiedziaty, ze zawsze stal pan murem za swo-
imi pracownikami.

Dobry szef zawsze powinien broni¢ swoich pracownikéw. Trzy-
mac ich strone, az do czasu wyjashienia sprawy. To szczegdlnie waz-
ne w naszym zawodzie, gdzie zasadg s jednoosobowe kontrole,
ktore nie sprzyjaja transparentnosci sytuacji i moga sprawic¢ wiele
kfopotdw. Wystarczy na chwile zostawic swoje rzeczy, by zostac po-
sgdzonym o wziecie tapdwki. Jeden z kolegéw miat z tego powodu
sprawe prokuratorska, zostat zawieszony w obowigzkach inspektora

Wywiady

Kupiony

pracy. Odszedt z inspekgji, zanim oczyszczono
go z zarzutow. Niedawno go spotkatem, wcigz
rozgoryczony wraca do tej niezwykle trudnej
sytuacji. To tylko potwierdza moje przekonanie,
7e trzeba i warto obdarza¢ pracownika zaufa-
niem, bo to dziata w obie strony. Tym bardziej
mito mi wiec, ze w taki sposéb zostatem zapa-
mietany przez kolezanki. To budujace uczucie,
szczegolnie teraz, gdy po 34 latach pracy win-
spekgji odchodze na emeryture.

To chyba jednoczesnie trudne uczucie?
Jeszcze tego nie wiem. Dla mnie najwazniej-
sze jest to, ze pozamykatem wszystkie sprawy,
kontrole, skargi. Nikt nie bedzie musiat do nich
wraca¢, przynajmniej teraz. Oczywiscie przez lata
cztowiek zzywa sie ze srodowiskiem, w ktdrym
pracuje. Nigdy nie ograniczatem tych relagjitylko
do spraw zawodowych. Dziatatem w zwigzkach
zawodowych i nadal chce to robi¢, wiec wcigz
bede miat kontakt z ludZmi iz tym, co dzieje sie
w urzedzie. Bede jednak na to patrzyt z zupetnie
innej perspektywy, nie obcigzony jakimikolwiek zalezno$ciami zawodo-
wymi. Mysle, Ze to bedzie ciekawe doswiadczenie. W koricu bede miat
tez czas dla rodziny, dla wnukéw — trzyletnich blizniakéw. Sa wyjatkowo
zywiotowymi dzie¢mi, czego efekty widac na $cianach naszego miesz-
kania, ktore czeka generalny remont. Na nude raczej nie bede narzekac.

Styszatam, ze do inspekcji pracy zostat pan ,kupiony”
z przemystu?

Fachowca najtatwiej znalez¢ tam, gdzie pracuje, dlatego kiedys
gtéwnie w ten sposdb pozyskiwano ich do pracy w inspekgji. Za-
nim ja do niej trafitem, pracowatem dwa lata w Zaktadach Radio-
wych w Warszawie jako $lusarz narzedziowy, a przez dekade w Za-
kfadach Telewizyjnych na Matuszewskiej na réznych stanowiskach,
jako technolog warsztatowy, mistrz zmianowy i kierownik duzego
wydziatu mechanicznego. To tam zetknatem sie po raz pierwszy zin-
spektorem pracy, ktory przyszedt na kontrole w zwiazku ze smiertel-
nym wypadkiem przy pracy. Operator wozka Zle najechat na rampe
i wozek przewrdcit sie, przygniatajac cztowieka. To byt jego bfad, bo
wszystkie wymagania formalnoprawne zostaty spetnione. Prokurator

na 100-lecie

Z przemystu

umorzyt postepowanie. Moje obawy zwigzane z odpowiedzialnoscig
za pracownikéw pozostaty. Jako mistrz zmianowy czy szef wydziatu
odpowiadatem praktycznie za wszystko. W zaktadzie byto wiele ma-
szyn, a wiec duzo zagrozen i uwag inspektora, z ktorymi nie zgadza-
tem sie i twardo bronitem swoich racji. Kontrole zapamietatem jako
dos¢ burzliwg, z zaskakujacym zakoriczeniem, zaproszono mnie bo-
wiem na rozmowe w sprawie pracy w inspekcji.

Rozmowe? Niektorzy inspektorzy wspominaja te rekruta-
cyjna wizyte w Gléwnym Inspektoracie Pracy jako niela-
twy egzamin...

Ja zapamietatem ja jako luzna rozmowe, oczywiscie na tematy stric-
te techniczne, np. o potaczeniu przegubu przy konkretnej maszynie.
Natychmiast zorientowatem sie, ze po drugiej stronie stotu nie siedzg
laicy. To byt 1984 rok, gtéwnym inspektorem pracy byt Jan Kowalski.
Po przyjeciu do pracy przez miesigc zapoznawatem sie z procedura-
mi w urzedzie, obiegiem dokumentdw, a pdzniej przez pot roku by-
tem na aplikacji we Wroctawiu. To nie byt fatwy czas, tak ze wzgledu
na sytuacje rodzinng, bo w domu zostata zona z matym dzieckiem,
jak i na sama aplikacje, ktéra byfa trudna. Egzamin paristwowy byt
wieloetapowy, tak jak dzis. Pamietam, ze byty osoby, ktére nie prze-
szty go pomyslnie. Dodatkowo obcigzato poczucie, ze oblanie byfoby
kompromitacja i dyshonorem. Odreagowywalismy ten czas w rézny
sposob. Ja kiedys zatozytem sie z kolegami i wszedtem na najwiek-
szy dab w osrodku. Z zejsciem jednak nie mogtem sobie poradzi¢. ..

A jak zapamietal pan swojq pierwszq samodzielna kontrole?

Jak szkote zycia w tym zawodzie. Zaraz po inspektorskiej aplikacji za-
stepca okregowego inspektora pracy Bernard Tryc zawiézt mnie do
Elektrocieptowni Siekierki. Poszedt razem ze mna do dyrektora zaktadu,
ktoremu oswiadczyt, wskazujac na mnie, ze ten oto miody adept sztu-
ki inspektorskiej bedzie prowadzit przez trzy tygodnie kompleksowa
kontrole zaktadu i nalezy udostepni¢ mu wszelkie dokumenty. Jako in-
zynier mechanik kompletnie nie znatem sie na duzej energetyce, wiec
musiatem przestudiowac wiele przepiséw i dokumentdw, zeby w ogo-
le przeprowadzi¢ te kontrole. To byto jak rzucenie na gteboka wode nie-
umiejacego ptywac. Czutem sie jednak asekurowany, gdy przetozony
i absolutny fachowiec w branzy energetycznej co jakié czas pytat, czy
nie mam jakich$ problemow. Takie poczucie wsparcia byto bardzo
wazne, bo wiedziatem, Zze zawsze moge o cos zapytac, poprosic o wy-
jasnienie. Startem sie tego nie robi¢ ze wzgledéw ambicjonalnych. Sa-

modzielnie chciatem dojs¢ do konkluzji kontroli, napisa¢ protokét. Jed-
nak przy wydawaniu srodkéw prawych wolatem sie upewni¢. Duzym
wsparciem podczas tej kontroli byli tez fachowcy z zakfadu, np. gféow-
ny energetyk, ktéry doskonale wiedziat, co sie dzieje na jego odcinku.
Najwieksze zaktady miaty wowczas dobrze dziatajace, wyspedjalizowa-
ne stuzby wewnetrzne, ktére byty pomocne inspektorom pracy. Przy
okazji tej i wielu innych kontroli duzo sie nauczytem od inspektora Try-
ca. Byt moim mentorem, wprowadzat mnie do zawodu. Jak nikt inny
potrafit w prosty sposdb przekazywac najbardziej zawity wiedze. Miat
bardzo dobre podejscie do pracownikdw. Zwracajgc im uwage, robit
to w kolezeriski sposéb, aby nikogo nie urazi¢. Byt moim zastepca, gdy
zostatern okregowym inspektorem pracy w Warszawie. Pracowat row-
niez w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, gdzie kierowat departamentem
zajmujacym sie badaniem wypadkéw przy pracy.

Porozmawiajmy wiec o pana kierowaniu warszawskim okre-
giem, ktdre tak pozytywnie wspominaja wspétpracownicy.
W ktorym to bylo roku?

W 1990, zaproponowat mi to stanowisko dwczesny gtéwny in-
spektor pracy Tadeusz Sutkowski. Pamietam, Zze poprositem wte-
dy o czas do namystu i poszedtem wiprost do szefa okregu, ktorym byt
Stefan Czernikowski. Powiedziatem o tej propozycji, chciatem znac
jego zdanie, mie¢ jego aprobate. Wiedziatem, ze to jest funkcja moc-
no nadzorcza, a okreg bardzo trudny. W Warszawie sg zlokalizowane
wszelkie centrale, w tym réwniez te przemystowe. Moze trudno w to
uwierzy¢, ale w stolicy zarejestrowanych byto w tamtym czasie na-
wet kilka kopaln. Bytem zaskoczony, gdy okazato sie, ze w kolejnym
roku byty one tematem kontrolnym okregu. Kierowatem nim przez
6 lat, po czym wrocitem do pracy terenowej, mimo Ze zaproponowa-
no mi stanowisko w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. Ostatecznie pra-
cowatem réwniez i tam przez dwa lata od 2000 roku. Bytem teZ czton-
kiem komisji dyscyplinarne;.

A propos kontroli, wciaz podzielone s3 zdania, czy inspek-
cja pracy powinna iS¢ w strone kompleksowosci, ktora sita
rzeczy wymusza pewng powierzchownosg, czy stawiac na
specjalizacje?

W ubiegtym roku taki kompleksowy charakter miaty pierwsze kon-
trole, tzw. bezsankcyjne. S dobre dla matych zaktaddw, bardzo wszech-
stronne, obejmuja cate bloki tematyczne. Bratem w nich udziat, gdy
wymagaty wsparcia specjalisty z mojej dziedziny. Trudno bowiem ocze-
kiwac, zeby inspektor prawnik znat sie np. na budowie i dziataniu woézka
jezdniowego z napedem silnikowym. Moim zdaniem kompleksowos¢
kontroli nie sprawdza sie jednak w przypadku wielkich zakladdw. Poza
brakiem mozliwosci kadrowych inspekdji pracy do takich kontroli, nie
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ma chyba nawet potrzeby wchodzenia z taka kompleksowoscig do du-
zychfirm, miedzynarodowych korporadji, ktére sg dobrze zorganizowa-
ne, maja swoje stuzby. Mysle, ze inspekcja powinna kfas¢ nacisk na kon-
trole tematyczne, realizowane przez zespoty, w skfad ktérych wchodza
inspektorzy specjalisci w danej dziedzinie. Nie dadzg sie oszukac pra-
codawcy, a jesli doszto do zaniedbarn, postawig pracodawce w roli thu-
maczacego sie i sktonig do rzeczowych wyjasnien.

Jak wazne dla efektow kontroli jest postrzeganie inspekto-
ra pracy przez pracodawce?

Jest fundamentalne, tak jak fundamentalne jest wypracowanie
sobie wiasnej pozycji, by pracodawca odbierat inspektora jak wyso-
kiej klasy fachowca, ktéry zna sie na przedmiocie kontroli, jest na bie-
73C0 z przepisami i nowosciami technologicznymi. Gdy zaczynatem
prace w inspekgji, fatwiej byto pozna¢ zaktad. Zmiany w nim zacho-
dzace raportowano inspektorom pracy, ktérym na danym terenie
przydzielano do kontroli grupe zakfaddw. To jednak miato wady, bo
inspektor tracit czujno$¢, wchodzac po raz kolejny do zaktadu, kto-
ry $wietnie znat. Trzy dekady temu byt takze inaczej odbierany przez
zarzadzajacych zaktadem, z duzo wiekszym szacunkiem niz obecnie.
Dzi$ o te pozycje kazdy inspektor musi zawalczy¢ sam — swoja rzetel-
noscig i kompetencjami, a takze poczuciem odpowiedzialnosci za wy-
dawane decyzje, np. o wstrzymaniu pracy zaktadu. Ze zdumieniem
patrze nieraz na mtodszych kolegow, ktérzy nie majg z tym najmniej-
szych problemdw. Nie patrzg na wynikajace z tego koszty obcigzajg-
ce pracodawce, w skrajnych przypadkach stanowiace ,byc¢ albo nie
by¢” zakfadu, a wiec takZe pracownikéw. W obawie przed takimi sytu-
acjami, na wypadek nietrafnych decyzji i ewentualnej odpowiedzial-
nosci materialnej, w warszawskim okregu ubezpieczylismy sie grupa
inspektorow pracy. Mysle, ze urzad powinien pomysle¢ o takim sys-
termowym rozwigzaniu.

Trudno by¢ omnibusem w kazdej dziedzinie, gdy wciaz zwiek-
szane s ustawowe obowiazki kontrolne inspekcji pracy
-umowy cywilne, placa minimalna, legalnos¢ zatrudnienia,
zakaz pracy w niedziele...

Stad moja sugestia, zeby trzymac sie spedjalizacji. Wiem, ze przy
tak duzym obcigzeniu i zakresie kontroli to trudne, zwiaszcza w sytu-
acjach konfrontacyjnych, gdy w gre wchodzg argumenty oparte na
konkretnych przepisach. Mysle, Zze Zadng ujma nie jest przyznanie sie,
7e czegos sie nie wie. Nalezy o tym mowic wprost, tak ttumaczyt mi
maoj mentor. To oczywiscie wymaga pewnej odwagi, ale i determina-
dji, by umoéwic sie z pracodawca i do tematu wrécic. To jest bardziej
uczciwe niz przeslizgiwanie sie po niektérych tematach i nadrabianie
ming z pozydji bloczka mandatowego. Z drugiej strony jednak trzeba
sobie zdawac sprawe, Ze docigzanie inspektora pracy wcigz nowymi
obowigzkami musi przefozyc sie na efekty.

Styszatam, ze niechetnie siegat pan po 6w bloczek, preferu-
jacrozmowe z pracodawca.

44

Bo rozmowa w znakomitej wiekszosci przynosi lepsze efekty niz
bezdyskusyjne karanie. To w szczegdlnosci dotyczy wiekszych zakfa-
déw itych pracodawcow, ktérzy nie podchodza z pozydji,nie, bo nie”.
Trzeba jednak wtedy pracodawce przekonad, ze to, co mu sie narzuca,
jest konieczne ilezy w jego interesie, wrecz chroni go np. przed odpo-
wiedzialnoscig karng w razie tragicznego wypadku. Pracodawca zwykle
tlumaczy, ze bez takich czy innych zabezpieczer dotychczas nic sie nie
zdarzyto. Przekonany przez inspektora pracy wczedniej czy pdzniej wy-
kona jednak to, co do niego nalezy. Naktadanie kar czesto nic nie daje,
bo pracodawcy ida w zaparte, nierzadko kalkuluja, Ze zaptacenie man-
datu bardziej im sie optaca niz np. wykonanie posadzki na hali o po-
wierzchni 1500 metrow. Zdarza sie, ze do takiej inwestycji przygotowu-
ja sie kilka lat. Pamietam zaktad z magazynami wysokiego sktadowania
0 powierzchni dwoch i pot tysigca metréw, gdzie byty zte warunki pra-
cy ze wzgledu na brak ogrzewania. Nie wytyczono tez szlakéw trans-
portu. Kilka razy wracatem do tego pracodawcy, a on ttumaczyt sie
brakiem pieniedzy. Wydatem wiec nakaz, ale podpowiedziatern mu,
zeby odwotat sie, bo wtedy bedzie miat czas na zgromadzenie pienie-
dzy do jego wykonania. Docenienie przez pracodawce uporu i dobre;
woli inspektora wida¢ podczas badania wypadkéw przy pracy, ktéry-
mi sie rowniez zajmowatem. To sg bardzo szczegdtowe dziatania, kto-
re pracodawcy potrafig doceni¢, zwilaszcza gdy prokurator odstapi od
postepowania wiasnie z uwagi na kontrole inspekgji pracy, jej efekty
i fakt, Ze pracodawca juz raz zostat ukarany.

Badaniu wypadkow przy pracy, szczegdlnie tych najtragicz-
niejszych, towarzysza emocje...

To sg bardzo trudne emocje. Badanie zbiorowego $miertelnego
wypadku to jest olbrzymie przezycie. Przypominam sobie wypadek
na budowie, w ktérym zginat mtody cztowiek. Pracujac w nocy przy
wylewaniu betonu, co byto uzasadnione wzgledami technologiczny-
mi, wpadt do nieoswietlonego szybu windowego. Opart sie w miej-
scu, w ktérym nie byto $ciany i zadnego zabezpieczenia. Zginat na
miejscu. Ttumaczytem rodzinie, co powinna zrobi¢, gdy nie godzi
sie z ustaleniami zawartymi w protokole powypadkowym, ktére po-
zbawig najblizszych prawa do $wiadczen z ubezpieczenia wypadko-
wego. Przypominam sobie tez zdarzenie, gdy pracownik spadt z je-
denastej kondygnacji na budowie. Szybko przyjechatem na miejsce
i zobaczytem rozbawionych policjantéw, prokuratora, lekarza i same-
go poszkodowanego, ktéry klepiac sie po kieszeni, ubolewat, Ze sttu-
kia sie jej zawartos¢. Ten cztowiek miat naprawde mndstwo szcze-
$cia, ze przezyt upadek. Bezwtadnie spadajac i zahaczajac o rézne
elementy rusztowania, ztamat jedynie noge i obojczyk. Paradoksal-
nie stan, w ktérym nie powinien byt znalez¢ sie w pracy, prawdopo-
dobnie uratowat mu zycie.

Mnie zawsze od trudnych zawodowych przezy¢ resetowato
wedkowanie, gdy dostawatem od zony zgode na wypad na Mazu-
ry. Czas emerytury obowigzkowo rezerwuije tez i na te przyjemnosc.

Dziekuje za rozmowe.

87 lat temu
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Mozliwosci ochrony pracy chatupniczej

Wystawa chatupnicza otwarta na czerwiec przy ul. Leszno nr 13 urzadzona byta z duzym
naktadem pracy. Przedstawione sa ciekawe wyniki tej pracy - duzo przedmiotow nie ustepuje
wyrobom fabrycznym i zadziwiaja tanioscig wlozonej w nie pracy. Warunki pracy wskazane
w wyjasnieniach do wystawy sa jednak tak ciezkie, ze zywiotlowo nastrajaja inspektora

D otad nie mamy jeszcze dla pracy chatupniczej zadnych spe-
cjalnych ustaw ani rozporzadzen, a jednak cze$¢ pracy cha-

tupniczej mogta by by¢ objeta ustawami ochraniajacemi prace robot-
niczg w przemysle.

Pewna kategorja pracy chatupniczej posiada zasadnicze cechy pracy
robotniczej w przemysle, a mianowicie: przedsiebiorca posiada narze-
dzia pracy, a robotnik sprzedaje mu cafa swoja ustawowa prace w za-
kladzie przedsiebiorcy, nie wie, skad daja mu surowce i po jakiej cenie
sprzedaje sie towar.

Jezeli przedsiebiorca niema swojego zakladu pracy, ale posiada ma-
szyny inarzedzia pracy, to wstawia te maszyny i daje narzedzia do pra-
cy do mieszkan robotniczych.

Jest to ten sam zakfad przemystowy, rozbity na kilkanascie lub kilka-
dziesiat lokali. W nich robotnicy obowigzani sa pracowac tylko na swe-

odbiorcdw, ale nikt ich zakladem chatupniczym nie nazywa.

Chatupnik-robotnik zwigzany jest z przedsiebiorca nie tylko umowa,
ale i warsztatem pracy, na ktérym moze pracowac tylko dla jednego
przedsiebiorcy, a wiec mozna ich stosunek zwigza¢ pewnymi przepisami.

Chatupnik przedsiebiorca zwigzany jest tylko umowa, a majac wia-
sne narzedzia pracy moze pracowac i na innych finansujgcych go od-
biorcéw, stosunek wiec jest luzny i bardzo trudny do uchwycenia w kar-
by jakichkolwiek przepisow.

Polepszenie bytu takiego drobnego przedsiebiorcy moze iS¢ tylko
drogg organizowania sie w zwigzki zawodowe i wspdlnemi sitami do-
bijania sie lepszych warunkow pracy.

Stosunek chatupnika-robotnika do przedsiebiorcy moze by¢ obje-
ty ustawami, ochraniajgcemi prace robotnika fabrycznego, a miano-
wicie moga by¢ zastosowane:

1. czedciowo lub w catosci wiekszos¢ artykutdw umowy o prace

go przedsiebiorce, nie wiedza
skad i w jakiej cenie otrzymuja
surowce i komu i po jakiej ce-
nie sprzedaje sie towar.

Tacy chatupnicy s3 temiz
robotnikami przemystowe-
mi i moga byc objeci wiek-
$705Cig Ustaw i rozporzadzen
dotyczacych ochrony pracy.

Jezeli robotnik zaoszcze-
dzitby taka sume pieniedzy,
7e mégtby naby¢ swoje wia-
sne narzedzia pracy, to mogt-
by przejs¢ do kategoriji przed-
siebiorcow i przestat by by¢
robotnikiem-najmita. ol Blolbaloctin

To, ze taki drobny przedsie-

Pafistwowa fabryka wyrobdw tytunlowych.
Ziobek dla nlemowlat.
Pokéj sypialny z umieszerong na frodku zagroda dle dzieci starszych,

robotnikow z dn. 16 marca 1928 r.
dotyczacych zawarcia umowy, roz-
wigzania takowej i wynagrodzenia,

2. ustawa o urlopach z dn.
16 marca 1922,

3. rozporzadzenie o kaucjach
zdn. 18 maja 1927,

4. niektdre artykuty ustawy o pra-
cy kobiet i matoletnich,

5. korzystanie z ubezpie-
czen spotecznych.

Ustawa o czasie pracy nie moze
tu by¢ zastosowana, gdyz przed-
siebiorca, nie dozorujac pracy, nie
moze by za nig odpowiedzialnym.
Ustawa ta moze sie stosowac tyl-
ko do samego chatupnika, o ile on

biorca jest finansowany przez
jednego lub kilku odbiorcéw, niema zadnego zasadniczego znaczenia.
Czesto duze fabryki bywajg tez finansowane przez jednego lub paru

najmuje sobie pomoc i tym spo-
sobem wystepuje w roli pracodawcy.
(B.L. ,Inspektor Pracy” 1931, nr 5-6)

[Od redakgji: w przytoczonych tekstach zachowano oryginalng pisownie; dokonano niewielkich skrétéw, dostosowujac teksty do formuty cyklu na 100-lecie inspekcji pracy.]
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Rozstrzygnieto konkurs

d

a przysztych rzemieslnikow

Uczniowie z zakladéw rzemiesIniczych z catego kraju zmierzyli sie w finale XVIII edyc;ji
ogolnopolskiego konkursu wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy
»~Bezpiecznie od startu”, ktory odbyt sie 23 maja 2018 r. w siedzibie Zwigzku Rzemiosta
Polskiego w Warszawie. Organizatorami konkursu sa Zwigzek Rzemiosta Polskiego

oraz Panstwowa Inspekcja Pracy

‘ elem konkursu jest popularyzowanie wiedzy z zakresu pod-
stawowych przepisow prawnej ochrony pracy oraz zasad bez-

pieczenstwa i higieny pracy wsrod uczniéw zawodu w rzemiosle.
Uczniowie odbywajacy praktyki w zakfadach rzemieslniczych oraz
pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu musza wy-
kazac sie znajomosciag zasad bhp i prawnej ochrony pracy, psycho-
logii pracy, ergonomii, zasad udzielania pierwszej pomocy, zagad-
nien bezpieczenstwa przeciwpozarowego. Rywalizacja rozpoczyna
sie na poziomie regionalnym, nastepnie najlepsi uczestnicy tworza
dwuosobowe druzyny reprezentujace poszczegdlne izby rzemiesl-
nicze w kolejnym etapie.

W tegorocznej edycji konkursu do rywalizacji na szczeblu ogdél-
nokrajowym przystapito 44 uczniow. Uczestnicy musieli zmierzy¢ sie
z 80 pytaniami testowymi.

Zwyciezca zostat Mateusz Walendowski z Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych w Pleszewie, przygotowujacy sie do zawodu monter
sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, reprezentujacy lzbe Rzemiesl-
nicza w Kaliszu. Drugie miejsce zdobyta Jessica Kotodziej, przyszta
kucharka z Izby Rzemieslniczej w Opoly, trzecie przypadto Kindze
Kulas, uczacej sie zawodu fryzjera, z Izby RzemiesIniczej w Kaliszu.
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W finatowej szstce znaleZli sie takze: Sylwia Dymek (przyszta fry-
zZjerka z Izby Rzemieslniczej Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie),
Patryk Bronakowski (uczacy sie zawodu mechanika pojazddw sa-
mochodowych z Izby Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci w Biatym-
stoku) oraz Patryk Mielewczyk (przyszty mechanik samochodowy
z1zby Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci Pomorza Srodkowego w Stupsku).

Prace uczestnikdw oceniata komisja ztozona z przedstawicieli orga-
nizatorow konkursu, ktorej przewodniczyta dyrektor Zespotu Oswia-
ty Zawodowej i Problematyki Spotecznej w Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego Jolanta Kosakowska.

Laureaci odebrali nagrody z rak prezesa Zwiagzku Rzemiosta Polskiego
Jana Gogolewskiego i zastepcy gfdwnego inspektora pracy Bogdana
Drzastwy. Otrzymali takze nagrody od partneréw konkursu i sponsora.

Gratulujac laureatom, Bogdan Drzastwa podkreslit, ze dzieki udzia-
towi w konkursie majg oni szanse uniknac zagrozen, na jakie beda na-
razeni w pracy, a dzieki zdobytej wiedzy beda mogli uchronic takze in-
nych od wypadkow. Wyrazit przekonanie, ze wielu uczestnikow finatu
bedzie w przysziosci mistrzami czy przedsiebiorcami i zaszczepiona
teraz wrazliwo$¢ na kwestie bezpieczerstwa pozwoli im bezpiecznie
organizowac prace nastepnym pokoleniom miodych pracownikdw.

(D.D.)

x
w

FOT. J. KAL

Hydroball
na SAWO

Podczas tegorocznej edyc;ji
targéw SAWO 24-26 kwietnia
nastapita reaktywacja
strazackich zawodow

z okresu miedzywojennego.
W hydroball, czyli pitke
sikawkowa, poznanscy
strazacy zagrali po raz
pierwszy w 1929 roku na
Powszechnej Wystawie
Krajowej, gdzie zmierzyli sie
ze strazakami z Lodzi, ktorzy
ten sport przywiezli z Turynu.

‘ i ra polega na tym, ze konkurujgce ze soba zespo-
ty za pomoca strumienia wody musza umiesci¢
pitke w bramce przeciwnika. Kazda z dwdch grajacych
druzyn liczy sze$¢ osdb, zawody odbywaja sie na boisku
w ksztatcie okregu o $rednicy 30 m, otoczonym banda
w wysokosci 1,1 m. llos¢ wody jest ograniczona, zadaniem
kapitana druzyny jest tak dysponowac woda na rozdzie-
laczu, aby jej starczyto na caty czas trwania rozgrywki.
Do rozgrywek hydroball w ramach targow SAWO 2018
przystapity druzyny zKomendy Miejskiej Paristwowej Stra-
7y Pozarnej w Poznaniu oraz Ochotniczej Strazy Pozarnej
z osiedla Bajkowego w Poznaniu. Po zacietej rywalizacji
mecz zakonczyt sie zwyciestwermn KM PSP wynikiem 6:1.
Przed rozpoczeciem zawodow pitki sikawkowej za-
prezentowano pokaz rozprzestrzeniania sie pozaru w po-
mieszczeniu mieszkalnym, imitowanym przez specjalnie
przygotowane pudetko, oraz rozmieszczanie sie dymu
i gazoéw pozarniczych. Na biezaco monitorowano wzrost
temperatury oraz omawiano prawidtowe postepowanie
dotyczace ewakuadji poszkodowanych 0séb z zagrozone-
go pomieszczenia. Pokaz prowadzili instruktorzy gaszenia
pozarow wewnetrznych z Komendy Miejskiej Paristwowe]
Strazy Pozarnej w Poznaniu.
Jakub Katek
OIP Poznan
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O rganizatorem wydarzenia byt Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikow PIP Komisja Okregowa w Lublinie. To byt zaszczyt, ale
i ogromny wysitek. Chcielismy, by dwudziesta piata edycja rajdu byta
wyjatkowa. Po opiniach z réznych stron Polski wnioskujemy, ze chy-
ba sie udato i podobato. Tradycyjnie zaproponowalismy uczestnikom
liczne wycieczki w rézne zakatki Lubelszczyzny, piaszczyste plaze
z przejrzysta i cieptg woda. Kto by pomyslat, ze takie miejsce jest na
wschodzie, w skromnym wojewddztwie lubelskim. Przywitato nas
otwartymi ramionami i przepiekna pogoda.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie wycieczki do oddalo-
nych o 100 km Lublina i Zamoscia. Piekne zabytkowe miasta odstonity
przed rajdowiczami swoje tajemnice. Jak zwykle w takich sytuacjach
dla jednych zwiedzanie trwato zbyt dtugo, innym pozostat niedo-
sytipomyst na powrdt, by jeszcze dokfadniej poznac piekne miasta.

Pasjonaci wody wybrali sie na kajaki po rzece Bug, wzdtuz bia-
toruskiej granicy. Ztapali opalenizne, doswiadczyli licznych mielizn
oraz kajakéw wytyczajacych wiasny szlak wodny, zwykle od brze-
gu do brzegu. 24 km wiostowania — nie byto fatwo. Niektérzy szuka-
li drog alternatywnych.

BLIN

=

FOT.OIP LI

Amatorzy przejazdzek rowerowych wybrali sie na trase po ,pustyni
wiodawskiej” - tak, tak, to nie pomytka. Nikt nie spodziewat sie takich
atrakdji. Niektérzy pewnie nie wsiedliby na rower, gdy wczesniej wiedzie-
li. Ale odkrycie pustyni zostato uhonorowane nagrodami, co potwier-
dza sami odkrywcy. Nie mogto tez zabraknac tras pieszych. Jak rajd to
rajd. Wiodawa pokazata swoje tajemnice, a przewodnicy bezpiecznie
doprowadzili rajdowiczéw do bazy noclegowej. Amatorzy przyrody
przespacerowali sie trasg po Poleskim Parku Narodowym.

Wycieczki nie byty obowiazkowe. Mozna byto spedza¢ dni nad jezio-
rem, w jeziorze, na plazy, na lezaku. Pogoda rozpieszczata, wiec i ama-

torow tak spedzanego czasu nie zabrakto. Tarice, hulanki, swawole to
wieczorna tradycja rajdéw. Aby uczci¢ rajdowy jubileusz, podczas wie-
czoru zamykajgcego rozswietlilismy niebo fajerwerkami. Byto wyjatko-
wo i niezapomnianie!

Dziekujemy Wam, Ze byliscie i ze stworzylismy $wietng atmosfere
na wycieczkach, podczas wieczornych spotkan i w kazdym momen-
cie spedzonym razem. Przekazalismy pateczke opolanom. Zyczymy po-
wodzenia w przygotowaniach i czekamy na przyszty rok. Niech bedzie
rownie pieknie jak na Lubelszczyznie.

komitet organizacyjny rajdu OIP Lublin
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Dokonczenie ze str. 52

Znajdujacy sie w grillu gazowym iskrownik (nr 1) i zabezpiecze-
nie przeciwwyptywowe gazu (nr 2).

i po zapaleniu palnika odczekac, aby element zabezpieczenia osiggnat
temperature umozliwiajacg dalszy przeptyw gazu bez koniecznosci
celowego zadziatania, §j. przytrzymania wcishietego pokretta od gazu.

Inspektor pracy nie mégt sprawdzi¢, czy zabezpieczenia dziata-
ja, poniewaz grill zostat odtaczony od gazu i zabezpieczony przez
policje. Z analizy nagrania z monitoringu oraz zeznania swiadka wy-
padku wynika, Zze gaz byt podawany do palnika zaraz po przekrece-
niu kurka, bez koniecznosci wcisniecia i przytrzymania pokretta od
gazu w pozycji wcisnietej. Ustalono réwniez, ze pracodawca (zlece-
niodawca) nie opracowat instrukdji bhp przy obstudze kuchenki/gril-
la gazowego, ponadto nie byto instrukcji obstugi eksploatowanego
grilla. Dane techniczne grilla, a w szczegdlnosci nazwa producenta,
model, typ nie byty mozliwe do ustalenia. Whascicielka nie posiada-
ta dowodu zakupu, a urzadzenie nie posiadato czytelnego oznako-
wania. Pracodawczyni oswiadczyta, ze grill gazowy byt wyposazony
w urzadzenie do zapalania gazu — iskrownik, jednak od poczatku eks-
ploatacji grilla byt on niesprawny i grill trzeba byto zapala¢ przy po-
mocy otwartego ognia. Ponadto oswiadczyta, Ze grill byt oddawany
do serwisu w celu naprawy iskrownika, jednak serwis nie mogt po-
radzi¢ sobie z tg usterka. Po zamontowaniu grilla gazowego w ogro-
dzie letnim wiascicielka nie poddata go przegladowi technicznemu
w celu sprawdzenia jego sprawnosci technicznej.

Z tredci przedtozonych uméw zlecenia zawartych z poszkodo-
wanymi wynikato, Zze zleceniobiorczynie podpisaty oswiadczenie
0 Znajomosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny obo-
wigzujacych przy wykonywaniu czynnosci wynikajacych ze zlece-
nia. Oswiadczyty réwniez, ze bedg ich przestrzegac oraz ze stan ich
zdrowia pozwala na wykonanie zlecenia. Z wyjasnien poszkodowa-
nej wynika, ze udzielono jej instruktazu na stanowisku obstugi gril-
la gazowego i poinformowano o zepsutym iskrowniku do zapalania
grilla. Zwrécono uwage na koniecznos¢ zdjecia z grilla gérnej pokry-
wy, rusztu i znajdujacych sie na nim ptyt kamiennych w celu lepsze-
go dostepu do palnikdw gazowych. Fakt odbycia szkolenia nie zo-
stat nigdzie udokumentowany. Z przestuchan dziewczat wynika, ze
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Elementy grilla gazowego, wyposazonego na kazdym palniku
w elementy zabezpieczenia przeciwwyptywowego (oznaczone
na zdjeciu z6ttym prostokatem).

nie miaty one wczedniej stycznosci z obstugg urzadzen zasilanych ga-
zem propan-butan. Zebrane w toku kontroli materiaty oraz dokona-
ne ustalenia wskazuja, ze przyczynami wypadku byty:

1) Zty stan techniczny urzadzenia gazowego:

- niesprawne zabezpieczenie przeciwwyptywowe gazu, ktd-
re umozliwito uwalnianie sie gazu bez celowego zadziatania;

— iskrownik, ktérego niesprawno$¢ wymuszata zapalanie gazu od
otwartego ptomienia.

2) Tolerowanie przez pracodawce eksploatacji niesprawnego urza-
dzenia - grilla gazowego.

3) Brak przegladu technicznego urzadzenia gazowego po
jego zamontowaniu.

4) Brak opracowanej instrukgji bhp przy obstugiwaniu kuchenki/
grilla gazowego, zawierajgcej m.in. czynnosci, ktére nalezy wy-
konac przed rozpoczeciem pracy, zasady i sposoby bezpiecz-
nego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po jej za-
koriczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenia zycia lub zdrowia.

5) Zabudowanie kuchenki/grilla gazowego w sposdb umozliwia-
jacy nagromadzenie sie gazu.

Z uwagi na fakt, ze poszkodowana ukoniczyfa 18 lat i jest uczenni-

g, nie podlega ubezpieczeniom spotecznym ani ubezpieczeniu zdro-
wotnemu do ukonczenia 26 lat (art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U.2016.963 jt),
tym samym nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia wypadkowego
(art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych, Dz.U.2016.963 jt) W zwigzku z tym zdarzenie,
w wyniku ktérego dziewczyna doznata poparzenia dtoni, nie moze
by traktowane jako wypadek przy pracy w trybie okreslonym w art.
3 ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych.
inspektor Rafat Razniewski
OIP Biatystok
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Z zatobnej karty

Z ogromnym smutkiem i zalem przyjelismy wiadomos$¢ o smierci w dniu 1 czerwca 2018 r. naszego wieloletniego kolegi, inspektora pracy

i wspotpracownika Pawta Szymaniskiego, bytego zastepcy gtéwnego inspektora pracy i okregowego inspektora pracy w todzi.

Pawet Szymaniski byt absolwentem Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Ukorczyt studia podyplomo-

we ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy”. W latach 1985-1989 byt postem na Sejm PRL IX Kadencji.

W Paristwowej Inspekcji Pracy pracowat w latach 1989-2017. Prace w naszym urzedzie rozpoczat na stanowisku statystyka. Po ukonczeniu

27. Studium podinspektoréw pracy uzyskat uprawnienia inspektorskie. Awansowat na stanowiska starszego inspektora pracy i starszego

inspektora pracy — gtéwnego specjalisty. 13 lutego 2003 r. zostat powotany na stanowisko zastepcy gtéwnego inspektora pracy. Od 5 kwiet-
nia 2004 r. do 31 sierpnia 2006 . petnit funkcje okregowego inspektora pracy w todzi. Do chwili przejscia na emeryture, tj. do 26 maja
2017 r, pracowat na stanowisku doradcy okregowego inspektora pracy w todzi. Byt dziataczem zwigzkowym, spotecznikiem, oddanym i su-

miennym pracownikiem, dobrym organizatorem. Byt bardzo kolezerski. Wspdtpracowat z Wojewddzkim Urzedem Pracy przy organizadji

seminarium dla mtodych bezrobotnych ,Wiasna firma krok po kroku". Realizowat programy prewencyjno-promocyjne dla mtodziezy szkolnej,

,Zdobadz Dyplom PIP" oraz konkursy ,Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy” i ,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej".
W grudniu 2013 r. odznaczony przez Prezydenta RP Ztotym Medalem za Dtugoletnia Stuzbe. Zawodowo przepracowat 53 lata, w tym blisko
28 lat w naszym urzedzie. Szkoda, ze choroba przerwata dopiero rozpoczety zastuzony odpoczynek na emeryturze.

Kierownictwo i pracownicy

Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi
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Zleceniobiorcy z zapatkami

D ozdarzenia doszto w lipcu ubiegtego roku w trakcie czynnosci
zwigzanych z obstuga grilla zasilanego gazem propan-butan.

Informacja o zdarzeniu wptyneta do Okregowego Inspektoratu Pracy
w Biatymstoku dwa dni po wypadku, w wyniku zgtoszenia przez jed-
nego z lokalnych przedstawicieli mediow. W dniu wypadku punkt ga-
stronomiczny obstugiwany byt przez dwie petnoletnie zleceniobiorczy-
nie, uczennice suwalskich szkét. Do ich zadan nalezato wykonywanie
Czynnosci zwiazanych z roznoszeniem potraw, podawaniem i nale-
waniem napojow, przygotowywaniem przekasek. W godzinach po-
potudniowych, ok. godziny 19, jedna z dziewczat poprosita kolezan-
ke, aby pomogta jej rozpali¢ grill gazowy. W tym celu ta uniosta ruszt
z ptytami kamiennymi wraz z gérna pokrywa grilla — w celu lepsze-
go dostepu do palnika gazowego. Druga z dziewczat po odkrece-
niu 3 pokretet od gazu wzieta wykataczke do burgeréw i zapalajac ja
od zapatki probowata podpali¢ palnik. Nieudana préba podpalenia
palnikéw gazowych miata miejsce po uptywie okoto 40 sekund od
odkrecenia gazu. Z uwagi na wiasciwosci gazu propan-butan, ktéry
jest ciezszy od powietrza i gromadzi sie przy powierzchni ziemi oraz
w dolnych partiach pomieszczen, przy pierwszej probie podpalenia
palnika mogto dojs¢ do wyparcia tlenu z obrebu palnika, co skutko-
wato zdfawieniem ptomienia na wykataczce. Po nieudanej pierwszej
probie dziewczyna zaczeta odpalac od zapatki kolejng wykataczke,

przytozyta ogier do grilla gazowego, po czym nastapit wybuch. Od
momentu odkrecenia gazu do wybuchu mineta przeszto minuta.
Po wybuchu zleceniobiorczynie zaczety polewa¢ miejsca poparzo-
ne biezaca wodg i wybiegty z miejsca zdarzenia, pozostawiajac grill
z odkreconym doptywem gazu. Zawor zostat zakrecony tuz przed
przybyciem (0 godzinie 19:04) jednostki ochrony ppoz. Po udziele-
niu poszkodowanej pierwszej pomocy i przekazaniu jej pogotowiu
ratunkowemu miejsce zdarzenia przekazano pracownicy restauracji
7 zakazem uzytkowania grilla gazowego do czasu przegladu. Policyj-
ni technicy zabezpieczyli urzadzenie gazowe.

Ustalenia inspektora pracy

Na podstawie ogledzin inspektor pracy stwierdzit, ze urzadzenie zosta-
to wyposazone w uszkodzony i nieprawidtowo zamontowany iskrow-
nik. Ponadto przewdd u nasady iskrownika miat zdartg izoladje. Grill
zostat wyposazony w 3 palniki gazowe, na kazdym palniku znajdo-
waty sie elementy zabezpieczenia przeciwwyptywowego gazu. Za-
daniem tego zabezpieczenia jest zamkniecie doptywu gazu na sku-
tek zaniku ptomienia w wyniku silnego podmuchu lub zalania ciecza.
Przy normalnej pracy nalezy pokretto od gazu celowo przytrzymac

Dokonczenie na str. 50
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