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W SEJMIE RP

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 15 pazdziernika 2019 r.

w siedzibie Sejmu rozpatrzyta projekt budzetu Panstwowej Inspekgji
Pracy na 2020 rok. Przedstawit go Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw
Lyszczek, ktérego w szczegétowych kwestiach wspieraty Dyrektor
Departamentu Budzetu i Finansow GIP Grazyna Witkowska oraz
Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolen GIP Matgorzata Wysocka.

Pozytywnie o projekcie budzetu

Jak poinformowat Gtéwny Inspektor Pracy, plan wydatkow
jest wyzszy od przewidywanego wykonania w tym roku o 10,6%
i dotyczy gtéwnie zatozonego wzrostu wynagrodzen i pochod-
nych, a takze pozostatych wydatkéw biezacych urzedu. W kon-
tekscie planowanego wzrostu funduszu wynagrodzen Wiestaw
tyszczek podkreslit, ze ,fundamentem prawidtowej realizacji na-
tozonych na urzad zadan jest wiasciwa kadra, dobrze wyksztat-
cona i do$wiadczona, ale tez odporna na stres, ktéry towarzyszy
inspektorom pracy podczas realizacji ich zadan. Warunkiem po-
siadania takiej kadry jest odpowiedni poziom wynagrodzen, dla-
tego tez dazymy do przywrécenia ich atrakcyjnosci, tak jak to mia-
to miejsce przed 1999 rokiem”.

Gtownym powodem wiekszych prognozowanych wydatkéw
biezacych jest natomiast niezbedna realizacja niektérych za-
mierzen, z ktérych urzad musiat zrezygnowac¢ w roku biezacym
w zwigzku z okrojeniem jego budzetu w toku prac nad ustawg
budzetowg na rok 2019. Spowodowato to koniecznosé rezygna-
¢ji m.in. z zakupu komputeréw stacjonarnych z oprogramowa-
niem oraz ograniczenia wydatkdw zwigzanych z remontami sie-
dzib i przeniesienie ich realizacji na rok 2020.

Projekt budzetu na 2020 rok przewiduje ponadto wzrost w gru-
pie wydatkéw majatkowych, wynikajacy gtéwnie z wiekszych pla-
nowanych zakupéw inwestycyjnych. Najwieksza pozycja w planie
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wydatkéw inwestycyjnych jest zakonczenie przebudowy budyn-
ku Oddziatu OIP Rzeszéw w Tarnobrzegu.

Gioéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek oméwit tez plan do-
choddéw Panstwowej Inspekgji Pracy, ktéry réwniez jest wyzszy
od przewidywanego wykonania w tym roku. Oprécz dochodéw
z tytutu grzywien, mandatéw i kar pienieznych wysoka pozycje
zajmujg w nim wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych,
w tym wyeksploatowanych samochodéw stuzbowych, oraz do-
chody z tytutu ustug swiadczonych komercyjnie przez Osrodek
Szkolenia PIP we Wroctawiu.

W dyskusji cztonkowie Rady Ochrony Pracy pozytywnie wy-
powiadali sie o przedstawionym im projekcie budzetu Paristwo-
wej Inspekgji Pracy na 2020 rok. Wskazywali, ze jest on dobrze
przygotowany, przemyslany, zrbwnowazony i optymalny. Prze-
wodniczacy Rady Ochrony Pracy Poset Janusz Sniadek zapowie-
dziat, ze ROP bedzie rekomendowac¢ projekt budzetu PIP Komis;ji
Finanséw Publicznych.

W innym punkcie obrad Rada Ochrony Pracy przyjeta stano-
wisko w sprawie kompleksowej informacji o zawodach, jako in-
strumencie wspomagajacym dobdr do zawodu i zatrudnienie.

W posiedzeniu uczestniczyt takze Dyrektor Departamentu
Prawnego GIP Wojciech Gonciarz.

Donat Duczynski



Wiadomosci
nie tylko z kraju

Spotkanie Komitetu Wyzszych
Inspektorow Pracy

Giéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek uczestniczyt 17 18
pazdziernika 2019 r. w 77. posiedzeniu plenarnym Komitetu Wyz-
szych Inspektoréw Pracy (SLIC) w Helsinkach. Spotkanie szeféw
unijnych inspekgji pracy stuzyto przede wszystkim dyskusji nad
nowymi priorytetami Unii Europejskiej w dziedzinie bhp, ktére
zostang zaproponowane Komisji Europejskiej do uwzglednie-
nia w kolejnym dokumencie strategicznym. Ponadto dyskutowa-
no nad priorytetami i konkretnymi dziataniami, jakie nalezatoby
wpisac w nastepnym planie pracy SLIC oraz jego grup roboczych.
Konferencja dnia tematycznego odbyta sie pod hastem ,Przyszte
formy pracy a krajowe inspekcje pracy”. Odnotowano, ze opisy-
wane zjawiska (ztozone podwykonawstwo, angazowanie pra-
cownikéw poprzez platformy internetowe, relacje transgraniczne
w stosunkach pracy, narastajacy wptyw cyfryzacji na wykonywa-
nie pracy itd.) nie naleza juz do sfery przewidywan, lecz sa fatwo
zauwazalne. Uczestnicy wydarzenia wystuchali kilku referatéw, po
czym mieli okazje do dyskusji w wezszym gronie. Z uwagi na za-
angazowanie w grupie roboczej ds. przygotowania wydarzenia
w dniu tematycznym uczestniczyta takze Ewa towicka, starszy
inspektor pracy z OIP w Olsztynie. Gléwnemu Inspektorowi Pra-
cy towarzyszyta réwniez Teresa Jastrzebska, gtéwny specjalista
w Sekgji Wspotpracy z Zagranicg w Gabinecie GIP.

Delegacja etiopskich ekspertow

23 pazdziernika 2019 r. w siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pra-
cy w Warszawie odbyto sie spotkanie kierownictwa Panstwowej
Inspekdji Pracy z delegacja ztozona z cztonkéw etiopskiego ze-
spotu eksperckiego powotanego przez premiera Etiopii. Powo-
tanie zespotu byto odpowiedzig na rosnacy problem bezrobo-
cia wéréd mtodych ludzi w Etiopii i miato zwigzek z planowanym
stworzeniem rzadowego systemu wsparcia przysztych migran-
téw zarobkowych. Wizyta delegadji z Etiopii byfa finansowana
przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy w ramach programu
dotyczacego etiopskiego rynku pracy. Cztonkowie zespotu eks-
perckiego zapoznali sie sytuacjg migrantéw zarobkowych w Pol-
sce. Dyskusja dotyczyta réwniez roli Paristwowej Inspekcji Pracy
jako organu nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw prawa pra-
cy wobec cudzoziemcdw oraz kontroli legalnosci ich zatrudnie-
nia. Z ramienia PIP w spotkaniu uczestniczyli: Gtéwny Inspektor
Pracy Wiestaw tyszczek, Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy
Bogdan Drzastwa, Dyrektor Departamentu Prawnego GIP Woj-
ciech Gonciarz, Dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnie-
nia GIP Jarostaw Lesniewski oraz Nina Dulna, specjalista z Sekgji
Wspotpracy z Zagranica w Gabinecie GIP.

Na gali u maszynistow

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Andrzej Kwalinski wziagt
udziat w jubileuszowej gali z okazji 100-lecia Zwigzku Zawodo-
wego Maszynistow Kolejowych w Polsce, zorganizowanej 21 paz-
dziernika 2019 r. w Teatrze Polskim w Warszawie. Odczytat list gra-
tulacyjny od Gtéwnego Inspektora Pracy Wiestawa tyszczka.
Szef PIP podkreslit w nim, ze Zwigzek Zawodowy Maszynistéw
Kolejowych w Polsce kontynuuje chlubne tradycje walki o pra-
wa i interesy maszynistéw, zapoczatkowane w okresie miedzy-
wojennym. Dziatania zwiazku istotnie przyczyniajg sie do upod-
miotowienia pracownikéw, poprawy ich relacji z pracodawcami
i skuteczniejszego wspotdziatania obu stron w tworzeniu coraz
wyzszych standarddw pracy.

Konkurs ,Buduj bezpiecznie” 2019

Podczas Gali Budownictwa w Operze Slaskiej w Bytomiu 18 paz-
dziernika 2019 r. odbyto sie rozstrzygniecie konkursu Panstwo-
wej Inspekgji Pracy ,Buduj bezpiecznie”, organizowanego przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach. Celem konkursu jest
zwiekszenie bezpieczenstwa pracy podczas realizacji robét bu-
dowlanych oraz promowanie wykonawcow robdt zapewniaja-
cych bezpieczne stanowiska pracy w procesie inwestycyjnym.
Ocena nastepuje na podstawie co najmniej dwdch kontroli budo-
wy przeprowadzonych przez inspektoréw pracy. Uwzgledniane
sg: opracowanie i realizacja planu bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia; zagospodarowanie placu budowy; ocena ryzyka zawodowego

i informowanie o nim pracownikéw, a takze podejmowanie dzia-
tart majacych na celu zapobieganie zagrozeniom wypadkowym
na zgtoszonej budowie; koordynacja i skuteczno$¢ nadzoru nad
przestrzeganiem zasad i przepiséw bhp przez wszystkie podmio-
ty dziatajgce na budowie; przestrzeganie przepiséw i zasad bhp
na budowie; ocena stanu wypadkowosci w okresie trwania kon-
kursu. Pierwsze miejsce zajefa budowa bloku energetycznego
0 mocy 910 MW na parametry nadkrytyczne w Jaworznie; druga
lokate - budowa Zaktadu Produkcyjno-Magazynowego Johnson
Matthey Autocatalyst Plant w Gliwicach; trzecia byta budowa bu-
dynkéw biurowo-ustugowych ,Face2Face” (etap I) w Katowicach.

O zagrozeniach wynikajacych
z cyfryzacji

Zastepca Gtownego Inspektora Pracy Bogdan Drzastwa oraz Wice-
dyrektor Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki GIP Izabela
Czopik wzieli udziat w konferencji na temat zagrozen dla pracow-

nikow sektora ustug zwigzanych z rewolucjg cyfrowg, zorganizo-
wanej 21 pazdziernika 2019 r. w Warszawie przez Krajowy Sekreta-
riat Bankéw, Handlu i Ubezpieczen Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”. W spotkaniu, ktérego gospo-
darzem byt Przewodniczacy Sekgji Krajowej Pracownikéw Handlu
NSZZ ,Solidarnos¢” Alfred Bujara, oprécz zwigzkowcéw uczest-
niczyli réwniez: prof. Andrzej Zybertowicz, Doradca Prezydenta
RP Andrzeja Dudy, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Kazimierz Kuberski oraz Zastepca Pre-
zesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych Mirostaw Sanek. Pro-
blem zastosowania nowych technologii w miejscu pracy nie jest
zupetnie nowy, dotyczy np. danych biometrycznych do ewiden-
cjonowania czasu pracy pracownikdw czy monitoringu w miej-
scu pracy. Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Bogdan Drzastwa
podzielit sie spostrzezeniami na temat nowych form zatrudnie-
nia. Podkredlit, ze ich wprowadzaniu towarzysza zwykle szczytne
cele, ale gdy przychodza realia, tracimy czasem ducha prawa. Jako
przyktad podat wprowadzanie zakazu pracy w niedziele i Swieta.

Spotkanie europejskich
inspektoréw portowych

W dniach 16-17 pazdziernika 2019 r. w Hamburgu w Niemczech
odbyto sie coroczne spotkanie inspektoréw pracy i inspektoréw
portowych, zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa pra-
cy oraz ochrony srodowiska w portach morskich. Celem spotka-
nia byto omoéwienie nietypowych wypadkdw przy pracy zaist-
niatych w portach morskich, narazenia pracownikéw portu na
czynniki szkodliwe wystepujace przy okreslonym typie robét
oraz sposobdéw zapobiegania tym wypadkom, stosowanych
przez inspekcje krajow uczestniczacych w konferencji. Spotka-
nie miato forme warsztatéw, ktérych celem byto wypracowanie
wspolnej strategii na rzecz skutecznej poprawy bezpieczeristwa
pracy w portach. Inspektorzy pracy zHamburga omoéwili proble-
my w prowadzeniu czynnosci kontrolnych w portach na terenie
swojego landu, a uczestnicy odnosili do tych zagadnien prakty-
ke w swoich krajach. Pafistwowa Inspekcje Pracy reprezentowa-
li Tomasz Sledzinski, gtdwny specjalista w Departamencie Nad-
zoru i Kontroli GIP oraz Klaudyna Cwynar z Sekcji Wspotpracy
z Zagranica w Gabinecie GIP.

Wizyta delegacji z Kopenhagi

W Gtéwnym Inspektoracie Pracy 2 pazdziernika 2019 roku prze-
bywata 8-osobowa delegacja grupy zadaniowej ds. spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, dziatajacej w strukturach wtadz Ko-
penhagi pod kierunkiem Davida Salomonsena, Dyrektora De-
partamentu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. Gosci
przyjat Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek. Przedstawi-
ciele obu instytucji omoéwili swoje kompetencje, zadania i efek-
ty dziatalnosci, a takze metody dziatania, w tym zasady doboru
firm do kontroli. Grupa zadaniowa ds. spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu jest czesciag administracji Kopenhagi, a jej celem
jest zagwarantowanie uczciwych wynagrodzen i warunkéw pra-
cy wszystkich pracownikéw zaangazowanych przy projektach
realizowanych na rzecz miasta. Duzym wyzwaniem jest prowa-
dzenie kontroli zwigzanych z egzekwowaniem wypfaty wyna-
grodzen w nalezytej wysokosci obywatelom polskim pracujgcym
w Danii przy realizacji kontraktéw publicznych zamawianych i fi-
nansowanych przez wiadze Kopenhagi. Kierownictwo Panstwo-
wej Inspekgji Pracy wyrazito gotowos¢ do podjecia wspotpracy
z grupa zadaniowa w ramach ustawowych kompetencji urzedu.
W spotkaniu uczestniczyli: Dyrektor Departamentu Legalnosci
Zatrudnienia GIP Jarostaw Lesniewski, Dyrektor Departamentu
Prawnego GIP Wojciech Gonciarz, Wicedyrektor Departamen-
tu Kadr i Szkolen GIP lwona Hadacz, a takze Robert Jaworski,
gtéwny specjalista w Departamencie Legalnosci Zatrudnienia
GIP, Bartosz Kope¢, specjalista w Departamencie Prawnym GIP
i Teresa Jastrzebska, gtéwny specjalista w Sekcji Wspotpracy
z Zagranica w Gabinecie GIP.



Na Kongresie 590

Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek wraz z Okregowym In-
spektorem Pracy w Rzeszowie Barbara Kiett uczestniczyli w czwar-
tej edydji jednego z najwazniejszych wydarzen ekonomicznych
w Polsce — Kongresu 590. Odbyt sie on 7 i 8 pazdziernika 2019 r.
w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym G2A ARENA w Jasion-
ce koto Rzeszowa. Patronat honorowy nad tym przedsiewzieciem
objat Prezydent RP Andrzej Duda. Kongres 590 to wydarzenie,
na ktérym spotykaja sie najwazniejsze osobistosci w panstwie,
przedstawiciele biznesu, nauki, polityki i legislacji. Umozliwia wy-
miane mysli, pogladéw oraz doswiadczen polskich przedsiebior-
c6w, naukowcow, politykow oraz ekspertéw ekonomicznych. Jest
rowniez okazjg do uhonorowania najlepszych podmiotéw gospo-
darczych, bedacych wizytéwka naszego kraju na arenie miedzy-
narodowe;j i przyczyniajacych sie do rozwoju naszej gospodarki,
przez co stanowig wzér dla innych firm. Firma farmaceutyczna
Olimp Labs z siedziba w Pustyni koto Debicy otrzymata Nagrode
Gospodarcza Prezydenta RP w kategorii Miedzynarodowy Sukces.

Spotkanie z Ambasador Malezji

4 pazdziernika 2019 r. Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek
wraz ze wspotpracownikami spotkat sie w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy zAmbasador Malezji w Polsce Chitra Devi Ramiah oraz Pierw-
szg Sekretarz Ambasady Nur Azura Abd Karim. Spotkanie byto wy-
razem dobrej wspotpracy urzedu z dyplomatami z Malezji, zwraca-
jacymi sie do inspekgji o pomoc w interpretacji przepiséw polskiego
prawa pracy. Podczas rozméw wyjasnien udzielali: Gtéwny Inspek-
tor Pracy Wiestaw tyszczek, Dyrektor Departamentu Prawnego GIP
Wojciech Gonciarz, Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP
Jakub Chojnicki oraz Dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrud-
nienia GIP Jarostaw Le$niewski. Z uwagi na zainteresowanie am-
basady szczegbétowymi rozwigzaniami z obszaru polskiego prawa
pracy Wiestaw tyszczek zadeklarowat mozliwo$¢ wsparcia meryto-
rycznego ze strony Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie.
W spotkaniu uczestniczyty réwniez: Wicedyrektor Departamen-
tu Kadr i Szkolen GIP Iwona Hadacz oraz gtéwny specjalista z Sek-
cji Wspotpracy z Zagranica w Gabinecie GIP Teresa Jastrzebska.

ZUS swietuje jubileusz

Z udziatem Prezydenta RP Andrzeja Dudy 10 paZzdziernika 2019 .
w siedzibie Centrali ZUS w Warszawie odbyty sie uroczystosci zwia-
zane z 85-leciem Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych. Panstwowg
Inspekcja Pracy reprezentowat Zastepca Gtéwnego Inspektora Pra-
cy Andrzej Kwalinski. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powstat
24 pazdziernika 1934 roku na mocy rozporzadzenia Prezydenta RP
Ignacego Moscickiego. Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek
skierowat list do Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych profe-
sor Gertrudy Uscinskiej. List odczytat Andrzej Kwalinski. Gtéwny
Inspektor Pracy podkreslit w nim, ze w obliczu obserwowanych na
przestrzeni lat proceséw demograficznych oraz zmian spotecznych
Zakfad Ubezpieczen Spotecznych odpowiedzialnie i profesjonalnie
wplywa na utrzymanie tadu spotecznego i poczucie bezpieczenstwa
socjalnego wsrdd obywateli. Podczas jubileuszowej gali zaprosze-
ni goscie dyskutowali o roli wspdtczesnych technologii informacyj-
no-komunikacyjnych w instytucjach zabezpieczenia spofecznego.

Tydzien Europejski we Frangji

Polska delegacja uczestniczyta w dniach 30 wrzesnia - 2 pazdzier-
nika br. w Tygodniu Europejskim zorganizowanym w siedzibie Kra-
jowego Instytutu Pracy, Zatrudnienia i Ksztatcenia Zawodowe-
go (INTEFP) w Marcy I'Etoile we Francji. W skfad delegadiji z Polski
weszli: Tomasz Pietrucha, inspektor pracy z OIP w Rzeszowie, Bo-
gumita Podyma-Szczerba, starszy inspektor pracy - specjalista
z OIP w Szczecinie oraz Nina Dulna, specjalista z Sekcji Wspotpracy
z Zagranica w Gabinecie GIP. Spotkanie byto adresowane przede
wszystkim do francuskich kandydatéw na inspektoréw pracy.
Celem byto przedstawienie i poréwnanie zasad funkcjonowania
poszczegolnych inspekgji pracy. Uczestnicy spotkania zapoznali
sie z europejskim projektem ,Usprawnianie wspétpracy admini-
stracyjnej w zakresie delegowania pracownikéw (Eurodelegowa-
nie)”. Odbyty sie takze warsztaty dotyczace walki z dyskryminacja.

Grupa ds. urzadzen dzwigowych

W Pradze odbyty sie 25 i 26 wrzesnia 2019 roku spotkania grupy
roboczej ADCO Lifts w zakresie wymagan wynikajacych z dyrek-
tywy ,dzwigowej”. W spotkaniu wzieto udziat 28 przedstawicieli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz eksperci z Norwegii
i Szwajcarii, reprezentujacy krajowe instytucje kontrolne zajmu-
jace sie ta tematyka, urzedy zwigzane z ochrong pracy i jej bez-
pieczenstwem oraz przedstawiciele przemystu (producentéw
maszyn). Oméwiono wyniki rozméw na Cyprze w 2018 roku. Roz-
mawiano o doswiadczeniach w zakresie funkcjonowania przepi-
sow dyrektywy w poszczegélnych krajach oraz roli i mozliwosci
pomocy jednostek notyfikowanych, a takze o planowanych zmia-
nach przepiséw i poprawie Zle funkcjonujacych obszaréw. Z ra-
mienia Paistwowej Inspekcji Pracy w spotkaniu uczestniczyt Ja-
cek Tokarski, nadinspektor pracy z OIP w Rzeszowie.

Jubileusz ,,Pracodawcow RP”

Na Zamku Krélewskim w Warszawie 2 pazdziernika 2019 r. odbyta
sie konferencja z okazji jubileuszu 30-lecia organizacji Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej z udziatem Zastepcy Gtownego Inspektora
Pracy Dariusza Mirnkowskiego. Hasto konferencji brzmiato: ,Praco-
dawcy Europy Srodkowej i Wschodniej. Trzydziesci lat doswiadczen
i przysztos¢”. Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek skierowat
list okolicznosciowy do Prezydenta Pracodawcow RP Andrzeja
Malinowskiego, w ktérym podkreslit, ze organizacja Pracodawcy
RP jest uznanym partnerem spotecznym, ktérej gtos ma wptyw na
ksztattowanie gospodarki paiistwa. Gtéwny Inspektor Pracy zyczyt
organizadji dalszego rozwoju oraz realizacji wyznaczonych celéw.

Komitet Ekspertow ds. Delegowania
Pracownikéw

W Brukseli 3 pazdziernika 2019 roku odbyto sie XXII posiedzenie Ko-
mitetu Ekspertéw ds. Delegowania Pracownikéw, w ktérym z ra-
mienia PIP wziefa udziat Wicedyrektor Departamentu Planowania,
Analiz i Statystyki GIP Izabela Czopik. Ze strony polskiej w spotka-
niu wziat réwniez udziat Tomasz Kozera, gtéwny specjalista w Wy-
dziale Miedzynarodowego Prawa Pracy w Departamencie Prawa
Pracy MRPiPS. Podczas posiedzenia ekspertéw zaprezentowano in-
formacje KE na temat aktualnego stanu spraw m.in. w odniesieniu
do Europejskiego Urzedu Pracy (ELA) i prac podgrupy ds. wdrozenia
dyrektywy 2018/957/UE. Dokonano réwniez przegladu oficjalnych
krajowych stron internetowych pod wzgledem aktualizacji i rozwo-
juw panstwach cztonkowskich oraz dyskutowano o informacjach
przekazanych przez Komisje Europejska. W spotkaniu wzieli udziat
przedstawiciele panstw cztonkowskich UE i EFTA, a takze przedsta-
wiciele Komisji Europejskiej oraz partneréw spotecznych.

Obradowata kapituta konkursu

W siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy 7 pazdziernika 2019 .
pod przewodnictwem Zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy Da-
riusza Minkowskiego obradowata Kapituta XXVI edycji konkursu
+Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”. Celem spotkania
byta ocena zaktaddw zgtoszonych do nagrody ,Mecum Tutissi-
mus Ibis”. Ideg konkursu jest promowanie pracodawcéw, ktérzy
organizuja prace w sposob zapewniajacy wysoki poziom bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw oraz przestrzegaja
przepiséw prawa pracy, w tym dotyczacych legalnosci zatrudnie-
nia. Sposrdd 39 firm uczestniczacych w tegorocznej rywalizacji
na szczeblu ogdInokrajowym kapituta konkursu zarekomendo-
wata Gtéwnemu Inspektorowi Pracy Wiestawowi tyszczkowi 9
kandydatéw do przyznania nagréd. Uroczyste podsumowanie
konkursu ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” i wrecze-
nie statuetek zwyciezcom odbed?zie sie 26 listopada br. w Zam-
ku Krélewskim w Warszawie.

Szkolenie inspektorow legalnosci
zatrudnienia

Narada szkoleniowa nadinspektoréw i inspektoréw pracy z sek-
¢ji legalnosci zatrudnienia na temat kontroli legalnosci zatrudnie-
nia cudzoziemcdw odbyta sie 16 i 17 pazdziernika 2019 r. w Wilka-
sach k. Gizycka, przy aktywnym wspoétudziale Strazy Granicznej.
Szkolenie obejmowato wizyte w Warmirisko-Mazurskim Oddzia-
le Strazy Granicznej w Ketrzynie i zapoznanie sie z jego funkcjono-
waniem, a takze zlokalizowanego na tym samym terenie Strzezo-
nego Osrodka dla Cudzoziemcédw oraz Centrum Szkolenia Strazy
Granicznej. Charakterystyke regionu zaprezentowat Okregowy In-
spektor Pracy w Olsztynie Jarostaw Kowalczyk, a starszy inspektor
pracy Agnieszka Dymek przedstawita dziatania w zakresie kontro-
lilegalnosci zatrudnienia cudzoziemcow, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem wspotpracy inspektoréw pracy ze Strazg Graniczng. Dyrek-
tor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP Jarostaw Lesniewski
dokonat podsumowania dziatalnosci PIP w zakresie kontroli legal-
nosci zatrudnienia cudzoziemcéw w 2019 r. oraz oméwit wyzwa-
nia i priorytety w tej dziedzinie na 2020 . Jarostaw Cichon, gtowny
specjalista w tym departamencie, przyblizyt problemy ze stosowa-
niem przepisdw oraz aktualne zagadnienia z zakresu legalnosci za-
trudnienia cudzoziemcow.

Powotanie nowego rzecznika
prasowego

Gtoéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek odwotat z dniem
31 pazdziernika 2019 r. Danute Rutkowska z funkgji Rzecznika Pra-
sowego GIP i Kierownika Biura Informacji w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy. Danuta Rutkowska reprezentowata Paristwowa Inspekcje Pra-
cy w kontaktach z mediami i odpowiadata za medialny wizerunek
urzedu przez 16 lat. Od 1 listopada 2019 . obowiazki rzecznika pra-
sowego w Gtéwnym Inspektoracie Pracy petni Tomasz Zalewski.



Konferencja
jubileuszowa
w Przemyslu

Konferencja zorganizowana byta w ramach obchodéw jubi-
leuszowych Panhstwowej Inspekgji Pracy, nad ktérymi pa-
tronat honorowy objeta Marszatek Sejmu RP Elzbieta Witek. Pa-
tronat medialny nad obchodami sprawuje TVP INFO. Tematem
przewodnim konferencji byto hasto ,Pracuje legalnie”.

Spotkanie otworzyta Barbara Kiett, Okregowy Inspektor Pra-
cy w Rzeszowie. Powitata gosci i uczestnikdw konferencji, podkre-
dlita, jak wazny jest udziat w spotkaniu przedstawicieli organéw
nadzoru i kontroli oraz innych jednostek administracji rzadowej
i samorzadowej, bedacych nieocenionym wsparciem w realiza-
cji misji Panstwowej Inspekgji Pracy.

Giowny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek w swoim wysta-
pieniu zwrocit uwage m.in. na role Panstwowej Inspekgji Pracy
w systemie prawnej ochrony pracy w Polsce i jej znaczenie w po-
wojennej historii kraju. Podkreslit, ze polska inspekcja pracy kon-
sekwentnie i rzetelnie wypetniata misje ochrony zycia i zdrowia
zatrudnionych oraz ochrony praw pracowniczych, zgodnie ze
wskazaniami Haliny Krahelskiej, wybitnego inspektora pracy okre-
su miedzywojennego.

Rektor przemyskiej uczelni dr Pawet Trefler docenit wspotdzia-
tanie z Panstwowa Inspekgja Pracy i zwrécit uwage, ze PWSW jest
waznym pracodawca na terenie Przemysla.

Poset Marek Kuchcinski, dziekujac za docenienie jego wktadu
na rzecz ochrony pracy, podkreslit, ze Panstwowa Inspekcja Pracy
dziata prawie tak dtugo jak powojenny polski Sejm, jest waznym

W auli Panstwowej Wyzszej
Szkoty Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu 21 pazdziernika
2019 r. odbyla sie jedna z szesciu
konferencji zaplanowanych

w biezacym roku w ramach
jubileuszu 100-lecia inspekgji
pracy pod patronatem
narodowym Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzeja Dudy, w 100-lecie
Odzyskania Niepodlegtosci.

organem w strukturach panstwa i petni naczelng role w ksztatto-
waniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Dzieki wy-
sitkom inspektoréw pracy sytuacja pracownikéw i warunki ich
pracy ulegaja systematycznej poprawie.

O wspotpracy z Okregowym Inspektoratem Pracy w Rzeszo-
wie méwili: Jerzy Cyprys, Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego i Komendant Wojewddzki OHP, Roman Jakim,
Przewodniczacy Zarzadu Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidar-
nosc¢” oraz Jerzy Borcz, Dyrektor Oddziatu Regionalnego Krajo-
wego Osrodka Wsparcia Rolnictwa w Rzeszowie.

Ks. Waldemar Dopart, proboszcz Parafii Sw. Jézefa w Rzeszo-
wie, powiedziat, ze prawo do pracy wynika z natury cztowieka. Méwi
o nim Stary i Nowy Testament. Praca jest podstawowym wymia-
rem zycia cztowieka — powtdrzyt za $w. Janem Pawtem Il. Podzie-
kowat Panistwowej Inspekgji Pracy za to, ze widzi w swojej dziatal-
nosci wazna role Kosciota.

Na koniec uroczystej czesci spotkania wyktad ,Praca przymu-
sowa — wiktymologiczny portret ofiary” wygtosit prof. dr hab. Cze-
staw P. Ktak, sedzia Trybunatu Stanu.

Uczestnicy konferencji obejrzeli film przygotowany na 100-le-
cie Panstwowej Inspekgji Pracy oraz wystep mtodych muzykéw
z Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych w Przemyslu.

Cze$¢ merytoryczna spotkania poswiecona byta legalnemu
zatrudnieniu zaréwno polskich obywateli, jak i cudzoziemcéw.
Referaty wygtosili goscie ze Strazy Granicznej, Podkarpackiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Rzeszowie, Inspektoratu Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych w Przemyslu, Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie, a takze inspektorzy pracy.

W konferengji uczestniczyli rowniez: Poset Andrzej Matusiewicz,
Wicewojewoda Podkarpacki Lucyna Podhalicz, Wicemarszatek Wo-
jewddztwa Podkarpackiego Piotr Pilch, a takze przedstawiciele in-
stytudji i organédw wspotpracujacych z Panstwowa Inspekcja Pracy.

nadinspektor pracy Barbara Czarnek
OIP Rzeszéw
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Fot. T. Ktos

Fot. M. Wolitek

Uroczystosci rocznicowe

w Warszawie

Z okazji obchodow jubileuszu
100-lecia Panstwowej Inspekcji Pracy
18 pazdziernika 2019 r. w Auli

im. Roberta Schumana Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie odbyla sie konferencja
+Wspotczesne formy wykonywania pracy”.
Organizatorem wydarzenia

pod honorowym patronatem
Marszatek Sejmu RP Elzbiety Witek
byl Okregowy Inspektorat Pracy

w Warszawie.

Konferencja zgromadezita liczne grono przedstawicieli part-
neréw spotecznych oraz urzeddw i instytucji wspétpracu-

jacych z Panstwowa Inspekcjg Pracy. Spotkanie uswietnili swoim
udziatem: Poset Ewa Tomaszewska, prof. dr hab. n. med. Danu-
ta Koradecka, Zastepca Przewodniczacego Rady Ochrony Pra-
cy, Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Pafistwowe-
go Instytutu Badawczego, Renata Gérna, cztonek Rady Ochrony
Pracy, ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski, Rektor Uniwersy-
tetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Panstwo-
wa Inspekcje Pracy reprezentowali: Okregowy Inspektor Pracy
w Warszawie Jolanta Koszatka z zastepcami Marta Pochopien
i Sobiestawem Jaroszkiem, Wicedyrektor Departamentu Kadr
i Szkolen GIP lwona Hadacz oraz Doradca Gtéwnego Inspektora
Pracy Grzegorz Nieradka.

Witajac uczestnikéw spotkania, Jolanta Koszatka przedsta-
wita specyfike i zadania, jakie stojg na co dzien przed pracow-
nikami OIP w Warszawie, najwiekszego sposréd 16 okregéw in-
spekgji pracy w naszym kraju. Otwarcia konferencji, w imieniu
gospodarza obiektu, dokonat ks. dr Zenon Hadas. Nastepnie
Grzegorz Nieradka odczytat list od Gtéwnego Inspektora Pracy
Wiestawa tyszczka z podziekowaniami za rzetelng i efektywna
prace stotecznego okregu, ktéra przektada sie na staty wzrost
poziomu praworzadnosci w stosunkach pracy i ksztattowanie
pozytywnego wizerunku urzedu. Uczestnicy konferencji obej-
rzeli film obrazujacy historie Parnstwowej Inspekgji Pracy od mo-
mentu powotania instytucji przez Jozefa Pitsudskiego az do cza-
sOw wspotczesnych.
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Nadinspektor pracy Rafat Pasik przedstawit prezentacje na te-
mat wspotczesnych form zatrudnienia, a prof. dr hab. Monika Gta-
doch z Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego wygtosita
wyktad dotyczacy cech stosunku pracy. Zyczenia dalszej owocnej
pracy przekazat inspekcyjnym jubilatom ks. prof. dr hab. Stanistaw
Dziekonski, Rektor Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskie-
go. Zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie Marta
Pochopien odczytata list skierowany do uczestnikéw konferen-
¢ji przez Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Bozene Bo-
rys-Szope. List od prof. dr hab. Gertrudy Uscinskiej, Prezes Zakfa-
du Ubezpieczen Spotecznych, odczytata z kolei Dorota Bieniasz,
cztonek Zarzadu ZUS.

Wiele cieptych stéw pod adresem jubilatéw przekazali przed-
stawiciele zwigzkéw zawodowych, méwiac o dotychczasowych
doswiadczeniach ze wspodtpracy z Okregowymi Inspektoratami
Pracy i dobrych praktykach w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony cztowieka w Srodowisku pracy.

Waznym punktem uroczystosci byto uhonorowanie medala-
mi okolicznosciowymi oraz listami gratulacyjnymi od Gtéwnego
Inspektora Pracy pracownikéw Okregowego Inspektoratu Pracy
w Warszawie z najdtuzszym stazem pracy w PIP. Medale wrecza-
ty Jolanta Koszatka i Iwona Hadacz.

starszy inspektor pracy Piotr Sokotowski
OIP Warszawa



Konferencja
z okazji

100-lecia
w Gdansku

10

W auli Politechniki Gdanskiej

25 pazdziernika 2019 r. odbyta sie
uroczysta konferencja z okazji jubileuszu
Panstwowej Inspekcji Pracy.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele
szerokiego grona partnerow

z terenu wojewdédztwa pomorskiego,
wspotpracujacych z Panstwowa

Inspekcja Pracy.

Otwarcia konferencji dokonat Przewodniczacy Rady Ochro-
ny Pracy Poset Janusz Sniadek. Nawiazat do bogatej hi-
storii inspekgji pracy, wskazujac na duze znaczenie, jakie przed stu
laty przywiazywano do zapewnienia wtasciwych warunkéw pracy.

Poset do Parlamentu Europejskiego Anna Fotyga w swoim wy-
stapieniu podkreslifa role Paristwowej Inspekgji Pracy w historii od-
rodzonego panstwa polskiego.

W imieniu Rektora Politechniki Gdariskiej gosci przywitat prof.
dr hab. inz. Stawomir Milewski, Prorektor uczelni. Zaakcentowat
m.in., ze w dziatalnosci naukowej priorytetem powinno by¢ dba-
nie o odpowiednie warunki pracy.

W swoich wystapieniach podziekowania za wspétprace i gratu-
lacje z okazji jubileuszu inspekgcji pracy sktadali: Krzysztof Dosla,
Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ , Solidarnos¢” w Gdansku,
Stanistaw Szukata, Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,So-
lidarno$¢” w Stupsku, Adam Liszczewski, Przewodniczacy Rady
OPZZ Wojewddztwa Pomorskiego, llona Kwiatkowska-Falkow-
ska, Wiceprzewodniczaca Forum Zwigzkéw Zawodowych Woje-
wobdztwa Pomorskiego, Zbigniew Canowiecki, Prezydent Pra-
codawcéw Pomorza, Tomasz Gieszcz, Dyrektor Biura Wojewody
Pomorskiego, Szczepan Gapinski, reprezentujacy Polski Zwigzek
Inzynieréw i Technikéw Budownictwa w Gdarisku.

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Bogdan Drzastwa przed-
stawit historie inspekdji pracy i jej misje. Zwrdcit uwage na role, jakg

petni inspekcja pracy w systemie prawnej ochrony pracy w Polsce
od 100 lat. Podkreslit rwniez znaczenie wspétpracy PIP z partne-
rami spotecznymi, zwigzkami zawodowymi i organizacjami praco-
dawcéw, Radg Ochrony Pracy, parlamentarzystami, innymi urze-
dami kontroli i nadzoru oraz instytutami naukowo-badawczymi
i uczelniami.

Petnigcy obowiazki Okregowego Inspektora Pracy w Gdarnsku
Mariusz Pokrzywinski podziekowat za pomoc w zorganizowaniu
uroczystosci prof. Krzysztofowi Wilde, Rektorowi Politechniki Gdan-
skiej oraz prof. Piotrowi Gwizdale, Rektorowi Uniwersytetu Gdan-
skiego. Przypomniat, ze Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku,
wspétdziata z uczelniami w zakresie dziatalnosci edukacyjnej i na-
ukowo-badawczej, w tym zagadnien zwiagzanych z ochrong czto-
wieka w Srodowisku pracy. Podczas swojego wystapienia przekazat
takze podziekowania za wspdtprace: parlamentarzystom, przedsta-
wicielom zwigzkéw zawodowych oraz urzedéw i instytucji wspot-
pracujacych z Okregowym Inspektoratem Pracy w Gdansku.

Podczas konferencji pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdanisku z co najmniej 20-letnim stazem pracy w urzedzie otrzy-
mali listy gratulacyjne oraz pamigtkowe medale. W imieniu Gtéw-
nego Inspektora Pracy wreczyli je: Zastepca Gtéwnego Inspekto-
ra Pracy Bogdan Drzastwa i p.o. Okregowego Inspektora Pracy
w Gdansku Mariusz Pokrzywirski.

Drugg czes¢ konferencji wypetnity panele dyskusyjne. Uczest-
nicy spotkania obejrzeli ponadto przygotowany z okazji jubileuszu
film o dziatalnosci Panstwowej Inspekgji Pracy, a takze okoliczno-
Sciowa wystawe.

specjalista Katarzyna Dubicka-Szlija
OIP Gdansk
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fot. A. Niedzwiecka-Zajac

Centrum Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia, dziatajace przy Katedrze Prawa Pracy na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego, bylo organizatorem Il ogéInopolskiej
konferencji na temat ,,Zbiorowe prawa pracy czy zbiorowe prawo zatrudniania? Ochrona
praw i interesow zbiorowych osé6b wykonujacych prace zarobkowa poza stosunkiem pracy”.
Konferencja z udziatem Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru w Lodzi
Grazyny Slawskiej i wspétpracownikéw odbyta sie 3 pazdziernika 2019 r.

Konferencja naukowa
~Nietypowe stosunki zatrudnienia”

2 astepca Okregowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru w to-
dzi Grazyna Slawska odczytata list Gtdwnego Inspektora

Pracy Wiestawa tyszczka, w ktorym podkreslit, iz poruszona te-
matyka jest niezmiernie wazna, gdyz w ostatnich latach wzrasta
liczba form swiadczenia pracy w nietypowych stosunkach za-
trudnienia. Z jednej strony przyczynia sie to do wzrostu autono-
mii os6b wykonujacych prace zarobkowa w zakresie wyboru ro-
dzaju stosunku prawnego i warunkéw pracy, ale z drugiej strony
charakteryzuje sie niestabilnoscig oraz niepewnoscia przysztego
zatrudnienia czy tez brakiem statosci w wyptacaniu wynagrodze-
nia oraz przekazywaniu skfadek na ubezpieczenie spofeczne. Wie-
staw tyszczek wskazat m.in. na nowelizacje ustawy o zwigzkach
zawodowych z dnia 5 lipca 2018 r,, ktéra dazy do zapewnienia
ochrony typu pracowniczego dla niepracowniczego zatrudniania.

Prof. dr hab. Tomasz Duraj, gospodarz spotkania, odczytat list
Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Gertrudy Uscinskiej.

»Zakres podmiotowego i przedmiotowego prawa koalicji” to
temat wystapienia prof. zw. dr. hab. Ludwika Florka z Uniwersyte-
tu Warszawskiego, ktére stato sie pretekstem do dyskusji na temat
definicji pracodawcy. Prof. zw. dr hab. Zbigniew Hajn z Uniwersy-
tetu £édzkiego méwit o formach zbiorowej ochrony i reprezen-
tacji oséb wykonujacych prace zarobkowga poza stosunkiem pra-
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cy. Na uprawnieniach oséb wykonujacych prace zarobkowa poza
stosunkiem pracy w swietle projektu Zbiorowego kodeksu pracy
2 2018 roku skupit sie prof. zw. dr hab. Jakub Stelina z Uniwersy-
tetu Gdanskiego.

Wyktad prof. dr. hab. Tomasza Duraja z Uniwersytetu t 6dzkiego
dotyczyt wybranych probleméw z zakresu uprawnien oséb wyko-
nujacych prace zarobkowa poza stosunkiem pracy w $wietle zbio-
rowego prawa pracy (zatrudniania). Profesor wskazat m.in., iz istot-
na role w wykrywaniu patologii stosunkédw pozapracowniczych
i ich przeksztatcaniu w stosunek pracy odgrywa inspekcja pracy.

Wsréd oséb zabierajacych gtos w dyskusji byta starsza inspek-
tor pracy - gtéwny specjalista Renata Kuczewska-taguniak, ktéra
zauwazyla, ze PIP dostrzega i z catg moca zwalcza patologie doty-
czace wykonywania pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych
w warunkach wiasciwych dla stosunku pracy, ale ze wzgledu na
przyznane jej ustawowe $rodki prawne ma w tym zakresie ogra-
niczone mozliwosci dziatania.

Drugi panel rozpoczat wyktad prof. dr hab. lwony Sierockiej
z Uniwersytetu w Biatymstoku pt. ,Liczebnos¢ i reprezentatyw-
nosc¢ zwigzkow zawodowych w kontekscie prawa koalicji oséb
wykonujacych prace zarobkowa poza stosunkiem pracy”, kté-
ra wskazata m.in., jakie sa progi przy reprezentatywnosci zwigz-
kéw zawodowych. Prof. dr hab. tukasz Pisarczyk z Uniwersytetu
Warszawskiego swoje wystapienie poswiecit zagadnieniu ,Ukta-
dy zbiorowe pracy i inne porozumienia zbiorowe a sytuacja os6b
wykonujacych prace zarobkowa poza stosunkiem pracy”. Sku-
pit sie na prowadzeniu rokowan zbiorowych, wypowiedziat sie
tez na temat mozliwosci objecia przedsiebiorcy uktadem zbioro-
wym pracy. Prof. dr hab. Artur Tomanek z Uniwersytetu Wroctaw-
skiego oméwit problem ,Prawa do strajku i innych form protestu
0s6b wykonujacych prace zarobkowa poza stosunkiem pracy”.

Wyktad koriczacy konferencje prof. dr hab. Moniki Gtadoch
z Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
dotyczyt ochrony dziataczy zwiazkowych wykonujacych prace
zarobkowa poza stosunkiem pracy.

mt. specjalista Anna Mackiewicz
OIP Lo6dz
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Slascy laureaci konkursu
,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”

W Operze Slaskiej w Bytomiu 24 pazdziernika 2019 r. wre-
czono nagrody w konkursie ,Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej”. W uroczystosci uczestniczyt Gtéwny Inspek-
tor Pracy Wiestaw tyszczek, p.o. Okregowego Inspektora Pracy
w Katowicach Krzysztof Sudot, Zastepca Okregowego Inspekto-
ra Pracy w Katowicach Piotr Kalbron oraz Wicedyrektor Departa-
mentu Kadr i Szkolen GIP lwona Hadacz.

Idea konkursu byto zachecenie polskich przedsiebiorcéw do
wspdtzawodnictwa w ramach standardéw warunkdw pracy, gdzie
stawka jest zdrowie, a czesto takze zycie pracownikéw. Gtéwny
Inspektor Pracy podjat decyzje, ze inspekcja pracy bedzie nie tyl-
ko uczy¢, ale takze nagradzac i promowac tych, ktérzy tworza
bezpieczne miejsca pracy. Obecnie konkurs daje szanse zdoby-
cia nagrody i zbudowania pozytywnego wizerunku pracodaw-
cy, ale przede wszystkim stanowi motywacje dla dalszego roz-
woju firmy, takze w kierunku statego monitorowania i poprawy
warunkow pracy.

W biezacym roku do pierwszego etapu konkursu na terenie
wojewddztwa $laskiego przystapito 21 pracodawcow. Ostatecz-
nie po ocenach zaktadéw pracy zakwalifikowato sie 19 praco-
dawcéw. Osmiu w kategorii do 50 zatrudnionych pracownikéw,
osmiu w kategorii od 51 do 250 zatrudnionych oraz trzech w ka-
tegorii powyzej 250 zatrudnionych.

Przyznano 9 nagréd dla najlepszych pracodawcow z tere-
nu wojewodztwa $laskiego w trzech kategoriach zatrudnienia.
W 2019 roku zwyciezcami zostali:

- w kategorii zakladéw pracy zatrudniajacych do 50 pracownikéw:
I miejsce - Pravda S.A. z Bielska-Biatej,

Il miejsce — Kalamala Enke Partner z Lublirica,

Il miejsce — Toskania Sp. z 0.0. z Piekar Slaskich;

W roku obchodéw
jubileuszu 100-lecia

Panstwowej Inspekcji Pracy

Okregowy Inspektorat
Pracy w Katowicach

po raz 26. nagrodzit
pracodawcow, dla ktorych
nadrzednym celem jest
bezpieczenstwo zdrowia

i zycia pracownikow.

-w kategorii zaktadéw pracy zatrudniajacych od 51 do 250
pracownikéw:
I miejsce — Aperam Stainless Services & Solutions Poland Sp.z o.0.
z Siemianowic Slaskich,
Il miejsce - Sudpack Ktobuck Sp. z 0.0. z Ktobucka,
Il miejsce - Jiffy Packaging Sp. z 0.0. z Gliwic;
-w kategorii zaktadéw pracy zatrudniajacych powyzej
250 pracownikow:
I miejsce — Eaton Automotive Systems Sp. z 0.0. z Bielska- Biatej,
[l miejsce — Valeo Electric and Electronic Systems Sp. z o.0.
z Czechowic-Dziedzic,
[l miejsce - For5 Jan Kulig z Sosnowca.

Statuetki zwycieskim pracodawcom wreczyli: Gtéwny Inspektor
Pracy Wiestaw tyszczek, p.o. Okregowego Inspektora Pracy w Ka-
towicach Krzysztof Sudot oraz Zastepca Okregowego Inspektora
Pracy w Katowicach Piotr Kalbron. W uroczystosci, ktéra zgroma-
dzita przedstawicieli szerokiego grona partneréw z terenu woje-
wadztwa $laskiego wspodtpracujacych z Panstwowg Inspekcja Pra-
cy, wzieli udziat miedzy innymi Sekretarz Wojewddztwa Slaskiego
Karolina Kosowska-Raczek, Komendant Slaskiego Oddziatu Stra-
zy Granicznej ptk Adam Jopek, Dyrektor Oddziatu Instytutu Pamie-
ci Narodowej w Katowicach Andrzej Sznajder, Dyrektor Oddziatu
Regionalnego KRUS w Czestochowie Piotr Dobosz, Dyrektor Sla-
skiego Oddziatu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych Jan Wronski, Prezes Zarzadu Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej Janusz Michatek, Zastepca Przewodniczace-
go Rady Ochrony Pracy, Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” Zbigniew Janowski oraz ks. Ireneusz Tatura, Dusz-
pasterz Ludzi Pracy Archidiecezji Katowickiej.

koordynator Sekgji Prewencji i Promocji Katarzyna Bzdura
OIP Katowice
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Fot. K. Fatyga

W Dworku Biatopradnickim
w Krakowie

24 pazdziernika 2019 .
odbyta sie uroczystos¢
wreczenia nagréod
laureatom konkursow
Panstwowej Inspekgcji
Pracy: ,Pracodawca

- organizator pracy
bezpiecznej”,

»Buduj bezpiecznie”
oraz ,Najaktywniejszy
Spoteczny

Inspektor Pracy”.

Nagrody dla laureatow

konkursow

L aureatéw konkurséw PIP w Krakowie uhonorowali: Gtéwny In-
spektor Pracy Wiestaw tyszczek, Okregowy Inspektor Pracy
w Krakowie Jézef Bajdel oraz jego zastepcy Anna Szczapa i Ma-
riusz Pyrcz. W uroczystosci wzieta takze udziat Wicedyrektor De-
partamentu Kadr i Szkoler\ GIP Iwona Hadacz.

Wsréd gosci uroczystosci byli: Wicewojewoda Matopolski Zbi-
gniew Starzec, przedstawiciele urzeddw, zwiazkéw zawodowych
i organizacji pracodawcow.

Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie Jézef Bajdel powiedziat,
Ze rosnaca liczba uczestnikéw konkurséw w regionie oraz duze za-
interesowanie ich przebiegiem to przyktad udanego wspétdziata-
nia inspektoratu i pracodawcéw. Podkreslit, ze tegoroczni laureaci
to mistrzowie nie tylko bezpieczenstwa pracy, ale takze tworze-
nia nowoczesnych rozwigzan w tym obszarze. Tegorocznym zwy-
ciezcom pogratulowat Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek,
doceniajac znaczenie dziatan prewencyjnych i kampanii PIP, ktore
przyczyniaja sie do tworzenia kultury bezpieczenstwa na polskim
rynku pracy. Matopolski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sani-
tarny Jarostaw Foremny, w zwigzku z obchodami 100-lecia stuzb
sanitarnych w Polsce, podziekowat za udana wspoétprace i wreczyt
medale okolicznosciowe Gtéwnemu Inspektorowi Pracy Wiestawo-
wi tyszczkowi, Okregowemu Inspektorowi Pracy w Krakowie Joze-
fowi Bajdlowi i jego zastepcom.

IP 11/2019

Nagrody wreczono najpierw najaktywniejszym spotecznym
inspektorom pracy. Przyznano dwa wyréznienia i dwie nagro-
dy. Pierwsza otrzymat Ryszard Sniadowski, Zaktadowy Spotecz-
ny Inspektor Pracy w ArcelorMittal Oddziat w Krakowie. Uczestni-
kéw konkursu ,,Buduj bezpiecznie” przedstawit jego koordynator
starszy inspektor pracy - specjalista Bogdan Solawa, prezentujac
obecnym nagrodzone budowy i podejmowane przez inwestoréow
realizacje na rzecz zapewnienia bezpiecznej pracy. Pierwsze miej-
sce za budowe kompleksu handlowo-ustugowego ,Unity Center
Park” zajat Strabag Sp.z 0.0.

W XXVI edycji konkursu ,Pracodawca - organizator pracy bez-
piecznej” ze zgtoszonych firm wytoniono 10 laureatéw. W 2019r.
w Matopolsce zwyciezyli: w kategorii zaktadéw pracy zatrudniaja-
cych do 50 pracownikéw — Adamex Sp. z 0.0. Sp. k., Zator, Podolsze;
w kategorii zaktaddw pracy zatrudniajgcych od 51 do 250 pracow-
nikéw — Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie; w kategorii
zaktadéw pracy zatrudniajacych powyzej 250 pracownikdw - Bah-
Isen Polska Sp. z 0.0. Sp. k., Skawina.

Druga cze$¢ spotkania wypehit panel dyskusyjny ,PPK, czy-
li praktycznie o planach kapitatowych”, ktérego moderatorem
byt Tomasz Krygier, przedstawiciel Polskiego Funduszu Rozwoju.

starszy specjalista Anna Majerek,
OIP Krakéow
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Pawel Nowak

W trakcie pracy moga powstac sytuacje, w ktérych pracownik
swoim postepowaniem wyrzadza szkode pracodawcy.
Konsekwencja tego moze by¢ pociagniecie pracownika

do odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej.

Odpowiedzialnos¢

materialna pracownikow

Odpowiedzialnoéc’ materialna pra-
cownikéw za szkody wyrzadzo-

ne pracodawcy uregulowana jest w arty-
kutach 114-127 Kodeksu pracy. Zgodnie
z Kodeksem pracy pracownik, ktéry nie-
nalezycie wywiazuje sie ze swoich obo-
wigzkéw pracowniczych i tym samym wy-
rzadza szkode pracodawcy, ponosi za swe
dziatania (lub zaniechania) odpowiedzial-
nos¢ materialng, przy czym odpowiedzial-
nos¢ takg ponosi jedynie w granicach rze-
czywistej straty, jaka ponidst pracodawca.
Wykazanie okolicznosci, ktére uzasadnia-
ja powstanie szkody, oraz udowodnienie
rzeczywistej wartosci szkody spoczywaja
na pracodawcy. Sam zakres odpowiedzial-
nosci materialnej pracownika uzalezniony
jest od tego, czy szkode wyrzadzit umysl-
nie czy nieumysélnie. W przypadku szkody
z winy umyslnej pracownik ma obowiazek
naprawienia jej w petnej wysokosci, na-
tomiast jesli jego wina byta nieumysina,
odszkodowanie na rzecz pracodawcy nie
moze przewyzsza¢ kwoty trzymiesieczne-
go wynagrodzenia pracownika. Ponadto
pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci
za szkody w takim zakresie, w jakim do
ich powstania przyczynit sie pracodawca
lub inne osoby.

14

Umyslnie czy nieumysinie
Przy ustalaniu zakresu odpowiedzialnosci
materialnej pracownika decydujace zna-
czenie ma przypisanie mu odpowiedniego
rodzaju winy. To bardzo istotny element
wiekszej catosci, gdyz w przypadku wy-
rzadzenia przez pracownika szkody nie-
umysInie jego odpowiedzialnos¢ podlega
pewnym ograniczeniom. Pierwsze z nich
polega na tym, o czym mowa w art. 115
k.p., ze pracownik ponosi odpowiedzial-
nosc tylko w granicach rzeczywistej szko-
dy poniesionej przez pracodawce (ktdra to
szkode pracodawca musi udowodni¢ oraz
tu o szkode polegajacg na uszczupleniu
majatku pracodawcy poprzez zniszczenie
nalezacego do niego sprzetu, np. telefo-
nu komérkowego czy samochodu stuz-
bowego. Pracodawca nie ma mozliwosci
dochodzenia od pracownika odszkodowa-
nia za utracone korzysci, ktérych sie spo-
dziewat, a ktérych nie osiagnat na skutek
uszkodzenia mienia przez pracownika.
Kolejne ograniczenie dotyczy kwoty
odszkodowania. Ot6z w przypadku wy-
stapienia winy nieumysinej pracownik od-
powiada do wysokosci maksymalnie trzy-
miesiecznego wynagrodzenia. Jesli swoim

dziataniem lub zaniechaniem wyrzadzit
szkode nie tylko pracodawcy, ale réwniez
osobom trzecim, faczna suma odszkodo-
wania réwniez nie moze by¢ wyzsza niz
trzymiesieczne wynagrodzenie pracowni-
ka. Z kolei, jesli szkode wyrzadzito wspdl-
nie kilku pracownikéw, to w stosunku do
kazdego z nich osobno obniza sie gérng
granice odszkodowania na rzecz praco-
dawcy do wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia. Inaczej jest, jesli pracow-
nik umyslnie wyrzadzit pracodawcy szko-
de. Woéwczas odpowiada do petnej wyso-
kosci szkody. Wynika to wprost z art. 122
k.p. Umyslnego naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych nie mozna
utozsamia¢ z umyslnym wyrzadzeniem
szkody w rozumieniu art. 122 k.p., 0 czym
w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 lu-
tego 1981 roku (sygn. akt IV PR 395/80).
Regulacje obowigzujacego Kodeksu
pracy nie precyzujg, na czym umysinosc¢
albo nieumysIinos¢ ma polegac i jak ma sie
przejawia¢ w dziataniu badz zaniechaniu
pracownika, co sprawia, ze ustalenie, czy
wyrzadzit on pracodawcy szkode umyslnie
czy nieumyslnie, bywa nierzadko trudnym
zadaniem. W tym zakresie nalezy sie posit-
kowac unormowaniami Kodeksu karnego.

Zgodnie z przepisami tego aktu prawne-
go wina umysina ma miejsce, jesli spraw-
ca ma zamiar popetnienia czynu, czyli chce
go popetni¢, albo przewidujac mozliwos¢
jego popetnienia, godzi sie na to. Nato-
miast nieumyslnos¢ ma miejsce wéwczas,
gdy sprawca nie ma zamiaru popetnienia
czynu, jednak na skutek tego, ze nie za-
chowat ostroznosci wymaganej w danych
okolicznosciach, popetnia ten czyn - pomi-
mo faktu, iz mozliwo$¢ popetnienia tego
czynu przewidziat lub mogt przewidzied.

W przypadku winy umyslnej pracow-
nik ma zamiar wyrzadzenia szkody praco-
dawcy (np. ztodliwie niszczy nalezacy do
pracodawcy sprzet komputerowy) lub do-
skonale wie, iz na skutek swoich dziatan
moze taki sprzet uszkodzi¢ (wina umysl-
na z tzw. zamiarem ewentualnym), cho-
Ciaz celem jego dziatania nie jest samo
uszkodzenie tego mienia. Warto w tym
zakresie przytoczy¢ wyrok Sadu Najwyz-
szego z dnia 9 marca 2010 roku (sygn. akt
I PK 195/09), w ktérym stwierdzono, iz do
przypisania pracownikowi w wyrzadzeniu
szkody winy umyslnej wystarczy $wiado-
mos¢ tego pracownika, iz jego dziatania
lub zaniechania moga doprowadzi¢ do
powstania szkody, a pracownik godzi sie

na to. Jesli zatem pracownik nieostroznie
obchodzi sie np. z narzedziami bedacymi
wiasnoscig pracodawcy i wykorzystuje je
niezgodnie z przeznaczeniem, to musi go-
dzi¢ sie z tym, ze narzedzia te moga zostac
uszkodzone. W takim przypadku, chociaz
samo zniszczenie narzedzi nie byto celem
pracownika, popetnia on swoje przewinie-
nie umysInie, a zatem bedzie odpowiadat
w petnej wysokosci szkody. O tym, czy pra-
cownik popetnit swoj czyn nieumyslinie,
decyduje gtéwnie niezachowanie przez
niego ostroznosci, ktérg w danych oko-
licznosciach pracownik powinien zacho-
wac. Pracownik nie miat zamiaru uszko-
dzi¢ mienia pracodawcy, jednakze mienie
uszkodzit na skutek braku ostroznosci.
Nawiazujac do przepiséw prawa karne-
go, w przypadku odpowiedzialnosci ma-
terialnej pracownikéw mozna stwierdzi¢,
iz pracownik wyrzadzit szkode nieumysl-
nie, jesli przewidywat mozliwos¢ jej wy-
stapienia, ale myslat, ze jej uniknie, lub nie
przewidziat mozliwosci wystapienia szko-
dy, cho¢ w danych okolicznosciach powi-
nien taka mozliwos¢ przewidzie¢. W takim
przypadku odpowiedzialno$¢ materialna
pracownika bedzie ograniczona do wyso-
kosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Przestanki konieczne

Aby odpowiedzialno$¢ materialna w pra-
cy mogta miec¢ miejsce, musza zaistnie¢
odpowiednie warunki. Przestanki odpo-
wiedzialno$ci materialnej pracownika
(nazasadach ogdlnych) to: naruszenie obo-
wiazkéw pracowniczych, wina pracownika
i szkoda, jaka zostata wyrzadzona praco-
dawcy. Miedzy naruszeniem obowigzkéw
a szkoda musi istnie¢ zwigzek przyczynowo-
-skutkowy. Dopiero po facznym spetnieniu
wskazanych przestanek pracodawca moze
ewentualnie wyciggac w stosunku do pra-
cownikéw konsekwencje wynikajace zich
odpowiedzialnosci materialnej.

Roszczenie pracodawcy o odszkodowa-
nie za szkode spowodowang przez pracow-
nika wskutek naruszenia swych obowiagz-
kéw stuzbowych powstaje nie wczesniej
niz w momencie zrealizowania sie wszyst-
kich wskazanych przestanek, ktére decydu-
ja 0 powstaniu zobowigzania. Potwierdza
to wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 mar-
ca 2019r. (sygn. akt Il PK 21/18), w ktérym
podkreslono dodatkowo, ze:

a) odpowiedzialnos¢ materialna pra-
cownika jest odszkodowaniem ex con-
tractu, przystugujacym za naruszenie zo-
bowiazania do nalezytego wykonywania
obowiazkéw pracowniczych. Obowiaz-
ki pracownika okresla tres¢ stosunku pra-
cy, na ktdra sktadaja sie nie tylko prawa
i obowiazki stron okreslone w umowie
o prace lub innym akcie nawigzujgcym sto-
sunek pracy, ale takze wynikajace z prze-
piséw prawa, zasad wspétzycia spotecz-
nego i ustalonych zwyczajéw. Wéréd nich
wymienia sie obowiazek dbatosci o dobro
pracodawcy, ktéry miedzy innymi obej-
muje ochrone jego majatku (art. 100 § 2
pkt 4 k.p.);

b) w zwigzku z tym bieg terminu prze-
dawnienia roszczenia odszkodowaw-
czego z art. 114 k.p. rozpoczyna sie od
dnia, w ktoérym roszczenie statoby sie wy-
magalne, gdyby uprawniony podjat czyn-
nos¢ w najwczesniej mozliwym terminie,
ktory jednakze nie moze by¢ wczesniej-
szy niz moment wyrzadzenia wierzycie-
lowi szkody w zwigzku z nienalezytym
wykonaniem zobowiazania. Roszczenie
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Pracownik odpowiada
za szkody w mieniu
powierzonym w petnej
wysokosci, wynika

to bowiem z faktu,

Ze przypisuje mu sie
domniemanie winy.
Jednak ze wzgledu

na szczegolne
okolicznosci faktyczne
odszkodowanie moze
zostac obnizone.

o odszkodowanie za szkode spowodowa-
ng naruszeniem zobowigzania pracowni-
czego powstaje bowiem nie wczesniej niz
w momencie zrealizowania sie wszystkich
przestanek, ktére - w mysl art. 114 115 k.p.
- decyduja o powstaniu zobowiazania.

Z kolei w innym wyroku z dnia 27 lipca
2011 . (sygn. akt I PK 22/11) Sad Najwyzszy
uznat, ze pracodawcy tak dtugo nie przy-
stuguje roszczenie wzgledem pracowni-
ka o naprawienie szkody, jak dtugo szko-
da w majatku pracodawcy rzeczywiscie
nie powstanie, bowiem zaréwno art. 114
k.p., jakiart. 291 § 2 k.p. w spos6b jedno-
znaczny dziatanie (zaniechanie) pracow-
nika okreslaja jako ,wyrzadzenie szkody".

Warto tez przywotac wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dnia 21 lutego 2018 r. (sygn.
akt 11 PK 14/17), w ktérym stwierdzono, ze:

a) dochodzenie przez pracodawcow
roszczen z tytutu kazdego rodzaju odpowie-
dzialnosci materialnej pracownikdw zawsze
wymaga ustalenia podstaw, przestanek i za-
sad jej ponoszenia przez pracownika we-
dtug regut okreslonych w art. 114-127 k.p.;

b) ugoda pozasadowa, zobowigzujaca
pracownika ponoszacego odpowiedzial-
no$¢ materialng na podstawie art. 114 k.p.

do zaptaty odszkodowania w wysokosci
przewyzszajacej limit wynikajacy z art. 119
k.p., jest niewazna z mocy art. 58 § 1 Ko-
deksu cywilnego w zwiazku z art. 300 k.p.

Szczegolny rodzaj
odpowiedzialnosci

Odpowiedzialnos¢ pracownikéw za szkode
w mieniu powierzonym, czyli tzw. szczegél-
ny rodzaj pracowniczej odpowiedzialnosci
materialnej, charakteryzuje sie surowsza
odpowiedzialnoscia pracownika. Warto
przyjrzec sie konstrukcji prawnej i zasadom
odpowiedzialnosci za mienie powierzone.

Odpowiedzialnos¢ materialna za mie-
nie powierzone wystepuje w dwéch posta-
ciach: indywidualna (gdy mienie powierzo-
no jednemu pracownikowi) i wspélna (gdy
powierzono mienie co najmniej dwém
pracownikom na podstawie zawartej
umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci
materialnej). W niniejszym opracowaniu
uwaga zostanie zwrécona na pierwszy ro-
dzaj odpowiedzialnosci.

Na poczatku nalezy przytoczy¢ tres¢
art. 124 k.p. W § 1 tego przepisu czyta-
my, ze ,pracownik, ktéremu powierzono
z obowigzkiem zwrotu albo do wylicze-
nia sie pieniagdze, papiery wartosciowe
lub kosztownosci, narzedzia i instrumen-
ty lub podobne przedmioty, a takze $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obu-
wie robocze, odpowiada w petnej wyso-
kosci za szkode powstatg w tym mieniu”.

Warunkiem odpowiedzialnosci pracow-
nika jest prawidtowe powierzenie mie-
nia. Pracodawca powinien umozliwic¢ pra-
cownikowi obejrzenie rzeczy, zbadanie jej,
sprawdzenie, ile i jakiej jakosci jest powie-
rzane mu mienie (stan ilosciowy i jako-
$ciowy). Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
3 grudnia 1981 r. (sygn. IV PR 350/81) stwier-
dzit, ze istotne jest, by ,powierzenie mie-
nia nastapito w taki sposob, aby pracow-
nik wszedt w jego rzeczywiste posiadanie
i mdgt nim dysponowac w warunkach za-
pewniajacych mozliwos¢ zabezpieczenia
mienia przed dostepem os6b nieupowaz-
nionych i utrzymania mienia w stanie zgod-
nym z jego przeznaczeniem, a nastepnie
dokonac jego zwrotu lub wyliczy¢ sie z nie-

go”. W odpowiednim terminie pracownik
ma obowigzek zwrécic rzecz (np. ubranie
robocze, narzedzia) lub wyliczy¢ sie z po-
wierzonego mienia (np. gdy pracowniko-
wi zostaty powierzone pienigdze na zakup
towaru, to jest on obowiazany dostarczy¢
pracodawcy zakupiony towar).

Aby odpowiedzialno$¢ pracownika za
szkode w mieniu powierzonym mogta za-
istnie¢, musza powstac ku temu przestan-
ki. Sa nimi: prawidtowe powierzenie mie-
nia i powstanie szkody, czyli nierozliczenie
sie lub niezwrdcenie mienia.

Powierzenie mienia nastepuje w dwéch
przypadkach:

- gdy pracownik jest zatrudniony na
stanowisku zwigzanym z odpowiedzial-
noscig materialna, np. w magazynie czy
sklepie - tutaj oprécz zawarcia umowy
0 prace zawiera sie z pracownikiem umo-
we o przyjecie odpowiedzialnosci mate-
rialnej, a takze potwierdza sie mienie fak-
tycznie przejete przez pracownika co do
jego ilosci i jakosci;

- gdy pracownik nie jest zatrudniony
na stanowisku zwigzanym z odpowiedzial-
noscig materialng - w tym przypadku pie-
cza nad mieniem wynika z faktu realizowa-
nia podstawowych zadan pracownika, np.
obowiazku zwrécenia odziezy ochronnej,
gdy dochodzi do ustania stosunku pracy.

Odpowiedzialno$¢ materialna pracow-
nika za mienie powierzone indywidualnie
nastepuje po spetnieniu warunkéw uza-
sadniajacych taka odpowiedzialnos¢, a tak-
Ze po przeprowadzeniu inwentaryzacji.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
dopiero od chwili prawidtowego powierze-
nia mu mienia w warunkach, ktére umoz-
liwiaja nadzér nad tym mieniem. Czesto
spotykane w praktyce zjawisko jedynie
ztozenia przez pracownika podpisu pod
o$wiadczeniem o ponoszeniu tej odpo-
wiedzialnosci nie decyduje o jej zaistnieniu,
jesli nie dojdzie do prawidtowego powie-
rzenia mu mienia. Fakt ztozenia podpi-
su w o$wiadczeniu ma wytacznie znacze-
nie dowodowe.

Cechg charakteryzujaca odpowiedzial-
nos¢ za szkody w powierzonym mieniu
jest fakt ponoszenia przez pracownika pet-

nej odpowiedzialnosci za powstata szko-
de oraz domniemanie jego winy. W litera-
turze prawa pracy oraz w orzecznictwie
sagdowym podnosi sieg, iz petna odpowie-
dzialno$¢ dotyczy zaréwno rzeczywistej
straty (damnum emergens), jak i utraco-
nych korzysci (lucrum cessans). Te dwa
elementy sktadowe wyrazaja istote pet-
nej odpowiedzialnosci, ktéra znajduje za-
stosowanie nie tylko w przepisach prawa
pracy. Z kolei domniemanie winy pracow-
nika oznacza w praktyce brak obowiazku
udowadniania przez pracodawce, ze szko-
da powstata z winy pracownika oraz ze jest
wynikiem niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzku zwrotu lub wylicze-
nia sie z powierzonego mienia. W tym za-
kresie przyjmuje sie domniemanie, ze brak
zwrotu lub wyliczenia sie nastapit z winy
pracownika. Na nim za$ spoczywa ciezar
wykazania, ze niedobdr powstat z przyczyn
od niego niezaleznych, np. wskutek dzia-
tan osob trzecich (w tym innych pracow-
nikéw), ktérym nie mozna byto zapobiec
(np. kradziez), z przyczyn losowych badz
pracodawca nie zapewnit odpowiednie-
go zabezpieczenia mienia.

Zakres odpowiedzialnosci

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci
w takim zakresie, w jakim pracodawca lub
inna osoba przyczynita sie do powstania
lub zwiekszenia szkody. Pracownik nie od-
powiada réwniez za szkody, jezeli dziatat
w granicach dopuszczalnego ryzyka. Aby
przypisa¢ pracownikowi odpowiedzial-
no$¢ za powierzone mienie, miedzy na-
ruszeniem obowiazku zwrotu lub wylicze-
nia sie a szkoda musi wystepowac zwigzek
przyczynowy, co oznacza, ze wyrzadzona
szkoda jest normalnym (typowym) nastep-
stwem niedopetnienia tego obowigzku.
Jezeli szkoda w mieniu pracodawcy
powstafa na skutek kradziezy dokonanej
przez osobe trzecia, a pracownik nie przy-
czynit sie do jej powstania lub zwieksze-
nia poprzez niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie obowigzku dbatosci o mienie
pracodawcy, a tym samym nie mozna
przypisa¢ mu winy, nie ma podstaw do
ponoszenia przez pracownika odpowie-

dzialnosci materialnej z tego tytutu. Przy-
ktadowo, pracownik zostat zatrudniony na
stanowisku kierownika magazynu. Praco-
dawca powierzyt mu skladowane tam kom-
putery i telefony, nie zabezpieczyt jednak
wiasciwie towaru. W magazynie nie byto
zabezpieczen, a klucze do niego dostawa-
li po godzinach pracy takze ochroniarze.
W takim wypadku pracownik moze uchy-
li¢ sie od odpowiedzialnosci albo docho-
dzi¢ obnizenia odszkodowania.

Nalezy zaznaczy¢, ze pracownik co do
zasady odpowiada w petnej wysokosci za
szkode w powierzonym mieniu, czyli ptaci
odszkodowanie w petnej wysokosci, jezeli
nie zwrdci lub nie wyliczy sie z powierzo-
nego mienia. Jednak istniejg odstepstwa
od tej reguty. Otéz wysokos¢ odszkodowa-
nia moze by¢ zmniejszona, jesli jest to uza-
sadnione ze wzgledu na zasady wspétzycia
spofecznego. Przy obnizaniu odszkodowa-
nia ustala sie stopien utrudnienia w spra-
wowaniu nadzoru nad powierzonym mie-
niem, rodzaj zaniedban, rozmiar szkody,
stopien winy pracownika, jego dotych-
czasowe wyniki w pracy, sytuacje osobistg
i majatkowa. Nalezy uwzgledni¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci sto-
pien winy pracownika oraz jego dotych-
czasowy stosunek do obowigzkéw. Wy-
soko$¢ odszkodowania ustala pracodawca
po wystuchaniu pracownika i zasiegnie-
ciu opinii organizacji zwiazkowej repre-
zentujacej pracownika. Pracodawca moze
zawrzec¢ z pracownikiem ugode, w ktérej
zostanie zmniejszona wysoko$¢ odszko-
dowania za szkode. Wysokos¢ odszkodo-
wania moze zmniejszy¢ réwniez ugoda s3-
dowa lub orzeczenie sadu. Najczesciej ma
to miejsce w sytuacji, gdy pracownik oba-
la domniemanie winy, dowodzac, ze pra-
codawca lub inna osoba przyczynita sie
do powstania szkody. Dotyczy to zwiasz-
cza sytuadji, gdy pomieszczenia, w ktérych
przechowywany jest towar, nie sg dosta-
tecznie zabezpieczone albo maja do nich
dostep osoby trzecie. Wtedy odpowiedzial-
nos¢ pracownika obejmuje jedynie okre-
$lony procent szkody.

mt. inspektor pracy Pawel Nowak
OIP Katowice, Oddziat w Zawierciu
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Szkolenia stanowiskowe

zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych a wypadki przy pracy

Na terenie zaktadu
produkujacego
okna z profili PCV
oraz aluminiowych
doszto w sierpniu
2018 r.do wypadku
przy pracy. W wyniku
braku szkolenia
stanowiskowego,
zapoznania
zleceniobiorcy

z instrukcja recznych
prac transportowych
oraz braku instrukgc;ji
obstugi wozka
unoszgcego typu
~paleciak” doszto
do przewrdcenia sie
na zleceniobiorce
transportowanego okna
wraz ze stojakiem.

20

deiu wypadku poszkodowa-
ny rozpoczat prace w jednej

z suwalskich firm produkujacych okna.
Zatrudniony byt studentem, ktéry posta-
nowit dorobi¢ sobie podczas wakacji, wy-
konujac prace na podstawie umowy zle-
cenia zawartej na okres od 23 lipca do 30
wrzesnia 2018 r. Zgodnie z umowga zlece-
niobiorca miat wykonac nastepujaca pra-
ce: ,ustuga polegajaca na przygotowaniu
profilu do produkgji oraz drobnych pra-
cach porzadkowych”.

Do pracy przyjechat wraz z bratem, kté-
ry takze wykonywat prace w firmie na pod-
stawie umowy zlecenia. We wiasnej odzie-
zy i obuwiu roboczym rozpoczat prace przy
sktadaniu ram okiennych, za$ jego brat na
stanowisku pakowania okien i przygotowa-
nia do wysyfki. Praca na wydziale przebie-
gata normalnie i bez zaktécen. Nadzér nad
warunkami pracy petnit kierownik produk-
¢ji PCV. Okoto godziny 14.00 poszkodowa-
ny zakonczyt swoja prace i postanowit po-
moc bratu przy wywiezieniu na zewnatrz
hali produkcyjnej gotowych okien zabez-
pieczonych folig typu stretch, ktdre byty
ustawione na stojaku. W tym celu przy uzy-
ciu wézka paletowego podjechat do stojaka
zatadowanego oknami réznych rozmiaréw
- ze wzgledu na ograniczong przestrzen
pomiedzy stojakami podjechat ukosem.
Z zarejestrowanego monitoringu wynika,
Ze miat problemy z uniesieniem tadunku.
Mimo préb nie potrafit uruchomi¢ mecha-
nizmu podnoszenia w wdzku unoszacym.

Po poinstruowaniu przez innych pra-
cownikoéw unioést fadunek za pomoca woz-
ka i rozpoczat przewozenie okien. Nagle
w trakcie transportowania doszto do prze-

chytu fadunku, a poszkodowany, kierujac
sie odruchem bezwarunkowym, chciat
diorimi powstrzymac okna przed przechy-
tem. Okna spadty na niego, przygniatajac
go do ziemi. Wspotpracownicy przebywa-
jacy na hali produkcyjnej szybko uwolnili
poszkodowanego. Zbite szyby spowodo-
waty rane cietg podzuchwy lewej. Udzielo-
no pierwszej pomocy przedlekarskiej i we-
zwano pogotowie ratunkowe.

Ustalenia inspektora pracy

Inspektor pracy w trakcie kontroli ustalit,
iz pracodawca na terenie hali produkcyjnej
okien stosuje wozki paletowe do transpor-
tu gotowych okien ustawionych na specjal-
nych stojakach dostosowanych do trans-
portu szkta. Stojaki s ustawione jeden
obok drugiego w odlegtosci okoto 0,5 do
0,7 m, wzdtuz maszyn do produkgji okien.

Ten stan byt efektem braku wyznaczo-
nych linii drég transportowych oraz pél od-
ktadczych dla stojakéw z gotowymi pro-
duktami czekajacymi na opuszczenie hali
oraz pol odktadczych przy ciagach pro-
dukcyjnych, na ktérych sa ustawiane sto-
jaki pod realizacje konkretnych zamoéwien.
Zageszczenie stojakdw oraz brak wystar-
Czajacego miejsca powoduje podjezdza-
nie pod stojaki wézkami paletowymi w nie-
prawidtowy sposéb, ktéry nie zapewnia
odpowiedniej statecznosci transporto-
wanego elementu - wézek paletowy z wi-
dfami jest przez pracownika wpychany pod
stojak pod skosem i tak transportowany
(rys. 1). Taki sposéb transportu nie zapew-
nia odpowiedniego roztozenia ciezaru oraz
stabilnosci transportowanego materiatu,
co byto jedna z przyczyn wypadku, jakie-
mu ulegt zleceniobiorca.
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Stojaki z oknami powinny by¢ trans-
portowane za pomocg wézka paletowe-
go w sposodb zapewniajacy jak najwieksza
statecznos¢, tj. pracownik wozkiem pale-
towym powinien wjecha¢ réwnolegle do
stop palety, tak by plecy stojaka byty skie-
rowane w kierunku karety wézka paleto-
wego (rys. 2).

Inspektor pracy ustalit w trakcie kontro-
li, iz pracodawca na dziert wypadku nie po-
siadat opracowanej instrukcji dotyczacej
transportu gotowych okien ustawionych
na stojakach za pomoca wézkdéw transpor-
towych paletowych ani instrukgji obstugi
wobzkéw paletowych.

Przyczyny wypadku

- Niewfasciwa organizacja pracy - praco-
dawca na terenie hali produkcyjnej okien
PCV standard stosuje wozki paletowe do
transportu gotowych okien ustawionych
na specjalnych stojakach dostosowanych
do transportu szkfa. Stojaki sg ustawione
jeden obok drugiego w odlegtosci okoto
0,5 do 0,7 m, wzdtuz maszyn do produk-
cji okien. Zageszczenie stojakdw oraz brak
wystarczajgcego miejsca powoduje pod-
jezdzanie pod stojaki wozkami paletowymi

Préba powstrzymania tadunku przed przewroceniem sie.
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w sposéb nieprawidtowy, ktdry nie zapew-
nia odpowiedniej statecznosci transporto-
wanego elementu.

@ Brak szkolenia stanowiskowego na sta-
nowisku pomocnika produkgiji.

@ Brak opracowane;j instrukcji dotycza-
cej transportu gotowych okien usta-
wionych na stojakach za pomoca wéz-
kéw transportowych paletowych oraz
instrukcji obstugi wézkéw paletowych.

@ Brak doswiadczenia - zleceniobiorca
pracowat w kontrolowanym zaktadzie
22 dni, z czego pierwszy dzier\ przy pro-
dukgji okien.

Whnioski

W zwigzku z tym, ze wypadkowi ulegta
osoba wykonujaca prace na podstawie
umowy zlecenia, pracodawca sporzadzit
karte wypadku. Zespét sporzadzajacy
karte stwierdzit, ze wytaczng przyczy-
n3a wypadku byto udowodnione naru-
szenie przez poszkodowanego przepi-
sow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia,
spowodowane przez niego umyslnie lub
wskutek razgcego niedbalstwa. Jako po-
wéd podano: ,Z informacji uzyskanych od
poszkodowanego wynika, ze pracownik

Zgodnie z art.304 § 1
Kodeksu pracy, pracodawca
jest obowiazany
zapewnic bezpieczne

i higieniczne warunki
pracy, o ktérych mowa

w art. 207 § 2, osobom
fizycznym wykonujacym
prace na innej podstawie
niz stosunek pracy

w zakladzie pracy lub

W miejscu wyznaczonym
przez pracodawce, a takze
osobom prowadzacym

w zaktadzie pracy lub

W miejscu wyznaczonym
przez pracodawce

na wiasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarcza.

Poszkodowany przygnieciony przez okno o wadze okoto 120 kg

wraz z transportowanym stojakiem.
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Obowiazek zapewnienia
przez pracodawce
bezpiecznych

i higienicznych warunkow
pracy powinien oznaczac
zapoznanie nie tylko
pracownika, ale réwniez
zleceniobiorcow z oceng
ryzyka zawodowego
zZwigzanego z pracg na
okreslonym stanowisku,
instrukcjami oraz
procesami pracy.

Jesli obowigzek
zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych

warunkow pracy nie
bedzie zrealizowany
wiasciwie, to podmiotem
odpowiedzialnym

bedzie pracodawca.

Rys. 1.

$wiadomie wyciggat wozkiem paleto-
wym ukosem stojak zatadowany okna-
mi, nie majac wystarczajgcego miejsca
do wykonania bezpiecznego, prawidto-
wego manewru”.

Zgodnie z art. 304 § 1 Kodeksu pracy,
pracodawca jest obowigzany zapewnic
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
o ktérych mowa w art. 207 § 2, osobom
fizycznym wykonujacym prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zakfa-
dzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce, a takze osobom pro-
wadzacym w zaktadzie pracy lub w miej-
SCU wyznaczonym przez pracodawce na
wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.
Niestety obecnie przepisy nie rozstrzyga-
ja w sposéb jednoznaczny, w jaki sposéb
ten obowigzek ma by¢ realizowany.

Zakfadajac, ze rodzaj wykonywanej pra-
cy oraz stopien zagrozen zwiagzanych z wa-
runkami pracy i przebiegiem proceséw jest
tak znaczny, ze wskazane jest, aby nawet
do doraznego wykonywania tych prac lub
przebywania w tych warunkach byty do-
puszczane wyfacznie osoby fizyczne ma-
jace odpowiedni stan zdrowia i przeszko-
lone w zakresie bhp, pracodawca lub inny
podmiot organizujacy prace powinien wy-
magac od osoby, z kt6ra zawiera umowe
cywilnoprawna, poddania sie badaniu le-
karskiemu lub szkoleniu w zakresie bhp.
Woéwczas osoba ta ma na podstawie art.
211 k.p. obowiazek odby¢ szkolenie i pod-
dac sie badaniom lekarskim.

Rys. 2.

Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage, ze
osoby fizyczne wykonujace prace na in-
nej podstawie niz stosunek pracy w za-
ktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce maja obowigzek prze-
strzegania przepiséw i zasad bhp na row-
ni z pracownikami, w zakresie ustalonym
przez pracodawce.

W niektoérych sytuacjach wypetnianie
obowiagzku zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy powinno
by¢ realizowane nie tylko wobec pracow-
nikéw w zakresie odpowiedniego prze-
szkolenia bhp i skierowania na badania
lekarskie przed dopuszczeniem do pracy,
ale réwniez wobec o0s6b zatrudnionych
na podstawie umoéw zlecenia w branzach
takich jak przemyst czy budownictwo,
gdzie zagrozenia zycia i zdrowia wyste-
puja nader czesto. Obowiagzek zapewnie-
nia bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy powinien oznacza¢ zapoznanie
nie tylko pracownika, ale rowniez zlece-
niobiorcéw z oceng ryzyka zawodowe-
go zwigzanego z pracg na okres$lonym
stanowisku, instrukcjami oraz procesami
pracy. Jesli bowiem obowiazek zapewnie-
nia bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy nie bedzie zrealizowany wia-
sciwie, to podmiotem odpowiedzialnym
bedzie pracodawca.

starszy inspektor pracy

Krzysztof Szostka
OIP Biatystok, Oddziat w Suwatkach
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Prawo

Dariusz Smolinski

Obowiazek
zapewnienia
kasjerom
okularow
korygujacych

P ierwsze kasy byty urzadzeniami me-
chanicznymi, na ktérych kwote poka-
zywano poprzez odpowiednie ustawienie
watka lub klapek z malowanymi cyframi
i znakami. Dopiero pod koniec XX wieku
rozwoj elektroniki spowodowat, ze kwoty
zaczely sie pojawiac na wys$wietlaczach,
najpierw lampowych, potem ciektokrysta-
licznych. Aktualnie na wyposazeniu skle-
pow coraz czesciej znajduje sie kolejna
generacja kas komputerowych typu All
in One, tj. komputer + matryca dotyko-
wa w jednym. Terminale kasowe wyposa-
zone s3 m.in. w kilkunastocalowe ekrany
typu multi-touch. Zmiana technologiczna,
ktéra dokonata sie na przestrzeni ostatnich
lat, ma istotne znaczenie w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Pracownicy
zatrudnieni jako kasjerzy uwazaja, ze wy-
konuja prace z uzyciem monitoréw ekra-
nowych, a w zwigzku z tym nalezy im sie
refundacja kosztéw zakupu okularéw. Pra-
codawcy w rézny sposéb podchodza do
problemu. Cze$¢ uwaza, ze nie ma obo-
wigzku zapewnienia kasjerom okularéw ko-
rekcyjnych. Wielu uznaje jednak, ze praca
kasjera podlega przepisom rozporzadzenia
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w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w moni-
tory ekranowe. Sg tez i tacy pracodawcy,
ktdérzy pokrywaja koszty zakupu okularéw
niezaleznie od przepiséw, traktujac to jako
forme dodatkowego $wiadczenia.

Pozostaje jednak kwestia prawna zwia-
zana z tym, czy kasjerzy wykonujacy pra-
ce z uzyciem kas rejestrujacych wyposa-
zonych w ekrany dotykowe podlegaja
przepisom rozporzadzenia i maja prawo do
okularéw kupionych na koszt pracodawcy.
Odpowiedz na to pytanie jest szczegdl-
nie istotna z punktu widzenia inspektora
pracy wykonujacego czynnosci kontro-
Ine w tym obszarze, np. w wyniku skar-
gi pracowniczej.

Niektorzy prognozuja,
ze kasy samoobstugowe
juz za 10 lat beda
podstawowym systemem
rejestrowania sprzedazy,
co sprawi, ze zawod
kasjera moze przejsc

do historii. Obecnie
jednak wykonuje go
Znaczaca czesc¢ osob
zatrudnionych w handlu
i ustugach. Ostatnio

na stanowiskach
kasowych pojawit sie
roznorodny sprzet
elektroniczny wyposazony
w monitory ekranowe,

a wraz z nim pojawily sie
nowe czynniki ryzyka
zwigzane z obcigzeniem
wzroku.
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Obowiazek zapewnienia pracownikom oku-
laréw korygujacych wzrok zostat okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnejzdnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stano-
wiskach wyposazonych w monitory ekra-
nowe. Rozporzadzenie to jest wynikiem
wdrozenia do polskiego systemu praw-
nego dyrektywy Unii Europejskiej z dnia
29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych
wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia przy pracy z urzadze-
niami wyposazonymi w monitory ekrano-
we. Dyrektywa podejmowata istotny pro-
blem, jaki wystapit pod koniec XX wieku,
tj. masowego powstawania nowego typu
stanowisk pracy, ktérych elementem byt
w tamtym okresie komputer zmonitorem
ekranowym RCT (kineskopowym).

Regulacja dyrektywy

Ochrona wzroku stafa sie jednym z kluczo-
wych punktow objetych regulacja dyrekty-
wy. W art. 9 dyrektywy wskazano, ze pra-
cownicy s3 uprawnieni do odpowiedniego
badania oczu i wzroku, przeprowadzane-
go przez osoby o niezbednych kwalifika-
cjach, w tym badania okulistycznego, jesli
okaze sie to konieczne. Regulacja dyrekty-
wy jest o tyle istotna, ze w wielu krajach
europejskich nie ma obowiazku rutyno-
wego poddawania pracownikéw wstep-
nym i okresowym profilaktycznym bada-
niom lekarskim.

Badanie wzroku ma na celu ustalenie,
czy pracownik powinien uzywac okularéw
podczas pracy z monitorem. Jak wskaza-
no w dyrektywie, pracownik musi otrzy-
mac specjalne okulary korygujace wzrok,
odpowiednie do rodzaju pracy, jezeli ba-
dania wykazg, ze jest to konieczne, i nie
moga zostac uzyte zwykte okulary korygu-
jace wzrok. W dyrektywie wystepuje tym
samym rozréznienie na tzw. okulary zwy-
kte i okulary do pracy z monitorem ekra-
nowym. Rozréznienie jest w danym przy-
padku zasadne z uwagi na to, ze odlegtos¢
monitora od oka jest zazwyczaj inna niz
przy czytaniu np. ksiazki i z tego powo-
du okulary do czytania sg w danym przy-
padku nieodpowiednie. Takze ogniskowa
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okularéw korekcyjnych tzw. do chodzenia,
eliminujacych réznego rodzaju wady wzro-
ku, jest nieodpowiednia do pracy z moni-
torem ekranowym. Dlatego mowa jest tu
o specjalnych okularach przeznaczonych
co do zasady do pracy z uzyciem monitora.

Polskie rozporzadzenie nieco inaczej
okresla uprawnienia pracownika. Z uwa-
gi na powszechny obowiazek profilak-
tycznych badan lekarskich pracownikéw
rozporzadzenie w sprawie bhp na stano-
wiskach wyposazonych w monitory ekra-
nowe nie reguluje problemu badan le-
karskich, lecz odsyta, w tym obszarze, do
rozporzadzenia w sprawie przeprowadza-
nia badan lekarskich pracownikéw, zakre-
su profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy. W rozporzadzeniu tym
wskazano konieczno$¢ badan okulistycz-
nych w przypadku pracy z uzyciem mo-
nitora ekranowego. Nalezy tu zauwazy¢,
ze wykonanie profilaktycznego badania
okulistycznego wymagane jest w kazdym
przypadku, gdy pracownik uzywa w trakcie
swojej pracy monitora ekranowego, nie-
zaleznie od tego, czy jest to praca klasy-
fikowana jako praca z uzyciem monitora
ekranowego w rozumieniu rozporzadze-
nia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe. Wynika to z faktu,
Ze w rozporzadzeniu w sprawie profilak-
tycznych badan lekarskich wskazano za-
grozenie zwigzane z obstuga monitoréw
ekranowych, tj. urzadzen do wyswietlania
informacji w trybie alfanumerycznym lub
graficznym, niezaleznie od metody uzy-
skiwania obrazu. Rozporzadzenie w spra-
wie profilaktycznych badan lekarskich nie
posiada wytaczen, jak to ma miejsce w § 3
rozporzadzenia w sprawie bhp na stanowi-
skach wyposazonych w monitory ekrano-
we. Nie ma takze w rozporzadzeniu w spra-
wie badan profilaktycznych odwotania do
rozporzadzenia w sprawie bhp na stano-
wiskach wyposazonych w monitory ekra-
nowe. Nie wiadomo, czy zamierzenie takie
byto celowe. Takie rozwigzanie powoduje
jednak, ze kazda praca z monitorem ekra-

nowym, niezaleznie od czasu jego uzywa-
nia, typu i rodzaju urzadzenia (w tym mo-
bilne i w kabinach sterowniczych maszyn
i pojazdéw), powinna zosta¢ wykazana
w skierowaniu na profilaktyczne badania
lekarskie. Kasjer pracujacy z monitorem
ekranowym powinien mie¢ w skierowa-
niu na profilaktyczne badania lekarskie
informacje o wykonywaniu pracy z da-
nym typem urzadzenia wraz ze wskaza-
niem zagrozen wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy. Wazne jest tu prawi-
dtowe okreslenie czynnikédw niebezpiecz-
nych, szkodliwych dla zdrowia lub czynni-
kéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy. Chodzi tu
gtéwnie o czynniki wynikajace z typu mo-
nitora, gdyz inne beda w przypadku mo-
nitoréw CRT (kineskopowych), LCD i LED
(ciektokrystalicznych). Kazdy rodzaj moni-
tora niesie za sobg inne zagrozenia i czyn-
niki ucigzliwe oraz ich wielkosci. Istotna
jest takze kwestia wielkosci wyswietlacza.
Obowiazek zapewnienia okularéw wy-
nika bezposrednio i wytacznie z rozporza-
dzenia w sprawie bhp na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.
Rozporzadzenie wskazuje, ze pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
okulary korygujace wzrok, zgodnie z zale-
ceniem lekarza, jezeli wyniki badan wyka-
Z3 potrzebe ich stosowania podczas pra-
cy przy obstudze monitora ekranowego.
Tym samym polski pracodawca musi za-
pewnic¢ okulary pracownikowi w kazdym
przypadku, gdy badania wykaza koniecz-
nos$¢ uzywania okularéw — nawet wtedy,
gdy wystarczajace sg do pracy przy kom-
puterze zwykte okulary korygujace wzrok
stosowane przez pracownika w zyciu co-
dziennym. Dyrektywa nie przewiduje ta-
kiego obowiazku, gdyz zgodnie z nig oku-
lary nalezy dostarczy¢ jedynie, gdy zwykte
okulary stosowane na co dzien przez pra-
cownika sg nieodpowiednie. Réznica ta
sprawia, ze polski pracownik moze otrzy-
mac¢ od pracodawcy okulary nawet wte-
dy, gdy sa to tzw. zwykte okulary.
Mozliwe, ze wtasnie ta réznica dopro-
wadzita do sytuadji, ze polscy pracodawcy
zazwyczaj nie zapewniaja okularéw kory-

gujacych do pracy przy komputerze, a wy-
ptacaja ekwiwalent pieniezny pokrywaja-
cy cze$¢ kosztéw zakupu okularéw, ktére
pracownik uzywa nie tylko w pracy, ale
i poza praca (w tym w domu). Nie mozna
negowac zasadnosci takiego rozwigza-
nia, szczegolnie ze trwale wpisato sie ono
do systemu prawnego, jako powszechnie
stosowane i akceptowane rozwiazanie.
Nalezy jednak wskaza¢, ze takie rozwia-
zanie nie zawsze w petni realizuje ducha
unijnej dyrektywy i litere polskiego pra-
wa. Literalnie odczytujac przepis, praco-
dawca powinien sam dokonac¢ zamdwie-
nia i opfacenia kosztéw okularéw, ktére
beda uzywane przez pracownika wytgcz-
nie w czasie pracy. Przepis nie okresla za-
sad wypfaty ekwiwalentu. Réwnoczesnie
nalezy pamietac, ze zgodnie z przyjetym
orzecznictwem pracodawca zwraca koszt
szkiet korekcyjnych niezbednych do pra-
cy przy monitorze komputerowym, a nie
koszty zwigzane z okularami korygujacy-
mi inne wady wzroku.

Problem z monitorami

W tym momencie mozna podnie$¢, ze kwe-
stia ta nie dotyczy kasjeréw, gdyz rozpo-
rzadzenie w sprawie bhp przy monitorach
ekranowych nie dotyczy kas rejestrujacych
zuwagi na wyfaczenie z § 3 pkt 5 omawia-
nego rozporzadzenia.

Nie jest to jednak jednoznaczne, gdyz
rozporzadzenie wskazuje, ze przepiséw nie
stosuje sie do kalkulatoréw, kas rejestruja-
cych iinnych urzadzen z matymi ekranami
do prezentacji danych lub wynikéw pomia-
réow. Biorac pod uwage gramatyke jezy-
ka polskiego, wylgczenie zawarte w pkt
5 odnosi sie do urzadzen z matymi ekra-
nami do prezentacji danych lub wynikéw.
Niezasadne jest interpretowanie, ze rozpo-
rzadzenie wylacza spod swojej jurysdyk-
¢ji wszystkie kalkulatory i kasy rejestruja-
ce, niezaleznie od wielkosci wyswietlacza,
ainne urzadzenia tylko w przypadku, gdy
maja mate ekrany. Nalezy takze pamietac,
ze w latach 90. XX wieku, gdy powstawa-
ta omawiana dyrektywa i rozporzadzenie,
urzadzenia takie jak kalkulatory i kasy re-
jestrujace, co do zasady, miaty wylgcznie
niewielkie wyswietlacze, gtéwnie fluore-
scencyjne VFD i wyswietlacze LED. Jesli po-
siadaty wyswietlacze ciektokrystaliczne, to
byty to wylacznie bardzo mate wyswietla-
cze. Ponadto wyswietlacze VFD miaty bar-
dzo dobrg czytelnos¢, samodzielne wytwa-
rzanie $wiatta i bardzo przyjemna barwe
dla oka (mozna wrecz powiedzie¢, relaksu-
jaca). Takze kalkulatory i kasy rejestrujgce
z lat 90. XX wieku wyposazone w ekrany
ciekfokrystaliczne nie byty ekranami gra-
ficznymi (pikselowe), lecz segmentowymi,
prezentowaly litery i cyfry z kresek lub go-

towych symboli. Tym samym ich odczyt
byt tatwiejszy. Nadal wyswietlacze tego
typu, choc juz w technologii pikselowej, sg
uzywane do prezentacji wynikéw transak-
¢ji, w matych urzadzeniach kasowych oraz
w celu prezentagji ich klientom. Nie ma
watpliwosci, ze tego rodzaju wyswietlacze
nie podlegaja przepisom rozporzadzenia
w sprawie bhp na stanowiskach wyposa-
zonych w monitory ekranowe.

Problem dotyczy urzadzen kasowych
bedacych systemami komputerowymi wy-
posazonymi w duze ekrany LCD lub LED,
stuzacych do prezentacji wynikow dla ka-
sjera. Obecnie kasy rejestrujgce posiadaja
kilkunastocalowe wyswietlacze LCD lub
LED, ktére niekiedy sg wieksze niz moni-
tory CRT z lat 90. XX wieku. Mozna tu wy-
roznic kilka typdw stanowisk kasowych:

- wyposazone w niezalezne jednostki

centralne, klawiature, mysz, monitor;

- oparte na jednostce All in One, gdzie

monitor i jednostka centralna stano-
wig jedno urzadzenie, czesto niewy-
magajace klawiatury i myszki z uwagi
na dotykowa funkcje monitora;

- zintegrowane terminale wbudowane

w boksy kasowe.

Do wskazanych zestawéw moga by¢
podfaczane dodatkowe urzadzenia pe-
ryferyjne, takie jak szuflada kasowa,
wyswietlacz do prezentacji transakgji
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klientowi, urzadzenia skanujace, drukarka
do paragondw oraz terminal ptatniczy POS.
Nie ulega watpliwosci, ze kasy te sg sys-
temami komputerowymi spetniajacymi de-
finicje § 2 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie
bhp na stanowiskach wyposazonych w mo-
nitory ekranowe. Nalezy tu przypomnie¢
wyjasnienie Gtéwnego Inspektora Pracy
z 21 grudnia 2012 r,, w ktérym wskazano,
Ze rozporzadzenie nie uzaleznia obowiaz-
ku zapewnienia okularéw od rodzaju mo-
nitora. W wyjasnieniach wskazano, ze z§ 8
rozporzadzenia w sprawie bhp na stanowi-
skach wyposazonych w monitory ekrano-
we nie wynika, ze obowigzek refundowa-
nia kosztéw okularéw korygujacych wzrok
dla pracownikéw dotyczy jedynie pracow-
nikdw zatrudnionych przy komputerach
stacjonarnych. Pracodawca jest obowigza-
ny zapewnic okulary w kazdym przypad-
ku, jesli monitor stanowi state wyposaze-
nie stanowiska pracy danego pracownika.
Istotne tu jest takze orzeczenie, ktére wska-
ZuUje, ze nie ma znaczenia, co i w jakiej for-
mie wy$wietlane jest na ekranie monitora.
Interpretacja definicji monitora ekranowe-
go powinna by¢ okreslana mozliwie szero-
ko, tak by uwzgledni¢ postep techniczny
i r6zne zastosowania w miejscach pracy.
Istotny jest czas wykonywania czynno-
$ci z uzyciem monitora. Jesli bezposred-
nie uzytkowanie urzadzenia, wymagajace
interakcji z monitorem, przekracza poto-
we wymiaru czasu pracy - nalezy uznac,
Ze jest to stata praca z monitorem ekrano-

wym w rozumieniu przepiséw omawiane-
go rozporzadzenia. W przypadku kasjeréw
bedzie to niewatpliwie kwestia najistotniej-
sza i najtrudniejsza do ustalenia. Jesli ka-
sjer wykonuje takze inne czynnosci niz tyl-
ko bezposrednia obstuga urzadzenia kasy
rejestrujacej wyposazonej w ekran moni-
tora, np. wydawanie i pakowanie towaru,
to niewatpliwie czas wykonywania tych
innych czynnosci nie jest czasem pracy,
jaki powinien by¢ wliczany do czasu z uzy-
ciem monitora ekranowego. Z tego powo-
du w ramach oceny ryzyka zawodowego
niezbedne jest ustalenie rzeczywistego cza-
su pracy, jaki pracownik poswieca na czyn-
nosci zwiazane bezposrednio z uzytkowa-
niem kasy rejestrujacej. Nalezy tu mie¢ na
uwadze orzecznictwo, ktére wskazuje, ze
nie maja znaczenia zatozenia, jakie przyjat
pracodawca odnosnie do ilosci czasu pra-
cy przy komputerze na przedmiotowym
stanowisku, lecz faktyczny wymiar czasu,
jaki pracownik musi poswieci¢ na prace
przy monitorze. Nie jest takze istotna oko-
liczno$¢, ze przekroczenie potowy dobo-
wego czasu pracy z monitorem ekrano-
wym moze nie mie¢ miejsca kazdego dnia.
Reasumujac, nalezy stwierdzic, ze jesli
stacjonarne stanowisko zostato wyposa-
zone w kasowy system komputerowy, to
pracownikowi uzytkujacemu go przystugu-
je prawo do okularéw korygujacych, jesli:
- kasa rejestrujgca jest wyposazona

w monitor ekranowy (wbudowany

lub wolnostojacy);

- lekarz w ramach profilaktycznych ba-
dan lekarskich stwierdzit, ze w trakcie
wykonywania pracy z uzyciem moni-
tora kasy rejestrujacej niezbedne jest
uzywanie przez pracownika okula-
réw korygujacych;

— czas pracy z uzyciem kasy rejestruja-
cej przekracza potowe wymiaru cza-
su pracy.

Dyrektywa i polskie rozporzadzenie

w sprawie bhp przy monitorach ekrano-
wych, z uwagi na uptyw czasu i zmiany
technologiczne, nie odpowiadajg wspot-
czesnym realiom pracy. Wiele zagrozen
wystepujacych przy typowych monito-
rach z lat 90. XX wieku dawno juz zosta-
to wyeliminowanych. Pojawity sie takze
nowe uwarunkowania zwigzane z praca
z monitorem ekranowym, gdyz w wielu
przypadkach klawiature i mysz zastgpity
ekrany dotykowe lub sterowanie gtosem.
Nie mozna tym samym faczy¢ stanowiska
pracy wyfacznie z wyposazeniem w wol-
nostojacy monitor ekranowy, klawiature,
jednostke centralng i stacje dyskietek. Wy-
mieniong w rozporzadzeniu stacje dyskie-
tek nastolatki moga dzis zobaczy¢ jedy-
nie w muzeum lub na filmie. Nie jest ona
juz wykorzystywana z uwagi na zmiany
technologiczne i zastgpienie jej pamie-
ciami masowymi na pendrive. Takze mo-
nitor i jednostka centralna coraz czesciej
stanowia jednos¢, tj. znajduja sie w jed-
nej obudowie. Monitory ekranowe zago-
Scity we wszystkich obszarach zycia. Nie
tylko stoja na biurkach, jak sytuacje opi-
suje rozporzadzenie, lecz sg czescig wie-
lu zintegrowanych maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w procesach pracy.
Niezmienna pozostaje kwestia obcigze-
nia wzroku. Tetnienie lub inne formy nie-
stabilnosci obrazu, jaskrawos$¢ i kontrast
nadal sa gtéwnymi problemami zwigza-
nymi z uzytkowaniem monitoréw. Efek-
tem jest szybkie zmeczenie wzroku, béle
gtowy i inne zaburzenia zdrowotne. Wady
wzroku staja sie powszechne, a okulary
korekcyjne niezbedne.

nadinspektor pracy Dariusz Smolinski
OIP Gdansk, Oddziat w Stupsku
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Technika

Elementy

Wiodzimierz tabanowski

bezpieczenstwa
w mys| dyrektywy maszynowej 2006/42/WE

Element bezpieczenstwa oznacza
element, ktéry stuzy do spetnienia
funkcji bezpieczenstwa, jego
uszkodzenie lub nieprawidlowe
dziatanie zagraza bezpieczenstwu
osob, jest wprowadzany do
obrotu niezaleznie i nie jest
niezbedny do dzialania maszyny.

E lementy bezpieczenstwa zostaty zdefiniowane w art. 2 lit. c
dyrektywy maszynowej 2006/42/WE (§ 3 pkt 3 rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki z dnia 21 paZzdziernika 2008 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn; Dz.U. Nr 199, poz. 1228). Nale-
zy zauwazyc, ze elementy bezpieczenstwa okreéla sie réwniez ter-
minem ,maszyny” stosowanym w szerokim znaczeniu tego stowa.

Wiele elementéw maszyn ma istotne znaczenie dla zdrowia
i bezpieczenstwa osob, jednak elementéw o charakterze wytacz-
nie roboczym nie uznaje sie za elementy bezpieczenstwa. Elemen-
ty bezpieczenstwa to elementy, ktére zgodnie z przeznaczeniem
okreslonym przez ich producenta, majg by¢ montowane w ma-
szynie wytacznie w celu petnienia funkgji ochronnej. Elementy
wprowadzane do obrotu oddzielnie, ktére zgodnie z przezna-
czeniem okreslonym przez ich producenta majg petnic¢ funkcje
ochronne i robocze lub by¢ uzytkowane do celéw zapewnienia
bezpieczenstwa lub do celéw roboczych, uznaje sie za elemen-
ty bezpieczenstwa.

Nalezy zaznaczy¢, ze wytaczenie aparatury rozdzielczej i apa-
ratury sterowniczej niskiego napiecia, zawarte w dyrektywie ma-
szynowej, nie ma zastosowania do elektrycznych elementéw bez-
pieczenstwa zasilanych pradem o niskim napieciu.
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Zatacznik V

Zatacznik V dyrektywy (zatacznik nr 1 do rozporzadzenia MG)
zawiera wykaz elementdw bezpieczenstwa, w ktdre zazwyczaj
wyposaza sie maszyny. Analiza tego wykazu pomaga zrozu-
mie¢ definicje elementu bezpieczenstwa. Wykaz ten jest jed-
nak orientacyjny i otwarty. Innymi stowy, kazdy element zgod-
ny z definicjg okreslong w art. 2 lit. c dyrektywy nalezy uznac za
element bezpieczerstwa wchodzacy w zakres stosowania dy-
rektywy maszynowej, nawet jezeli nie znajduje sie w wykazie
podanym w zafaczniku V. Jezeli w przysztosci zidentyfikowane
zostang elementy bezpieczenstwa, ktére nie sa uwzglednione
w wykazie, na przyktad innowacyjne elementy bezpieczenstwa,
Komisja Europejska — Przedsiebiorstwa i Przemyst moze przyjac¢
decyzje w sprawie aktualizacji wykazu po skonsultowaniu sie
z Komitetem ds. Maszyn, zgodnie z procedurg regulacyjna po-
taczona z wnikliwym badaniem.

Zgodnie z definicja tylko elementy bezpieczenstwa, ktére sa
wprowadzane do obrotu niezaleznie, podlegaja przepisom dy-
rektywy maszynowej. Elementy, ktére producent maszyn wy-
produkowat w celu wbudowania ich we wtasne produkty, nie sa
objete zakresem stosowania dyrektywy 2006/42/We, mimo ze
musza umozliwi¢ spetnienie przez maszyne zasadniczych wyma-
gan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa. Jezeli produ-
cent dostarcza elementy bezpieczenstwa jako czesci zamienne
oryginalnych elementéw bezpieczenstwa maszyny, ktéra wpro-
wadzit do obrotu, to réwniez nie podlegajg one przepisom dy-
rektywy w sprawie maszyn. Wytaczenie to ma tez zastosowanie
w przypadkach, gdy identyczne elementy nie sa juz dostepne,
a producent maszyn dostarcza czesci zamienne o takiej same;j
funkcji bezpieczenstwa i parametrach, jak elementy, w ktére
pierwotnie zostata wyposazona maszyna.

Zatacznik IV

W odniesieniu do procedury oceny zgodnosci majacej zastoso-
wanie do elementéw bezpieczenstwa nalezy zauwazy¢, ze nie-
ktore z tych elementdw zostaty wymienione w zataczniku IV dy-
rektywy (zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia MG), czyli moga by¢
przedmiotem jednej z procedur oceny zgodnosci, w ktérych bie-
rze udziat jednostka notyfikowana. Dotyczy to:

- oston odtaczalnych urzadzert do mechanicznego przeno-
szenia napedu;

- urzadzen ochronnych przeznaczonych do wykrywania obec-
nosci oséb;

- napedzanych mechanicznie ruchomych oston blokujacych
przeznaczonych do zastosowania jako zabezpieczenie w pra-
sach i wtryskarkach;

- uktadéw logicznych zapewniajacych funkcje bezpieczenstwa;

— konstrukgji chronigcych przed skutkami wywrdcenia (ROPS);

- konstrukcji chronigcych przed spadajacymi przedmiota-
mi (FOPS).

Ostony odtaczalnych urzadzen do mechanicznego przenosze-
nia napedu to ostony ,watéw odbioru mocy”, czyli odtaczalnych
elementdéw do przenoszenia mocy pomiedzy maszynami samo-
bieznymi lub ciggnikami a maszynami, do ktérych przenoszona
jest moc, takimi jak maszyna rolnicza ciggnikowa.

Elementy bezpieczenstwa wykrywajace obecnos¢ oséb lub
czesci ciata to elementy, ktére wysytaja odpowiedni sygnat do
uktadu sterowania w celu zmniejszenia ryzyka dla wykrytych
oséb. Sygnat moze by¢ wysytany, jezeli osoba lub czes¢ jej cia-
ta przekroczy wczesniej ustalong granice (potkniecie sie), jezeli
osoba zostaje wykryta w ustalonej wczesniej strefie (wyczuwa-
nie obecnosci) lub w przypadku zaistnienia obu okolicznosci. Do
takich urzadzen ochronnych naleza na przyktad:

- urzadzenia ochronne czute na nacisk, np. czute na nacisk

maty, podtogi, obrzeza, krawedzie, barierki, odbojniki, pty-
ty i przewody;

- optoelektroniczne urzadzenia ochronne, np. kurtyny swietine,
gtowice skanujace, urzadzenia wykorzystujace wiazki $wia-
tta i urzadzenia laserowe;

- urzadzenia radarowe, na podczerwien, ultradzwigkowe i urza-
dzenia ochronne rejestrujace obraz.

Elementy te nie obejmuja urzadzen widzenia posredniego, ta-

kich jak lusterka lub telewizja przemystowa (CCTV).

Wymienione w zataczniku IV dyrektywy ruchome ostony nape-
dzane mechanicznie dotycza tylko zabezpieczenia montowane-
go w prasach do obrdbki metali na zimno, w tym w prasach kra-
wedziowych, z recznym podawaniem lub odbieraniem, ktérych
ruchome elementy robocze moga mie¢ skok wigkszy niz6 mm
i predkos¢ przekraczajaca 30 mm/s, oraz montowanego we wtry-
skarkach lub prasach do tworzyw sztucznych lub gumy z recznym
podawaniem lub odbieraniem.

Ukfady logiczne zapewniajace funkcje bezpieczenstwa to ele-
menty ztozone, ktdre spetniajg definicje elementow bezpieczen-
stwa, analizuja co najmniej jeden sygnat wejsciowy i generuja, we-
dtug ustalonego algorytmu, co najmniej jeden sygnat wyjsciowy
oraz sg przeznaczone do dziatania w potaczeniu z uktadem stero-
wania maszyny lub jako jego cze$¢ w celu wykonywania co naj-
mniej jednej funkgji bezpieczenstwa.

Uktadu sterowania jako catosci nie uznaje sie jednak za ukfad
logiczny. Prostych urzadzen, takich jak czujniki elektromecha-
niczne lub urzadzenia przetaczajace, ktére jedynie przetwarzajg
sygnat wejsciowy na sygnat wyjsciowy, réwniez nie uznaje sie za
uktady logiczne. Do uktadéw logicznych zapewniajacych funk-
cje bezpieczenstwa naleza na przyktad: uktady logiczne dla obu-
recznych urzadzen sterujacych, sterowniki bezpieczenstwa PLC,
elementy przeznaczone do przetwarzania zwigzanych z bezpie-
czenstwem sygnatow systemdw magistrali SafetyBus.

Wszystkie konstrukcje chronigce przed skutkami wywrécenia
sie maszyny (ROPS) i konstrukcje chronigce przed spadajacymi
przedmiotami (FOPS), niezaleznie od tego, czy sa wprowadzane
do obrotu jako elementy bezpieczenstwa, czy sa produkowane
przez producenta maszyn do stosowania w jego wiasnych ma-
szynach, nalezy poddac odpowiednim badaniom, a odpowiednie
sprawozdania z badan nalezy wiaczy¢ do dokumentacji technicz-
nej maszyny, w ktérej sa zamontowane. Odpowiednie badania na-
lezy przeprowadzi¢ réwniez w przypadku konstrukcji chronigcych
przy przewrdceniu sie maszyny (TOPS), zgodnie z wymaganiami
zawartymi w sekgji 3.4.3 zatgcznika | dyrektywy, jednak konstruk-
cje te nie s3 ujete w zatgczniku IV dyrektywy. Nalezy zauwazy¢, ze
w normach zharmonizowanych FOPS s3 czasami okreslane inny-
mi terminami, takimi jak na przyktad ,dachy ochronne” lub ,osto-
ny czotowe”. Wszystkie konstrukcje przeznaczone do zamontowa-
nia w maszynach samojezdnych w celu ochrony operatora przed
spadajacymi przedmiotami uznaje sie za FOPS, niezaleznie od ter-
minu uzytego w normach odnoszacych sie do danej maszyny.

nadinspektor pracy Wiodzimierz Labanowski
OIP Olsztyn
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idoswiadczenie

Matgorzata Wojda,
Okregowy Inspektor Pracy w Lublinie,
w rozmowie z ,Inspektorem Pracy”.

Jaka jest specyfika kierowanego przez pania okregu? Czym
wyroéznia sie na tle innych?

Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie dziata na bardzo roz-
legtym terenie, pod wzgledem wielkosci znajduje sie na trzecim
miejscu w Polsce. Siedziba okregu miesci sie w Lublinie, poza tym
funkcjonuja trzy oddziaty: w Chetmie, w Zamosciu oraz w Bia-
tej Podlaskiej. W regionie oprdcz sektora rolno-spozywczego
wystepuje dobrze rozbudowany przemyst cementowy i mate-
riatdw budowlanych, najbardziej znane w tej branzy sa cemen-
townie w Chetmie i Rejowcu. Bardzo wazne miejsce w struktu-
rze gospodarczej zajmuje goérnictwo. Lubelskie to najwieksze
po Slasku weglowe zagtebie w kraju. We wschodniej czesci Wy-
zyny Lubelskiej dziata kopalnia wegla kamiennego ,Bogdanka”.
Duze tradycje w regionie lubelskim ma réwniez przemyst ma-
szynowy, przyktadem jest producent $migtowcow PZL Swidnik
S.A. Najwiekszym zaktadem produkcyjnym sg Zaktady Azotowe
Putawy S.A., krajowy lider rynku chemicznego jest czotowym
producentem nawozdéw sztucznych dla rolnictwa, a takze pot-
produktéw poszukiwanych przez inne branze przemystu. Réz-
norodno$¢ branz - od zaktadéw spirytusowych, tytoniowych,
browarniczych, zielarskich i pszczelarskich, po zaktady maszy-
nowe, chemiczne i kopalnie — stanowi duze wyzwanie w reali-
zacji zadan kontrolno-nadzorczych okregu. Inspektorat w Lubli-
nie cechuje bardzo dobra wspétpraca, inspektorzy pracy chetnie
wykonuja wspdlnie zadania natozone na urzad, dzielac sie wie-
dza i doswiadczeniem.

Jakie rozwiazania zostaty lub beda wprowadzone, by zwiek-
szy¢ skutecznosc i efektywnos¢ dziatan w kierowanym
przez pania okregu?

W zwiazku z postepujaca informatyzacja naszej instytugcji
w ostatnim okresie dokonalismy modernizacji sieci komputero-
wych w oddziatach, co znacznie poprawito wymiane informacji
oraz obieg dokumentéw pomiedzy oddziatami a okregiem. Szyb-
szy i sprawniejszy przeptyw danych z pewnoscia usprawnit pra-
ce inspektoréw oraz wspomagajacych ich pracownikéw. W celu
zwiekszenia efektywnosci wykonywanych zadan przeprowadzi-
lismy szereg szkolerh wewnetrznych, biorac pod uwage koniecz-
nos¢ ciggtego podnoszenia umiejetnosci inspektoréw pracy oraz
pracownikow merytorycznych w zakresie SEOD. Ze wzgledu na
rejestrowanie w SEOD wszelkiej dokumentacji niezbedne byto
wdrozenie wewnetrznego systemowego wsparcia w celu elimino-
wania jak najwiekszej liczby btedéw oraz doskonalenie umiejetno-
$ciich identyfikowania. Dziatania miaty na celu przede wszystkim
zapewnienie sprawniejszej komunikacji i poprawe komfortu pra-
cy. Kolejnym rozwiazaniem byto opracowanie przez Sekcje Praw-
ng petnej informagji o aktualnej zmianie przepiséw z zakresu pra-
wa pracy, ktérych przestrzeganie inspektorzy pracy w dziatalnosci
kontrolnej nadzorujg oraz egzekwuja. Szczegdtowe opracowanie
jest dostepne w wewnetrznej sieci urzedu jako usystematyzowa-
ny materiat pomocniczy w codziennej pracy.

Jakie cele chce pani osiagnac i zrealizowac jako szef OIP
w Lublinie?

To cel zwigzany z realizacja polityki naszego urzedu, a doty-
czacy poprawy warunkdw lokalowych. Oczywiscie osiagniecie
tego celu wymaga duzo czasu, wysitku i wspotpracy nie tylko na
poziomie okregu. Trzeba bra¢ pod uwage trudnosci wynikaja-
ce z braku odpowiednich siedzib, ze wzgledu na powierzchnie
czy lokalizacje. Zdaje sobie sprawe z tego, ze jest to proces cza-
sochtonny i wymagajacy cierpliwosci. Podejmujac kolejne pré-
by realizacji tego celu, zawsze mam na uwadze przede wszyst-
kim poprawe warunkéw pracy i zapewnienie jak najwiekszego
komfortu kolezankom i kolegom w naszym okregu.

Jakie dzialania promocyjno-prewencyjne realizowane
przez PIP na terenie lubelskiego okregu s najskutecz-
niejsze i przynosza najlepsze efekty ?

Dziatalnos$¢ prewencyjno-promocyjna Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Lublinie jest bardzo efektywna i prowadzona
na wysokim poziomie. W 2018 r. oraz w roku biezacym zreali-
zowano miedzy innymi: 70 dziatai popularyzujacych zagadnie-
nia prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéw,
w ktérych uczestniczyto ponad tysigc sto 0séb, przeprowadzo-
no 117 szkolen, w ktérych uczestniczyto prawie piec tysiecy osob.

W konkursach wzieto udziat 215 podmiotéw, w tym m.in. 17 pra-
codawcdw, 48 mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowa-
nia zawodowego, 148 uczniéw. Przeprowadzono 169 wizytacji
wiosennych, zniwnych i jesiennych prac polowych. W maju ubie-
gtego roku Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie zorganizowat
konferencje z okazji obchodéw 100-lecia PIP ,,Od wieku na rzecz
ochrony pracy - Paristwowa Inspekcja Pracy w 100-lecie niepod-
legtosci Paristwa Polskiego”. W konferencji uczestniczyt Gtowny
Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek.

Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie wspomaga wiedza
i doswiadczeniem organizacje zwigzkowe oraz innych partneréw
spotecznych, miedzy innymi zorganizowalismy cykl szkoler\ dla
spotecznych inspektoréw pracy z NSZZ ,Solidarnos¢”, poswieco-
ny prawu pracy oraz wybranym zagadnieniom bhp, w tym roli SIP
w postepowaniu powypadkowym; szkolenia dla cztonkéw NSZZ
Cieptownikéw w Polsce Zarzadu Okregu Lubelskiego; szkolenia dla
cztonkéw Lubelskiej Rady Wojewoddzkiej Federacji Zwigzkow Za-
wodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j.

W biezacym roku zrealizowali$my m.in. szkolenia dla rolnikow
indywidualnych, przeprowadzone przy wspétudziale Urzedu Do-
zoru Technicznego i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego, a takze szkolenia dla pracodawcédw z branzy budowlanej.
Inspektorzy pracy z Sekgji Legalnosci Zatrudnienia Okregowe-
go Inspektoratu Pracy w Lublinie we wspétpracy z Nadbuzan-
skim Oddziatem Strazy Granicznej przeprowadzili akcje infor-
macyjno-promocyjng w ramach kampanii PIP ,Pracuje legalnie”.
Adresatami dziatania propagujacego legalne zatrudnienie na
terytorium RP byli cudzoziemcy przekraczajacy granice pan-
stwa na przejsciu granicznym w Hrebennem. Inspektorzy pra-
cy z OIP w Lublinie w ramach wspotpracy z Zaktadem Ubezpie-
czen Spotecznych przeprowadzili cykl szkolen dla pracodawcow,
poswieconych tematyce zmian w przepisach prawa pracy.

Dobiegta konca trzyletnia kampania PIP ,Pracuje legalnie”.
Zainaugurowata ja ogoélnopolska konferencja zorganizowa-
na przez OIP Lublin we wrze$niu 2017 r., zakorczenie i podsu-
mowanie kampanii odbyto sie réwniez w Lublinie 7 listopada
2019, podczas ogolnopolskiej konferencji zorganizowanej przez
Gtéwny Inspektorat Pracy we wspodtpracy z naszym okregiem
w sali koncertowej Filharmonii Lubelskiej. Traktujemy to jako wy-
roznienie i kolejne wydarzenie, ktére wpisze sie w historie lubel-
skiego okregu.

Znaczacym efektem naszych dziatar prewencyjnych byto za-
kwalifikowanie sie w ubiegtym roku dwéch zakladéw do ogol-
nopolskiego etapu konkursu ,Pracodawca — organizator pracy
bezpiecznej”. W kategorii zatrudnienia do 50 pracownikéw byt to
Agroplast Marcin topag z Sawina, a w kategorii zatrudnienia od
51 do 250 pracownikéw - Bialskie Wodociagi i Kanalizacja ,WOD-
-KAN" Sp. z 0.0. z Biatej Podlaskiej. Firma Agroplast Marcin Lopag
zostata laureatem ogélnopolskiego etapu konkursu i znalazta
sie w zaszczytnym gronie 3 najlepszych zaktadéw pracy w roku
2018 w tej kategorii zatrudnienia. W biezagcym roku w gronie
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laureatéw centralnego etapu konkursu ,Najaktywniejszy Spo-
teczny Inspektor Pracy” znalazt sie¢ Stawomir Mitrus, zaktadowy
spoteczny inspektor pracy w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A.

Jakie przeszkody jako szef okregu napotyka pani przy
realizacji powierzonych zadan?

Przede wszystkim staram sig, aby tych przeszkdd nie byto lub
byto jak najmniej. Zdarzaja sie trudnosci, ktérych w tak powaznej
i duzej instytucji nie da sie unikna¢. Problem dotyczy zasobow

Podczas jednej z konferencji zorganizowanych przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie gtos zabrata

dr hab. Teresa Liszcz, profesor nadzwyczajny UMSC,

pracy. Kolejnych dwéch prawnikéw czeka na egzamin panstwo-
wy. Ponadto trzech kandydatéw na podinspektoréw pracy, wy-
tonionych w rozmowach kwalifikacyjnych w naszym okregu, zo-
stato zaakceptowanych przez komisje powotang przez Gtéwnego
Inspektora Pracy do odbycia aplikacji inspektorskiej. W przypad-
ku pracownikdw wspomagajacych oraz pracownikéw meryto-
rycznych positkujemy sie aktualnie pracownikami kierowanymi
przez urzedy pracy na staze zawodowe lub prace interwencyj-
ne, co jest rozwigzaniem doraznym, jednak bardzo pomocnym
w realizacji zadan.
Gdy analizuje zasoby kadrowe, majac do dyspozycji
ograniczona liczbe etatéw, przypomina mi sie zdarzenie
sprzed dwdch lat, od kiedy mam zaszczyt kierowac okre-

wielki autorytet w dziedzinie prawa pracy oraz przyjaciel giem. Podczas jednej z konferencji zorganizowanych przez

Panstwowej Inspekcji Pracy. W podsumowaniu

ustyszelismy, ze ,Inspekcja pracy ma tylko jedna wade

- inspektoréw pracy jest za mato”.

kadrowych, zaréwno jesli chodzi o etaty inspektorskie, jak i pra-
cownikéw merytorycznych. Nowe zadania do realizacji w dziatal-
nosci kontrolno-nadzorczej oraz postepujacy proces informatyza-
qji naszego urzedu wiaze sie z dodatkowym zakresem czynnosci,
obowiazkéw oraz odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw
okregu. Staramy sie w miare posiadanych etatéw kalkulacyjnych
kompletowac kadre inspektorska. W roku ubiegtym, po zdanym
egzaminie panstwowym, dotaczyto do nas trzech inspektoréw

Odzyskane swiadczenia

Inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie
przeprowadzit we wrze$niu 2019 roku kontrole firmy z siedziba
w Lublinie. Celem kontroli byto sprawdzenie realizacji wydanych
nakazéw ptacowych po trzech poprzednich kontrolach, ktére wy-
kazaty nieprawidtowosci w zakresie wyptacania pracownikom wy-
nagrodzen za prace w miesigcach kwiecien, maj i czerwiec 2019
roku. Kontrola wykazata, iz pracodawca wypfacit pracownikom
zalegte wynagrodzenia w tacznej kwocie 35 962,48 ztotych netto.

W lipcu i sierpniu 2019 roku inspektor pracy z lubelskiego OIP
przeprowadzit kontrole spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Chetmie. Kontrola wykazata nieprawidtowosci dotyczace wypta-
cania pracownikom wynagrodzen za prace za pierwszych siedem
miesiecy 2019 roku oraz wyptacania ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy bytym pracownikom za
rok 2019. Inspektor pracy skierowat do pracodawcy decyzje naka-
zowe celem wyptaty pracownikom naleznych swiadczen. W paz-
dzierniku 2019 roku inspektor pracy otrzymat odpowiedz od pra-
codawcy informujaca o realizacji decyzji zawartych w nakazie.
taczna kwota zalegtych naleznosci wyptaconych pracownikom
wyniosta 180 804,76 ztotych.
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Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie gtos zabrata dr
hab. Teresa Liszcz, profesor nadzwyczajny UMSC, wielki
autorytet w dziedzinie prawa pracy oraz przyjaciel Pan-
stwowej Inspekgji Pracy. W podsumowaniu ustyszelismy,
ze ,Inspekcja pracy ma tylko jedng wade - inspektoréw
pracy jest za mato”. Jako szef okregu, ale przede wszystkim jako
inspektor pracy, ktérym jestem, moge tylko potwierdzi¢ te stowa
i starac¢ sie w ramach obowiazujacych mnie procedur zwiekszac¢
zasoby kadrowe. Tym, co kazdego szefa cieszy, jest mozliwos¢ wy-
nagradzania pracownikdw za trud i oddanie w pracy. Chciatabym
przyznawac¢ podwyzki jak najczesciej, jednak jest to uzaleznione
od ogdlnego budzetu naszej instytucji oraz podziatu zatwierdzo-
nych srodkéw finansowych dla poszczegdlnych okregow.

Szkolenia i porady prawne

W Biatej Podlaskiej inspektorzy pracy z Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Lublinie przeprowadzili 26 wrzesnia 2019 roku
szkolenie dla pracodawcéw firm transportowych wojewo6dz-
twa lubelskiego w ramach dziatan informacyjno-edukacyjnych
,Czas pracy kierowcéw a wypadki drogowe”. Tematyka szkole-
nia objeto zagadnienia dotyczace uprawnien i zadan Panstwo-
wej Inspekgji Pracy w zakresie kontroli przestrzegania przepi-
séw dotyczacych czasu prowadzenia pojazdu, przerw i czasu
odpoczynku oraz czasu pracy kierowcéw (dziatania w ramach
Krajowej Strategii Kontroli), a takze najczesciej pojawiajacych
sie przypadkow naruszen przepiséw ustawy z dnia 16 kwiet-
nia 2004 r. o czasie pracy kierowcow i rozporzadzenia (WE)
nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego z 15 marca 2006 roku.

W seminarium wzieto udziat 32 przedsiebiorcow, ktérym
udzielono réwniez odpowiedzi na wiele pytan wynikajacych
z praktyki prowadzenia przewozu drogowego, udostepniono
tez wydawnictwa PIP dotyczace czasu pracy kierowcow.

W najblizszym czasie naktadem wydawnictwa
Panstwowej Inspekcji Pracy
ukaza sie dwie broszury

autorstwa Sylwii Oziemblo-Brzykczy:

¢ ,Czynniki chemiczne. Obowiazki pracodawcy”

oraz

¢ ,Produkty biobdjcze. Obowiazki pracodawcy”

Publikacje przeznaczone sa dla pracodawcow, u ktorych w procesach
pracy wystepuja czynniki chemiczne, w tym produkty biobodjcze,

a takze dla pracownikow i stuzb bhp. Przedstawiaja najwazniejsze
wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy przy produkcji

i stosowaniu substancji oraz mieszanin chemicznych.
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W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Gluchowie 5 pazdziernika 2019 r.
inspektorzy pracy Andrzej Cegta i Janusz Krupa uczestniczyli
w V Powiatowym Konkursie Bezpiecznej Orki pod patronatem honorowym

Starosty Skierniewickiego Mirostawa

Beliny.

Konkurs bezpiecznej orki

Wspé’rorganizatorami konkursu byli: Okregowy Inspektorat Pracy
w todzi, Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Gtuchowie, Lddzki
Oddziat Regionalny ARiMR, Izba Rolnicza Wojewddztwa tddzkiego Oddziat Te-
renowy w Skierniewicach oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Celem konkursu jest upowszechnienie wérdd rolnikéw znajomosci zasad
orki zzachowaniem zasad bezpieczenstwa pracy. Z roku na rok wydarzenie to
cieszy sie coraz wiekszym powodzeniem. Zmagania obserwuja uczniowie, stu-
chacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz mieszkarcy gminy Gtuchdéw.
W tym roku w konkursie orki wzieto udziat 8 rolnikdw i 2 uczniéw. Okregowy In-
spektorat Pracy w Lodzi ufundowat nagrode dla rolnika, ktory najbezpieczniej
wykonywat orke, otrzymat ja Marcin Traczyk z miejscowosci Biatymin-Podbor.
Nagrode Panistwowej Inspekdji Pracy wreczyt zwyciezcy Kierownik Oddziatu PIP
w Piotrkowie Trybunalskim nadinspektor Andrzej Cegta. Fundatorami nagréd
w V Powiatowym Konkursie Bezpiecznej Orki byli rowniez: Starostwo Powiato-
we w Skierniewicach, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Izba Rolnicza Wojewddztwa tédz-
kiego i L&dzki Osrodek Doradztwa Rolniczego. W uhonorowaniu zwyciezcédw
konkursu uczestniczyt Starosta Skierniewicki Mirostaw Belina, a takze rolnicy
z powiatu skierniewickiego, uczniowie szkoty, nauczyciele i zaproszeni goscie.
Po konkursie odbyt sie pokaz bezpiecznego zbierania kamieni z pél przy

pomocy specjalistycznej maszyny USARYA.
OIP L6dz

Z gtebokim zalem przyjelismy wiadomos¢
o $mierci
inspektora pracy

Adama Kostrzewskiego

naszego emerytowanego kolegi, dtugoletniego
pracownika Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie, Oddziat w Koszalinie.
Ceremonia pogrzebowa odbyta sie 30 pazdziernika
2019 r. na Cmentarzu Komunalnym w Koszalinie.

Wyrazy wspotczucia Rodzinie i Bliskim
sktadaja

kierownictwo i pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie

Adam Kostrzewski zostat zatrudniony w Okregowym Inspektora-
cie Pracy w Koszalinie 1 wrzesnia 1974 r. Kurs inspektorski, ktéry byt
pierwszym kursem na inspektoréw pracy w Osrodku Szkolenia we
Wroctawiu, rozpoczat w listopadzie 1974 r. Egzamin panstwowy zdat
w kwietniu 1975 .

Przed zatrudnieniem w inspekgji pracy byt dziataczem Zwiaz-
ku Nauczycielstwa Polskiego i nauczycielem, wiec po ukornczeniu
kursu inspektorskiego nadzorowat placéwki oswiatowe. Kontrole,
ktore prowadzit, byty przede wszystkim zwigzane z tym tematem;
byty réwniez jego pasja.

Po zmianie administracyjnej w kraju w styczniu 1999 r. rozpoczat pra-
ce w Okregowym Inspektoracie Pracy w Szczecinie, Oddziat w Koszalinie.

Przeszedt na emeryture jako starszy inspektor pracy 15 marca
2003 roku.

Jego wielka pasja przez cate zycie byto wedkarstwo, ktérym zara-
zit swojego syna oraz wnuka.

HASSSS Wspomnienia

Odszedt nagle, na poczatku wrzesnia. Nieco ponad rok od przej-
$cia na emeryture. Wiestaw Matys byt wieloletnim pracownikiem
urzedu, bytym Okregowym Inspektorem Pracy, radca prawnym,
ale przede wszystkim kolega, przyjacielem i zwyczajnie dobrym
cztowiekiem. Jak niewielu z nas potrafit naturalnie taczyc¢ kolezen-
sko$¢ z kultura osobista i szacunkiem dla innych. Winni mu jestesmy
pamie¢, dlatego w imieniu kierownictwa i pracownikéw Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Olsztynie chcemy podzieli¢ sie wspo-
mnieniami o Nim.

Wiestaw Matys z inspekcja pracy byt zwigzany od wrzesnia
1992 r. Zaczynat od stanowiska inspektora pracy, w 1999 r. zostat
starszym inspektorem, a w listopadzie 2001 r. otrzymat powotanie
na stanowisko Okregowego Inspektora Pracy w Olsztynie. Funkcje
te petnit przez prawie 10 lat.

Z wyksztatcenia byt prawnikiem, absolwentem Wydziatu Pra-
wa i Administracji UMK w Toruniu. W ramach podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych w marcu 2000 r. ukoiczyt aplikacje radcowska
i wykonywat przez pewien czas obowiazki radcy prawnego w OIP
w Olsztynie. Byt upowazniony przez Gtéwnego Inspektora Pracy
do wykonywania czynnosci w jednostkach specjalnych, tj. Stuzbie
Wieziennej, Strazy Granicznej oraz Pafistwowej Strazy Pozarne;j.

Jego dziatania jako Okregowego Inspektora Pracy przyczynity
sie do nabycia obecnej siedziby OIP w Olsztynie. Gtéwny Inspektor
Pracy docenit réwniez zaangazowanie okregu w organizacje wyjat-
kowej w skali kraju imprezy - pikniku edukacyjnego w lfawie w ra-
mach kampanii ,Bezpieczenstwa pracy w budownictwie”. Wiestaw
Matys zostat tez nagrodzony przez Gtéwnego Inspektora Pracy za
bardzo dobra wspdfprace z partnerami spotecznymi, gtéwnie zwigz-
kami zawodowymi, od ktérych czesto otrzymywat podziekowania za
udziat w przedsiewzieciach promujacych bezpieczne warunki pracy.
Potem jeszcze dwukrotnie otrzymat od Gtéwnego Inspektora Pracy
nagrody za szczegdlne zaangazowanie w realizacje dziatan urzedu.

Po odwotaniu ze stanowiska Okregowego Inspektora Pracy
w 2011 r. do przejscia na emeryture w 2018 r. wykonywat obowigz-

Wiestaw Matys

ki nadinspektora pracy i specjalizowat sie w sprawach dotyczacych
wykroczen zwigzanych z wykonywaniem pracy zarobkowej oraz
w postepowaniach w sprawach o wykroczenia. Wystepowat przed
sadami karnymi w charakterze oskarzyciela publicznego oraz re-
prezentowat urzad przed Wojewddzkim Sadem Administracyjnym
w Olsztynie. Przygotowywat decyzje Okregowego Inspektora Pra-
cy w ramach prowadzonych postepowan odwotawczych od decy-
Zji inspektoréw pracy.

Dla nas, pracownikéw, najwazniejszy byt jednak czas petnie-
nia przez Wiestawa Matysa funkcji Okregowego Inspektora Pracy.
Wielu z nas przyjmowat do pracy, awansowat i nagradzat, ale takze
nie szczedzit uzasadnionych i szczerych stdéw krytyki. Byt po prostu
wiasciwym cztowiekiem na witasciwym miejscu. Jego spokdj, opa-
nowanie, fagodnos¢, a jednoczesnie rozsadek, dawaty nam poczu-
cie bezpieczenstwa i stabilizacji. Wspierat nas i potrafit znalez¢ wia-
$ciwe rozwigzanie. Zawsze moglismy na Niego liczy¢. Nie stwarzat
dystansu, byt przede wszystkim naszym kolega, a dopiero potem
szefem, ktérego drzwi do gabinetu zawsze byly dla nas otwarte.

Nie miat zwyczaju szufladkowania i dzielenia ludzi wedtug za-
stug czy stanowisk. Kazdy byt dla niego wazny i potrzebny. Kazdego
szanowat i cenit. Umiat sie cieszy¢ z naszych sukcesow i osiggnie¢,
wspierat dobrym stowem, dzielit z nami radosci i smutki. Nie lekce-
wazyt porazek, traktujac je jak wspolna szkote zycia. Stawiat na pro-
fesjonalizm, rzetelnosc¢ i pracowitos¢. Byt wymagajacym szefem,
ale byta w tym madros¢, zyczliwos¢, wrecz ojcowska cierpliwos¢
i spokoj. Kazdy z nas miat szanse zdoby¢ jego zaufanie i sympatie.

Wiestaw Matys zaskarbit sobie szacunek i trwate miejsce w pa-
mieci bardzo wielu oséb, nie tylko pracownikéw Panstwowej In-
spekgji Pracy, ktérym z pewnoscia bedzie go zwyczajnie brakowac.
Niezmiernie trudno pogodzi¢ sie z takg strata.

Drogi Wiesku! £aczyta nas takze wspdlna pasja - zeglarstwo. My-
Slelismy, ze wyruszymy jeszcze wspdlnie na mazurskie szlaki. Ser-
ce jednak powiedziato Ci ,dos¢” i odszedtes niespodziewanie na
zeglarska ,ostatnig wachte do Hilo". Pozostawites w zalu nie tylko
rodzine, ale tez bardzo wielu przyjaciét zeglarzy. Dlatego niech na
tej ostatniej wachcie latarniag bedzie nasza pamiec o Tobie i wspo-
mnienia w zeglarskich sercach, gdzie bedzie brzmiec¢ piesn:

Zobacz, co przed dziobem,

Wybierz kurs bezpieczny, wybierz kurs bezpieczny,
Pora w morze nam.

A gdy bedziesz w Hilo,

Wybierz sie do nieba, wybierz sie do nieba,

I pozostan tam...

Wspotpracownicy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie



Cozta

organizacjg pracy?

Pracownik zaktadu produkcyjnego podczas szlifowania metalowego kontenera
zostal docisniety przez inny kontener, transportowany przez kierowce wozka
jezdniowego. W nastepstwie wypadku poszkodowany doznat urazu kregostupa
i pekniecia watroby. Okolicznosci i przyczyny zdarzenia badat inspektor pracy
z Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.

P oszkodowany wykonywat prace na
podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony w petnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku $lusarz-szlifierz. Po
opracowaniu podwozia kontenera i zdjeciu
go ze stojaka, wraz ze wspotpracownikiem,
przystapit do czyszczenia zewnetrznego
poszycia kontenera. Drzwi czyscit wspot-
pracownik, wiec poszkodowany, w celu za-
chowania bezpiecznej odlegtosci, usuwat
odpryski spawalnicze z prawego boku, po
przeciwlegtej stronie drzwi (patrz z lewe-
go boku kontenera). Poszkodowany za-
czat czyszczenie od dolnej powierzch-
ni, w zwiagzku z czym pracowat w pozycji
przykucnietej. W tym czasie operator woz-

ka jezdniowego, ze stanowiska obrébki
koricowej, za pomoca wézka jezdniowego
przystapit do wypychania wczesniej opra-
cowanego kontenera. Pomimo sprawdze-
nia, czy bezpiecznie moze wypchac konte-
ner, w zwigzku z koniecznoscig usuniecia
trzech recznych wézkéw platformowych
z drogi transportowej, na chwile odwrocit
uwage i przestat kontrolowa¢ przestrzen
wokét kontenera. Prawdopodobnie w tym
czasie poszkodowany byt w prawym rogu
obrabianego kontenera, gdzie rozpoczat
usuwanie odpryskow spawalniczych. Pra-
cujac w pozydji przykucnietej, nie byt wi-
doczny z pozycji kierowcy wodzka jezd-
niowego. Dopychajac transportowany
kontener do opracowywanego kontene-

ra, operator wézka nie miat pewnosci, czy
bezpiecznie przejedzie bez kolizji, dlatego
zatrzymat sie i cofnat kontener ok. 2 metry.
Gdy podchodzitdo przodu wytaczanego
kontenera, zauwazyt lezacego na plecach
i trzymajacego sie za brzuch poszkodowa-
nego, ktory zostat docisniety miedzy kon-
tenerami. Doznat on urazu wielomiejsco-
wego, pekniecia watroby z krwawieniem
do jamy otrzewnej, ztamania wyrostkéw
poprzecznych kregéw L1 - L2, sttuczenia
klatki piersiowej oraz krwiaka tkanek miek-
kich okolicy ledZzwiowe;j.

Przyczyny wypadku

Na podstawie kontroli stanowiska pracy,
analizy dokumentdw, przeprowadzonych
rozméw ze Swiadkiem zdarzenia oraz in-
nych ustalen dokonanych w trakcie kontroli
inspektor pracy ustalit jako przyczyne wy-
padku kierowanie wézkiem jezdniowym
w ograniczonej widocznosci, bez korzy-
stania z pomocy dodatkowego obserwa-
tora - pilota, w sytuacji, gdy wdzek musi
jecha¢ w kierunku, gdzie widocznosc jest
ograniczona (kontener posiada rolki tocz-
ne tylko z jednej strony).

W zakfadzie obowiazuje instrukcja bhp
przy obstudze wézka jezdniowego. W cze-
$ci dotyczacej ,Czynnosci podczas pracy”
okreslono obowiazki pracownika: korzy-
sta¢ zpomocy dodatkowego obserwato-
ra — pilota, jezeli wézek musi jechac w kie-
runku, gdzie widocznos¢ jest ograniczona.

Z dokumentacji OIP Kielce
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