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Wyniki badan wibroakustycznych zawarte w instrukcjach producen-
téw maszyn nie zwalniaja pracodawcy z obowigzku wykonania pomia-
row czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy, jezeli takie naraze-

nie wystepuje.
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W SEJMIE RP

Rada pozytywnie o kandydatach

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek z zastepcq Bogdanem Drzastwa i grupa
wspotpracownikow uczestniczyli w obradach Rady Ochrony Pracy, ktéra zebrata sie
na posiedzeniu plenarnym 19 lutego 2019 r. w siedzibie Sejmu.

Szef Panstwowej Inspekcji Pracy zapoznat cztonkéw ROP
z programem obchodoéw jubileuszu 100-lecia polskiej inspek-
qji pracy, ktére zainaugurowat 3 stycznia podpisaniem Kodeksu
Etyki Pracownikéw PIP. Wyswietlono film przygotowany z okazji
jubileuszu inspekcji przez okregowego inspektora pracy w Szcze-
cinie Konrada Pachciarka.

Rada w gtosowaniu pozytywnie zaopiniowata wnioski gtéwne-
go inspektora pracy dotyczace zamiaru powotania: Matgorzaty

Wojdy na stanowisko okregowego inspektora pracy w Lublinie,
Jarostawa Kowalczyka na stanowisko okregowego inspektora
pracy w Olsztynie i Jerzego Labonskiego na stanowisko okre-
gowego inspektora pracy w Zielonej Gorze.

Przyjeta stanowisko w sprawie wptywu zaufania spotecznego
na bezpieczenstwo pracy oraz rozpatrzyta informacje Mini-
sterstwa Srodowiska, UOKiK oraz CIOP-PIB na temat narazenia
na dziatanie smogu.

Wyrazy zalu po $mierci
Jana Olszewskiego

W zwiazku ze $miercig bytego premiera Jana Olszew-
skiego w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow wytozona
zostata ksiega kondolencyjna. 14 lutego 2019 r. wpi-
su do niej dokonat gtéwny inspektor pracy Wiestaw
tyszczek, ktéremu towarzyszyli wspotpracownicy.
Pod kondolencjami podpisali sie: zastepca gtéwne-
go inspektora pracy Bogdan Drzastwa, wicedyrektor
Departamentu Kadr i Szkoler Gtéwnego Inspektoratu
Pracy lwona Hadacz oraz doradca gtéwnego inspek-
tora pracy Grzegorz Nieradka.
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Wiadomosci
nie tylko z kraju

Nowi inspektorzy pracy

Grupa 27 mtodszych inspektoréw pracy odebrata z rak zastep-
cy gtéwnego inspektora pracy Bogdana Drzastwy legitymacje
inspektorskie. Zorganizowana z tej okazji uroczystos¢ odbyta sie
31 stycznia 2019 . w Osrodku Szkolenia Parstwowej Inspekgji Pra-

cy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu. Wczesniej uczest-
nicy 76. aplikacji inspektorskiej, po rocznym szkoleniu, ztozy-
li z wynikiem pozytywnym panstwowy egzamin przed komisjg
powotang przez gtéwnego inspektora pracy. Egzamin ten, zgod-
nie zwewnetrznymi uregulowaniami urzedu, skfadat sie zdwdch
czesci. Czes¢ pisemna polegata na sporzadzeniu przez kandyda-
téw petnej dokumentacji pokontrolnej na podstawie dostarczo-
nych przez komisje dokumentéw, opiséw sytuacji, fotografii itp.
Czes¢ ustna sprowadzata sie do sprawdzenia przez komisje eg-
zaminacyjna wiedzy kandydatéw, niezbednej do wykonywania
zawodu inspektora pracy. Zastepca gtéwnego inspektora pracy
Bogdan Drzastwa, wreczajac legitymacje inspektorskie, powitat
nowe kolezanki i kolegédw w wielkiej inspektorskiej rodzinie. Pod-
kreslit, ze weszli do grona 0séb, ktére darza sie wzajemnym sza-
cunkiem oraz zaufaniem, i gdy tylko wymaga tego zawodowa
lub pozazawodowa potrzeba, okazujg sobie pomoc i wsparcie.

Jubileusz stuzb zatrudnienia

W 100. rocznice powotania publicznych stuzb zatrudnienia Po-
wiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie zorganizowat 1 lutego 2019 .
konferencje poswiecong dotychczasowej wspotpracy z partnera-
mi rynku pracy z udziatem gtéwnego inspektora pracy Wiestawa
Lyszczka oraz wiceministra rodziny, pracy i polityki spotecznej Sta-
nistawa Szweda. W liscie skierowanym z okazji jubileuszu do dy-
rektora PUP w Rzeszowie Adama Panka szef Parstwowej Inspek-
¢ji Pracy Wiestaw tyszczek przypomniat, ze Polska byta jednym
z pierwszych krajéw w Europie powotujacych panstwowa stuz-
be zatrudnienia. Podziekowat za dotychczasowa, cenng i owoc-
na wspotprace, deklarujac gotowos¢ dalszego wspotdziatania.
Zyczyt satysfakcji z wypetniania ,tak waznej misji na rzecz miesz-
karicow powiatu rzeszowskiego, ktorzy dzieki pracy Powiatowe-
go Urzedu Pracy zyskuja nowe perspektywy zawodowe i zycio-
we, budujace kapitat spoteczny regionu i catego naszego kraju”.
W trakcie uroczystosci wojewoda podkarpacki Ewa Leniart wre-
czyta wimieniu prezydenta RP odznaczenia panstwowe zastuzo-
nym pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w podziekowaniu
za ich dtugoletnia stuzbe. W konferencji uczestniczyta takze Bar-
bara Kiett, okregowy inspektor pracy w Rzeszowie.

Zespot oceniajacy SLIC

Spotkanie zespotu oceniajacego funkcjonowanie francuskiej in-
spekcji pracy otworzyt i prowadzit 24 stycznia 2019 roku w Luk-
semburgu Péter Nasztinger, przedstawiciel wegierskiej inspekji
pracy, przewodniczacy zespotu oceniajacego. Ponownie przedsta-
wiciele francuskiej inspekgji pracy (Laurent Vilboeuf) nie przed-
stawili kwestionariusza oceny, wskazali jedynie kierunki zmian
legislacyjnych w zakresie funkcjonowania inspekgji pracy we Fran-
¢ji, ktore w dalszym ciggu trwaja. Przedstawili raport z 2004 roku
w jezyku francuskim z komentarzem z 2007 roku, odnoszacym
sie do niektdrych zapiséw raportu. Zobowiazali sie do przedto-
zenia zespotowi oceniajgcemu w marcu 2019 roku kwestionariu-
sza oceny. Wstepnie tez zaproponowano, aby wizyta oceniajaca
zespotu i ocena we Francji odbyta sie na poczatku czerwca 2019r.
(Paryzi Strasburg). Przedstawiono wytyczne do dziennych rapor-
téw, ktdre bedzie sporzadzat zespét w trakcie wyjazdu oceniaja-
cego we Francji. Nie dokonano podziatu zadan dla poszczegél-
nych cztonkéw zespotu. Paristwowa Inspekcje Pracy reprezentowat
nadinspektor pracy Adam Tuleja, kierownik Oddziatu w Krosnie.

Nowa inicjatywa

W dniu 24 stycznia w Luksemburgu odbyto sie spotkanie Grupy
Roboczej Komitetu Wyzszych Inspektorédw Pracy (SLIC) ds. Kampa-
nii SLIC dotyczacej prewencji schorzen miesniowo-szkieletowych,
ktorej realizacje zaplanowano na lata 2020-2022. Przewodnictwo
i koordynacje nowej inicjatywy Komitetu SLIC na szczeblu euro-
pejskim powierzono Panistwowej Inspekcji Pracy. Ustalono wstep-

ny harmonogram kampanii, jej zawartos¢ merytoryczng oraz za-
sady wspétpracy z Agencja Zdrowia i Bezpieczenstwa w Bilbao,
ktora w tym samym czasie bedzie realizowata podobng inicjaty-
we skierowanga do pracownikéw biurowych. Podczas posiedzenia
grupy roboczej ustalono m.in., ze kampania SLIC rozpocznie sie
w pazdzierniku 2020 roku i obok pracownikéw biurowych adre-
sowana bedzie réwniez do sektora produkcji zywnosci i sektora
fryzjerstwa. PIP reprezentowat Piotr Zofa, starszy inspektor pra-
cy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie.

Spotkanie grupy roboczej SLIC

W dniu 5 lutego 2019 roku w Luksemburgu odbyto sie spotka-
nie Grupy Roboczej SLIC ds. Przygotowania Dnia Tematycznego
w Rumunii, zaplanowanego 16 maja biezagcego roku w ramach
76. posiedzenia Komitetu SLIC, w czasie prezydencji Rumunii w Ra-
dzie UE. Starszy inspektor pracy z OIP w Olsztynie Ewa towic-
ka wzieta udziat w spotkaniu pn. ,Przygotowac sie na przysztos¢
- krajowe inspekcje pracy i ich rola w edukacji na temat bezpie-
czenstwa i higieny pracy”. Dokonano podziatu zadan w zwigzku ze
zblizajgcym sie wydarzeniem. Szczegdtowo omawiane byty kwe-
stie organizacyjne dotyczace dnia tematycznego w Bukareszcie.

O czynnikach rakotwérczych
i mutagennych

Ochrona pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym naraze-
nia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych lub mutagenéw pod-
czas pracy - to temat konferencji, ktora odbyta sie 26 stycznia
2019 roku na Uniwersytecie Szczecinskim. Konferencje, pod pa-
tronatem Grupy Europejskich Konserwatystow i Reformatorow,
zorganizowat poset do Parlamentu Europejskiego Czestaw Hoc.
PIP reprezentowali okregowy inspektor pracy w Szczecinie Kon-
rad Pachciarek z zastepca Arleta Klodawska, ktérym towarzy-
szyta liczna grupa inspektoréw pracy z OIP Szczecin. Wéréd pre-
legentdw byt gtéwny inspektor sanitarny dr hab. n. med. Jarostaw
Pinkas, ktory wygtosit wyktad ,Ciagte monitorowanie czynni-
kéw rakotworczych i mutagennych wystepujace w srodowisku
pracy w ramach sprawowanego nadzoru nad warunkami pracy
Panstwowej Inspekgji Sanitarnej”. Dyrektor Departamentu Zdro-
wia w MSWiA prof. Waldemar Wierzba przedstawit problematy-
ke ,Skazenia Srodowiska wielopierscieniowymi weglowodorami
aromatycznymi i ich silne wiasciwosci mutagenne, kancerogen-
ne oraz genotoksyczne”. Szef okregu w Szczecinie omowit ,Oce-
ne i ograniczenie ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem
na czynniki o dziataniu rakotwérczym i mutagennym w woj. za-
chodniopomorskim”. Dziatania okregu na rzecz ochrony pracow-
nikéw narazonych na czynniki o dziataniu rakotwérczym i muta-
gennym w roku 2018 i zaplanowane na rok biezacy przedstawita
starszy inspektor pracy - specjalista Dorota Skrzypczynska. W dys-

kusji gtos zabrali wojewddzki inspektor sanitarny w Szczecinie
dr n. med. Malgorzata Domagata-Dobrzycka oraz zachodnio-
pomorski komendant wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej
st. bryg. mgr inz. Jacek Staskiewicz.

Inspektorzy w radiowej Jedynce

W nocy z 1 na 2 lutego 2019 r. inspektorzy pracy Milena Zateska
z ostroteckiego oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy i Walde-
mar Adametz z Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
wzieli udziat w audycji na zywo w Programie 1 Polskiego Radia.
W trakcie audydji ,Jedynka w drodze” poruszany byt temat usu-
wania $niegu z pojazdéw ciezarowych. Inspektorzy pracy udzie-
lili informacji o wymaganiach formalnoprawnych do wykonywa-
nia pracy na wysokosci, bo taka jest usuwanie $niegu z pojazdu
0 wysokosci ok. 4 metréw. Dyskutowano réwniez o mozliwych
rozwigzaniach technicznych, w szczegélnosci podnosnikach ko-
szowych oraz platformach, z ktérych mozna bezpiecznie wyko-
nywac prace zwigzane z odsniezaniem ciezaréwek. Prowadzony
na zywo program odbywat sie z udziatem stuchaczy, ktorzy za-
dawali pytania dotyczace odsniezania oraz dzielili sie informa-
cjami, jak obecnie wykonujg te prace. Inspektorzy pracy moéwili
takze o prowadzonych przez PIP dziataniach informacyjno-edu-
kacyjnych, dotyczacych czasu pracy kierowcéw i wypadkéw dro-
gowych, realizowanych pod hastem ,Nie prowadz bez przerwy".
Duzym zainteresowaniem cieszyta sie zwtaszcza informacja o dar-
mowych szkoleniach. Audycje prowadzit redaktor Mariusz Gzyl.

Wizyta miedzynarodowej grupy
mlodziezy

W dniu 14 lutego 2018 r. w Gtéwnym Inspektoracie Pracy gosci-
ta miedzynarodowa grupa mtodych ludzi z Belgii, Czech, Francji,
Gredji, Wegier, Serbii i Polski. Spotkanie byto elementem warszta-
téw na temat rynku pracy, perspektyw i przemian w Swiecie pracy.
Odbyto sie na prosbe NSZZ ,Solidarnosc¢”, we wspétpracy z fran-
cuska organizacjg Confrontation Europe. NSZZ ,Solidarnos¢” re-
prezentowat Mateusz Szymanski z Biura Eksperckiego, Dialogu
i Polityki Spotecznej przy Komisji Krajowej zwigzku. Szef inspek-
¢ji pracy Wiestaw tyszczek przedstawit najwazniejsze zadania in-
spekdji, jej usytuowanie w strukturach panstwowych, wspomniat
o obchodzonej setnej rocznicy jej powofania. Okolicznosciowa
wystawe zaprezentowat Jacek Pawilonis z Departamentu Pre-
wengji i Promogji GIP. Nastepnie Jarostaw Le$niewski, dyrektor
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia, odpowiedziat na pyta-
nia gosci, wspomniat m.in. o kwestii delegowania pracownikéw
i zwigzanej z tym transgranicznej wspotpracy wiasciwych urze-
déw kontrolnych. W spotkaniu udziat wzieli réwniez: Ewa Dosla,
dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy i Jakub Chojnic-
ki, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli.



O bezpieczenstwie
pracy w rolnictwie

W Gléwnym Inspektoracie Pracy w Warszawie 13 lutego
2019 r. z udziatlem gtéwnego inspektora pracy Wiestawa
tyszczka i zastepcy gtéwnego inspektora pracy Bogdana
Drzastwy obradowata Komisja Gldwnego Inspektora Pracy
ds. BHP w Rolnictwie.

Spotkanie dotyczyto poprawy bezpieczernstwa pracy w sekto-
rze rolniczym. Problematyke ochrony pracy w polskim rolnictwie
w ostatnim stuleciu omoéwita Katarzyna Mietelska, petnigca obo-
wiazki dyrektora Departamentu Prewencji i Promocgji w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy. Przemystaw Halczak, reprezentujacy Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, przedstawit tematyke
i statystyki wypadkéw w rolnictwie w 2018 roku ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa oséb zatrudnionych w ramach
zawartej umowy o pomocy przy zbiorach.

Przedstawiciel Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Rolnictwa
Marek Madej w swoim wystapieniu przeanalizowat wptyw oceny
ryzyka na stan bezpieczeristwa pracy w zaktadach rolnych, w tym
w strategicznych spétkach Skarbu Pafistwa. Nawigzat do doswiad-
czen i praktyk partneréw zagranicznych. Katarzyna Bzdura z OIP

w Katowicach zaprezentowata inicjatywy tej jednostki PIP podej-
mowane w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia edukacyjnego
,Bezpieczne dziecko na wsi". Ciekawa forma zajec dla dzieci, re-
alizowanych wspélnie z innymi stuzbami panstwowymi, np. po-
licja, ksztattuje Swiadomos¢ zagrozen zwigzanych z praca w rol-
nictwie u najmtodszych mieszkarcéw wsi.

Cztonkowie komisji dyskutowali o wprowadzeniu obowigzko-
wych szkoler z zakresu przepiséw bezpieczenstwa pracy i niekto-
rych ustaw dla os6b ubezpieczonych w KRUS. Rozwazano réw-
niez mozliwo$¢ wprowadzenia audytéw gospodarstw pod katem
przestrzegania przepiséw zwigzanych z bezpieczerstwem pracy
i powigzanie wyptacanych odszkodowan powypadkowych z oce-
na gospodarstw i przyczynami wypadku. Przedmiotem deba-
ty byto takze opracowanie i realizacja cyklu szkolen dla pracow-
nikow stuzby bhp, prezeséw spotek i zaktaddw rolnych z zakresu
wykonywania i dokumentowania oceny ryzyka zawodowego oraz
prewencji wypadkowe;j.

W trakcie spotkania Wiestaw tyszczek powotat w sktad komi-
sji nowych cztonkdw: Justyne Adamska, naczelnika Wydziatu Za-
bezpieczenia Spotecznego w Departamencie Spraw Spotecznych
i O$wiaty Rolniczej w Ministerstwie Rolnictwa, Katarzyne Mietelska,
petnigca obowiazki dyrektora Departamentu Prewendji i Promogji
GIP, Hanne Galicz, skarbnika Niezaleznego Samorzadnego Zwigz-
ku Zawodowego Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarnosc”, Jerzego
Bednarza, sekretarza NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarnos¢”
i Andrzeja Zalewskiego, gtéwnego specjaliste w OIP w Poznaniu.
W obradach uczestniczyli takze przedstawiciele GIP: Ewa Dosla,
dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy, Jakub Chojnic-
ki, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP oraz Krzysztof
Bielecki z Departamentu Prewencji i Promocji GIP

Na budowach bedzie bezpieczniej

Gtoéwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek z zastepca Bogda-
nem Drzastwa wzieli udziat w spotkaniu Komitetu Sterujacego
Porozumienia dla Bezpieczeristwa w Budownictwie, zorgani-
zowanym 13 lutego 2019 r. w sali konferencyjnej stoteczne-
go hotelu Sofitel Victoria. Porozumienie zrzesza najwieksze
firmy budowlane w kraju i ma na celu poprawe bezpieczein-
stwa na polskich budowach.

Porozumienie powstato w 2010 r. pod auspicjami gtéwnego in-
spektora pracy. Przypomniat o tym w swoim wystapieniu obecny
szef PIP, wskazujac, ze ,z perspektywy czasu mozemy jednoznacz-
nie powiedzie¢, iz pomyst byt bardzo trafiony, poniewaz przynosi
konkretne efekty dzieki rozwigzaniom systemowym z dziedziny
bhp, wdrozonym jednolitym procedurom w zakresie sporzadza-
nia instrukcji bezpiecznego wykonywania robét oraz przeprowa-
dzania szkolen informacyjnych dotyczacych bhp. Przyjete pro-
cedury pozytywnie wptywaja na firmy podwykonawcze, ktére

dostosowujg sie do wymogoéw wprowadzonych na budowach
realizowanych przez sygnatariuszy porozumienia”. Szef inspekgji
pracy podkreslit konsekwencje dziatan lideréw rynku budowla-
nego w zakresie poprawy stanu bhp w ramach wspdlnego pro-
jektu. Podziekowat za promowanie dobrych praktyk na polskich
budowach oraz zaangazowanie w realizacje dziatart prewencyj-
nych Panistwowej Inspekgji Pracy.

W trakcie spotkania podpisano list intencyjny o wspétpracy

Porozumienia dla Bezpieczerstwa w Budownictwie i Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy - Paristwowego Instytutu Badawczego.
Podpisy na dokumencie ztozyli: prezydent PBB Leszek Gotabiecki
i dyrektor CIOP-PIB prof. Danuta Koradecka. Nastapito takze uro-
czyste przyjecie do grupy cztonkéw zrzeszonych w porozumieniu
dwoch generalnych wykonawcéw: NDI i MCKB.
W czesci merytorycznej posiedzenia omdwiono okolicznosci wy-
branych wypadkéw smiertelnych w budownictwie, podsumowa-
no dziatania porozumienia w ubiegtym roku oraz przyjeto stra-
tegie na biezacy rok.

Michat Jelenski

Ryczalt za nocleg

dla kierowcy w transporcie
miedzynarodowym

Zagadnienia dotyczace ryczattu za nocleg dla kierowcy w transporcie
miedzynarodowym budza duze watpliwosci interpretacyjne. Dotycza one przede
wszystkim tego, czy ryczalt powinien by¢ wyptacany pracownikom zatrudnionym

na stanowisku kierowcy, a jesli tak, to w jakiej wysokosci. Wielokrotnie wypowiadat sie
na ten temat Sad Najwyzszy, a takze Trybunat Konstytucyjny.

Warto przypomniec¢ ewolucje pogladéw i zmiany prze-
piséw w zakresie omawianego zagadnienia. Sad Naj-
wyzszy w uchwale sktadu siedmiu sedziéw z dnia 19 listopada
2008 . (sygn. akt Il PZP 11/08; OSNP 2009, nr 13-14, poz. 166) przy-
jat, ze kierowca transportu miedzynarodowego odbywajacy po-
dréze w ramach wykonywania uméwionej pracy i na okreslonym
w umowie obszarze jako miejsce Swiadczenia pracy nie jest w po-
drézy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. Taki poglad mogt
miec daleko idace skutki w sferze ekonomicznej przedsiebiorstw
transportowych, gdyz mogto to spowodowac objecie naleznosci
wyptacanych kierowcom z tytutu podrézy stuzbowych obowigz-
kiem uiszczania od nich podatkdw, a takze odprowadzaniem skia-
dek na ubezpieczenie spoteczne. W praktyce dla pracownikéw

- kierowcow poglad zaprezentowany przez Sad Najwyzszy spro-
wadzat sie do tego, ze pracodawca mégt zrezygnowac z wypta-
cania im okreslonych naleznosci za podro6z stuzbowa w zwigzku
z tym, ze nie znajduja sie oni w podroézy stuzbowe;j.

Definicja podroézy stuzbowej

Ustawodawca, wychodzac naprzeciw przedsiebiorstwom trans-
portowym, ktére zgtaszaty problemy dotyczace naleznosci za po-
droéze stuzbowe kierowcéw, dokonat nowelizacji ustawy o czasie
pracy kierowcow. Na mocy ustawy z dnia 12 lutego 2010 r. 0 zmia-
nie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz.U. 2010, nr 43, poz. 246) wprowadzono - autonomicz-
ng w stosunku do Kodeksu pracy - definicje podrézy stuzbowej
kierowcy. Zawarta jest ona w art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy



kierowcédw (Dz.U. 2004, nr 92, poz. 879 ze zm.). Wedtug tej defini-
qji podrdz stuzbowa kierowcy to, w uproszczeniu, kazdy wyjazd
poza siedzibe pracodawcy w celu wykonania przewozu drogowe-
go. Jednoczesnie do systemu prawa wprowadzono art. 21a ustawy
o czasie pracy kierowcédw, zgodnie z ktérym kierowcy w podré-
zy stuzbowej przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwia-
zanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na
zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3-5 k.p. Wbrew po-
zorom wprowadzenie tej definicji nie rozwigzato pojawiajacych
sie watpliwosci dotyczacych zasadnosci wyptacania kierowcom
ryczattu za nocleg. Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z przepisa-
mi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracowni-
kowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowych (Dz.U. 2013, poz.
167) ryczatt za nocleg nie przystuguje w sytuacji, gdy pracodaw-
ca zapewnit pracownikowi bezptatny nocleg. Jak powszechnie
wiadomo, samochody ciezarowe wykorzystywane w przewozach
miedzynarodowych wyposazone sa w miejsca przeznaczone do
spania. Wobec tego cze$¢ przedsiebiorcéw przyjmowata, ze sko-
ro pracownikowi - kierowcy zostata zapewniona mozliwo$c bez-
pfatnego noclegu poprzez wykorzystanie do tego kabiny samo-
chodu, to ryczatt mu sie nie nalezy. Pojawiajace sie watpliwosci
dotyczace wyktadni pojecia ,bezpfatny nocleg” zostaty usuniete
przez Sad Najwyzszy, ktéry w uchwale sktadu siedmiu sedziow
z dnia 12 czerwca 2014 r. (sygn. akt Il PZP 1/14; OSNP 2014 nr 12,
poz. 164) przyjat, ze zapewnienie pracownikowi - kierowcy samo-
chodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabinie
tego pojazdu podczas wykonywania przewozéw w transporcie
drogowym nie stanowi zapewnienia bezptatnego noclegu. Taka
interpretacja przedmiotowego pojecia dokonana przez Sad Naj-
wyzszy spowodowata, ze kierowcy, ktérym pracodawca zapewniat
nocleg w kabinie pojazdu i nie wypfacat ryczattu, zaczeli wyste-
powac do sadow pracy z roszczeniem o zasgdzenia odpowied-
nich kwot tytutem naleznego im ryczattu za nocleg.

Zdaniem Trybunatu Konstytucyjnego

Z uwagi na duze watpliwosci interpretacyjne zwigzane z wypta-
caniem ryczattu za nocleg zagadnieniem tym zajat sie Trybunat
Konstytucyjny. W wyroku z dnia 24 listopada 2016 r. (sygn. akt K
11/15) przyjat, ze art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcdw w zwigz-
kuzart.77°§ 2,315 k.p. w zakresie, w jakim znajduje zastosowa-
nie do kierowcéw wykonujacych przewozy w transporcie miedzy-
narodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji RP. W orzeczeniu
tym podniesiono, ze zastosowana przez ustawodawce konstruk-
cja odesfania zawarta w art. 21a ustawy o czasie pracy kierow-
cdw w zwigzku zart. 77° § 2,3 i 5 k.p. oraz § 16 ust. 1, 2 i 3 rozpo-
rzadzenia MPiPS z 2013 r. nie tylko nie zapewnia spodjnosci catej
regulacji prawnej, ale prowadzi wrecz do powaznych watpliwo-
$ci interpretacyjnych, czego wyrazem byta radykalnie rozbiezna
wyktadnia przyjeta w wyrokach Sadu Najwyzszego. TK podzielit

takze stanowisko uczestnikdéw postepowania, ze art. 21a zakwe-
stionowanej ustawy, odsytajac do zasad ogdlnych przewidzianych
w Kodeksie pracy - tj. art. 77° § 3-5 k.p., nie uwzglednia specyfi-
ki wykonywania zawodu kierowcy w transporcie miedzynaro-
dowym. Podniesiono réwniez, ze konstrukcja przyjeta w zakwe-
stionowanych przepisach doprowadzita do nieprzewidywalnosci
skutkéw prawnych dziatan przyjetych na ich podstawie przezich
adresatow, przez co narusza zasade zaufania do panstwai stano-
wionego przez nie prawa.

Wyroki Trybunatu Konstytucyjnego majg moc powszechnie
obowiazujaca - wigza takze sady powszechne oraz Sad Najwyz-
szy, co wynika bezposrednio z art. 190 ust. 1 Konstytucji RP. Moca
wyroku TK przepis art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcéw utra-
cit swojg moc obowiazujgca i nie moze stanowic¢ podstawy do wy-
ptacania przedmiotowego ryczattu. W tych okolicznosciach wy-
dawac by sie mogto, ze obecnie brak jest podstawy prawnej do
wyptacania kierowcom ryczattu za nocleg.

Zdaniem Sadu Najwyzszego
Po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego zagadnieniami ryczattu za
nocleg kierowcy ponownie zajmowat sie Sad Najwyzszy. Z analiz
tresci orzeczen Sadu Najwyzszego wynika, ze nadal pracodaw-
cy sg zobowiazani do wyptacania pracownikom zatrudnionym
na stanowisku kierowcy ryczattu za nocleg w kabinie pojazdu.
W wyroku z dnia 17 maja 2017 r., (sygn. akt Il PK 106/16; Lex nr
2306361) SN przyjat, ze wyeliminowanie art. 21a ustawy o czasie
pracy kierowcédw z porzadku prawnego nie spowodowato luki
w przepisach. Mozna poszukac podstawy prawnej do ustalenia za-
sad zwrotu naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej przez art. 2 pkt 7
ustawy o czasie pracy kierowcow w zwiazku zart. 77° § 1 k.p., a tak-
Ze przez odpowiednie stosowanie art. 4 ustawy o czasie pracy kie-
rowcéw, zgodnie z ktérym w zakresie nieuregulowanym ustawg
stosuje sie przepisy Kodeksu pracy. Podobny poglad wyrazit Sad

Najwyzszy w wyroku z dnia 21 lutego 2017 r., (sygn. akt | PK 300/15;
Lex Nr 2242158), z ktérego wynika, ze w obecnym stanie prawnym
kierowcy zatrudnieni w transporcie miedzynarodowym odbywa-
ja podréze stuzbowe. Dalej sad stwierdzit, ze w systemie prawnym
pozostaty przepisy o podrézy stuzbowej - art. 2 pkt 7 ustawy o cza-
sie pracy kierowcéw oraz art. 77° § 1 k.p., zgodnie z ktdérym pracow-
nikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw podrézy stuz-
bowej. W wyroku tym sad podkreslit rowniez, ze nocleg w kabinie
nie moze by¢ uznany za zapewnienie bezptatnego noclegu. Po-
glad taki zostat zaakceptowany przez SN w wyroku z dnia 6 lutego
2018 . (sygn. akt Il PK 158/16). W orzeczeniu tym sad zauwazyt, ze
pracownikowi — kierowcy przystuguje co do zasady zwrot kosztéw
noclegu, chocby w postaci ryczattu za nocleg, niezaleznie od tego,
czy ponidst z tego tytutu jakikolwiek koszt. Sad dalej wywiddt, ze za-
pewnienie kierowcy noclegu w dostosowanej do tego kabinie nie
jest zapewnieniem mu bezptatnego noclegu, a w zwigzku z tym na
pracodawcy spoczywa obowigzek rozliczenia sie z kierowca z tytu-
tu kosztow noclegu. Sad podkreslit rowniez, ze wszelkie regulacje
zakfadowych aktéw prawa pracy albo postanowienia uméw o pra-
ce wykluczajace obowiazek pracodawcy pokrywania kosztéw noc-
legow kierowcy w podrézy stuzbowej w zwigzku z zapewnieniem
im noclegéw w kabinie pojazdu sg w zwigzku z tym bezskutecz-
ne i nie maja mocy prawnej. Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku
z dnia 27 marca 2018 r. (Lex nr 2482902) przyjat, ze uznanie za nie-
zgodne z Konstytucja niektorych przepiséw ustawy o czasie pracy
kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, 3 5 k.p. i przepiséw wykonaw-
czych nie powoduje, ze kierowca zatrudniony w transporcie mie-
dzynarodowym zostat pozbawiony prawa do noclegu umozliwiaja-
cego regeneracje sit w godnych warunkach. Warunki takie z requty
nie sg zapewnione poprzez udostepnienie miejsca do spania w ka-
binie pojazdu, ktéry jest przez nich prowadzony.

Omawiajac zagadnienia ryczattu za nocleg kierowcy w trans-
porcie miedzynarodowym, nalezy réwniez wspomnie¢ o0 wyso-

kosci tego ryczattu. Rodzi sie pytanie, czy ma on by¢ wyptacany
w wysokosci 25% kwoty limitu obowigzujacego w danym kra-
ju, okreslonego w rozporzadzeniu MPiPS z 2013 r. w sprawie na-
leznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy stuzbowych, czy tez pracodawca spoza sfery publicz-
nej (prywatny przedsiebiorca) moze w ukfadzie zbiorowym, re-
gulaminie wynagradzania albo umowie o prace okresli¢ wyso-
kos¢ tego ryczattu ponizej wskazanego limitu (art. 77° § 4 k.p.).
Zagadnienie to w dotychczasowym orzecznictwie Sadu Najwyz-
szego budzito kontrowersje. W wyroku z dnia 4 wrze$nia 2014 r.
(sygn. akt | PK 7/14) Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze kierowcy
przystuguje zwrot kosztéw noclegu wedtug zasad ustalonych
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° §
2 k.p., chyba ze korzystniejsze do niego zasady zostaty ustalo-
ne wedtug art. 77° § 3 k.p. (w uktadzie zbiorowym pracy, regula-
minie wynagradzania umowie o prace). Tym samym sad przyjat,
ze pracodawca spoza sfery budzetowej nie moze w regulacjach
wewnetrznych ustali¢ ryczattu za nocleg kierowcy ponizej limitu
25% obowiazujacego na dany kraj okreslonego we wskazanym
rozporzadzeniu wykonawczym. Obecnie zapatrywania Sadu
Najwyzszego na te kwestie ulegty zmianie. Z uwagi na proble-
matyczno$¢ tego zagadnienia jego rozstrzygniecia podjat sie
Sad Najwyzszy w siedmioosobowym sktadzie. W uchwale sied-
miu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 26 pazdziernika 2017 r.
(sygn. akt Ill PZP 2/17) przyjeto, ze ryczatt za nocleg w podrézy
stuzbowej kierowcy zatrudnionego w transporcie miedzynaro-
dowym moze zostac okreslony w ukfadzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace (art. 77°
§ 3 k.p.) ponizej 25% limitu, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkdéw ustalania nalezno-
$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwo-
wej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu po-
drozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. 2002, nr 236, poz.
1991 ze zm.) oraz w § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podro-
zy stuzbowej. Oznacza to, ze zgodnie ze wskazang uchwatga do-
puszczalne jest okreslenie ryczattu za nocleg ponizej 25% limi-
tu okreslonego w rozporzadzeniu wykonawczym.

Wydaje sie, Ze z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia przejrzysto-
$ci i pewnosci w stosowaniu prawa konieczne bytoby uregulowa-
nie omawianego zagadnienia w sposob jednoznaczny. Mogtoby
to nastapic¢ poprzez wprowadzenie do ustawy o czasie pracy kie-
rowcow przepiséw, ktdre okreslatyby zasady przyznawania i wy-
pfacania naleznosci za podréz stuzbowa tylko dla tej grupy zawo-
dowej. Mogtoby to utatwi¢ w praktyce stosowanie tych przepiséw.

starszy inspektor pracy Michat Jelenski
OIP Krakéw
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Pawel Rozowski

»ByY lepiej chroni¢ prace kobiet, nalezy spojrze¢ na bezpieczenstwo

i zdrowie z ich perspektywy”. Co to znaczy i czy teza ta ma
uzasadnienie? Efekty dyskusji w miedzynarodowej grupie EMEX
znalazly swéj wyraz w poradniku dla inspektorow pracy, ktéry bedzie
lektura obowigzkowa dla uczestnikow zblizajacej sie kampanii SLIC.

Niewidzialne ryzyko

w Srodowisku pracy
— ptec jako czynnik w analizie zagrozen

P owotana przez Komitet Wyzszych
Inspektoréw Pracy grupa EMEX (Oc-
cupational Health and Safety Emerging
Risks) spotykata sie w ciagu ostatnich
16 miesiecy czesciej niz jakikolwiek inny
miedzynarodowy zespét inspektoréw pra-
cy. Imponujacy jest réwniez dorobek gru-
py, kierowanej zelazna reka przez Matsa
Ryderheima, bytego szefa szwedzkiego
okregu w Malmé. Powstaty trzy poradni-
ki, ktére maja pomdc inspektorom pracy
w dziatalnosci kontrolnej, w szczegdlno-
$ci w zwigzku ze zblizajaca sie kampania
SLIC dotyczacg nowych zagrozen w sro-
dowisku pracy (ktérej koordynatorem
w 2020 roku ma by¢ nasz urzad). Poszcze-
godlne opracowania dotycza réznych ob-
szar6w zagrozen — dwa z nich sg juz, jak
sie wydaje, znane polskim inspektorom
pracy; to zagrozenia mie$niowo-szkiele-
towe i czynniki psychospoteczne.
Tematem zupetnie nowym jest ksztat-
towanie zréwnowazonego srodowiska
pracy kobiet i mezczyzn. Komitet Wyz-
szych Inspektoréw Pracy, czynigc ten ob-
szar przedmiotem swojego zainteresowa-

nia, nawiazat do wydanej wczeéniej noty
Komisji Europejskiej, w ktorej czytamy:
Jstniejg dowody, ze ryzyko zawodowe
zwigzane z bezpieczenistwem i zdrowiem
kobiet zostato niedoszacowane, a podej-
$cie neutralne piciowo przyczynito sie do
zmniejszenia uwagi i Srodkéw skierowa-
nych na zapobieganie przyczynom zja-
wisk zwigzanych z ryzykiem dla kobiet”.

Dla cztonkédw grupy EMEX - inspek-
toréw pracy z siedmiu krajéw Unii Euro-
pejskiej — zagadnienie, jak w kontrolach
zaktadow pracy uwzgledniac specyficz-
ne wymogi i potrzeby dotyczace réz-
nych wrazliwych grup, w szczeg6lnosci
zréznicowania ze wzgledu na pte¢, byto
trudnym zadaniem. Tzw. czynnik gender
nie znajduje bowiem odbicia w przepi-
sach prawa wspolnotowego dotycza-
cego bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia w pracy ani tez wiekszosci krajow
cztonkowskich. Ostatecznie o ksztatcie
poradnika zadecydowat poglad, ze wy-
még oceny ryzyka zawodowego impli-
kuje koniecznos¢ analizy specyficznych
potrzeb réznych grup, w tym wyrdznio-
nych réwniez ze wzgledu na ptec. Publi-

kacja zawiera zatem wskazéwki dotycza-
ce oceny ryzyka warunkéw pracy, ktére
moga by¢ swoiste w przypadku kobiet
i mezczyzn, oséb starszych i mtodszych
itp. W pracach nad poradnikiem czton-
kowie grupy korzystali w duzym stopniu
z doswiadczen i analiz zgromadzonych
przez szwedzki urzad ds. srodowiska
pracy (Arbetsmiljo Verket, odpowied-
nik inspekgji pracy).

Termin gender jest w naszym kraju
obarczony nie zawsze korzystnymi sko-
jarzeniami. Cztonkom grupy EMEX skoja-
rzenia te nie sg znane. Starali sie oni pod-
czas swoich prac zrozumie¢, czy czynnik
ptci moze miec znaczenie w organizacji,
w kontekscie poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy (jesli rozumiemy higiene
w spos6b szeroki, biorac pod uwage réw-
niez dobrostan i zdrowie psychiczne oséb
pracujacych).

Obecnie aktywnos¢ zawodowa mez-
czyzn i kobiet jest norma. Na rynku pracy
Unii Europejskiej kobiety i mezczyzni re-
prezentowani sg niemal w takim samym
stopniu (odpowiednio 65% i 77%). Jedno-
czesnie mozna stwierdzi¢, ze w wiekszosci

krajéw cztonkowskich zaznacza sie wyraz-
na ,segregacja” rynku pracy ze wzgledu na
pte¢. Zawody mieszane ptciowo s bardziej
wyjatkiem niz reguta. Zdrowie i edukacja
sg zdominowane przez kobiety. Z kolei bu-
downictwo, transport, przemyst i rolnic-
two pozostajg sektorami silnie zmaskuli-
nizowanymi. Mezczyzni dominuja réwniez
w tradycyjnym rzemio$le i wéroéd operato-
réw maszyn.

W skali UE kobiety stanowia zaledwie
29% przedsiebiorcow. Czesciej pracuja
w niepetnym wymiarze czasu pracy (32%
kobiet w poréwnaniu do 9% mezczyzn),
a takze znajduja zatrudnienie w mniej ko-
rzystnej formie niepracowniczej (dajacej
stabsze gwarancje socjalne) lub na pod-
stawie uméw na czas okreslony.

g szwedzkie dziatania

E Sytuacja dotyczaca segregadji rynku pracy
g ze wzgledu na ptec przedstawia sie odmien-
2 nie w réznych krajach Unii Europejskiej. Pa-
% radoksalnie jednym z krajow, w ktérych
g tego typu zjawisko zaznaczato sie wyraz-
'.-E nie, byta Szwecja. Kraj ten znany jest z dzia-

¢ tan narzecz rbwnouprawnienia ptci, wyra-

:"j‘, zajacych sie miedzy innymi ustawowymi

o

= regulacjami wprowadzajacymi parytety re-

prezentacji kobiet i mezczyzn w szwedz-
kim rzadzie i parlamencie czy tez pomo-
ca socjalna w postaci dobrze rozwinietego
ubezpieczenia rodzicielskiego i dziatalnosci
przedszkolnej, majacej zapewni¢ mtodym
matkom szybki powrdt na rynek pracy. Nie-
mniej jednak szwedzki rzad, dostrzegajac
rozne zjawiska dyskryminacyjne na rynku
pracy na tle pici, na progu XXI wieku po-
wotat komisje ds. segregacji rynku pracy,
a takze powierzyt szczeg6lne zadania Ar-
betsmiljo Verket.

Proba zmierzenia sie z problemem byt
wydany przez Arbetsmiljo Verket raport
,Pod lupa: perspektywa ptci w srodowi-
sku pracy i w organizacji pracy”. Ponad
100-stronicowe wydawnictwo, dostepne
na stronach internetowych urzedu, zawie-
ra identyfikacje zagrozen, ktére w szcze-
gdblny sposéb moga dotykac kobiet w pra-
cy. Opiera sie zaréwno na analizie danych
statystycznych, jak i dostepnej literaturze
przedmiotu. Jednoczesnie autorzy rapor-
tu prébuja sformutowac wskazéwki co do
srodkéw profilaktycznych, ktére mogtyby
sytuacje poprawic. Raport ten byt jednym
z wazniejszych materiatéw Zrédtowych, na
ktorych opierali sie w swojej pracy czton-
kowie grupy EMEX.

W skali makro raport zwraca uwage
przede wszystkim na dysproporcje doty-
czace dtuzszych zwolnien lekarskich (po-
nad 14 dni). We wszystkich zawodach ko-
biety maja wyraznie wieksza liczbe dni
absencji chorobowych niz mezczyzni (sta-
tystyki szwedzkiego Urzedu ds. Ubezpie-
czen Spotecznych). Do tego dochodzi zja-
wisko tzw. prezentyzmu, czyli obecnosci
w pracy pomimo choroby (Aronssoniiin.,
2011), ktore réwniez jest powszechniejsze
wsrdd kobiet.

Analiza absencji chorobowych wedtug
ich przyczyn wskazuje, ze czestos¢ nie-
obecnosci w pracy jest wyzsza u mezczyzn
jedynie w zwiazku z urazami w pracy i cho-
robami uktadu krazenia. Tymczasem naj-
bardziej rzucajaca sie w oczy przewaga nie-
obecnosci kobiet wystepuje w przypadku
schorzen uktadu miesniowo-szkieletowego
i zdrowia psychicznego. Przy czym scho-
rzenia psychiczne obejmuja zakres taki
jak: depresja, zaburzenia lekowe, reakcja
na silny stres, naduzywanie alkoholu i za-
burzenia snu. Schorzenia te rozpoznawa-
ne s3 szczegodlnie w zawodach zwiagzanych
zwykonywaniem pracy umystowej, na sta-
nowiskach kierowniczych i wéréd wysoko
wykwalifikowanych specjalistow.

Autorzy raportu twierdza, ze przyje-
cie ,neutralnego pod wzgledem ptci” po-
dejscia do oceny i zapobiegania ryzyku
moze spowodowac, ze zagrozenia zawo-
dowe dotykajace kobiet beda niedocenia-
ne, a nawet catkowicie ignorowane. Jak pi-
sz3: ,Zastanawiajac sie nad zagrozeniami
w miejscu pracy, czesciej myslimy o mez-
czyznach pracujacych w obszarach wyso-
kiego ryzyka wypadkdw, takich jak plac
budowy lub statek rybacki, niz o kobie-
tach pracujacych w stuzbie zdrowia i opie-
ce spotecznej, na linii filetowania w fabry-
ce ryb lub w call center. Doktadna analiza
rzeczywistych okolicznosci pracy poka-
zuje, ze zarébwno kobiety, jak i mezczyz-
ni moga by¢ narazeni na powazne ryzyko
w pracy”. Raport odwotuje sie do przykfa-
déw z rynku pracy.

Najbardziej wymowne wydaje sie stu-
dium przypadku dotyczace przemystu
przetwdrczego. Badania przeprowadzo-
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ne w wybranych zaktadach przetwérstwa
rybnego dotyczyty obcigzenia miesniowo-
-szkieletowego, ktdre jest czestg przyczyna
zgtaszanych urazéw i absencji w pracy za-
rowno wsréd kobiet, jak i mezczyzn. Prze-
analizowano organizacje pracy, ktéra ma
podstawowe znaczenie dla rozwoju pro-
bleméw miesniowo-szkieletowych. Jak
wynikato ze studium, kobiety i mezczyzni
wykonywali odmienne czynnosci, nawet
jesli mieli ten sam zawdd i kompetencje.
Dlatego ich ekspozycja na czynniki zagro-
Zenia byfa inna. Okazato sie to najwazniej-
szym wyjasnieniem powszechniejszych
i bardziej nasilonych w dtuzszym okresie
czasu schorzen migsniowo-szkieletowych
u kobiet. Mezczyzni mieli bowiem wieksze
zréznicowanie wykonywanych w pracy za-
dan, podczas gdy kobiety pracowaty w po-
wtarzalny sposéb. Mezczyzni wykonywa-
li z reguty czynnosci zwiazane z doraznym
podnoszeniem i przenoszeniem ciezaréw,
sterowaniem maszynami i praca z uzy-
ciem narzedzi. Jednoczesnie w studium
zauwazono, ze nawet gdy kobiety i mez-
czyzni wykonuja doktadnie te same czyn-
nosci robocze, obcigzenie fizyczne moze
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sie rézni¢, poniewaz sprzet i miejsce pra-
cy czesto jest przeznaczone dla przeciet-
nego mezczyzny.

Zjawiska psychospoteczne

Szerokie pole analizy autoréw raportu sta-
nowig zjawiska psychospoteczne przyczy-
niajace sie do schorzen i absencji. Autorzy
raportu siegneli do badar ankietowych pro-
wadzonych na prébie kobiet, ktére prze-
bywaty na dlugotrwatym zwolnieniu le-
karskim. Wedtug nich (Sandmark, 2011)
badana préba w stosunku do préby kon-
trolnej istotnie czesciej wskazywata na réz-
nice w samoocenie przydatnosci zawodo-
wej, tj. deficyty posiadanych umiejetnosci
wiasciwego wykonywania obowiazkéw na
zajmowanym stanowisku pracy, brak moz-
liwosci rozwoju zawodowego na zajmowa-
nym stanowisku pracy oraz konieczno$¢
wykonywania pracy ponad sity. Przyczy-
ny dtugotrwatego zwolnienia chorobo-
wego s3 ztozone i poza czynnikami indy-
widualnymi istotna role odgrywaja wéréd
nich organizacja i srodowisko pracy. Nie-
zwykle istotne jest, w jakim stopniu rézne
czynniki wspétgraja ze soba i zwiekszaja ry-

zyko dla zdrowia pracownika. Szcze-
gdlnie niepokojace w badaniach San-
dmark, zdaniem autoréw raportu, jest
przekonanie kobiet, ze nie posiadaja
w petni umiejetnosci potrzebnych do
wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku. Badania poréwnawcze
kobiet i mezczyzn pokazujg, ze mez-
czyZni maja tendencje do przecenia-
nia, a kobiety do niedoceniania swoich
umiejetnosci w miejscu pracy (Abra-
hamsson i Gunnarsson, 2002). Jest to
szczegdblnie widoczne w zawodach
tradycyjnie meskich, takich jak lekarze,
prawnicy i zawody ,techniczne”, a tak-
ze w rolach takich jak kierownik lub li-
der (Westberg, 2001, Westberg, 1998,
Gunnarsson, 1994, Vanje, 2005). Warto
tutaj réwniez zaznaczy¢, ze poczucie
,bycia na swoim miejscu” w pracy nie
musi sie wigzac z posiadanymi przez
pracownika umiejetnosciami, wiedza
i przydatnoscig zawodowa lecz w zna-
czacej mierze wynika z opinii przeto-
zonych, wspotpracownikéw lub klientow.
Z kolei badania Harenstam (Harenstam,
2000) na reprezentatywnej probie szwedz-
kich pracownikéw obu pici wykazaty, ze
kobiety czesciej niz mezczyzni napoty-
kaja, w swojej ocenie, na powazne barie-
ry w pracy (32% kobiet i 17% mezczyzn),
a w zwigzku ze zmianami organizacyjny-
mi rzadziej otrzymuja wsparcie otoczenia
niz mezczyzni (8% wobec 23%). Mezczyz-
ni czesciej uwazali siebie za szczedliwych,
harmonijnych i petnych energii, podczas
gdy kobiety czesciej okreslaty siebie jako
zmeczone i smutne (Gonds, 2005).
Przyczyng gorszego postrzegania swo-
jej osoby w pracy zawodowej moga by¢
wzorce utrwalone w kulturze organiza-
cyjnej zakladéw pracy. Autorzy raportu
konkluduja: ,Meskie perspektywy i meto-
dy pracy sa normami w miejscu pracy. Ko-
biety [w ,meskich zawodach”], nie przysta-
jac do wzorca, otrzymaty role intruzéw”.
Kulturowe podtoze zdaje sie miec row-
niez zjawisko zmniejszania sie liczby kobiet
wraz z poziomem hierarchii organizacyjnej.
W szwedzkich spétkach kapitatowych tyl-
ko 19% cztonkéw zarzadu to kobiety, przy

czym jedynie w 12% firm stojg one na cze-
le organizacji. Zjawisko to okreslone jako
Jnieszczelny rurociag” (Soe, 2008) charak-
teryzuje sie preferencjami i zachecaniem
kobiet do rozpoczynania kariery na niskim
szczeblu przy jednoczesnym blokowaniu
dostepu do szczytéw hierarchii.

Wedtug niektoérych badaczy zakorze-
niony kulturowo wzorzec lidera w wie-
lu zakfadach pracy opiera sie na modelu
wypracowanym przez meska czes¢ po-
pulacji. A w zwiazku z tym, ze przyttacza-
jaca wiekszos¢ menedzeréw i lideréw to
mezczyzni, norma ta jest petryfikowana
i sprzyja budowaniu homogenicznej pod
wzgledem ptci spotecznosci kadry kie-
rowniczej. Wzorce przywodztwa w po-
szczegdlnych organizacjach, budowane
na hegemonii, sile i dominacji przetozo-
nego, mieszcza w sobie zachowania, kto-
re moga w niekorzystny sposéb wptywac
na relacje spofeczne i zdrowie psychiczne
w miejscu pracy. W tym kontekscie poja-
wic sie moga zjawiska dyskryminacyjne,
a takze konflikty, nekanie i znecanie sie,
w dtuzszej perspektywie przypadki mob-
bingu (Artazcoz i in., 2007).

Autorzy raportu podkreslajg ogrom-
na role czynnika kulturowego w relacjach
w pracy, godzac sie jednoczesnie z jego sita
sprawcza — mimo rzagdowych préb zapew-
nienia pracownikom réwnych mozliwosci
w pracy, oczekiwania kobiet i mezczyzn sg
tradycyjne, a zatem préby zmiany tradycyj-
nych wzorcéw, norm kulturowych przyno-
sz ograniczone efekty. Autorzy zwracaja
jednak uwage na fakt, ze analiza potrzeb
i probleméw kobiet w organizacji moze
przynies¢ znaczace korzysci dla catego za-
kfadu pracy. Zmiany w zarzadzaniu, orga-
nizacji, relacjach w zaktadzie pracy, bedace
wynikiem takiej analizy, moga przyczy-
ni¢ sie nie tylko do zmniejszenia absen-
¢ji wsrdd kobiet, ale réwniez pozytywnie
wptynac na zwiekszenie wydajnosci, ogra-
niczenie rotacji personelu, wypadkéw przy
pracy, innych zdarzen niepozadanych oraz
konfliktéw miedzy pracownikami.

starszy inspektor pracy Pawet Rozowski
OIP Warszawa

Anna Jawor

Temperatura
w pomieszczeniach

pracy

Fakt, ze czlowiek jest statocieplny, nie oznacza, ze
temperatura w miejscu przebywania nie wptywa na
funkcjonowanie jego organizmu. W miejscu pracy
nieodpowiednie warunki termiczne moga wptyna¢ na jej
efektywnos¢, a takze na bezpieczenstwo, a zwtaszcza na
liczbe i nastepstwa wypadkow przy pracy.

Tematyke temperatury w miejscu pra-
cy reguluje rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze-
$nia 1997 r. w sprawie ogdinych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U.
2003 r. nr 169, poz. 1650). W pomieszcze-
niach pracy nalezy zapewni¢ temperatu-
re odpowiednia do rodzaju wykonywanej
pracy (metod pracy i wysitku fizyczne-
go niezbednego do jej wykonania), nie
nizsza jednak niz 14°C, chyba ze wzgle-
dy technologiczne na to nie pozwalaja
(np. praca w chtodniach). W pomieszcze-

niach pracy, w ktoérych jest wykonywana
lekka praca fizyczna, oraz w pomieszcze-
niach biurowych temperatura nie moze
by¢ nizsza niz 18°C. Niestety niejednokrot-
nie trudno okresli¢ miejsce w pomiesz-
czeniu pracy, w ktérym powinien by¢
dokonany odczyt temperatury w celu
sprawdzenia wypetnienia obowigzku
pracodawcy.

Warunki w miejscu pracy okreslaja row-
niez rozporzadzenia dotyczace grup obje-
tych szczegdlna ochrona: rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych
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Przyktad ,,dogrzewania” stanowisk pracy w pomieszczeniu hali produkcyjnej o wielkosci 13 500 m?

mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektérych z tych prac (t.,j. Dz.U. 2016,
poz. 1509) oraz rozporzadzenie Rady Mini-
stréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmiacych dziecko piersia (Dz.U.
2017, poz. 796).

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w spra-
wie badan i pomiaréw czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
(Dz.U. 2011, nr 33, poz. 166), w przypad-
ku wystepowania mikroklimatu zimnego
albo goracego badania i pomiary wskazni-
koéw mikroklimatu wykonuije sie raz w roku,
chyba Ze podczas dwdch ostatnich ba-
dan wartosci wskaznikéw nie przekracza-
ty wartosci dopuszczalnych dla 8-godzin-
nego dobowego wymiaru czasu pracy,
wodwczas pracodawca moze wykonywac
jeraznadwa lata.

Metodyka kontroli

Podczas kontroli, w trakcie ktorej inspekto-
rzy majg ocenic, czy pracodawca wypetnit
obowigzek zapewnienia wymaganej tem-
peratury w pomieszczeniu pracy, hapo-
tykamy na problemy wynikajace z braku
uregulowan prawnych pewnych kwestii.
Sama metodyka pomiaru kontroli - kto
ma dokonac¢ pomiaru, w jakim miejscu oraz
za pomoca jakich narzedzi - nie zosta-
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ta okreslona. W praktyce opieramy sie na
odczytach z termometréw zawieszonych
w pomieszczeniach pracy lub przeprowa-
dzamy pomiar przy uzyciu termometru
znajdujacego sie na wyposazeniu inspek-
toratu. W kazdym z tych przypadkéw mu-
simy sie liczy¢ z mozliwoscia zakwestio-
nowania pomiaru ze strony pracodawcy.

Drugim istotnym zagadnieniem jest
ustalenie samego pomieszczenia pracy.
Nalezy tu podkredli¢, ze pomieszczenie
pracy nie zostato zdefiniowane w zadnych
przepisach prawa budowlanego, przepi-
sach higienicznych; za wyjatkiem defini-
¢ji w rozporzadzeniu w sprawie ogéinych
warunkéw bhp, bardziej okresla ona jed-
nak funkcjonalno$¢ pomieszczenia pracy
ze wzgledu na czas wykonywania w nim
pracy, anizeli okre$la pomieszczenie jako
obiekt budowlany.

Doswiadczenia kontrolne

Sprawa dotyczyta zapewnienia witasci-
wej temperatury w jednym z oddziatéw
zaktadu znajdujacym sie na hali, w ktérej
nie wyodrebniono innych pomieszczen.
Inspektor pracy nakazat zapewni¢ w po-
szczeg6lnych pomieszczeniach pracy za-
ktadu temperature odpowiednia do rodza-
juwykonywanej pracy, nie nizsza niz 14°C.
Nakaz stat sie przedmiotem odwotania do
OIP z wnioskiem o jego uchylenie. W uza-
sadnieniu odwofania podano, ze uznanie

za pomieszczenie pracy catego obiektu
budowlanego, w ktérym znajduje sie od-
dziat, jest btedne. Zdaniem strony odwotu-
jacej sie, brak przegréd budowlanych po-
miedzy poszczego6lnymi halami oraz brak
mozliwosci wydzielenia z hal produkcyjnych
pomieszczen pracy, powierzchni magazy-
nowych i ciaggdw komunikacyjnych powo-
duje, iz obiekt budowlany stanowi pomiesz-
czenie otwarte. Oznacza to, ze caty obiekt
budowlany nie moze by¢ traktowany jako
pomieszczenie pracy. Strona wskazata, ze
protokét pokontrolny nie zawierat zesta-
wienia pomiaru temperatury przeprowa-
dzonego termometrem posiadajacym swia-
dectwo wzorcowania. Nie zostata réwniez
przedstawiona metoda pomiaru tempera-
tury uwzgledniajaca zagadnienie wentyla-
dji przemystowej oraz termodynamiki, kt6-
re majg wptyw na pomiary.

Ostatecznie stanowisko niekorzystne
dla firmy potwierdzit Naczelny Sad Admi-
nistracyjny (sygn. akt | OSK 698/15). NSA
po analizie przepiséw zauwazyl, ze po-
mieszczeniem pracy jest takie pomiesz-
czenie, ktére przeznaczono na pobyt
pracownikow i w ktérym wykonywana
jest praca. Oznacza to, ze nie chodzi
o konkretne miejsca w obrebie danego
pomieszczenia, w ktérym pracownik
wykonuje okreslone czynnosci, ale o cate
pomieszczenie, ktére przeznaczone jest na
pobyt pracownikéw w celu $wiadczenia

pracy. Wbrew twierdzeniu skarzacej, za
pomieszczenia pracy nie mozna uznaé
wylacznie tych czesci oddziatu zaktadu,
w ktérych pracownicy przebywaja,
wykonujac prace, oraz miejsc, gdzie sg
stanowiska pracy. W ocenie sadu, pobyt
pracownikéw w pomieszczeniach oddzia-
tu jest zwigzany z ich stata praca, a hale
produkcyjne sg jednym z pomieszczen
pracy. Nie wystepuja wzgledy technolo-
giczne warunkujace prawidtowy przebieg
procesu produkcyjnego uniemozliwiajace
zapewnienie temperatury wymaganej dla
pomieszczen pracy.

Orzecznictwo

W orzecznictwie sagdowym ugruntowato sie
stanowisko, iz za wyfgczeniem obowiagzku,
o ktérym mowa w § 30 rozporzadzenia
w sprawie og6lnych przepiséw bhp, nie
moga przemawiac wzgledy techniczne
zwiagzane z wielkoscia czy ztym stanem hali
produkcyjnej (wyrok WSA w Kielcach z 4
lipca 2012 r., sygn. akt Il SA/Ke 356/12; wy-
rok WSA w Bydgoszczy z 10 maja 2012 r.,,
sygn. akt Il SA/Bd 292/11), ani tez wzgledy
ekonomiczne wystepujace po stronie pra-
codawcy (wyrok NSA z 20 wrzesnia 2001 r.,,
sygn. akt SA/Bk 75/01).

Niska temperatura w hali produkcyjnej
nie stanowi koniecznego elementu pro-
cesu produkcyjnego (poza wyjatkami),
lecz jest wylacznie niepozadanym jego
skutkiem. Mozna go przy tym wyelimino-
wac poprzez zastosowanie odpowiednich
rozwiazan technicznych i organizacyjnych.
Tak orzekt, w podobnym stanie faktycz-
nym, Wojewddzki Sagd Administracyjny
w Poznaniu w wyroku z 23 pazdziernika
2013 r. (sygn. akt IV SA/Po 484/13).

Uff, jak goraco!
Inspektor pracy nie ma podstaw prawnych
do obnizenia temperatury w pomieszczeniu
pracy, np. poprzez zainstalowanie systemu
klimatyzacji, ale moze nakaza¢ jej naprawe.
W wyniku kontroli jeden z inspektoréw
nakazat przeprowadzenie okresowego
przegladu, czyszczenia oraz doprowadze-
nia do sprawnosci technicznej wentylagji
mechanicznej i klimatyzacji. Sagd w wyro-

ku z 29 marca 2017 r. (Il SA/Kr 95/17) uznat,
Ze jezeli pracodawca zadecydowat o zain-
stalowaniu systemu klimatyzacji, to musi
dbac o to, aby system ten poprawnie funk-
cjonowat. Obowigzkiem pracodawcy win-
no by¢ utrzymywanie systemu klimatyza-
¢ji na whasciwym poziomie sprawnosci.

Praca w mikroklimacie gorgcym jest
praca w warunkach szkodliwych, zas mi-
kroklimat goracy - jako czynnik szkodliwy
dla zdrowia w $rodowisku pracy - podlega
badaniom i pomiarom. Jest on charaktery-
zowany przez wskaznik obcigzenia termicz-
nego WBGT w stopniach Celsjusza. Wartos¢
dopuszczalna tego wskaznika uzalezniona
jest od wydatku energetycznego zwiaza-
nego z wykonywana pracg, od predkosci
przeptywu powietrza oraz dostosowania
sie pracownika do okreslonych warunkéw
mikroklimatu goracego.

Dlatego bardzo wazna sprawa jest za-
projektowanie w pomieszczeniach pra-
cy odpowiedniej wentylacji. Problem ten
niejednokrotnie jest pomijany przez inwe-
storéw pracodawcow i ujawnia sie w mie-
sigcach letnich, w trakcie biezacego uzyt-
kowania obiektéw budowlanych.

Zmiana warunkow termicznych w miej-
Scu pracy prowadzi czesto (w zaleznosci
od charakteru wykonywanej pracy) nie
tylko do tego, ze pracownicy pozbywaja
sie czesci odziezy roboczej, ale réwniez
zwieksza sie u nich wilgotnos¢ skoéry,
a krew obwodowa krazy szybciej. Moze
sie to przyczyni¢ do zwiekszenia skor-
nego przenikania substancji toksycznej
przez skére. Kontakt wilgotnej skéry z sub-
stancja toksyczng rozpuszczalng w wo-
dzie moze wywotac znacznie grozniejsze
skutki zdrowotne, niz wystapityby, gdy-
by skéra byta sucha. Substancja toksycz-
na nie tylko lepiej przylgnie do ciata, roz-
pusci sie w wodzie zawartej w pocie, ale
znacznie skuteczniej wchfonie sie do orga-
nizmu i zostanie po nim rozprowadzona.

Temperatura jako czynnik
zewnetrzny

Temperatura panujaca w miejscu pracy
moze wptywac na zdrowie i zycie ludzi.
Zaréwno niekomfortowa temperatura po-

wietrza w miejscu pracy,
jak i czynniki zaburza-
jace jej odczuwanie czy
tez przebieg proceséw
cieptotwédrczych w or-
ganizmie mogg wtor-
nie przyczyniac sie do
zaburzen w funkcjono-
waniu ludzkiego organi-
zmu, poniewaz zmiany
temperatury otoczenia
s drugim, po zmianach
os$wietlenia, elemen-
tem determinujacym
rytm dobowy.
Sad Najwyzszy
w uzasadnieniu wy-
roku z 23 wrzesnia
2014 r. (sygn. akt Il
UK 558/13) w sprawie
whniosku pracownika
przeciwko ZUS o ren-
te z tytutu niezdolno-
$ci do pracy w zwiaz-
ku z wypadkiem
przy pracy wskazat,
Ze niewatpliwie przy
wykonywaniu pra-
cy w dniu wypadku
zaszta nadzwyczaj-
na dla pracownika
sytuacja, wytworzo-
na obiektywnymi
okolicznosciami od
niego niezaleznymi
(wysoka temperatu-
ra, stres, koniecznos¢
podnoszenia ciezkich
ryz papieru, staba wentylacja,
brak swiezego powietrza), dlatego tez
analizowany stan faktyczny wypetnia zna-
miona zewnetrznej przyczyny wypadku,
a samo zdarzenie miato cechy wypadku
niezaleznie od tego, czy byto zawatem,
czy zdarzeniem innego typu.

Poprawa warunkow pracy

Obowigzkiem pracodawcy jest zapew-
nienie zgodnego z przepisami syste-
mu wentylacji czy klimatyzacji, ktory
powinien zagwarantowa¢ odpowiedni
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komfort w pomieszczeniu. Niezaleznie
od tego nalezy ograniczy¢ dostep $wia-
tta dziennego do pomieszczen pracy, po-
przez zastosowanie np. rolet czy zaluzji
(dziatania o charakterze technicznym).

Pracodawca ma obowigzek zapewnic
wszystkim pracownikom wode zdatng do
picia lub inne napoje. Nie ma tu znacze-
nia, w jakich warunkach pracuja pracow-
nicy, poniewaz nie sa to napoje profilak-
tyczne. Obowigzek ten wynika z og6lnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Natomiast pracownikom zatrudnionym
stale lub okresowo w warunkach szcze-
gélnie uciazliwych (art. 232 k.p.) nalezy za-
pewnic¢ oprécz wody inne napoje. Pojecie
szczegdlnej ucigzliwosci dotyczy sytuacji,
w ktérej w Srodowisku pracy wystepuja
okreslone czynniki szkodliwe i ucigzliwe,
a takim jest srodowisko gorace.

W czasie pracy w wysokiej temperatu-
rze pracownicy tracg z potem okoto 0,5-
1,0 litra ptyndw na godzine, w zaleznosci
od wysitku fizycznego. Pocenie sie powo-
duje utrate wody i soli mineralnych w or-
ganizmie, co moze by¢ przyczyna zabu-
rzer w gospodarce energetycznej. Wysoka
temperatura otoczenia moze spowodowac
omdlenie cieplne, kurcze cieplne, wyczer-
panie i udar. Stad tez pracownicy powin-
ni pi¢ napoje czesto i w matych porcjach.
llo$¢, rodzaj i temperatura tych napojéw
powinny by¢ dostosowane do warun-
kéw wykonywania pracy i potrzeb fizjo-

logicznych pracownikéw. Przyjmuje sie,
ze w sktad napoju powinno wchodzi¢ 1 g
soli, 1 g witaminy C oraz dodatki smako-
we na 1 litr napoju. llo$¢ napojow zalezy
od potrzeb pracownikéw i nie obowigzu-
ja tu zadne limity.

Obnizenie wskaznika WBGT mozna
uzyskac poprzez skrécenie czasu pracy
badz wprowadzenie przerw na odpo-
czynek. Nalezy tu kierowac sie zalece-
niami, ktére zostaty zawarte w normie
PN-85/N-08011 ,Ergonomia. Srodowiska
gorace. Wyznaczanie obcigzen termicz-
nych dziatajacych na cztowieka w $rodo-
wisku pracy, oparte na wskazniku WBGT”,
w ktorej przedstawiono zaleznos$¢ wskaz-
nika WBGT (°C) i ciezkosci pracy. Na pod-
stawie tych krzywych mozna zapewnic
wilasciwg organizacje pracy przez zmia-
ne cykléw: praca — wypoczynek. Jednym
zistotnych elementéw obnizenia warto-
$ci dopuszczalnej WBGT jest dostarczenie
pracownikom odziezy roboczej i ochron-
nej spetniajacej wymagania zasadnicze.

Jesli warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego pra-
ca zagraza innym osobom, pracownik ma
prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie
przetozonego. Za czas powstrzymania sie
od wykonywania pracy pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia.

Podsumowanie

Temperatura w miejscu pracy jest jedna
z podstawowych wielkosci fizycznych de-
cydujacych o zdrowiu, komforcie pracy
i efektywnosci jej wykonywania. Nieste-
ty ze wzgledu na procesy technologicz-
ne wystepujace w wielu miejscach pracy
nie na kazdym stanowisku jest mozliwa
regulacja temperatury w sposéb najko-
rzystniejszy dla pracownika. W wiekszo-
$ci sytuacji, np. prac fizycznych, to pra-
cownik przygotowuje sie do warunkéw
srodowiska termicznego w taki sposéb,
aby w jak najwiekszym stopniu zmniej-
szy¢ negatywne oddziatywanie otocze-
nia. Jak wynika z przytoczonych przykta-
doéw, temperatura w miejscu pracy moze
modyfikowac szereg reakgji i zachowan,
ktorych pracownik czesto nawet nie jest
Swiadomy (poza odczuwaniem komfortu
termicznego). Jest to szczegdlnie wazne na
stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne.
Pracodawca, jezeli to tylko mozliwe, po-
winien zadbac¢ o zapewnienie optymal-
nych warunkéw termicznych w miejscu
pracy nie tylko po to, aby przestrzegac za-
sad bhp, ale takze ze wzgledu na korzysci
ptynace z ich poszanowania - nalezg do
nich m.in. podniesienie wydajnosci pracy,
zdolnosci logicznego rozumowania, szyb-
kiego myslenia oraz bezbtednego wyko-
nywania powierzonych zadan.

W zwigzku z rozwojem gospodarczym,
powstawaniem coraz wiekszych hal bez
podziatu na mniejsze pomieszczenia, or-
ganizowaniem pracy na tzw. open space,
a takze organizowaniem stanowisk pracy
na antresolach, kondygnacjach konstruk-
¢ji znajdujacych sie w obiekcie budowla-
nym stanowigcym jedno pomieszczenie
coraz czesciej docierajg do inspekgji pra-
cy sygnaty o niezapewnieniu odpowied-
nich warunkéw pracy przez pracodaw-
céw. Z uwagi na brak zmian legislacyjnych
w zakresie definicji pomieszczenia pra-
cy oraz metodyki pomiaru temperatury
w miejscu pracy kontrole w tym zakresie
nie zawsze beda skuteczne i efektywne.

inspektor pracy Anna Jawor
OIP Rzeszéw, Oddziat w Tarnobrzegu

Fot. Jakub Katek

Na targach

BUDMA 2019

Podczas odbywajacych sie w Poznaniu

od 12 do 15 lutego 2019 r. Miedzynarodowych

Targow Budownictwa i Architektury BUDMA
Panstwowa Inspekcja Pracy zorganizowalta,
wspolnie z MTP oraz Porozumieniem dla

Bezpieczenstwa w Budownictwie, konferencje

~Ograniczenie zagrozen przy wykonywaniu
prac na wysokosci”. Wzieli w niej udziat

glowny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek oraz

wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkolen

Gléwnego Inspektoratu Pracy lwona Hadacz.

naugurujac konferencje, okregowy inspektor pracy w Poznaniu
Stanistawa Zidtkowska zwrocita uwage na potrzebe prioryte-
towego traktowania zagadnienh zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy na budowie zaréwno przez osoby kierujace pracownikami
i stuzbe bhp, jak i samych pracownikéw. Z kolei gtéwny inspektor
pracy Wiestaw tyszczek w swoim wystapieniu zauwazyt, iz bez-
pieczenstwo pracy na budowach zalezy od sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstw oraz wiedzy pracodawcdw i kierownikéw buddw.
Starszy inspektor pracy Michat Jurga przedstawit zagrozenia
wypadkowe przy pracach na wysokosci - studium wypadku. Na-
stepnie dr inz. Rafat Hrynyk z Porozumienia dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie oméwit obowigzujace regulacje prawne doty-
czace prac na wysokosci oraz postulowane w tym zakresie zmia-
ny. Tematem wystgpienia starszego inspektora pracy Romualda
Liszkowskiego byta problematyka zatrudnienia na budowach cu-
dzoziemcéw. Michat Wasilewski, reprezentujacy Porozumienie
dla Bezpieczenistwa w Budownictwie, przedstawit przyktady ka-
tastrof zwigzanych z praca zurawi. Jacek Kurasz z Urzedu Dozo-
ru Technicznego omdéwit zmiany w przepisach dotyczacych prac
z wykorzystaniem zurawi wiezowych. Tematem wystapienia Ur-
szuli Gawrysiak, dyrektora bhp Budimex S.A., byly obowiazki or-
ganizatoréw pracy i generalnego wykonawcy. Arkadiusz Hiller,
przewodniczacy Zwiazku Operatoréw Zurawi Wiezowych, mowit
o0 zatrudnianiu operatoréw zurawi wiezowych w kontekscie obo-
wigzujacych przepiséw prawa. Podsumowaniem konferencji byt
panel dyskusyjny dotyczacy zmiany przepisdw rozporzadzenia
z dnia 22 pazdziernika 2018 r. dotyczacego bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy obstudze zurawi wiezowych.

W konferencji uczestniczyli pracodawcy, przedsiebiorcy z bran-
zy budowlanej, pracownicy stuzby bhp, przedstawiciele organi-
zacji pracodawcdw, zwigzkéw zawodowych, wspétdziatajacych
z Panstwowa Inspekcja Pracy organéw kontroli i nadzoru nad wa-
runkami pracy, a takze profesorowie i studenci Wydziatu Budow-
nictwa i Srodowiska Politechniki Poznanskiej.

Cze$¢ merytoryczng konferencji poprzedzita uroczystosc wre-
czenia nagréd i wyréznien w organizowanym przez Parstwowa
Inspekcje Pracy konkursie ,Buduj bezpiecznie”. Nagrody wreczy-
li Wiestaw tyszczek oraz Stanistawa Ziotkowska. Pierwsze miejsce
przyznano firmie POOR S.A. Region Polska Zachodnia za budo-
we |l etapu Business Garden Poznan, ul. Pastelowa 2-12. Drugie
miejsce zajeto Przedsiebiorstwo Budowlano-Projektowe Klimas
Sp. z 0.0.z Krotoszyna za budowe budynku mieszkalnego wielo-
rodzinnego w Krotoszynie, ul. Kozminska 54, natomiast lll miej-
sce przyznano firmie Mota-Engil Central Europe S.A. z Krakowa
za budowe drogi ekspresowej S5 na odcinku Radomicko - Kacz-
kowo. Ponadto przyznano dwa wyréznienia.

Szef PIP Wiestaw tyszczek uczestniczyt takze w uroczystosci
otwarcia targéw BUDMA 2019, zapoznat sie z ekspozycja targowa
oraz odwiedzit stoisko Panstwowej Inspekgji Pracy, na ktérym in-
spektorzy pracy udzielali porad prawnych i technicznych z dzie-
dziny bhp w budownictwie. Kazdy zainteresowany mégt otrzymac
materiaty informacyjne i wydawnictwa PIP na temat zagrozen wy-
stepujacych w budownictwie, ze szczegélnym uwzglednieniem
prac wykonywanych na wysokosci.

gtéwny specjalista Jacek Strzyzewski
OIP Poznan
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Nietypowe
rusztowania

Nietypowe rusztowanie
zostalo zamontowane
na wiezy klasztoru
ojcow paulinow

w Czestochowie.
Mierzaca ponad

106 metréow wieza
bazyliki to jeden

z najbardziej
charakterystycznych
elementow
Sanktuarium Matki
Bozej Czestochowskiej
na Jasnej Gorze,
znany niemal przez
kazdego Polaka

oraz rozpoznawany

na swiecie.

Wieia jasnogdrska w obecnym
stanie to konstrukcja, ktéra zo-

stata odbudowana po pozarze w 1900 r.
Wieza ma dokfadnie 106,3 m wysokosci,
sktada sie z pieciu kondygnacji. Z dotu
na najwyzsza kondygnacje prowadzi 519
stopni. W potowie wiezy znajduje sie ze-
gar, ktérego 36 dzwonoéw i dzwonkoéw
wygrywa co kwadrans melodie maryj-
ne. Na igle wiezy umieszczony jest kruk
z bochnem chleba w dziobie; rozpietos¢
jego skrzydet wynosi 170 cm. W latach
osiemdziesigtych XX w. dokonano kon-
serwacji iglicy, a takze przeprowadzono re-
mont pierwszej i drugiej kondygnacji wie-
zy. W ostatnich latach cata elewacja wiezy
zostata oczyszczona.

Obecnie zakonczono prace polegajace
na naprawie tzw. szczegotéw architektury
detalicznej na wszystkich poziomach wie-
zy, tzw. kruzgankach. Decyzje o remoncie
podjeto z uwagi na problem metalowych
kotew mocujacych, ktére pod wptywem
deszczu i mrozu rozsadzaty elementy ka-
mienne, co wymagato natychmiastowych
dziatan konserwatorskich, polegajacych
m.in. na wymianie dwéch elementéw na-
roznych o wadze ponad 300 kg. Ponadto
zdecydowano o czyszczeniu i wymianie
obtozenia z kamienia szydtowieckiego, ze
wzgledu na jego zbyt duza wchtanialnoé¢
wody, na kamien z Radkowa, a takze kon-
serwadji, klejeniu i zabezpieczeniu tych
elementéw. Gtéwnym celem remontu byta
troska o bezpieczenstwo pielgrzymow,
aby odtamki kamienia spadajace na tere-

ny przej$¢ komunikacyjnych nie stwarzaty
zagrozenia. Chodzito takze o to, aby wyko-
nawcy remontu mogli pobra¢ probki oraz
zrobi¢ szablony pod wykonanie nowych
elementdéw koniecznych do wymiany.

Indywidualny projekt

W celu wykonania prac konserwatorskich
na tak duzej wysokosci (pierwszy z kruz-
gankéw znajduje sie na wysokosci okoto
35 metréw) firma Almont z Rzeszowa wy-
konata modutowe rusztowania wiszace
typu Allround Layher, ktérych nie mozna
zaliczy¢ do systemowych; z uwagi na usy-
tuowanie rusztowania z pewnoscia trzeba
je zaliczy¢ do nietypowych.

Zgodnie z § 108 ust. 3 rozporzadze-
nia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lute-
go 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy podczas wykonywania robdt
budowlanych (Dz.U. 2003, nr 47, poz.401),
rusztowania inne niz systemowe powin-
ny by¢ montowane zgodnie z projektem
indywidualnym.

W celu wykonania rusztowania - zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami eliminu-
jacymi zagrozenie dla pracownikéw ko-
rzystajacych z rusztowania oraz w trosce
0 bezpieczenstwo oséb odwiedzajacych
klasztor jasnogérski — przygotowano ob-
szerng dokumentacje obejmujaca mie-
dzy innymi:

- projekt techniczny rusztowania mon-
towanego na wiezy dla kazdego z etapéw
(zwigzane z ré6znymi potozeniami ruszto-
wania przy kruzgankach usytuowanych na
réznych wysokosciach wiezy);
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- protokoty doraznych badan kontrol-
nych wykonanych przez UDT w Czesto-
chowie, zwigzanych z dopuszczeniem
do eksploatacji dzwigu zebatkowego do
transportu tadunkéw GEDA 300Z wraz
z opinig projektanta rusztowan, dotycza-
cego kotwienia windy do modutowego
rusztowania Allround Layher ustawione-
go przy wiezy klasztornej;

- Swiadectwa badan, certyfikaty, in-
strukcje montazu i uzytkowania siatek bez-
pieczenstwa w uktadzie ,S”

- protokdét pomiaru nosnosci stosowa-
nych kotew wklejanych Hilti wraz z kartami
charakterystyki stosowanych produktow;

- $wiadectwo kontroli nadzoru budow-
lanego dla plandek ochronnych w zakresie
ich niepalnosci oraz klasyfikacje ogniowa
Instytutu Techniki Budowlanej w zakresie
stopnia palnosci wyroboéw elastycznych
(siatka poliestrowa).

Uzyskanie wszystkich wymienionych
dokumentdéw potwierdzato prawidtowe
ustawienie rusztowania i pozwalato na bez-
pieczng i zgodna z obowiazujacymi prze-
pisami eksploatacje.

Pierwszy etap

Pierwszy etap remontu wiezy jasnogor-
skiej obejmowat prace, ktére wykonywano
zrusztowania usytuowanego przy pierw-
szym z kruzgankéw, na wysokosci okoto
35 metréw.

Rusztowanie to zostato wykonane
w oparciu o projekt techniczny sporza-
dzony przez Grupe Almont, obejmujacy
opis techniczny konstrukgji, obliczenia
statyczne oraz dokumentacje rysunko-
wa. Rusztowanie wykonano w systemie
Allround Layher, przy uzyciu standardo-
wych elementéw systemu. Podstawa po-
sadowienia rusztowania byto pole, ktére
w przekroju miato szerokos¢ 0,38 m, a za-
montowane byto na podstawkach ze sto-
pa uchylna. Od tego pola odchodzity dwa
kolejne pola o szerokosci 0,73 m, ktére zo-
staty podwieszone do konstrukcji wiezy na
systemie rygli i stezen pionowych. Rusz-
towanie zakotwiono do konstrukgji wie-
zy za pomocg kotew chemicznych Hilti.
Projekt techniczny przewidywat prace na
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rusztowaniu jedynie z dwéch pozioméw
rusztowania, tj. poziomu +0,5mi+2,5 m.
Komunikacje na rusztowaniu stanowity
podesty z klapg ze zintegrowana drabing
(rozwigzanie systemowe znane z ruszto-
wan elewacyjnych). Konstrukgja rusztowa-
nia ostonieta zostata siatka rusztowaniowg
0 przepuszczalnosci 50%.

Przed przystgpieniem do montazu rusz-
towania przeprowadzono prébe wyrywa-
nia stosowanych kotew, ktérych minimal-

na no$no$¢ na wyrywanie musiata wynosic
co najmniej 12 kN w kierunku prostopa-
dtym do elewacji (warto$¢ projektowa-
na sity wyrywajacej dla pojedynczej ko-
twy musiata wynosi¢ co najmniej 6 kN).
Do przymocowania rusztowania do pia-
skowca szydtowieckiego, z ktérego wy-
konana jest wieza klasztoru, zastosowano
wklejane chemicznie kotwy Hilti sktadaja-
ce sie z preta kotwiacego HIT-V M12x280,
zywicy hybrydowej uretanowo-metakry-
lanowej HIT HY 270 oraz modutowej kom-
pozytowej tulei siatkowej HIT-SC. Dla tak
dobranych elementéw mocowania wyko-
nano badanie kotwienia w trzech wybra-
nych punktach wiezy, a wyniki pomiaru
o braku zniszczenia mocowania i wartosci
odczytu testera sity wyrywajacej zamiesz-
czono w protokole. Dobrane kotwy zdol-
ne byty przenies¢ site wyrywajaca o war-

tosci min. 27 kN, przy wymaganej wartosci
obliczonej w projekcie, wynoszacej 6 kN.
Projekt obliczen statycznych rusztowania
oraz stosowanych kotwien obejmowat par-
cie i ssanie wiatru, ciezar wiasny konstruk-
¢ji, obcigzenie robocze, dopuszczat tez za-
stosowanie na nim siatki rusztowaniowej
0 przepuszczalnosci 50% na wysokosci cat-
kowitej rownej 5 m.

Po wykonaniu montazu zgodnie z pro-
jektem i obowiazujacymi przepisami, po

przeprowadzeniu niezbednych préb za-
kotwienia oraz ostonieciu rusztowania
siatka dokonano odbioru technicznego
rusztowania i przekazano je do uzytko-
wania z obowigzkiem prowadzenia do-
raznych i dekadowych przegladéw przez
osobe z uprawnieniami oraz codzien-
nych przegladéw przez osoby eksploatu-
jace rusztowanie.

Drugi etap
Po zakonczeniu pierwszego etapu i zde-
montowaniu wykorzystywanego ruszto-
wania do remontu pierwszego kruzganka
przystapiono do kolejnego etapu remon-
tu. Obejmowat on prace konserwatorskie
przy kolejnym balkonie, powyzej zegara,
na wysokosci okoto 40 m.

Projekt techniczny rusztowania dla
tego zakresu prac wraz z opisem technicz-

nym konstrukgji, obliczeniami statyczny-
mi oraz dokumentacja rysunkowg przygo-
towata réwniez firma Almont z Rzeszowa.
Rusztowanie modutowe wiszace typu
Allround Layher zostato wykonane przy
uzyciu standardowych elementéw tego
systemu. Podstawg posadowienia tego
rusztowania byto pole, ktére w prze-
kroju miato szerokosc¢ 0,38 m oraz wy-
sokosc¢ 4,8 m. Pole to kotwione byto do
$cian wewnetrznych tarasu widokowe-
go oraz zostato wsparte o strop
za pomocg podstawek ze stopg
uchylna. Od tego pola, o wy-
miarach 0,38 m x 4,8 m, odcho-
dzito pole o szerokosci 1,57 m
podwieszone na stezeniach pio-
nowych, ktérego wewnetrzne
elementy byty zwieszone i sta-
nowity jednoczesnie poczatek
pola roboczego o szerokosci
0,73 m. Rusztowanie robocze
miato catkowitg wysokosci 11 m
i szerokos¢ 0,73 m. Dolny po-
ziom rusztowania roboczego
zostat poszerzony o konso-
le o szerokosci 0,38 m do we-
wnatrz i zakotwiony na tym po-
ziomie do wiezy.
Dolny poziom rusztowania
roboczego zostat zabezpieczo-
ny siatka asekuracyjng PP o srednicy lin-
ki 5 mm i oczkiem 10x10 cm oraz tkaning
zabezpieczajaca o gramaturze 130 g/m?
Zastosowano siatke bezpieczenstwa S-A-
2-D100 posiadajaca $wiadectwo badania
wykonanego na podstawie normy PN-EN
1263-1:2002-04 ,Tymczasowe konstrukcje
stosowane na placu budowy - Siatki bez-
pieczenstwa — Czes¢ 1: Wymagania bez-
pieczenstwa, metody badan”, okreslaja-
cej wymagania bezpieczenstwa i metody
badan oparte na charakterystykach uzyt-
kowych wiékien polipropylenowych i po-
liamidowych. Zastosowano poziomy sys-
tem siatek bezpieczenstwa w uktadzie ,S”
z ling krawedziowa. System ten sktadat sie
z siatki polipropylenowej z ling graniczna
oraz odpowiednio dobranych elementéw
montazowych stuzacych do jej podwiesze-
nia do konstrukgji rusztowania.

Szczegotowe informacje zawarte
w projekcie technicznym wymagaty od
monterdw rusztowania wyposazenia go
w podwajne obarierowanie oraz bortnice,
zarébwno po stronie zewnetrznej, jak i we-
whnetrznej rusztowania. Praca na ruszto-
waniu dopuszczona byta wytacznie na jed-
nym poziomie roboczym w danym pionie
rusztowania. Zamontowane rusztowanie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami zo-
stato uziemione, poprzez podfaczenie go
do istniejacych zwoddéw pionowych urza-
dzenia piorunochronnego wiezy.

Projekt tego rusztowania juz na etapie
opracowywania przewidywat ostoniecie
go siatka reklamowa ze wszystkich stron.
W zwiagzku z obchodami jubileuszu 300-le-
cia koronacji Cudownego Obrazu Matki Bo-
Zej na rusztowaniu zamontowano banery
o tacznej powierzchni ok. 550 m?. Najwiek-
szy z nich miat wymiary 15 na 11 m, dwa
mniejsze 12 na 11 m, pozostate banery mia-
ty wymiar 5 na 10 m.

Po wykonaniu montazu zgodnie z pro-
jektem i obowiazujacymi przepisami oraz
po ostonieciu rusztowania siatkg dokonano
odbioru technicznego rusztowania. Prze-
kazano je do uzytkowania z obowigzkiem
prowadzenia doraznych i dekadowych
przegladdw przez osobe z uprawnieniami
oraz codziennych przegladéw przez oso-
by eksploatujace rusztowanie.

Winda przy rusztowaniu

Dla wszystkich etapéw prowadzonych prac
konserwatorskich z wykorzystaniem opi-
sywanych rusztowan, w celu dostawy ma-
teriatdw wykorzystywanych przy prowa-
dzonych pracach, zamontowano do boku
wiezy modutowe rusztowanie Allround
Leyher o wymiarach pola 2,57x2,57 m, do
ktérego przymocowano dzwig zebatkowy
do transportu tadunkéw GEDA 300. Winda
ta posiadata wysokos¢ podnoszenia 56 m,
udzwig 300 kg oraz 2 przystanki postojo-
we. Dla windy wydano opinie projektan-
ta rusztowan, ktéra zezwalata na jej mon-
taz do rusztowania, okreslajac m.in. sposéb
kotwienia do elewacji, sposéb stezenia
rusztowania oraz sposéb montazu masz-
tu windy do rusztowania. Wykonano po-

miary elektryczne, sporzadzono protokét
badania urzadzenia piorunochronnego,
ainspektor dozoru technicznego z czesto-
chowskiego oddziatu UDT wykonat bada-
nie, po ktérym wydat decyzje zezwalajaca
na eksploatacje.

Przyjete rozwigzania techniczne oraz
obszernos¢, szczegdtowosc i precyzja opra-
cowanej dokumentacji, odnoszacej sie do
wszystkich zastosowanych urzadzen i ma-
teriatdw przy tym przedsiewzieciu, sprawi-
ty, ze nie doszto do jakichkolwiek zdarzen
wypadkowych oraz potencjalnie wypad-
kowych podczas prowadzonych prac. Tak

przygotowana dokumentacja oraz spo-
s6b prowadzonych prac pozwolit réwniez
w nalezyty sposéb zabezpieczy¢ osoby od-
wiedzajace klasztor na Jasnej Gorze przed
zagrozeniami wynikajacymi z eksploata-
¢ji rusztowan.

Wszystkie prace konserwacyjne na bal-
konach zostaty juz ukonczone, a rusztowa-
nie zdemontowano jeszcze przed sezonem
pielgrzymkowym.

inspektor pracy Grzegorz Cudak
OIP Katowice,
Oddziat w Czestochowie



Andrzej Zwara

Pomiary
wibroakustyczne
maszyn

Pomiary
wibroakustyczne

w srodowisku pracy
mozna podzieli¢

na dwa rodzaje:
pomiary hatasu, takze
ultradzwiekowego

na stanowiskach
pracy oraz pomiary
drgan mechanicznych
dziatajace na organizm
cztowieka w sposob
0goiny lub przez
konczyny gorne.
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Zjednej strony, w instrukcjach obstugi
maszyn powinny by¢ zapisane pa-
rametry dotyczace emisji hatasu oraz war-
tosci drgan mechanicznych wytwarzanych
przez maszyne; jest to wprost wymagane
przez rozporzadzenie Ministra Gospodar-
ki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w spra-
wie zasadniczych wymagan dla maszyn
(Dz.U. 2008 nr 199 poz. 1228 ze zm.). Z dru-
giej strony, rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie ba-
dan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy regulu-
je, ze pracodawca sam wskazuje czynni-
ki szkodliwe, dla ktérych wykonuje bada-
nia i pomiary w srodowisku pracy. Artykut
ma na celu przyblizenie tematyki sposo-
béw pomiaréw tych parametréw oraz wy-
jasnienie, czy badania wibroakustyczne
dla maszyn i w $rodowisku pracy mozna
uznac za tozsame.

Strategie pomiarowe

Badanie hatasu na stanowiskach pracy wy-
konuje sie wg norm PN-N-01307:1994 oraz
PN-EN ISO 9612:2011. Mozna wyodrebni¢
trzy strategie pomiarowe: pomiary z podzia-
tem na czynnosci, pomiary stanowiskowe
i pomiary catodzienne przy uzyciu dozyme-
tréw indywidualnych. W trakcie pomiaréw

Srodowisko pracy

mikrofon miernika poziomu dzwieku powi-
nien by¢ umieszczony przy uchu pracow-
nika (uchu narazonym na wyzszy poziom
ci$nienia akustycznego). Jezeli w trakcie
pomiaréw pracownik jest nieobecny, mi-
krofon umieszcza sie w miejscach, gdzie
zwykle znajduje sie gtowa pracownika.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze w rozpo-
rzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. 2018
poz. 1286) poziom ekspozycji na hatas od-
niesiony jest do 8-godzinnego dobowe-
go wymiaru czasu pracy. Wynika stad, iz
powinien obejmowac pomiary wszyst-
kich poziomdéw dzwieku wystepujacych
w trakcie zmiany roboczej. Poczawszy od
tych istotnych, jak czynnosci przy urzadze-
niach emitujacych hatas, koficzac na tych
nie majacych wptywu, ale wystepujacych
w nominalnym dniu pracy, np. przerwy
$niadaniowe lub prace dodatkowe w in-
nych ,cichych” pomieszczeniach. Taki spo-
s6b podejscia do zagadnienia prowadzi do
uzyskania rzeczywistego wyniku na bada-
nym stanowisku. W jednym z wczes$niej-
szych artykutéw dotyczacych srodowiska
pracy zostato opisane, jak wazne jest spo-
rzadzenie prawidtowego chronometrazu

dnia pracy (,Inspektor Pracy” nr 5/2017).
Bardzo istotne jest sprecyzowanie, kté-
re czynnosci w trakcie zmiany roboczej
maja najwiekszy wptyw na koncowy wy-
nik. Nie jest mozliwa sytuacja, ze pracow-
nik stoi przy maszynie 480 minut (czyli
petng zmiane robocza), poniewaz trzeba
odjac co najmniej 15 minut przerwy $nia-
daniowej, a czesto rowniez czas przezna-
czony na inne czynnosci, jak np. odprawe,
przekazanie zmiany lub sprzatanie stano-
wiska pracy.

Nietrafione obliczenia
Zatozenie, ze mozna obliczy¢ poziom hata-
su odniesiony do 8-godzinnego dobowego
wymiaru czasu pracy (Leq,sh) na stanowisku
pracy operatora maszyny ,X" dzieki danym
zawartym w instrukgji obstugi producenta,
moze okazac sie bardzo nietrafione. Wez-
my na przyktad frezarke gérnowrzeciono-
wa. Producent podaje, ze poziom cisnienia
akustycznego to 87 dB. Pracodawca, nie wy-
konujac pomiaréw, zaktada, ze na stanowi-
sku operatora frezarki gérnowrzecionowej
sg przekroczenia hatasu. W rzeczywistosci
moze sie okazac, ze pomiary wykonane
przez laboratorium na stanowisku pracy
przy obstudze tej maszyny wykaza warto-
scinizszenizL =85 dB. Spowodowane
to bedzie wspomnianym juz odniesieniem
do czasu spedzonego przy obstudze wia-
czonego urzadzenia (np. pracownik spe-
dza przy niej 5 godzin dziennie, a reszta to
prace przy uzyciu narzedzi recznych) oraz
miejscem przebywania pracownika przy
frezarce. Zdarza sie, ze pracownik podaje
materiat do maszyny lub jg ustawia, a na-
stepnie nadzoruje proces z pewnej odle-
gtosci. Z pewnoscig okaze sie, ze przeby-
wanie kilka metréw dalej od zrédta hatasu
da wynik nizszy niz przy samej maszynie
,X". Pomiary emisji hatasu dla maszyn wy-
konywane sg w odlegtosci z gory zatozo-
nej, gdzie pracownik bedzie przebywat
lub przechodzit.

Nie nalezy jednak zakfada¢, ze pomia-
ry na stanowiskach pracy zawsze beda niz-
sze od pomiaréw dla maszyny. Pracow-
nik moze mie¢ wymuszona pozycje i stac
bardzo blisko zrédta hatasu (np. silnika)

Fot. Andrzej Zwara

lub moze by¢ narazony na inne zrédta ha-
tasu wystepujace na sasiednich stanowi-
skach pracy. Taka sytuacja jest spotykana
np. w tartakach, gdzie rebak (bardzo gto-
$na maszyna) usytuowany jest na jednej
hali zinnymi stanowiskami pracy wyposa-
zonymi w urzadzenia do obrébki drewna.

Na wyzszy wynik hatasu moze miec
rowniez wptyw zty stan techniczny ma-
szyny. Pomiary wykonane przez produ-
centa przeprowadzane sg dla nowej ma-
szyny, a po pewnym czasie uzytkowania
niektére czesci moga sie zuzywac, wpa-
dac w rezonans itd., co powoduje wiek-
szy poziom hatasu.

Pomiary drgan
mechanicznych
Pomiary drgarh mechanicznych dziataja-
cych na organizm cztowieka wykonuje
sie zgodnie z normami PN-EN 14253 oraz

PN-EN ISO 5349-1 i PN-EN 1SO 5349-2 - w
zaleznosci od tego, w jaki sposéb przeno-
szone sg drgania na organizm pracownika.
Pomiary drgan mechanicznych dla srodo-
wiska pracy wykonywane sg zawsze w rze-
czywistych warunkach. W praktyce oznacza
to, ze przeprowadzone sg doktadnie dla ma-
teriatéw uzywanych w zakfadzie, a pomiar
musi by¢ dokonany w miejscu, gdzie pra-
cownik trzyma urzadzenie. W przypadku
pomiaréw drgan ogolnych, np. dla pracow-
nika kierujacego pojazdem mechanicznym,
pomiar odbywa sie dla drogi (nawierzch-
ni), ktérg pracownik pokonuje, tj. plac wo-
kot zaktadu lub jazda po magazynie. Dzieki
temu mozna otrzymac wynik obrazuja-
cy poziom narazenia w badanym zakta-
dzie pracy. Wykonanie pomiaréw drgan
moze przynies¢ takze informacje o stanie
technicznym maszyn. Jesli powtarzane co
roku pomiary na tym samym stanowisku
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pracy z tymi samymi urzadzeniami daja co-
raz wieksze wyniki, to moze to $wiadczy¢
(cho¢ nie musi) 0 zuzywaniu sie czesci ma-
szyn. Wptyw na to moga miec usterki, takie
jak niesprawne tozyska w czesciach obro-
towych, nieréwne zuzycie tarcz w szlifier-
kach albo utrata sprawnosci amortyzatoréw
w pojazdach jezdzacych. Spogladajac sze-
rzej na ten problem, mozna wskazac inne
problemy w zaktadzie pracy, np. uszko-
dzona nawierzchnie na placu, gdzie jezdzi
wozek widtowy, albo niewfasciwe chwyta-
nie lub uzywanie maszyny podczas pracy.

Dla przyktadu, przedstawiono pomia-
ry drgan o dziataniu og6lnym na organizm
cztowieka dla operatora spycharki. Badania
wykonane zostaty podczas jednej z kon-
troli przeprowadzonych przy udziale La-
boratorium Sekgji Badan Srodowiska Pra-
cy w OIP w Gdansku.

Pracownik kierowat spycharka, przeby-
wajac w kabinie w pozycji siedzacej, a jego
praca polegata na ubijaniu (rozjezdza-
niu) oraz spychaniu ,materiatu sypkiego”
na hatdzie tego materiatu. Zgodnie z in-
formacjami umieszczonymi w instrukgji
obstugi spycharki, rbwnowazna warto$¢
wazona przyspieszenia drgan mierzonych
na siedzisku operatora w warunkach

26

okreslonych wedtug PN-EN 1032:2003
nie przekracza 0,5m/s?> w dowolnym kie-
runku. Z przeprowadzonych pomiaréw
wynikato, ze w jednym z kierunkéw (osi
Z) srednia wartos¢ przyspieszen drgan
wynosi 0,92 m/s?.

Powotujac sie na dane otrzymane od
producenta, wnioskowaé mozna, iz nie
ma przeciwskazan, aby pracownik wyko-
nywat te prace przez catg zmiane robo-
cza. Jednak z danych uzyskanych w wyni-
ku pomiaréw rzeczywistych na stanowisku
pracy, odniesionych do czasu narazenia
(w tym przypadku 6,5 godziny), okaza-
to sie, ze pracownik wykonywat prace na
stanowisku z przekroczeniami NDN drgan
mechanicznych o ogéInym dziataniu na or-
ganizm cztowieka. Taka rozbiezno$¢ wyni-
kéw prawdopodobnie spowodowana byta
nierbwnosciami na hatdzie z materiatem
sypkim lub staba amortyzacja siedziska
operatora.

Przykfad ten stanowi odpowiedzZ na
pytanie, czy z danych producenta mozna
wyznaczy¢ czas, przez ktéry wolno obstu-
giwac maszyne, aby nie byto przekroczen
wartosci NDN. Odpowiedz brzmi: nie. Dane
te moga by¢ informacja do dalszych dzia-
tan i wstepnych zatozen o ryzyku wyste-

powania drgan na stanowisku pracy, kt6-
re dalej nalezy zbadac¢. W zakresie normy
PN-EN 1032+A1:2010 (dotyczacej badania
maszyn samojezdnych w celu wyznaczenia
wartosci emisji drgan) jest zastrzezenie, ze
wartosci emisji nie powinny by¢ wykorzy-
stywane do oceny ryzyka zdrowotnego.

Zgodnie z rozporzadzaniem Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia
2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy przy pracach zwigzanych z nara-
zeniem na hatas lub drgania mechaniczne
(Dz.U. 2005 nr 157 poz. 1318), pracodawca
eliminuje u zrédta ryzyko zawodowe zwiga-
zane z narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne albo ogranicza je do moz-
liwie najnizszego poziomu. W zwigzku
z tym po dziataniach zwigzanych z ogra-
niczaniem narazenia na hafas lub drgania
mechaniczne (np. zamontowanie oston
pochtaniajacych hafas lub usuniecie rezo-
nansu maszyny) nalezy wykonac pomiary
i wykazac, ze takie dziatania zostaty pod-
jetei sg skuteczne.

Podsumowujac, trzeba podkresli¢
rzecz najwazniejsza, ze emisja hatasu
i ekspozycja na hatas to dwa rézne po-
jecia. Ekspozycja na hatas dotyczy osoby
w rzeczywistym Srodowisku, natomiast
emisja hafasu odnosi sie do zrédfa dzwie-
ku, bez wzgledu na srodowisko, w kto-
rym pracuje. Ta sama kwestia dotyczy
drgan mechanicznych. Nie bez przyczy-
ny wydane sg osobne normy zwiagzane
z pomiarami na stanowiskach pracy oraz
z pomiarami wartosci dla maszyn. Wy-
niki badan wibroakustycznych zawar-
te w instrukcjach producentéw maszyn
nie zwalniaja pracodawcy z obowiazku
wykonania pomiaréw czynnikéw szko-
dliwych na stanowiskach pracy, jezeli ta-
kie narazenie wystepuje. Moga one jed-
nak okazac sie bardzo dobrym punktem
odniesienia podczas planowania zakupu
nowej maszyny oraz dobrym wyznaczni-
kiem, czy istnieje narazenie dla pracow-
nika i na jakim poziomie.

Andrzej Zwara

OIP Gdansk,
Sekcja Badan Srodowiska Pracy
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Z danych uzyskanych w trakcie kontroli oraz informacji od zakladow pracy zajmujacych
sie segregacja odpadow medycznych i ich utylizacja wynika, ze czesto zdarzaja sie
tam wypadki zwigzane z zakluciem igtami lekarskimi i innym osprzetem medycznym,

z powodu niewlasciwego ich gromadzenia.

Zbieraniem tych odpadoéw na terenie jednostek medycz-
nych zajmuja sie czesto firmy zewnetrzne, ktére wyko-
nuja tam ustugi w zakresie sprzatania pomieszczen. Zuzyte igty
powinny by¢ sktadowane w specjalnych pojemnikach z twar-
dego plastiku, a nastepnie umieszczane w workach na odpady
medyczne, ktdre s odbierane przez firmy zajmujace sie utyli-
zacjq takich odpaddw. W rzeczywistosci jednak wymagania nie
zawsze s3 przestrzegane, a igty i inne ostre narzedzia medycz-
ne skfaduje sie w workach luzem, umieszcza w pojemnikach na
odpady komunalne lub w workach przeznaczonych do groma-
dzenia odpadéw segregowanych (plastik, szkto). Firmy odbie-
rajace odpady nie moga odmoéwi¢ odbioru niewtasciwie skta-

IP 3/2019

dowanego odpadu, a ich pracownicy, z uwagi na zagrozenie
biologiczne i epidemiologiczne, nie moga sprawdzac zawar-
tosci workdw oraz sposobu sktadowania. Niewtasciwe sktado-
wanie uwidacznia sie zwykle w momencie, gdy dochodzi do
zaktucia czy zranienia. Dzieje sie to w trakcie chwytania i prze-
noszenia workdw oraz podczas segregacji odpadéw. Pracow-
nicy odbierajacy odpady ranig sie w obrebie koriczyn gérnych
(chwytanie workéw) i koriczyn dolnych (przenoszenie workéw),
natomiast osoby segregujace odpady w sortowniach doznaja
obrazen w obrebie dtoni.

Skutki tego typu wypadkéw moga sie okazac tragiczne dla
poszkodowanych, a ewentualna choroba zakazna (z6ttaczka,
HIV itp.) pojawia sie dopiero po jakims czasie od wypadku. Jezeli
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poszkodowany zgtosi pracodawcy fakt zaktucia,
wdrazane jest zwykle leczenie majace na celu
zapobiezenie rozwojowi choroby zakaznej. Nie-
stety jest ono uciazliwe dla poszkodowanych
i bardzo kosztowne. Wielu poszkodowanych
nie zgtasza zaktucia, co moze skutkowac rozwo-
jem choroby i zakazeniem innych os6b w oto-
czeniu. Dodatkowo opéznienie w zgtoszeniu
podejrzenia choroby zawodowej moze rodzi¢
przeszkody natury formalnej.

Proby profilaktyki

W zasadzie na rynku nie ma takich srodkow
ochrony indywidualnej, ktére zapewnityby cat-
kiem bezpieczng prace osobom zajmujacym
sie segregacja, utylizacja i przewozeniem odpa-
déw medycznych. Wymagana swoboda ruchu
dfoni uniemozliwia zastosowanie twardych re-
kawic ochronnych.

Dziatania prewencyjne podejmowane przez
podmioty zatrudniajace poszkodowanych
w tego typu wypadkach nie przynosza w zasa-
dzie zadnych efektéw. Firmy wystosowuja pi-
sma z informacjami o wypadkach do jednostek
i administratoréw budynkdw, skad odbierane sg
odpady, jednak wypadki tego typu wystepuja
nadal. Bardzo trudno zidentyfikowac osobe, kto-
ra ostatecznie odpowiada za niewfasciwe skta-
dowanie odpaddw medycznych, a udowodnie-
nie, ze do zakazenia doszto w wyniku zaktucia
konkretnym odpadem, jest nierealne; zwtasz-
cza w przypadku op6znienia w zgtoszeniu po-
dejrzenia choroby zawodowej.

Skala choréb zwiagzanych z tym zagrozeniem nie jest znana,
natomiast w jednej z firm zajmujacych sie utylizacja odpadow
medycznych wystepuje wysoki odsetek wypadkéw zwigzanych
z zaktuciami (9 wypadkdéw na okoto 20 zatrudnionych na stanowi-
sku pracy, w latach 2012-2016). Podobne wypadki, cho¢ w mniej-
szej skali, wystepuja w zaktadach zajmujacych sie m.in. segre-
gacja odpaddédw komunalnych. Tam wystepuje réwniez problem
niskiej Swiadomosci wsréd pracownikéw na temat zagrozen zwig-
zanych ze zranieniem w miejscu pracy, jakim jest wysypisko odpa-
doéw czy segregujacy je zaktad. Jeden z pracodawcdw zapewnia
pracownikom bezptatne szczepienia ochronne przeciwko choro-
bom zakaznym, z ktérych zaden pracownik nie chciat skorzystac.

Trzeba tez pamietac o spotecznym wymiarze zjawiska. Odpa-
dy tego typu nie moga by¢ gromadzone w pojemnikach usta-
wionych w miejscach dostepnych dla obywatela z uwagi na za-
grozenie epidemiologiczne, a jednak trafiajg niezabezpieczone
do pojemnikéw na odpady komunalne i odpady segregowane,
a takze do ogdlinodostepnych koszy na smieci lub zbiornikéw.
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Dziatania profilaktyczne i nadzorcze w zwigzku z zagrozeniem
w jednej z kontrolowanych firm sktonito pracodawce do zapro-
ponowania organizacji kampanii spotecznej badz dziatan skie-
rowanych do spoteczenstwa, ktére miatyby na celu zwiekszenie
$wiadomosci obywateli co do gromadzenia odpadéw medycz-
nych. Takie dziatania mogtyby by¢ skierowane réwniez do pra-
cownikdw, pracodawcéw, tj. jednostki stuzby zdrowia, przedsie-
biorcéw zajmujacych sie weterynarig, firm swiadczacych ustugi
w zakresie sprzatania tych zaktadéw oraz do zaktadéw segregu-
jacych i utylizujacych odpady. Ciekawa i przystepna forma takiej
kampanii badz dziatan profilaktycznych powinny trafi¢ do od-
biorcéw, a oczekiwanym efektem bedzie: zasygnalizowanie pro-
blemu, nastepstwa ewentualnego zakazenia, prawidtowe groma-
dzenie odpadéw medycznych. Uswiadomienie zagrozenia moze
znaczaco wptynac na jego ograniczenie.

gtéwny specjalista Wojciech Debski
OIP Krakéw

Dziatania inspektora pracy doprowadzity

do wyptacenia kilkudziesieciu pracownikom
szpitala wyréwnania zanizonych wynagrodzen.
Czes$é niemedycznego personelu placowki
stuzby zdrowia zarabiata ponizej minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Szpital ptacit
ponizej minimum

I nspektor z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Lublinie w okresie od sierpnia
do listopada 2018 roku przeprowadzit kon-
trole w jednym ze szpitali, w zakresie prawi-
dtowosci ustalania wynagrodzenia w gru-
pach: robotnik gospodarczy, magazynier,
noszowy, pomoc laboratoryjna, salowa,
sanitariusz. W trakcie czynnosci kontrol-
nych okazato sig, ze niektére osoby z za-
togi otrzymywaty wynagrodzenie za prace
w wysokosci nizszej niz minimalna wyso-
kos¢ wynagrodzenia za prace, tj. nizszej niz
2100 zt w 2018 roku oraz nizszej niz 2000 zt
w 2017 roku.

W tresci regulaminu wynagradzania obo-
wigzujacego w szpitalu znajdowaty sie na-
stepujace zapisy (dotyczace wynagrodze-
nia minimalnego):

- § 4 pkt 3: llekro¢ w regulami-
nie jest mowa o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace, rozumie sie
przez to minimalne wynagrodze-
nie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w petnym wymia-
rze czasu ogfaszane w ,Monitorze
Polskim” w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministréw w terminie
do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

- § 14 ust. 2: Przyznane
pracownikowi wy-

nagrodzenie zasadnicze za petny wymiar
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od mini-
malnego wynagrodzenia.

Podczas kontroli, z dniem 1 wrzeénia
2018 roku, podwyzszono wynagrodzenie
zasadnicze wszystkich pracownikdw w taki
sposob, aby jego wysokos¢ nie byta nizsza
od kwoty aktualnie obowigzujacego wyna-
grodzenia minimalnego (2100 zi).

Pracodawca jeszcze w trakcie kontroli,
realizujac zadanie inspektora pracy, doko-
nat naliczenia wyréwnania zasadniczego
dla pracownikéw, ktérych wynagrodze-
nie zasadnicze ustalone byto w wysokosci
nizszej od kwoty minimalnego wynagro-
dzenia za prace. Wyréwnanie zostato na-
liczone za okres od stycznia 2017 roku do
sierpnia 2018 roku.

Szpital dodatkowo naliczyt wyréwnanie

sktadnikéw pochodnych od wyna-

grodzenia zasadniczego, tj. dodatkéw sta-
zowych oraz dodatkdéw za prace w porze
nocnej (65% wynagrodzenia zasadnicze-
go) oraz za prace w niedziele, Swieta i dni
wolne od pracy wynikajace z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy (45% wy-
nagrodzenia zasadniczego). Wyréwnanie
sktadnikéw pochodnych naliczono za okres
identyczny jak w przypadku wyréwnania
wynagrodzenia zasadniczego. Wyréwna-
nie za poszczegdlne miesigce 2017 r. doty-
czyty grupy 30 pracownikéw, zas w 2018r.

- 153 pracownikéw.
taczna kwota wyréwnania - wynagro-
dzen zasadniczych, dodatkéw stazowych,
dodatkdéw 65% za prace w porze nocnej, do-
datkéw 45% za prace w swieta, dodatkow za
prace w godzinach nadliczbowych, normal-
nego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych - wyniosta 221 193,99 zt
(w tej kwocie ujete zostaty réwniez podwyz-
ki najnizszego wynagrodzenia zasadnicze-
go dla personelu niewykonujacego
zawodu medycznego za miesigce

lipiec i sierpien 2018).
Wyréwnania dla poszcze-
gé6lnych pracownikéw zosta-
ty wyptacone.

Z dokumentadji
OIP Lublin
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Gra

Wywiady

do jednej bramki

Z 1zabela Tuchowska,
nadinspektorem pracy w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Katowicach,
rozmawia Beata Pietruszka-Sliwiriska.

Pamieta pani, jak pierwszy raz przyszta do katowickiego
okregu inspekgcji pracy?

Pamietam, chociaz to byto 30 lat temu. Bytam mfoda dziew-
czyng, zaraz po studiach prawniczych. To wtasnie w uniwersytec-
kim biurze pracy znalaztam oferte inspekgji pracy. Zalezato mi na
stabilnym zatrudnieniu, a praca w urzedzie z tym mi sie kojarzy-
ta. Wtedy niewiele wiedziatam o inspekcji pracy ponad to, o czym
mowiono podczas zajec z zakresu prawa pracy. Rozmowe kwalifi-
kacyjna w okregu przeprowadzita ze mng inspektor pracy Rena-
ta Grabska, wéwczas zastepca szefa okregu. Byta osobg zasad-
nicza i konkretna. Zwiezle wyjasnita mi moje obowiazki referenta
prawnego, gtéwnie polegajace na $wiadczeniu porad prawnych.
Pamietam tez, jak inspektor Grabska przedstawiata mnie kolejno
wszystkim pracownikom, co do dzi$ uwazam za dobry zwyczaj,
przecierajacy pierwsze szlaki w zupetnie nowym srodowisku ludzi.

Wazne sa te relacje zawodowe wsréd inspektoréw pracy?
Mysle, ze to jest wazne w kazdym srodowisku zawodo-
wym, a w naszym w szczegdlnosci. Mimo specjalizacji zwigza-
nej z kierunkowym wyksztatceniem inspektora pracy i prowa-
dzonymi pod tym katem kontrolami nie mozna unikna¢ sytuadji,
gdy wchodzimy do zaktadu i musimy umie¢ dostrzec np. roz-
maite zagrozenia i przeciwdziata¢ im. Przepisy prawa obligu-
ja wtedy inspektora pracy do dziatan, w pierwszej kolejnosci
zabezpieczajacych zdrowie i zycie pracownika. Kazdy inspek-
tor pracy doskonale zdaje sobie sprawe z odpowiedzialnosci,
jaka spoczywa na nim w takiej sytuacji, dlatego merytoryczne
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wsparcie wspotpracownikéw jest nieocenione. Wiem, ze w razie
wystgpienia jakiego$ problemu zawsze moge liczy¢ na pomoc
i rade inspektordw pracy z wiekszg znajomoscig zagadnien z zakre-
su bezpieczenstwa i higieny pracy, tak jak oni na nas, prawnikow.

Czego dotyczyla sprawa, w ktdrej przed chwilg byla tu jed-
na zinspektorek pracy?

Chodzito o sytuacje, gdy pracodawca nie wptacit wynagrodze-
nia na konto pracownika. W okresie wypowiedzenia, ktdre otrzy-
mat, ulegt zmianie numer jego konta, co zgtosit pracodawcy. Ten
zwrdcit sie o dodatkowe potwierdzenie nowego_ numeru konta,
uzalezniajac od tego wyptate za posrednictwem banku. Z prze-
piséw w regulaminie wynagradzania zaktadu wynika, ze praco-
dawca powinien wyptaci¢ wynagrodzenie do rak wtasnych pra-
cownika lub, na jego wniosek, na rachunek bankowy. W praktyce
przelew bankowy byt jedyng forma wypfaty wynagrodzenia stoso-
wana u pracodawcy. Jezeli pracownik wskazat nowy numer konta,
whnioskujac o przekazanie wynagrodzenia na ten rachunek ban-
kowy, to tam powinny wptyna¢ naleznosci z tytutu umowy o pra-
ce. Na miejscu kolezanki, ktéra pytata o moje zdanie, do praco-
dawcy skierowatabym nakaz pfatniczy, poniewaz wynagrodzenie
nie zostato wyptacone. Bardzo cenie sobie wymiane pogladéw.
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Pamietam doskonale, jak sama korzystatam z pomocy starszych
kolegéw, ktérzy powtarzali mi na przykfad, ze podczas kontro-
li zaktadu najwazniejsze jest rzetelne ustalenie stanu faktyczne-
go. Wtedy tatwiej dokonac oceny i wydac wiasciwe srodki praw-
ne. Wtedy réwniez trudniej je kwestionowac kontrolowanemu.

A jak czesto zdarza sie, ze pracodawca skutecznie utrudnia
przeprowadzenie kontroli?

To nie jest masowe zjawisko, ale inspektor pracy moze i po-
winien korzysta¢ wtedy ze srodkow, jakie daje nam prawo. Jesli
pracodawca utrudnia przeprowadzenie kontroli, nalezy zgtosi¢
to do prokuratury. W ten sposéb unika sie dodatkowego stresu
i polemiki z pracodawca. Rozumiem, ze nikt nie lubi by¢ kontro-
lowany, a tym bardziej karany. To jednak nie moze uniemozliwia¢
przeprowadzenia kontroli lub utrudnia¢ jej prowadzenia. Przepisy
prawa zabezpieczaja inspektora pracy w takich sytuacjach, war-
to wiec po nie siegad.

Mozna postawic znak réownosci miedzy wydanym srodkiem

prawnym a odpowiedzialnoscia inspektora pracy?
Naturalnie, i to bardzo duza odpowiedzialnoscia, na réznych

ptaszczyznach. Najwieksza dotyczy spraw zwigzanych z bezpie-
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czenstwem pracy, chodzi tu bowiem czesto o zdrowie i Zycie pra-
cownika. Chce jednak podkresli¢, ze réwniez odpowiedzialnos¢
zwigzana z kontrolami z zakresu prawa pracy jest bardzo duza,
poniewaz podjecie przez inspektora pracy wadliwej decyzji moze
wptywac na uprawnienia pracownikéw do wynagrodzenia, urlo-
pdw czy czasu pracy. Kazdy z nas ma takze swiadomos¢, ze reali-
zacja szeregu nakazéw moze faczy¢ sie koniecznoscig dokonania
przez pracodawcéw sporych nakladdw finansowych. Wielokrot-
nie spotykatam sie z argumentami pracodawcéw, ktdrzy twier-
dzili, ze realizacja sSrodkéw prawnych wydanych przez inspektora
pracy moze spowodowac utrate ptynnosci finansowej i w rezul-
tacie ograniczenie zatrudnienia. Oczywiscie nie moze to stano-
wic przeszkody w wydaniu $rodkéw prawnych, poniewaz dobrem
naczelnym jest ochrona zdrowia i zycia pracownika oraz jego za-
gwarantowanych prawem uprawnien, w tym prawa do wynagro-
dzenia w prawidtowo obliczonej wysokosci.

Miala pani taka sytuacje, gdy pracodawca zlikwidowat dzia-
talnos$¢, bo przerosty go koszty wywiazania sie ze srodkow
prawnych nalozonych przezinspektora pracy?

Na szczescie nie. Zawsze ciesze sig, gdy mimo duzego wysitku
finansowego pracodawca zastosuje sie do mojej decyzji i wyptaci
pracownikom nalezne im $wiadczenia. Niedawno podczas kontro-
li duzej firmy stwierdzitam zanizenie wynagrodzenia wszystkim
pracownikom, bo byto Zle naliczane. Okazato sie, ze zawinit tu po-
przedni zarzad firmy. Nowy zarzad ostatecznie przyznat mi racje.
Mimo ze kwota do jednorazowej zapfaty byta naprawde pokaz-
na, wyptacono pracownikom pienigdze. Zaktad nie stracit przez
to ptynnosci finansowej, co byto dla mnie bardzo wazne i jedno-
czesnie mocno obcigzajace. Tu z ulga odetchnetam dopiero po
fakcie. Przekonatam sie jednak, ze warto réwniez mentalnie zamy-
kac sprawy wynikajace z kontroli. Stad trudno mi teraz przywotac
w pamieci te ciekawsze, o ktdre pani pyta. Staram sie nie wracac
do spraw juz zakonczonych, koncentrowac sie na tu i teraz. Wte-
dy pracuje sie zdecydowanie tatwiej i efektywniej.

Takie refleksje przychodza z czasem. Jak byto na poczatku?

Zaczynatam od pracy w sekretariacie, skad w niedtugim czasie
trafitam do porad prawnych. Pamietam doskonale zderzenie mo-
jej wiedzy teoretycznej z praktyka. Nie umiatam przekazywac jej
osobom, ktére przychodzity po porade i pomoc. Trudno mi byto
na poczatku zastosowac konkretne przepisy do okreslonych sytu-
adji i probleméw. Musiatam sie tego nauczyc¢. Do dzi§ widze mine
jednego z interesantéw, ktory pytat mnie o $wiadczenia powy-
padkowe. Odpowiedz zaczetam od definicji wypadku przy pracy,
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kazdego jej elementu z osobna, cho¢ ta wiedza w zaden sposéb nie
byfa pytajacemu potrzebna. To jedna z pierwszych lekgji, ze pod-
stawowg umiejetnoscia jest znalezienie i dopasowanie przepisu
do konkretnej sprawy. Prawnik musi wiedzie¢, gdzie i czego szukac
w przepisach. Réwnie istotna jest tu kwestia wiasciwego przekaza-
nia tej wiedzy tak, by druga strona, ktéra przeciez nie jest prawni-
kiem, uzyskata informacje, ktéra zrozumie. Nie mozna réwniez dawac
nadziei tam, gdzie nie znajdzie to odzwierciedlenia w przepisach.
Poczucie empatii musi mie¢ granice, ktore tworzy prawo. Przypo-
minam sobie sytuacje, gdy ktos pytat o wysokos¢ odprawy, a byt
zwolniony z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika. Opiera-
jac sie wprost na przepisie, udzielitam odpowiedzi, ktéra go nie za-
dowolita. Pokazat mi wycinek z tzw. kolorowej gazety, w ktérym
podawano informacje zgota inne, znacznie korzystniejsze dla mo-
jego rozméwcy. Bardzo dtugo musiatam go przekonywac do swo-
ich racji, widzac jego rozczarowanie wysokoscia owej naleznosci.

Powrocémy do czasu pani aplikacji inspektorskiej.

Po bodaj czterech latach pracy, gtéwnie poradniczej, zapro-
ponowano mi kurs inspektorski. Tak jak w przypadku przyjecia
do pracy w katowickim okregu, tak i przy aplikacji inspektorskiej
nie weryfikowano mojej wiedzy w Gtéwnym Inspektoracie Pra-
cy w formie odrebnej rozmowy kwalifikacyjnej. Wyjechatam do
szkoty do Wroctawia, gdzie odbywata sie czes¢ teoretyczna. Zna-
laztam sie w dwudziestoosobowej grupie. Pobyt trwat przeszto
p6t roku, a cata aplikacja ponad rok. Poczatki nie byty tatwe, nowe
miejsce, Srodowisko ludzi wczesniej nieznanych, z dala od przy-
jaciot i rodziny. Dla mnie aplikacja byfa trudna w czesci dotycza-
cej technicznego bezpieczenstwa pracy. Nidy nie widziatam ma-
szyn, o ktérych byta mowa, wiec ciezko mi byto sobie wyobrazi¢,
jak one dziafaja, jakie stwarzaja zagrozenia.

Zapamietatla pani ktéregos z wyktadowcow?

Inspektora Bronistawa Fedejko, ktory byt znakomitym fa-
chowcem w dziedzinie budownictwa. Miat szczeg6lny dar prze-
kazywania wiedzy, co oznaczato, ze osoba, ktéra nigdy w zyciu
nie byfa na budowie, potrafita sobie wyobrazi¢ to, o czym méwit
inspektor. Miat tez bardzo barwny sposéb mdwienia, obrazowy.
Jego wyktady nie opieraty sie wytacznie na teorii czy przedsta-
wianiu suchych przepiséw, lecz na licznych przyktadach. To byta
duza umiejetnos¢.

Jak wygladata weryfikacja wiedzy w praktyce?
Jeszcze podczas aplikacji chodzilismy na kontrole z do$wiad-
czonymi inspektorami pracy, naszymi opiekunami. To jest bar-
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dzo wazny etap w ksztattowaniu przysztego inspektora pracy.
Wiele zawdzieczam tu swojemu mentorowi, ktérym byt Andrzej
Herko. To bardzo barwna osoba. Specjalizowat sie w zagadnie-
niach technicznego bezpieczenstwa pracy, a prywatnie byt pa-
sjonatem muzyki i miat rozlegta wiedze na ten temat. Mimo ze
to, czego mnie uczyt, byto dla mnie zupetnie nowe, potrafit na-
kierowa¢ mnie na rzeczy istotne, a nawet zainteresowac tym.
Pokazat mi, jak prowadzi¢ kontrole, na co zwraca¢ uwage. Byt
osobg otwartg i zyczliwa, zawsze stuzyt pomoca. Tak odbierali
go wszyscy w naszym srodowisku. Zawsze powtarzat, ze naj-
wazniejsze podczas kontroli jest wasciwe ustalenie stanu fak-
tycznego. To punkt wyjscia determinujacy powodzenie kon-
troli. Dlatego tez uwazam, Ze nalezy kfas¢ szczegélny nacisk na
te pierwsze wspélne kontrole z doswiadczonymi inspektorami.
Praktyczny aspekt szkolenia jest niezwykle istotny.

Dlaczego jest taki wazny?

Bo uczy umiejetnosci diagnozowania problemu, podejmo-
wania decyzji, kontaktu z ludzmi, rozrézniania podczas kontroli
spraw waznych od mniej istotnych. Idac do zakfadu, inspektor
Herko doskonale wiedziat, gdzie moga wystapi¢ nieprawi-
dtowosci, dlatego podczas jego kontroli mozna byto réwniez
uczy¢ sie ekonomiki tego postepowania. Doskonale wiedziat,
ze sprawdzajac dany obszar w zaktadzie, moze wyeliminowac
okreslone nieprawidtowosci. Wéréd pracodawcdéw miat opi-
nie fachowca, ktéry wie, po co przychodzi do zaktadu. Wiele
mu zawdzieczam.

To mialo przelozenie podczas egzaminu?

Mysle, ze tak. Po zakoriczeniu aplikacji byt egzamin ustny
oraz pisemny, dotyczacy przyktadowej hipotetycznej kontro-
li. W moim przypadku byta to kontrola kompleksowa, zaréw-
no w sferze prawnej ochrony pracy, jak i bhp. Pamietam obawy
zwigzane z forma przygotowanego przeze mnie protokotu. Tak
jak uczyt mnie mdj opiekun, zrobitam to w sposéb zwarty i kon-
kretny. Nie byt obszerny, w przeciwienstwie do protokotéw nie-
ktorych innych oséb zdajacych egzamin, liczacych po kilkadzie-
sigt stron. Batam sie, ze moj nie zostanie pozytywnie oceniony.
Okazato sie, ze wtasnie zwieztos¢ protokotu, w ktérym ograni-
czytam sie do badanych faktéw, zostata doceniona przez ko-
misje. Pamietam réwniez, ze jej cztonkowie przychylnie pod-
chodzili do zdajacych egzamin, postugujac sie forma rozmowy.
Przedstawiano dobre i stabe strony przygotowanego protoko-
tu. Pomyslnie zdany egzamin awansowat od razu na stanowi-
sko inspektora pracy.
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0d tego momentu zasada jest samodzielnos¢ inspektor-
skich kontroli?

Zgadza sie. To jednak nie oznacza, ze w przypadku kontro-
li kompleksowych czy specjalistycznych nie mozemy wspdélnie
badac aspektéw prawnych i technicznego bezpieczenstwa pra-
cy. Wspélne kontrole doceniam szczegdlnie w nietypowych sytu-
acjach. Pamietam, jak kiedys z kolezanka, specjalistka z dziedziny
budownictwa, kontrolowatysmy m.in. pod katem legalnosci za-
trudnienia budowe budynku wielokondygnacyjnego. Poprosity-
smy, zeby wszyscy pracownicy zeszli na dét w celu wylegitymo-
wania sie. Jedna z oséb, znajdujaca sie na samej gérze, stanowczo
odméwita. Z poziomu zero przekonywatysmy pracownika, zeby
zszedt do nas. Trwato to chyba kilkanascie minut, w ciggu ktérych
sprawdzitysmy pozostatych pracownikéw. Poniewaz kontrolo-
wana budowa znajdowata sie przy gtéwnej ulicy, zebrata sie tam
spora grupa gapiow, zainteresowanych dziwna sytuacja. Dopie-
ro po przybyciu pracodawcy budowlaniec zdecydowat sie zejs¢.
Wszystkie dokumenty zwigzane z zatrudnieniem miat w porzad-
ku, wiec nasze obawy, Ze pracuje nielegalnie, okazaty sie bezpod-
stawne. Z pewnoscia tatwiej byto znalez¢ sie w tej sytuacji z ko-
lezanka po fachu.

Pani szef powiedzial mi, ze przez pewien czas wykonywata
pani obowiazki tzw. czytacza...
Czytacza?

Chodzi o kontrole dokumentacji sporzadzanej przezinspek-
torow pracy.

Rzeczywiscie. Kiedy kierowatam Sekcja Prawna w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Katowicach, analizowatam, zgodnie z za-
kresem obowigzkéw, dokumentacje pokontrolng inspektoréw
z tej sekgji i przedstawiatam swoje ewentualne uwagi. Przygo-
towywatam takze projekty decyzji odwotawczych oraz projekty
odpowiedzi na skargi wnoszone do wojewddzkiego sadu admi-
nistracyjnego na decyzje okregowego inspektora pracy. To wigza-
to sie z koniecznoscig analizy dokumentacji z kontroli, sporzadza-
nia uzasadnien projektéw rozstrzygnie¢ organu odwotawczego.
Umiejetno$¢ poruszania sie w obszarze réznych przepiséw nie
zawsze jest prosta, przychodzi wraz z do$wiadczeniem. Pomo-
gta mi w tym réwniez aplikacja sadowa. Moi dawni szefowie wy-
razili zgode, bym mogta jg odby¢ na warunkach pozaetatowych,
€0 oznaczato, ze nie zostatam zwolniona z obowigzku $wiadcze-
nia pracy inspekcyjnej. Tam nauczytam sie czytac i rozumiec réz-
ne dokumenty, odnosi¢ je do sytuacji faktycznych i przepiséw.
Prawnik musi by¢ przede wszystkim analitykiem.
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Od czasow studenckich naleze do
studenckiego kota przewodnikow
beskidzkich. To jest wspaniata przygoda.
Nauczyla mnie pokonywania wiasnych
stabosci, wspotpracy z grupg, gdzie
najwazniejszy nie jest najsilniejszy cztonek
ekipy, ale ten najstabszy.

Doksztalcanie sie jest wpisane w zawdd inspektora pracy.

Wymusza to postep technologiczny, zmiana przepiséw, dosto-
sowywanie ich do norm unijnych. To jest by¢ albo nie by¢ inspek-
tora pracy. Latwiej jest tym, ktorzy z ciekawoscig podchodza do
rozmaitych zagadnien. Wezmy skargi pracownicze na dziatalnos¢
pracodawcéw réznych branz. Ich rozpatrzenie wymaga systema-
tycznego uzupetniania wiedzy. Czasami pozornie prosta sprawa
w trakcie jej rozpatrywania komplikuje sie, pojawiaja sie zupetnie
nowe watki, ktérych inspektorowi pracy nie wolno poming¢. Dla-
tego tak wazne sa szkolenia doskonalace, czy to w zakresie me-
todyki pracy, czy obowiazujacych przepiséw, wsparte doswiad-
czeniami inspektoréw pracy z poszczegdlnych okregéw, w celu
wypracowania jednolitych stanowisk czy sposobéw dziatania. Tak
by miato ono charakter gry do jednej bramki.

Dzigekuje za rozmowe.
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prac instrukcja bezpiecznego wykonywania robét (IBWR). Do za-
bezpieczenia prac w wykopie zastosowano w dniu wypadku sza-
lunek typu Standard Box SB 100, ktéry posiada dwa rodzaje piyt:
podstawowa i nadstawkowa. Zgodnie z DTR ptyta podstawowa
ma dtugos¢ 3,5 m, wysokos¢ 2,4 m, a ptyta nadstawkowa dtugosé¢
3,5 miwysokos¢ 1,3 m. Szalunek do obudowy wykopdw typu Stan-
dard Box sktada sie z dwéch ptyt podstawkowych potaczonych na
koricach dwiema parami rozpér zamocowanych na prowadnicach
oraz dwdch ptyt nadstawkowych potaczonych jedna para rozpor.

Jak ustalit inspektor, w dniu wypadku na miejscu prowadzo-
nych prac byty komplety szalunkéw tylko z ptytami podstawowy-
mi, a nie byto kompletéw z ptytami nadstawowymi.

Jeden z pracownikéw firmy zeznat, Zze pracodawca nie zapew-
nit kompletu szalunkéw, a konkretnie szerszych wypér szalun-
kow i nadstawek (byt zapewniony tylko jeden szalunek na szero-
kos¢ studni). Ponadto pracodawca rzekomo stwierdzit, ze grunt
jest gliniasty, a wiec stabilny i dlatego kazat wstawi¢ do wykopu
tylko jeden szalunek.

Po przybyciu na miejsce wypadku inspektor pracy zastat wykop
pod studnie o gtebokosci ok. 7 metréw oraz wykop waskoprze-
strzenny pod rury kanalizacyjne o gtebokosci ok. 6 metréw i dtu-
gosci ok. 6-7 metrow. Na dnie wykopu znajdowaty sie dwa kom-
plety szalunkéw, jeden w czesci szerszej, drugi w czesci wezszej,
a pomiedzy nimi byta przerwa ok 2,5-3 m. Zaréwno nad szalun-
kami, jak i w przerwie miedzy nimi znajdowaty sie nieumocnione
$ciany wykopu. Jak ustalit inspektor, dodatkowe trzy komplety sza-
lunkéw byty dostepne i gotowe do przewiezienia w miejsce wy-
konywania robét, z zaplecza firmy w innej miejscowosci. Nie poin-
formowano jednak o tym pracownikéw, w tym poszkodowanego.
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Przyczyny wypadku

W wyniku analizy przedstawionej dokumentacji, zeznar swiad-
kéw i poszkodowanego oraz ogledzin miejsca zdarzenia inspek-
tor ustalit nastepujace przyczyny wypadku:

- wykonywanie pracy przez poszkodowanego i innych pra-
cownikéw niezgodnie z instrukcjami IBWR i planem BiOZ oraz
wytycznymi przekazanymi w trakcie szkolenia prowadzonego
przez gtdwnego wykonawce; zdaniem inspektora, gdyby sza-
lunki umieszczano w wykopie stopniowo, w miare pogtebiania
wykopu, nie dosztoby do osuniecia sie ziemi ze Sciany wykopu;

- niewtasciwa organizacja pracy w dniu wypadku - brak dosta-
tecznej liczby szalunkéw (zdaniem inspektora, prace przy wyko-
nywaniu wykopu waskoprzestrzennego o gtebokosci ok. 7 m, bez
rozpierania na biezaco Scian wykopu, w sposéb znaczacy przyczy-
nity sie do osuniecia sie ziemi do wykopu; wysokos$¢ jednego sza-
lunku wstawionego do wykopu wynosita 2,4 m, czyli ponad gto-
wa pracownika znajdujacego sie w szalunku byto jeszcze ok.4 m
ziemi niezabezpieczonej przed przypadkowym osunieciem sig);

- niedostateczny nadzér kierownictwa, nieobecnosc
pracodawcy.

W wyniku kontroli inspektor pracy wydat m.in. decyzje zakazu-
jaca wykonywania jakichkolwiek prac w wykopie do czasu zapew-
nienia obudowy $cian wykopu skutecznie chroniagcej pracownikéw
przed przysypaniem. W zwiagzku ze stwierdzonymi nieprawidto-
wosciami w zakresie bhp inspektor zastosowat wobec pracodawcy
- wiasciciela firmy, w ktdrej pracowat poszkodowany, kare grzyw-
ny w drodze mandatu.
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Mezczyzna
pracujacy

w nieprawidlowo
zabezpieczonym
wykopie, glebokim
na szes¢ metréw,
doznat ciezkich
obrazen po

tym, jak zostat
przysypany
przez osuwajaca
sie ziemie.

Przysypany pracownik

I nspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie
przeprowadzit kontrole w zwiazku z ciezkim wypadkiem przy
pracy, do ktérego doszto podczas budowy gminnej drogi. Inspek-
tor ustalit, ze wypadek wydarzyt sie przy uktadaniu rur kanalizacji
deszczowej o srednicy 600 mm, w wykopie waskoprzestrzennym
o gtebokosci ok. 6-7 m, a poszkodowany pracownik byt zatrudnio-
ny na stanowisku montera instalacji sanitarnych.

Inspektor stwierdzit, ze ok. godziny 8.00 rozpoczeto prace przy
wykonywaniu wykopu pod kolejna studnie. Operator koparki ga-
sienicowej, po wyznaczeniu przez pracownikéw miejsca wykopu,
zaczat kopac. Poniewaz w poblizu byty drzewa, ktére nie pozwa-
laty na petny obrét koparka, urobek odktadany byt miedzy drze-
wa, a operator drugiej koparki kotowej CAT tadowat ten urobek
na wywrotke, ktéra odwozita ziemie kilkanascie metréw dalej.
W dniu zdarzenia po raz pierwszy do obudowy wykopu zaczeto
uzywac szalunkéw ptytowych typu Box. Jak ustalit inspektor, po
godz. 8.00 z pracownikéw nadzoru w miejscu wykonywania wy-
kopu byli: przedstawiciel gtéwnego wykonawcy oraz pracodaw-
ca poszkodowanego, ktérzy polecili pracownikom umocnic $cia-
ny wykopu szalunkami.

Okolicznosci zdarzenia

Po kilku godzinach prac operator koparki gasienicowej dokopat
sie do gtebokosci ok. 6 metréw. Jeden z pracownikéw podpiat pod
zawiesie koparki szalunek, z rozporami na szerokos$¢ wykopu pod
rury, ktéry bytzmontowany wczedniej, poniewaz pracownicy uzy-

wali go w innym wykopie. Operator wstawit ten szalunek do wyko-
pu nad zasypanymi wczesniej rurami — szalunek byt po to, aby po-
szkodowany mdgttatg zmierzy¢ bezpiecznie gtebokos¢ wykopu.
Pracownik zszedt do wnetrza szalunku i przystawit tate w wykopie
na powierzchni rury kanalizacyjnej. Stwierdzit, ze gtebokos¢ wy-
kopu jest odpowiednia, wtedy krzyknat do kolegi, zeby ten pod-
piat operatorowi koparki drugi szalunek (z rozporami szerszymi
- na szerokos¢ studni). Podpiety szalunek zostat wstawiony ko-
parka do wykopu o gtebokosci ok. 6-7 m i szerokosci ok. 3,5-4 m.

Nastepnie poszkodowany przeszedt w strone drugiego, szer-
szego szalunku, zeby odpiac¢ zawiesia. Wtedy operator koparki za-
uwazyl, ze peka sciana wykopu od strony drzew i krzyknat, zeby
poszkodowany uciekat. Ten jednak zawahat sie i zaczat przecho-
dzi¢ pod wyporami w strone pierwszego szalunku. W tym mo-
mencie przysypata go ziemia z osuwajacej sie sciany wykopu,
ktora przesypata sie przez Sciane szalunku. Poszkodowany zostat
catkowicie przysypany i przebywat pod ziemia kilkanascie minut,
dopdki nie zostat czesciowo odkopany przez wspdtpracownikow.
Dalsza akcje ratownicza kontynuowaty przybyte jednostki strazy
pozarnej i ratownictwa medycznego. Poszkodowany doznat licz-
nych zlaman kregostupa w odcinku szyjnym, co spowodowato
porazenie konczyn.

Na podstawie ztozonych zeznan i oceny zebranych informadji,
inspektor pracy stwierdzit, ze prace przy wykonywaniu wykopu
pod studnie byty prowadzone niezgodnie z opracowang dla tych
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