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W SEJMIE RP

W Sejmie 16 stycznia 2019 r. uroczyscie otwarto
wystawe z okazji 100-lecia Panstwowej Inspekcji Pracy
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PANSTWOWE) INSPEKCJI PRACY

pod tytutem ,Od wieku na rzecz ochrony pracy”.
Prezentuje ona najwazniejsze wydarzenia z zycia polskiej inspekcji pracy
na przestrzeni ostatniego wieku i sylwetki ludzi, ktorzy ja tworzyli.

Wiystame julolleuszomwe

Wystawa zorganizowana zostata przez gtéwnego inspekto-
ra pracy w ramach tegorocznych obchodéw jubileuszowych PIP,
nad ktérymi honorowy patronat objat marszatek Sejmu Marek
Kuchcinski. Uroczystos¢ zgromadzita przedstawicieli prezyden-
ta RP, rzadu, parlamentarzystéw, partneréw instytucjonalnych
inspekcji pracy, central zwigzkowych i organizacji pracodawcoéw,
stowarzyszen i instytutéw wspotpracujacych z PIP.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy poset Janusz Sniadek
odczytat list od marszatka Sejmu Marka Kuchciriskiego. Marsza-
tek stwierdzit w nim, ze niezaleznie od okreséw w historii polskiej
inspekcji pracy niezmienna pozostata dla niej idea wyznaczona
przez Jozefa Pitsudskiego, dla ktérego dobro polskiego pracow-
nika oraz zapewnienie godnej i bezpiecznej pracy byty nadrzed-
nym celem dziatalnosci spoteczno-politycznej. Przekazat srodo-
wisku inspekgji pracy wyrazy wdziecznosci za zaangazowanie
w realizacje misji nakre$lonej sto lat temu.

Na rece gtéwnego inspektora pracy list okolicznosciowy skie-
rowat réwniez marszatek Senatu Stanistaw Karczewski, wyraza-
jacw nim najwyzsze uznanie i szacunek dla dziatalnosci Parstwo-

wej Inspekgji Pracy, bedacej dzi$ nowoczesnym organem kontroli
w naszym kraju.

Do uczestnikdw uroczystosci zwrdcit sie rowniez w liscie pre-
zes Rady Ministréw Mateusz Morawiecki. Przestanie premiera od-
czytat Marek Suski, szef Gabinetu Politycznego Prezesa Rady Mini-
strow. Mateusz Morawiecki zaakcentowat, ze inspekcja pracy miata
wielki wktad w odrodzenie Polski po latach zaboréw. Jej pracow-
nicy niesli nadzieje i wsparcie, dzielili sie wiedza i wytyczali nowe
trendy, zmieniali rzeczywisto$¢ ludzi pracy.

Podczas uroczystosci gtos zabrat rdwniez wiceminister rodziny,
pracy polityki spotecznej Stanistaw Szwed. Przypomniat m.in., ze
Panstwowa Inspekcja Pracy jest jedyna inspekcja pracy w Europie,
ktéra podlega bezposrednio Sejmowi, a jej role doceni¢ moga za-
réwno pracownicy, zwigzkowcy, jak i pracodawcy.

Symbolicznego przeciecia wstegi i otwarcia ustawy dokonat
przewodniczacy ROP poset Janusz Sniadek. Po ekspozycji opro-
wadzat zwiedzajacych Jacek Pawilonis z Departamentu Prewencgji
i Promocji Gtéwnego Inspektoratu Pracy. Uroczysto$¢ prowadzita
Ewa Dosla, dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy.(D.D.)

Relacja z obchoddw jubileuszu na stronach 16-19.



Wiadomosci
nie tylko z kraju

Jubileusz stuzb zatrudnienia

Gtowny inspektor pracy Wiestaw tyszczek wziat udziat 23 stycz-
nia 2019 r. w uroczystej konferencji z okazji 100-lecia publicz-
nych stuzb zatrudnienia, ktéra odbyta sie na PGE Narodowym
w Warszawie. Gospodarzem spotkania byta minister rodziny, pra-
cy i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska. Przypomniata, ze 100
lat temu na mocy dekretu naczelnika panstwa Jézefa Pitsudskie-
go z 27 stycznia 1919 r. powotano panstwowe urzedy posrednic-
twa pracy i opieki nad wychodzcami. Dzi$ stuzby zatrudnienia
stoja przed nowymi wyzwaniami natury spotecznej, gospodar-
czej, ekonomicznej i technologicznej. Podczas gali wreczono
okolicznosciowe statuetki dla wyrézniajacych sie powiatowych
urzeddw pracy i odznaczenia resortowe.

Senatorowie poparli budzet PIP

Senacka Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej, ob-
radujaca 22 stycznia 2019 r. w gmachu Sejmu pod przewodnic-
twem senatora Jarostawa Dudy, nie wniosta poprawek do usta-
wy budzetowej na rok biezacy w czesci dotyczacej Parnstwowej
Inspekgji Pracy. Planowane dochody i wydatki urzedu przedsta-
wit senatorom gtéwny inspektor pracy Wiestaw kyszczek. Omo-
wit takze przebieg prac nad projektem budzetu PIP w Sejmie.
+Przywrdcenie nam kwoty 8 min zt, w tym na wynagrodzenia
6 min 741 tys. zt i na pochodne 1 min 259 tys. zt jest w czesci re-
alizacja naszych postulatéw zawartych w pierwotnym projek-
cie budzetu” - powiedziat Wiestaw tyszczek. W wygtoszonym
koreferacie senator Andrzej Kaminski zwrdcit uwage m.in. na
rosnaca liczbe zadan realizowanych przez inspekcje pracy, py-
tajac jednoczesnie, czy pomniejszony budzet pozwoli PIP sku-
tecznie je realizowac. Wiestaw tyszczek zapewnit, ze urzad doto-
zy wszelkich staran, aby posiadanymi sitami i srodkami sprostac
wymaganiom stawianym mu przez ustawodawce. W posiedze-
niu uczestniczyli: zastepca gtéwnego inspektora pracy Bogdan
Drzastwa, dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw GIP Gra-
zyna Witkowska oraz wicedyrektor Departamentu Kadr i Szko-
len GIP Iwona Hadacz.

Akceptacja programu dziatania

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 15 stycznia 2019 r. w siedzi-
bie Sejmu zaakceptowata program dziatania Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy na rok 2019. W przyjetym stanowisku podkreslono, ze
zawarte w programie priorytety dziatania sa wiasciwe, a zadania
przewidziane do realizacji przedstawiono w sposéb komplek-
sowy i uzasadniony. Z niepokojem odnotowano, ze rodzaj i licz-
ba zadan powierzanych PIP stale rosnie, czemu nie towarzyszy
adekwatny wzrost zasobéw kadrowych i finansowych inspekgji.
Rada uwaza za niezbedne wzmocnienie kadrowe inspekgji pracy
i zapewnienie w budzecie odpowiednich srodkéw na realizacje
wszechstronnych zadan ujetych tak szeroko w projekcie progra-
mu dziatania PIP na rok 2019. W posiedzeniu uczestniczyt gtow-
ny inspektor pracy Wiestaw tyszczek z zastepcami Bogdanem
Drzastwa i Dariuszem Minkowskim oraz okregowy inspektor
pracy w Szczecinie Konrad Pachciarek.

Final konkursu

Finat wojewddzkiego ,Konkursu o prawie pracy, BHP i dziatal-
nosci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz historii Zotnierzy Wykle-
tych” dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych odbyt sie 18 stycznia

2019 r. w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowi-
cach. Honorowy patronat nad konkursem objeta europoset Ja-
dwiga Wisniewska, a jego organizatorami byli: Gtéwny Inspek-
torat Pracy oraz Okregowy Inspektorat Pracy i Instytut Pamieci
Narodowej w Katowicach. Pierwsze miejsce zajeta Martyna So-
kotowska z Zespotu Szkét nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
z Myszkowa, druga lokate - Felicja Swierczok z Il Liccum Ogél-
noksztatcaco-Technicznego z Lublinca, trzeci byt Adam Lendzik
z Panstwowych Szkét Budownictwa - Zespotu Szkét z Bytomia.
Laureatom gratulowali i wreczali nagrody Piotr Kalbron, zastep-
ca okregowego inspektora pracy w Katowicach, Andrzej Sznaj-
der, dyrektor Instytutu Pamieci Narodowej oraz przedstawiciel
europoset Jadwigi Wisniewskie;j.

Seminarium
w sprawie eurodelegowania

W Brukseli 9i 10 stycznia 2019 r. odbyto sie seminarium roz-
poczynajace kolejna, piata edycje europejskiego projektu do-
tyczacego delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug, w ktérym uczestniczy Paiistwowa Inspekcja Pracy. Te-
matem przewodnim projektu ,Eurodelegowanie” jest uspraw-
nienie wspoétpracy transgranicznej w zakresie delegowania pra-
cownikow. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele organéw
administracji publicznej z kilkunastu panstw Unii Europejskiej
oraz europejskich federacji zwigzkéw zawodowych i organiza-
¢ji pracodawcéw. Z ramienia PIP uczestniczyt zastepca gtéwne-
goinspektora pracy Bogdan Drzastwa. Koordynatorzy projektu
zfrancuskiego Instytutu Pracy, Zatrudnienia i Ksztatcenia Zawo-
dowego oraz ekspert z Uniwersytetu w Tilburgu oméwili dziata-
nia w poprzednich edycjach projektu oraz zatozenia i cele obec-
nej. Rozmawiano réwniez o wspélnych kontrolach inspektoréw
pracy z poszczegdlnych panstw. Podczas sesji roboczej opraco-
wano plan wspotpracy wdrazany w okresie realizacji projektu,
tj. do grudnia 2020 r. W spotkaniu uczestniczyta réwniez Nina
Dulna z Sekcji Wspotpracy z Zagranica GIP.

Postowie zapoznali sie z progra-
mem PIP

Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Parstwowej na posiedzeniu
29 stycznia 2019 r. w gmachu parlamentu zapoznata sie z infor-
macja gtéwnego inspektora pracy na temat programu dziatania
Panstwowej Inspekgji Pracy w roku 2019 oraz na lata 2019-2021.
Informacje przedstawit zastepca gtéwnego inspektora pra-
cy Dariusz Minkowski. Omoéwit najwazniejsze punkty progra-
mu inspekcji pracy, zaprezentowanego w grudniu ub. roku na
Radzie Ochrony Pracy przez szefa PIP Wiestawa tyszczka. Od-
powiadat takze na pytania postéw dotyczace gtéwnie uszcze-
gobtowienia niektérych zagadnien kontrolnych. W posiedzeniu,
ktéremu przewodniczyt poset Janusz Sniadek - zastepca prze-
wodniczacego Komisji do Spraw Kontroli Painstwowej, wzie-
li udziat dyrektorzy i wicedyrektorzy departamentéw w Gtow-
nym Inspektoracie Pracy.

Il Forum Szkoét Rzemiosta

Z udziatem Andrzeja Kwalinskiego, zastepcy gtdwnego inspek-
tora pracy, 29 stycznia 2019 r. w warszawskiej siedzibie Zwigzku
Rzemiosta Polskiego odbyto sie Il Forum Szkét Rzemiosta. Jan
Gogolewski, prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego, otwierajac
spotkanie, podkreslit, ze jego zadaniem jest prezentowanie po-
tencjatu szkét prowadzonych przez organizacje rzemiosta. Te-
goroczne Forum poswiecone byto wdrazaniu zmian wynikaja-

cych zmodernizacji systemu ksztatcenia zawodowego. Andrzej
Kwalinski odczytat list Wiestawa tyszczka, gtéwnego inspek-
tora pracy, do uczestnikéw Il Forum Szkét Rzemiosta. Szef Pan-
stwowej Inspekcji Pracy wyrazit przekonanie, ze przekazywana
podczas edukacji zawodowej wiedza i umiejetnos¢ bezpiecznej
organizacji pracy stanowia kapitat, z ktérego mtodzi rzemiesIni-
cy beda korzysta¢ w catym zyciu zawodowym. Spotkanie byto
okazjg do podpisania odnowionego porozumienia o wspotpra-
cy pomiedzy Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego a Ministrem Edu-
kacji Narodowej.

Przedstawiciele ambasady Filipin

Gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek z zastepca Bogda-
nem Drzastwa i grupg wspotpracownikdw spotkali sie 28 stycz-
nia 2019 r. w Gtéwnym Inspektoracie Pracy z przedstawicielka-
mi Ambasady Republiki Filipin: Marig Alnee A. Gamble, chargé
d’affaires oraz Marig Coring Bunag, attaché ds. pracy. Delegacja
filipinska wyrazita che¢ kontynuacji dotychczasowej wspétpracy
z polska inspekcja, szczegdlnie z uwagi na duzg liczbe obywateli
Filipin podejmujacych prace w Polsce, zainteresowanie polskich
pracodawcow zatrudnianiem Filipinczykdw, a takze koniecznos¢
poszerzania wiedzy obu stron na temat przepiséw i zasad obo-
wiazujacych przy wykonywaniu pracy. Dyskusja w trakcie spotka-
nia dotyczyta gtéwnie pracy w sektorze transportu drogowego,
podstaw legalnego wykonywania pracy w Polsce i postepowa-
nia w przypadku ewentualnych naruszen.

W Filharmonii Podkarpackiej

Gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek wraz z delegacja
PIP uczestniczyt 20 stycznia 2019 r. w uroczystej konferenc;ji
w Filharmonii Podkarpackiej w Rzeszowie z okazji 100. rocz-
nicy istnienia Sejmu Ustawodawczego i 20-lecia samorzadu
terytorialnego, z udziatem marszatka Sejmu RP Marka Kuchcin-
skiego. W spotkaniu wzieta udziat wojewoda podkarpacki
Ewa Leniart, marszatek wojewddztwa podkarpackiego
Wiadystaw Ortyl, europoset Tomasz Poreba oraz poset na
Sejm RP Bogdan Rzonca, ktorzy skierowali do uczestnikow
swoje wystapienia. PIP reprezentowali takze Iwona Hadacz,
wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkolen w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy, Grzegorz Nieradka, doradca gtéwnego
inspektora pracy, Barbara Kiett, okregowy inspektor pracy
w Rzeszowie oraz Jozef Bajdel, okregowy inspektor pracy
w Krakowie. Uroczystos¢ uswietnit koncert koled, a poprze-
dzita go msza Swieta w intencji ojczyzny oraz uczestnikéw kon-
ferencji, odprawiona w Parafii Katedralnej pw. Najswietsze-
go Serca Pana Jezusa w Rzeszowie. Po uroczystosci nastapito
ztozenie wigzanek pod pomnikami: ofiar katastrofy smolen-
skiej oraz powstancéw styczniowych na Starym Cmentarzu
w Rzeszowie.



Piotr Bogdanski

Dyzur pracownika

Zgodnie z art. 151° § 1 Kodeksu
pracy pracodawca moze zobowigzacé
pracownika do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy

w gotowosci do wykonywania

pracy wynikajacej z umowy o prace
w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (dyzur).

Cechq charakterystyczna dyzuru jest to, ze pracownik po-
zostaje w gotowosci do wykonywania pracy w oczekiwa-
niu na potrzebe, ktéra powoduje konieczno$¢ przystapienia do
wykonywania pracy, ale praca ta stanowi jednak okolicznos¢ nie-
pewnga (potrzeba podjecia pracy moze, ale nie musi wystapic).
Gotowos$¢ do wykonywania pracy w praktyce oznacza stan psy-
chiczny i fizyczny umozliwiajacy pracownikowi podjecie w kaz-
dej chwili Swiadczenia pracy, a takze wole jej wykonywania w ra-
zie wystapienia potrzeby.

Prawo pracodawcy

Uprawnienie pracodawcy do zobowigzania pracownika do pod-
jecia dyzuru moze by¢ realizowane w formie zwyktego polecenia
stuzbowego. Nie wymaga zatem umocowania w postaci zapisu
w tre$ci umowy o prace czy przepiséw prawa wewnatrzzaktado-
wego. Wydaje sie natomiast, ze jezeli dyzur stanowi stafg prakty-
ke przyjeta w zakfadzie pracy (nie ma charakteru incydentalnego,
sporadycznego), to wtasciwe bytoby okreslenie zasad dyzurowa-
nia w regulaminie pracy, gdyz zgodnie z art. 104 § 1 k.p. regula-
min pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw.
Pracownik, ktéry otrzymat polecenie petnienia dyzuru, zobowia-
zany jest do pozostawania w stanie gotowosci do podjecia pracy
na wezwanie pracodawcy, w miejscu przez pracodawce okreslo-

nym jako miejsce dyzurowania. Prawo pracodawcy w tym zakresie
okreslone jest szeroko, nalezy jednakze wskazac, ze uprawniony
jest do korzystania z tego uprawnienia w granicach istniejacych
potrzeb. Zgodnie z art. 8 k.p. nie mozna czynic¢ ze swego prawa
uzytku, ktéry bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym prze-
znaczeniem tego prawa lub zasadami wspétzycia spotecznego.
Przyktadowo, jako sprzeczne z zasadami wspdtzycia spotecznego
moze by¢ oceniane zbyt czeste powierzanie dyzuréw w zaktadzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce pra-
cownikom, ktérych sytuacja rodzinna (np. samotne rodzicielstwo
lub opieka nad cztonkiem rodziny) wymaga obecnosci w domu.

Z brzmienia zwrotu w przepisie art. 151° § 1 k.p. ,do wykony-
wania pracy wynikajacej zumowy o prace” ptynie wniosek, ze nie
jest dopuszczalne powierzenie dyzurowania pracownikowi w celu
wykonania innej pracy niz wynikajaca z tresci umowy o prace. Zo-
bowiazanie pracownika do petnienia dyzuru moze nastapi¢ nie-
zaleznie od systemu czasu pracy, w ramach ktérego pracownik
Swiadczy prace. Pracodawca organizujacy dyzur pracownika (t;.
wyznaczajacy jego ramy czasowe) jest jednak zobowigzany do
przestrzegania przepisow o nieprzerwanym odpoczynku do-
bowym i tygodniowym, za wyjatkiem pracownikéw zarzadza-
jacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy (co wynika z art.
151° § 4). Nalezy podkresli¢, ze z obowigzku przestrzegania prze-
piséw o nieprzerwanych odpoczynkach nie zostat wytgczony tzw.
dyzur domowy. W konsekwencji praktyka polegajaca na organi-

zacji przez zaktad pracy dyzuru catodobowego lub weekendo-
wego dla danego pracownika jest w jaskrawy sposéb sprzeczna
z obowiazujacymi przepisami.

Miejsce i czas dyzuru

W oparciu o tres¢ przepiséw mozna wyrézni¢ dwa rodzaje dyzu-
row: w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce; w domu rozumianym jako miejsce zamieszkania lub
miejsce pobytu pracownika - w typowej sytuacji chodzi tu o dom
lub mieszkanie, ktére stanowi jego centrum zyciowe, jest trakto-
wane przez niego jako miejsce, w ktérym ma zamiar przebywac
stale lub dtugotrwale, miejsce, w ktérym pracownik ma swobo-
de dysponowania wtasnym czasem.

W orzecznictwie wskazuije sie réwniez, ze miejsce petnienia dy-
zuru moze by¢ takze okreslone przez wskazanie obszaru, w kto-
rym pracownik moze przebywad¢, w taki sposéb, aby miat faktyczna
mozliwos¢ dotarcia do miejsca wykonywania pracy w okreslo-
nym czasie (zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Gdarisku
z13.10.2016 r., sygn. akt Il APa 7/16).

Obecnie czesto spotykang praktyka jest ustalanie dyzuréw
.pod telefonem”. W przesztosci dyzur tego typu mozliwy byt wy-
tacznie w domu, obecnie pracownik moze petni¢ dyzur w do-
wolnym miejscu, tak aby po wezwaniu przez pracodawce mogt
stawic sie w pracy w ustalonym czasie. Orzecznictwo Sadu Naj-
wyzszego wskazuje réznice miedzy petnieniem dyzuru w domu

a petnieniem dyzuru pod telefonem komdrkowym. W wyroku
zdnia 9 grudnia 2011 r. (Il PK 115/11, OSNP 2013, nr 9-10, poz. 103)
Sad Najwyzszy przyjat wyktadnie, zgodnie z ktéra dyzur pod te-
lefonem komorkowym, w trakcie ktdrego pracownik musi mie¢
wiaczony telefon, liczac sie z koniecznoscig swiadczenia pracy po
wezwaniu przez pracodawce i stawieniu sie w miejscu $wiadcze-
nia pracy w okreslonym czasie, jest dyzurem w innym wyznaczo-
nym miejscu w rozumieniu art. 151° § 1 k.p. Mozna zaryzykowac
stwierdzenie, ze wyktadnia ta znalaztaby zastosowanie do uzycia
kazdej innej formy elektronicznego komunikowania sie na odle-
gtosé, np. sms, poczta elektroniczna, komunikatory internetowe.
Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli w jego trakcie
pracownik nie wykonywat pracy. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dy-
zuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny
od pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, a w razie
braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wy-
nikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia
nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradza-
nia: 60% wynagrodzenia. Zasady rekompensowania dotycza za-
rowno dyzuru petnionego w dniu wykonywania pracy (dyzur po
pracy), jak i dyzuru petnionego w dniu, w ktérym pracownik nie
wykonywat pracy, a wynikajacym z rozktadu czasu pracy w prze-
cietnie 5-dniowym tygodniu pracy (np. w wolna sobote). Do wska-
zanej rekompensaty nie sg uprawnieni pracownicy zarzadzaja-
cy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy. Przepisy nie reguluja,
w jakim terminie powinien zostac udzielony czas wolny w zamian
za petnienie dyzuru, a takze nie zobowiazuja pracodawcy do po-
rozumienia z pracownikiem w kwestii terminu jego udzielenia.
Przepisy okreslaja, ze dyzur powinien odbywac sie poza ,nor-
malnymi godzinami pracy”. Odnosi sie to nie do czasu funkcjono-
wania zakfadu pracy, tylko do rozktadu czasu pracy danego pra-
cownika. Skoro celem dyzuru jest pozostawanie w gotowosci na
wezwanie pracodawcy do podjecia pracy poza normalnymi go-
dzinami pracy, to mozna stwierdzi¢, ze pracodawca nie moze zo-
bowigzywac pracownika, ktéry jest objety zakazem wykonywania
pracy w godzinach nadliczbowych (np. ze wzgledu na niepetno-
sprawnosc), do dyzurowania w takich ramach czasowych, w kté-
rych podjecie pracy naruszatoby ten zakaz. W tym kontekscie
uwzglednienia wymaga takze ograniczenie wynikajace z obo-
wigzujacego w danym zaktadzie pracy rocznego limitu godzin
nadliczbowych. Taki sam wniosek mozna sformutowac w odnie-
sieniu do pracy na stanowiskach, na ktérych wystepuja przekro-
czenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezer czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia. Konsekwentnie nalezy réwniez uwzgled-
ni¢, ze pracodawca moze zadac¢ dyzurowania w niedziele i swie-
to tylko wtedy, gdy wykonywanie pracy w te dni jest w Swietle
przepiséw dopuszczalne. Przepisy Kodeksu pracy ponadto nie
wprowadzaja zadnego limitu dyzuréw w ujeciu ilosci dni lub go-
dzin dyzuru, do ktérych pracodawca moze zobowigza¢ pracow-
nika, np. w roku kalendarzowym. Nie zawierajg rowniez zadnych



przestanek, ktérych spetienie pozwala zobowigzac pracownika
do dyzuru. Jest to w zasadzie zalezne od woli pracodawcy, ktérego
dziatanie moze by¢ jedynie oceniane w kontekscie art. 8 k.p. Brak
szerszej, szczeg6towej regulacji w tym zakresie nalezy uznac za
wade przepiséw. Dyzurowanie bowiem ogranicza swobode dys-
ponowania przez pracownika czasem wolnym od pracy, w prakty-
ce powoduje utrudnienia w jego zyciu prywatnym, ktére w przy-
padku dyzuru domowego na dodatek nie zostang mu w zaden
sposob zrekompensowane. Szczegdlnie moze to by¢ widoczne
w przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze czasu pracy. W ich przypadku ilos¢ godzin dyzurowania moze
by¢ duzo wieksza niz w przypadku pracownikéw zatrudnionych
w petnym wymiarze, z uwagi na fakt wiekszej ilosci godzin w ra-
mach doby pracowniczej, ktéra pozostaje po przepracowaniu obo-
wigzujacego w danej dobie wymiaru czasu pracy oraz zapewnie-
niu okresu nieprzerwanego odpoczynku. Ogélnie rzecz ujmujac,
ograniczenia w dysponowaniu czasem poza pracg moga stano-
wic zrédto stresu w pracy.

Pogotowie pracy
temu czasu pracy, tzw. pogotowie pracy. System ten zostat ure-
gulowany w art. 136 § 1 k.p., zgodnie z ktérym przy pracach po-
legajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z cze$ciowym
pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany
system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczal-
ne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jed-
nak niz do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczaja-
cym 1 miesigca. Istotg rozréznienia jest to, ze pracownik pozostaje
w gotowosci do pracy w obowigzujacym go czasie pracy, a za
czas pozostawania w gotowosci otrzymuje zwykte wynagrodze-
nie, okreslone trescig umowy o prace, natomiast dyzur moze pet-
ni¢ jedynie poza normalnymi godzinami pracy. Pogotowie pracy
oznacza zatem oczekiwanie w wyznaczonym miejscu (najczesciej
w zakfadzie pracy) na podjecie pracy w sytuadji, w ktérej pojawi sie
potrzeba wykonywania okre$lonych czynnosci, na polecenie pra-
codawcy lub bez takiego polecenia - w razie zaistnienia wczesniej
okreslonej sytuacji wymagajacej aktywnego dziatania pracowni-
ka (np. okreslone warunki pogodowe, awaria maszyn i urzadzen).
Stan oczekiwania pracownika pozostajacego w pogotowiu pracy
wynika zatem z charakteru i organizacji pracy, ktérej wykonywa-
nie zalezy od wystapienia konkretnego powodu zapotrzebowa-
nia na przystapienie do jej faktycznego swiadczenia.
Wskazanych przepiséw Kodeksu pracy nie stosuje sie do dy-
zuréw medycznych, poniewaz zostaty one uregulowane w od-
rebnych przepisach.

Rozpoczecie pracy w trakcie dyzuru

W chwili rozpoczecia pracy w czasie dyzuru jego bieg ulega
przerwaniu i pracownik przystepuje do faktycznego $wiadcze-
nia pracy. W doktrynie prawa pracy spotyka sie poglad, zgodnie

z ktérym dyzur pracowniczy mozna podzieli¢ na dwie odmien-
ne czesci — pozostawanie w stanie gotowosci do pracy, podczas
ktérego pracownik nie wykonuje dodatkowych czynnosci (dyzur
w Scistym znaczeniu), oraz okres jej Swiadczenia na skutek pod-
jecia pracy w trakcie dyzuru (praca w ramach dyzuru). Przyjecie
tego typu podziatéw w moim przekonaniu nie znajduje jednak
uzasadnienia w oparciu o obowigzujgce przepisy. Nie réznicuja
one czasu zwyktej pracy oraz czasu pracy na dyzurze. Co wiecej,
pozostaje to w sprzecznosci z czytelnym podziatem doby i ty-
godnia pracy na czas pracy, czas nieprzerwanego odpoczynku
i czas petienia dyzuru.

Podjecie pracy w trakcie dyzuru powoduje co do zasady roz-
poczecie s$wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych. Nie
zawsze jednak bedzie miato to miejsce. Pracodawca moze zobo-
wigzac do pehnienia dyzuréw pracownikéw swiadczacych prace
w niepetnym wymiarze czasu pracy - w tym przypadku bedzie-
my mieli do czynienia ze $wiadczeniem pracy powyzej obowia-
zujacego pracownika wymiaru czasu pracy, czyli w godzinach po-
nadwymiarowych (z ktérych ewentualnie przepracowanie czesci
w oparciu o tres¢ art. 151 § 1 k.p. bedzie uprawniac pracownika do
dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych). Drugim przy-
kladem moze by¢ rozpoczecie pracy w trakcie dyzuru zaplano-
wanego w dniu wolnym od pracy, wynikajacym z rozktadu czasu
pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy. Udzielenie dnia
wolnego w zamian za prace spowoduje brak godzin nadliczbo-
wych. JeZeli natomiast podjecie pracy w trakcie dyzuru spowo-
duje powstanie godzin nadliczbowych, to pracodawca zobowia-
zany jest rekompensowac prace w godzinach nadliczbowych na
zasadach ogdlnych, czyli zapfatg stosownego dodatku do wyna-
grodzenia lub udzieleniem czasu wolnego.

Konsekwencja rozpoczecia pracy przez pracownika petniagce-
go dyzur w ramach trwajacej doby pracowniczej jest dwukrot-
ne rozpoczecie pracy w jej trakcie. Co ciekawe, jest to zgodne
z obowigzujacymi przepisami, réwniez wtedy, gdy pracodawca
nie wprowadzit przepiséw wytaczajacych zakaz planowania pra-
cy dwukrotnie w ramach tej samej doby pracowniczej, czyli art.
139 § 1 k.p. (przerywany system czasu pracy) oraz art. 140' § 1 k.p.
(ruchomy rozkfad czasu pracy).

Zastosowanie dyzuréw moze de facto prowadzi¢ do obejscia
przepiséw o zakazie planowania pracy dwukrotnie w tej samej
dobie. Z takim przypadkiem spotkatem sie w trakcie udzielania
porad prawnych. Pracodawca, ktory nie zawart z dziatajaca w za-
kfadzie pracy organizacja zwigzkowa porozumienia na wprowa-
dzenie ruchomego rozktadu pracy, przyjat rozwiazanie polegajace
na rozplanowaniu dyzuréw w formie tygodniowego planu dyzu-
ru w taki sposéb, ze godziny dyzuru zaplanowano o wczesniej-
szej godzinie niz godzina rozpoczecia pracy w dniu bezposrednio
poprzedzajacym (w praktyce rano w nastepnym dniu kalenda-
rzowym). W zwigzku z tym, ze w kazdym przypadku zaplanowa-
nego dyzuru potrzeba pracy pojawiata sie praktycznie w chwili
rozpoczecia dyzuru zgodnie z planem, pracodawca w ten sposéb

de facto (najprawdopodobniej w sposéb celowy i Swiadomy) for-
malnie obchodzit zakaz planowania pracy w godzinach nadlicz-
bowych, wynikajacy z tytutu rozpoczecia pracy dwukrotnie w tej
samej dobie pracowniczej. Dodatkowo zaplanowane godziny dy-
zuréw ulegaty czestym zmianom, co stanowito ogromna niedo-
godnos¢ dla zatrudnionych. Problem ten zostat zakoriczony po-
lubownie, bez kontroli Parstwowej Inspekgji Pracy, po interwencji
dziatajacej w zaktadzie organizacji zwigzkowej. Sytuacja ta po-
kazata jednak, jak skomplikowane bytoby w praktyce kontrolnej
ustalenie, czy pracodawca prawidtowo korzysta z mozliwosci zo-
bowiazywania pracownikéw do dyzuréw, i wydanie odpowied-
nich srodkéw prawnych.

Whnioski

Biorac pod uwage daleko idace uprawnienia pracodawcy w za-
kresie organizacji dyzuréw, zasadne jest uznanie, ze ustawodawca
powinien podja¢ dziatania legislacyjne zmierzajace do zwieksze-
nia zakresu ochrony pracownikéw. Mogtoby to przybraé posta¢
obowiazku poinformowania pracownikéw o dyzurze z odpo-
wiednim wyprzedzeniem czasowym, okreslenia maksymalnej
ilosci godzin dyzuru w skali roku (analogicznie jak w przypadku
godzin nadliczbowych) czy okreslenia zasad i terminu udzielenia
pracownikom czasu wolnego w zamian za petniony dyzur. W tym
przypadku racjonalne wydaje sie przyjecie terminu niezbyt odle-
gtego od czasu petnienia dyzuru. Ustawodawca powinien réw-
niez wprowadzi¢ mechanizm przeciwdziatajacy wykorzystaniu
dyzuru do obejscia przepisdw o zakazie planowania pracy dwu-

krotnie w tej samej dobie, co de facto nastepowato w omoéwio-
nej w artykule sytuacji.

Ponadto regulacja Kodeksu pracy w zakresie, w jakim nie uzna-
je czasu dyzuru petnionego w zaktadzie pracy za czas pracy, pozo-
staje w sprzecznosci z linig orzecznictwa Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci. Trybunat w swoich ostatnich rozstrzygnieciach
dotyczacych czasu petnienia dyzuru w zaktadzie pracy konse-
kwentnie (wspomniane dalej sprawy Simap, Jaeger) uznaje, ze
jako czas pracy nalezy traktowac réwniez caty czas dyzuru pra-
cowniczego petnionego w systemie obecnosci w miejscu pracy
niezaleznie od tego, czy i w jakim wymiarze pracownik faktycz-
nie wykonywat prace, a takze niezaleznie od tego, czy pracow-
nik miat mozliwo$¢ odpoczynku (wyrok TS z 3.10.2000, C-303/98,
Sindicato de Medicos de Asistencia Publica (Simap) v. Conselleria
de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana, Rec. 2000;
wyrok TS z 9.09.2003 r., C-151/02 Norbert Jaeger v. Landeshaupt-
stadt Kiel, Rec. 2003; wyrok TS z 5.10.2004 r., C-397/01 do C-403/01,
Pfeiffer i in. v. Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Waldshut eV.,
Zb. Orz. 2004 - K. Stefanski, Komentarz do art.151(5) Kodeksu pra-
cy, w: Kodeks pracy. Komentarz, pod red. KW. Baran, wydanie IV,
Wydawnictwo WKP, 2018). Zasadne bytoby ponadto wprowadze-
nie rekompensaty w postaci czasu wolnego lub wynagrodzenia
za dyzur petniony w domu. Brak formy rekompensaty za ten ro-
dzaj dyzuru jest konsekwentnie od dtuzszego czasu powszech-
nie krytykowany w doktrynie.

specjalista Piotr Bogdanski
OIP Katowice, Oddziat w Gliwicach



Sebastian Senyszyn

Dodatkowe

zajecia nauczycieli
— nieptatne czy ptatne?

Inspiracja artykulu staty sie powracajace pytania nauczycieli szkét powszechnych
o wynagrodzenie za dodatkowe zajecia, typu kotka zainteresowan czy zajecia

wyréwnawcze, ktorego nie otrzymywali.

ak wynika z wyjasnien nauczycieli zwracajacych sie o porady
do Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze, dyrekto-
rzy szkét argumentowali brak wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe za tego typu zajecia brakiem odpowiednich srodkéw
finansowych, przekazanych przez organy prowadzace. Twierdzili,
Ze sg to zajecia statutowe szkoty, ktére wchodza w 40-godzinny

wymiar czasu pracy nauczycieli. Ponadto zajecia takie miaty by¢
zajeciami dobrowolnymi, prowadzonymi tylko przez nauczycie-
li, ktérzy wyraza chec ich realizacji, za$ forma wynagrodzenia za
te zajecia miat by¢ dodatek motywacyjny przyznawany na pét-
roczne okresy.

Genezy braku czytelno$ci omawianego zagadnienia upatry-
wacé mozna w zmianach przepisdw Karty Nauczyciela, a miano-
wicie w rezygnadji z tzw. godzin karcianych. Od 1 wrzesnia 2016
roku art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela stanowit, ze w ramach czasu
pracy, o ktérym mowa w ust. 1 (czyli 40-godzinnego tygodnio-
wego czasu pracy) oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowa-
dzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, w wymiarze okres$lonym w ust. 3 lub ustalonym na podsta-
wie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych
szkoty, w tym zajecia opiekuicze i wychowawcze uwzgledniaja-
ce potrzeby i zainteresowania uczniéw.

Nauczyciele pierwotnie oczekiwali jedynie porady w kwestii po-
wierzania takich zaje¢, jednak po wrzesniu 2017 roku frustracja gro-
na nauczycielskiego doprowadzita do wniosku o interwencje w tym
zakresie. Podjeto wiec czynnosci kontrolne w kilku publicznych pla-
cowkach oswiatowych w pdtnocnej czesci wojewddztwa lubuskie-
go. Podczas kontroli inspektorzy pracy stwierdzili miedzy innymi,
ze w latach 2016/2017 oraz 2017/2018 w szkofach byty organizowa-
ne zajecia uwzgledniane i nieuwzgledniane w arkuszach organiza-
cyjnych, swoistym planie pracy na dany semestr roku szkolnego.

W arkuszach organizacyjnych uwzgledniano zajecia rewalida-
cyjne, zajecia logopedyczne oraz nauczanie indywidualne i za te

zajecia przystugiwato nauczycielom wynagrodzenie w ramach
pensum badz jako wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we. Nie uwzgledniano za$ w arkuszach organizacyjnych wszyst-
kich innych zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak kotka przedmiotowe,
kétka zainteresowan (szachowe, modelarskie), zajecia wyréw-
nawcze, zajecia przygotowujace do egzamindw (szdstoklasisty,
gimnazjalnego), sekgji sportowych itd. Z przedstawionych w trak-
cie kontroli dokumentéw wynikato réwniez, ze nieujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz rozwijajace uzdolnienia uczniéw nie byty dokumentowa-
ne w dziennikach zaje¢, wiec réwniez nie rozliczano ich finan-
SOWo W ujeciu godzinowym.

Dodatki motywacyjne
Zinformacji udzielanych podczas kontroli przez dyrektoréw szkoét
wynikato, ze w zwigzku z prowadzonymi zajeciami dodatkowymi
w roku szkolnym 2016/2017 i 2017/2018 pracownikom przydzie-
lono dodatki motywacyjne, ktére miaty stanowic forme wyna-
grodzenia zaangazowania w realizacje tych zajec. Jako podsta-
we wskazywano uchwate organu prowadzacego, z zapisem, ze
przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze sie w szczegol-
nosci pod uwage zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy (czyli tzw. zadan sta-
tutowych szkoty).
Po dyskusjach i zmudnych analizach obowiagzujacego stanu
prawnego stwierdzono, ze w placéwkach oswiatowych nie byty
stosowane przepisy (obowiazujace od 1.09.2017) w zakresie wy-
nikajacym z art. 42 ust. 2d Karty Nauczyciela, ktore stanowia, ze
w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 (inne
zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty), na-
uczyciel nie prowadzi zaje¢ $wietlicowych oraz zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nadmieni¢ nalezy, ze prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest regulowane przez rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. 2017 poz. 1591).
Zgodnie z § 6 ust. 2 wskazanego rozporzadzenia, w szkole po-
moc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bie-
Z3cej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczy-
cieli i specjalistow, a takze w formie:
® klas terapeutycznych,
® zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
® zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, lo-
gopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

®zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu - w przypadku uczniéw szkét podstawowych
oraz ponadpodstawowych,

® zajec rozwijajacych uzdolnienia,

® zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

® zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

® porad i konsultadji,

® warsztatow.

Natomiast w my$l z § 17 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegéto-
wej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U.
2017 poz. 649) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej finansowane sg ze srodkéw przydzielonych przez or-
gan prowadzacy szkote pod warunkiem zamieszczenia ich liczby
w arkuszu organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowa-
dzacy szkofe.

Poza arkuszem organizacyjnym

Kontrole wykazaty, ze zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
rozwijajace uzdolnienia poszczegdinych uczniéw (kétka przed-
miotowe, kotka zainteresowan) zakwalifikowane do zajec z za-
kresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej byty realizowane
poza arkuszem organizacyjnym, co nie jest zgodne z przepisami
wynikajacymi z art. 42 ust. 2d Karty Nauczyciela, a takze z § 17 ust.
2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegobtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przed-
szkoli oraz z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej w sprawie zasad organizacji pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

W zaistniatej sytuacji skierowano do placowek oswiatowych
wystgpienia wnioskujace o uwzglednianie w arkuszach organi-
zacyjnych szkét zajec z zakresu pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej (w tym dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnaw-
czych i rozwijajacych uzdolnienia uczniéw) oraz niepowierzanie
pracownikom pracy z zakresu zaje¢ pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej nieuwzglednionych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Ponadto inspektor pracy skierowat do organéw prowadzacych
nadzor nad szkotami (finansujacych szkoty) pismo informujace
o ustaleniach z kontroli. Zawiadomiono w nim réwniez o skiero-
wanych w tym zakresie wnioskach wystapienia oraz o niedopusz-
czalnej sytuadji realizowania przez nauczycieli zaje¢ poza arkuszem
organizacyjnym szkoty, bez naliczania i wyptacania im wynagro-
dzenia za kazda z takich godzin.

Przy zaangazowaniu miedzy innymi lokalnych struktur ZNP
wsréd $rodowisk pedagogicznych oraz organéw prowadzacych
rozpowszechnione zostato stanowisko w zakresie wnioskow in-
spektora pracy opartych na wskazanych regulacjach prawnych.

Rozpatrywane zagadnienia nie pojawity sie juz w poradnic-
twie ani we wnioskach o przeprowadzenie kontroli. Mozna sie
spodziewac, ze organy Panstwowej Inspekgji Pracy nie bedg juz
angazowane w problemy interpretacyjne z zakresu ptatnych i nie-
pfatnych dodatkowych zaje¢ nauczycieli.

starszy inspektor pracy Sebastian Senyszyn
OIP Zielona Goéra, Oddziat w Gorzowie Wikp.
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Podczas rejsu do Ystad na jednostce m/f Polonia odbylo sie szkolenie
cztonkéw Krajowej Sekcji Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
przy Okregowym Inspektoracie Pracy w Gdansku. Uczestniczyli

w nim rowniez obecny szef gdanskiego okregu Robert Strak oraz
przedstawiciele Departamentu Nadzoru i Kontroli Giéwnego
Inspektoratu Pracy: dyrektor Izabela Waga i gtdwny specjalista

Tomasz Sledzinski.

Szkolenie na promie

Pobyt szkoleniowy przedstawicieli in-
spekgji pracy na promie Polonia roz-
poczeto od zapoznania sie z pracami w fa-
downi promu, sposobami komunikowania
sie pomiedzy pracownikami portu a pra-
cownikami promu, sposobami ustawia-
nia pojazdéw szynowych oraz samocho-
dowych. Prom wyruszyt ze Swinoujscia,
gdzie odbyta sie odprawa i zaokretowa-
nie oraz zakwaterowanie. Uczestnikdw
szkolenia przywitat szef Biura Personalno-
-Administracyjnego w Polskiej Zegludze
Morskiej (PZM) Janusz Nahajowski, kapi-
tan promu Grzegorz Szut oraz starszy ofi-
cer Daniel Kwidzinski. Inspektoréw pra-
cy wyposazono w kamizelki ostrzegawcze
z elementami odblaskowymi. Oméwio-
no rozmieszczenie i sposoby uzywania
srodkéw i wyposazenia ratunkowego do
awaryjnego opuszczania poktadu promu.
Przedstawiono podstawowa zasade bez-
wzglednego zakazu wychodzenia promu
z portu do czasu zamkniecia furty rufo-
wej, furt pilotowych, furty samochodo-
wej oraz furt pasazerskich.

Uczestnikéw szkolenia zaproszono na
mostek kapitanski, do steréwki promu,
skad mozna byto obserwowac prace kapi-
tana podczas odejscia promu od nabrze-
za i wyjscia w morze. Inspektorzy pracy
zapoznali sie z praca i wykorzystaniem
sterow strumieniowych podczas wyko-
nywania manewréw w porcie. Niektorzy

uczestnicy szkolenia bardzo mocno iden-
tyfikowali sie z funkcja kapitana, poma-
gajac mu wypatrywac ewentualne prze-
szkody na torze wodnym prowadzacym
na otwarte wody.

Po wyptynieciu promu na otwarte
wody morza inspektoréw pracy podzie-
lono na dwie grupy. Kazda z nich zapozna-
no z pracy i wykorzystaniem systeméw
balastowych promu podczas zatadun-
ku oraz ptywania po morzu. Goscie po-
znali system napedu promu i jego kie-
rowanie za pomocg czterech silnikéw
spalinowych, funkcjonowanie dziatu
maszynowego promu z centralg CMK.
Zwiedzili maszynownie, poznajac warun-
ki pracy pracownikéw dziatu maszyno-
wego, w tym w szczeg6lnosci wyposa-
zenie w $rodki ochrony indywidualnej
oraz oznaczenia i sposoby zabezpiecze-
nia miejsc niebezpiecznych przed przy-
padkowym wejsciem pracownika. Wsréd
czynnikow szkodliwych w maszynowni
wystepuja: ogromny hatas, wibracje i wy-
soka temperatura.

Wyktadowcami tej czesci szkolenia
byli dwaj inspektorzy Polskiego Rejestru
Statkoéw oraz kapitan Arkadiusz Sien-
kiewicz, zatrudniony na stanowisku spe-
cjalisty ds. kodu ISM w Dziale Systemoéw
Zarzadzania Bezpieczenstwem Statkéw
i Ochrony. Przekazywali swojg imponu-
jaca wiedze, poczynajac od poje¢ pod-
stawowych, np. definicji statku, po pod-

stawy budowy statkéw zeglugi morskiej
i statkdw zeglugi srodladowej. Inspekto-
rzy PRS omowili i przedstawili na fotogra-
fiach charakterystyczne sylwetki i réznice
w budowie holownikéw, statkéw pasa-
zerskich (wycieczkowce: promy pasazer-
sko-samochodowe i promy kolejowo-
samochodowe), statkéw do przewozéw
tadunkéw ptynnych (tankowce, chemika-
liowce, gazowce), masowcdw, gazowcow,
kontenerowcéw, statkdw zeglugi srédla-
dowej (pchacze, holowniki, barki i statki
pasazerskie). Kapitan Sienkiewicz przybli-
2yt obowiazujacy w PZM System Zarza-
dzania Bezpieczenstwem oraz zapoznat
uczestnikéw szkolenia z podstawowymi
zadaniami Kodeksu ISM (International
Safety Management Code - Miedzyna-
rodowy Kodeks Zarzadzania Bezpieczna
Eksploatacjg Statkow i Zapobieganiem
Zanieczyszczaniu; uchwalony przez In-
ternational Maritime Organization, rezo-
lucja A.741 [18]). Kapitan przedstawit po-
krétce historie powstania Kodeksu ISM
i omowit jego cele. Wyjasnit tez, ze za
wdrozenie i utrzymanie systemu odpo-
wiedzialny jest armator. Opisat obowia-
zujgcy w PZM ,Dokument zgodnosci”
oraz ,Certyfikat zarzadzania bezpieczen-
stwem”, a takze objasnit zasady, cele, cze-
stotliwos$c¢ i zakres audytu wewnetrznego
przeprowadzanego przez audytora ar-
matora oraz audytu zewnetrznego prze-
prowadzanego przez firmy zewnetrzne.

Kapitan Sienkiewicz opisat System Za-
rzadzania Bezpieczerstwem opracowa-
ny i wdrozony w PZM oraz na wszystkich
statkach nalezacych do tego armatora,
wraz z przykladowymi formularzami ze-
zwolen na wykonywanie réznych prac
niebezpiecznych. Przedstawit takze za-
sady oceny ryzyka zawodowego w PZM
oraz okazat dokumentacje potwierdzaja-
ca dokonanie takiej oceny. Gdy p6znym
wieczorem prom wptynat na rede portu
w Ystad, kapitan promu Grzegorz Szuta
zaprosit inspektoréw pracy na mostek ka-
pitanski, celem zapoznania sie z pracami
manewrowymi podczas podejscia do na-
brzeza portowego. Jedynym warunkiem
uczestniczenia w tym manewrze byto za-
chowanie catkowitej ciszy przez wszyst-
kich obecnych na mostku kapitariskim.
W milczacym skupieniu podziwiano ma-
newry wykonywane przez prom, postusz-
ny komendom kapitana i pracom zatogi,
w catkowitych ciemnosciach panujacych
na mostku kapitanskim. Zwieficzeniem
tych manewréw byta piesza wyprawa po
uspionej i pieknie podswietlonej staréw-
ce Ystad. Nastepnego dnia o swicie prom
stat juz przy polskim nabrzezu, skad in-
spektorzy pracy, petni wrazen i nowej
wiedzy, powrdcili do Szczecina i swoich
miejsc pracy.

starszy inspektor pracy Stawomir Pytlik
OIP Szczecin



Z Tatiang Karczewska, dyrektorem firmy Schraner, laureata w konkursie PIP
»Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” w 2018 roku w kategorii zakltadow
zatrudniajacych do 50 pracownikéw, rozmawia Beata Pietruszka-Sliwinska.

Gotowi na kontrole

Styszatam, ze produkuje pani bizuterie...

Tak o produkgji w kuzni Schraner méwia moi koledzy z branzy.
To dlatego, ze odkuwamy bardzo precyzyjne elementy metalowe,
np. do skrzyni biegéw w samochodach. Z powodzeniem mogli-
bysmy produkowac precjoza. Musimy jednak pamieta¢, ze nasza
kuznia matrycowa jest zaktadem przemystu ciezkiego, gdzie wy-
stepuje mnéstwo zagrozen zdrowia i zycia ludzi tam pracujacych.
Trzeba by¢ ostroznym i uwaznym w kazdej minucie przebywania
na hali produkcyjnej. Od poczatku mojej pracy tu w 2012 roku ob-
serwuje bezpieczenstwo, a od 2016 roku dbam o nie jako dyrek-
tor firmy. Codziennie 3-4 godziny spedzam na hali produkcyjne;j.
Chce wiedzie¢, jak przebiega proces produkeyjny i w jakiej kon-
dycji sa moi pracownicy. Jesli zobacze, ze ktos tylko spoglada na
hetm, zamiast go zatozy¢, gdy brakuje mu jakiejs ochrony na przy-
ktad podczas spawania, to interweniuje. W taki sposéb zachowu-
jemy sie wszyscy wobec siebie, czyli dbamy nawzajem o swoje
bezpieczenstwo. Sama oczywiscie tez stosuje sie do obowiazu-
jacych przepiséw i zasad, np. poruszania sie w granicach ciaggéw
komunikacyjnych dla pieszych.

Gdy prositam o rozmowe na temat bezpieczenstwa pracy
w kuzni, stwierdzita pani, ze powinnam porozmawiac z jej
pracownikami. To odwazna sugestia.

Nie moze by¢ inna, gdy w gre wchodzi bezpieczerstwo lu-
dzi tu pracujacych. Absolutna dbatos¢ w tym wzgledzie dotyczy
w pierwszej kolejnosci samych pracownikéw i oni musza zdawac
sobie z tego sprawe. Tak jak i z tego, ze w takim srodowisku pra-
cy, jakim jest kuznia, zdrowie i zycie pracownikéw zalezy od kaz-
dej osoby. Niewtasciwe zachowanie czy uzytkowanie maszyny
moze mie¢ negatywny wptyw nie tylko na osobe obstugujaca,
ale i na pozostate. Moi pracownicy to wiedzg i rozumieja. Dlate-
go nagroda, ktdra przyznat nam gtéwny inspektor pracy, zaswiad-
Czajaca, ze nasz zaktad jest bezpiecznym srodowiskiem pracy, to
zastuga wielu 0sdéb, ale w pierwszej kolejnosci naszych pracow-
nikéw. Oczywiscie inspektora bhp, dyrektora produkgji. Docenia-
my tu udziat inspektora pracy Leopolda Wyrzykowskiego, ktéry
opiekuje sie naszym zaktadem. Mam na mysli kontrole. Jestesmy
kazdego dnia na nie gotowi, bo dla naszych pracownikéw kaz-
dy dzien przy produkgji musi by¢ tak bezpieczny, ze kontrola in-

spekgji pracy moze sie odby¢ w kazdym czasie. Punktem wyjscia
jest tutaj state budowanie swiadomosci bezpiecznej pracy wia-
$nie wérod pracownikow.

Jak sie to robi w kuzni?

Przede wszystkim rozmawiamy z pracownikami. Chodzi tu za-
réwno o réznego rodzaju szkolenia, jak i codzienny kontakt, o kté-
rym wczes$niej wspominatam. Czesto zwracam sie tez do pracow-
nikéw, by zgtaszali swoje pomysty na rézne rozwiazania stuzace
bezpieczenstwu. Bardzo istotne jest takze przestrzeganie wszel-
kich procedur. Dotyczy to réwniez 0s6b przebywajacych w zakfa-
dzie w charakterze gosci, przedstawicieli firm wspotpracujacych
z nasza. By wejs¢ na hale produkcyjne, najpierw musza przejs¢
szkolenie bhp, w trakcie ktérego zapoznajg sie z zagrozeniami.
Zostajg zaopatrzeni w ochrony wzroku czy stuchu, wreszcie mu-
szg dowiedziec sig, jak zachowac sie w tak specyficznym miej-
scu, jakim jest kuznia. Nasi kooperanci pochodza gtéwnie z Eu-
ropy zachodniej i pétnocnej, gdzie dbatos¢ o bezpieczenstwo
jest czyms zupetnie naturalnym. Oni bezwzglednie stosuja sie
do wszelkich wymogow, doskonale rozumiejac znaczenie bez-
pieczenstwa. W ich zaktadach te kwestie s absolutnym priory-
tetem. Widze to, odwiedzajac je i chetnie wdrazam rozmaite ich
rozwigzania w naszym zaktadzie. Korzystam rowniez z wszelkich
uwag czy sugestii, gdy jakis proces czy czynno$¢ produkcyjna mo-
glibysmy wykonac lepiej, tatwiej, a przede wszystkim bezpiecz-
niej. Te wzorce czerpie réwniez z zaktadu matki firmy Schraner,
ktory znajduje sie w Szwajcarii. Jego wiasciciel, a moj szef Hans
Ivanovitch zogromnym zadowoleniem przyjat wiadomos¢ o na-
grodzie. Wyrazem tego byt jego udziat w gali wreczenia nagréd
na Zamku Krélewskim w Warszawie i podziekowania, ktére zto-
zyt, a do ktorych ja sie przytaczam.

Dziekuje za rozmowe.
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Szef inspekcji podpisat Kodeks etyki

W setna rocznice podpisania przez Na-
czelnika Panistwa Jozefa Pitsudskiego de-
kretu tymczasowego o urzadzeniu i dzia-
falnosci inspekgji pracy gtéwny inspektor
pracy Wiestaw tyszczek podpisat w War-
szawie zarzadzenie wprowadzajace Ko-
deks Etyki Pracownikéw Panstwowej In-
spekgji Pracy.

Kodeks, ustanowiony w trosce o dobre
imie i przysztosc¢ inspekgji pracy, okresla nor-
my i wartosci, ktérymi powinni sie kierowac
pracownicy urzedu, oparte na szacunku wo-
bec drugiego cztowieka, uczciwosci i bez-
stronnosci. Zawiera szczegétowe omdwienie
standardéw pracy w PIP oraz charakteryzu-
je zasady etyki, ktérych maja przestrzegac
pracownicy inspekcji. Chodzi w szczegdlno-
$ci 0 zasady: godnego zachowania, stuzby
publicznej, lojalnosci, neutralnosci politycz-
nej, bezstronnosci i rzetelnosci.

W hotdzie dla tworcdw inspekgji pracy

3 stycznia 1919 r. J6zef Pitsudski powotat w Polsce in-
spekcje pracy. W stulecie tego wydarzenia kierownictwo
Panstwowej Inspekgji Pracy oddato hotd Marszatkowi i in-
nym osobom, ktore zapisaty piekne karty w historii urzedu.

W Warszawie gtéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek
z zastepcami: Bogdanem Drzastwa, Andrzejem Kwaliriskim
i Dariuszem Mirnkkowskim w asyscie pocztu sztandarowego
PIP ztozyli wierice pod pomnikiem Jézefa Pitsudskiego oraz
na grobie Haliny Krahelskiej. Wiestaw tyszczek i Andrzej Kwa-
linski ztozyli takze kwiaty na grobie Anny Hintz, gtéwnego
inspektora pracy w latach 2002-2006.

W Stupsku Bogdan Drzastwa w towarzystwie kierownic-
twa miejscowego okregu i oddziatu PIP ztozyt wieniec od
gtéwnego inspektora pracy Wiestawa tyszczka na grobie Ro-
mana Giedrojcia, ktory kierowat inspekcja w latach 2016-2017.

W Krakowie okregowy inspektor pracy Jozef Bajdel w to-
warzystwie swoich zastepcéw ztozyt wieniec od gtéwne-
go inspektora pracy Wiestawa tyszczka na grobie Mariana
Klotta de Heidenfeldta, gtéwnego inspektora pracy w la-
tach 1919-1939.

Msza rocznicowa
W warszawskie]
archikatedrze

Z okazji jubileuszu inspekcji pracy w Bazylice Archi-
katedralnej $w. Jana Chrzciciela w Warszawie odbyta
sie 13 stycznia 2019 r. msza Swieta w intencji pracowni-
kéw Panstwowej Inspekgji Pracy, ktérej przewodniczyt
ksigdz kardynat Kazimierz Nycz, metropolita warszawski.

Swoja homilie ks. kardynat Kazimierz Nycz poswiecit
godnosci i podmiotowosci ludzkiej pracy. Przypomniat
encykliki papieskie na temat pracy, szczegdlnie encykli-
ke ,Laborem exercens” sw. Jana Pawta Il, o ktérej papiez
mowit w czasie swoich pielgrzymek do ojczyzny. Podkre-
$lit, ze pracownicy maja nie tylko prawa, ktére sg prawa-
mi cztowieka, ale takze obowiazki.

Nabozenstwo rocznicowe odbyto sie w Niedziele
Chrztu Panskiego, dlatego w swoim kazaniu ks. kardy-
nat Nycz poréwnat rocznice powstania inspekgji pracy
do waznej dla kazdego chrzescijanina rocznicy chrztu
Swietego. Wspominanie i pamie¢ o poczatkach inspekgji
jest swoistym powrotem do korzeni i okazja do refleksji
nad wartosciami, jakie legty u podstaw powotania pol-
skiej inspekgji pracy. Ks. kardynat nawiazat w ten sposéb
do historii inspekgji pracy, podkreslajac doniostos¢ de-
kretu powotujgcego do zycia zawodowa inspekcje pracy
jako jedna z pierwszych w wolnej Polsce instytucji nad-
zoru panstwowego nad warunkami pracy. Mowit takze
o wspotczesnych wyzwaniach inspekgji pracy, akcentu-
jacich znaczenie dla ludzi pracy.

W trakcie mszy $wietej czytania z Ksiegi Izajasza, Li-
stu $w. Pawta do Tytusa oraz Modlitwe wiernych wygto-
sili: lwona Hadacz, wicedyrektor Departamentu Kadr
i Szkolen GIP oraz Grzegorz Nieradka, doradca gtéwne-
go inspektora pracy.

Na zakonczenie nabozenstwa Wiestaw tyszczek po-
dziekowat ksiedzu kardynatowi Kazimierzowi Nyczowi za
stowa otuchy skierowane do pracownikéw inspekgji pracy.
Wyrazit przekonanie, ze pracownicy inspekgji pracy wyj-
da z mszy Swietej pokrzepieni i silniejsi, by petni¢ swoja
misje wobec drugiego cztowieka w trosce o jego dobro,
zgodnie z przestaniem $w. Jana Pawfa II, widniejacym na
sztandarze PIP, ,Ostatecznym celem pracy pozostaje za-
wsze cztowiek”.

Fotorelacja na stronie 18.

Uroczyste spotkanie
jubileuszowe

Z udziatem metropolity warszawskiego ks. kardynata Kazimie-
rza Nycza oraz przewodniczacego Rady Ochrony Pracy posta Ja-
nusza Sniadka 14 stycznia 2019 r. w Gtéwnym Inspektoracie Pra-
cy w Warszawie odbyta sie okolicznosciowa narada kierownictwa
Panstwowej Inspekcji Pracy zwigzana z jubileuszem 100-lecia pol-
skiej inspekgji pracy. Gospodarzem spotkania byt gléwny inspek-
tor pracy Wiestaw Lyszczek.

Szef PIP przypomniat, ze poczatki inspekcji pracy w Polsce sa bli-
skie daty odzyskania przez nasza ojczyzne niepodlegtosci. Niewie-
le jest instytucji i urzedéw, ktére moga pochwalic sie takim rodowo-
dem i tradycjami. Szczegélnej rangi obchodom jubileuszu PIP dodaje
objecie ich przez prezydenta RP Andrzeja Dude patronatem narodo-
wym, za$ przez marszatka Sejmu Marka Kuchcinskiego - patrona-
tem honorowym.

Wiestaw tyszczek przedstawit program obchoddw jubileuszu in-
spekgji pracy. Kulminacyjnym punktem ma by¢ zaplanowana na maj
uroczystos$¢ w Teatrze Narodowym, potaczona z wreczeniem odzna-
czen panstwowych zastuzonym pracownikom PIP. Zapowiedziat row-
niez, przewidziang na wrzesien, miedzynarodowa konferencje z udzia-
tem przedstawicieli inspekgji pracy panstw Unii Europejskiej.

Ks. kardynat Kazimierz Nycz podzielit sie refleksjami zwigzanymi
zZ jubileuszem inspekgji. Zaakcentowat m.in. zbieznos¢ celéw inspek-
¢ji pracy z papieskim przestaniem w kontekscie potrzeby zapewnie-
nia podmiotowosci cztowieka pracy. Pogratulowat Panstwowe;j In-
spekgji Pracy jubileuszu.

Poset Janusz Sniadek przypomniat, ze z chwila odzyskania niepod-
legtosci naczelnik paiistwa podpisat dekrety: 0 osmiogodzinnym dniu
pracy, o prawie do strajku, o prawie do tworzenia zwigzkéw zawodo-
wych, przyznat prawa wyborcze kobietom. PIP realizuje dzi$ zapo-
czatkowana wtedy misje. Podkreslit, ze inspekcja wywiazuje sie z tej
misji znakomicie.

Gtoéwny inspektor pracy Wiestaw tyszczek wreczyt gosciom narady
pamiatkowe egzemplarze Kodeksu Etyki Pracownikéw PIP oraz me-
dale 100-lecia inspekgji pracy.

Podczas spotkania okregowy inspektor pracy w Szczecinie Konrad
Pachciarek przedstawit film nakrecony z okazji jubileuszu inspekgji, dy-
rektor Departamentu Prewencji i Promocji GIP Katarzyna Mietelska
zaprezentowata jubileuszowg podstrone internetowa PIP, zas dyrek-
tor Departamentu Prawnego GIP Wojciech Gonciarz omoéwit wspo-
mniany juz Kodeks etyki.

W spotkaniu uczestniczyt zastepca gtéwnego inspektora pra-
cy Bogdan Drzastwa oraz kapelan pracownikéw GIP ks. pratat Hen-
ryk Bartuszek.
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Wystawa
jubileuszowa

Wisza rocznicows W Sejmie

Fot. D. Duczynski



Marek Dudek

Prace ziemne, w trakcie ktérych powstaja wykopy pod fundamenty czy
rowy pod réznego rodzaju instalacje, s nieodzownym etapem kazdego
procesu budowlanego. Zdrowie i zycie pracownikow wykonujacych
prace w wykopie sg narazone w szczegolny sposob, bowiem prace te sg
obarczone jednym z najwiekszych zagrozen wypadkowych.

Prace w wykopach

Btedy, nieprawidtowosci
oraz dobre praktyki

z godnie z informacjami zawartymi w sprawozdaniu z dziatal-
nosci Paristwowej Inspekgji Pracy w 2016 roku podczas bu-

dowy i remontoéw drég najwiecej nieprawidtowosci stwierdzono
w zakresie wykonywania prac na wysokosci oraz braku zabezpie-
czenia i oznakowania stref i miejsc niebezpiecznych przy pracach
remontowo-modernizacyjnych na zamknietych lub ograniczo-
nych odcinkach czynnego ruchu drogowego. Trzecig grupa naj-
czesciej spotykanych uchybien byty nieprawidtowosci podczas
prac w wykopach, budowanych studzienkach, w poblizu pracu-
jacych specjalistycznych maszyn i urzadzen do robdt ziemnych,
drogowych i budowlanych.

Wskazane nieprawidtowosci przy prowadzeniu robét ziemnych
polegaty na braku zabezpieczenia lub niewtasciwym zabezpiecze-
niu $cian wykopdw przed obsunieciem sie gruntu, niezapewnie-
niu stosownych i odpowiednio rozmieszczonych bezpiecznych
zej$¢ do wykopu oraz na niepoprawnym sktadowaniu urobku
i materiatéw w poblizu wykopu. Stwierdzono, iz w przewazaja-
cej czesci przypadkéw wykonywano wykopy liniowe, w ktérych
prowadzono instalacje wodociggowa, kanalizacyjna lub osadza-
no studzienki. Prace wykonywane byty na jezdniach, na ktdrych
obowiazywata czasowa organizacja ruchu, a $ciany niezabezpie-
czonych wykopdw liniowych obcigzone byty ruchem kotowym.
Zazwyczaj wykopy te miaty ok. 2-3 m gtebokosci, a ich wykona-
nie byto zwigzane z krétkotrwatymi pracami remontowymi. Jak
wskazujg dane zawarte w przedmiotowym sprawozdaniu, takze
podczas prac budowlanych, niezwigzanych z budowa i remontem
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drég, jedna z czesciej spotykanych nieprawidtowosci byto nieza-
bezpieczenia $cian wykopdw. Podczas kontroli stwierdzano ro-
boty w wykopach o scianach niezabezpieczonych przed mozli-
Wo5cig osuniecia sie gruntu (brak obudowania lub skarpowania).
Wykonawcy czesto nie mieli wiedzy na temat kategorii gruntu,
w ktérym wykonywali wykopy. Zdarzato sie, ze urobek z wykopu
nie byt wywozony poza miejsce jego wydobycia, tylko skladowa-
ny przy krawedzi wykopu i obcigzat jego nieumocnione $ciany.

Podstawy bezpieczenstwa

Bez wzgledu na rodzaj prowadzonych prac ziemnych oraz szero-
kos¢ wykopow istnieje szereg przepisow, ktére sprawiaja, ze pra-
ca przy wykonywaniu wykopéw staje sie bezpieczniejsza.

Roboty ziemne powinny by¢ prowadzone na podstawie pro-
jektu okreslajacego potozenie instalacji i urzadzen podziemnych
mogacych znalez¢ sie w zasiegu prowadzonych robét, takich jak
instalacje elektroenergetyczne, gazowe, telekomunikacyjne, cie-
ptownicze, wodociggowe i kanalizacyjne. Kierownik budowy po-
winien okresli¢ bezpieczna odlegtos¢ od istniejacej sieci, w jakiej
moga by¢ wykonywane prace ziemne. Prowadzenie robét ziem-
nych w poblizu instalacji podziemnych, a takze gtebienie wyko-
pdéw poszukiwawczych nie moze sie odbywac przy uzyciu maszyn
do robét ziemnych, lecz powinno odbywac sie recznie.

W czasie wykonywania robét ziemnych miejsca niebezpiecz-
ne nalezy ogrodzi¢ i umiesci¢ napisy ostrzegawcze, a dodatko-
wo podczas prac w miejscach dostepnych dla oséb niezatrudnio-
nych przy tych robotach nalezy na czas zmroku i w nocy wokét

Nieprawidtowy, za niski szalunek, brak nadstawek, urobek przy krawedzi
wykopu.

wykopdéw ustawi¢ balustrady zaopatrzone w czerwone $wiatto
ostrzegawcze. Balustrady te powinny znajdowac sie w odlegto-
$ci co najmniej 1 m od krawedzi wykopu. Jezeli teren, na ktérym
sa wykonywane roboty ziemne, nie moze by¢ ogrodzony, a doty-
czy to gtéwnie robot liniowych, wykonawca robét powinien za-
pewnic staty dozdr terenu prowadzonych prac.

Zgodnie z obowiagzujacymi przepisami wykopy o $cianach
pionowych nieumocnionych, bez rozparcia lub podparcia, moga
by¢ wykonywane tylko do gtebokosci 1 m w gruntach zwartych,
w przypadku gdy teren przy wykopie nie jest obcigzony w pasie
o szerokosci rownej gtebokosci wykopu, a nie we wszystkich przy-
padkach, kiedy to gtebokos¢ wykopu nie osiaggnie 1 metra. Nato-
miast wykopy o gtebokosci wiekszej niz 1 m, lecz nie wiekszej od
2 m, bez umocnien mozna wykona¢, jezeli pozwalaja na to wyniki
badan gruntu i dokumentacja geologiczno-inzynierska. W takim
przypadku zaréwno badanie gruntu, jak i dokumentacja geolo-
giczno-inzynierska pozwalajaca na wykonanie wykopow o gtebo-
kosci do 2 m o $cianach pionowych nieumocnionych, bez rozpar-
cia lub podparcia, musza wystepowac facznie.

Przepisy dopuszczaja zastosowanie zabezpieczenia azurowe-
go $cian wykopdw, ale tylko w gruntach zwartych i poza okresem
zimowym. Okres zimowy jest zdefiniowany w rozporzadzeniu

Prawidtowo zabezpieczone $ciany, szalunek systemowy.

Rady Ministréw w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow;
w mysl jego postanowien za okres zimowy uwaza sie okres od
1 listopada do 31 marca.

W czasie wykonywania koparka wykopéw waskoprzestrzen-
nych nalezy sporzadza¢ obudowe wylacznie z zabezpieczo-
nej czesci wykopu lub zastosowac obudowe prefabrykowana
z uzyciem wczesniej przewidzianych urzadzen mechanicz-
nych. Jezeli roboty odbywaja sie w wykopie waskoprzestrzen-
nym jednoczes$nie z transportem urobku, wykop przykrywa
sie szczelnym i wytrzymatym zabezpieczeniem, a pojemniki
do transportu urobku powinny by¢ zatadowane ponizej gor-
nej ich krawedzi, tak aby nie dochodzito do wysypywania sie
transportowanego urobku.

Sktadowanie urobku, materiatéw i wyrobéw jest zabronione
w odlegtosci mniejszej niz 0,6 m od krawedzi wykopu, jezeli $cia-
ny wykopu sa obudowane oraz jezeli obcigzenie urobku jest prze-
widziane w doborze obudowy, a takze w strefie klina naturalne-
go odfamu gruntu, jezeli $ciany wykopu nie s obudowane. Takze
ruch srodkdw transportowych obok wykopéw powinien odbywac
sie poza granica klina naturalnego odfamu gruntu.

Zakfadanie obudowy lub montaz rur w uprzednio wy-
konanym wykopie o $cianach pionowych i na gtebokosci
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ponizej 1 m wymaga tymczasowego zabezpieczenia os6b klatkami
ostonowymi lub obudowa prefabrykowana.

Grodzie i kesony powinny by¢ zbudowane z materiatéw trwa-
tych o wymaganej w projekcie wytrzymatosci, a takze powinny
by¢ wyposazone w urzadzenia zapewniajace osobom schronie-
nie w przypadku wptywu wody lub innych substangji.

W czasie wbijania grodzi przebywanie oséb w odlegtosci
mniejszej niz 10 m od miejsca ich wbijania jest zabronione, nato-
miast w czasie wyrywania grodzi zabronione jest przebywanie
0s6b w promieniu réwnym dtugosci grodzi powiekszonym o 5 m.

Bezpieczne nachylenie $cian wykopoéw powinno by¢ okreslo-
ne w dokumentadji projektowej w sytuacji, gdy: roboty ziemne sa
wykonywane w gruncie nawodnionym, teren przy skarpie wykopu
jest obcigzony w pasie réwnym gtebokosci wykopu, grunty stano-
wig ity skfonne do pecznienia, wykopu dokonuje sie na terenach
osuwiskowych badz gtebokos¢ wykopu wynosi wiecej niz4 m.

W przypadku prowadzenia prac ziemnych sprzetem zmecha-
nizowanym koparka powinna by¢ ustawiona w odlegtosci od wy-
kopu co najmniej 0,6 m poza granica klina naturalnego odtamu
gruntu. Nalezy wyznaczy¢ w terenie strefe niebezpieczng i odpo-
wiednio jg oznakowac. Przebywanie 0séb pomiedzy sciang wyko-
pu a koparkg, nawet w czasie postoju, jest zabronione.

Najwiecej uchybien dotyczy wykopdw waskoprzestrzennych
wykonanych w celu prowadzenia prac instalacyjnych, montazu
lub naprawy i modernizacji instalacji podziemnych. Wykopy te
maja gtebokos¢ ok. 2-3,5 m i powstajg jako wykopy o $cianach
pionowych lub o nachyleniu zblizonym do $cian pionowych. Pod-
czas tego typu prac rezygnuje sie z przygotowywania wykopoéw

0 bezpiecznym nachyleniu $cian z uwagi na ograniczone miejsce
prowadzonych prac (czesto w gestej zabudowie miejskiej lub na
ograniczonym obszarowo terenie), a takze w zwigzku z checia ogra-
niczenia kosztow zwigzanych z dtuzszym procesem gtebienia wy-
kopdw oraz wyzszym kosztem sktadowania wiekszej ilosci urob-
ku wydobywanego podczas tworzenia wykopéw o bezpiecznym
nachyleniu $cian w stosunku do wykopdéw waskoprzestrzennych.

Ze wzgledu na osiggane wymiary mozna wyrozni¢ wykopy:
szerokoprzestrzenne (jesli wymiary dna w obydwu kierunkach
przekraczaja 1,5 m), waskoprzestrzenne (o szerokosci dna mniej-
szej niz 1,5 m i zazwyczaj znacznej dtugosci) oraz jamiste, ktérych
dtugosc i szerokos¢ jest mniejsza niz 1,5 m.

Z kolei ze wzgledu na gtebokos$¢ w opracowaniach dotycza-
cych prowadzenia prac ziemnych mozna spotkac podziat wyko-
pdéw na wykopy: ptytkie (o gtebokosci mniejszej lub réwnej 1 m),
Sredniogtebokie (o gtebokosci nie wigkszej niz 3 m) i gtebokie
(o gtebokosci wiekszej niz 3 m).

Minimalna gtebokos¢ prowadzenia przewodéw wodociggo-
wych i kanalizacyjnych, dajaca pewnos¢, ze ptyngce w nich woda
i $cieki nie zamarzna, zalezy od gtebokosci przemarzania gruntu.
W Polsce obowigzuja cztery strefy przemarzania, ktére rozciagaja
sie na gtebokosci od 0,8 do 1,4 m. Do gtebokosci wykopu nalezy
takze dodac warstwe przykrywajaca rury kanalizacyjne, ktéra po-
winna by¢ o 10-20 cm wieksza od gtebokosci przemarzania, a tak-
ze gtebokos¢ wykopu pozwalajaca na utozenie warstwy, na ktérej
przewody instalacji wodociggowej i kanalizacyjnej beda uktada-
ne. W praktyce daje to ok. 3-3,5 m gtebokosci wykopu.

Z uwagi na obowigzujace przepisy oraz wskazang praktyke

Zaniski szalunek, brak nadstawek.

Boks segmentowy Kopras Sciana segmentowa Kopras.

prowadzenia prac ziemnych liniowych, mozna dokonac innego
podziatu wykopdéw ze wzgledu na gtebokosé: ptytki (o gtebokosci
mniejszej lub réwnej 1 m), Sredniogteboki (o gtebokosci nie wiek-
szej niz 4 m) oraz gteboki (o gtebokosci wiekszej niz 4 m). Wyni-
ka to z praktyki i z faktu, Ze przywotane juz przepisy okreslaja, iz
bezpieczne nachylenie scian wykopow powinno by¢ okreslone
w dokumentacji projektowej miedzy innymi wtedy, gdy gtebo-
kos¢ wykopu wynosi wiecej niz 4 m.

Wypadki przy pracy w wykopach, w tym wypadki ciezkie lub
Smiertelne, tylko przez krétki czas sg swego rodzaju nauczka dla
wykonawcow robét. Pézniej znéw zwycieza pospiech, czesto spo-
wodowany checia obnizenia kosztéw, rutyna, przeswiadczenie
o tym, Ze nic ztego sie nie wydarzy, a takze brak wiasciwego pla-
nowania prac (nieodpowiedni sprzet, nieodpowiednie obudowy
$cian wykopdw dostarczone przez wykonawcdw na miejsce pro-
wadzonych prac i w efekcie wykorzystywane podczas prowadze-
nia prac w wykopie).

Do najczesciej spotykanych nieprawidtowosci stwierdzanych
podczas kontroli prac ziemnych nalezy zaliczy¢ wtasnie brak za-
bezpieczenia scian wykopu przed mozliwoscia osuniecia sie grun-
tu do wnetrza wykopu badz nieprawidtowo zabezpieczone $cia-
ny wykopu.

W wielu przypadkach do niezabezpieczenia scian wykopu do-
chodzi podczas prac krétkotrwatych, zwigzanych z usuwaniem
awarii lub podczas prac instalacyjnych liniowych. Osobom spra-
wujacym nadzér nad tymi pracami wydaje sie czesto, ze krétko-
trwaty pobyt pracownika w niezabezpieczonym wykopie jest
obarczony niewielkim, akceptowalnym ryzykiem z uwagi na krot-
ki czas ekspozycji pracownika na grozace mu niebezpieczenstwo.

Niezabezpieczenie pionowych $cian wykopu przed mozliwo-
$cig osuniecia sie gruntu do wnetrza wykopu mozna spotkac takze
w przypadku prowadzenia prac ziemnych w tzw. kolizji z istnieja-
cymi sieciami. Brak odpowiedniego sprzetu i pomystu na umoc-
nienie scian powoduje, ze zaréwno osoby sprawujace nadzér nad
tymi pracami, jak i sami pracownicy podejmuja ryzyko prowadze-

Sciana segmentowa Kopras.

nia prac w miejscu, w ktérym w kazdej chwili moze dojs¢ do za-
sypania ludzi w wykopie.

W trakcie kontroli mozna zaobserwowac dziatania pozoru-
jace zabezpieczenie $cian wykopu, ktére nie daja realnego za-
bezpieczenia pracownikom bedacym w wykopie. Uzywanie
przypadkowych elementéw jako szalunku $cian (np. starych ka-
loryferow ptytowych, skorodowanych blach) czy tez rozpory sza-
lunku o nieznanej wytrzymatosci daja jedynie ztudzenie pracy
w warunkach bezpiecznych. W wielu przypadkach jest to spo-
wodowane brakami sprzetowymi firm wykonujacych roboty in-
stalacyjne instalacji podziemnych oraz brakiem wtasciwego pla-
nowania prac, a co za tym idzie, niewfasciwym wyposazeniem
terenu prac w sprzet stuzacy do umocnienia scian. Inspektorzy
pracy obserwuja na przyktad w wykopie waskoprzestrzennym
o gtebokosci ok. 2,5 m zamontowane systemowe elementy sza-
lunkéw o wysokosci ok. 2 m, gdzie gérna krawedz obudowy
znajduje sie ok. 0,5 m ponizej poziomu terenu. Po wydaniu de-
cyzji wstrzymania prac lub zakazu wykonywania prac w wyko-
pie okazuje sie, ze nadstawki do tych szalunkdw sa w posiada-
niu przedsiebiorcy, ale nie zostaty przywiezione z magazynu na
teren prowadzonych prac.

W wielu przypadkach przy wykonywaniu wykopdw wasko-
przestrzennych, ktére w niedalekiej przysztosci, po zamontowaniu
w nich instalacji, beda zasypywane, urobek sktadowany jest tuz
przy krawedzi wykopu. Jesli zastosowano obudowy $cian, to nikt
nie pomyslat o ich wytrzymatosci, takze na obciagzenie urobkiem.

Odrebnym problemem jest wykonywanie prac w pasie jezd-
ni lub chodnika na ulicy, gdzie nie wstrzymano ruchu kotowego
na czas prowadzonych prac. Mozna spotkac sie z mylnym prze-
$wiadczeniem wykonawcdw robét, ze warstwa bitumiczna jezd-
ni wraz z podbudowg drogi stanowig na tyle spoisty grunt, ze nie
wymaga on dodatkowego umocnienia pionowych $cian wyko-
pu - niezaleznie od gtebokosci wykopu i realnego obcigzenia te-
renu przy skarpie wykopu w pasie réwnym gtebokosci wykopu
przez pojazdy poruszajace sie po jezdni.
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Sciany o bezpiecznym nachyleniu, zgodnie z projektem.

Dobre praktyki prac w wykopie

Jeden ze sposobdw prawidtowego zabezpieczenia scian wykopdéw
waskoprzestrzennych przed mozliwoscia osuniecia sie gruntu do
wnetrza wykopu zostat podany przez Urszule Gawrysiak i Grzego-
rza Kacprzaka, autoréw publikacji ,Budownictwo. Praca w wyko-
pach” wydanej przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Wskazano tam,
ze podczas prac w wykopach waskoprzestrzennych wykonanych
w gruntach spoistych, nienawodnionych mozna stosowac pojedyn-
cze deski uktadane poziomo w rozstawie co 10-20 cm. Deski o od-
powiedniej wytrzymatosci — najczesciej o grubosci 50 mm - roz-
piera sie co 1,5-2,5 m rozporami o Srednicy 8-20 cm. Po osiggnieciu
projektowanej gtebokosci obok rozpér wprowadza sie pale piono-
we i nastepnie rozpiera rozporami poziomymi. W gruntach spo-
istych o konsystencji plastycznej, gdzie istnieje zagrozenie wypar-
cia nawodnionego gruntu przez szczeliny, deski uktada sie na styk,
aby wykluczy¢ mozliwos¢ tworzenia sie pustek za deskowaniem,
aw konsekwengcji naruszenia konstrukcji rozparcia. We wskazanej
sytuacji deski nalezy podtrzymywac pionowymi stupami w roz-
stawie co 1,5-2 m rozpartymi rozporami poziomymi co ok. 1,5 m.
Taki sposéb obudowy mozna stosowac réwniez w gruntach syp-
kich (niespoistych), ale tylko wtedy, gdy sciana wykopu pozwa-
la na utozenie jednego lub dwdch rzedéw desek, a nastepnie ich
rozparcia. W gruntach niespoistych suchych, ktére ulegajg obsy-

Wykorzystane materiaty:

paniu bezposrednio po wykonaniu wykopu, istnieje mozliwos¢
zastosowania obudowy z desek pionowych, ktére to deski zagte-
bia sie w grunt w sposéb mechaniczny. Poziome belki wzmacnia-
jace obudowe ukfada sie w rozstawie co ok. 2,0 m i rozpiera sie je
rozporami poziomymi co ok. 1,5 m. Wskazane metody zabezpie-
czenia $cian sa jednak czasochtonne i wymagaja od wykonaw-
céw doswiadczenia w zakresie doboru wtasciwych materiatéw.

Stad tez na terenie prac budowlanych czesciej stosuje sie obu-
dowy ze stalowych elementéw $cianek szczelnych - grodzic sta-
lowych, ktére przy odpowiednim potaczeniu zamkdw stanowig
szczelng obudowe, zabezpieczajac jednoczesnie przed bocznym
naptywem wody gruntowej. Problemem staja sie wtedy prace
w kolizji z istniejacymi instalacjami podziemnymi.

Podczas prac instalacyjnych instalacji podziemnych prowa-
dzonych w miejscu kolizji z instalacjami istniejgcymi dobrym roz-
wigzaniem sa boksy segmentowe lub $ciany segmentowe, gdzie
pionowe elementy wktadane pojedynczo w ramy obudowy po-
zwalaja na zastosowanie szalunku z ominieciem instalacji kolizyjnej.

Zastosowanie omoéwionych rozwigzan pozwala w istotny
spos6b ograniczy¢ zagrozenia towarzyszace prowadzeniu prac
w wykopie.

starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista Marek Dudek
OIP Katowice

- Sprawozdanie z dziafalnosci Paristwowej Inspekcji Pracy w 2016 roku.
- U. Gawrysiak i G. Kacprzak, Budownictwo. Praca w wykopach, GIP, Warszawa 2010.
- Katalog firmowy obudowy wykopdw spo6tki KOPRAS Sp. z 0.0. z siedziba we Wronkach.

Trudne

Andrzej Midera

postepowania
w nadzorze rynku

Sterylizatory parowe produkgji tureckiej nie spetniaty zasadniczych wymagan
dyrektywy cisnieniowej 97/23/WE. Ujawnit to inspektor pracy podczas kontroli

na jednej z krakowskich uczelni.

D o Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie wptyneto
pismo z Centralnego Urzedu Bezpieczenstwa Republiki

Federalnej Niemiec, informujace o podjetych dziataniach korygu-
jacych zagrozenie powodowane przez 39 sterylizatoréw paro-
wych (urzadzenia ciénieniowe) produkgji tureckiej firmy NUVE SA-
NAYI MALZEMELERI IMALAT VE TICARET A.S., wprowadzonych do
uzytku na terenie panstw Europejskiego Obszaru Gospodarcze-
go. Turcja jako kraj spoza Unii w zakresie przestrzegania przepi-
sOw systemu oceny zgodnosci zostata zintegrowana z UE na po-
ziomie dyrektywy.

Fakt niespetniania przez sterylizatory zasadniczych wymagan
dyrektywy cisnieniowej 97/23/WE ujawnit inspektor pracy pod-
czas kontroli jednej z uczelni w Krakowie. O niezgodnosciach zo-
stato poinformowane tureckie Ministerstwo Przemystu i Handlu
oraz jednostka notyfikowana TUV SUD Industrie GmbH w Mona-
chium, ktéra przeprowadzata ocene zgodnosci wyrobu (wg mo-
dutu B+C2) i wydata certyfikat zgodnosci.

We wczesniejszym okresie firma produkowata urzadzenia
mniejsze, ktore zostaty whasciwie sklasyfikowane w kategorii Il dy-
rektywy cisnieniowej. Nastepnie rozpoczeta produkcje wiekszego
modelu sterylizatoréw, typ OT 90L i innych (np. 150L). Nie zleco-
no jednak przeprowadzenia obligatoryjnej dla urzadzer 90L (po
zmianie parametréw - lIl kategoria) procedury oceny zgodnosci
przez jednostke notyfikowang, ale wprowadzono na rynek mo-
del wiekszy 90L z modutem A1, majacym zastosowanie do kate-
gorii Il do marca 2015 roku.

Po dtugim okresie wyjasniania dotychczasowych dziatan przez
Centralny Urzad Bezpieczenistwa RFN z prezesem oraz kierowni-
kiem technicznym firmy NUVE w siedzibie organu notyfikowa-
nego TUV SUD podjeto decyzje dotyczacg zastapienia steryliza-
toréw niespetniajgcych wymagan przekazanych do uzytku na

terenie EOG (39) modelami spetniajagcymi wymagania. Na spo-
tkaniu prezesa NUVE z przedstawicielami tureckiego Minister-
stwa Przemystu i Handlu nie mozna byto uzyska¢ dodatkowych
informacji od producenta o podjetych dziataniach w celu usu-
niecia z rynku sterylizatoréw niespetniajacych wymagan dyrek-
tywy. W tej sytuacji niemiecka jednostka notyfikowana TUV SUD
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zobowiazata sie doprowadzi¢ dwa sterylizatory uzytkowane w za-
ktadach niemieckich do zgodnosci z wymaganiami dyrektywy ci-
$nieniowej na swoj koszt, poprzez redukcje cisnienia roboczego
do 2,2 bara, co spowodowato, ze sterylizatory 90L mozna byto za-
liczy¢ do kategorii ll.

Rozwigzanie problemu uzytkowania pozostatych 37 stery-
lizatoréw na terenie krajéw EOG, w tym trzech dostarczonych
w 2015 r. do firm polskich, pozostawiono krajowym organom
odpowiedzialnym za ich uzytkowanie. Z uwagi na fakt, ze uzyt-
kownicy sterylizatorow niespetniajagcych wymagan dyrektywy
nie moga liczy¢ na dziatania producenta, majace na celu usunie-
cie ujawnionych niezgodnosci, do Urzedu Dozoru Technicznego,
ktéry prowadzi nadzér nad eksploatacja sterylizatoréw uzytkowa-
nych w polskich zaktadach, przestano informacje o koniecznosci
ustalenia uzytkownikéw trzech sterylizatoréw niespetniajacych
zasadniczych wymagan dyrektywy i podjecia dziatan technicz-
nych u uzytkownika, korygujacych poziom ryzyka ich uzytkowania.

Zgodnie z informacja z Centralnego Urzedu Bezpieczenstwa
RFN, omawiane wyroby mogty by¢ wykorzystywane takze jako
$rodki medyczne, w rozumieniu dyrektywy 93/42/EWG, co czyni
sytuacje jeszcze bardziej niezrozumiata w Swietle przepiséw oce-
ny zgodnosci, poniewaz deklaracja zgodnosci o tym nie wspomi-
na. Strona producenta nie udzielita odpowiedzi, jakie dziatania

w zakresie oceny zgodnosci zostaty przeprowadzone pod nadzo-
rem tureckiej jednostki notyfikowanej KIWA Meyer (nr rej. 1984).

Sprawy zwigzane z brakiem informacji od tureckiego produ-
centa, dotyczacej dziatan korygujacych sterylizatoréw niespet-
niajacych zasadniczych wymagan dyrektywy cisnieniowej, prze-
kazano przedstawicielowi Niemiec ds. dyrektywy cisnieniowej,
delegowanemu do komisji technicznej. Zostat on zobowigzany
do poinformowania organéw nadzoru rynku innych krajéw o du-
zej liczbie bteddw i niespdjnosci w niniejszej sprawie w celu pod-
jecia przez nie odpowiednich dziatar na szczeblu krajowym, po-
niewaz producent NUVE na tym etapie odmawia zapewnienia
zgodnosci z wymaganiami dyrektywy cisnieniowej.

Centralny Urzad Bezpieczenstwa RFN, za posrednictwem Am-
basady Tureckiej w Berlinie, ktéra wyrazita zainteresowanie spra-
wa, poinformowat organy tureckie o trudnosciach w postepowa-
niu. Podziekowano réwniez organowi krajowemu za wtasciwe
dziatania w zwiazku z ta sprawa: ,Na koniec chciatbym wyrazi¢
wdziecznos¢ i uznanie za wykrycie i poinformowanie nas o nie-
spetniajacych wymagan sterylizatorach obecnych na rynku UE oraz
za cierpliwo$¢ w zwigzku z niezwykle trudnym postepowaniem”.

starszy inspektor pracy - gt. specjalista Andrzej Midera
OIP Krakéw

Technika

Krzysztof Okseniuk

Redukcja ryzyka
— kontaktowe urzadzenia
ochronne maszyn

Kontaktowe urzadzenia ochronne
maszyn zaliczane sa do urzadzen
nieodgradzajacych odlegtosciowych.
Naleza do nich urzadzenia sterowania
oburecznego, maty oraz listwy czute
na nacisk.

Zadaniem kontaktowych urzadzen ochronnych jest ochrona
0s6b przed dostepem do ruchomych elementéw maszyn.
Z uwagi na swoje wiasciwosci nie s one stosowane do ochrony
przed elementami wyrzucanymi, przed emisjg hatasu, pytu czy
promieniowania, w maszynach charakteryzujacych sie nieregu-
larnym lub nadmiernym czasem zatrzymania lub brakiem mozli-
wosci zatrzymania w czasie trwajacego cyklu pracy.

Urzadzenia sterowania oburecznego

Urzadzenia sterowania oburecznego petnia funkcje sterownicza
i jednoczesdnie sg Srodkiem ochrony pojedynczego operatora ma-
szyny. Dziataja w ten sposob, ze niebezpieczny ruch moze by¢ za-
poczatkowany tylko poprzez $wiadome uruchomienie urzadzenia
sterowania oburecznego dwiema rekamii musi zostac zatrzyma-
ny, gdy jedna reka zostanie zdjeta z urzadzenia. Najczesciej sa one
stosowane do inicjowania i nadzorowania ruchu roboczego ma-
szyn o wysokim poziomie ryzyka, takich jak prasy czy zaginar-
ki. Chronig przed mozliwoscia dostepu do strefy niebezpiecznej,
a wiec przed mozliwoscig zetkniecia sie z ruchomymi elementa-
mi maszyn tylko pojedynczego operatora. Stad tez powinny by¢
stosowane w pofgczeniu zinnego rodzaju urzadzeniami ochron-

nymi (ostonami, aktywnymi urzgdzeniami optoelektronicznymi),
uniemozliwiajacymi dostep do strefy niebezpiecznej osobom po-
stronnym. Urzadzenia sterowania oburecznego wystepuja jako
element sktadowy maszyny (wbudowane w maszyne) lub moga
by¢ przestawne. Zazwyczaj maja konstrukcje oparta na techno-
logii elektromechanicznej lub elektronicznej, chociaz zdarzajg
sie tez rozwigzania pneumatyczne, hydrauliczne i inne. Wystepu-
ja dwie wersje urzadzen: o pobudzeniu synchronicznym i spora-
dycznie o pobudzeniu jednoczesnym. Pobudzenie synchroniczne
umozliwia uruchomienie cyklu pracy maszyny, jezeli zwtoka mie-
dzy rozpoczeciem sygnatéw wejsciowych pobudzonych rekami
nie przekracza 0,5 sekundy. Pobudzenie jednoczesne umozliwia
uruchomienie cyklu pracy maszyny niezaleznie od opdznienia sy-
gnatu wejsciowego, pobudzonego jedna i drugg reka operatora.

W oparciu o kryteria funkcjonalnosci i minimalnych srodkéw
bezpieczenstwa urzadzenia sterowania oburecznego, zgodnie
zPN-EN 574, zostaty pogrupowane na trzy typy: |, Il illl, przy czym
w grupie lll wyrézniono podtypy: llIA, 1B i lIC. Wszystkie typy mu-
sz3 spetniac nastepujace wymagania:

- do pobudzenia urzadzenia konieczne musi by¢ uzycie obu rak;

- puszczenie jednego z dwdch elementéw obstugowych
urzadzenia musi spowodowac przerwanie niebezpiecznego ru-
chu maszyny;

- urzadzenie sterowania oburecznego nie moze znajdowac
sie w strefie zagrozenia maszyny, musi by¢ zlokalizowane w od-
powiedniej odlegtosci od tej strefy (odlegtosci bezpieczenstwa);

- elementy obstugowe (przyciski sterowania) nie moga by¢
koloru czerwonego;

- ponowne zainicjowanie ruchu niebezpiecznego maszy-
ny moze nastapi¢ po puszczeniu obu elementéw obstugo-
wych urzadzenia i ponownym ich nacisnieciu. Wtasciwos¢ ta jest
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Przyktad maszyny wyposazonej w urzadzenia sterowania oburecznego i kurtyne swietlna.

blokowaniem powtérnego uruchomienia, zapobiega przeksztatce-
niu oburecznego urzadzenia sterujgcego w urzadzenie jednorecz-
ne, np. poprzez zablokowanie jednego z elementéw obstugowych
i uniemozliwia obejscie funkcji ochronnej. Wedtug postanowien
PN-EN 574 tylko w wyjatkowych przypadkach urzadzenia grupy
I moga nie spetniac tego wymagania;

— musi by¢ zagwarantowana ochrona przed przypadkowym
pobudzeniem urzadzenia i tatwym ominieciem jego dziata-
nia ochronnego.

Zabezpieczenie przed przypadkowym pobudzeniem urzadze-
nia sterowania oburecznego stanowi¢ moze koniecznos¢ uzycia
odpowiednio duzej sity na elementy obstugowe lub w przypad-
ku niemechanicznych urzadzen sterowniczych zapewnienie ich
odpowiedniego poziomu czutosci.

Skutecznos¢ realizacji funkcji ochronnych urzadzenia sterowa-
nia oburecznego zalezy w pewnym stopniu od mozliwosci utrud-
nienia jego obejscia. Norma PN-EN 574 podaje rézne rozwiazania
ograniczajace obejscie, ktére moze nastapi¢ poprzez: pobudze-
nie urzadzenia z uzyciem palcédw jednej reki, z uzyciem dfoni i tok-
cia tej samej reki, przedramieniem (przedramionami) lub tokciem
(tokciami) z uzyciem dtoni i innej czesci ciata (np. kolana, biodra).
Rozwigzania te sprowadzaja si¢ do umieszczania elementow ob-
stugowych w odpowiednio duzej odlegtosci, stosowania przegréd
miedzy elementami obstugowymi, kotnierzy ochronnych wokét
elementéw obstugowych lub ich ostaniania oraz stosowania urza-
dzen obstugowych o ré6znym sposobie lub kierunku zadziatania.
Przyktadowo, jako jedno z mozliwych zabezpieczen przed pobu-

dzeniem urzadzenia sterowania oburecznego przy uzyciu dfoni
i tokcia tej samej reki, przewidziano rozstawienie elementéw ob-
stugowych w odlegtosci co najmniej 550 mm, przy czym wymiar
ten ze wzgleddw ergonomicznych nie moze przekracza¢ 600 mm.

Istotnym parametrem urzadzenia sterowania oburecznego
jest czas jego reakcji. W znacznym stopniu decyduje on o odle-
gfosci usytuowania urzadzenia od strefy niebezpiecznej, nazywa-
nej odlegtoscia bezpieczenstwa. Odlegtosc ta opisana jest naste-
pujacym wzorem:

S=(KxT)+C
gdzie:

S - oznacza odlegtos¢ bezpieczenstwa (mm),

K - predko$¢ wtargniecia — 2000 lub 1600 (mm/s),

T - czas reakgcji urzadzen bezpieczenstwa + czas zadziatania
maszyny (s),

C - wspotczynnik bezpieczenstwa (mm).

Odlegtos¢ bezpieczenstwa powinna by¢ zachowana réwniez
w przypadku stosowanych urzadzen przestawnych. Dla zacho-
wania tego wymogu niejednokrotnie s3 one wyposazane w pier-
scien dystansowy, ktéry niezaleznie od woli operatora pozwala
na zachowanie odlegtosci bezpieczenstwa.

Istotng kwestia jest wtasciwy dobér do maszyn urzadzen ste-
rowania oburecznego, a wiec o odpowiednim, zdefiniowanym
w PN-EN ISO 13849, poziomie zapewnienia bezpieczenstwa PL,
wyrazajacym sie sposobem funkcjonowania urzadzenia w przy-

padku jego defektu. Dobér ten powinien by¢ uzalezniony od wy-
stepujacego ryzyka i powiazany z poziomem bezpieczenstwa in-
nych elementéw sterowania maszyny.

Maty czute na nacisk

Maty czute na nacisk dziataja na zasadzie zwierania elementéw
stykowych, normalnie otwartych, zatopionych réwnomiernie na
catej powierzchni maty. Ich zadaniem jest wykrywanie obecno-
$ci cztowieka, ktory staje na polu maty, podtogi, zblizajgc sie do
strefy niebezpiecznej. Nacisk powyzej 35 kg zwiera styki i zmienia
stan wyjscia maty. Sygnat ten przekazywany jest dalej do modu-
tu bezpieczenstwa, ktéry roztacza odpowiedni obwod, wytacza-
jac maszyne. Tak wiec w przypadku pobudzenia maty, spowo-
dowanym wejsciem na mate cztowieka, nastepuje zatrzymanie
maszyny lub jej przejécie w stan zapewniajacy bezpieczenstwo.

Maty instalowane sa pojedynczo lub moga by¢ taczone po
kilka, najczesciej wokot stanowisk zmechanizowanych lub zro-
botyzowanych, gtéwnie w miejscach, gdzie wystepuja duzych
rozmiaréw strefy niebezpieczne. Posiadaja wiele zalet, wykazu-
ja duzg odpornos¢ na czynniki zewnetrzne, takie jak pyt, kurz czy
opitki drewna, moga wiec pracowac w trudnych warunkach sro-
dowiskowych. Ich sygnat, w poréwnaniu do urzadzen optoelek-
tronicznych, nie ulega zaktéceniom przez dym lub drobne ciata
state unoszace sie w powietrzu, np. podczas obrébki drewna czy
innych materiatéw emitujacych zapylenie.

Przy okreslaniu wielkosci maty czutej na nacisk, a wiec minimal-
nego dystansu, jaki dzieli cztowieka, ktéry znajduje sie na macie,
od strefy niebezpiecznej maszyny, obowigzujg identyczne zasa-
dy jak przy ustalaniu odlegtosci posadowienia od strefy niebez-
piecznej urzadzen sterowania oburecznego.

Listwy czule na nacisk

Podobnie jak maty dziataja listwy czute na nacisk. W srodku listwy
znajduja sie dwie przewodzace warstwy, ktére w normalnym sta-

Zrédta:

nie sg od siebie oddzielone. W przypadku nacisku zwieraja sie ze
soba, zmieniajac stan na zwarcie na wyjsciu listwy, co w konse-
kwencji powoduje wytgczenie maszyny lub przejscie w stan za-
pewniajacy bezpieczenstwo. Listwy sg wiec tak powigzane ze ste-
rowaniem nadzorowanej maszyny, ze powoduja jej dostatecznie
szybkie zatrzymanie lub przejscie w stan zapewniajacy bezpieczen-
stwo, kiedy wyczuwajace nacisk elementy zostana pobudzone.

Listwy mocowane sa do statych lub ruchomych elementéw ma-
szyn w miejscach, gdzie moze wystepowac zagrozenie pochwyce-
nia, zgniecenia, uderzenia lub obciecia. Stosuje s3 je przyktadowo
w maszynach podnoszacych, systemach sktadowania ruchome-
go, bramach przemystowych. Montowane sa m.in. na krawedziach
ruchomych czeici, takich jak stoty maszynowe lub drzwi mecha-
niczne, ktore stwarzaja ryzyko zgniecenia lub obciecia.

Podsumowanie

Maty i listwy czute na nacisk, w przeciwienstwie do urzadzenia
sterowania oburecznego, chronia nie tylko operatora maszyny, ale
réwniez osoby postronne, przy czym nie ograniczaja dostepu do
strefy niebezpiecznej maszyn. Ich funkcja sprowadza sie do wy-
krycia obecnosci cztowieka i dostatecznie szybkiego zatrzyma-
nia maszyn lub przejscia w stan zapewniajacy bezpieczenstwo.

Nalezy zaznaczyc, ze urzadzenia sterowania oburecznego, maty
i listwy czute na nacisk ujete s w zataczniku nr 1 do rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn, zawierajacym orientacyjny
wykaz elementéw bezpieczenstwa. Zgodnie z wymogami tego
przepisu, wprowadzane do obrotu lub uzytku, winny spetnia¢
okreslone w przepisie wymagania konstrukcyjne oraz dotyczace
oznakowania, dokumentacji i oceny zgodnosci.

nadinspektor pracy Krzysztof Okseniuk
OIP Lublin

1. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz.U.

Nr 199, poz. 1228 zez zmianami z 2011 r. Dz.U. Nr 124, poz. 701).

2.PN-EN ISO 12100:2011 Bezpieczenstwo Maszyn — Ogodlne zasady projektowania - Ocena ryzyka i zmniejszanie ryzyka.
3. PN-EN 60204-1:2010 Bezpieczenstwo maszyn - Wyposazenie elektryczne maszyn - Czes¢ 1. Wymagania ogoélne.
4.PN-EN ISO 13849 - 1:2016-02 Bezpieczenstwo maszyn — Elementy systemdw sterowania zwigzanych z bezpieczenstwem

- Cze$¢ 1. Ogolne zasady projektowania.

5. PN-EN ISO 13855:2100 Bezpieczeristwo maszyn — Umiejscowienie wyposazenia ochronnego ze wzgledu na predkos¢ zblizania

czesci ciata cztowieka.

6. PN-EN 574 + A1:2010 Maszyny. Bezpieczenstwo. Obureczne urzadzenia sterujace. Aspekty funkcjonalne. Zasady projektowania.
7.PN-EN ISO 13856 - 1:2013-8 Bezpieczenstwo maszyn — Urzadzenia ochronne czute na nacisk
- Czes¢ 1. Ogolne zasady projektowania oraz badan mat i podtég czutych na nacisk.
8. PN-EN ISO 13856 - 2:2013-8 Bezpieczeristwo maszyn — Urzadzenia ochronne czute na nacisk
- Cze$¢ 2. Ogodlne zasady projektowania oraz badan obrzezy i listew czutych na nacisk.
9. Wtodzimierz tabanowski, Bezpieczeristwo uzytkowania maszyn, Poradnik dla pracodawcédw, GIP, Warszawa 2012.
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PANSTWOWE! INSPEKC)I PRACY

Wywiady

Impuls na przysztosc

Z nadinspektorem pracy - gtownym specjalista
Ryszardem Wardega,

kierownikiem Oddziatu w Sieradzu, Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi,
rozmawia Beata Pietruszka-Sliwinska.

Jak to jest przepracowac w inspekgji pracy az 34 lata?

Sam nie wiem. Jak patrze wstecz, gdy przyszedtem do inspek-
dji, to widze siebie jako bardzo mtodego chtopaka, ktéry nie miat
praktycznie Zadnego doswiadczenia. Zaraz po studiach na Wy-
dziale Budownictwa Ladowego i Architektury Politechniki t 6dzkiej
przez rok pracowatem jako inzynier robét drogowych. Kierowa-
tem brygada rozktadajacg asfalt. To byta ciezka praca, wykonywa-
na gtéwnie przez robotnikéw z matych gospodarstw rolnych. Cze-
sto po zakrapianych imieninach nie nadawali sie do pracy. Kiedy$
niemal w pojedynke musiatem wytadowac i utozy¢ asfalt z jedne-
go transportu, inaczej dosztoby do olbrzymich strat. Miatem dos¢
tej pracy, wiec zdecydowatem, ze péjde na rozmowe do inspekgji

pracy. Wéwczas w téddzkim okregu znakomita wiekszos¢ stanowili
branzowi inspektorzy pracy, ktérzy mieli duze do$wiadczenie za-
wodowe. Poczatkowo traktowali mnie wrecz jak maskotke, z ra-
¢ji mojego mtodego wieku. Teraz, gdy powoli zaczynam oswajac
sie zmysla o emeryturze, to az trudno mi uwierzy¢, ze az tyle lat
przepracowatem jako inspektor pracy.

Zgodzi sie pan z tym, ze to zawdd, ktéry w specyficzny spo-
sob ksztaltuje charakter, wyostrza pewne cechy?

To oczywiste, ze ktos, kto kontroluje i wymaga, a takze nakfa-
da kary, musi mie¢ odpowiednie predyspozycje. Musi by¢ stanow-
czy, zorganizowany, musi potrafi¢ panowac nad emocjami. Kiedys
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na 100-lecie

w testach psychologicznych wyszto mi, ze mam nature flegmaty-
ka. To moim zdaniem, paradoksalnie, bardzo pomaga w tej pra-
cy. Trudno wyprowadzi¢ mnie z rbwnowagi, a moja sita spokoju,
a takze szacunek do adwersarza czesto pomaga w trudnych sytu-
acjach. Jest szczegolnie wazna, gdy pracodawcy nie chcg przyjac
do wiadomosci niekorzystnych dla nich argumentéw. Zawsze sta-
ram sie ich wystucha¢, nawet jak mam odmienne zdanie. To waz-
ne dla kontrolowanego, by inspektor pracy poznat jego punkt
widzenia. Przyznam, ze mimo uptywu lat i mojego usposobienia
wciaz karanie pracodawcéw nie jest dla mnie komfortowe. Zde-
cydowanie wptywa to na éw spokdj, ktéry w tym momencie jest
powierzchowny.

Pracodawcy potrafia to wychwyci¢ u inspektora pracy?

Potrafia to nawet wykorzysta¢, przywotujac wszelkie ktopoty,
rowniez rodzinne. Wtedy trzeba wywazyc ich intencje. Pamietam
pracodawce, ktory niemal sie rozptakat, gdy ustyszat o grzywnie.
Przekonywat mnie, Ze nie chciat, przepraszat, wspomniat nawet
o ciezkiej chorobie dziecka. Nie ukaratem go, chociaz powinienem.
Szybko tego pozatowatem, gdy ustyszatem, jak Zle potraktowat
woéwczas pracownikéw. Nie wszyscy maja takie dylematy. Przy-
pominam sobie przypadek z dawnych lat, gdy inspektorzy pracy
wydawali orzeczenia, a w drugiej instancji wypowiadato sie kole-
gium odwotawcze. Nie miato ono najmniejszych skruputéw wo-
bec pracodawcy — budowlanca, ktéremu przyznato kare znacznie
wyzszg od tej, ktdrg ja zaproponowatem. Inaczej bywa w sadach
orzekajacych w sprawach naruszen bhp, czesciej bardziej liberal-
nie traktuja pracodawcéw i ich wykroczenia. Pamietam sprawe
z odwotania pracodawcy od kary, gdzie przedstawitem w sadzie
twarde dowody na brak oston przy maszynie, nieprzestrzeganie
przepiséw i zasad bezpieczenstwa pracy prowadzacych do zagro-
zen bezposrednich. Dla sadu te nieprawidtowosci stanowity o zni-
komej szkodliwosci spotecznej czyndw i zastugiwaty na fagodne
potraktowanie. Mysle, ze takie podejscie wymiaru sprawiedliwo-
$ci wynika z niezrozumienia istoty przepisow bhp. Sady traktuja
tego typu sprawy jako mniej istotne w poréwnaniu z przestep-
stwami kryminalnymi lub gospodarczymi.

To chyba inaczej niz policja, z ktora przed chwila rozmawiat
pan przez telefon?

Policjant z Komendy Wojewddzkiej w Lodzi telefonowat w spra-
wie pracy na czarno, w tym obcokrajowcéw, w jednym z zaktadow
ustugowych. Wykryli naduzycie podczas rutynowych dziatan, te-
raz chca wejs¢ do tej firmy razem z inspektorami pracy. Policja ma
tu znacznie wieksze mozliwosci, jesli chodzi o przeszukanie czy
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wylegitymowanie, my za$ mamy wiedze, doswiadczenie i umo-
cowanie prawne do dalszego dziatania, takze do zgtoszenia do
ZUS-u do ubezpieczenia, do urzedu skarbowego. Wspdtpraca
w zakresie legalnosci zatrudnienia jest wazna i bardzo jg doce-
niamy. Wysoko oceniam tez kontrole inspekgji, ktére maja zmaso-
wany charakter i szeroki wydzwiek w srodowisku pracodawcéw.
Pamietam akcje budowlane, podczas ktérych w przeciagu tygo-
dnia wiekszos¢ inspektordw pracy w okregu kontrolowata budo-
wy. Jechalismy w ciemno, obierajac jedynie kierunek, i bez zapo-
wiedzi wchodzilismy na teren napotkanej budowy. To byty czasy,
gdzie uprzedzenie, przekazanie informacji o kontrolach nie byto
proste, jak obecnie, wiec na wiekszosci buddw zastawalismy fak-
tyczna sytuacje, niestety zwykle daleko odbiegajaca od absolut-
nego minimum. Doprowadzenie tego do wtasciwego stanu byto
wtedy nieztym wyzwaniem dla inspektora pracy.

Tak pan widziat te prace, zanim jq pan zaczal?

Wtedy jeszcze nie wiedziatem, co sie robi w inspekgji. Trafitem
tu w 1981 roku, wraz z powstaniem Panstwowej Inspekgji Pracy.
Inspektor bhp w moim zakfadzie budowlanym powiedziat mi, ze
poszukuja pracownikdw. Styszat o tym od wojewddzkiego inspek-
tora pracy Bolestawa Anaszewicza, ktéry do dzi$ pracuje w tédz-
kim okregu, w moim Oddziale w Sieradzu. On wstepnie kwalifi-
kowat mnie do rozmowy z szefem okregu, ktérym wowczas byt
Tadeusz Kepniak. Pamietam, jak ja i dwoch prawnikéw, czekali-
$my na wejscie w sprawie pracy, ale zaden z nas nie wiedziat tak
naprawde, o co w niej chodzi. Styszelismy tylko, ze jest ciekawa,
pozwala na swobodne dziatanie, ze sporo od inspektoréw pracy
zalezy. Dla mnie wazne byto réwniez to, ze nie byfa to praca za
biurkiem, ze pozwoli mi sie rozwija¢. Szybko sie o tym przekona-
tem, bo niemal z biegu skierowano mnie na aplikacje do Wrocta-
wia, kt6ra przerwato wprowadzenie stanu wojennego. Zawodu
uczylismy sie wiec w okregach, czego ukoronowaniem byt egza-
min panstwowy w Warszawie.

Pamieta pan swoja pierwsza kontrole?

Pierwszej samodzielnej nie, ale zapamietatem kontrole z okre-
su stanu wojennego w tzw. druzynach, gdzie asystowali nam woj-
skowi. W tamtych czasach nasze dziatania byty bardzo rozbudo-
wane, kontrole w duzych zaktadach w wiekszosci miaty charakter
kompleksowy, wiec np. omawianie protokotu kontroli w obecno-
$ci kierownictwa zakfadu, wszystkich stuzb, organizacji partyjne;j,
czynnika spofecznego trwato czasami dtugo. Bardzo nudzito to
naszych asystentéw, ktdrzy beznamietnie stuchali lub skupiali sie
na swoim ekwipunku wojskowym. Podczas tych kontroli miatem
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szczescie trafi¢ na dobrych inspektoréw, znawcédw tematu, specja-
listow. Do dzi$ jestem im wdzieczny za pomoc we wprowadzeniu
w kanony zawodu. Mentorzy sg niezwykle wazni, gdy wkracza sie
W nowa rzeczywisto$¢ zawodowa, daja impuls na przysztosé. Ta-
kim wzorem byt dla mnie wéwczas Bolestaw Anaszewicz. Oddany
inspekcji pracy, bardzo wymagajacy, zaangazowany, dociekliwy.
Nikomu nigdy nie odmawiat pomocy. Znakomity wszechstronny
fachowiec, i jako prawnik po studiach prawniczych, i jako technik,
po sredniej szkole technicznej. Przygotowywatem kiedys proto-
kot z kontroli i miatem w jednej sprawie inne zdanie niz inspektor
Anaszewicz, o czym mu powiedziatem. Odtozyt wtedy wszystkie
swoje pilne sprawy i przez ponad godzine dyskutowali$my w jed-
nej kwestii, by dojs¢ do sedna problemu i ostatecznie go wyjasnic.

Problem dotyczyl prawa czy mechaniki, amoze budownictwa?

To byt problem zwigzany z maszynami. Jesli chodzi o budow-
nictwo, to moim opiekunem byt niezyjacy juz Jan BiliAski. Z nim
jezdzitem do wielkich zaktadéw, jak Montoprzem w tasku czy ce-
mentownia Warta w Dziatoszynie, zatrudniajacych tysiace ludzi.
Kilka lat temu bytem w tej cementowni i trudno poréwnywac ja do
zaktadu sprzed kilkudziesieciu lat. Kiedy$ byt tam krajobraz ksiezy-
cowy. Wszystko pokryte gruba warstwg pytu cementowego, kaz-
dy krok wzniecat kurz. Praktycznie nic nie byto wida¢, a maszyny
wygladaty jak o$niezone szkielety. Widziatem tam ciezko pracuja-
cych ludzi, ktérzy np. przez catg zmiane przenosili 50-kilogramowe
worki z cementem do wagonéw kolejowych. Dzi§ w cementowni
zniknat pyt, na powytyczanych alejkach rosnie zielen, wszystkie
procesy sg zhermetyzowane, a praca ogranicza sie praktycznie do
nadzoru urzadzen, by wszystko pracowato we wiasciwy sposob.
To jest zmiana, ktéra kiedys trudno bytoby sobie nawet wyobrazié.

Za tymi zmianami inspektor pracy musiat jednak nadazyé...

Oczywiscie, to jest wpisane w te prace. Ma szczegélne znacze-
nie tam, gdzie konieczna jest drobiazgowa analiza, np. gdy do-
chodzi do wypadku przy pracy. Na przyczyny zdarzenia sktada
sie wiele okolicznosci, kazda z nich inspektor pracy musi skrupu-
latnie pozna¢. Pamietam wypadek $miertelny na linii technolo-
gicznej we wspomnianej cementowni, gdzie musiatem doktadnie
przesledzi¢ kazdy etap produkgji. Trzeba pamietac, ze inspektor
pracy wykonuje to samodzielnie. Sprawdzatem wiec urzadzenie
po urzadzeniu, ,deteerki” i instrukcje bhp, deklaracje zgodnosci,
schematy sterowania. Zastanawiatem sie, co zawiodto i w kt6-
rym momencie. Czemu co$ zadziatato, cho¢ nie powinno. W tego
typu postepowaniu trzeba miec wizje dziatania i wiedzie¢, czego
sie szuka. To jest punkt wyjscia. W tamtym przypadku pracownik
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wszedt do urzadzenia paletujacego, zeby co$ naoliwi¢. Maszyna
potraktowata go jak worek do zapakowania i pochwycita. Czto-
wiek stracit zycie, bo maszyna nie zatrzymata sie. Inspektor szu-
kajacy przyczyny wypadku jest w trudnej sytuacji, bo kazdy bro-
ni sie przed odpowiedzialnoscig i kara.

Drastycznos¢ niektorych zdarzen tez buduje te trudnosé.

Badatem wiele wypadkéw, réwniez tych najtragiczniejszych.
Pamietam, jak zginat mtody cztowiek wessany przez piasek. Dzia-
to sie to na oczach wielu ludzi, ktérzy nie byli w stanie mu pomac.
W wezle betoniarskim byty zasieki do zasypu kruszywa. Trafiat tam
piasek i zwir, ktory nastepnie pryzmowany byt nad szufladg wdzka
transportowego. Po odsunieciu pokrywy wpadat do tejze szufla-
dy, skad trafiat do zasobnika wezta betoniarskiego. Od géry two-
rzyt sie lej. Byt to okres zimowy i kruszywo przymarzto na gorze,
co uniemozliwito zasypanie go do szuflady. Wystano tam pracow-
nika, zeby wszedt i od géry odsklepit je. Zrobit to, ale osuwajacy
sie sypki materiat wessat go najpierw do pasa, p6zniej po ramio-
na, powodujac uduszenie na oczach bezradnych ratownikéw.
Trwato to kilkanascie minut, ale nikt, na czele z lekarzem, nie byt
w stanie uratowac cztowieka. To byt dramat dla wszystkich, row-
niez dla mnie, gdy po wszystkim przyjechatem na miejsce. Bar-
dzo przezytem to zdarzenie. Podobnie jak wtedy, gdy doszto do
ciezkiego wypadku przy pracy na budowie, ktéra wczesniej kon-
trolowatem. Montowano tam wiezbe dachowa. Rusztowanie war-
szawskie byto nieprawidtowe, wiec nakazatem wstrzymanie jego
eksploatacji. Zaczekatem, az je rozbiorg i zakoriczytem kontrole.
Okazato sie, ze po moim odjezdzie, prowizorycznie ustawiono je
raz jeszcze, by poprawi¢ deske szalunku. Wystano tam najmtod-
szego pracownika, ktéry dorabiat sobie na budowie. Za tydzien
miat rozpocza¢ studia. Niestety nie zdazyt. Spadt z kilku metréw,
ztamat kregostup i nigdy nie odzyskat sprawnosci. Do dzis dreczy
mnie mysl, ze przeciez bytem tam, wiec wypadek nie powinien
sie zdarzy¢. Zapamietatem tego chtopaka, bo moj syn byt w po-
dobnym wieku.

Badaniem wypadkéw przy pracy zajmuja sie najlepsi
w zawodzie.

Zgadza sie, ale nawet najlepszy specjalista z duzym doswiad-
czeniem nie moze kierowac sie tu schematami. To sprawdza sie
tylko w rutynowych kontrolach. Znam inspektoréw, ktérzy trzy-
maja sie pewnych wytyczonych dziatan i nie wychodza poza nie.
Skomplikowany wypadek wymaga kreatywnosci i wiekszego za-
angazowania. W Oddziale w Sieradzu, ktérym kieruje od 10 lat,
mam grono takich oséb. Wnikliwych i dociekliwych, ktérzy nie
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pozostawiaja zadnych watpliwosci, gdy badajg przyczyny wypad-
kéw przy pracy. Na nich zawsze moge liczy¢, cho¢ wiem, ze moga
mi miec za zte, ze ich bardziej obcigzam praca. Wiem jednak, ze
nie tylko rzetelnie jg wykonaja, ale réwniez z zawodowa pasja.

0d poczatku pracowat pan w Oddziale w Sieradzu?

Byt to wéwczas Wydziat Wojewddzki w Sieradzu, ze wzgledu
na podziat administracyjny kraju na 49 wojewddztw. Kierowat nim
inspektor wojewodzki. Ja bytem wtedy jedynym inspektorem pra-
cy budowlaicem, ale kontrolowatem w zasadzie wszystko. Pamie-
tam, jak kiedys inspektor wojewddzki, idac na urlop, zostawit mi
do zatatwienia jedna ze skarg, ktérej nie zdazyt zatatwic. Adwer-
sarzem okazat sie cztowiek, ktory nekat p6zniej inspekcje ponad
20 lat. Byt trenerem w miejskim klubie sportowym, a p6zniej na-
uczycielem wuefu. Niezwykle uciazliwy cztowiek, do ktérego nie
przemawiat zaden argument. Swoje skargi wysytat do wszystkich
mozliwych instytucji i urzedéw. W inspekgji trafiaty one do okrego-
wego inspektora pracy w todzi, ale i gtéwnego inspektora pracy.
Pamietam, jak kiedys dtugo rozmawiat z nim kierownik oddziatu,
wyjasniajac wszelkie kwestie poruszone w skardze. Cztowiek przy-
takiwat i zgadzat sie argumentami, po czym natychmiast wystat
kolejng obszerng skarge na naszego szefa. Postugiwat sie specy-
ficznym stylem pisania w rodzaju: ,spiskowym szturmem ruszo-
no na mojg osobe” albo ,,odniesiono sie do mnie w sposéb pod-
stepny, perfidny, okrutny i zmanipulowany”. Nie do $miechu nam
byto jednak, gdy w $lad za skargami czesto obudowanymi rézny-
mi przepisami musielismy chodzi¢ na kontrole, ktére okazywaty
sie zwykle bezzasadne. Najczesciej prowadzit je niezyjacy juz in-
spektor Ryszard Kraszewski, ktéry spisywat ciekawsze cytaty. Po
jednej z interwendji na niezasadng skarge otrzymat odpowiedz,
Ze spos6b zatatwienia sprawy ,$wiadczy o zmierzchu jego karie-
ry inspektorskiej”.

Czy zwatpit pan kiedykolwiek, pracujac w inspekji?
Przypominam sobie jedng z poczatkowych kontroli, na kté-
re chodzitem jeszcze w poczuciu, ze zawojuje Swiat. Trafitem do
zakfadu, ktérym kierowat byty wicewojewoda, o czym dowie-
dziatem sie podczas referowania protokotu z kontroli. Niemal
kazda z wielu wskazanych nieprawidtowosci 6w dyrektor kwe-
stionowat w sposdb nieznoszacy sprzeciwu. Wciaz odnosit sie
do mojego mtodego wieku, ktéry jego zdaniem wykluczat moje
racje. To byto bardzo trudne i irytujace. Zasiato we mnie zwat-
pienie, czy sobie w tej pracy dam rade. Bardzo przezywatem te
sytuacje, ale utwierdzitem sie w przekonaniu, ze kazda kontro-
la musi bazowac na twardych faktach, konkretach, ktére trzeba
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rzeczowo opisac¢ w protokole. Nimi zawsze mozna sie obronig,
w przeciwienstwie do sformutowan, ktére sa w jakims stopniu
ocenne czy zbyt ogdlne. To sie sprawdza. Miatem niewiele pro-
tokotéw, do ktdérych wniesiono zastrzezenia. Z perspektywy cza-
su i do$wiadczenia mysle tez, ze czasami warto nieco odpusci¢,
bo to przynosi trwalsze efekty. Kiedy$ kontrolowatem roboty
drogowe, a $cislej, nieutwardzona droge dojazdowsg i nieprzy-
gotowane stanowisko pracy przy podporze wiaduktu. Stat tam
dzwig, ktéry mégt sie przewroci¢, wiec natychmiast wstrzyma-
tem roboty. Pracodawca, ktéry i tak miat opdznienia, bardzo na
mnie i inspekcje pracy utyskiwat. Po podpisaniu protokotu de-
monstracyjnie wyciagnat dowéd osobisty, bo byt przekonany,
ze go ukarze. Ja jednak odstgpitem od grzywny i zastosowatem
srodek wychowawczy. Nie mogt w to uwierzy¢, przepraszat za
swoje zachowanie, a od tamtej pory za punkt honoru ma pil-
nowanie, by juz zaden inspektor nie zakwestionowat czegokol-
wiek na jego budowie. Kiedys spotkatem go na szkoleniu, kté-
re organizowalismy dla budowlancéw.

Jak to sie stalo, ze na pewien czas rozstat sie pan zinspekcja?

Zatozytem rodzine i wyjechatem do Warszawy. Obawiatem
sie, jak poradze sobie z kontrolowaniem wielkich stotecznych za-
ktadow. Pomyslatem wiec, ze to whasciwy moment, by wrdéci¢ do
zawodu i uzyskac uprawnienia budowlane, ktére moi koledzy ze
studiéw dawno juz mieli. To byt rok 1986. Nadarzyta sie okazja za-
trudnienia w Biurze Projektow Przemystu Cukrowniczego, jedy-
nego tego typu w Polsce. Przepracowatem tam 3 lata i uwazam,
ze nie byt to stracony czas. Zdobytem uprawnienia budowlane,
nauczytem sie czyta¢ dokumentacje projektowa, dostrzegac za-
grozenia, jakie moga stwarzac konstrukcje budowlane. To zapro-
centowato, gdy wrécitem do rodzinnego Sieradza, gdzie dostali-
$my mieszkanie, i do inspekgji pracy.

Usmiecha sie pan, opowiadajac o niej...

Od poczatku odpowiadata mi ta praca. Widziatem jej sens,
gdy po kontroli przychodzitem sprawdzi¢, co zmieniato sie w za-
ktadzie. Odczuwatem satysfakcje, ze mogtem pomaéc pracowni-
kom. Przez te lata obserwowatem, jak bardzo odmienity sie fir-
my, pojawiaty sie nowe technologie, poprawiata sie $wiadomos¢
pracodawcow i pracownikow. W znakomitej wiekszosci zdaja so-
bie dzi$ sprawe z tego, jak kolosalne znaczenie ma bezpieczen-
stwo pracy, dobra jej organizacja, nadzér. Coraz czesciej postrze-
gaja inspektora pracy jako doradce, sprzymierzenca, ktéry chce
dla nich dobrze.

Dzigkuje za rozmowe.
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2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia
w uczelni bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy i ksztatcenia (Dz.U. 2018,
poz. 2090).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wejzdnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicz-
nych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2018,
poz. 2140).

- Rozporzadzenie Ministra Przedsiebior-
czosci i Technologii z dnia 22 pazdziernika
2018 r. w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy przy obstudze zurawi wiezowych
i szybkomontujacych (Dz.U. 2018, poz. 2147).

- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
zdnia 9 listopada 2018 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie przekazania niektorym
sadom rejonowym rozpoznawania spraw
z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spo-
tecznych z obszaréw wiasciwosci innych sa-
déw rejonowych (Dz.U. 2018, poz. 2173).

- Rozporzadzenie Ministra Przedsiebior-
czosci i Technologii z dnia 30 pazdziernika
2018 r. w sprawie warunkéw technicznych
dozoru technicznego w zakresie eksploata-
¢ji, napraw i modernizacji urzadzen trans-
portu bliskiego (Dz.U. 2018, poz. 2176).

- Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o spot-
dzielniach rolnikéw (Dz.U. 2018, poz. 2073).

- Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 zmia-
nie ustawy - Kodeks wykroczer oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz.U. 2018, poz. 2077).

- Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. 0 So-
lidarnosciowym Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych (Dz.U. 2018, poz. 2192).

- Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
30 pazdziernika 2018r., sygn. akt K7/15 (Dz.U.
2018, poz. 2102).

- Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 13 wrzesnia
2018 r. w sprawie wskaznika waloryzacji
sktadek na ubezpieczenie emerytalne za
Il kwartat 2018 r. (M.P. 2018, poz. 913).

- Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych z dnia 20 wrzednia
2018 r. w sprawie wysokosci odsetek na-
leznych z tytutu nieprzekazania w termi-
nie skladek do otwartego funduszu eme-
rytalnego (M.P. 2018, poz. 919).

Opracowata: Aleksandra Bodzinska
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Smiertelny upadek

Brak indywidualnych i zbiorowych srodkéw
skutecznie chroniacych przed upadkiem

z wysokosci doprowadzit

do $mierci pracownika uktadajacego
poszycie hali targowiskowej.

nspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w zwigzku z wypadkiem na placu budo-
wy targowiska. Z ustalen inspektora wynika, ze do zdarzenia do-
szto podczas wykonywania prac polegajacych na montazu ptyt
warstwowych stanowigcych zadaszenie konstrukcji wznoszonej
hali. Wykonujacy te prace pracownik z nieustalonych przyczyn
stracit rbwnowage i spadt z wysokosci okoto 6,5 metra na utwar-
dzone podtoze. W wyniku doznanych obrazen zmart.

W trakcie kontroli ustalono, ze poszkodowany nie zostat wia-
sciwie przygotowany do pracy. Nie do$¢, ze nie poddano go szko-
leniu bhp, to na dodatek nie zostat skierowany na badania lekar-
skie celem stwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania tej pracy.

Po zakonczeniu postepowania kontrolnego ustalono przy-
czyny wypadku, w szczegolnosci:

- brak skutecznych srodkéw chronigcych poszkodowanego
przed upadkiemz wysokosci;

- brak wtasciwego nadzoru nad pracami szczegélnie niebez-
piecznymi (pracami na wysokosci prowadzonymi na placu budowy);

- niewtasciwe opracowanie instrukcji bezpiecznego wyko-
nywania robot w zakresie prac na kontrolowanej budowie oraz
brak zaznajomienia z nig pracownikéw w zakresie przydzielo-
nych robét (nieprzekazanie poszkodowanemu instrukgji i wska-
zéwek dotyczacych bezpiecznego sposobu wykonywania pracy
na placu budowy);

- dopuszczenie poszkodowanego do pracy bez orzeczenia le-
karskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia pracy na zajmowanym stanowisku pracy, w tym do wy-
konywania pracy na wysokosci;

- niepoddanie poszkodowanego szkoleniu wstepnemu ogdl-
nemu i stanowiskowemu w dziedzinie bhp w zakresie wykonywa-
nych czynnosci na stanowisku pracy (dopuszczenie poszkodowa-
nego do pracy bez dostatecznej znajomosci przepiséw i zasad bhp);

- niepoinformowanie poszkodowanego o ryzyku zawodo-
wym, ktére wigze sie z wykonywang praca oraz zasadami ochro-
ny przed zagrozeniami (dopuszczenie poszkodowanego do pracy
bez informacji o zagrozeniach zwigzanych z wykonywang pracg
oraz sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami).

W wyniku dokonanych ustalen inspektor pracy wydat cztery
whioski pokontrolne i jedno polecenie, skierowat takze zawiado-
mienie do prokuratury o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. Z dokumentacji OIP Kielce
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