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Wypadki przy pracy. Legalnos¢ zatrudnienia
Zmiana przepiséw w zakresie terminu zgtoszenia osoby wykonujacej prace
do ubezpieczenia spotecznego przed dopuszczeniem jej do pracy rozwia-
zataby proceder pracy na czarno, uproscitaby kontrole PIP co do legalno-
$ci zatrudnienia i wymogtaby na (pracodawcy) pfatniku obowiazek opta-
cania sktadek ZUS od rzeczywistego pierwszego dnia pracy.
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W SEJMIE RP

Rada o budzecie inspekgji i systemie

szkolen bhp

W stanowisku przyjetym na
posiedzeniu 19 listopada 2019 r.
w Sejmie Rada Ochrony

Pracy opowiedziata sie

za przyjeciem przez Sejm
projektu budzetu Panstwowej
Inspekcji Pracy na rok 2020.
Jest to konieczne dla realizacji
zaplanowanych przez

PIP zadan.

Rada podkreslita, ze projekt budzetu PIP uwzglednia potrzeby
urzedu w zakresie wynagrodzen inspektoréw, wynikajace ze ska-
li ich dziataih oraz wzrastajacej z roku na rok liczby zadan. Zostat
opracowany w sposéb rzetelny, celowy i zabezpieczajacy realiza-
cje zadan. Za w petni uzasadniony uznata Rada planowany wzrost
funduszu wynagrodzer ,ze wzgledu na koniecznos¢ pozyskania
przez inspekcje wysoko wykwalifikowanej kadry inzynieryjnej
i prawnej, niezbednej wobec pojawiajacych sie nowych wyzwan
w sferze ochrony pracy”.

Obok problematyki budzetu PIP Rada Ochrony Pracy rozpatry-
wata zagadnienie systemu szkolen w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy. Materiat na ten temat zaprezentowa-
ta Paristwowa Inspekcja Pracy. Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw
tyszczek podkreslit, ze szkolenia w zakresie bhp sg istotnym ele-
mentem budowania kompetencji zawodowych pracownika. Przed
dopuszczeniem pracownika do pracy pracodawca jest zobowigza-
ny zapewnic¢ mu przeszkolenie w dziedzinie bhp oraz prowadzi¢
szkolenia okresowe w tym zakresie. Przypomniat takze, iz szkole-
nia w obszarze bhp, organizowane dla r6znych grup odbiorcéw,
s kluczowym skfadnikiem dziatalnosci prewencyjno-promocyj-
nej, prowadzonej przez PIP.

Wyniki kontroli PIP w zakresie przestrzegania przepiséw doty-
czacych szkolen w dziedzinie bhp przedstawit Dyrektor Depar-
tamentu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki. Jak zaznaczyt,
Panstwowa Inspekcja Pracy nie posiada uprawnien do sprawdze-
nia poziomu i jakosci prowadzonych szkolen, a jedynie sprawdza
obowiazek przeszkolenia pracownikéw w wymaganych terminach
i sposob realizacji obowiazku szkoleniowego przez pracodawcow.
W latach 2018-2019 inspektorzy pracy przeprowadzili ponad 24 tys.
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kontroli zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, podczas
ktérych wydano srodki prawne regulujace zagadnienia odnoszace
sie do nieprawidtowosci zwigzanych ze szkoleniami w dziedzinie
bhp. Ujawniono 26 858 przypadkéw nieprawidtowosci w zakresie
szkolen wstepnych, co stanowi 44 % wszystkich nieprawidtowo-
$ci odnoszacych sie do szkoler bhp. Sposrdd tej liczby nieprawi-
dtowosci w 16% przypadkoéw stwierdzono dopuszczenie do pra-
cy pracownikoéw bez instruktazu ogdlnego, a w 27 % stwierdzono
brak instruktazu stanowiskowego. Stwierdzono takze 25 645 przy-
padkéw nieprawidtowosci dotyczacych szkolen okresowych. Do-
tyczyty one m.in. nieterminowego prowadzenia szkolen okreso-
wych na stanowiskach robotniczych lub stanowiskach, na ktérych
wykonywane byly prace szczegodlnie niebezpieczne.

W ocenie PIP duza czes¢ pracodawcow nie przywiazuje nalezy-
tej wagi do organizowania skutecznych szkolen, zapewniajacych
ograniczanie sytuacji wypadkowych. Ponadto wolny rynek pro-
wadzenia dziatalnosci szkoleniowej wptywa na niska jakos¢ ofe-
rowanych szkolen, przede wszystkim przez przedsiebiorcédw pro-
wadzacych dziatalnos¢ oswiatowa.

Katarzyna Mietelska, Wicedyrektor Departamentu Prewengji i Pro-
modji GIP, omoéwita dziatalnos¢ szkoleniowg i doradcza PIP realizo-
wana w ramach programéw prewencyjnych oraz przedsiewzie¢
informacyjno-edukacyjnych.

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt poset Janusz Sniadek,
wzieli takze udziat: Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Bogdan
Drzastwa, Dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw GIP Grazy-
na Witkowska, Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolerr GIP Matgo-
rzata Wysocka, Dyrektor Departamentu Prawnego GIP Wojciech
Gonciarz. Donat Duczynski



Wiadomosci
nie tylko z kraju

Centralne obchody Swieta
Niepodlegtosci

Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek wraz z Doradca GIP
Grzegorzem Nieradka oraz Wicedyrektorem Departamentu Kadr
i Szkoler GIP Iwong Hadacz wzieli udziat w uroczystych obcho-
dach 101. rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci zor-
ganizowanych 11 listopada 2019 r. w Warszawie. Uroczystosci
rozpoczeta Msza Swieta w Swigtyni Opatrznosci Bozej pod prze-
wodnictwem Metropolity Warszawskiego Ksiedza Kardynata Ka-
zimierza Nycza. Prezydent RP Andrzej Duda wreczyt w Patacu
Prezydenckim odznaczenia panstwowe, w tym Order Orta Bia-
tego, osobom szczegélnie zastuzonym w stuzbie panstwu i spo-
teczenstwu. Na pl. Marszatka Jozefa Pitsudskiego odbyta sie uro-
czysta odprawa wart potaczona z Niepodlegtosciowym Apelem
Pamieci. Od$piewano hymn panstwowy. Po przeméwieniu Pre-
zydenta RP odbyta sie defilada oddziatéw Wojska Polskiego. Uro-
czystosci zakonczyto ztozenie wiericow przez najwyzsze wiadze
panstwowe oraz przedstawicieli instytucji i urzedéw przy Grobie

Nieznanego Zotnierza. W imieniu PIP kwiaty ztozyt Gtéwny In-
spektor Pracy Wiestaw tyszczek, ktéremu towarzyszyli Grzegorz
Nieradka oraz Iwona Hadacz.

Radom swietuje Niepodlegtos¢

11 listopada 2019 . Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Andrzej
Kwalinski oraz przedstawiciele radomskiego Oddziatu PIP wzie-
li udziat w uroczystosciach zorganizowanych w Radomiu z okazji
101. rocznicy odzyskania niepodlegtosci. Po Mszy Swietej w Ka-
tedrze Opieki Najswietszej Marii Panny zgromadzeni w asyscie
Orkiestry Wojska Polskiego Garnizonu Radom przemaszerowa-
li pod Pomnik Czynu Legiondw, gdzie przedstawiciele PIP ztozy-
li wigzanke kwiatow.

Nowy p.o. Okregowego Inspektora
Pracy w todzi

Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek z dniem 2 grudnia 2019r.
powierzyt Arturowi Szymbarze petnienie obowigzkéw Okrego-
wego Inspektora Pracy w todzi. Pismo powierzajace obowigzki
wreczyt osobiscie w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy
w Lodzi. Uroczystos¢ odbyta sie 2 grudnia w obecnosci: Wicedy-
rektora Departamentu Kadr i Szkoler GIP Iwony Hadacz, Zastep-
cy OIP ds. Nadzoru w todzi Grazyny Slawskiej, p.o. Zastepcy OIP
ds. Prawno-Organizacyjnych w todzi Aleksandry Kepniak oraz
kierownikéw oddziatéw OIP, nadinspektoréw - koordynatoréw
sekcji i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Final konkursu ,,0! ZNAKI PRACY”

W kinie Kultura w Warszawie 6 listopada 2019 r. wreczono nagro-
dy i wyrdznienia w Il edycji konkursu ,0! ZNAKI PRACY” organi-
zowanego przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwo-
wy Instytut Badawczy. Laureatom konkursu, ktérego tematem
przewodnim byta ,praca z punktu widzenia...", gratulowat i dzie-
kowat Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek. Zaznaczyt, ze
zaréwno nagrodzone filmy, jak i zdjecia s3 bardzo pouczajace.

Poczynajac od najstarszych zawodéw do najnowszych, pokazu-
jazagrozenia, ktére sie z nimi fgcza. Wiestaw tyszczek podkreslit
takze, iz w pracy najwazniejszy jest cztowiek i jego dobro. W kon-
kursie nagradzani sg twoércy filmow i zdje¢ poswieconych tema-
tyce pracy. Organizatorzy podkreslali, ze w tym roku szczegél-
nie wazne byto nowatorskie spojrzenie na te dziedzine naszego
zycia. Poprzez obraz i dZzwiek pokazano ludzi petnych pasji, za-
pomniane lub zanikajace zawody, aktywizacje niepetnospraw-
nych. Grand Prix konkursu trafito do Konrada Koztowskiego za
zdjecie ,Sztuka prze(zycia)”.

Spotkanie Grupy ADCO PED

W Amsterdamie 6 i 7 listopada 2019 r. miato miejsce spotkanie
Grupy Wspotpracy Administracyjnej ds. Dyrektywy Cisnieniowej
(ADCO PED). Ze strony Painstwowej Inspekcji Pracy w spotkaniu
wzieta udziat Bogumita Podyma-Szczerba, starszy inspektor pra-
cy, z Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie. Celem spotka-
nia byta wymiana informacji i doswiadczen pomiedzy organami
nadzoru z krajéw cztonkowskich oraz opracowanie wspélnych
stanowisk w zakresie zagadnien zwigzanych z nadzorem rynku
i dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/68/UE z dnia
15 maja 2014 r. dotyczaca urzadzen cisnieniowych.

Konferencja naukowa o prewencji
wypadkowej

21 listopada 2019 r. na Wydziale Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Slaskiego w Katowicach odbyta sie ogélnopolska konfe-
rencja naukowa pt. ,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy - 15 lat
prewencji wypadkowej z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych”.
PIP reprezentowali Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek,
p.o. Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach Krzysztof
Sudot oraz Koordynator Sekgji Prewencji i Promocji Katarzyna
Bzdura. W wydarzeniu udziat wziety Prezes Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych Gertruda Uscinska i Dyrektor Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego
Danuta Koradecka. Celem konferencji byto przyblizenie uczest-
nikom tematyki bezpieczestwa w miejscu pracy, a zwtaszcza
kwestii prewencji wypadkowej i ochrony pracownikéw. W czte-
rech sesjach przedstawiono 22 referaty, w ktérych oméwiono
zagadnienia zwigzane z prawnymi, organizacyjnymi i finanso-
wymi aspektami systemu ochrony przed wypadkami w pracy
oraz podstawowe zasady zachowania zdrowia w pracy. Gtéwny
Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek podzielit sie spostrzezeniami
na temat ograniczania zagrozen wypadkowych w Srodowisku
pracy z perspektywy PIP. Uczestnicy konferencji podkreslali, ze
w polskim systemie prawnym ochrona przed wypadkami przy
pracy i chorobami zawodowymi jest dobrze rozwinieta. Poza
informacjami z zakresu ograniczania zagrozen wypadkowych

oméwiono réwniez bezpieczenstwo informacji w Swietle prze-
pisow RODO oraz przeprowadzono instruktaz w zakresie wy-
petniania protokotu powypadkowego.

Spotkanie z Prezes KRUS

W siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie 12 listo-
pada 2019 r. odbyto sie spotkanie Wiestawa tyszczka, Gtéwne-
go Inspektora Pracy, z dr Aleksandrg Hadzik, Prezes Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego. Rozmawiano o wspotpracy
przy realizacji miedzynarodowe;j strategii prewencji w dziedzi-
nie bezpieczenstwa pracy w sektorze rolniczym pn. ,Wizja Zero”.
W spotkaniu uczestniczyli takze: Bogdan Drzastwa, Zastepca
Gtéwnego Inspektora Pracy, Iwona Hadacz, Wicedyrektor De-
partamentu Kadr i Szkoler\ GIP, Katarzyna Mietelska, Wicedyrek-
tor Departamentu Prewencji i Promocji GIP oraz Tomasz Zalew-
ski, p.o. Rzecznika Prasowego GIP. Ze strony KRUS - Magdalena
Wachnicka-Witzke, Dyrektor Biura Komunikacji i Wspétpracy Mie-
dzynarodowej KRUS. W czerwcu 2019 r. zainaugurowana zostata
w Polsce ,Wizja Zero” w sektorze rolniczym. Podczas spotkania
w GIP omawiano mozliwosci zaangazowania PIP w dziatalno$¢
poprawiajaca poziom bezpieczenstwa pracy w rolnictwie w ra-
mach tej miedzynarodowej strategii.

Krotkofalowcy na stulecie PIP

3 listopada 2019 r. zainicjowano krétkofalarska Akcje Dyplomo-
wa zorganizowang wspolnie z Polskim Zawigzkiem Krétkofa-
lowcéw z okazji 100. rocznicy powstania Panstwowej Inspekgji
Pracy. W ramach akgji na terenie kraju dziatato 5 stacji okolicz-
nosciowych o jubileuszowych znakach z sufix’em 100 PIP”. 16 li-
stopada w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
dziatata stacja ,SP 100 PIP”. Obstuge stacji zapewnili pracownicy
OIP Pawet SQ7NSX i Jurek SP7FHU. Nasze stacje okolicznosciowe
przeprowadzity do konca listopada ponad 10 tys. tacznosci ze
stacjami w 140 krajach na wszystkich kontynentach, w tym m.in.
w Hiszpanii (Baleary), Niemczech, Francji, Anglii, Rosji.



Wizyta przedstawiciela
Departamentu Stanu USA

15 listopada 2019 r. w Gtéwnym Inspektoracie Pracy odbyto sie spo-
tkanie Zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy Bogdana Drzastwy
z przedstawicielem Biura ds. Monitorowania i Walki z Handlem
LudZmi w Departamencie Stanu USA - Atsuki Takahasim. Roz-
mawiano o roli PIP w wykrywaniu i zapobieganiu handlu ludzmi,
programach szkoleniowych dla kardy inspektorskiej oraz wspot-
pracy z innymi stuzbami i organami zajmujacymi sie $ciganiem
przestepstw handlu ludZmi, w tym m.in. Strazg Graniczna i Policja.
W dyskusji poruszono réwniez kwestie zwiekszonego naptywu do
Polski pracownikéw migrujacych z tzw. panstw trzecich oraz dzia-
talnosci pozakontrolnej PIP skierowanej do cudzoziemcdw, ktérej
przyktadem jest trzyletnia kampania informacyjno-promocyjna
+Pracuje legalnie”. W spotkaniu Atsuki Takahasiemu towarzyszy-
ta Katarzyna Dragan, asystentka ds. politycznych w Ambasadzie
USA w Warszawie. Paristwowa Inspekcje Pracy reprezentowali
rowniez: Izabella Czopik, Wicedyrektor Departamentu Planowa-
nia, Analiz i Statystyki GIP, Bartosz Kope¢, specjalista w Departa-
mencie Prawnym GIP oraz, gtéwny spececjalista Robert Jaworski
z Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP.

Na budowie pod szczeg6lnym
nadzorem

Budowa trasy S7 od Lubnia do Rabki-Zdroju rozpoczeta sie trzy lata
temu. Zakonczenie catego odcinka, liczace prawie 17 km, zapla-
nowano na 2021 rok. Parstwowa Inspekcja Pracy objeta budowe
szczeg6lnym nadzorem. 25 pazdziernika 2019 r. odbyto sie spotka-
nie robocze organéw nadzorujgcych inwestycje z jej generalnym
wykonawca firma Astaldi na drugim etapie inwestycji — odcinku
Naprawa - Skomielna Biata. W spotkaniu ze strony PIP uczestni-
czyli: Jakub Chojnicki, Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli
Gtéwnego Inspektoratu Pracy i Mariusz Pyrcz, Zastepca Okrego-
wego Inspektora Pracy w Krakowie. Podsumowano przeprowa-
dzone dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa pracy

na budowie trasy. W czesci dyskusyjnej skupiono sie na proble-
matyce bezpieczenstwa podczas realizacji kolejnych etapdw in-
westycji, w tym dalszej wspotpracy organéw kontrolnych, inwe-
stora i generalnego wykonawcy. Zorganizowany zostat rowniez
pokaz ¢wiczen ewakuacji poszkodowanych na budowie, przepro-
wadzony przez ratownikéw Podhalanskiej Grupy GOPR. Wizytu-
jac budowe przedstawiciele inspekdji pracy zapoznali sie z tech-
nologig budowy tunelu.

Medal za Zastugi
dla Strazy Granicznej

Jarostaw Kowalczyk, Okregowy Inspektor Pracy w Olsztynie,
otrzymat Srebrny Medal za Zastugi dla Strazy Granicznej. Znalazt
sie w grupie zastuzonych, ktérym medale nadat Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Ich wreczenie odbyto sie 20 listo-
pada 2019 r. w Ketrzyriskim Centrum Kultury podczas obchodéw
Narodowego Swieta Niepodlegtosci.

»~Bezpieczny skok z bhp
do goérnictwa”

Z udziatem Gtéwnego Inspektora Pracy Wiestawa tyszczka i Wi-
ceprezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego Krzysztofa Kréla 20 li-
stopada 2019 r. w Muzeum - Izbie Pamieci przy Kopalni Wegla
Kamiennego ,Wujek” w Katowicach odby# sie uroczysty finat siod-
mej edycji konkursu ,Bezpieczny skok z bhp do gérnictwa”. Ce-
lem konkursu jest propagowanie wiedzy z zakresu bhp, obowia-
zujacej w gérnictwie pod ziemig wiréd mtodziezy ksztatcacej sie
w zawodach niezbednych do funkcjonowania nowoczesnego
goérnictwa. Jego organizatorami sa: Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach, Wyzszy Urzad Gorniczy w Katowicach oraz Polska
Grupa Goérnicza S.A. w Katowicach. Finatowy etap konkursu zo-
stat przeprowadzony w Podziemnym Osrodku Szkolenia Zawo-
dowego, zlokalizowanym na poziomie 370 m w kopalni ,Wujek”.
Uczestnicy zmierzyli sie z testem sktadajacym sie z 15 pytan oraz
z zadaniem praktycznym, polegajacym na doktadnym wyjasnie-
niu, jak nalezy dokona¢ wymiany uszkodzonego podkfadu toro-
wego w zafgczonym przewodzie jezdnym. Zwyciezca zostat Da-
wid Bulanda z Zespotu Szkét Technicznych nr 1 w Rybniku.

Polski wktad w szkolenie
dla inspektorow pracy w Wilnie

19 listopada 2019 r. w Wilnie odbyto sie szkolenie dla inspektoréw
pracy Panstwowej Inspekgji Pracy Republiki Litewskiej. Ewa Lowic-
ka, starszy inspektor pracy z OIP Olsztyn, poprowadzita wyktad na
temat: ,Ocena ryzyka zawodowego - efektywny instrument pre-

wengji wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych czy zbytecz-
ny obowiazek dla pracodawcédw?”. Podczas szkolenia zaprezento-
wano réwniez zasieg kompetencji inspektora pracy PIP w ocenie
zakresu i szczegotowosci oceny ryzyka zawodowego w zaktadach
pracy roznych branz. Ponadto prelegentka poruszyta tematyke
kompetencji PIP, upowaznien i rekomendowanego zakresu kon-
troli w przedsiebiorstwach w branzy budowlanej. Oméwita tez
syndrom wypalenia zawodowego inspektora pracy.

Na spotkaniu z OPZZ

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Dariusz Minkowski uczest-
niczyt 27 listopada 2019 r. w posiedzeniu Rady Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwiagzkéw Zawodowych w Warszawie. Przedstawit
sprawozdanie z dziatalnosci Paristwowej Inspekgji Pracy w 2018 r.
Omowit najwazniejsze problemy i niepokojace zjawiska wystepu-
jace w stosunkach pracy, zwigzane z prawng ochrona pracowni-
kéw iich bezpieczerstwem. Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy
odpowiadat takze na pytania przedstawicieli organizacji zwigzko-
wych. Rada OPZZ wysoko ocenita dziatalnos¢ PIP i dotychczasowa
wspdtprace zinspekgja. Przewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikow-
ski podziekowat inspekdji za inicjatywe rozszerzenia na szczebel
centralny konkursu na najaktywniejszego spotecznego inspektora
pracy. Méwit takze o potrzebie weryfikacji porozumienia o wspét-
dziataniu i wkaczeniu nowych wyzwar rynku pracy i zmieniajacego
sie prawa. Tego samego dnia Zastepca Gtéwnego Inspektora Pra-
cy Dariusz Minkowski wziat udziat w wydarzeniu z okazji jubileuszu
35-lecia OPZZ w Warszawie. Odczytat list z gratulacjami od Gtow-
nego Inspektora Pracy Wiestawa tyszczka.

Konkurs ,Moja Wizja Zero”

27 listopada 2019 r. w Ministerstwie Rolnictwa wreczono nagrody
i wyrdznienia dla autoréw najlepszych filméw w konkursie ,Moja
Wizja Zero - Strategia Prewencji w Rolnictwie”. W uroczystosci wziat
udziat Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek. Celem przedsie-
wziecia jest propagowanie wsréd mtodziezy wiasciwych zachowan

zwigzanych z pracg w gospodarstwie rolnym. W konkursie wzieto
udziat 72 uczniéw w wieku 15-24 lat. Zakwalifikowano 60 filmow,
odznaczajacych sie zgodnoscig z tematyka konkursu, oryginal-
noscia i pomystowoscia oraz walorami estetycznymi. Laureatami
konkursu zostali: | miejsce — Kaja Barton z Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Bydgoszczy, Il miejsce - Adam Rybitwa
z Zespotu Szkét CKR w Karolewie, lll miejsce — Michat Dudek z Ze-
spotu Szkdt CKR im. Jana Pawta Il w Brzostku. Przyznano takze
4 wyréznienia. Do obecnych na gali zwrécili sie: Szymon Gizyn-
ski, sekretarz stanu w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
dr Aleksandra Hadzik, Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego oraz Marcelo Abi-Ramia Caetano, Sekretarz General-
ny Miedzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spotecz-
nego (ISSA). Dyplomy uznania otrzymali dyrektorzy i nauczyciele
ze szkot, ktorych uczniowie odniesli sukces w konkursie. Organi-
zacja konkursu jest jednym z dziatar propagujacych zainauguro-
wang w czerwcu tego roku Strategie ,Wizji Zero” w sektorze rol-
niczym w Polsce. Przy jej realizacji KRUS $cisle wspétpracuje z PIP.

Z gtebokim zalem przyjelismy wiadomos¢ o $mierci
naszego emerytowanego kolegi i przyjaciela,
dtugoletniego pracownika, Radcy Prawnego
Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

Wiestawa Opioty

Odszedt w wieku 89 lat w dniu 24 listopada 2019r.

Wiestaw Opiota kariere zawodowa w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Rzeszowie rozpoczat 1 kwietnia 1993 r. na stanowisku
radcy prawnego. Byt specjalistag w dziedzinie prawa pracy i twor-
ca struktur organizacji zwigzkowej Solidarnos¢ w Okregowym In-
spektoracie Pracy w Rzeszowie. Wczesniej pracowat w Federa-
¢ji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Rolnictwa. Przeszedt
na emeryture w lutym 2006 r. w wieku 76 lat. Dzieki swojemu bo-
gatemu doswiadczeniu i wiedzy stanowit nieodzowna pomoc
dla wszystkich wspotpracownikéw. Jako pracownik, ale przede
wszystkim jako czlowiek, posiadat wszystkie cechy, ktére w dzi-
siejszych czasach niestety rzadko sa spotykane, takie jak pracowi-
tos¢, lojalnos¢, uczciwosé, szlachetnos¢, pogode ducha, a przede
wszystkim ogromne oddanie ludziom i nieustajaca che¢ niesie-
nia pomocy innym.

Smier¢ Wiestawa Opioly jest niebywata strata dla wielu bytych, jak
i obecnych pracownikéw Okregowego Inspektoratu Pracy w Rze-
szowie. Rodzinie zamartego listy kondolencyjne przekazali Gtéw-
ny Inspektor Pracy oraz Okregowy Inspektor Pracy w Rzeszowie.

Wyrazy szczerego wspotczucia Rodzinie i Bliskim
sktadaja

Kierownictwo i pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie




Na Zamku Krélewskim
w Warszawie

26 listopada 2019 r.
odbyta sie uroczystos¢
wreczenia Nagrody
im. Haliny Krahelskiej
oraz nagrod XXVI edyc;ji
konkursu ,,Pracodawca
- organizator pracy
bezpiecznej”.
Wreczono takze
nagrody

Glownego Inspektora
Pracy w konkursie
»Najaktywniejszy
Spoteczny

Inspektor Pracy”.

Wreczono nagrody
Gitownego Inspektora Pracy

W uroczystosci wzieli udziat przedstawiciele Kancela-
rii Prezydenta, Parlamentu, Rzadu, organéw nadzoru
i kontroli warunkéw pracy, srodowisk naukowych, stowarzyszen
dziatajacych w ochronie pracy, zwigzkéw zawodowych i orga-
nizacji pracodawcow.

Spotkanie na Zamku Krélewskim byto takze okazjg do wre-
czenia odznaczen panstwowych. W imieniu Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej aktu dekoracji ,Medalami za Dtugoletnig Stuz-
be" dokonata Szef Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Halina Szymanska. Medale otrzymali zastuzeni pracownicy Pan-
stwowej Inspekgji Pracy za wzorowe, wyjatkowo sumienne wyko-
nywanie obowigzkéw wynikajacych z pracy zawodowej (str. 15).

W tym roku Nagrode im. Haliny Krahelskiej otrzymali: Karol
Bielski, Dorota Bieniasz, Wojciech Buczak, Joanna Bugajska,
Piotr Jan Gorny, Krzysztof Krél, Ireneusz Lewandowski, Agata

Oklinska, Marta Wiszniewska, zespét w sktadzie: Pawet Gwiaz-
da, Jarostaw Borzuta, Tomasz Grzelak. Nagrody wreczali: Gtéw-
ny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek, Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Marlena Malag i sekretarz stanu w tym
ministerstwie Stanistaw Szwed. W imieniu laureatéw Nagrody
Gtéwnego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej podziekowat
Wojciech Buczak.

Zwracajac sie do laureatéw Nagrody im. Haliny Krahelskiej
Wiestaw tyszczek zaznaczyt, ze ich codzienna praca, dziatalnos¢
i stuzba pokazuja, iz pracodawca, dziatacz spoteczny, naukowiec
moze zrobi¢ wiele dobrego dla innych.

Gratulacje osobom nagrodzonym ztozyt Wicemarszatek Sej-
mu Ryszard Terlecki, ktéry odczytat takze list Marszatka Sejmu
Elzbiety Witek. Marszatek Sejmu, zwracajac sie do laureatéw na-
gréd przyznawanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy, podkre-
slita, ze jest petna uznania dla ich staran i wysitkéw podjetych

na rzecz poprawy bezpieczenstwa. ,Dzieki wieloletnim da-
zeniom do zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa sytuacja
w zaktadach pracy ulegta znacznej poprawie. Przyczynity sie
do tego nie tylko dziatania kontrolne, lecz takze rozwijanie
wszelkich form prewencyjnych oraz prowadzenie aktywnosci
edukacyjnej. Prosze przyja¢ moje podziekowania za szerze-
nie humanitarnych wartosci i stuzenie dobrym przyktadem”.

Do uczestnikéw uroczystosci zwrdcita sie rowniez z gratu-
lacjami Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Marlena
Malag. Odczytata takze list Prezesa Rady Ministréw Mate-
usza Morawieckiego skierowany do wszystkich oséb uho-
norowanych i odznaczonych w czasie uroczystosci na Zam-
ku Krélewskim. ,Panstwa codzienne dziatania maja realny
wptyw na poprawe jakosci zycia Polakéw i dlatego zastugu-
ja na najwyzszy szacunek. Bezpieczerstwo w pracy jest bo-
wiem wartoscig nie do przecenienia” — podkreslit Premier
Mateusz Morawiecki.

Doradca Gtéwnego Inspektora Pracy Grzegorz Nieradka
odczytat okolicznosciowy list Prezesa Prawa i Sprawiedliwosci
Posta Jarostawa Kaczynskiego do uczestnikow uroczystosci.

Gratulacje laureatom konkurséw i odznaczonym ztozyt
Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Poset Janusz Sniadek.

Nagrodzeni w konkursie ,Pracodawca - organizator pra-
cy bezpiecznej” otrzymali statuetki ,Mecum Tutissimus Ibis”
(str. 10-14).

Nagrode Gtéwnego Inspektora Pracy w konkursie ,Naj-
aktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” otrzymali: Jerzy
Braglewicz, Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy w PGE
Energia Ciepta - Oddziat Elektrocieptownia w Gorzowie
Wielkopolskim, Bronistaw Szczecinski, Zaktadowy Spo-
teczny Inspektor Pracy w PKP PLK S.A. - Zaktad Linii Kole-
jowych w Sosnowcu oraz Andrzej Jan Koztowski, Zaktado-
wy Spoteczny Inspektor Pracy w firmie ESSITY Operations
Poland Sp. z 0.0.

Ponadto w konkursie na najaktywniejszego spotecznego
inspektora pracy wyréznieniami Gtéwnego Inspektora Pra-
cy uhonorowani zostali: Adam Bujak, Wiestaw Chechelski,
Dariusz Filarowski, Zbigniew Judasz, Krzysztof Kusnierz,
Pawel Marciniak, Stawomir Mitrus, Zbigniew Palacz, Adam
Siwak, Piotr Stokfisz, Roman Szwed, Stanistaw Wesierski,
Pawet Zdrojewski.

W trakcie zamkowej gali oprécz nagréd Gtéwnego In-
spektora Pracy pracodawcy odebrali takze dyplomy gratu-
lacyjne i nagrody przyznane przez partnerdéw spotecznych.

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotr Duda wyrdznit firme Eaton Automotive Systems Sp.
z 0.0. W imieniu swoich organizacji wyrdéznienia wreczyli
takze Jan Gogolewski, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskie-
go oraz Zbigniew Zurek, Wiceprezes BCC.

Gale uswietnit koncert w wykonaniu kwarte-
tu smyczkowego.



Pracodawca
— organizator

pracy
bezpiecznej

Szanowni Panstwol!

Tegoroczna XXVI edycja prestizowego konkursu Panstwowej
Inspekgji Pracy ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”
ma wyjatkowy charakter. Przypada w setng rocznice powotania
inspekcji pracy przez whadze niepodlegtego Panstwa Polskie-
go. Przez te minione 100 lat Paristwowa Inspekcja Pracy dziata-
fa, realizujac i dostosowujac swoja misje do zmieniajgcych sie re-
aliéw spoteczno-politycznych, przemian gospodarczych, ewolugji
w stosunkach pracy i proceséw technologicznych.

Jednak, by realnie wptywac na poprawe stanu bezpieczenstwa
w pracy niezbedna jest wspédtpraca tych, ktérzy na co dzien swiad-
cza prace i tych, ktérzy odpowiadaja za zapewnienie bezpiecznych
warunkoéw pracy. Pracodawcy, by osiggna¢ przewage nad konku-
rencjg, muszg korzystac z osiggnie¢ nauki, wdraza¢ nowe techno-
logie i materiaty.

Biotechnologie, nanotechnologie, genetyczne modyfikowanie
rodlin i zwierzat to tylko przyktady nowych zdobyczy ludzkosci wy-
korzystywanych w Srodowisku pracy.

Mamy coraz wieksze grono pracodawcéw XXI wieku pokazuja-
cych, ze moze rozwija¢ swoja dziatalnos¢, dbajac jednoczesnie o bez-
pieczenstwo swoich pracownikéw. Takich wiasnie pracodawcéw
Panstwowa Inspekcja Pracy juz od ponad ¢wieré¢wiecza promuje
jako wzorzec godny nasladowania. Za efektywne przedsiewzie-
cia na rzecz podnoszenia standardéw bezpiecznej pracy tradycyj-
nie przyznajemy statuetki ,Mecum Tutissimus Ibis".

Podejmowane przez pracodawcéw inwestycje poprawiajace
poziom bezpieczenstwa przyczyniaja sie z pewnoscig do sukce-
s6w gospodarczych. To inspiracja dla tych, ktérzy jeszcze nie maja
$wiadomosci, ze inwestowanie w bezpieczenstwo pracy, zdrowie
pracownikdw nie sg zbednym kosztem, a doskonata lokatg w po-
myslny rozwoj przedsiebiorstwa i Ojczyzny.

Zycze dalszych sukcesdw w dziatalnosci gospodarczej, a takze
zdrowia i pomyslnosci w zyciu osobistym.

Wiestaw tyszczek
Gtéwny Inspektor Pracy
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MHSI SPOLKA Z 0.0.

Firma powstata w 2013 r. z przeksztatcenia Miedzy-
wojewodzkiej Handlowej Spétdzielni Inwalidéw War-
szawa-Zachéd, dziatajacej na rynku od 1951 r. Spétka
jest Zaktadem Pracy Chronionej i zatrudnia 34 osoby,
w tym 18 niepetnosprawnych. Podstawowg formg jej
dziatalnosci jest sprzedaz detaliczna w 10 sklepach na
terenie Warszawy, w tym 8 ze sprzetem rehabilitacyj-
nym i ortopedycznym (pozostate 2 to sklepy spozyw-
cze). Wychodzgc naprzeciw potrzebom klientéw, firma
uruchomita takze wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyj-
nego, a kilkudziesiecioletnie doswiadczenie na rynku
jest gwarancjg profesjonalnej obstugi. Od 2007 r. sp6t-
ka ma podpisang umowe z Narodowym Funduszem
Zdrowia, co umozliwia zakup w jej sklepach sprzetu
refundowanego.

J

We wszystkich obiektach spétki zostaty zlikwidowane bariery
architektoniczne: wykonano podjazdy, porecze oraz zainsta-
lowano ruchome rampy podjazdowe, co znaczaco usprawnito
poruszanie sie pracownikéw. Takze pomieszczenia higienicz-
no-sanitarne w lokalach sklepowych wyposazono w porecze.
Stanowiska pracy zostaty dostosowane do niepetnosprawno-
$ci zatrudnionych. W firmie wdrozono Instrukcje Bezpieczen-
stwa Pozarowego okreslajaca zasady ewakuacji oséb poru-
szajacych sie na wozkach inwalidzkich oraz oséb z dysfunkcja
narzadu ruchu. W siedzibie spétki dziata poradnia pracowni-
cza, co bardzo pomaga zatrudnionym w procesie rehabilitacji.
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SPOLKA WODNO-SCIEKOWA
., SWARZEWO"

Firma powstata w 1980 r. w celu wybudowania i eksplo-
atacji oczyszczalni Sciekdw z Pétwyspu Helskiego, Pucka
i Wtadystawowa. Miata kluczowe znaczenie dla ochrony
wod Zatoki Puckiej. Obiekt w Swarzewie (dziata od 1988
.) oczyszcza rocznie okoto 2,5 min m? $ciekdw, a oczysz-
czalnia w Jastarni (dziata od 1992 r.) — kolejne 0,5 min
m3. Oczyszczalnie znajdujg sie na terenie i w otulinie
Nadmorskiego Parku Krajobrazowego. Do spotki nale-
23 takze przepompownie sciekdw w Pucku i Wtadysta-
wowie. Spétka zatrudnia 49 osdéb. Oprdcz oczyszczania
i odprowadzania $ciekdw prowadzi prace badawczo-
-projektowe i wdrozeniowe w zakresie ochrony wadd
przed zanieczyszczeniem. Bierze takze udziat w progra-
mie zarybiania Zatoki Puckie;.
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Zaktady mate

WYTW(I)RNIA, OCTU | MAJONEZU
+OCETIX"” SPOtKA Z 0.0.

Wytwodrnia rozpoczeta dziatalnos¢ w 1948 r. w Gru-
dzigdzu jako oddziat Pomorskich Zaktadéw Przetwor-
stwa Owocowo-Warzywnego. W 1990 r. nastgpito jej
wydzielenie, a w 1991 r. uzyskata osobowos¢ prawna.
Renoma firmy o wieloletniej tradycji, tak wazna w bran-
2y spozywczej, pozostata. Wytwodrnia produkuje ocet,
majonez, musztarde, ketchup i sosy. Obecnie zatrudnia
48 pracownikéw. Dziatalnosé produkcyjna jest prowa-
dzona w budynkach pochodzgcych z XIX w., objetych
nadzorem konserwatora zabytkéw. Utrzymanie ich
W nienagannym stanie i dostosowanie do wymogdw
bezpieczerstwa wymagato naktadéw na poziomie 1,5
min zt. Dzieki tym inwestycjom doskonale pofgczono
tradycyjng architekture z nowoczesnoscig produkgji.

J

J

W celu zwiekszenia niezawodnosci procesu technologicznego
oraz poprawy warunkow pracy w latach 2014-2016 spétka prze-
budowata oczyszczalnie w Swarzewie. Modernizacja dyspozy-
torni i zastosowanie systemu monitorujacego proces technolo-
giczny ograniczyty do niezbednego minimum czas przebywania
pracownikéw w strefie zagrozenia. Oczyszczalnia zostata wypo-
sazona w automatyczne sterowanie napowietrzaniem w reak-
torach biologicznych, ptynna regulacje otwierania i zamykania
zasuw, zastawek oraz napetniania zbiornikéw, co ograniczyto
reczng prace pracownikéw. W kluczowych obiektach techno-
logicznych zainstalowano wytaczniki bezpieczenstwa, wyko-
nano balustrady ochronne, ekrany.

W firmie zmodernizowano linie rozlewnicze, co zmniejszy-
to narazenia na pochwycenie przez ruchome elementy ma-
szyn. Hatas uderzajacych o siebie stoikéw ograniczono dzieki
zastosowaniu na linii produkcyjnej dodatkowych elementéw
gumowych. Reczne prace transportowe na linii produkcji ma-
jonezéw wyeliminowano m.in. dzieki zastosowaniu instalacji
wazenia i zasypu surowcéw. Transportery do palet ze stoja-
mi oraz wyrobami gotowymi przystosowano do wspotpra-
cy z wozkami elektrycznymi niskiego podnoszenia. Zainsta-
lowano réwniez depaletyzator do stoikdw. Pracownicy biorag
udziat w testowaniu odziezy i obuwia roboczego oraz srod-
kéw ochrony indywidualnej w celu jak najlepszego dopaso-
wania ich do indywidualnych potrzeb.

11
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RACY BEZPIECZNEJ

ORLEN UPSTREAM SPOtKA Z 0.0.

Spotka zostata utworzona w 2005 r. Jej siedziba miesci sie we
wihasnym biurowcu firmy w Warszawie, spetniajacym najwyz-
sze standardy nowoczesnego budownictwa, ze szczegélnym
uwzglednieniem bhp. Zatrudnia 91 pracownikéw i zajmuje sie
poszukiwaniem, rozpoznawaniem i wydobywaniem ropy naf-
towej oraz gazu ziemnego. Rozwdj segmentu wydobywczego
w Polsce jest obecnie jednym z filaréw strategii Polskiego Kon-
cernu ORLEN S.A. ORLEN Upstream prowadzi operacje w Polsce
i w Kanadzie (w Ameryce Pétnocnej spotka jest obecna od 2013
r). W kraju swa dziatalnos¢ poszukiwawczo-wydobywcza kon-
centruje w Wielkopolsce, na Pomorzu, Podkarpaciu, w Matopol-
sceina LubelszczyZnie. Prace wiertnicze prowadzone sg okreso-
wo - od 3 do 6 miesiecy.
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SIMET SPOLKA AKCYJNA

Przedsiebiorstwo SIMET S.A. z siedziba w Jeleniej Gérze powsta-
tow 1970 r. pod nazwa SI SIMET. Jest zaktadem pracy chronionej
i wiekszos¢ sposrdd 248 pracownikéw to osoby niepetnospraw-
ne. Obecnie firma jest najwiekszym w Polsce wytwdrca puszek
elektroinstalacyjnych, a takze znaczacym producentem ztaczek
i osprzetu elektroinstalacyjnego. Oferta handlowa zostata po-
wiekszona o bardziej zaawansowane produkty elektroniczne
i elektryczne: warystorowe ograniczniki przepie¢, programatory
czasowe, liczniki pradowe oraz serie nowoczesnych tacznikéw do-
tykowych. Firma swoje wyroby dostarcza na rynek krajowy oraz
do: Niemiec, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Rosji, Czech i innych kra-
jow Europy, a takze do Indonezji i Meksyku.

J

J

Kluczowy w spétce w zakresie bhp jest ,Plan ruchu zaktadu gor-
niczego”, w ktérym m.in. okreslono klasy zagrozenia erupcyjne-
go dla odwiertéw. Plan wyznacza strefy zagrozenia pozarowe-
go i wybuchowego. Przebywajacy tam pracownicy korzystajg
z odziezy ochronnej i roboczej o whasciwosciach antyelektro-
statycznych oraz trudnopalnych, z urzadzen i instalacji w wy-
konaniu przeciwwybuchowym oraz z narzedzi nieiskrzacych.
W firmie dziata zintegrowany system zarzadzania bhp oraz za-
rzadzania jakoscia i Srodowiskiem. Pracodawca opracowat tzw.
standardy minimalne bezpiecznego wykonywania prac: z sub-
stancjami chemicznymi, na wysokosci, zwigzanych z podnosze-
niem, w przestrzeniach zamknietych oraz prac goracych.

W zaktadzie wprowadzono program poprawy warunkéw pracy
w dziedzinie hatasu, zastosowano wydajng wentylacje ogdlng
i miejscowa, wyraZnie oznakowano ciggi komunikacyjne z ozna-
czeniem miejsc poruszania sie wézkéw widtowych. Ponadto
prowadzone sg przeglady regatéw magazynowych i przegla-
dy urzadzen transportu bliskiego. Uzytkowane maszyny wy-
posazono w sprawne ostony i wylaczniki awaryjnego zatrzyma-
nia. Doposazono zaktad w reczny sprzet gasniczy oraz hydranty
wewnetrzne i zewnetrzne. Pracownikom zapewniono $rodki
ochrony dfoni i odpowiednie noze tapicerskie. Statej poprawie
warunkow pracy sprzyjaja tez prowadzone od kilku lat moder-
nizacje hal produkcyjnych, okien oraz wentylacji i klimatyzacji.
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SOLVAY POLAND SPOtKA Z 0.0.

Firma z Wtoctawka nalezy do Grupy Solvay, miedzynarodowego
koncernu chemicznego z ponad stuletnig tradycja. Pierwsze za-
ktady powstaty w 1908 r. w Warszawie. W czasie okupadji hitlerow-
skiej w krakowskim Solvayu, wytwarzajacym sode amoniakalna,
bedaca przez wiele lat sztandarowym produktem koncernu, pra-
cowat przyszty papiez i $wiety Karol Wojtyta. Dzi§ Grupa Solvay,
zatrudniajaca okoto 27 tys. pracownikéw w 62 krajach, ma bo-
gata oferte zaawansowanych technologicznie produktéw i in-
nowacyjnych rozwiazan. Spoétka powstata w 2012 r. na terenie
zaktadéw chemicznych Anwil Wioctawek zajmuje sie produk-
cja krzemionki wysokodyspersyjnej, majacej réznorodne zasto-
sowanie, np. do produkgji opon samochodowych. Firma zatrud-
nia 83 pracownikow.

Zaktady duze

EATON AUTOMOTIVE SYSTEMS
SPOtKA Z O.0.

Firma z Bielska-Biatej jest czescia amerykanskiej korporacji, kt6-
raw 1997 r. przejeta od Fiat Auto Poland produkcje zawordw sil-
nikowych. Przeprowadzka zaktadu do nowej hali na terenie Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej w 2005 r. pozwolita na poszerzenie
oferty. Obecnie spdtka zajmuje sie produkcjg zawordéw, hydrau-
licznych kasatoréw luzu, dzwigienek do zawordw oraz carrieréw,
czyli kluczowych elementéw w silniku samochodowym. Zaktad
zatrudnia ponad 900 oséb. Jest jednym z najlepszych zaktadéw
Eatona na $wiecie, czego dowodem sg nagrody. Wsrdd jej kontra-
hentéw sa: GM, Audi, DAF, FCA, Ferrari, Ford, Iveco, Jaguar/Land
Rover, Maserati, Mercedes-AMG, Daimler-Mercedes, Opel, Peu-
geot/Citroen, Skoda, Toyota, Volvo czy VW.

)

J

W celu ograniczenia zagrozen wdrozono szereg rozwigzan, jak
np.:instalacja prysznicéw bezpieczenstwa tam, gdzie wystepuje
ryzyko kontaktu z substancjami zracymi, rozlokowanie dozow-
nikéw z ochronnikami stuchu w miejscach o podwyzszonym
poziomie hatasu, zainstalowanie windy towarowej w celu wy-
eliminowania recznych prac transportowych oraz system prze-
gladdéw drabin i podestow. W zaktadzie dziataja systemy zarza-
dzania bezpieczenstwem, m.in.: system izolacji energii LOTO,
system Visual Management (zarzadzanie wizualne), program
Life Saving Rules (8 zasad ratujgcych zycie). Stosowane s3 do-
bre praktyki, m.in.: ,Patrole bhp”, szkolenia z zasad ewakuacji
czy coroczny ,Dzien bezpieczenstwa”.
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Priorytetem w zakresie bhp jest walka z hatasem. Jego zrédta
zidentyfikowano przy uzyciu kamery akustycznej. Maszyny
sg wyciszane na biezaco, a w magazynie wprowadzono syste-
my wygtuszajace. Dzieki antyposlizgowym podestom, kratom
i matom ograniczono ryzyko potkniec i poslizgnie¢. Na sta-
nowiskach wymagajacych pracy na podestach wprowadzo-
no dodatkowo bariery oraz porecze. Poprawiono ergonomie
pracy oraz ograniczono reczne prace transportowe poprzez
zastosowanie wézkédw umozliwiajacych podnoszenie i opusz-
czanie. Pracownikéw zacheca sie do udziatu w programach
.Safety hero” i ,Pomysty pracownicze 4P". W zaktadzie funk-
cjonuje zintegrowany system zarzadzania bezpieczefnstwem
pracy i ochrona srodowiska.
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ELTEL NETWORKS ENERGETYKA
SPOtKA AKCYJNA

Firma powstata w 1971 r. przy Zaktadzie Energetycznym w Olsz-
tynie. W 2003 r. jej inwestorem strategicznym zostata grupa EL-
TEL Networks Co., ktéra jest doswiadczonym dostawca infra-
struktur sieciowych i kompleksowo realizuje na catym $wiecie
projekty z zakresu budowy, modernizacji, remontu sieci elektro-
energetycznych oraz usuwania awarii przy zachowaniu najwyz-
szych standardéw bezpieczenstwa. Gtdwna siedziba spotki miesci
sie w Gutkowie (Olsztyn), a biura ma takze w Toruniu, Rzeszowie,
Warszawie, Kro$nie i Lublinie. Obecnie firma zatrudnia okoto 650
0s6b. W swojej codziennej pracy ELTEL Networks Energetyka SA
kieruje sie takimi warto$ciami jak: praca zespotowa, doskonale-
nie, szacunek, innowacyjnos¢ oraz bezpieczenstwo pracownikéw.

Zaktady duze

UMA INVESTMENTS SPOtKA Z 0.0.

Firma jest czescig miedzynarodowego koncernu Kellogg's
z siedziba w USA, swiatowego lidera w produkgiji i dystrybu-
¢ji ptatkéw sniadaniowych, przekasek stodkich i stonych oraz
zywnosci mrozonej. Koncern dostarcza ponad 1600 produktéw
wytwarzanych w zakfadach zlokalizowanych w 19 krajach $wia-
tai zatrudniajacych ponad 30 tys. pracownikéw. Zaktad w Kut-
nie istnieje od 2008 r. Obecnie zatrudnia ponad 450 pracowni-
kéw, korzysta réwniez z agencji pracy tymczasowej. Od 2014 .
produkuje stone przekaski Pringles. Dziata w trybie ciaggtym przez
365 dni w roku. UMA Investments posiada w Kutnie takze hale
produkcyjng z instalacja przeznaczong do produkgji ptatkéw
$niadaniowych, ktéra na razie pozostaje jednak niewykorzystana.

)

)

Wtasne centrum badawczo-rozwojowe opracowuje i wdraza
rozwigzania stuzace poprawie warunkéw bhp. Odbywajg sie
cykliczne szkolenia w zakresie bezpiecznej pracy na wysoko-
$ci. W maszynach budowlanych, ktdre pracujg w poblizu na-
powietrznych lub kablowych linii elektroenergetycznych, za-
montowano sygnalizatory napiecia. By ograniczy¢ mozliwos¢
porazenia pradem w wyniku uszkodzenia przewodoéw, elektro-
narzedzia zastapiono narzedziami akumulatorowymi. Tymcza-
sowe magazyny chemiczne na budowach ograniczyty kontakt
pracownikéw z substancjami chemicznymi. Zarzad spotki pod-
pisat ,Deklaracje w sprawie bezpieczenstwa pracy”, publikowa-
ny jest ,Biuletyn bezpieczenstwa”, organizowane sa ,Spacery
bezpieczenstwa” oraz ,Tydzien bezpieczenstwa”.
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Zastosowanie luster sferycznych i czujnikdw ruchu z sygnali-
zacjg Swietlng wptyneto na wzrost bezpieczenstwa pieszych
na drogach zakfadu. Dzieki automatyzacji procesu produkcyj-
nego ograniczono wysitek fizyczny np. przy transporcie puszek
do miejsca ich napetnienia. Przed wejsciem i podczas pobytu
w przestrzeni zamknietej atmosfera badana jest przez przy-
rzady bezposredniego odczytu. Co p6t roku w zaktadzie wy-
konywane sg przeglady pod katem pracy na wysokosci. Nowi
pracownicy sa szkoleni w zakresie umiejetnosci rozpoznawania,
unikania i raportowania zagrozen zwiazanych z urzadzeniami
elektrycznymiw poblizu stanowiska pracy. Wdrozony jest system
zarzadzania bhp oraz korporacyjne systemy bezpieczenstwa.

Fot. M. Olejnik

Odznaczenia dla pracownikow PIP

Pan Andrzej Duda, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,

postanowieniem z dnia 10 kwietnia 2019 .
nadat zastuzonym pracownikom Panstwowej Inspekgji Pracy
odznaczenia panstwowe. Podczas uroczystosci na Zamku Krélewskim odznaczeni zostali:

MEDALEM ZLOTYM ZA DLUGOLETNIA SLUZBE

Marek Ciechanowski (OIP Wroctaw)
Jolanta Jankowska (OIP Zielona Géra)
Janina Kietbasiriska (OIP Bydgoszcz)
Matgorzata Komar (OIP Biatystok)
Andrzej Subczynski (OIP £6dz)

Ewa Tandecka (OIP Zielona Géra)
Wiodzimierz Traczynski (OIP Poznan)
Wiestaw Wigcek (OIP Wroctaw)
Juliusz Wtodarczyk (OIP Zielona Géra)

MEDALEM SREBRNYM
ZA DLUGOLETNIA SLUZBE

Magdalena Araczewska (OIP Bydgoszcz)
Agnieszka Kraszewska-Godzigtkowska (OIP Gdansk)
Tomasz Krzemienowski (OIP Opole)

Piotr Prokopowicz (OIP Gdansk)

Aleksander Zajac (OIP Gdansk)

Ewa Ziemnik (OIP £6dz)

MEDALEM BRAZOWYM
ZA DLUGOLETNIA SLUZBE

Grzegorz Chwedoruk (OIP Warszawa)
Marek Kostrzewski (OIP todz)
Urszula Langer (OIP Kielce)
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Znaczny rozwdj sektora budowlanego sprawia, ze kumuluja sie zagrozenia
zwigzane nie tylko z bezpieczenstwem pracy, ale przede wszystkim
wynikajace z faktu braku rak do pracy. Niejednokrotnie przyjmuje sie
bowiem pracownikow nieprzygotowanych do wykonywania danej pracy badz
nieposiadajacych odpowiednich uprawnien.

Rracoyvinilkd
CYNMCZEISOWNTY
wakbulidlonnicsie

Sytuacja ta jest widoczna podczas
dziatan kontrolnych prowadzonych
przez inspektoréw pracy na realizowa-
nych budowach, gdzie niedobér polskich
pracownikéw wypetniajg przede wszyst-
kim pracownicy zza wschodniej granicy.

W 2018 r. na terenie dziatania Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku
wydarzyt sie wypadek podczas prac zwia-
zanych z montazem wentylacji i klimaty-
zacji w przebudowywanym budynku. Po-
szkodowany ulegt wypadkowi na skutek
upadku z wysokosci 3,2 m z podestu kon-
strukgji drewnianej utozonego na dzwiga-
rach stalowych i uderzenia w przeszklone
skrzydto drzwi wejsciowych. W wyniku
tego zdarzenia doznat urazu nogi. Przy-
czyna wypadku byt brak zabezpieczenia
pracownika przed mozliwoscig upadku

z wysokosci. Bioragc pod uwage wielolet-
nie statystyki wypadkéw na terenie wy-
konywania prac budowlanych, mozna by
uznac, ze nie jest to sytuacja odbiegajaca
od innych tego typu zdarzen. Wypadkom
ulegaja pracownicy zatrudnieni na pod-
stawie stosunku pracy, osoby wykonujace
prace na podstawie umoéw cywilnopraw-
nych czy tez w koncu ci, ktdrzy nie posia-
daja zadnych umoéw. W tym przypadku jed-
nak ustalono, ze osoba poszkodowana byt
obywatel Biatorusi, ktéry wykonywat prace
w charakterze pracownika tymczasowego.

Swoista

konstrukcja prawna

Zgodnie z ustawg z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymcza-
sowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 594), praca
tymczasowa to swoista konstrukcja sto-

sunku pracy oparta na relacjach miedzy
agencja pracy tymczasowej, pracodaw-
ca uzytkownikiem i pracownikiem tym-
czasowym. Na ptaszczyznie prawa pra-
cy agencja jest pracodawca pracownika
tymczasowego, ktéry w rzeczywistosci
wykonuje prace na rzecz pracodawcy
uzytkownika. Agencja zobowiazana jest
zawrze¢ z pracownikiem umowe o prace
oraz dokonywac wyptat naleznego wy-
nagrodzenia. W opisanym przypadku zo-
stata zawarta umowa pomiedzy agencja
pracy tymczasowej a pracodawca uzyt-
kownikiem, w ktérej uwzgledniono m.in.
informacje dotyczace ,dostarczenia pra-
cownika zgodnie z okre$lonym zapotrze-
bowaniem oraz petng obstuga formalnosci
niezbednych do wykonywania pracy przez
pracownika kierowanego do pracodawcy
uzytkownika”. W trakcie kontroli przedsta-

wiono pisemne uzgodnienie warunkéw
wykonywania pracy tymczasowej, w ktd-
rym okreslono nastepujacy zakres: rodzaj
pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracowni-
kowi tymczasowemu (stanowisko) — mon-
ter klimatyzacji i wentyladji, hydraulik-insta-
lator; wymagania kwalifikacyjne konieczne
do wykonywania pracy - znajomos$¢ mon-
tazu klimatyzatoréw, czytanie projektow
wentylacji, podstawy elektryczne, prawo
jazdy, umiejetnos¢ postugiwania sie na-
rzedziami takimi, jak wiertarka, szlifierka
katowa, odwiertnica, wkretarka. | tu poja-
wia sie problem, gdyz pracownik tymcza-
sowy ulegt wypadkowi, wykonujac prace
szczegolnie niebezpieczne na wysokosci.
Jest to naruszenie art. 8 pkt 1 ustawy o za-
trudnianiu pracownikéw tymczasowych,
ktdry stanowi, ze pracownikowi tymczaso-
wemu nie moze by¢ powierzone wykony-
wanie na rzecz pracodawcy uzytkownika
pracy szczegolnie niebezpiecznejw rozu-
mieniu przepiséw wydanych na podstawie
art. 237" Kodeksu pracy. W przypadku prac
budowlanych sa to przede wszystkim pra-
ce na wysokosci. Po zdarzeniu pracodaw-
ca uzytkownik stwierdzit, ze nie byt $wia-
domy tych obostrzen, gdyz nie znat tresci
przytoczonej ustawy. Wyrazit zdziwienie,
Ze agencja pracy tymczasowej, przedsta-
wiana mu jako w peni profesjonalna, nie
ostrzegta go przed tym zakazem. Agencja
pracy tymczasowej stwierdzita, ze pod-
czas uzgodnien warunkéw wykonywa-
nia pracy tymczasowej pracodawca uzyt-
kownik nie poinformowat jej wprost, ze
pracownik tymczasowy bedzie wykony-
wat prace na wysokosci, na co pracodaw-
ca uzytkownik odpowiedziat, ze jego zda-
niem jest to oczywiste i nie zna przypadku

montazu klimatyzatoréw na poziomie te-
renu. W umowie pomiedzy agencjg pra-
cy tymczasowej a pracodawca uzytkow-
nikiem nie zawarto zapiséw odnosnie do
prac, ktérych wykonywanie na rzecz pra-
codawcy uzytkownika nie moze by¢ po-
wierzone pracownikowi tymczasowemu,
biorac pod uwage mozliwos¢ wystapienia
prac szczegdlnie niebezpiecznych na wy-
sokosci. Ponadto w pisemnym uzgodnie-
niu warunkéw wykonywania pracy tym-
czasowej przez pracodawce uzytkownika
oraz agencje pracy tymczasowej nie okre-
$lono warunkéw wykonywania pracy tym-
czasowe] w zakresie dotyczacym bezpie-
czenstwa i higieny pracy zgodnie z art. 9
ust. 2 pkt 2 wskazanej ustawy, podajac je-
dynie stanowisko, tj. monter klimatyzacji
i wentylacji, hydraulik-instalator.

Brak wiedzy o przepisach

Pracodawcy w branzy budowlanej moga
by¢ zainteresowani skorzystaniem z for-
my pracy tymczasowej, np. w celu ukon-
czenia realizowanego zadania, biorac pod
uwage zminimalizowanie wymagan for-
malnoprawnych lezacych po ich stronie.
Do inspektoréw z OIP w Biatymstoku do-
cieraja sygnaty, ze pojawiaja sie agencje
pracy tymczasowej proponujace dostar-
czenie pracownikéw zdolnych do wyko-
nywania prac budowlanych. Pracodawcy
podczas spotkan z inspektorami pracy in-
formujg jednak, ze agencje niejednokrot-
nie nie przedstawiaja obostrzen i zagrozen,
zktérymi moga mie¢ do czynienia podmio-
ty decydujace sie na powierzanie prac bu-
dowlanych w formie pracy tymczasowej.
Pracodawcy zatrudniajacy kilku pracowni-
kéw czesto nie znajg nawet niezbednych

przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy, a co dopiero tresci ustawy
o pracownikach tymczasowych. Poinformo-
wani przez inspektoréw pracy dziekuja za
ostrzezenie, gdyz nie chcg mie¢ ktopotéw
w zwiazku z zatrudnianiem w budownic-
twie; deklaruja tez przeanalizowanie ewen-
tualnego zakresu prac powierzanych pra-
cownikom tymczasowym.

Podsumowanie

Praca tymczasowa jest niekonwencjonal-
nym uksztattowaniem stosunku pracy ze
wzgledu na to, ze partycypuja w nim trzy
—anie jak w typowym, tradycyjnym mode-
lu - dwie strony. Faktycznym pracodawca
jest agencja pracy tymczasowej posredni-
czaca miedzy pracodawca uzytkownikiem
a pracownikiem i to ona tak naprawde po-
winna informowac o wymaganiach usta-
wy o zatrudnianiu pracownikéw tymcza-
sowych. Nikt nie oczekuje od pracownikéw
agendji dziafan altruistycznych, jednak war-
to zadbac o uczciwos¢. Powinny by¢ piet-
nowane przypadki zachecania pracodaw-
cédw do powierzania pracy pracownikom
tymczasowym w budownictwie, gdzie
wiekszo$¢ prac wykonywana jest przeciez
na wysokosci.

Biorac pod uwage szeroko rozwinietg
game programéw informacyjno-prewen-
cyjnych zmierzajacych do podniesienia
$wiadomosci i wiedzy oséb nadzorujgcych
i wykonujacych prace, réwniez inspekto-
rzy pracy moga wptynaé na eliminacje
nieprawidtowosci zwigzanych z powie-
rzaniem prac w budownictwie pracowni-
kom tymczasowym.

nadinspektor pracy Jerzy Buraczewski
OIP Biatystok
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Wypadki przy pracy osob skierowanych do pracy przez agencje zatrudnienia
i wykonujacych prace na podstawie umowy-zlecenia to zagadnienie, ktore
wymaga przesledzenia regulacji prawnych w tym zakresie.

Wypadki przy pracy

Legalnos¢ zatrudnienia — aspekty prawne i rzeczywistos¢

2 godnie z art. 9 ust. 2a ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2016 r. poz.

360) pracodawca uzytkownik dostarcza pracownikowi tymcza-
sowemu odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywi-
dualnej, zapewnia napoje i positki profilaktyczne, przeprowadza
szkolenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, ustala oko-
licznosci i przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza oce-
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ne ryzyka zawodowego oraz informuje o tym ryzyku. Zgodnie
z art. 26 ust. 2 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczaso-
wych, do oséb skierowanych do pracy tymczasowej na podsta-
wie umowy prawa cywilnego stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 8,9 ust. Tiart. 23. Artykut 26 ust. 2 zdejmuje wiec z praco-
dawcy uzytkownika obowigzek ustalenia okolicznosci i przyczy-
ny wypadku przy pracy osoby skierowanej do pracy przez agen-
cje pracy, zdejmuje tez inne obowiazki wynikajace z art. 9 ust. 2a
ustawy. Z praktyki kontrolnej wynika, ze pracodawca uzytkow-
nik wypetnia jednak wszystkie te obowiazki z wyjatkiem usta-
lenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jezeli do ta-
kiego wypadku dochodzi na terenie jego zaktadu.

Dziatalnos¢ kontrolna PIP prowadzona w duzych zaktadach
produkcyjnych ujawnia, ze w wiekszosci przypadkéw agencje
pracy tymczasowej, agencje zatrudnienia lub inne podmioty
dziatajace w tej branzy - niezaleznie od nazwy i posiadanych
uprawnien - kierujg osoby, w przewazajacej mierze cudzoziem-
cdw, do pracy na podstawie umowy-zlecenia. Karte wypadku
sporzadza ptatnik, ktéry przewaznie ma siedzibe w duzej odle-
gtosci od miejsca wykonywania pracy przez poszkodowanego.
Taki stan prawny powoduje, ze czesto dochodzi do opdznien
w sporzadzeniu karty wypadku przy pracy, przekroczony zostaje
termin 14 dni. Ponadto osoba sporzadzajaca karte wypadku jest
spoza zaktadu, gdzie poszkodowany wykonywat prace, przez co
nie zna specyfiki produkgji, maszyn oraz wystepujacych w za-
ktadzie zagrozen, czesto bazuje na pomocy i ustaleniach zakta-
dowej stuzby bhp. Wszystkie wymienione czynniki powoduja,
ze czesto okolicznosci wypadku opisane sg lakonicznie i z prze-
ktamaniami, a przyczyny wypadku réznig sie i to bardzo od usta-
len dokonanych przez inspektora pracy podczas kontroli prowa-
dzonej u pracodawcy uzytkownika.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia po-
wstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek
przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku
i terminu jej sporzadzenia (Dz.U. z 2013 r. poz. 1618) nie nakfada
ponadto na sporzadzajacego karte wypadku - tak jak § 7 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie

ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U.
nr 105, poz. 870) — obowiazku okreslenia srodkéw profilaktycz-
nych oraz wnioskow, w szczegdlnosci wynikajacych z oceny ry-
zyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit
wypadek. Tak wiec sporzadzajacy karte wypadku nie jest zobli-
gowany do podjecia dziatarh majacych na celu poprawe stanu
bhp i wyeliminowanie lub ograniczenie zagrozenia, ktérego ak-
tywizacja doprowadzita do wypadku. Czesto nie jest takimi dzia-
taniami zainteresowany, wypadek wydarzyt sie przeciez w jakims
zaktadzie, do ktérego on tylko kieruje ludzi do pracy.

Luka w przepisach

Opisany stan prawny wynikajacy z ustawy o zatrudnianiu pra-
cownikéw tymczasowych powoduje luke w przepisach polega-
jaca natym, ze u pracodawcy uzytkownika moze dojs¢ do wielu
wypadkdéw przy pracy o réznych skutkach i nie wejda one do re-
jestru wypadkoéw przy pracy pracodawcy uzytkownika, jesli nie
jest on ptatnikiem sktadek. Jezeli nie prowadzi dodatkowego re-
jestru wypadkdw przy pracy, jakim ulegli zleceniobiorcy kiero-
wani do pracy przez agencje zatrudnienia, ustalenie faktycznej
liczby wypadkéw, jakie wydarzyty sie w danym zaktadzie, jest
utrudnione. Przyktadowo, moze doj$¢ do 10 wypadkdw $mier-
telnych oséb skierowanych do pracy na podstawie umowy-zle-
cenia przez agencje zatrudnienia, a nie spowoduje to wzrostu
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w zaktadzie u pracodaw-
cy uzytkownika. Nalezatoby znowelizowac przepisy w tym za-
kresie i przenie$¢ odpowiedzialnos$¢ prawna (ubezpieczeniowa)
na pracodawce uzytkownika, zaréwno w przypadku wykonywa-
nia pracy przez pracownikdw tymczasowych na podstawie umo-
wy o prace, jak i zleceniobiorcéw kierowanych do pracy przez
agencje zatrudnienia.

Aktualny stan prawny teoretycznie nie pozwala na przepro-
wadzenie kontroli przez PIP u pracodawcy uzytkownika w przy-
padku wykonywania pracy przez osobe skierowang do pracy na
podstawie umowy-zlecenia przez agencje zatrudnienia i przy-
pisanie jemu danego wypadku. Kontroli takiej nalezy dokona¢
u pfatnika sktadek. Jednak ze wzgledu na inng wtasciwos¢ miej-
scowq ptatnika taka kontrola jest przewaznie utrudniona, a cze-
sto tez niezasadna, gdyz do wypadku dochodzi w zaktadzie pra-
cy pracodawcy uzytkownika i tylko w tym zakfadzie, w miejscu
zaistnienia wypadku, mozliwe jest ustalenie faktycznych okolicz-
nosci i przyczyn wypadku. W praktyce dokonuije sie kontroli u pra-
codawcy uzytkownika, mimo ze nie jest on ptatnikiem sktadek.

Analiza wypadkow

Zgodnie z opublikowanym w 2016 r. sprawozdaniem Gtéwne-
go Inspektora Pracy z dziatalnosci Panstwowej Inspekgji Pracy za
2015 r. liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ze sta-
zem pracy do 7 dni w latach 2013, 2014 i 2015 wynosita odpo-
wiednio 13,6%, 13,1% i 13,3% ogotu poszkodowanych, co daje
$rednig 13,3%.

Odsetek 13,3% poszkodowanych w wypadkach ze stazem
pracy do 7 dni oznacza, ze prawdopodobienstwo zaistnienia
wypadku poszkodowanego z najkrétszym stazem pracy byto
ponad 12 razy wieksze w stosunku do poszkodowanego,
ktory przepracowat w zaktadzie przynajmniej jeden rok i wie-
cej, co stanowi $rednio 57,3 % ogdtu poszkodowanych w wy-
padkach w latach 2013-2015. W obliczeniach nie uwzgledniono
poszkodowanych ze stazem pracy od 8 dni do jednego roku.
Tak duza réznica prawdopodobierstwa wystapienia wypadku
w tych dwéch grupach poszkodowanych w zaleznosci od sta-
Zu pracy nie wynika z faktu wystepowania 12 razy wiekszego
ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy, na ktérym
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poszkodowany wykonywat prace. Réznica ta potwierdza teze,
Ze przy zaistnieniu znaczacej liczby wypadkéw przy pracy, do
formalnego zatrudnienia lub powierzenia wykonywania pracy
zarobkowej i zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego docho-
dzi po zaistnieniu wypadku.

Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 .
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 963 ze
zmianami oraz z 2017 r., Dz.U. poz. 777) zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych dokonuje sie w terminie 7 dni od daty powstania
obowiazku ubezpieczenia. Przepis ten daje pfatnikowi sktadek
i poszkodowanemu duze pole manewru i praktycznie pozwala
na ubezpieczenie po zaistnieniu szkody. Nie jest to dobre roz-
wigzanie i stwarza mozliwosci do naduzyc.

Zgodnie z art. 29 § 2 Kodeksu pracy umowe o prace zawie-
ra sie na pismie. Jezeli nie zostata ona zawarta z zachowaniem
formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracowni-
ka do pracy potwierdza pracownikowi na pismie ustalenia co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow. Przed ostatniag
nowelizacja, ktéra miata miejsce 1 wrzeénia 2016 r., pracodaw-
ca miat obowiazek najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy przez
pracownika potwierdzi¢ na pismie ustalenia co do stron umo-
wy, rodzaju umowy oraz jej warunkoéw, a przed 2004 rokiem
pracodawca miat 7 dni na potwierdzenie umowy o prace na pi-
$mie. Aktualne brzmienie art. 29 § 2 nie gwarantuje spetnienia
przez pracodawce obowigzku wynikajagcego z tego artykutu
i w dalszym ciggu, pomimo wielu nowelizacji, nie jest to spraw-
dzalne podczas kontroli. Pracodawca nie nosi przy sobie akt oso-
bowych pracownika i przewaznie dostarcza je do kontroli po ja-
kims czasie od momentu jej rozpoczecia.

Zgloszenie do ubezpieczenia

Zmiana przepisdw w zakresie terminu zgtoszenia do ubezpieczenia
spotecznego pozwolitaby na uszczelnienie systemu ubezpieczen
spotecznych. Niezgtoszenie osoby wykonujacej prace do ubezpie-
czenia spotecznego przed dopuszczeniem jej do wykonywania pra-
cy mogtoby by¢, przyktadowo, zagrozone kara grzywny od 5 tys. zt
za jedng osobe podlegajaca ubezpieczeniu. Decydujaca bytaby tu
data i godzina zgtoszenia. Gdyby byta pdzniejsza niz data i godzi-
na rozpoczecia kontroli, dochodzitoby do popetnienia wykrocze-
nia. Podobna regulacja dotyczaca optacania sktadek na Fundusz
Pracy zawarta jest juz w art. 122 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
22016 1. poz. 645 ze zmianami oraz z 2017 r. poz. 38). W dobie spo-
teczenstwa elektronicznego i wszechobecnej informatyzacji dane
te sq dzi$ sprawdzalne (ZUS P ZUA) i kontrolowane podczas powa-
dzonych przez PIP kontroli. Opisany wcze$niej obowigzek praw-
ny pfatnika sktadek rozwigzatby w prosty sposéb proceder pracy
na czarno, uproscitby kontrole Paristwowej Inspekgji Pracy w za-
kresie legalnosci zatrudnienia i wymdgtby na (pracodawcy) ptat-
niku sktadek obowiazek optacania sktadek ZUS od rzeczywistego
pierwszego dnia pracy.
starszy inspektor pracy — specjalista Marcin Kleszczewski
OIP Biatystok

Z ogromnym smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢,
Ze 24 listopada 2019 r. zmarta nagle

Izabela Wronska-Kowalska

starszy inspektor pracy, wieloletni pracownik Okregowego
Inspektoratu Pracy w Olsztynie.

Prace w Panstwowej Inspekgji Pracy rozpoczeta 1 kwietnia
1985 roku. Poczatkowo - do korica roku 1998 byta zatrudniona
w OIP Gdansk, nastepnie w latach 1999-2009, w Okregowym In-
spektoracie Pracy w Olsztynie Oddziat w Elblagu.

Byta absolwentka Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Politycz-
nych Uniwersytetu Warszawskiego. W 2003 roku ukonczyta
studia podyplomowe z zakresu ,Bezpieczenstwo i Ochrona
Cztowieka w Srodowisku Pracy w Centralnym Instytucie Ochro-
ny Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym.

Jako inspektor pracy zajmowata sie m.in. dziatalnoscia pre-
wencyjna w rolnictwie indywidualnym, a w szczegélnosci or-
ganizacja konkurséw dla dzieci, wizytowaniem gospodarstw
rolnych. W 2009 roku przeszta na emeryture, po przepracowa-
niu 24 lat w Painstwowej Inspekgji Pracy. Zmarta w wieku 66 lat.

Pozostanie w naszej pamieci
jako dobra kolezanka i ceniony pracownik.

Pracownicy i kierownictwo
Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie

Razem dla bezpieczenstwa

Prewencja 2019

W Teatrze Lalek ,Pleciuga” 18 listopada 2019 r. odbyla sie uroczystos¢ podsumowujaca
konkursy i programy prewencyjne realizowane w Okregowym Inspektoracie Pracy

w Szczecinie. Uroczystosc¢ zaszczycili swojg obecnoscia: Zastepca Gtownego Inspektora
Pracy Bogdan Drzastwa oraz Postowie na Sejm Dariusz Wieczorek i Jarostaw Rzepa.

N a uroczystosci nie zabrakto przedstawicieli lokalnych wtadz,
administracji panstwowej oraz organéw kontroli, ducho-

wienstwa, pracodawcow, wiadz szkét i uczelni wyzszych, organi-
zacji pracodawcow, przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych. Za-
stepca Gtéwnego Inspektora Pracy Bogdan Drzastwa odczytat
list Gtéwnego Inspektora Pracy Wiestawa tyszczka.

Wreczono zaswiadczenia uczestnikom trzech programéw pre-
wencyjnych: ,Prewencja wypadkowa” (6 pracodawcom), ,Zdobadz
Dyplom PIP” (14 pracodawcom), ,Przeciwdziatanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy” (5 pracodawcom) .

Nagrody i wyrdznienia otrzymali uczestnicy konkurséw ,Bu-
duj bezpiecznie” i ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”,
gdzie laureatem regionalnym w kategorii ponad 250 zatrudnio-
nych zostat BRIDGESTONE STARGARD Sp. z 0.0. Kamienny Most.
Zaswiadczenia i nagrody wreczali Zastepca Gtdwnego Inspek-
tora Pracy Bogdan Drzastwa, Okregowy Inspektor Pracy Kon-
rad Pachciarek oraz Zastepca Okregowego Inspektora Pracy
Arleta Ktodawska.

Tegoroczna oprawa artystyczna podkreslata spoteczny wy-
miar dziatalnosci urzedu oraz promowata uzdolniong mtodziez
z wojewodztwa zachodniopomorskiego. Stad wystepy uczniow
z Zespotu Szkot Muzycznych im. Feliksa Nowowiejskiego w Szcze-
cinie, grupy wokalnej ,Jedyneczki” z Zespotu Szkét nr 1 w Golenio-

wie oraz utalentowanego wychowanka Mfodziezowego O$rod-
ka Wychowawczego w Trzebiezy — rapera Tomasza KEMOTA
Rutkowskiego. Zaproszeni mieli rowniez okazje obejrze¢ pokaz
zonglerski Kamila Maleckiego, a takze wystucha¢ duetu Joanny
Stanuch-Piotrowicz (Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 imienia
Noblistéw Polskich w Goleniowie) i jej syna Dominika. Finat sta-
nowifa premiera poruszajacego przedstawienia zespotu teatral-
nego ,Jestem inny niz mnie znacie” z Zespotu Szkét w Golenio-
wie pt. ,Przepis na zycie".

Podczas gali zebrani mogli réwniez obejrzec film zrealizowa-
ny w zwiazku z obchodami 100 lat istnienia Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy oraz obraz nagrany w technice fotografii poklatkowej ze
zdje¢ wykonanych przez uczestnikéw projektu Show Yourself, kto-
ry odbyt sie w sierpniu 2019 r. w Odessie.

Zgromadzeni mogli takze obejrze¢ wystawe fotograficzna
pt. ,Wyzwolenie”, ktérej autorami sa podopieczni Mtodziezowe-
go Oérodka Wychowawczego w Trzebiezy, Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Policach, cztonkowie Kota Naukowe-
go Resocjalizacji Uniwersytetu Szczecifiskiego oraz animatorzy
Salezjanskiego Centrum Miodziezowego DON BOSCO w Odessie.
Koordynatorem wystawy oraz wcze$niej wymienionego projek-
tu filmowego jest pani dr Monika Zieciak. Po czesci oficjalnej go-
$cie zaproszeni zostali na urodzinowy tort z okazji przypadajace-
go w biezacym roku 100-lecia PIP.
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Dziatalnosc prewencyjna

OIP w Poznaniu

Uroczyste wreczenie Honorowych Odznak ,,Za Zastugi dla Ochrony Pracy”, wreczenie
nagrdd i wyroznien pracodawcom uczestniczacym w XXVI edycji ogdélnopolskiego
konkursu ,,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” oraz w konkursie o tytut
»Najaktywniejszego Spotecznego Inspektora Pracy” byty gtownymi wydarzeniami
podczas podsumowania dziatalnosci prewencyjnej Okregowego Inspektoratu Pracy

w Poznaniuw 2019.

W uroczystej gali zorganizowanej 22 listopada br. w Ko-
legium Rungego w Poznaniu uczestniczyt Dariusz
Minkowski, Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy, ktéry od-
czytat list skierowany przez Wiestawa tyszczka, Gtéwnego In-
spektora Pracy, oraz wreczyt przyznane przez Gtéwnego In-
spektora Pracy Odznaki Honorowe ,Za Zastugi dla Ochrony
Pracy”. Otrzymali je: Sylwester Miszczak, Zaktadowy Spotecz-
ny Inspektor Pracy Zespotu Elektrowni Patnéw-Adaméw-Konin
S.A. oraz Zbigniew Zawitowski, Zaktadowy Spoteczny Inspek-
tor Pracy Politechniki Poznanskiej. W okoliczno$ciowym wysta-
pieniu z okazji jubileuszu 100-lecia Paristwowej Inspekcji Pra-
cy w Polsce Stanistawa Ziotkowska, Okregowy Inspektor Pracy
w Poznaniu, przedstawita rys historyczny urzedu, od jego po-
wotania do wspdtczesnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
organizacji inspekcji w Wielkopolsce. Wreczono nagrody i wy-

réznienia laureatom konkurséw, dyplomy Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy oraz $wiadectwa uczestnictwa w programie edukacyj-
nym ,Kultura bezpieczenstwa”.

Wsréd docenionych w konkursie ,Pracodawca - organiza-
tor pracy bezpiecznej” na szczeblu regionalnym w poszcze-
golnych kategoriach znalezli sie: firma WOOD PAK Sp. z o.0.
z Bogustawic (do 50 pracownikéw), Przedsiebiorstwo DOMBUD
z Odolanowa (do 250 pracownikéw), firma EUROLINE z Leszna
(powyzej 250 pracownikéw). W konkursie o tytut ,Najaktyw-
niejszego Spotecznego Inspektora Pracy” pierwsze miejsce
zajat Pawet Marciniak, Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy
z Bridgestone Poznan Sp. z o0.0.

W czedci artystycznej trio smyczkowe z Akademii Muzycznej
im. Ilgnacego Jana Paderewskiego w Poznaniu zaprezentowa-
to okolicznosciowa wigzanke utwordw polskich kompozytoréw.
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W Lodzkim Regionalnym Parku
Naukowo-Technologicznym

w todzi 13 listopada 2019 .
odbytlo sie uroczyste
podsumowanie dziatan
prewencyjno-promocyjnych
podejmowanych przez
Okregowy Inspektorat Pracy

w todzi w roku 2019.

Podsumowanie dziatan
prewencyjnych w todzi

‘ ; téwny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek, petnigca obo-
wiazki Okregowego Inspektora Pracy w todzi Aleksandra

Kepniak oraz Zastepca Okregowego Inspektora Pracy Grazyna
Slawska wreczyli nagrody i dyplomy zwyciezcom etapu regional-
nego XXV edycji ogdéinopolskiego konkursu ,Pracodawca - orga-
nizator pracy bezpiecznej’, w ktérym wzigto udziat 20 pracodaw-
cow. W konkursie ,Buduj bezpiecznie” rywalizowali wykonawcy 7
buddw. Podczas spotkania wreczono réwniez 33 Dyplomy Pani-
stwowej Inspekgji Pracy pracodawcom bioracym udziat w progra-
mie przestrzegania prawa pracy w matych zakfadach (zatrudnia-
jacych do 9 pracownikéw). Dyplomy otrzymato takze 5 Zaktaddw
Ustug Lesnych.

W uroczystosci wzieli réwniez udziat: Wicedyrektor Depar-
tamentu Kadr i Szkolen GIP Iwona Hadacz, Honorowy Duszpa-
sterz Ludzi Pracy przy Okregowym Inspektoracie Pracy w todzi
Ks. kan. dr Grzegorz Michalski, Duszpasterz Rolnikéw Archidie-
cezji Lddzkiej Ks. Jarostaw Lesniak, a takze przedstawiciele in-
stytugji i urzedéw regionu, organizacji zwigzkéw zawodowych
i pracodawcéw z terenu wojewddztwa tédzkiego, stowarzyszen
dziatajacych w ochronie pracy.

Laureatami konkursu ,Pracodawca - organizator pracy bez-
piecznej” w 2019 r. w £édzkiem zostali: LS POLAND Sp. z o.0.
w Zdunskiej Woli (do 50 pracownikéw), HAGMED Sp. z 0.0. Sp. K.
w Rawie Mazowieckiej (od 51 do 250 pracownikéw), UMA INVEST-
MENTS Sp. z 0.0. w Kutnie (powyzej 250 pracownikéw).

Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek wskazat na zasad-
nos¢ rozwijania przez Paristwowa Inspekcje Pracy inicjatyw pre-
wencyjno-promocyjnych. Podkreslit, ze konkurs ,Pracodawca - or-
ganizator pracy bezpiecznej” jest przede wszystkim motywacja
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do dalszego rozwoju firmy, takze w kierunku statego monitoro-
wania i poprawy warunkow pracy.

W zwiazku z obchodami jubileuszu 100-lecia Parstwowej In-
spekgji Pracy referat nt. ,Uwarunkowania etycznego dziatania
w przedsiebiorstwie w nauczaniu Kosciota” wygtosit Ksigdz Do-
minik Lubinski, doktor teologii moralnej Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Gtos zabrat rowniez Tomasz
Nowicki, Dyrektor Oddziatu Regionalnego KRUS w todzi, ktéry
wskazat na rozne formy wspotpracy urzeddw, zwtaszcza w ramach
dziatajacej przy OIP w todzi Komisji ds. Bezpieczenstwa i Higie-
ny Pracy w Rolnictwie.

Dziatania prewencyjno-promocyjne, w tym zatozenia Kam-
panii ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”
przedstawit starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista Janusz
Krupa. Finalistéw konkursu ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”
uhonorowano pamigtkowymi medalami i dyplomami PIP.

Podczas spotkania zaprezentowano pozostate realizowa-
ne w 2019 roku przez OIP w todzi programy prewencyjno-pro-
mocyjne, jak np. ,Pracuje legalnie”, konkurs ,Najaktywniejszy

d

Spoteczny Inspektor Pracy”, ,Bezpieczenstwo i higiena pracy

"

w zakfadach zajmujacych sie obrébka miesa”, ,Przeciwdziata-

4

nie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy”, ,Czas pracy

"

kierowcéw a wypadki drogowe”, ,Zarzadzanie bhp - prewen-
cja wypadkowa”, ,Kultura bezpieczenstwa”, ,Moja bezpiecz-
na szkota”.

Grazyna Slawska, Zastepca Okregowego Inspektora Pracy
w todzi ds. Nadzoru, podsumowata dziatania prewencyjno-pro-
mocyjne realizowane w roku 2019 w Okregowym Inspektoracie
Pracy w todzi i przedstawita perspektywy ich kontynuowania

w przysztym roku.
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Najlepsi
nagrodzeni
w Zielonej Gorze

Wzielonogérskiej +Palmiarni” 21 listopada 2019 r. podsu-
mowano wybrane projekty prewencyjne i promocyjne
realizowane przez Okregowy Inspektorat Pracy w biezacym roku.
Wytoniono laureatéw konkurséw ,Pracodawca - organizator pra-
cy bezpiecznej”, ,Buduj bezpiecznie” i ,Najaktywniejszy Spotecz-
ny Inspektor Pracy”.

Za podjete dziatania zmierzajace do poprawy poziomu bezpie-
czenstwa pracy wreczono dyplomy Panstwowej Inspekgji Pracy.
Swiadectwa ukoriczenia programu prewencyjnego odebrali pra-
codawcy uczestniczacy w projekcie ,Prewencja wypadkowa”. Je-
rzy Laboniski, Okregowy Inspektor Pracy, odczytat list Gléwnego
Inspektora Pracy, w ktérym Wiestaw tyszczek podkreslit wage re-
alizowanych dziafar prewencyjno-promocyjnych. Zebrani goscie
obejrzeli film na temat utworzenia, ksztattowania sie i dziatalnosci
inspekgji pracy w Polsce. W uroczystosci wzieli réwniez udziat prze-
wodniczacy Lubuskiej Komisji Ochrony Pracy, dr Stanistaw lwan
i cztonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidetko, przewodni-
czacy ZRNSZZ ,Solidarnos¢” w Zielonej Gérze. Wreczono rocznico-
we medale PIP oraz statuetki i dyplomy laureatom oraz wyré6znio-
nym w konkursie ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej"”.
Wsréd nagrodzonych pierwsze miejsca zajeli: METAL-SYSTEM Sp.
z 0.0, Kostrzyn n. Odrg (do 50 pracownikéw); KIETZMANN COA-
TINGS Sp. z 0.0,, Zagan (do 250 pracownikéw); ROCKWOOL POL-
SKA Sp. z 0.0., Cigacice (powyzej 250 pracownikéw). W uroczy-
stosci uczestniczyto liczne grono pracodawcéw. Wsrdd gosci byli
takze: Waldemar Rusakiewicz, przewodniczacy gorzowskiej ,So-
lidarnosci”, Krzysztofa Nalewa, wiceprzewodniczaca OPZZ Woje-
wddztwa Lubuskiego, Zenon Bambrowicz, prezes Lubuskiej Izby
Budownictwa, Jan Kotowski, prezes Oddziatu OSPS BHP.
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O prewencgji
I promocgji
w Opolu

WCentrum Wystawienniczo-Kongresowym w Opolu 19
listopada 2019 r. odbyto sie uroczyste podsumowa-
nie dziatani prewencyjno-promocyjnych podjetych przez Okre-
gowy Inspektorat Pracy w mijajacym roku. Podczas uroczystosci
nagrodzeni zostali laureaci konkurséw: ,Pracodawca - organi-
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zator pracy bezpiecznej”, ,Buduj Bezpiecznie”, ,Bezpieczne Go-
spodarstwo Rolne”, ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy
oraz pracodawcy uczestniczacy w programach prewencyjnych

,ZdobadzZ dyplom PIP" i ,Prewencja wypadkowa".

"

Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu reprezentowat Arka-
diusz Kapuscik, Okregowy Inspektor Pracy, z zastepcami Mo-
nika Krawczyk oraz Tomaszem Krzemienowskim. Uroczystos¢
uswietnili swoja obecnoscia przedstawiciele instytucji i organdw
wspotpracujacych z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz partneréw
spotecznych inspekgji.

Okregowy Inspektor Pracy Arkadiusz Kapuscik odczytat list
Gféwnego Inspektora Pracy skierowany do uczestnikéw uroczy-
stosci, w ktérym Wiestaw Lyszczek podkreslit profesjonalizm
i ogromng wiedze laureatéw konkurséw w zakresie ksztattowa-
nia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy.

Podczas uroczystosci wreczono réwniez medale pamiatko-
we z okazji 100-lecia istnienia Panstwowej Inspekgji Pracy dtu-
goletnim pracownikom Okregowego Inspektoratu Pracy w Opo-
lu, jako wyraz uznania i podziekowania za dotychczasowa stuzbe
na rzecz ochrony pracy.

POCSUMEWRNG KamPamie
»Pracyie legalmial™

W Sali Koncertowej Filharmonii Lubelskiej im. Henryka Wieniawskiego w Lublinie
7 listopada 2019 r. odbyta sie ogolnopolska konferencja podsumowujaca trzyletnia
kampanie informacyjno-edukacyjna Panstwowej Inspekgcji Pracy ,,Pracuje legalnie”.

W spotkaniu udziat wzieli: Gtéwny Inspektor Pracy Wie-
staw tyszczek, Dyrektor Departamentu Legalnosci
Zatrudnienia GIP Jarostaw Lesniewski, Dyrektor Departamen-
tu Prewenciji i Promocji GIP Jerzy Wlazto, Wicedyrektor Departa-
mentu Prewencji i Promocdji GIP Katarzyna Mietelska i Wicedyrek-
tor Departamentu Kadr i Szkolen GIP lwona Hadacz. Okregowy
Inspektorat Pracy w Lublinie reprezentowata Matgorzata Woj-
da, Okregowy Inspektor Pracy, wraz z zastepcami: lwong Sawic-
ka i Jolanta Sobota. Partnera strategicznego kampanii - Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych - reprezentowat Piotr Waszak, Dy-
rektor Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie.

Konferencja zgromadzita liczne grono przedstawicieli urze-
déw, stuzb mundurowych i instytucji zajmujacych sie proble-
matyka legalnosci zatrudnienia: Lubelskiego Urzedu Wojewddz-
kiego, Lubelskiego Urzedu Marszatkowskiego, Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie, Konsulatu Generalnego Ukrainy w Lu-
blinie, powiatowych urzedéw pracy, Nadbuzanskiego Oddzia-
tu Strazy Granicznej w Chetmie, Komendy Wojewddzkiej Policji
w Lublinie, samorzadéw powiatéw i miast. W konferencji wzieli
rowniez udziat przedstawiciele $Srodowiska pracodawcéw, zwiaz-
kéw zawodowych, inspektorzy pracy z catej Polski.

Cze$¢ wyktadowa konferencji poswiecona byta szeroko ro-
zumianym zagadnieniom legalnosci zatrudnienia oraz realiza-
¢ji zatozen kampanii ,Pracuje legalnie”. Prelekcje wygtosili: Dy-
rektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP Jarostaw

Lesniewski — na temat roli organéw kontrolnych w osigganiu
oczekiwanych postaw w sferze legalnosci zatrudnienia, Zastep-
ca Dyrektora Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
w Lubelskim Urzedzie Wojewddzkim Aneta Tkaczyk - na temat
polityki panstwa w zakresie kreowania wiasciwych relacji na ryn-
ku pracy i Dyrektor Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Lublinie Piotr Waszak - na temat wptywu systemu ubezpie-
czen spotecznych na ksztattowanie stosunkéw prawnych mie-
dzy stronami $wiadczenia pracy.

Podsumowania kampanii ,Pracuje legalnie” dokonat Jerzy
Wilazto, Dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji w GIP.

Drugi blok wyktadéw poswiecony byt zagrozeniom zwigza-
nym z nielegalnym zatrudnieniem. Prelekcje na temat zaktdcen
w dostepie do rynku pracy wygtosita Agnieszka Postepska, Na-
czelnik Wydziatu Polityki Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Lublinie, zas o zagrozeniach zwiazanych z handlem ludz-
mi méwit Albin Mazurek, Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego i Przewodniczacy Zespotu
ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi. Marian Krél, Przewodni-
czacy Zarzadu Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,Solidar-
nos¢”, poruszyt zagadnienie zaktécen miedzy osobami swiadcza-
cymi prace, za$ punkt widzenia pracodawcoéw w zakresie zasad
nieuczciwej konkurencji przedstawit Dariusz Jodtowski, Prezes
Zarzadu Pracodawcéw Lubelszczyzny ,Lewiatan”.

Na zakonczenie konferencji odbyt sie pokaz filméw przygo-
towanych w zwigzku z kampania ,Pracuje legalnie”.
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Zaangazowane kadry
gwarancja sukcesu

Barbara Kielt,

Okregowy Inspektor Pracy w Rzeszowie,
w rozmowie z , Inspektorem Pracy”.

Jaka jest specyfika kierowanego przez pania okregu?
Czym wyroznia sie na tle innych?

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie zakresem swojej
wiasciwosci terytorialnej obejmuje obszar wojewddztwa pod-
karpackiego. Podlegaja mu trzy oddziaty terenowe zlokalizowa-
ne w Krosnie, Przemyslu i Tarnobrzegu.

Podkarpacie to preznie rozwijajacy sie region, ktéry postawit
na innowacyjnos¢ i rozwoj przemystu, oraz innych dziedzin zycia.
Wojewodztwo ma charakter rolniczo-przemystowy. W struktu-

rze przemystu dominuja: przemyst lotniczy, elektromaszynowy,
szklarski, chemiczny i spozywczy. Wazna role odgrywaja takze
tradycyjne dla naszego regionu gatezie gospodarki, jak gospo-
darka lesna czy obrébka drewna.

Czynnikiem charakterystycznym Podkarpacia jest ciagty
wzrost zatrudnienia, a niewatpliwy wptyw na przeobrazenie ca-
tego wojewddztwa ma rozwdj sieci komunikacyjnych. Atutem
Podkarpacia jest zlokalizowanie na jego obszarze centrum pol-
skiego przemystu lotniczego - klastra przemystowego Dolina
Lotnicza. Klaster cechuje duza koncentracja firm przemystu lot-
niczego, osrodkéw naukowo-badawczych oraz rozwiniete za-
plecze edukacyjne i szkoleniowe.

Dzieki walorom natury i Srodowiska Podkarpacie jest jednym
z najpopularniejszych regionéw turystycznych w Polsce, atrakcyj-

nym gtéwnie ze wzgledu na piekno krajobrazu i bogactwo kul-
tury. Szczegolny urok maja Bieszczady, ktére przyciggaja rzesze
turystéw pragnacych odpoczaé w otoczeniu nieskazonej przy-
rody. W zwiazku z tym zwieksza sie zakres ustug turystycznych,
co ma takze duzy wptyw na rynek pracy.

Nie bez znaczenia jest réwniez potozenie wojewddztwa przy
granicy z Ukraing i blisko$¢ doméw rodzinnych pracownikéw cu-
dzoziemcow. Podkarpacie jest czesto pierwszym i jedynym przy-
stankiem dla Ukraincéw chcacych pracowac w Polsce. Wielu oby-
wateli Ukrainy i innych panstw znajduje zatrudnienie w réznych
branzach, przede wszystkim w budownictwie, transporcie, rol-
nictwie, gastronomii, handlu, turystyce, ustugach fryzjerskich
i kosmetycznych itp. Naptyw cudzoziemcdw ma przetozenie na
dynamike i charakter zmian na podkarpackim rynku pracy, co
wymaga wzmozonej, dodatkowej aktywnosci inspektoréw pra-
cy, w szczeg6lnosci zwigzanej z prowadzeniem kontroli legalno-
4ci zatrudnienia.

Jakie rozwiazania zostaty lub beda wprowadzone w celu
zwiekszenia skutecznosci inspektorow i poprawy efek-
tywnosci ich dziatan w kierowanym przez paniq okregu?

Z roku na rok wzrasta liczba zadan stawianych przed inspek-
Cja pracy. Dlatego bardzo waznym aspektem jest wtasciwy do-
bér kadry inspektoréw pracy, ktérzy realizujg dziatania kontrol-
ne oraz monitoring realizacji wykonywanych przez nich zadan.
Wspélnie z Anetg Gronowicz, Zastepca ds. Prawno-Organiza-
cyjnych, i Piotrem Dziubkowskim, Zastepca ds. Nadzoru, sta-
ramy sie monitorowac prace pracownikéw na biezaco. Szybkie
reagowanie na zmieniajace sie wyzwania rynku pracy pozwa-
laja na przerzucanie sit na obszary tematéw zagrozonych. Aby
to realizowac, potrzebny jest zesp6t ludzi posiadajacych nie tyl-
ko odpowiednie kwalifikacje, lecz takze zaangazowanych i od-
danych swojej pracy, ktérzy odnajduja sie w realizacji trudnych
zadan. Taki zesp6t stanowig pracownicy Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Rzeszowie. Tych najbardziej zaangazowanych
i efektywnych staram sie doceniac i odpowiednio wynagradzac.

Jakie dzialania promocyjno-prewencyjne realizowane na
terenie OIP w Rzeszowie sa najskuteczniejsze i przynosza
najlepsze efekty?

Zadania kontrolno-nadzorcze i prewencyjne koncentrujemy
na branzach i zaktadach pracy, w ktérych wystepuje - stwierdzo-
ny wczesniej — zty stan warunkéw pracy, a szeroka dziatalnos¢
prewencyjno-promocyjna prowadzona jest przy wspétudziale
innych organéw nadzoru, samorzadéw lokalnych, wielu partne-
row spotecznych, w tym zwigzkéw zawodowych.

Ze wzgledu na rozlegto$¢ obszaréw lesnych i prowadzo-
na tam aktywna gospodarke lesna, od wielu lat wiasnie w tym
sektorze nasz urzad widzi najwiecej zagrozen. Z kontroli prowa-
dzonych przez inspektoréw pracy w celu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadkdw przy pracy wynika, ze do wypadkdw do-

chodzi zar6wno poprzez niewtasciwe wykonywanie pracy przez
samych poszkodowanych, jak i wskutek niedopetnienia obo-
wigzkoéw przez osoby nadzorujace prace lesne z ramienia pra-
codawcy oraz ze strony stuzb le$nych. W zwigzku z tym w 2019 r.
wspdlnie z Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Krosnie
przeprowadziliSmy dziatania prewencyjne i widzimy potrzebe
ich kontynuowania takze w 2020 r. Zorganizowalismy cykl szko-
ler o tematyce ,Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w Zakta-
dach Ustug Lesnych” skierowanych zaréwno do pracodawcéw,
jak i pracownikéw $wiadczacych ustugi lesne w nadlesnictwach
zgrupowanych w RDLP w Krosnie.

W zwiazku z preznym rozwojem regionu wystepuje praw-
dopodobienstwo zwiekszenia skali zagrozen dla pracujacych,
w tym réwniez nielegalnego zatrudnienia i to w szerokim spec-
trum branz takich, jak np. budownictwo, rolnictwo, turystyka.
Taka sytuacja wymaga od naszego urzedu prowadzenia akgji nie
tylko kontrolnych, ale réwniez kontrolno-prewencyjnych. Praco-
dawcy, do ktérych sg adresowane kampanie prewencyjno-pro-
mocyjne, maja mozliwos¢ skorzystania z bezptfatnych szkolen,
materiatéw informacyjnych i szkoleniowych oraz porad i wska-
zéwek inspektoréw pracy. Pocieszajace jest to, ze w naszym re-
gionie jest coraz mniej firm, ktdre razaco nie przestrzegajg prze-
pisdw prawa pracy, w tym w zakresie legalnosci zatrudnienia.

Dziatalnos¢ prewencyjng odnosnie legalnosci zatrudnienia re-
alizujemy, wspétpracujac z partnerami spotecznymi oraz w szero-
kim zakresie z samorzadami, Zaktadem Ubezpieczer Spotecznych
oraz Bieszczadzkim Oddziatem Strazy Granicznej. W ramach tej
dziatalnosci odbyty sie konferencje, seminaria i dyzury eksperc-
kie, w tym w regionalnych mediach. Przyktadowo we wrzesniu
br. partnerowalismy ZUS przy realizacji przedsiewziecia pod na-
zwa ,Tydzien Przedsiebiorcy”, podczas ktérego w kilku miastach
Podkarpacia eksperci z OIP w Rzeszowie przekonywali, ze legal-
ne zatrudnienie zaréwno polskich obywateli, jak tez cudzoziem-
céw, po prostu sie opfaca.

Bardzo wazng inicjatywa byta takze konferencja jubileuszo-
wa z okazji 100-lecia Panstwowej Inspekgji Pracy pt. ,Pracuje le-
galnie” zorganizowana przez OIP w Rzeszowie we wspodtpracy
z Paiistwowg Wyzszg Szkota Wschodnioeuropejskg w Przemy-
$lu — uczelnia, ktora ksztatci m.in. studentéw cudzoziemcow.

Znaczaca role odgrywaja cykliczne spotkania robocze
z funkcjonariuszami Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicz-
nej w Przemyslu, podczas ktérych zapadaja ustalenia co do
wspolnych inicjatyw dotyczacych zapobiegania i zwalczania
skutkdw nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcéw, dzieki cze-
mu zauwazalny jest wzrost swiadomosci prawnej pracodaw-
cow w tym zakresie.

Dziatania prewencyjne zyskuja na znaczeniu i kierowane sa do
coraz szerszej grupy odbiorcow. Bardzo wazna jest wspotpraca
zmtodzieza i dzie¢mi, poniewaz ksztattowanie wiasciwych postaw
mtodych ludzi, wpojenie im troski o zycie i zdrowie oraz nawyku
dobrej i bezpiecznej organizacji pracy to inwestycja w przysztosc.
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Dziatania ukierunkowane na dzieci i mtodziez moga przynies¢ wi-
doczne rezultaty juz w perspektywie kilku, kilkunastu lat. Dzie-
ci, ktére od najmtodszych lat zaznajamiaja sie z tematyka bhp,
przeniosa swoje postawy i zasady bezpiecznego postepowania
na grunt pracy, wymagajac tego samego od swoich wspotpra-
cownikdw i kierownictwa, a jezeli zostang pracodawcami, beda
wiedzie¢, do czego sg zobowigzani wobec pracownikéw.

Jakie cele chce pani osiagnac i zrealizowac jako szef OIP?

Chodzi o realizacje zadania inwestycyjnego dotyczacego
przebudowy budynku tarnobrzeskiego Oddziatu Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie, w ramach dostosowania obiek-
tu do obowigzujacych standardéw dla budynkéw uzytecznosci
publicznej. Oczywiscie realizacja wymaga wysitku i wspétpracy
nie tylko na poziomie okregu.

Istotna potrzebg okregu jest takze pozyskanie i zapewnienie
odpowiednich zasobéw kadrowych. Dzieki przychylnosci Gtéw-
nego Inspektora Pracy zwiekszylismy liczbe pracownikdéw, ktorzy
zostali skierowani na 77.i 78. aplikacje i juz niedtugo (jezeli pozy-

tywnie zaliczg egzamin panstwowy) zasilg kadre inspektorska OIP
w Rzeszowie oraz Oddziatéw w Krosnie, Przemyslu i Tarnobrzegu.

Jakie przeszkody jako szef okregu napotyka pani przy wy-
konywaniu powierzonych zadan?

Przeszkody i trudnosci sg elementem biezacej pracy, a kieru-
jac tak duza i powazna instytucja, nie da sie ich unikng¢. Staram
sie, aby byto ich jak najmniej. Najlepszym lekarstwem na wszel-
kie przeszkody jest rados¢ z realizacji celow.

Z okazji nadchodzacych swigt Bozego Narodzenia sktadam
wszystkim pracownikom Panstwowej Inspekgji Pracy serdeczne
zyczenia wszelkiej pomysInosci, zadowolenia i sukceséw z pod-
jetych wyzwan, zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.
Zycze wszystkim cieptej $wigtecznej atmosfery w gronie najbliz-
szych, spokoju i odpoczynku od codziennego zabiegania oraz
chwili zadumy i refleksji dotyczacych minionego okresu i pla-
néw na nadchodzacy Nowy Rok.

Dziekujemy za rozmowe

Wspotpraca z Policjg i Prokuratura

Z inicjatywy Okregowego
Inspektora Pracy w Rzeszowie
Barbary Kielt w dniach

3i 15 pazdziernika

oraz 6 listopada 2019 r.

w siedzibie Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
odbyt sie cykl narad
szkoleniowych z udziatem
przedstawicieli Policji

i Prokuratury.

‘ elem spotkan byto omdwienie najistotniejszych zagadnien
dotyczacych wspétdziatania w zakresie zwalczania prze-

stepstw przeciwko prawom 0séb wykonujacych prace zarobko-
wa, przestepstw przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych,
w tym w szczegdlnosci przestepstwa z art. 225 § 2 k k., jak réw-
niez w zakresie dotyczacym badania okolicznosci i przyczyn wy-
padkdw przy pracy. Spotkania miaty charakter zaréwno otwartych
dyskusji na temat wzajemnej wspdtpracy, poszukiwania nowych
sprawniejszych kanatéw komunikacji i wzajemnego informowania
sie, jak i szkoleniowy — w przedmiocie dotyczacym znamion prze-

stepstw okreslonych w rozdziale XXVIII i XXIX Kodeksu karnego
oraz zadan i kompetencji organéw Policji i organéw kontrolnych
PIP w zakresie badania zdarzen wypadkowych w miejscu pracy.

Zagadnienie badania przez inspekcje pracy okolicznosci i przy-
czyn wypadkdéw przy pracy referowat inspektor pracy Krzysz-
tof Szmigiel.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele Prokuratury Re-
gionalnej w Rzeszowie oraz Prokuratur Okregowych z Rzeszowa,
Przemysla, Tarnobrzega i Krosna, przedstawiciele Komendy Woje-
wadzkiej Policji w Rzeszowie oraz przedstawiciele 30 podlegtych
jej jednostek z wojewddztwa podkarpackiego.
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Z udziatem Wiestawa
Lyszczka, Gléwnego
Inspektora Pracy,

w Collegium luridicum
Novum Wydziatu
Prawa i Administracji
Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu odbyta sie
14 listopada 2019 .
konferencja naukowa
~Panstwowe i spoteczne
instytucje systemu
ochrony pracy”.

W 100-lecie PIP

o instytucjach ochrony pracy

Otwierajqc konferencje, prof. dr hab. Andrzej Lesicki, Rek-
tor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza oraz prof. dr
hab. Roman Budzinowski, Dziekan Wydziatu Prawa i Admini-
stracji UAM, podkreslili znaczenie problematyki funkcjonowania
systemu ochrony pracy w Polsce. Przekazali takze podziekowa-
nia za wieloletnig wspdtprace Uniwersytetu im. Adama Mickie-
wicza z Okregowym Inspektoratem Pracy w Poznaniu. Stanista-
wa Zidtkowska, Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu, zwrdcita
uwage na potrzebe statej wspotpracy ze zwigzkami zawodowy-
mi i spoteczna inspekcja pracy, jako waznymi partnerami wspie-
rajgcymi dziatalno$¢ Panstwowej Inspekgji Pracy.

Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek w okolicznoscio-
wym wystapieniu z okazji 100-lecia Paristwowej Inspekgji Pracy
przedstawit jej rys historyczny od momentu powofania do cza-
sOw wspotczesnych. Wprowadzeniem do naukowej czesci kon-
ferencji byto wystapienie prof. dr hab. Anny Musiaty z Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ktéra przedstawita
panstwowe i spofeczne instytucje systemu ochrony pracy. Wy-
ktad prof. dr. hab. Ryszarda Bugaja z Instytutu Nauk Ekonomicz-
nych Polskiej Akademii Nauk zatytutowany ,Pracownik czy sita
robocza?” dotyczyt prawnych i spotecznych aspektéw zatrud-
nienia. Z kolei tematem wystapienia prof. dr. hab. Dariusza Ma-
kowskiego z Uniwersytetu Lddzkiego byty ,Spoteczna inspekcja
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pracy i zwigzki zawodowe w polskim systemie ochrony pracy”.
W wyktadzie zatytutowanym ,Spoteczna inspekcja pracy i stuz-
ba bhp (zmarnowana szansa na budowe matych spotecznosci”,
prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk z Uniwersytetu Jagielloriskiego
zwrdcit uwage na prawne aspekty funkcjonowania spotecznej
inspekcji pracy w kontekscie relacji z pracodawca i stuzba bhp.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ ,Soli-
darnos¢” Jarostaw Lange przedstawit doswiadczenia i uwarun-
kowania prawne dotyczace wspétdziatania zwigzkéw zawodo-
wych i spotecznej inspekgji pracy z Paristwowa Inspekcja Pracy.

W panelu dyskusyjnym, ktérego moderatorem byt Tomasz
Gajdzinski, Zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu,
udziat wzieli: prof. dr hab. Ryszard Bugaj, Jarostaw Lange, prof.
dr hab. Dariusz Makowski, prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk, dr
hab. Krzysztof Walczak z Uniwersytetu Warszawskiego, Stani-
stawa Ziotkowska oraz Michat Wyszkowski, nadinspektor pra-
cy OIP Poznah.

Wsréd uczestnikow konferencji, poza przedstawicielami nauki,
sedziami, adwokatami, radcami prawnymi, inspektorami Paristwo-
wej Inspekgji Pracy, byli takze przedstawiciele wspotpracujacych
z PIP organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy, zwiaz-
kéw zawodowych, organizacji pracodawcdw, stowarzyszen na-
ukowo-technicznych oraz studenci Wydziatu Prawa Uniwersyte-
tu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
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Jubileuszowy Turniej
Pitki Siatkowej

My to mamy szczescie! W 2018 roku

na Lubelszczyznie organizowalismy

XXV Rajd Pracownikéw, a w 2019 przypad}
nam zaszczyt zorganizowania

XXV Ogodlnopolskiego Turnieju Pitki
Siatkowej Pracownikéw PIP, ale nie tylko.

I urniej odbyt sie w dniach 19-22 wrzesnia biezacego roku
w przepieknych ostepach Roztocza - w klimatycznym Kra-

snobrodzie i Tomaszowie Lubelskim.

Najdtuzsza droge, by wzigé udziat w tej sportowej rywalizacji,
pokonali koledzy ze Szczecina. Chyba sami do korca nie spodzie-
wali sie, ze na Roztocze jest az tak daleko - 800 kilometréw. Trudy
podrézy zrekompensowat im prezent powitalny, ktéry czekat na
kazdego i byt uzalezniony od... liczby przejechanych kilometréw.
Na turniej przyjechali przedstawiciele z jedenastu Okregowych In-
spektoratéw Pracy, tworzac dziewiec druzyn. Czes¢ z nich byta ta-
czona, co w niektérych przypadkach przyniosto rewelacyjne rezul-
taty. Laczona druzyna z Warszawy i Opola zajeta pierwsze miejsce.
Zawodnicy nazywanej WAWOPOL czy OPOLWAWA grali bezkon-
kurencyjnie. Na drugim miejscu uplasowat sie Lublin, a na trze-
cim druzyna z Katowic. Stowo nalezy sie réwniez kibicom, ktérzy
juz kolejny rok towarzysza swoim druzynom i zagrzewajg ich do
sportowej walki. Sa przy tym coraz lepiej do tego przygotowani.

Do turnieju pitki siatkowej dotaczyty rozgrywki w tenisa, bule
i darta. Trzeba przyzna¢, ze byto wesoto. Jak sie okazato, najtrud-
niejsza konkurencja byfa gra w bule. Zaznaczy¢ tu nalezy, ze roz-
grywki odbywaty sie juz po zmroku, w $wietle latarek. Chwilami

trudno wiec byto znalez¢ kule, nie méwiac o zlokalizowaniu matej
trzycentymetrowej ,$winki”. Ale czegoz sie nie robi, zeby dobrze
sie bawic i przy okazji zdoby¢ medal... To byt wspaniale spedzo-
ny czas, z nutka sportowej rywalizacji. Wieczorami nie zabrakto
rozmoéw przy stole czy przy ognisku.

Dziekujemy, ze byliscie, i ze stworzylismy przyjacielskg atmos-
fere tak podczas zawoddw, wieczornych spotkan, jak i w kazdym
momencie spedzonym razem!

Przekazaliémy pateczke organizatora zawoddw w przysztym
roku kolegom ze Szczecina. Ich druzyna zgtosita swéj akces, jesz-
cze zanim przeszlismy do tego wyboru. Pierwsi zaoferowali, ze
w 2020 roku u siebie zorganizuja turniej, bo kolejny raz nie beda
pokonywali dystansu kilkuset kilometréw.

Zyczymy powodzenia i czekamy na przyszty rok! Niech bedzie
rownie pieknie, jak na Lubelszczyznie!

Pozdrawiamy wszystkich serdecznie i do zobaczenia!

organizatorzy z OIP Lublin

Dokonczenie ze str. 36
Niezbedny nadzér i uprawnienia

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami wynikajacymi § 6 ust. 1i2
instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu pod-
stawowych prac z zakresu gospodarki lesnej (wprowadzonej za-
rzadzeniem Nr 36 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
zdnia 24 kwietnia 2012 ), przy pracach lesnych stosuije sie nadzor:

1) bezposredni — polegajacy na statym kontakcie pracodawcy
lub osoby przez niego wyznaczonej z pracownikiem;

2) dorazny - polegajacy na kontakcie pracodawcy lub osoby
przez niego wyznaczonej z pracownikiem, co najmniej raz
pod koniec zmiany robocze;j.

Na powierzchni roboczej, na ktdrej wydarzyt sie wypadek przy
pracy, wykonywane byty prace przy scince drzew w ramach zabie-
géw trzebiezowych, przy ktérych wymagany byt nadzér dorazny.
Pracownicy wykonywali prace na dwdch powierzchniach robo-
czych, tj. na jednej, gdzie przebywat poszkodowany wraz z pra-
codawca oraz na drugiej, gdzie byli pozostali pracownicy, bedga-
cy w kontakcie wzrokowym z pracodawca.

Poszkodowany, pomimo przygotowanych $ciezek oddalania
i okrzykéw ostrzegawczych pracodawcy oraz polecen odsunie-
cia sie od Scinanego drzewa, pozostat przy nim. Zostat uderzony
czescig odziomkowa obalanego drzewa, co doprowadzito do jego
upadku na ziemig, po czym po chwili podniést sie o wiasnych si-
tach. Niezwtocznie po zaistniatym zdarzeniu wypadkowym pra-
codawca podjat decyzje o przewiezieniu poszkodowanego do
szpitala, pomimo ze poszkodowany uwazat, ze nie doznat zad-
nych istotnych obrazen. Poszkodowany zostat przyjety na od-
dziat ratunkowy, gdzie udzielono mu specjalistycznej pomo-
cy. Tego samego dnia okoto godz. 18.00 poszkodowany zmart
w wyniku doznanych licznych obrazen narzadéw wewnetrznych.

Poszkodowany posiadat wymagane uprawnienia kwalifikacyj-
ne do obstugi pilarki, ktére nabyt w styczniu 1996 roku na kursie
organizowanym przez Osrodek Szkoleniowy Laséw Panstwowych.
Z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych wynikato,
ze poszkodowany zostat poddany udokumentowanemu instruk-
tazowi ogolnemu i stanowiskowemu w zakresie bhp oraz zostat

zapoznany w ramach szkolenia wstepnego z instrukcja bhp na
stanowisku drwal-pilarz, instrukcja obstugi pilarki oraz instruk-
Cjg procesu technologicznego, a w szczegélnosci instrukcja bhp
przy scince, przerzynce i okrzesywaniu drzew. Poszkodowany byt
réwniez poinformowany o zasadach postepowania w przypadku
wykonywania prac niebezpiecznych, w tym drzew zawieszonych.

W zaktadzie opracowano ocene ryzyka zawodowego na sta-
nowisku drwal-pilarz i poinformowano pracownikéw, w tym po-
szkodowanego, o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Ustalenia inspektora pracy

W toku czynnosci kontrolnych inspektor pracy ustalit nastepuja-
ce przyczyny wypadku przy pracy:
® niezachowanie zawiasy o wymaganej szerokosciok.2,5cm
na catej szerokosci pnia,
® pozostawienie zbyt wysokiego progu bezpieczenstwa,
@ wykonanie zbyt ptytkiego rzazu podcinajacego,
@ niezachowanie tego samego kata pochylenia ptaszczyzny
rzazu podcinajacego i cinajgcego,
@ brak reakcji poszkodowanego na komunikat ostrzegaw-
czy pracodawcy.

Zasady prawidlowego wykonania opisanej
pracy

Operacje technologiczna scinki drzewa mozna wykonac¢ jedno-
osobowo lub dwuosobowo:

@ $cinka jednoosobowa oznacza, ze wszystkie operacje wy-
konuje pilarz samodzielnie, bez udziatu pomocnika; drugi
pracownik przebywa poza strefg niebezpieczna wokét sci-
nanego drzewa, pozostajac z pilarzem w kontakcie wzroko-
wym lub gtosowym,

@ $cinka dwuosobowa oznacza, ze cze$¢ czynnosci wykonu-
je pilarz, a czes¢ pomocnik pilarza, ktéry przebywa bezpo-
Srednio przy pniu scinanego drzewa; pomocnik nie obstu-
guje pilarki, lecz popycha drzewo tyczka kierunkowa lub
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Dokonczenie ze str. 33

pobija kliny obalajace. W takiej sytuacji przebiegiem prac
kieruje zawsze drwal-pilarz.

Wybér witasciwej metody $cinki drzewa powinien uwzgled-
nia¢ nastepujace zasady:

@ drzewa o Srednicy w miejscu ciecia do 10 cm moga by $ci-

nane jednym rzazem;

@ scinke drzew o $rednicy w miejscu ciecia do 20 cm moz-
na wykonywac:

- narzedziami recznymi (siekiera, tasak), w pielegnacji drzew
i czyszczeniach wczesnych;

- pilarka z pita taricuchowg - bez sprzetu pomocniczego;

- pilarka z urzadzeniem tnacym na wysiegniku;

@ $cinke drzew o srednicy w miejscu ciecia wigkszej niz 20 cm
mozna wykonywac jednoosobowo lub dwuosobowo przy
uzyciu pilarki i sprzetu pomocniczego w postaci:

- dzwigni-obracaka, przy drzewach o grubosci nieprzekra-
czajacej potrojnej szerokosci prowadnicy pilarki;

— tyczki kierunkowej, przy drzewach o grubosci nieprzekra-
czajacej potréjnej szerokosci prowadnicy pilarki;

- klindw lub innych urzadzer rozwierajacych rzaz, przy drze-
wach grubszych niz potrdjna szerokosci prowadnicy pilarki.

Prawidtowy sposéb wykonania scinki drzewa wymaga zacho-
wania nastepujacych parametréw scinki:

Rzaz podcinajacy nalezy rozpoczac od ciecia ukosnego, pod
katem co najmniej 45°. Rzaz poziomy nalezy wykonac jako dru-
gii prowadzi¢ go do srodka drzewa, w kierunku rzazu ukosnego.
Plaszczyzny ciecia uko$nego i poziomego powinny sie ze soba zto-
zy¢, tworzac krawedz podciecia, ktdra powinna by¢ prostopadta
do obranego kierunku obalania i w miare mozliwosci pozioma.
Po wybiciu powstatego klina, w podcieciu nie powinny pozostac
niedopitowane fragmenty, ktére moga niekorzystnie wptyna¢ na
zachowanie przyjetego kierunku obalania drzewa. Wykonywanie
podciecia ma za zadanie zmiane pofozenia punktu ciezkosci drze-
wa i wychylenie sie go w zatozonym kierunku obalania.

Rzaz $cinajacy musi by¢ zatozony prostopadle do strza-
ty, okoto 1/10 srednicy pnia powyzej dolnej ptaszczyzny rzazu
podcinajacego (dzieki czemu powstaje prég bezpieczenstwa).
Rzaz $cinajacy powinien by¢ prowadzony w ptaszczyznie po-
ziomej, mozliwie réwnolegle do dolnej ptaszczyzny podciecia.
W trakcie jego wykonywania nalezy do przecietej czesci prze-
kroju $cinanego drzewa wprowadzi¢ kliny obalajace, jako ele-
ment popychajacy drzewo zgodnie z kierunkiem obalania oraz
zabezpieczajacy przed cofnieciem sie $cinanego drzewa do tytuy,
na prowadnice pilarki i powodujacy jej zakleszczenie. Wykonu-
jac rzaz scinajacy, nalezy zostawic¢ niedopitowana czes¢ pnia
(tzw. zawiase), ktdra jest niezwykle wazna dla bezpieczenstwa
przy obalaniu drzewa.

Zawiasa - umozliwia pilarzowi prace klinami, utatwia utrzyma-
nie przyjetego kierunku obalania oraz spowalnia upadek drzewa
w poczatkowej fazie obalania, umozliwiajac pilarzowi bezpiecz-
ne oddalenie sie od pnia. Dlugos¢ zawiasy powinna wynosic 80%
Srednicy drzewa. Jej grubo$¢ powinna by¢ ta sama na catej dtugo-
4ci, co najmniej 10% srednicy drzewa. Przy mniejszych drzewach
zaleca sie pozostawienie zawiasy o grubosci co najmniej 2 cm.

Prég bezpieczenstwa - umozliwia pilarzowi prace klinami i za-
pobiega cofnieciu sie odziomka $cinanego drzewa.

Zabrania sie przecinania drzewa na catej powierzchni przekroju.

Rozwieranie sie ptaszczyzn rzazu $cinajacego, sygnalizujace
rozpoczecie upadku drzewa, wymaga od pilarza natychmiasto-
wego oddalenia sie od scinanego drzewa po przygotowanej sciez-
ce oddalania, na odlegtos¢ nie mniejsza niz 5 m.

Powrét do pniaka jest mozliwy dopiero po upewnieniu sie,
ze drwalowi - operatorowi pilarki i pomocnikowi, jesli pracuje
zdrwalem, nie zagraza zadne niebezpieczenstwo (np. zawieszo-
na gataz itp.).

starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista Teresa Domzalska
OIP Poznan, Oddziat Pita

Zasady wykonywania rzazow przy scince

Prawidfowe wartosci parametréw scinki s odniesio-
ne do $rednicy drzewa w miejscu ciecia i majg okreslone
wartosci. Pilarz, dokonujac $cinki, i odnoszac sie do tych
wartosci zwieksza swoje bezpieczerstwo podczas pracy.
Zgodnie zzasadami BHP prawidtowe wartosci parame-
trow pniaka przy scince drzew powinny by¢ nastepujace:
- wysokos¢ pniaka nie powinna przekracza¢ 1/4 $rednicy;
- gtebokos¢ rzazu podcinajagcego nie powinna przekra-
czac 1/4-1/3 érednicy;

- prog bezpieczenstwa powinien mie¢ wysokos¢ odpo-
wiadajacg 1/10 $rednicy;

- zawiasa powinna mie¢ szeroko$¢ odpowiadajaca 1/10
$rednicy;

- katy pochylenie ptaszczyzn cie¢ powinny mie¢ warto$¢ 0°.
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- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej zdnia 5 lipca 2019 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o czasie pracy kierowcéw (Dz.U.
2019, poz. 1412).

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 5 lipca 2019 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o dostepie do informacji publicz-
nej (Dz.U. 2019, poz. 1429).

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 19 lipca
2019 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o rencie socjalnej (Dz.U. 2019,
poz. 1455).

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 19 lipca
2019 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy - Kodeks postepowania cy-
wilnego (Dz.U. 2019, poz. 1460).

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 19 lipca
2019 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz.U. 2019, poz. 1461).

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 28 czerwca
2019 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego niekto-
rych pracownikéw zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych (Dz.U. 2019, poz. 1471).
- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 5 lipca 2019 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu

ustawy o promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz.U. 2019, poz. 1482).
- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 2019 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tym-
czasowych (Dz.U. 2019, poz. 1563).

— Obwieszczenie Ministra Rolnictwa i Roz-
woju Wsi z dnia 9 sierpnia 2019 r. w spra-
wie ogtoszenia jednolitego tekstu rozpo-
rzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w sprawie okreslenia wysokosci jednora-
zowego odszkodowania z tytutu wypad-
ku przy pracy rolniczej lub rolniczej choro-
by zawodowej oraz zasitku chorobowego
(Dz.U. 2019, poz. 1678).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej zdnia 12 lipca 2019 r. w sprawie Sekto-
rowej Ramy Kwalifikacji w sektorze budow-
nictwo (Dz.U. 2019, poz. 1448).

- Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 .
w sprawie standardu ksztafcenia przygo-
towujacego do wykonywania zawodu na-
uczyciela (Dz.U. 2019, poz. 1450).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniaja-
ce rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, og6Inych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
2019, poz. 1587).

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw
z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie zmia-
ny rozporzadzenia zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie naktadania grzywien
w drodze mandatu karnego (Dz.U. 2019,
poz. 1630).

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
13 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie przygotowania zawo-
dowego mtodocianych i ich wynagradza-
nia (Dz.U. 2019, poz. 1636).

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
zdnia 1 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkéw technicz-
nych, jakim powinny odpowiada¢ drogo-
we obiekty inzynierskie i ich usytuowanie
(Dz.U. 2019, poz. 1642).

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
z dnia 1 sierpnia 2019 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie warunkéw tech-

nicznych, jakim powinny odpowiadac¢ dro-
gi publiczneiich usytuowanie (Dz.U. 2019,
poz. 1643).
- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie syste-
mu oceny ryzyka podmiotéw wykonujacych
przewéz drogowy w zakresie wystepowania
naruszen dotyczacych czasu prowadzenia
pojazdu, obowigzkowych przerw i czasu od-
poczynku kierowcow (Dz.U. 2019, poz. 1683).
- Ustawa z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie
ustawy - Kodeks postepowania cywilne-
go oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
2019, poz. 1469).
- Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmia-
nie ustawy o organizacji i funkcjonowa-
niu funduszy emerytalnych oraz ustawy
o pracowniczych programach emerytal-
nych (Dz.U. 2019, poz. 1474).
- Ustawa z dnia 4 lipca 2019 r. 0 zmianie
ustawy o zawodach pielegniarki i potoz-
nej (Dz.U. 2019, poz. 1490).
- Ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. 0 zmianie
niektérych ustaw w celu ograniczenia ob-
cigzen regulacyjnych (Dz.U. 2019, poz. 1495).
- Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie
ustawy o biokomponentach i biopaliwach
ciektych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
2019, poz. 1527).
- Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. 2019, poz. 1564).
- Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych (Dz.U. 2019, poz. 1565).
- Ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o $wiad-
czeniu uzupetniajacym dla 0séb niezdol-
nych do samodzielnej egzystencji (Dz.U.
2019, poz. 1622).
- Obwieszczenie Prezesa Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych z dnia 28 czerwca 2019r.
w sprawie wskaznika waloryzacji podstawy
wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do
obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego
w lIl kwartale 2019 . (M.P. 2019, poz. 601).
- Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych z dnia 26 czerwca
2019 r. w sprawie wysokosci odsetek na-
leznych z tytutu nieprzekazania w termi-
nie sktadek do otwartego funduszu eme-
rytalnego (M.P. 2019, poz. 594).
Opracowata: Aleksandra Bodziriska
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2 naczny wptyw na zmniejszenie liczby zdarzen niebezpiecz-
nych w miejscu pracy ma ustawiczne informowanie pra-

cownikéw o zagrozeniach i ich doksztatcanie zawodowe oraz
umiejetne wykorzystywanie przez pracownikdéw nabytej wiedzy
teoretycznej w praktyce, a takze egzekwowanie przez pracodaw-
cOw i osoby petnigce nadzér stosowania nabytej wiedzy i umie-
jetnosci w procesie technologicznym. Celem przetozonych i pra-
codawcédw powinno by¢ ciggte uswiadamianie pracownikdw, ze
bezpieczne zachowanie podczas wykonywanej pracy jest naj-
wiekszym oczekiwaniem ze strony pracodawcy.

Okolicznosci wypadku

We wrzesniu 2018 roku na terenie Regionalnej Dyrekgji Laséw Pan-
stwowych w Pile wydarzyt sie wypadek ze skutkiem smiertelnym
przy scince drzew, podczas prac wykonywanych w ramach trze-
biezy p6znej w 80-letnim drzewostanie sosnowym z domieszka
gatunkéw lisciastych: buka i debu. Prace na powierzchni lesnej
wykonywat osobiscie pracodawca wraz z czterema pracownikami.

Zespot roboczy rozpoczat prace o godz. 7.00 od oznakowa-
nia tablicami ostrzegawczymi strefy niebezpiecznej. Nastepnie
pracodawca dokonat podziatu prac dla poszczegéinych pracow-
nikéw, ustalit kolejnos¢ wykonywanych zadan i udzielit pracow-
nikom instruktazu stanowiskowego. Pracownicy zostali poinfor-
mowani o zagrozeniach, wymaganiach bhp obowigzujacych przy
wykonywaniu poszczegolnych prac oraz o obowigzku przestrze-
gania niezbednych zasad bhp.

Zagrozenia
wypadkowe
w lesie

W 2018 r. odnotowano rekordowa liczbe
wypadkow przy pracach zwigzanych

z pozyskaniem i zrywka drewna.

Biorac pod uwage dane statystyczneiiliczne
zagrozenia, celowe jest podejmowanie
wszelkich dziatan w zakresie zmiany
mentalnosci, wzmacniania bezpiecznych
zachowan pracownikow i podnoszenia

ich Swiadomosci zawodowej.

Pracodawca wykonywat prace wraz z poszkodowanym przy
$cince drzew, z uwagi na wstepujace utrudnienia w postaci na-
sadzen bukowych w nizszym pietrze. Zadaniem poszkodowane-
go, zatrudnionego na stanowisku pilarza, byta $cinka drzew, na-
tomiast do pracodawcy nalezato nadawanie wiasciwego kierunku
obalanych drzew przy uzyciu tyczki kierunkowej, aby ochraniac
rosnace w drzewostanie buki. Pozostali pracownicy zajmowali sie
przerzynka i uktadaniem drewna w stosy poza strefg zagrozenia.

Okoto godz. 11.40 poszkodowany scinat kolejne drzewo (sosne
o srednicy w miejscu $cinki ok. 25 cm i wysokosci ok. 18 m), ktére
podczas obalania zahaczyto o rosnacy w poblizu buk o piersnicy
19 cm i wys. ok. 6 m (w odlegtosci ok. 3,60 m od $cinanego drze-
wa). Slady widoczne na pniu buka $wiadczyty o tym, ze obalana
sosna czesciowo staczata sie po strzale buka, a nastepnie obfama-
ta ponizej jedna gataz. W wyniku niewtasciwego sposobu wyko-
nania zadania przez poszkodowanego, tj. niezachowania zawiasy
0 wymaganej szer. ok. 2,5 cm na catej szerokosci pnia, pozosta-
wienia zbyt wysokiego progu bezpieczenstwa, wykonania zbyt
ptytkiego rzazu podcinajgcego, niezachowania tego samego kata
pochylenia ptaszczyzny rzazu podcinajacego i $cinajacego, do-
szto do zmiany kierunku obalania, a w wyniku dodatkowych na-
prezen powstatych w momencie obtamania gatezi buka doszto
do odrzucenia odziomka sosny nieznacznie w tytiw bok, gdzie
znajdowat sie poszkodowany.

Jedynym swiadkiem wypadku byt pracodawca, ktéry odda-
lit sie w chwili obalania drzewa w kierunku drogi przebiegajacej
w bezposrednim sasiedztwie $cinanego drzewa.

Dokonczenie nastr. 33
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