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W SEJMIE RP

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 10 wrzesnia 2019 r. w siedzibie
Sejmu przyjela stanowisko w sprawie zatrudniania na podstawie
umow cywilnoprawnych. Problematyka ta byta tematem obrad
plenarnych Rady 28 sierpnia, podczas ktorych swoje doswiadczenia
kontrolne w tym zakresie przedstawita Panstwowa Inspekcja Pracy.

ROP o umowach cywilnoprawnych

W stanowisku przypomniano, ze inspekcja pracy od wielu
lat wskazuje powierzanie pracy na podstawie uméw cywilno-
prawnych w warunkach, w ktérych powinna by¢ zawarta umo-
wa o prace, jako jeden z istotnych probleméw na naszym rynku
pracy. Podkreslono wysitek inspektoréw pracy, dzieki ktéremu
kazdego roku wiele 0s6b wykonujacych wczesniej prace na pod-
stawie umow cywilnoprawnych lub bez zadnej umowy otrzymu-
je umowy o prace.

Rada uznata, ze proponowane m.in. przez inspekcje pracy
wprowadzenie zasady domniemania istnienia stosunku pracy lub
przyznania inspektorom uprawnien do wydawania decyzji admini-
stracyjnych przeksztatcajacych umowe cywilnoprawng w umowe
o prace w sytuacji, gdy praca $wiadczona jest w warunkach cha-
rakterystycznych dla stosunku pracy, wymaga pogtebionej anali-

zy i dyskusji miedzy partnerami spotecznymi. Pozytywnie ocenita
dziatania prewencyjne PIP, w tym kampanie promocyjno-informa-
cyjne, dotyczace zgodnego z prawem zatrudniania. Opowiedzia-
ta sie za uswiadamianiem zatrudnionym negatywnego wptywu
umoéw cywilnoprawnych na wysokos¢ przysztych emerytur. Wy-
sunefa postulat, aby przeprowadzi¢ ogdlnopolskie badanie ska-
li niezgodnego z prawem zjawiska zastepowania uméw o pra-
ce cywilnoprawnymi.

W drugim punkcie obrad Rada Ochrony Pracy rozpatrzyta te-
mat ,Kompleksowa informacja o zawodach jako instrument wspo-
magajacy dobér do zawodu i zatrudnienie”.

W posiedzeniu uczestniczyli: Zastepca Gtéwnego Inspekto-
ra Pracy Dariusz Minkowski i Dyrektor Departamentu Prawne-
go GIP Wojciech Gonciarz. (D.D.)

Z ogromnym zalem przyjatem wiadomos¢
o $mierci Marszatka Seniora Sejmu RP

Kornela Morawieckiego

bezkompromisowego dziatacza
opozycji antykomunistycznej,
zatozyciela i przewodniczacego Solidarnosci Walczacej,
polityka i naukowca. Zegnamy Wielkiego Patriote,
dla ktérego dobro ojczyzny i interes spoteczny
stanowily fundament i cel zycia.
Niepodlegta Rzeczpospolita stracita
oredownika praw czlowieka, obywatela i pracownika.

Panu Premierowi Mateuszowi Morawieckiemu sktadam
wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu $mierci Ojca

Wiestaw tyszczek
Gléwny Inspektor Pracy

Odszedt do Pana Wielki Polak,
Patriota i Ojciec,
Marszatek Senior Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Sp.
Kornel Morawiecki

Panu Premierowi Mateuszowi Morawieckiemu,
Rodzinie i Przyjaciolom

oraz wszystkim pograzonym w smutku i modlitwie
sktadam wyrazy gltebokiego wspétczucia.

W imieniu cztonkéw Rady Ochrony Pracy
przy Sejmie RP
Poset Janusz Sniadek, przewodniczacy
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Wiadomosci
nie tylko z kraju

Ze stowacka inspekcja pracy

W dniach 9-11 wrzes$nia 2019 r. na zaproszenie Dyrektora General-
nego stowackiej Parnstwowej Inspekgji Pracy Karola Habiny dele-
gadja PIP pod kierownictwem Gtéwnego Inspektora Pracy Wiesta-
wa tyszczka przebywata z wizytg w Osrodku Szkolenia stowackiej
Inspekgji Pracy w Malej Lucivnie. Obecni byli takze: Zastepca
Gtéwnego Inspektora Pracy Bogdan Drzastwa, Dyrektor Depar-
tamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP Jarostaw Le$niewski oraz
Stawomir Szemplinski, gtéwny specjalista w Sekcji Wspotpracy
z Zagranica GIP. Gtéwnym celem wizyty byto podpisanie nowego
dwustronnego porozumienia o wspétpracy pomiedzy obydwoma
urzedami, ktére zastgpito dotychczasowe porozumienie 2013 .

Przy pomniku sw. Jana Pawta Il

8 wrze$nia 2019 r.w miejscowosci Tuligtowy odbyta sie uroczystosc
odstoniecia i poswiecenia pomnika $w. Jana Pawta Il pod Tuligtow-
skim Krzyzem. W uroczystosci wzieli udziat Gtéwny Inspektor Pracy
Wiestaw Lyszczek oraz Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Bog-
dan Drzastwa. W wydarzeniu uczestniczyli takze Zastepca Okrego-
wego Inspektora Pracy w Rzeszowie Aneta Gronowicz, Okregowy
Inspektor Pracy w Krakowie Jozef Bajdel oraz pracownicy Gtéwne-
go Inspektoratu Pracy. Przedstawiciele Paristwowej Inspekgji Pracy

ztozyli wigzanke kwiatéw pod pomnikiem $w. Jana Pawfa Il. Wyda-
rzenie to pofagczone byto ze 110. rocznicg koronacji Cudownej Tu-
liglowskiej Ikony, 10. rocznica rekoronacji oraz 40. rocznica pierw-
szej pielgrzymki Jana Pawta Il do Ojczyzny w Sanktuarium Matki
Bozej Dobrej Nadziei w Tuliglowach. Wicedyrektor Departamentu
Kadr i Szkoler w Gtéwnym Inspektoracie Pracy lwona Hadacz od-
czytata listy od Wicepremiera Piotra Glinskiego i Prezesa PIS Ja-
rostawa Kaczynskiego, skierowane do uczestnikdw pielgrzymek
do Sanktuarium Matki Bozej Dobrej Nadziei. Po uroczystosci po-
Swiecenia pomnika przez Arcybiskupa Jézefa Michalika w sank-
tuarium zostata odprawiona Msza Sw. Dzigkczynna.

Obchody swieta Krajowej
Administracji Skarbowej

20 wrzesnia 2019 r. w Gdyni odbyty sie centralne obchody Dnia
Krajowej Administracji Skarbowej, pofaczone ze 100-leciem Od-
rodzenia Polskiej Skarbowosci. W uroczystosciach Gtéwnego In-
spektora Pracy reprezentowat Bogdan Drzastwa, Zastepca Gtow-
nego Inspektora Pracy. Obchody $wieta Krajowej Administracji
Skarbowej rozpoczety sie uroczysta Msza Sw. w bazylice kole-
giackiej Najswietszej Maryi Panny Krélowej Polski w Gdyni, ktérej
przewodniczyli Ks. Arcybiskup Stawoj Leszek Gtédz, Metropoli-
ta Gdanski i Ks. Arcybiskup Andrzej Dziega, Metropolita Szcze-
cinsko-Kamienski. Po Mszy Sw. nastapit przemarsz pracownikéw
Krajowej Administracji Skarbowej i zaproszonych gosci na Skwer
Kosciuszki, gdzie przy okrecie ORP Btyskawica odbyt sie uroczysty
apel, podczas ktérego wreczone zostaty odznaczenia pracowni-
kom i funkcjonariuszom KAS.

Ruszyta akcja
»~Tydzien Przedsiebiorcy”

W Warszawie 23 wrze$nia 2019 r. odbyfa sie inauguracja organi-
zowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ,Tygodnia
Przedsiebiorcy”. Tegoroczna edycja odbywa sie pod hastem ,Za-
trudniam legalnie - pracuje legalnie”. W konferencji uczestniczyt
Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Dariusz Minkowski. Spotka-
nie otworzyfa prof. Gertruda Uscinska, Prezes ZUS, podkreslajac
strategiczna wspotprace z Parstwowa Inspekcja Pracy. Celem te-
gorocznej akcji jest promowanie legalnych form zatrudniania pra-
cownikdw oraz zwigzanych z tym korzysci. Gtéwny Inspektor Pracy
Wiestaw Lyszczek skierowat list do uczestnikow spotkania, kto-
ry odczytat Dariusz Minkowski. W ramach zaangazowania w ,Ty-
dzien Przedsiebiorcy” inspektorzy pracy w poszczegdinych jed-
nostkach ZUS na terenie kraju poprowadza dyzury eksperckie dla
przedsiebiorcéw. Dariusz Mirkowski wzigt udziat w debacie pane-
lowej pt. ,Wyzwania na rynku pracy a ubezpieczenia spofeczne”.

Pozegnanie Ojca Huberta Czumy SJ

Glowny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek i Okregowy Inspek-
tor Pracy w Warszawie Jolanta Koszatka wzieli udziat w uroczy-
stosciach pogrzebowych legendarnego kapelana ,Solidarnosci”,
dziatacza opozycji w PRL, Honorowego Obywatela Radomia Ojca
Huberta Czumy SJ. Odbyly sie one 23 wrze$nia 2019 r. w Rado-
miu. Uroczysta Msza Zatobna zostata odprawiona w Katedrze
pw. Opieki Najswietszej Maryi Panny w Radomiu pod przewod-
nictwem Biskupa Radomskiego Henryka Tomasika. Obecni byli
przedstawiciele wiadz panstwowych i samorzadowych, wojska,
byty poczty sztandarowe policji, strazy miejskiej, radomskich
szkoét. Swojego kaptana zegnali cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”.
Minister Andrzej Dera odczytat list od prezydenta RP Andrzeja
Dudy, a Minister Marek Suski - list od Premiera Mateusza Mo-
rawieckiego. Po Mszy Swietej w kosciele katedralnym zastuzony
kaptan i zakonnik spoczat w grobowcu zakonnym oo. jezuitéw na
cmentarzu komunalnym w Radomiu.

Obradowata Rada
Dialogu Spotecznego

18 wrze$nia 2019 r. w Centrum Dialogu Spotecznego ,Dialog”
w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spo-
tecznego. W obradach uczestniczyt Gtéwny Inspektor Pracy Wie-
staw kyszczek. W posiedzeniu pod przewodnictwem Przewodni-
czacej Forum Zwigzkéw Zawodowych Doroty Gardias brali udziat
przedstawiciele rzadu, m.in. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej Bozena Borys-Szopa, Sekretarz Stanu w MRPiPS Stanistaw
Szwed oraz liderzy reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
i organizacji pracodawcéw. W trakcie obrad odbyta sie debata na
temat projektu ustawy budzetowej na rok 2020. Partnerzy spo-
teczni w trakcie posiedzenia omowili takze dtugoterminowe wy-
zwania dla hutnictwa i przemystu ciezkiego.

W sprawie eurodelegowania

W Hamburgu odbyty sie 11 12 wrze$nia 2019 roku warsztaty zor-
ganizowane w ramach V edycji projektu ,Eurodelegowanie”, koor-
dynowanego przez Krajowy Instytut Pracy, Zatrudnienia i Ksztat-
cenia Zawodowego (INTEFP) we Francji. W kolejnej edycji projektu,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, uczestnicza
przedstawiciele 16 panstw cztonkowskich UE, europejskich part-
neréw spotecznych oraz srodowisk naukowych. Celem warszta-
téw byto uzgodnienie planéw wspdlinych inicjatyw miedzynarodo-
wych pomiedzy partnerami projektu oraz oméwienie mozliwosci
wspotpracy organdw inspekcji w odniesieniu do wykrywania i re-
gulowania najbardziej skomplikowanych przypadkdw oszustw
zwigzanych z transgranicznym delegowaniem pracownikdéw w ra-
mach $wiadczenia ustug. W warsztatach Panstwowa Inspekcje Pra-

cy reprezentowat Robert Jaworski, gtéwny specjalista w Depar-
tamencie Legalnosci Zatrudnienia GIP.

O wspotpracy ze Straza Graniczng

W siedzibie Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Kro-
$nie Odrzanskim 12 wrzesnia 2019 roku Okregowi Inspektorzy
Pracy w Poznaniu, Wroctawiu i Zielonej G6rze zawarli porozumie-
nie w sprawie zasad wspotpracy z Komendantem tego Oddziatu

Fot. Straz Graniczna NOSG w Krosnie Odrzanskim

Strazy Granicznej. Zakres wsp6tpracy obejmuje wspotdziatanie
i wymiane informacji w zakresie kontroli legalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom oraz zwalczania procederu handlu ludz-
mi i pracy przymusowej na obszarze objetym terytorialnym za-
siegiem dziatania stron porozumienia. Porozumienie podpisali
Okregowi Inspektorzy Pracy: Stanistawa Ziétkowska z Pozna-
nia, Malgorzata tagocka z Wroctawia, Jerzy tabonski z Zie-
lonej Gory oraz Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Stra-
zy Granicznej gen. bryg. SG Wojciech Skowronek. W spotkaniu
uczestniczyli takze Dariusz Datek, nadinspektor, koordynator
Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia zielono-
gorskiego inspektoratu pracy, mjr Robert Switacz, Zastepca Na-
czelnika Wydziatu do Spraw Cudzoziemcédw oraz kpt. Katarzyna
Karras-Harasymowicz, Kierownik Sekcji do Spraw Migracji Wy-
dziatu do Spraw Cudzoziemcow.

Laury za bezpieczne gospodarstwa

13 wrzesnia 2019 . w Belwederze Prezydent RP Andrzej Duda wre-
czytlisty gratulacyjne laureatom XVII Ogélnokrajowego Konkursu
,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”. Paristwowg Inspekcje Pracy,
wspotorganizatora konkursu, reprezentowat Zastepca Gtéwne-
go Inspektora Pracy Andrzej Kwalinski. W XVII edycji konkursu
wziety udziat 1153 gospodarstwa indywidualne. Za najbezpiecz-
niejsze gospodarstwo rolne w kraju uznano gospodarstwo Anny
i Mariusza Chrzanowskich z Nowego Chodnowa w wojewddz-
twie t6dzkim. Nagrode specjalng Gtéwnego Inspektora Pracy



za stosowanie innowacyjnych rozwiazan zwiekszajacych bezpie-
czenstwo pracy w gospodarstwie rolnym przyznano Magdalenie
i Tomaszowi Szczesnym ze Ztotej w wojewddztwie swietokrzyskim.

Zmiany kadrowe

Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek z dniem 24 wrze$nia
2019 r. powierzyt Krzysztofowi Sudotowi petnienie obowiazkéw
Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach. W imieniu Gtéwne-
go Inspektora Pracy pismo powierzajace obowiazki wreczyt Za-
stepca Gtéwnego Inspektora Pracy Dariusz Minkowski.

Dozynki Prezydenckie w Spale

W dniach 14-15 wrze$nia 2019 roku w czasie Dozynek Prezydenc-
kich w Spale Okregowy Inspektorat Pracy w todzi zorganizowat
stoisko na terenie wystawowym. Nadinspektor pracy Andrzej Ce-
gta, starszy inspektor pracy - gtéwny specjalista Janusz Krupa
i starszy inspektor pracy Bogumita Gierak-Nowakowska udzie-
lali rolnikom porad z zakresu bhp w rolnictwie, a takze zwiedzaja-
cym porad prawnych z zakresu prawa pracy. Przy stoisku inspek-
¢ji pracy rozdawano broszury i poradniki wydane przez Gtéwny
Inspektorat Pracy, propagujace zasady bezpiecznej pracy doro-
stych i dzieci w rolnictwie.

Swieto budowlanych

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Andrzej Kwalinski wziat
udziat w centralnych uroczystosciach Dnia Budowlanych, zor-
ganizowanych 26 wrzesnia 2019 r. w Warszawie. Organizato-
rem uroczystosci byt tradycyjnie Zwigzek Zawodowy ,Budow-
lani”, role gospodarza petnit przewodniczacy zwigzku Zbigniew
Janowski. Zyczenia budowlanym z okazji ich $wieta w imieniu
kierownictwa i pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy ztozyt
za posrednictwem listu Gtdwny Inspektor Pracy Wiestaw tysz-
czek. List odczytat Andrzej Kwalifiski. Giéwny Inspektor Pracy
z satysfakcja odnotowat kontynuowanie dziatan lideréw rynku

budowlanego w zakresie poprawy stanu bhp w ramach wspél-
nego projektu pod nazwa Porozumienie dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie. Podczas uroczystosci osobom zastuzonym
dla budownictwa wreczono odznaczenia panstwowe i resorto-
we. Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Andrzej Kwalirski wre-
czyt Jolancie Fratczak, przewodniczacej Okregu Mazowieckie-
go Zwiagzku Zawodowego ,Budowlani’, Odznake Honorowa za
Zastugi dla Ochrony Pracy.

Lodotamacze dla najlepszych

Na Zamku Kroélewskim w Warszawie 26 wrzesnia 2019 roku odby-
ta sie uroczysta gala XIV edycji konkursu dla pracodawcéw, insty-
tucji i oséb wspierajacych zatrudnianie niepetnosprawnych - ,Lo-
dotamacze”. Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek zasiadat
w kapitule konkursu oraz wreczat nagrody zwyciezcom w katego-
rii ,Instytucja”. Celem konkursu jest zwiekszenie spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu, szczegdlne honorowanie wszystkich tych,
ktérzy daza do wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych,
umozliwiaja im dostep do edukacji, pracy i aktywnosci spoteczne;j.
Po raz kolejny konkurs odbywat sie pod patronatem honorowym
Pierwszej Damy Agaty Kornhauser-Dudy. W tym roku | miejsce
i statuetke Lodotamacza w kategorii ,Instytucja” otrzymata Wyz-
sza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy - za szczeg6lng wrazliwos¢
spoteczng i promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych
w réznych dziedzinach zycia. Il miejsce w tej kategorii zajeto Mu-
zeum Narodowe w Kielcach, a lll miejsce — Centrum Ustug Spo-
tecznych ,Spoteczna Warszawa”. W gali wzieli udziat miedzy inny-
mi: Wicemarszatek Sejmu Matgorzata Gosiewska, Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, petnomocnik
rzadu ds. 0s6b niepetnosprawnych Krzysztof Michatkiewicz, Pre-
zes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Gertruda Uscinska, Pre-
zes Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych Marlena Malag oraz Okregowy Inspektor Pracy w Warszawie
Jolanta Koszatka.

W dniach 14-15 wrzesnia 2019r.

odbyta sie XXXVII Pielgrzymka

Ludzi Pracy na Jasna Gore.

Pielgrzymka rozpoczeta sie

od zlozenia kwiatéw pod pomnikiem

Bl. Ks. Jerzego Popietuszki

przez Gléwnego Inspektora Pracy
Wiestawa Lyszczka ze wspotpracownikami.

M ottem tegorocznej pielgrzymki byto: ,Matko, ktéra nas
znasz, z dzie¢mi Twymi badz”. W pielgrzymce uczestni-
czyt Premier Mateusz Morawiecki, ktéry przed rozpoczeciem
Mszy Swietej powiedziat: ,Wiara, wolnos¢, solidarnos¢ sa ze soba
nierozlacznie w polskich dziejach i w polskiej duszy splecione.
Wydaje mi sig, ze w rzeczy samej Polska jest takim nierozerwal-
nym splotem wiary, wolnosci i solidarnosci”.

Piotr Duda, Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ , Solidar-
nos¢”, podkreslit, ze ,cztowiek nawet ciezko pracujacy, bez Boga,

Nelgrazymka el
racy ma Jasme) Gorr

bez modlitwy, bez ideatéw bedzie jak ptak z jednym skrzydtem
drepczacy po ziemi”.

Centralnym punktem wydarzenia byta uroczysta Msza Swie-
ta na szczycie Jasnej Gory, ktorej przewodniczyt Ks. Abp. Jozef
Kupny. Homilie wygtosit Ks. Abp. Andrzej Dziega.

Tradycyjnie podczas Mszy Swietej sktadane byty dary od
uczestnikow pielgrzymki. W imieniu kierownictwa Panstwo-
wej Inspekcji Pracy dar przekazat Gtéwny Inspektor Pracy Wie-
staw Lyszczek.

W pielgrzymce uczestniczyli rowniez: Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej Bozena Borys-Szopa, Wiceminister Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed, Przewodniczacy
Rady Ochrony Pracy Poset Janusz Sniadek, Europoset Jadwiga
Wisniewska, Wojewoda Slaski Jarostaw Wieczorek oraz rodzina
Bt. Ks. Jerzego Popietuszki.

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach reprezentowali
Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy Piotr Kalbron oraz Ja-
nusz Grygierczyk.

W trakcie pielgrzymki zostat poswiecony sztandar dziatajacej
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach Organizacji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnosc”.
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PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Gosc¢mi konferencji byli: Jego Ekscelencja Ksigdz Arcybiskup
Jozef Kupny, Metropolita Wroctawski, Krajowy Duszpasterz Lu-
dzi Pracy, Poset Jacek Swiat z Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny
Sejmu RP, prof. dr n. med. Danuta Koradecka, Zastepca Przewod-
niczacego Rady Ochrony Pracy, Dyrektor Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - Parstwowego Instytutu Badawczego, Krzysztof
Wos, Dyrektor Biura Prawnego i Spraw Pracowniczych Kancelarii
Sejmu, Anita Gwarek, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Kazimierz Kim-
so, Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny
Slask, cztonkowie Rady Ochrony Pracy oraz przedstawiciele part-
neréw spotecznych i instytucjonalnych PIP.

Wsréd gosci byli gtéwni inspektorzy pracy i zastepcy gtow-
nych inspektoréw pracy z panstw Unii Europejskiej. Zagranicz-

Z okazji 100-lecia Panstwowej Inspekcji Pracy w Osrodku Szkolenia PIP

we Wroctawiu 25 wrzesnia 2019 r. odbyla sie miedzynarodowa konferencja
~Szanse i wyzwania dla Swiata pracy w erze 4.0”. Konferencja zgromadzita
przedstawicieli miedzynarodowych organizacji zajmujacych sie ochrona
pracy, szefow i ekspertow inspekcji pracy z 17 paninstw Unii Europejskiej.
Gospodarzem spotkania byl Giéwny Inspektor Pracy Wiestaw Ltyszczek.

W miedzynarodowej konferendji z okazji jubileuszu Pan-
stwowej Inspekcji Pracy uczestniczyli przedstawiciele
Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy, Miedzynarodowego Sto-
warzyszenia Inspekgji Pracy, Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy, Miedzynarodowej Organizacji Pracy, szefowie
i ekspertci inspekcji pracy Unii Europejskiej.

W konferencji wzieli takze udziat okregowi inspektorzy pra-
cy, dyrektorzy departamentéw w Gtéwnym Inspektoracie Pra-
cy, kierownictwo Osrodka Szkolenia PIP oraz inspektorzy pracy.

Witajac uczestnikdw spotkania, Gtéwny Inspektor Pracy Wie-
staw Lyszczek powiedziat, ze jest ono doskonata okazja do wy-
miany doswiadczen, wizji oraz do dyskusji, jak sprosta¢ wyzwa-
niu, jakim bedzie ochrona pracy w erze 4.0. Wyrazit nadzieje, ze
konferencja przyczyni sie do wejscia w ere przemystu przyszto-
$ci bez utraty z pola widzenia cztowieka, a takze godnego i bez-
piecznego swiadczenia przez niego pracy.

Wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkoler Gtéwnego In-
spektoratu Pracy Iwona Hadacz (fot. 6) odczytata list Marszatek
Sejmu Elzbiety Witek do uczestnikéw konferencji. Nawiagzujac
do jubileuszu inspekgji pracy, Marszatek Sejmu podkreslita, ze
dzieki dziataniom oraz zaangazowaniu wielu pokolen Panstwo-
wa Inspekgja Pracy jest dzi$ nowoczesnym urzedem, dziatajagcym

nych partneréw reprezentowali (w kolejnosci alfabetycznej):
Janis Abols, Zastepca Dyrektora Panstwowej Inspekgji Pracy Re-
publiki Lotewskiej, Miroslava Anguelova, Dyrektor Generalny
Generalnej Dyrekgji Inspekcji Pracy w Butgarii, Miroslav Babic,
Starszy Inspektor Pracy z Paristwowego Inspektoratu Chorwadji,
Javier Barbero, Starszy Specjalista ds. Inspekcji Pracy Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy, FrantiSek Cyprich, Zastepca Okre-
gowego Inspektora Pracy w Zilinie na Stowacji, Patrice Furlani,
Kierownik Departamentu Spraw Zagranicznych Inspekgcji Pracy
i Gornictwa Luksemburga, Laura Ginesty, Specjalista ds. Stan-
daryzacji Dyrekcji Generalnej ds. Pracy we Francji, Jonas Gri-
cius, Gtéwny Inspektor Pracy Parstwowej Inspekgji Pracy Litwy,
Rudolf Hahn, Inspektor Generalny Panstwowego Urzedu
Inspekgji Pracy Czech, Alzbéta Kellnerova, Dyrektor Departa-
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dla dobra spoteczenstwa i przyczyniajagcym sie do rozwoju na-
szego kraju. Sama konferencja natomiast wychodzi naprzeciw
wyzwaniom ,Epoki przemystowej 4.0", ktérej problemy wyma-
gaja szerokich dyskusji i wymiany pogladdéw wszystkich stuzb
inspekcyjnych w krajach Unii Europejskiej.

mentu Prawnego Panstwowego Urzedu Inspekgcji Pracy Czech,
Rudolf Kubica, Okregowy Inspektor Pracy w Zilinie na Stowa-
¢ji, Yoline Kuipers, przedstawiciel Sekretariatu SLIC w Komisji
Europejskiej, Marc Kuipers, przedstawicielka KE, reprezentu-
jaca Sekretariat Komitetu SLIC, Daniel Molnar, Kierownik Sek-
¢ji ds. Metodologii i Informacji w Dziedzinie BHP w Departa-
mencie Bezpieczenstwa i Zdrowia Zawodowego Ministerstwa
Finanséw Wegier, Lorenzo Munar, Kierownik Projektu z Wydzia-
tu Prewencji i Badan Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdro-
wia w Pracy (EU-OSHA), Kevin Myers, Przewodniczacy Miedzy-
narodowego Stowarzyszenia Inspekgji Pracy, Albert Oleskevic
z Panstwowej Inspekgji Pracy Litwy, Hakan Olsson, Zastep-
ca Dyrektora Generalnego Urzedu Srodowiska Pracy Szwecji,
Ernst-Friedrich Pernack, Kierownik Referatu ds. Bezpie-
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Miedzynarodowa konfe rencja 4.0 we Wroctawiu

List od Premiera Mateusza Morawieckiego odczytat po-
set Jacek Swiat (fot. 7). Zyczac uczestnikom konferencji owoc-
nych obrad, szef polskiego rzadu napisat m.in.: ,Transformacja
cyfrowa, na ktora sktada sie m.in. digitalizacja, robotyzacja, In-
ternet rzeczy i sztuczna inteligencja, niesie szanse, ale i tworzy

czenstwa i Zdrowia w Pracy oraz Bezpieczenstwa Produktu
z Ministerstwa Pracy, Spraw Spotecznych, Zdrowia, Kobiet i Ro-
dziny Landu Brandenburgii w Niemczech, Anna Ritzberger-
-Moser, Dyrektor Generalny Sekgji VIl Prawo Pracy z Central-
nego Inspektoratu Pracy w Federalnym Ministerstwie Pracy,
Spraw Spotecznych, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw w Au-
strii, Silja Soon, Kierownik Departamentu Nadzoru w Inspek-
toracie Pracy Estonii, Arto Teronen, Dyrektor ds. Dziatar Tere-
nowych w Ministerstwie Spraw Socjalnych i Zdrowia Finlandii,
Luc Van Hamme, Inspektor Generalny, Kierownik Wydziatu Kon-
troli Regionalnej Federalnych Publicznych Stuzb ds. Zatrud-
nienia, Pracy i Dialogu Spotecznego w Belgii oraz Vibe Westh,
Zastepca Dyrektora Generalnego Urzedu Srodowiska Pra-
cy Danii.




wyzwania dla rynku pracy. Wierze, ze dzisiejsze
wydarzenie stanowi okazje do eksperckiej dysku-
sji i wymiany doswiadczen w tej dziedzinie”.

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Anita Gwa-
rek (fot. 8) odczytafa list od Sekretarza Stanu w tym
ministerstwie Stanistawa Szweda. Wiceminister Pra-
cy zwrdcit uwage m.in. na ograniczanie roli czto-
wieka na korzys¢ inteligentnych maszyn w czwar-
tej rewolucji przemystowej. Dlatego oprécz rozwoju
technologii réwnie istotne staja sie zmiany w zakre-
sie powstawania nowych form zatrudnienia oraz od-
dziatywania srodowiska pracy na funkcjonowanie
i zdrowie pracownikéw. Painstwowa Inspekcja Pra-
cy bedzie musiata mie¢ niezbedna wiedze na temat
nowych zagrozen, co jest rownie wazne dla ministra
wihasciwego do spraw pracy.

Zastepca Przewodniczacego Rady Ochrony Pra-
cy prof. dr hab. n. med. Danuta Koradecka (fot. 5)
mowita w swoim wystapieniu o duzej odpowie-
dzialnosci Panstwowej Inspekgji Pracy, ktdra w swej
dziatalnosci taczy dwie role: techniczng i spotfecz-
na. ,Obecnie na rynku pracy nastepuje powr6t do
rozwigzan prospotecznych. To wielkie i trudne wy-
zwanie dla inspekcji pracy” - powiedziata prof. Da-
nuta Koradecka.

Przewodniczacy Miedzynarodowego Stowarzy-
szenia Inspekgji Pracy Kevin Myers (fot. 1) wyrazit
podziw dla bogatej historii inspekcji pracy w Pol-
sce. Méwit takze o istotnej roli stosunkéw dwu-
stronnych miedzy inspekcjami pracy w Europie.
Nawigzujac do wyzwan Ery 4.0, stwierdzit: ,\Wszy-
scy inspektorzy pracy na Swiecie majg jedng ceche
wspo6lna: musza dopasowac sie do zmian”.

Yoline Kuipers, przedstawiciel KE reprezentu-
jacy Sekretariat Komitetu SLIC (fot. 2), podkreslita
wiasciwy dobdr tematu wroctawskiej konferencji.
,Przezywamy bardzo wazny moment w dziejach.
Stoimy przed wielkim wyzwaniem. Ale stoimy tak-
ze przed wielka szansg” — powiedziata.

Jak wskazat z kolei Starszy Specjalista ds. In-
spekgji Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy Javier Barbero (fot. 3), najwiekszym wyzwa-
niem dla inspekgji pracy jest dzisiaj pogodzenie
tendencji do zwiekszania elastycznosci pracy
z jej bezpieczenstwem.

Uroczysta czes¢ spotkania zakonczyt pokaz fil-
mu o historii i dniu dzisiejszym Panstwowej In-
spekgji Pracy.

Tematyczna sesja przedpotudniowa konferengji
poswiecona byta wptywowi nowoczesnych tech-

nologii na bezpieczenstwo pracy. Obrady prowa-
dzit Robert Jaworski z Departamentu Legalnosci
Zatrudnienia GIP.

Referat na temat ,E-ustugi inspekgji pracy. Ich
tworzenie i wyzwania” przedstawit Jonas Gricius
(fot. 4), Gtéwny Inspektor Pracy Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy Litwy. Stwierdzit, ze wspétczesnie ustu-
gi elektroniczne sa nieodtaczna czescia zycia. Nic
zatem dziwnego, ze z narzedzi tych korzystaja in-
spekgje pracy, nie tylko na Litwie. Pewnym novum
moze by¢ natomiast korzystanie przez inspektoréw
do celéw kontaktéw z pracownikami, pracodawca-
mi oraz partnerami spotecznymi z portali spotecz-
nosciowych, np.z Facebooka. Inny przedstawiciel li-
tewskiej inspekcji pracy Albert Oleskevic przyblizyt
uczestnikom konferencji dziatania komisji ds. rozwia-
zywania sporéw zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Prof. dr n. med. Danuta Koradecka przedsta-
wita referat ,Bezpieczenstwo i zdrowie w nowych
technologiach”. Pokazujac przyktady negatyw-
nego oddziatywania najnowszych technologii na
zdrowie i zycie cztowieka, stwierdzita: ,Przemyst
4.0 wchodzi w nasze zycie zywiotowo, czesto bez
kompleksowych badan jego skutkéw dla zdrowia
i zycia ludzi. Jeszcze nie wiemy, czy zwiekszy, czy
zmniejszy zagrozenia dla pracownika. Tak wiec za-
pewnienie dobrostanu cztowieka staje sie obecnie
wyzwaniem dla osiggniecia sukcesu w wykorzysta-
niu ogromnych szans cywilizacyjnych zwigzanych
z przemystem 4.0.”
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Ernst-Friedrich Pernack, Kierownik Referatu
ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy oraz Bez-
pieczenstwa Produktu z Ministerstwa Pracy, Spraw
Spotecznych, Zdrowia, Kobiet i Rodziny Landu
Brandenburgii, méwit o ,Nowoczesnych techno-
logiach a bezpieczenstwie pracy z perspektywy
Niemiec”. ,W $wiecie pracy, ktory ulegt cyfrowej
przemianie, zmniejszeniu wysitku fizycznego i ro-
snacej produktywnosci, towarzyszy coraz wiekszy
wysitek psychiczny i umystowy w wielu obszarach.
Spektrum obciazenia charakteryzuje sie jeszcze
wigksza ré6znorodnoscia” - stwierdzit z troska.

Luc Van Hamme, Inspektor Generalny, Kierow-
nik Wydziatu Kontroli Regionalnej z Federalnych
Publicznych Stuzb ds. Zatrudnienia, Pracy i Dia-
logu Spotecznego w Belgii oméwit temat ,Nowe
formy pracy: trudnosci w egzekwowaniu prawa
i wyzwania dla inspektoréw pracy”. Jak zazna-
czyt, obowigzujace systemy prawne oparte sa na
klasycznym pojeciu pracodawcy. Jednak patrzac
z perspektywy ostatnich dziesiecioleci, faktycz-
ne sprawowanie wspomnianego zwierzchnictwa
moze by¢ kwestg problematyczna.

Laure Ginestry, Specjalista ds. Standaryzacji
Dyrekcji Generalnej ds. Pracy we Francji, przed-
stawifa referat ,Nowoczesne technologie a bez-
pieczenstwo pracy”. Podsumowata w nim wnio-
ski z dziatania miedzyresortowej grupy roboczej
pod nazwg ,Przemyst przysztosci”, stwierdzajac,
ze ,nawet podczas stosowania nowej technologii
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nie nalezy zapominac o zasadach zdrowia i bez-
pieczenstwa zawodowego.

Na zakonczenie sesji przedpotudniowej Ja-
kub Chojnicki, Dyrektor Departamentu Nadzo-
ru i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, na-
Swietlit problem ,Bezpieczenstwa pracujacych
dzis i jutro. Roli inspekcji pracy w zmieniajacym
sie Swiecie nowoczesnych technologii”. Powie-
dziat m.in.: ,Czwarta rewolucja przemystowa na-
leze¢ bedzie do najwazniejszych wyzwan ludzko-
4ci. Jej bezpieczne wdrozenie bedzie wymagato
nie tylko zaangazowania agend rzadowych, swia-
ta nauki, instytucji finansowych i przedsiebior-
céw, ale spowoduje konieczno$¢ przygotowania
inspekgji pracy na catym swiecie do reagowania
na nowe, czasem nieznane, zagrozenia i prowa-
dzenie nadzoru nad warunkami pracy w diame-
tralnie inny sposéb”.

Hastem sesji popotudniowej byt ,Cztowiek
w zmieniajacym sie srodowisku pracy”. Lorenzo
Munar, Kierownik Projektu z Wydziatu Prewen-
¢ji i Badan Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), oméwit referat na
temat ,Przewidywan nowych i pojawiajacych sie
wyzwan w obszarze bhp”. Jak wyjasnit, tym wia-
$nie zajmuje sie Europejskie Obserwatorium Ryzy-
ka, prowadzone przez Agencje EU-OSHA. Obser-
watorium przygotowuje dokumenty do dyskusji,
raporty i wizualizacje, skierowane do decydentéw
politycznych partneréw spotecznych, badaczy
i posrednikéw w stosunkach pracy na polu unij-
nym i krajowym, oferujac im informacje i narze-
dzia niezbedne do skutecznego radzenia sobie
Znowymi i pojawiajacymi sie zmianami.

Anna Ritzberger-Moser, Dyrektor General-
ny Sekcji VIl Prawo Pracy z Centralnego Inspek-
toratu Pracy w Federalnym Ministerstwie Pracy,
Spraw Spotecznych, Zdrowia i Ochrony Konsu-
mentéw w Austrii, przedstawita temat ,Jak za-
pewni¢ bezpieczne $rodowisko pracy przysztym
pracownikom”. Powiedziata m.in., ze robotyka,
sztuczna inteligencja, rzeczywistos¢ rozszerzo-
na, staty nadzér droga cyfrowa i wszelkie inne
pojawiajace sie technologie przysztosci wpty-
wac beda na ,tradycyjne miejsce pracy”, ponie-
waz pracownicy bedg zmuszeni dostosowac sie
do tych rewolucyjnych zmian. Naszym gtéwnym
zagrozeniem beda wiec zagrozenia spoteczne,
poniewaz w wykonywaniu niebezpiecznych, fi-
zycznie wyczerpujacych i monotonnych prac za-
stapig nas roboty.




Hakan Olsson, Zastepca Dyrektora Generalnego Urzedu Sro-
dowiska Pracy Szwecji, przedstawit nowe spojrzenie na ,Zdro-
we miejsca pracy dla kobiet i mezczyzn w kazdym wieku”. Czy
praca jest korzystna dla zdrowia? - zapytat, odpowiadajac, ze ze
szwedzkiego punktu widzenia generalnie tak. Starsi pracownicy
dzieki wieloletniemu do$wiadczeniu zawodowemu wywieraja
pozytywny wptyw na gospodarke, przyczyniajac sie do zwiek-
szenia jej wydajnosci.

Vibe Westh, Zastepca Dyrektora Generalnego Urzedu Sro-
dowiska Pracy Danii, zaprezentowata ,Duriskie spojrzenie na
wyzwania i szanse w zmieniajagcym sie swiecie pracy”. Prezen-
tacja pokazywata nowe tendencje we wspétczesnym $wiecie
pracy: technologie, cyfryzacje, zmiany demograficzne, nowe
grupy na rynku pracy, np. osoby pracujace poprzez platformy
w kontekscie bhp.

Silja Soon, Kierownik Departamentu Nadzoru, Inspektorat Pra-
cy Estonii, wystapita z referatem ,Czlowiek w zmieniajgcym sie
srodowisku pracy”. Stwierdzita, ze dzi$ potrzebne s3 nowe me-
tody szkolenia pracownikéw, bo mtode pokolenie nie chce juz
czyta¢ materiatéw drukowanych, tylko preferuje materiaty wideo.

Na koniec tej sesji Jerzy Wlazto, Dyrektor Departamentu Pre-
wencji i Promocji GIP, wygtosit referat ,Rewolucja czy ewolucja
na rynku pracy? Rynek pracy 4.0 - nowe wyzwania dla praco-
dawcow i pracownikow”. Postawit wiele pytan: czy zasadne jest
utrzymywanie 8-godzinnego dnia pracy, czy robotyzacja stanowi
zagrozenie dla pracownikéw, czy i jak czesto zmienia¢ wykony-
wany zawdd, jak umozliwi¢ pracownikom osiggniecie réwnowagi
praca/dom i w koricu jak motywowac pracownikéw i utrzymac

ich zaangazowanie w prace? Zdaniem prelegenta, odpowiedzi
na te pytania trzeba bedzie dopiero znalez¢.

Na zakoriczenie obu sesji tematycznych odbyta sie ozywiona
dyskusja. Pytania zadawane prelegentom z sali byty inspiracja do
zwrdcenia uwagi uczestnikdw spotkania na najwazniejsze wyzwa-
nia stojace przed inspekcjami europejskimi w dobie przemystu 4.0.

Podsumowujac catodniowe obrady, Gtéwny Inspektor Pra-
cy Wiestaw tyszczek podziekowat uczestnikom za cenne wnio-
ski i spostrzezenia.

JLiczba i zakres zagadnien, jakie Panstwo zaprezentowali, po-
kazuje, ze temat »Szanse i wyzwania dla Swiata pracy w erze 4.0«
nie jest abstrakcyjnym hastem, ale ma duze praktyczne i realne
znaczenie. Jest tez dla nas duzym wyzwaniem, z ktérym bedzie-
my musieli sie wszyscy zmierzy¢. Niewatpliwie era 4.0 nie pozo-
stanie bez wptywu na model dziatalnosci inspekgji pracy. Dzieki
takim spotkaniom jak dzisiejsze fatwiej bedzie nadazy¢ za nie-
uchronnymi zmianami zwigzanymi z nadejéciem ery 4.0” — po-
wiedziat Wiestaw tyszczek

W przerwie konferencji przed budynkiem Osrodka Szkolenia
PIP im. Profesora Jana Rosnera Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw
tyszczek dokonat uroczystego aktu posadzenia debu, ktéremu
nadano imie Jozef, upamietniajacego 100-lecie inspekgji.

Wroctawska konferencje zwiericzyta uroczysta kolacja. Jednym
z jej akcentow byto wreczenie Wiestawowi Lyszczkowi przez Jona-
sa Griciusa grafiki o symbolicznym tytule ,Koto czasu”.

Danuta Rutkowska
Donat Duczynski
Jacek Pawilonis
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Spotkania z szefem inspekcji pracy
Holandii i przedstawicielem KE

24 wrzesnia 2019 r. Gléwny Inspektor Pracy
Wiestaw Lyszczek i Marc Kuipers, Inspektor
Generalny Inspekcji Spraw Spotecznych

i Zatrudnienia Holandii, spotkali sie w Osrodku
Szkolenia PIP we Wroctawiu. Tematem rozmow
byta koordynacja dzialan na rzecz Polakow
Swiadczacych prace w Holandii.

W spotkaniu zorganizowanym w przeddzier miedzynarodowej kon-
ferendji ,Szanse i wyzwania dla $wiata pracy w erze 4.0" wzieli udziat Dy-
rektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP Jarostaw Le$niew-
ski oraz Wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkolen GIP Iwona Hadacz.

Strony polska i holenderska bardzo wysoko ocenity dotychczasowa
wspotprace dwustronna. Koncentruje sie ona przede wszystkim na spra-
wach dotyczacych polskich pracownikéw podejmujacych zatrudnienie
w przedsiebiorstwach na terenie Holandii za posrednictwem polskich
agengiji zatrudnienia $wiadczacych ustuge posrednictwa pracy za granica.

W ubiegtym roku z inicjatywy strony polskiej przedmiotem wspot-
pracy polskich i holenderskich stuzb inspekgji pracy byty 4 postepowa-

nia, z kolei do Panstwowej Inspekcji Pracy wptyneto 10 wnioskéw holen-
derskich o udzielenie informacji w sprawach dotyczacych delegowania
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug.

Wiestaw tyszczek podkreslit dobra wspétprace i przedstawit dziatania
podejmowane przez Paristwowa Inspekcje Pracy w celu zapewnienia pol-
skim pracownikom zatrudnionym w Holandii wtasciwych warunkéw pracy.

Marc Kuipers zwrdcit uwage na nowe nieuczciwe praktyki, ktérych
ofiarg padaja polscy pracownicy swiadczacy prace na terenie Holandii.
Mowa byta m.in. o kierowcach otrzymujacych zanizone wynagrodzenia.

W spotkaniu uczestniczyli takze: Lestaw Grajewski, Dyrektor Osrodka
Szkolenia PIP we Wroctawiu, Jacek Pawilonis, specjalista z Departamentu
Prewendiji i Promocji GIP, Tomasz Zalewski, gtéwny specjalista z Biura In-
formacji GIP oraz Teresa Jastrzebska, gtéwny specjalista z Sekcji Wspot-
pracy z Zagranica GIP.
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W dniu 26 wrzesnia 2019 r. w Osrodku
Szkolenia PIP we Wroctawiu odbyto

sie spotkanie Gléwnego Inspektora
Pracy Wiestawa Lyszczka z Yoline
Kuipers, urzednikiem ds. politycznych
w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wlgczenia
Spotecznego KE, reprezentujacym
Sekretariat Komitetu Wyzszych
Inspektorow Pracy (SLIC).

Tematem spotkania byto omdwienie mozliwosci przy-
stapienia Panstwowej Inspekcji Pracy do ogtoszonego
przez Komisje Europejska konkursu dotyczacego kam-
panii informacyjnej i kontrolnej pod egida SLIC, ktorej
realizacje zaplanowano na lata 2020-2022. Kampania
dotyczy¢ bedzie prewencji schorzern migsniowo-szkie-
letowych w miejscu pracy, szczegdlnie w odniesieniu do
pracy siedzacej oraz pracy w pozycji wymuszonej i czyn-
nosci powtarzalnych.

W czasie spotkania omawiano takze uczestnictwo i za-
kres zadan przedstawicieli Paristwowej Inspekgji Pracy za-
siadajacych w grupach roboczych, ktére funkcjonuja w ra-
mach Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy.

W spotkaniu z przedstawicielem Komisji Europejskiej
wzieli udziat: Ewa Dosla, Dyrektor Gabinetu Gtéwnego
Inspektora Pracy, Iwona Hadacz, Wicedyrektor Departa-
mentu Kadr i Szkoler GIP, Robert Jaworski, gléwny spe-
cjalista w Departamencie Legalnosci Zatrudnienia GIP
oraz Stawomir Szemplinski, gtéwny specjalista w Sekgji
Wspétpracy z Zagranica GIP.
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PANSTWOWE! INSPEKCJI PRACY

w todzi.

Konferencja naukowa skupiajaca szerokie grono partneréow z terenu
wojewoddztwa tédzkiego, ktorych taczy wspotpraca z Panstwowa Inspekcja
Pracy, pod honorowym patronatem Marszatka Sejmu oraz Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu todzkiego, odbyla sie 27 wrzesnia 2019r.

w gmachu Wydziatu. Organizatorem byt Okregowy Inspektorat Pracy

Rola PIP w zapewnieniu
bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy na przestrzeni 100 lat

Obchody 100-lecia PIP na terenie dziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy w todzi z udziatem Wiestawa tyszcz-
ka, Gtéwnego Inspektora Pracy, rozpoczety sie Uroczystg Msza
Swietg w Bazylice Archikatedralnej $w. Stanistawa Kostki w todzi,
ktorej przewodniczyt ks. dr hab. Grzegorz Rys, Arcybiskup Me-
tropolita £odzki. W homilii odwotat sie do Encykliki $w. Jana Paw-
ta Il Laborem exercens. Podkreslit, ze cztowiek ma nie tylko prawo,
ale i obowigzek pracy. Praca jest dobrem cztowieka, przez pra-
ce urzeczywistnia siebie jako cztowieka. Msze koncelebrowat ks.
kan. dr Grzegorz Michalski, Honorowy Duszpasterz Ludzi Pracy
przy OIP w Lodzi. Za te doniostg uroczystos¢ w imieniu PIP po-
dziekowata Zastepca Okregowego Inspektora Pracy ds. Nadzo-
ru w todzi Grazyna Slawska, ktéra wyrazita pragnienie, aby po-
stepowac zgodnie z przestaniem $w. Jana Pawfa Il, ktéry méwit,
ze ,pierwszg podstawowgq wartoscig pracy jest sam cztowiek - jej
podmiot”. W procesie pracy najwazniejszy jest cztowiek, jego
godnosc oraz zycie i zdrowie.
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Dr hab. prof. nadzw. Agnieszka Liszewska, Dziekan Wydzia-
tu Prawa i Administracji Uniwersytetu tédzkiego, zaznaczyta, ze
konferencja jest realizacja zawartego porozumienia pomiedzy OIP
a uniwersytetem. Jej zdaniem jednym z najwazniejszych osiggniec
cywilizacyjnych jest to, ze pracownik jest chroniony.

Gosci powitata Aleksandra Kepniak, p.o. Zastepcy Okregowe-
go Inspektora Pracy ds. Prawno-Organizacyjnych w todzi. Wie-
staw tyszczek, Gtéwny Inspektor Pracy, wygtosit referat ,Rola
Panstwowej Inspekcji Pracy w systemie prawnej ochrony pracy
w Polsce - rys historyczny”. Podkredlit, ze niezaleznie od zmienia-
jacych sie na przestrzeni minionych stu lat rozwiazan legislacyj-
nych i uwarunkowan spotecznych polska inspekcja pracy konse-
kwentnie i rzetelnie wypetniata misje ochrony pracy. Misje, ktérg
Halina Krahelska, wybitny i zastuzony inspektor pracy okresu mie-
dzywojennego, okredlifa jako ochrone zdrowia zatrudnionych,
ochrone ich zycia oraz ochrone praw pracowniczych.

Wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkoler Gtéwnego In-
spektoratu Pracy Iwona Hadacz odczytata list Sekretarza Stanu

IP 10/2019

Fot. Dominik Tylman, Krzysztof Baranski, Rafat Borowiecki

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Stanistawa
Szweda. Zwrécit w nim uwage, ze przeprowadzane przez Pani-
stwowa Inspekcje Pracy kontrole przyczyniaja sie do poprawy sy-
tuacji pracownikéw i innych oséb swiadczacych prace zarobko-
wa, w tym pozytywnie wptywaja na poprawe warunkow pracy.

Sesje naukowa rozpoczat ks. dr hab. kan. Marek Stepniak
z Parafii Swietego Witalisa Meczennika w Tuszynie, ktéry wy-
gtosit referat ,Relacja pracownik - pracodawca w $wietle Ka-
tolickiej Nauki Spotecznej Kosciota”, podkreslajac w nim m.in.
etyczny wymiar pracy. Dr hab. prof. nadzw. Teresa Wyka,
Kierownik Zaktadu Prawa Ochrony Pracy WPiA, oméwita za-
gadnienie ,Prawo kazdego do bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy”. Podkreslita miedzy innymi, ze celem prze-
strzegania przepisow z tej dziedziny jest ochrona najwyzszych
débr osobistych, jakimi sg zycie i zdrowie 0s6b wykonujacych
prace nie tylko na podstawie umowy o prace, ale takze $wiad-
czacych prace w innej formule. Dr hab. prof. nadzw. Dariusz
Makowski z Zaktadu Prawa Ochrony Pracy WPiA przyblizyt za-
gadnienie ,Kompetencje Paristwowej Inspekcji Pracy w ujeciu
historycznym”. Zauwazyt, ze na przestrzeni wieku Panstwowe;j
Inspekgji Pracy stale doktadano zadan, co moze spowodowac
paraliz jej dziatania. Prof. dr hab. n. med. Alicja Bortkiewicz,
Kierownik Zaktadu Fizjologii i Ergonomii Pracy Instytutu Me-
dycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi, zreferowata temat , Fi-
zjologia i ergonomia pracy w ujeciu historycznym”. Z kolei dr
Dominik Szczukocki, Kierownik Pracowni Zagrozen Srodowi-
skowych w Zakfadzie Chemii Nieorganicznej i Magnetoche-
mii w Katedrze Chemii Nieorganicznej i Analitycznej Wydzia-
tu Chemii UL, zaprezentowat wyktad ,Nauki $ciste oraz zwiazki
zawodowe na rzecz bezpieczenstwa pracy”.

Na przykfadach prowadzonych czynnosci kontrolnych oraz pre-
wencyjnych inspektorzy pracy z OIP w Lodzi przedstawili zagad-
nienia dotyczace ochrony zycia i zdrowia na budowach, ochrony
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przed zagrozeniami przy obstudze maszyn oraz w rolnictwie. Wal-
demar Klucha, starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista, zre-
ferowat ,Bezpieczenstwo pracownika na budowie na przestrzeni
100 lat”. Dariusz Boficzak, nadinspektor pracy, przedstawit ,Roz-
wdj systemdw eliminujacych zagrozenia dla zycia i zdrowia przy
obstudze maszyn od 1919 r. po czasy wspotczesne”. Natomiast Ja-
nusz Krupa, starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista, przybli-
zyt ,Role Panstwowej Inspekgji Pracy w propagowaniu zasad bez-
piecznej pracy w rolnictwie”.

Podczas konferencji wyswietlono film ,100-lecie Parstwowej
Inspekgji Pracy”. Wydarzenie uswietnit koncert instrumentalny oraz
piesni patriotyczne w wykonaniu miodziezy Ogélnoksztatcacej
Szkoty Muzycznej im. Henryka Wieniawskiego w todzi.

OIP todz
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Wystapienie Giéwnego
Inspektora Pracy Wiestawa
Lyszczka podczas
zorganizowanego w Poznaniu
seminarium , Profilaktyka
zagrozen wypadkowych
oraz dobre praktyki

w sektorze przetwoérstwa
miesa” zainaugurowato
ogolnopolska kampanie
Panstwowej Inspekcji Pracy
~Dobry przepis

na bezpieczenstwo”.

Seminarium zorganizowano 30 wrzesnia
2019 r. podczas odbywajacych sie w Po-

znaniu Miedzynarodowych Targéw POLAGRA-
-TECH. W trakcie swojego wystapienia Gtow-
ny Inspektor Pracy podkreslit, ze prowadzenie
dziatan prewencyjnych jest istotne i potrzeb-
ne ze wzgledu na ich komplementarna funkcje
w stosunku do rutynowej dziatalnosci kontrol-
nej, prowadzonej przez Paristwowa Inspekcje
Pracy. Zaznaczyt, ze jednym z podstawowych
zadan skutecznej prewencji jest zapobiega-
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rewencyjnej PIP

nie zagrozeniom w $rodowisku pracy po-
przez przekazywanie wiedzy, przekony-
wanie oraz wypracowywanie wiasciwych
postaw u pracodawcow i pracownikow.

Witajac uczestnikédw seminarium, Okre-
gowy Inspektor Pracy w Poznaniu Stani-
stawa Zidtkowska zwrécita uwage na za-
grozenia wystepujace w przetworstwie
spozywczym oraz zyczyta wszystkim
uczestnikom programu prewencyjnego
osiagniecia wysokiego poziomu bezpie-
czenstwa pracy.

W czeéci merytorycznej starszy inspek-
tor pracy z OIP w Poznaniu Krzysztof Twar-
dowski przedstawit specyfike zagrozen
w zaktadach przetwérstwa miesa. Z kolei
Jakub Chojnicki, Dyrektor Departamen-
tu Nadzoru i Kontroli Gtéwnego Inspek-
toratu Pracy, dokonat analizy wypadkéw
przy pracy w sektorze przetworstwa mie-
sa na podstawie kontroli przeprowadzo-
nych przez inspektoréw pracy. Przyktady
dobrych praktyk w zakresie ksztattowa-
nia bezpiecznych warunkéw pracy w za-
ktadzie przedstawit Roman Budzowski,
gtéwny spegjalista ds. bhp w firmie ,Pro-
siaczek” Sp.z 0.0.z miejscowosci Kraplewi-
ce w woj. kujawsko-pomorskim. Na zakon-
czenie seminarium Jerzy Wlazto, Dyrektor
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Departamentu Prewencji i Promocgji GIP,
omowit cele i zatozenia kampanii Pan-
stwowej Inspekgji Pracy ,Dobry przepis
na bezpieczenstwo".

W seminarium uczestniczyli takze: Iwo-
na Hadacz, Wicedyrektor Departamentu
Kadr i Szkolen GIP, Bartosz Gaca, Wicedy-
rektor ds. Prewencji w Departamencie Pre-
wendji i Rehabilitacji ZUS, przedstawiciele
wspotpracujacych z Panstwowa Inspekcja
Pracy organéw kontroli i nadzoru nad wa-
runkami pracy, pracodawcy i przedsiebior-
cy branzy miesnej oraz inspektorzy pracy,
koordynatorzy kontroli w ramach kampa-
nii PIP ,Dobry przepis na bezpieczestwo”.

Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw Lysz-
czek uczestniczyt w uroczystosci otwar-
cia targdw POLAGRA-TECH. Goscit po-
nadto na stoisku Paristwowej Inspekgji
Pracy, na ktérym inspektorzy pracy udzie-
lali porad prawnych i technicznych zwia-
zanych z bezpieczenstwem w sektorze
przetwdrstwa spozywczego. Wszyscy
zainteresowani tg problematyka mogli
otrzymac materiaty informacyjno-pro-
mocyjne przygotowane przez Paistwo-
wa Inspekgje Pracy.

gtéwny specjalista Jacek Strzyzewski
OIP Poznan



Miedzynarodowa
kO n fe re n C j a Wroctaw, 25 wrzesnia 2019.




Wzajemny szacunek,
zaufanie i lojalnos¢

Jaka jest specyfika kierowanego przez pana okregu? Czym
wyréznia sie na tle innych?

Nigdy nie zastanawiatem sie nad specyfika okregu, ktérym
mam zaszczyt kierowac¢ od grudnia 2016 roku. Nie wiem, czy wy-
réznia sie on na tle innych okregéw. Na pewno duze znaczenie
moze mie¢ pofozenie geograficzne. Wojewddztwo matopolskie
graniczy ze Stowacja, a od granicy z Ukraing dzieli nas jedynie wo-
jewddztwo podkarpackie (granica ta jest zarazem granica Unii Eu-
ropejskiej). Z tej czesci Europy jest najwiekszy naptyw ludnosci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, imigracji zarobkowej. Wielu
obywateli Ukrainy i innych panstw znajduje zatrudnienie na tery-
torium wojewo6dztwa matopolskiego w réznych branzach, przede
wszystkim w transporcie, budownictwie, gastronomii, handlu oraz
w zakfadach produkcyjnych branzy spozywczej, przy zbiérce wa-
rzyw i owocow, w zaktadach meblowych, mechanicznych itp. Mi-
gracja zarobkowa to nie tylko szansa na uzupetnienie niedoboru
pracownikéw w réznych gateziach gospodarki, ale takze pokusa
dla pracodawcéw, aby zarobi¢, zatrudniajac obcokrajowcéw na
czarno lub z naruszeniem przepiséw prawa pracy. Wymaga to
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Jozef Bajdel,
Okregowy Inspektor Pracy
w Krakowie,

W rozmowie
z ,Inspektorem Pracy”.

wzmozonej, dodatkowej aktywnosci inspektoréw pracy zwiaza-
nej z prowadzeniem kontroli legalnosci zatrudnienia.

Jakie rozwiazania zostaly lub beda wprowadzone w okre-
gu w celu zwiekszenia skutecznosci inspektoréw i popra-
wy efektywnosci ich dzialan?

Staram sie na biezgco monitorowac prace pracownikéw za-
trudnionych w okregu. Dotyczy to rowniez inspektorédw pracy,
ktdrzy stanowig o jego sile. Nie chce absolutnie umniejsza¢ roli
pozostatych pracownikéw urzedu, wykonujacych na co dzieh
ciezka, rzetelng prace, ktéra ma ogromny wptyw na funkcjono-
wanie catego okregu. Uwazam, ze wszyscy w Okregowym In-
spektoracie Pracy w Krakowie stanowia dobrze dobrany i zgrany
zespot. Mam swiadomos¢, ze zadowolenie pracownikow budu-
je pozytywna atmosfere w miejscu pracy, ktéra w konsekwengiji
pomaga w jeszcze efektywniejszej pracy. Dlatego na miare mo-
ich mozliwosci doktadam wszelkich staran, aby zapewnic pra-
cownikom okregu nie tylko godne warunki pracy, ale takze sa-
tysfakcjonujace warunki wynagradzania. W zamian oczekuje

rzetelnego wypetniania obowigzkéw oraz efektywnej pracy, od
ktorej sam nigdy sie nie uchylatem. Staram sie wyréwnywac po-
wstate wczes$niej dysproporcje w wynagrodzeniach, aby zlikwido-
wac nieuzasadnione réznice, oczekujac, ze dziatania te korzystnie
wptyna na poprawe jakosci i efektywnosci pracy. Niestety za-
uwazam, ze nie idzie to w parze, dlatego bede podejmowat dal-
sze dziatania, aby doprowadzi¢ do zlikwidowania réznic w ilosci
i jakosci pracy wykonywanej przez pracownikéw.

Przez okres mojej pracy na stanowisku Okregowego Inspekto-
ra Pracy wraz z moimi zastepcami Mariuszem Pyrczem, Zastep-
ca ds. Nadzoru, z ktérym wspétpracuje od dnia mojego powota-
nia, oraz z Anng Szczapa, Zastepca ds. Prawno-Organizacyjnych,
powotana od 1 grudnia 2017 roku, stale pracujemy nad zwieksze-
niem skutecznosci inspektordw pracy i poprawa efektywnosci ich
dziatan. Uwazam, Ze nasza wspdtpraca oparta na wzajemnym sza-
cunku, zaufaniu i lojalnosci ma rowniez duzy wptyw na budowa-
nie dobrej atmosfery w pracy oraz pomaga przy podejmowaniu
decyzji i realizowaniu zadan.

Mam réwniez petna swiadomos¢, jak istotna jest wasciwa ko-
munikacja z prawie 160-osobowg zatogg oraz jak wazni sg tu kie-
rownicy oddziatéw, nadinspektorzy pracy kierujacy sekcjami i kie-
rownicy sekcji. Bez wtasciwej wspdtpracy z nimi nie wyobrazam
sobie sprawnego zarzadzania okregiem.

Oczywiscie nie jest tak, ze wszystko jest idealne i funk-
cjonuje bez zastrzezen. Jak zapewne w kazdym z okregéw,
u nas réwniez sg pracownicy ktérzy nie zawsze doktada-
ja nalezytej starannosci przy wykonywaniu swoich obowiaz-
kéw i nie do korica efektywnie wykorzystujg swoj czas pracy,
co w konsekwencji angazuje zaréwno ich przetozonych, jak
i kierownictwo w wiele dodatkowych, nieprzewidzianych zadarn.
W stosunku do tych pracownikéw podejmujemy i nadal bedzie-
my podejmowac dziatania dyscyplinujace.

Musze podkresli¢, ze w gronie kierownictwa wymagamy row-
niez dyscypliny od samych siebie. W codziennej pracy przyswieca
nam motto: ,Jezeli chcesz wymaga¢ od innych, w pierwszej ko-
lejnosci wymagaj od siebie”. Realizujac powierzone nam zadania,
stawiamy na profesjonalizm, rzetelnos¢ i uczciwos¢, dlatego wy-
kazujemy duzg troske o sprawiedliwe traktowanie pracownikéw,
w szczegdlnosci przy przyznawaniu nagrod, podwyzek wynagro-
dzen i przy awansach stanowiskowych. Chciatbym podziekowa¢
wszystkim pracownikom okregu, kt6rzy wykonuja swoja prace su-
miennie, starannie, efektywnie i z poczuciem odpowiedzialnosci.

Jakie cele chce pan osiagnaci zrealizowacé jako szef krakow-
skiego okregu?

Chciatbym przede wszystkim doprowadzi¢ do poprawy wa-
runkéw pracy w siedzibie okregu. Obecnie miesci sie ona w sta-
rym budynku na Placu Szczepariskim 5 w Krakowie, w samym cen-
trum miasta. Piekna lokalizacja budynku zwigzana jest, niestety,
z duzymi utrudnieniami dojazdu oraz z parkowaniem pojazdéw
na ptatnych parkingach. Wigze sie to czesto z koniecznoscia doj-

$cia do siedziby okregu od kilkuset metréw do nawet 1 kilome-
tra. Duzym utrudnieniem jest réwniez objecie obiektu nadzorem
konserwatora zabytkéw. W budynku obecnie mamy w zarzadzie
trwatym 2 pietra, tj. ok. 900 m?, To jest zbyt mato, dlatego kolej-
ne pomieszczenia o powierzchni ok. 300 m? jestesmy zmuszeni
wynajmowac. Stan techniczny wiekszosci lokali pozostawia wie-
le do Zzyczenia. Za sukces uwazam ukonczenie w biezacym roku
remontu i odnowienie wszystkich pomieszczen pracy usytuowa-
nych na 5 pietrze budynku. Jeszcze w tym roku zamierzamy wy-
posazy¢ kilka kolejnych pomieszczen pracy w klimatyzatory, co
zdecydowanie wptynie na poprawe warunkéw pracy. W nastep-
nych dwéch latach planujemy remont pomieszczen na 6 pietrze.
Aby rozwigzac problemy lokalowe okregu, wcigz podejmuje-
my dziatania zmierzajace do zapewnienia nowej siedziby, na ra-
zie bez znaczacych sukceséw. Obwarowania, jakie niesie za soba
ustawa o zamowieniach publicznych, powodujg, ze nie jestesmy
konkurencyjni na rynku. Mamy jednak nadzieje, ze uda sie pozy-
skac srodki i zakupi¢ obiekt w dobrej lokalizacji, z dojazdem bez
utrudnien oraz z dobrymi mozliwosciami parkingowymi.
Jestesmy drugim okregiem w Polsce, jesli chodzi o liczbe pod-
miotéw gospodarczych zatrudniajacych pracownikéw przypada-
jacych na jednego inspektora pracy. Aby zmniejszy¢ do ok. 500
liczbe podmiotéw gospodarczych nadzorowanych przez jed-
nego inspektora pracy, nalezatoby zatrudni¢ dodatkowo okoto
40 inspektoréw. Dzieki przychylnosci Gtéwnego Inspektora Pra-
cy Wiestawa Lyszczka juz udato sie nam zwiekszy¢ o kilka os6b
liczbe pracownikdw, ktérzy zostali skierowani na 77. i 78. aplika-
cje inspektorska. Mam nadzieje, ze réwniez na aplikacje planowa-
ne na przetomie 2019 i 2020 r. pozyskamy kolejnych kandydatéw.

Jakie dziatania prewencyjno-promocyjne sy w pana ocenie
najskuteczniejsze i przynosza najlepsze efekty?

Jednym z wiodacych zadan prewencyjnych ostatnich lat, pro-
wadzonych przez Panstwowa Inspekcje Pracy, s dziatania doty-
czace legalnosci zatrudnienia, w szczegdlnosci cudzoziemcow.
Przyktadem moze by¢ zainaugurowana w 2017 r. kampania ,Pra-
cuje legalnie”, w realizacje ktérej aktywnie wiaczyt sie Okregowy
Inspektorat Pracy w Krakowie. W Matopolsce kampania ta nabra-
ta szczegdlnego charakteru ze wzgledu na rosnacy naptyw cu-
dzoziemcéw przyjezdzajacych gtdwnie w celach zarobkowych,
przede wszystkim z obszaru Ukrainy. Krakéw jako miasto akade-
mickie przycigga réwniez zagranicznych studentéw, ktérzy réow-
nolegle z nauka podejmuja pierwsza prace. Wedtug informacgji
Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw z lipca 2019 r., Matopolska jest
drugim regionem najchetniej wybieranym przez obcokrajow-
cdw (przoduje Mazowsze). W tym roku padt historyczny rekord,
juz ponad 40 tys. cudzoziemcow, w tym 21 tys. z Ukrainy, otrzy-
mato zezwolenia na pobyt czasowy lub staty w naszym regionie.
Kampania PIP ,Pracuje legalnie” wyszta naprzeciw aktualnym po-
trzebom nowych mieszkancdw oraz wpisata sie w prowadzona
lokalnie polityke socjalna. Doskonale zdawalismy sobie sprawe,
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ze tempo naptywu cudzoziemcéw, szczegolnie do Krakowa, jest
tak duze, ze kampania nie moze ograniczac sie jedynie do udzie-
lania porad prawnych i informacji w inspektoracie. Nawiazalismy
wspdtprace z polsko-ukrainska Fundacja Zustricz, wspélnie organi-
zujac pomoc cudzoziemcom. Uruchomiono miedzy innymi punkt
informacyjny, gdzie pracownicy OIP w Krakowie udzielaja cudzo-
ziemcom porad i informacji z zakresu prawa pracy. Ponadto uzy-
skalismy nowy kanat dystrybucyjny dla naszych materiatéw wy-
dawniczych. W ramach szkolen dla studentéw prowadzimy stata
wspotprace z wyzszymi uczelniami, gdzie m.in. przyblizamy wa-
runki legalnego zatrudnienia zagranicznym studentom, np. Uni-
wersytetu Jagiellonskiego.

Z kampania ,Pracuje legalnie” jestesmy obecni réwniez w lo-
kalnych mediach, gdzie nasi specjalisci odpowiadaja na pytania
czytelnikdw prasy lokalnej podczas zorganizowanych w redak-
cjach ,Dni Porad Prawnych”. Dziatania na rzecz organizacji cu-
dzoziemcdw na polskim rynku pracy byty réwniez przedmiotem
szerokiej debaty ,Rynek pracownika a pracownik cudzoziemiec”,
ktéra towarzyszyta zorganizowanej w czerwcu 2018 r. w Krakowie
konferengiji jubileuszowej ,Od wieku na rzecz ochrony pracy. PIP
w 100-lecie niepodlegtosci Paristwa Polskiego”. W dyskusji wzie-
li udziat eksperci i przedstawiciele urzedéw, organizadcji i zwigz-
kéw zawodowych, wspotpracujacy z okregiem.

Uzyskalismy rowniez dobre efekty w realizowanym pro-
gramie ,Kultura bezpieczennstwa”, a takze konkursie ,Po-
znaj swoje prawa w pracy”, gdzie w roku szkolnym 2017/2018
na szczeblu ogdlnopolskim wygrata uczennica z Nowego Tar-
gu. Kolejnym sukcesem byto zwyciestwo w centralnych elimi-
nacjach XV konkursu ,Pracodawca - organizator pracy bez-
piecznej” jednej z matopolskich firm — MAN Trucks Sp. z o.0.
z siedzibg w Niepotomicach i wpisanie jej na Ztota Liste
Pracodawcéw.

Skutecznie realizujemy takze dziatania prewencyjne w budow-
nictwie. Prowadzimy szkolenia w ramach programu prewencyj-
nego ,Budowa! Stop wypadkom” na placach budéw wskazanych
przez inspektoréw pracy oraz na terenie budéw zgtoszonych do
konkursu ,Buduj bezpiecznie”. Szkolimy réwniez podmioty zrze-
szone w ,Porozumieniu dla Bezpieczenstwa w Budownictwie”,
przede wszystkim w ramach ,Tygodnia Bezpieczenstwa”. Ponad-
to od wielu lat OIP w Krakowie uczestniczy aktywnie w corocz-
nych Krakowskich Targach Budownictwa.

Oprécz przedsiewziec cyklicznych podejmowane sg réwniez
inicjatywy wynikajace z oczekiwan srodowiska. Do nich nalezy na
przyktad seminarium na temat bezpieczenstwa pracy przy obstu-
dze zurawi, zorganizowane przez inspektoréw pracy na co dzier
zajmujgcych sie gtéwnie kontrolami budéw; we wspédtpracy z kra-
kowskim oddziatem Urzedu Dozoru Technicznego. Pretekstem
byto wejscie w zycie rozporzadzenia normujacego to zagadnienie.

Jestesmy dumni z efektow naszych dziatar prewencyjnych.
Do udziatu w niektérych z nich zapraszamy organizacje praco-
dawcéw. Ma to istotny wptyw nie tylko na nasza skutecznos¢, ale

przede wszystkim na zmiane wizerunku PIP wsrdd przedsiebior-
cow, dla ktérych inspekcja przestaje by¢ jedynie organem nadzor-
czo-kontrolnym wyposazonym w bloczek mandatowy. Staje sie
partnerem wspierajgcym ich w poruszaniu sie w obszarze prawa
pracy. Wspétpraca z Lozg Matopolska Business Centre Club oraz
Izba Przemystowo-Handlowa pozwala dotrze¢ z naszymi progra-
mami prewencyjnymi do szerszego grona przedsiebiorcow. Jesli
chodzi o matopolskich rzemieslnikéw, to pomaga nam w tym $ci-
sta wspodtpraca z Matopolska Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.

Naszymi efektami w obszarze prewencji dzielimy sie réwniez
ze stowackg inspekcja pracy, z ktéra Okregowy Inspektorat Pracy
wspotpracuje od ponad 20 lat. Stowacka inspekcja pracy nie ma
wpisanej prewencji w zakres swojej dziatalnosci. Podczas corocz-
nych spotkan, organizowanych zgodnie z zawartym porozumie-
niem, prezentujemy nasze dokonania prewencyjne, co spotyka
sie zogromnym zainteresowaniem ze strony Stowakoéw.

Jakie przeszkody, jako szef okregu, napotyka pan przy re-
alizacji powierzonych zadan?

Zdaje sobie sprawe z tego, Ze nic nie udaje sie bez angazowania
odpowiedniej ilosci pracy i wysitku. Pomimo uwarunkowan, w ja-
kich przyszto mi kierowac okregiem, staram sie tak pracowac, aby
optymalnie wykorzystac wszelkie szanse, jakie daje czas, w kté-
rym zyjemy, warunki polityczne, spoteczne, ekonomiczne, a tak-
ze rozwigzania prawne. Chciatoby sie wreszcie troche spokoju,
aby nie byto zadnych zawirowan wokét PIP, aby nie byta ona nie-
potrzebnie upolityczniana, aby stuszne dziatania nie dawaty po-
woddw do krytykanctwa, ale do spokojnej i rzeczowej ich oceny.
Takiej postawy mamy prawo oczekiwac od wszystkich, w szcze-
go6lnosci od naszych politykéw, ktérym powinna leze¢ na sercu
instytucja stojaca na strazy praworzadnosci w stosunkach pracy.

Do trudnosci, jakie przeszkadzajg w kierowaniu okregiem,
oproécz brakéw kadrowych, nalezy réwniez duza liczba skarg pra-
cowniczych, ktéra ogranicza mozliwosci kontroli innych zagadnien
wynikajgcych z ustawowych zadan PIP. Gtéwny problem stanowia
skargi sktadane za posrednictwem poczty elektronicznej, ktérych
wptywa ogromna liczba i czesto przesytane sa z kont zatozonych
tylko dla tych potrzeb przez konkurencje, sasiadéw lub przez zwy-
kfg ztosliwosé. Takie ,skargi” powoduja czesto niepotrzebne an-
gazowanie inspektoréw pracy w sprawy spoza kompetencji PIP.

Nie mozna réwniez pomijac ciggtego wzrostu liczby zadan
przypisywanych PIP do realizacji. Jeszcze catkiem niedawno
do urzedu nalezat nadzér i kontrola w zakresie prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy. Obecnie zadania te zwigkszyty
sie wielokrotnie; praktycznie w kazdym roku pojawiaja sie kolej-
ne, nowe. Dlatego inspektorzy pracy powinni by¢ godnie wyna-
gradzani, aby zapobiec pojawiajacemus sie zjawisku przejmowania
pracownikéw przez podmioty sektora prywatnego, oferujace cze-
sto znacznie lepsze warunki wynagradzania, nawet po uwzgled-
nieniu nagréd stanowiacych w PIP wcigz ognisko zapalne i beda-
cych koscia niezgody.

Podczas Miedzynarodowej Wystawy Rolniczej Agro Show w Bednarach k. Poznania

20 wrzesnia 2019 r. uroczyscie wreczono nagrody laureatom XVII edycji
Ogodlnokrajowego Konkursu ,,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”. Panstwowa Inspekcja
Pracy byta jednym ze wspétorganizatorow konkursu.

Finat konkursu
,Bezpieczne
Gospodarstwo
Rolne”

‘ elem konkursu jest promocja zasad ochrony zdrowia i zycia
w gospodarstwach rolnych. Patronat honorowy nad wy-

darzeniem sprawowat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej An-
drzej Duda. Gospodarstwo rolne Anny i Mariusza Chrzanowskich
z Nowego Chodnowa w wojewddztwie tédzkim zostato uznane
za najbezpieczniejsze w tegorocznej edycji konkursu i zdobyto
pierwsze miejsce w kategorii gospodarstw indywidualnych. Dla
zdobywcow pierwszego miejsca oraz pozostatych uczestnikéw
centralnego etapu konkursu w tej kategorii nagrody ufundowat
Giéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek. Nagrode specjalng
Gléwnego Inspektora Pracy za stosowanie innowacyjnych roz-
wigzan zwiekszajacych bezpieczenstwo pracy w gospodarstwie
rolnym przyznano Magdalenie i Tomaszowi Szczesnym, wtasci-
cielom gospodarstwa w Ztotej z wojew6dztwa swietokrzyskiego.

Podczas uroczystej gali Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tysz-
czek wreczyt réwniez nagrody i wyréznienia laureatom konkursu
w kategorii zaktadéw rolnych. Pierwsze miejsce zdobyt Osrodek
Hodowli Zarodowej ,Gtogéwek” Sp. z 0.0., nadzorowany przez
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa.

Gtoéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek w swoim wystapie-
niu wskazat na koniecznos$¢ wprowadzania w indywidualnych go-
spodarstwach rolnych nowych rozwigzan technicznych i organiza-
cyjnych, uwzgledniajacych bezpieczenstwo oséb wykonujacych
prace. Zwrocit takze uwage na dobre przyktady praktycznego sto-
sowania zasad bezpieczenstwa pracy w zaktadach rolnych beda-
cych tegorocznymi laureatami konkursu.

Duzym zainteresowaniem zwiedzajgcych cieszyto sie stoisko
PIP, przygotowane przez Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu.
Prowadzono tam prelekcje i konkursy wiedzy o zasadach bezpie-
czenstwa i higieny pracy dla mtodziezy ze szkét rolniczych, wy-
Swietlano multimedialne prezentacje tematyczne, udzielano po-
rad prawnych i technicznych, a takze udostepniano bezptatne
wydawnictwa prewencyjne o tematyce bhp w rolnictwie.

Fot. J. Katek

Ze strony organizatoréw konkursu nagrody i wyréznienia lau-
reatom wreczali: Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek, Mini-
ster Rolnictwa i Rozwoju Wsi Jan Krzysztof Ardanowski, Prezes
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Aleksandra Ha-
dzik, Dyrektor Generalny Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnic-
twa Grzegorz Pieta, Zastepca Prezesa Agencji Restrukturyzacji
i Modernizadji Rolnictwa Tomasz Kusmierek oraz Przewodnicza-
cy Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw Stanistaw Anders
i jego zastepca Stawomir Cudnik.

W wydarzeniu uczestniczyli: Okregowy Inspektor Pracy w Po-
znaniu Stanistawa Ziétkowska, jej Zastepca Tomasz Gajdzinski,
Okregowy Inspektor Pracy w todzi Krzysztof Sudot, Okregowy
Inspektor Pracy w Kielcach Adam Derza oraz Wicedyrektor De-
partamentu Prewencji i Promocji GIP Katarzyna Mietelska.

st. specjalista Joanna Plochocka
Dep. Prewencji i Promocgji GIP
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Roman Burghardt

Tragedia
po wypadku

W jednym z zaktadéw
na terenie wojewodztwa
lubuskiego doszto

do tragicznego wypadku.
Jeszcze tragiczniejsze
okazaty sie skutki,

ktore wkrétce odczuta
najblizsza rodzina
poszkodowanego.

Takie doswiadczenia
wstrzgsajq i prowokuja
pytanie: Dlaczego

to mnie spotkato?
Rzadziej pojawia

sie pytanie: Naile
przyczynitem sie

do wypadku?
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Poszkodowany pracowat w zakfadzie
jako $lusarz — monter rusztowan juz

12 lat i podlegat bezposrednio kierowniko-
wi budowy. W chwili wypadku miat skon-
czone 38 lat. Jak mawiali koledzy, nie bat
sie wysokosci, a montaz czy rozbidrka rusz-
towan na wysokosci 34 m to byta dla nie-
go ,pestka”.

Dyscyplina pracy w zaktadzie byta $ci-
$le przestrzegana. Wszyscy pracownicy
po przybyciu do pracy musieli podpisac li-
ste obecnosci. Gdy byt wykonywany mon-
taz rusztowan, w brygadzie z poszkodo-
wanym jezdzit drugi monter, obaj mieli
uprawnienia wymagane do montazu rusz-
towan. Poniewaz w tym czasie byto wie-
cej montazy do wykonania, to jako po-
mocnik do zatadunku i roztadunku jezdzit
z nimi jeszcze trzeci mezczyzna. Po mon-
tazu rusztowan pracowali oni jako $lusa-
rze przy produkgji w siedzibie zaktadu lub
sortowali elementy rusztowan na placu za-
ktadowym. Prace rozpoczynali codziennie
0 godz. 6.00. Dzier wczesniej przetozony
informowat ich o tym, co beda robic. Przed
wypadkiem otrzymali wiadomos¢, ze po-
jada z samego rana do pobliskiego mia-
steczka, gdzie maja zaplanowany demon-
taz rusztowania. Po powrocie zdemontazu
poszkodowany miat sie zgtosi¢ do kierow-
nika produkgiji, ktéry zaplanowat dla nie-
go ogradowywanie stép, otworéw w sto-
pach i ich krawedzi. Przyszedt wiec do
pracy z kolega ok. godz. 5.50, podpisat li-

ste obecnosci, pobrat z magazynu specjal-
ne worki ze Srodkami ochrony i sprzetem
do prac, dokumenty, kluczyki i wyjechali
ok. 6.15. Na miejscu wykonali demontaz,
zatadowali elementy rusztowania do sa-
mochodu i juz o godz. 7.45 byli z powro-
tem w zaktadzie. Drugi monter wziat z sa-
mochodu dokumenty budowy, przekazat
je przetozonemu i poinformowat o wyko-
naniu pracy. Ok. godz. 8.15 brygadzista
magazynu rusztowan zadzwonit do kie-
rownika i poinformowat, ze montazysci
wrécili. Dowiedziat sie wowczas, ze po-
szkodowany ma sie stawi¢ u kierownika,
bo bedzie zatadunek detali do cynkowni.
Kiedy po chwili poszkodowany pojawit sie
u niego, kierownik skierowat go do maga-
zynu i polecit pobrac sprzet do obrébki:
szlifierki, skrobaki, okulary itp. Nastepnie
na hali kierownik pokazat, na ktérych pa-
letach staty detale do przegladu, tzn. sto-
py o wym. 50x500. Poszkodowany miat
posprawdzac, czy byty ogradowane sto-
py, otwory w stopach i krawedzie, a w ra-
zie potrzeby poprawi¢. Drugi monter miat
w tym czasie wykonac zatadunek ekspor-
tu z operatorem wézka widtowego, a trze-
ci mezczyzna roztadowywat rusztowanie
z samochodu i segregowat jego elemen-
ty. W ten sposdb przepracowali do prze-
rwy, ktora jest w zaktadzie o godz. 9.00.
Wéwczas odzywa sie sygnalizator dZzwie-
kowy na przerwe $niadaniowa i wszyscy
z hali produkcyjnej (ok. 20 oséb) udaja sie
na stotéwke. Trzej mezczyzni rowniez ze-

szli na $niadanie. Nic nie wskazywato na
to, by poszkodowanemu mogto co$ do-
lega¢, czut sie dobrze i na nic nie narze-
kat. O godz. 9.15 drugi sygnat dzwiekowy
oznajmit koniec przerwy. Drugi monter
wrécit do pomocy w zatadunku eksportu,
poszkodowany poszedt na hale produk-
cyjng, a trzeci mezczyzna do samochodu
z rusztowaniem. Zdazyt wykonac tylko jed-
na trase z elementem rusztowania z samo-
chodu do regatu na dworze przy wejsciu
do biura zaktadu, gdy ustyszat dziwny od-
gtos. Chwile przed tym brygadzista i drugi
monter zatadowali kilka pojemnikéw. Gdy
brygadzista szedt przez plac i sprawdzat,
ile jeszcze elementéw ma do zatadowa-
nia, zobaczyt na dachu magazynu elemen-
téw drobnych przy wiacie, jak to potem
okreslit, ,migniecie”, tzn. poszkodowane-
go, ktéry wpadat do magazynu przez za-
tamujacy sie pod nim dach. Poznat go po
bluzie roboczej z zéttymi odblaskami. Po-
biegt do magazynu zobaczy¢, co sie stato.

Poszkodowany lezat w rogu budynku na
plecach z rozrzuconymi rekoma. Po kilku
potrzasnieciach otworzyt oczy do potowy
i ciezko oddychat. Brygadzista wybiegt
z magazynu i kazat innemu pracowniko-
wi wezwac pogotowie. Byta godz. 9.23.
Wrécit do magazynu, gdzie byt juz kierow-
nik montazystéw rusztowan. Z tytu glowy
poszkodowanego wydobywata sie krew,
miat jg tez na twarzy i rekach. Prébowat sie
podnosi¢, ale powstrzymano go w ocze-
kiwaniu na pogotowie. Chwile po przyby-
ciu ratownikéw przyjechata tez policja. Po
pierwszych czynnosciach ratujacych zycie
poszkodowany zostat przewieziony karet-
ka na pobliska stacje paliw, skad helikop-
ter zabrat go do szpitala.

W zaktadzie rozpoczety sie przestucha-
nia. Nikt nie potrafit powiedzie¢, dlacze-
go poszkodowany wchodzit na ten dach,
gdyz nie byto tam zadnego wejscia i zad-
nych prac do wykonania. Poszkodowany
byt wysportowanym mezczyzna, miat ok.

178 cm wzrostu i ok. 90 kg wagi. Bardzo
lubit gotebie. Kto$ w zaktadzie widziat, jak
zobaczyt tam wcze$niej gotebia (mtode-
go nielota lub chorego) i probowat tam
za nim wejs¢.

Badania wykonane w szpitalu wyka-
zaty silne stluczenie mézgu (ostry krwiak
podtwardéwkowy po stronie prawej, po-
urazowy krwotok podpajeczynéwkowy,
ztamanie kosci czotowej prawej i obrzek
mozgu). W trybie pilnym przeprowadzo-
no operacje, w wyniku ktérej zatamowa-
no krwotok i usunieto krwiak. Ogélny stan
poprawit sie, ale mezczyzna nie odzyskat
przytomnosci. Po kilku dniach wystapi-
ty ataki padaczki i ponowne pogorszenie
stanu zdrowia.

Ustalanie przyczyn

Inspektor pracy podjat pierwsza prébe
przestuchania poszkodowanego. O aktu-
alnym stanie zdrowia chorego dowiedziat
sie od jego konkubiny, poniewaz lekarze
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w takich sytuacjach nie chca przekazywac
informacji inspektorom pracy, zastania-
jac sie tajemnica zawodu lekarza. Zgod-
nie zart. 31 ust. 2 ustawy o zawodach le-
karza i lekarza dentysty (t.j. Dz.U. 2018,
poz. 617) oraz art. 26 ust. 1 ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzecznika Praw Pacjenta (t.j. Dz.U. 2019,
poz. 1127), lekarz lub podmiot udzielaja-
cy swiadczen zdrowotnych moze udzie-
li¢c informacji o stanie zdrowia pacjenta
lub udostepni¢ dokumentacje medycz-
ng pacjentowi, jego przedstawicielowi
ustawowemu badz osobie upowaznio-
nej przez pacjenta. Wsréd tych oséb nie
ma jednak wymienionych inspektoréw
pracy, inspektoréw stuzby bhp czy praco-
dawcéw. Uzyskanie takiej informacji jest
mozliwe wytacznie po uprzednio wyrazo-
nej na pismie zgodzie poszkodowanego.
W takich sytuacjach inspektor pracy za-
wsze uzyskiwat wczesniej od poszkodo-
wanego zgode na poinformowanie przez
lekarza o skutkach wypadku dla jego zdro-
wia. Tym razem jednak nie byto to moz-
liwe, poniewaz poszkodowany byt caty
czas nieprzytomny.

Po kilku dniach pobytu w szpitalu
po operacji poszkodowany zostat w sta-
nie ciezkim przekazany na OIOM w innej
miejscowosci celem dalszego leczenia.
W miedzyczasie konkubina wystapita do
inspektora pracy z wnioskiem o udzielenie
informacji o wypadku, gdyz - jak stwier-
dzita - do tej pory nie otrzymata z zakfa-
du zadnych informagji, a podejrzewata ma-
taczenie. Inspektor pracy spotkat sie z nig
w zakfadzie. Kobieta zamierzata nagrywac
wypowiedz inspektora, twierdzac, ze nie
bedzie w stanie nic zapamietac z tego, co
jej powie inspektor. Takie postepowanie
kobiety wynikato prawdopodobnie z od-
powiedniego nastawienia jej przez firme
odszkodowawcza. Gdy zostata poinformo-
wana, ze inspektor nie wyraza zgody na
nagrywanie, a ponadto nie moze udzieli¢
jej za wiele informacji, gdyz w rozumie-
niu prawa nie jest rodzing poszkodowa-
nego, a konkubinat w Polsce nie jest praw-
nie respektowany, odpowiedziata od razu,
ze zdaje sobie z tego sprawe. Nastepnie
opowiedziata, ze wraz z poszkodowanym
maja pigtke dzieci i w tym roku planowa-
li wzig¢ $lub. Podejrzewata tez, ze konku-

bentowi polecono wykonac inng prace niz
podawano, bo miat rece ubrudzone bra-
zowg farba.

Po kilku tygodniach od wypadku in-
spektor pracy ponownie udat sie do szpi-
tala, w ktérym przebywat poszkodowany,
w celu przestuchania go. Lekarz prowadza-
cy leczenie poinformowat tylko, ze pacjent
nadal znajduje sie w stanie cigzkim, nie od-
zyskat przytomnosci. Stan w dalszym cia-
gu nie jest stabilny, nie ma z nim werbalne-
go kontaktu i w zasadzie wszystko jeszcze
moze sie wydarzy¢. Wiecej informacji nie
chciat juz udzieli¢. Poniewaz przestuchania
$wiadkéw potwierdzity wezedniejsze plotki
o wejsciu na dach za gotebiem i pozwolity
odtworzy¢ droge wejscia, wyjasnita sie tez
sprawa rak zabrudzonych brazowa farba
(monter zabrudzit je drewnochronem do
konserwacji pomostow roboczych ruszto-
wania), a od wypadku uptywaty juz 2 mie-
sigce, inspektor pracy pierwszy raz w swo-
jej pracy podjat decyzje o zakonczeniu
postepowania bez przestuchania poszko-
dowanego. Ostatecznie nic nie wskazywa-
to na to, ze moze ono wnie$¢ co$ nowego
do sprawy. Zeznania swiadkow byty spoj-
ne i z zadnego z nich nie wynikato, zeby
przetozony zlecit poszkodowanemu jakies
dodatkowe zadania, z ktérymi mogtaby sie
wigzac jego obecnos¢ w miejscu zdarzenia.

Dramat rodziny

Zesp6t powypadkowy w postepowaniu za-
ktadowym nie uznat tego zdarzenia za wy-
padek przy pracy ze wzgledu na brak zwigz-
ku z praca. We wniosku profilaktycznym
podkreslit potrzebe omdwienia wypadku
z pracownikami w celach profilaktycznych
z przypomnieniem zakazu samodzielnego
wykonywania innych czynnosci niz zleco-
ne przez kierownika oraz zakazu opusz-
czania stanowiska pracy bez polecenia
przetozonego.

Okazato sig, ze to jeszcze nie byt ko-
niec problemdéw rodziny. Przebywajacy
tak dtugo w szpitalu poszkodowany nie
upowaznit nikogo do odbioru wynagro-
dzenia za prace, ktére pobierat z zakladu
w gotdwce. Przedtuzajace sie postepowa-
nie, spowodowane brakiem mozliwosci

przestuchania nieprzytomnego poszko-
dowanego, réwniez nie stwarzato moz-
liwosci szybkiego otrzymania srodkéw
pienieznych. Poszkodowany miat jeszcze
zaciagniety kredyt w banku i z wynagro-
dzenia optacat jego raty. Zgodnie z art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. 2018, poz. 1376 ze zm. z 2018, poz.
1669) zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego przystuguje w wysoko-
$ci 100% wynagrodzenia od pierwszego
dnia niezdolnosci do pracy, ale spowodo-
wanej wypadkiem przy pracy. Poniewaz
to zdarzenie nie zostato uznane za wypa-
dek przy pracy, zgodnie z art. 92 Kodeksu
pracy pracownik w takiej sytuacji zacho-
wuje prawo do 80% wynagrodzenia do
33 dni choroby w ciggu roku kalendarzo-
wego, jezeli wczedniej nie korzystat juz ze
zwolnienia lekarskiego. Od 34. dnia po-
bytu w szpitalu, zgodnie z art. 11 ust. 1a
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzyrstwa
(Dz.U.z2017 r. poz. 1368 ze zmianami oraz
22019 . poz. 303), poszkodowany miat pra-
wo do miesiecznego zasitku chorobowego
w wysokosci 70% podstawy wymiaru za-
sitku, poniewaz nie ukonczyt jeszcze 50 lat.
Natomiast po opuszczeniu szpitala zgod-
nie z ust. 1 tego przepisu poszkodowane-
mu przystugiwat juz zasitek w wysokosci
80% podstawy wymiaru zasitku.

W tej sytuacji kierownictwo zaktadu
zorganizowato wsréd pracownikéw za-
ktadu zbiorke pienieznag w celu wsparcia
poszkodowanego, dzieki ktdrej uzyskano
dla niego nieco ponad 1500 zt. Z pdzniej-
szych nieoficjalnych informacji wynika, ze
poszkodowany po kilku miesigcach po re-
habilitacji powrécit do swoich bliskich, ale
nie byt w stanie wrécic juz do pracy, po-
niewaz utracit dotychczasowg zdolnos¢
zarobkowania. Odzyskat przytomnos¢,
jednak nie odzyskat wzroku. Kobieta zde-
cydowata sie teraz wzigé $lub z niepetno-
sprawnym mezczyzna.

Sprawa ma jeszcze swoj ciag dalszy. Po-
niewaz poszkodowany i zona nie mogli po-

godzic sie z obecna sytuacja, wynajeli kan-
celarie prawng i skierowali pozew do sadu
przeciwko pracodawcy, majac nadzieje na
zmiane kwalifikacji wypadku. W uzasad-
nieniu powotuja sie juz jednak na zty stan
techniczny dachu, a nie wykonywanie in-
nej zleconej przez pracodawce pracy, jak
twierdzili wczesniej.

Whnioski

W wyniku kontroli inspektor pracy usta-
lit nastepujacy scenariusz zdarzen:

- samowolne wejscie na dach,

- nieuzasadniona obecnos¢ w miej-

scu niebezpiecznym,

- zatamanie sie pokrycia dachu,

- upadek z wysokosci,

- uderzenie pionowe gtowa o elemen-
ty koszy magazynowych,

- uraz czaszkowo-mozgowy — ostry
krwiak podtwardéwkowy po stronie
prawej, pourazowy krwotok podpa-
jeczynéwkowy, zZlamanie kosci czoto-
wej prawej i obrzek moézgu.

Jak pokazano w artykule, w przypadku
braku zgody od poszkodowanego w wy-
padku, inspektor pracy nie ma mozliwo-
$ci uzyskania informacji na temat skutkéw
wypadku dla zdrowia poszkodowanego
od lekarza lub podmiotu udzielajagcego
$wiadczen zdrowotnych, poniewaz nie
jest wymieniony w art. 26 ust. 1 ustawy
o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pa-
cjenta, tak jak sad, prokuratur, organa wta-
dzy publicznej czy ZUS. Celowe bytoby
zatem wnioskowanie o zmiane tego prze-
pisu poprzez dopisanie inspektora pra-
cy jako uprawnionego do otrzymania ta-
kiej informacji, bowiem lekarze wczesniej
zastaniali sie tajemnica zawodu lekarza,
a teraz dodatkowo réwniez rozporzadze-
niem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu ta-
kich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

starszy inspektor pracy -
gtowny specjalista Roman Burghardt
OIP Zielona Goéra
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Szanuj siebie

Ze Zdzistawem Kowalskim,
kierownikiem Oddziatu w Klodzku
Okregowego Inspektoratu Pracy
we Wroctawiu,
rozmawia Beata Pietruszka-Sliwinska.

Styszalam, ze jak sie z panem ktos nie dogada, to z nikim sie
nie dogada. Dlaczego to jest takie wazne? Przeciez kontro-
lowanie nie opiera sie na kompromisie.

Zeby osiagnac jakis cel, trzeba rozmawiac i przekonywaé. Za-
wsze, takze u pracodawcy, staram sie stuchac i tak rozmawiac, zeby
z tego wynikato cos konkretnego dla zaktadu. Mysle, Zze to odno-
si sie tez do wspotpracy wsrdd pracownikow inspekgji. Takich za-
wodowych rozméw przeprowadzitem mnéstwo, bo w inspekgji
pracy pracuje od 1989 roku; w maju mineto 30 lat. Jednak kontakt
zinspektorami pracy miatem juz wczesniej, gdy pracowatem jako
behapowiec w zaktadzie produkujacym cze$ci zamienne do ma-
szyn wiokienniczych. Kiedys inspektor Jan Przybysz powiedziat
mi podczas kontroli, ze do inspekgji pracy poszukujg inspekto-
row. Wtedy to byt typowy sposéb rekrutowania do pracy i uwa-
zam to za dobrg metode. Podobnie jak pokonywanie wszystkich
szczebli zawodowych, od kandydata na inspektora pracy po sta-
nowiska kierownicze. Pamietam, ze szkolenie inspektorskie trwa-
to wtedy pot roku i obejmowato teorie oraz praktyke w réwnych
proporcjach. Poniewaz nie zdotano zebra¢ catej grupy na kurs in-
spektorski, gdy przyjeto mnie do pracy, przez kilka miesiecy to-
warzyszytem inspektorom pracy podczas kontroli. Bardzo mi sie
to pdzniej przydato, szczegdlnie gdy przygotowywalismy kon-
trole dyplomowa. Prowadzilismy ja samodzielnie, opracowujac
dokumentacje, wszystko jednak pod okiem mentoréw. Moim
byt inspektor Jézef Krakus. Zajmowat sie transportem i kontro-
lowaniem stuzb mundurowych. W latach 90. dla kadry kierowni-
czej w stuzbach mundurowych byto zaskoczeniem, ze cywil moze
$ciu na emeryture inspektora Jana Krakusa to zadanie przypadto
rowniez mnie. Nadal bywam w jednostkach mundurowych, na
przyktad w zaktadach karnych.
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I SWOj podpis

A co inspektor pracy moze tam kontrolowac¢?

Na przykfad przestrzeganie przepiséw bhp przy zatrudnia-
niu osadzonych. Coraz czesciej pracujg zaréwno wewnatrz jed-
nostek, w ktérych odbywaja kare, jak i na zewnatrz, gtéwnie przy
pracach porzadkowych i produkcyjnych. Nie sg to proste kontro-
le, chociazby ze wzgledu na istniejace w zaktadach karnych prze-
pisy wewnetrzne dotyczace bezpieczenstwa i okreslone zasady
zatrudniania. To jest specyficzna grupa zatrudnionych i inspek-
tor musi mie¢ doswiadczenie réwniez w tym zakresie. Musi wie-
dzie¢, jak sie poruszac po zaktadzie karnym, z kim rozmawiaé, jak
pozyskiwac informacje. Wiekszos¢ prowadzonych tam kontro-
li jest poktosiem skarg osadzonych. Zwykle nie dotycza one wy-
tacznie kompetencji inspekgji pracy, wiec méwie, gdzie je skiero-
wac. Gdy sprawa dotyczy na przyktad bhp, prowadzimy kontrole,
ktdre sg o tyle skomplikowane, ze system powigzan miedzy praca
a miejscem pobytu jest nieraz bardzo rozbudowany. Nierzadko
zdarza sie tez, ze inspektor pracy wchodzi do starych obiektow,
np. sprzed wojny. Ich sposéb budowy miat takze stuzy¢ ttumie-
niu buntéw wsréd osadzonych; w zaden sposéb nie odpowiada
obecnym realiom i przepisom bhp. Jestem w trakcie kontroli szpi-
tala wojskowego, gdzie chodzito o wynagrodzenie pielegniarek,
a zakonczytem kontrole w zaktadzie karnym, dotyczaca nieréw-
nego traktowania w zatrudnieniu osadzonych.

Do inspekcji pracy przyszedt pan z przemystu. Z jakiej
branzy?

Ukonczytem Wydziat Budownictwa i Melioracji Akademii Rol-
niczej we Wroctawiu ze specjalizacjg geodezja. W zawodzie pra-
cowatem od 1981 roku, w tym czasie odbywajac réwniez wojsko.
Sytuacja rodzinna zmusita mnie, by szuka¢ pracy z mieszkaniem.
Podejmowatem sie wiec réznych prac jako behapowiec, zaopa-
trzeniowiec, kierownik cegielni, palacz, szukatem pracy w gérnic-
twie, lesnictwie, gotow bytem nawet sprébowac swoich sit jako
nauczyciel. Trafitem do zaktadu mechanicznego, gdzie udato mi
sie dosta¢ mieszkanie. To wtedy w 1985 roku po raz pierwszy spo-
tkatem sie z ofertg pracy w inspekgji. Nie mogtem z niej skorzy-
stac ze wzgledu na mieszkanie zaktadowe, ktére musiatbym opu-
$ci¢, gdybym rozwiazat umowe o prace. O inspekgji pracy niewiele
woéwczas wiedziatem. Praca ta kojarzyta mi sie z kwestiami bez-
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pieczenstwa i higieny pracy, wiec jako behapowiec widziatem sie
tam, traktujac ja jak dotychczasowe moje dziatania, tylko w wiek-
szej skali. Nie w jednym zaktadzie, a w wielu réznych.

Jak bardzo rzeczywistosc¢ to zweryfikowata?

Nie zmienitem zdania o tej pracy, chodzac z inspektorami do
roznych zaktadow, jeszcze przed zdobyciem wiasnych uprawnien
kontrolno-nadzorczych. Poznatem wtedy metodyke prowadze-
nia kontroli, dokumenty, ktére nalezy przygotowac, sposéb roz-
mowy z pracodawcami. Na tym etapie elementarzem byta dla
mnie znajomos¢ ustawy o inspekcji pracy i Kodeksu pracy, ktéry
nie byt przeciez obszernym aktem prawnym, a wtedy dos¢ sta-
bilnym i niezmienianym zbyt czesto. Do dzi$ powtarzam moim
mtodszym kolegom, gdy jestem ich opiekunem podczas aplika-
¢ji, zeby nie nasladowali bezkrytycznie inspektoréw pracy, a ob-
serwowali ich i czerpali, co im najbardziej odpowiada w podej-
$ciu do kontrolowanego pracodawcy. Dziatanie na zasadzie kalki
nie sprawdza sie. Uczulatem ich na zbyt szybkie ocenianie sytu-
acji i wyciaganie pochopnych wnioskéw. Nie jestem tez zwolen-
nikiem kumulowania kontroli, bo to wptywa na dtugos¢ i jakos¢
postepowania. Zdaje sobie oczywiscie sprawe, ze obecnie jest to
czesto konieczne ze wzgledu na rézne wystepujace problemy. Naj-
wazniejsze jednak jest to, zeby kazdy poczatkujacy inspektor wy-
pracowat sobie swdj model pracy. Skrojony na miare. Wtedy moz-
na moéwic o optymalizacji pracy inspektora pracy, ktérej waznym
elementem jest minimalizacja stresu, a w dtuzszej perspektywie
wypalenia zawodowego.

Inspekcja pracy wciaz cieszy sie autorytetem,

0 czym moze $wiadczy¢ przypisywanie jej
kolejnych zadan. Ustawodawca wie, ze urzad
wywiaze sie z nich. Ja jednak uwazam, ze ten
autorytet zaczyna spadac. Problem tkwi nie tylko
w duzej liczbie r6znorodnych zadan, czesto luzno
zwigzanych z ochrong pracy, niewystarczajacej
kadrze, ale i w zbyt matej liczbie instrumentéw
do wykonywania tak wielu zadan. W ten sposéb
stajemy sie mniej skuteczni.
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Zaczynajac prace, raczej nie mysli sie o tym...

Dlatego tak wazne jest, by do inspekgji pracy nie trafiali przy-
padkowi ludzie. Poza doswiadczeniem zawodowym powinni mie¢
odpowiednie predyspozycje do pracy polegajacej na kontrolowa-
niu. To jest istotniejsze niz wiedza, ktérg uzupetnig podczas kursu
inspektorskiego i doksztatcania. Pamietam, ze na poczatku lat 90.
aplikacja miata za zadanie wyksztalci¢ uniwersalnego inspektora
pracy. Z prawnika chciano zrobic¢ inzyniera i odwrotnie. Ta kon-

Bardzo mnie irytuje, gdy ktos mocno eksponuje swoja prace
w inspekgji, liczac na to, ze moze odnies¢ jakies$ korzysci. Nie
toleruje tez sytuacji, gdy pracodawca podczas kontroli uzywa
zwrotu ,zatatwi¢”, mogacego brzmie¢ dwuznacznie.

To automatycznie zwieksza moja czujnos¢, a szybka
i jednoznaczna reakcja zamyka temat.

cepcja moze sprawdzafa sie kiedys, przy mniejszym zaawansowa-
niu technologicznym i mniej skomplikowanych sytuacjach praw-
nych. Dzisiaj widziatbym konieczno$¢ specjalizacji. Wedtug mnie
nie sprawdza sie tez przyjmowanie ludzi zaraz po studiach, bez
zadnego do$wiadczenia zawodowego. Czesto maja oni przekona-
nie, ze wiedzg, moga i potrafig wszystko. Pamietam, ze po zdaniu
egzaminu inspektorskiego takze miatem takie przeswiadczenie.
Szef zapytat mnie wtedy, jakie kontrole moge wykonywac i gdzie
bym sie widziat. Bez wahania odpowiedziatem, ze moge kontrolo-
wac wszystko; niestety zycie szybko weryfikuje i uczy pokory. By-
tem bardzo zaskoczony, gdy po jednej z pierwszych moich kon-
troli okazato sie, ze pracodawca napisat na mnie skarge. Twierdzit
w niej, ze sie czepiatem. Doszto do spotkania z udziatem praco-
dawcy, na zakonczenie ktérego Okregowy Inspektor Pracy Miro-
staw Kalita polecit mi staty nadzér nad tym zaktadem. Poczutem
wtedy wiatr w Zagle. Pamietam jednak, ze moi starsi koledzy ma-
wiali, ze tak naprawde inspektorem zostaje sie dopiero po kilku
latach kontrolowania. Zgadzam sie, ze nie jest to moment zdania
egzaminu, ztozenia przysiegi inspektorskiej czy nawet przejscia
na ,ty” z doswiadczonymi kolegami. Systematyczna praca i roz-
wigzywanie probleméw w réznych sytuacjach buduja pewnos¢
dziatania i podejmowania decyzji, poparta wielogodzinnymi dys-
kusjami wsréd inspektoréw pracy.

Inspektorzy mowig, ze kazda kontrola powinna uczyg, réw-
niez inspektora pracy. Ktdre z nich najbardziej zapadaja
w pamieci?

Dobrze pamietam kryzysowa sytuacje podczas kontroli, gdy
pracodawca wyprosit mnie z zaktaduy, a scislej, ze sklepu przeje-
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tego po ,Spotem”. Sytuacja byta mocno konfrontacyjna, bo pra-
codawca twierdzit, ze w swoim sklepie to on ustala wszelkie re-
guty. Gdy zapytatem o urlopy wypoczynkowe dla pracownikéw,
krétko stwierdzit, ze to nie moja sprawa, bo to on decyduje o tym.
Przerwatem kontrole i zawiadomitem prokurature. Takich trudnych
i czasami dziwnych sytuacji byto wiele, jak ta na jednej z prowa-
dzonych budéw. Biegat tam pewien cztowiek, wykrzykiwat i uzy-
wat niecenzuralnych stéw. Pomstowat na nadzér budowlany, kto-
ry wiasnie opuscit teren budowy. Nie ujawnitem sie
od razu, ze jestem inspektorem pracy, lecz spokojnie
wystuchatem, dlaczego sie 6w cztowiek tak dener-
wuje. Dopiero gdy emocdje nieco opadty, wyciagna-
tem legitymacje stuzbowa i powiedziatem o zagro-
Zeniu, ttumaczac, o co chodzi. Zrozumiat, a nawet
podziekowat, mimo Ze zostat réwniez ukarany.

Coraz wieksze jest grono inspektoréw pracy, kt6-
rzy uwazaja, ze powinny zostac stworzone szczeg6towe procedury
dla okreslonych sytuacji kontrolnych. Dzi$ bowiem inspektor pra-
cy jako organ jest zdany sam na siebie, musi sobie poradzi¢ w kaz-
dej sytuacji, a trudnosci zewnetrzne sg wieksze niz kiedys. Czesto
trafia do duzego zaktadu ze skomplikowang produkcja, procedu-
rami, z nowoczesnym parkiem maszyn. Ma tam kontakt z wysokiej
klasy specjalistami, profesjonalng obstuga prawng, réznymi orga-
nizacjami, w tym zwiazkowymi. Liczba i poziom zawito$ci, w tym
technicznych czy technologicznych, z ktérymi sie styka, sprawia,
Ze trudno mu dziata¢, gdy sytuacja jest obarczona olbrzymim ry-
zykiem i odpowiedzialnoscia.

Zdarzaja sie i takie kontrole, ktére zaskakuja pozytywnie. Kie-
dys trafitem do cukrowni pod Swidnica. To byta jedna z pierwszych
moich kontroli. Spotkatem sie tam z dyrektorem do spraw tech-
nicznych, cukrownikiem od pokolen, ktéry widzac, ze mam mate
doswiadczenie, na wstepie zaproponowat, ze oprowadzi mnie po
zaktadzie. Caty dzien, wydziat po wydziale, maszyna po maszynie
pokazywat i wyjasniat mi wszystko. Umozliwit mi takze korzysta-
nie z podrecznika ,BHP w cukrownictwie”. Bytem wdzieczny, ze
mogtem sie tyle nauczy¢. Dzien stracony - jak poczatkowo sadzi-
tem - okazat sie jedng z cenniejszych lekgji, ktére w zyciu dosta-
tem. Od tamtej pory uchodzitem, troche na wyrost, za fachow-
ca od cukrowni.

Wracajac do trudnych sytuacji kontrolnych, istnieja jakies
zalecenia, jak wtedy postepowac?

Organizowane s3 dla inspektoréw pracy rozmaite szkole-
nia dotyczace kierowania ludZmi, reagowania na sytuacje stre-
sowe czy pokazujace techniki manipulacyjne, na ktére moze-
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my by¢ narazeni. Dawno temu zdatem sobie sprawe, wychodzac
z takich szkolen, ze ja to wiedziatem, tylko nie umiatem nazwac.
To byta obudowa teoretyczna tego, co w praktyce juz stosowa-
tem, tak jak i moi koledzy. Istotna jest tu intuicja, odpowiednie ce-
chy osobowosci, podpatrywanie doswiadczerh mentoréw. To oni
wpajali nam obowiazkowos$¢, doktadnos¢, samodyscypline, do-
bra organizacje pracy. Méwili, zeby szanowac siebie i swéj pod-
pis. Pamietam, ze méj pierwszy szef w Watbrzychu Jan Karolew-
ski, do ktorego najpierw trafitem po aplikacji, zawsze uczulat nas
na starannos¢ w przygotowywaniu dokumentacji. Wtedy wyda-
wato mi sie to nieistotne. Dzi$ uwazam, ze to ma znaczenie, bo
wptywa chociazby na ksztattowanie wizerunku inspektora pracy
i samego urzedu. Kiedys nie do pomyslenia bylo, zeby inspektor
przyszedt do pracy bez marynarki czy krawata. Taka osoba miata
problemy ze wstepem na organizowane narady, kiedy wroctaw-
skim okregiem kierowat Zbigniew Jakubowski.

Ltatwiej byc szefem zespotu, ktéry stanowia indywidualisci,
gdy przeszio sie cala Sciezke zawodowa?

Mysle, Ze to jest podstawa dobrego zarzadzania, szczegélnie
jesli chodzi o inspektoréw pracy, ktérzy sa przeciez samodzielny-
mi organami. Zbyt szybka kariera na takim stanowisku nikomu nie
utatwia pracy. W moim przypadku przejscie z Oddziatu w Watbrzy-
chu do Okregu we Wroctawiu zaproponowat mi jego éwczesny
szef Marek Wegrzyn. Zastepca do spraw nadzoru bytem ponad
4 lata, od marca 2003 roku. Obowiazki szefa okregu petnitem krét-
ko, przez pierwsze p6t roku 2007, na co miata wptyw sytuacja ro-
dzinna, ktéra byta powodem mojej rezygnacji. To byt bardzo pra-
cowity i intensywny czas, gdy tworzyliSmy zespoty i sekcje tzw.
branzowe, angazowalismy sie w realizacje zadan centralnych,
goszczac np. delegacje zagraniczne z Butgarii, Serbii, Ukrainy. Za-
pewnialiSmy petng ich obstuge, facznie z wizytami w réznych za-
kfadach. Rozwijalismy kontakty z partnerami spotecznymi; bra-
tem udziat w pracach nad harmonogramem kontroli w GIP. Bardzo
dobrze wspominam ten czas, mimo ze dzien w dzieh dojezdza-
tem do pracy przeszto 70 kilometréw. Po powrocie do Oddziatu
w Watbrzychu pracowatem jako inspektor ,liniowy”. Kontrolowa-

nie nie stanowito dla mnie wiekszego problemu, gdyz wczesniej
miatem staty kontakt z inspektorami pracy. Duzo trudniej byto mi
sie odnalez¢ w wykorzystaniu narzedzi informatycznych, ktérymi
sie postugiwali. Kolejna zmiana zawodowa przyszta w 2009 roku,
gdy Tomasz Gdowski, 6wczesny szef OIP, zaproponowat mi kie-
rowanie Oddziatem w Ktodzku. Do dzi$ cenie sobie decyzje, ktd-
rg wtedy podjatem, bo w Ktodzku byt i jest bardzo dobry zesp6t
inspektoréw pracy.

Czy to prawda, ze ma pan znakomite kontakty z mediami?

Mysle, ze kontakt z mediami jest bardzo wazny. Szkoda, ze nie
przez wszystkich w inspekgji pracy jest doceniany. Przy tej liczbie
podmiotéw i kontroli, ktére wykonujemy, nie jesteSmy w stanie
dotrze¢ do kazdego zakfadu. Na terenie Dolnego Slaska mamy
kilkaset tysiecy podmiotéw, ktdére moga byc objete kontrolami
i nadzorem inspekgji pracy. Rocznie jako OIP wykonujemy oko-
to 7 tysiecy kontroli. Media sa waznym narzedziem, za pomoca
ktérego mozemy dotrze¢ do innych pracodawcow z informacja
i dziata¢ prewencyjnie. Przez wiele lat prowadzitem rézne szko-
lenia, ostatnio dla stuzby bhp w policji, wiec mam doswiadczenie
w publicznym wystepowaniu. Nie paralizuje mnie kontakt z ka-
merg czy mikrofonem. Do dzi$ lubie sie tym zajmowac, bo robie
to z przekonaniem i swiadomoscia, ze ktos z tych informacji sko-
rzysta. Pamietam, jak kiedys$ przed nagraniem w Telewizji Wro-
ctaw dano mi scenariusz i materiaty do sprawy, ktéra miatem ko-
mentowad. Nie zgadzatem sie z sugerowanymi wnioskami, wiec
ku zniecierpliwieniu prowadzacej konsekwentnie przedstawiatem
swdj punkt widzenia. Doceniam tez inng wazna role mediéw. Kie-
dy$ w oddziale zajmowalismy sie wypadkiem $miertelnym w rol-
nictwie, ktéremu ulegta osoba zatrudniona bez umowy o pra-
ce. Inspektor prowadzacy sprawe doprowadzit do uznania faktu
$wiadczenia pracy za umowe o prace. Wypadek zostat uznany,
a rodzina mogta otrzymac swiadczenia rentowe. Skorzystalismy
wtedy z pomocy mediéw i zainicjowalismy ré6znorodne wsparcie
dla rodziny. W tym réwniez upatruje znaczenie naszej wspotpracy
z mediami, kt6rej wspdlnym mianownikiem jest niesienie pomocy.
Dziekuje za rozmowe.

Obawiam sie, ze inspekcja zbyt sie rozdrabnia przez wielos¢ przyjmowanych zadan. Powinnismy je
ogranicza¢, a nawet zmniejszac¢ na rzecz prewencji. W mojej ocenie w ostatnich latach zachodzi tu istotna
zmiana co do jakosci i ilosci, stad uwazam, ze idziemy w dobrym kierunku. Trzeba jednak zauwazy¢, ze
zwieksza sie liczba kontroli prawnych kosztem technicznego bezpieczenstwa pracy, a wlasnie ono lezato
u poczatkéw inspekgji. Powinnismy sie wzorowac na inspekcjach, ktore maja mniej tematdw, ale robia je
od poczatku do konca; od kontroli przez nadzér po dziatania prewencyjne.
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Inspektor
nadaje w eterze

Z Waldemarem Sznajderem,
prezesem
Polskiego Zwiazku Kréotkofalowcow,
rozmawia Jacek Pawilonis,
specjalista w Departamencie Prewencgji
i Promocji Glownego Inspektoratu Pracy.

Z pomystem uczczenia 100-lecia Paristwowej Inspekcji Pra-
cy wystapili ostatnio... krotkofalowcy. Moze zacznijmy od
tego, co to w ogole jest krétkofalarstwo?

To jedna z dziedzin spotecznej aktywnosci, polegajaca na roz-
wijaniu zainteresowan zwigzanych z szeroko rozumiana radioko-
munikacja. Formalnie rzecz biorac, radiokomunikacja amatorska
ma status stuzby radiokomunikacyjnej, podobnie jak stuzba ra-
diokomunikacyjna lotnicza, morska czy ladowa. Kazda radiosta-
cja emitujaca fale radiowe musi posiada¢ odpowiednie pozwo-
lenie — dotyczy to rowniez radiostacji amatorskich. Radioamator
zdaje panstwowy egzamin i otrzymuje potwierdzenie kwalifika-
¢ji: Swiadectwo operatora urzadzen radiowych w stuzbie radio-
komunikacyjnej amatorskiej. Na tej podstawie moze ubiegad sie
o pozwolenie radiowe na uzywanie radiowych urzadzen nadaw-
czych w zakresach pasm przydzielonych krétkofalowcom. W po-
zwoleniu radiowym przydzielany jest znak wywotawczy, czyli
identyfikator stacji na pasmie.

1 ztym pozwoleniem mozna juz sobie ,pogadac” w eterze?

Pierwotnie radioamatorzy wykorzystywali fale radiowe do na-
wigzywania potaczen radiotelegraficznych, pézniej réwniez fo-
nicznych. Chodzito o sam fakt nawigzania jak najdalszej taczno-
$ci, ktora potwierdzano potem pisemnie, wymieniajac tzw. karty
QSL, stanowigce swoisty dowdd przeprowadzenia pofaczenia ra-
diowego miedzy krétkofalowcami. Obecnie dziedzin krétkofalar-
stwa jest cate mndstwo. To s3 np. facznosci z odbiciem sygnatu ra-
diowego od ksiezyca, przekazywanie sygnatu telewizyjnego przez
satelity radioamatorskie, budowanie wtasnych niezaleznych sie-
ci przekaznikéw radiowych, zawody radiowe, akcje dyplomowe...

Takie akcje, jaka chcemy przeprowadzi¢ z okazji 100-le-
cia PIP?

Dokfadnie. Akcja dyplomowa polega na tym, ze uruchamia-
ne s radiostacje ze specjalnymi znakami wywotawczymi, ktére
w ograniczonym czasie, zazwyczaj kilku tygodni, nawigzuja po-
taczenia radiowe z radioamatorami na catym $wiecie. Na zakon-
czenie akgji uczestnik otrzymuje dyplom okolicznosciowy, jesli
spetni okreslone warunki. Moze to by¢ np. nawigzanie okre$lonej
liczby potaczen radiowych ze stacjami majacymi specjalne zna-
ki wywotawcze, na okreslonych pasmach lub z okreslong emisja.
W czasie zawodow krétkofalarskich tacznosci sg bardzo krotkie,
gdyz chodzi o nawigzanie jak najwiekszej liczby potaczen w zada-
nym czasie, i ograniczaja sie do wymiany znakéw oraz raportéw.
W czasie tacznosci ze stacjg okolicznosciowa podaje sie dodatko-
we informacje zwiagzane z tematem aktywnosci. Jest to okazja do
promocji wydarzenia i poinformowania korespondentéw i innych
stuchajacych o rocznicy, szczegotach wydarzenia itd.

Czy kazdy moze by¢ krotkofalowcem?

Przekréj zawodowo-spoteczny wirdd krétkofalowcow jest
szeroki: mtodziez szkolna, studenci, typowi technokraci, ale réw-
niez humanisci, lekarze, nauczyciele, wojskowi, inspektorzy PIP
(usmiech). Aby zacza¢, wystarczy stosunkowo prosty sprzet nadaw-
czo-odbiorczy, teraz powszechnie dostepny. Ceny prostych radio-
telefondw na pasma UKF zaczynaja sie od kilkudziesieciu ztotych.
Co bardzo wazne, krétkofalowcy, jako jedyni sposréd uzytkowni-
kéw pasm radiowych, maja prawo do samodzielnego budowania
uzytkowanych urzadzen. Pozwala to na rozwijanie zainteresowan
i umiejetnosci technicznych oraz samodzielne eksperymentowa-
nie z elektronika, radiotechnika, antenami itd. Z punktu widzenia
spotecznego wiasnie ta dziatalnos¢ krétkofalowcdw jest najbar-
dziej istotna: zwigzana z szeroko rozumiang politechnizacja oraz
tacznoscia kryzysowa (EmCom). Jej praktyczne przejawy to kluby
krétkofalarskie w szkotach, domach kultury, spétdzielniach miesz-
kaniowych, warsztaty radiowe i elektroniczne dla dzieci i mtodzie-
zy czy program ARISS, umozliwiajacy zainteresowanej mtodzie-
zy facznosé z astronauta na Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej.
To takze tworzenie niezaleznych sieci tacznosci, ktére moga by¢
wykorzystane w czasie powodzi, dziatari ratunkowych czy nawet
obronnych panstwa. To réwniez formalna wspoétpraca z powiato-

wymi i gminnymi centrami zarzadzania kryzysowego czy specja-
listyczne szkolenia formacji Wojsk Obrony Terytorialnej.

Na koniec prosze powiedziec kilka stéw o Polskim Zwiazku
Kroétkofalowcow, ktéry Pan reprezentuje.

Krotkofalarstwo polskie powstato w latach 20. ubiegtego wieku,
za$ w przysztym roku bedziemy obchodzi¢ 90. rocznice powstania
Polskiego Zwiazku Krotkofalowcédw. Obecnie PZK jest stowarzy-

Akcja dyplomowa 100-lecia PIP

szeniem o statusie organizacji pozytku publicznego, do ktérego
nalezy okoto 4 tys. cztonkin i cztonkdw. Zorganizowani jestesmy
w 33 oddziatach terenowych, w ktérych dziataja kluby krétkofa-
larskie prowadzace bezposrednia dziatalnos¢ merytoryczna. Pol-
ski Zwigzek Krétkofalowcdw jest cztonkiem Miedzynarodowej Unii
Radioamatorskiej (IARU), ktéra zrzesza organizacje narodowe ra-
dioamatoréw z catego $wiata.

Dziekuje za rozmowe.

Krotkofalarska akcja ,100 lat Panstwowej Inspekcji Pracy” nawigzuje do podpisania 3 stycznia 1919 roku przez Marszat-
ka Jézefa Pitsudskiego dekretu tymczasowego o urzadzeniu i dziatalnosci inspekgji pracy. Jej pomystodawcami i inspirato-
rami s dwaj pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach, a jednoczesnie cztonkowie Polskiego Zwigzku Kro6t-
kofalowcéw i licencjonowani nadawcy: Jurek SP7FHU i Pawet SQ7NSX. Przedsiewziecie prowadzone w ramach obchodéw
jubileuszu 100-lecia Panstwowej Inspekcji Pracy ma przyczynic sie do popularyzacji wiedzy o inspekgcji pracy, jej historii

i dniu dzisiejszym.

Organizatorami akcji dyplomowej sg Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Polski Zwiazek Krotkofalowcow, natomiast ko-
ordynatorem Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach. Akcja bedzie sie odbywac¢ w dniach od 3 listopada do 10 grudnia
2019 r. Celem uczestnictwa jest zdobycie dyplomu 100-lecia Panstwowej Inspekgji Pracy — po przeprowadzeniu taczno-
$ci (nastuchdéw), potwierdzonych ,jubileuszowymi” kartami, na amatorskich pasmach krétkofalowych, wszystkimi rodza-
jami emisji, z kazdg ze stacji okolicznosciowych. W czasie trwania akcji bedzie dziatato 5 takich stacji, zawierajacych w na-
zwie symbol ,100PIP”, tj. 3Z100PIP, SN100PIP, SO100PIP, HF100PIP, SP100PIP. Powstang one w oparciu o klubowe stacje PZK
w miejscowosciach na terenie pieciu Okregowych Inspektoratéw Pracy. W akcji moga wzigé udziat zaréwno radioamato-
rzy z kraju, jak i krétkofalowcy zagraniczni. Spetnienie wymagan regulaminowych bedzie podstawa wydania dyplomu

100-lecia Panstwowej Inspekgji Pracy.
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Dokonczenie ze str. 36

sciany szczytowej elewacji tylnej budynku przewrdcita sie na
pracownika, ktéry byt ustawiony bokiem do $ciany, ktéra przy-
gniotta poszkodowanego do posadzki (rusztu) obory.

W tym samym momencie dwdch pracownikéw podbiegto
do poszkodowanego i zaczeto zdejmowac z niego cegty, a na-
stepnie udziela¢ pierwszej pomocy. Niestety po przybyciu na
teren budowy pogotowia ratunkowego lekarz stwierdzit zgon.
Ustalono, iz uderzenie przewracajaca sie sciang spowodowa-

34

to obrazenia w postaci rozlegtych urazéw gtowy i innych orga-
néw wewnetrznych.

Stwierdzono, ze wszystkie osoby wykonujace prace na tere-
nie budowy, w tym sam poszkodowany, byty ubrane w odziez
i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej w posta-
ci hetmu ochronnego i kamizelki ochronnej w barwach ostrze-
gawczych. Ponadto z informacji uzyskanych z policji wynikato,
ze wszystkie osoby przebywajace na terenie budowy w dniu wy-
padku byty trzezwe.

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w dniu wypad-
ku nakazat natychmiastowe zabezpieczenie terenu budowy oraz
przewrdcenie pozostatej czesci Sciany szczytowej elewacji tylnej.
Wedtug jego ustalen Sciany te zagrazaty bezpieczenstwu oséb
przebywajacych na terenie budowy ze wzgledu na niewtasciwy
sposéb ich posadowienia, niewykonania w nich stupéw zelbe-
towych (rdzeni) oraz niezastosowania bednarek poziomych, co
3-4 warstwe cegiet w murze. Stwierdzono réwniez, iz w przewré-
conej czesci $ciany nie byto drewnianych klindw wypierajacych.
Nie ustalono, czy wczesdniej byty, a jesli tak, to kto i kiedy je usu-
nat. Nieprawidtowosci te byty, zdaniem PINB, przyczyna katastro-
fy budowlanej. W przewréconej przez wiatr czesci sciany nie byty
wycinane otwory pod rdzenie.

Ustalenia inspektora pracy

Na podstawie zebranych ustalen inspektor pracy stwierdzit przy-
czyny wypadku:

- wykonanie scian murowanych budynku niezgodnie z pro-

jektem budowlanym i sztuka budowlana,

- tolerowanie przez bezposredniego przetozonego niewtasci-

wego sposobu wykonywania robét budowlanych,

- niekorzystne warunki atmosferyczne - silny wiatr, ktéry do-

prowadzit do przewrdcenia konstrukgji.

Ustalono réwniez, ze kierownik budowy, wizytujac ja przed
wypadkiem, nie wnidst w dzienniku budowy zastrzezen do tak
posadowionych $cian. Jednak trzy dni pézniej dokonat w dzien-
niku budowy wpisu wstrzymania wszelkich prac budowlanych na
terenie budowy do czasu ich uzgodnienia. Postepowanie w za-
kresie doktadnej daty dokonania tego wpisu, przekazania tej de-
cyzji wykonawcy, a takze prawidtowosci nadzorowania proce-
su budowlanego na przedmiotowej budowie przez kierownika
budowy i osobe sprawujacg nadzér nad pracownikami na tere-
nie budowy z ramienia wykonawcy rob6t wszczefa prokuratu-
ra rejonowa, pod katem przestepstwa okreslonego w art. 220
§1 Kodeksu karnego.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidfowosciami na terenie
budowy podczas realizacji inwestycji inspektor zastosowat wo-
bec osoby sprawujacej bezposredni nadzér nad pracownikami
kare grzywny w drodze mandatu.

st. inspektor pracy Michat Zareba
OIP Biatystok
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rytalnych oraz zasitkéw przedemerytalnych
(M.P. 2019, poz. 204).

- Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 18 lutego 2019 r. w spra-
wie wysokosci wskaznika kwartalnej walory-
zacji sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
srodkéw, odsetek za zwtoke i optaty prolon-
gacyjnej, zewidencjonowanych na subkon-
cie zalV kwartat 2018 r. (M.P. 2019, poz. 212).

- Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 8 marca 2019 r. w spra-
wie wysokosci odsetek naleznych z tytu-
tu nieprzekazania w terminie sktadek do
otwartego funduszu emerytalnego (M.P.
2019, poz. 239).

- Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego z dnia 13 maja 2019 r. w spra-
wie przecietnego wynagrodzenia w pierw-
szym kwartale 2019 r. (M.P. 2019, poz. 424).
- Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 21 maja 2019 r. w spra-
wie kwoty przychodu odpowiadajacej 70%
przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia za | kwartat 2019 r. ogtoszonego do ce-
6w emerytalnych stosowanej przy zawie-
szaniu renty socjalnej (M.P. 2019, poz. 449).

- Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 21 maja 2019 r. w spra-
wie kwot przychodu odpowiadajacych
70% i 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogtoszonego za | kwar-
tat 2019 r. stosowanych przy zmniejszaniu
albo zawieszaniu emeryturirent (M.P. 2019,
poz. 450).

Opracowata:
Aleksandra Bodziniska
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W dniu wypadku poszkodowany wraz z innymi pracow-
nikami tymczasowymi rozpoczeli prace okoto godzi-
ny 8.00. Mieli sprzatac teren budowy, wycia¢ otwory w scianie
szczytowej tylnej elewacji pod rdzenie i rwnac ruszta posadz-
ki obory. Sciane szczytowa elewadji tylnej budynku wys. ok. 4 m
murowano zgodnie z projektem budowlanym oraz zmianami ust-
nymi dotyczacymi zwiekszenia liczby bram wjazdowych w $cia-
nie z 4 na 6. Zmiana ta spowodowata konieczno$¢ wykonania
rdzeni w przedmiotowej $cianie w innych miejscach niz przewi-
dywat projekt. Nowe miejsca wykonawcy robét wskazata kierow-
nik budowy. Osie $cian zewnetrznych budynku wyznaczone zo-
staty przez geodete. Przed przystgpieniem do murowania scian
utozono ruszta posadzki obory. Ruszta te zaszty okoto 2-3 cm na
$ciane fundamentowa elewacji tylnej i frontowej budynku. Zeby
zachowac wymiary zewnetrzne budynku, wznie$¢ $ciany w osiach
wskazanych przez geodete, musiano zdecydowad, czy przyciac
ruszta czy wykonac pierwszy szar $ciany gr. 24 cm bloczkiem sy-
likatowym gr. 18 cm. Zdecydowano posadowi¢ $ciane na blocz-
ku gr. 18 cm. Cegty zlicowano ze sobg od strony zewnetrznej
budynku - od strony wewnetrznej powstat uskok. W celu zapew-
nienia wiekszej statecznosci $ciany pomiedzy pierwszym (wez-
szym), a drugim szarem cegiet zastosowano drewniane kliny (od
strony wewnetrznej). Rozwigzanie takie byto tymczasowe, gdyz
pdzniej przy $cianie szczytowej od wewnetrznej strony miat by¢

zalany betonowy cokét wysokosci 30 cm, ktdry wzmocnitby $cia-
ne w miejscu uskoku.

W dniu wypadku wielokrotnie padat deszcz i prace byty prze-
rywane. Po kolejnych opadach okoto godziny 12 Marek t., spra-
wujacy bezposredni nadzér nad wszystkimi pracownikami na te-
renie budowy, wydat polecenie zebrania narzedzi i sprzatniecia
stanowiska pracy.

Jak ustalono, w tym dniu IMGW w Biatymstoku wydat komu-
nikat o zagrozeniach intensywnymi opadami deszczu oraz bu-
rzami. Ostrzezenie obejmowato wszystkie powiaty wojewddz-
twa podlaskiego, w tym powiat zambrowski. Ostrzegano, ze
w trakcie opadéw moga wystepowac burze z porywami wia-
tru do 65 km/h.

Podczas sprzatania w tylnej czesci budynku znajdowato sie
trzech pracownikéw. Jeden z nich zwijat przedtuzacz, idac po
rusztach obory od elewacji frontowej w kierunku elewacji tyl-
nej. Przed nim przeszedt wzdtuz sciany szczytowej elewadji tyl-
nej budynku kolejny pracownik, w odlegtosci okoto 10 m od tej
$ciany i wyszedt na grunt poza budynek. W tym samym kierunku
szedt poszkodowany, w odlegtosci okoto 3 m od Sciany szczyto-
wej elewacji tylnej budynku. Pracownik, ktéry byt poza budyn-
kiem, ustyszat za soba porywisty pojedynczy swist wiatru i od-
wrdcit sie, zeby zobaczy¢, co sie dzieje. Na jego oczach czesc

Dokonczenie na str. 34
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