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W SEJMIE RP

Gtowny Inspektor Pracy
przedstawit sprawozdanie

Zlikwidowanie bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia 63 tys. zatrudnionych oraz
wyegzekwowanie wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy na kwote
ok. 77 min zt dla ponad 71 tys. pracownikéw - to przyktadowe efekty ubiegtorocznej
dziatalnosci kontrolno-nadzorczejinspektorow pracy. 2 lipca 2019 r. zapoznata sie

z nimi na posiedzeniu plenarnym Rada Ochrony Pracy.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Paristwowej In-
spekcji Pracy w 2018 roku przedstawit Gtéwny
Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek. Podkreslit,
ze w roku sprawozdawczym wszystkie zapla-
nowane zadania zostaty w petni zrealizowa-
ne. Inspektorzy pracy przeprowadzili ponad
80 tys. kontroli w ponad 63 tys. podmiotéw,
zatrudniajacych tacznie 3,8 min oséb. Dzieki
dziataniom inspektoréw 14,6 tys. oséb, ktére
pracowaty w oparciu o umowe cywilnopraw-
ng lub bez zadnej umowy, uzyskato umowy
o prace. Przeprowadzone na duza skale kon-
trole wyptaty minimalnej stawki godzinowej
wykazaty, ze wigkszos¢ sposrod ponad 14 tys.
skontrolowanych firm prawidtowo stosowata
przepisy. Wysoki stopier respektowania pra-
wa ujawnity takze dziatania kontrolne i rozpoznawcze przepro-
wadzone w ponad 18 tys. placowek handlowych w zakresie prze-
strzegania przepiséw ustawy z 10 stycznia 2018 r. 0 ograniczeniu
handlu w niedziele i $wieta oraz w niektére inne dni.

Nadzér i kontrola Paristwowej Inspekcji Pracy w zakresie prze-
strzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy kon-
centrowaty sie w 2018 r. na branzach i rodzajach dziatalnosci go-
spodarczej oraz ustugowej, w ktérych zagrozenia zycia pracujacych
i ryzyko utraty zdrowia byly szczeg6lnie wysokie. Inspektorzy pra-
cy zbadali ponadto okolicznosci i przyczyny ponad 2 tys. wypad-
kéw przy pracy zgtoszonych do inspekgji pracy. PIP skontrolowa-
ta takze legalnos$¢ zatrudnienia blisko 130 tys. obywateli polskich.
Nielegalne zatrudnienie stwierdzono w toku ponad 5,8 tysiecy
kontroli. Wnikliwa kontrola objeci zostali zatrudnieni w Polsce cu-
dzoziemcy ze 123 panstw.

Wszystkie przeprowadzone w roku sprawozdawczym kontro-
le ujawnity 60,8 tys. wykroczen przeciwko prawom pracownika.
Na sprawcéw wykroczen natozono 14,8 tys. mandatéw na kwo-
te 179 min zt.
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Réwnolegle z kontrolami przeprowadzane byty réznorod-
ne przedsiewziecia o charakterze informacyjno-prewencyj-
nym: kampanie informacyjno-edukacyjne, programy prewen-
cyjne i konkursy. Panstwowa Inspekcja Pracy brata takze czynny
udziat w dziataniach o charakterze ogdlnoeuropejskim oraz
wspétpracowata z organizacjami miedzynarodowymi w za-
kresie ochrony pracy.

Jak zaakcentowat Gtéwny Inspektor Pracy, wyniki ubiegtorocz-
nych kontroli wskazuja na wysokg skutecznos¢ inspekgji pracy,
jednak mozna by ja zwiekszy¢, gdyby inspektorzy pracy uzyskali
dodatkowe instrumenty i mozliwosci prawne, bardziej adekwat-
ne do stwierdzanych naruszen prawa.

Wiestaw tyszczek, Gtéwny Inspektor Pracy, podziekowat Prze-
wodniczacemu Rady Ochrony Pracy Januszowi Sniadkowi, czton-
kom ROP, Ministerstwu Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, part-
nerom PIP za wspieranie urzedu w dziataniach na rzecz ochrony
pracy. Podziekowat rowniez $rodowisku inspektorskiemu oraz pra-
cownikom administracji wspierajacym inspektoréw pracy za wy-
sitek i determinacje wtozone w realizacje ustawowych zadan PIP.



Podziekowania dla pracownikéw urzedu za wykonana prace
sktadali rowniez w dyskusji nad sprawozdaniem cztonkowie Rady
Ochrony Pracy. Podkreslano dobre przygotowanie sprawozdania,
jego przejrzystos¢, czytelnosé, bogactwo zgromadzonych danych,
zastosowanie przez autoréw dokumentu whasciwej metodologii. Dzie-
lono sie takze uwagami i sugestiami co do zawartosci opracowania.

Przygotowanie stanowiska ROP w sprawie sprawozda-
nia Gtéwnego Inspektora Pracy powierzono zespotowi ds.
prawno-organizacyjnych.

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt poset Janusz Sniadek,
uczestniczyt Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Bogdan Drzastwa
oraz dyrektorzy departamentéw w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

Rada o profilaktyce

W Elblagu 17 i 18 czerwca 2019 r. odbyto
sie wyjazdowe posiedzenie Rady Ochrony
Pracy. Rada przyjeta stanowisko w sprawie
nowych form swiadczenia pracy, a takze
omowita kwestie profilaktyki zagrozen
zdrowia w strategii przedsiebiorstwa.
Obradom przewodniczyt poset

Janusz Sniadek.

Odczytano list Marszatka Sejmu Marka Kuchcinskiego. Mar-
szatek Sejmu podziekowat cztonkom ROP za promowanie kultury
pracy, zaangazowanie w eliminowanie nieprawidtowosci i daze-
nie do zwiekszenia poziomu bezpieczernstwa w zaktadach pracy.

Rada Ochrony Pracy przyjeta stanowisko w sprawie nowych
form $wiadczenia pracy i zwigzanych z tym zagadnien dotycza-
cych zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Cztonkowie
ROP zapoznali sie z materiatami przygotowanymi przez PIP i CIOP
dotyczacymi programu profilaktyki zagrozen zdrowia w strate-

zaghozentzdiopia

gii przedsiebiorstwa. Prezentacje PIP na ten temat przedstawit
dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki.

Przedstawiciele ROP wizytowali réwniez zaktad GE Power w El-
blagu. W obradach uczestniczyli nowo powotani cztonkowie ROP
- Wicemarszatek Sejmu Ryszard Terlecki oraz poset Ewa Kozanec-
ka. PIP reprezentowali: Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek,
Zastepca Gtdéwnego Inspektora Pracy Bogdan Drzastwa, dyrek-
tor Gabinetu GIP Ewa Dosla, dyrektor Departamentu Prewencji
i Promocji GIP Jerzy Wlazto, Okregowy Inspektor Pracy w Olszty-
nie Jarostaw Kowalczyk oraz zastepca dyrektora Departamentu
Kadr i Szkolen GIP lwona Hadacz.

Nie zawsze bezpiecznie w nietypowej pracy

Nowe formy swiadczenia pracy

a zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia - to wiodace zagadnienie
omawiane podczas obrad plenarnych
Rady Ochrony Pracy 14 maja 2019 .

w siedzibie Sejmu. Swoj materiat na

ten temat zaprezentowata Panstwowa
Inspekcja Pracy.

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Andrzej Kwalinski, odno-
szac sie do nowych form swiadczenia pracy, wymienit m.in. samoza-
trudnienie, outsourcing, prace tymczasowa, teleprace, prace na we-
zwanie, a takZe job-sharing (podziat stanowiska pracy), work-sharing

(dzielenie pracy) i job-rotation (rotacja stanowisk pracy). Podkreslit,
Ze coraz wiekszym problemem staje sie nie to, w jaki sposob jest
$wiadczona praca, ale zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw dla 0s6b ja wykonujacych. Szerzej méwili o tym dyrek-
tor Departamentu Prawnego GIP Wojciech Gonciarz oraz dyrektor
Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki.

Rada Ochrony Pracy przyjeta stanowisko w sprawie popra-
wy bezpieczenstwa i warunkéw pracy. Wysoko ocenita w nim re-
alizowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwowy
Instytut Badawczy rzagdowy program wieloletni ,Poprawa bez-
pieczenstwa i warunkéw pracy”, popierajac jego kontynuacje
przewidziang na lata 2020-2022.

Minuta ciszy uczczono pamiec¢ zmartego niedawno cztonka
ROP Stanistawa Stolorza.

Donat Duczynski
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2 wracajac sie do uczestnikéw gali, gospodarz spotkania
Giéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek podkreslit, ze

poczatki inspekdji pracy w Polsce sg $cisle zwigzane z odzyskaniem
przez nasza ojczyzne niepodlegtosci. Dekret o powotaniu do zycia
inspekgji pracy podpisany przez Naczelnika Panstwa Jozefa Pitsud-
skiego juz 3 stycznia 1919 r. byt jednym z pierwszych i najwazniej-
szych aktéw w dziele budowy systemu ochrony pracy, wyznacza-
jacym kierunek wspdlnych staran o bezpieczenstwo pracujacych
Polakéw. Dzieki wysitkowi i zaangazowaniu pierwszych inspekto-
réw pracy inspekcja stata sie instytucjg potrzebng i szanowana.

- Wkraczamy w drugie stulecie z poczuciem troski o pracow-
nikéw. To stanowito podstawe istnienia inspekgji pracy u jej zara-
nia i dotyczy czaséw wspotczesnych. Kierunek dziataniom urze-
du nadaja stowa $w. Jana Pawta I, ktére widniejg na sztandarze
inspekgji: ,Ostatecznym celem pracy pozostaje zawsze cztowiek”
- stwierdzit Glowny Inspektor Pracy.

Gtowny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek przypomniat kilku
gtéwnych inspektoréw pracy, ktérzy w sposéb szczegdlny zastu-
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W Teatrze Narodowym
w Warszawie 28 maja
2019 r. odbyta sie
centralna uroczystos¢
z okazji 100-lecia
Panstwowej Inspekgcji
Pracy. Wzieli w niej
udziat przedstawiciele
Prezydenta RP, rzadu,
parlamentu, partnerow
instytucjonalnych

i spotecznych

PIP, Srodowiska
naukowego,
organizagcji
spotecznych

i politycznych,
duchowienstwa

oraz pracownicy
inspekcji pracy.

zyli sie dla rozwoju urzedu: Franciszka Sokala, Mariana Klotta,
Tadeusza Sutkowskiego, Anny Hintz, Romana Giedrojcia. Jak za-
znaczyt, kazdy z nich przyczynit sie do poprawy stanu przestrze-
gania prawa w naszym kraju i zostawit swoja cegietke w budowa-
niu skutecznej i profesjonalnej inspekcji pracy.

- Oddaje czes¢ pamieci wszystkich pracownikéw naszej insty-
tudji, ktérzy od nas odeszli, minionym pokoleniom twércéw i bu-
downiczych polskiej inspekgji pracy — powiedziat pod koniec swo-
jego wystgpienia gospodarz gali.

Gtownym punktem uroczystosci byto uhonorowanie zastu-
zonych pracownikéw PIP odznaczeniami panstwowymi przy-
znanymi przez Prezydenta RP Andrzeja Dude. Krzyzem Kawaler-
skim Orderu Odrodzenia Polski zostali odznaczeni: Jozef Bajdel,
Andrzej Bugalski i Jerzy Pas. Wreczono takze blisko 200 Zto-
tych, Srebrnych i Brazowych Medali za Dtugoletnig Stuzbe. Aktu
dekoracji dokonata Halina Szymanska, szef Kancelarii Prezy-
denta RP, ktérej towarzyszyt Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw
tyszczek. W imieniu odznaczonych dziekowat Okregowy Inspek-
tor Pracy w Krakowie Jozef Bajdel.



Minister Halina Szymanska odczytata list z gratulacjami
od Prezydenta Andrzeja Dudy. Prezydent ztozyt w nim wy-
razy uznania wszystkim, ktérzy stuzac Rzeczypospolitej i mi-
lionom pracujacych Polakéw, wspéttworza chlubng tradycje
Panstwowej Inspekgji Pracy. ,Wykonuja Panstwo trudna i od-
powiedzialng prace, ktéra wymaga szczegélnej determinagji
oraz dochowania najwyzszych standardéw rzetelnosci” - na-
pisat Prezydent Andrzej Duda, dziekujac jednoczesnie poko-
leniom polskich inspektoréw pracy, ktérzy przez cate stulecie
wytrwale budowali zaufanie do swojej instytucji.

Przewodniczacy ROP poset Janusz Sniadek odczytat list gra-
tulacyjny od Marszatka Sejmu Marka Kuchcinskiego, honoro-
wego patrona obchodéw 100-lecia inspekgji pracy. Marszatek
podziekowat w nim pracownikom PIP, ,kt6rzy konsekwentnie
podejmuja starania o bezpieczenstwo i sprawiedliwo$¢ spotecz-
ng, o prawo chroniace stabszych, o system dbajacy o wszystkich
obywateli”. Podkreslit, ze petniona przez nich stuzba ma ogrom-
ne znaczenie dla pomyslnosci Polski i Polakdw.

Jubileuszu inspekgji pracy gratulowat takze Premier Mateusz
Morawiecki. List od Premiera odczytat szef Gabinetu Politycz-

nego Prezesa Rady Ministrow Marek Suski. Premier podkreslit,
ze troska o bezpieczne warunki pracy i stosowanie prawa pra-
cy wymaga wielkiego wysitku i jest nieustannym wyzwaniem.
,Przywigzujemy wielka wage do skutecznej kontroli przestrze-
gania zasad oraz budzenia $wiadomosci zaréwno przedsiebior-
cow, jak i pracownikéw, ze zrbwnowazony rozwdj obejmuje
rowniez te niezwykle wazng sfere relacji miedzy pracodawca-
mi pracobiorcami” — napisat Premier.

Odczytano réwniez list okolicznosciowy od Marszatka Senatu
Stanistawa Karczewskiego. Ciepte stowa uznania do spoteczno-
$ci inspekcyjnej z okazji jubileuszu skierowali w czasie gali poset
Janusz Sniadek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed i przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda.

Podczas gali wyswietlono film przygotowany przez Okrego-
wego Inspektora Pracy w Szczecinie Konrada Pachciarka z okazji
100-lecia urzedu, obrazujacy historie i dzier dzisiejszy PIP. W cze-
$ci artystycznej uroczystosci wystapit Zespot Piesni i Tarca Szkoty
Giownej Handlowej, entuzjastycznie przyjety przez zgromadzo-
nych. Donat Duczynski

Konkurs w nowej formule

W Giéwnym Inspektoracie Pracy w Warszawie 10 czerwca 2019 r. uroczyscie
zainaugurowano konkurs Panstwowej Inspekcji Pracy ,Najaktywniejszy spoteczny
inspektor pracy” w nowej formule. Konkurs, ktory dotychczas odbywat sie na szczeblu
wojewddzkim, zostat rozbudowany o etap ogdélnokrajowy.

M 6wit o tym podczas uroczystego spotkania z udziatem
kierownictwa urzedu, inspektoréw pracy i partneréw
spotecznych PIP Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek. - W
codziennej praktyce inspektorskiej spotykamy sie ze spoteczny-
mi inspektorami, wspoétpracujemy z nimi. Sg oni dla nas, inspek-
toréw Panistwowej Inspekgcji Pracy, nieocenionym wsparciem, bo
nikt tak dobrze nie zna firmy i zagrozen w niej wystepujacych, jak
sami pracownicy. Wtasnie dlatego w roku jubileuszu Panstwowej
Inspekgji Pracy postanowitem dotychczasowy konkurs ,Najaktyw-
niejszy spoteczny inspektor pracy” rozbudowac o etap ogoélno-
polski — stwierdzit Gtéwny Inspektor Pracy.

Podkreslit, ze dzieki temu bedzie mozna lepiej doceni¢ wysitek
spotecznych inspektoréw pracy, ktérzy w codziennej stuzbie ro-
biag duzo wiecej niz okreslone prawem minimum. Wyrazit nadzie-
je, iz we wspotpracy z organizacjami zwigzkowymi uda sie wyto-
ni¢ grono najaktywniejszych spofecznych inspektoréw w kazdym
wojewoddztwie i w catym kraju.

- Zycie i zdrowie ludzkie nie maja ceny. Niech ten konkurs be-
dzie dowodem, ze my cenimy tych, ktérzy walcza o bezpieczen-
stwo drugiego cztowieka — powiedziat na zakoriczenie wystapie-
nia Gtéwny Inspektor Pracy.

Zastepca dyrektora Departamentu Prawa Pracy w Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Dariusz Gluszkiewicz
odczytat list Sekretarza Stanu Stanistawa Szweda. Wiceminister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pogratulowat w nim inspek-
dji pracy inicjatywy oraz decyzji o rozszerzeniu formuty konkursu
na szczebel ogdlnopolski, a takze zyczyt powodzenia laureatom
szczebla wojewddzkiego w kolejnym etapie konkursu.

Przewodniczaca Forum Zwiazkéw Zawodowych Dorota Gar-
dias podkreslita wage wspotpracy pomiedzy spotecznymi in-
spektorami pracy i zwigzkami zawodowymi. W podobnym duchu
wypowiadat sie zastepca przewodniczacego Komisji Krajowej Nie-
zaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”
Bogdan Kubiak, ktéry powiedziat, ze ,Solidarnos¢” pozytywnie
przyjeta zmiane formuty konkursu. Z kolei wiceprzewodniczacy
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych Andrzej
Radzikowski zaakcentowat, ze rozszerzenie formuty konkursu
jest odpowiedzig na zapotrzebowanie srodowiska spotecznych
inspektoréw pracy.

Prelekcje na temat roli spotecznej inspekgji pracy w zaktadzie
pracy wygtosita prof. dr hab. Teresa Liszcz z Zaktadu Prawa Pra-

cy Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Omoéwita
wybrane aspekty funkcjonowania ustawy o spotecznej inspek-
¢ji pracy w $wietle wyrokéw Trybunatu Konstytucyjnego. Opo-
wiedziafa sie jednoznacznie za potrzeba utrzymania instytucji
spotecznej inspekgji pracy i wyrazita przekonanie o konieczno-
$ci zmiany ustawy o sip.

W drugiej czesci spotkania o wspotpracy zwigzkéw zawodo-
wych z Paiistwowa Inspekcja Pracy na rzecz budowania kultury
bezpieczenstwa pracy, na przyktadzie doswiadczer NSZZ ,Solidar-
nos¢” i OPZZ, méwili kolejno: Pawet Chabinski, kierownik Wszech-
nicy Spotecznej Inspekgji Pracy przy Regionie ,Dolny Slask” NSZZ
,Solidarnos¢” oraz Renata Gorna, radca OPZZ. Uroczystos¢ pro-
wadzita dyrektor Gabinetu GIP Ewa Dosla. (D.D.)



Wiadomosci
nie tylko z kraju

O skutkach demograficznych
migracji

W sejmowej Sali Kolumnowej 25 czerwca 2019 r. odbyta sie konfe-
rencja ,Wptyw migracji na sytuacje demograficzng Polski”. Uczest-
niczyt w niej Bogdan Drzastwa, Zastepca Gtéwnego Inspektora
Pracy i przedstawiciele kierownictwa GIP. Konferencje zorgani-
zowafa Rzadowa Rada Ludnosciowa pod kierownictwem pro-
fesor Jézefiny Hrynkiewicz. Wzieli w niej udziat: Wicemarszatek
Sejmu Matgorzata Gosiewska, przedstawiciele rzadu, admini-

stracji panstwowej i $wiata nauki, a PIP reprezentowali réwniez
Wojciech Gonciarz, dyrektor Departamentu Prawnego GIP i Ja-
rostaw Lesniewski, dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrud-
nienia GIP. Stanistaw Szwed, Wiceminister Rodziny Pracy i Po-
lityki Spotecznej, zwrécit uwage na rzadowe programy, ktérych
celem jest poprawa sytuacji demograficznej Polski i zatrzymania
fali emigracji mtodych obywateli naszego kraju. Profesor Maciej
Duszczyk z Uniwersytetu Warszawskiego potwierdzit, ze wyniki
badan pokazuja, iz Program 500+ przekonuje mtode polskie ro-
dziny do pozostania w kraju. Z kolei Renata Szczech, Wicemini-
ster Spraw Wewnetrznych i Administracji, wskazywata na zwiazek
miedzy migracjami miedzynarodowymi a bezpieczenstwem kra-
ju przyjmujacego. Dyskutowano takze m.in. o zwigzkach migracji
zrynkiem pracy, ubezpieczeniami i Swiadczeniami spotecznymi.

Posiedzenie SLIC w Bukareszcie

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Bogdan Drzastwa wziat
udziat w 76. posiedzeniu plenarnym Komitetu Wyzszych Inspek-
toréw Pracy (SLIC), ktére odbyto sie w dniach 15-16 maja 2019 r.
w Bukareszcie. W trakcie obrad plenarnych oméwiono zrealizowa-

ne i trwajace prace gremium i jego grup roboczych. Przyjeto zmie-
nionga wersje podrecznika na temat przeprowadzania przez SLIC
ocen krajowych inspekdji pracy, a takze przewodnik pt. ,Wspdl-
ne standardy programu szkolenia inspektoréw ds. bhp”. Bogdan
Drzastwa, Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy, poinformowat
w imieniu Gtéwnego Inspektora Pracy o tegorocznych obchodach
100-lecia dziatalnosci polskiej inspekcji pracy i zaprosit przedsta-
wicieli unijnych inspekgji pracy na miedzynarodowa konferencje
organizowana z tej okazji we wrzesniu br. w Osrodku Szkolenia
Panstwowej Inspekgji Pracy we Wroctawiu. W dniu tematycznym
pod hastem ,Przygotowac sie na przysztos¢ — inspekcje pracy
i ich rola w edukacji bhp” zaprezentowano przyktady dziatan re-
alizowanych w Niemczech, Belgii, Portugali i Rumunii. Uczestni-
cy prezentowali réwniez inicjatywy podczas dyskusji w grupach.
W konferencji uczestniczyta Ewa Lowicka, starszy inspektor pra-
cy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Olsztynie.

Dobre praktyki w Swietokrzyskiem

,Dobre praktyki w Swietokrzyskiem” to tytut konferencji z udzia-
tem Gtéwnego Inspektora Pracy Wiestawa tyszczka, ktéra odby-
ta sie 7 czerwca 2019 r. w Nowinach koto Kielc. Spotkanie zosta-
to zorganizowane przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
i Dyckerhoff Polska — Cementownie Nowiny Sp.z 0. 0. Konferencja
adresowana do przedsiebiorcéw wojewddztwa swietokrzyskie-
go miata na celu upowszechnianie wsréd pracodawcédw dobrych
praktyk poprawiajacych bezpieczenstwo pracy poprzez prezen-
tacje rozwigzan w tym zakresie przez firmy majace na tym polu
doswiadczenie i sukcesy. Dyrektor generalny Dyckerhoff Polska
Krzysztof Kieres zaakcentowat role i znaczenie wspétpracy z in-
spektorami pracy w OIP w Kielcach, a prezes zarzadu firmy PHP

SUPON Sp. z0.0. w Kielcach Stanistaw Rupniewski, laureat nagro-
dy w konkursie PIP ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”,
wskazat, ze celem dziatania firmy jest pomoc w tworzeniu warun-
kéw do eliminacji wielu zagrozen zdrowia i zycia. Okregowy In-
spektor Pracy w Kielcach Adam Derza méwit o potrzebie statej
popularyzacji dobrych praktyk wsréd pracodawcdw, co przyczy-
nia sie do poprawy bezpieczenstwa w zaktadach pracy.

Spotkanie szefow inspekcji pracy
Grupy Wyszehradzkiej

W dniach 3-4 czerwca 2019 r. w stowackich Koszycach odbyto sie
spotkanie kierownictwa urzedéw inspekgji pracy panstw czton-
kowskich Grupy Wyszehradzkiej. Gospodarzem byt Krajowy In-
spektorat Pracy Republiki Stowackiej, zas do tematéw przewod-
nich, zgodnie z priorytetami prezydencji stowackiej w Grupie V4,
nalezaty: nielegalne zatrudnienie oraz dziatalno$¢ prewencyjno-
-promocyjna w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Omawia-
no tez dalszg wspotprace transgraniczng w zakresie walki z niele-
galnym zatrudnieniem i dziatarh prewencyjno-promocyjnych. Ze
strony PIP w spotkaniu wzigli udziat: Zastepca Gtéwnego Inspek-
tora Pracy Bogdan Drzastwa, Wojciech Gonciarz i Jarostaw Le-
$niewski, dyrektorzy departamentéw Prawnego i Legalnosci Za-
trudnienia oraz Robert Jaworski, gtéwny specjalista.

W Kordobie o prewenc;ji
w rolnictwie

W dniach 15-17 maja 2019 r. na Uniwersytecie w Kordobie w Hisz-
panii odbyto sie 39. miedzynarodowe kolokwium pt. ,Wizja Zero
- Swiatowa Strategia Prewencji w Rolnictwie”. Promowano tam
strategie, ktdrej celem jest zmniejszenie liczby wypadkdéw i choréb
zawodowych do zera. W spotkaniu, zorganizowanym przez Mie-
dzynarodowa Sekcje ISSA ds. Prewencji w Rolnictwie we wspot-
pracy z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz z Uni-

wersytetem w Kordobie, uczestniczyt Gtéwny Inspektor Pracy
Wiestaw tyszczek oraz Katarzyna Bzdura, p.o. kierownika Sek-
¢ji Prewencji i Promocji w OIP w Katowicach i Nina Dulna z Sek-
¢ji Wspétpracy z Zagranica GIP. Otwarcia dokonali Prezes KRUS
Aleksandra Hadzik i Rektor Uniwersytetu w Kordobie Jose Car-
los Gomez Villamandos.

Nowy szef OIP w Gdansku

Gtowny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek powierzyt z dniem 17
czerwca 2019 r. Mariuszowi Pokrzywinskiemu petnienie obowiaz-
kéw Okregowego Inspektora Pracy w Gdarsku. Mariusz Pokrzy-
winski zastgpit na tym stanowisku Roberta Straka, ktdry z dniem
17 czerwca 2019 . zostat powotany na stanowisko Zastepcy Okre-
gowego Inspektora Pracy w Gdansku. W uroczystosci uczestniczy-
li: lwona Hadacz, zastepca dyrektora Departamentu Kadr i Szko-
ler GIP, Agnieszka Dobrodziej, Zastepca Okregowego Inspektora
Pracy w Gdansku oraz pracownicy OIP.

Rocznica radomskiego protestu

W rocznice Czerwca 1976 w Radomiu odprawiona zostata
25 czerwca br. msza $wieta celebrowana przez Ekscelencje Bi-
skupa Henryka Tomasika, poswiecona pamieci bohateréw tam-
tego czasu, m.in. ksiedzu Romanowi Kotlarzowi, ktéry wysta-
pit publicznie w obronie 0séb skrzywdzonych podczas protestu.
Wzieli w niej udziat parlamentarzysci, przedstawiciele rzadu, sa-
morzadowcy i uczestnicy wydarzen z czerwca 1976 r. Bez tamtej
determinacji i odwagi nie bytoby dzisiejszej wolnosci, podkreslit
Premier Mateusz Morawiecki. Podziekowat wszystkim uczestni-
kom radomskiego protestu. Odczytano listy od: Prezydenta RP
Andrzeja Dudy, Marszatka Sejmu Marka Kuchcinskiego i Pre-
zesa PiS Jarostawa Kaczynskiego. Kwiaty przy kamieniu wegiel-
nym pomnika ludzi skrzywdzonych w zwigzku z robotniczym pro-
testem ztozyli z ramienia PIP: Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw
kyszczek, Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Andrzej Kwa-
linski, Okregowy Inspektor Pracy w Warszawie Jolanta Koszatka
i wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkolers GIP lwona Hadacz.
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W TVP o bezpieczenstwie
dzieci na wsi

26 maja 2019 r. w telewizyjnym magazynie ,Tydzien” w TVP 1
Katarzyna Mietelska, zastepca dyrektora Departamentu Prewen-
gji i Promocji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, méwita o dziata-
niach Panstwowej Inspekcji Pracy na rzecz poprawy bezpieczen-
stwa dzieci na wsi. Podkreslita, ze w okresie wakacyjnym tego typu
dziatania profilaktyczne PIP adresowane do najmtodszych miesz-
kancéw wsi sg intensyfikowane. W programie uczestniczyta réw-
niez Prezes KRUS Aleksandra Hadzik.

Jubileusz Agencji EU-OSHA
w Bilbao

Na Uniwersytecie Deusto w Bilbao 5 czerwca 2019 r. odbyta sie
konferencja z okazji 25-lecia dziatalnosci Europejskiej Agencji Bez-
pieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA). Paristwowg Inspekcje
Pracy reprezentowat Wiestaw tyszczek, Gtéwny Inspektor Pra-
cy. W wydarzeniu uczestniczyty réwniez lwona Hadacz, wicedy-
rektor Departamentu Kadr i Szkolen GIP oraz Nina Dulna z Sek-
cji Wspotpracy z Zagranica GIP. Konferencja poswiecona byta roli
EU-OSHA jako statego partnera w zmieniajacym sie Swiecie pracy.

Na miedzynarodowych targach
w Kielcach

Pod patronatem Gtéwnego Inspektora Pracy w dniach 6-8 czerw-
ca 2019 r. w Centrum Targowym w Kielcach odbyty sie Miedzy-
narodowe Targi Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy oraz Systeméw
Zabezpieczen Przeciwpozarowych KIELCE WORK SAFETY-EXPO.
Podczas otwarcia targéw Okregowy Inspektor Pracy w Kielcach
Adam Derza odczytat list Gtéwnego Inspektora Pracy Wiesta-
wa kyszczka. Szef PIP podkreslit wazna role targéw w promo-
waniu bezpieczenstwa i ochrony miejsca pracy. OIP w Kielcach
zorganizowat strefe edukacji na rzecz bezpieczenstwa i ochrony
pracy wraz ze stoiskiem informacyjnym. Prezentowano filmy in-
struktazowe na temat identyfikacji i pomiaréw srodowiska pracy,
bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach rolnych oraz bezpie-
czenstwa dzieci na wsi. W ciagu trzech dni targowych przekaza-
no zainteresowanym ponad 1000 egzemplarzy wydawnictw PIP.

Na drogach moze by¢ bezpieczniej

W Rzeszowie 30 maja 2019 r. z udziatem Gtéwnego Inspekto-
ra Pracy Wiestawa tyszczka odbyt sie Dzier Bezpieczenstwa
w Transporcie i Ruchu Drogowym. Okregowy Inspektorat Pra-
cy w Rzeszowie byt patronem merytorycznym tego wydarzenia.
Organizatorami drugiej edycji imprezy byli Wyzsza Szkota Zarza-
dzania w Rzeszowie oraz rzeszowski oddziat Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych. Szef inspekcji pracy podziekowat za cenng
inicjatywe przyczyniajaca sie do poprawy bezpieczenstwa na
drogach. W spotkaniu uczestniczyta Aneta Gronowicz, Zastepca
Okregowego Inspektora Pracy w Rzeszowie. W trakcie konferen-
¢ji gtos zabrali takze Ewa Papiewska-Borkowska, dyrektor ZUS,
Oddziat w Rzeszowie oraz Krzysztof Sopel, dyrektor Wydziatu
Infrastruktury w Podkarpackim Urzedzie Wojewddzkim, repre-
zentujacy Wojewode podkarpackiego Ewe Leniart.

Spotkanie ze zwigzkowcami

W Gniewczynie Trynieckiej 13 czerwca 2019 r. odbyto sie posiedze-
nie Zarzadu Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarno$¢” z udzia-
tem Gtéwnego Inspektora Pracy Wiestawa tyszczka, Okregowe-
go Inspektora Pracy w Rzeszowie Barbary Kiett oraz wicedyrektor
Departamentu Kadr i Szkolers GIP lwony Hadacz. Strone zwigz-
kowa reprezentowali m.in. Roman Jakim, przewodniczacy ZR
NSZZ ,Solidarno$¢, Bogustawa Stec-Swiderska, zastepca prze-
wodniczacego i Marek Hojto, skarbnik ZR NSZZ ,Solidarnos¢”.
W trakcie posiedzenia omawiano wspotprace pomiedzy NSZZ
,Solidarnos¢” a Okregowym Inspektoratem Pracy w Rzeszowie
w zakresie udzielania porad i przeprowadzania szkolen dla r6z-
nych grup zawodowych zrzeszonych w organizacji zwiagzkowe;j.
Poruszono temat roli spotecznych inspektoréw pracy w dziata-
niach na rzecz bezpieczenstwa w zaktadach pracy.

Inspekcja sprawdzi tworzenie PPK

6 czerwca 2019 r. w siedzibie centrali ZUS w Warszawie rozpoczat
sie cykl szkolen dla specjalistow z Parnstwowej Inspekgji Pracy i Za-
kfadu Ubezpieczen Spotecznych, ktérych celem jest przygotowa-
nie do prowadzenia kontroli tworzenia w zaktadach pracy Pracow-
niczych Planéw Kapitatowych (PPK). W spotkaniu poswieconym
najwazniejszym aspektom zwigzanym z wdrozeniem i prowadze-
niem PPK uczestniczyli przedstawiciele kierownictwa Paristwo-
wej Inspekgji Pracy: Zastepcy Gtdwnego Inspektora Pracy Bogdan
Drzastwa i Dariusz Mifnkowski, dyrektorzy departamentéw w GIP
oraz szefowie okregowych inspektoratéw pracy. Profesor Gertru-
da Uscinska, Prezes ZUS, podkreslita, ze mozliwos¢ tworzenia PPK
to historyczna szansa na pozyskanie dodatkowych srodkéw na sta-
ro$¢. Bogdan Drzastwa odczytat list Wiestawa tyszczka, w ktorym
Gtéwny Inspektor Pracy stwierdzit, ze w zwigzku z wejsciem w zycie
zdniem 1 stycznia 2019 r. ustawy o pracowniczych planach kapita-
towych przewidziane zostaty kontrole. Dotyczy¢ one beda wypet-
niania przez pracodawcéw obowiagzku zawierania uméw o prowa-
dzenie pracowniczych planéw kapitatowych i uméw o zarzadzanie
pracowniczymi planami kapitatowymi, a takze obowiagzku doko-

nywania wptat do pracowniczych planéw kapitatowych. Zadanie
to bedzie realizowane przez Panstwowga Inspekcje Pracy w Scistej
wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Polskim Fun-
duszem Rozwoju. Prezes tego funduszu Pawet Borys przyblizyt za-
tozenia nowych rozwiazan prawnych, a eksperci PFR i ZUS omowili
ekonomiczno-spoteczne czynniki wdrazania PPK, zasady tworze-
nia PPK w firmie oraz sposoby zgtaszania do ubezpieczenia spo-
tecznego i ewidencjonowania pfatnikdw skiadek.

Nowi cztonkowie ROP

Marszatek Sejmu RP Marek Kuchcinski powotat dwdch nowych
cztonkéw Rady Ochrony Pracy. Zostali nimi Wicemarszatek Sej-
mu Ryszard Terlecki oraz poset Ewa Kozanecka. Akty nomi-
nacji wreczyt 13 czerwca 2019 r. w swoim gabinecie. Obecni
byli: szef Kancelarii Sejmu Agnieszka Kaczmarska, jej zastepca
Adam Podgérski, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Bozena Borys-Szopa, Wiceminister w tym resorcie Stanistaw
Szwed, Zastepca Gtéwnego Inspektora pracy Bogdan Drza-
stwa, doradca gtéwnego inspektora pracy Grzegorz Nierad-
ka. Gratulacje nowym cztonkom ROP ztozyta przewodniczaca
sejmowe]j Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny poset Urszula
Rusecka. Nowo powotani cztonkowie ROP zastgpili w sktadzie
tego gremium Wicemarszatek Beate Mazurek, wybrang na eu-
roposta oraz poset Bozene Borys-Szope, ktéra objeta teke sze-
fa resortu rodziny.

Fot. Kancelaria Sejmu/Rafat Zambrzycki

Slaska Rada ds. Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie

W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach 10 maja
2019r. odbyto sie posiedzenie Slaskiej Rady do Spraw Bezpieczen-
stwa Pracy w Budownictwie. Uczestniczyli w nim m.in. Gtéwny In-
spektor Pracy Wiestaw tyszczek oraz przewodniczacy Zwiazku
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Zawodowego ,Budowlani” Zbigniew Janowski. Posiedzenie pro-
wadzone przez Lidie Marciniak, petnigca obowiagzki Okregowego
Inspektora Pracy w Katowicach, poswiecone byto podsumowaniu
dziata w budownictwie realizowanych przez OIP w Katowicach
w 2018 r. Rozmawiano tez o wnioskach skierowanych do PIP przez
ZZ ,Budowlani” i Komisje Miedzyzaktadowa Operatoréw Zurawi
OZZIP Matopolska. Dotyczyty one prowadzenia pogtebionych
kontroli rzeczywistego czasu pracy 0séb zatrudnionych na budo-
wach, rozszerzenia dziatar kontrolnych w szczegélnosci o zagad-
nienia dotyczace czasu pracy operatoréw zurawi oraz prowadzenia
ksiazki dyzuréw. Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek wyra-
zit uznanie i poparcie dla funkcjonowania i roli, jaka petni slaska
rada na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy w budownictwie.

Nowy szef OIP w Lodzi

Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek powotat z dniem
1 czerwca 2019 r. Krzysztofa Sudota na stanowisko p.o. Okrego-
wego Inspektora Pracy w todzi. W uroczystosci uczestniczyli Iwo-
na Hadacz, zastepca dyrektora Departamentu Kadr i Szkolen GIP
i Grzegorz Nieradka, doradca Gtéwnego Inspektora Pracy oraz
Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy w todzi Grazyna Slaw-
ska i Aleksandra Kepniak. Krzysztof Sudot zastapit na stanowisku
Okregowego Inspektora Pracy w todzi Andrzeja Swiderskiego,
ktory ztozyt rezygnacje z zajmowanego stanowiska.

Na spotkaniu ze zwigzkowcami
- metalowcami

Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek spotkat sie 10 maja
2019 . w siedzibie Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
»Solidarno$¢” w Katowicach z regionalnymi sekretariatami przemy-
stu metalowego ,Solidarnosci”. W spotkaniu udziat wzieli przewod-
niczacy Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,Solidarnos¢”
Bogdan Szozda i p.o. Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach

Lidia Marciniak. Zwigzkowcy przedstawili problemy w zaktadach
przemystu metalowego, zwigzane ze stosowaniem prawa pracy,
dotyczace m.in. zawierania umoéw cywilnoprawnych w warun-
kach uméw o prace, nieréwnego traktowania w zatrudnieniu, za-
pewnienia bezpiecznych warunkéw pracy cudzoziemcom, zasad
udzielania urlopdw, rozliczania czasu pracy, a takze pracy w wa-
runkach szczegélnie niebezpiecznych.

O legalnosci zatrudnienia z gosé¢mi
z Motdawii

W Warszawie 24 maja 2019 r. Zastepca Gtéwnego Inspektora Pra-
cy Bogdan Drzastwa spotkat sie z miedzyresortowg delegacja
Republiki Motdawii, ktérej przewodniczyta Sekretarz Stanu w Mi-
nisterstwie Zdrowia, Pracy i Polityki Spotecznej Anastasia Oceret-
nii. Wizyta koncentrowata sie m.in. na kompetencjach PIP w za-
kresie weryfikowania legalnosci zatrudnienia i warunkéw pracy
cudzoziemcoéw w Polsce oraz dziatalnosci prywatnych agendji za-
trudnienia. Dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP
Jarostaw Le$niewski podsumowat dekade walki polskiej inspek-
¢ji pracy z nielegalnym zatrudnieniem. Przedstawit zasady i cele
wspotpracy dwustronnej PIP z instytucjami wtasciwymi do ochro-
ny pracy w kraju i za granica, zaprezentowat przyktadowe dziata-
nia prewencyjne i informacyjne prowadzone przez Pafistwowa
Inspekcje Pracy. W spotkaniu uczestniczyty Marta Chodorowska,
kierownik Sekcji Wspotpracy z Zagranicg GIP oraz Dorota Goraj-
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ska, gtéwny specjalista w Departamencie Legalnosci Zatrudnienia
GIP. W sktadzie delegacji motdawskiej znaleZli sie rowniez przed-
stawiciele Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji.

Spotkanie zambasador Argentyny

Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek spotkat sie 9 maja
2019 r. w siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie
z Ambasador Republiki Argentyny Ang Marig Ramirez, ktérej to-
warzyszyli wspotpracownicy. Tematem spotkania, zainicjowane-
go przez placéwke dyplomatyczng, byty kwestie zwigzane zwyna-
gradzaniem pracownikéw za czas urlopu wypoczynkowego oraz
choroby, jak réwniez kwestie dotyczace sposobu usprawiedliwia-

nia nieobecnosci w pracy z powodu choroby czy pobytu w szpita-
lu. W spotkaniu ze strony Panstwowej Inspekgji Pracy wzieli udziat
takze: Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Bogdan Drzastwa,
dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy Ewa Dosla oraz
gtéwny specjalista w Departamencie Prawnym GIP Anna Jaworska.

Panstwo bez barier
architektonicznych

Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek 8 maja 2019 r. uczest-
niczyt w Gali IV edycji Konkursu Architektoniczno-Urbanistyczne-
go ,Lider Dostepnosci”, ktéra odbyta sie w Patacu Prezydenckim.
Wyrézniono twoércow przestrzeni przystosowanych do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscia. Gala finatowa odbyta sie z okazji Eu-
ropejskiego Dnia Walki z Dyskryminacja Oséb Niepetnosprawnych,
ktory przypada 5 maja. Prezydent RP Andrzej Duda podkredlit, ze
nowoczesne panstwo to takie, ktore dostrzega potrzeby kazde-
go cztowieka i czyni wszystko, aby nie byto wykluczenia, réwniez
jezeli chodzi o obiekty architektoniczne, budynki i inne. By byty
one dostepne dla kazdego cztowieka, niezaleznie od tego, jakie
wystepujg ograniczenia. Grand Prix otrzymat kompleks budyn-
kéw Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego
przy ul. Stefana Banacha w Warszawie.
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Jubileusz
w matopolskim
okregu

Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie
zorganizowat 24 maja 2019 r. uroczysta
narade dla pracownikow potaczona

z wreczeniem medali jubileuszowych.

W spotkaniu uczestniczyt Gtéwny
Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek,
wicedyrektor Departamentu Kadr

i Szkolen GIP lwona Hadacz oraz Okregowy
Inspektor Pracy w Krakowie J6zef Bajdel
wraz ze swoimi zastepcami.

nspiracja spotkania byt przypadajacy w tym roku jubileusz stule-

cia Panstwowej Inspekgji Pracy. Narada byta okazja do nawiaza-
nia do historii krakowskiego okregu, do wspomnien pracownikéw
oraz podziekowar za prace wszystkim, ktérzy tworzg wspotczesne
oblicze inspekgji pracy. Uroczystosci rozpoczeta msza sw. w Kole-
giacie $w. Anny w Krakowie w intencji pracownikéw OIP w Krako-
wie, ktora celebrowat ks. prof. dr hab. Tadeusz Panus.

Gtéwny Inspektor Pracy podkreslit, ze Okregowy Inspektorat
Pracy w Krakowie jest przyktadem wypracowania dobrych rela-
¢ji z terytorialnymi organami, instytucjami i partnerami spotecz-
nymi, co umozliwia efektywne wspoétdziatanie na rzecz ochrony
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pracy w regionie. Gratulowat wyréznionym i podziekowat wszyst-
kim pracownikom okregu za ich zaangazowanie w petnienie co-
dziennych obowigzkéw. Podkreslit, ze dla niego jako Gtéwnego
Inspektora Pracy obecnie dziataniem priorytetowym jest dalsze
wzmocnienie i zwiekszenie skutecznosci Panstwowej Inspekgji
Pracy w kazdym wymiarze jej funkcjonowania.

Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie J6zef Bajdel przypo-
mniat ludzi i wydarzenia, ktére ztozyty sie na bogatg historie kra-
kowskiego okregu. Podkreslit, ze w oparciu o prace i doswiadcze-
nie poprzednikéw mozna tworzy¢ najnowsza historie inspekgji.
Nawigzat do dokonar swoich poprzednikéw Jézefa Slezaka (Okre-
gowy Inspektor Pracy w Krakowie w latach 1981-95) i Tadeusza

Fica (Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie w latach 1995-2016),
ktdrzy wraz ze swoimi zastepcami kierowali okregiem w momen-
tach waznych dla inspekgiji.

Swoimi do$wiadczeniami z pracy w zawodzie inspektora pracy
oraz kierowania oddziatami podzielili sie podczas narady: starszy
inspektor pracy — gtéwny specjalista Janina Bielska, nadinspek-
tor Beata Ziotko i nadinspektor Benedykt Zygadto.

Wspomnienia zwieniczyta prezentacja ,Czas jak rzeka”, wraca-
jaca do historii, wydarzen i 0s6b pracujacych w okregu od okresu
miedzywojennego az po czasy wspébtczesne. Uroczystos¢ zakon-
czyto wreczenie medali jubileuszowych 59 pracownikom okregu
legitymujacym sie co najmniej 20-letnim stazem pracy w inspekgji.

Jubileuszowa narada w Rzeszowie

W Okregowym Inspektoracie

Pracy w Rzeszowie 14 czerwca

2019 r. odbyla sie uroczysta narada
jubileuszowa z okazji 100-lecia
Panstwowej Inspekcji Pracy. Wzieli
w niej udziat: Gléwny Inspektor
Pracy Wiestaw Lyszczek, Okregowy
Inspektor Pracy w Rzeszowie
Barbara Kiett z zastepcami

oraz pracownicy inspektoratu.

1 i’f()wny Inspektor Pracy,
zwracajac sie do pracow-

nikéw okregu, podkreslit, ze aktu-
alna pozycja Pafstwowej Inspek-
¢ji Pracy wypracowana zostata
praca i zaangazowaniem wszyst-
kich inspektoréw pracy, z czego
jest bardzo dumny. Wiestaw tysz-
czek z Barbara Kiett wreczyli jubi-
leuszowe medale 46 pracownikom
OIP Rzeszoéw, ktérzy majg ponad
20-letni staz pracy w urzedzie.

Uczestnicy uroczystej narady
mieli okazje obejrze¢ jubileuszo-
wy film o dziatalnosci Parstwo-
wej Inspekgji Pracy, a takze skosz-
towac specjalnie przygotowany
na te okazje tort.
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Natalia Grunwald

Kodeks pracy oraz przepisy szczegolne wskazuja przypadki, w ktorych
z uwagi na wystapienie okreslonego zdarzenia dochodzi do ustania

stosunku pracy w drodze wygasniecia umowy o prace.
tanie zatrudnienia nastepuje wtedy z mocy prawa,
niezaleznie od woli stron stosunku pracy.

Wygasniecie
stosunku pracy

Zgodnie z art. 63 Kodeksu pracy
umowa o prace wygasa w przy-
padkach okreslonych w kodeksie oraz
w przepisach szczeg6lnych. Jako przy-
ktad pozakodeksowych regulacji doty-
czacych przestanek wygasniecia umowy
o prace mozna wskazac zapisy zawar-
te w pragmatykach stuzbowych, m.in.
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (t.j. Dz.U.z 2018 ., poz.
1559) - art. 70 tej ustawy zawiera katalog
przypadkdw, ktére powoduja wygasnie-
cie stosunku pracy urzednika stuzby cy-

IP 6-7/2019

wilnej; jest to miedzy innymi odmowa
ztozenia $lubowania badz utrata oby-
watelstwa panstwa nalezacego do Unii
Europejskiej lub innego panstwa, kto-
rego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw pra-
wa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej). O wygasnieciu
stosunku pracy jest tez mowa w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowni-
kach samorzadowych (t.j. Dz.U.z 2018,
poz. 1260 ze zm.) - do wygasniecia sto-
sunku pracy moze doj$¢ na przyktad w ra-

zie zmian w podziale terytorialnym pani-
stwa; zgodnie z art. 43b ustawy stosunki
pracy zwyboru w dotychczasowych urze-
dach gmin, starostwach powiatowych
lub urzedach marszatkowskich wygasaja
z dniem utworzenia nowej jednostki sa-
morzadu terytorialnego. Katalog przesta-
nek wygasniecia stosunku pracy zawiera
takze ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
poz. 1668 ze zm.) — art. 124 ustawy wy-
mienia m.in. jako przestanke wygasniecia
stosunku pracy z nauczycielem akademic-
kim zaprzestanie spetniania wymagan do
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zajmowania stanowiska nauczyciela aka-
demickiego okreslonych w ustawie czy
tez orzeczenie wobec nauczyciela aka-
demickiego kary pozbawienia wolnosci.

Zgodnie z pogladem wyrazonym
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego Ko-
deks pracy oraz przepisy szczegélne nie
okreslaja w sposéb wyczerpujacy wszyst-
kich przypadkéw wygasniecia stosunku
pracy, co oczywiscie nie 0znacza, ze strony
stosunku pracy moga w sposéb dowolny
(np. w drodze zapiséw w umowie o prace)
uznac, kiedy dojdzie do wygasniecia kon-
kretnego stosunku pracy.

Positkujac sie dorobkiem orzecznic-
twa, mozna wskaza¢ przypadki, w ktorych
sad uznat, ze okreslone zdarzenie wywo-
tuje skutek w postaci wygasniecia stosun-
ku pracy, cho¢ nie zostato ono okreslone
wprost w przepisach prawa pracy. Przykta-
dowo, Sad Najwyzszy uznat, ze stosunek
pracy wspdlnika spotki z ograniczong od-
powiedzialnoscia bedacego prezesem jej
jednoosobowego zarzadu wygasa z chwila
nabycia przez niego wszystkich udziatéw
w tej spotce (wyrok z dnia 7 kwietnia 2010

r., [l UK 357/09). W ocenie Sadu ,uzyskanie
przez [prezesa zarzadu] petni statusu wia-
Scicielskiego uniemozliwiato dalsze istnie-
nie stosunku pracy z uwagi na hiemoznos¢
zaakceptowania — z punktu widzenia pod-
stawowej cechy tego stosunku, jakim jest
podporzadkowanie pracownika w proce-
sie pracy — wystepowania osoby fizycznej
jednoczesnie w roli pracodawcy jako wta-
Sciciela spotki i w charakterze pracownika
wykonujacego na rzecz samego siebie za-
trudnienie w charakterze prezesa jedno-
osobowego zarzadu tej spotki”.

Przepisy Kodeksu pracy wskazuja nato-
miast trzy podstawowe przypadki, w kto-
rych dochodzi do wygasniecia umowy
0 prace. Stosunek pracy wygasa:

-z dniem $mierci pracownika (art. 63' k.p.);

- zdniem $mierci pracodawcy, o ile nie doj-
dzie do przejecia pracownika przez no-
wego pracodawce albo ustanowienia
zarzadu sukcesyjnego z chwilg $mierci
pracodawcy (art. 63? k.p.);

- zuptywem 3 miesiecy nieobecnosci pra-
cownika w pracy z powodu tymczasowe-
go aresztowania, chyba ze pracodawca

rozwigzat wczedniej bez wypowiedze-
nia umowe o prace z winy pracownika
(art. 66 k.p.).

W pierwotnym brzmieniu Kodeksu pra-
cy przewidziano jedynie dwie przestan-
ki wygasniecia stosunku pracy - tymcza-
sowe aresztowanie (ta przestanka zostata
zachowana) oraz porzucenie pracy przez
pracownika. Co ciekawe, Kodeks pracy de-
finiowat wtedy dodatkowo, w uchylonym
art. 65, porzucenie pracy jako samowol-
ne uchylenie sie pracownika od wykony-
wania pracy, jak réwniez niestawienie sie
do pracy bez zawiadomienia zaktadu pra-
cy we wlasciwym terminie o przyczynie
nieobecnosci. Dopiero na mocy noweli-
zacji (ustawa z dnia 2 lutego 1996 r., Dz.U.
Nr 24, poz.110), z dniem 2 czerwca 1996 .
do kodeksowego katalogu przestanek wy-
gasniecia umowy o prace dodano prze-
stanke $mierci stron stosunku pracy, usu-
nieto natomiast przestanke porzucenia
pracy przez pracownika.

Smieré pracownika

Zgodnie z art. 63' Kodeksu pracy z dniem
$mierci pracownika stosunek pracy wy-
gasa. Regulacja ta nie powinna budzi¢
watpliwosci, jako ze jedna z konstytu-
tywnych cech stosunku pracy wynika-
jacych z art. 22 § 1 k.p. jest s$wiadczenie
pracy osobiscie przez konkretnego pra-
cownika. Smier¢ pracownika zawsze be-
dzie skutkowac brakiem mozliwosci kon-
tynuowania stosunku pracy. Réwniez inne
zobowigzania umowne, $cisle zwigzane
z osobg zmartego pracownika, wygasna
- przykfadowo taki skutek obejmie umo-
we o zakazie konkurencji, na co wskazano
m.in. w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
22 stycznia 2004 r., sygn. akt | PK 341/03.
Z tych wzgledéw réwniez przed noweli-
zacjg z 1996 r., pomimo braku zawarcia tej
przestanki w Kodeksie pracy, przyjmowa-
no, ze $mier¢ pracownika skutkuje wyga-
$nieciem stosunku pracy (uzasadnienie
wspomnianego wyroku Sadu Najwyzsze-
go z dnia 7 kwietnia 2010 r.).

W orzecznictwie podkresla sie, ze usta-
nie stosunku pracy w przypadku smier-
ci pracownika ma miejsce z dniem $mier-

ci strony stosunku pracy, a nie z jej chwila.
Stosunek pracy wygasnie zatem w danym
dniu, z zakoriczeniem doby kalendarzo-
wej, tj. 24:00 (tak m.in. wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dnia 10 czerwca 2014 ., sygn.
akt Il PK 123/13).

Wraz ze $miercia pracownika nie wyga-
saja natomiast wzajemne zobowiazania
stron stosunku pracy o charakterze ma-
jatkowym. W zakresie praw majatkowych
zmartego pracownika ze stosunku pracy
ustawodawca wprowadzit swoistg regute
ich nabycia (dziedziczenia). | tak, zgodnie
zart. 63' § 2 k.p., prawa majatkowe ze sto-
sunku pracy przechodzg po $mierci pra-
cownika, w réwnych czesciach, na mat-
zonka oraz inne osoby spetniajace warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepiséw o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych. W przypadku nabycia praw majat-
kowych na mocy regulacji Kodeksu pracy
nie ma zatem potrzeby prowadzenia po-
stepowania o stwierdzenie nabycia spadku.
Dopiero w razie braku takich oséb prawa
te wchodza do spadku i podlegaja ogél-
nym zasadom dziedziczenia. Pracodawca
nie ma przy tym obowiazku poszukiwania
0s06b, ktore bytyby uprawnione do wypfa-
ty naleznych $wiadczen. To osoba upraw-
niona powinna zgtosi¢ pracodawcy zmarte-
go zadanie wyptaty naleznych swiadczen,
dokumentujac jednoczes$nie swoje prawo.

W zakresie obowigzkéw majatkowych
zmartego pracownika wobec pracodawcy
brak jest szczeg6lnych regulacji w Kodek-
sie pracy. Zastosowanie znajda tu przepi-
sy og6lne prawa spadkowego. Ewentual-
ne zobowigzania majgtkowe ze stosunku
pracy cigzace na zmartym bedg obcigzac
jego spadkobiercéw, a pracodawca moze
ich dochodzi¢ na drodze postepowania sa-
dowego, przed sadem pracy.

Smieré pracodawcy

Zgodniezart.63?§ 1 Kodeksu pracy zdniem
$mierci pracodawcy umowy o prace z pra-
cownikami wygasaja, z zastrzezeniem prze-
pisu § 3-11. Przepis § 3 stanowi, ze przepis
§ 1 nie ma zastosowania (a zatem umowa
0 prace nie wygasa) w przypadku przeje-

Zgodnie

z pogladem wyrazonym
w orzecznictwie

Sadu Najwyzszego
Kodeks pracy oraz przepisy
szczegolne nie okreslaja
w sposob wyczerpujacy
wszystkich przypadkow
wygasniecia stosunku
pracy, co oczywiscie

nie oznacza, ze strony
stosunku pracy moga

w sposob dowolny uznag¢,
kiedy dojdzie

do wygasniecia
konkretnego

stosunku pracy.
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cia pracownika przez nowego pracodaw-
ce na zasadach okreslonych w art. 23" k.p.
albo - co stanowi novum - w przypadku
ustanowienia zarzadu sukcesyjnego z chwi-
I3 $mierci pracodawcy, zgodnie z ustawa
zdnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie sukcesyj-
nym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
(Dz.U. poz. 1629).

Umowa o prace moze wygasnac
w przypadku smierci pracodawcy bedace-
go osoba fizyczna. Do wygasniecia stosun-
ku pracy nie dojdzie zatem w przypadku
$mierci wspdlnika spétki prawa handlowe-
go (gdy to spdtka jest pracodawcy), a takze
w sytuacji, gdy umiera jedyny udziatowiec
danej spotki. W orzecznictwie potwierdzo-
no, ze smierc¢ jedynego udziatowca spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig pozo-
staje bez wptywu na istnienie i waznos¢
umowy o prace zawartej pomiedzy spot-
ka a pracownikiem (wyrok Sadu Apelacyj-
nego w Gdansku z dnia 31 stycznia 2012,
I AUa 1071/11).

W przypadku $mierci pracodawcy
pracownik moze straci¢ zatrudnienie bez
swojej winy. Rodzi to zatem pytanie, jakie
$wiadczenia beda mu przystugiwac z tego
tytutu. Przede wszystkim bedzie to od-
szkodowanie. Gdy dojdzie do wygasnie-
cia umowy o prace, pracownikowi bedzie
przystugiwac¢ odszkodowanie w wysoko-
$ci wynagrodzenia za okres wypowiedze-
nia (art. 632 § 2 k.p.). Roszczenie o odszko-

dowanie przedawnia sie z uptywem 3 lat
od dnia wygasniecia stosunku pracy (wy-
rok Sadu Najwyzszego z dnia 6 sierpnia
2013 r., Il BP 3/13). Obowiazek wyptaty
odszkodowania cigzy na spadkobiercach
zmartego pracodawcy.

Pracownik, ktérego stosunek pracy wy-
gast, ma réwniez mozliwos$¢ ubiegania sie
o inne $wiadczenia przystugujace w zwiaz-
ku z utratg zatrudnienia (oczywiscie, o ile
zostang spetnione pozostate przestan-
ki nabycia danych swiadczen poza usta-
niem stosunku pracy). Bedzie to na przy-
kfad $wiadczenie przedemerytalne. Sad
Najwyzszy uznat bowiem, ze ,w aspekcie
przyczyny ustania stosunku pracy, jako wa-
runku Swiadczenia przedemerytalnego,
pracownik, ktérego stosunek pracy wygast
z powodu $mierci pracodawcy, nie powi-
nien by¢ w gorszej sytuacji niz pracownik,
ktérego stosunek pracy zostat rozwigzany
przez pracodawce z powodu jego likwi-
dacji” — wyrok z dnia 20 czerwca 2017 r.,
| UK 282/16. Pracownik moze takze ubie-
gac sie o $wiadczenia dla oséb ubiegaja-
cych sie o prace, ktorych zatrudnienie usta-
to z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Zgodnie bowiem z ustawa z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (art. 2 ust. 1 pkt 29)
jako ,przyczyny dotyczace zaktadu pra-
cy” nalezy rozumiec réwniez wygasniecie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
w przypadku smierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewiduja wygasniecie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
w wyniku przejécia zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce i niezapropo-
nowania przez tego pracodawce nowych
warunkdéw pracy i ptacy.

Przepisy odnoszace sie do wygasnie-
cia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig
pracodawcy w zesztym roku ulegty no-
welizagji. Z dniem 25 listopada 2018 r. we-
szta bowiem w zycie ustawa z dnia 5 lipca
2018 r. 0 zarzadzie sukcesyjnym przed-
siebiorstwem osoby fizycznej. Nowa re-
gulacja umozliwia zachowanie ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa w przy-
padku $mierci osoby fizycznej wykonuja-
cej we whasnym imieniu dziatalno$¢ gospo-

darcza na podstawie wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Go-
spodarczej. Ustawa okresla zasady tymcza-
sowego zarzadzania przedsiebiorstwem
po $mierci takiego przedsiebiorcy oraz za-
sady kontynuowania dziatalnosci gospo-
darczej wykonywanej z wykorzystaniem
tego przedsiebiorstwa. W okresie tymcza-
SOWYm Cczynnosci zwigzane z prowadze-
niem przedsiebiorstwa w spadku wykonu-
je zarzadca sukcesyjny. Zarzad sukcesyjny
moze zostac¢ ustanowiony zaréwno przez
samego przedsiebiorce jeszcze za jego zy-
cia (fakt ustanowienia zarzadcy sukcesyj-
nego bedzie odzwierciedlony we wpisie
do CEIDQ), jak i po $mierci przedsiebiorcy
przez osoby uprawnione okreslone w prze-
pisach ustawy (przy czym uprawnienie do
powotania zarzadcy sukcesyjnego wygasa
co do zasady z uptywem dwéch miesiecy
od dnia $mierci przedsiebiorcy).

W wyniku nowelizacji wygasniecie sto-
sunku pracy nastapi w p6zniejszym termi-
nie niz chwila $mierci pracodawcy - w przy-
padku ustanowienia zarzadu sukcesyjnego
z chwilg $mierci pracodawcy stosunek pra-
cy pracownika jest kontynuowany i wyga-
$nie dopiero z dniem wygasniecia zarzadu
sukcesyjnego, chyba ze przed tym dniem
nastapito przejecie pracownika przez no-
wego pracodawce. Przestanki wygasnie-
cia zarzadu sukcesyjnego okresla ustawa
zdnia 5 lipca 2018 r. Natomiast w przypad-
ku gdy nie ustanowiono zarzadu sukcesyj-
nego z chwila $mierci pracodawcy, umowa
0 prace wygasa co do zasady z uptywem
30 dni od dnia $mierci pracodawcy (termin
ten moze jednak ulec zmianie, jezeli np. na
mocy pisemnego porozumienia stron sto-
sunek pracy bedzie kontynuowany).

Tymczasowe aresztowanie

W mysl art. 66 § 1 k.p. umowa o prace wy-
gasa z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu tymczaso-
wego aresztowania, chyba ze pracodawca
rozwiazat wczesniej bez wypowiedzenia
umowe o prace z winy pracownika. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze sam fakt tymczaso-
wego aresztowania nie powinien stanowic¢
przestanki rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika, a nie-
obecnos¢ pracownika w pracy nalezatoby
uznac za usprawiedliwiona.

Tymczasowe aresztowanie moze na-
stapi¢ tylko na mocy postanowienia sadu
(art. 250 § 1 Kodeksu postepowania kar-
nego). W razie wydania takiego postano-
wienia przepisy obliguja sad do zawia-
domienia pracodawcy oskarzonego (art.
261 § 3 k.p.k.). W postepowaniu przygoto-
wawczym tymczasowe aresztowanie jest
oznaczane przez sad na okres nie dtuzszy
niz 3 miesiace, istnieje jednak mozliwosc¢
przedtuzenia tymczasowego aresztowa-
nia w postepowaniu przygotowawczym
na okres, ktéry tacznie nie moze przekro-
czy¢ 12 miesiecy. Laczny okres stosowania
danego srodka do chwili wydania pierw-
szego wyroku przez sad pierwszej instancji
nie moze przekroczy¢ 2 lat (art. 263 k.p.k.).

Zgodnie z art 265 k.p.k. okres tymcza-
sowego aresztowania liczy sie od dnia za-
trzymania. Poczatek biegu terminu okre-
slonego w art. 66 § 1 k.p. przypada zatem
na pierwszy dzien nieobecnosci pracow-
nika nastepujacy po zatrzymaniu pracow-
nika. W przypadku zatrzymania pracowni-
ka w czasie wykonywania pracy dzier ten
powinien by¢ wliczany do terminu (wy-
rok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego
1997 r., | PKN 6/97).

Nalezy pamieta¢, ze tymczasowe aresz-
towanie stanowi $rodek zapobiegawczy
i poprzedza wydanie wyroku. Stad prze-
pis o charakterze gwarancyjnym art. 66 § 2
k.p., ktéry zobowigzuje pracodawce do po-
nownego zatrudnienia pracownika, pomi-
mo wygasniecia umowy o prace z powodu
tymczasowego aresztowania, gdy poste-
powanie karne zostato umorzone lub gdy
zapadt wyrok uniewinniajacy, a pracow-
nik zgtosit swéj powrét do pracy w ciggu
7 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia.

W danym przypadku przepisy art.
48 k.p. stosuje sie odpowiednio, co ozna-
Cza, ze pracodawca moze odméwic po-
nownego zatrudnienia pracownika, jeze-
li w ciagu 7 dni od uprawomocnienia sie
orzeczenia nie zgtosit on gotowosci nie-
zwlocznego podjecia pracy, chyba Ze prze-
kroczenie terminu nastapito z przyczyn

niezaleznych od pracownika. Pracownik,
ktéry przed uprawomocnieniem sie orze-
czenia podjat zatrudnienie u innego pra-
codawcy, moze bez wypowiedzenia, za
trzydniowym uprzedzeniem, rozwigzac
umowe o prace z tym pracodawca w cig-
gu 7 dni od przywrécenia do pracy. Roz-
wigzanie umowy w tym trybie pocigga za
soba skutki, jakie przepisy prawa wigza
Zrozwigzaniem umowy o prace przez pra-
codawce za wypowiedzeniem.

Nalezy zaznaczy¢, ze obowiazek po-
nownego zatrudnienia pracownika nie
Cigzy na pracodawcy w sytuacji, gdy po-
stepowanie karne umorzono z powodu
przedawnienia albo amnestii, a takze w ra-
zie warunkowego umorzenia postepowa-
nia (art. 66 § 3 k.p.).

Prawo do odwolania sie

do sadu pracy

Zgodnie z art. 67 k.p. w razie naruszenia
przez pracodawce przepisow Kodeksu pra-
cy, dotyczacych wygasniecia stosunku pra-
cy, pracownikowi przystuguje prawo odwo-
tania do sadu pracy. W zakresie roszczen
stosuje sie odpowiednio przepisy dotycza-
ce uprawnien pracownika w razie niezgod-
nego z prawem rozwigzania przez praco-
dawce umowy o prace bez wypowiedzenia,
zawarte w art. 56-61 k.p.

Pracownik ma mozliwo$¢ ztozenia od-
wotania w terminie 21 dni. W wyroku z dnia
17 listopada 2010 r. (I PK 77/10) Sad Naj-
wyzszy przyjat, ze ,naruszenie przez pra-
codawce przepiséw o wygasnieciu sto-
sunku pracy, o ktérym stanowi art. 67 k.p.,
polega na odmowie dalszego zatrudniania
pracownika, bedacej skutkiem wadliwego
uznania, ze wystapito zdarzenie powodu-
jace ustanie tego stosunku. Taka odmo-
wa powoduje wygasniecie stosunku pra-
cy, a pracownikowi przystuguje roszczenie
o przywrdcenie do pracy lub o odszkodo-
wanie. W takim przypadku poczatkiem ter-
minu okreslonego w art. 264 § 2 k.p. jest
dzien, w ktérym pracodawca odmowit dal-
szego zatrudniania pracownika”.

specjalista Natalia Grunwald
OIP Gdansk
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Agnieszka Duda

Powszechnos$¢ wykonywania pracy przez cudzoziemcow powoduje,
ze niemal kazdy inspektor pracy moze sie spotkac z koniecznoscia
weryfikacji prawidlowosci stosowania przez pracodawcow przepisow
dotyczacych legalnosci ich zatrudniania.

Legalnosc¢ zatrudnienia
cudzoziemcow

KaZda kontrola legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw po-
winna rozpoczynac sie od sprawdzenia, czy podmiot za-
trudniajacy spetnia podstawowe obowiazki, ktore wiaza sie z tym
zagadnieniem. Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie
podstawowych probleméw w zakresie legalnosci zatrudnienia cu-
dzoziemcdw, z ktérymi moze sie zetkna¢ kazdy inspektor pracy.

Wyniki kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw przez

inspektoréw pracy i jednostki Strazy Granicznej (zrédto: spra-
wozdanie z przeprowadzonych kontroli zharmonogramu zadan
kontrolnych PIP na 2018 r. w OIP w Katowicach oraz www.straz-
graniczna.pl) wskazuja, ze najczeéciej wystepujacymi nieprawi-
dtowosciami w tym zakresie sa:

- powierzanie pracy bez odpowiedniego dokumentu legali-
zujacego prace (np. zezwolenia na prace),

- praca na warunkach niezgodnych z zezwoleniem na prace
lub o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi na terytorium RP,

- brak zawarcia umowy z cudzoziemcem w formie pisemnej,
jak tez brak przedstawienia przed jej podpisaniem ttumacze-
nia w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca,

- przekroczenie okresu uprawniajgcego do przebywania na
terytorium RP w ramach ruchu bezwizowego,

- niepoinformowanie odpowiednich organéw (wojewody,
powiatowego urzedu pracy) o podjeciu/niepodjeciu pracy
przez cudzoziemca.

Legalna praca cudzoziemca

Cudzoziemiec, czyli osoba nieposiadajaca polskiego obywatel-
stwa, moze wykonywac na terytorium RP prace pod warunkiem
spetnienia okreslonych wymogoéw. Wymogi te zakresla przede
wszystkim ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (dalej: ustawa o promocji zatrud-

nienia), a takze: ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykony-
wania pracy cudzoziemcom przebywajacym whbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; rozporzadzenie Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w spra-
wie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemco-
wi do ewidencji oswiadczen; rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw,
w ktdrych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez ko-
niecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Najogdlniej mozna przyja¢, ze cudzoziemiec majacy za-
miar podjecia legalnej pracy na terenie Rzeczypospolitej Pol-
skiej powinien:

1. posiadac legalny pobyt, czyli dysponowaé waznym doku-
mentem legalizujagcym jego pobyt na terytorium RP (np. wiza
lub karta pobytu) - podstawa pobytu cudzoziemca na teryto-
rium RP nie moze wykluczac podjecia pracy (czyli nie jest to np.
wiza turystyczna);

2. uzyskac dokument legalizujacy prace:

- zezwolenie na prace dla danego cudzoziemca (ewentualnie

zezwolenia na prace sezonowa) albo

- oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy wpisane do

ewidencji oswiadczen prowadzonej przez powiatowy urzad
pracy — o$wiadczenie wytacznie dla obywateli panstw: Mot-
dawii, Armenii, Rosji, Biatorusi, Ukrainy i Gruzji, albo

- zezwolenie na pobyt czasowy i prace (tzw. zezwolenie jed-

nolite) - uzyskiwane przez samego cudzoziemca.

Znajduje to odzwierciedlenie w zapisach ustawy o promogji
zatrudnienia, ktéra w art. 87 ust. 1-4 wskazuje, kiedy i po spetnie-
niu jakich warunkéw cudzoziemiec jest uprawniony do wykony-
wania pracy na terytorium RP.

Grupa uprzywilejowana

Grupe uprzywilejowang tworza cudzoziemcy uprawnieni do wy-
konywania pracy na terytorium RP bez koniecznosci uzyskiwania
zezwolenia na prace. Nie jest wymagane posiadanie zezwolenia
na prace na terytorium RP w stosunku do cudzoziemcédw beda-
cych obywatelami: panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;
panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezacego
do UE; paristwa niebedacego strong umowy o EOG, ktére moze
korzystac ze swobody przeptywu oséb na podstawie umowy za-
wartej przez to panstwo ze Wspdlnota Europejska i jej paristwami
cztonkowskim. Oznacza to, ze obywatele tych panstw moga wy-
konywac prace na terytorium Polski bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (jak i wizy). Samo posiadanie obywatelstwa
jednego z ,uprzywilejowanych” panstw daje juz mozliwo$¢ pod-
jeciaiwykonywania pracy. Nalezy jedynie pamietac, ze pobyt ta-
kiego cudzoziemca odbywa sie na odrebnych zasadach (gdy prze-
kracza 3 miesigce, wymagana jest jego rejestracja przez samego

cudzoziemca w urzedzie wojewddzkim witasciwym ze wzgledu
na miejsce pobytu cudzoziemca - art. 87 ust. 1 pkt 7-9 ustawy
0 promogji zatrudnienia.

Cudzoziemiec, obywatel kraju trzeciego, moze réwniez wyko-
nywac prace legalnie na terenie naszego kraju, tym samym nie
jest objety obowigzkiem uzyskania zezwolenia na prace, jesli ma
status cztonka rodziny cudzoziemca bedacego obywatelem pan-
stwa UE/EOG lub Szwajcarii oraz towarzyszy na terytorium Pol-
ski temu cudzoziemcowi - art. 87 ust. 10i 11 ustawy o promogji
zatrudnienia w zw. z art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium
RP, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich UE i cztonkéw ich rodzin.

Kolejna grupa cudzoziemcoéw, ktérzy moga podjac legalnie
prace na terytorium RP bez koniecznosci uzyskiwania zezwole-
nia na prace, s cudzoziemcy (art. 87 ust. 1 pkt 1-6a ustawy o pro-
mogji zatrudnienia):

- posiadajacy status uchodzcy nadany w RP;

- objeci ochrong uzupetniajaca udzielong w RP;

- posiadajacy zezwolenie na pobyt staty w RP;

- posiadajacy zezwolenie na pobyt rezydenta dtugotermino-

wego Unii Europejskiej w RP;

- posiadajacy zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych;

- posiadajacy zgode na pobyt tolerowany w RP;

- ktérym udzielono ochrony czasowej w RP;

- posiadajacy wazne zaswiadczenie wydane przez szefa Urze-
du do Spraw Cudzoziemcéw dla cudzoziemca ubiegajacego
sie 0 udzielenie ochrony miedzynarodowe;j.

Nastepna grupa cudzoziemcdw zwolnionych z obowigzku po-
siadania zwolnienia na prace to cudzoziemcy, ktérzy moga legal-
nie wykonywac prace na terytorium RP pod warunkiem posia-
dania dokumentu legalizujacego ich pobyt i niewykluczajacego
réwnoczesnie wykonywania pracy. Sa to:

1. Obcokrajowcy posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone na podstawie przepisdéw ustawy o cudzoziemcach; naj-
popularniejsze przypadki: studenci studiéw stacjonarnych od-
bywanych w RP lub uczestnicy odbywanych w RP stacjonarnych
studiéw doktoranckich (zwolnienie z obowigzku nie obejmuje stu-
dentéw studidéw zaocznych, wieczorowych, eksternistycznych);
matzonkowie polskich obywateli posiadajacy zezwolenie na po-
byt czasowy na terytorium RP udzielone w zwiazku z zawarciem
matzenstwa; prowadzacy badania naukowe na terytorium RP; po-
zostajacy w Polsce cztonek rodziny w przypadku owdowienia, roz-
wodu, separadcji lub $mierci krewnego; ofiary handlu ludzmi - art.
87 ust. 2 pkt 1,2 i 4 ustawy o promogji zatrudnienia.

2. Cudzoziemcy uprawnieni do przebywania i wykonywania
pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego UE/EOG lub Szwaj-
carii, ktorzy sa zatrudnieni przez pracodawce majacego siedzibe
na terytorium tego panstwa oraz czasowo delegowani przez tego
pracodawce w celu $wiadczenia ustug na terytorium Polski - art.
87 ust. 2 pkt 8 ustawy o promocji zatrudnienia.

3. Posiadacze Karty Polaka; oprécz zwolnienia z obowigzku

21



posiadania zezwolenia na prace sa réwniez zwolnieni z opfat kon-
sularnych za przyjecie i rozpatrzenie wniosku o wydanie wizy kra-
jowej w celu korzystania z uprawnien wynikajacych z posiadania
Karty Polaka - art. 87 ust. 2 pkt 6 ustawy o promocji zatrudnienia.

4. 19 przypadkéw cudzoziemcow, ktdrzy moga wykonywac
prace bez zezwolenia na podstawie rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie
przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest do-
puszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Sa to na przyktad:

- nauczyciele jezykéw obcych wykonujacy prace w przed-
szkolach, szkofach i placéwkach, o ktérych mowa w przepi-
sach o systemie oswiaty lub w Ochotniczych Hufcach Pracy,

- sportowcy wykonujacy, do 30 dni w roku kalendarzowym,
prace dla podmiotu majacego siedzibe na terytorium RP
w zwigzku z zawodami sportowymi,

— absolwenci polskich szkét ponadgimnazjalnych, stacjonar-
nych studiéw wyzszych lub stacjonarnych studiéw dokto-
ranckich na polskich uczelniach, w instytutach naukowych
Polskiej Akademii Nauk lub instytutach badawczych dziata-
jacych na podstawie przepiséw o instytutach badawczych
(zwolnienie z obowigzku nie obejmuje absolwentéw studiéw
zaocznych, wieczorowych, eksternistycznych).

Pozostali cudzoziemcy

Cudzoziemcy, ktérych nie mozemy zaliczy¢ do tzw. grupy uprzy-
wilejowanej, moga podjac legalnie prace wytacznie w przypad-
ku posiadania: zezwolenia na prace badz oswiadczenia o powie-
rzeniu wykonywania pracy wpisanego do ewidencji oswiadczen
prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy; podstawy pobytu
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na terytorium RP niewykluczajacej wykonywania pracy, tzn. nie-
znajdujacej sie w tzw. katalogu negatywnym; jednolitego zezwo-
lenia na pobyt i prace.

Zezwolenie na prace

Przepisy wyrdzniaja 6 typdw zezwoleh na prace dla cudzoziem-
cdw, ktore zostaty oznaczone literami od A do E oraz S. Zgodnie
z art. 88 ust. 1 pkt 1-4 ustawy o promogji zatrudnienia zezwole-
nie jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

- typ A - wykonuje prace na terytorium RP na podstawie umo-
wy z podmiotem zlokalizowanym na terytorium RP;

- typ B - przebywa na terytorium RP przez okres przekracza-
jacy tacznie 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy w zwigzku
z petnieniem funkgji: w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do reje-
stru przedsiebiorcow (najczesciej spotki z 0.0. i akcyjnej) lub beda-
cej spotka kapitatowa w organizacji; komplementariusza w spétce
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej; prokurenta;

- typ C - wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium RP przekraczajacy 30 dni w roku ka-
lendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego
albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lip-
ca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, z praco-
dawca zagranicznym;

- typ D - wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nie-
posiadajacego oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej
dziatalnosci na terytorium RP i jest delegowany na terytorium RP
w celu realizagji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym;

- typ E - wykonuije prace u pracodawcy zagranicznego i jest de-
legowany na terytorium RP na okres przekraczajacy 30 dni w cia-
gu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w typach B-D
- pozostate przypadki delegowania;

-typ S - zezwolenie na prace sezonowa na podstawie umowy
z podmiotem zlokalizowanym na terytorium Polski.

Zezwolenie na prace okresla (art. 88f ust. 1 ustawy o promo-
¢ji zatrudnienia):

- podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

- stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca,

- najnizsze miesieczne wynagrodzenie cudzoziemca na da-

nym stanowisku,

—wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu

lub miesigcu,

- rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy,

- w przypadku pracy tymczasowej — pracodawce uzytkownika,

—w zezwoleniach typu Ci D - podmiot, do ktérego cudzozie-
miec jest delegowany.

Zatrudnienie cudzoziemca musi by¢ zgodne z trescia posia-
danego zezwolenia. Powierzenie pracy cudzoziemcowi na in-
nych warunkach niz okreslone w zezwoleniu na prace - ale tylko
takich, ktdre sa obiektywnie gorsze, mniej korzystne dla cudzo-
ziemca, dajace mu nizszy poziom ochrony, np. za nizszym wy-
nagrodzeniem lub na podstawie gorszej umowy (przyktadowo:
zawarcie umowy cywilnoprawnej zamiast umowy o prace wska-
zanej w zezwoleniu) - stanowi nielegalne zatrudnienie cudzo-
ziemca i jest wykroczeniem.

Podmiot moze powierzy¢ cudzoziemcowi prace o innym cha-
rakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na
prace na okresy tacznie nieprzekraczajgce 30 dni w roku kalen-
darzowym, pod warunkiem ze w terminie 7 dni pisemnie powia-
domi wojewode, ktéry wydat zezwolenie na prace, o rozpocze-
ciu takiej pracy (brak zawiadomienia jest zagrozony grzywna od
100 do 5000 z}) - art. 88f ust. 1b i art. 88i pkt 1 ustawy o promo-
¢ji zatrudnienia.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi na terytorium RP

Obywatel Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii
moze pracowac bez zezwolenia na prace, jezeli tacznie zostang
spetnione nastepujace warunki (art. 87 ust. 3 ustawy o promo-
¢ji zatrudnienia):

- podmiot powierzajacy prace ztozy w powiatowym urzedzie
pracy, wiasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce
statego pobytu, pisemne o$wiadczenie o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi, wedtug urzedowego wzoru;

- o$wiadczenie zostanie wpisane do ewidencji oswiadczen
przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca;

- praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w o$wiad-
czeniu (przede wszystkim wynagrodzenie cudzoziemca nie
moze by¢ nizsze od kwoty wskazanej w oswiadczeniu);

- praca jest wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy (liczony tacznie we
wszystkich podmiotach, w ktérych cudzoziemiec pracowat
w tym okresie).

Legalna praca w okresie pomiedzy
oswiadczeniem a zezwoleniem

Po uptywie waznosci oswiadczenia do dnia wydania zezwolenia
na prace (lub zezwolenia na pobyt czasowy i prace) cudzoziemiec
moze legalnie pracowa¢, na warunkach nie gorszych niz okreslo-
ne w o$wiadczeniu, jesli spetnione sa tacznie przestanki (art. 88za
ustawy o promogji zatrudnienia): cudzoziemiec zatrudniony byt
przez danego pracodawce przez okres nie krétszy niz 3 miesigce
na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
na terytorium RP; pracodawca, przed uptywem daty zakoncze-
nia pracy wskazanej w oswiadczeniu, ztozyt wniosek o wydanie
dla cudzoziemca zezwolenia na prace na tym samym stanowisku
na podstawie umowy o prace lub cudzoziemiec ztozyt w tym sa-
mym terminie wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy i prace
w celu kontynuacji zatrudnienia u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o prace, a wniosek ten nie zawiera brakdw for-
malnych lub jezeli zawierat takie braki, to zostaty one uzupetnio-
ne w terminie. W takim przypadku prace cudzoziemca uwaza sie
za legalna od dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia do dnia
wydania zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji odmowne;j
w tej sprawie.

Dokumenty pobytowe uprawniajace

do wykonywania pracy

Wiza wydana przez polskie organy (konsula), z wyjatkami okreslo-
nymi w ustawie (tzw. katalog negatywny), oznaczona literg D, ma
charakter dtugoterminowy, powyzej 90 dni - co do zasady ogra-
nicza przemieszczanie sie cudzoziemca tylko do terytorium pan-
stwa, ktore jg wydato, w okresie waznosci tej wizy dozwolone jest
jednak przemieszczanie sie po terytoriach innych panstw strefy
Schengen przez okres nieprzekraczajacy 90 dni w ciggu kazde-
go 180-dniowego okresu.

Wiza wydana przez inne panstwo obszaru Schengen, wiza
Schengen, tzw. jednolita, oznaczona literg C, krétkoterminowa
- uprawnia do przemieszczania sie po catym obszarze Schengen,
zezwala na pobyt na terytorium panstw cztonkowskich tego ob-
szaru do 90 dni w okresie 180 dni od dnia pierwszego wjazdu na
terytorium tych panstw.

Stempel w dokumencie podrézy (paszporcie) potwierdzaja-
¢y, ze cudzoziemiec ztozyt w terminie wniosek o zezwolenie na
pobyt czasowy, pobyt staty lub pobyt rezydenta dtugotermino-
wego UE, jest dokumentem pobytowym wtasciwym do wykony-
wania pracy tylko, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku
o zezwolenie na pobyt czasowy, staty lub pobyt rezydenta dtu-
goterminowego UE cudzoziemiec byt uprawniony do wykony-
wania pracy na terytorium RP.

Zezwolenie na pobyt czasowy - z wyjatkiem okreslonym
w ustawie (nie jest uprawnione podejmowanie i wykonywanie
pracy przez cudzoziemca legitymujacego sie zezwoleniem na
pobyt czasowy udzielonym na podstawie art. 181 ust. 1 usta-
wy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, ze wzgledu na
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okolicznosci wymagajace krotkotrwatego pobytu cudzoziem-
ca na terytorium RP).

Ruch bezwizowy - paszport biometryczny dla wybranej gru-
py cudzoziemcdw.

(Art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. a-f ustawy o promogji zatrudnienia)

Wizy

Wizy, ktére uprawniajg cudzoziemca do wykonywania pracy (naj-
popularniejsze, jednak nie jedyne): 05 - wydawana do ,starego”
os$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi bedacemu obywatelem Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii,
Gruzji lub Armenii, ktére zostato zarejestrowane przez powiatowy
urzad pracy do 31 grudnia 2017 r. (jest ono wazne maksymalnie
do 31 grudnia 2018r.); 05a — do ,nowego” o$wiadczenia, obowia-
zujacego od 1 stycznia 2018 ., 0 powierzeniu wykonywania pra-
cy cudzoziemcowi na terytorium RP; 05b - wydawana w celu wy-
konywania pracy sezonowej; 06 — w celu wykonywania pracy na
podstawie zezwolenia na prace (lub ewentualnie innego doku-
mentu niz wymienione).

Wizy wykluczajace podejmowanie i wykonywanie pracy
przez cudzoziemca, tzw. katalog negatywny: 01 — wydawa-
na w celu turystycznym, 20 - wydawana w celu korzystania
z ochrony czasowej, 21 — wydawana w celu przyjazdu ze wzgle-
déw humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub zobowia-
zania miedzynarodowe.

Legalny pobyt w procedurze przediuzenia
pobytu

Cudzoziemiec, ktérego legalny pobyt na terytorium RP dobie-
ga konca, np. na podstawie wizy, a ktéry zamierza starac sie o ze-
zwolenie na pobyt czasowy, zezwolenie na pobyt staty lub po-
byt rezydenta dtugoterminowego UE, powinien - nie pdznigj niz
w ostatnim dniu legalnego pobytu w Polsce - wystapic¢ z wnio-
skiem do wojewody wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu
0 jego przedtuzenie. Jezeli ztozony przez cudzoziemca wniosek
o wydanie jednego ze wskazanych zezwolen pobytowych nie
zawiera brakéw formalnych lub zostaty one usuniete w terminie,
urzad wojewddzki zamieszcza w dokumencie podrézy cudzo-
ziemca, np. paszporcie, stempel potwierdzajacy ztozenie wniosku.
W takim przypadku pobyt cudzoziemca na terytorium RP jest le-
galny do dnia, w ktérym decyzja w sprawie odpowiedniego ze-
zwolenia na pobyt stanie sie ostateczna — art. 105, 108 ust. 1, 202
ust. 1,206 ust. 1i 223 ustawy o cudzoziemcach.

Legalna praca w procedurze przediuzenia
pobytu

Cudzoziemiec, bedacy w opisanej procedurze przedtuzenia po-
bytu na terytorium RP, posiadajacy stempel w dokumencie po-
drézy, moze legalnie wykonywac prace na terytorium RP, pod wa-
runkiem ze bezposrednio przed ztozeniem wniosku o zezwolenie
pobytowe byt uprawniony do wykonywania pracy na jej teryto-

rium. Oznacza to, ze cudzoziemiec moze legalnie wykonywa¢ pra-
ce, oczekujac na wydanie dokumentu legalizujgcego pobyt, ale
wytacznie gdy w dniu ztozenia wniosku o wydanie jednego z ze-
zwolen pobytowych miat wazne zezwolenie na prace albo posia-
dat wazne oswiadczenie pracodawcy wpisane do ewidencji lub
zarejestrowane przez PUP, albo byt zwolniony z obowiazku uzy-
skania zezwolenia na prace, np. jako posiadacz Karty Polaka - art.
87 ust. 1 pkt 12 lit. b ustawy o promocji zatrudnienia.

Ruch bezwizowy

Ruch bezwizowy polega na przekraczaniu granic przez cudzo-
ziemcow bez koniecznosci uzyskania wizy lub innego doku-
mentu pobytowego przy wjezdzie na terytorium panstw ob-
szaru Schengen, w tym réwniez Polski. Z dobrodziejstwa ruchu
bezwizowego moga korzysta¢ m.in. obywatele Ukrainy, Mot-
dawii, Gruzji oraz wszyscy cudzoziemcy bedacy obywatelami
krajéw wskazanych na liscie zawartej w rozporzadzeniu Rady
(WE)539/2001 z dnia 15 marca 2001 r. Warunkiem skorzystania
z tego udogodnienia jest posiadanie paszportu biometryczne-
go, wydanego zgodnie z normami Organizacji Miedzynarodo-
wego Lotnictwa Cywilnego (ICAO).

Zgodnie z art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. f ustawy o promogji zatrud-
nienia ruch bezwizowy jest jednym z tytutéw pobytowych cudzo-
ziemca na terytorium RP odpowiednich do wykonywania pracy
(niewykluczajacych jej podjecia). W ramach ruchu bezwizowe-
go cudzoziemiec moze wykonywac prace przez 90 dni w ciggu
kazdego 180-dniowego okresu (liczy sie faczny okres przebywa-
nia danego cudzoziemca na terytorium wszystkich panstw stre-
fy Schengen). Po uptywie tego okresu cudzoziemiec obowiagzany
jest do posiadania odpowiedniej wizy lub zezwolenia na pobyt
czasowy, ewentualnie innego tytutu pobytowego.

Lista dokumentoéw legalizujacych pobyt cudzoziemca na tery-
torium RP, dajacych rownoczesnie uprawnienie do wykonywania
pracy, zawarta w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ma charakter kompleksowy, zamkniety, wyczerpu-
jacy. Nalezy pamietac, ze na liscie tej nie ma zezwolenia na prze-
kraczanie granicy w ramach matego ruchu granicznego, a zatem
jest ono dokumentem wykluczajacym podjecie pracy.

Obowiazki pracodawcy

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy ma przede wszyst-
kim obowiazek zatrudnienia cudzoziemca zgodnie z posiadany-
mi dokumentami legalizujgcymi jego pobyt i prace. Ponadto ma
obowigzek zadac¢ od cudzoziemca przedstawienia przed rozpo-
czeciem pracy waznego dokumentu uprawniajacego do poby-
tu na terytorium Polski (w szczegdlnosci wizy lub karty pobytu)
i przechowywac kopie tego dokumentu. Musi zawrze¢ z cudzo-
ziemcem umowe w formie pisemnej na warunkach zgodnych
z posiadanych zezwoleniem lub o$wiadczeniem, przedstawi¢ cu-
dzoziemcowi ttumaczenie takiej umowy przed jej podpisaniem i w

jezyku dla niego zrozumiatym. Wydaje cudzoziemcowi jeden eg-

zemplarz uzyskanego zezwolenia na prace i zgtasza cudzoziemca
do ubezpieczen spotecznych, o ile obowiazek taki wynika z obo-
wiazujacych przepiséw. Art. 2-3, art. 13 pkt 2 ustawy o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium RP.

Konsekwencje naruszenia przepisow

Zatrudnienie cudzoziemca bez odpowiedniego dokumentu le-
galizujacego prace, na warunkach niezgodnych z zezwoleniem
na prace lub oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pra-
cy cudzoziemcowi na terytorium RP, po przekroczeniu okresu
uprawniajacego do przebywania na terytorium RP (np. po upty-
wie waznosci wizy badz okresu uprawniajacego do przebywania
w ramach ruchu bezwizowego), bez zawarcia umowy z cudzo-
ziemcem w formie pisemnej, nieprzedstawienie cudzoziemco-
wi przed jej podpisaniem ttumaczenia w jezyku zrozumiatym dla
cudzoziemca, a takze niedopehienie obowiazku informacyjnego
wobec odpowiednich organéw (wojewody, powiatowego urze-
du pracy) o podjeciu/niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - sta-
nowi wykroczenie odpowiednio zart. 120 ust. 1,6, 10i 11 ustawy
o promogji zatrudnienia i jest zagrozone kara grzywny.
mtodszy inspektor pracy Agnieszka Duda
OIP Katowice

WZos

Whiosek 0 wyd;

Ninieisry -
Mepsey formulary Jest bezplatyy,

si.lm "
Ivcrnrm u\\';\aeltm \acm pa——a
\ \

!
nrum‘*ﬂ‘“
ch\w "
L \h\“ et \H

SR L o gl tangoo e *

NIE
PREZE m,t Ji“‘ wv.?\

5wl
w NSION A “““ |m\\l _ -
u\ Vi "‘u N C “
N WENG
U VISA

EMCA (1 NER'S PERS JCDORE
ATAIEC
EIGNERT l».ll.ﬂ?q.\l.l)
FOREIGHE
ZAEMCA ]

1
20
PANE HSOBOWE CUD ) | A \
Hm\“"“ . L WS S A

.

Ydanie wizy [ora: .
PL € wizy ]\mjnwrz_’

HONNEES DE

[
]

|
[ ZDJEC




@ala 100-leda urzacyl



Dokumentacja pracownicza
ewidencjonowania

czasu pracy

Wsrod wielu zmian wprowadzonych
ustawa nowelizujaca z dnia

10 stycznia 2018 roku,

zwigzanych ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacja, ktore
weszty w zycie 1 stycznia 2019 roku,
ustawodawca uregulowat rowniez
zmiany dotyczgce prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji
w zakresie ewidencjonowania

czasu pracy pracownikow.

Zdos’wiadczeh kontrolnych wynika, iz w dalszym ciagu praco-
dawcy najczesciej prowadza ewidencje czasu pracy w for-
mie papierowej karty (mniejsi pracodawcy), ewidengiji elektronicz-
nej w ramach programéw kadrowych, kadrowo-ptacowych czy
tez ewidencji prowadzonej w Excelu.

Ewidencja czasu pracy

Przepis art. 149 § 1 Kodeksu pracy naktadajacy na pracodawce obo-
wigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownika nie ulegt
zmianie, natomiast od 1 stycznia 2019 roku pracodawcy zostali
zobowiazani do prowadzenia dokumentacji pracowniczej w za-
kresie ewidencjonowania czasu pracy wedtug nowego rozporza-
dzenia wykonawczego. W obecnym stanie prawnym nie istnieje
juz pojecie karty ewidencji czasu pracy jako dokumentu ewiden-
cjonujacego czas pracy, zatem pracodawca moze prowadzi¢ ewi-
dencje w wybranej przez siebie formie, o ile bedzie ona spetniata
wymogi okreslone § 6 pkt 1 lit. a rozporzadzenia. Zobowigzuje on
pracodawcoéw do prowadzenia oddzielnie dla kazdego pracow-
nika dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pra-
cy, obejmujacej dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu
pracy. Powinny one zawiera¢ informacje o:
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1. liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia
i zakoniczenia pracy - w nowej ewidencji czasu pracy pracodaw-
ca zostat zobowigzany do wskazywania sumy godzin pracy oraz
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w danej dobie pracow-
niczej. W poprzednim stanie prawnym w kartach ewidencji czasu
pracy istniat jedynie obowigzek wskazywania ilosci godzin pracy
w poszczegdlnej dobie;

2. liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej - obecnie
ustawodawca wprost wskazuje, iz w ewidencji ma sie znajdowac

liczba przepracowanych godzin w porze nocnej. W starym rozpo-
rzadzeniu istniat obowiagzek prowadzenia karty ewidencji czasu
pracy w zakresie obejmujacym prace w porze nocnej;

3. liczbie godzin nadliczbowych - tu, podobnie jak w pkt. 2,
ustawodawca wymaga od pracodawcy wskazywania ogétem licz-
by godzin nadliczbowych, cho¢ nie ulega watpliwosci, ze z tytu-

tu godzin nadliczbowych pracownik moze
otrzymac wynagrodzenie za ta-

kie godziny z dodatkiem

o réznej wysokosci.

W zwiazku z tym

nic nie stoi

na przeszko-

dzie, aby praco-

dawcy (tak jak do-

tychczas) dobrowolnie

rozbudowywali ewidencje cza-

su pracy o prace w godzinach nadliczbo-

wych wynikajacych z przekroczenia dobowej normy czasu pracy

i przecietnej tygodniowej normy czasu pracy, z uwzglednieniem

50% lub 100% dodatku za taka prace, w celu prawidtowego roz-

liczenia czasu pracy pracownika i $wiadczen pienieznych zwia-
zanych z praca;

4. dniach wolnych od pracy z oznaczeniem tytutu ich udziele-

nia — wraz z nowym rokiem pracodawca zostat zobowigzany do

oznaczenia rodzaju dnia wolnego, ktdry jest pracownikowi udzie-

lany. W praktyce zatem bedzie konieczne stworzenie na przykfad
legendy rodzaju dni wolnych od pracy udzielanych pracownikowi:
np. W5 - dzierr wolny z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia
pracy (np. wolna sobota), WN - dzief wolny z tytutu niedzieli, WS
- dziert wolny z tytutu $wieta, WR - dodatkowy dzien rozktado-
wo wolny rekompensujacy wydtuzony dobowy wymiar w innym
dniu w systemie réwnowaznym lub dzier wolny wynikajacy z roz-
ktadu czasu pracy pracownika swiadczacego prace w niepetnym
wymiarze czasu pracy. W poprzednim stanie prawnym istniat je-
dynie obowiazek ewidencjonowania dodatkowych dni wolnych
od pracy bez obowigzku oznaczania ich rodzaju;

5. liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakoricze-
nia dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego petnienia — w stosunku
do poprzedniej regulacji (dotyczacej jedynie ewidencjonowania
dyzuru) ustawodawca zdecydowat sie bardziej szczegdtowo ewi-
dencjonowac fakt pracy przez pracownika w ramach dyzuru. O ile
liczba godzin dyzuru oraz godzina rozpoczecia i zakoriczenia dy-
zuru nie wzbudzaja watpliwosci co do sposobu ich ewidencjono-
wania, o tyle wskazanie miejsca petnienia dyzuru juz tak. Biorac
pod uwage sposéb rekompensaty dyzuru, wydaje sie, ze praco-
dawca powinien wskazywac tylko, czy jest to dyzur petniony w za-
ktadzie pracy, czy poza nim, bez koniecznosci wskazywania do-
ktadnej lokalizacji dyzuru pracownika;

6.rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy - novum wzgledem

uchylonego juz rozporzadzenia stanowi wskazanie nie tylko ro-
dzaju, ale takze wymiaru zwolnienia od pracy. Wedtug uzasad-
nienia do projektu rozporzadzenia' chodzi tu o zwolnienia usta-
wowe, np. zwolnienie od pracy w zwiazku z oddaniem krwi przez
pracownika, tzw. urlopy okolicznosciowe, przerwy na karmienie
dziecka piersig, zwolnienie pracownika wychowujacego dziecko
do 14 lat w celu jego osobistej opieki;

7. rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobec-
nosci w pracy — podobnie jak w punkcie 6, z tym ze w ramach
tej pozycji w ewidencji czasu pracy rejestruje sie np. choroby,
urlopy wypoczynkowe, zwolnienia od pracy w celu zatatwienia
spraw osobistych;

8. wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy - ina-
czej niz w punkcie 6 i 7, ustawodawca ograniczyt sie jedynie do
wskazania wymiaru nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy;

9. czasie pracy pracownika mtodocianego przy pracach wzbro-
nionych mtodocianym, ktérych wykonywanie jest dozwolone
w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego — w tym
zakresie ustawodawca powielit rozwigzania prawne przyjete w ra-
mach wczedniejszego rozporzadzenia.

Ustawodawca nie stworzyt Zadnego pomocniczego wzoru
lub szablonu ewidencji, wskazat jednak, co w ewidencji kazde-
go pracownika, w przypadku wystapienia okolicznosci zawar-
tych w § 6 pkt 1 lit. a, ma sie znalez¢. Zatem w przypadku praco-
dawcy, u ktérego nie wystepuja dyzury, w ewidencji czasu pracy
danego pracownika nie ma obowiazku tworzenia tabeli/rubryki
dotyczacej dyzuru.
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Oddzielnie dla pracownika

Oproécz przytoczonego obowiazku prowadzenia ewidencji czasu
pracy w oparciu o zamkniety katalog informacji wymienionych
w § 6 pkt 1 lit. a rozporzadzenia, pracodawca jest zobowigzany
prowadzi¢ dokumentacje oddzielnie dla kazdego pracownika.
W zwigzku z tym, iz ewidencja czasu pracy stanowi jeden z ele-
mentéw dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania czasu pra-
cy (pozostate to: wnioski, dokumenty i zgody, wymienione w § 6
pkt 1 lit. b-d rozporzadzenia), powstaty watpliwosci, w jaki spo-
sob nalezy prowadzi¢ te ewidencje oddzielnie dla kazdego pra-
cownika. Wedtug stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej z 18 lutego 2019 r. w sprawie sposobu prowadzenia
dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania czasu pracy? decy-
zja, w jaki sposob prowadzi¢ takg dokumentacje, nalezy do pra-
codawcy. W zwiazku z tym pracodawca moze prowadzic taka do-
kumentacje podmiotowo (np. imienna teczka zawierajaca catos¢
dokumentéw dotyczacych jednego pracownika) lub przedmioto-
wo (np. dokumentacje tego pracownika przechowuje sie w kilku
teczkach obejmujacych dokumenty powigzane tematycznie). Pod-
kreslono ponadto, aby dokumentacja w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy danego pracownika nie byta prowadzona zbio-
rowo z innymi pracownikami oraz by dostep do tej dokumentagji
miaty wylgcznie osoby do tego upowaznione (a nie inni pracowni-
cy). Wtym kontekscie powstaty rowniez pytania, czy cze$¢ doku-
mentacji mozna prowadzi¢ w formie papierowej, a czes¢ w formie
elektronicznej. Zgodnie ze stanowiskami® Ministerstwa Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 sierpnia 2018 roku i 7 lute-
go 2019 roku, a takze stanowiskiem Gtéwnego Inspektora Pracy
z 17 stycznia 2019 r. (pismo znak: GIP-GPP.081.6.2019.2) mozliwe
jest prowadzenie czesci dokumentacji pracowniczej w postaci
papierowej, a czesci w postaci elektronicznej (np. akta osobowe
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pracownika oraz dokumenty dotyczace ewidencjonowania cza-
su pracy w postaci elektronicznej, pozostata dokumentacja pra-
cownicza w postaci papierowej). Niepoprawne bytoby jednak
prowadzenie przez pracodawce dokumentacji stanowiacej inte-
gralng tematycznie catos¢ w dwdch formach, np. ewidendji cza-
su pracy dla czesci pracownikdw w formie papierowej, a dla po-
zostatych w formie elektronicznej.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz nowe zasady ewidencjo-
nowania czasu pracy dotycza nie tylko tych pracownikéw, dla
ktorych prowadzi sie ,petng” ewidencje, lecz takze tych, dla kt6-
rych ewidencje czasu pracy prowadzi sie w sposéb ograniczony;
mowa tu o pracownikach objetych systemem zadaniowego sys-
temu czasu pracy, pracownikach zarzadzajacych w imieniu pra-
codawcy zaktadem pracy oraz pracownikach, ktérzy otrzymuja
ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych lub za prace w po-
rze nocnej (art. 149 § 2 k.p.). W zwiazku z tym, ze w przypadku
wymienionych grup pracownikéw pracodawca nie ma obowigz-
ku ewidencjonowania godzin pracy, nowa ewidencja czasu pra-
cy dla tych pracownikéw bedzie miata zastosowanie, ale praco-
dawca nie bedzie ewidencjonowac ich czasu pracy, a zatem nie
bedzie wskazywac godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy w da-
nej dobie. W przypadku tych grup pracownikéw pracodawcy po-
winni uwzglednia¢ nowe przepisy dotyczace ewidencjonowania
czasu pracy, ale z wytaczeniem tych, ktére odnosza sie do ewiden-
cjonowania godzin pracy.

Omawiajac zagadnienia dotyczace ewidencji czasu pracy na
nowych zasadach, nalezy takze wskaza¢ przepisy intertemporal-
ne. Paragraf 19 rozporzadzenia stanowi, iz nowe przepisy stosu-
je sie do dokumentacji pracowniczej pracownikéw, ktérzy zostali
zatrudnieni od 1 stycznia 2019 roku. Natomiast w przypadku pra-
cownikdw, ktérzy w dniu 1 stycznia 2019 roku pozostawali w za-

trudnieniu, ewidencja czasu pracy zgromadzona do konca 2018
roku powinna by¢ prowadzona na podstawie rozporzadzenia
z 1996 roku, a ewidencja czasu pracy zgromadzona po 1 stycz-
nia 2019 roku powinna by¢ juz prowadzona na nowych zasadach
(§ 20 ust. 1 2). Z kolei wedtug § 20 ust. 3 wskazanego rozporza-
dzenia co do sposobu prowadzenia kart ewidencji czasu pracy
pracownikéw, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia po-
zostawali w stosunku pracy, stosuje sie przepisy obowigzujace do
31 grudnia 2018 roku. Chodzi tu sytuacje, w ktoérej karty ewidencji
czasu pracy w dniu wejscia w zycie nowych przepisdw byty nie-
zakonczone. Wéwczas pracodawca prowadzi karty ewidencji na
starych zasadach, natomiast po ich zamknieciu (rozliczeniu) pro-
wadzi ewidencje wedtug nowych zasad. Najczesciej sytuacja ta
bedzie wynikiem okresu rozliczeniowego czasu pracy. Wtedy karta
ewidencji czasu pracy moze obejmowac okres roku poprzednie-
go i biezacego, np. okres rozliczeniowy czasu pracy u pracodaw-
cy trwa 12 miesiecy od sierpnia 2018 do lipca 2019 roku i w zwiaz-
ku z tym karta réwniez jest prowadzona w ujeciu rocznym. Gdy
okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi jeden miesiac kalenda-
rzowy i pracodawca karte ewidencji czasu pracy za grudzierr 2018
roku juz rozliczyt, to ewidencja czasu pracy pracownika za styczen
2019 roku powinna by¢ prowadzona juz wedtug nowych zasad.

Spostrzezenia i wnioski z kontroli

Z uwagi na to, ze rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pra-
cowniczej zostato opublikowane 19 grudnia 2018 roku, a zmiany
te weszty w zycie juz 1 stycznia 2019 roku, trudno byto oczekiwac,
ze wszyscy kontrolowani pracodawcy dostosujg sie do nowych
regulacji prawnych. Jednakze na przestrzeni catego pierwsze-
go kwartatu 2019 roku mozna juz byto zaobserwowa¢, czy na-
stapit postep w procesie wdrazania przez pracodawcéw nowych
przepiséw. Z przeprowadzonych kontroli wynika, iz przewazaja-
ca wiekszos¢ pracodawcoéw w mniejszym lub wiekszym zakresie
nie spetnita wymogoéw natozonych przez ustawodawce w zakre-
sie ewidencji czasu pracy. Prowadzone przez pracodawcéw po
1 stycznia 2019 roku ewidencje czasu pracy, w réznej formie — elek-
tronicznej lub papierowej, przede wszystkim nie uwzgledniaty go-
dzin rozpoczecia i zakonczenia pracy w danej dobie, nie wskazy-
wano rodzaju i wymiaru lub wymiaru zwolnien od pracy i innych
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

Z wyjasnien pracodawcow wynika, ze przyczynami niedosto-
sowania sie do nowych regulacji prawnych jest przede wszystkim

Przypisy:

zbyt duza liczba zmieniajacych sie przepiséw i obowiagzkéw z nich
wynikajacych, pochodzacych z réznych dziedzin prawa, z ktérymi
na co dzied ma do czynienia przedsiebiorca; rzadziej jest to wyni-
kiem niewiedzy. Cze$¢ pracodawcéw prowadzi ewidencje czasu
pracy w formie elektronicznej poprzez specjalne programy kadro-
we lub kadrowo-ptacowe, ktérych zmiana, dostosowanie pro-
gramu, w kontekscie nie tylko samej ewidencji czasu pracy, wy-
maga poswiecenia czasu (przede wszystkim przez pracownikéw
firm zewnetrznych obstugujacych specjalistyczne oprogramo-
wanie) oraz srodkéw finansowych. Ponadto cze$¢ pracodawcéw
w ramach outsourcingu ustug powierza prowadzenie spraw ka-
drowych badz kadrowo-ptacowych specjalistycznym firmom zaj-
mujacym sie obstuga przedsiebiorcédw, miedzy innymi w zakresie
kadr i ptac. Nadzér pracodawcy nad realizacja nowych obowigz-
kow w zakresie ewidencji czasu pracy jest wéwczas ograniczony,
poniewaz pracodawca zaktada, ze firma, ktérej powierzyt prowa-
dzenie spraw kadrowych czy kadrowo-ptacowych, realizuje swoje
zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Praktyka kontrolna
pokazuje, ze czesto tak nie jest. Istnieje takze grupa pracodawcéw,
ktérzy prowadza dokumentacje dotyczaca ewidencji czasu pra-
cy sami, czyli bez zatrudnionych u siebie pracownikéw do spraw
kadr lub bez pomocy firm zewnetrznych. W takich przypadkach
zazwyczaj ewidencja prowadzona jest w postaci papierowej i tu
réwniez dostrzegalne jest niedostosowanie sie do nowych regu-
lacji. W przypadku matych pracodawcéw, ktdrzy czesto zajmujg
sie wiekszoscig spraw zwigzanych z wiasng dziatalnoscig gospo-
darcza, niedostosowanie sie do przepiséw w zakresie ewidencji
czasu pracy jest wynikiem zaréwno niewiedzy, jak i braku czasu.
Po pierwszych czterech miesigcach obowigzywania znoweli-
zowanych przepiséw dotyczacych ewidencji czasu pracy wydaje
sie, ze pracodawcy powinni szybciej dostosowac sie do wprowa-
dzonych zmian. W zakresie samej ewidencji czasu pracy dokonane
zmiany nie miaty charakteru rewolucyjnego, stanowig uszczego-
towienie obowiazujacych juz od 1996 roku zasad ewidencji czasu
pracy. Dostosowanie programéw komputerowych poprzez aktu-
alizacje oprogramowania czy tez w wyniku edycji konfiguracji da-
nego programu, pobranie i wydruk ze stron internetowych czy
tez zakup papierowych ewidengji czasu pracy uwzgledniajacych
wymogi obowigzujace od 1 stycznia 2019 roku nie powinno zaj-
mowac pracodawcom wielu miesiecy.
inspektor pracy Krzysztof Grabowski
OIP Biatystok

1. https://www.gov.pl/documents/1048151/1060973/uzasadnieniedoprojektupokonferencji_101_DPR.pdf/fbb01285-a140

-2390-d056-7f50c72688e8.

2. https://www.rp.pl/Wyjasnienia-urzedow/302219999-Stanowisko-Ministerstwa-Rodziny-Pracy-i-Polityki-Spolecznej-z-18-lutego-
2019-r-w-sprawie-sposobu-prowadzenia-dokumentacji-dotyczacej-ewidencjonowania-czasu-pracy.html.

3. http://www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=B3GJ3T, https://www.rp.pl/Wyjasnienia-urzedow/303079999-Stano-
wisko-MRPiP-z-7-lutego-2019-r-w-sprawie-wyboru-formy-prowadzenia-dokumentacji-pracowniczej.html.
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Krzysztof Okseniuk

Lasery znalazty szerokie zastosowanie

w przemysle, np. do ciecia, spawania, napawania,
znakowania materiatow, w medycynie, nauce,

w wojsku, telekomunikacji. S powszechnie
stosowane w przemysle komputerowym,
filmowym i fonograficznym (drukarki laserowe,
odtwarzacze i nagrywarki CD i DVD).

Zagrozenia

podczas

laserowego ciecia|ppEekall

Pojecie laser pochodzi od pierwszych liter opisu zjawiska two-
rzenia promieniowania elektromagnetycznego koherentne-
go w jezyku angielskim (Light Amplification by Stimulated Emission
of Radiation, czyli wzmocnienie $wiatta za pomoca wymuszonej
emisji promieniowania). Lasery sa to generatory promieniowania
elektromagnetycznego, najczesciej o dtugosciach fali w zakresie
promieniowania optycznego od 100 nm do 1 mm, w ktérych wy-
korzystywane jest zjawisko wymuszonej emisji promieniowania.

Podstawg dziatania lasera jest emisja wymuszona kwantéw
energii w osrodku wzmacniajgcym (nazywanym réwniez substan-
Cja laserujaca lub osrodkiem optycznie czynnym, ktérym moze
by ciato state, ciecz lub gaz). Dziatanie lasera polega na wzbudze-
niu os$rodka optycznie czynnego, a nastepnie wyzwoleniu ener-
gii w postaci kwantu promieniowania spéjnego.

Promieniowanie laserowe charakteryzuje sie wysokim stop-
niem spoéjnosci, monochromatycznosci, ukierunkowania oraz
duza gestoscig mocy, ktoéra przekracza o wiele rzedéw gestos¢
mocy osiggang w konwencjonalnych zrédtach. Z tych tez powo-
déw jest niebezpieczne.

W zaleznosci od zastosowanego osrodka optycznie czynne-
go wyrézniamy lasery: rubinowe, Nd:YAG, Nd-glass, pompowa-
ne diodowo, Co, (molekularne) i lasery excimerowe. Natomiast
ze wzgledu na charakter pracy dzielimy je na: lasery pracujace

w sposob ciagty (CW - continuous work) i pracujace w sposéb
impulsowy (P — pulse).
Do procesu ciecia laserowego metali wykorzystuje sie najcze-
Sciej dwa rodzaje laseréw:
- laser CO, (molekularny), w ktérym oérodkiem optycznie czyn-
nym jest mieszanina dwutlenku wegla, helu i azotu;
- laser Nd:YAG, w ktérym osrodkiem optycznie czynnym jest
granat itrowo-aluminiowy z domieszka neodymu, ktéry emi-
tuje promieniowanie w zakresie bliskiej podczerwieni.

Istota laserowego ciecia metali

Laserowe ciecie metali polega na tym, Ze silnie skoncentrowana
wigzka (o $rednicy 0,1- 0,2 mm), o gestosci mocy w zakresie 106-
107 W/cm?, padajac na powierzchnie metalu, powoduje jego na-
grzanie i lokalne przejscie w stan ciekty lub gazowy. Doprowa-
dzany przez dysze wspotosiowo z wigzka gaz roboczy usuwa
materiat ze szczeliny.

Wiazka wychodzaca z lasera jest doprowadzana do gtowi-
cy tnacej za pomoca systemu zwierciadet w uktadzie ptywajacej
optyki. Oprécz wigzki laserowej do gtowicy doprowadzany jest
gaz tnacy. Proces ciecia przebiega bez mechanicznego kontaktu
pomiedzy narzedziem a materiatem, laser jest wiec narzedziem
do ciecia wolnym od zuzycia. Moze by¢ prowadzony metoda-
mi: spalania, stapiania lub z wykorzystaniem zjawiska sublimacji.

Zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem
laserow

Podstawowym zagrozeniem jest mozliwo$¢ kontaktu z wiazka la-
serowa, czyli zagrozenie promieniowaniem laserowym dla oczu
i skory cztowieka. Uszkodzenie tkanek tych narzadéw zachodzi za-
zwyczaj na skutek reakgji termicznych w wyniku absorpcji duzej
ilosci energii przenoszonej przez promieniowanie laserowe. Naj-
bardziej zagrozone promieniowaniem laserowym sg oczy, ktére
np. w zakresie promieniowania podczerwonego i nadfioletowe-
go nie wykazuja zachowar obronnych, gdyz jest to promienio-
wanie niewidzialne.

Konsekwencje ekspozycji na promieniowanie moga by¢ réz-
ne, zalezg od dtugosci fali, trybu pracy, mocy wyjsciowej lase-
ra, charakteru promieniowania (bezposrednie czy rozproszone),
czasu ekspozycji oraz rodzaju organu. W ekstremalnych przy-
padkach promieniowanie laserowe moze doprowadzi¢ do trwa-
tego uszkodzenia siatkowki oka lub statej slepoty. Do wywota-
nia uszkodzen skéry promieniowaniem laserowym potrzebne
sg znacznie wieksze dawki niz w przypadku oka. Promieniowa-
nie laserédw pracujacych w zakresie widzialnym oraz podczerwo-
nym moze wywotac fagodna postac rumienia, a przy odpowied-
nio duzej dawce moze by¢ przyczyna poparzen. Krotkotrwate
impulsy laserowe o duzej mocy szczytowej moga powodowac
zweglenie tkanek.

Stopien szkodliwosci danego urzadzenia laserowego uzalez-
niony jest od jego klasy. Zgodnie z PN-EN 60825-1 lasery podzie-
lono na siedem klas: 1, 1M, 2, 2M, 3R, 3B, 4. Wczesdniejszy podziat
obejmowat piec klas (1, 2, 3A, 3B, 4). Producenci urzadzen lasero-
wych sa zobligowani do umieszczenia na urzadzeniu informacji
o klasie bezpieczenstwa, do ktérej nalezy dany laser. Jest to in-
formadja istotna w kontekscie wyboru srodkéw bezpieczenstwa
stosowanych w czasie uzytkowania laseréow.

Poza urzadzeniami klasy 1 uzytkowanie laseréw pozostatych klas
zwigzane jest z mozliwoscig wystapienia zagrozen promieniowa-
niem dla oczu i skéry cztowieka. Najniebezpieczniejsze urzadzenia
laserowe naleza do klasy 4, najczesciej stosowanych do ciecia, spa-
wania i znakowania materiatéw. Zdefiniowano je jako urzadzenia
zdolne do wytwarzania niebezpiecznych odbic rozproszonych, kt6-
re moga tez powodowac zagrozenie pozarem. Przy obstudze tego
rodzaju laseréw konieczne jest zachowanie daleko idacych srodkéw
bezpieczenstwa. Najwyzsze poziomy promieniowania laserowego
niepowodujace obrazen oczu lub skéry, okreslane jako maksymal-
na dopuszczalna ekspozycja MDE, zostaty zawarte w zataczniku nr
2 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowi-
sku pracy. Wartosci MDE wyrazone w jednostkach natezenia na-
promienienia (W/m?) lub w jednostkach napromienienia (J/ m?) sg
odniesione m.in. do dtugosci fali promieniowania, czasu trwania
impulsu laserowego lub czasu trwania ekspozycji, rodzaju tkanki
narazonej na obrazenie, charakteru ekspozycji (bezposrednia lub
promieniowanie rozproszone).

Ekspozycja na promieniowanie laserowe, ktérego parametry
przekraczaja ustalone wartosci MDE, wskazuje na duze ryzyko za-
wodowe, co jest rownoznaczne ze szkodliwym lub niebezpiecz-
nym skutkiem dla zdrowia.

Wymagania ochrony przed promieniowaniem laserowym do-
tyczace producentéw urzadzen laserowych okreslone sg szcze-
go6towo w PN-EN 60825-1 oraz PN-EN ISO 11553-1 i uzaleznione
sg od klasy bezpieczenstwa urzadzenia laserowego. Odnosza sie
one do wymagan technicznych, oznakowania i dotaczonej do
urzadzen dokumentagji.

Urzadzenia laserowe wszystkich klas bezpieczenstwa powin-
ny posiada¢ obudowy ochronne zrédet promieniowania, ety-
kiete ostrzegawcza oraz etykiete objasniajaca z odpowiednim
tekstem. Przyktadowo w przypadku urzadzenia klasy 4 etykie-
te o tresci ,Promieniowanie laserowe, chronic¢ oczy i skére przed
promieniowaniem bezposrednim lub rozproszonym, urzadzenie
laserowe klasy 4". Urzadzenia klasy 4 i z pewnymi wyjatkami kla-
sy 3B powinny ponadto:

- by¢ uruchamiane z uzyciem klucza, co uniemozliwia prace

lasera, gdy klucz jest usuniety;

- posiada¢ ttumiki, czyli urzadzenia umozliwiajace czasowe

zablokowanie emisji wigzki laserowej niezaleznie od stanu
pracy urzadzenia;
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- posiadac urzadzenia ostrzegawcze wizualne lub dZzwiekowe
sygnalizujace prace urzadzenia;

- by¢ wyposazone w facznik zdalnej blokady, czyli urzadzenie
ograniczajace wartosci promieniowania laserowego - gdy
koncowki urzagdzenia sa rozwarte, dostepne promieniowanie
nie powinno przekracza¢ MDE dla klasy 1, klasy 2 lub klasy 3A.

Podstawowag zasada podczas pracy z laserami jest unikanie
kontaktu z promieniowaniem laserowym, a przede wszystkim
niepatrzenie w wigzke laserowa.

Istotnym elementem dla zapewnienia bezpieczenstwa zwiaza-
nego z uzytkowaniem laseréw jest szkolenie pracownikéw obstu-
gujacych urzadzenia laserowe. Szkolenie to powinno obejmowac:
procedury eksploatacji urzadzen laserowych, sposéb wiasciwe-
go uzycia procedur kontroli zagrozenia, znakéw ostrzegawczych
itp., procedury zgtaszania wypadku, a takze zagadnienia zwigza-
ne ze skutkami biologicznymi oddziatywania promieniowania la-
serowego na oczy i skore.

Ponadto pracownicy, wykonujac prace w przypadkach, kie-
dy wartos¢ promieniowania przekracza MDE, powinni stosowac
odpowiednio dobrane okulary ochronne i odziez ochronna, jesli
promieniowanie laserowe stwarza potencjalne zagrozenie. Sg
zobowigzani wykonywac prace wedtug wskazan okreslajacych
wymagania bezpieczenstwa, zawartych w instrukcjach uzyt-
kowania urzadzen laserowych sporzadzonych przez ich pro-
ducentéw oraz w instrukcjach bezpieczenstwa i higieny pra-
cy z zakresu obstugi urzadzen laserowych sporzadzonych
przez pracodawcow.

Pracodawca ustala poziom promieniowania na pod-
stawie pomiaréw, wykonywanych zgodnie z przepisa-

mi w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy, a nastepnie
wyznacza poziom ekspozycji w sposéb okreslo-

ny w zatgczniku do rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja

2010 r. w sprawie bezpieczenstwa i higie-

ny pracy przy pracach zwiazanych z eks-

pozycjg na promieniowanie optyczne.

Nie jest zobowigzany do wykonania

pomiaréw w przypadku uzytkowa-

Etykieta ostrzegawcza promieniowania laserowego
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Zrodta:

nia laseréw zaliczonych do klasy 1, 1M, 2, 2M lub 3R, jezeli pracu-
ja w warunkach okreslonych przez producenta urzadzenia, lub
uzytkowania laseréw klasy 3B lub 4, do ktérych zostaty zastoso-
wane srodki ochrony zbiorowej pozwalajace na zaklasyfikowa-
nie urzadzenia do klasy 1.

Poza zagrozeniem powodowanym wystepujaca wiazka lase-
rowa podczas pracy zwigzanej z uzytkowaniem laseréw wyste-
puja innego rodzaju zagrozenia:

- dymy i pyty powstajace w czasie obrébki laserowej, przede
wszystkim dym i gazy procesowe, w tym sktadajace sie z nie-
wielkich czastek majacych zdolnos¢ do przenikania przez
bariere ptuc i przedostawania sie tg droga do krwiobiegu.
Moga one zawierac azbest, tlenek wegla, dwutlenek wegla,
ozon, otéw i inne metale;

- zagrozenia pozarowe i wybuchowe wystepuja podczas pracy
zlaserami o duzej mocy w obecnosci palnych srodkéw anes-
tetycznych oraz ich pofaczenia z tlenem lub tlenkiem azoty;

- zagrozenia promieniowaniem towarzyszacym, np. zagroze-
nia promieniowaniem wysokiej czestotliwosci lub rentge-
nowskim pochodzacym z laseréw;

—zagrozenia elektryczne wynikajace z zastosowania na-
pie¢ powyzej 1 kV i energii zgromadzonej w bate-
riach kondensatorow;

- powodowane nieumiejetnym postugiwaniem sie urzadzen
laserowych w konsekwencji mogacym doprowadzi¢ do nie-
kontrolowanej emisji promieniowania laserowego.

Wszystkie tego rodzaju zagrozenia powinny by¢ uwzgled-

nione przez producentédw urzadzen laserowych i oraz ich

uzytkownikéw. Zaréwno producenci, jak i uzytkownicy

zobowigzani sg do podejmowania dziatan ogranicza-

jacych ryzyko, a dokonana przez pracodawcédw oce-

na ryzyka zawodowego zwigzanego z uzytkowa-

niem laseréw powinna uwzglednia¢ wskazania

okreslone w § 4 rozporzadzenie Ministra Pra-

cy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2010 .

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

przy pracach zwigzanych z ekspozycjg na
promieniowanie optyczne.

nadinspektor pracy Krzysztof Okseniuk

OIP Lublin

1. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1286).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2010 . w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie optyczne (Dz.U. z 2013 r. poz. 1619).

3. PN-EN 60825-1: 2010. Bezpieczenstwo urzadzen laserowych. Kwalifikacja sprzetu, wymagania i przewodnik uzytkowania.

4. PN-EN ISO 11553-1:2010 Bezpieczenstwo maszyn. Maszyny do obrébki laserowej. Cze$¢ 1; Ogélne wymagania bezpieczenstwa.

5. A. Klimpel, Technologie laserowe, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2012.

6. K. Oczos, Efektywnos¢ innowacyjnych technologii na przyktadzie wybranych sposobéw obrébki strumieniowo erozyjnej, ,Mechanik”
8-9/2003, str. 463- 468.

Targi Budownictwa Drogowego

Autostrada — Polska

Pod patronatem Gtéwnego
Inspektora Pracy w dniach

14-16 maja 2019 r. w Centrum
Targowym w Kielcach odbyty sie
Miedzynarodowe Targi Budownictwa
Drogowego Autostrada - Polska.

‘ i téwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek skiero-

wat do uczestnikéw targoéw list, ktéry zostat od-
czytany przez Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach
Adama Derze. Gtéwny Inspektor Pracy podkredlit, ze targi
daja mozliwos¢ nawigzywania waznych kontaktéw branzo-
wych, a takze wymiany doswiadczer i informacji na temat
najnowszych osiagniec technicznych oraz dobrych prak-
tyk stosowanych w budownictwie drogowym. Dla Pan-
stwowej Inspekgji Pracy szczegdlnie istotne jest podjecie
przez uczestnikdw wydarzen targowych tematéw zwia-
zanych z zapewnianiem bezpieczenstwa i higieny pracy
przy budowie drdg i autostrad. Gtéwny Inspektor Pracy
przekazat réwniez gratulacje z okazji jubileuszu 25-lecia
Targéw Autostrada - Polska.

Targi po raz kolejny zostaty wsparte patronatami: Mi-
nisterstwa Infrastruktury i Rozwoju, Gtéwnego Inspek-
tora Pracy, Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Auto-
strad, OgdInopolskiej Izby Gospodarczej Drogownictwa
i Polskiego Zwigzku Pracodawcédw Budownictwa, co jest
wyznacznikiem wysokiej jakosci merytorycznej zaréwno
samych Targéw, jak i licznych towarzyszacych im konfe-
rencji, warsztatéw i debat.

Drugiego dnia targéw zorganizowany zostat konkurs
operatoréw maszyn budowlanych pod nazwa ,BIG BAU
MASTER’, pod patronatem Panstwowej Inspekgji Pracy
oraz Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego. W konkurencjach wymagajacych duzej wie-
dzy i techniki uczestniczyto 14 operatoréw maszyn bu-
dowlanych z catej Polski. Szesciu laureatom konkursu
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach przekazat upo-
minki i wydawnictwa zwigzane z bezpieczeristwem pra-
cy w budownictwie.

OIP Kielce
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Doceniam
wizjonerow

Czy praca w Panstwowej Inspekcji Pracy jest speilnieniem
pana zawodowych aspiracji?

Do inspekgji pracy przyszedtem 25 lat temu. Po ponaddwu-
letnim kierowaniu dziatem handlowym w prywatnej firmie zna-
laztem ogtoszenie, ze Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymsto-
ku poszukuje kandydatéw na inspektora pracy z wyksztatceniem
prawniczym. W inspektoracie pracy w Biatymstoku przeszedtem
wszystkie szczeble kariery zawodowej od inspektora pracy do
gtéwnego specjalisty, pdzniej nadinspektora - kierownika sekgji
prawnej, az do okregowego inspektora pracy.

Jako inspektor pracy specjalizowatem sie w tematyce czasu
pracy i wynagrodzen. Szczegdlna satysfakcje dawaty mi kontro-
le w duzych zaktadach pracy, np. w zaktadach opieki zdrowot-
nej, gdzie w petni mogtem wykorzystac¢ swoja wiedze w zakresie
objetym specjalizacja, a takze uczestnictwo w licznych szkole-
niach doskonalgcych w Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu.
We wroctawskim osrodku przez kilkanascie lat prowadzitem wy-
ktady dla aplikantéw oraz inspektoréw pracy na wspomniany te-
mat. Mozna wiec powiedzie¢, ze praca w naszym urzedzie po-
zwolita mi na realizowanie catego szeregu form dziatalnosci,
co bardzo sobie cenie.

Jaka jest specyfika kierowanego przez pana okregu? Czy ma
to wplyw na dziatalnos¢ Okregu?

Podlasie jest regionem o stosunkowo niewielkim uprzemy-
stowieniu. Kojarzy sie przede wszystkim z mozliwoscia korzysta-

Marek Aleksiejuk,

Okregowy Inspektor Pracy w Bialymstoku,
w rozmowie z ,Inspektorem Pracy”.

nia z daréw natury, czystym powietrzem i obcowaniem z przyro-
da, bez symboli typowych dla krajobrazu przemystowego. Duza
cze$¢ spoteczenstwa zajmuje sie dziatalnoscig rolnicza, zwykle
w niewielkich gospodarstwach rolnych. Na terenie dziatania OIP
w Biatymstoku nie mamy zbyt wielu duzych zaktaddw produkcyj-
nych czy osrodkdéw logistycznych. Dominuja $rednie i mate przed-
siebiorstwa zajmujace sie produkcja lub $wiadczeniem ustug. Nie
oznacza to jednak, ze tatwiej jest nam realizowac powierzone za-
dania. Borykamy sie bowiem z ogromna rotacja przedsiebiorcéw
i mamy do czynienia z duzym ich rozdrobnieniem. Znaczaca licz-
ba kontrolowanych pracodawcéw to wiasciciele niewielkich zakfa-
déw, czesto rodzinnych, dajacych zatrudnienie sasiadom i najbliz-
szym. Czesto mamy problemy ze zlokalizowaniem siedziby firmy
lub miejsca prowadzenia dziatalnosci czy $wiadczenia ustug. Uwa-
runkowania te powoduja, ze kierowanie okregiem wymaga szcze-
gdlnego podejscia do planowania kontroli i realizacji zadan z har-
monogramu. Poza tym moi pracownicy wiele czasu poswiecajg
na dojazdy, czesto do zakatkdw trudno dostepnych, potozonych
na granicy panstwa. Wymaga to od nas racjonalnego dyspono-
wania samochodami stuzbowymi. Takie uwarunkowania nie stoja
jednak na przeszkodzie skutecznemu prowadzeniu kontroli przez
inspektoréw pracy. Zbiorcze wyniki wskazuja bowiem, ze sytuacja
0séb wykonujacych prace na terenie okregu nie pogarsza sie, aw
niektorych dziedzinach, np. szczegélnie bliskiej mi tematyce wy-
pfacania wynagrodzen — widoczna jest poprawa.

Jakie cele sobie pan stawia jako szef Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Bialymstoku?

Wyzwaniem, wobec rozdrobnienia zaktaddéw i ich lokalizacji,
jest dotarcie do jak najszerszego grona przedsiebiorcéw, najcze-
sciej jeszcze niekontrolowanych przez PIP, w tym nowo powsta-
tych. Zaktadam, Ze sg to pracodawcy, ktérzy w ograniczonym stop-
niu dysponuja wiedzg i doswiadczeniem w zakresie bezpiecznej
i prawidtowej organizacji wykonywania prac. Przepisy prawa pra-

cy czesto sa dla nich niezrozumiate. Podejmowane przeze mnie
dziatania wpisuja sie w idee wdrozonej w PIP strategii pierwszej
kontroli, jako dziatania na rzecz podnoszenia poziomu $wiadomo-
$ci pracodawcéw o cigzacych na nich obowiagzkach. Metodyczne
docieranie z pierwsza kontrolg do nowo powstatych pracodaw-
coOw, skuteczne i bezwzgledne egzekwowanie $wiadczen pieniez-
nych naleznych pracownikom, kontrola legalnosci zatrudnienia,
szybkie rozpatrywanie skarg oraz eliminacja bezposrednich za-
grozen zycia i zdrowia pracownikéw - to podstawowe cele i za-
dania, jakie stawiam pracownikom. Musi to by¢ poparte skutecz-
nym i konsekwentnym dziataniem, wydawaniem niezbednych
srodkéw prawnych oraz sprawdzaniem, czy zostaty one prawidto-
wo zrealizowane. Jesli pracodawca nie wyciagnat z pierwszej kon-
troli whasciwych wnioskéw i nie wyeliminowat nieprawidtowosci,
powinien ponies¢ kare. Dlatego bardzo waznym aspektem dzia-
talnosci OIP jest wiasciwy dobdr kadry inspektoréw pracy, ktdrzy
realizujg dziatania kontrolne. Musza to by¢ ludzie z duzym zaan-
gazowaniem, ktérzy dobrze odnajduja sie w realizacji trudnych
zadan. Mysle, ze duza grupa moich wspoétpracownikéw spetnia te
oczekiwania. Ja natomiast staram sie docenia¢ wizjoneréw, kté-
rzy z pasja realizujg powierzone im obowigzki, czesto nawet kosz-
tem wiasnego czasu.

Jednym z warunkdéw pozwalajacych odnotowywac sukcesy
w dziatalnosci kontrolno-nadzorczej jest wspétpraca z partnera-
mi spotecznymi. Cieszy mnie i przynosi satysfakcje zaangazowa-
nie organizacji zwigzkowych w nasze dziatania zmierzajace do
poprawy warunkéw pracy w podlaskich zakladach. Zawsze stu-
Zymy swoja pomocg i doswiadczeniem przedstawicielom orga-
nizacji zwiazkowych, chetnie dzielimy sie z nimi nasza wiedza.
Od lat np. realizujemy spotkania szkoleniowe dla spotecznych in-
spektoréw pracy zrzeszonych w Klubie SIP przy Zarzadzie Regio-
nu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. Kilkudziesieciu jego czton-
kéw uczestniczy w comiesiecznych szkoleniach z zakresu prawa
pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzonych przez
pracownikéw merytorycznych i inspektoréw pracy. Dzieki temu
przedstawiciele zwiazkéw zawodowych w zakfadach pracy co-
raz trafniej potrafig rozpoznawac obszary, w ktérych dochodzi
do naruszen prawa.

Dla utrzymania wysokiego stanu praworzadnosci w stosunkach
pracy nieodzowne jest realizowanie dziatary promocyjno-prewen-
cyjnych. W okresie kierowania przeze mnie okregiem skupitem sie
na pewnych obszarach, w ktérych uwzgledniajac uwarunkowania
okregu, mozemy osiagna¢ najlepsze rezultaty. Mam tu na mysli tak
zwigzane ze specyfika regionu lesnictwo oraz rolnictwo, a takze
budownictwo, ktdre wciaz jest postrzegane jako branza podwyz-
szonego ryzyka. Duze nadzieje poktadam réwniez w pracy z mio-
dzieza. Whasciwe uksztattowanie mtodego pokolenia, wpojenie
mu szacunku do dobrej organizacji pracy, troski o zycie i zdrowie
to inwestycja w przysztosc.

Dziekujemy za rozmowe.

plastycznego
dla dzieci

W Sali Odczytowej Centralnej Biblioteki Rol-
niczej w Warszawie 14 czerwca 2019 r. odby-
to sie wreczenie nagréd laureatom IX Ogélno-
polskiego Konkursu Plastycznego dla Dzieci:
»Bezpiecznie na wsi: maszyna pracuje, a dziec-
ko obserwuje”. Wspotorganizatorem jest PIP.

2 wracajac sie do laureatéw konkursu, Zastepca Gtéwnego
Inspektora Pracy Bogdan Drzastwa powiedziat: ,Z tego-

rocznych prac wynika, ze dobrze wiecie, jak bardzo niebezpieczne
moga by¢ pracujace maszyny. Wiekszo$¢ z was doskonale przed-
stawita zagrozenia zwigzane z przebywaniem w poblizu miejsca
ich pracy, a to potwierdza, ze rosnie nam pokolenie przysztych rol-
nikéw - Swiadomych, rozsadnych i przygotowanych do ksztatto-
wania kultury bezpiecznej pracy w rolnictwie”. Prezes KRUS Alek-
sandra Hadzik chwalita wiedze, talent i pomystowos¢ uczestnikow
konkursu. Gratulacje laureatom ztozyt takze Sekretarz Stanu w Mi-
nisterstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi Szymon Gizynski.

Mtodym autorom prac wreczono nagrody. Dzieci obejrza-
ty przedstawienie edukacyjne ,KRUSikowo" oraz wziety udziat
w warsztatach.

Laureatami IX Ogoélnopolskiego Konkursu Plastycznego dla
Dzieci zostali:

W | grupie wiekowej (klasy 0-3): | miejsce — Filip Karpinski,
SP im. Marii Sktodowskiej-Curie w Krusinie, woj. kujawsko-po-
morskie; Il miejsce —- Roksana Btedowska, ZPO w Kazanowie, woj.
mazowieckie; lll miejsce — Emilia Niezgoda, SP im. Jana Pawfa I
w Sierzchowach woj. tédzkie.

W Il grupie wiekowej (klasy 4-8): | miejsce — Marcel Gurnik,
woj. matopolskie; Il miejsce — Fabian Syniec, SP im. Krélowej Ja-
dwigi w Widetce, woj. podkarpackie; lll miejsce - Martyna Wit-
kowska, ZSP im. Jana Pawta Il, woj. dolnoslaskie. (D.D.)
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KAMPANIA ,DOBRY PRZE,I,’IS
NA BEZPIECZENSTWO

Panstwowa Inspekcja Pracy na lata 2019-2021 zaplanowata realizacje kampanii
prewencyjno-kontrolnej adresowanej do branzy przetwérstwa miesnego.

Projekt prowadzony bedzie pod hastem ,Dobry przepis na bezpieczenstwo’, a jego
adresatem bedga przede wszystkim pracodawcy prowadzacy masarnie i ubojnie.
Dodatkowymi grupami docelowymi, do ktérych kierowany bedzie przekaz kampanii,
sg osoby zatrudnione w zaktadach miesnych, w tym pracownicy stuzby bhp.
Oficjalna inauguracja kampanii odbedzie sie podczas targéw POLAGRA-TECH

w Poznaniu, we wrzesniu. Poza stoiskiem informacyjnym PIP przewidujemy
zorganizowanie seminarium dotyczacego bezpieczenistwa pracy w branzy.
Najwazniejszym dziataniem, stanowigcym wsparcie dla pracodawcéw
w zapobieganiu wypadkom przy pracy i realizowanym w zwiazku

z kampania, bedzie program prewencyjny adresowany do matych

i srednich firm, ktérego elementem bedg szkolenia organizowane
przez okregowe inspektoraty pracy. Po zakoriczeniu dziatan
prewencyjnych, w potowie 2020 roku, rozpocznie sie etap
kontrolny w ktérym inspektorzy pracy sprawdzg stan
przestrzegania przepisdw prawa i bezpieczenstwa pracy

w zaktadach przetwédrstwa miesnego.

Dla pracodawcéw prowadzacych firmy we wskazanej branzy
Panstwowa Inspekcja Pracy przygotowata bezptatne

publikacje, ktére beda przydatne w dziataniach na rzecz

poprawy bezpieczenstwa pracy. Naktadem PIP w sierpniu

br. ukaza sie dwie nowe pozycje wydawnicze:

® Masarnia i ubojnia.
Lista kontrolna z komentarzem.

@® Bezpieczna praca w masarni i ubojni.
Poradnik dla pracodawcy.

MASARNIA 1 UBOJNIA

MATERIAL POMOCNICZY DLA PRACODAWCOW

PRZETWORSTWO MIESA

Krzysztof Twardowski

LISTA KONTROLNA Z KOMENTARZEM

WEJDZ NA WWW.BHPNATAK.PL

dobry przepis na

BEZPIECZENSTWO

W siedzibie Zwigzku Rzemiosta Polskiego
w Warszawie 22 maja 2019 r. odbyt sie finat
XIX edycji ogolnopolskiego konkursu

dla uczniéw z zaktadéw rzemieslIniczych
~Bezpiecznie od startu”.

Finat konkursu
dla mtodych rzemiesinikow

Ogc’)lnopolski konkurs wiedzy o zasadach bezpieczen-
stwa i higieny pracy jest organizowany przez Pafstwo-
wa Inspekcje Pracy i Zwigzek Rzemiosta Polskiego w celu popula-
ryzowania wiedzy z zakresu podstawowych przepiséw prawnej
ochrony pracy i zasad bhp wéréd uczniéw zaktadéw rzemiesini-
czych. W konkursie brali udziat pracownicy mfodociani zatrud-
nieni w celu przygotowania zawodowego w zaktadach rzemies|-
niczych oraz uczniowie odbywajacy praktyke u rzemieslnikow
zrzeszonych w izbach rzemiesIniczych z catego kraju. W etapie
regionalnym uczestniczyto 325 uczniéw, do etapu ogdlnokrajo-
wego zakwalifikowato sie 42 finalistéw. Rywalizacja odbywata sie
w kategorii indywidualnej oraz druzynowej.

Prace uczestnikéw oceniata komisja ztozona z przedstawicieli
organizatoréw konkursu, ktérej przewodniczyta dyrektor Zespo-
tu O$wiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej w Zwigzku Rze-
miosta Polskiego Jolanta Kossakowska. W skfad komisji wchodzili:
wicedyrektor Departamentu Prewencji i Promocji GIP Katarzyna
Mietelska, wicedyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP
Izabela Waga, zastepca dyrektora Zespotu Oswiaty Zawodowej
i Problematyki Spotecznej ZRP Andrzej Stepnikowski oraz Pawet
Zukowski z Departamentu Prawnego GIP.

Dla opiekunéw towarzyszacych mtodziezy organizatorzy zor-
ganizowali seminarium pt. ,Zarzadzanie energig zyciowa w stre-
sie, czyli skuteczny sposéb na stres”, prowadzone przez inspekto-
ra pracy i psychologa Kamile Pawtowska. W czasie, gdy komisja
zajeta byfa sprawdzaniem prac, uczestnicy konkursu zwiedzili
warszawska starowke.

Rozdanie nagréd laureatom poprzedzity wystapienia organi-
zatoréw. Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek gratulowat
zwyciezcom i podkreslit, ze biorac udziat w konkursie, wygrali po-
dwdjnie, pokonali rywali na etapie klasyfikacji regionalnych i zdo-
byli wiedze o mozliwosciach przeciwdziatania zagrozeniom za-
wodowym. Gtéwny Inspektor Pracy podziekowat uczestnikom
za udziat, a opiekunom za przygotowanie uczniéw. Podkreslit, ze

IP 6-7/2019

Swiadomos¢ istnienia ryzyka wypadkowego i zagrozen zwigza-
nych z praca uzmystawia uczniom, ze ich bezpieczenstwo i zdro-
wie w zyciu zawodowym bedzie zalezato przede wszystkim od
rozsadku oraz postepowania zgodnego z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa

Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego Jan Gogolewski wskazat,
ze niezbednym elementem dziatalnosci rzemieslniczej, obok facho-
wej wiedzy, jest takze znajomos¢ przepiséw prawa pracy i zasad
bhp. Prowadzenie zaktadu rzemie$Iniczego czesto jest zwigzane
z zatrudnianiem pracownikdéw, co wigze sie z odpowiedzialno-
$cig za ich bezpieczenstwo i zdrowie. Marek Woch, przedstawi-
ciel Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorstw, zachecat przy-
sztych przedsiebiorcéw, by w razie ktopotédw z prowadzeniem
firmy nie wahali sie kontaktowac z terenowymi biurami rzecznika.

W klasyfikacji indywidualnej zwyciezca zostat Mateusz Wa-
lendowski, przygotowujacy sie do zawodu monter sieci, instalacji
i urzadzen sanitarnych, reprezentujacy lzbe Rzemieslnicza w Kali-
szu. Drugie miejsce zdobyta Katarzyna Szemainda, przyszta ku-
charka, z Izby Rzemieslniczej w Opolu, a trzecie miejsce przypadto
Bartoszowi Ruszkowskiemu uczacemu sie w zawodzie elektry-
ka, z Izby RzemiesIniczej w Gdansku.

Kolejne miejsca zajeli: Fryderyk Tomczak, przyszty elektrome-
chanik pojazdéw samochodowych, z Izby Rzemieslniczej w Po-
znaniu, Anastasiia Lunhul uczaca sie w zawodzie fryzjera, z Izby
Rzemieslniczej w Opolu i Maciej Grzywacz, przyszty stolarz, z Izby
RzemiesIniczej w Olsztynie. W rywalizacji druzynowej na podium
stanety Izby RzemiesInicze: jako pierwsza druzyna z Opola, druga
z Kalisza, trzecia z Gdanska.

Nagrody laureatom konkursu wreczyli Gtéwny Inspektor Pra-
cy Wiestaw tyszczek i Prezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego Jan
Gogolewski. Nagroda gtéwna byt bon o wartosci 2000 ztotych.
W trakcie uroczystej gali laureatom nagrody wreczyt takze Alfred
Brzozowski, kierownik Osrodka Promocji i Wdrazania CIOP-PIB.
Dla uczestnikow finatu oraz ich opiekunéw dostepne byty publi-
kacje Panstwowej Inspekgji Pracy. Tomasz Zalewski
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Z Grazyna Nicewicz, kierownikiem Oddziatu w Elblagu
Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie,
rozmawia Beata Pietruszka-Sliwinska.

Wspoétpracownicy moéwig, ze jest pani bardzo ekspresyjna
osoba. Nie przeszkadza to podczas inspekcyjnych kontroli?

Oczywiscie, ze przeszkadza, wiec nie pozwalam sobie na
emocje, gdy przeprowadzam kontrole. Bytam kiedy$ w jednym
z urzeddw, gdzie jego szef wykrzykiwat, ze ja nie moge mu nic
powiedzie¢, a on moze wszystko. Atakowat mnie stownie, bo to
byta jego forma obrony. Dostojnie milczatam, wykonujac czyn-
nosci, ale to nie byta dla mnie komfortowa sytuacja. Pamietam
tez, jak na poczatku lat 90. posztam na kontrole legalnosci za-
trudnienia do matego zaktadu produkujacego kapcie; zgtosze-
nie mielismy z urzedu pracy. Jego wiasciciel wyraznie nie zyczyt
sobie kontroli, zniewazat mnie i drwit z mojej legitymacji stuz-
bowej, ktdéra wowczas miata kolor czerwony, wiec kojarzyta sie
z tg partyjna. Oczywiscie ztozytam wniosek w zwigzku z utrud-
nianiem kontroli i jestem bardzo wdzieczna sadowi, ze natozyt
na pracodawce maksymalng wowczas kare pieciu tysiecy zto-
tych oraz dodatkowa za obraze sadu. Dokfadnie tez wyttuma-
czyl, za co jest ta kara. Generalnie jednak nie miatam wielu sytu-
acji, ktére podgrzewatyby emocje podczas kontroli. A wracajac
do mojej ekspresyjnosci, to rzeczywiscie, wciaz fapie sie na tym,
ze wszystko robie w duzym tempie. Czesto sama sie strofuje, bo
wiem, ze powinnam w koricu zwolni¢. W przysztym roku odcho-
dze na emeryture, wiec moze w naturalny sposéb to sie stanie...

A ma pani sprawdzona metode, by odreagowac po kontro-
li, trudnych rozmowach ze zwigzkami zawodowymi czy po
dyzurze skargowym?

W moim przypadku $wietnie sprawdza sie robienie porzad-
kéw. Od lat, gdy w pracy miatam bardziej stresujaca sytuacje, to
przychodzitam do domu i sprzgtatam. Doskonale robig tez diu-
gie spacery. Mieszkamy w poblizu morza i bardzo lubimy z me-
zem chodzi¢ brzegiem nawet kilkanascie kilometréw, ze Stegny

do Krynicy Morskiej. Taka wyprawa zawsze bardzo mnie wycisza
i pozwala na refleksje, réwniez te zawodowe. Staram sie nie za-
biera¢ do domu spraw stuzbowych, ale nie zawsze sie to udaje.
Szczegdlnie po dyzurach, gdzie za kazda skarga stoi problem czto-
wieka, ktory oczekuje konkretnej reakgji inspektora pracy. Przy-
znam, ze wole kontrole bedace nastepstwem skarg, bo ich mo-
tywacja jest okreslona, zwigzana z osiagnieciem pewnego celu.
Tematyczne inspekcje nie majg tego przetozenia, choc¢ réwniez
znich moze i powinno wiele wynika¢ dla dobra pracownikéw czy
bezpieczenstwa w zaktadzie.

A jak trafila pani do inspekcji pracy?

Prowadzitam kadry w jednym z zaktadéw w Elblagu, gdy na
kontrole przyszedt naczelnik wojewédzkiego oddziatu, inspektor
pracy Jan Bielawski; to byt 1985 rok. Zapytat, czy nie jestem za-
interesowana praca w inspekgji. Wiedziatam, na czym ona pole-
ga, ze wigze sie zewentualnym karaniem. Podkreslat to podczas
wstepnej rozmowy Jan Tarczynski, Okregowy Inspektor Pracy
w Gdansku, gdyz uwazat, ze nie kazdy ma do tego predyspozy-
cje. Wowczas, az do zmiany podziatu administracyjnego w kra-
juw 1999 roku, oddziat w Elblagu podlegat wtasnie gdanskiemu
okregowi. W kazdy poniedziatek mielismy spotkania wszystkich
pracownikéw w tzw. zieleniaku, tuz przy dworcu PKP, gdzie mie-
$cita sie bwczesna siedziba okregu. Do dzi$ pamietam te coty-
godniowe podréze, bo trudno byto dostac sie do autobusu. Na
miejscu w okregu rozmawiali$my o swoich kontrolach, konsul-
towalismy rozmaite problemy, zaréwno prawne, jak i dotycza-
ce technicznego bezpieczenstwa pracy. Bardzo cenitam sobie
te inspekcyjna burze mézgéw, dlatego gdy sama zostatam kie-
rownikiem oddziatu w Elblagu, kontynuowatam takie spotka-
nia. Wczesniej robili tak moi poprzednicy, w tym moj nauczy-
ciel i mentor Eugeniusz Dabrowski.
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To z nim byla pani na pierwszej kontroli?

Tak, to byfa kontrola w zaktadzie rolnym w poblizu miejsco-
wosci Susz. Pamietam, jechalismy tam pociagiem, najpierw do
Malborka, a péZniej do wspomnianego Suszu, skad jeszcze pie-
szo kilometr, zimowg pora. Strong prawng zajmowat sie whasnie
inspektor Dabrowski. Ja nie miatam jeszcze uprawnien kontrol-
nych, bo bytam w trakcie kursu inspektorskiego, ktéry trwat oko-
to pot roku. W trzydziestoosobowej grupie byto tylko piec kobiet,
wsrdd nich m.in. ja i Ewa Marynowska, ktéra chyba do dzi$ pracu-
je woddziale w Legnicy. W naszej grupie byt tez zmarty niedawno
Gtoéwny Inspektor Pracy Roman Giedrojé. Zapamietatam go jako
bardzo dociekliwg osobe, ktéra musi wszystko wiedzie¢. Zdarzato
sie, ze razem uczylismy sie do egzamindw, korzystajac nawzajem
ze swojej wiedzy; ja z jego technicznej, on z mojej prawniczej. Do
egzaminu przygotowywalismy réwniez dokumentacje pokontro-
Ing z propozycjami srodkéw prawnych. Odbierajac legitymacje in-
spektorskie we wroctawskim osrodku szkolenia, sktadalismy przy-
siege; to byt podniosty moment. Pézniejsze kontrole przeplataty
sie w moim przypadku z udzielaniem porad prawnych, w czym
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niezréwnanym ekspertem byt
inspektor Dgbrowski. Znako-
mity prawnik, ktérego znajo-
mos¢ przepisdw wcigz miim-
ponuje. Gdy gromadzilismy je
jeszcze w formie papierowej,
znat nie tylko ich usytuowanie
w aktach prawnych, ale wrecz
w miejscu i w linijce. Przygla-
dajac sie jego kontrolom, za-
wsze myslatam, ze takim in-
spektorem chciatabym by¢.

Czy fakt, ze do zakladu na
kontrole wchodzi kobieta,
pomaga czy wrecz przeciw-
nie - przeszkadza?

Réznie to bywa. Gdy sie-
gne pamiecia do swojej kon-
trolnej praktyki, to przyznam,
Ze mnie to pomagato. Przy-
pominam sobie, gdy bratam
udziat w akcjach zniwnych,
gdzie kontrolowalismy zakfa-
dy rolnicze. Moja znajomos¢
maszyn rolniczych nie byta

imponujaca, z racji mojego prawniczego wyksztatcenia. Postano-
witam wiec, ze w zakfadzie, ktory przypadt mi do kontroli, zajme
sie jedynie kwestiami prawnymi. Poprositam jednak dyrektora
jednostki, zeby pokazat mi maszyny. Zrobit to z nieukrywana pa-
sja, doktadnie opowiadajac o wszelkich sprzetach. Wiele dowie-
dziatam sie wéwczas i nauczytam. Jak sadze, wptyw na to miat
fakt, ze bytam kobieta, inspektorka. Miatam okazje jeszcze wra-
cac na kontrole do tego zaktadu, z pamiecia o tej pierwszej, ktdra
byta dla mnie takze znakomita lekcja. Dotyczyta réwniez sposo-
bu zachowania inspektora pracy, ktéry zawsze najpierw powi-
nien wystuchac¢ pracodawce, nie przerywa¢ mu, a dopiero p6z-
niej przedstawic swoje argumenty. To jest moja recepta na nasza
prace. Chyba jest skuteczna, bo sprawdza sie u mnie od 34 lat.

Takze wtedy, gdy w gre wchodzi skarga?

Uwazam, ze w kazdej spornej sytuacji nalezy stuchac¢ adwer-
sarza. To jest réwnie wazna umiejetnos¢, jak znajomos¢ przepi-
s6w, w granicy ktérych dziata inspektor pracy. Potrafie stuchac
ludzi, co réwniez miato wptyw na to, ze gros skarg, ktérymi sie
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zajmowatam, byto rozpatrzonych w trakcie kontroli. Jezeli sztam
do pracodawcy w sprawie jakichkolwiek $wiadczen pracowni-
czych, ktére byty bezsporne, to w 70 procentach wychodzitam
od pracodawcy z rozstrzygnigciem pozytywnym dla pracownika.
Podstawa zawsze byto tu wystuchanie drugiej strony i dokfad-
ne wyjasnienie, w czym tkwi problem. Kiedys$ w jednej z kontro-
li chodzito o niezaewidencjonowanie urlopu wypoczynkowego
udzielonego pracownikowi. Pracodawca uznat moje argumen-
ty i wypfacit ekwiwalent pieniezny po rozstaniu sie z pracowni-
kiem. Istotne byto to, ze zrozumiat, gdzie popetnit btad i jakie sa
tego konsekwencje wynikajace z przepisow.

A co moze zrobic inspektor pracy w sytuacji, na ktéra nie
ma wpltywu?

Niewiele. Kiedy$ w oddziale mielismy taka przykrg sytuacje,
ktora trwata kilka miesiecy, a dotyczyta skargi. Chodzito o brak
mozliwosci wyegzekwowania alimentéw, bo zobowiagzany do
ich ptacenia pracowat na czarno. Bylismy we wskazanym zakta-
dzie nieraz, ale nie moglismy stwierdzi¢, ze 6w cztowiek tam pra-
cuje. Odbierane to byto jako nasza opieszatos¢. Skarzacy wcigz
przychodzit do oddziatu, nagrywat nas, robit zdjecia inspekto-
rom pracy. Jedna z kolezanek $ledzit przez jakis czas. Szef Da-
browski rozmawiat z nim wielokrotnie, odpisywat na kolejne
pisma. Z czasem sprawa ucichfa, ale kosztowata nas wiele ner-
woéw. Sama réwniez miatam podobny problem. Sprawa dotyczy-
ta skargi nauczyciela, a ta uprawniert ZUS-owskich, a wiec nie le-
zacych w naszych kompetencjach. Kierowatam juz oddziatem,
wiec to mnie przypadto wystuchiwanie wszelkich zaléw skarza-
cego, ktdry za kazdym razem wszystko opowiadat od poczatku.
Na koniec ustyszatam od niego, ze nikt nie ma tyle cierpliwosci,
co ja; nawet jego Zona. Rozbroito mnie to catkowicie.

Czesto stysze od inspektoréw pracy, ze maja zbyt wie-
le obowiazkéw...

Weciaz wzrasta ich liczba. Jest kilkadziesigt tematéw kontrol-
nych, a do tego dochodza kontrole zwigzane ze skargami, gdzie

Wywiady na 100-lecie

wigza nas okreslone prawem terminy. Pamietam, jak kiedys in-
spektorzy pracy burzyli sie, gdy mieli sporzadzic liste kontroli, kté-
ra miescifa sie na jednej stronie. Dzi$ wciaz dochodza jeszcze biu-
rokratyczne wymogi zwigzane np. z nowym programem SEOD.
Warto zastanowi¢ sie nad docigzaniem inspektoréw pracy, zeby
ilos¢ nie zaszkodzita jakosci naszego dziatania. Moze wéwczas
ucierpiec skutecznos¢ inspekgji pracy, jej odbior spoteczny. Przy
braku konkurencyjnosci finansowej naszego zawodu trudno tez
oczekiwac, ze przybedzie nam prawdziwych fachowcéw. Ostat-
nio doswiadczony energetyk ztozyt do oddziatu podanie o pra-
ce, wycofat jednak dokumenty, gdy dowiedziat sie o uposazeniu.

W jakiej sprawie byl telefon, ktéry przed chwilg pani
odebrata?

Telefonowata siostra dyrektor z prosba o porade. Prowa-
dzi wraz z innymi zakonnicami dom pomocy dla os6b niepet-
nosprawnych. Tam sg réwniez zatrudnieni pracownicy. Kiedys
podczas kontroli inspektor pracy stwierdzit nieprawidtowosci,
dlatego teraz przetozona zakonu zawsze upewnia sie co do roz-
maitych kwestii, ktére budza jej watpliwosci. Wielu inspektoréw
pracy uwaza, ze nie sa od podpowiadania rozwigzan w $lad za
wydawanymi srodkami prawnymi. Ja jednak twierdze, ze warto
w ten sposob wspdtpracowac z pracodawcami, bo wtedy prze-
ciwdzialamy popetnianiu przez nich btedéw, zwtaszcza gdy cho-
dzi o bezpieczenstwo pracy. Te miekkie srodki oddziatywania in-
spekcji majg duze znaczenie, wiec inspektorzy nie powinni ich
unikac. Nie wszyscy dobrze sie czujg w prewengji, ja jednak od
poczatku mojej pracy w inspekcji widziatam jej potencjat, sens.
Zawsze duzo rozmawiam z pracodawcami, staratam sie odpo-
wiadac na ich pytania. Do dzi$ przygotowuje sie do kontroli, bo
to jest istotny jej aspekt. Wptywa na pewnos¢ siebie, szczegél-
nie na poczatku $ciezki zawodowej.

Jacy sa teraz mlodzi inspektorzy pracy?
Moge powiedzie¢ o swoich w oddziale w Elblagu, ze sa bar-
dzo zaangazowani. JesteSmy zgranym zespotem, ktory liczy te-

W latach 80. po otrzymaniu legitymacji stawalismy sie inspektorami pracy. Dzis

Sciezka zawodowa rozpoczyna sie od mlodszego inspektora pracy. Wydtuzyt sie awans
zawodowy, co w pewnym stopniu ma przelozenie finansowe. Jednak mlodszy inspektor
pracy wykonuje te same obowiazki co inspektor pracy. Po zdaniu egzaminu nabywa
uprawnienia inspektorskie, za ktorymi stoi ta sama odpowiedzialnosc.

Nie ma tu zadnego rozrdznienia.
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raz 13 oséb. Potowe stanowig wtasnie mtodzi ludzie, druga - moi
rowiesnicy, ktérzy pomatu beda sie wykrusza¢, przechodzac na
emeryture. Wszyscy nawzajem mozemy na siebie liczy¢ i na so-
bie polega¢, zaréwno jesli chodzi o wyjasnianie rozmaitych za-
witosci zwigzanych z kontrolami, jak i gotowos¢ do petnienia
dyzuréw skargowych. Nigdy nikt nie odméwit, gdy pojawiata
sie na przyktad konieczno$¢ zastepstwa na dyzurze czy w kaz-
dej innej sprawie. To ma nieocenione znaczenie. Tak jak i to, ze
mtodzi majg sie od kogo uczy¢. Doswiadczeni, dtugoletni in-
spektorzy pracy to sa filary naszej instytucji. Wsrdd nich w el-
blaskim oddziale jest Zbyszek Zipser, ktory wie wszystko, jesli
chodzi o sprawy techniczne. Zajmuje sie budownictwem i wy-
padkami. On zyje ta praca, wszystko musi zrobi¢ dobrze. W jego
postepowaniu nie ma potowicznosci, dziata na 100 procent. Po-
dziwiam go za to. On potrafi rozwiac¢ kazda techniczng watpli-
wosc i wie, jak precyzyjnie jg wyjasnic. Jest w tym niezastapio-
ny. To on bada najpowazniejsze wypadki przy pracy. Wiekszos¢
z nas positkuje sie jego wiedza i doswiadczeniem. To jest inspek-
tor, ktéry nigdy nie odpuszcza i wciaz pracuje na petnych obro-
tach, mimo ze w lipcu odchodzi na emeryture. Mysle, Ze to be-
dzie stresujaca sytuacja, jednak bardziej dla tych, ktérzy zostang
niz dla niego samego. Ma wiele zainteresowan i pasji, w tym te
najwieksza - zeglarstwo.

Zapamietala pani jakas wspdlna kontrole?

To byt wyjazd do $miertelnego wypadku. Doszto do niego
podczas budowy drogi S7 do Gdanska. Réwniez Smiertelny wy-
padek badatam pézniej juz samodzielnie. W zaktadzie rolnym je-
den z pracownikow koparka przerzucat kamienie, ktére naktadat
na tyzke maszyny drugi pracownik. Zostat przez nig przejechany.
Na miejscu widziatam jeszcze ciato tego cztowieka. To byt wstrza-
sajacy obraz, ktory pozostanie na zawsze. Przyczyna byta dos¢
prozaiczna, bo obydwaj pracownicy wczesniej spozywali alko-
hol. Badanie wypadkéw stanowito margines mojej dziatalnosci,
w przeciwienstwie do skarg. Wiele z nich miato swéj pozytywny
epilog. Zapamietatam pewng kobiete, ktéra zgtosita sie do od-
dziatu tuz przed Swietami Bozego Narodzenia. Pracodawca nie
wypftacit jej wynagrodzenia. Sprawa byta oczywista, wiec zata-
twitam jg podczas kontroli. Ta kobieta specjalnie przyszta, zeby
mi podziekowac. Widziatam, jak byta szczesliwa. Docenita to, co
robimy. To sg chwile, dla ktérych warto zadawac¢ sobie najwiek-
szy trud. One rekompensujg wszelkie niedogodnosci tej pracy
i dajg dodatkowa motywacje, ktéra wychodzi poza wszelkie ramy.

Dzigekuje za rozmowe.
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Wspotpraca
ze Strazag
Graniczna

deiu 21 maja 2019 r. w siedzibie Muzeum Powstania
Warszawskiego odbyty sie uroczystosci z okazji 28.
rocznicy utworzenia Strazy Granicznej. W wydarzeniu wzieli
udziat przedstawiciele stuzb i urzedéw wspotpracujacych ze
Strazg Graniczna. Paristwowa Inspekcje Pracy reprezentowa-
ta Jolanta Koszatka, Okregowy Inspektor Pracy w Warszawie.
Swieto Strazy Granicznej byto okazja do wreczenia odznaczen
i pamiagtkowych medali. Brazowym Medalem za Zastugi dla Stra-
zy Granicznej odznaczony zostat nadinspektor pracy Rafat Pa-
sik, koordynator sekgji legalnosci zatrudnienia Okregowego In-
spektoratu Pracy w Warszawie. Uroczystos¢ uswietnit koncert
Orkiestry Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej.

Kilka dni pdzniej, 30 maja br., w siedzibie Nadwislarskiego Od-
dziatu Strazy Granicznej odbyta sie uroczysto$¢ podpisania poro-
zumienia o wspdtpracy pomiedzy komendantem Nadwislarskie-
go Oddziatu Strazy Granicznej a Okregowymi Inspektorami Pracy
w Warszawie, Lodzi i Bydgoszczy. Porozumienie podpisata Jolanta
Koszatka, Okregowy Inspektor Pracy w Warszawie. Podczas spo-
tkania oméwiono kwestie zwigzane z dotychczasowa wspdtpraca
w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia pomiedzy Paristwowa
Inspekcja Pracy a Strazg Graniczna. Uczestnicy spotkania wyrazi-
li nadzieje, iz zawarte porozumienie stanie sie podstawa dalszej
owocnej wspoétpracy.

45



Encyklika Laborem exercens Sw. Jana Pawfa I

Uczciwa praca zrodiem
uprawnien ludzi pracy .«

W roku obchodow setnej rocznicy powstania Panstwowej Inspekcji Pracy, powotanej do ochrony
pracy, warto wspomniec wyjatkowy dla swiata pracy dokument bedacy konstytucja moralng
pracy, jaka pozostawit po sobie nasz rodak sw. Jan Pawet Il - encyklike Laborem exercens.

Encyklika w catosci jest poswiecona problemom pracy ludz-
kiej. Dokument zostat ogtoszony w czasie wyjatkowym dla
ludzi pracy w Polsce — 14 wrze$nia 1981 r., w roku narodzin w na-
szym kraju wielkiego ruchu ,Solidarnos¢”. Postawione tam tezy
sg ponadczasowe i pozostajg wcigz aktualne, a zawarte w nim
uprawnienia ludzi pracy niezmiennie wymagaja ciagtej troski
podmiotéw zainteresowanych dobrem pracujacych, w tym orga-
néw Panstwowej Inspekgji Pracy, stojacych na strazy przestrzega-
nia prawa pracy w Polsce.

Encyklika Laborem exercens Jana Pawta Il zawiera stanowisko
Kosciota wobec istotnych probleméw spotecznych i ekonomicz-
nych wspotczesnego $wiata pracy. Dla wiernych Kosciota katolic-
kiego jest zobowigzaniem moralnym zabraniajacym okreslonych
zachowan lub postaw oraz nakazujacym podejmowanie wska-
zanych w nim dziatan na terenie dziatania $wiata pracy. Dla wy-
znawcow innych religii i ludzi niewierzacych wydaje sie waznym
gtosem w dyskusji nad tadem spotecznym i ekonomicznym oraz
stanem i przysztoscia Swiata pracy'.

Temat uprawnien ludzi pracy jest niezwykle wazny, gdyz jak
stwierdza w encyklice Jan Pawet Il ,praca stanowi podstawowy
wymiar bytowania cztowieka na ziemi”%. Zauwaza, ze ,wszyscy
i kazdy w odpowiedniej mierze, i na nieskoriczong prawie ilos¢
sposobdw, biorg udziat w tym gigantycznym procesie, poprzez
ktory cztowiek czyni sobie ziemie poddana: w procesie pracy”.
Na gruncie encykliki Jan Pawet Il naucza, ze ,podstawa okresle-
nia wartosci pracy ludzkiej nie jest przede wszystkim rodzaj wy-
konywanej czynnosci, ale fakt, ze ten, kto ja wykonuje, jest oso-
ba". Wedtug Jana Pawta Il ,zrédta godnosci pracy ludzkiej nalezy
szukac nie nade wszystko w jej przedmiotowym wymiarze, ale
w wymiarze podmiotowym”. Jan Pawet Il wyraznie podkresla, ze
Lpierwsza podstawowa wartoscig pracy jest sam cztowiek - jej
podmiot”. Glosi przy tym, ze cztowiek jest przeznaczony i powo-
tany do pracy, to jednak nade wszystko praca jest dla cztowie-
ka, a nie cztowiek dla pracy. Jan Pawet Il w sposéb zdecydowany
przyjmuje ,pierwszenstwo podmiotowego znaczenia pracy przed
przedmiotowym”. Twierdzi, ze prace ,mierzy sie nade wszystko
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miara godnosci samego podmiotu pracy, czyli osoby: cztowie-
ka, ktory ja spetnia”. Wedtug stéw Jana Pawta Il ,ostatecznie bo-
wiem celem pracy: jakiejkolwiek pracy spetnianej przez cztowieka
- chocby byta to praca najbardziej «stuzebna», monotonna, w ska-
li potocznego wartosciowania wrecz uposledzajaca - pozostaje
zawsze sam cztowiek”. Przy czym Jan Pawet Il w encyklice zazna-
cza jeszcze, ze ,trzeba podkreslac i uwydatniac pierwszenstwo
cztowieka w procesie produkgji - prymat cztowieka wobec rze-
czy”. Oznacza to, ze papiez przywigzuje ogromna wage do god-
nosci cztowieka pracy oraz jego osobowego wymiaru w zwigzku
zwykonywana praca, ktére przenikaja tres¢ catego dokumentu.

W swietle encykliki prawa ludzi pracy wynikaja z godnosci
cztowieka. Praca jest dobrem cztowieka, Zrédtem jego godnosci,
ale takze powinnosci pracy, a dopiero potem zrédtem upraw-
nien. Papiez do uprawnien ludzi pracy zalicza w szczegdInosci
uprawnienia indywidualne, takie jak: prawo do pracy, prawo do
sprawiedliwej zaptaty, prawo do ochrony pracy kobiet w zwigz-
ku z macierzyristwem, prawo do bezpiecznych warunkéw pracy,
prawo do wypoczynku, prawo do zabezpieczenia na staros¢ i w
razie wypadkow zwigzanych z praca oraz prawo do niedyskrymi-
nadji emigrantéw w zatrudnieniu, a takze uprawnienia zbiorowe,
tj. prawo do tworzenia zwiazkéw zawodowych, prawo do strajku
oraz prawo do partycypacji w pracy?. W tresci praw zwigzanych
Z pracg zawiera sie caty system praw szczegétowych, sposréd kto-
rych na pierwsze miejsce, w sytuacji rozdziatu kapitatu od pracy,
wysuwa sie prawo do zatrudnienia i prawo do sprawiedliwej pfa-
cy. Wszystkie te prawa ludzi pracy razem wziete stanowia jednos$c¢
- ,moralne uprawnienia kazdego cztowieka ze wzgledu na pra-
ce” - $wiadczace o ,prawidtowym uktadaniu sie stosunkéw po-
miedzy pracownikiem a pracodawcg™.

Zaktécenie prawidtowych, z etycznego punktu widzenia, sto-
sunkéw miedzy pracodawca a pracownikiem najczesciej przybie-
ra posta¢ wyzysku. Jan Pawet Il zwraca na to uwage, wzywajac do
sprawiedliwosci spotecznej i solidarnosci ludzi pracy®. Zdaniem
papieza do realizacji sprawiedliwosci spotecznej ,potrzebne sg
coraz to nowe formy solidarnosci ludzi pracy, a takze solidarno-
$ci z ludZmi pracy. Solidarno$c¢ taka winna wystepowac stale tam,

gdzie domaga sie tego spoteczna degradacja podmiotu pracy,
wyzysk pracujacych i rosnace obszary nedzy, a nawet wrecz gto-
du”. Wezwanie to miato szczegdlnie donioste znaczenia dla na-
szego kraju w 1981 roku, w ktérym zostata ogtoszona encyklika,
a w Polsce rodzit sie potezny ruch ,Solidarnosci”.

Prawo do pracy

Zdaniem Jana Pawta Il praca to ,podstawowe prawo wszystkich
ludzi”. Powinna ona dawa¢ ,wszystkim pracujgcym analogiczne
uprawnienia, tak aby poziom zycia w poszczeg6lnych spoteczen-
stwach ukazywat coraz mniej razacych réznic”. Papiez przy tym
przekonuje, ze ,praca jest dobrem cztowieka - dobrem jego czto-
wieczenstwa - przez prace bowiem cztowiek nie tylko przeksztat-
ca przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urze-
czywistnia siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej «staje
sie cztowiekiem»”, Wedtug nauczania papieza ,postep, o ktéry
chodzi, ma sie dokonywac przez cztowieka i dla cztowieka oraz
owocowac w cztowieku, a jego sprawdzianem bedzie coraz doj-
rzalsze uznanie celowosci pracy i coraz powszechniejsze respek-
towanie uprawnien z nig zwigzanych odpowiednio do godnosci
cztowieka — podmiotu pracy”.

Papiez na gruncie encykliki przejawia ogromna troske o za-
trudnienie wszystkich ludzi. Domaga sie w niej bowiem ,odpo-
wiedniego zatrudnienia wszystkich uzdolnionych do tego pod-
miotéw”. Podkresla, ze ,przeciwienstwem wiasciwej i poprawnej
sytuacji w tej dziedzinie jest bezrobocie, czyli brak zatrudnienia
dla uzdolnionych do tego podmiotéw pracy”. Wedtug papieza
to zadaniem panistwa ,jest przeciwdziata¢ bezrobociu, ktére jest
w kazdym wypadku jakims ztem, a przy pewnych rozmiarach
moze stac sie prawdziwg kleska spoteczna”. Ochrona prawa do
pracy jest obowigzkiem paristwa, powinno ono zatem prowa-
dzi¢ whasng skuteczng polityke pracy. W przypadku przejsciowe-
go braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia

wszystkim uzdolnionym do tego podmiotom Jan Pawet Il upo-
mina sie dla nich od panstwa o $rodki do zycia i utrzymania. Ttu-
maczy, ze ,obowigzek swiadczen na korzys¢ bezrobotnych, czyli
obowiagzek wypfacania odpowiednich zasitkéw niezbednych dla
utrzymania niezatrudnionych pracownikéw oraz ich rodzin, jest
powinnoscia wynikajaca z najbardziej podstawowej zasady po-
rzadku moralnego w tej dziedzinie - to znaczy z zasady powszech-
nego uzytkowania débr albo inaczej jeszcze i po prostu: z prawa
do zycia i utrzymania”. Wzywa jednak panstwo przede wszystkim
do ,przeciwstawiania sie niebezpieczenstwu bezrobocia”, ktére
uwaza za szczegdlnie bolesne dla ludzi mtodych.

Wedtug encykliki cztowiek jest powotany do pracy, powinien
pracowac ,ze wzgledu na nakaz Stwdrcy”’, ma bowiem czynié zie-
mie sobie poddana. Oznacza to, ze cztowiek ma nie tylko prawo
do pracy, ale zostat wrecz do niej wprost zobowiazany. Waznym
elementem pracy ludzkiej, $cisle powigzanym z jej godnoscia
i wartoscia, jest sposob jej wykonywania. Ma by¢ ona wykony-
wana umiejetnie, kompetentnie i uczciwie®. Obowigzek pracy
jest wieloaspektowy. Przede wszystkim wynika z prawa do zycia
i rozwoju. Przez prace cztowiek urzeczywistnia siebie. Obowigzek
pracy posiada takze dymensje rodzinne, narodowe i miedzyna-
rodowe. Praca praktycznie warunkuje zatozenie rodziny, rodzina
bowiem domaga sie $srodkdw utrzymania. Na kazdym cztowieku
cigzy obowigzek pomnazania dobra wspélnego i wspéttworze-
nia przysztosci wtasnego narodu. Przez prace cztowiek zdobywa
dobra gospodarcze, ktére zaspokajaja jego potrzeby’. Wedtug pa-
pieza ,to wszystko sktada sie na szeroko pojeta moralng powin-
nos¢ pracy”, ktérej odpowiadaja wiasciwe ,moralne uprawnienia
kazdego cztowieka ze wzgledu na prace”.

Jan Pawet Il w encyklice Laborem exercens stawia wiec prace
na naczelnym miejscu wéréd czynnosci ludzkich i nadaje jej nie-
zmiernie wysokg godnos¢. Uwaza za wiasciwe ,state dowarto-
$ciowywanie pracy ludzkiej, zarowno po katem jej przedmioto-
wej celowosci, jak i pod katem godnosci podmiotu kazdej pracy,
ktorym jest cztowiek”. Z tak pojetego znaczenia pracy ludzkiej
wynika, iz cztowiek powinien cata moca dazy¢ do rozwijania pra-
cy i najlepszego jej wykonywania, a spoteczenstwo ma obowia-
zek mu w tym dopomoc?.

Przytoczone nauczanie Jana Pawta Il na temat ochrony pracy
ma w naszym kraju swoje umocowanie w Konstytucji RP° oraz
uszczegdtowienie w ustawodawstwie zwyklym'®. Konstytucja RP
gwarantuje kazdemu wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu
oraz wyboru miejsca pracy. Stanowi, ze wyjatki okreéla ustawa.
Na wtadze publiczne naktada obowigzek prowadzenia polityki
zmierzajacej do petnego, produktywnego zatrudnienia poprzez
realizowanie programéw zwalczania bezrobocia, w tym organi-
zowanie i wspieranie poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz
robét publicznych i prac interwencyjnych. Kazdemu obywate-
lowi pozostajacemu bez pracy nie z wiasnej woli i niemajgcemu
innych srodkéw utrzymania gwarantuje prawo do zabezpiecze-
nia spotecznego, ktdrego zakres i formy okresla ustawa. Praca
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znajduje sie pod ochrona panstwa, ktére sprawuje nadzér nad
warunkami jej wykonywania.

Prawo do pracy oséb niepelnosprawnych

Jan Pawet Il w encyklice o ludzkiej pracy szczegdlng uwage zwra-
ca na obowigzek zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Uwaza,
ze zwlaszcza w tym przypadku priorytet pracy musi znalez¢ swo-
je miejsce przed kapitatem i zyskiem. Podnosi w tym zakresie, ze
spraca w znaczeniu przedmiotowym, takze w takich okoliczno-
$ciach, musi by¢ podporzadkowana godnosci cztowieka, podmio-
towi pracy, a nie korzysci ekonomicznej". Papiez przestrzega przed
dyskryminacja oséb niepetnosprawnych w zatrudnieniu, gtoszac
w sposob stanowczy, ze ,bytoby rzeczg w najwyzszym stopniu
niegodng cztowieka i zaprzeczeniem wspdlnego cztowieczen-
stwa, gdyby dopuszczato sie do zycia spotecznego, a wiec takze
do pracy, tylko osoby petnosprawne, gdyz w ten sposéb popada-
toby sie w niebezpieczng forme dyskryminacji stabych i chorych
ze strony silnych i zdrowych”. Wedtug papieza obowiazek przy-
gotowania miejsc pracy i ksztatcenia zawodowego osoby niepet-
nosprawnej spoczywa na panstwie, zwigzkach zawodowych oraz
réznych instytucjach dziatajacych na terenie $wiata pracy, ,tak aby
mogta by¢ wiaczona w dziatalno$¢ produkcyjng zgodnie ze swo-
imi kwalifikacjami”. Jan Pawet Il troszczy sie réwniez o warunki
pracy 0séb niepetnosprawnych, nauczajac, ze ,wielkg wage na-
lezy zwréci¢, podobnie jak w przypadku innych pracownikéw, na

Przypisy:

fizyczne i psychologiczne warunki pracy oséb uposledzonych,
na sprawiedliwe wynagrodzenie, na mozliwo$¢ awansu i na usu-
wanie réznego rodzaju przeszkéd”. Papiez, zdajac sobie sprawe
z tego, ze chodyzi tutaj o zadania ztozone i trudne, zacheca, aby
w dziataniach na rzecz 0séb niepetnosprawnych w zatrudnieniu
dazyc ,do takiej sytuacji, w ktdrej osoba uposledzona nie czutaby
sie pozostawiona na marginesie $wiata pracy lub uzaleznienia od
spoteczenstwa, lecz mogta egzystowac jako petnoprawny pod-
miot pracy, pozyteczny i szanowany ze wzgledu na swa ludzka
godnos¢, powotany do wnoszenia wktadu w rozwéj i dobro wia-
snej rodziny i spoteczenstwa, zgodnie ze swymi mozliwosciami”.
W Polsce, zgodnie z Konstytucjg RP, osobom niepetnospraw-
nym wiadze publiczne udzielajg pomocy w zabezpieczaniu eg-
zystendiji, przysposobienia do pracy oraz komunikacji spoteczne;j.
Uszczegbtowienie konstytucyjnych gwarancji w zakresie zatrud-
nienia pracownikéw niepetnosprawnych zawarte jest ustawo-
dawstwie zwyktym?.
Grazyna Slawska
Zastepca Okregowego Inspektora Pracy ds. nadzoru OIP L6dz
W drugim odcinku tekstu zostang omdwione, zawarte w encyklice Laborem exer-
cens Jana Pawta ll, uprawnienia indywidualne ludzi pracy, tj. prawo do sprawiedliwej
zaptaty za uczciwie wykonang prace, prawo do ochrony pracy kobiet w zwiqzku z ma-
clerzyristwem, prawo do bezpiecznych warunkéw pracy, prawo do wypoczynku, pra-
wo do zabezpieczenia na staros¢ i w razie wypadkdw przy pracy oraz prawo do nie-

dyskryminacji emigrantdw, jak rowniez uprawnienia zbiorowe, . prawo do tworzenia
zwiqzkéw zawodowych, prawo do strajku oraz prawo do partycypadji.

1. Roman Lusawa, Laborem exercens. Encyklika Jana Pawta Il o pracy ludzkiej z okazji 90. rocznicy Encykliki Rerum novarum, Rocznik Na-
ukowy Wydziatu Zarzadzania w Ciechanowie 2012 ., nr 1-4, s. 113-128.

2.Tre$¢ encykliki Laborem exercens Jana Pawta Il (w:) Jan Pawet Il, Laborem exercens. Powotany do pracy, pod red. Jana Kruciny,
Wyd. Wroctawskiej Ksiegarni Archidiecezjalnej, Wroctaw 1983, s. 3-74.

3. Teresa Wyka, O znaczeniu etycznego pojmowania pracy dla przysztosci prawa pracy — na kanwie encykliki Laborem exercens (w:) War-
tosci i interesy a prawo pracy. Wokot encykliki Laborem exercens Jana Pawta ll, pod red. Anny Redy-Ciszewskiej i Mirostawa Wtodar-

czyka, Wyd. Ut, £6dZ 2014, s. 21-30.

4. Ks. Franciszek Janusz Mazurek, Prawa ludzi pracy w encyklice ,Laborem exercens” (w:) Jan Pawet I, Laborem exercens. Tekst i komen-
tarze, (red.) Jerzy Gatkowski, Wyd. KUL, Lublin 1986, s. 167-185.

5. Teresa Wyka, O znaczeniu etycznego pojmowania pracy dla przysztosci prawa pracy — na kanwie encykliki Laborem exercens (w:) War-
tosci i interesy a prawo pracy. Wokdt encykliki Laborem exercens Jana Pawta Il, pod red. Anny Redy-Ciszewskiej i Mirostawa Wtodar-
czyka, Wyd. Uk, £6dZ 2014, s. 21-30.

6.Ks. Jan Dyduch, Prawa i obowiqzki ludzi pracy w nauczaniu Jana Pawta I, ,Analecta Cracoviensia” 2015, nr 47, s. 183-195.

7.Ks. Franciszek Janusz Mazurek, Prawa ludzi pracy w encyklice ,Laborem exercens” (w:) Jan Pawet Il, Laborem exercens. Tekst i komen-
tarze, (red.) Jerzy Gatkowski, Wyd. KUL, Lublin 1986, s. 167-185.

8. Czestaw Strzeszewski, Zadania zwigzkéw zawodowych wedtug Laborem exercens (w:) Jan Pawet Il, Laborem exercens. Powotany
do pracy, pod red. Jana Kruciny, Wyd. Wroctawskiej Ksiegarni Archidiecezjalnej, Wroctaw 1983, s. 229-236.

9. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.).

10. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.,j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.); ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 623, z p6zn. zm.); ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.).

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.).
Dz.U.z 2018 r. poz. 511,z p6zn. zm.).

Na otwarciu

wystawy plakatu

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowym
Instytucie Badawczym w Warszawie 25 czerwca 2019r.
odbylo sie uroczyste otwarcie wystawy pokonkursowej
oraz wreczenie nagrod laureatom XXVIII edycji konkursu
na plakat dotyczacy bezpieczenstwa pracy. W tym

roku tematem przewodnim byta depresja. Panstwowa
Inspekcje Pracy reprezentowat Wiestaw Lyszczek,

Gtowny Inspektor Pracy.

N a tegoroczng edycje konkursu na-
ptynefa rekordowa liczba 351 pro-
jektéw plakatow. Jury przyznato 2 nagrody
gtéwne: Il nagrode Dorocie Dabrowskiej
i lll - Szymonowi Szymankiewiczowi oraz
5 réwnorzednych wyrdzniei. Na wystawe
pokonkursowg wybrano 62 najciekaw-
sze prace.

Zwracajac sie do laureatéw, Gtéwny In-
spektor Pracy Wiestaw tyszczek podkreslit,
ze ich prace w sposob bezposredni inspiru-
ja do dbatosci o bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. Pogratulowat nagrodzonym

talentu i zyczyt sukceséw w dziatalnosci ar-
tystycznej. Wreczyt jednemu z wyréznio-
nych artystéw Emilowi Idzikowskiemu
specjalny dyplom od gtéwnego inspekto-
ra pracy — honorowego patrona konkursu
za plakat ,najpetniej wyrazajacy przesta-
nie $w. Jana Pawfa Il widniejgce na sztan-
darze PIP: ostatecznym celem pracy pozo-
staje zawsze cztowiek”.

Konkursowi na plakat dla profesjonali-
stow tradycyjnie towarzyszyt konkurs pla-
styczny dla uczniow szkét podstawowych,
przeprowadzony w tym roku pod hastem:
+M0j WF — zabawa, zdrowie i bezpieczen-

Fot. D. Duczynski

stwo”. Wzieto w nim udziat 26 placowek
z catej Polski. Przyznano 12 nagréd gtow-
nych w kilku kategoriach wiekowych i 12
wyréznien, ktére wreczono podczas uro-
czystosci otwarcia wystawy dla profesjo-
nalistow. Prace najmtodszych artystow
réwniez mozna byto oglada¢ na wysta-
wie w CIOP.

Otwarcia wystawy dokonata gospodarz
uroczystosci: dyrektor instytutu prof. dr
hab. n. med. Danuta Koradecka. W spo-
tkaniu uczestniczyta wicedyrektor Depar-
tamentu Kadr i Szkolen GIP Iwona Hadacz.

Donat Duczynhski



Dokonczenie ze str. 52

- brak nadzoru nad organizacjg i przebiegiem prac - pracodaw-
ca w chwili wypadku nadzorowat wylewanie betonu, ale nie naka-
zat poszkodowanemu puszczenia koncdwki weza i oddalenia sie
od niego oraz nie nakazat przerwania pracy pompy w momencie
zblizenia wysiegnika na odlegtos¢ ponizej 5m od linii elektrycznej;
przed rozpoczeciem podawania betonu pracodawca nie upew-
nit sie, czy zachowano bezpieczng odlegtos¢ wysiegnika pompy
od linii — w razie stwierdzenia, ze wysiegnik pompy nie moze by¢
ustawiony z zachowaniem bezpiecznej odlegtosci, nalezato za-
pewni¢ wytaczenie tej linii, co zapobiegtoby wypadkowi; brak re-
akcji pracodawcy skutkowat kontynuowaniem wylewania beto-
nu z wysiegnikiem znajdujacym sie w strefie niebezpiecznej, a w
konsekwencji porazeniem poszkodowanego pradem;

- brak sygnalizatoréw napiecia przy pompie.

W przypadku operatora pompy inspektor postanowit skiero-
wac do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
nastepujacych przestepstw:

- okreslonego w art 160 § 1 Kodeksu karnego, w zbiegu z art.
156 § 1 pkt 2 Kodeksu karnego, polegajacego na narazeniu po-
szkodowanego na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zy-
cia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, skutkujace ciezkim
uszczerbkiem na zdrowiu w postaci istotnego zeszpecenia ciata;

- okreslonego w art. 233 § 1 Kodeksu karnego, polegajacego
na zeznaniu nieprawdy podczas przestuchania w postepowaniu
kontrolnym prowadzonym przez inspektora pracy.

inspektor pracy Jacek Zeranski
OIP Olsztyn
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Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
swietowat swoj jubileusz

Z okazji 100-lecia Panstwowej Inspekgji
Pracy Lidia Marciniak, p.o. Okregowego
Inspektora Pracy w Katowicach,
wreczyta 17 maja 2019 r. dyplomy

i medale okolicznosciowe diugoletnim
pracownikom Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach.

roczystos¢ odbyta sie w Sali Sejmu Slaskiego Urzedu Wo-

jewodzkiego w Katowicach. Wsréd zaproszonych gosci
byli przedstawiciele Wojewody $laskiego Jarostawa Wieczorka
i Marszatka Wojewodztwa $laskiego Jakuba Chetstowskiego. Li-
dia Marciniak odczytata list okolicznosciowy Gtéwnego Inspektora
Pracy Wiestawa tyszczka skierowany do pracownikéw OIP w Ka-
towicach z podziekowaniem za ,rzetelna i efektywna prace, kto-
ra przektada sie na staty wzrost poziomu praworzadnosci w sto-
sunkach pracy i ksztattowanie pozytywnego wizerunku urzedu”.
Sekretarz Marszatka wojewddztwa $laskiego Karolina Kosowska-
-Raczek odczytata list z gratulacjami od Marszatka. Przedstawio-
no film okolicznosciowy przygotowany z okazji jubileuszu Pan-
stwowej Inspekgji Pracy.

Okolicznosciowymi medalami i dyplomami uhonorowano 114
pracownikéw Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, kt6-
rzy od ponad 20 lat sg zwigzani zawodowo z Panstwowa Inspek-
cja Pracy. W imieniu odznaczonych pracownikéw podzigkowania
ztozyta nadinspektor pracy Iwona Nowak.

Uroczystos¢ byta réwniez okazja do zaprezentowania wy-
stawy zatytutowanej ,0d wieku na rzecz ochrony pracy”, kté-
ra przedstawia losy inspekcji w ostatnim stuleciu oraz sylwetki
ludzi, ktorzy ja tworzyli. Wydarzenie uswietnit wystep zespotu
+Kwartesencja”.

OIP Katowice
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- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 22 lutego 2019 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu usta-
wy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zy-
ciem” (Dz.U. 2019, poz. 473).

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 22 lutego 2019 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu usta-
wy o kontroli weterynaryjnej w handlu (Dz.U.
2019, poz. 475).

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 22 lutego 2019 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu usta-
wy 0 spoteczno-zawodowych organizacjach
rolnikéw (Dz.U. 2019, poz. 491).

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej zdnia 21 lutego 2019 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia za prace i przyzna-
wania innych $wiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikéw Polskiego Komitetu Norma-
lizacyjnego (Dz.U. 2019, poz. 379).

- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 18 lutego 2019 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegétowego trybu
i sposobu doreczania pism sgdowych w po-
stepowaniu cywilnym (Dz.U. 2019, poz. 388).
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie prak-
tycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019, poz. 391).
- Rozporzadzenie Ministra Cyfryzacji z dnia
21 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie profilu zaufanego i podpisu zaufa-
nego (Dz.U. 2019, poz. 403).

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 7 marca 2019 r.zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca dla pracowni-
kéw zatrudnionych w panstwowych jednost-

kach budzetowych resortu spraw wewnetrz-
nych i administracji (Dz.U. 2019, poz. 493).
- Ustawa z dnia 22 lutego 2019 r. 0 zmianie
ustawy o ograniczeniu prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne oraz ustawy o Narodowym
Banku Polskim (Dz.U. 2019, poz. 371).
- Obwieszczenie Prezesa Zakfadu Ubez-
pieczen Spotecznych z dnia 19 listopada
2018r.w sprawie wskaznika waloryzacji pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej
do obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego
w | kwartale 2019 r. (M.P. 2018, poz. 1176).
- Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 23 listopada 2018 r.
w sprawie kwoty ograniczenia rocznej pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w roku 2019 oraz przy-
jetej do jej ustalenia kwoty prognozowane-
go przecietnego wynagrodzenia (M.P. 2018,
poz. 1185).
- Obwieszczenie Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego z dnia 12 grud-
nia 2018 r. w sprawie wysokosci miesiecznej
skfadki na ubezpieczenie wypadkowe, cho-
robowe i macierzynskie w | kwartale 2019 r.
(M.P. 2018, poz. 1219).
- Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 6 grudnia 2018 r.w spra-
wie wskaznika waloryzacji sktadek na ubez-
pieczenie emerytalne za Il kwartat 2018 r.
(M.P. 2018, poz. 1221).
- Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zdnia 10 grudnia 2018 r. w spra-
wie wysokosci wspotczynnika na rok 2019 sto-
sowanego przy ustalaniu najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe 0s6b prowadzacych pozarolni-
cza dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych roczny
przychéd z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku
kalendarzowym nie przekroczyt trzydziesto-
krotnosci kwoty minimalnego wynagrodze-
nia obowigzujacego w grudniu poprzednie-
go roku (M.P. 2018, poz. 1212).
- Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zdnia 10 grudnia 2018 r. w spra-
wie kwoty 250% prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia, stosowanej w okresie
od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia
2019r. przy ustalaniu podstawy wymiaru skfa-
dek na ubezpieczenie chorobowe 0s6b, kto-
re ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja
dobrowolnie (M.P. 2018, poz. 1213).
Opracowata: Aleksandra Bodzinska
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Na terenie budowy wiaduktu kolejowego doszto do ciezkiego wypadku przy pracy
spowodowanego porazeniem pradem. Poszkodowany pracownik miat duzo szczescia,
poniewaz przezyl, doznal jednak poparzen Il i lll stopnia. Okolicznosci i przyczyny
wypadku badat inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy.

Porazenie pragdem

podczas prac budowlanych

deiu wypadku poszkodowany (wiek: 24 lata), zatrud-
niony na stanowisku zbrojarza, wykonywat prace nale-
z3ca do jego obowiazkdw, tzn. rozprowadzat wezem beton. Beton
na budowany wiadukt podawano pompa do betonu obstugiwa-
ng przez operatora z innej firmy podwykonawczej. Operator usta-
wit pojazd z pompa przy wiadukcie na wzniesieniu terenu. Roz-
tozyt wysiegnik pompy nad przewodami linii napowietrznej LPN
(linia potrzeb nietrakcyjnych) o napieciu 15kV, biegnacej wzdtuz
nasypu kolejowego. W celu dostarczenia betonu na wiadukt ko-
niec wysiegnika z wezem opuscit miedzy przewéd trakgji a prze-
wody linii LPN. W taki sposéb roztadowano kilka gruszek betonu.
Podczas roztadowywania kolejnej gruszki operator pompy ma-
newrowat ramieniem wysiegnika w celu doprowadzenia betonu
we wskazane miejsce. Podczas tego manewrowania zblizyt wysie-
gnik (lub dotknat nim) do bedacych pod napieciem przewodéw li-
nii napowietrznej LPN. Spowodowato to przeskok tuku elektrycz-
nego na ramie wysiegnika pompy, a potem na poszkodowanego,
ktory w tym czasie trzymat koricdwke weza pompy na ramieniu.

W wyniku wypadku pracownik zostat porazony pradem elek-
trycznym ptynacym przez wysiegnik pompy oraz poparzony tu-
kiem elektrycznym. Doznat oparzenia lll stopnia matzowiny usz-
nej, szyi i stép oraz oparzenia Il stopnia ramienia i przedramienia
lewej reki.

Przestuchiwany przez inspektora pracy operator pompy zeznat,
Ze zostat przez kierownika robét poinformowany o wytaczeniu li-
nii LPN 15 kV. Kierownik robét stwierdzit, ze informowat operato-
ra o obecnosci napiecia w linii. Zeznania obu $wiadkéw byty wiec
w tym zakresie sprzeczne. Pracodawca poszkodowanego o$wiad-
czyt natomiast, ze operator pompy na 100% wiedziat, podobnie
jak wszyscy inni pracownicy, ze jest napiecie w linii.

Jak ustalit inspektor, pracodawca, mimo ze byt obecny pod-
czas prowadzonych prac, nie wyznaczyt nikogo do pilnowania,
aby minimalna odlegtosci 5 m od wysiegnika pompy do linii LPN
byta zachowana; wynika to z art. 55 rozporzadzenia Ministra Infra-
struktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz.U. Nr 47,
poz.401). Ponadto nie zapewnit instrukcji bezpiecznego wykony-
wania robo6t budowlanych, okreslajacej szczegétowe zasady bez-
pieczenstwa i higieny pracy podczas wylewania betonu z wyko-
rzystaniem pompy w poblizu napowietrznych linii elektrycznych.

Przyczyny wypadku
Na podstawie zeznan $wiadkdw inspektor pracy za przyczyny
wypadku uznat:

- brak sporzadzenia IBWR (instrukcji bezpiecznego wykony-
wania robét) podczas wylewania betonu z wykorzystaniem pom-
py w poblizu napowietrznych linii elektrycznych pod napieciem;

Dokonczenie na str. 50
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