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W SEJMIE RP

Gtowny Inspektor Pracy
przedstawit program PIP na 2020 r.

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu

18 grudnia 2019 r. w siedzibie Sejmu
zapoznata sie z programem dzialania
Panstwowej Inspekcji Pracy na nowy rok.

Gtoéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek poinformowat, ze
w przysztym roku inspekcja pracy zamierza przeprowadzic¢ 72 tys.
kontroli. Zaplanowane dziatania przewiduja egzekwowanie dtu-
goplanowych strategii, ktérych realizacja wymaga wielu lat konse-
kwentnych i szeroko zakrojonych akgji, kampanii kontroli i wzmo-
zonego nadzoru. Inspektorzy pracy beda prowadzi¢ kontrole
i dziatania nadzorcze ukierunkowane na kompleksowa ocene wy-
branych probleméw ochrony pracy.

Plan zadan dtugofalowych na lata 2019-2021 zakfada objecie
szczeg6lna forma nadzoru zaktadéw pracy, w ktérych wystapi-
ty wypadki przy pracy. Celem kontroli i dziatart nadzorczych be-
dzie ograniczanie zagrozen wypadkowych poprzez wdrozenie
elementéw zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Przedmiotem
dtugofalowych dziatar inspektoréw beda takze zakfady, w kté-
rych wystepuje narazenie na czynniki o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym.

W 2020 r. beda prowadzone dziatania kontrolne w obszarach,
gdzie wystepuje najwiecej zagrozen. Taka branza jest budownic-
two. Przyjety dotychczas zakres przedmiotowy kontroli zostanie
poszerzony o ocene przestrzegania przez pracodawcéw przepi-
s6w bhp podczas prac wykonywanych za pomoca zurawi wiezo-
wych i szybkomontujacych.

Ponadto w 2020r. sg przewidziane kontrole w zaktadach opieki
zdrowotnej majace na celu ograniczenie wptywu zagrozen zwia-
zanych z przygotowywaniem, podawaniem i przechowywaniem
lekéw cytostatycznych.

W zakresie prawnej ochrony pracy bedzie sprawdzane, czy
umowy cywilnoprawne nie sg zawierane w warunkach wta-
$ciwych dla umowy o prace. Poza tym kontrole zostana ukie-
runkowane na sprawdzenie przestrzegania przepiséw o czasie
pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz urzedach
administracji panstwowej, a takze w podmiotach o charakterze
korporacyjnym.

Jak przypomniat Gtéwny Inspektor Pracy, w zwigzku z uchwa-
leniem ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

IP 1/2020

kapitatowych w biezgcym roku PIP prowadzita pierwsze kontrole
wynikajace m.in. z realizacji obowiazku zawierania uméw o pro-
wadzenie PPK, umoéw o zarzadzanie PPK oraz obowiazku dokony-
wania wptat do PPK. W przysztym roku istotnie rozszerzony zosta-
je krag podmiotéw objetych PPK, w efekcie PIP planuje znacznie
wiekszg aktywnos¢ kontrolng w zakresie prawidtowosci dziatan
pracodawcéw zwigzanych z realizacjg ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych.

W programie pracy Panstwowej Inspekcji Pracy na 2020 rok
znalazty sie tez kompleksowe kontrole obejmujace pracodaw-
cédw dziatajacych w branzach takich jak: opieka zdrowotna, gér-
nictwo oraz handel.

Przewiduije sie kontynuowanie statych zadar obejmujacych kon-
trole legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéw,
kontrole agencji zatrudnienia i przestrzegania prawa wobec pra-
cownikdw tymczasowych, prawidtowosci delegowania pracow-
nikéw na terytorium RP i z terytorium RP. Od 2020 r. inspektorzy
PIP wezma pod lupe agencje zatrudnienia prowadzone przez cu-
dzoziemcdw spoza UE.

Program obejmuje réwniez bogatg oferte dziatai prewencyj-
nych i edukacyjnych PIP.

W dyskusji cztonkowie ROP okredlili program PIP na 2020 .
jako ciekawy, bogaty, ambitny, bardzo dobrze przygotowa-
ny. Opinia Rady Ochrony Pracy na temat programu znajdzie sie
w stanowisku, ktérego opracowanie powierzono Zespotowi
ds. prawno-organizacyjnych.

Ostatnim obradom Rady Ochrony Pracy X kadendji przewod-
niczyt poset Janusz Sniadek. Obok Gtéwnego Inspektora Pra-
cy wzieli w nich udziat dyrektorzy departamentéw w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy.



Wiadomosci
nie tylko z kraju

Spotkanie optatkowe w ZUS

Giéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek 11 grudnia 2019 r.
wziat udziat w spotkaniu optatkowym zorganizowanym w sie-
dzibie | Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Warsza-

wie. W spotkaniu uczestniczyli: Minister Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej Marlena Malag, Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed, Prezes
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Prof. Gertruda Uscinska,
Metropolita Warszawski Ksigdz Kardynat Kazimierz Nycz. Zy-
czenia rodzinnych swiat, dobrych chwil, btogostawienstwa Bo-
zego, ,abysmy z nowa energia, nowa sita spotkali sie juz w No-
wym Roku i dalej dziatali dla dobra wspélnego, dobra Polski
i Polakéw” ztozyta zebranym Minister Marlena Malag. Prof. Ger-
truda Uscinska moéwita o dokonaniach ZUS w ostatnim okre-
sie, podejmowanych dziataniach i wyzwaniach stojacych przed
urzedem. ,Bardzo ciezko pracujemy, zeby stuzy¢ obywatelom
i zyskac ich zaufanie. Ponad potowa spoteczenstwa darzy nas
zaufaniem, to jest tez wynik tej naszej ciezkiej pracy” — powie-
dziata Prezes ZUS. Dzielenie sie optatkiem poprzedzity zycze-
nia $wigteczne od Ksiedza Kardynata Kazimierza Nycza, ktéry
poprowadzit takze krotkg modlitwe i pobtogostawit optatki.

O bezpieczenstwie pracy
w rolnictwie

Z udziatem Gtéwnego Inspektora Pracy Wiestawa tyszczka
11 grudnia 2019 r. w siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy w War-
szawie obradowata Komisja GIP ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pra-
cy w Rolnictwie. Panstwowa Inspekcja Pracy i Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego prowadza wielokierunkowe dziata-
nia na rzecz poprawy bezpieczenstwa na wsi. Strategia ,Wizja Zero
dla Rolnictwa” ma na celu wyeliminowanie wypadkéw w pracy
i choréb zawodowych pracownikéw, poprawe warunkéw pracy
i zwiekszenie swiadomosci spoteczenstwa. Gtéwny Inspektor Pra-
cy Wiestaw tyszczek zaznaczyt, ze obserwowany za granica pro-
gram wywart na nim bardzo duze wrazenie i w przysztosci chciat-
by rozszerzy¢ go takze na zaktady pracy.

Optatek wsrod zwigzkowcow

W siedzibie Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”
we Wroctawiu 16 grudnia 2019 r. odbyto sie spotkanie optatko-
we z udziatem Gtéwnego Inspektora Pracy Wiestawa tyszczka.
W spotkaniu uczestniczyli: Biskup Pomocniczy Wroctawski Jacek
Kicinski, Zastepca Okregowego Inspektora Pracy we Wroctawiu
Andrzej Pogoérski, Dolnoslaski Kurator oswiaty Roman Kowal-
czyk, cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego, przedstawiciele or-
ganizacji kombatanckich i spotecznych. Obecni ztozyli sobie zy-
czenia, obejrzeli jasetka w wykonaniu dzieci z Przedszkola nr 87
we Wroctawiu. Gospodarz uroczystosci, Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarno$¢” Kazimierz Kimso pod-
kreslit, ze trzeba razem pracowac i Swietowad, bo to jest istotne
dla budowania dialogu. Ksigdz biskup Jacek Kicinski przekazat
pozdrowienia od Metropolity Wroctawskiego Arcybiskupa Joze-
fa Kupnego, poswiecit pokarmy i optatki.

Podsumowanie roku
Wszechnicy SIP

Z udziatem przedstawicieli Paristwowej Inspekgji Pracy 18 grudnia
2019 r. podsumowano rok szkoleniowy Wszechnicy Spotecznej In-
spekdji Pracy przy Zarzadzie Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidar-
nosc¢”. Wyrézniajacym sie spotecznym inspektorom pracy nagro-
dy wreczyli oraz gratulacje ztozyli: Zastepca Gtéwnego Inspektora
Pracy Bogdan Drzastwa oraz Barbara Serafinowska i Andrzej
Pogorski z Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu. Se-
kretarz Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢” Grze-
gorz Makul podziekowat spotecznym inspektorom pracy za ich
wytrwatos¢ i prace oraz przedstawicielom PIP za wsparcie mery-
toryczne udzielane wszechnicy.

O programach prewencyjnych
we Wroctawiu w 2019 r.

Gtowny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek wziat udziat w zorga-
nizowanym 17 grudnia 2019 r. przez Okregowy Inspektorat Pracy
we Wroctawiu podsumowaniu programéw prewencyjnych i kon-
kurséw prowadzonych w minionym roku. Byt to dla Panstwowe;j
Inspekgji Pracy czas jubileuszu 100-lecia istnienia. Zwracajac sie
do laureatéw konkurséw, powiedziat, ze dla catej Inspekgji Pracy
duzg satysfakcja jest mozliwos¢ wspotpracy z pracodawcami, kté-
rych mozna stawiac za wzér i nagradza¢. Podczas spotkania wre-
czono nagrody zwyciezcom etapu regionalnego ogélnopolskiego
konkursu ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”, konkur-
sow ,Buduj bezpiecznie”, ,Najaktywniejszy spoteczny inspektor
pracy”, ,\Wzorowy pracownik stuzby bhp wojewo6dztwa dolnosla-
skiego”. Wreczono rowniez Dyplomy Panstwowej Inspekgji Pra-
cy pracodawcom, ktérzy dostosowali swoje zaktady do obowia-
zujacych przepiséw, a takze zaswiadczenia pracodawcom, ktérzy
ukonczyli program prewencyjny ,Zarzadzanie bezpieczeristwem
pracy - prewencja wypadkowa". Nagrody i wyréznienia wreczali:
Maria Michon, Zastepca Okregowego Inspektora Pracy ds. Praw-
no-Organizacyjnych oraz Andrzej Pogérski, Zastepca Okregowe-
go Inspektora Pracy ds. Nadzoru.

Nagrody w Konkursie
Poprawy Warunkow Pracy

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 12 grudnia
2019r. odbyta sie uroczystos¢ wreczenia nagrdd laureatom 47. edy-
qji Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy. Gtéwne-
go Inspektora Pracy reprezentowat zastepca Bogdan Drzastwa.
Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek w liscie skierowanym
do Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Marleny Malag
i uczestnikow konkursu podkreslit, ze Panstwowa Inspekcja Pra-
cy z duzg satysfakcja angazuje sie w inicjatywy ukierunkowane
na poprawe warunkdw pracy, wsrdd ktérych Konkurs Poprawy
Warunkoéw Pracy zajmuje szczeg6lne miejsce. Nagrody i wyr6z-
nienia przyznano w trzech kategoriach: rozwiazania techniczne
i technologiczne, przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne, pra-
ce naukowo-badawcze, w tym nagrode Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego w kategorii prac naukowo-badawczych
za opracowanie, ktére moze by¢ wykorzystywane w rolnictwie.

Seminarium o starzeniu
sie spoteczenstwa
Gtoéwny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek 5 grudnia 2019 . wziat

udziat w seminarium Sieci ISSA - najwiekszej na Swiecie organiza-
cji zrzeszajacej narodowe instytucje zabezpieczenia spoteczne-

go. Zorganizowane w siedzibie Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych w Warszawie sesje stuzyty konfrontacji miedzynarodowych
doswiadczen w zakresie starzenia sie spofeczenstwa. Prelegen-
ci z Polski, Szwajcarii, Kanady, Rosji, Czech i Niemiec przedstawi-
li prognozy demograficzne, czynniki majace wptyw na polity-
ke spoteczna, aktywnos¢ zawodowa po przejsciu na emeryture
oraz innowacyjne rozwigzania i zmiany w systemach emerytal-
nych krajéw europejskich.

Spotkanie optatkowe w KRUS

Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek 4 grudnia 2019 r. wziat
udziat w spotkaniu optatkowym w siedzibie Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego w Warszawie. Wéréd zaproszonych gosci
byli takze: Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi Krzysztof Ardanow-
ski i Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Marlena Malag.
Dzielenie sie optatkiem poprzedzity: modlitwa zainicjowana przez
dyrektora Caritas Polska ksiedza Marcina Izyckiego oraz przemé-
wienia i odczytywanie listéw z zyczeniami $wiatecznymi, w tym
od Premiera Mateusza Morawieckiego.

Nagrody dla najaktywniejszych
dziennikarzy

Giéwny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek wreczyt nagrody dla
dziennikarzy za szczegélne zaangazowanie w upowszechnia-
nie problematyki ochrony pracy. Uroczystos¢ odbyta sie w po-
niedziatek 9 grudnia 2019 r. w siedzibie Gtéwnego Inspektoratu
Pracy w Warszawie. Statuetki i dyplomy z rgk Wiestawa tyszczka
odebrali: Michat Ossowski, redaktor naczelny ,Tygodnika Soli-
darnos¢”, Pawet Zebrowski, redaktor prowadzacy portalu Pra-
wo.pl, Pawet Lisowski z TVP3 Krakéw, Anna Moraniec z ,Super
Nowosci Rzeszdw" oraz Daria Kazuta-Pietraszek i Joanna Siko-
ra z TVP3 Bydgoszcz.



Sobiestaw Jaroszek

Skutki dzialania pelnomocnika, ktory reprezentowat pracodawce

w postepowaniu przed organami PIP, okazatly sie w zakresie odbioru
nakazu w siedzibie OIP w Warszawie decydujace dla rozstrzygniecia
sprawy przed Wojewodzkim Sagdem Administracyjnym, jak rowniez
przed Naczelnym Sadem Administracyjnym. Petnomocnik - radca
prawny - dziatat na podstawie pisemnego upowaznienia zar6wno

w postepowaniu kontrolnym, jak tez administracyjnym.

Doreczenie nakazu
petnomocnikowi pracodawcy

Wed’rug art. 40 § 1 § 2 Kodek-
su postepowania administra-

cyjnego pisma dorecza sie stronie, a gdy
strona dziafa przez przedstawiciela - temu
przedstawicielowi. Jezeli strona ustanowi-
fa petnomocnika, pisma dorecza sie pet-
nomocnikowi. Wedtug art. 42 § 2 k.p.a.
pisma moga by¢ doreczane réwniez w lo-
kalu organu administracji publicznej, jezeli
przepisy szczegélne nie stanowig inacze;j.

Inspektor pracy po kontroli przepro-
wadzonej w jednym z wielkopowierzch-
niowych sklepédw sporzadzit w dniu
18 pazdziernika 2016 r. nakaz zawierajg-
cy cztery decyzje dotyczace usuniecia
sktadowanych materiatéw budowlanych
w réznych czesciach placu sktadowego
i innych wskazanych miejscach, spod linii
elektroenergetycznej wysokiego napie-
cia powyzej 30 kV, na odlegtos¢ nie mniej-
sza niz 15 m od skrajnych przewodéw li-
nii elektroenergetycznej.

Opis stanu faktycznego ujety w zapi-
sach protokotu z kontroli oraz dokumenta-
cja fotograficzna dotaczona do protokotu
jednoznacznie wskazywaty na naruszenie

przez pracodawce przepiséw § 77 Rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogol-
nych przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy (j.t. Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650
ze zm.). Decyzjom zawartym w nakazie in-
spektora pracy nadano rygor natychmia-
stowej wykonalnosci na podstawie art.
108 § 1 k.p.a., ze wzgledu na koniecznos¢
ochrony zycia i zdrowia.

W dniu 18 pazdziernika 2016 r., po
wczesniejszym zapoznaniu z tresci i usto-
sunkowaniu sie do zastrzezen, doszto w sie-
dzibie Okregowego Inspektoratu Pracy
w Warszawie do podpisania z peinomoc-
nikiem pracodawcy koricowego protokotu
z kontroli. Inspektor pracy przekazat wow-
czas petnomocnikowi wystapienie pokon-
trolne oraz sporzadzony nakaz zawierajacy
cztery decyzje. Pelnomocnik potwierdzit
odbidér wystgpienia pokontrolnego, za-
mieszczajac na drugim egzemplarzu ad-
notacje ,otrzymatem w dniu 18.10.2016 r.”
z podpisem, natomiast po otrzymaniu na-
kazu i zapoznaniu sie z jego trescia (nieko-
rzystng dla strony), na drugim egzempla-
rzu zamiescit zapis ,otrzymatemwdniu ...”,

po czym zapis ten skreslit, informujac,
ze nie bedzie odbierat tego dokumentu
i zwrdécit inspektorowi pracy oba egzem-
plarze nakazu.

Na okoliczno$¢ sposobu przekaza-
nia wymienionych wczesniej pokontrol-
nych srodkéw prawnych petnomocniko-
wi pracodawcy, inspektor pracy sporzadzit
stosowng notatke stuzbowa, dodatkowo
wystat nakaz na adres pracodawcy za po-
$rednictwem poczty za zwrotnym potwier-
dzeniem odbioru. Nakaz zostat doreczo-
ny w ten sposéb w dniu 20 pazdziernika
2016 r. Pismem nadanym droga pocztowg
w dniu 31 pazdziernika 2016 r. strona repre-
zentowana przez radce prawnego ztozy-
ta odwotanie od nakazu inspektora pracy
zdnia 18 pazdziernika 2016 r. Okregowy In-
spektor Pracy, jako organ Il instancji, dzia-
tajac na podstawie art. 134 k.p.a., stwier-
dzit w drodze postanowienia uchybienie
siedmiodniowego terminu do wniesienia
odwotania od nakazu inspektora pracy.
Termin ten nie zostat dotrzymany, pomi-
mo prawidtowego pouczenia zawartego
w decyzji (nakazie) inspektora pracy - or-
ganu | instancji. Wnoszac odwofanie, nie

sktadano wniosku o przywrécenie termi-
nu do wniesienia odwofania.

Skarga do sadu

Petnomocnik pracodawcy wnidst skarge
do Wojewddzkiego Sadu Administracyj-
nego w Warszawie, podnoszac, ze inspek-
tor pracy nie doreczyt nakazu petnomoc-
nikowi, a z trescig nakazu zapoznat sie
dopiero 24 pazdziernika 2016 r. po jego
przekazaniu przez pracodawce. Z tych
powoddéw w skardze do WSA domaga-
no sie uchylenia postanowienia organu
Ilinstancji. W odpowiedzi na skarge Okre-
gowy Inspektor Pracy zauwazyt m.in, ze
wedtug wyroku NSA z dnia 14.06.2017 r.
| OSK 179/17 - strona nie moze traktowac
odmowy przyjmowania pism jako jesz-
cze jednego $rodka obrony wtasnych in-
teresow. W konsekwencji musi liczy¢ sie
ztym, ze nieuzasadniona odmowa przyje-
cia pisma prowadzi do uznania doreczenia
jako prawnie skutecznego. Ponadto wska-
zano, ze zgodnie z wyrokiem WSA w Gli-
wicach zdnia 14.09.2016 r. sygn. akt | SA/GI
941/15 - ,niewywigzanie sie petnomocni-
ka z przyjetych na siebie obowiazkéw nie
rodzi po stronie mocodawcy uprawnienia
do przywrdcenia terminu.

Wyrokiem z dnia 18 pazdziernika 2017 r.
(sygn. akt Il SA/Wa 233/17) Wojewddzki Sad
Administracyjny w Warszawie oddalit skar-
ge na postanowienie OIP. Uznano za sku-
teczne doreczenie decyzji petnomocnikowi
strony w dniu 18 pazdziernika 2016 r. Wska-
zano, ze ,przepis art. 47 k.p.a. nie wyklucza
mozliwosci doreczenia nakazu przez organ
bezposrednio petnomocnikowi kontrolo-
wanej Spotki, jak miato to miejsce w niniej-
szej sprawie. Powotany przepis nie nakazuje
doreczenia decyzji wytacznie za posrednic-
twem operatora pocztowego. Mozliwe jest
doreczenie decyzji osobie bedacej petno-
mocnikiem Spotki, ktérej nakaz dotyczy,
poprzez wreczenie jej bezposrednio (oso-
biscie) nakazu inspektora pracy. Bezspor-
ne jest, ze petnomocnik odmowit przyjecia
nakazu. Inspektor pracy, ktéry wydat nakaz
usuniecia stwierdzonych uchybien w usta-
lonym terminie w przypadku, gdy narusze-
nie dotyczy przepiséw i zasad bezpieczen-

stwa i higieny pracy (art. 11 pkt 1 ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy), nie mogt-w
stanie faktycznym niniejszej sprawie — po-
przesta¢ wytacznie na pozostawieniu tego
nakazu wraz z notatka dotyczaca okolicz-
nosci doreczenia petnomocnikowi, w ak-
tach sprawy. Majac na uwadze, ze zgod-
nie z art. 35 ust. 1 ustawy o PIP, podmiot
kontrolowany, do ktérego zostata skiero-
wana decyzja, o ktérej mowa m.in. wia-
$nie w art. 11 pkt 1 ustawy, ma obowia-
zek informowania odpowiedniego organu
Panstwowej Inspekgji Pracy o jej realizacji
z uptywem terminéw okreslonych w decy-
Zji, zasadnie organ przestat nakaz zawiera-
jacy cztery decyzje do wiadomosci Spétce
w celu zapoznania sie z decyzjami wyma-
gajacymi wykonania”.

Kasacja do NSA

Nastepnie petnomocnik pracodawcy zto-
2yt w tej sprawie skarge kasacyjna do Na-
czelnego Sadu Administracyjnego, w kt6-
rej podnosit, ze jego zdaniem, wobec braku
doreczenia przezinspektora pracy nakazu
petnomocnikowi skarzacego, termin do
whiesienia odwotania od niego w ogdle
nie rozpoczat biegu.

Wyrokiem z dnia 27 czerwca 2018 .
(sygn. akt | OSK 489/18), Naczelny Sad Ad-

ministracyjny oddalit skarge kasacyjna,
podkreslajac, ze w postepowaniu przed
organami PIP strona byta reprezentowana
przez profesjonalnego petnomocnika. Po-
twierdzono, Ze skuteczne byto doreczenie
decyzji petnomocnikowi strony w dniu 18
pazdziernika 2016 r., za$ przestanie decyzji
stronie (pracodawcy) w dniu 20 pazdzier-
nika 2016 r. Sad ocenit jako majace charak-
ter jedynie informacyjny.

Zatem od chwili ustanowienia petno-
mocnika strona dziata za jego posred-
nictwem z petnym skutkiem prawnym,
a wobec tego decyzje dorecza sie petno-
mocnikowi, a nie stronie (art. 40 § 2 k.p.a.).
Jezeli decyzja zostata doreczona zaréwno
stronie, jak i jej petnomocnikowi, to wywo-
tuje jedynie ten skutek, ze strona jest poin-
formowana o fakcie wydania decyzji, nato-
miast skutki procesowe doreczenia nalezy
wigzac z data doreczenia decyzji petno-
mocnikowi. W tym przypadku data dore-
czenia w rozumieniu k.p.a. bedzie data do-
reczenia pisma petnomocnikowi, stad od
tej daty nalezy liczy¢ terminy procesowe
do zaskarzenia decyzji.

Zastepca Okregowego Inspektora
Pracy Sobiestaw Jaroszek
OIP Warszawa



Piotr Bogdanski

Pracownik zawierajacy umowe na niepelny wymiar czasu pracy

ma prawo oczekiwa¢, ze pracodawca bedzie zatrudniaé go zgodnie
z ustalonym wymiarem czasu pracy. Wykonywanie pracy w stale
zwiekszonym wymiarze godzin nie pozostaje bez wptywu na jego
zycie prywatne czy pozostate zycie zawodowe, jezeli zatrudnienie
w niepeinym wymiarze ma charakter pracy dodatkowej.

Praca w godzinach
ponadwymiarowych

pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy

P race w godzinach przekraczajacych ustalony w tresci umo-
WY 0 prace wymiar czasu pracy, pomimo braku jej ustawo-
wej definicji legalnej, powszechnie przyjeto sie nazywac praca
w godzinach ponadwymiarowych.

Zgodnie zart. 151 § 5 Kodeksu pracy strony ustalaja w umowie
o prace dopuszczalna liczbe godzin pracy ponad okreslony wy-
miar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymia-
rze czasu pracy, ktoérych przekroczenie uprawnia pracownika do
dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 k.p.
Wprowadzenie tej regulacji miato m.in. umozliwi¢ negocjowanie
przez przysztego pracownika, zainteresowanego zawarciem umo-
Wy 0 prace w niepetnym wymiarze czasu pracy, korzystnej rekom-
pensaty pienieznej za mozliwosc¢ korzystania przez pracodawce
z dopuszczalnosci zatrudnienia go w godzinach ponad ustalony
W umowie o prace wymiar czasu pracy, w ramach uelastycznienia
procesu zarzadzania czasem pracy. Watpliwosci moze budzi¢, czy
cel ten zostat realnie osiagniety. Jak tatwo zauwazy¢, intencja usta-
wodawcy byto pozostawienie decyzji w zakresie limitu woli stron
stosunku pracy, w praktyce jednak najczesciej udziat pracowni-
ka ogranicza sie do zaakceptowania propozycji pracodawcy za-
wartej w umowie o prace. Najczesciej spotykam sie z ustaleniem
limitu, o ktérym mowa w art. 151 § 5 k.p., na putapie maksymal-
nie zblizonym do petnego etatu. Charakterystyczne jest to, ze in-
spektorzy pracy w trakcie kontroli stwierdzaja rowniez zawiera-
nie umow o prace pozbawionych zapiséw w tym przedmiocie.

Sposéb sformutowania przepisu przez ustawodawce jest dla wie-
lu pracownikdw niezrozumiaty, a wiedza o istnieniu tej regulagji,
a przede wszystkim o jej istocie wydaje sie niewielka. Prawidto-
we sporzadzenie takiego zapisu w umowie napotyka problemy
wsréd wielu pracodawcdw i bywa zrédtem watpliwosci pracow-
nikéw stuzb kadrowych.

Limit godzin ponadwymiarowych

Jak przedstawiono, art. 151 § 5 k.p. naktada na pracodawce obo-
wigzek ustalenia w umowie o prace zawieranej z pracownikiem
zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy dopuszczal-
nej ilosci godzin pracy ponad obowiazujacy zgodnie z jej tre-
$cig wymiar, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika do
nabycia prawa do dodatku jak za prace w godzinach nadlicz-
bowych. Przepisy nie wskazuja jednak sposobu ustalenia oma-
wianego limitu. Zgodnie ze stanowiskiem Gtéwnego Inspekto-
ratu Pracy zdnia 21 kwietnia 2011 r. (sygn. GPP-501-4560-6-1/11/
PE/RP) putap godzin, ktérego przekroczenie powoduje obowia-
zek naliczenia dodatkowego wynagrodzenia, moze zostac okre-
slony w rézny sposob, np. poprzez odniesienie do czesci etatu,
wskazanie konkretnej liczby godzin. Limit moze dotyczy¢ wy-
miaru czasu pracy ustalonego na okres rozliczeniowy, a takze
wymiaru pracy w konkretnych dniach czy tygodniach. Strony
umowy o prace dysponuja zatem do$¢ duzymi mozliwosciami
w zakresie ustalenia limitu, tak aby odpowiadato to w sposéb
jak najdalej idacy w stosunku do np. stosowanej do pracowni-

ka zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, organi-
zacji pracy. Spotykane niekiedy w praktyce ustalenie wymia-
ru godzin nadliczbowych na poziomie petnego wymiaru czasu
pracy (petnego etatu) - czyli przyjecie, ze dodatek jak za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi dopie-
ro po przekroczeniu obowigzujgcych norm czasu pracy - jest
sprzeczne z przepisami, poniewaz przekroczenie normy czasu
pracy skutkuje zakwalifikowaniem, zgodnie z art. 151 k.p., takiej
pracy jako pracy w godzinach nadliczbowych.

Brak limitu w umowie

Kolejnym waznym zagadnieniem sg konsekwencje prawne bra-
ku zawarcia w tresci umowy o prace omawianego limitu. Obo-
wigzujace przepisy Kodeksu pracy nie zawierajg zadnej regula-
¢ji dotyczacej takiej sytuacji. W doktrynie prawa pracy mozna
spotkac opinie, ze w takim stanie faktycznym nalezatoby przy-
ja¢, ze dodatek bedzie przystugiwat za caty okres pracy ponad-
wymiarowej (Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek,
WKP 2017). Wskazane stanowisko czesci doktryny podzielane
byto do pewnego czasu przez Panstwowa Inspekcje Pracy, co
obecnie nie ma juz miejsca. Natomiast w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego konsekwentnie utrzymuje sie jeden kierunek wy-
kfadni, zgodnie z ktérym brak okreslenia dopuszczalnej liczby
godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pra-
cy skutkuje tym, ze pracownikowi za wskazang prace dodatek
nie przystuguje (wyroki SN z dnia 9 lipca 2008 r., sygn. akt | PK

315/07, OSNP 2009/23-24, poz. 310 oraz z dnia 4 kwietnia 2014 r.,
| PK 249/13, OSNP 2015/9, poz. 121). Ten kierunek wykfadni po-
dzielany jest réwniez przez czes¢ doktryny argumentujacej, ze
zrédtem prawa do dodatku jak za prace w godzinach nadlicz-
bowych jest wylacznie postanowienie zawarte w tresci umowy.
Biorac pod uwage kierunek wyktadni Sadu Najwyzszego i opi-
nie przewazajacej czesci doktryny, nalezy uzna¢, ze brak ustalen
dotyczacych limitu godzin ponadwymiarowych, ktérego prze-
kroczenie uprawnia pracownika do dodatkowej rekompensaty
finansowej, powoduje, ze pracownik prawa do dodatku jak za
prace w godzinach nadliczbowych nie nabywa.

Nalezy doda¢, ze sam fakt braku ustalenia limitu, o ktérym
mowa w art. 151 § 5 k.p., pozostaje bez wptywu na dopuszczal-
no$¢ wydawania pracownikowi polecenia pracy w godzinach
ponadwymiarowych, poniewaz w zapisie tym pracodawca i pra-
cownik nie ustalaja limitu godzin zatrudnienia w godzinach po-
nadwymiarowych, lecz wskazuja limit, ktérego przekroczenie
spowoduje nabycie dodatku do wynagrodzenia. Zapis ten ma
wiec charakter wptywajacy jedynie na wynagrodzenie pracow-
nika, a jego brak nie jest réwnoznaczny z brakiem obowigzku
pracy w godzinach ponadwymiarowych. Zwracam uwage, ze
przepisy Kodeksu pracy nie przewiduja réwniez sankgcji za brak
zapisu dotyczacego limitu godzin. Co wiecej, w mojej opinii, brak
jest podstaw prawnych do skierowania do pracodawcy przez
inspektora pracy wystapienia w zakresie zmiany tresci umowy
o prace z danym pracownikiem w postaci uzupetnienia tresci



umowy o prace o limit okreslony w art. 151 § 5 k.p. Ustawodaw-
ca bowiem pozostawit ten obszar autonomicznej woli stron sto-
sunku pracy, a nie wyfacznie pracodawcy, ktéry jest adresatem
$rodkéw prawnych stosowanych przez inspektoréw pracy. Sro-
dek prawny w postaci wystagpienia moze mie¢ w tym przypad-
ku wytacznie charakter profilaktyczny.

W zadaniowym systemie czasu pracy

Warto zwréci¢ uwage na jeszcze jedna kwestie dotyczaca prak-
tycznych probleméw ze stosowaniem art. 151 § 5 k.p. Stosowa-
nie tego przepisu nastepuje niezaleznie od systemu czasu pracy,
w jakim jest zatrudniony pracownik, poniewaz wskazany przepis
nie wyklucza zadnego systemu czasu pracy. Nie jest wykluczo-
na réwniez mozliwos¢ stosowania do pracownikéw zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze systemu zadaniowego czasu pracy.
Zgodnie z art. 140 k.p. w przypadkach uzasadnionych rodza-
jem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy
moze byc¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. W sys-
temie zadaniowym pracodawca, po porozumieniu z pracowni-
kiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslo-
nych w art. 129 k.p. Przepis ten odwotuje sie do norm czasu pra-
cy, a nie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Praca w zadaniowym systemie czasu pracy podlega odmiennym
regutom jej ewidencjonowania. Wniosek taki ptynie z tresci art.
149 § 2 k.p., zgodnie z ktérym w stosunku do pracownikéw ob-
jetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikéw za-
rzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pra-
cownikéw otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe lub
za prace w porze nocnej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.
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Jak fatwo zauwazy¢, brak obowigzku ewidencjonowania go-
dzin pracy powoduje w efekcie, ze pracodawca nie jest zobowia-
zany (czesto wrecz nie jest w stanie) ustali¢ wymiaru godzin pracy
Swiadczonej przez pracownika na polecenie pracodawcy w go-
dzinach ponadwymiarowych, a w konsekwengji - ustali¢, czy do-
szto do nabycia przez pracownika dodatku do wynagrodzenia.
W efekcie moze spowodowac to, ze pracownik nie otrzyma nalez-
nego mu dodatku, pomimo przekroczenia okreslonego w umo-
wie limitu. Istnieje zatem obawa, Ze niedoskonato$ci omawianej
regulacji spowodujg naruszenie praw pracowniczych pracowni-
kéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy w syste-
mie zadaniowym.

Jezeli pracodawca $wiadomie, w ztej woli zacznie wykorzysty-
wac braki tej regulacji, to konsekwencjg moze by¢ celowa prakty-
ka wykonywania pracy przez pracownikdw bez otrzymania przez
nich petnego naleznego wynagrodzenia za wykonana prace.

'y

Dopuszczalnosc¢ i forma polecenia

Czy pracownik jest zwigzany poleceniem pracy w godzinach
ponadwymiarowych? Przepisy Kodeksu pracy w zaden spo-
s6b bezposrednio nie odnosza sie do tego problemu. Nie wpro-
wadzaja rowniez przestanek dopuszczalnosci wydania takie-
go polecenia, jak — dla przyktadu — ma to miejsce w przypadku
polecenia pracy w godzinach nadliczbowych. Natomiast w dok-
trynie powszechnie przyjmuje sie, ze pracodawca jest upraw-
niony do polecenia pracownikowi wykonywania pracy ponad
ustalony w umowie wymiar. Streszczajac prezentowane w dok-
trynie uzasadnienia przyjetego stanowiska, wskaza¢ nalezy, ze
prawo pracodawcy do polecenia pracy w godzinach ponadwy-
miarowych wywodzi sie w oparciu o art. 100 § 2 k.p. Zgodnie
z nim, pracownik jest obowigzany w szczegélnosci przestrze-
gac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy. Ponadto, argu-
mentuje sig, ze skoro ustawodawca w art. 151 § 5 k.p. zawart
norme dotyczacg rekompensowania pracy ponadwymiaro-
wej, to w sposéb dorozumiany dozwolit jej Swiadczenie. Wska-
zuje sie rowniez, ze skoro ustawodawca nie zawart w Kodeksie
pracy zakazu wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych
przez pracownika, to tym bardziej mozna przyja¢, ze pracow-
nik zobowiazany jest do wykonywania pracy ponad ustalony
W umowie 0 prace wymiar.

Przepisy Kodeksu pracy nie wskazuja, w jakiej formie pra-
codawca moze zobowigza¢ pracownika do swiadczenia pracy
ponad obowigzujacy w umowie wymiar czasu pracy. W konse-
kwencji mozna stwierdzi¢, ze wskazana wyzej praca, wynikaja-
ca z potrzeb pracodawcy - o ile przepisy wewnatrzzaktadowe
nie przewiduja formy polecenia - powinna by¢ wykonywana na
polecenie, ktére moze mie¢ dowolng forme, np. pisemng, ema-
ilowa, ustna. Oczywiscie, polecenie pracodawcy musi dotrze¢
do pracownika w taki sposéb, aby pracownik mégt zapoznac
sie z jego tredcia, co umozliwi wywigzanie sie z obowigzkéw we
wskazanych pracownikowi godzinach. Praca w godzinach ponad-

wymiarowych, dopdki nie przekracza norm czasu pracy, nie ma
charakteru pracy w godzinach nadliczbowych. W konsekwencji,
co bardzo istotne z punktu widzenia praw pracowniczych, nie
maja do niej zastosowania regulacje dotyczace zakazéw pracy
w godzinach nadliczbowych, nie podlega ona réwniez wlicze-
niu do limitéw godzin nadliczbowych.

Skoro pracownik jest zobowigzany do podjecia pracy w go-
dzinach ponadwymiarowych, to odmowa wykonania polecenia
pracodawcy moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscia pracownika
z tytutu odmowy wykonania polecenia pracodawcy, na zasadach
wynikajacych z tresci przepiséw Kodeksu pracy, z uwzglednie-
niem wykfadni ptynacej z praktyki orzeczniczej sadéw w tym za-
kresie. Ewentualna odmowa pracownika moze by¢ oparta o za-
rzut naruszenia art. 8 k.p., zgodnie z ktérym nie mozna czyni¢
ze swego prawa uzytku, ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-go-
spodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzy-
cia spotecznego. W praktyce ocena, czy polecenie pracodawcy
narusza ww. przepis w danym konkretnym przypadku, a przez
to - czy pracownik moze odmoéwi¢ wykonania polecenia - be-
dzie dla niego jednak bardzo trudna.

Roszczenia pracownicze

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 1995
r. (sygn. akt | PR 1/95, OSNP Nr 3/1996, poz. 48), pracodawca zo-
bowiazany jest nie tylko zatrudnia¢ zgodnie z ustalonym ro-
dzajem pracy i we wtasciwym miejscu, ale takze w stosownym
wymiarze i rozktadzie czasu pracy. W konsekwencji wydaje sie,
ze wykonywanie pracy na polecenie pracodawcy w godzinach
ponadwymiarowych nie powinno mie¢ statego, ciagtego cha-
rakteru. Jezeli pracodawca ustalit wraz z pracownikiem w tresci
umowy o prace wymiar czasu pracy, to przeciez tak jak i innych
warunkéw okreslonych w tresci umowy o prace, powinien do-
trzymywac ustalonego wymiaru czasu pracy.

Obowigzujace przepisy nie zawieraja wprost wyrazonej pod-
stawy do ewentualnych roszczen pracowniczych, w zwigzku ze
statym, ciagtym niedotrzymywaniem przez pracodawce usta-
lonego przez strony wymiaru czasu pracy. Natomiast, zgodnie
zart. 292 § 2 k.p., pracodawca powinien, w miare mozliwosci,
uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczgcy zmiany wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

W doktrynie przyjmuje sie czesto, ze wskazany przepis sta-
nowi podstawe do dochodzenia przez pracownika przed sa-
dem pracy roszczenia o zmiane w zakresie warunku umowy,
w postaci ustalenia rzeczywistego wymiaru czasu pracy. Pod-
sumowujac stanowisko zajmowane w doktrynie, wskazuje sie,
ze jezeli pracodawca permanentnie zatrudnia w godzinach
ponadwymiarowych danego pracownika, to tym samym ma
mozliwo$¢ zwiekszenia jego wymiaru czasu pracy ustalonego
W umowie o prace.

Dla ustalenia, iz dany stosunek prawny lub prawo istnieje lub
nie istnieje, trzeba najpierw wykazac sie interesem prawnym.

Zasadnos¢ powddztwa o ustalenie ma miejsce, gdy dochodzo-
ne ustalenie ma charakter niemajatkowy lub oparte na nim po-
tencjalne roszczenia majatkowe moga sie zaktualizowac dopiero
w przysztosci. Interesem prawnym dochodzenia ustalenia rzeczy-
wistego wymiaru czasu pracy jest na przyklad mozliwos¢ uzy-
skania urlopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze lub ekwi-
walentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Niewystarczajaca ochrona

W mojej opinii obecny ksztatt regulacji dotyczacej pracy w go-
dzinach ponadwymiarowych nie chroni w sposéb wystarcza-
jacy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze cza-
su pracy. Gtéwnym problemem zaobserwowanym w praktyce
jest fakt, ze w znakomitej wiekszosci przypadkoéw, limit godzin
ponadwymiarowych, ktérego przekroczenie uprawnia pracow-
nika do dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych, usta-
lany jest w sposéb jak najkorzystniejszy dla pracodawcy, czyli
w konsekwencji najmniej korzystny dla pracownika. Nieusta-
lenie ww. limitu, jak pokazuje orzecznictwo Sadu Najwyzsze-
go, powoduje brak nabycia przez pracownika uprawnien do
rekompensaty za prace w godzinach ponadwymiarowych. Ist-
niejaca regulacja nie znajduje réwniez wtasciwego zastosowa-
nia do pracownikéw zatrudnionych w zadaniowym systemie
czasu pracy. W obowiazujacych przepisach brak réwniez ra-
cjonalnego mechanizmu blokujacego mozliwo$¢ nadmiernego
naduzywania przez pracodawce mozliwosci polecenia pracow-
nikowi statego, permanentnego wykonywania pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych.

Pracownik zawierajagcy umowe na niepetny wymiar czasu
pracy ma prawo oczekiwac, ze pracodawca bedzie zatrudniac¢
go zgodnie z ustalonym wymiarem czasu pracy. Wykonywanie
pracy w stale zwiekszonym wymiarze godzin nie pozostaje bez
wptywu na jego zycie prywatne czy pozostate zycie zawodowe,
zwiaszcza jezeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze ma cha-
rakter pracy dodatkowej. Ten rodzaj zatrudnienia popularny jest
zwtlaszcza wsrdd pracownikéw bedacych rodzicami matoletnich
dzieci, wydaje sie wiec zasadne wprowadzenie rozwiazania chro-
nigcego ich przed nadmiernym wykonywaniem pracy ponad-
wymiarowej, np. na wzér przepiséw dotyczacych pracy w go-
dzinach nadliczbowych pracownikéw wychowujacych dziecko
do 4. roku zycia. Z drugiej strony, jezeli ustawodawca zdecydu-
je sie na wprowadzenie zmian w przepisach dotyczacych pro-
blematyki pracy w godzinach ponadwymiarowych, a w chwi-
li obecnej nic na to nie wskazuje, to stojace przed nim zadanie
niewatpliwie nie jest proste. Zwiekszenie uprawnien pracow-
nikéw ponadwymiarowych moze wywota¢ niezamierzony sku-
tek w postaci zastepowania zatrudnienia w niepetnym wymia-
rze czasu pracy umowami cywilnoprawnymi.

starszy specjalista Piotr Bogdanski
OIP Katowice, Oddziat w Gliwicach
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Tomasz Musialik

Praca sezonowa
cudzoziemca

Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 1543) wprowadzone
zostaly nowe regulacje prawne, dotyczace mozliwosci podejmowania pracy

przez cudzoziemcow. Stanowia one wdrozenie do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 .

w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia
w charakterze pracownika sezonowego (Dz.U. UE seria L z 2014 r. nr 94 poz. 375).

2 miany wynikaja przede wszystkim z potrzeby wprowadze-
nia spojnych zasad w zakresie dostepu cudzoziemcéw do

polskiego rynku pracy. Najbardziej doniostg jest wprowadzenie
nowego rodzaju zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej: zezwolenia na prace sezonowa uregu-
lowanego w artykutach 88n-88y ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2018
. poz. 1265 ze zm. oraz z 2019 r. poz. 986).

Zezwolenie na prace sezonowg jest wymagane, jezeli cudzo-
ziemiec wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prace
na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej
dziafalnosci znajduje sie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Do-
tyczy ono dziatalnosci okreslonej w rozporzadzeniu ministra pra-
cy w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w kté-
rych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa, w zwigzku ze
znacznie wyzszym zapotrzebowaniem na site robocza w niekto-
rych okresach roku ze wzgledu na powtarzajace sie wydarzenia
lub typy wydarzen podlegajace uwarunkowaniom sezonowym
w tych podklasach dziatalnosci. Jako sektory, w ktérych praca ma
charakter sezonowy, przytoczona dyrektywa wskazuje: rolnic-
two, ogrodnictwo oraz turystyke, jednakze panstwa cztonkow-
skie moga wskaza¢ dodatkowe sektory gospodarki.

Zgodnie ze wspomniang dyrektywa za pracownika sezono-
wego uznaje sie obywatela panstwa trzeciego (czyli kazda oso-
be, ktdra nie jest obywatelem Unii w rozumieniu traktatow), kto-
ry zachowuje gtéwne miejsce pobytu w panstwie trzecim, lecz

przebywa legalnie i tymczasowo na terytorium panstwa czton-
kowskiego w celu wykonywania prac uzaleznionych od rytmu se-
zonowego nha podstawie jednej lub kilku uméw o prace zawar-
tych na czas okreslony bezposrednio miedzy tym obywatelem
panstwa trzeciego a pracodawca posiadajagcym siedzibe w da-
nym panstwie cztonkowskim. Za prace uzaleznione od rytmu se-
zonowego przepisy dyrektywy uznaja prace, ktére sg zwigzane
z konkretnym okresem w roku ze wzgledu na powtarzajace
sie wydarzenie lub typ wydarzen, podlegajace uwarunkowa-
niom sezonowym, kiedy to zapotrzebowanie na site robocza
jest znacznie wyzsze niz zapotrzebowanie zwigzane ze zwy-
czajowymi dziataniami. Wskazane wyzej przestanki stanowi-
ty punkt wyjscia dla krajowej nowelizacji, ktéra weszta w zy-
cie zdniem 1 stycznia 2018 r.

Postepowanie w sprawie wydania
zezwolenia

Zezwolenie na prace sezonowa (zezwolenie typu S) wydawane
jest na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Wniosek taki pracodawca sktada w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miej-
sce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pra-
cy. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje starosta wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe (w przypadku osoby prawnej) lub miejsce za-
mieszkania (w przypadku osoby fizycznej) podmiotu powierzaja-
cego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W przypadku zmiany
wiasciwosci starosty (w zwigzku ze zmiang siedziby lub miejsca
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cu-

dzoziemcowi) whasciwos¢ starosty do prowadzenia postepowa-
nia w sprawie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa okre-
$la sie na dzien ztozenia wniosku w tej sprawie.

W postepowaniu o wydanie, przedtuzenie lub uchylenie ze-
zwolenia na prace sezonowa strong postepowania jest wytacz-
nie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Zezwolenia typu S w poréwnaniu z innymi typami zezwolen na
prace cudzoziemca wydawane sg zatem przez inny wiasciwy do
tego organ. Na zasadzie wyjatku mamy tu do czynienia z whasci-
woscig starosty w miejsce wojewody. Ma to na celu skrécenie cza-
su oczekiwania na wydanie przedmiotowego zezwolenia.

Dwie przestanki

Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane, jezeli spetnione
zostana kumulatywnie dwie przestanki. Po pierwsze - wysoko$¢
wynagrodzenia, ktéra bedzie okre$lona w umowie z cudzoziem-
cem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonu-
jacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku w tym samym wymiarze czasu. Tym samym nalezy
mie¢ na uwadze przepisy odnoszace sie do wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki

godzinowej w danym roku kalendarzowym. Przyktadowo w 2019r.
jest to kwota 2250 zt brutto dla uméw o prace i 14,70 zt brutto za
kazda godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustugi. Po dru-
gie - podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dofaczy do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
informacje starosty (wfasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca) o braku mozliwosci za-
spokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyni-
ku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy (tzw. test lokalnego
rynku pracy). Informacja ta zostaje sporzadzona z uwzglednie-
niem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli pol-
skich oraz cudzoziemcéw wskazanych enumeratywnie w ustawie
(tj. m.in. posiadajacych status uchodzcy, zezwolenie na pobyt sta-
ty, posiadajacych zgode ze wzgledéw humanitarnych, korzysta-
jacych z ochrony czasowej, czy bedacych obywatelami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i paristw Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego). Takiego warunku nie stosuje sie w przypadku
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi bedacemu oby-
watelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy.

Do rodzajow prac, ktore maja charakter sezonowy, nalezy miedzy innymi zbior owocow.
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W przypadku ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na pra-
ce sezonowa cudzoziemca w hiepetnym wymiarze czasu pracy
lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, starosta uwzgled-
nia wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umo-
wie z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
lub przewidywanego okresu wykonywania zobowigzan wyni-
kajacych z umowy. Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa bedzie ubiegat sie
o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej (wiza
oznaczona numerem 05b) lub zamierza wjecha¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, a pod-
miot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetnia
wspomniane wyzej warunki i nie zachodza okolicznosci, z powo-
du ktérych odmawia sie wydania zezwolenia na prace sezono-
wa, wtasciwy starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw
W sprawie pracy sezonowej oraz wydaje podmiotowi powierzaja-
cemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpi-
sie (podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przekazuje przedmiotowe zaswiadczenie temu cudzoziemcowi).

Przepisy przewiduja rowniez tzw. procedure pierwszenstwa.
Zgodnie z nig starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziem-
cOw, ktoérzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych zto-
Zenie wniosku wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na

podstawie zezwolenia na prace sezonowa i jezeli ich praca be-
dzie wykonywana na podstawie umowy o prace.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zo-
stat wpisany do ewidencji wnioskéw, zezwolenie takie wyda-
je sie po wjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej. Podstawg jest wiza wydana w celu wykonywania
pracy sezonowej lub ruch bezwizowy, pod warunkiem przed-
stawienia przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cu-
dzoziemcowi wtasciwemu staroscie kopii waznego dokumentu
uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP oraz
informacji o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie po-
bytu na terytorium RP.

Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie
wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewiden-
¢ji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej uwaza sie za legalna
od dnia nastepujacego po przedstawieniu staroscie wymienio-
nych wyzej dokumentéw do dnia doreczenia decyzji starosty
w sprawie zezwolenia na prace sezonowa. Do okresow legal-
nej pracy nie wlicza sie okreséw zawieszenia postepowania na
whniosek strony.

Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane w trzech eg-
zemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Jezeli zezwolenie wydaje
sie w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu prze-

piséw ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizu-
jacych zadania publiczne, dodatkowo wydaje sie jeden egzem-
plarz zezwolenia w formie pisemnej. Procedura administracyjna
trwa zwyczajowo od 7 do 30 dni. Optata w zwiazku ze ztozeniem
whniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziem-
ca wynosi 30 zt i jest uiszczana na rachunek bankowy powiato-
wego urzedu pracy, w ktérym powierzajacy wykonywanie pracy
sktada wniosek. W praktyce nalezy przedstawi¢ w powiatowym
urzedzie pracy potwierdzenie wptaty ze wskazaniem imienia
i nazwiska cudzoziemca, ktérego dotyczy dokonana optata.

Rodzaje wykonywanych prac sezonowych

W tresci zezwolenia na prace sezonowg, ktére wydawane jest dla
danego cudzoziemca, okresla sie podmiot powierzajacy wyko-
nywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzo-
ziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu
lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania
pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Ponadto, w przypadku
cudzoziemca bedacego pracownikiem tymczasowym, w zezwo-
leniu okreslany jest takze pracodawca uzytkownik. Co wazne, ze-
zwolenie na prace sezonowa nie okresla rodzaju wykonywanej
pracy lub stanowiska, jakie zajmuje cudzoziemiec. Tym samym
zezwolenie dopuszcza do wykonywania pracy cudzoziemca
w ramach wszystkich rodzajéw prac wymienionych w rozpo-
rzadzeniu ministra pracy, a zatem zaréwno w wymienionych
podklasach dziatalnosci zwigzanej z rolnictwem, lesnictwem,
towiectwem i rybactwem, jak i dziatalnosci zwiazanej z zakwa-
terowaniem i ustugami gastronomicznymi. Stanowig one jed-
nak katalog zamkniety, tj. tylko w obszarze podklas wymienio-
nych w rozporzadzeniu mozna zastosowac procedure zwigzang
z ubieganiem sie i wydaniem zezwolenia typu S. Chodzi, przy-
ktadowo, o podklasy: 01.15.Z uprawa tytoniu, 01.21.Z uprawa wi-
nogron, 01.28.Z uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych
oraz roslin wykorzystywanych do produkgji lekdw i wyrobow far-
maceutycznych, 01.41.Z chéw i hodowla byta mlecznego, 01.45.Z
chéw i hodowla owiec i koz, 01.64.Z obrébka nasion dla celow
rozmnazania roslin, 55.30.Z pola kempingowe (wtaczajac pola
dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe czy 56.10.B ru-
chome placéwki gastronomiczne.

Warto pamietaé, ze uzyskanie zezwolenia na prace nie zwal-
nia z okre$lonych odrebnymi przepisami wymogoéw, od spetnie-
nia ktérych uzaleznione jest wykonywanie zawodéw regulowa-
nych lub dziatalnosci.

Z praktycznego punktu widzenia podmiot powierzajacy wy-
konywanie pracy moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez w innych
podklasach niz wskazane w rozporzadzeniu ministra pracy. Jeze-
li jednak z zatrudnieniem cudzoziemca wigzatoby sie wykonywa-
nie przez niego pracy w ramach podklas innych niz objete rozpo-
rzadzeniem, wéwczas podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
powinien ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace (trady-
cyjne zezwolenie na prace) lub zarejestrowac oswiadczenie o po-

wierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w przypadku spet-
nienia odpowiednich warunkéw).

Pewnego rodzaju odstepstwem od takiego rozwigzania jest
mozliwos¢ powierzenia wykonywania cudzoziemcowi pracy
innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci
okreslonych w rozporzadzeniu ministra pracy na podstawie ze-
zwolenia na prace sezonowa. Okresy takiej pracy nie moga by¢
dhuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia. Ponad-
to wspomniany przepis dotyczy cudzoziemcdw bedacych oby-
watelami panistw okreslonych w rozporzadzeniu ministra pra-
cy (sze$¢ panstw wschodniej Europy wczesniej wymienionych),
ktérzy otrzymuja wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w po-
siadanym zezwoleniu na prace sezonowg oraz nie wykonuja pra-
cy w charakterze pracownika tymczasowego (warunki musza zo-
stac spetnione facznie).

mtodszy inspektor pracy Tomasz Musialik
OIP Katowice
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Na mocy wprowadzonej

od 1 stycznia 2018 r. nowelizacji
ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocgji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy
dodano do tej ustawy art. 90c,
stanowiacy podstawe prawna
do stworzenia centralnego
rejestru zezwolen na prace,
zezwolen na prace sezonowa
oraz oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Prayielatne narzeckzie
dla kontrolujacych legalnos¢
zatrudnienia cudzoziemcow

‘ entralny rejestr powstat dzieki realizacji projektu ,Moni-
toring pracy i pobytu w celach zarobkowych cudzoziem-

cdw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej” (w skrécie: ,pro-
jekt MPPC").

Ponad 10 lat oczekiwania i... nareszcie jest!

Z wnioskami o stworzenie rejestru, ktéry bytby dostepny w try-
bie online dla inspektoréw pracy prowadzacych kontrole legal-
nosci zatrudnienia cudzoziemcéw, Gtéwny Inspektorat Pracy wy-
stepowat do wszystkich mozliwych organéw decyzyjnych juz od
2008 r. Do zbudowania tego rejestru, ktéry prowadzi w systemach
teleinformatycznych Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, w duzym stopniu wykorzystano srodki pozyskane z Unii Eu-
ropejskiej. Projekt MPPC jest bowiem w prawie 85% finansowa-
ny ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
a nieco ponad 15% stanowi wspoffinansowanie krajowe. Ogélna
wartos$c¢ projektu wynosi 23 942 868,54 zt. Projekt realizowany jest
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-
-2020, O$ Priorytetowa nr 2 ,E-administracja i otwarty rzad”, Dzia-
fanie nr 2.1 ,Wysoka dostepnos¢ i jako$¢ e-ustug publicznych”.
Omawiany projekt ma na celu cyfryzacje, a tym samym opty-
malizacje i uproszczenie procesu podejmowania pracy przez cu-
dzoziemcdw, jak réwniez wymiany informacji o cudzoziemcach
podejmujacych prace na terytorium Polski oraz o przedsiebior-

16

cach pozyskujacych cudzoziemcdw jako pracownikéw. Szczegé-
towe cele projektu to m.in.:

@ ufatwienie przedsiebiorcom pozyskiwania cudzoziemcéw
do pracy w dobie preznie rozwijajacej sie gospodarki i ist-
niejacych niedoboréw kadrowych na polskim rynku pracy;

@ ufatwienie cudzoziemcom realizacji procedur urzedowych
zwigzanych z podjeciem pracy w Polsce;

@ poprawa jakosci danych cudzoziemcéw wykonujacych pra-
ce na terytorium Polski i pracodawcow powierzajacych im
prace oraz dostepu do tych danych;

@ usprawnienie przeptywu informacji o pobycie w celach za-
robkowych i pracy cudzoziemcéw na terytorium RP;

e usprawnienie weryfikacji wiarygodnosci pracodaw-
cow, a tym samym zwiekszenie kontroli nad nieuczciwy-
mi pracodawcami;

@ uszczelnienie i zwiekszenie efektywnosci dziatania syste-
mu dopuszczania cudzoziemcdw do rynku pracy w Polsce.

W ramach projektu MPPC zaplanowano przede wszystkim

rozbudowe i modernizacje systeméw teleinformatycznych MR-
PiPS i partneréw do wymagan projektu oraz wykonanie Central-
nej Bazy Danych Cudzoziemcow.

Realizacja projektu MPPC przez PIP

Liderem projektu jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Status partneréw maja natomiast: Komenda Gtéwna Stra-

zy Granicznej, Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzad do Spraw Cu-
dzoziemcow oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Realizacja
projektu obejmuje okres od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2020 r.

1 czerwca 2017 r. - Gtéwny Inspektor Pracy Roman Giedroj¢
podjat decyzje o wspotpracy nad wdrozeniem projektu MPPC
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

8 stycznia 2018 r. - porozumienie o partnerstwie na rzecz wspoél-
nego przygotowania i realizacji projektu podpisat Gtéwny Inspek-
tor Pracy Wiestaw tyszczek.

Schemat przeptywu danych

Z komputera inspektora pracy — za pomoca programu Navi-

gator, poprzez bezpieczne facze VPN - przesytane s3 zapyta-

nia do koncentratora zapytan (serwera proxy) w Gtéwnym In-

spektoracie Pracy.

- Nastepnie serwer proxy w GIP wysyta zapytanie do serwera
WebSerwisu w MRPiPS.

- WebSerwis w MRPIPS przesyta odpowiedz (dane z powrotem)
do serwera proxy w GIP.

- Po filtrowaniu danych z Ministerstwa, serwer proxy w GIP prze-
syta odpowiedz do komputera inspektora pracy (do progra-
mu Navigator).

Jakie dane moze pozyskac

inspektor pracy?

Dane z bazy PSZ udostepnione w programie Navigator podzie-

lone s3 na dwa konteksty:

- kontekst cudzoziemca,

- kontekst podmiotu powierzajacego wykonywanie pra-
cy cudzoziemcowi.

Kontekst cudzoziemca umozliwia wyszukiwanie danych we-
diug nastepujacych kryteriow:

- numeru oraz rodzaju dokumentu w sprawie dotyczacej dopusz-
czenia cudzoziemca do pracy na terytorium RP, obstugiwanej
przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia;

- danych cudzoziemca i dodatkowych kryteriéw uszczegétawia-
jacych, np. numeru oraz typu dokumentu, okresu powierze-
nia pracy itp.

W odpowiedzi wnioskodawca otrzyma dane cudzoziemca,
awrazz nimi:

- skrécong informacje dotyczaca tego, czy w systemie PSZ istnie-
je dokument o podanym numerze lub czy dla danego cudzo-
ziemca istnieje co najmniej jeden dokument, spetniajacy zada-
ne kryteria wyszukiwania;

- petna informacje, zawierajaca dane dokumentu o podanym
numerze lub dla konkretnego cudzoziemca - liste dokumen-
téw zarejestrowanych przez PSZ, spetniajacych zadane kryte-
ria wyszukiwania.

Kontekst podmiotu powierzajagcego prace cudzoziemcowi
umozliwia wyszukiwanie danych wedtug nastepujacych kryteridw:

- numeru oraz rodzaju dokumentu w sprawie dotyczacej do-

puszczenia cudzoziemca do pracy na terytorium Polski, obstu-
giwanej przez PSZ;

- danych podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi i do-
datkowych kryteridw uszczegdtawiajacych: przeznaczenia do-
kumentu, typu dokumentu itd.

Szkolenia w catym kraju

W4réd zadan zaplanowanych do realizacji w ramach projektu
MPPC znajduja sie rowniez dziatania w zakresie szkolen, infor-
macji i promocji projektu. Realizacja projektu obejmowata m.in.
zorganizowanie szkolen, ktérych celem byto w szczegélnosci za-
poznanie inspektoréw pracy, zajmujacych sie kontrolg legalno-
$ci zatrudnienia cudzoziemcéw, z zasadami korzystania z Cen-
tralnej Bazy Danych Cudzoziemcédw. Szkolenia takie odbyty sie
we wrzesniu 2019 r. w:
o Gdansku (dla uczestnikéw z OIP w Gdansku, Szczecinie
i Olsztynie);
@ Poznaniu (z udziatem inspektoréw pracy zatrudnionych w OIP
w Poznaniu, Wroctawiu, Bydgoszczy oraz Zielonej Gérze);
@ Katowicach (dla inspektoréw z OIP w Katowicach, Krakowie,
Opolu i Rzeszowie), na zdjeciu;
@ Warszawie (przy udziale stuchaczy z OIP w Warszawie, Lodzi,
Biatymstoku, Lublinie i Kielcach).

Rozpoczynajac szkolenie, przedstawiono opis projektu
MPPC, jego cele i planowane efekty oraz charakterystyke ustug
realizowanych przez PIP. Zagadnienia te omawiali: Jarostaw Le-
$niewski, Dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP
i Piotr Kope¢, Dyrektor Departamentu Informatyki. Jarostaw Ci-
chon, gtéwny specjalista w Departamencie Legalnosci Zatrud-
nienia GIP, prezentowat tematyke dotyczaca roli wojewody
i starosty w procesie legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw na
terytorium RP oraz wspétpracy réznych organéw w ramach tego
procesu. Podczas szkolenia Piotr Kopec i Pawet Matuta, gtéwny
specjalista w Departamencie Informatyki GIP, prowadzili réw-
niez warsztaty, ktérych przedmiotem byty zasady korzystania
z Centralnej Bazy Danych Cudzoziemcéw w ramach programu
Navigator oraz informatyczne aspekty funkcjonowania systemu
i korzystania z bazy PSZ. Forme warsztatéw miaty takze zajecia
obejmujace weryfikacje cudzoziemcéw w bazie PSZ w swietle
kontroli legalnosci zatrudnienia oraz rozpatrywanie wnioskéw
IMI. Prowadzit je Jarostaw Le$niewski.

Uzyskanie przez inspektoréw pracy bezposredniego dostepu
do bazy danych PSZ wprowadzito wspotprace w zakresie legal-
nosci zatrudnienia cudzoziemcéw pomiedzy PIP a wojewodami
i starostami (powiatowymi urzedami pracy) na wyzszy poziom.
Wymiana informacji w tradycyjnej formie (zazwyczaj papierowej)
zostata zastgpiona pozyskiwaniem informacji z bazy danych zasi-
lanej wspdlnie przez wszystkie zainteresowane strony.

gtéwny specjalista Jarostaw Cichon
Departament Legalnosci Zatrudnienia GIP
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B udowa drogi S7 na odcinku Lubien — Rabka-Zdroj rozpocze-
ta sie w 2016 r.i obejmowata odcinek dtugosci okoto 16,7 km
przebudowywanej Zakopianki, w tym 15,83 km drogi ekspresowej
S7, z budowa dwukomorowego tunelu o dtugosci 2,06 km oraz
budowa 38 obiektéw inzynieryjnych, jak mosty, wiadukty, estaka-
dy. Podzielona zostata na odcinki: Lubien — Naprawa o dtugosci
7,6 km, Naprawa — Skomielna Biata o dtugosci 3 km, obejmujacy
budowe dwukomorowego tunelu dtugosci 2,06 km oraz odcinek
Skomielna Biata — Rabka-Zdroj, a takze DK47 Rabka-Zdrdj - Cha-
béwka o dtugosci 6,1 km.

Umowa na budowe odcinka drogi S7 Skomielna Biata - Rabka-
-Zdréj i DK47 Rabka-Zdréj — Chabdwka zostata podpisana 31 marca
2016 r. z whoskg firma Salini Impregilo. Zadanie na odcinku Skomiel-
na Biata - Chabdwka obejmowato wybudowanie nowych odcin-
koéw drogi ekspresowej S7 o dtugosci 5,3 km oraz drogi krajowej
47 o dtugosci 0,8 km, zdwoma wielopoziomowymi weztami dro-
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gowymi w Skomielnej Biatej oraz Zaborni, 17 obiektami inzynier-
skimi, w tym 9 duzymi, m.in. najdtuzsza estakada o dtugosci 992 m
oraz najwyzszg o wysokosci 50 m, sktadajaca sie zdwoch réwno-
legtych mostéw z jezdnig o dwoch pasach w kazdym kierunku,
budowa infrastruktury technicznej, umocnieniem skarp, a takze
budowa nowych i przebudows istniejacych drég poprzecznych
i dojazdowych dla ruchu lokalnego.

Skomplikowane w obrebie budowy warunki geologiczne Kar-
pat Zachodnich i geofizyka gruntéw osadéw - tworzacych tzw.
flisz z utozonymi naprzemiennie tupkami i piaskowcami, ze spe-
kaniami, wystepujacymi warstwami wodonosnymi oraz licznymi
ciekami wodnymi - powodowaty koniecznos$¢ wykonania dodat-
kowych prac projektowych i terenowych, ktére nalezato zrobi¢
przy zabezpieczaniu osuwisk ujawniajacych sie w réznych okre-
sach i na réznych etapach prowadzonych prac. Realizacje zada-
nia gtéwny wykonawca opart na wspotpracy z ponad 300 pod-
wykonawcami z wielu krajéw UE.

IP 1/2020

Poczatki wspotpracy
Jedna z pierwszych kontroli inspektoréw pracy na opisywanej bu-
dowie dotyczyta badania okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy, jakiemu w listopadzie 2016 roku, podczas wzmacniania skar-
py drogowej w Skomielnej Biatej, ulegt obywatel Rumunii. Byt to
pracownik zatrudniony w firmie zarejestrowanej w Republice Cze-
skiej, bedacej dalszym podwykonawca gtéwnego wykonawcy.
Pracownicy kontrolowanej firmy wykonywali prace zwigzane ze
wzmocnieniem skarpy drogowej za pomocga systemu gwozdzio-
wania przy uzyciu maszyny wiertniczej SANDVIK RANGER DX70
oznakowanej CE. Pracownicy byli oddelegowani do pracy w Pol-
sce w ramach ustugi transgranicznej. Zostali zgtoszeni do IMBIGS
w Warszawie w zwigzku z realizacjg rob6t budowlanych wykony-
wanych przez pracownikdéw-operatoréw maszyn budowlanych,
do ktérych obstugi wymagane jest Swiadectwo operatora ma-
szyn budowlanych, posiadajacych uprawnienia wydane w kraju
rodzimym. Pracownicy delegowani posiadali europejskie legity-

IP 1/2020

Inwestycje drogowa o wielkim
znaczeniu dla catego kraju,
obejmujaca budowe kolejnego

etapu drogi na odcinku S7 Lubien

- Rabka-Zdrdéj oraz DK47 Rabka-Zdrdéj
- Chabowka, doceni kazdy,

kto w sezonie jechal w strone Tatr

i ma w pamieci kilometrowe korki

na Zakopiance. Inspektorzy pracy

z Okregowego Inspektoratu Pracy

w Krakowie przygladali sie inwestycji,
w zwigzku z badaniem wypadku

przy pracy.

macje ubezpieczeniowe wydane przez VZP (Ogélne Towarzystwo
Ubezpieczen Zdrowotnych) Republiki Czeskiej, potwierdzajace
zgtoszenie pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego. Praco-
dawca ztozyt réwniez oswiadczenie do Paistwowej Inspekgji Pra-
cy, odnosnie do delegowanych pracownikdw na terytorium RP.

Przebieg prac

W dniu 19 listopada 2016 r. na terenie budowy drogi ekspreso-
wej S7 w miejscowosci Skomielna Biata pracownicy - operator
wiertnicy brygadzista oraz dwéch pomocnikéw, z ktérych je-
den obstugiwat pompe, a drugi wspomagat operatora wiertnicy
—wykonywali prace zwigzane z osadzaniem w skarpie samowier-
cacych gwozdzi o dtugosci 3 m kazdy i Srednicy 3 cm na gtebo-
kos¢ 6 m z jednoczesng iniekcja zaczynu cementowego, tzw. inie-
ktu. Po przyjezdzie na miejsce prac pracownicy ustawili wiertnice
oraz przygotowali ja do wiercenia poprzez podfaczenie za pomo-
ca weza ci$nieniowego pompy z mieszalnikiem podajacej iniekt
pod ci$nieniem. Prace zwigzane z wierceniem gwozdzi na skarpie
rozpoczeto o godzinie 8.00i do przerwy, tj. godziny 12.30, praco-
wano bez zaktécen. Po przerwie kontynuowano prace zwigzane
z gwozdziowaniem skarpy. Pierwszy element gwozdzia dtugosci
3 metréw zostat pograzony w gruncie bez zadnych problemoéw,
natomiast w trakcie pograzania drugiego elementu gwozdzia do-
szto do wzrostu ci$nienia na manometrze pompy podajnika zaczy-
nu cementowego, co mogto by¢ zwigzane z natrafieniem przez
gwdzdz na litg skate. W takiej sytuacji operator wiertnicy powinien
natychmiast zmniejszyc site nacisku i obroty wiertta w celu zapo-
biezenia rozerwania instalacji. Po zauwazeniu wzrostu cisnienia
pomocnik obstugujacy pompe dat zna¢ pomocnikowi operatora
wiertnicy o nienormalnym stanie pracy pompy i wzroscie cisnie-
nia, ktéry miat przekazac operatorowi wiertnicy znak do jej wyta-
czenia. W tym momencie doszto do wyrwania zlgczki weza podaj-
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nika z kolumny wiertnicy i do wyrzucenia pod duzym cisnieniem
iniektu, ktory trafit pomocnika operatora w gtowe, w wyniku cze-
go doszto do zrzucenia okularéw ochronnych i zachlapania oczu.
Operator wraz z pomocnikiem obstugujacym pompe udzielili po-
mocy poszkodowanemu, przemywajac oczy, a nastepnie poszko-
dowany zostat odwieziony na SOR do szpitala specjalistycznego.

W wyniku wypadku u poszkodowanego rozpoznano niewy-
dolnos¢ pourazowa rabka rogéwki oczu po oparzeniu alkalicz-
nym ich powierzchni substancjg chemiczng oraz stwierdzono sil-
nie przylegajace liczne ciata obce do obu oczu.

Ustalenia powypadkowe

Podczas kontroli inspektora pracy ustalono, ze poszkodowany pra-
cownik przeszedt wymagane przeszkolenie w zakresie bhp na sta-
nowisku pracy, szkolenie okresowe bhp, zostat zapoznany z ryzy-
kiem zawodowym i instrukcjami stanowiskowymi bhp oraz miat
wymagane badania lekarskie o braku przeciwwskazan do wyko-
nywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

Na podstawie oceny zebranych informacji inspektor pracy
stwierdzit, ze przy wykonywaniu gwozdziowania skarpy prace
prowadzono niezgodnie z opracowang dla tych prac instrukcjg
bezpiecznego wykonywania robdt, niewtasciwg oceng ryzyka
zawodowego w zakresie zagrozen pochodzacych od uzytkowa-
nych maszyn, materiatéw oraz bez zastosowania odpowiednich
$rodkéw ochrony, w tym srodkéw ochrony indywidualnej. Nie wy-
znaczono strefy niebezpiecznej pracy wiertnica, a poszkodowa-
ny pracownik znajdowat sie w strefie zagrozenia. Pracownikom
wydane zostaty okulary ochronne przewidziane do ochrony oczu
przed odpryskami, uderzeniami i innymi uszkodzeniami mecha-
nicznymi. W ocenie inspektora pracy, ze wzgledu na specyfike
prac oraz zagrozenia zwigzane z mozliwoscig uszkodzenia oczu,
pracownicy powinni zosta¢ wyposazeni w gogle ochronne sciéle
przylegajace do twarzy oraz zabezpieczajace przed zrzuceniem
pod wptywem sity zewnetrznej. Ponadto w miejscu wykonywa-

nia pracy stwierdzono brak apteczki pierwszej pomocy z wypo-
sazeniem odpowiednim do zagrozen wystepujacych na stanowi-
sku pracy, tj. z ptynem do neutralizacji kwaséw i zasad.

W wyniku analizy przedstawionej dokumentacji, zeznar swiad-
kow i poszkodowanego oraz ogledzin miejsca zdarzenia inspektor
pracy ustalit, ze przyczynami wypadku byty: niewfasciwa organi-
zacja prac polegajaca na braku wyznaczenia strefy niebezpiecz-
nej w miejscu prowadzenia prac podczas gwozdziowania skarpy,
wykonywanie pracy przez poszkodowanego w poblizu wiertni-
cy, stosowanie nieodpowiednich srodkéw ochrony indywidual-
nej (okulary ochronne zamiast gogli ochronnych przylegajacych
do twarzy), brak odpowiedniego wyposazenia apteczki pierwszej
pomocy oraz niedostateczny nadzér. W nastepstwie stwierdzo-
nych naruszen, noszacych znamiona wykroczen przeciwko pra-
wom pracownika, skierowano wniosek do sadu o ukaranie kierow-
nika z ramienia podwykonawcy, obywatela Czech, bezposrednio
odpowiedzialnego za przestrzeganie przepiséw bhp w miejscu
wykonywania robét. Kierownika robét petnigcego nadzér nad
wiasciwym przebiegiem prowadzonych prac budowlanych uka-
rano mandatem karnym.

Wdrozenie dziatan prewencyjnych

W ramach prowadzonej przez trzy lata dziatalnosci kontrolnej
i prewencyjnej inspektorzy podjeli dziatania nadzorcze polega-
jace nazaangazowaniu do wspotpracy managera OHSE ze strony
wioskiego gtéwnego wykonawcy (polskiego odpowiednika sze-
fa stuzb bhp). Wspdtpraca zaowocowata wprowadzeniem wielu
rozwigzan, na przyktad obowigzku dla podwykonawcédw zgto-
szenia i imiennej identyfikacji kazdej osoby wykonujacej prace,
wydawania przez gtéwnego wykonawce indywidualnego pasz-
portu bhp ze zdjeciem dla kazdego pracujacego, obejmujace-
go m.in. informacje o szkoleniach bhp, zaswiadczeniu lekarskim
o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy, posiadanych
uprawnieniach oraz o ewentualnych naruszeniach przepisow

bhp. Do regulaminu budowy wprowadzono zapisy zobowigzu-
jace podwykonawce przed rozpoczeciem prac do przedtozenia
wykazu osob biorgcych udziat w procesie budowy, wymaganych
uprawnien, aktualnych badan lekarskich oraz instrukcji bezpiecz-
nego wykonywania robét budowlanych. Opracowano procedu-
re wypadkowa wprowadzonga na budowie dla podwykonawcéw,
obejmujaca wzor zgtoszenia na pismie wypadku przy pracy oraz
zdarzenia potencjalnie wypadkowego i potwierdzenia zapozna-
nia z nig pracownikéw. Wprowadzono takze obowigzek prowa-
dzenia przez podwykonawcéw obowiazkowych codziennych in-
struktazy w zakresie bezpiecznego wykonywania prac dla oséb
wykonujacych prace, a takze cykliczne (cotygodniowe) i dorazne
spotkania bhp z podwykonawcami.

Polityka prewencji bezpieczenstwa

Dziatania gléwnego wykonawcy obejmowaty m.in. przeprowa-
dzanie pogadanek wprowadzajacych i instruktazy w dziedzinie
bhp z pracownikami firm podwykonawczych, w ramach ktérych
przeszkolono na budowie ok. 3600 oséb w ciggu 3 lat, koordyna-
cje prac, cotygodniowe przeglady bhp obejmujace przestrzega-
nie przepiséw i zasad bhp przy wykonywaniu prac na budowie
przez podwykonawcéw z uwzglednieniem instrukcji bezpiecz-
nego wykonywania prac oraz oceny ryzyka zawodowego. Infor-
macje o podjetych dziataniach oraz o sposobie realizacji pole-
cen przez podwykonawcédw przekazywano kierownictwu firmy.

W ramach dziatari na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy na
budowie gtéwny wykonawca, przy udziale pracownikéw stuzby
bhp, zorganizowat konkurs z nagrodami, polegajacy na zgtaszaniu
whnioskow i uwag dotyczacych poprawy warunkéw pracy. Przepro-
wadzono takze akcje uswiadamiajaca pt. ,Dni bezpieczenstwa”,
obejmujaca m.in. pokaz ewakuacji 0séb z wysokosci przeprowa-
dzony przez stuzby ratunkowe z uzyciem smigtowca.

Nalezy podkresli¢ duze zaangazowanie kierownika budowy
oraz koordynatora ds. bhp w dziatania na rzecz bezpieczenstwa

pracy oraz wspotprace z inspektorami pracy. W ramach szeroko
rozumianej polityki prewencji bezpieczenstwa obejmowata ona
przygotowanie spotkan oraz szkolen z dziedziny bhp prowadzo-
nych przez inspektoréw pracy dla podwykonawcéw, pracodaw-
céw, kierownikéw robét, oséb kierujacych pracownikami i stuz-
by bhp. Omawiano tam kwestie zwigzane z bezpieczeristwem
pracy, uzgadnianie kwalifikacji zawodéw regulowanych na bu-
dowie, zakresu szkolern bhp obowigzujacych w Polsce dla cudzo-
ziemcéw, dobér srodkédw ochrony indywidualnej, oceny ryzyka
zawodowego. Dotyczyty one réwniez wypadkdéw przy wykony-
waniu prac budowlanych, ochrony danych osobowych, podziatu
odpowiedzialnosci za przestrzeganie przepiséw bhp na poszcze-
golnych odcinkach, koordynadji prac, a takze odpowiedzialnosci
karnej oraz cywilnej za nieszczesliwe skutki wypadkéw na tere-
nie zarzgdzanym przez gtéwnego wykonawce.

W dniu 28 wrzesnia 2019 roku pierwsze samochody przejechaty
nowoczesnym i komfortowym odcinkiem Skomielna Biata - Rab-
ka-Zdrdj. Jadac droga i podziwiajac widoki z wpisang w krajobraz
droga z estakadami, trudno sobie wyobrazi¢, ze wykonanie tego
odcinka wymagato m.in. usuniecia z wykopéw ponad 1,1 min m?
gruntu skalistego i nieskalistego, wykonania 360 tys. m3 nasypow
oraz wykorzystania ponad 200 tys. m* betonu, ponad 33 tys. ton
stali zbrojeniowej, ponad 200 tys. gwozdzi gruntowych i potoze-
nia 130 tys. m? nawierzchni bitumicznych.

inspektor pracy Daniel Niemiec
starszy inspektor pracy - specjalista Artur Szymbara
OIP Krakéw
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Agnieszka Grabala

Ocena narazenia
zawodowego

przy produkcji laminatow

By obnizy¢ narazenie
na czynniki
szkodliwe w branzy
tworzyw sztucznych,
pracodawca
powinien oceni¢
warunki pracy na
kazdym stanowisku,
dokonac analizy
ryzyka czynnikow
potencjalnie
szkodliwych,
uciazliwych

i niebezpiecznych,
podjac dziatania
monitorujace ich
stezenie oraz

czy nie sa
przekroczone
dopuszczalne
wartosci NDS.

WPoIsce od kilku lat obserwowa-
ny jest wzrost produkgji i zuzy-

cia tworzyw sztucznych, co zwiagzane jest
m.in. z modernizacjg catej gospodarki po
okresie zmian ustrojowych, i coraz wiek-
sze zapotrzebowanie na produkowane
z nich wyroby.

Przetwérstwo tworzyw sztucznych
to, ogdlnie méwiac, dziat technologii zaj-
mujacy sie formowaniem wyroboéw lub
potwyrobdw ze zwigzkdw syntetycznych
wytwarzanych przez cztowieka i niewyste-
pujacych w naturze. Cecha istotng i specy-
ficzna przetwdrstwa tworzyw sztucznych
jest osiggalnosc¢ zadanej jakosci przez pro-
dukty zazwyczaj w jednym lub w dwdch
procesach technologicznych, np. w proce-
sie wtryskiwania mozna otrzymac z two-
rzywa wejsciowego - granulatu - gotowe
wyroby porowate, ciggte: rury, folie, profi-
le. Ponadto tatwos¢ przetworstwa zwigza-
na z niskimi kosztami wykonywania duzych
serii gotowych wyrobéw, w poréwnaniu
do innych grup materiatéw, zadecydowa-
ta o wielkim rozwoju tworzyw polimero-
wych w XX w.

Do tworzyw sztucznych powstajacych
z potaczenia materiatéw o réznych wiasci-
wosciach mechanicznych i technologicz-
nych naleza laminaty.

Co to sa laminaty?

Laminaty to tworzywa kompozytowe,
w ktérych widkna konstrukcyjne sa uto-

zone warstwami w postaci cienkich mat,
tkanin lub innych struktur warstwowych.
W zastosowaniach przemystowych dominu-
ja laminaty poliestrowo-szklane, produko-
wane w kilku zasadniczych technologiach.
Najpopularniejsze jest reczne przesyca-
nie zywica poliestrowa, utozonych w for-
mie matrycy, krzyzujacych sie warstw mat
i tkanin szklanych, przy uzyciu pedzli, wat-
kéw i podobnych narzedzi. Nowocze$niej-
szg wersjg tej technologii jest odsysanie
nadmiaru zywicy, badz prézniowa infu-
Zja zywicy, w procesie form zamknietych.

Istotg infuzji prozniowej jest przesycenie
ciekfa zywica suchego zbrojenia umiesz-
czonego w formie. Za pomocg podwyz-
szonego cisnienia zywica wttaczana jest
miedzy szczelnie zamkniete dwie sztywne
czesci formy, w ktérych wezesniej utozone
zostato zbrojenie. Ten rodzaj technologii
wytwarzania materiatéw kompozytowych
jest procesem wykorzystywanym do pro-
dukgji duzych obiektdw, takich jak elemen-
ty karoserii samochodowej. W produkgji
laminatéw najczesciej stosowane sa: zy-
wice poliestrowe, zywice epoksydowe, zy-
wice fenolowe.

Produkcja laminatéw wymaga udzia-
tu inicjatoréw, inhibitoréw, wypetniaczy
w celu zapoczatkowania procesu polime-
ryzacji. Sam proces polimeryzacji zwia-
zany jest z obecnoscia inicjatora polime-
ryzacji. Bezwzglednie nie wolno mieszac
inicjatoréw polimeryzadji z przy$pieszacza-
mi, w zwiazku z niebezpieczernstwem wy-
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buchu. Proces produkgji laminatéw odby-
wa sie w halach produkcyjnych, w ktérych
bardzo wazng role odgrywa system kon-
troli temperatur, wilgotnosci powietrza, jak
réwniez sprawny system wentylacji. Odpo-
wiednie warunki produkgji sg niezbedne
do uzyskania wiasciwej jakosci laminatu.

Niebezpieczny styren

Problemem przy tego typu produkgji (lami-
nat wytwarzany metodg reczng badz natry-
skowa) jest ciagta emisja lotnych zwigzkéw
organicznych, takich jak styren oraz kon-
takt pracownikéw z ciekta zywica. Styren
jest to zwiazek organiczny, w normalnych
warunkach jest bezbarwna, lekko z6tta-
wa ciecza o nieprzyjemnym zapachu; pod
wptywem $wiatfa tatwo ulega polimery-
zadcji, tworzac polistyren. Styren jest roz-
puszczalnikiem i sktadnikiem zywic polie-
strowych. Uzytkowanie styrenu niesie ze
soba zagrozenia dla zdrowia. Styren dziata
depresyjnie, wptywa na osrodkowy uktad
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nerwowy. Niewielkie opary styrenu dzia-
taja drazniaco na btony $luzowe, powodu-
ja zaczerwienienie spojowek, a przy wiek-
szym stezeniu moga powodowac kaszel,
zawroty i bdle gtowy. Wchtanianie par sty-
renu poprzez drogi oddechowe powodu-
je, oprécz podraznienia bton sluzowych,
silne dziatanie na osrodkowy uktad ner-
wowy. Dziatanie to ma charakter depre-
syjny, powoduje zawroty gtowy, uczucie
zmeczenia, odurzenia, oszotomienie, sen-
nos¢, utrate koordynacji ruchéw, ostatecz-
nie drgawki. Dtugotrwate dziafanie styrenu
na organizm cztowieka moze spowodo-
wac wzrost ryzyka zachorowania na cho-
roby nowotworowe.

Podczas badan przeprowadzonych
przez pracownikéw laboratorium spoty-
kane byty wysokie przekroczenia norm
styrenu, pomimo ze pracodawca oprécz
laminowania recznego stosowat nowo-
czesng technologie - prézniowa. Wyso-
kie stezenie styrenu spowodowane byto

Réwnie istotnym
aspektem zapewnienia
bezpiecznych warunkow
na stanowisku pracy
jest poinformowanie
pracownikow

o szkodliwosci dziatania
m.in. styrenu i acetonu
poprzez okresowe
szkolenia z zakresu

bhp oraz pokazanie
pracownikom wynikow
badan z pomiaréw
czynnikow szkodliwych
na stanowisku pracy.
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m.in. zka konfiguracja réznych stanowisk
pracy w pomieszczeniu. Pracujgce w nie-
wielkiej odlegtosci od Zrodta uwalniania sie
styrenu kobiety byty przez caty czas wyko-
nywania swoich czynnosci zawodowych
(przycinanie mat, obcinanie krawedzi) na-
razone na ten zwigzek. Jest on szczegédlnie
niebezpieczny wtasnie dla kobiet, ponie-
waz wptywa negatywnie na uktad rozrod-
czy, jak réwniez dziata szkodliwie na dziec-
ko w fonie matki. By przeciwdziatac takiej
sytuacji, nalezatoby przeorganizowac sta-
nowiska pracy tak, aby pracownicy, ktérzy
pokrywali duze formy mieszaning zelkotu
i utwardzacza, znajdowali sie w pomiesz-
czeniach oddzielonych od pozostatych pra-
cownikdw, ze sprawnie dziatajaca wentyla-
Cja umieszczona w najnizszych punktach
pomieszczen, gdyz styren jest ciezszy od
powietrza i gromadzi sie w dolnych par-
tiach pomieszczen. W miare mozliwosci
powinno sie stosowac odciggi miejsco-
we umieszczone pod stanowiskiem pracy.
Nalezy zwréci¢ uwage, iz nawet po cat-
kowitym utwardzeniu sie laminowanego
elementu nadal z laminatu uwalnia sie wol-
ny styren, ktory wchtania sie przez drogi
oddechowe, skore i btony sluzowe.
Wysoka temperatura w pomieszczeniu
sprzyja szybszemu uwalnianiu sie styrenu
podczas produkgji laminatéw. Temperatu-
ra zaptonu styrenu to 31°C, a czynnikiem
zaptonu moze by¢: iskra, gorace powietrze,
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zar. Waznym aspektem, ktéry nalezy réw-
niez poruszy¢, jest mycie i czyszczenie na-
rzedzi w acetonie po wykonanej pracy. Ta-
kie czynnosci powinny sie odbywac poza
stanowiskiem laminowania. Pary acetonu,
podobnie, jak i styrenu, sg réwniez ciezsze
od powietrza. Wodne roztwory acetonu
sg palne w stezeniach powyzej 5%. Wdy-
chanie par acetonu powoduje podraznie-
nie drég oddechowych, zawroty gtowy,
0gdlne ostabienie.

Procedury ochrony
pracownika

W celu obnizenia narazenia na czynniki
szkodliwe w branzy tworzyw sztucznych
pracodawca powinien oceni¢ warunki pra-
cy na kazdym stanowisku, dokona¢ ana-
lizy ryzyka czynnikdéw potencjalnie szko-
dliwych, uciazliwych i niebezpiecznych.
Podja¢ dziatania monitorujgce ich steze-
niei czy nie sg przekroczone dopuszczalne
wartosci NDS. Znajomos¢ stezen pozwala
na redukcje narazenia poprzez stosowanie
wentylacji ogélnej, miejscowej, wyposaze-
nie pracownikéw w $rodki ochrony indy-
widualnej, m.in. kombinezony, rekawice
ochronne, maski z filtrami do pochfaniania
par zwiazkow organicznych oraz okulary ga-
zoszczelne, zamontowanie urzadzer odpy-
lajacych, stosowanie barier, oston. Bardzo
waznym czynnikiem jest ustawienie pro-
cesu technologicznego w taki sposéb, aby

odwazanie surowcéw odbywato sie w wy-
dzielonych pomieszczeniach, a wszystkie
opakowania, w ktoérych przechowywane
s substancje i mieszaniny chemiczne, mu-
sz by¢ oznakowane w sposéb widoczny.
Prawidtowe utrzymanie porzadku na sta-
nowisku pracy moze mie¢ réwniez zna-
czacy wptyw na obnizenie narazenia na
styren, ewentualne wycieki i zachlapania
nalezy usuwa¢ mozliwie jak najszybciej.
Wysoka temperatura na hali sprzyja pa-
rowaniu styrenu i wiekszemu narazeniu
na ten zwiazek. Nalezy unika¢ otwartych
pojemnikéw na odpady, a po wykonanej
pracy wszystkie zanieczyszczone szmaty
i papiery trzymac w zamknietych pojem-
nikach, najlepiej w oddzielonych, wenty-
lowanych pomieszczeniach.

Kolejnym istotnym aspektem zapewnie-
nia bezpiecznych warunkéw na stanowi-
sku pracy jest poinformowanie pracowni-
koéw o szkodliwosci dziatania m.in. styrenu
i acetonu poprzez okresowe szkolenia z za-
kresu bhp oraz pokazanie pracownikom
wynikéw badan z pomiaréw czynnikéw
szkodliwych na stanowisku pracy.

Ocena uciazliwosci

Przeprowadzone badania wykazuja, ze kaz-
de przedsiebiorstwo indywidualnie ksztat-
tuje swdj proces produkcyjny. Uzaleznione
to jest m.in. od dostepnych zasobdw, par-
ku maszynowego, kwalifikacji i doswiad-
czenia pracownikéw. Kazdy pracodawca
zobowigzany jest jednak chroni¢ zdrowie
i zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggniec nauki i techniki. W szczegdInosci
pracodawca jest obowigzany organizowac
prace w spos6b zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy (art 207 § 2 Ko-
deksu pracy). Mozna to osiggna¢ poprzez
przystosowanie organizacji pracy oraz jej
warunkoéw srodowiskowych do maksymal-
nie przygotowanych pracownikéw. Waz-
na jest zatem ocena uciazliwosci pracy na
okreslonym stanowisku.

gtéwny specjalista Agnieszka Garbala
OIP Gdansk

Pawet Graczyk

Bezpieczenstwo
na zrobotyzowanych
stanowiskach pracy

Roboty przemystowe zawdzieczajg swa coraz wieksza popularnos¢ przede wszystkim
temu, iz znacznie lepiej niz ludzie radza sobie z wykonywaniem prac ciezkich fizycznie,
monotonnych, powtarzalnych, wymagajacych precyzji i prowadzonych w trudnych
badz wrecz niebezpiecznych warunkach. Niestety, ze wzgledu na ich nierzadko znaczne
gabaryty, mase, predkos¢ i duze sity dziatania oraz fakt, ze poruszajq sie one w obrebie
duzej przestrzeni, same w sobie moga stanowic¢ zagrozenie dla cztowieka.

P rzy wykorzystaniu robotéw na razie nie da sie catkiem wy-
eliminowac obecnosci ludzi, nawet w przypadku tzw. petnej
automatyzacji. Co wiecej, w ostatnich latach w zaktadach pracy
coraz czesciej pojawiaja sie lekkie i niewielkie gabarytowo robo-
ty wspotpracujace - tzw. coboty (termin pochodzacy od ang. col-
laborative robot), tworzone do pracy w bezposredniej bliskosci
cztowieka, bez potrzeby stosowania dodatkowych barier ochron-
nych. Robotyzacja niesie za soba szereg wyzwan w zakresie bez-
pieczenstwa pracy. W przypadku stanowisk zrobotyzowanych
nalezy zatozy¢ trzy mozliwosci bezposredniego kontaktu opera-
tora z robotem: w czasie programowania (uczenia) robota, pod-
czas pracy robota - gdy w jego zasiegu (gniezdzie) znajdzie sie
cztowiek oraz podczas napraw i konserwacji robota.
Podstawowym aktem prawnym majacym odniesienie do bez-
pieczenstwa pracy robotéw oraz systemoéw robotycznych jest
Dyrektywa 2006/42/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
17 maja 2006 r. w sprawie maszyn, zmieniajaca dyrektywe 95/16/
WE. Pojedynczy robot przemystowy, zakupiony w celu jego dal-
szej integracji (wbudowania) do konkretnego stanowiska badz
linii technologicznej, jest bowiem maszyna nieukoriczong w ro-
zumieniu dyrektywy maszynowej 2006/42/WE. W procesie inte-
gracji robot staje sie czescig maszyny zespolonej, za ktora petng
odpowiedzialnos¢ ponosi integrator, ktéry jako producent zespotu
maszyn, zgodnie z dyrektywa maszynowg powinien: przeprowa-
dzi¢ procedure zgodnosci, odpowiednio oznakowac zespét ma-

szyn - w tym znakiem CE, sporzadzi¢ i podpisac¢ deklaracje zgod-
nosci WE zwymogami dyrektywy maszynowej 2006/42/WE oraz
opracowac odpowiednia dokumentacje techniczna dla tej nowej
maszyny. Wraz z samym robotem nabywca powinien otrzymac
deklaracje wiaczenia oraz instrukcje montazu, ktéra jest doku-
mentem niezbednym do prawidtowego przeprowadzenia inte-
gracji robota z innymi maszynami. Jednoczes$nie pamietac nalezy,
iz robot, bedacy maszyna nieukorczong, nie powinien posiadac¢
oznakowania CE.

Gféwna i podstawowa noma obejmujaca wymagania dotycza-
ce zarowno samych robotdw, jak tez systemdw zrobotyzowanych
(takich jak linie technologiczne, gniazda) jest zharmonizowana
z dyrektywa maszynowga 2006/42/WE dwuczesciowa norma PN-
-ENISO 10218 -1i 2.

PN-EN ISO 10218-1:2011E ,Roboty i urzadzenia dla roboty-
ki - Wymagania bezpieczenstwa dla robotéw przemystowych
- Cze$¢ 1: Roboty” to podstawowa norma bezpieczenstwa w ro-
botyce przemystowej. Dotyczy ona samych robotéw, ale jako
ze zaréwno gniazdo zrobotyzowane, jak i zintegrowany sys-
tem produkcyjny sa wyposazone w roboty, to norma ta ma réw-
niez zasadnicze znaczenie w obu tych obszarach. W normie
PN-EN ISO 10218-1:2011 podano wymagania i wytyczne do projek-
towania bezpiecznego robota, doboru srodkéw ochronnych i in-
formacji dotyczacych stosowania robotéw przemystowych. Norma
ta zawiera opis podstawowych zagrozen zwigzanych z robotami
i wymagania do eliminowania lub odpowiedniego zmniejszenia
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ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami. Przedstawiono w niej
réwniez wykaz znaczacych zagrozen i sformutowano wymagania
dotyczace funkdji bezpieczenstwa zgodnie z klasyfikacja PL (PN-
-EN ISO 13849-1) i/lub SIL (PN-EN 62601) oraz wskazano metody
weryfikacji i walidagji spetnienia tych wymagan. W normie PN-
-EN ISO 10218-1:2011 pojecie zrobotyzowanego systemu prze-
mystowego zdefiniowano jako ,system ztozony z: robota prze-
mystowego, oprzyrzadowania technologicznego (end effector)
oraz dowolnej maszyny, wyposazenia, urzadzenia, zewnetrznych
dodatkowych osi lub czujnikéw wspierajacych wykonywanie za-
dania przez robota”.

Z kolei w normie PN-EN ISO 10218-2:2011E ,Roboty i urzadzenia
dla robotyki - Wymagania bezpieczenstwa dla robotéw przemy-
stowych - Cze$¢ 2: System robotowy i integracja” zawarto wyma-

gania bezpieczenstwa dotyczace integracji robotéw przemysto-
wych i przemystowych systemdéw zrobotyzowanych, w tym takze
zrobotyzowanych gniazd i linii produkcyjnych — oczywiscie w po-
wigzaniu z wymogami normy I1SO 10218-1:2011E. Wymagania tej
normy odnosza sie do takich aspektow jak: procesy (projektowa-
nia, wytwarzania, instalowania, pracy, obstugi i likwidacji), infor-
macje dostarczane w celu prawidtowego wykonania projektu,
wytworzenia, eksploatadji i likwidacji oraz urzadzenia sktadowe
zastosowane i/lub przewidziane do zastosowania. W normie PN-
-EN ISO 10218-2:2011E réwniez opisano podstawowe zagrozenia
zidentyfikowane w systemach oraz podano wymagania do wyeli-
minowania lub odpowiedniego zmniejszenia ryzyka zwigzanego
z tymi zagrozeniami. Wskazano tu réwniez podstawowe funkcje
bezpieczenstwa i wymagany ich poziom w kategoriach zapew-
nienia bezpieczenstwa (PL lub SIL). Zaznaczy¢ w tym miejscu na-
lezy, iz norma ta nie odnosi sie bezposrednio do zagrozen wyni-
kajacych z procesu realizowanego przez system zrobotyzowany
- ten aspekt powinien by¢ bowiem rozpatrywany indywidualnie,
w odniesieniu do konkretnej aplikacji. W normie PN-EN ISO 10218-
-21:2011 pojecie zintegrowanego systemu produkcyjnego zdefi-
niowano jako ,grupa maszyn wspotdziatajgca w skoordynowany
sposéb, powigzanych przez system przenoszenia materiatu, po-
taczonych uktadem sterowania, ktérego przeznaczeniem jest wy-
twarzanie, obstuga, ruch lub pakowanie elementéw lub zespotéw”.

Wymagania bezpieczenstwa

Tworzac systemy produkcyjne wykorzystujace roboty, nalezy row-
niez mie¢ na uwadze wymagania normy PN-EN SO 11161:2007/
A1:2010E ,Bezpieczerstwo maszyn - Zintegrowane systemy pro-
dukcyjne - Wymagania podstawowe”, ktéra réwniez zharmoni-
zowana jest z dyrektywa maszynowa 2006/42/WE. W normie tej
przedstawiono wymagania bezpieczeristwa dotyczace zintegro-
wanych systemoéw produkcyjnych, obejmujace m.in. takie aspek-
ty jak: okreslenie granic systemu zintegrowanego, okreslenie
zadan, specyfikacja zawartosci systemu zintegrowanego, iden-
tyfikacja zagrozen i sytuacji zagrazajacych, wyznaczenie ryzyka,
srodki ochronne i ich walidacja, okreslenie, projekt i analiza funk-
cjonowania strefy zadan, zabezpieczenie i zakres sterowania me-
chanicznego i elektrycznego oraz informacje dla uzytkownika.

W sktad zrobotyzowanego systemu produkcyjnego moga
wchodzi¢ réwniez maszyny, dla ktérych istniejag normy typu C,
ktére réwniez powinny by¢ brane pod uwage podczas budowy
tego rodzaju systemu.

Do gtéwnych funkgji bezpieczenstwa w przypadku systemoéw
zrobotyzowanych zaliczamy:

a) funkcje zwigzane z realizacjg samego ruchu robota (w tym

takze funkcja bezpiecznego zatrzymania i stop awaryjny),

b) funkcje zakazu dostepu cztowieka do strefy pracy robota,

¢) wykrywanie obecnosci cztowieka w strefie pracy robota,

d) funkcje ,muting”, tj. bezpieczne, automatyczne i tymcza-

sowe zawieszenie (wyciszenie lub wygaszenie) optycznych

urzadzen zabezpieczajacych podczas pracy systemu, np.
na czas transportu palety z wyrobami, jednocze$nie unie-
mozliwiajgca wejécie cztowieka do strefy niebezpiecznej,

e) zabezpieczenie systemu przed jego nieoczekiwanym
uruchomieniem,

f) ciagty monitoring systeméw zwiazanych z bezpieczen-
stwem (predkos¢ bezpieczna dla systemoéw zrobotyzowa-
nych - 250 mm/s, moc napeddéw do 80W, bezpieczna sita na
ramieniu robota - 150 N).

Zgodnie z definicjg zawartg w pkt. 3.2. normy PN-EN ISO 10218-

-2 robot wspodtpracujacy (kolaborujacy - tzw. cobot) to ,Robot
zaprojektowany do bezposredniej interakgji z cztowiekiem we-
wnatrz zdefiniowanej przestrzeni wspdtpracy”. Istotny z punktu
widzenia bezpieczenstwa stosowania robotéw wspotpracujgcych
jest wymag, aby zwigzane z bezpieczeristwem czesci systemdw
sterowania byly zaprojektowane w taki sposob, by byty zgodne
z poziomem wykonania (Performance Level) PL=d ze struktura
w Kategorii 3 wg PN-EN ISO 13849-1, 1. kategorii dotyczacej sys-
temu zbudowanego z uzyciem podwdjnych zabezpieczen, gdzie
pojedynczy defekt nie powinien prowadzi¢ do utraty danej funk-
cji bezpieczenstwa.

Ludzie i coboty

W lutym 2016 r. Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyj-
na (ISO) opublikowata specyfikacje techniczna ISO/TS 15066
uzupetniajaca i wspierajgca norme ISO 10218 o nowe zagad-
nienia odnoszace sie do kooperacji ludzi z robotami wspot-
pracujacymi, tzw. cobotami. W sktad grupy roboczej opraco-
wujacej te specyfikacje techniczng weszli przedstawiciele
24 krajow, w tym reprezentanci najwiekszych producentéw robotow
na swiecie. ISO/TS 15066 zawiera wytyczne w zakresie zapewnie-
nia bezpieczenstwa podczas projektowania i wdrazania aplika-
qji zrobotyzowanych, w ktérych wspélng przestrzen pracy dzie-
I3 ludzie i coboty.

Specyfikacja techniczna ISO/TS 15066 zawiera m.in. wy-
kres przedstawiajacy maksymalne poziomy sity i ci$nie-
nia, jakie podczas pracy moze osiggac robot wspétpracujacy.
W specyfikacji ISO/TS 15066 okreslono réwniez maksymalne

Zrodia:

dopuszczalne limity sity i predkosci dla kontaktu potstatyczne-
go (mozliwe zaci$niecie czesci ciata operatora pomiedzy cze-
$cig ruchoma robota a innym elementem statym lub ruchomym)
i kontaktu przejsciowego (gdy czes¢ ciata nie ulega zacisnieciu
i operator moze jg wycofac spod elementu ruchomego systemu
zrobotyzowanego) - ustalone na bazie rygorystycznych oszaco-
wan i badan naukowych w zakresie progéw wrazliwosci na bél
(Poziom Poczatku Bélu, ang. Pain Onset Level) w sytuacjach, gdy
dochodzi do kontaktu cztowiek — maszyna. Ponadto, w specy-
fikacji ISO/TS 15066 dos¢ jasno zdefiniowano, iz praca w trybie
wspotpracy to stan, w ktérym specjalnie zaprojektowany system
zrobotyzowany i operator pracujg wewnatrz przestrzeni wspot-
pracy, natomiast sama przestrzen wspdtpracy okreslono jako cze$¢
przestrzeni pracy, w ktdrej system zrobotyzowany (w tym takze
przedmiot obrabiany, przenoszony itp.) i cztowiek realizujg zgod-
nie zadania produkcyjne.

W oparciu o norme PN-EN ISO 10218-2 oraz specyfikacje tech-
niczna ISO TS 15066 wyrodznia sie cztery typy wspotpracy pomie-
dzy cztowiekiem a robotem wspodtpracujacym:

Bezpieczne kontrolowane zatrzymanie - zapewnienie bezru-
chu robota, gdy cztowiek jest w przestrzeni wspotpracy — opusz-
czenie przez cztowieka strefy i reczne potwierdzenie tego faktu
powoduje powr6t robota do przerwanej pracy;

Reczne prowadzenie - ruch robota jest wymuszany przez czto-
wieka np. przez reczne prowadzenie manipulatora robota lub przez
aktywacje odpowiednich elementéw sterowniczych - bezpiecz-
nie kontrolowana predkos$¢ ruchu;

Kontrolowanie predkosci i separacji - ruch robota w przestrze-
ni wspotpracy mozliwy tylko pod warunkiem zachowania odle-
gtosci separacji od cztowieka lub ograniczenia predkosci - system
robotyczny zwalnia w miare zblizania sie cztowieka;

Praca przy ograniczonej sile i mocy robota — w wyniku kontak-
tu cztowieka z cze$ciami robota, narzedziem lub czescig obrabia-
ng dochodzi do zatrzymania ruchu robota, jego wycofania - pa-
rametry ruchu robota sg ograniczone do wartosci progowych
przyjetych na etapie oceny ryzyka.

starszy inspektor pracy - specjalista Pawet Graczyk
OIP Zielona Goéra

Dyrektywa 2006/42/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie maszyn, zmieniajaca dyrektywe 95/16/WE
PN-EN ISO 10218-1:2011E ,Roboty i urzadzenia dla robotyki - Wymagania bezpieczenistwa dla robotéw przemystowych

- Cze$¢ 1: Roboty”

PN-EN ISO 10218-2:2011E ,Roboty i urzadzenia dla robotyki - Wymagania bezpieczenstwa dla robotéw przemystowych

— Czes¢ 2: System robotowy i integracja”

PN-EN ISO 11161:2007/A1:2010E , Bezpieczeristwo maszyn — Zintegrowane systemy produkcyjne - Wymagania podstawowe”
PN-EN ISO 13849-1:2016-02 ,Bezpieczenstwo maszyn - Elementy systemdw sterowania zwigzane z bezpieczefnstwem

- Cze$¢ 1: Ogdlne zasady projektowania”

Specyfikacja techniczna ISO/TS 15066:2016 ,Robots and robotic devices — Collaborative robots”
Honczarenko Jerzy, ,Roboty przemystowe. Budowa i zastosowanie”, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2004
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Jestem dumny

Jaka jest specyfika kierowanego przez pana okregu? Czym
wyrodznia si¢ na tle innych?

Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie obejmuje swoim dzia-
taniem obszar, ktéry pod wzgledem powierzchni zajmuje czwar-
te miejsce w kraju, natomiast kadrowo jest jednym z mniejszych
w Polsce. W jego ramach funkcjonujg dwa oddziaty PIP: w Elbla-
gu oraz w Etku, ktéry wtasnie obchodzit 20-lecie swojego istnie-
nia. Wojewddztwo warmifisko-mazurskie jest regionem, ktéry od
wielu lat charakteryzuje sie najwyzsza w Polsce stopa bezrobo-
cia - wedtug danych GUS, w czerwcu 2019 r. wynosito ono prawie
9 procent. Generuje to wystepowanie na rynku pracy wielu bar-
dzo niekorzystnych zjawisk, majacych wptyw na praworzadnos¢
w stosunkach pracy, a takze sprzyjajacych nielegalnemu zatrud-
nieniu i wykonywaniu pracy.

Niestety, Warmia i Mazury sa réwniez w Scistej krajowej czo-
towce, jezeli chodzi o wskaznik czestosci wypadkdéw przy pracy.
Stad naszymi priorytetami sa: poprawa bezpieczeristwa pracy,
walka z nieprawidtowosciami przy zawieraniu uméw i powierza-

niu pracy, przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym, takim jak
niewyptacanie wynagrodzen, a takze nadmierna i nieoptacana
praca w godzinach nadliczbowych.

Jakie rozwiazania zostaty lub beda wprowadzone w celu
zwiekszenia skutecznosci inspektoréw pracy i poprawy
efektywnosci ich dziatan w kierowanym przez pana okregu?

W moim przekonaniu skuteczno$¢ dziatan podejmowanych
przez organy Panstwowej Inspekgji Pracy nalezy ocenia¢ miedzy
innymi przez pryzmat rozpatrywanych skarg. To w tym obszarze
najlepiej wida¢ koricowy efekt naszej pracy i mozemy wykazac,
w jaki sposdb pomagamy zwyktemu obywatelowi, ktérego pra-
wa pracownicze zostaty naruszone. Dlatego tez szczegdlny nacisk
ktade na to, aby obciazenie pracownikéw okregu skargami do roz-
patrzenia byto w miare mozliwosci rownomierne. Celu tego nie
datoby sie osiagna¢ bez wprowadzenia statego monitorowania
i cotygodniowego raportowania przez koordynatoréw poszcze-
golnych sekdji liczby i tematyki skarg. Z doswiadczenia wiem bo-

ze swoich pracownikow

wiem, ze w przesztosci zdarzaty sie sytuacje, kiedy to poszcze-
golni inspektorzy byli zbyt mocno obciagzani iloscia skarg oraz
ztozonoscia probleméw w nich zawartych, w poréwnaniu z ko-
legami z innych sekgji. Potwierdzeniem stusznosci tego kierunku
i znakomitym narzedziem, stuzacym poprawie efektywnosci za-
tatwiania skarg pracowniczych, jest nowe zarzadzenie Gtéwnego
Inspektora Pracy w sprawie trybu rozpatrywania skarg i wynika-
jacy z niego obowigzek dokonania przez Okregowego Inspekto-
ra Pracy lub jednego z jego zastepcédw wstepnej analizy skargi
pod katem podjecia dalszych dziatan. Prowadzi to do zmniejsze-
nia liczby skarg przypadajacych do rozpatrzenia w formie kon-
troli na skutek zafatwienia sprawy w drodze udzielenia skarzace-
mu tam, gdzie to mozliwe odpowiedzi zza biurka, réwniez przez
pracownikéw merytorycznych okregu. Wptywa to niewatpliwie
na zwiekszenie efektywnosci naszych dziatan, albowiem inspek-
torzy pracy majg wiecej czasu na czynnosci kontrolne, te wynika-
jace z harmonogramu dziatania OIP, ale takze, co najwazniejsze,
na skuteczne reagowanie na bezposrednie zagrozenia zdrowia
i zycia pracujacych.

Aby jeszcze te skutecznos$¢ zwiekszy¢, w oparciu o doktadne
rozeznanie, na terenie ktérych powiatéw wojewddztwa mamy do
czynienia z najwieksza liczba poszkodowanych w wypadkach przy
pracy oraz zatrudnionych w warunkach zagrozenia, dokonalismy
takiego podziatu sktadu sekcji nadzoru oraz sekcji badania i ana-
liz wypadkoéw przy pracy, aby uzyskac szanse realnego wptywu
na te niekorzystne zjawiska.

Kolejne rozwigzanie, wprowadzone przeze mnie, dotyczy wy-
stepowania inspektoréw pracy w sadach w charakterze oskarzycie-
li publicznych. Staram sig, aby szersze grono mogto sprawdzic sie
i wykazac w tej trudnej i odpowiedzialnej roli. Dotychczas w tym
zakresie byto innaczej. Wykonywanie tych obowigzkéw daje bo-
wiem inspektorom pracy mozliwos¢ zaznajomienia z praktyka
wystepowania przed sgdem, spojrzenia na sprawy i dokonania
ich oceny z réznej perspektywy, jak réwniez gwarantuje zasade
obiektywizmu. W celu skuteczniejszej realizacji dziatari kontrol-
nych w stosunku do pracownikéw cudzoziemskich na naszym te-
renie zawartem porozumienie z Komendantem Warmirsko-Ma-
zurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie. Porozumienie
to obejmuje wspoétdziatanie i wymiane informacji w zakresie le-
galnosci zatrudnienia obcokrajowcéw oraz zwalczanie procede-
ru handlu ludZzmi przymuszanymi do pracy na obszarze objetym
terytorialnym zasiegiem dziatania stron porozumienia.

Ze wzgledu na potrzebe realizowania zadan w zakresie kon-
troli placéwek handlowych w niedziele niehandlowe podjelismy
rowniez decyzje o sposobie organizacji dyzuréw telefonicznych

w taki sposéb, aby byty one dla inspektoréw pracy mozliwie ma-
tym obcigzeniem.

Jakie cele chce pan osiaqgnaci zrealizowac jako szef OIP-u?

Wszyscy pracownicy okregu s3 dla mnie duza wartoscia i je-
stem dumny z ich wiedzy i umiejetnosci. To wiasnie doswiadcze-
nie i zaangazowanie pracownikéw oraz inspektoréw pracy jest
podstawa do realizacji zatozonych zadan. Wychodze z zatozenia,
ze trafne uruchamianie potencjatu cztowieka i jego dalszy rozwdj
sa mozliwe, jesliidg w parze z poczuciem bezpieczenstwa, zaufa-
niem, otwartoscia, a zarazem wzajemnym szacunkiem. Stad tez
jednym z moich najpilniejszych celéw jest odbudowanie stabilnej
sytuacji kadrowej pracownikéw merytorycznych w sekgji praw-
nej oraz w sekgcji analiz i badania wypadkéw przy pracy. Natomiast
celem dtugoterminowym jest prowadzony obecnie proces po-
zyskania nowych pomieszczen dla siedzib naszych oddziatéw.

Moim priorytetem jest réwniez zacie$nienie wspétpracy z or-
ganami $cigania dla zwiekszenia skutecznosci kierowanych przez
nas zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Pod-
jatem w tym zakresie juz pewne kroki, czego efektem jest zorga-
nizowanie wspdlnych szkolen inspektoréw pracy z prokuratora-
mi oraz funkcjonariuszami policji.

Kierujac okregiem, widze potrzebe przywrdcenia wihasci-
wego funkcjonowania Rady do spraw Bezpieczenstwa Pracy
w Budownictwie.

Wyznajac zasade, ze tradycja zobowigzuje do innowagji, w celu
poprawy umiejetnosci obstugi systemu SEOD, podjatem decyzje
o zorganizowaniu szkolen dla inspektoréw pracy oraz pracowni-
kéw merytorycznych, ktérych celem jest lepsze poznanie tego
programu, zmniejszenie liczby popetnianych btedéw i umiejet-
nosci ich rozpoznawania.

Jakie dziatania promocyjno-prewencyjne realizowane przez
PIP na terenie waszego okregu sg najskuteczniejsze i przy-
nosza najlepsze efekty?

Wsréd przedsiewzie¢ promocyjno-prewencyjnych, ze wzgle-
du na duze zainteresowanie i bardzo pozytywny odbidr naszych
dziatan na szczegdlng uwage zastuguja dwa programy: eduka-
cyjny - ,Kultura bezpieczenstwa" oraz prewencyjny — ,Zdobadz
Dyplom PIP”. Ich uczestnikéw: w pierwszym przypadku nauczy-
cieli, uczniéw, w drugim zas$ przedsiebiorcéw z matych firm trze-
ba juz liczy¢ w tysigcach. tacznie w 2019 roku realizowalismy
10 programéw i kampanii prewencyjnych ukierunkowanych gtéw-
nie na branze o wysokim poziomie zagrozen. W planowaniu dzia-
tan uwzgledniane byty m.in. typy zagrozen zawodowych, wielko$¢
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przedsiebiorstwa oraz wptyw czynnikéw psychospotecznych.
Wiedza przekazywana na szkoleniach, udzielone porady praw-
ne, doradztwo w trakcie realizacji programéw prewencyjnych
oraz kampanii utatwiajg pracodawcom i pracownikom zrozumie-
nie czesto skomplikowanych regulacji prawnych, a takze pozna-
nie ich interpretacji.

Nasze programy $wietnie sie réwniez sprawdzaja jako forma
upowszechniania wéréd mtodziezy i dorostych wiedzy z dziedziny
bezpieczenstwa pracy i ksztattowania umiejetnosci praktycznego
jej zastosowania, promowania pozytywnych postaw zwigzanych
z praca w réznych warunkach oraz podnoszenia $wiadomosci na
temat legalnosci zatrudnienia. Zeby nie by¢ gotostownym, zna-
komite efekty dato rozszerzenie jednego z naszych programoéw
prewencyjnych na zaktady ustug lesnych. Jak wynika z danych
przekazywanych przez Regionalna Dyrekcje Lasow Parstwowych
w Olsztynie, na jej terenie dochodzi do najmniejszej w skali kraju
liczby wypadkéw przy pracy zwigzanych z pozyskaniem drewna.

Cenna inicjatywa realizowana przez nasz oddziat w Etku sg Mie-
dzyzaktadowe Zawody BHP z udziatem druzyn reprezentujacych
zaktady pracy i szkoty ponadgimnazjalne z terenu miasta. Druzy-
ny rywalizuja ze soba w takich dyscyplinach, jak: wiedza z zakre-
su prawa pracy, ratownictwo medyczne, transport reczny oraz
transport wézkiem widtowym, a takze ochrona przeciwpozarowa.

W celu popularyzacji naszych programéw czesto nawigzujemy
wspotprace z mediami regionalnymi. W tym celu bierzemy udziat
w audycjach: TVP3 Olsztyn, Radia Olsztyn, uniwersyteckiego Ra-
dia UWM-FM, Radia Plus czy tez Radia Eska.

Podejmujemy takze dziatania o znaczeniu ponadlokalnym.
Zalicza sie do nich ogdlnopolska konferencja naukowa ,Praca

cztowieka - szanse i wyzwania w XXI w.”, ktéra zorganizowali-
$my w 100-lecie Panstwowej Inspekcji Pracy wspolnie z Wydzia-
tem Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskie-
go w Olsztynie.

Jakie przeszkody, jako szef okregu, napotyka pan przy
realizacji powierzonych zadan?

Utrudnieniem w realizacji powierzonych zadan s zmieniajace
sie uwarunkowania spofeczne i gospodarcze oraz zmiana otocze-
nia prawnego. Mam jednak swiadomos¢, ze biezace reagowanie
na ich skutki nalezy do codziennej pracy, zaréwno mojej, jak i mo-
ich zastepcédw. Wazne w takich sytuacjach jest zrozumienie wsréd
kadry kierowniczej i koordynujacej potrzeby biezgcego wspoma-
gania pracownikéw. Mam tu na mysli réwniez wsparcie meryto-
ryczne inspektoréw pracy, w szczegdlnosci w przypadku kontroli
szczegdlnie skomplikowanych, dotyczacych dyskryminacji, mob-
bingu, wypadkéw przy pracy, legalnosci zatrudnienia cudzoziem-
céw czy tez funkcjonowania agencji zatrudnienia.

Pewng przeszkoda sa réwniez kompetencje w zakresie obstu-
gi elektronicznej pracy urzedu niektérych pracownikdéw, co spra-
wia, ze zatozona cyfryzacja okreslonych obszaréw dziatania jest
utrudniona. Jestem jednak przekonany, ze kroki podejmowane
przez kierownictwo okregu zmieniaja nadmierne przywiazanie
do papieru i nieche¢ do postugiwania sie dokumentami w for-
mie elektronicznej. Mniej miejsca zajmowanego przez dokumen-
ty w stuzbowej szafie to takze realne korzysci, do ktérych réwniez
chce przekona¢ pracownikdw.

Dziekujemy za rozmowe

O szansach i wyzwaniach pracy w XXI w.

W Centrum Konferencyjnym Uniwersytetu Warminsko-Mazur-
skiego w Olsztynie 29 listopada 2019 r. odbyta sie ogélnopolska kon-
ferencja naukowa ,Praca cztowieka - szanse i wyzwania w XXI w."
Konferencja zostata zorganizowana przez Okregowego Inspekto-
ra Pracy w Olsztynie oraz Dziekana Wydziatu Prawa i Administra-
gji Uniwersytetu Warmirsko Mazurskiego prof. dra hab. Jarostawa
Dobkowskiego. Jarostaw Kowalczyk, Okregowy Inspektor Pracy
w Olsztynie, odczytat listy skierowane do uczestnikdw konferengji
przez Gtéwnego Inspektora Pracy Wiestawa tyszczka oraz Woje-
wode Warminsko-Mazurskiego Artura Chojeckiego.

Obie sesje konferencji dotyczyty dziatalnosci Panstwowej In-
spekgji Pracy. Prof. dr hab. Dariusz Makowski (Uniwersytet £ 6dzki)
zaprezentowat swoje refleksje na temat aktualnych wyzwan stoja-
cych przed PIP, a dr Ariel Przybytowicz (Uniwersytet Wroctawski)
przedstawit postulaty dotyczace wiadczych uprawnien inspekgji
w zakresie ustalenia stosunku pracy. Dr kukasz Sztych, Zastep-
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ca Okregowego Inspektora Pracy w Olsztynie, przyblizyt stucha-
czom ewolucje uprawnien kontrolno-nadzorczych PIP w zakresie
wynagrodzenia za prace, natomiast Barbara Surdykowska (Uni-
wersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego, NSZZ ,Solidarnos¢”)
zaprezentowata mozliwosci kontroli w zakresie bhp w kontekscie
wynagrodzenia niepracowniczego.

Fot. R. Stachnik, K. Kowalska

Galeria

w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Szczecinie

20 grudnia 2019 r. odbyto sie uroczyste otwarcie
Galerii ,Pszczelna 7”, ktérej celem jest podkreslanie
spotecznego wymiaru dziatalnosci urzedu oraz
promowanie uzdolnionej mtodziezy z wojewédztwa
zachodniopomorskiego.

naugurujaca wystawa nosi tytut ,Wyzwolenie”. Autorami prac sg podopieczni

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Trzebiezy oraz Specjalnego Osrod-
ka Szkolno-Wychowawczego w Policach, cztonkowie Kota Naukowego Resocjaliza-
gji Uniwersytetu Szczecinskiego oraz animatorzy Salezjanskiego Centrum Mtodzie-
zowego DON BOSCO w Odessie.

Prace stanowia efekt dwoch miedzynarodowych projektéw. Pierwszy z nich, zre-
alizowany zostat w Poroninie, drugi w Odessie na Ukrainie. W warsztatach prowadzo-
nych dla mtodziezy fotografia byta pretekstem do refleksji nad soba, swoimi lekami
i ograniczeniami. Powstate prace ukazuja wyzwalanie sie cztowieka z trudnosci, kto-
re czesto napotykajg mtodzi ludzie. Opiekunem merytorycznym projektu jest dr Mo-
nika Zieciak, wychowawca grupy usamodzielnienia w MOW Trzebiez.

W uroczystosci uczestniczyli pracownicy OIP w Szczecinie, przedstawiciele szkot
i organizacji wspotpracujacych z urzedem oraz autorzy prac z Mtodziezowego Osrod-
ka Wychowawczego w Trzebiezy wraz z jego dyrektorem Marcinem Gluszykiem.

Uczestnikom wernisazu zaprezentowano rowniez film nagrany w technice foto-
grafii poklatkowej ze zdje¢ prezentowanych na wystawie.

Wydarzenie relacjonowaty szczecinskie media.

OIP Szczecin



Zaniedbania przyczyna tragedii

W jednej z firm budowlanych na Podkarpaciu zostata przeprowadzona kontrola w zwiazku

ze Smiertelnym wypadkiem przy pracy, jakiemu ulegt 55-letni pracownik zatrudniony
na stanowisku ciesli. Do zdarzenia doszlo podczas wykonywania pokrycia dachu.

dniu wypadku poszkodowany wraz ze wspotpracow-

nikiem zatrudnionym na podstawie umowy cywilno-
prawnej, na polecenie kierownika robét, rozpoczeli wykonywanie
prac izolacyjnych na ptaskim dachu dwukondygnacyjnego budyn-
ku przedszkola, bedacego w trakcie realizacji. Praca ich polegata na
ukfadaniu bezposrednio na styropianie warstw papy i zgrzewaniu
jej na zlaczach. Na polecenie kierownika rob6t mieli potozy¢ izola-
¢je m.in. przy otworze klapy dymowej i na tzw. ogniomurach przy
krawedzi dachu. Otwor klapy dymowej, znajdujacy sie nad klatka
schodowa byt zabezpieczony ptytami OSB, ktére przykrecono do
konstrukgji dachu. W celu wykonania izolacji bezposrednio przy
otworze zdemontowali ptyty. Praca odbywata sie w taki sposéb,
ze jeden zwykonujacych ja podgrzewat palnikiem gazowym roz-
wijang pape, a drugi dociskat izolacje do podtoza. Okoto godziny
14.30 zaczeli uktada¢ pape przy niezabezpieczonym otworze klapy
dymowej. Pracownik postugujacy sie palnikiem, prawdopodobnie
cofajac sie, spadt z wysokosci 7,55 m przez otwor w dachu na po-
ziom parteru. W wyniku upadku ponidst smier¢. Inspektor pracy
podczas kontroli ustalit, ze osoby wykonujace prace dekarskie,
w tym poszkodowany, nie zostaty wyposazone w $rodki ochro-
ny indywidulanej zabezpieczajace przed upadkiem z wysokosci.
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Dysponowaty jedynie hetmami ochronnymi, ktérych nie uzywa-
ty. Zaréwno poszkodowany, jak i jego wspotpracownik, nie posia-
dali orzeczen lekarskich o braku przeciwskazan do pracy na wy-
sokosci oraz nie odbyli instruktazu stanowiskowego w dziedzinie
bhp z zakresu wykonywanych prac.

Na podstawie ustalert dokonanych podczas kontroli inspektor
pracy stwierdzit przyczyny wypadku:

- brak srodkéw ochrony zabezpieczajacych przed upadkiem
zwysokosdi, tj. srodkdw ochrony zbiorowej i indywidulanej (do wy-
padku doszto podczas wykonywania pracy na wysokosci po zde-
montowaniu ptyt zabezpieczajacych otwor w stropie);

- nieuzywanie przez pracownika hetmu ochronnego;

- brak wiasciwego nadzoru nad osobami wykonujacymi prace
szczegolnie niebezpieczne (w chwili wypadku zaréwno kierow-
nik budowy, jak i kierownik robét sprawujacy nadzér nad praca-
mi dekarskimi, byli nieobecni na budowie);

- brak odpowiedniego przygotowania poszkodowanego do
wykonywania powierzonej mu pracy (przeszkolenia stanowisko-
wego w zakresie bhp, zapoznania z instrukcja wykonywania robét,
niepoinformowanie o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wy-
konywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
dopuszczenie do pracy bez orzeczenia lekarskiego stwierdzaja-
cego brak przeciwwskazan do wykonywanej pracy);

- wykonywanie pracy przez poszkodowanego po spozyciu al-
koholu (sekcja zwtok wykazata stezenie alkoholu we krwi na po-
ziomie 1,35 promila).

Ponadto przeprowadzona kontrola wykazata m.in., ze:

- balustrady zabezpieczajace krawedzie dachu, na ktérym wy-
konywano prace dekarskie, byty niekompletne oraz nie zostaty
wykonane przy wszystkich krawedziach;

- balustrada klatki schodowej budynku byta niekompletna;

- eksploatowane na budowie rusztowania o konstrukgji meta-
lowej nie byty prawidtowo wykonane, w tym nie posiadaty kom-
pletnych balustrad;

- przewdd zasilajacy urzadzenia elektryczne znajdujace sie na
dachu miat uszkodzona izolacje.

W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci inspektor pracy wy-
dat 12 decyzji nakazowych oraz skierowat do pracodawcy wystapie-
nie zawierajace 7 wnioskéw. W stosunku do trzech oséb winnych
popetnienia wykroczen przeciwko prawom pracownika zasto-
sowat postepowania mandatowe, naktadajac grzywny w facznej
wysokosci 6 tys. zk. Postepowanie prowadzi réwniez prokuratura.

Z dokumentacji OIP Rzeszéw

Biblioteka

INFORMACJA OKRESOWA
AKTY PRAWNE

Rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci
i Technologii z dnia 8 pazdziernika 2019 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wézkéw
jezdniowych z napedem silnikowym (Dziennik
Ustaw - 2019, poz. 1948).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 9 pazdziernika 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie staty-
stycznej karty wypadku przy pracy (Dziennik
Ustaw - 2019, poz. 1972).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
11 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie badar i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
(Dziennik Ustaw - 2019, poz. 1995).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
11 pazdziernika 2019 r.zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie sposobu dokumentowania cho-
réb zawodowych i skutkdw tych chordb (Dzien-
nik Ustaw - 2019, poz. 2067).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia
21 pazdziernika 2019 r. w sprawie systemu oceny
ryzyka podmiotéw wykonujacych przewéz dro-
gowy (Dziennik Ustaw — 2019, poz. 2123)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
zdnia 4 listopada 2019 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie powotania Miedzyresortowej
Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych
Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy (Dziennik Ustaw
- 2019, poz. 2201).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 pazdziernika 2019 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie przekazania niektérym
sagdom rejonowym rozpoznawania spraw z za-
kresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecz-

nych z obszaréw wiasciwosci innych sadéw re-
jonowych (Dziennik Ustaw — 2019, poz. 2218).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegé-
fowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej (Dziennik Ustaw - 2019,
poz. 2267).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia
25 pazdziernika 2019 r. w sprawie formularza li-
sty kontrolnej i formularza protokotu kontroli
(Dziennik Ustaw - 2019, poz. 2302).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury oraz
Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédla-
dowej z dnia 21 listopada 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie prowadzenia kurséw
z zakresu przewozu towaréw niebezpiecznych
(Dziennik Ustaw - 2019, poz. 2383).

Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w spra-
wie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyzna-
wania innych $wiadczer zwigzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w niektérych pani-
stwowych jednostkach budzetowych (Dziennik
Ustaw - 2019, poz. 2011).

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 18 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu usta-
wy o swiadczeniach przedemerytalnych (Dzien-
nik Ustaw - 2019, poz. 2173).

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 14 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu usta-
wy o komergjalizagji i niektérych uprawnieniach
pracownikéw (Dziennik Ustaw - 2019, poz. 2181).

Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
zpraca dla pracownikéw zatrudnionych w pan-
stwowych jednostkach budzetowych resortu
spraw wewnetrznych i administracji (Dziennik
Ustaw - 2019, poz. 2308).

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 22 listopada 2019 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu usta-
wy o uczestnictwie pracownikdw w spétce po-
wstatej w wyniku transgranicznego potaczenia
sie spoétek (Dziennik Ustaw - 2019, poz. 2384).

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 22 listopada 2019 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy

0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
(Dziennik Ustaw - 2019, poz. 2399).

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. o zmianie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracji oraz niektérych innych ustaw (Dziennik
Ustaw - 2019, poz. 2070).

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. o pracy
na statkach rybackich (Dziennik Ustaw - 2019,
poz. 2197).

Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
7 sierpnia 2019 r. w sprawie ogtoszenia jedno-
litego tekstu zarzadzenia Prezesa Rady Mini-
stréw w sprawie nadania statutu Ministerstwu
Rodgziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Monitor Pol-
ski—2019, poz. 762).

Obwieszczenie Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 20 sierpnia 2019 r. w sprawie
wskaznika waloryzacji podstawy wymiaru zasit-
ku chorobowego przyjetej do obliczenia $wiad-
czenia rehabilitacyjnego w IV kwartale 2019 r.
(Monitor Polski - 2019, poz. 787).

Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
w sprawie wysokosci kwoty wpfat na indywi-
dualne konto zabezpieczenia emerytalnego
w roku 2020 (Monitor Polski - 2019, poz. 1050).

Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zdnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie
kwoty przychodu odpowiadajacej 70% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia za Il kwartat
2019r. ogtoszonego do celéw emerytalnych sto-
sowanej przy zawieszaniu renty socjalnej (Mo-
nitor Polski — 2019, poz. 759).

Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 14 sierpnia 2019 r. w spra-
wie kwot przychodu odpowiadajacych 70%
i 130% przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia ogtoszonego za Il kwartat 2019 r. sto-
sowanych przy zmniejszaniu albo zawieszaniu
emerytur i rent (Monitor Polski — 2019, poz. 760).

Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 20 sierpnia 2019 r. w spra-
wie wysokosci wskaznika kwartalnej waloryza-
¢ji skladek na ubezpieczenie emerytalne, $rod-
kow, odsetek za zwloke i optaty prolongacyjnej,
zewidencjonowanych na subkoncie za Il kwartat
2019 r. (Monitor Polski — 2019, poz. 765).

Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 23 wrze$nia 2019 r. w spra-
wie wysokosci odsetek naleznych z tytutu nie-
przekazania w terminie sktadek do otwartego
funduszu emerytalnego (Monitor Polski - 2019,
poz. 893).

Opracowata: Aleksandra Bodzinska
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Wydawnictwo Panstwowej Inspekcji Pracy
poleca:

¢ ,Czynniki chemiczne. Obowiazki pracodawcy”
¢ ,Produkty biobdjcze. Obowiazki pracodawcy”

Publikacje
przeznaczone s

dla pracodawcow,

u ktorych w procesach
pracy wystepuja
czynniki chemiczne,
w tym produkty

biobodjcze, a takze

dla pracownikow
i stuzb bhp.

Przedstawiaja

najwazniejsze

wymagania dotyczace
bezpieczenstwa

i higieny pracy

przy produkcji

i stosowaniu
substancji

oraz mieszanin

chemicznych.
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