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kierowcéw a wypadki drogowe”, ktérej celem jest zapobieganie wypadkom komu-

Naktad: 1600 egz. nikacyjnym zwigzanym z naruszaniem przepiséw o czasie pracy lub ztym stanem
Drukarnia: KOLUMB w Chorzowie psychofizycznym pracownikéw. W statej ofercie dziatan prewencyjnych inspekcja
Redakcja zastrzega sobie prawo pracy ma ponadto program ,,Zdobqdz Dyplom PIP", w ktérym mikroprzedsiebior-
zmiany tytutéw i skracania

ezl s ¢y, przy pomocy przygotowanych przez PIP narzedzi oraz wsparcia inspektora pra-

cy, mogq zidentyfikowac wystepujqgce w ich zaktadach problemy i nieprawidfo-
wosci, a nastepnie je wyeliminowac bqdz ograniczy¢. Inny program -, Prewencja

) wypadkowa” - przyczynia sie do ograniczenia zagrozeri wypadkowych, w szcze-
2 Pensum, czyli robota

tygodniowa golnosci w przedsiebiorstwach reprezentujgcych branze o podwyzszonym wskaz-

niku wypadkowosci. W ramach dziatan pozakontrolnych PIP realizowany jest réw-

niez program informacyjno-edukacyjny ,Budowa. Stop wypadkom!”, promujqcy
podwyzszone standardy bhp w budownictwie.

Te oraz inne dziatania prewencyjno-promocyjne Paristwowej Inspekcji Pracy

Ciecie materiatow strugq wody stuzq ksztattowaniu wsrdd ich odbiorcow nawykdéw bezpiecznej pracy, wptywa-

znajduje coraz szersze zastosowanie
w przemysle, jednak niesie
ze sobq zagrozenia, ktére muszq by¢

jg na wzrost swiadomosci praw pracowniczych oraz przeciwdziatajq patologiom
w zatrudnieniu. Ich skuteczna realizacja jest mozliwa dzieki zaangazowaniu pra-

cownikéw wszystkich jednostek organizacyjnych inspekcji pracy. Sq one cenione

29 Mobbi Z’Zzzgﬁjﬂz;ﬁ: l:(z;:j :) :ﬁ;;eméw ?olz(‘.h:((:f;;zto P i wspierane przez partneréw naszego urzedu, co jest dodatkowq motywacjq do
obbing ich kontynuadji oraz rozwijania.
1 2 Partnerskie podejscie do kontroli Gléwny Inspektor Pracy
W 2019 r. Paiistwowa Inspekcja Pracy rozpoczeta realizacje 3-letniej kampanii ,Dobry przepis Andrzej Kwaliriski

na bezpieczenstwo’, ktéra obejmuje dziatania medialne i program prewencyjno-kontrolny.
Zintegrowane dziatania prowadzone w branzy majg doprowadzi¢ do zmniejszenia zagrozen
w firmach zajmujacych sie przetwoérstwem miesa, w szczegdlnosci w masarniach i ubojniach.

Wiecej o kampanii w branzy przetwdrstwa miesa str. 12. O zagrozeniach w masarniach i ubojniach oraz o nieprawidfowosciach
ujawnianych w kontrolach inspektoréw pracy we wktadce ,Branza miesna”
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Posiedzenie wyjazdowe
Rady Ochrony Pracy

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu
wyjazdowym w Gdansku 22 wrzesnia

2020 r. pozytywnie zaopiniowata
kandydature Andrzeja Kwalinskiego

na stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy.

Wyjazdowe posiedzenie Rady Ochrony Pracy, odbywajace sie w hi-
storycznej Sali BHP Stoczni Gdanskiej, symbolicznie nawigzywato
do obchodéw 40. rocznicy powstania Niezaleznego Samorzadne-
go Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”. Obrady, w ktérych czton-
kowie ROP oraz goscie uczestniczyli osobiscie badz za pomoca f3-
czy internetowych, prowadzit Przewodniczacy ROP Poset Janusz
Sniadek. Gtéwny temat posiedzenia to ,Wyzwania wspétczesne-
go rynku pracy w Polsce”.

Wsréd zaproszonych gosci znaleZli sie Piotr Duda, Przewod-
niczacy NSZZ ,Solidarnos$¢”, Gertruda Uscinska, Prezes Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Dariusz Derlich, Wojewoda Pomor-
ski oraz gospodarz obiektu Lukasz Greinke, Prezes Portu Han-
dlowego w Gdansku. Gtéwny Inspektorat Pracy reprezentowali:
Andrzej Kwalinski i Bogdan Drzastwa, Zastepcy Gtéwnego In-
spektora Pracy, Jakub Chojnicki, Dyrektor Departamentu Nad-
zoru i Kontroli, Artur Sobota, Dyrektor Departamentu Prewencji
i Promocji oraz Marek Popkiewicz, Wicedyrektor Departamentu
Legalnosci Zatrudnienia.

Przed rozpoczeciem obrad cztonkowie ROP i zaproszeni go-
$cie ztozyli kwiaty pod Pomnikiem Ofiar Grudnia na Placu Solidar-
nosci, a nastepnie, pod opieka przewodnika, zwiedzili historyczny
obiekt i obejrzeli pamiatki zgromadzone w Sali BHP Stoczni Gdan-
skiej. TakZe pierwsza cze$¢ obrad zdominowaty akcenty historycz-
ne. Przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr Duda podziekowat za
inicjatywe zorganizowania posiedzenia w Gdansku. Przekazat takze
na rece Janusza Sniadka, jak sie wyrazit: ,rzecz najcenniejszg’, czyli
spisana historie ,Solidarnosci” oraz historyczne logo , Solidarnosci”.

W dalszej czesci obrad prof. Danuta Koradecka, Dyrektor Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Ba-
dawczego zreferowata Stanowisko Rady Ochrony Pracy w spra-
wie bezpieczenstwa pracy na budowach, w tym przy eksploatacji
urzadzen technicznych, ktére zostato przyjete.

Nastepnie Rada wydata pozytywna opinie w sprawie odwo-
fania, na skutek ztozonej rezygnacji, Wiestawa tyszczka ze stano-
wiska Gtéwnego Inspektora Pracy.

Kolejny punkt dotyczyt wydania opinii w sprawie powotania
na to stanowisko dotychczasowego Zastepcy Gtéwnego Inspek-
tora Pracy Andrzeja Kwalifskiego. Odpowiadajac na pytania, An-
drzej Kwalifski powiedziat miedzy innymi: — Chciatbym, aby prze-
stato funkcjonowac pozorowanie dziatalnosci i pracy przez wielu
inspektoréw. Zalezy mi na tym, abysmy podczas kontroli zaczeli
pokazywac faktyczne uchybienia i zaczeli sie z nimi merytorycz-
nie zmierzac, czego na dzien dzisiejszy brakuje. Aby kontrole w ra-
mach tej reformy przeprowadzaty osoby kompetentne, ktére po-
siadaja odpowiednia wiedze i doswiadczenie. Kandydatura zostata
pozytywnie zaopiniowana przez Rade Ochrony Pracy. Dziekujac
za zaufanie, Andrzej Kwalinski stwierdzit: - Rada Ochrony Pracy
to grono osdb, ktdre posiadajg ogromna wiedze i doswiadczenie.
Chciatbym z tego korzystac i licze na owocna wspétprace. Ocze-
kuje zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych ocen co do mojej
dziatalnosci i urzedu, ktérym bede kierowat, jesli zostane powo-
tany przez Panig Marszatek Sejmu Elzbiete Witek.

W dalszej czesci posiedzenia dziatania prewencyjne Panstwo-
wej Inspekgji Pracy w obszarze legalnosci zatrudnienia przedstawit
Artur Sobota, Dyrektor Departamentu Prewencji i Promogiji GIP,
positkujac sie wynikami kampanii PIP ,Pracuje legalnie”. - Wyni-
ki kontroli inspektoréw pracy prowadzonych w tym obszarze za-
gadnien wskazuja, ze wykonywanie pracy bez potwierdzenia na
pismie warunkéw umowy o prace i bez zgtoszenia do ubezpie-
czenia spotecznego to jedne z najistotniejszych — obok niewypta-
conych wynagrodzen i wypadkdw zwigzanych z praca - proble-
mow polskiego rynku pracy - podkreslit Artur Sobota.

Analize zjawisk i tendencji na rynku ustug agencji zatrudnie-
nia przyblizyt Marek Popkiewicz, Wicedyrektor Departamentu Le-
galnosci Zatrudnienia GIP. — Dziatania monitorujace negatywne
zjawiska na rynku pracy koncentruja sie na najwazniejszych kwe-
stiach zwigzanych z legalnoscia dziatania podmiotéw swiadczacych
ustugi agencji zatrudnienia, czyli: legalnosci prowadzenia dziatal-
nosci przez podmioty rekrutujace osoby do pracy, zgodnosci po-
bierania opfat z zasadami przewidzianymi w ustawie o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz stosowaniu praktyk
dyskryminacyjnych w publikowanych ogtoszeniach i ofertach pra-
cy — méwit Marek Popkiewicz.

Od strony Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych problem naswie-
tlita Gertruda Uscinska, Prezes ZUS, ktéra, dziekujac Paristwowej
Inspekcji Pracy za wspétprace, bardzo silnie podkreslita koniecz-
nos¢ dalszych wspdlnych dziatarh w tym zakresie.

Fot. Kancelaria Sejmu/tLukasz Btasikiewicz

Marszatek Sejmu
Elzbieta Witek powotata
Andrzeja Kwalinskiego
na urzad Gléwnego
Inspektora Pracy.
Uroczyste wreczenie
aktu nominacyjnego
odbylo sie 24 wrzesnia
2020 roku w gabinecie
Marszatka Sejmu.

Andrzej Kwalinski
Gtownym Inspektorem Pracy

Andrzej Kwalinski jest zwigzany zawodowo z inspekcjg pracy od
ponad 30 lat. Wczesniej petnit m.in. funkcje Okregowego Inspek-
tora Pracy w Warszawie. Od listopada 2017 r. byt Zastepca Gtoéw-
nego Inspektora Pracy.

Zgodnie z przepisami Marszatek Sejmu powotuje Gtéwnego
Inspektora Pracy na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z 13 kwietnia
2007 r. o Paniistwowej Inspekgcji Pracy po zasiegnieciu opinii Rady
Ochrony Pracy. Rada zaopiniowata kandydature pozytywnie
22 wrze$nia 2020 r. 17 wrzesnia pozytywna opinie wydata réwniez
sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Parstwowej.

Andrzej Kwalinski na stanowisku Gtéwnego Inspektora Pracy
zastapit Wiestawa tyszczka.

W spotkaniu w gabinecie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
uczestniczyli réwniez: profesor dr hab. med. Danuta Koradec-
ka, Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwo-
wego Instytutu Badawczego - w imieniu Przewodniczacego
Rady Ochrony Pracy Posta Janusza Sniadka, Stanistaw Szwed,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Ewa Dosla, Dyrektor Gabinetu Gtéwnego
Inspektora Pracy.

Spotkanie z nowym Gtownym Inspektorem Pracy

Andrzej Kwalinski, Gtéwny Inspektor Pracy, w towarzystwie
profesor Danuty Koradeckiej, Dyrektor Centralnego Insty-
tutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego,
i Stanistawa Szweda, Wiceministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej, spotkat sie z kierownictwem Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy. Spotkanie odbyto sie 24 wrze$nia 2020 r., bezpo-
$rednio po odebraniu przez Andrzeja Kwalinskiego nominacji
od Marszatka Sejmu Elzbiety Witek. — Czas pandemii
Covid-19 to ogromne wyzwanie dla wszystkich pracowni-
kéw Panstwowej Inspekgji Pracy. By sprosta¢ oczekiwaniom
spotecznym, wszyscy musimy wznie$¢ sie na wyzyny swoje-
go profesjonalizmu - powiedziat Andrzej Kwaliniski, Gtéwny
Inspektor Pracy.

Minister Stanistaw Szwed przedstawit oczekiwania Elzbiety
Witek, Marszatek Sejmu, co do roli, jaka powinna odgrywac Pan-
stwowa Inspekcja Pracy pod kierownictwem nowego Gtéwne-
go Inspektora Pracy.

Profesor Danuta Kodarecka w swoim wystapieniu podkresla-
ta znaczenie pomocy, jakiej inspektorzy pracy udzielajg pracow-
nikom w czasie pandemii. Bezposrednia obecnos¢ inspektorow
pracy w zakfadach pracy stanowi wazne wsparcie dla oséb, wo-
bec ktérych naruszane jest prawo.

Przed spotkaniem Zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy Bog-
dan Drzastwa i Dariusz Minkowski powitali Andrzeja Kwalin-
skiego w imieniu pracownikéw Panstwowej Inspekgji Pracy oraz
pogratulowali powofania na urzad Gtéwnego Inspektora Pracy.
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Gtowny Inspektor Pracy
przedstawit sprawozdanie

Rada Ochrony Pracy, obradujaca 21 lipca 2020 r. na zdalnym posiedzeniu pod
przewodnictwem Posta Janusza Sniadka, zapoznala sie ze sprawozdaniem
z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2019 r. Przedstawit je Gtowny

Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek.

Wiestaw Lyszczek przypomniat, ze okres sprawozdawczy przy-
padt w roku jubileuszu 100-lecia polskiej inspekgji pracy, jednak-
ze nie byt poswiecony jedynie obchodom i okolicznosciowym
spotkaniom. Dla wszystkich pracownikéw Panstwowej Inspek-
dji Pracy byt to bowiem kolejny rok wytezonej pracy na rzecz za-
pewnienia praworzadnosci w stosunkach pracy. Swiadczy o tym
zaréwno liczba przeprowadzonych kontroli, jak i dziatalnos¢ pre-
wencyjno-promocyjna, skierowana do maksymalnie duzej i zréz-
nicowanej grupy oséb $wiadczacych prace oraz do pracodawcéow.
Panstwowa Inspekcja Pracy byta rowniez aktywna na forum mie-
dzynarodowym, uczestniczac w licznych inicjatywach, ktérych
celami byty: poprawa jakosci Srodowiska pracy, utatwienie wdra-
Zania przepisow bhp przez panstwa cztonkowskie, usprawnienie
transgranicznego egzekwowania prawa, ochrona praw pracow-
nikow mobilnych i wspieranie uczciwej konkurencji oraz zwalcza-
nie pracy nierejestrowanej w Unii Europejskiej.

Gtowny Inspektor Pracy poinformowat, ze inspektorzy pra-
cy przeprowadzili ponad 73 tys. kontroli, z ktérych 40% stanowi-
ty kontrole podjete w zwiagzku ze skargami kierowanymi do Pan-
stwowej Inspekgji Pracy. Ich tematyka obejmowata kluczowe dla
zatrudnionych obszary, takie jak: wynagrodzenie za prace, stosu-
nek pracy, czas pracy, legalnos¢ i bezpieczenstwo pracy. Jak pod-
kreslit Gtowny Inspektor Pracy, duza liczba skarg swiadczy o za-
ufaniu, jakim darzona jest inspekcja pracy.

W toku ustawowej dziatalnosci skontrolowano prawie 58 tys.
podmiotéw, wydajac setki tysiecy decyzji dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy, tysigce decyzji ptacowych oraz setki ty-
siecy wnioskdw w wystapieniach. W wyniku kontroli ujawniono
57,3 tys. wykroczen. Tam, gdzie byto to uzasadnione okolicznoscia-
mi, kierowano whnioski o ukaranie do sagdu. W wiekszosci przypad-
kéw sprawcy wykroczer karani byli mandatami-w 2019 r. wysta-
wiono ich ponad 16 tys. na kwote 19,3 min zt.

W ubiegtym roku przeprowadzono ponad 1150 kompleksowych
kontroli czasu pracy oraz wyptaty wynagrodzer iinnych swiadczen
za prace. Najczesciej stwierdzane uchybienia dotyczyty prowadzenia
ewidendji czasu pracy, co bezposrednio przektada sie na nieprawi-
dtowosci zwigzane z ustaleniem wysokosci naleznego pracowniko-

wi wynagrodzenia za prace. Inspektorzy wydali 546 decyzji nakazu-
jacych wyptate wynagrodzen nataczng kwote 12,1 miliona ztotych.

Panistwowa Inspekcja Pracy nadzorowata realizacje obowiazku
zapewnienia wyptaty minimalnej stawki godzinowej przy umo-
wach cywilnoprawnych. Podobnie jak w roku poprzednim zna-
czaca wiekszos¢ kontrolowanych prawidtowo stosowata przepisy
o minimalnej stawce godzinowej. Nieprawidtowosci stwierdzono
w trakcie 29,8% wszystkich kontroli z tego zakresu.

Inspektorzy pracy przeprowadzili ponad 5,8 tys. tzw. pierwszych
kontroli, majacych charakter audytu i - z zatozenia - bezsankcyj-
nych. Niemniej co sz6sta taka kontrola, ze wzgledu na szczegélnie
razace naruszenia prawa, zakonczyta sie zastosowaniem manda-
tu karnego, wnioskiem do sadu lub zawiadomieniem prokuratu-
ry. Dla oceny skutecznosci tej formy dziatan inspekgji przeprowa-
dzono 1,1 tys. kontroli sprawdzajacych. W wiekszosci przypadkow
nieprawidtowosci nie powtdrzyty sie, co wskazuje, ze przyjeta stra-
tegia przynosi skutek i sprzyja zapewnieniu odpowiednich stan-
dardéw prawnych w kontrolowanych firmach.

Branza szczegolnie pieczotowicie nadzorowang przez PIP byto
tradycyjnie budownictwo. Inspektorzy pracy przeprowadzili 4288
kontroli na placach budéw oraz podczas prowadzenia remontéw
i rozbiorek budynkéw. Niepokoi fakt, ze az w 92% kontroli stwier-
dzono nieprawidtowosci w zakresie bezpiecznego wykonywania
prac budowlanych, ktére uregulowano decyzjami administracyj-
nymi. Najczestsze nieprawidtowosci dotyczyty prac na wysoko-
$ci bez zabezpieczen przed mozliwoscia upadku, prac przy uzyciu
rusztowan, wyznaczania i zabezpieczania stref niebezpiecznych.

Ponadto Painstwowa Inspekcja Pracy skontrolowata legalnos¢
zatrudnienia ponad 112,9 tys. obywateli polskich i blisko 43,4 tys.
cudzoziemcow. Udzielita 681 719 porad. Dziatalno$¢ PIP dopro-
wadzita do zlikwidowania ponad 60 tys. zagrozen zycia i zdrowia
pracownikow. Dzieki inspektorom pracy prawie czterem tysia-
com 0s6b udato sie przeksztatci¢ umowe cywilnoprawna w umo-
we o prace. 56 min zt naleznosci trafito do 0séb, ktére ciezko za-
pracowaty na swoje wynagrodzenia.

- Wiem, ze mozliwe sa niewielkie zmiany w przepisach, ktére
sprawig, iz nasze kontrole beda bardziej efektywne. Jedng z barier,

ktére ograniczaja skutecznos¢ kontroli, jest brak wyposazenia in-
spektora pracy w mozliwo$¢ wydawania decyzji w zakresie ustala-
nia istnienia stosunku pracy. Innym ograniczeniem jest brak moz-
liwosci rozpoczecia kontroli wytacznie na podstawie legitymadiji
stuzbowej, bez dodatkowego upowaznienia. Licze, ze cze$¢ z tych
ograniczen uda sie nam wspolnie znies¢ — powiedziat na koniec
swojego wystapienia Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek.

W dyskusji cztonkowie Rady Ochrony Pracy dziekowali inspek-
¢ji za dokonania w roku sprawozdawczym, dzielili sie takze uwa-
gami i sugestiami co do zawartosci dokumentu przedtozonego
przez Gtdwnego Inspektora Pracy.

,Chcemy podziekowa¢ inspektorom za prace skutecznie wy-
konywana w terenie. Wiele nieprawidtowosci zostato odkrytych,
wiele 0s6b uswiadomionych” - powiedziata Zastepca Przewodni-
czacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka. Przewod-
niczacy ROP Poset Janusz Sniadek skierowat swoje podziekowa-
nia za prace do szeregowych pracownikéw Panstwowej Inspekgji

Pracy. Senator Michat Sewerynski zaproponowat, aby w sprawoz-
daniu konkretnie eksponowac najpilniejsze potrzeby Paiistwowej
Inspekgji Pracy w zakresie zmian ustawowych, ktére usprawnityby
prace urzedu. Rada Ochrony Pracy, jako organ parlamentu, mogtaby
wdwczas skutecznie zabiegac o nadanie im biegu legislacyjnego.

Stanowisko Rady Ochrony Pracy w sprawie sprawozdania z dzia-
talnosci Paristwowej Inspekcji Pracy w 2019 r. ma by¢ przyjete na
nastepnym posiedzeniu tego gremium.

W posiedzeniu wzieli takze udziat: Zastepca Gtéwnego Inspek-
tora Pracy Bogdan Drzastwa, Dyrektor Departamentu Nadzoru
i Kontroli Gtéwnego Inspektoratu Pracy Jakub Chojnicki, Dyrektor
Departamentu Prawnego GIP Wojciech Gonciarz, Dyrektor De-
partamentu Planowania, Analiz i Statystyki GIP Grzegorz Gatek,
Dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP Jarostaw Le-
Sniewski, Wicedyrektor Departamentu Prewencji i Promocji GIP
Katarzyna Mietelska i Wicedyrektor Departamentu Kadr i Szko-
lerr GIP Iwona Hadacz.

Pozytywna ocena dziatalnosci inspekgji

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu

25 sierpnia 2020 r. przyjeta sprawozdanie
Gléwnego Inspektora Pracy Wiestawa
Lyszczka z dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy w 2019 r.

W uchwalonym w tej sprawie stanowisku pozytywnie ocenita dzia-
tania kontrolno-nadzorcze oraz prewencyjne inspekgji. Docenita
takze zaangazowanie i determinacje inspektoréw pracy w egze-
kwowaniu przepiséw prawa pracy i dazeniu do poprawy standar-
déw i poziomu bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy.
Jak podkreslono, dziatania te przynoszg co roku konkretne efekty,
wsrdd ktdrych niewatpliwie najwazniejsze znaczenie ma likwida-
¢ja bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia pracujacych.

Rada uznata za zasadne rozwazenie mozliwosci zmian prawa,
ktére umozliwia inspektorom efektywniejsze i skuteczniejsze pro-
wadzenie kontroli oraz wyeliminujg bariery biurokratyczne utrud-
niajace ich dziatania. Chodzi zwtaszcza o rozwazenie przez usta-
wodawce przyznania inspektorom pracy prawa do wydawania
decyzji w zakresie ustalenia istnienia stosunku pracy oraz umoz-
liwienie rozpoczynania kontroli przez inspektoréw na podstawie
legitymacji stuzbowej. Rozwigzania takie, jak wskazano w stano-
wisku, mogtyby zwiekszy¢ skutecznos¢ prowadzonych kontroli.

Za celowe uznano réwniez prowadzenie okresowych kontroli
stosowania odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
zintensyfikowanie dziatan szkoleniowych i edukacyjnych, majacych
na celu uswiadomienie pracownikom i pracodawcom wystepowa-
nia zagrozenia w branzach, w ktérych stosowane sa substancje

i mieszaniny chemiczne oraz procesy technologiczne o dziataniu
rakotwérczym i mutagennym. Ponadto Rada Ochrony Pracy zale-
cita docieranie ze szkoleniami bhp do réznych grup zawodowych,
w kazdym wieku, ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikéw
branzy budowlanej i przemystu przetwoérczego.

Podczas posiedzenia omawiano takze problematyke bezpie-
czenstwa pracy na budowach, w tym przy eksploatacji urzadzen
technicznych. Jak podkreslit Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw
tyszczek, z kontroli przeprowadzanych przez inspektoréw pra-
cy wynika, ze maszyny i urzadzenia pracujace na polskich budo-
wach sg w coraz lepszym stanie technicznym, niemniej ich eksplo-
atacja nadal odbywa sie z naruszeniem obowigzujacych regulacji
prawnych - przyktadowo nie dokonuje sie odbioréw rusztowan.
Gléwne zagrozenia zwigzane z praca urzadzen technicznych na
budowach to nie zawsze sprawnos$¢ czy zty stan techniczny, ale
najczesciej obstuga i prace prowadzone bez nadzoru oséb odpo-
wiedzialnych oraz zta organizacja pracy.

Informacje o efektach kontroli prac budowlanych przeprowa-
dzonych przez inspektoréw pracy w roku ubiegtym, a takze ana-
lize zbadanych przez PIP wypadkdéw przy pracy na placach bu-
déw w ostatnich latach, w ktérych istotna role odegraty maszyny
i urzadzenia techniczne, przedstawit Dyrektor Departamentu
Nadzoru i Kontroli Gtéwnego Inspektoratu Pracy Jakub Chojnic-
ki. Wynika z niej, ze wystepuje wyrazny trend spadkowy w licz-
bie zgtaszanych wypadkéw przy pracy w budownictwie. W posie-
dzeniu uczestniczyli takze: Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy
Bogdan Drzastwa, Dyrektor Departamentu Prawnego GIP Woj-
ciech Gonciarz oraz Wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkoler
GIP lwona Hadacz.



Wiadomosci
nie tylko z kraju

Inspektorzy pracy
w walce z koronawirusem

Gtowny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek spotkat sie 11 sierpnia
2020 r. w Warszawie z dziennikarzami. Poinformowat o decyzjach
podjetych w zwiazku z zaostrzeniem sytuacji epidemicznej w nie-
ktorych regionach kraju.

- Cho¢ kwestie rezimu sanitarnego w zaktadach pracy pozo-
stajg pod scistym nadzorem Panistwowej Inspekcji Sanitarnej, Pan-
stwowa Inspekcja Pracy wiacza sie w prowadzenie kontroli punk-
towych, w utrzymanie rezimu sanitarnego w zaktadach pracy
w trosce o zycie i zdrowie kazdej osoby pracujacej — powiedziat
Wiestaw tyszczek.

W 19 powiatach, w ktérych Minister Zdrowia przywrécit ostat-
nio obostrzenia sanitarne, inspektorzy pracy przeprowadza po
10 kontroli. Ze szczeg6lnym uwzglednieniem tego, czy przedsiebior-
cy dokonali oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z mozliwoscig
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 przy wykonywanych pracach oraz
czy zastosowali odpowiednie srodki profilaktyczne zapewniajace
zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracow-
nikéw. O stwierdzonych w czasie kontroli naruszeniach przepiséw
prawa i rezimu sanitarnego inspektorzy pracy beda informowac
wiasciwe wojewoddzkie stacje sanitarno-epidemiologiczne.

Odpowiadajac na pytania dziennikarzy, Gtéwny Inspektor Pracy
poinformowat takze, iz od 15 marca do 31 lipca br. Panstwowa In-
spekcja Pracy przeprowadzita ponad 10 tys. kontroli u pracodaw-
céw i przedsiebiorcdw réznych branz, z uwzglednieniem oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z zagrozeniem zakazeniem ko-
ronawirusem. Stwierdzone uchybienia w tym zakresie dotyczyty
gtéwnie braku aktualizacji oceny ryzyka. Inspektorzy pracy wyda-
li w sumie ponad 33 tys. decyzji oraz 32,5 tys. wnioskow w wystga-
pieniach. Wstrzymania prac dotyczyto 1091 decyzji, a 765 decyzji
- wypfaty wynagrodzen na kwote 16,2 min zt. Blisko 2 tys. osob
zostato ukaranych mandatami karnymi na taczng kwote 2,4 min zt.

W konferencji prasowej wziety takze udziat: Wicedyrektor De-
partamentu Nadzoru i Kontroli Gtéwnego Inspektoratu Pracy Iza-
bela Waga i Wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkolen GIP lwo-
na Hadacz.

Dbatos¢ o pracownikow
W czasie upatow

Gtoéwny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek przypomniat o prze-
strzeganiu przepiséw gwarantujacych pracownikom zimne napoje
podczas upatéw i o koniecznosci wypetniania przez pracodawcéw
obowiazkéw majacych na celu ztagodzenie skutkdw narazenia
pracownikéw na wysokie temperatury spowodowane upatami.

Gtéwny Inspektor Pracy przypomniat réwniez o obowigzku
zwrocenia uwagi na warunki pracy oséb wykonujacych prace
szczeg6lnie niebezpieczne i wymagajace wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, a takze kobiet w cigzy i karmigcych piersia. Na-
lezy pamietac o zakazie zatrudniania pracownikéw mfodocianych
w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekra-
cza 30 stopni Celsjusza, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza 65%.

Gtéwny Inspektor Pracy zaapelowat do pracodawcdw o skraca-
nie czasu pracy podczas trwajacych upatéw, w szczegdlnosci tym
pracownikom, ktérych dzienny wymiar czasu pracy przekracza
8 godzin. Pracodawcy moga tez wprowadza¢ dodatkowe prze-
rwy regeneracyjne. W takich sytuacjach pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Ministerstwo i inspekcja
o kontrolach w zaktadach pracy

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Marlena Malag spo-
tkata sie 20 sierpnia 2020 r. z Zastepca Gtéwnego Inspektora Pra-
cy Dariuszem Minkowskim. Tematem rozmowy byty kontrole
inspektoréw pracy dotyczace przestrzegania zasad bezpieczen-
stwa i higieny w zaktadach pracy.

— Priorytetem jest zdrowie i zycie Polakéw. Kontrole inspekto-
row pracy przeprowadzane sa wiasnie z troski o bezpieczeristwo
pracownikéw. Nie mozemy sobie pozwoli¢ na lekcewazenie za-

sad bezpieczenstwa. Sytuacja epidemiczna wciaz jest powazna,
dlatego tak wazne jest, by wszyscy stosowali sie do wytycznych
sanitarnych i przestrzegali obowiazujacych obostrzen - powie-
dziata Minister Marlena Malag.

- Jednym z podstawowych zadan Panstwowej Inspekgji Pracy
jest nadzér nad zapewnieniem pracownikom bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkdéw pracy. Decyzja Gtéwnego Inspektora Pracy
Wiestawa tyszczka inspekcja zaangazowata wszystkie dostepne
$rodki organizacyjne i prawne, by ryzyko zakazenia sie czynnika-
mi biologicznymi, w tym koronawirusem, w miejscu pracy byto
jak najmniejsze - stwierdzit Dariusz Mirkowski.

Przypomnijmy: w potowie sierpnia, w zwigzku z wprowadze-
niem dodatkowych obostrzen sanitarnych w wybranych powia-
tach, Panstwowa Inspekcja Pracy zapowiedziata dodatkowe kon-
trole w zaktadach pracy. O przypadkach naruszenia przepiséw
i rezimu sanitarnego inspektorzy bedg informowac wiasciwe wo-
jewddzkie stacje sanitarno-epidemiologiczne.

PIP sprawdzi dziatania
antykowidowe w urzedach

Gléwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek zdecydowat, ze in-
spektorzy Pafnstwowej Inspekgji Pracy skontroluja prawidtowe
stosowanie przepiséw ograniczajacych ryzyko zakazenia koro-
nawirusem w urzedach.

Kontrole obejmg placéwki administracji panstwowej i samo-
rzagdowej w catym kraju. Dobre praktyki i rozwiazania antykovido-
we, a takze przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz rezimu sanitarno-epidemiologicznego w urzedach powinny
stanowic przyktad i inspiracje dla wszystkich pracodawcéw i 0séb,
ktore codziennie musza chronic sie przed zakazeniem. - Z ustug
szeroko pojetej administracji korzystaja codziennie miliony oby-
wateli i przedsiebiorcéw. Urzedy zatrudniajg tysiace oséb. Waz-
ne, by petenci i urzednicy mieli zapewnione bezpieczne warun-
ki funkcjonowania — podkreslit Wiestaw tyszczek.

Inspektorzy pracy beda sprawdzaé miedzy innymi, czy pracow-
nicy maja zapewnione indywidualne srodki ochrony w postaci ma-
seczek lub przytbic oraz rekawiczek. Kontrolowane bedzie réwniez
zapewnienie srodkéw odkazajacych, ptyndw do dezynfekgji rak oraz
innych srodkéw higienicznych. Wazne jest takze zapewnienie wia-
$ciwego dystansu miedzy pracownikami urzedu oraz interesanta-
mi, ktérzy sie w nim znajduja. Wiele urzedéw korzysta z rozwigzan
organizacyjnych majacych na celu ograniczenie ryzyka zakazenia.
Cze$¢ urzednikdw pracuje w formie pracy zdalnej albo przycho-
dzi do pracy rotacyjnie. Inspektorzy pracy sprawdza, czy dziatania
te zostaty wprowadzone zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Giéwny Inspektor Pracy zapowiada, ze takie dorazne, szybkie
i ukierunkowane kontrole beda prowadzone takze w innych sek-
torach i branzach, szczegdlnie tych, gdzie ryzyko rozprzestrzenia-
nia wirusa SARS-CoV-2 jest najwieksze.

Na obchodach rocznicy
powstania , Solidarnosci”

W Przemyslu 23 sierpnia 2020 r. odbyty sie uroczyste obchody
40.rocznicy powstania najwiekszego zwigzku zawodowego w Pol-
sce — Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,So-
lidarnos¢”. Na zaproszenie Przewodniczacego Zarzadu Regionu
Ziemia Przemyska Szymona Wawrzyszko w uroczystosciach wziat
udziat Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek, ktéremu towa-
rzyszyta Barbara Kiett, Okregowy Inspektor Pracy w Rzeszowie.
Obchody rozpoczely sie Msza Swieta w Archikatedrze Przemy-
skiej, ktérej przewodniczyt abp Adam Szal, Metropolita Przemy-
ski. Po jej zakonczeniu odczytano list Prezydenta Rzeczpospoli-
tej Polskiej Andrzeja Dudy.

Nastepnie uczestnicy uroczystosci w towarzystwie pocztow
sztandarowych NSZZ ,Solidarnos¢” ztozyli wigzanki biato-czer-
wonych kwiatéw w miejscach pamieci zwigzanych z ruchem
~Solidarnosci”. Dalsza czes¢ obchodéw odbyta sie w Muzeum
Narodowym Ziemi Przemyskiej, gdzie zostaty wreczone odzna-
czenia panstwowe oraz pamigtkowe medale z wizerunkiem Bfo-
gostawionego Kardynata Stefana Wyszyniskiego. W gronie os6b
wyréznionych byli Wiestaw tyszczek i Barbara Kiett. Przedsta-
wiciele urzedu ztozyli na rece Szymona Wawrzyszko listy gratu-
lacyjne z okazji jubileuszu wraz z zyczeniami i wyrazami uzna-
nia dla wszystkich cztonkéw zwigzku.

W obchodach jubileuszu wzieli udziat takze: Poset na Sejm RP,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania Anna Schmidt-
-Rodziewicz, Poset na Sejm RP Marek Kuchcinski, Wicemarsza-
tek Wojewddztwa Podkarpackiego Piotr Pilch, Wiceprzewodni-
czacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Tadeusz Majchro-
wicz, Przewodniczacy Zarzadu Regionu Rzeszowskiego Roman
Jakim, pierwszy Przewodniczacy Zarzadu Regionu Ziemi Przemy-
skiej Marek Kaminski, a takze liczni przedstawiciele wiadz komi-
sji zaktadowych zwigzku i dziatacze opozycji antykomunistyczne;j.



Wroclawskie uroczystosci
jubileuszu ,Solidarnosci”

Giowny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek 26 sierpnia 2020 r. wziat
udziat w obchodach 40-lecia powstania ,Solidarnosci”, zorganizo-
wanych we Wroctawiu przez Region Dolny Slask Niezaleznego Sa-
morzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos$c¢”.

Wiestaw tyszczek w towarzystwie Okregowego Inspektora Pra-
cy we Wroctawiu Matgorzaty tagockiej i Wicedyrektor Departa-
mentu Kadr i Szkoler Gtéwnego Inspektoratu Pracy Iwony Hadacz
ztozyt kwiaty pod tablica ,Solidarnosci” przy dawnej Zajezdni nr 7
na ul. Grabiszynskiej, gdzie odbyty sie uroczyste obchody jubile-
uszu. Oproécz okolicznosciowych przemoéwien zostaty tam takze
wreczone grupie 21 dziataczy zwigzkowych nadane przez Prezy-
denta RP Medale Stulecia Odzyskania Niepodlegtosci.

Pod tablicg zgromadzili sie przedstawiciele wiadz panstwo-
wych, samorzadowych, przedstawiciele organizacji spotecznych
i zwigzkowych, na czele z Tadeuszem Majchrowiczem (Komi-
sja Krajowa ,S") i Kazimierzem Kimso (Zarzad Regionu ,S") oraz
wiele 0séb, ktorym bliskie sg ideaty ,Solidarnosci”. Wiestaw tysz-
czek przekazat Kazimierzowi Kimso list okolicznosciowy. Skiero-
wat w nim stowa uznania do uczestnikdéw wydarzen sprzed 40 lat
i serdeczne podziekowania dla catego srodowiska zwigzkowego
za wiernos¢ ideatom ,Solidarnosci”.

Na zakonczenie uroczystosci na placu przed Centrum Histo-
rii ,Zajezdnia” uhonorowano uczestnikéw pamietnego strajku
z 26 sierpnia 1980r.

Gdanskie uroczystosci , Solidarnosci”

Kierownictwo Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku na
czele z Okregowym Inspektorem Pracy Mariuszem Pokrzywin-
skim uczestniczyto 31 sierpnia 2020 r. w uroczystosciach z okazji
40. rocznicy strajkdw z 1980 r. oraz powstania Niezaleznego Sa-
morzadnego Zwigzku Zawodowego , Solidarnosc”.

Uroczystosci z udziatem Prezydenta RP Andrzeja Dudy, Premie-
ra Mateusza Morawieckiego oraz Przewodniczacego Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” Piotra Dudy rozpoczety sie w historycznej
Sali BHP. Okregowy Inspektor Pracy w Gdarisku przekazat na rece
Przewodniczacego Regionu Gdaniskiego , Solidarnosci” Krzysztofa
Dosli list okolicznosciowy, skierowany do przedstawicieli zwigzku
przez Gtéwnego Inspektora Pracy Wiestawa Lyszczka. W liscie tym
Gtéwny Inspektor Pracy podkreslit, ze ,nie bytoby ‘Solidarnosci’ bez
konsekwentnej walki o wolnos¢ narodu, bez robotniczych zrywoéw
przeciw zniewoleniu i lekcewazeniu praw pracowniczych. Kataliza-
torem tych wydarzen byt bez watpienia wybdr Papieza Jana Pawtal ll
i jego pielgrzymka do Polski. Polacy uwierzyli, ze razem moga zmie-
ni¢ bieg historii ojczystej i odzyskac wtasne suwerenne panstwo”.

Gléwne uroczystosci odbyty sie przed bramg Stoczni Gdan-
skiej. Po przemoéwieniach Prezydenta RP Andrzeja Dudy, Premiera
Rzadu Mateusza Morawieckiego oraz Przewodniczacego KK NSZZ
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,Solidarnos¢” Piotra Dudy Okregowy Inspektor Pracy Mariusz Po-
krzywinski ztozyt w imieniu Gtéwnego Inspektora Pracy Wiestawa
tyszczka wigzanke kwiatéw w miejscu waznym dla wszystkich Po-
lakéw: przed brama nr 2 Stoczni Gdanskiej. Uroczystosci zakon-
czyty sie Msza Sw. w Bazylice $w. Brygidy, ktérg odprawit Ks. Bi-
skup Jacek Jezierski.

XXXVIII Pielgrzymka Ludzi Pracy
na Jasng Gore

Motto tegorocznej Pielgrzymki Ludzi Pracy, w ktérej Gtéwny In-
spektorat Pracy reprezentowali Zastepcy Gtéwnego Inspektora
Pracy Bogdan Drzastwa i Dariusz Minnkowski brzmiato: ,Z mat-
ka odkupiciela - mocni nadziejg” .

XXXVIII Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gére odbywata sie 19
i 20 wrzes$nia 2020 r. Rozpoczeta sie ztozeniem kwiatéw pod po-
mnikiem bt. Ks. Jerzego Popietuszki przez delegacje pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy z Zastepcami Gtéwnego Inspektora
Pracy Bogdanem Drzastwga i Dariuszem Minkowskim oraz Wice-
dyrektor Departamentu Kadr i Szkolen GIP Iwong Hadacz. Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Katowicach reprezentowali p.o. Okre-
gowy Inspektor Pracy Piotr Kalbron, p.o. Zastepca Okregowego
Inspektora Pracy Adam Wasowski oraz nadinspektor pracy Kata-
rzyna Bzdura. Centralna Msza Swieta zostata odprawiona 20 wrze-
$nia na jasnogorskimszczycie. Eucharystii przewodniczyt Ksigdz
Biskup Ordynariusz Diecezji Rzeszowskiej Jan Watroba, a homilie
wygtosit Arcybiskup Metropolita Przemyski Adam Szal. Podczas
Mszy Swietej Dar Ottarza od pracownikéw Panstwowej Inspekdji
Pracy, w imieniu Gtéwnego Inspektora Pracy Wiestawa tyszczka
wreczyt Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Bogdan Drzastwa.

Specjalny list do uczestnikéw pielgrzymki od Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy odczytata Minister w Kan-
celarii Prezydenta RP Anna Suréwka-Pasek. Do zgromadzonych
zwrdcit sie takze Piotr Duda, Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”.
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W tegorocznej Pielgrzymce Ludzi Pracy uczestniczyli takze m.in.:
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Marlena Malag i Wi-
ceminister tego resortu Stanistaw Szwed, Wiceminister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi Szymon Gizynski, Przewodniczacy Rady Ochrony
Pracy Poset Janusz Sniadek, Wojewoda Slaski Jarostaw Wieczorek,
przedstawiciele Czestochowskiego Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
z Przewodniczacym Jackiem Straczynskim oraz Przewodniczacy
Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢” przy
Panstwowej Inspekcji Pracy Tomasz Abramczyk. W dorocznej mo-
dlitwie udziat wzieta réwniez rodzina bt. Ks. Jerzego Popietuszki.

Uroczystos¢ w Giownym
Inspektoracie Pracy

W trakcie narady kierownictwa Panstwowej Inspekgji Pracy
29 wrzednia 2020 r. w Warszawie uroczyscie pozegnano odwotane-
go z funkcji Gtéwnego Inspektora Pracy Wiestawa tyszczka i po-
witano nowego szefa PIP Andrzeja Kwalinskiego.

Podziekowania dla bytego Gtéwnego Inspektora Pracy i gratula-
cje dla obejmujacego ten urzad Andrzeja Kwalinskiego przekazali
goscie narady: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Marlena
Malag, Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Poset Janusz Sniadek,
Zastepca Przewodniczacego ROP i zarazem Dyrektor Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy - Painstwowego Instytutu Badawczego
prof. Danuta Koradecka, a takze brat zmartego nagle przed kilku
laty Gtéwnego Inspektora Pracy Romana Giedrojcia — Mieczystaw.
Zabierajac gtos w czasie uroczystosci Minister Marlena Malag
podkreslita, ze Panstwowa Inspekcja Pracy jest instytucja odgry-
wajacag wazng role w systemie bezpieczenstwa obywateli. Dziata-
nia na rzecz ograniczenia zakazen w zakfadach pracy przynosza
efekty i muszg by¢ kontynuowane. Minister Marlena Malag wyra-
zita przekonanie, ze aktywnos¢ inspektoréw pracy mimo zagro-
zen bedzie nadal wysoka.

Poset Janusz Sniadek wyrazit nadzieje, ze Andrzej Kwalifski
bedzie robit wszystko, by inspekcja pracy cieszyta sie naleznym
prestizem i szacunkiem, wypetniajac swojg misje. Z kolei prof. Da-
nuta Koradecka, podkreslata, ze sitg Paristwowej Inspekgji Pracy sg
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jej pracownicy, majacy odpowiednig wiedze i przygotowanie. Te
atrybuty pozwalaja inspektorom pracy przystosowac sie do no-
wych warunkéw na rynku pracy, nowych technologii i materiatéw.
Gtéwny Inspektor Pracy Andrzej Kwalinski zaznaczyt w swoim wy-
stapieniu, ze jako Gtéwny Inspektor Pracy bedzie zmieniatinspek-
cje i realizowat wizje Romana Giedrojcia. Podkreslat, ze podstawo-
wa misja inspektora pracy jest pomoc pracownikowi. Ta pomoc
w czasie pandemii koronawirusa jest szczeg6lnie wazna i ocze-
kiwana. Gtéwny Inspektor Pracy zalecit, by prowadzone kontrole
byty szczegdlnie efektywne i ukierunkowane na rozwiazanie pro-
bleméw zgtaszanych przez pracownikéw. Zadeklarowat, ze naj-
bardziej zaangazowani inspektorzy pracy nadal bedg wyrdznia-
ni Nagroda im. Romana Giedrojcia w konkursie zainicjowanym
przez Wiestawa tyszczka.

Jak chronié pracownikow
przed niebezpiecznymi lekami

W dniu 15 lipca 2020 r. odbyto sie webinarium (internetowe semi-
narium) na temat ochrony pracownikéw przed narazeniem na nie-
bezpieczne produkty lecznicze (Hazardous Medicinal Products,
HMP). Spotkanie byto organizowane w ramach projektu Komis;ji
Europejskiej, ze wsparciem z Programu Unii Europejskiej na Rzecz
Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych (,EaSI”) 2014-2021.

W warsztatach uczestniczyli przedstawiciele organéw oraz in-
stytucji zaangazowanych w ochrone 0séb pracujacych w naraze-
niu na niebezpieczne produkty lecznicze, w tym cytostatyki. Pan-
stwowa Inspekcje Pracy reprezentowata Sylwia Oziembto-Brzykczy
zDepartamentu Nadzoru i Kontroli Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Kampania na rzecz
bezpiecznego dzwigania

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)
w Bilbao rozpoczyna w pazdzierniku dwuletnia kampanie ,Zdro-
we i bezpieczne miejsce pracy - dzwigaj z gtowa”, wspierang przez
instytucje UE i europejskich partneréw spotecznych. Jej celem jest
zwiekszanie Swiadomosci na temat zaburzen ukfadu miesniowo-
-szkieletowego zwigzanych z praca i zapobiegania tego rodza-
ju problemom.

Kampania ma za zadanie wskaza¢, w jaki sposéb mozna kon-
trolowac ryzyko wystepowania zaburzen uktadu miesniowo-
-szkieletowego zwigzanych z praca w sytuacji, gdy nie da sie go
catkowicie wyeliminowac. Celem przedsiewziecia jest réwniez
wyjasnienie ,jak mozna, dzieki wczesnej interwencji, zapobie-
gac przeksztatcaniu sie zaburzen uktadu miesniowo-szkieleto-
wego w problemy o charakterze przewlektym. Strona, na ktérej
umieszczono filmiki, jest dostepna w jezyku polskim pod adresem:
https://osha.europa.eu/pl/themes/covid-19-resources-workplace.
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Dobry przepis na bezpieczenstwo
w zakfadach przetworstwa miesa

Bezpieczna praca w sektorze
miesnym jest aktualnie jednym
z priorytetowych dziatan
Panstwowej Inspekcji Pracy.
Wedtug danych z kontroli
PIP zwiazanych z badaniem
okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, W latach
2013-2017 w zaktadach z tej
branzy doszto do 235 wypadkow,
w ktérych 12 oséb stracifo zycie,
a 65 odniosto powazne obrazenia.

Partnerskie podejscie

do kontroli

W 2019 r. Panstwowa Inspekcja Pracy rozpoczeta realiza-
cje 3-letniej kampanii ,Dobry przepis na bezpieczen-
stwo”, ktéra obejmuje dziatania medialne i program prewencyj-
no-kontrolny. Zintegrowane dziatania prowadzone w branzy maja
doprowadzi¢ do zmniejszenia zagrozen w firmach zajmujacych
sie przetworstwem miesa, w szczeg6lnosci w masarniach i uboj-
niach. Maja réwniez wptynac¢ na przestrzeganie przepiséw pra-
wa pracy, zwlaszcza bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz umoz-
liwi¢ pracodawcom dostosowanie zaktadéw do obowigzujacego
prawa poprzez udziat w programie prewencyjnym, opartym na
zasadzie samokontroli.

Sprawdzony model

Przy przygotowaniu dziatar adresowanych do branzy prze-
tworstwa miesa skorzystano z doswiadczen z realizacji kampa-
nii ,Wtacz bezpieczenstwo przy obrébce drewna”, ktéra jako
pierwsza taczyta elementy prewengji i kontroli. Podobnie jak po-

przednio program prewencyjny oraz dziatania kontrolne maja
przede wszystkim na celu usuniecie nieprawidtowosci w zakta-
dach pracy oraz wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka wy-
stapienia wypadkow przy pracy. Natomiast cze$¢ promocyjna
oraz edukacyjna kampanii ma za zadanie ksztattowanie pozy-
tywnych wzorcéw zachowan, poszerzenie wiedzy pracodaw-
cdw i pracownikéw oraz popularyzacje tematyki bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia.

Model ten w przypadku branzy drzewnej sprawdzit sie do-
skonale. W zaktadach, ktére nie podjety z PIP wspétpracy pre-
wencyjnej lub od niej odstapity, wydano srednio 13 decyzji na
jednego pracodawce, a w tych, ktére w tym okresie wspotpra-
cowalty z inspekcja pracy i w koricowym etapie zostaty pozy-
tywnie ocenione, wydano $rednio 4 decyzje inspektoréw pra-
cy. Istotna jest ponadto réznica w ciezarze naruszen przepiséw
(dotyczacych stwierdzonych nieprawidtowosci) w obu grupach
zaktaddw. U pracodawcédw, ktdrzy nie podjeli wspétpracy z PIP
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lub od niej odstapili, stwierdzono podczas kontroli liczne nie-
prawidtowosci powodujace m.in. bezposrednie zagrozenie dla
zycia i zdrowia pracownikéw. Skutkowaty one wydaniem de-
cyzji wstrzymania prac (178 decyzji), wstrzymania eksploatacji
maszyn (944 decyzje) badz innych decyzji podlegajacych rygo-
rowi natychmiastowego wykonania (4,3 tys. decyzji). W grupie
podmiotéw, ktére uczestniczyty w przygotowanych dziataniach
prewencyjnych i zostaty pozytywnie ocenione w programie PIP,
stwierdzono jedynie pojedyncze przypadki decyzji wstrzyma-
nia eksploatacji maszyn (8 przypadkéw) i skierowania pracow-
nikdw do innych prac (1 przypadek), a srednia liczba wydanych
decyzji, podlegajacych rygorowi natychmiastowego wykonania
(w przeliczeniu na jeden zakfad) byta w tej grupie nizsza blisko
4-krotnie w 2017 r. i 3-krotnie w 2018 r.

Oferta dla pracodawcow

Oficjalna inauguracja kampanii ,Dobry przepis na bezpieczen-
stwo” miata miejsce 30 wrzesnia 2019 r. podczas Miedzynarodo-
wych Targéw POLAGRA-TECH w Poznaniu. Paristwowa Inspekcja

Pracy oprdécz stoiska informacyjnego zorganizowata dla praco-
dawcédw seminarium ,Profilaktyka zagrozen wypadkowych oraz
dobre praktyki w sektorze przetworstwa miesa”. Przedstawiono
na nim cele kampanii, oméwiono specyfike zagrozen w branzy
i wypadki badane przez inspektoréw pracy, a takze zaprezento-
wano dobre praktyki w zakresie ksztattowania bezpiecznych wa-
runkow pracy w zaktadach przetwdrstwa miesa. Seminarium byto
réwniez okazja do zachecenia pracodawcéw do udziatu w pro-
gramie prewencyjnym PIP przygotowanym specjalnie dla branzy.

Z badania spotecznego, przeprowadzonego na zlecenie Pani-
stwowej Inspekgji Pracy wsrdd pracodawcéw branzy przetwor-
stwa miesa, wynika, ze 64% z nich oczekuje, iz inspekcja pracy
powinna prowadzi¢ programy utatwiajgce pracodawcom do-
stosowanie firmy do przepiséw prawa i bezpieczenstwa pracy.
Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom, we wrzes$niu 2019 .
rozpoczeto rekrutacje pierwszej grupy pracodawcéw do pro-
gramu prewencyjnego.

Program jest realizowany w czterech krokach:

1) ZGLOSZENIE. Zaktady zgtaszajg sie do programu dobrowol-
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nie. W tym celu nalezy skontaktowac sie ze specjalistg w Okre-
gowym Inspektoracie Pracy, ktéry poinformuje o najblizszych
terminach szkolen. Kontakty do koordynatoréw programu do-
stepne sa na stronie internetowej kampanii: www.bhpnatak.pl.

2) SZKOLENIE. Udziat pracodawcy lub jego przedstawicie-
la w bezptatnym szkoleniu to kolejny etap przygotowania do
dziatan naprawczych. W trakcie zaje¢ uczestnicy otrzymuja
m.in. informacje o najczestszych nieprawidtowosciach zagra-
zajacych bezpieczenstwu pracy, stwierdzanych przez inspek-
toréw pracy, poznaja zdiagnozowane przyczyny wypadkéw
w branzy miesnej, a takze otrzymuja materiatly pomocnicze
do samokontroli.

3) AUDYT WEWNETRZNY. Na podstawie wiedzy ze szkolenia
oraz listy kontrolnej przekazanej przez PIP uczestnicy programu
moga samodzielnie dokona¢ przegladu swojego zaktadu pod ka-

tem standardéw bhp, zmieni¢ lub usprawnic¢ procedury budza-
ce watpliwosci, a takze dostosowa¢ maszyny do wymogdw bhp.
4) KONTROLA SPRAWDZAJACA. Po przeprowadzonej samo-
kontroli warunkéw pracy i po wdrozeniu zmian inspektor pra-
cy realizuje kontrole sprawdzajaca, podczas ktdrej oceniany jest
stopien dostosowania zaktadu do obowigzujacych przepiséw.
Pracodawcy, u ktérych kontrola potwierdzi dostosowanie zakta-
du do standardéw bhp, uzyskuja od Panstwowej Inspekgji Pra-
cy ,Zaswiadczenie o ukonczeniu programu prewencyjnego”.
Sam udziat w programie i otrzymanie zaswiadczenia nie zwal-
nia jednak uczestnikdw ani z rutynowych kontroli, ani ze stoso-
wania przepiséw i zasad bhp, gdyz proces poprawy bezpieczen-

stwa pracy w firmie powinno sie traktowac jako proces ciagty.
W 2019 r. do udziatu w programie prewencyjnym zaproszo-
no 1014 zaktadéw, a w 49 szkoleniach zorganizowanych przez
Okregowe Inspektoraty Pracy uczestniczyto 440 pra-
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codawcow lub ich przedstawicieli. Karte zgtoszenia
do programu podpisato 298 pracodawcoéw (blisko
68% uczestnikdw szkolen), deklarujac w ten spo-
sob podjecie dziatai prewencyjnych w swojej fir-
mie. Niestety dziatanie prewencyjne i kolejny cykl
szkolen dla pracodawcédw zaplanowane na pierw-
sze potrocze 2020 r. zostaty wstrzymane z powo-
du pandemii COVID-19. Beda one jednak kontynu-
owane w drugiej potowie 2020 r. z zachowaniem
niezbednego rezimu sanitarnego.

Oferte Panstwowej Inspekgji Pracy dla praco-
dawcéw uzupetniaja specjalistyczne wydawnic-
twa, ktére maja dostarczy¢ pracodawcom i pra-
cownikom wiedze z zakresu bezpieczernstwa pracy
w masarniach i ubojniach. W nowe;j serii ,Przetwor-
stwo miesa” ukazaty sie takie pozycje, jak ,Masar-
nia i ubojnia. Lista kontrolna z komentarzem” oraz
»Bezpieczna praca w masarni i ubojni. Poradnik dla
pracodawcy”. Ponadto, jako wsparcie szkolenia oraz
programu prewencyjnego, przygotowano materiat
edukacyjny dotyczacy bezpieczenstwa pracy w za-
kfadach przetworstwa miesa.

Medialne wsparcie

Dziatania prowadzone w Okregowych Inspektora-
tach Pracy wspierane sg kampanig medialna reali-
zowang przede wszystkim w prasie specjalistycznej
orazw Internecie. W przekazie adresowanym do pra-
codawcdw szczegdlng uwage poswigecono promo-
Gji programu prewencyjnego. Natomiast informacje
kierowane do pracownikéw dotycza przede wszyst-
kim zagrozen przy pracy wystepujacych w masar-
niach i ubojniach, zapobiegania wypadkom oraz
koniecznosci stosowania srodkéw ochrony indy-

widualnej. W mediach promowana jest réwniez strona interne-
towa kampanii: www.bhpnatak.pl, prowadzona przez Parstwo-
wa Inspekcje Pracy. Wszyscy zainteresowani moga na niej znalez¢
informacje dotyczace zasad udziatu w programie prewencyjnym
i szkolerr adresowanych do pracodawcéw, przepiséw prawnych,
a takze elektroniczne wersje wydawnictw PIP oraz infografiki do-
tyczace zagrozen przy pracy w zaktadach przetwérstwa miesne-
go, gtéwnych przyczyn wypadkdw przy pracy i najczestszych nie-
prawidtowosci stwierdzanych podczas kontroli inspektoréw pracy
w branzy miesnej. Na stronie mozna réwniez zapoznac sie z ma-
teriatem przygotowanym przez partnera kampanii, Parstwowa
Inspekcje Sanitarng, dotyczacym procedowania przed organami
inspekgji sanitarnej spraw zwigzanych z chorobami zawodowymi.

Pierwsza odstona kampanii internetowej prowadzona byta
w pazdzierniku i listopadzie 2019 r. za posrednictwem interne-
towych serwiséw specjalistycznych adresowanych do branzy
miesnej (m.in. firmymiesne.pl, miesnetechnologie.pl, gospodar-
kamiesna.pl, mieso.com.pl), portali o tematyce zwigzanej z prze-
tworstwem spozywczym (portalspozywczy.pl, foodfakty.pl, kie-
runekspozywczy.pl), a takze portali dotyczacych bezpieczenstwa
pracy (portalbhp.pl, asystentbhp.pl, promotor.elamed.pl, atest.
com.pl). Do promocji wykorzystano réwniez wyszukiwarke in-
ternetowa Google, skad osoby poszukujace informacji o tema-
tyce zwigzanej z przetwoérstwem miesa kierowane byty na stro-
ne internetowa kampanii. W ciagu 5 tygodni uzyskano 7,8 tys.
kliknie¢ w bannery i inne formy reklamy.

Druga odstona dziatan w Internecie zostata przeprowadzona
w okresie od czerwca do sierpnia 2020 r. Poza portalami o tema-
tyce zwigzanej z przetworstwem miesa, przemystem spozyw-
czym oraz podejmujgcymi zagadnienia bezpieczenstwa pracy,
a takze wykorzystaniem do promocji wyszukiwarki internetowej,
zrealizowano réwniez mailing do 3 tys. zarejestrowanych uzyt-
kownikdéw portali: masarnia.pl i portalmiesny.pl. Ponadto w wy-
branych serwisach internetowych zostaty wyemitowane artyku-
ty sponsorowane z infografikami przygotowanymi przez PIP. Do
rozpowszechniania informacji o kampanii, za posrednictwem
swoich stron internetowych, wiaczyli sie partnerzy: Paristwo-
wa Inspekcja Sanitarna oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Promocja tematyki zwigzanej z bezpieczenstwem pracy w ma-
sarniach i ubojniach prowadzona byta réwniez w branzowej prasie
specjalistycznej. W listopadzie 2019 r. na famach miesiecznikéw
,Gospodarka Miesna” i ,Rzeznik Polski” opublikowano przygoto-
wany przez PIP artykut, w ktérym zaprezentowano statystyki wy-
padkowe, najczestsze nieprawidtowosci w zaktadach zajmujacych
sie przetworstwem miesa, promowano tez program prewencyjny
dla pracodawcdw oraz strone kampanii: www.bhpnatak.pl. Kam-
pania prasowa w szerszym zakresie powt6rzona zostata wiosng
2020 r. Cykl trzech artykutéw ukazat sie w takich tytutach branzo-
wych jak: ,Gospodarka Miesna”, ,Rzeznik Polski”, ,Miesne Techno-
logie” i ,Polskie Migso”. Tematyka bhp przy przetworstwie miesa

Prewencja

obecna byta réwniez natamach ,Atestu” i ,Promotora BHP”, a tak-
Ze miesiecznika ,Przemyst Spozywczy”.

Dziatania promocyjne sa prowadzone réwniez na szczeblu lo-
kalnym. W 2019 r. opublikowanych zostato 29 informacji zwiaza-
nych z tematyka programu prewencyjnego oraz kampania, przy-
gotowanych przez Okregowe Inspektoraty Pracy.

Ocena kampanii

W celu oceny prowadzonych dziatanh w 2019 r. ze $rodkéw Pani-
stwowej Inspekgji Pracy zostato zrealizowane badanie spotecz-
ne na grupie 250 0s6b odpowiedzialnych w firmach z sektora
przetwdrstwa miesa za podejmowanie kluczowych decyzji doty-
czacych bhp. Wyniki wskazuja, ze z przekazem kampanii ,Dobry
przepis na bezpieczenstwo"” zetkneto sie 35% badanych, 24% od-
wiedzito strone www.bhpnatak.pl, a 20% miato okazje zapozna¢
sie artykutami opublikowanymi w prasie specjalistycznej. Z de-
klaracji badanych wynika réwniez, ze 29% pracodawcéw otrzy-
mato, przekazane mailem lub listownie, zaproszenie do udzia-
tu w programie prewencyjnym PIP. Celem badania byta réwniez
identyfikacja wptywu kampanii na dalsze postepowanie jej od-
biorcow. Zetkniecie z kampania wptyneto w gtéwnej mierze na
zwiekszenie wiedzy o uprawnieniach pracowniczych (31% odpo-
wiedzi). Ponadto blisko 30% badanych zamierza zwracac wieksza
uwage na przestrzeganie uprawnien pracowniczych i zasad bhp,
planuje tez wprowadzi¢ w firmie zmiany zmierzajace do popra-
wy bhp, a 27% bedzie w przysztosci zwracac wiekszg uwage na
to, czy pracownicy wykonujg swoja prace w sposéb bezpieczny.
Jednym z aspektow uwzglednionych w kwestionariuszu ba-
dawczym byta ocena stopnia zainteresowania wydawnictwa-
mi Panstwowej Inspekcji Pracy. Az 65% pytanych korzystato
w przesztosci z wydawnictw PIP w formie elektronicznej, a 35%
w formie papierowej. Ponadto 32% skorzystato z publikacji ,Ma-
sarnia i ubojnia. Lista kontrolna z komentarzem”, a 28% z porad-
nika dla pracodawcéw ,Bezpieczna praca w masarni i ubojni”.
Jedynie niespetna 10% jak dotad nie korzystato z wydawnictw
PIP. Skala ta sugeruje wysoki poziom uzytecznosci materiatéw
przygotowanych przez inspekcje pracy w zwigzku z projektem.
Po zakonczeniu czesci prewencyjno-promocyjnej dziatania
nabiorg bardziej kontrolnego charakteru, zwtaszcza w firmach,
ktére nie podjety wspétpracy z inspekcja w pierwszej czesci kam-
panii. Po analizie wynikéw kontroli zrealizowanych w 2021 r. be-
dzie mozliwe podsumowanie poszczegdlnych etapéw projektu

i ocena efektywnosci prowadzonych dziatan.
Opracowanie:
Departament Prewencji i Promocji GIP

O zagrozeniach wystepujqcych przy pracy w masarniach i uboj-
niach oraz o nieprawidtowosciach w zaktadach przetwdrstwa mie-
sa najczesciej ujawnianych w kontrolach Paristwowej Inspekcji Pra-
cy czytaj we wktadce do numeru.
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Pamieci
Romana Giedrojcia
W Stupsku 26 sierpnia 2020 r. upamiet-
niono kolejna rocznice $mierci Roma-
na Giedrojcia, Gtéwnego Inspekto-
ra Pracy w latach 2016-2017. Obecni
byli: Ewa Giedroj¢, wdowa po Roma-
nie Giedrojciu, z corka, przedstawi-
ciele Paristwowej Inspekcji Pracy oraz
zwigzkéw zawodowych. W imieniu
obecnego Gtéwnego Inspektora Pra-
cy Wiestawa tyszczka wieniec na gro-
bie ztozyt Bogdan Drzastwa, Zastepca
Glownego Inspektora Pracy. Wierice
i wigzanki kwiatéw ztozyli rowniez:
Anna Mrowinska, Pelnomocnik Gtow-
nego Inspektora Pracy ds. wspétpracy
z partnerami spotecznymi oraz Okre-
gowy Inspektor Pracy Mariusz Pokrzy-
winski i jego zastepcy Izabela Stru-
czynska i Agnieszka Dobrodziej.
Gtéwnego Inspektora Pracy wspo-
minali: przewodniczacy KZ NSZZ , Soli-
darnos¢” Marcin Lakocy, nadinspektor
pracy w Oddziale PIP w Stupsku; wice-
przewodniczacy KZ NSZZ ,S” Tadeusz
Juren, nadinspektor pracy w Oddzia-
le PIP w Stupsku. Pamie¢ Romana Gie-
drojcia uczcili takze przedstawiciele
stupskiego Oddziatu PIP: Anna Boba,
Kierownik Oddziatu, Bogustaw Milew-
czyk, starszy inspektor pracy, a takze
Henryk Raczek, emerytowany pracow-
nik Oddziatu.

egorocznymi laureatami Nagrody
im. Romana Giedrojcia zostali: Da-
riusz Ptochocki z Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Warszawie, Zbigniew Cwikla
z Okregowego Inspektoratu Pracy w Po-
znaniu oraz Jacek Golmento z Okregowe-
go Inspektoratu Pracy w Kielcach.
Gratulujac wyréznionym, Gtéwny In-
spektor Pracy Wiestaw Lyszczek nawia-
zat do osoby patrona nagrody Romana
Giedrojcia i podkreslit, ze jego postawa
zyciowa i zawodowa jest wzorem po-
$wiecenia dla idei ochrony praw ludzi

Inspektorzy
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W trzecia rocznice smierci Glownego Inspektora Pracy
Romana Giedrojcia 27 sierpnia 2020 r. w Giéwnym
Inspektoracie Pracy w Warszawie odbyla sie uroczystos¢
wreczenia corocznych nagréod imienia Romana Giedrojcia.
Przyznat je Gléwny Inspektor Pracy Wiestaw Ltyszczek trzem
inspektorom pracy, ktérzy wyroéznili sie szczegolnymi
osiggnieciami w zakresie poprawy warunkéw pracy oraz
determinacja i skutecznoscia w egzekwowaniu przepisow

prawa pracy.

pracujgcych. Tegorocznych laureatéw
okreslit mianem ,inspektoréw pracy, kto-
rzy niewatpliwie maja powotanie do pet-
nienia powierzonej im stuzby”, a wyniki
ich dziatalnosci, bezkompromisowos¢,
stanowczos¢, jak réwniez wrazliwos¢
spotfeczna potwierdzaja, ze zastuzyli na
to wyjatkowe wyréznienie.

Laureatom gratulowaty réwniez Mini-
ster Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Marlena Malag oraz Zastepca Przewod-
niczacego Rady Ochrony Pracy, Dyrek-
tor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy

- Paninstwowego Instytutu Badawczego
prof. dr hab. Danuta Koradecka.

W imieniu nagrodzonych dziekowat in-
spektor Dariusz Ptochocki. Na koniec gtos
zabrat takze brat patrona nagrody Mieczy-
staw Giedroj¢, ktory wyrazit wdziecznos¢ za
pielegnowanie pamieci po zmartym bracie.

W uroczystosci uczestniczyli rowniez:
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej Stanistaw
Szwed, kierownictwo Panstwowej Inspek-
Gji Pracy oraz wdowa po Romanie Giedroj-
ciu Ewa Giedroj¢.

IP 9/2020

rody im. R. Giedrojcia

Zbigniew Cwikla,
starszy inspektor pracy
- gtéwny specjalista

Absolwent Akademii Techniczno-Rolniczej
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy.
W Panstwowej Inspekgji Pracy pracuje od 1991 .,
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Pozna-
niu Oddziat w Pile. Jest gtéwnym specjalista
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w rolnictwie.

Zgodnie z wyksztatceniem i specjalizacja za-
wodowa w swojej pracy inspektorskiej koncen-
truje sie gtéwnie na kontrolowaniu zaktadow
przemystowych branzy rolno-spozywczej. Do-
datkowo wiele uwagi poswieca problematyce
bezpiecznego prowadzenia prac zwigzanych
z usuwaniem z obiektéw budowlanych i prze-
mystowych wyrobdw zawierajacych azbest.
Oproécz dziatalnosci kontrolno-nadzorczej wyka-
zuje duze zaangazowanie w dziatania prewen-
cyjne wrolnictwie. Odbywa wiele wizytacji go-
spodarstw rolnych, w trakcie ktorych wskazuje
i likwiduje Zrédta potencjalnych zagrozer\ zwia-
zanych z pracg w rolnictwie. Jest zaangazowany
w proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez inspektoréw pracy, recenzujac prace kan-
dydatow na specjalistow i glownych specjalistow

Zwolennik zdrowego trybu zycia, aktywnie
uprawia ptywanie, turystyke rowerowa, space-
ry, jogging. Pasje do sportu taczy z dusza kibica,
jest bowiem fanem zespotu pitkarskiego Real
Madryt. Z racji wyksztatcenia i wyjazddw ro-
dzinnych przyjaciel zwierzat duzych i matych,
w ostatnim okresie szczegdlnie interesuje sie
zwyczajami i zyciem alpak.

IP 9/2020

Jacek Golmento,
starszy inspektor pracy

Absolwent Wydziatu Mechatroniki i Budo-
wy Maszyn Politechniki Swietokrzyskiej. Od
o$miu lat w Panistwowej Inspekgji Pracy, na
co dzien pracuje w Okregowym Inspektora-
cie Pracy w Kielcach.

Od ukonczenia aplikagji inspektorskiej pro-
wadzi kontrole w zaktadach o réznych profi-
lach dziatalnosci w zakresie przestrzegania
przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Wiele uwagi poswieca warunkom
Srodowiska pracy. Koncentruje sie gtéwnie
na eksploatowanych w zaktadach maszy-
nach i urzadzeniach technicznych. Prowadzi
liczne kontrole zwigzane z wypadkami przy
pracy. Od dwéch lat koordynuje i prowadzi
czynnosci nadzorcze w zaktadach charakte-
ryzujacych sie wysokimi wskaznikami zagro-
zen zawodowych, szczegdlnie w branzy bu-
dowlanej. Jest otwarty na nowe koncepcje
organizacji i zarzadzania bezpieczenstwem
pracy. Jako dobry kolega nigdy nie odmé-
wit pomocy, doskonale rozumiejac znacze-
nie stuzby, ktéra petni.

Mimo licznych obowiazkéw zawodowych
znajduje czas na realizacje meskich pasji, czyli
motoryzacje i majsterkowanie. Interesuje sie
réowniez automatyka przemystowa oparta na
programowalnych sterownikach logicznych
PLC. Na biezaco analizuje ukazujace sie w tej
dziedzinie publikacje techniczne. Jak czesto
podkresla, jego motto zyciowe to stowa Jana
Pawta II: ,Wymagajcie od siebie, cho¢by inni
od was nie wymagali”.

Dariusz Ptochocki,
starszy inspektor pracy - specjalista

Absolwent Politechniki Warszawskiej, Wydziat
Inzynierii Ladowej, w zakresie technologiii or-
ganizacji budownictwa. W Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy od blisko 20 lat. Wyksztatcenie, wiedza
teoretyczna i doswiadczenie predystynuja go
do prowadzenia kontroli i dziatarn prewencyj-
nych branzy budowlanej.

W 2008 r. uczestniczyt w wyjezdzie do Por-
tugalii, gdzie zapoznat sie z doswiadczeniami
z zakresu nadzoru nad budowa 10 stadionéw
orazinfrastruktury na potrzeby Mistrzostw Eu-
ropy w Pitce Noznej w 2004 r. Wiedze te wyko-
rzystat, nadzorujac budowe Il linii warszawskie-
go metra. Od 1 wrzesnia 2014 r. do 31 sierpnia
2019 r. petnit obowiazki nadinspektora pracy,
koordynujac Sekcjg Budowlang w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Warszawie. Jest cennym
zrédtem informadiji dla korzystajacych z porad
prawnych w zakresie prawa budowlanego oraz
dobrych praktyk w firmach budowlanych. Jako
wykfadowca uczestniczy w szkoleniach organi-
zowanych w siedzibie Okregowego Inspektora-
tu Pracy w Warszawie badz na placach budéw
w ramach programéw ,Budowa. Stop wypad-
kom" oraz ,Tydzien bezpieczenstwa". Chetnie
dzieli sie wiedzg z innymi inspektorami pracy.
Kilkakrotnie byt opiekunem oséb odbywaja-
cych szkolenie aplikacyjne, a takze oceniat do-
kumentacje pokontrolne kandydatéw na spe-
cjalistéw i gtéwnych specjalistow.

Prace zawodowa faczy z uprawianiem spor-
tu i majsterkowaniem. Znajduje takze czas na
czytanie ksigzek z dziedziny motoryzacji.
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Dla dobra
pracownika

Istnieja naturalne pola wspétpracy
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

i Panstwowej Inspekcji Pracy.
Z Prezes ZUS prof. GERTRUDA USCINSKA
rozmawia Beata Pietruszka-Sliwinska.

Kwestie bezpieczeristwa pracownikéw zajmuja bardzo waz-
ne miejsce w ustawowej dziatalnosci zaréwno Panstwowej
Inspekgji Pracy, jak i ZUS. Czy z danych Zakladu wynika, jaka
jest skala wypadkow przy pracy? Czy rosnie liczba swiadczen
wyptacanych z tego tytutu? Czy sprawdza sie system powia-
zania wysokosci skiadki z wypadkami przy pracy oraz fama-
niem przepisoéw i zasad bezpieczeristwa pracy?
Dysponujemy danymi z tzw. deklaracji IWA od ptatnikéw skta-
dek. Przykladowo w informacji ztozonej za 2019 r. firmy wyka-
zaty 106 tys. oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy,
w tym ok. 700 os6b w wypadkach $miertelnych i ciezkich, a tak-
Ze 256 tys. 0s6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia, czyli
takich, w ktérych przekroczone sa najwyzsze dopuszczalne ste-
Zenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodo-
wisku pracy. Oznacza to, ze wykazano o 2% mniej poszkodowa-
nych w wypadkach przy pracy oraz o 10% mniej w wypadkach
$miertelnych i ciezkich. Mniegj o niecaty procent byto takze osob
zatrudnionych w warunkach zagrozenia. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim w wigkszosci sekcji nastapit spadek wskaznika po-
szkodowanych w wypadkach przy pracy w przeliczeniu na 1 tys.
ubezpieczonych. W poréwnaniu z 2018 r. struktura najbardziej
wypadkogennych sekgji PKD nie zmienita sie znaczaco. Dominu-
je branza przetwérstwa przemystowego, gérnictwo, budownic-
two, wodociagi, Scieki i odpady. W przypadku 54% firm obnizyli-
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smy stope sktadki wypadkowej, w 12% jg podnieslismy, zas w 34%
zostata ona utrzymana. W stosunku do 2018 r. struktura firm pod
tym wzgledem ulegta niewielkim zmianom.

Kwota wydatkéw na swiadczenia wypadkowe od kilku lat
utrzymuje sie na zblizonym poziomie ok. 5 mld zt, spada jednak
ich udziat w wydatkach catego Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych na swiadczenia pieniezne - z 4% w 2008 r. do 2% obecnie.

Na ile skuteczne jest podwyzszanie pracodawcom skladki
wypadkowej w slad za wnioskami inspektorow pracy, w sy-
tuacji powtdrnego stwierdzenia przez nich razacych naru-
szen w zakresie bhp? Czy przektada sie na poprawe bezpie-
czenstwa pracy? Czy lepszym rozwigzaniem byltyby dziatania
legislacyjne, ktére wprowadzatyby automatyczne podwyz-
szenie skladki w okreslonych sytuacjach?

Juz teraz to troche tak dziata. Na wniosek inspektora Pan-
stwowej Inspekcji Pracy mamy obowigzek podwojenia danej fir-
mie na najblizszy rok sktadkowy stopy procentowej sktadki wy-
padkowej. Jestesmy zwigzani tym wnioskiem. Inspektor pracy
moze wystapi¢ do nas z takim wnioskiem, jesli podczas dwéch
kolejnych kontroli stwierdzi razace naruszenie przepiséw bhp
przez firme. Nie posiadam danych odnosnie do skutkéw w ob-
szarze bezpieczenstwa pracy u danego pracodawcy po zasto-
sowaniu wobec niego tej sankgji. Podkreslam, ze zastosowanie

Na wniosek inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy mamy obowigzek podwojenia
danej firmie na najblizszy rok skltadkowy stopy procentowej sktadki wypadkowej.
Jestesmy zwiagzani tym wnioskiem. Inspektor pracy moze wystapic¢ do nas z takim
whnioskiem, jesli podczas dwoch kolejnych kontroli stwierdzi razace naruszenie

przepisow bhp przez firme.

jej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie zalezy od naszej
oceny stanu bezpieczenstwa pracy. Zalezy to od oceny sytuacji
przez inspektora pracy.

Wiele dobrych firm ogranicza koszty, inwestujac w bhp. Czy
nie nalezatoby premiowac takiego podejscia?

Alez whasnie takie firmy sg premiowane. Rdznicowanie sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe ma na celu motywowanie ich do
efektywnych dziatar w zakresie prewencji wypadkowej i prze-
strzegania przepiséw bhp. O wysokosci sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe decyduja dane dotyczace liczby oséb zatrudnionych
w warunkach zagrozenia oraz poszkodowanych w wypadkach
przy pracy. Zatem w zaleznosci od stwierdzonej w danej firmie
liczby wypadkdéw przy pracy i 0s6b zatrudnionych w warunkach
zagrozenia wysokosc¢ stopy procentowej moze zosta¢ podniesio-
na lub obnizona. Jesli firma inwestuje w bezpieczenstwo i higiene
pracy, to takie dziatania predzej czy pézniej dadza efekt w posta-
ci nizszej wypadkowosci, liczby ofiar, a to z kolei przyniesie obni-
zenie stopy skfadki wypadkowe;j.

Ponadto ZUS promuje inwestowanie w projekty bhp w ramach
prewencji wypadkowej. Co roku pracodawcy moga sktada¢ wnio-
ski o dofinansowanie projektéw, ktére poprawig bezpieczenstwo
pracy oraz zmniejsza niekorzystne oddziatywanie szkodliwych
czynnikdéw w pracy, a jednocze$nie beda odpowiednio zaplano-
wane, efektywne finansowo i innowacyjne. Moze to by¢ na przy-
kfad zakup maszyn, urzadzen, sprzetu chronigcego przed hata-
sem, drganiami, promieniowaniem, praca na wysokosci. tacznie
na ten cel przeznaczono w tym roku 50 min zt. Termin sktadania
dokumentéw w biezacym roku uptynat 31 sierpnia. Zakres dofi-
nansowania zalezy od wielkosci firmy. Nie mozna jednak mie¢ za-
legtosci skladkowych lub podatkowych. Dofinansowanie mozna
otrzymad nie czesciej niz raz na trzy lata.

Co do mozliwosci obnizenia sktadki wypadkowej nalezy za-
uwazyc, ze od wielu lat fundusz wypadkowy FUS pozostaje na
plusie. To oznacza, ze wydatki na $wiadczenia z tego funduszu
w danym roku s nizsze niz kwota skfadki na ubezpieczenie wy-
padkowe pobranej w tym samym roku. W 2018 r. saldo tego fun-
duszu byto dodatnie na kwote 2,6 mld zt, natomiast w 2019 .- na
kwote 3,6 mld zt. Musimy jednak pamieta¢, ze choc¢ fundusz wy-
padkowy, tak jak fundusz rentowy, s obecnie stabilne i generu-
ja nadwyzki, to jednoczes$nie fundusz emerytalny i chorobowy
sg corocznie na wielomiliardowych minusach. Ogétem Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych wymaga dotacji z budzetu panstwa.

W 2019 r. wyniosta ona 36 mld zt. Dlatego obnizanie skfadki wy-
padkowej nie jest sprawg prosta.

Wylacznie sad moze wigzaco wypowiadac sie o statusie pra-
cowniczym w sytuacji stwierdzenia przez inspektora pracy
obchodzenia uméw o prace. Jaka jest opinia Pani Prezes, je-
sli chodzi o to zagadnienie? Od lat bowiem mowi sie o przy-
znaniu tego uprawnienia wlasnie inspektorom pracy...
Mysle, ze zwiekszenie uprawnien inspekcji pracy wobec pra-
codawcdw obchodzacych przepisy prawa pracy i wypychajacych
pracownikéw na umowy zlecenia albo samozatrudnienie mogto-
by przyczynic sie do wiekszej skutecznosci walki z tym zjawiskiem.
Wspomogtoby to takze dziatania ZUS, ktéry w ramach kontroli
prawidtowosci wykonywania obowigzkdw z zakresu ubezpieczen
spotecznych niejednokrotnie musi badac tre$¢ uméw i na tej pod-
stawie wydaje decyzje np. o tym, ze umowa podlega osktadko-
waniu. Z drugiej strony nalezy pamieta¢, aby nie naruszy¢ delikat-
nej granicy, ktérg stawia swoboda umdéw, oraz dbac o to, aby nie
obcigza¢ nadmiernie firm obowigzkami wobec organéw kontroli.

Wciaz powraca temat objecia obowigzkowymi ubezpiecze-
niami spotecznymi wszelkich form zatrudnienia. Jakie sg
za i przeciw z punktu widzenia systemu ubezpieczen spo-
tecznych, by nie tylko umowy o prace oraz umowy zlecenia
podlegatly temu obowiazkowi? Jakie jest zdanie Pani Pre-
zes co do oskltadkowania wszelkiego zatrudnienia, w tym
np. umoéw o dzieto?

Nalezy podkresli¢, ze obecnie umowy zlecenia, agencyjne i po-
dobne s3 osktadkowane jedynie do wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia za prace w gospodarce. Jeszcze kilka lat temu nie
byty osktadkowane wecale, a zmiana przepiséw rodzita kontro-
wersje. Z perspektywy czasu widac, ze byt to krok w dobra strone.

Z kolei umowy o dzieto sa objete ubezpieczeniami spotecz-
nymi w takim zakresie, w jakim pracownik wykonuje je dla swo-
jego pracodawcy albo na jego rzecz. Kwestia ich osktadkowania
jest problematyczna. Z jednej strony stanowig od wielu lat furtke
pozwalajaca na unikanie opfacania sktadek. Z drugiej strony ich
osktadkowanie bytoby trudne z praktycznego punktu widzenia.
Jak wiemy, sg to umowy rezultatu, ktéry moze ostatecznie po-
wstac lub nie. Nie zawsze w umowie jest oznaczona data rozpo-
czecia i zakonczenia pracy nad dzietem, wiec nie ma jak ustali¢
okres ubezpieczenia. Kolejna trudnos¢ dotyczy oszacowania skut-
kéw. Tak naprawde nie wiemy, ile jest takich uméw. Inne dane ma

Rozmowa
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Gtéwny Urzad Statystyczny, inne administracja podatkowa, a jesz-
cze inne ZUS. Zobaczymy, co wyniknie z rejestru uméw o dzieto,
ktéry wchodzi w zycie od poczatku przysztego roku.

W kontekscie zadanego pytania wazniejsze jest chyba jednak
zjawisko dualnych rynkéw pracy. Mamy do czynienia z podzia-
tem rynku na segmenty. W jednym pracownicy cieszg sie stabil-
nym zatrudnieniem i godnym wynagrodzeniem, benefitami, co
w konsekwencji rodzi dalsze korzysci, np. dostep do kredytow.
W drugim segmencie sytuacja materialna pracownikéw jest nie-
pewna z uwagi na niestabilne zatrudnienie, niskie wynagrodzenia,
brak petnej ochrony socjalnej, szkoleri podnoszacych kwalifika-
cje, wiarygodnosci kredytowej, koniecznos¢ czestej zmiany pracy.

Kolejny problem to obecne przepisy regulujace sytuacje zbie-
gu kilku tytutéw do ubezpieczenia. W takim przypadku zwykle
optacane s sktadki tylko z jednego z nich. Przepisy sa skompli-
kowane, przyczyniajac sie do bteddéw i utatwiajac naduzycia. Lu-
dzie nie wiedza, czy z ich wynagrodzenia odprowadzana jest
skfadka i nie korzystaja z dobrowolnych ubezpieczen. Firmy mu-
sza co miesigc decydowac, czy powinny optacic¢ sktadki za oso-
be ubezpieczong, czy nie. Korekta w jednej firmie prowadzi cze-
sto do koniecznosci dokonania korekty w innych firmach za kilka
lat wstecz. Ze wzgledu na skale trudno weryfikowac poprawnosé¢
ponad 28 min tytutéw do ubezpieczen.

Jakie przelozenie na system ubezpieczen spotecznych, kté-
ry jest systemem opartym na zasadzie solidarnosci, maja
stwierdzane przezinspektoréw pracy przypadki obchodze-
nia przepisow zatrudnienia pracowniczego?

Dzieki inspekgji pracy Zaktad dowiaduje sie o kolejnych przy-
padkach obchodzenia przepiséw z zakresu ubezpieczen spotecz-
nych, moze przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace lub kon-
trole i wydac decyzje dotyczaca podlegania ubezpieczeniom. To

Zwiekszenie uprawnien inspekcji pracy
wobec pracodawcow obchodzacych
przepisy prawa pracy i wypychajacych
pracownikéw na umowy zlecenia albo
samozatrudnienie mogtoby przyczynic
sie do wiekszej skutecznosci walki z tym
zjawiskiem. Wspomogtloby to takze
dziatania ZUS, ktory w ramach kontroli
prawidlowosci wykonywania obowigzkow
z zakresu ubezpieczen spotecznych
niejednokrotnie musi bada¢ tres¢ umow

i na tej podstawie wydaje decyzje np.

o tym, ze umowa podlega oskltadkowaniu.

powoduje zwykle koniecznos$¢ osktadkowania przychodu. Dzie-
ki tej wspotpracy z PIP wydalismy w 2018 r. 35 decyzji stwierdza-
jacych podleganie ubezpieczeniom spotecznym. W 2019 r. byto
to 20 decyzji, zas w | pétroczu 2020 r. - 10 decyzji.

Czy dzialania PIP adresowane do cudzoziemcow, jesli chodzi
o legalnos¢ zatrudnienia, znajduja odzwierciedlenie w sys-
temie ubezpieczen - we wplywach skiadek z tego tytutu?

Musimy pamieta¢, ze choc liczba cudzoziemcéw w polskim sys-
temie ubezpieczen spotecznych dynamicznie rosnie, to wciaz ich
wkitad do systemu pozostaje dos¢ znikomy. Liczba cudzoziemcéw
zarejestrowanych w ZUS na koniec sierpnia br. wynosita 658 tys.
Obecnie odrabiamy straty wywofane epidemia, w trakcie ktérej
liczba cudzoziemcéw w systemie spadta o ok. 10%. Prawdopodob-
nie na koniec wrzesnia liczba ta ponownie przekroczy poziom od-
notowany w lutym br. Przypis sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe od cudzoziemcéw stanowi ok. 3% ogotu przypisu
od ubezpieczonych. Rdwniez przecietna podstawa wymiaru skta-
dek od cudzoziemcéw jest o ponad 20% nizsza od podstawy wy-
miaru wykazywanej ogétem. Cudzoziemcy pozostajg w ciggtym
ubezpieczeniu srednio krécej od ogétu ubezpieczonych (6 mie-
siecy wobec 10 miesiecy). Z kolei faczna kwota zapisana na kon-
tach i subkontach cudzoziemcéw w ZUS stanowi ok. 0,5% ogol-
nej kwoty zapisanej na kontach i subkontach w ZUS. Warto jednak
zestawic te dane z opublikowanymi w ubiegtym roku badaniami
firmy Selectivv, ktéra wykorzystujac dane z aplikacji w smartfo-
nach, ustalita, iz w jednym momencie na terytorium Polski prze-
bywa nawet 1,25 min Ukraincéw, czyli 2,5-krotnie wiecej niz wy-
nosi liczba ubezpieczonych.

W pazdzierniku ubiegtego roku zakorczyla sie zapoczatko-
wana w 2017 r. kampania informacyjno-edukacyjna ,,Pracu-
jelegalnie”. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych byt partnerem
strategicznym tej kampanii PIP. Jakie sg efekty tej wspotpra-
cyi perspektywy na przysztos¢?

Rzeczywiscie prowadzilismy takg kampanie wspélnie z Pan-
stwowa Inspekcja Pracy. Okazuje sie bowiem, ze praca bez umo-
wy i zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych to nadal jeden z naj-
istotniejszych probleméw polskiego rynku pracy. Taki stan rzeczy
uderza przede wszystkim w pracownikéw. Nie sa oni w zaden
sposéb chronieni. Aby ograniczy¢ nielegalne zatrudnienie, po-
trzebne sa dziatania edukacyjne i informacyjne, skierowane do
pracodawcéw i pracownikdw, w tym obywateli panstw spoza
Unii Europejskiej, szczegolnie obywateli Ukrainy, ktorzy domi-
nuja wsrdd obcokrajowcdw przebywajacych i pracujacych w na-
szym kraju. W ramach kampanii propagowalismy legalna prace
zamiast zatrudniania w szarej strefie, przedstawialismy korzysci
zlegalnej pracy oraz zagrozenia dla pracownikéw, ktére wynikaja
z pracy nierejestrowanej lub deklarowanej fatszywie. W materia-
tach informacyjnych pietnowaliémy niedozwolone praktyki sto-
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Dzieki inspekcji pracy Zaklad dowiaduje sie o kolejnych przypadkach obchodzenia
przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych, moze przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace lub kontrole i wyda¢ decyzje dotyczacq podlegania ubezpieczeniom. To
powoduje zwykle koniecznos¢ oskltadkowania przychodu. Dzieki tej wspotpracy z PIP
wydalismy w 2018 r. 35 decyzji stwierdzajacych podleganie ubezpieczeniom spotecznym.
W 2019 r. bylo to 20 decyzji, zas w | potroczu 2020 r. - 10 decyz;ji.

sowane przez nieuczciwych pracodawcéw. Wazny byt przekaz, ze
pracownicy moga zgtosi¢ sie o pomoc do PIP.

Europejskie instytucje kontrolne, bedace odpowiednikami
Panstwowej Inspekcji Pracy, od lat stawiaja na edukowanie
iinformowanie oraz wspétprace. Czy utworzenie specjalne-
go funduszu prewencyjnego w Zaktadzie Ubezpieczen Spo-
tecznych swiadczy o podobnym podejsciu?

Prewencja wypadkowa to ustawowe zadanie Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, ktére polega na zapobieganiu wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym oraz przyczynia sie do utrzy-
mywania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawo-
dowej 0séb ubezpieczonych. Dokonujemy tego na trzy sposoby.
Po pierwsze, dofinansowujac projekty bhp, o ktérych wczesniej
mowitysmy. Po drugie, zamawiamy prace i analizy naukowo-ba-
dawcze. Wnioski wynikajgce z opracowan sg podstawg do okre-
$lenia kierunkoéw dziatar prewencyjnych prowadzonych przez
ZUS, a takze przygotowania materiatdw szkoleniowych i infor-
macyjnych. Po trzecie, upowszechniamy wiedze o zagrozeniach,
ktére moga by¢ przyczyna wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych, oraz o sposobach przeciwdziatania tym zagrozeniom. Ro-
bimy to poprzez szkolenia, publikacje materiatéw informacyjnych
oraz dofinansowanie konferencji naukowych. Kwota wydatkéw
na prewencje wypadkowa jest okreslana w planie finansowym
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i zgodnie z ustawg wynosi
co najmniej 1% naleznych sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

Inspektorzy pracy doceniaja mozliwos¢ korzystania z sys-
temu informacji ZUS, jesli chodzi o dobdr podmiotéw do
kontroli. Nadal jednak nie moga korzystac z bazy danych

ZUS podczas prowadzenia kontroli, co pozwolitby uspraw-
nic te dzialania. Jaka jest tego przyczyna? Czy i kiedy bylo-
by to mozliwe?

Dane klientéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych podlegaja $ci-
stej ochronie, a do udostepnienia wybranych danych innym pod-
miotom wymagana jest wyrazna podstawa prawna. W przypadku
PIP przekazujemy je na mocy art. 50 ustawy o systemie ubezpie-
czeh spotecznych oraz art. 14 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy.
Dane sa przekazywane cyklicznie, bez wniosku, ale takze udzielamy
odpowiedzi na wnioski organéw PIP w indywidualnych sprawach.
Ponadto raz do roku przekazujemy do inspekgji pracy raport rocz-
ny z realizacji porozumienia w sprawie wymiany danych. Obecnie
wspotpracujemy nad dostosowaniem zawartego 10 lat temu po-
rozumienia w taki sposéb, aby wymiana danych cyklicznych prze-
biegafa jeszcze szybciej, a zapytania w jednostkowych sprawach
byly obstugiwane elektronicznie zamiast papierowo.

Czy ma Pani Prezes poczucie wspdlnego celu, ktory ta-
twiej osiggnac razem, we wspoéltpracy z Paristwowa Inspek-
cja Pracy?

Oczywiscie. PIP zajmuje sie miedzy innymi zwalczaniem niele-
galnego zatrudnienia. Z kolei ZUS ma za zadanie kontrolowanie,
czy pfatnicy sktadek i osoby ubezpieczone prawidtowo wykonu-
ja obowiazki z zakresu ubezpieczen spotecznych. Niezgtaszanie
zatrudnienia oznacza jednoczes$nie, ze pracownikowi utrudnia sie
korzystanie z ustawowych uprawnien nie tylko w zakresie Kodek-
su pracy, ale takze ubezpieczen spotecznych. Dlatego ten obszar
dziatan to naturalne pole do naszej wspétpracy.

Dziekuje za rozmowe.

Panstwowa Inspekcja Pracy zajmuje sie miedzy innymi zwalczaniem nielegalnego
zatrudnienia. Z kolei Zaklad Ubezpieczen Spotecznych ma za zadanie kontrolowanie,
czy platnicy skladek i osoby ubezpieczone prawidtowo wykonuja obowiazki z zakresu
ubezpieczen spotecznych. Niezglaszanie zatrudnienia oznacza jednoczesnie, ze
pracownikowi utrudnia sie korzystanie z ustawowych uprawnien nie tylko w zakresie
Kodeksu pracy, ale takze ubezpieczen spotecznych. Dlatego ten obszar dzialan to

naturalne pole do naszej wspotpracy.
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Rozmowa
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Pensum, czyli

robota tygodniowa

Czas pracy nauczycieli (cz. 2)

W ramach
40-godzinnego tygodnia
pracy nauczyciel,
zgodnie z Karta
Nauczyciela, obowigzany
jest realizowac

zajecia dydaktyczne,
wychowawcze

i opiekuncze (tzw.
pensum), inne zajecia

i czynnosci wynikajace

z zadan statutowych
szkoly oraz zajecia

i czynnosci zwigzane

z przygotowaniem sie do
zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem
zawodowym.
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Wodniesieniu do nauczycieli
pracodawca nie ma obowigz-

ku prowadzenia ewidencji czasu pracy
w rozumieniu przepiséw § 6 pkt 1 rozpo-
rzadzenia MRPiPS w sprawie dokumen-
tacji pracowniczej. Przepis art. 42 ust. 7a
Karty Nauczyciela (KN) stanowi, ze zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze, prowadzone bezposrednio z ucznia-
mi lub wychowankami albo na ich rzecz, sa
rejestrowane i rozliczane w okresach tygo-
dniowych odpowiednio w dziennikach lek-
cyjnych lub dziennikach zaje¢. Prowadze-
nie ewidencji czasu pracy innych dziatan
nauczycieli, np. zaje¢ i czynnosci zwiaza-
nych z przygotowaniem sie do zaje¢, sa-
moksztatceniem i doskonaleniem zawo-
dowym nie ma logicznego uzasadnienia.

Zasady ustalania pensum

Pensum obowiazujace nauczycieli zatrud-
nionych w petnym wymiarze zajec ustala
sie wedtug norm wynikajacych z art. 42 ust.
3 KN (tabela) i wynosi ono od 18 do 30 go-
dzin tygodniowo. Przepis art. 42 ust. 5 KN
stanowi, ze $wiadczenie przez nauczycie-
la pracy w wymiarze ustalonym wedtug
norm wynikajacych z art. 42 ust. 3, tj. od
18 do 30 godzin tygodniowo, uznaje sie
w zakresie uprawnien pracowniczych za
prace wykonywana w petnym wymiarze
zajec. Co do zasady pensum jest uzalez-
nione od stanowiska pracy nauczyciela.
Sad Najwyzszy w orzeczeniach rozstrzy-
gajacych prawidtowos¢ przeniesienia na-
uczyciela na inne stanowisko, w trybie art.
18 KN (I PKN 217/98 z dnia 1 lipca 1998 r.,

OSNP 1999/15/479, Wspdlnota 1999/42/26
oraz | PKN 849/00 z dnia 5 lutego 2002 r.,
LEX nr 54887, OSNP-wkt. 2002/18/5), zajat
stanowisko, ze pojecie ,stanowisko pracy
nauczyciela” nalezy interpretowac w kon-
tekscie art. 42 KN. Co oznacza, ze pensum
nauczyciela jest co do zasady scisle po-
wigzane ze stanowiskiem, na ktérym jest
on zatrudniony (kolumna 2 3 tabeli z art.
42 ust. 3 KN). Przepisy KN przewiduja jed-
nak caty szereg wyjatkéw od zasady wy-
nikajacej z art. 42 ust. 3, w zakresie ustala-
nia pensum nauczycieli.

Z przepisdw art. 42 ust. 2a i 4a KN wy-
nika, ze na wniosek nauczyciela, ztozony
przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku
szkolnym, moze by¢ ustanowione pensum
w wymiarze od 19 do 27 godzin. Jest to
jednak dopuszczalne tylko w odniesie-
niu do nauczycieli wymienionych w art.
42 ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko
- typ (rodzaj) szkoty, w pozycjach 3i 9,
a wiec nauczycieli, ktérych pensum wy-
nikajace z art. 42 ust. 3 wynosi 18 godzin.
Nauczyciela, ktéremu w ten sposéb usta-
lone zostato pensum, nalezy traktowac,
w zakresie uprawnien pracowniczych,
jako zatrudnionego w petnym wymiarze
zajec. Takiemu nauczycielowi nie moga
by¢ przydzielone godziny ponadwymia-
rowe, z wyjatkiem godzin doraznych za-
stepstw. Wykonywanie pracy w ramach
pensum ustalonego w opisanym trybie
powoduje zwigkszenie wysokosci wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela, pro-
porcjonalnie do liczby godzin realizowa-
nych ponad pensum wynikajace z art. 42
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ust. 3 KN (w praktyce ponad 18 godzin).
Ustalenie pensum w taki sposob jest dla
nauczycieli korzystniejsze pod wzgledem
finansowym niz przydzielenie im godzin
ponadwymiarowych. Wynagrodzenie za
prace w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z art. 35 ust. 3 KN, wypfaca sie we-
dtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy. Natomiast w omawia-
nym przypadku wynagrodzenie wypta-
cane jest z uwzglednieniem wszystkich
dodatkoéw ustalanych w stawkach pro-
centowych, tj. dodatek stazowy, motywa-
cyjny i funkcyjny. Wynagrodzenie nauczy-
ciela, ktérego pensum okreslone zostato
w trybie art. 43 ust. 4a KN, ustalamy zgod-
nie z § 2 ust. 2 i 3 rozporzadzenia MENiS
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogblnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy.

Obliczanie wynagrodzenia odbywa
sie w dwoch etapach. W pierwszym ob-
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liczamy stawke wynagrodzenia zasadni-
czego za jedna godzine przeliczeniowg
- dzielimy odpowiednia (do kwalifikacji
i stopnia awansu zawodowego) minimal-
na stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela przez miesieczng liczbe go-
dzin, bedaca wynikiem pomnozenia ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru
godzin (wynikajacego z art. 42 ust. 3 KN)
przez 4,16 ($rednia liczbe tygodni w mie-
sigcu). W drugim etapie obliczamy wy-
sokos$¢ minimalnej stawki miesiecznej
nauczyciela, ktéremu pensum zostato
ustalone w trybie art. 43 ust. 4a KN - staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego za jed-
na godzine przeliczeniowa, ustalona jak
wyzej, mnozymy przez miesieczna licz-
be godzin pracy, bedaca wynikiem po-
mnozenia tygodniowego pensum przez
4,16. Zaréwno w pierwszym, jak i w dru-
gim etapie obliczen wyniki zaokraglamy
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne. Przyktadowy sposoéb obliczania wyna-
grodzenia nauczyciela, ktérego pensum

ustalone zostato w trybie art. 43 ust. 4a
KN przedstawia sie nastepujaco:

- pensum nauczyciela ustalone zosta-
to na 22 godziny tygodniowo. Nauczyciel
ma tytut zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym i stopiery awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego
(jego wynagrodzenie przy 18-godzinnym
pensum wynosi 3250 zt),

- 3250 zt: 75 godzin = 43,33 zt za
godzine (75 godzin jest wynikiem po-
mnozenia 18-godzinnego pensum
przez 4,16 i zaokraglenia wyniku 74,88
godziny w gore, do 75 godzin). W ten
sposéb uzyskalismy stawke wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa

- 43,33 7t x 92 god_ziny = 3986,36 zt
za miesigc (92 godziny sg wynikiem
pomnozenia 22-godzinnego pensum
przez 4,16 i zaokraglenia wyniku 91,52
godziny w gére, do 92 godzin). W ten
sposdb uzyskaliSmy miesieczna stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, ktérego pensum zostato ustalo-
ne na 22 godziny.
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Nadmienic¢ nalezy, ze dyrektor szkoty nie
ma obowigzku uwzglednienia wniosku na-
uczyciela o ustalenie pensum w trybie art.
43 ust. 4a, a ewentualna zgoda jest jesz-
cze weryfikowana przez organ prowadza-
cy podczas zatwierdzania arkusza organi-
zacyjnego placéwki oswiatowe;j.

Pensum zmienne
w trakcie roku szkolnego

Przepis art. 42 ust. 5b stanowi, ze nauczyciel
realizujacy tygodniowy obowiazkowy wy-
miar zaje¢ wynikajacy zart. 42 ust. 3, ktérego
plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkol-
nego nie wyczerpuje obowigzkowego tygo-
dniowego wymiaru godzin, obowigzany jest
w innych okresach roku szkolnego nauczac
odpowiednio wieksza liczbe godzin. Praca
wykonywana zgodnie z tak ustalonym pla-
nem nie jest pracg w godzinach ponadwy-
miarowych. Takie przypadki maja miejsce na
przyktad w liceach ogolnoksztatcacych i tech-
nikach, w klasach programowo najwyzszych,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie w pierw-
szym powszednim dniu wrze$nia, a koficza
sie, zgodnie z § 2 ust. 4 pkt 1 rozporzadze-
nia MENiIS w sprawie organizacji roku szkol-
nego, w ostatni pigtek kwietnia. Nauczyciele
prowadzacy zajecia w takich klasach musza
zrealizowac podstawe programowa w okre-
sie o kilka tygodni krétszym niz pozostali na-
uczyciele konczacy zajecia, zgodnie z§ 2 ust.
1 ww. rozporzadzenia, w najblizszy pigtek
po dniu 20 czerwca (na przyktad w 2019 r.

byto to 8 tygodni). W omawianej sytuadji
nauczyciel, aby zrealizowa¢ podstawe pro-
gramowag, obowigzany jest w okresie od
pierwszego dnia powszedniego wrzesnia do
ostatniego pigtku kwietnia nauczac wieksza
liczbe godzin, niz to wynika z obowigzujace-
go pensum; i nie beda to godziny ponadwy-
miarowe. W pozostatym okresie, w ktérym
odbywaja sie zajecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, tj. do najblizszego piatku po dniu
20 czerwca, nauczyciel naucza odpowiednio
mniejsza liczbe godzin, ktdra nie wyczerpuje
obowigzujacego pensum. Zaréwno w okre-
sie, w ktérym naucza wieksza liczbe godzin,
jakiw okresie, kiedy naucza mniejszg liczbe
godzin, nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie wynikajace z obowiazujacego pensum.

Problem pojawia sie wéwczas, gdy stosu-
nek pracy z nauczycielem ustanie, na przy-
kfad z powoddw wymienionych w art. 23
ust. 1 pkt 3, 5, 6 KN, z dniem 30 kwietnia.
Nalezy wéwczas, w mojej ocenie, wyptacic
nauczycielowi wynagrodzenie za wszyst-
kie godziny przepracowane ponad pen-
sum wynikajace z art. 42 ust. 3 KN w okresie
od rozpoczecia roku szkolnego do ustania
stosunku pracy. Nie bedzie to jednak wy-
nagrodzenie obliczane jak za godziny po-
nadwymiarowe, ale petne wynagrodzenie
ze wszystkimi ewentualnymi dodatkami.
Albowiem w takiej sytuacji nauczyciel nie
otrzyma rekompensaty w postaci czasu
wolnego z zachowaniem prawa do petne-
go wynagrodzenia za godziny przepraco-

wane ponad pensum. W mysl art. 42 ust. 7
pkt 1, w zwiazku z art. 91d pkt 1 KN zasa-
dy rozliczania tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajec nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego,
okresla organ prowadzacy placowke oswia-
towa. W odniesieniu do placéwek, dla kto-
rych organami prowadzacymi sg jednostki
samorzadu terytorialnego, okreslenie zasad
nastepuje w drodze uchwaty rady gminy,
rady powiatu, sejmiku wojewodztwa. Omé-
wiona regulacja, zawarta w art. 42 ust. 5b
KN, wprowadza roczny okres rozliczenio-
Wy czasu pracy nauczyciela, bedacy wyjat-
kiem od ogolnej zasady wynikajacej z art. 42
ust. 1 KN méwigcej o tygodniowym okre-
sie rozliczeniowym.

Pensum laczone

W szczegdlny sposéb ustalane jest pen-
sum nauczyciela realizujacego w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obo-
wigzkowym wymiarze godzin zaje¢. W ta-
kim przypadku, zgodnie z przepisem art.
42 ust. 5c KN, pensum ustala sie jako iloraz
tacznej liczby realizowanych godzin i sumy
czesci etatow realizowanych w ramach po-
szczego6lnych tygodniowych wymiaréw go-
dzin zaje¢, a uzyskany wynik zaokragla sie
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzi-
ne. Na przykfad:

- nauczyciel jest zatrudniony w petnym
wymiarze zajec i obowigzany jest realizo-
wac 12 godzin matematyki (pensum obo-
wigzujace dla petnego wymiaru zajec: 18
godzin), 9 godzin jako wychowawca $wie-
tlicy (pensum obowiazujace dla petnego
wymiaru zajec: 26 godzin) oraz 8 godzin
biblioteki (pensum obowiazujace dla pet-
nego wymiaru zaje¢: 30 godzin),

- obowigzujace tego nauczyciela pen-
sum obliczamy: (12 + 9 + 8) : (12/18 + 9/26
+ 8/30) = 22,66 godziny,

- po zaokragleniu ustalamy pensum na
23 godziny. Wobec tego, ze nauczyciel pra-
cuje tygodniowo 29 godzin (12 + 9 + 8),

a pensum wynosi 23 godziny, 6 godzin s
to godziny ponadwymiarowe.

Taki sposéb ustalania taczonego pensum
zostat wprowadzony przepisem art. 76 pkt
22 lit. b ustawy o finansowaniu zadan o$wia-
ty i obowigzuje od 1 wrzesnia 2018 r. Wcze-
$niej faczone pensum ustalat organ prowa-
dzacy placéwke oswiatowa.

Na tle przepisu art. 42 ust. 5¢ KN poja-
wiaja sie pewne kontrowersje. Wielokrotnie
spotykatem sie ze stanowiskiem, ze w przy-
padku, gdy nauczycielowi zatrudnionemu
w petnym wymiarze zaje¢, ktérego pen-
sum wynosi na przykfad 18 godzin, dyrektor
placéwki o$wiatowej powierza na przyktad
9 godzin zaje¢ wychowawcy $wietlicy, gdzie
pensum wynosi 26 godzin, nalezy ustali¢
taczone pensum wedtug zasad wynikaja-
cych z przepisu art. 42 ust. 5¢ KN. A wiec
(18 + 9):(18/18 + 9/26) = 20,05 godz., po
zaokragleniu 20 godzin pensum, a 7 godzin
to sa godziny ponadwymiarowe. Przyjecie
takiej interpretacji omawianego przepisu
powoduje, ze za godziny ponadwymiaro-
we bedzie mozna uznac jedynie godziny
zaje¢, ktorych pensum jest takie, jak pen-
sum obowiazujace nauczyciela w ramach
jego stanowiska. Na przyktad nauczycielowi
zatrudnionemu w petnym wymiarze zajec
(wychowawca $wietlicy), ktérego pensum
wynosi 26 godzin, za ponadwymiarowe be-
dzie mozna uznac tylko godziny zaje¢ wy-
chowawcy swietlicy, natomiast jezeli po-
wierzone mu zostana godziny nauki jezyka
polskiego, trzeba bedzie ustalac tagczone
pensum. Bedzie to sprzeczne z art. 35 ust. 2
KN stanowiacym, Ze przez godzine ponad-
wymiarowa rozumie sie przydzielong na-
uczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekurficzych powy-
zej tygodniowego obowiagzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych.

Jak wida¢, definicja godzin ponadwy-
miarowych nie wymaga, aby byty to godzi-
ny realizowane w ramach takiego samego
pensum. Praktyka pokazuje, ze w obecnej sy-
tuagji, kiedy to wiekszos¢ nauczycieli posiada
kwalifikacje do nauczania wielu przedmio-
téw, na wielu stanowiskach, bardzo czesto

powierzane sg im zajecia, dla ktérych pen-
sum jest inne niz to, ktére obowiazuje na-
uczyciela zatrudnionego w petnym wymia-
rze zajec. Z przepisu art. 42 ust. 5 KN wynika,
ze prace wykonywana w wymiarze ustalo-
nym zgodnie z art. 42 ust. 3 KN nalezy trak-
towac, w zakresie uprawnien pracowniczych,
jak prace wykonywana w petnym wymiarze
zaje¢. Wobec tego, w przypadku gdy nauczy-
cielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
zajec przydzielane s godziny zaje¢, dla kt6-
rych pensum jest inne (np. nauczycielowi je-
zyka polskiego przydzielone zostana zajecia
wychowawcze w $wietlicy), nalezy je po-
traktowac jak godziny ponadwymiarowe,
a nie ustala¢ nowe (taczone) pensum. Oma-
wiany przepis art. 42 ust. 5c KN ma zastoso-
wanie wéwczas, gdy nauczycielowi przy-
dzielone zostaty godziny zaje¢ na réznych
stanowiskach w rozumieniu art. 42 ust. 3 KN,
(np. zajecia wychowawcze w $wietlicy 16/26
i nauka jezyka polskiego 12/18) i zadne ze
stanowisk nie wyczerpuje petnego wymia-
ru zaje¢, wowczas ustalamy fagczone pensum
obowigzujgce tego nauczyciela. Natomiast
w przytoczonym przykfadzie nalezy uznac,
ze nauczyciel jest zatrudniony w petnym wy-
miarze zaje¢, jego pensum wynosi 18 godzin,
a przydzielone 9 godzin zaje¢ wychowawcy
Swietlicy to godziny ponadwymiarowe, ptat-
ne wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy (art. 35 ust. 3 KN).
Ministerstwo Edukacji Narodowej w swo-
im stanowisku z dnia 28 kwietnia 2018 r.
,Ustalanie taczonego pensum wedtug zno-
welizowanych przepiséw ustawy — Karta Na-
uczyciela” informuje miedzy innymi, ze w sy-
tuadji, gdy ustalony wymiar zaje¢ nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy bedzie inny niz jego dotychczasowe
stanowisko (dotychczasowe pensum), dyrek-
tor przenosi nauczyciela na inne stanowisko,
na podstawie art. 18 KN. Przeniesienie moze
nastapi¢ pod warunkiem pisemnej zgody na-
uczyciela. To stanowisko MEN zostato przed-
stawione w kwietniu 2018 r,, kiedy to zgod-
nie z przepisem art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe, przeniesienie na inne stanowi-

sko w trybie art. 18 KN byto mozliwe réwniez
w odniesieniu do nauczyciela zatrudnione-
go na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze. Jednak przepis ten obowiagzy-
wat tylko do 31 sierpnia 2019 r.i wobec tego
przytoczony fragment stanowiska MEN jest
nieaktualny w odniesieniu do nauczycieli za-
trudnionych na podstawie umowy o prace,
poniewaz przepis art. 18 KN ponownie od
dnia 1 wrzesnia 2019 r. daje mozliwo$¢ prze-
niesienia jedynie nauczyciela zatrudnionego
na podstawie mianowania. Jednak zaréwno
w przypadku nauczyciela zatrudnionego na
podstawie mianowania, jak i na podstawie
umowy o prace, dopuszczalna jest zmiana
warunkdéw zatrudnienia w drodze porozu-
mienia stron.

Obnizenie pensum ze

wzgledu na petniong funkcje
Przepis art. 42 ust. 6 KN stanowi, ze pensum
nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora,
wicedyrektora oraz petnigcych inne funk-
cje kierownicze w szkotach jest obnizane
(oczywiscie w stosunku do pensum wyni-
kajacego z art. 42 ust. 3 KN) w zaleznosci od
wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pra-
cy, a w niektdrych przypadkach osoby te sa
zwalniane z obowigzku realizacji pensum.
Oczywistym powodem stworzenia mozli-
wosci obnizenia pensum wskazanym na-
uczycielom jest konieczno$¢ umozliwienia
im poswiecenia wiecej czasu na czynnosci
administracyjne zwigzane z kierowaniem
placéwka lub jej czescia. Zasady obnizania
pensum ustala w tym przypadku organ pro-
wadzacy, w drodze uchwaty rady gminy,
rady powiatu, sejmiku wojewoddztwa (art.
42 ust. 7 pkt. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1
KN). Obnizenie pensum nauczycielom pet-
nigcym funkcje kierownicze pociaga za soba
zakaz przydzielania tym nauczycielom go-
dzin ponadwymiarowych; tak stanowi przepis
art.42 ust. 6a KN. Przepis ten dopuszcza jed-
nak wyjatek pozwalajacy na powierzenie
godzin ponadwymiarowych, jezeli jest to
konieczne dla zapewnienia realizacji ramowe-
go planu nauczania w jednym oddziale, a za
zgoda organu prowadzacego szkote w wie-
cej niz jednym oddziale. Na przyktad na-
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uczycielowi prowadzacemu zajecia z jezyka
polskiego w dwdch klasach po 4 godziny
pensum zostato obnizone do 6 godzin. Do
realizacji ramowego planu nauczania w jed-
nej z klas nauczycielowi zabraknie 2 godzin.
Aby unikna¢ koniecznosci nauczania jezyka
polskiego w tej samej klasie przez dwoéch na-
uczycieli, niezbedne jest przydzielenie na-
uczycielowi, ktérego pensum zostato ogra-
niczone, 2 godzin ponadwymiarowych.

Obnizenie pensum
ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢

Kolejny przypadek obnizenia pensum prze-
widuje art.42a ust. 1a KN. Przepis ten stano-
wi, Ze nauczycielowi niepetnosprawnemu,
zaliczonemu do znacznego lub umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci, dla kt6-
rego maksymalny tygodniowy wymiar cza-
su pracy jest ustalany zgodnie zart. 15 ust. 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych, obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ proporcjonalnie do ob-
nizenia maksymalnego tygodniowego wy-
miaru czasu pracy. Niepetne godziny zaokra-
gla sie do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do pét godziny pomija sie, a po-
wyzej p6t godziny liczy sie za petng godzine.
Przepis art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji za-
wodowej i spofecznej ogranicza maksymalny
wymiar czasu pracy osoby niepetnospraw-
nej do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygo-
dniowo. Wobec tego pensum nauczyciela
obliczamy, uktadajac nastepujaca proporcje:
- dla nauczyciela, ktérego obowiazuje
18-godzinne pensum:
(18 x 35) : 40 = 15,75, po zaokragleniu 16
godzin pensum (gdzie 18 godz. to obo-
wigzujace pensum, 35 godz. tygodniowa
norma czasu pracy osoby niepetnospraw-

Akty prawne::

nej, 40 godz. tygodniowa norma czasu pra-
cy nauczyciela);

- dla nauczyciela, ktérego obowiazuje
26-godzinne pensum:

26 x 35) : 40 = 22,75, po zaokragleniu 23 go-
dziny pensum.

Obowiazek obnizania pensum nauczy-
cielom niepetnosprawnym zostat wprowa-
dzony przepisem art. 76 pkt 23 lit. a ustawy
o finansowaniu zadan oswiaty i obowiazu-
jeod 1 wrzesnia 2018r.

Uprawnienia organow
prowadzacych w zakresie
ustalania pensum

Organy prowadzace placéwki o$wiatowe
zostaty upowaznione do stosowania ogél-
nych regulacji dotyczacych pensum nauczy-
cieli. Oprécz wspomnianych juz uprawnien
dotyczacych okreslenia zasad rozliczania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych usta-
lony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, zasady udzielania
i rozmiar obnizek pensum dyrektoromiiin-
nym nauczycielom petnigcym funkgje kie-
rownicze, organy prowadzace okreslaja,
zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 KN, réwniez
pensum nauczycieli:

- ktorzy nie zostali wymienieni w art. 42
ust. 3 KN, prowadzacych ksztatcenie w for-
mie zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracow-
nikow stuzb spotecznych, nauczycieli ksztat-
cenia na odlegtos¢, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych, oraz okreslaja zasady za-
liczania do wymiaru godzin poszczegdl-
nych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatce-
niu na odlegtos¢;

- pedagogow, psychologéw, logope-
dow, terapeutéw pedagogicznych, dorad-
cdw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach psychologicz-

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2019 ., poz. 2215).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.z 2019 r., poz. 1148).
3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369).
4. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiaty (Dz.U.z 2017 r. nr 2203 ).
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60, ze zmianami z 2018 r., poz. 2245).

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172, 1495, 1696 i 1818).

no-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten
nie moze przekraczac 22 godzin;

- przedszkoli i innych placéwek przed-
szkolnych pracujacych z grupami obej-
mujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze,
z tym Zze wymiar ten nie moze przekraczac
25 godzin,

- nauczycieli praktycznej nauki zawodu
we wszystkich typach szkét i na kwalifika-
cyjnych kursach zawodowych, z tym ze wy-
miar ten nie moze przekracza¢ 20 godzin.

W tym miejscu warto wspomniec, ze
zmiana uchwaty organu prowadzacego, do-
konana we wskazanym trybie, tj. art. 42 ust.
7 pkt 3 KN, w wyniku ktérej wzrasta pen-
sum nauczycieli, nie powoduje, iz maja oni
z tego tytutu prawo do godzin ponadwy-
miarowych, stanowigcych réznice pomie-
dzy pensum wynikajacym z uchwaty wcze-
$niejszej a pensum z uchwaty pézniejszej.

Ponadto ustawodawca ogélnie upowaz-
nit organy prowadzace do ustalenia przypad-
kow, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu
w petnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢, oraz okreslit warunki i tryb tego obni-
zenia. We wszystkich wskazanych przypad-
kach, w ktérych organy prowadzace, beda-
ce jednostkami samorzadu terytorialnego,
obnizaja pensum nauczycieli, dziatajg one
w drodze uchwat rad gminnych, rad powia-
towych, sejmikéw wojewddztw. Obowigzuje
réwniez generalna zasada, ze obnizenie ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ nie moze powodowac zmniejsze-
nia wynagrodzenia ani ograniczenia innych
uprawnien nauczyciela, a takze zakaz przy-
dzielania godzin ponadwymiarowych tym
nauczycielom, za wyjatkiem dyrektoréw
i nauczycieli petnigcych funkgje kierownicze.

Jacek Jankowski, starszy inspektor
pracy — gtéwny specjalista, OIP Biatystok

Aspekty praktyczne z uwzglednieniem
orzecznictwa sagdowego

Jak pokazuja najnowsze badania dotyczace
bezpieczenstwa pracy, z problemem mobbingu spotyka
sie juz znaczna czes¢ pracownikow. Warto zatem
przeanalizowaé, czym jest mobbing, jakie roszczenia
przystuguja z tytutu mobbingu i jak ksztaltujg sie kwestie

dowodowe w tym zakresie.

Wraz ze wzrostem tempa zycia ro-
$nie intensywnos¢ pracy, zwiek-

szaja sie wymagania stawiane pracowni-

kom. Zmiany te powoduja wzrost zagrozen

psychofizycznych w miejscu pracy, takich
jak stres, wypalenie zawodowe, dyskrymina-

Gja czy wlasnie mobbing. Wnioski z raportu

,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2019. Mob-

bing, depresja, stres w miejscu pracy”, doty-

czace pracownikéw biurowych i fizyczno-

-umystowych w Polsce, wskazuja m.in., ze:

-85% pracownikow odczuwa w pra-
cy stres;

- 63% doswiadczyto nieodpowiedniego
traktowania przez przetozonego;

-53% doswiadczyto w pracy przemo-
cy stownej;

-46% byto ofiarami mobbingu w pracy
i taki sam odsetek pracownikéw skar-
zy sie na wykluczenie ze strony in-
nych pracownikéw;

- 39% doswiadczyto w pracy dyskryminagji;

- 14% byto ofiarami przemocy fizycznej
W pracy.

Warto zatem przeanalizowad, jakie za-
chowania w $wietle prawa sa mobbingiem,
jakie roszczenia przystuguja z tytutu mob-
bingu i jak ksztattujg sie kwestie dowodo-
we w tym zakresie.

Nierozwigzany konflikt

Mobbing najczesciej ma swoj okreslony
przebieg, a jego znajomos¢ umozliwia re-
konstrukgje relacji panujacych w okreslonym
srodowisku pracy i - co za tym idzie - iden-
tyfikacje zachowarn mobbingowych. Z ba-
dan Heinza Leymanna, szwedzkiego lekarza,
psychologa i eksperta w zakresie mobbin-
gu wynika, ze podfozem tego zjawiska jest
nierozwigzany lub nieprawidtowo rozwia-
zany konflikt1. Przyszta ofiara nie zdaje so-
bie sprawy, ze przyktadowo pozornie bta-
ha sprzeczka ze wspétpracownikiem czy
przetozonym moze skutkowac lawing za-
chowan mobbingowych. W poczatkowej fa-
zie mobber wysyta w srodowisku negatyw-
ne sygnaty dotyczace swojej ofiary, szerzy
plotki na jej temat, pomija w zyciu zespotu

pracowniczego. Zjawiska te z biegiem cza-
su utrwalaja sie i nasilaja, a ofiara — poczat-
kowo nieswiadoma tego, co sie wokot niej
dzieje — zyskuje tatke osoby trudnej, prze-
wrazliwionej, majacej negatywny wptyw na
innych i proces pracy czy wrecz dotknietej
problemami psychicznymi. Wytworzenie
takiej atmosfery wokot ofiary powoduije, ze
Czuje sie ona coraz bardziej niepewna, za-
grozona, petna obaw o kolejne dni w pra-
cy, a przez to coraz bardziej wyczerpana.

Osoba stosujaca mobbing uderza w po-
czucie wartosci swojej ofiary, a typowe
techniki to nieuzasadniona i ciagta kryty-
ka, wzbudzanie poczucia winy, wyklucza-
nie z dostepu do informacji i kontaktéw
z innymi pracownikami, pomijanie. Mo-
bber uzywa podstepu, zastawia putapki,
szykanuje, wykorzystuje plotki i intrygi.
Ofiara zyje w ciggtym stresie, co powodu-
je pogarszajaca sie kondycje psychiczna,
spadek odpornosci, w konsekwencji de-
presje, niemoznos¢ prawidtowego reali-
zowania obowiagzkéw i w efekcie wyklu-
czenie z pracy na skutek niezdolnosci do
jej dalszego wykonywania.

Ustawowe przestanki

W Polsce przepisy dotyczace mobbingu
zostaty wprowadzone do Kodeksu pracy
z dniem 1 stycznia 2004 r.? Nie kazde za-
chowanie, ktdre potocznie okreslane jest
mianem mobbingu, jest nim w $wietle Ko-
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deksu pracy. Zgodnie z art. 94° § 2 k.p. mo-

bbing oznacza:

1) dziatania lub zachowania;

2) dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi;

3) polegajace na uporczywym i dtugotrwa-
tym nekaniu lub zastraszaniu pracowni-
ka, wywotujace u niego:

- zanizong ocene przydatnosci
zawodowej,
- powodujace lub majace na celu poni-
zenie lub o$Smieszenie pracownika,
- izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.
Ustawowa regulacja przestanek mob-
bingu budzi szereg probleméw interpre-
tacyjnych. Nie ma jednak watpliwosci, ze:

- mobbing moze przybiera¢ postac zaréw-
no dziatan, jak i zaniechar; mobbing moze
polegac na ,ciggtym przerywaniu wypo-

wiedzi, reagowaniu krzykiem, ciagtym
krytykowaniu i upominaniu, upokarzaniu,
stosowaniu pogrézek, unikaniu rozméw,
niedopuszczaniu do gtosu, o$mieszaniu,
ograniczeniu mozliwosci wyrazania wia-
snego zdania, nieformalnym wprowa-
dzeniu zakazu rozmoéw z nekanym pra-
cownikiem, uniemozliwieniu komunikacji
zinnymi, a takze powierzaniu prac poni-
zej kwalifikacji i uwtaczajacych, odsunie-
ciu od odpowiedzialnych i ztozonych za-
dan, zarzucaniu praca lub niedawaniu
zadnych zadan lub ich odbieraniu itp.”;

- zakwalifikowanie danych zachowan do
kategorii mobbingowych nie wymaga
uznania ich za bezprawne, tj. nie musza
naruszac innych przepiséw (np. karnych

wykroczeniowych), musza jednak by¢
»naganne, niemajace usprawiedliwie-
nia w normach moralnych czy zasadach
wspoizycia spotecznego™;

- ,badanie i ocena subiektywnych odczu¢
osoby, ktéra uwaza, ze zneca sie nad niag
jej przetozony, nie moze stanowi¢ podsta-
wy do ustalania odpowiedzialnosci za mo-
bbing. Ocena, czy nastapito nekanie i za-
straszanie pracownika oraz czy dziafania
te miaty na celu i mogty lub doprowadzi-
ty do zanizonej oceny jego przydatnosci
zawodowej, do jego ponizenia, o$miesze-

nia, izolacji badz wyeliminowania z zespo-
tu wspotpracownikéw, musi opierac sie na
obiektywnych kryteriach™;

- ,uznanie okre$lonego zachowania za mo-
bbing (art. 94° § 2 k.p.) nie wymaga ani
stwierdzenia po stronie przesladowcy dzia-
tania ukierunkowanego na osiagniecie celu
(zamiaru), ani wystgpienia skutku. Wystar-
czy, iz pracownik byt obiektem oddziaty-
wania, ktére wedtug obiektywnej miary
moze by¢ ocenione za wywotujace jeden
ze skutkdw okreslonych wart. 94° § 2 k.p.";

- sprawcg mobbingu moze by¢ nie tylko
pracodawca, osoba zarzadzajaca w jego
imieniu zaktadem pracy, przetozony pra-
cownika, ale réwniez inny pracownik,
w tym zajmujacy réwnorzedne stanowi-
sko lub podwtadny;

- zachowania incydentalne nie moga by¢
kwalifikowane jako mobbingowe, bowiem
cecha mobbingu jest ciggtos¢, dtugotrwa-
tos¢ i uporczywos¢ negatywnego oddzia-
tywania mobbera’, a w rezultacie ,nawet
niesprawiedliwa, lecz incydentalna kry-
tyka pracownika nie moze by¢ kwalifiko-
wana jako mobbing".

Wymienione ustawowe przestanki mob-
bingu muszg by¢ spetnione facznie®.

Roszczenia

Roszczenia z tytutu mobbingu nalezy za-
wsze kierowac wobec pracodawcy, nieza-
leznie od tego, czy to on byt jego sprawca,
czy tez byt nim inny pracownik. Podmiotem
odpowiedzialnym za wystapienie w zakta-
dzie pracy mobbingu jest wytacznie praco-
dawca (art. 94° § 1 k.p.). Ustawodawca nie
okreslit wysokosci zados¢uczynienia z ty-
tutu mobbingu. W orzecznictwie wskazuje
sie, ze musi ono nie tylko wyréwnac¢ szko-
de poniesiona przez pracownika, ale takze
powinno petnic¢ funkcje prewencyjng wo-
bec pracodawcy, aby zapobiegat dziataniom
mobbingowym w przysztosci®®. Zgodnie
bowiem z art. 943 § 1 k.p., pracodawca jest
obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Podstawe réznych roszczen z tytutu mob-
bingu, uzaleznionych od skutkéw, do kté-
rych doprowadzito zachowanie mobbera,
stanowi Kodeks pracy.

Pracownik, ktory:

- na skutek mobbingu doznat rozstroju
zdrowia - moze dochodzi¢ od praco-
dawcy odpowiedniej sumy tytutem za-
do$c¢uczynienia pienieznego za dozna-
na krzywde (art. 94* § 4 k.p.);

- doznat mobbingu lub wskutek niego roz-
wigzat umowe o prace (zgodnie z art. 943
§ 5 k.p. oswiadczenie pracownika o roz-
wigzaniu umowy o prace powinno na-
stapic na pismie z podaniem przyczyny,
o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej roz-
wigzanie umowy) - ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wyso-
kosci nie nizszej niz minimalne wynagro-
dzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow (art. 94° § 4 k.p.).
Na skutek nowelizacji art. 94° § 4 k.p.,

ktora weszla w zycie z dniem 7 wrzesnia
2019 r., doszto do rozszerzenia odpowie-
dzialnosci odszkodowawczej pracodaw-
cy z tytutu mobbingu. Juz samo doznanie
mobbingu - bez koniecznosci rozwigzania
z tej przyczyny umowy przez pracownika
- uprawnia do zadania odszkodowania'".

Poniewaz do znamion mobbingu nale-
zy nekanie i zastraszanie, ktére wywotuje
skutki takie jak np. ponizenie, oSmieszenie,
to w kazdym przypadku wystapienia mob-
bingu dochodzi rdwnoczesnie do narusze-
nia débr osobistych pracownika, chronio-
nych przepisami Kodeksu cywilnego (art. 23
k.c.wzw. zart. 111 k.p). Jednym z débr oso-
bistych jest bowiem godnos¢. Skutkuje to
zbiegiem roszczen, a od wyboru pracowni-
ka zalezy, czy bedzie wystepowat z roszcze-
niami takimi jak: Zagdanie zaniechania dziata-
nia, dopetnienie czynnosci potrzebnych do
usuniecia skutkéw naruszenia, w szczegol-
nosci ztozenie o$wiadczenia odpowiedniej
tresci i w odpowiedniej formie, zado$¢uczy-
nienie pieniezne lub zaptata odpowiedniej
sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny
(art. 24 § 2 k.c.) z Kodeksu pracy czy z Ko-
deksu cywilnego.

W przypadku uznania przez sad bez-
podstawnosci zadania zado$¢uczynienia na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy regu-
lujgcych zagadnienie mobbingu, sad upraw-
niony jest do jego przyznania na podstawie

przepiséw Kodeksu cywilnego o ochronie
débr osobistych pracownika, chronionych
przezart. 23 kc. w zw. z art. 11" k.p.”%. Nalezy
jednak pamietac, ze pomiedzy mobbingiem
a naruszeniem débr osobistych nie zacho-
dzi relacja odwrotna, tj. nie kazde naruszenie
débr osobistych spetnia wszystkie przestan-
ki warunkujace stwierdzenie mobbingu, np.
cechuije sie uporczywoscia i dlugotrwatoscia.

Postepowanie dowodowe

Postepowanie dowodowe w sprawie o mo-
bbing nie moze ograniczac sie do préby
ustalenia oczywistych, bezposrednich ata-
kow na ofiare, a dotyczy¢ musi szeregu roz-
tozonych w czasie, bardziej wyrafinowanych
zachowan mobbera w relacjach interper-
sonalnych, ktére dopiero facznie skutkuja za-
mierzonym przez niego efektem. Wszystkie
przestanki warunkujace wystepowanie mob-
bingu musza zosta¢ udowodnione przez oso-
be, ktéra sie na nie powotuje, a zatem w prak-
tyce przez pracownika (art. 6 k.c.). W przy-
padku zadania zados¢uczynienia to réwniez
na nim spoczywa ciezar udowodnienia, ze
wynikiem mobbingu byt rozstréj zdrowia®.

Udowodniajac doznanie mobbingu, pra-
cownik jest uprawniony do wykorzystania
wszystkich srodkéw dowodowych okreslo-
nych w Kodeksie postepowania cywilnego
(art. 243" k.p.c. i nast.). W praktyce beda to
najczesciej dowody z zeznan swiadkdéw, do-
kumentoéw, zapisu obrazu, dzwieku lub ob-
razu i dZzwieku, a takze przestuchanie stron
postepowania (pracownika i pracodawcy).
W zakresie wykazania wystgpienia rozstro-
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ju zdrowia i zwigzku przyczynowo-skutko-
wego z mobbingiem bedzie to najczesciej
dowdd z opinii biegtego.

Niewatpliwie faktyczna sytuacja pro-
cesowa pracownika dochodzacego rosz-
czen z tytutu mobbingu jest — w zakresie
postepowania dowodowego - dosy¢ trud-
na. Swiadkami mobbingu sg najczesciej
wspotpracownicy pokrzywdzonego, kté-
rzy zazwyczaj badz to sami uczestniczyli
w tym procederze, badz z uwagi na zalez-
no$¢ ekonomiczng od pracodawcy obawiaja
sie sktadania zeznan, ktére mogtyby rodzi¢
po jego stronie odpowiedzialnos¢, a w re-
zultacie zastaniaja sie niepamiecia. Trudno
zatem oczekiwac tatwego uzyskania mate-
riatu dowodowego, ktéry wprost potwierdzi
najbardziej jaskrawe zachowania mobbera.

Rekomendacje UE

Przyjeta 21 czerwca 2019 r. konwencja nr
190 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
w sprawie eliminacji przemocy i molesto-
wania w $wiecie pracy jest aktualnie re-
komendowana przez Komisje Europejska
i Rade Unii Europejskiej do ratyfikacjii wpro-
wadzenia do krajowych porzadkéw praw-
nych w panstwach cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej*. Konwencja przede wszystkim
zakfada poszerzenie ochrony oséb dotknie-
tych zjawiskiem przemocy w srodowisku
pracy. Najistotniejsze zatozenia Konwen-
¢ji dotycza m.in.:
- zdefiniowania, czym sa przemoc i mole-
stowanie w $rodowisku pracy, obejmujac
ich zakresem réwniez zjawisko uregulowa-

APa 10/18.

2008/21-22/312.

ne w polskim Kodeksie pracy jako mob-
bing (w art. 1);

- poszerzenia kregu os6b objetych ochro-
na, stanowiac, ze objeto by nig nie tyl-
ko zatrudnionych na umowach o prace,
ale takze np. stazystéw, wolontariuszy,
uczniéw zawodu czy poszukujacych za-
trudnienia (w art. 2i 3);

- przyznania prawa odstapienia od pracy
w sytuacji powaznego zagrozenia zwig-
zanego z przemocg lub molestowaniem;

- natozenia obowiazku tworzenia przez pra-
codawce oceny ryzyka przemocy i mole-
stowania oraz zapewnienia dostepu do
informacji i szkolen dla osob, ktorych pro-
blemy te dotycza;

—rozszerzenia ochrony przed ww. zjawi-
skami poza pracodawce rozumianego
jako zaktad pracy/miejsce pracy na miej-
sca zwigzane, najogolniej rzecz ujmujac,
z wykonywaniem obowigzkow zwigza-
nych z praca, np. w podrézy stuzbowej
czy w czasie dojazdéw do pracy, ktére
zapewnia pracodawca.

Majac na uwadze statystyki z 2019 r. do-
tyczace skali zjawiska mobbingu wystepu-
jacego w Polsce, wskazane w przywotanym
juz raporcie ,Bezpieczenstwo pracy w Pol-
sce 2019. Mobbing, depresja, stres w miej-
scu pracy”, mozemy wyrazac wylacznie gte-
boka nadzieje, ze rekomendacje organéw
Unii Europejskiej, dotyczace zatozen ujetych
w konwencji MOP nr 190, zostang wprowa-
dzone do krajowego porzadku prawnego.

Agnieszka Duda,
mtodszy inspektor pracy, OIP Katowice
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Krzysztof Okseniuk

Cho¢ wydaje sie to niemozliwe, ciecie materiatow struga wody
znajduje coraz szersze zastosowanie w przemysle. Jest stosowane
wszedzie tam, gdzie stosowanie innych metod jest trudne lub wrecz
niemozliwe z uwagi na twardos¢ materialow lub znaczna grubos¢

przecinanych elementow.

Z sita wodospadu

Wymagania bezpieczenstwa podczas ciecia strugg wody

Metoda ciecia strugg wody umozliwia ciecie, ztobienie
i przebijanie prawie wszystkich materiatow. Moze by¢
wykorzystywana do obrébki niemal wszystkich rodzajéw mate-
riatéw, poczawszy od bardzo miekkich, jak pianki, gabki, guma
czy skora, skonczywszy na bardzo twardych, jak wszystkie ga-
tunki stali i ich stopéw, metale niezelazne, kamienie naturalne
i sztuczne, szkto organiczne i nieorganiczne, ceramika i jej po-
chodne, materiaty kompozytowe.

W przypadku materiatéw migkkich stosuje sie czysta wode
i ciecie prowadzone w ten sposéb nazywane jest Waterjet. Nato-
miast podczas ciecia metali i innych materiatéw o znacznej twar-
dosci do strumienia wody wprowadzane jest Scierniwo, gtéwnie
z ziaren zmielonych kamieni pétszlachetnych (granatu, oliwinu),
ktorych twardos¢ wynosi od 7 do 9 w skali Mosha. Ciecie struga
wodno-$cierng, w zaleznosci od sposobu doprowadzenia $cier-
niwa, nazywane jest Abrasive Water Jet (AWJ) lub Abrasive Wa-
ter Suspension Jet (AWS)).

Metoda ta generalnie jest uznawana za przyjazna dla srodo-
wiska, gdyz nie powoduje emisji szkodliwych gazéw i pytdw,
jak to ma miejsce w przypadku np. ciecia plazmowego lub cie-
cia wigzka laserowa. Czynnikiem szkodliwym jest w tym przy-
padku niewatpliwie hatas, ktéry niejednokrotnie moze przekra-
czac¢ dopuszczalne wartosci.

Efektywne narzedzie

Ciecie struga wody jest procesem obrébki na zimno, nie po-
woduje wiec odksztatcen termicznych materiatow. Jego isto-
ta polega na zastosowaniu silnie sprezonego strumienia wody
(najczesciej w granicach od 300 do 400 MPa), przepuszczone-
go przez wylotowa dysze ogniskujacg o matej srednicy, two-
rzaca koherentny strumiery wody o bardzo duzej predkosci, po-
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nad trzykrotnie przekraczajacej predkos¢ dzwieku. Strumien
wody usuwa ciety materiat w wyniku erozji i $cinania, a w przy-
padku uzycia $cierniwa — dodatkowo mikroobrébki. W wyniku
dziatania $cierniwa w obrabianym materiale powstaje szczeli-
na o szerokosci zaleznej m.in. od $rednicy otworu wylotowe;j
dyszy ogniskujacej. W przypadku metody Abrasive Water Jet
woda pod wysokim cisnieniem i $cierniwo doprowadzane sa
do gtowicy tnacej odrebnymi przewodami, a nastepnie $cier-
niwo zasysane jest z komory gtowicy w wyniku podcisnienia
wytwarzanego przez przeptywajaca struge wodna. Natomiast
w metodzie Abrasive Water Suspension Jet mieszanka wody
i Scierniwa, wytworzona wczesniej w matym zbiorniku cisnie-
niowym, doprowadzona jest jednym przewodem bezposred-
nio do wylotowej dyszy ogniskujacej. Ta druga metoda po-
zwala na znacznie bardziej efektywny sposéb przyspieszania
ziaren sciernych w wytwarzanej strudze. Dzieki temu mozli-
we jest stosowanie nizszego cisnienia strugi (o wartosci okoto
70 MPa), czyniac z niej efektywne narzedzie tnace.

Bez obrébki wykanczajacej

Podstawowymi elementami maszyn do ciecia struga wody, na-
zywanych wysokocisnieniowymi maszynami strumieniowymi, sa:

— stét wraz ze zbiornikiem wodnym pochtaniajagcym stru-
g¢ thacy,

- gtowica tnaca z wylotowg dysza ogniskujaca,

- pompa wysokocisnieniowa,

- panel sterowania,

- systemy dozowania i odzysku $cierniwa,

- system dozowania wody,

- zbiornik na odpady.

Wysokocisnieniowe maszyny strumieniowe zazwyczaj maja

IP 9/2020

Bezpieczenstwo

konstrukcje bramowag, niejednokrotnie umozliwiajaca zainstalo-
wane dwoch, a nawet czterech gtowic tnacych oraz zastosowanie
kombinacji gtowic, np. gtowicy do ciecia struga wody i ciecia pla-
zma. Charakteryzujg sie duza niezawodnoscia, tatwoscig obstugi,
duza szybkoscia ciecia, doktadnoscia procesu, a co za tym idzie
umozliwiajg eliminacje procesu obrébki wykarczajacej. Przy ich
uzyciu mozna wykonywac ciecia prostoliniowe i krzywoliniowe,
wedtug przygotowanych programéw ciecia lub poprzez reczne
kontrolowanie drogi ciecia.

Podstawowymi parametrami wptywajacymi na przebieg cie-
Cia sg:

- ci$nienie wody,

- predkos¢ ciecia,

- odlegtos¢ wylotowej dyszy ogniskujacej od przecinanego
przedmiotu,

- geometria wylotowej dyszy ogniskujacej,

- wydajnos$¢ podawania Scierniwa,

- rodzaj i ziarnistos¢ Scierniwa.

Twardos¢ Scierniwa powinna byc¢ tak dobrana, zeby z jed-
nej strony osiggna¢ w przedmiocie obrabianym dobrg skutecz-
nos¢ i jakosc¢ przecinania, z drugiej zas zapewnic relatywnie mate
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Ciecie struga wody polega na zastosowaniu sil-
nie sprezonego strumienia wody (najczesciej
w granicach od 300 do 400 MPa), przepuszczo-
nego przez wylotowa dysze ogniskujaca o ma-
tej sSrednicy, tworzaca koherentny strumien wody
o bardzo duzej predkosci, ponad trzykrotnie
przekraczajacej predkos¢ dzwieku. Strumien
wody usuwa ciety materiat w wyniku erozji i Sci-
nania, a w przypadku uzycia $cierniwa - dodat-
kowo mikroobrébki. W wyniku dziatania scierni-
wa w obrabianym materiale powstaje szczelina
o szerokosci zaleznej m.in. od $rednicy otworu
wylotowej dyszy ogniskujacej.
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Ciecie struga wody generalnie jest uznawane za
przyjazne dla srodowiska, gdyz nie powoduje emi-
sji szkodliwych gazéw i pytéw, jak ma to miejsce
w przypadku np. ciecia plazmowego lub ciecia wiaz-
ka laserowa. Czynnikiem szkodliwym jest w tym
przypadku niewatpliwie hatas, ktéry niejedno-

krotnie moze przekracza¢ dopuszczalne wartosci.

zuzycie gtowicy tnacej oraz (przede wszystkim) wylotowej dy-
szy ogniskujacej.

Niebezpieczny strumien

Zagrozenia zwigzane z procesami ciecia struga wody zostaty okre-
$lone szczegétowo w zharmonizowanych z dyrektywa maszyno-
wa normach PN-EN 18129-2:2010 Wysokocisnieniowe maszyny
wodne strumieniowe - Wymagania dotyczace bezpieczenstwa
- Czes¢ 1: Maszyny (dostepna wytacznie w jezyku angielskim)
oraz PN-EN 18129-2:2008 Wysokoci$nieniowe maszyny wodne
strumieniowe - Wymagania dotyczace bezpieczenstwa - Czesc¢
2: Weze, przewody wezowe i taczniki. Jak wynika z tresci powyz-
szych norm, jest to przede wszystkim zagrozenie urazem w wy-
niku nagtego wyjscia strugi wody poza uktad wysokiego cisnie-
nia maszyny, co moze by¢ spowodowane uszkodzeniem wezéw,
przewoddw wezowych, tacznikdw i urzadzen cisnieniowych czy
nieszczelnosciami potaczen. Dlatego zgodnie z postanowieniami
zawartymi w PN-EN 18129-2:2010, element regulacyjny musi by¢
zaplombowany lub w inny sposéb zabezpieczony przed mozli-
woscig hieautoryzowanej zmiany potozenia.

Dodatkowo maszyny musza by¢ wyposazone w urzadzenie
zabezpieczajace przed przekroczeniem maksymalnego dopusz-
czalnego cis$nienia roboczego wody w ukfadzie o wiecej niz 15%,
a w przypadku maszyn z pulsacyjna przepustnica — o wiecej niz
10%. Powinno ono by¢ skonstruowane tak, aby nie byto mozli-
wosci jego wylgczenia. Ponadto kazda wysokocisnieniowa ma-
szyna strumieniowa powinna posiada¢ wskaznik cisnienia, ktéry
wyswietla rzeczywiste cisnienie robocze wody na wylocie gene-
ratora w megapaskalach (MPa) lub barach (bar).

Zrédta:

Jak zapisano w normie PN-EN 18129-2:2010, weze, przewody
wezowe uktadu wysokiego cisnienia maszyn powinny by¢ odpo-
wiednie do zamierzonego zastosowania i spetnia¢ wymagania
préby cisnieniowej okreslonej w PN-EN 18129-2:2008, a wiec war-
tos¢ cisnienia rozrywajacego je powinna by¢ réwna co najmniej
2- lub 2,5-krotnej wartosci maksymalnego ci$nienia roboczego.
Ponadto powinny one by¢ wykonane i chronione w taki sposéb,
aby ewentualne wycieki nie powodowaty obrazen u pracowni-
kéw. Dla ochrony przed wyciekami maszyny maja by¢ wyposazo-
ne w odpowiednie obudowy (ostony). Niezaleznie od tego prze-
widziano zamieszczenie na maszynach piktograméw i napisow
ostrzegawczych o wystepujacym zagrozeniu, a wiec ujecie tego
rodzaju zagrozenia w obszarze ryzyka resztkowego.

Jak ograniczyc ryzyko

Poza zagrozeniami hatasem i powodowanymi energig strumienia
wody podczas pracy z uzyciem maszyn do ciecia strugg wody wy-
stepuja takze inne, do ktérych naleza:

- zagrozenia elektryczne - z uwagi na niekorzystne srodowisko
(uzycie wody). Dlatego zgodnie ze wskazaniami zawartymi w PN-
-EN 18129-2:2010 sprzet elektryczny maszyn powinien mie¢ kon-
strukcje bryzgoszczelna, odporng na zachlapania, elementy elek-
tryczne w obszarze roboczym powinny posiadac stopien ochrony
IPX5, a pozostate IPX3;

- odpryski Scierniwa - stad zalecenie, aby osoby wykonujace
ciecie stosowaty odziez i okulary ochronne;

- zagrozenie uderzeniem i ewentualnym przygnieceniem przez
ruchome elementy maszyny, gtéwnie przez poruszajacy sie portal
maszyny z zainstalowang gtowica tnaca - dlatego tez wokdt ma-
szyn nalezy zapewnic¢ dostateczng wolng przestrzen, a na torze
jazdy portalu nie moga sie znajdowac jakiekolwiek przedmioty;

- zagrozenie urazowe — w szczegoélnosci mozliwos¢ uderzenia,
przygniecenia podczas zatadunku na stét maszyny materiatow
przygotowanych do przecinana oraz ich usuwania po przecieciu.

Wymienione zagrozenia powinny by¢ uwzglednione przez pro-
ducentéw maszyn oraz ich uzytkownikéw. Zaréwno producendi,
jaki uzytkownicy zobowigzani sa do podejmowania dziatan ogra-
niczajacych ryzyko powodowane tymi zagrozeniami.

Krzysztof Okseniuk, nadinspektor pracy, OIP Lublin

1. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz.U. Nr 199, poz. 1228 ze

zmianami z 2011 r. Dz.U. Nr 124, poz. 701).

2.PN-ENISO 12100:2011 Bezpieczenstwo Maszyn - Ogélne zasady projektowania — Ocena ryzyka i zmniejszanie ryzyka.

3. PN-EN 60204-1:2010 Bezpieczenstwo maszyn — Wyposazenie elektryczne maszyn - Cze$¢ 1: Wymagania ogdlne.

4. PN-EN 60529:2003 Stopnie ochrony zapewniane przez obudowy (Kod IP).

5. PN-EN 18129-2:2010 Wysokocisnieniowe maszyny wodne strumieniowe — Wymagania dotyczace bezpieczenstwa — Czes¢ 1: Maszyny (wer-

sja angielska).

6. PN-EN 18129-2:2008 Wysokocisnieniowe maszyny wodne strumieniowe — Wymagania dotyczace bezpieczenstwa — Czes¢ 2: Weze, przewo-

dy wezowe i taczniki.

W protokole ustalenia okolicznosci

i przyczyn wypadku przy pracy podczas
obstugi wiertarki promieniowej nie zostaly
ustalone przez zespo6t powypadkowy
wszystkie przyczyny zdarzenia.

K ontrola w przedsiebiorstwie produkcyjno-handlowym zo-
stata przeprowadzona w zwigzku z ciezkim wypadkiem, ja-

kiemu ulegt 46-letni pracownik zatrudniony na stanowisku $lusa-
rza. Do wypadku doszto na terenie zaktadu, ktéry zajmuje sie m.in.
produkcjg osprzetu do wézkéw i maszyn budowlanych.

Powazne obrazenia reki

W dniu wypadku poszkodowany zaczat prace o godzinie 7:00. Oko-
to godziny 13:00 zgodnie z poleceniem przetozonego nawiercat
otwory w ostonie pieca za pomoca wiertarki promieniowe;j firmy
ZISPO, wyprodukowanej w latach 70. XX wieku. Srednica nawier-
canych otworéw wynosita 6 mm. Nawiercajac czwarty otwor, na-
trafit na problem z podginaniem sie blachy. By dokoriczy¢ wierce-
nie otworu, zatrzymat ruch posuwowy wiertarki i podnidst uchwyt
wiertarski do gory. Nastepnie, nie wytaczajac wiertarki, chciat usu-
nac widry z nawiercanej obudowy. W tym celu lewga dfor wiozyt
pod obracajace sie narzedzie. Bedace w ruchu wiertto pochwy-
cito rekawice, ktora miat zatozong na dfoni, co spowodowato jej
zerwanie i uderzenie przez operatora wiertarki przedramieniem
w kant nawiercanej obudowy. W wyniku tego zdarzenia poszko-
dowany doznat: ztamania kosci promieniowej i fokciowej, ztama-
nia wyrostka rylcowego kosci promieniowej, urazowej amputacji
palca IV oraz otwartego zwichniecia i uszkodzenia prostownika
palca V lewej reki.
W trakcie kontroli okazano instrukcje bhp obstugi wiertarki stupo-
wej. W instrukcji tej znajdowaty sie zapisy dotyczace jej bezpiecz-
nej eksploatacji, m.in.:

- podczas pracy przy maszynie nie wolno nosi¢ rekawiczek;

- nie nalezy pracowac przy otwartej ostonie uchwytu wiertar-

skiego czy ostonie paska;

\
Bez ostony

By usuna¢ widry, wiozyt dton
pod obracajace sie narzedzie

- powstate podczas obrébki odpady, scinki, widry nalezy usu-
wac tylko przy wytaczonej maszynie;
- palce nalezy zawsze trzymaé w bezpiecznej odlegtosci od
obracajacego sie wiertta.
Poszkodowany pracownik potwierdzit zapoznanie sie z tg in-
strukcjg podczas szkolenia bhp.
Na podstawie ustalen dokonanych podczas kontroli inspektor
pracy stwierdzit, ze przyczynami tego wypadku byty:
® brak ostony narzedzia skrawajacego,
® zgarnianie wiérow przez poszkodowanego dtonia podczas
ruchu maszyny,
® stosowanie rekawic podczas pracy przy maszynie.

Luka w protokole

Inspektor pracy wykryt, ze w protokole ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy nie zostaty wymienione przez ze-
spét powypadkowy wszystkie przyczyny wypadku. Nie uwzgled-
niono braku ostony narzedzia skrawajacego. Zesp6t, ktory ustalat
okolicznosci i przyczyny wypadku, w punkcie protokotu dotycza-
cym stwierdzenia nieprzestrzeganych przez pracodawce prze-
pisdw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy lub innych przepiséw ochrony zycia lub
zdrowia, nie uwzglednit nieprzestrzegania tych przepiséw przez
pracodawce. Jednoczesnie zespdt powypadkowy stwierdzit, ze
do wypadku doszto wytgcznie z winy pracownika, ktory nie prze-
strzegat przepiséw bhp.

Z uwagi na zawarte w protokole powypadkowym ustalenia,
naruszajace uprawnienia pracownika, inspektor pracy wystapit
do pracodawcy z wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci
i przyczyn wypadku.

W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci inspektor pracy
wydat trzy decyzje nakazowe, w tym decyzje wstrzymujaca eks-
ploatacje wiertarki promieniowej, oraz skierowat do pracodaw-
cy wystapienie zawierajace trzy wnioski. W stosunku do osoby
winnej popetnienia wykroczenia przeciwko prawom pracowni-
ka zastosowat postepowanie mandatowe, naktadajac grzywne
w wysokosci 1000 zt.

Robert Lisowski, inspektor pracy, OIP Rzeszéw
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Wydawnictwo Panstwowej Inspekcji Pracy
poleca:

AKTUALNE PUBLIKACJE DOTYCZACE
BEZPIECZENEJ PRACY
W MASARNIACH 1 UBOJNIACH

Wiecej informacji znajdziesz na stronie WWW.bhpnatak.pl
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