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1 2 Sita wieku. Prawne regulacje zatrudniania senioréw

Wedtug réznych przepiséw ,senior” to osoba po 60., 65., 70. lub 75. roku zycia. Ewentualne
zwolnienia lub rabaty, z jakimi moga spotkac sie takie osoby, lub tez obostrzenia, zwigzane
sg czesto ze stanem zdrowia, mniejszg niz dotychczas mobilnoscig oraz zwiekszonym

zapotrzebowaniem na opieke.

W waznej sprawie

Apel do rolnikéow

Szanowni Paristwo!

Troska i odpowiedzialnos¢ za zapewnienie wszystkim pracujqcym bezpiecznych warunkdw pracy sq fundamentem dziatari po-
dejmowanych przez Paristwowgq Inspekcje Pracy. Jednak nawet wzmozone dziatania kontrolno-nadzorcze i prewencyjne, wdrazane
przez inspektoréw pracy, nie sq w stanie zlikwidowac wszystkich zagrozen, jakie sq zwiqzane z dziatalnosciq zawodowq. Tym bardziej,
ze mozliwosci dziatar PIP w stosunku do niektdrych grup zawodowych sq w pewnym stopniu ograniczone. Takq grupe stanowiq rol-
nicy. W gospodarstwach rolnych pracujg bowiem tysiqce rolnikéw wspomaganych przez cztonkdw najblizszej rodziny, takze dzieci.

Czasy sie zmieniajq, praca w gospodarstwie rolnym jest coraz czesciej wspomagana przez nowoczesne maszyny i srodki transpor-
tu. Jednak w czasie wzmozonych prac rolnych, gdy trwa wyscig z pogodgq, w ktérym stawkq jest zebranie plondw, pospiech, omijanie
zabezpieczen, nieprzestrzeganie instrukgji stajq sie elementami potegujgcymi ryzyko wypadku.

W tym trudnym czasie, gdy nasz kraj zostat dotkniety epidemiq koronawirusa, zachowanie normalnego trybu pracy wydaje sie
szczegdlnie utrudnione, albowiem pojawity sie dodatkowe czynniki ryzyka, negatywnie oddziatujqce na zdrowie i bezpieczeristwo
w pracy. Szerzqca sie epidemia u wiekszosci z nas budzi uzasadniony lek, stres, a takze frustracje. Wiqze sie z tym duza dawka nega-
tywnych emodji, napiecia i niepewnosci. Kumulacja narazenia na niebezpieczne czynniki fizyczne wynikajqce z pracy rolniczej, oraz
zagrozenia psychospoteczne moze negatywnie oddziatywac na zdrowie oraz ujemnie wptywac na kondycje fizycznq. Spada wtedy
koncentracja, trudniej jest zidentyfikowac zagrozenia podczas pracy.

Drodzy Rolnicy!

Zwracam sie do Was z prosbq o zachowanie wyjqtkowej dbatosci o zdrowie i bezpieczeristwo podczas wykonywania codziennych
zadan. Stosujcie, prosze, zasady bezpiecznej obstugi maszyn i urzqdzen. Starajcie sie planowac poszczegdine czynnosci, bo dzieki do-
brej organizacji nie bedziecie musieli spieszy( sie, by zdqzy¢ ze wszystkim na czas. To wtasnie pospiech i rutyna sq czestymi przyczy-
nami tragicznych wypadkéw, o ktérych w okresie zniw co roku donoszq media. Wielu z nich mozna unikngc. W nattoku obowigzkéw
nie zapominajcie tez o reqularnym odpoczynku. Zmeczenie i stres wzmagajq ryzyko utraty zdrowia i zycia.

Pamietajcie przy tym, ze w czasie zniw dzieci majq wakacje. Najmtodsi czesto nie zdajq sobie sprawy z niebezpieczenstw zwiqgza-
nych zzabawq w gospodarstwie. Zapewnijcie im odpowiedniq opieke i bezpieczne miejsce zabaw, z dala od pracujqcych maszyn rol-
niczych. Nie ryzykujcie zdrowia i zycia Waszych dzieci.

Z uwagi na koniecznos¢ ograniczania rozprzestrzeniania sie koronawirusa podejmijcie réwniez dziatania majqgce na celu ochrone
zdrowia Waszego oraz Waszych bliskich. Ograniczcie wstep oséb postronnych na teren gospodarstwa, myjcie czesto rece i stosujcie
srodki odkazajqce, zadbajcie o reqularnqg dezynfekcje czesto dotykanych przedmiotéw, jak: klamki, kierownice, dzwignie zmiany bie-
gow, hamulce reczne pojazddw, uchwyty, elementy sterownicze maszyn. W kontaktach z osobami z zewnqtrz zachowujcie bezpiecz-
nq odlegtos¢, zalecanq przez stuzby sanitarne.

Panistwowa Inspekcja Pracy we wspdtpracy z Partnerami dziatajqcymi na rzecz rolnictwa prowadzi akcje propagujqce bezpiecznq
prace na wsi. W tym roku ze wzgledu na epidemie konieczne byto ograniczenie bezposrednich spotkar poswieconych bezpieczeristwu
pracy, jednak informacje na temat zasad bezpiecznej i higienicznej pracy oraz bezpieczeristwa dzieci sq dostepne na stronach inspek-
gji pracy: pip.gov.pl oraz bhpwrolnictwie.pl. Zachecam wszystkie osoby zwigzane ze Srodowiskiem wiejskim do korzystania z materia-
tow edukacyjnych i instruktazowych, ktére dostepne sq pod wskazanymi adresami.

Wiestaw tyszczek
Gtéwny Inspektor Pracy

O zagrozeniach biologicznych w pracy rolniczej czytaj str. 23




W SEJMIE RP

Pandemia a srodowisko pracy

Posiedzenie Rady Ochrony Pracy

28 kwietnia 2020 r. przypadto

w Swiatowym Dniu Bezpieczenstwa

i Ochrony Zdrowia w Pracy.
Tradycyjnie, jak co roku, miato sie
odby¢ w Sali Kolumnowej Sejmu.
Pandemia koronawirusa wymusita
inny przebieg spotkania - odbylo sie
ono zdalnie, za posrednictwem taczy
teleinformatycznych.

W posiedzeniu, ktére odbywato sie pod hastem: ,Stop pande-
mii. Bezpieczenstwo i higiena pracy chroni i ratuje zycie”, wziat
udziat Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek. Obok Gtéw-
nego Inspektora Pracy uczestniczyli w nim takze: Bogdan Drza-
stwa, Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy oraz Jakub Chojnic-
ki, Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli w GIP.

Jak przypomniat na wstepie Przewodniczacy, Poset Janusz
Sniadek, zgodnie z sugestia Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy obrady miaty sie koncentrowa¢ wokét zagadnienia przemo-
cy i nekania w miejscu pracy. Ale zycie narzucito inny temat.

Materiaty na temat wptywu pandemii na srodowisko pra-
cy przygotowat i przedstawit Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy. Dr n.med. Elzbieta tastowiec-
ka-Moras z Zaktadu Ergonomii przedstawita aspekty medycz-
ne oddziatywania koronawirusa na organizm ludzki. Dlaczego
SARS-CoV-2 jest tak niebezpieczny? Poniewaz charakteryzuje
sie wysokg zarazliwoscia, szybko mutuje, brak u ludzi natural-
nej odpornosci na niego, nie wiemy, jak go leczy¢ i nie mamy
szczepionki. ,Dopiero go poznajemy, codziennie sg nowe do-
niesienia naukowcdw, klinicystdw, instytucji panstwowych na
jego temat, to, co wiemy, moze sie zmieni¢” - stwierdzita prele-
gentka. O srodkach ochrony indywidualnej przed koronawiru-
sem moéwita prof. nadzw. CIOP-PIB dr hab. inz. Katarzyna Maj-
chrzycka, kierujaca Zaktadem Ochron Osobistych. Szczegding
uwage poswiecita ochronom uktadu oddechowego. Scharakte-
ryzowata parametry masek i innych ochron, przedstawita metody
i wyniki badan ich skutecznosci, oméwita sposoby wtasciwego
uzycia. Z kolei dr Malgorzata Posniak, Kierownik Zaktadu Za-
grozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych, oméwita $rod-
ki ochrony zbiorowej przed koronawirusem. Jak zaakcentowata,

aby skutecznie chroni¢ przed nim pracownikéw, nie wolno zapo-
minac o innych zagrozeniach obnizajacych odpornos¢: czynni-
kach fizycznych, chemicznych i psychospotecznych, wystepuja-
cych w srodowisku pracy.

Wszyscy znalezlismy sie na pierwszej linii frontu w walce z koro-
nawirusem, a instytut w sposéb szczegdlny” - powiedziata w pod-
sumowaniu Dyrektor Instytutu prof. dr hab. n. med. Danuta Ko-
radecka. Poinformowata, ze Zaktad Ochron Osobistych odebrat
juz ok. 30 tys. pytan dotyczacych sposobu ochrony przed pan-
demia i skutecznosci stosowanych srodkéw. Odbiera tez bardzo
duzo zlecen w sprawie badania poszczegdlnych typéw ochron,
takze spoza Polski. Instytut jest bowiem jedyna placéwka nauko-
wo-badawcza w Europie Srodkowej i Wschodniej, ktéra posia-
da notyfikacje Komisji Europejskiej w dziedzinie badan srodkéw
ochrony indywidualne;j.

Odnoszac sie do poruszonego w dyskusji problemu zabez-
pieczenia inspektoréw pracy przed koronawirusem, Gtéwny In-
spektor Pracy Wiestaw tyszczek wyjasnit, ze jeszcze w lutym zlecit
Okregowym Inspektorom Pracy zakup $rodkéw dezynfekcyjnych
i utrzymywanie wysokich standardéw wymagar sanitarno-higie-
nicznych. Zgodnie z jego decyzja, inspektorzy pracy w Okregach
co do zasady wykonuja swoje obowigzki zdalnie, a kontrole wy-
konuja tylko w przypadkach wystepowania bezposrednich zagro-
Zen zycia i zdrowia oraz po wypadkach przy pracy. Réwniez pora-
dy prawne udzielane s3 tylko telefonicznie. ,Nie mam sygnatéw
od inspektoréw pracy, by gdziekolwiek brakowato im srodkéw
ochrony indywidualnej” - stwierdzit Wiestaw tyszczek.

W innym punkcie obrad Rada Ochrony Pracy pozytywnie za-
opiniowafa wniosek Gtéwnego Inspektora Pracy o odwotanie ze
stanowiska Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu Stanistawy
Zidtkowskiej w zwiazku z jej przejsciem na emeryture.

Wiadomosci
nie tylko z kraju

SLIC obraduje nad strategiq bhp

W spotkaniu Grupy Roboczej Sekretariatu Komitetu Wyzszych In-
spektoréw Pracy (SLIC) ds. Strategii BHP, kt6re odbyto sie w Luk-
semburgu w dniach 10-11 marca 2020 r. Paristwowg Inspekcje
Pracy reprezentowat Barttomiej Kedzior, starszy inspektor pra-
cy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie. Byto to ko-
lejne spotkanie przedstawicieli panstw realizujacych zatozenia
SLIC w zakresie monitorowania realizacji celéw przez poszcze-
golne grupy robocze oraz ksztattowania zatozen kolejnej strate-
gii Unii Europejskiej w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.
Pierwszego dnia w obradach udziat wzieli reprezentanci 8 kra-
jow cztonkowskich: Austrii, Belgii, Danii, Francji, Hiszpanii, Polski,
Portugalii i Szwecji. Ustalono, iz skierowane zostang zapytania
do poszczegolnych grup roboczych celem zasiegniecia opinii,
ktére beda uwzglednione przy okreslaniu dalszej polityki SLIC.
Zgtoszono takze uwagi co do sktadéw poszczegélnych grup ro-
boczych, gdyz np. w grupie zajmujacej sie problematyka bez-
pieczenstwa maszyn wg MACHEX sa osoby, ktore nie posiadaja
wyksztatcenia technicznego. Jak zauwazono, jest to zagadnienie
szersze, gdyz w krajach cztonkowskich UE pojawity sie problemy
z pozyskiwaniem kadry pracowniczej, ktéra posiada kierunko-
we wyksztatcenie w zakresie obszaréw dziatalnosci poszczegél-
nych inspekgji pracy (inzynierowie, kadra medyczna itp.). Jed-
noczesnie wnioskowano, aby do minimum ograniczy¢ zmiany
w sktadach personalnych grup roboczych oraz SLIC, co pozwo-
li im na stabilne dziatanie, a takze o okreslenie, w jaki sposéb
beda przekazywane informacje dotyczace spraw i probleméw,
ktére sg omawiane i przedktadane na poszczegéinych posiedze-
niach Grupy Roboczej Sekretariatu Komitetu Wyzszych Inspekto-
row Pracy. Postanowiono, ze prace nad projektem wytycznych
SLIC w zakresie strategii bhp i proponowane ustalenia zostang
oméwione na najblizszym spotkaniu w Zagrzebiu. W drugim
dniu w obradach udziat wzieli przedstawiciele 4 krajéw czton-
kowskich: Danii, Hiszpanii, Polski i Szwecji, a przewodniczyta
Yoline Kuipers z Sekretariatu Komitetu Wyzszych Inspektoréw
Pracy. Ustalono, iz do poszczegdlnych panstw cztonkowskich
skierowane zostang pytania (obejmujgce m.in. kwestie dziatan
wspierajacych inspektoréw pracy) w zwigzku z ostateczna wer-

sja projektu opinii w sprawie przysztych priorytetéw UE w zakre-
sie bhp. Jednoczes$nie z powodu pandemii COVID-19 wstepnie
zawieszono wszystkie spotkania Komitetu Wyzszych Inspekto-
row Pracy i Grupy Roboczej

Wirtualnie o problemach
pielegniarek

29 kwietnia 2020 r. Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw Ltyszczek
uczestniczyt w spotkaniu poswieconym omoéwieniu biezacych
probleméw srodowiska pielegniarek i potoznych. Ze wzgledu
na stan epidemii i zagrozenia z nim zwigzane, rozmowy odby-
waty sie w formie telekonferencji. W konferencji razem z Gtéw-
nym Inspektorem Pracy uczestniczyli: Bogdan Drzastwa, Za-
stepca Gtéwnego Inspektora Pracy, Jakub Chojnicki, Dyrektor
Departamentu Nadzoru i Kontroli, Wojciech Gonciarz, Dyrek-
tor Departamentu Prawnego oraz lwona Hadacz, Wicedyrek-
tor Departamentu Kadr i Szkolen Gtéwnego Inspektoratu Pracy.
Srodowisko pielegniarek reprezentowata m.in. Krystyna Ptok,
Przewodniczaca Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pie-
legniarek i Potoznych. Resort zdrowia reprezentowali: Jozefa
Szczurek-Zelazko, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia oraz
Stawomir Gadomski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdro-
wia. Ponadto w spotkaniu uczestniczyta Izabela Kucharska, Za-
stepca Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. Przedstawiciele Pan-
stwowej Inspekcji Pracy odpowiadali na pytania dotyczace w
szczegoblnosci obowigzkéw pracodawcdw zwigzanych z za-
pewnieniem bezpiecznych warunkéw pracy oraz udzielali
wyjasnien w zakresie korzystania przez personel medyczny
ze Srodkéw ochrony indywidualne;j.

O pracy w dobie pandemii

5 maja br. w G2A Arena Centrum Wystawienniczo-Kognresowym
Jasionce k. Rzeszowa, z udziatem przedstawiciela Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie nadinspektora pracy Barbary
Czarnek, odbyfa sie konferencja online ,Biznes na czasie”. Ce-
lem konferencji byto stworzenie przestrzeni dla wymiany do-
$wiadczen i zdobycia wiedzy przydatnej do prowadzenia biz-
nesu w czasie pandemii. Udziat inspektora pracy w konferencgji
miat na celu pomoc przedsiebiorcom i pracodawcom w skorzy-
staniu ze szczegolnych rozwigzan wprowadzonych w prawie pra-
cy specjalng ustawa z 2 marca 2020 r. COVID-19. Nadinspektor
pracy Barbara Czarnek odpowiadata m.in. na pytania, jak zmie-
nity sie obowiazki pracodawcéw w zakresie profilaktycznych ba-
dan lekarskich oraz szkolen w dziedzinie bhp, z jakich rozwia-
zan moze skorzystac przedsiebiorca zmuszony do zamkniecia
zaktadu lub ograniczenia jego dziatania (przestoj ekonomiczny,
obnizenie wymiaru czasu pracy) oraz w jaki sposéb mozna uela-
styczni¢ czas pracy pracownikéw w swietle ustawy COVID-19.



Bezpieczny
powrot do pracy

Zalecenia Panstwowej Inspekcji Pracy

Ze wzgledu na pandemie wirusa SARS-CoV-2, wywotujacego

chorobe COVID-19, wdrozono w naszym kraju ograniczenia
zapobiegajace rozprzestrzenianiu sie choroby. Czes¢ z tych
ograniczen dotyczy miejsc pracy. Niezaleznie od faktu,

czy zagrozenie przybierze posta¢ chroniczna, czy mozliwe
bedzie szybkie wyeliminowanie patogenu z przestrzeni
publicznej, zbliza sie czas powrotu do normalnego
funkcjonowania gospodarki i zaktadow pracy.

Pomimo stopniowego wznawiania
dziatalno$ci zawodowej niektére srod-
ki bezpieczenstwa podjete w zaktadach
pracy w celu ograniczenia rozprzestrze-
niania sie wirusa zostang utrzymane. Po-
nadto mozliwe jest, ze w niektdrych sytu-
acjach wystapienie w przysztosci wiekszej
liczby zakazen bedzie wymagato ponow-
nego wprowadzenia szerszych ograniczen.
Woptynie to z kolei na konieczno$¢ wpro-
wadzenia nowych procedur i praktyk bez-
pieczenstwa, by¢ moze réwniez na zmia-
ne organizacji i sposobu pracy na wielu
stanowiskach. Nalezy pamietac, ze w przy-
padku zmian w procesie pracy pracodawcy
sg zobowiazani skorygowac ocene ryzyka
i uwzglednic¢ w niej wszystkie nowe zagro-
Zenia, réwniez te dla zdrowia psychicznego.

Wiasciwe zorganizowanie obszaru BHP
zapewni praktyczne wsparcie w procesie
powrotu do miejsca pracy — whasciwe $rod-
ki prewencyjne pomoga w bezpiecznym
i zdrowym powrocie do pracy po ztago-
dzeniu $rodkéw fizycznej izolacji oraz przy-
czynia sie do ograniczenia rozprzestrzenia-
nia COVID-19.

Podobnie jak w normalnych warunkach
pracy, takze w czasie obowigzywania ogra-

niczen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu
sie koronawirusa identyfikacja zagrozen
fizycznych, biologicznych, chemicznych,
a takze psychospotecznych oraz prawidto-
wo przeprowadzona ocena ryzyka w sro-
dowisku pracy to punkt wyjsciowy w zarza-
dzaniu bezpieczeristwem i higiena pracy.

W trakcie weryfikacji oceny ryzyka na-
lezy zwréci¢ uwage na nietypowe sytu-
acje, ktére moga by¢ przyczyna proble-
mdw oraz na to, w jaki sposéb przyjete
srodki zapobiegawcze pomogg firmie
przywroci¢ petnie zdolnosci produkcyj-
nych i operacyjnych. Nalezy pamietac, ze
udziat pracownikéw i ich przedstawicieli
w procesie weryfikacji oceny ryzyka jest
bardzo wazny! Tym bardziej w obecnej
sytuacji, gdy epidemia wywotana przez
koronawirusa u wiekszosci grup zawodo-
wych budzi uzasadniony lek, stres, a tak-
ze frustracje. Wigze sie z tym duza dawka
negatywnych emocji, napiecia i niepew-
nosci. Niepokdj i poczucie realnego nie-
bezpieczenstwa, bo wirusa nie widac,
a zaraza¢ mozna bez objawoéw choro-
bowych, zwieksza stres catego zespotu
pracownikoéw. Taka negatywna sytuacja
nie tylko ujemnie oddziatuje na kondycje

psychofizyczng zatogi, ale wptywa tak-
ze na ich reakcje i zachowania podczas
pracy. Dlatego tak wazne jest uwzgled-
nienie w aktualizowanej ocenie ryzyka
zawodowego wszystkich zagrozen psy-
chospotecznych ujawnionych w zwiaz-
ku z pandemia.

Po aktualizacji oceny ryzyka kolejnym
krokiem jest stworzenie planu dziatan, obej-
mujacego whasciwe srodki bezpieczestwa
i kontroli, pozwalajace normalnie pracowac
i jednoczesnie zapobiegaé mozliwosci roz-
przestrzenienia sie wirusa SARS-CoV-2.

Rodzaje srodkéw koniecznych do zasto-
sowania mozna sklasyfikowac jako elimi-
nujace zagrozenia (Np. zmiana organizagji
pracy - wiekszy udziat pracy zdalnej, jesli to
mozliwe), a jesli nie jest to mozliwe — mini-
malizujgce zagrozenia i oddzielajace zagro-
zenia od pracownikéw poprzez:

® $rodki techniczne: $rodki ochrony zbio-
rowej, np. obudowy pleksiglasowe (oddzie-
lanie stanowisk pracy przegrodami); nalezy
unikac elementoéw, ktére nie sg zwarte lub
maja przestrzenie, takich jak rosliny donicz-
kowe, lub ktére stwarzajg dodatkowe ryzy-
ko, np. potkniecia sie pracownika, czy upad-
ku przedmiotu. Jedli nie mozna zastosowac
przegrody, nalezy zapewni¢ dodatkowa
przestrze miedzy pracownikami (odstep
min. 1,5 m); konieczne jest dbanie o spraw-
na i wydajng wentylacje pomieszczer pracy,

® $rodki organizacyjne, np. zmianowos¢
na stanowiskach pracy, zwiekszenie czasu
trwania i ilosci przerw w pracy, kierowanie
tylko wykwalifikowanych pracownikéw do
wykonania okreslonej pracy,

® $rodki ochrony osobistej, np. pétma-
ski FFP2 i FFP3, N95 itp.,
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® $rodki behawioralne, np. obserwacje
przestrzegania reguti wytycznych kierow-
nictwa, nadzér nad pracownikami,

® dziatania przeciwepidemiczne, np. za-
pewnienie srodkéw do dezynfekdji raki ele-
mentow srodowiska pracy — blatéw, kla-
mek, poreczy, wyposazenia technicznego,
np. wspdlne drukarki i kopiarki; zwieksze-
nie czestotliwosci sprzatania pomieszczen
pracy, a przede wszystkim pomieszczen
higieniczno-sanitarnych; przypominanie
o zasadach higieny - praktyczne informa-
cje rozmieszczone w ogdlnodostepnych
miejscach zaktadu pracy, dostepne na stro-
nach internetowych m.in. Parstwowej In-
spekgji Sanitarnej.

Co istotne, przed wznowieniem pra-
cy przez pracownikéw nalezy poinformo-
wac ich o wprowadzanych zmianach oraz
przekazac im nowe procedury, i w razie
potrzeby, zapewnic szkolenie, np. z wia-
$ciwego korzystania ze srodkéw ochro-
ny indywidualne;j.

Minimalizowanie narazenia
na wirus SARS -CoV-2

w miejscu pracy

W poczatkowym okresie przywracania
funkcjonowania firmy dobrze jest wyko-
nywac tylko kluczowe prace. Cze$¢ prac
mozna odtozy¢ na czas, kiedy ryzyko za-
chorowania bedzie nizsze. Jesli to mozli-
we, nalezy $wiadczy¢ ustugi zdalnie (przez
telefon, organizujac wideokonferencje),
a nie osobiscie. W miare mozliwosci trze-
ba minimalizowac¢ obecnos¢ stron trzecich
i 0s6b postronnych.
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Nalezy redukowac, na tyle, naile to moz-
liwe, kontakt fizyczny miedzy pracownikami
(np. podczas spotkan lub przerw) i odizolo-
wac pracownikéw, ktérzy moga bezpiecz-
nie wykonywac swoje zadania sami oraz
tych, ktorzy nie potrzebuja specjalistyczne-
go sprzetu ani maszyn stacjonarnych. Przy-
ktadowo: w miare mozliwosci mozna zleci¢
im prace w wolnym biurze, pokoju socjal-
nym, stotéwce lub sali spotkan (adaptacja
pomieszczen). Jesli to mozliwe, nalezy po-
prosi¢ najbardziej narazonych pracownikéw,
aby pracowali zdomu (osoby starsze i cier-
piace na choroby przewlekte, w tym nad-
ci$nienie, problemy z ptucami lub sercem,
cukrzyce, osoby w trakcie leczenia onkolo-
gicznego lub przyjmujace inne leki immu-
nosupresyjne oraz kobiety w cigzy).

Przerwy na positki powinny by¢ zorga-
nizowane w taki sposéb, aby ograniczy¢
liczbe oséb przebywajacych w tym samym
czasie w stotéwce, pokoju socjalnym, kuch-
ni, tazience i szatni. Korzystanie z pomiesz-
czen higieniczno-sanitarnych powinno by¢
zorganizowane w sposéb uwzgledniajacy
harmonogramy czyszczenia i dezynfekgji.

Nalezy zaleci¢ pracownikom, aby pozo-
stawiali swoje miejsca pracy w czystosci.
Kosze na $mieci powinny mie¢ worki folio-
we, aby mogty by¢ oprézniane bez kontak-
tu z zawartoscia.

Przy wejéciu do zakfadu pracy i w innych
widocznych miejscach nalezy umiescic pla-
katy zachecajace do pozostania w domu
w przypadku choroby, informujace o zasa-
dach, ktére nalezy stosowac podczas kasta-
nia i kichania, oraz o zasadach higieny rak

Pandemia

i wytyczne dotyczace korzystania z mase-
czek i rekawiczek, jesli pracownicy musza je
nosi¢. Dobra praktyka, ograniczajaca mozli-
wos¢ zainfekowania wirusem zakfadu pra-
cy, jest zastosowanie mat dezynfekcyjnych
przy wejsciach do biur i hal produkcyjnych.

® Nalezy ufatwic¢ pracownikom korzy-
stanie z transportu indywidualnego, za-
miast zbiorowego, np. poprzez udostep-
nienie miejsc parkingowych lub miejsca,
w ktérym mozna bezpiecznie przechowy-
wad np. rowery.

® Absencja znacznej liczby pracowni-
kéw, nawet jesli tylko tymczasowa, moze
utrudni¢ kontynuowanie dziatalnosci. Pod-
czas, gdy dostepni pracownicy powinni by¢
elastyczni, istotne jest, by nie znaleZli sie oni
w sytuacji zagrazajacej ich zdrowiu i bez-
pieczenstwu. Dodatkowe obcigzenie pra-
ca powinno by¢ jak najmniejsze i nie trwac
zbyt dtugo.

® |stotna role w monitorowaniu sytu-
acji i w zapobieganiu nadmiernemu obcia-
Zeniu pracg poszczegolnych pracownikéw
petnig ich bezposredni przetozeni. Nalezy
przestrzegac przepisow w zakresie czasu
pracy i okresow odpoczynku.

® Dostosowujac prace do ograniczonej
liczby pracujacych, nalezy rozwazy¢, czy
personel potrzebuje dodatkowego prze-
szkolenia i wsparcia, oraz upewnic sie, ze
wszyscy pracownicy posiadaja kwalifika-
¢je niezbedne do zrealizowania stawianych
im zadan.

® W przypadku korzystania z persone-
lu tymczasowego wazne jest, by poinfor-
mowac takich pracownikéw o zagroze-
niach w pracy, a w razie potrzeby zapewni¢
im szkolenie.

® Powr6t do pracy majacej cechy pracy
szczegolnie niebezpiecznej, a takze przy ob-
studze maszyn i urzadzen moze generowac
dodatkowe ryzyko wypadkowe, wynikaja-
ce z przerwy w wykonywaniu codziennych
czynnosci zawodowych i obstugowych.
Przed rozpoczeciem pracy pracownikowi
nalezy umozliwi¢ przypomnienie sobie in-
formadji kluczowych dla bezpieczenstwa,
by nie dochodzito do wypadkéw przy pracy.
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Niekiedy mozna spotkac sie z sytuacja, w ktorej

brak jest wyraznej normy prawnej zawartej

w ustawie, rozporzadzeniu, uktadzie zbiorowym

lub regulaminie. Wtedy do gtosu dochodzi zwyczaj,¢
uznany nawet przez Sad Najwyzszy za mozliwe
zrodto praw i obowigzkow stron stosunkéw pracy.

Gdy zabraknie przepisu

Rola zwyczaju w postepowaniu kontrolnym

inspektora pracy

P rowadzone przez inspektora pracy postepowanie kontrolne
ma na celu ustalenie stanu faktycznego oraz udokumento-

wanie dokonanych ustalen. Ustalenia dotycza prawa pracy, aw
szczeg6lnosci przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
takze przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia. Niekiedy
jednak w toku postepowania pracodawca, osoby skarzace lub
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych sygnalizuja wystepo-
wanie pewnych praktyk czy regut zachowania majacych miejsce
od wielu lat, usankcjonowanych wzajemnym poszanowaniem.
Dzieje sie tak zwtaszcza wtedy, gdy naruszenie tych zwyczajow
wywotuje negatywne konsekwencje dla pracownikéw. Wéw-
czas powstaje zasadnicza watpliwos¢, czy nalezy je uwzglednic
w toku kontroli, jak zdefiniowa¢ ich wystepowanie i jak udoku-
mentowac ich tres¢. Majac na uwadze znaczenie przypisywane
zwyczajowi zaktadowemu, w praktyce inspektora pracy wyda-
je sie niemozliwym pominiecie praktyk powszechnie stosowa-
nych u pracodawcy'.

Wzorzec postepowania

Inspektor pracy jako organ administracji publicznej jest zobowia-
zany do przestrzegania prawa oraz dziatania w granicach obowia-
zujacego prawa. Zgodnie z artykutem 87 ust. 1 Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej zrédtami powszechnie obowiazujacego prawa
w naszym kraju sa Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy mie-
dzynarodowe oraz rozporzadzenia. Dodatkowo, zgodnie z ust. 2
Konstytucji, Zrédtami prawa na obszarze dziatania organéw, ktére
je ustanowity, sg akty prawa miejscowego. Z kolei, zgodnie z arty-
kutem 9 & 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, pra-
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wem pracy s ustawy, akty wykonawcze, postanowienia uktadow
zbiorowych pracy, inne oparte na ustawie porozumienia zbiorowe,
regulaminy i statuty okreslajace prawa i obowiazki stron stosun-
ku pracy. Zauwazy¢ nalezy, ze wtasnie na podstawie norm praw-
nych, zawartych we wskazanych aktach prawnych, prowadzi po-
stepowanie kontrolne inspektor pracy, zmierzajac do dokonania
oceny praworzadnosci w stosunkach pracy.

Niekiedy jednak organ prowadzacy postepowanie kontrolne
moze spotkac sie z sytuacja, w ktorej brak jest wyraznej normy
prawnej, zawartej w ustawie, rozporzadzeniu, uktadzie zbioro-
wym czy regulaminie, a mimo to pracodawca lub przedstawicie-
le zwigzku zawodowego wskazuja na pewna ugruntowana prak-
tyke zaktadowa w tym obszarze. Zdarzaja sie réwniez przypadki,
gdy nawet sam ustawodawca odwotuije sie do takich zachowan,
co dostrzega réwniez judykatura. Wydaje sie, ze inspektor pra-
cy nie moze pomingc¢ takich przypadkéw w toku postepowania
kontrolnego. Zaznaczy¢ wypada bowiem, ze przyjecie koncep-
¢ji prawa stanowionego nie oznacza definitywnego wyklucze-
nia innych faktéw prawotwdérczych, takich wiasnie jak m.in. nor-
my zwyczajowe?.

Prawne znaczenie zwyczaju

Znaczenie zwyczaju w praktyce postepowania stron wyraznie
dostrzega ustawodawca w artykule 56 ustawy z dnia 23 kwiet-
nia 1964 r. - Kodeks cywilny, zgodnie z ktérym czynnos¢ prawna
wywotuje nie tylko skutki w niej wyrazone, lecz réwniez te, ktére
wynikajg z ustawy, zasad wspotzycia spotecznego i z ustalonych
zwyczajow. Przedmiotowy przepis znajduje zastosowanie w pra-

wie pracy na podstawie artykutu 300 Kodeksu pracy. Zaakcento-
wac nalezy, ze zwyczaj, jak zauwaza Piotr Machnikowski3, nalezy
do sfery faktéw, a nie norm prawnych. Co wiecej, jezeli uznaje-
my za zwyczaj powszechnie stosowana praktyke postepowa-
nia - w danym czasie i grupie spotecznej czy rodzaju stosunkéw
spotecznych - to konieczne jest postepowanie zgodnie z jej re-
gufami, niezaleznie od tego, czy stronom zwyczaj byt znany. Fun-
damentalnym warunkiem stosowania zwyczaju jest jednak jego
zgodnos¢ z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego. Majac
na uwadze fakt, ze inspektor pracy w toku kontroli przestrzega-
nia prawa pracy bada oswiadczenia woli skladane przez strony,
co jest niezbedne dla ustalenia stanu faktycznego, uzasadnione
wydaje sie uwzglednianie réwniez tego aspektu w postepowa-
niach kontrolnych.

Ogtaszanie przepisow
wewnatrzzakladowych

Pracodawca wprowadzajacy wewnatrzzaktadowe regulacje okre-
$lajace prawa i obowiazki stron stosunku pracy jest zobowigzany
do ogtoszenia ich w zakfadzie pracy, co stanowi warunek ich wej-
$cia w zycie. Procedure takg mozna dostrzec w kilku przypadkach:

1. regulaminu pracy — zgodnie z artykutem 104° § 1 k.p.,

2. regulaminu wynagradzania — zgodnie z artykutem 772§ 6 k.p.,

3. obwieszczenia o czasie pracy - zgodnie z artykutem 150 § 7
w zwigzku z artykutem 104° k.p.

Interesujace jest rozwiazanie przyjete w tych przypadkach
przez ustawodawce, zgodnie z ktérym podanie do wiadomosci
pracownikéw nastepuje w sposdb przyjety u pracodawcy. Spo-
s6b ten nie jest narzucony przez prawodawce, a jedyna wska-
zéwka ustawowa jest taka, ze powinien on korespondowac ze
sposobem przyjetym u pracodawcy, a to moze wskazywac wia-
$nie na przyjeta praktyke, stosowang od lat u pracodawcy.

Stusznie zauwaza Andrzej Patulski* ze zwyczaj zakladowy
moze by¢ powiagzany z rozpowszechnianiem przepiséw we-
wnatrzzaktadowych u pracodawcy i moze polegac na wywie-
szeniu na tablicy ogtoszen, odczytaniu na zebraniu czy dostar-
czeniu kazdemu pracownikowi w sposéb indywidualny w formie
elektronicznej.

Bardzo czesto w praktyce postepowania kontrolnego inspek-
torzy pracy, analizujacy zapisy regulaminowe, spotykaja sie z po-
stanowieniami powtarzajacymi wprost rozwigzania ustawowe,
bez szczegdtowego ich rozwiniecia. Nierzadko norma regula-
minowa brzmi wprost: ,Regulamin wchodzi w zycie po uptywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci w sposéb przy-
jety u pracodawcy”. Postanowienie takie nie okresla sposobu
podania do wiadomosci, co w praktyce oznacza, ze dla uzna-
nia regulaminu za obowiazujace prawo pracy wewnatrzzakta-
dowe konieczne jest ustalenie, czy zostat on podany do wiado-
mosci i w jaki sposdb. W takich przypadkach najczesciej sposob
ten wynika z ustalonych praktyk wewnatrzzaktadowych, stoso-

wanych od dtuzszego czasu. Odnotowywane sg one przez in-
spektora pracy w protokole kontroli.

Problemem praktycznym jest sytuacja zaktadu pracy rozpoczy-
najacego dziatalnos¢, albowiem w zakfadzie takim nie moze by¢
zwyczaju zaktadowego; jak podnosi Kazimierz Jaskowski®. Pod-
miot, rozpoczynajac dziatalnos¢, nie moze wykazac sie utrwalo-
nym, uznanym spotecznie, szanowanym przez lata zwyczajem
zaktadowym, poniewaz zwyczaj taki nie zdazyt sie po prostu wy-
ksztatci¢. Problematycznos$c¢ takiej sytuacji dotyczy w szczegél-
nosci matych zaktadéw pracy, zatrudniajacych zaledwie kilka czy
kilkanascie 0séb, gdzie ogranicza sie réwniez procedury admini-
stracyjne. Jakkolwiek podmioty te nie maja obowiazku wydawa-
nia regulamindw, to juz obwieszczenie o czasie pracy ma charakter
obligatoryjny. Ustalenie wéwczas ,sposobu przyjetego u praco-
dawcy” moze nastreczac nieco trudnosci. Zaakcentowac jednak
nalezy, ze podawanie do wiadomosci ,w sposéb przyjety u dane-
go pracodawcy” dotyczy nie tylko powyzszych kwestii, ale réw-
niez innych przypadkoéw:

1. informacji o monitoringu - zgodnie z artykutem 222§ 7 k.p.,

2. udostepnienia pracownikom tekstu przepiséw dotycza-
cych réwnego traktowania w formie pisemnej - zgodnie z arty-
kutem 94' k.p.,

3. informacji o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepet-
nym wymiarze czasu pracy - zgodnie z artykutem 942 k.p.,

4. informacji o wolnych miejscach pracy skierowanej do pra-
cownikdw zatrudnionych na czas okreslony - zgodnie z artyku-
tem 942 k.p.,

5. informacji o formach prowadzenia, przechowywania i od-
bioru dokumentacji pracowniczej - zgodnie z artykutem 94° k.p.

Niektore z wymienionych informacji sg przekazywane pracow-
nikom w formule zwyczajowej, nieokreslonej przez regulamin
pracy. Wskazane sytuacje ilustruja przypadki, w ktorych ,sposob
przyjety u danego pracodawcy” moze wynika¢ nie tyle z postano-
wien regulaminu pracy czy statutu, co z utrwalonej praktyki, po-
wszechnie znanej i akceptowanej w danym zaktadzie pracy. Prak-
tyka ta powinna zosta¢ ustalona przez inspektora pracy, o ile to
jest niezbedne dla sprawy, a takze mozliwe.

Urlopy wypoczynkowe

Obszarem, w ktorym zwyczaj zaktadowy ma istotne znaczenie,
jest prawo urlopowe. Zasady udzielenia urlopéw wypoczynko-
wych, w szczegdlnosci procedura wnioskowania o urlop, akcep-
tacji badz zmiany terminéw, powinna by¢ przedmiotem regulacji
regulaminu pracy jako aktu porzadkujacego proces swiadczenia
pracy i jej organizacje. Nie zawsze jednak tak sie dzieje. Regulagji
tej brakuje szczegdlnie wéwczas, gdy pracodawca jest podmio-
tem, ktdry ze wzgledu na ilos¢ zatrudnionych pracownikéw nie
jest zobowigzany do wydania regulaminu pracy. Wéwczas zagad-
nienie udzielania urlopéw wypoczynkowych nabiera odmien-
nej perspektywy, w ktdérej w szczegdlnosci nalezy ustali¢, jakie
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prawidfa postepowania praktykowane sg u pracodawcy. Inspek-
tor pracy rozpatrujacy skarge na odmowe udzielenia urlopu lub
przeciwnie — udzielenie urlopu wbrew woli pracownika, bedzie
zmuszony do zbadania regulacji, a w razie ich braku - praktyki
stosowanej u pracodawcy w tym zakresie.

W judykaturze notuje sie orzeczenia Sadu Najwyzszego w kwe-
stii sktadania wniosku o urlop na zadanie®. We wskazanym orze-
czeniu sktad sedziowski zauwazyt, ze regulacja ustawowa dotycza-
ca udzielania urlopu na zadanie jest szczatkowa, stad tez dopuscit
ustalenie sposobu udzielania urlopu na zadanie w zakfadzie pracy
wiasnie w drodze zwyczaju czy pewnej praktyki, stosowanej po-
wszechnie i jednorodnie wobec wszystkich pracownikéw. Zwy-
czaj taki, okreslony przez sktad orzekajacy mianem ,praktyki za-
ktadowej", Sad Najwyzszy uznat wrecz za mozliwe Zrédto praw
i obowigzkéw stron stosunkow pracy.

Przedmiotowe rozstrzygniecie bardzo mocno akcentuje role
zwyczaju zakltadowego w ustalaniu procesu organizacji pracy, co
jestistotne z tego powodu, Ze wiele rozwiazan szczeg6towych do-
tyczacych porzadku i podporzadkowania pracownika jest wtasnie
doprecyzowanych zwyczajowo, na skutek praktyki ksztattowanej
przez zachowania pracownikéw, podwtadnych i przetozonych oraz
0s6b reprezentujacych pracodawce. Wnioskowanie o urlop wy-
poczynkowy w regulaminach pracy dos¢ czesto nie jest doprecy-
zowane, formutowane s3 jedynie zapisy powtarzajace regulacje
ustawowe, bez rozstrzygniecia kwestii akceptacji czy procedury
odwotania urlopu wypoczynkowego. W takich sytuacjach rola
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zwyczaju zaktadowego wydaje sie nabiera¢ szczegdlnego zna-
czenia ze wzgledu na walor praktyczny.

Innym waznym obszarem stosowania zwyczaju zaktadowego
jest wynagradzanie za prace. Znaczenie problemu dopuszczalno-
$ci stosowania zwyczaju zaktadowego wynika przede wszystkim
z tego, ze przepisy o wynagrodzeniu za prace powinny by¢ sto-
sowane i wyktadane w sposéb scisty. Stad tez wewnatrzzaktado-
we praktyki o charakterze powszechnym, niemajace charakteru
prawa regulaminowego, oddziatujg na ksztatt jednego z koniecz-
nych elementdw tresci stosunku pracy.

Zwyczaj a wynagrodzenie

W stosunkowo niedawnym orzeczeniu Sadu Najwyzszego z dnia
6 sierpnia 2019 17, uznano zwyczaj zaktadowy, polegajacy na do-
datkowym wynagradzaniu pracownikéw z puli rejestrowanych
i zebranych napiwkéw, jako dopuszczalny, zwtaszcza wobec bra-
ku wyraznej regulacji ustawowej. Co interesujace, w uzasadnie-
niu do zajetego stanowiska skfad sedziowski rozpoznajacy spra-
we podkreslit, iz: ,nie podlega dyskusji, ze umowa o prace, tak
jak kazda czynno$¢ prawna, wywotuje skutki nie tylko w niej wy-
razone, lecz takze te, ktére wynikaja z ustawy, z zasad wspétzy-
cia spotecznego i z ustalonych zwyczajéw (art. 56 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p.)". Przedmiotowe orzeczenie uznato zwyczaj gro-
madzenia, a nastepnie podziatu zebranych napiwkéw pomiedzy
pracownikdw jako zobowiazanie pracodawcy do wypfaty premii.
Wskazano dodatkowo, ze strony stosunku pracy byty zwyczajowo

zwigzane systemem dodatkowego wynagrodzenia za prace, w po-
staci procentowego udziatu w puli napiwkéw zebranych w trak-
cie pracy zaktadu. Napiwki byty rejestrowane i rozdysponowywa-
ne pomiedzy pracownikéw, z wytaczeniem szczebla kierujacego.
Jakkolwiek w umowie o prace z pracownikami wprowadzono
sktadnik ,premia uznaniowa”, to jednak wobec braku szczegéto-
wych uregulowan, ostateczne uksztattowanie jej zasad zwigzane
byto w swojej istocie z ,punktowym systemem partycypacji pra-
cownikéw w zgromadzonym funduszu napiwkowym?”. Nastapito
to wtasnie w drodze zwyczaju zakladowego, ktéry pracodawca
oraz pracownicy uznawali i przestrzegali.

Uwzglednianie zwyczaju w zakresie ksztattowania tresci sto-
sunku pracy znalazto swoje odzwierciedlenie réwniez w uchwale
Sadu Najwyzszego z dnia 27 marca 2007 r., sygn. akt Il PZP 3/078.
W prezentowanej sprawie rozwazano znaczenie zwyczaju dla in-
terpretacji tresci uktadu zbiorowego pracy. W uchwale wskazano
na specyficznos¢ uktadu zbiorowego pracy jako zrédta prawa pra-
cy, kreowanego w drodze rokowan miedzy partnerami spoteczny-
mi a pracodawca. Akt ten jest ostatecznie rezultatem zgodnej woli
podmiotéw wypracowujacych wzajemne zobowigzania stron sto-
sunku pracy. Wobec powyzszego, w ocenie sagdu rozpoznajacego
sprawe uzasadnia to siegniecie do analogii z art. 56 k.c. w zwiaz-
ku z art. 300 k.p., z ktérego wynika, iz umowa o prace wywotuje
nie tylko skutki w niej wyrazone, lecz réwniez te, ktére wynika-
ja z ustalonych zwyczajow. Natomiast ustalony zwyczaj - jeze-
li da sie go stwierdzi¢ — w zakresie ksztattowania nagréd z zysku
i ich wysokosci moze i powinien by¢ brany pod uwage przy wy-
jasnianiu tresci postanowien uktadéw zbiorowych pracy. Prezen-
towane stanowisko orzecznicze bardzo wyraznie akcentuje role
i znaczenie zwyczaju jako srodka wspomagajacego wyjasnianie
i interpretacje tresci uktadu zbiorowego pracy. Wydaje sie, ze jest
to kolejna istotna wskazdéwka ilustrujaca istotna pozycje zwycza-
ju zaktadowego, tym razem w dekodowaniu norm wewnatrzza-
kladowego prawa pracy.

W dziedzinie wynagrodzer rola zwyczaju zostata dostrzezona
rowniez w wyroku z dnia 9 marca 2017 r?, w ktérym analizowa-
no sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za czas zwolnie-

Przypisy:

nia z obowiazku $wiadczenia pracy w zwigzku z zawarciem po-
rozumienia o rozwigzaniu stosunku pracy. Sad Najwyzszy uznat
za konieczne dokonanie ustalenia tresci woli stron co do wysoko-
$ci wynagrodzenia za czas zwolnienia z wykonywania pracy, kté-
ra znalazta swoj wyraz w zgodnym zamiarze stron i celu porozu-
mienia. Ustalenia te powinny by¢ dokonane z uwzglednieniem
okolicznosci towarzyszacych wykonywaniu pracy i zawarciu po-
rozumienia co do rozwigzania umowy, a takze z uwzglednieniem
ustalonych zwyczajow, co moze miec postac utrwalonej praktyki
badz reguladji wewnatrzzaktadowych. Ponadto nalezy uwzgled-
ni¢ zasady wspotzycia spotecznego. Przedstawione orzeczenie
nakazuje réwniez uwzglednianie zwyczaju obok innych czynni-
koéw wptywajacych na sposéb rozumienia sktadanych przez stro-
ny o$wiadczen woli.

Nie mozna pomijac
Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektora pracy
wymaga szczegdlnej dbatosci w procesie dokonywania ustalen
stanu faktycznego, zuwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
prawa, zaréwno powszechnie obowigzujacego, jak i wewnatrzza-
ktadowego. Istotne jest rowniez badanie wzajemnych zobowia-
zan stron stosunku pracy, ktére moga wynikac z przepiséw ustaw,
rozporzadzen, uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw czy po-
rozumien, a wreszcie uméw o prace. Pomocnicza role w ustale-
niu wzajemnych zobowiazar stron stosunku pracy moze petnic
zwyczaj zakladowy, ktérego w sytuacjach ztozonych i watpli-
wych pomijac nie mozna. Jakkolwiek nie jest on zrédtem prawa,
to jednak w prawie pracy petni szczegdina funkcje, wspomagaja-
cq efektywne stosowanie prawa. Stad tez nalezy o nim pamietac
i w ztozonych, niejasnych czy watpliwych sytuacjach badac jego
wptyw na tres¢ stosunku pracy, réwniez w postepowaniach kon-
trolnych. Zupetnie odrebna kwestig jest mozliwos¢ wydawania
srodkéw prawnych, jednak sumienne i rzetelne zbadanie sprawy
wymaga hiekiedy w toku postepowania kontrolnego siegniecia
wiasnie do zwyczaju zakladowego.
tukasz Paron,
starszy inspektor pracy - gtéwny specjalista OIP Wroctaw

1. O doniostym znaczeniu zwyczaju zaktadowego dla prawa pracy szerzej: A. Patulski, Zwyczaj w prawie pracy [w:] red. nauk. Krzysztof W. Baran, System prawa pra-
¢y, tom | Cze$¢ ogdlna, Warszawa 2017, s. 1277 i nast.; J. Zotynski, Prawo pracy - Prawo prywatne czy prawo publiczne. Rozwazania na tle charakteru umowy o pra-
ce, ,Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej” 2016, s. 401 i nast.; M. Gumola, Wptyw zwyczaju na tres¢ i wykonywanie stosunku pracy w orzecznictwie i na

tle doktryny, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2019, nr 10, s. 33 i nast.

2. B. Banaszak. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej. Komentarz, Warszawa 2009, s. 428 i nast.

3. P. Machnikowski [w:] Kodeks cywilny, Komentarz, t. |, red. E. Gniewek, Warszawa 2004 r., 5. 196

4. A. Patulski, Zwyczaj w prawie pracy [w:] red. nauk. Krzysztof W. Baran, System prawa pracy, tom | Czes¢ ogdlna, Warszawa 2017, s. 1292 i nast.
5.K. Jaskowski, Funkcje zwyczaju w prawie pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2008, nr 1,s. 2

6. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2006 ., sygn. akt | PK 128/06, OSNP 2007, nr 23-24, poz. 346.

7.Sygn. akt Il PK 122/18, www.sn.pl
8. ,Monitor Prawa Pracy” 2007 r., nr 9, s. 473.
9.Sygn. akt Il PK 411/15, LEX nr 2294396.
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Tomasz Musialik

Sita wieku

Prawne regulacje zatrudniania seniorow

Kodeks pracy w zadnym z przepiséw nie wskazuje na pojecie ,,senior” lub ,,osoba
starsza”, jednak czes¢ przepisow dotyczy osob, ktore sg chronione w zwigzku

z osiggnieciem okreslonego wieku lub ich zatrudnienie ustaje w zwigzku z przejsciem
na emeryture. Takze w przepisach szczegélnych mamy odniesienie do oséb, ktorych
dotycza pewne prawa lub obowigzki w przypadku ukonczenia okreslonego wieku.

2 réznicowanie pojecia seniora w polskim prawodawstwie
zwigzane jest z zakresem regulacji, ktére majqg zostac za-

stosowane w zwigzku z ukoriczeniem okre$lonego wieku. W prze-
pisach najczesciej wskazuje sie osoby po 60., 65., 70. lub 75. roku
zycia. Ewentualne obostrzenia badz zwolnienia czy rabaty, z jaki-
mi moga sie spotkac takie osoby, zwigzane s3 czesto ze stanem
zdrowia, mniejszg niz dotychczas mobilnoscig oraz zwiekszonym
zapotrzebowaniem na opieke.

Jednym z podstawowych aktéw prawnych regulujacych po-
jecie osoby starszej jest ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 oso-
bach starszych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1705). Zgodnie z art. 4 pkt 1
ustawy przez osobe starszg rozumie sie osobe, ktéra ukonczy-
fa 60. rok zycia, sama zas ustawa okresla zakres monitorowania
i przedstawiania informacji o sytuacji osob starszych, podmioty
uczestniczace w realizacji tego zadania oraz zr6dta finansowania
w zwigzku z prowadzeniem tzw. polityki senioralnej, tj. dziatania-
mi organéw administracji publicznej oraz innych organizagjiiin-
stytudji, ktdre realizuja zadania i inicjatywy ksztattujace warunki
godnego i zdrowego starzenia sie. Przepisy powszechnie obo-
wigzujace w zakresie zatrudnienia co do zasady obejmuja kaz-
dego pracownika bez wzgledu na wiek. Pracownik senior moze
zatem podejmowac prace zaréwno w oparciu 0 umowe na okres
prébny, na czas okreslony, jak i na czas nieokreslony. Osoby takiej
dotycza, tak jak kazdego innego pracownika, kodeksowe prawa
i obowiazki w zakresie wynagrodzenia, czasu pracy, urlopow wy-
poczynkowych, nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
a takze przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w $ro-
dowisku pracy. Cze$¢ obowigzujacych przepisdw jest jednak cha-
rakterystyczna tylko dla tej grupy oséb
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Regulacja najczesciej przywotywang w kontekscie pracow-
nikéw senioréw jest przepis art. 39 Kodeksu pracy, zgodnie
z ktérym pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pra-
ce pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osia-
gniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umoz-
liwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego
wieku. Rozwigzanie to zapewnia zatem kobietom w wieku 56
lat oraz mezczyznom w wieku 61 lat trwatos¢ stosunku pracy
oraz przystuguje bez wzgledu na rodzaj umowy o prace oraz
wymiar czasu pracy.

Kiedy ochrona

Wspomnianego przepisu nie stosuje sie w razie uzyskania przez
pracownika prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy (art. 40 k.p.), w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pra-
codawcy (art. 41" k.p.), a takze w przypadku wystapienia przesta-
nek pozwalajacych na zastosowanie rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia, zaréwno w sytuacji zawinionego, jak i nieza-
leznego od pracownika powodu rozwigzania umowy. W pierw-
szym z wymienionych przypadkéw ochrona nie obowiazuije, jesli
pracownik uzyskat prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Pracodawca nie moze jednak zwolni¢ pracownika, ktéry uzyskat
samo orzeczenie o niezdolnosci do pracy. Sad Najwyzszy w wy-
roku z 18 stycznia 2012 r. (sygn. Il PK 149/11) stwierdzit, ze ochrone
emerytalng znosi dopiero decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych w sprawie przyznania prawa do powyzszego $wiadczenia.
Przedstawiona zasada nie dotyczy tych pracownikéw, ktérzy sa
czesciowo niezdolni do pracy. Pobieranie przez nich okresowej
renty z tego tytutu nie znosi zatem ochrony przedemerytalnej.
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Ochrona nie obowiazuje réwniez w przypadku likwidacji za-
kfadu pracy lub ogtoszenia jego upadtosci. Jak wskazat Sad Naj-
wyzszy w uchwale z 16 marca 2010 r. (sygn. | PZP 2/10), przepis
nie ma zastosowania w przypadku ogtoszenia upadtosci z mozli-
woscig zawarcia uktadu. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 mar-
ca 1981 r. (sygn. | PRN 8/81) zauwazyt, ze potaczenie sie dwoch za-
ktadéw pracy nie jest rbwnoznaczne z likwidacja ktéregokolwiek
znich. Jezeli wiec w wyniku pofaczenia zaktaddw zajdzie potrze-
ba zmniejszenia stanu zatrudnienia, rozwigzanie umowy o prace
z pracownikami powinno nastepowac z zachowaniem zasad ko-
deksowych. Wobec powyzszego, przejscie zaktadu pracy w try-
bie art. 23" k.p. nie bedzie uznane za likwidacje, a zatem dotych-
czasowy pracodawca nie bedzie mogt rozwiagzac stosunku pracy
z pracownikiem w okresie przedemerytalnym, wskazujac w tresci
rozwigzania umowy o prace takie przyczyny. Podobnie wykresle-
nie osoby fizycznej z ewidencji dziatalnosci gospodarczej nie jest
likwidacja pracodawcy w rozumieniu art. 41" k.p., na co zwrdcit
uwage Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 wrzesnia 2001 r. (sygn.
I PKN 830/00). W tym przypadku nie traci on statusu pracodawcy.

Ostatnie z wytaczen stosowania przepisu art. 39 k.p. - rozwiaza-
nie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika - od-
nosi sie do ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawo-
wych obowigzkédw pracowniczych, popehienia przez pracownika
w czasie trwania umowy o prace przestepstwa oraz zawinionej
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przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywa-
nia pracy na zajmowanym stanowisku. W wymienionych przypad-
kach ochrona nie ma zastosowania. Nie dotyczy ona réwniez roz-
wigzania bez wypowiedzenia bez winy pracownika. Pracodawca
moze tym samym rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia
z pracownikiem w wieku przedemerytalnym, jezeli niezdolnos¢
pracownika do pracy wskutek choroby trwa dtuzej niz 3 miesia-
ce - gdy byt on zatrudniony u tego pracodawcy krécej niz 6 mie-
siecy lub dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wyna-
grodzenia i zasitku oraz pobierania s$wiadczenia rehabilitacyjnego
przez pierwsze 3 miesigce — gdy byt on zatrudniony u tego pra-
codawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pra-
cy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg
zawodowa. Wobec tego, po uptywie 182 dni pobierania zasitku
chorobowego, a w przypadku gruzlicy - 270 dni, zgodnie z art.
8 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1368 ze zm. oraz z 2019 r. poz. 1590; zwana dalej
ustawa o swiadczeniach pienieznych) oraz 3 miesiecy pobierania
$wiadczenia rehabilitacyjnego pracodawca moze, pomimo wieku
przedemerytalnego pracownika, rozwigza¢ z nim umowe o prace
bez wypowiedzenia. Do takiego rozwigzania moze réwniez dojs¢
w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z in-
nych przyczyn niz choroba, trwajacej dtuzej niz 1 miesigc. Nalezy
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réwniez zauwazy¢, ze pracownik w wieku przedemerytalnym oraz
pracodawca moga w kazdym czasie rozwigza¢ umowe o prace za
porozumieniem stron.

Dodatek wyréwnawczy

Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub pfacy pra-
cownikowi, o ktérym mowa w art. 39 k.p., jezeli wypowiedzenie
stato sie konieczne ze wzgledu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych
0g6tu pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej
ich grupy, do ktérej pracownik nalezy;

2) stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy albo niezawiniong przez
pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

Co do zasady pracodawca nie moze zatem zmieni¢ warunkéw
umowy o prace (poza wskazanymi wyjatkami). Zgodnie z art. 5 ust.
5 pkt 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1969; zwana da-
lej ustawa o zwolnieniach grupowych), pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego,
w okresie objecia szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca moze jedynie wypowie-
dziec¢ dotychczasowe warunki pracy i pfacy. Ponadto w mysl art.
5 ust. 6 ww. ustawy, jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i pta-
cy powoduje obnizenie wynagrodzenia, takiemu pracownikowi
przystuguije, do korica okresu, w ktérym korzystatby ze szczegél-
nej ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosun-
ku pracy, dodatek wyréwnawczy, obliczony wedtug zasad wyni-
kajacych z Kodeksu pracy.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 stycznia 2017 r. (sygn. akt | PK
126/16) stanat na stanowisku, ze funkcja ochronnai stabilizacyjna
art. 39 k.p. polega na tym, ze jego zastosowanie ma doprowadzi¢
do sytuacji, w ktdrej objety zawartg w nim regulacja pracownik
bedzie mégt bez przeszkdd uzyskac uprawnienia emerytalne, bez
potrzeby poszukiwania zatrudnienia u innego pracodawcy. Ten
aspekt sprzeciwia sie niestosowaniu art. 45 § 3 k.p. do pracowni-
kéw w wieku przedemerytalnym tylko dlatego, ze zastosowany
sposob rozwigzania umowy o prace jest prawnie dopuszczalny
(tak jak np. rozwigzanie umowy o prace ze skutkiem natychmia-
stowym z winy i bez winy pracownika - odpowiednio na podsta-
wie art. 52 § 1i53 § 1 k.p.). Taka interpretacja mogtaby stwarzac
pole do naduzy¢, gdyz oznaczataby, ze pracodawca moze zwol-
ni¢ sie z obowigzku dalszego zatrudniania pracownika szczegol-
nie chronionego (za zapfata odszkodowania), rozwigzujac z nim
umowe o prace. Z kolei modyfikacja ochrony wynikajacej z art.
39 k.p., wprowadzona przez art. 5 ust. 5 pkt 1 ustawy o zwolnie-
niach grupowych, pozwalataby pracodawcy ,wykupic sie” od-
szkodowaniem za celowe dziatania ukierunkowane na rozwigza-
nie stosunku pracy, polegajace na zaproponowaniu pracownikowi

obiektywnie nieakceptowalnych warunkéw pracy i ptacy. Ponad-
to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 lipca 2012 . (sygn. akt [l PK
304/11) wskazat, ze dodatek wyréwnawczy, wynikajacy z przepi-
s6w ustawy o zwolnieniach grupowych, przystuguje z mocy sa-
mego prawa, a tym samym nie musi by¢ wprowadzony wypowie-
dzeniem zmieniajacym.

Zasitek chorobowy

Zgodnie z art. 92 § 1 pkt 1 k.p., za czas niezdolnosci pracownika
do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiagzku z choro-
ba zakazna - trwajacej facznie do 33 dni w ciggu roku kalenda-
rzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoiczyt 50. rok zycia
- trwajacej facznie do 14 dni w ciaggu roku kalendarzowego - pra-
cownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obo-
wigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja
wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu. Od 15. dnia niezdolnosci do
pracy w roku kalendarzowym pracownik, ktéry ukornczyt 50. rok
zycia, nabywa prawo do zasitku chorobowego z Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, zgodnie bowiem z art. 92 § 4 k.p. za czas
niezdolnosci do pracy pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia,
trwajacej facznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy. W przypadku ta-
kiego pracownika powyzsze przepisy dotycza niezdolnosci pra-
cownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w kté-
rym pracownik ukonczyt 50. rok zycia.

Ponadto przepisy art. 11 ustawy o swiadczeniach pienieznych
przewiduja, ze miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu
w szpitalu od 15. do 33. dnia niezdolnosci do pracy w roku kalen-
darzowym, w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia,
wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku, podobnie jak ,zwykty” za-
sitek chorobowy. W pozostatych przypadkach, tj. réwniez dla pra-

cownika, ktory ukoniczyt 50. rok zycia, za okres pobytu w szpitalu
od 34. dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym mie-
sieczny zasitek chorobowy wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

Wysluga lat

Dtugoletnia praca wigze sie rowniez z mozliwoscia uzyskania do-
datku za tzw. wystuge lat, inaczej dodatku stazowego. Dotyczy
on gtéwnie pracownikéw sektora budzetowego, jednak jest tez
mozliwy do wprowadzenia w podmiotach sektora prywatnego,
np. poprzez odpowiednia regulacje w regulaminie pracy, regula-
minie wynagradzania lub zaktadowym uktadzie zbiorowym pra-
cy. W przypadku pracownikdw tzw. budzetéwki jest on obowigz-
kowy i przystuguje po przepracowaniu okreslonego okresu czasu.
Co wiecej, jego wysokos$¢ wzrasta wraz z liczbg przepracowanych
lat. Zwykle przystuguje on po 5 latach pracy, w wysokosci wyno-
szacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta
0 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego. Tego typu rozwigzania zosta-
ty zastosowane m.in. w art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r,, poz. 1282), art.
22 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz.U.z 2018 ., poz. 1915 ze zm.) czy w art. 53 usta-
wy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy (Dz.U.
z2019r,, poz. 1251). Tym samym pracownik senior, zaktadajac jego
aktywnos¢ na rynku pracy w catym okresie produkcyjnym, moze
liczy¢ na maksymalny, 20-procentowy dodatek stazowy. Co wie-
cej, pracownikom sfery budzetowej przystuguja réwniez nagro-
dy jubileuszowe. | tak np. dla pracownikdw objetych regulacjami
ww. aktéw prawnych jest to odpowiednio nagroda w wysokosci:

® po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
® po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

® po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

® po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;

® po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
® po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Z kolei np. art. 47 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2019 r., poz. 2215) przewiduje tozsame na-
grody po 20, 25, 30 35 latach pracy, jednakze za 40 lat pracy
nauczyciel otrzymuje 250% wynagrodzenia miesiecznego.
Przepisy te nie przewidujg nagrody jubileuszowej po 45 la-
tach pracy.

Wobec powyzszego zréznicowanie wysokosci nagréd jubi-
leuszowych zalezy od pragmatyki stuzbowej lub uwarunkowan
wewnatrzzakladowych. Niemniej jednak nagrody po 30 35,
a juz na pewno po 40 i 45 latach pracy dotycza pracownikéw
senioréw, stanowiac dla nich gratyfikacje i wyréznienie za wto-
zony trud i dtugoletniag aktywno$¢ zawodowa. Wzrastajacy do-
datek stazowy oraz wyzsze nagrody jubileuszowe wraz z osia-
gnieciem okreslonego stazu pracy stanowig motywacje wséréd
0s6b, ktére mogtyby - wraz ze zblizajgcym sie wiekiem emery-
talnym - odczuwac wypalenie zawodowe.

Badania okresowe

Wszelkie zmiany, jakie zachodza w organizmie cztowieka w zwigz-
ku z jego wiekiem, moga dotyczyc¢ réznych narzadéw i uktaddw.
Tym samym moga one negatywnie wptywac na stopien bezpie-
czenstwa pracownikéw senioréw w pracy. Zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracowni-
kow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownika-
mi oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 2067), u 0séb, ktére
osiagnety okreslony wiek, badania okresowe powinny by¢ prze-
prowadzane czesciej. W przypadku oséb po 50. roku zycia ba-
dania powinny by¢ wykonywane:

- co 2 lata - przy pracach wymagajacych petnej sprawnosci
psychoruchowej (pozostali pracownicy co 3-4 lata);

- co 2 lata - przy pracach zwigzanych z promieniowaniem
nadfioletowym (UV) u os6b narazonych na promieniowanie
optyczne powyzej 10 lat (pozostali pracownicy co 3 lata);

- co rok - przy pracach na wysokosci powyzej 3 metréw (po-
zostali pracownicy co 2-3 lata).

Co ciekawe, obostrzenia dotyczace czestotliwosci przeprowa-
dzanych badan okresowych dotycza réwniez oséb po 45. roku
zycia w dwdch sytuacjach, tj. w przypadku pracy fizycznej z wy-
datkiem energetycznym na prace powyzej 1500 kcal/8 godzin
lub 3 kcal/min dla mezczyzn i powyzej 1000 kcal/8 godzin lub
ponad 2 kcal/min dla kobiet; a takze w przypadku pracy w mi-
kroklimacie goragcym. Wéwczas takie badania powinny by¢ prze-
prowadzane odpowiednio co 3 lata (pozostali pracownicy co
5 lat) oraz co 2 lata (pozostali pracownicy co 3 lata).

15



To sie oplaca

Od 1 lipca 2009 r. obowigzujg réwniez przepisy zachecajgce do
zatrudniania oséb starszych. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2019r.
poz. 1482 ze zm.) uwzglednia pracownikéw senioréw w katalo-
gu zwalniajagcym z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pra-
cy. W mysl przepisu art. 104b przywotywanej ustawy pracodawcy
orazinne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz
Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesia-
ca po zawarciu umowy o prace za osoby zatrudnione, ktére ukon-
czyty 50. rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozo-
stawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.
Ponadto skfadki na Fundusz Pracy optaca sie za osoby, ktére nie
osiggnety wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i co
najmniej 60 lat dla mezczyzn. Powyzsza konstrukcja sprawia, ze
zwolnienie z obowigzku opfacania sktadki na Fundusz Pracy za
pracownikéw senioréw moze premiowac takie osoby na rynku
pracy, a pracodawcy pozwoli¢ na ograniczenie kosztéw zwiaza-
nych z zatrudnieniem.

Ten sam akt prawny stwarza udogodnienia dla obydwu stron
stosunku pracy. Istnieje bowiem mozliwos¢ uzyskania dofinan-
sowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry
ukoniczyt 50. rok zycia. Zgodnie z art. 60d przywotywanej usta-
wy starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pra-
codawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukorczyt 50. rok
zycia. Wyréznia sie dwa przypadki dofinansowania wynagrodze-
nia. W pierwszym dofinansowanie przystuguje przez okres 12 mie-
siecy — w sytuadji zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50
lat, a nie ukoniczyt 60 lat. W drugim przypadku przystuguje przez
okres 24 miesiecy - w sytuacji, gdy zatrudniony bezrobotny ukon-
czyt 60 lat. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwo-
cie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa mini-
malnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobot-
nego. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalsze-
go zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okre-
su przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio

przez okres 6 miesiecy w pierwszym oraz 12 miesiecy w drugim
przypadku. W razie niewywigzania sie z powyzszego warunku
oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofi-
nansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowiazani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzy-
manych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwa-
nia starosty. Jesli utrzymano zatrudnienie skierowanego bezro-
botnego przez okres przystugiwania dofinansowania wynagro-
dzenia oraz przez co najmniej potowe wspomnianego okresu (t].
odpowiednio 6 lub 12 miesiecy), pracodawca lub przedsiebiorca
sg obowigzani do zwrotu 50% facznej kwoty w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku rozwiaza-
nia umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwia-
zania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 k.p. lub wyga-
$niecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okre-
su odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, starosta kieruje na zwolnio-
ne stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku braku
odpowiedniego bezrobotnego, pracodawca lub przedsiebior-
ca nie zwracaja uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za
okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego. Dofinansowa-
nie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopusz-
czalnosci pomocy de minimis.

Zakaz dyskryminagji
W przypadku zatrudniania pracownikéw senioréw pracodawca
jest takze zobowiazany, podobnie jak w przypadku kazdego pra-
cownika, do przestrzegania przepiséw dotyczacych zakazu dys-
kryminacji. Katalog kryteriéw dotyczacych dyskryminacji wymie-
nionych w Kodeksie pracy wskazuje rowniez wiek. Jakakolwiek
dyskryminacja ze wzgledu na to kryterium jest niedopuszczalna.
Ponadto, bez wzgledu na wiek, pracownicy powinni by¢ réwno
traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkole-
nia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Co wazne, Za-
den przepis nie wskazuje maksymalnego wieku, w jakim mozna
podjac zatrudnienie, a ewentualne ograniczenia moga by¢ zwia-
zane np. z przeciwwskazaniami do pracy na okre$lonym stano-
wisku w wydanym orzeczeniu lekarskim w zwigzku z przeprowa-
dzonymi badaniami lekarskimi. Pracownicy seniorzy z bogatym
CV sg cenieni na rynku pracy ze wzgledu na do$wiadczenie zawo-
dowe (warsztat). Pracodawcy wysoko oceniajg sumienno$¢ w wy-
konywaniu powierzonych obowiazkdw, autorytet, wiedze i cier-
pliwos¢, a wymienione cechy sa wykorzystywane przez senioréw
pracujacych réwniez w oparciu o umowy cywilnoprawne (umo-

wy zlecenia, umowy o dzieto).
Tomasz Musialik,
mtodszy inspektor pracy, OIP Katowice

Prewencja

) -bezcenna w dorostym zyciu wiedza z zakresu

W roku szkolnym 2019/2020 w pierwszym (szkolnym)
etapie konkursu wziety udziat 404 placéwki o$wiato-
we i 10 455 ucznidw. Do etapu drugiego - regionalnego zakwa-
lifikowato sie 734 uczniow z 379 szkdt, sposréd ktdrych wytonio-
no 48 finalistow. Etap centralny nie odbyt sie z powodu epidemii.
Organizatorami konkursu byli Gtéwny Inspektorat Pracy i Okre-

gowe Inspektoraty Pracy, a wspétorganizatorami — szkoty biorace
udziat w programie. Patronat objat Minister Edukacji Narodowej.

Integracja i wychowanie

Panstwowa Inspekcja Pracy ogdlnopolski konkurs ,Poznaj swoje pra-
wa w pracy” organizuje dla uczniéw szkét ponadpodstawowych,
uczestniczacych w realizacji programu edukacyjnego ,Kultura bez-
pieczenistwa”. Jest on forma popularyzacji tego programu oraz spraw-
dzianem jego efektywnosci dla szkdtiich ucznidw, a takze swoistg
nagrodg i zacheta dla uczniéw. Celem programu ,Kultura bezpie-
czenstwa” jest podniesienie poziomu wiedzy mtodziezy na temat
prawnej ochrony pracy oraz bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy. Stuzy on ksztattowaniu $wiadomosci zagrozen wyste-
pujacych w srodowisku pracy oraz popularyzacji zagadnien zwigza-
nych z przestrzeganiem prawa pracy. Coraz czesciej jest traktowany
jako istotny element oddziatywania wychowawczego w szkofach
ponadpodstawowych. W jego realizacje angazuja sie réwniez pla-
cOwki oswiatowe zajmujace sie resocjalizacjg tzw. trudnej mtodzie-
7y oraz pracujace z mtodzieza niepetnosprawna. Ze swietnym skut-
kiem. W Lublinie w etapie regionalnym zwyciezyt Daniel Matacz,
uczen Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
i Mtodziezy Niepetnosprawnych im. Profesor Zofii Sekowskiej, kto-
ry jako jedyny otrzymat maksymalna liczbe punktow.

Udany pod kazdym wzgledem

Tam, gdzie byto to mozliwe, zmagania konkursowe odbywaty
sie w siedzibach Okregowych Inspektoratéw Pracy, m.in. w: Byd-

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy.

goszczy, Katowicach i Warszawie. We Wroctawiu uczestnikow eta-
pu regionalnego konkursu goscit Osrodek Szkolenia Paristwowej
Inspekgji Pracy im. Profesora Jana Rosnera. W kilku przypadkach
areng konkursowych zmagan byty szkoty, np. w todzi, Olszty-
nie, Rzeszowie, Szczecinie, Zielonej Gorze. Ale bywato i tak, ze
swych sal uzyczaty zaprzyjaznione instytucje: w Opolu - Miej-
ski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, w Poznaniu — Wielkopol-
ska Izba Rzemie$Inicza.

Frekwencja byta doskonata, np. w Krakowie do konkur-
su przystapito 77 uczniéw, w Rzeszowie - 71 uczniéw, w todzi
- 60 uczniéw, w Opolu - 50 ucznidéw, w Szczecinie - 49 ucznidéw,
we Wroctawiu - 47 uczniéw. Takze emocje byty na najwyzszym po-
ziomie. W Rzeszowie az jedenascioro uczestnikdw konkursu uzy-
skato maksymalng liczbe punktéw i o zwycieskiej tréjce przesa-
dzita dogrywka. W Bydgoszczy tez dogrywka: maksymalny wynik
zdobyto siedmioro ucznidéw. W todzi komplet punktow uzyskat
jeden uczen, a o drugie i trzecie miejsce walke stoczyto o$mio-
ro uczestnikéw. W Szczecinie rozegrano dogrywke, do ktérej za-
kwalifikowato sie o$mioro uczniéw. W Olsztynie o miejsca pre-
miowane awansem do finatu w dogrywce walczyty cztery osoby.

Inwestycja w przysztos¢

Zwyciezcy dostali nagrody rzeczowe, pozostali uczestnicy wyje-
chali z upominkami i dyplomami. Ale przeciez nie na tym pole-
gafenomen rosnacego zainteresowania konkursem ,Poznaj swo-
je prawa w pracy”. Uczniowie i nauczyciele rozumiejg potrzebe
ksztatcenia mtodziezy w zagadnieniach prawnej ochrony pracy
i technicznego bezpieczenstwa pracy. Jak powiedziat Jerzy ta-
bonski, Okregowy Inspektor Pracy w Zielonej Gérze, w wywiadzie
dla ,Inspektora Pracy” (patrz str. 20): ,Wiedza nabyta na potrze-
by konkursu z pewnoscig przyda sie mtodym ludziom, gdy przyj-
dzie im wejs¢ na rynek pracy. | nikt nie przekona ich, ze aby do-
sta¢ umowe, trzeba najpierw przez tydzien wykazac sie w pracy.”

VIl edycja konkursu ,Poznaj swoje prawa w pracy”
DziesiecC
tysiecy zwyciezcow

W tym roku po raz pierwszy w historii nie odbyt sie finalowy
etap konkursu. Co nie znaczy, ze nikt nie zwyciezyt.
Wygranymi byli wszyscy uczestnicy, a ich nagroda
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Prestiz zawodu
inspektora pracy

Rozmowa z Jerzym tabonskim,
Okregowym Inspektorem Pracy w Zielonej Gorze
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Nie mniej wazne od pozyskiwania
nowych kadr jest utrzymanie
wysokiego poziomu
merytorycznego pracownikow
poprzez ciagte podnoszenie

ich kwalifikacji.

Jaka jest specyfika kierowanego przez pana Okregu? Czym
wyréznia sie na tle innych?

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze obejmuje swo-
ja wtasciwoscia teren wojewodztwa lubuskiego, ktére zarow-
no pod wzgledem powierzchni, jak i liczby ludnosci jest jednym
z najmniejszych w kraju. Dostepne dane z korica 2018 r. odnoto-
wuja w Lubuskiem ponad 113 tys. podmiotéw gospodarczych,
z czego ponad 80 tys. to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg. Obecnie trudno sie u nas doszukac jakiej$s dominu-
jacej branzy. Istotnymi rodzajami dziatalnosci gospodarczej w na-
szym regionie sa: przetworstwo drewna, gtéwnie skupione w du-
zych zaktadach: SWISS KRONO, STELMET i HOMANIT (lasy zajmuja
49% obszaru wojewodztwa, to najwieksze zalesienie w kraju) i tzw.
»automotiv” (zaklady produkujace na potrzeby branzy motoryza-
cyjnej) - w tym przypadku z pewnoscig wptyw ma bliskos¢ grani-
cy z Niemcami. Gdy w 1998 r. przychodzitem do pracy w Okregu,
to taka charakterystyczna, ale i specyficzna dla naszego regionu
branza byta produkgja figur ogrodowych, tzw. ,krasnali”, dzi$ juz
w zasadzie zanikajaca.

Jakie rozwiazania zostaty lub bedq wprowadzone w celu
zwiekszenia skutecznosci inspektoréw pracy i poprawy
efektywnosci ich dziatan w kierowanym przez pana Okregu?

W ramach struktury organizacyjnej Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gérze funkcjonuje jeszcze oddziat w Gorzowie
Wielkopolskim, ktory swoim zasiegiem obejmuje 5 powiatow pot-
nocnej czesci wojewddztwa. Obecnie dziatania kontrolno-nadzor-
cze wykonuje w Okregu 48 inspektoréw pracy. Uwazam, ze mam
okazje pracowac z dobrym i zdyscyplinowanym zespotem. To wy-
sokiej klasy fachowcy, ludzie odpowiedzialni, rozumiejacy cel i cha-
rakter pracy oraz identyfikujacy sie z misja Paristwowej Inspekgji
Pracy. Korzystajac z okazji, chciatbym podziekowac swoim pracow-
nikom za wsparcie, jakie otrzymatem po objeciu funkgji. Mam na-
dzieje, ze dzieki zaangazowaniu oraz pracy zespotowej uda nam
sie razem sprostac stawianym przed nami zadaniom. Jestesmy
niezbyt duza grupa pracownikéw i kazdy zdaje sobie sprawe, ze
niewywiazanie sie ze swoich obowiazkéw obcigzy dodatkowymi
zadaniami inne osoby. Ale ta niewielka liczebnos¢ zatogi ma tak-
ze swoje zalety. Naleza do nich na przyktad tatwiejszy dostep do
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przetozonych i mozliwos¢ biezacego zgtaszania wystepujacych
problemoéw, co zdecydowanie przyspiesza proces ich rozwiazy-
wania. Jesli mowa o przetozonych, to chciatbym tu wspomniec
o moich zastepcach: ds. prawno-organizacyjnych - Zdzistawie Kli-
mie, i ds. nadzoru — Andrzeju Machnowskim, ktérych wieloletnie
doswiadczenie w planowaniu i monitorowaniu pracy podlegtych
pracownikéw zapewnia odpowiedni poziom skutecznosci i efek-
tywnosci na polu realizacji biezacych zadan. Przy okazji warto tu
rowniez podkresli¢ wtasciwg - w mojej ocenie - polityke kadro-
wa mojego poprzednika Franciszka Grzeskowiaka. Jednym z jej
przejawéw byto powierzanie stanowisk zwigzanych z kierowa-
niem pracownikami osobom kompetentnym, odpowiedzialnym
i niekonfliktowym. Taka polityka przektada sie z pewnoscig na do-
bra atmosfere w pracy. Podobnie wygladata sytuacja w zakresie
pozyskiwania oséb na stanowiska inspektorskie oraz innych pra-
cownikow. Jeszcze przed objeciem obecnej funkcji miatem oka-
zje by¢ cztonkiem komisji rekrutacyjnych powotywanych przez
Okregowego Inspektora Pracy, wiec wiem, ze zawsze o przyjeciu
kandydata decydowaty warto$¢ merytoryczna oraz wiasciwe do
realizacji zadan cechy charakteru. Z tego tez powodu zdarzaty sie
przypadki, gdy z grupy chetnych do pracy w Okregu nie udato sie
pozyskac¢ zadnej osoby spetniajacej te kryteria.

Dla zapewnienia skutecznego i efektywnego realizowa-
nia zadan, jakie natozono na Panstwowga Inspekcje Pracy, bar-
dzo waznym elementem jest zapewnienie i wyksztatcenie jak
najwyzszej klasy specjalistdw w poszczegdlnych branzach.
Wszyscy wiemy, ze w ostatnich latach, ze wzgleddw finansowych,
wystepuja powazne ograniczenia w zakresie mozliwosci zatrud-
nienia fachowcow. Jednak nie mniej wazne od pozyskiwania no-
wych kadr jest utrzymanie wysokiego poziomu merytorycznego
pracownikéw poprzez ciaggte podnoszenie ich kwalifikacji. Mysle
tu o doksztatcaniu na studiach podyplomowych czy tez o uzyski-
waniu specjalizacji w ramach tzw. awansu poziomego. Bede chciat
moj zespot w tym zakresie mobilizowac i wspierac.

Jakie cele chce pan osiagnaci zrealizowac jako szef Okrego-
wego Inspektoratu Pracy?

Jezeli chodzi o cele, jakie stawiam sobie jako szef, to przede
wszystkim jest to zapewnienie moim pracownikom jak najlep-
szych warunkéw - technicznych i organizacyjnych — do wyko-
nania natozonych na nas zadan. Jednym z narzedzi, ktére chciat-
bym w naszym Okregu jeszcze lepiej wykorzysta¢ do nadzoru
nad prowadzonymi sprawami, jest Systemem Elektronicznego
Obiegu Dokumentaciji. Przeprowadzilismy juz analize w tym za-
kresie i planujemy rozwigzania organizacyjne, majace za zadanie
zapewni¢ jeszcze lepsze jego wykorzystanie.

Z pewnoscia na efektywne wykonywanie zadan przez inspek-
toréw pracy duzy wptyw ma takze odpowiednie zrozumienie ze
strony partneréw spotecznych. Mam tu na mysli zaréwno zwigz-
ki zawodowe, jak i organizacje zrzeszajace pracodawcow. Wza-
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Rozmowa

jemna wymiana informacji oraz aktualizacja wiedzy to warunek
wrecz niezbedny w naszej dziatalnosci. Bardzo dobra ptaszczyzng
do tego jest Lubuska Komisja Ochrony Pracy przy Okregowym In-
spektorze Pracy w Zielonej Gérze. Dlatego w najblizszej przyszto-
$ci bede chciat jeszcze zintensyfikowac jej prace. Chciatbym réw-
niez kontynuowac cykliczne spotkania z zarzagdami dziatajacych
na naszym terenie organizacji zwigzkowych. Wazna jest takze do-
bra wspotpraca z innymi partnerami instytucjonalnymi: urzedami
czy stowarzyszeniami zawodowymi, i to zaréwno na polu dzia-
talnosci kontrolnej: wspolne kontrole, wymiana informacji, jak
i wspierania sie w dziatalnosci prewencyjnej, promocyjnej i infor-
macyjnej. Mysle, ze aktualnie funkcjonuje to wiasciwie, jednakze
bardzo wazne bedzie biezace podtrzymywanie dobrych relagji
i rozwijanie wspotpracy.

Jakie dziatania promocyjno-prewencyjne realizowane przez
PIP na terenie waszego Okregu sa najskuteczniejsze i przy-
nosza najlepsze efekty?

Jak wskazuja miedzy innymi badania profesora Edwarda Kowala
z Uniwersytetu Zielonogdrskiego, wzrost swiadomosci pracow-
nikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy uzyskiwany po-
przez r6znego typu dziatania propagujace te tematyke przekfa-
da sie na pozytywne zachowania w $rodowisku pracy oraz poza
nim. Nazywamy to kulturg bezpieczenstwa. Majac na wzgledzie
powyzsze wyniki badan, mozna przyja¢, ze kazda forma dziatan
edukacyjnych, informacyjnych czy tez prewencyjno-promocyj-
nych prowadzi do zwigkszenia Swiadomosci adresatéw dziatania,
a co za tym idzie, wptywa na pézZniejsze zachowania.

Przez pewien okres mojej dziatalnosci zawodowej w inspek-
¢ji pracy petnitem role nadinspektora Sekcji Promocji, Prewencji
i Badania Wypadkoéw przy Pracy, wiec ten typ dziatalnosci Pan-
stwowej Inspekgji Pracy jest mi bardzo bliski. Szczegdlng sym-
patia darze konkurs ,Poznaj swoje prawa w pracy”, wczesniej
adresowany do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, a obecnie po-
nadpodstawowych. Bardzo wielki szacunek budzi u mnie poziom

Jestesmy niezbyt duza grupa
pracownikow i kazdy zdaje sobie
sprawe, ze niewywigzanie sie ze swoich
obowiazkow obciazy dodatkowymi
zadaniami inne osoby. Ale ta niewielka
liczebnos¢ zatogi ma takze swoje zalety.
Naleza do nich na przykiad tatwiejszy
dostep do przetozonych i mozliwos¢
biezacego zgtaszania wystepujacych
problemow, co zdecydowanie
przyspiesza proces ich rozwigzywania.
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Wywiad dla TVP 3 Gorzéw podczas uroczystego posiedzenia Lubuskiej Komisji Ochrony Pracy przy Okregowym Inspektorze Pracy

w Zielonej Gérze

merytoryczny, jaki prezentuje duza czes¢ uczestnikéw finatu wo-
jewédzkiego. Czesto wystepuje koniecznos¢ zorganizowania do-
grywki, by wytonic¢ finalistéw. Wiedza nabyta na potrzeby kon-
kursu z pewnoscig przyda sie mtodym ludziom, gdy przyjdzie im
wejs¢ na rynek pracy. I nikt nie przekona ich, ze aby dosta¢ umo-
we, trzeba najpierw przez tydzier wykazac sie w pracy.

Sadze, ze programy i konkursy skierowane do pracodawcéw
réwniez przynosza pozadane efekty. Zaréwno ,Zdobadz dyplom
PIP”, jak i ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” powodu-
ja wzrost Swiadomosci pracodawcédw i kadry kierowniczej, a fir-
my, ktdre spehity kryteria i uzyskaty wyréznienia, podejmuja dal-
sze starania, by utrzymac wysoki poziom.

Chciatbym w tym miejscu jeszcze wspomnie¢ o programie okre-
gowym, nazwanym ,Wszechnica Zwigzkowca”, adresowanym do
zakladowych organizacji zwigzkowych. W jego ramach prowadzo-
ne sg cykliczne szkolenia, ktorych gtéwnym zadaniem jest przybli-
zanie cztonkom zarzaddéw zaktadowych organizacji zwiagzkowych

Szczegdlnag sympatia darze konkurs
»Poznaj swoje prawa w pracy”. Wielki
szacunek budzi u mnie poziom, jaki
prezentuje duza czes¢ uczestnikow.
Wiedza nabyta na potrzeby konkursu
z pewnoscia przyda sie mtodym
ludziom, gdy przyjdzie im wej$¢ na
rynek pracy. | nikt nie przekona ich,
ze aby dosta¢ umowe, trzeba najpierw
przez tydzien wykazac sie w pracy.

zmian w obowiazujacych przepisach oraz szkolenia dla spotecz-
nych inspektoréw pracy. Program cieszy sie duzg popularnoscig
i nigdy nie ma problemu z zebraniem grupy szkoleniowej. Mam
nadzieje, ze efektem tej formy wspotpracy ze zwigzkowcami be-
dzie wieksza liczba zgtoszen do konkursu ,Najaktywniejszy Spo-
teczny Inspektor Pracy” oraz coraz wyzszy poziom przesytanej
dokumentadji pracy SIP.

Jakie przeszkody, jako szef Okregu, napotyka pan przy
realizacji powierzonych zadan?

Z pewna obawa patrze w przysztos¢, gdyz czeka nas bardzo
trudny czas zmiany pokoleniowej. Niestety, w najblizszych latach
znaczna cze$¢ zardwno kadry inspektorskiej, jak i pozostatych pra-
cownikéw nabedzie uprawnienia emerytalne. Tymczasem ostatnio
ogtaszane nabory, w szczeg6lnosci na stanowiska inspektorskie,
nie przyniosty oczekiwanych efektéw i nie udato sie nam obsa-
dzi¢ wszystkich przyznanych etatéw. Najbardziej odczuwalny be-
dzie z pewnoscia brak niezbednej liczby specjalistéw z branz: bu-
dowlanej, elektrycznej, mechanicznej i chemicznej. Moze to juz
w niedalekiej przysztosci negatywnie odbic sie zaréwno na ilo-
$ciowym, jak i jakosciowym wykonaniu zadan.

Jestem jednak optymistg, gdyz przeszkody, jakie obecnie napo-
tykamy, nie wptywaja znaczaco na realizacje powierzonych zadan.
Dlatego mam nadzieje, ze takze zmiana pokoleniowa w inspek-
¢ji pracy przejdzie bez wigkszych zaktécen. By¢ moze, w zwigz-
ku z obecng sytuacjg na rynku pracy, nastapi jakas zmiana i uda
nam sie zrekrutowac¢ kandydatoéw, ktorzy ponad wysokos¢ wy-
nagrodzenia beda przedktadac statos¢ zatrudnienia i prestiz za-
wodu inspektora pracy.

Dziekujemy za rozmowe
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Bezpieczenstwo

Koniecznos¢ noszenia maseczek, czeste i dokladne mycie rak... Skad my to znamy?
Tak walczymy z koronawirusem, ale to takze zalecenia dla rolnikow. Cho¢ na wsi

coraz wiecej procesow sterowanych jest elektronicznie, a maszyny sa wyposazone

w coraz lepsze ostony i zabezpieczenia, to z racji Srodowiska pracy rolnicy na co dzien
stykaja sie z zagrozeniami, ktore niezwykle przypominaja stan pandemii. Na szczescie
radzimy sobie z nimi znacznie skuteczniej niz z COVID-19.

P raca w rolnictwie, zwtaszcza w rolnictwie indywidual-
nym, nalezy do najbardziej niebezpiecznych. Wynika to
ze ztozonosci srodowiska pracy rolnika i z tego, ze oddziatu-
je na niego wiele grup czynnikéw zagrazajacych zyciu i zdro-
wiu. Rolnik jest bardzo czesto narazony na kontakt z czynnika-
mi biologicznymi. Sa one szczegdlnie niebezpiecznie z dwdch
powoddw. Po pierwsze, prawie zawsze sg niewidoczne i dlate-
go ciezko dostrzec zagrozenia, jakie tworza. Po drugie, w prze-
ciwienstwie do pozostatych niebezpiecznych czynnikéw maja
zdolno$¢ rozmnazania sie.

IP 5/2020

Od alergii do nowotworow

Biologiczne czynniki szkodliwe to mikro- i makroorganizmy oraz
substancje przez nie produkowane, ktére wywieraja negatywny
wptyw na organizm ludzki. Moga wywotywac liczne schorzenia
oraz choroby zawodowe rolnikéw, zwtaszcza uktadu oddecho-
wego i skdry. Podstawowe czynniki biologiczne zagrazajace rol-
nikom to: bakterie, wirusy, grzyby, pierwotniaki, stawonogi (rozto-
cza, kleszcze, owady) oraz wewnetrzne pasozyty ludzkie. Wedtug
klasyfikacji stopnia szkodliwosci oraz mozliwosci stosowania pro-
filaktyki i leczenia, szkodliwe czynniki biologiczne sg podzielone
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na 4 grupy. Czynniki nalezace do grupy pierwszej nie stwarzajg
zagrozenia schorzen u ludzi. Grupa druga stwarza ryzyko zacho-
rowan, jednak jest niskie prawdopodobienstwo rozprzestrzeniania
sie tych chorob, a takze istnieje skuteczna profilaktyka i leczenie.
Czynniki grupy trzeciej moga wywotywac powazne schorzenia
i choroby, ktére moga sie rozprzestrzenia¢, jednak istniejg réwniez
skuteczne metody profilaktyki i leczenia (grupa ta obejmuje réw-
niez czynniki biologiczne mogace stanowi¢ ograniczone ryzyko
zakazenia dla pracownikéw, gdyz nie s zazwyczaj przenoszone
drogg powietrzng, sg one oznakowane 3**). Najbardziej niebez-
pieczne dla zdrowia i zycia ludzkiego sa czynniki biologiczne na-
lezace do grupy czwartej, gdyz prowadza do powaznych choréb,

ktorych prawdopodobienstwo szerzenia sie jest wysokie, a po-
nadto zwykle nie s dostepne efektywna profilaktyka i leczenie.

W polskich warunkach klimatycznych wystepuja gtéwnie czyn-
niki biologiczne z grupy 2. Jednak nie tylko. Rolnicy moga sie ze-
tkna¢ z drobnoustrojami o bardzo zréznicowanym stopniu szko-
dliwosci. Niektdre z nich moga by¢ przyczyna jedynie alergii czy
zatru¢, inne wywotuja uporczywe uczulenia, zakazenia, grozne
choroby ukfadu oddechowego. Najbardziej niebezpieczne czynni-
ki biologiczne moga powodowac nowotwory ztosliwe czy uszko-
dzenia ptodu. Do organizmu rolnika drobnoustroje i pasozyty
moga wtargnac¢ poprzez uktad oddechowy, pokarmowy, przez
spojowki, uszkodzonga, a czasem nawet nieuszkodzong skoére,
a takze przez tozysko (matka-dziecko).

Ze zwierzecia na czlowieka

Zrédtem szkodliwych czynnikéw biologicznych w rolnictwie sg
przede wszystkim zwierzeta i produkty pochodzenia zwierzece-
go, rosliny i produkty roslinne, pasze, pyty organiczne, a nawet
gleba. Jesli Zrédtem zakazenia sg zwierzeta, mamy do czynienia
ztzw. zoonozami, czyli chorobami, ktére w sposéb naturalny moga
przenosic sie ze zwierzecia na cztowieka i w ograniczonym stop-
niu rozprzestrzeniac sie miedzy ludzmi. Zwierzeta hodowlane sg
zasadniczym zr6dtem zoonoz, a poniewaz praca rolnicza bardzo
czesto wigze sie z obstuga tych zwierzat, dlatego ryzyko zaraze-
nia chorobg odzwierzeca jest w tym przypadku bardzo wysokie.
Do zakazenia moze dojs¢ nie tylko podczas bezposredniej obstu-
gi zwierzat, czyli podczas ich czyszczenia, strzyzenia, dekornizadcji,
korekgji racic czy kopyt, zabiegéw zwigzanych z rozrodem zwie-
rzat badz potozniczych. Zoonoza mozna zarazic sie takze pod-
czas wymiany $ciofki, czyszczenia bokséw, wyrzucania obornika
i odprowadzania gnojéwki. Zrédtem zoonoz moga by¢ produk-
ty pochodzenia zwierzecego, takie jak: mieso, mleko, jajka, sko-
ra, wetna. Istotnym faktem jest, ze zarazki choréb odzwierzecych
moga by¢ przenoszone przez roztocza, owady czy kleszcze bez-
posrednio ze zwierzecia na rolnika lub posrednio, na przedmio-
ty, zktérych rolnik korzysta. Na ryzyko zwigzane z zoonozami sa
narazeni nie tylko rolnicy i osoby pracujace lub mieszkajace w go-
spodarstwie rolnym, ale takze osoby odwiedzajgce gospodarstwo.

Niektore objawy choréb odzwierzecych moga przypomi-
nac¢ objawy grypy lub ospy, a tak naprawde ich przyczyna jest
o wiele powazniejsza. Lekcewazenie jakichkolwiek oznak cho-
roby, ktére pojawia sie po kontakcie ze zwierzetami lub pro-

Zeby uchroni¢ sie przed biologicznym zespotem czynnikéw niebezpiecznych,
przede wszystkim nalezy dbac¢ o higiene osobista. Wazne jest takze
przestrzeganie przepisow higieniczno-sanitarnych, ktére kazdy powinien znaé¢.
Trzeci element zapobiegawczy to stosowanie odpowiednich srodkow ochrony
indywidualnej. Do tego nalezy dodac takze rozsadek i przezornos¢.

duktami pochodzenia zwierzecego, moze skutkowac nie tylko
pogorszeniem stanu zdrowia, lecz takze zagrozeniem zycia. Naj-
bezpieczniej jest zawsze konsultowa¢ dolegliwosci z lekarzem.
W naszych warunkach rolnicy sa najczesciej narazeni na wysta-
pienie takich zoonoz, jak: borelioza, kleszczowe zapalenie moé-
zgu i opon mézgowo-rdzeniowych, bruceloza, salmonelloza, lep-
tospiroza, gruzlica bydleca, listerioza, BSE, tularemia, jersinioza,
tezec, goraczka Q, rozyca, wicieklizna, grzybice skérne, choroby
pasozytnicze. Pracownicy hodowli zwierzecych oraz przetwor-
stwa zwierzecego sg dodatkowo narazeni na ryzyko zwigzane
z wystapieniem alergii i choréb uczuleniowych, a takze zatru¢
powodowanych toksynami biologicznymi. Jedna z najbardziej
znanych toksyn, a jednoczesnie jedng z najsilniejszych, jest tok-
syna bakteryjna, tzw. jad kietbasiany. Do zatrucia dochodzi po-
przez spozycie pokarmdw zawierajacych toksyne, np. kietbasy,
kaszanki robionej w warunkach domowych z surowego nieprze-
badanego miesa albo konserw miesnych niewtasciwie wytwa-
rzanych i przechowywanych.

Przez drogi oddechowe

Druga grupg, stanowigca zrédto zagrozen biologicznych, sa ro-
$liny oraz produkty roslinne i pasze. Czynniki biologiczne pocho-
dzenia roslinnego moga by¢ przyczyna wielu zréznicowanych
schorzen w srodowisku rolniczym, takich jak alergie, uczulenia,
zatrucia, choroby ukfadu oddechowego i skérne. Substancje ro-
$linne moga oddziatywaé negatywnie na organizm rolnika po-
przez dziatanie drazniace lub uczulajace, w czasie bezposredniego
kontaktu z rodlinami (np. safatg), ziotami (np. rumianek), kwiatami
(np. zonkile), w czasie prac lesnych (z mchem, zywica) lub droga
wziewna. Reakcja skérng moze by¢ podraznienie, zaczerwienie-
nie, pieczenie, swedzenie, wypryski, zapalenie.

Najczesciej patogen dostaje sie do organizmu cztowieka dro-
ga oddechowa wraz z pytem organicznym. Rolnicy sg naraze-
ni na wdychanie zaréwno chorobotwdrczych drobnoustrojéw,
jakiczynnikéw alergizujacych i toksycznych. Moga one szkodzi¢
zdrowiu, a nawet zyciu. Zaliczy¢ do nich mozna alergeny typu
zarodniki promieniowcéw znajdujgce sie w zgnitym sianie czy
pyt drzewny, ktére wywotujg chorobe zwang ,ptucem farmera”,
czyli alergiczne zapalenie pecherzykdw ptucnych. Innymi czyn-
nikami zakaznymi z tej grupy sa grzyby plesniowe rozwijajace
sie w paszach i surowcach roslinnych przechowywanych w nie-
odpowiednich warunkach, w zbyt wysokiej temperaturze i wil-
gotnosci powietrza. Wdychanie grzybdéw plesniowych wraz z py-
tem moze prowadzi¢ do takich choréb jak grzybica ptuciastma
oskrzelowa. Grzyby sg grozne takze z innego powodu. Produ-
kuja toksyny, tzw. mikotoksyny, ktére poza tym, ze powoduja
zatrucia, moga mie¢ takze dziatanie rakotwoércze. Mikotoksy-
ny dostajg sie do organizmu cztowieka przez uktad oddecho-
wy, ale réwniez drogg pokarmowa, bezposrednio przez zjedze-
nie splesniatej zywnosci lub posrednio przez zjedzenie miesa

Bezpieczenstwo

zwierzat karmionych splesniatymi paszami. Rzadziej mikotoksy-
ny przedostajg sie do organizmu ludzkiego przez skére. Najcze-
$ciej wystepujacymi objawami zwigzanymi z oddziatywaniem
pytédw organicznych zawierajacych szkodliwe czynniki biologicz-
ne sa: dusznos$¢ o réznym nasileniu, kaszel, béle gtowy, dreszcze,
0gdlne zte samopoczucie, podwyzszona temperatura ciata, ktu-
cie w klatce piersiowej, podraznienie lub zapalenie spojéwek.

Pozywka dla bakterii i wirusow

Zrédtem szkodliwych czynnikéw biologicznych jest réwniez gle-
ba, jednak stanowi ona najmniejsze zagrozenie sposréd omawia-
nych. Moga znajdowac sie w niej grzyby, bakterie, wirusy, alerge-
ny czy pasozyty ludzkie. Chorobotwdrcze drobnoustroje dostajg
sie do gleby gtéwnie z odchodami ludzi i zwierzat oraz z zakazo-
nymi tkankami roslin. Praca rolnicza jest zwigzana z bezposred-
nim kontaktem z gleba, totez rola zawartych w niej czynnikéw
biologicznych w ksztattowaniu zagrozen chorobotwoérczych dla
rolnikéw jest istotna. Czynniki zakaZne przedostaja sie z gleby do
organizmu cztowieka przede wszystkim droga pokarmowa oraz
przez uszkodzong skore.

Gléwng przyczyng zakazen jest brak higieny osobistej oraz nie-
ostroznos¢, np. jedzenie brudnymi rekoma, gdy miafo sie kontakt
z gleba, spozywanie niemytych owocéw czy warzyw, nieodkaza-
nie ran i skaleczen po pracy. Mato kto wie, Ze bakterie waglika lub
tezca po przedostaniu sie do gleby moga tworzy¢ przetrwalniki,
ktdre przezywajq dziesiatki lat, zachowujac petng zywotnosc i zja-
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dliwos¢. Jedng z choréb ,brudnych rak” jest takze lamblioza, cho-
roba pasozytnicza jelita cienkiego. Najczestszymi jej objawami sa
przykre i bolesne dolegliwosci zotagdkowe oraz goraczka. Choro-
ba moze przebiegac bezobjawowo, jednak po jej stwierdzeniu in-
fekcje nalezy niezwtocznie wyleczy¢, gdyz moze ona prowadzi¢
do znacznie grozniejszych powiktan.

Maska obowigzkowa

Codzienne prace w gospodarstwie sprawiaja, ze rolnicy sg na-
razeni na statg ekspozycje na dziatanie bodzcéw biologicznych.
Niebezpieczenstwo czai sie praktycznie wszedzie. Niestety nie-
wiele 0s6b zwraca na nie uwage, az do momentu zachorowania.
Pogorszenie stanu zdrowia, przewlekte choroby, niezdolnos¢ do
pracy, zaniedbania obowiazkéw - to przykre skutki dziatania cho-
robotwoérczych czynnikéw. Jak wspomniano na poczatku, moz-
na zapobiec zakazeniom czynnikami z az trzech z czterech grup,
sklasyfikowanych pod wzgledem szkodliwosci, stosujac odpo-
wiednia profilaktyke.

Jedna z prac, podczas ktérej ekspozycja rolnika na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych jest ogromna, jest praca
w duzym zapyleniu. Najwyzszy stopien narazenia rolnika na wdy-
chanie ogromnej liczby drobnoustrojéow wystepuje podczas roz-
tadunku surowcéw, wytwarzania i zadawania pasz, przetadunku
splesniatych produktéw, prac w brojlerniach oraz chlewniach. Ob-
nizenie poziomu narazenia rolnika na szkodliwe dziatanie polega
miedzy innymi na ograniczeniu ilosci pytu. Dlatego bardzo waz-
ne jest, aby w pomieszczeniach inwentarskich byta odpowiednia
i sprawnie dziatajgca wentylacja. W gospodarstwach wielkopro-
dukcyjnych pomieszczenia dla trzody chlewnej i drobiu powin-
no sie wyposazac w urzadzenia filtrujgce. Poza tym nalezy bez-
wzglednie stosowac sprzet filtrujacy, jak maski czy potmaski, aby
chroni¢ uktad oddechowy.

Czystosc dobra na wszystko

Dziatania profilaktyczne w zakresie ochrony przed szkodliwymi
czynnikami biologicznymi nie wymagaja fachowej wiedzy na te-

Wazna jest dbatos¢ nie tylko o wlasng higiene, ale réwniez o stan budynkow
inwentarskich. Wiadomo, w czystych pomieszczeniach zarazki maja mniejsza szanse
rozprzestrzeniania sie. Fundamentalng zasada przepiséw higieniczno-sanitarnych

jest odpowiednie odprowadzanie sciekow i fekaliow. Nieczystosci nie maja prawa dostac
sie do wod gruntowych. Na terenie gospodarstwa powinno znajdowac sie wydzielone
pomieszczenie do spozywania positkéw i napojow
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mat samych czynnikéw. Wazne jest, aby wiedzie¢, co i gdzie nam
zagraza oraz w jaki sposob sie tego wystrzegac. Niektdérzy uwa-
Zaja to za mato istotny element pracy, jednak, zeby uchronic sie
przed biologicznym zespotem czynnikéw niebezpiecznych, przede
wszystkim nalezy dbac o higiene osobista. Wazne jest takze prze-
strzeganie przepiséw higieniczno-sanitarnych, ktére kazdy powi-
nien zna¢. Trzeci element zapobiegawczy to stosowanie odpo-
wiednich srodkéw ochrony indywidualnej.

Do tego nalezy dodac takze rozsadek i przezornosc¢. Jesli w go-
spodarstwie utrzymywane sa zwierzeta, konieczne jest wykona-
nie szczepien ochronnych, aby wykluczy¢ ryzyko zoonoz. Jesli
zwierzeta chorujg, nalezy zapewnic im jak najszybciej odpowied-
nie leczenie. Trzeba pamigtac, ze zwierzeta moga by¢ bezobja-
wowymi nosicielami groznych choréb, dlatego zawsze przy ta-
kich pracach, jak prace przy rozrodzie, potoznicze lub usuwanie
pozostatosci poporodowych, nalezy stosowac srodki ochrony in-
dywidualnej, tj. rekawice, buty i fartuch ochronny. We wszystkich
miejscach, w ktérych odbywa sie obstuga zwierzat, powinien by¢
zapewniony dostep do biezacej czystej wody oraz reczniki pa-
pierowe. Zawsze przed positkiem lub zapaleniem papierosa na-
lezy my¢ rece. Wszelkie otarcia czy zranienia nalezy przemywac
czysta woda i dezynfekowad, a nastepnie zabezpieczac opatrun-
kiem, aby zapobiec wtargnieciu zarazkéw. Najlepiej bytoby wy-
eliminowa¢ lub zminimalizowa¢ stosowanie narzedzi/sprzetéw
mogacych powodowac otarcia, skaleczenia lub rany. Jesli rezy-
gnacja z takich przyrzadéw jest niemozliwa, nalezy podczas ich
uzywania stosowac odpowiednie srodki ochrony indywidualnej.

Wazna jest dbatos¢ nie tylko o wtasna higiene, ale réwniez o stan
budynkdéw inwentarskich. Wiadomo, w czystych pomieszczeniach
zarazki majg mniejsza szanse rozprzestrzeniania sie. Fundamen-
talna zasada przepiséw higieniczno-sanitarnych jest odpowied-
nie odprowadzanie sciekdw i fekaliéw. Nieczystosci nie maja pra-
wa dostac sie do wod gruntowych.

Na terenie gospodarstwa powinno znajdowac sie wydzielone
pomieszczenie do spozywania positkéw i napojéw.

Izolacja i profilaktyka

Obszary rolnicze to specyficzne regiony, w ktérych na te same za-
grozenia narazeni sa wszyscy mieszkancy, nie tylko osoby pracu-
jace w gospodarstwach rolnych. W szczegélny sposéb dotyczy to
dzieci wiejskich, ktére nie zdaja sobie sprawy z niebezpieczenstw.
Rola rodzicéw jest ochrona dzieci oraz troszczenie sie o ich zdro-
we, szczesdliwe dziecinstwo. Warto wiedzie¢, ze codzienne, nawet
krétkotrwate przebywanie dzieci w miejscach narazajgcych je na
oddziatywanie czynnikéw biologicznych moze prowadzi¢ do aler-
gizadji ustroju, czego skutkiem jest wieksze ryzyko powstania za-
wodowej choroby uktadu oddechowego w dorostym zyciu. Dla-
tego dzieci powinny mie¢ wydzielone bezpieczne miejsce zabaw,
zdala od pomieszczen inwentarskich, magazynéw pasz orazinnych
miejsc, w ktérych powstaja lub moga powstawac pyty rolnicze.
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Swiadomy rolnik potrafi chroni¢ siebie i swoja rodzine przed
szkodliwymi czynnikami biologicznymi, przede wszystkim przez
ograniczenie mozliwosci ich wystapienia. Juz tak proste czynno-
4ci, jak przechowywanie surowcdw roslinnych w odpowiednich
warunkach badz suszenie przemoknietych pasz przy pomocy
wentylatoréw lub przenosnych suszarni, zmniejszajg szanse na
rozwoj drobnoustrojéw. Duze znaczenie ma takze profilaktyka
zdrowotna oraz korzystanie z fachowej opieki lekarskiej. Miesz-
kancy obszaréw rolniczych, a zwtaszcza pracownicy rolni, powin-
ni poddawac sie okresowym badaniom lekarskim, uwzglednia-
jacym ukierunkowany wywiad. Nie wolno lekcewazy¢ zadnych
dolegliwosci, poniewaz nawet takie objawy jak kaszel, dusznos¢,
béle migsniowe, ostabienie, goraczka, czyli objawy grypopodob-
ne, moga by¢ zaczatkiem groznej choroby.

Opracowanie: Departament Prewencji i Promogji

Przebywanie dzieci w miejscach
narazajacych je na oddziatywanie
czynnikow biologicznych moze prowadzi¢
do alergizacji ustroju, czego skutkiem jest
wieksze ryzyko powstania zawodowej
choroby uktadu oddechowego w dorostym
zyciu. Dlatego dzieci powinny mie¢
wydzielone bezpieczne miejsce zabaw,

z dala od miejsc, w ktorych powstaja lub
moga powstawac pyty rolnicze.
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Byt ratownikiem gérniczym, inspektorem
pracy i globtroterem. Jego dtugoletnia
dziatalnos¢ w Panstwowej Inspekcji Pracy
miata zwigzek z azbestem. Zastynat

z zamkniecia w stanie wojennym szkodliwej
dla zdrowia produkcji Zakltadow Surowcow
Ogniotrwatych w Trzebini i mimo naciskéw
wladz, wspartych wielodniowym aresztem,
tej decyzji nie odwotat.

Cztowiek z azbestu

Ryszard Wrzesien urodzit sie 3 stycznia 1938 r. w Sosnowcu.
Po ukoriczeniu Slaskich Technicznych Zaktadéw Naukowych
w Katowicach w 1957 r. podjat prace w Hucie im. Cedlera. W 1958
r. przeniost sie do Kopalni Wegla Kamiennego ,Milowice”, gdzie
zostat ratownikiem gérniczym. Podczas wielkiej akcji ratowniczej
w KWK ,Makoszowy” w 1960 r. ulegt zatruciu tlenkiem wegla i po
kolejnych transfuzjach krwi oraz rehabilitacji musiat zmieni¢ za-
wéd. Juz jako technik technolog na poczatku 1962 r. zatrudnit sie
w Zaktadzie Wyrobdéw Kutych ,Huta Milowice”. W 1965 r. przeszedt
do pracy w Zarzadzie Okregowym Zwiagzku Zawodowego Meta-
lowcdw, gdzie byt inspektorem m.in. samorzadu robotniczego
i ochrony pracy oraz szkoler. W 1978 r. ukonczyt studia wyzsze,
uzyskujac tytut magistra ekonomii pracy. Podczas studiéw nawia-
zat kontakty z przedstawicielami Miedzynarodowego Biura Pra-
cy Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Szwajcarii, w tym z dw-
czesnym dyrektorem generalnym MBP Francisem Blanchardem.

Bez taryfy ulgowej

W 1981 r. Ryszard Wrzesien rozpoczat prace w Paristwowej In-
spekgji Pracy. Oprécz dziatalnosci zawodowej, publikowat na fa-
mach ,Wiadomosci Hutniczych”, gdzie informowat o ratyfikowa-
nych przez Polske, a nierespektowanych przez 6wczesne polskie
wiadze, konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, do-

tyczacych wolnosci zwigzkowych oraz bezpieczenstwa pracy.
Jako inspektor pracy specjalizowat sie w problematyce zwigza-
nej z wytwarzaniem i zastosowaniem azbestu oraz innych ma-
teriatdw ogniotrwatych. Nie baczac na konsekwencje, uzywat
wszelkich dostepnych srodkéw prawnych, by chroni¢ zdrowie
i zycie pracownikow.

W okresie stanu wojennego wykazat sie niezwykta wprost bez-
kompromisowoscig i odwaga. Doprowadzit do zamkniecia Za-
kladéw Surowcéw Ogniotrwatych ,Goérka” w Trzebini. Tam, przy
produkcji wodorotlenku glinu (zwigzek chemiczny dodawany do
izolacji kabli energetycznych w celu zwigkszenia ich odpornosci
na ogien), przestarzata technologia powodowata nawet 40-krot-
ne przekroczenia ,dopuszczalnych stezer wodorotlenku sodu
uzywanego do [jego] produkdji (...), liczne wypadki oparzen oczu
i twarzy, a takze (...) przypadki przebi¢ przegrody nosowej i in-
nych choréb zawodowych. W zwiazku z takim stanem rzeczy in-
spektor pracy w czerwcu 1983 r. wydat nakaz wstrzymania robét
na 22 stanowiskach zwigzanych z wytwarzaniem wodorotlenku
glinu, (...) [ktéry dotyczyf] 207 oséb, tj. 62% zatrudnionych w Wy-
dziale Surowcéw Glinowych. Podjete przez zakfad dziatania tech-
niczne i organizacyjne nie doprowadzity (...) do zadowalajacej po-
prawy warunkow pracy. Okregowy Inspektor Pracy, ze wzgledu
na potrzeby przemystu, uwzglednit wniosek resortu o zezwolenie

Ruiny Zaktadéw Surowcéw
Ogniotrwatych Gérka

na kontynuowanie produkgiji (...), jednakze tylko na rok. We wrze-
$niu 1984 r. w wyniku decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy produk-
cja wodorotlenku glinu zostata zlikwidowana™'. Aby doprowadzi¢
do uprawomaocnienia sie tych rozstrzygnie¢, Ryszard Wrzesien za-
stosowat wybieg: wyjechat z Polski. W konsekwencji Okregowy
Inspektor Pracy w Katowicach Henryk Chrobak, mimo naciskéw
czynnikéw partyjnych i panstwowych, bez zgody inspektora, kt6-
ry wydat decyzje nakazowe, nie byt wtadny ich zmienic. Po powro-
cie do kraju Wrzesien, jako ,podejrzany o dziatalnos¢ szpiegow-
ska", przez wiele dni byt przestuchiwany w Wojewddzkim Urzedzie
Spraw Wewnetrznych w Katowicach. Mimo wywieranej na niego
presji nie ustapit w sprawie produkgji wodorotlenku glinu w Trze-
bini. W wywiadzie dla ,Magazynu Hutniczego” z poczatku 1989r.,
zatytutowanym Nie bedzie taryfy ulgowej, Okregowy Inspektor Pra-
cy w Katowicach Henryk Chrobak podat realizacje tej decyzji jako
jedno z najwazniejszych osiagnie¢ Okregu, zwtaszcza ze ,spotka-
ta sie z pozytywna reakcja okolicznych mieszkancéw, ktérzy réw-
niez byli zagrozeni ta produkgja”.

Na dworze krola Malezji

W 1986 r. Ryszard Wrzesien zostat starszym inspektorem pracy,
a rok pézniej starszym inspektorem pracy — gtéwnym specjalista
w zakresie problematyki przemystu materiatéw ogniotrwatych, bu-
dowlanych i izolacyjnych. W tym samym roku otrzymat nagrode
Gtéwnego Inspektora Pracy m.in. za doprowadzenie do zaprzesta-
nia produkgji ptyt azbestowo-cementowych w Zaktadzie Izolacji
Budowlanych w Trzebini. Na poczatku lat dziewiecdziesiatych byt
przedstawicielem Panstwowej Inspekgji Pracy podczas miedzyna-

rodowych konferencji na temat azbestu, m.in. w Budapeszcie i w
Malezji. W Kuala Lumpur na rece kréla Malezji przekazat w darze
dokumentacje opracowanej na Politechnice Slaskiej w Gliwicach
technologii bezpiecznej produkgji azbestu.

Z tym surowcem zwigzany byt do korca swojej dziatalnosci za-
wodowej. W latach 1999-2002 $cisle wspétpracowat z Prezyden-
tem Jaworzna i Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego
w zakresie usuwania azbestu. Rdwnolegle stale utrzymywat kon-
takty z przedstawicielami Miedzynarodowej Organizacji Pracy na
Swiecie, nawet po przejsciu na emeryture w 2003 .

Z astronautg na Antarktyde
Starszy inspektor pracy — gtowny specjalista Ryszard Wrzesien byt
znany w srodowisku inspekcyjnym takze jako wybitny globtroter.
Zwiedzit ponad 150 krajéw. W jednej z ostatnich podrézy dotart
na Antarktyde na poktadzie statku z miedzynarodowa zatoga ba-
dawcza, w sktadzie ktérej byt m.in. Neil Armstrong, pierwszy czto-
wiek, ktéry stanat na Ksiezycu. Inspektor Wrzesier znat amerykan-
skiego astronaute jeszcze z czaséw konferencji w Kuala Lumpur.
W trakcie swoich podrézy wielokrotnie bywat zapraszany na
spotkania z Polonig, podczas ktérych opowiadat o sytuacji w Pol-
sce, a zastynat z czytania na gtos fragmentow ,Pana Tadeusza”.
Ryszard Wrzesierr zmart po dtugiej chorobie 4 kwietnia 2020 r.
Roman Adler

(Na podstawie fragmentu opracowania R. Adler ,Tradycje i wspdtczesno$c in-
spekcji pracy w obecnym wojewddztwie $laskim. Ludzie i sprawy (1528-2005),
maszynopis, Parstwowa Inspekcja Pracy - Okregowy Inspektorat Pracy w Ka-
towicach 2005, s. 286-288)

Przypisy

1. Archiwum zaktadowe OIP w Katowicach: Informacja o stanie bezpieczenstwa, higieny i warunkéw pracy oraz prze-
strzegania prawa pracy na terenie katowickiego Okregu PIP w latach 1981-1985 r., maszynopis, s. 19-20; a takze: Spra-
wozdanie z dziatalnosci inspekcji pracy za rok 1984. Ocena stanu przestrzegania prawa pracy oraz warunkéw bhp na
terenie okregu katowickiego, PIP OIP w Katowicach, Katowice, luty 1985, s. 75-76.



Ten artykut jest podsumowaniem doswiadczen i spostrzezen z kontroli
prowadzonych w ostatnich latach. Jego celem jest naswietlenie najczesciej
wystepujacych zagrozen w sferze bezpieczenstwa podczas eksploatacji urzadzen
do wytwarzania energii cieplnej w zakladach energetyki cieplnej dla zaspokajania

potrzeb ludnosci.

Sta’ry wzrost kosztéw produkgji energii cieplnej spowodo-
wany jest rosngcymi cenami paliw, wymogiem ogranicza-
nia emisji szkodliwych pytéw i gazéw do otoczenia oraz koniecz-
noscia modernizacji starzejgcych sie urzadzen. Na wytwoércach
spoczywa jednoczesnie obowigzek zachowania poziomu cen
jej sprzedazy odbiorcom, przy zapewnieniu ciggtosci dostaw,
co generuje liczne problemy eksploatacyjne. Wszystko to ma
znaczny wptyw na bezpieczenstwo eksploatacji urzadzen ener-
getycznych oraz bezpieczenstwo pracownikéw uczestniczacych
w tych procesach.

Podczas wytwarzania energii spalane sa réznego rodzaju pali-
wa. Dotychczas stosowane, w postaci wegla, gazu, drewnai ole-
jow opatowych, posiadaty ustalone wiasciwosci fizykochemiczne,
pozwalajace na kontrolowany i przewidywalny przebieg proce-
sOw spalania. Od pewnego czasu paliwa te zastepowane sg jed-
nak materiatami, ktérych wiasciwosci fizyczne sg zmienne lub nie-
przewidywalne. Mozna powiedzie¢, ze rozwéj nowych technologii
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wptywa na wzrost wydajnosci i sprawnosci urzadzen energetycz-
nych, stosowanych do produkgji ciepta systemowego, kosztem
zwiekszenia ryzyka zagrozenia wybuchem.

Zalety monopolu

Najczesciej stosowanym rozwigzaniem prowadzenia eksploata-
¢ji urzadzen cieptowniczych w zaktadach energetyki cieplnej jest
system, w ktérym wystepuje jeden podmiot, bedacy najczesciej
takze pracodawca. Przyktadem sa cieptownie miejskie, produku-
jace energie cieplng do zasilania miejskich sieci cieptowniczych.
W tym wariancie w catym procesie produkgji i dystrybucji ener-
gii, od zroédta do weztéw cieptowniczych, wystepuje jeden pod-
miot prowadzacy eksploatacje. Rozwigzanie tego typu eliminu-
je szereg probleméw eksploatacyjnych oraz znacznie poprawia
stan bezpieczenstwa eksploatacji urzadzen energetycznych, co
ma bezposredni wptyw na bezpieczeristwo pracownikéw obstu-
gi na kazdym etapie produkgiji i dystrybucji energii.

Zalety systemu jednego podmiotu prowadzacego eksploatacje:

- eliminuje zagrozenia wypadkowe wynikajace z zatarcia lub
rozmycia granic obszaréw eksploatacji;

- wyklucza mozliwos¢ uchylania sie prowadzacego eksploata-
¢je od wykonywania cigzacych na nim obowiazkéw lub cedowa-
nia ich na inne podmioty mogace uczestniczy¢ w procesie wy-
twarzania energii;

- umozliwia opracowanie przejrzystych zasad eksploatacji urza-
dzen i zawarcie ich w jednoznacznych instrukcjach organizacji bez-
piecznej pracy, eliminujac mozliwo$¢ mylnej interpretadji ich tresci;

- pozwala opracowac instrukcje eksploatacji urzadzen ener-
getycznych, zawierajace informacje wymagane w przepisach pra-
wa, wzbogacone o doswiadczenia z prowadzenia proceséw tech-
nologicznych, zrozumiate dla pracownikéw na kazdym szczeblu
i odcinku eksploatacj;

- skraca droge przeptywu informacji od poleceniodawcy do
dopuszczajacego, ograniczajac jednoczesnie mozliwos¢ przekta-
mania tresci polecen;

- utatwia koordynacje wykonywania prac, przy$piesza czas
przekazywania strefy wykonywania prac oraz ogranicza czas wy-
taczania i przywracania do ruchu urzadzen;

- optymalizuje dobor sprzetu ochronnego, srodkédw ochrony
indywidualnej, sprzetu i narzedzi pracy oraz srodkéw do udziela-
nia pierwszej pomocy, a w sytuacjach awaryjnych umozliwia szyb-
szg reakcje na likwidacje zagrozen oraz efektywniejsze udzielenie
pierwszej pomocy poszkodowanym w razie wypadkdw.

Wzgledy ekonomiczne spowodowaty, ze w mniejszych mia-
stach prowadzenie eksploatacji urzadzen cieptowniczych po-
wierza sie kilku podmiotom, na 0gét réznego typu zaktadom
komunalnym, nieprzygotowanym organizacyjnie do jej prowa-
dzenia. W takim modelu nastepuje zwykle zatarcie lub rozmycie
opisanych zaleznosci, ze szkodg dla bezpieczenstwa pracy. To
rozwigzanie utrudnia takze koordynacje wykonywania prac oraz
wydtuza czas przeptywu informacji (ma negatywny wptyw na do-
ktadnos¢ przekazu) i czas wykonywania prac eksploatacyjnych.

Zwiekszone zapotrzebowanie na energie sprawia, ze coraz
czesciej w miejskich systemach cieptowniczych pojawiajg sie
nowe zrédta ciepta, nalezace do réznych pracodawcéw. W re-
zultacie mamy do czynienia z kilkoma podmiotami jednocze-
$nie prowadzacymi eksploatacje w ramach jednego systemu,
nierzadko przy wykorzystaniu réznych zrédet ciepta, w posta-
ci elektrocieptowni, spalarni odpadéw, cieptowni oraz kottow-
ni lokalnych. Jednym z efektow jest wzrost zagrozen wypadko-
wych, wynikajacych z zacierania sie granic obszaréw eksploatacji
i braku kompatybilnosci procedur organizacji pracy stosowanych
w odrebnych podmiotach.

W poszukiwaniu alternatywy

Staty wzrost kosztéw produkgji ciepta z wegla kamiennego wymu-
sit na przedsiebiorcach szukanie paliw alternatywnych. W 2005 .

Bezpieczenstwo

pojawity sie w Polsce pierwsze systemy wspotspalania pytow
drewna i wegla w kottach pytowych. W tym samym czasie roz-
poczeto procesy spalania miatu weglowego z biomasa w po-
staci zrebki drewna w kottach rusztowych typu WR. Znikomy
zysk ekonomiczny i energetyczny tego typu rozwiagzan zaowo-
cowat przystapieniem do prac projektowych i inwestycyjnych,
zmierzajacych do budowy kottéw zasilanych wytacznie bioma-
s3. Pierwsze kotty zasilane biomasg lesna oraz agro wraz z de-
dykowana instalacjag oddano do eksploatacji w 2010 r. na tere-
nie elektrocieptowni w Biatymstoku i we Wroctawiu. Mimo ze
w wielu miastach przebudowano kotty weglowe na spalajace
wylacznie biomase, Zrédta opalane weglem nadal stanowig fi-
lar produkgji energii systemowe;j.

Alternatywa dla wegla mdgtby by¢ gaz, ale powszechne sto-
sowanie tego paliwa do produkcji energii na potrzeby miej-
skich sieci cieptowniczych praktycznie uniemozliwia uksztat-
towanie, przebieg i wydajnos¢ infrastruktury technicznej sieci
gazowniczej. Kilka zaktadéw przystapito do budowy elektro-
cieptowni z zastosowaniem kottéw zasilanych gazem oraz tzw.
silnikdw gazowych, ktérych sprawnos¢ energetyczna siega
98%, jednak moc cieplna tych rozwigzan w praktyce umozliwi
jedynie ograniczenie spalania wegla w okresie wiosenno-let-
nim. Z uwagi na trwajace obecnie inwestycje zwigzane z roz-
budowa systemu gazowniczego i wzrost dostaw gazu udziat
kottow i silnikdw gazowych w produkgji ciepta komunalnego
moze ulec zwiekszeniu.

Nowym rodzajem paliwa, wykorzystywanym do produkgji
energii elektrycznej i cieplnej od 2017 r., s3 odpady komunalne.
Odpady te spalane s w odpowiednich kottach przemystowych.
Pozyskana energia elektryczna na poziomie srednich napie¢ wpro-
wadzana jest do systemu elektroenergetycznego, natomiast ener-
gia cieplna trafia do miejskiego systemu cieptowniczego. Roz-
wiazania tego typu w przysztoéci mogg by¢ stosowane na skale
globalna, z uwagi na niska cene pozyskania paliwa, praktycznie
nieograniczone zasoby oraz koszty alternatywnego postepowa-
nia ze Smieciami, tj. ich utylizacji i skladowania.

Stary, dobry wegiel

Z punktu widzenia bezpieczenstwa prowadzenia procesow tech-
nologicznych przy wytwarzaniu energii cieplnej i elektrycznej naj-
mniej problemdw generuje stosowanie paliw gazowych. Gtéwny-
mi zaletami gazu ziemnego s3 jego atrakcyjna cena, brak potrzeby
magazynowania, petna automatyzacja procesu spalania oraz
brak odpaddéw poprodukcyjnych. Jednak to wegiel (w réznych
frakcjach) jest powszechnie stosowany i jest paliwem podstawo-
wym w zakfadach wytwarzajacych energie cieplng i elektryczna.
Wada tego paliwa jest duze zanieczyszczenie $Srodowiska natu-
ralnego poprzez emisje pytéw, tlenkéw wegla, siarki i azotu. Jego
zaletami sg powszechna dostepnos$¢ i niska cena przy wysokiej
kalorycznosci spalania.
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Takze z punktu widzenia bezpieczenstwa prowadzenia proce-
sow technologicznych wegiel ma powazne zalety:

- urzadzenia uzytkowane w zaktadach zostaty skonstru-
owane i zbudowane w sposéb zapewniajacy uwzglednienie
wiasciwosci fizykochemicznych surowca na catej dtugosci cia-
géw technologicznych;

- transport, sktadowanie i magazynowanie paliwa oparte jest
na wieloletnich do$wiadczeniach;

- sktadowanie opatu jest proste w obstudze i nie wymaga
zapewnienia odpowiednich magazyndw lub specjalnych roz-
wigzan zwiagzanych z przygotowaniem paliwa do podania na
kociot lub piec;

- zagrozenia pozarowe, wynikajace z mozliwosci samozapto-
nu, s hiewspdtmiernie mniejsze niz przy paliwach biomasowych;

- pylenie sktadéw, pryzm i hatd oraz emisja uciazliwych za-
pachéw do otoczenia sg znikome.

Duzym zagrozeniem bezpieczenstwa przy stosowaniu we-
gla jako paliwa jest osadzanie sie jego pytéw na obudowach
urzadzen technicznych, posadzkach i instalacjach technicz-
nych w pomieszczeniach zamknietych. Uniesienie warstwy
pytu osiadtego i wymieszanie go z powietrzem stwarza moz-
liwo$¢ powstawania atmosfer wybuchowych, co moze skutko-
wac wypadkiem. Najwieksza tego typu katastrofag w Polsce byt
wybuch pytu weglowego w elektrowni Dolna Odra.

Zwiekszenie bezpieczenstwa stosowania wegla wymaga
przebudowy systeméw odpylania spalin, najczesciej z cyklo-

nowych na workowe. Inne inwestycje, niezbedne dla reduk-
¢ji emisji gazéw i pytéw szkodliwych do otoczenia, to budowa
systeméw odsiarczania i odazotowania spalin.

Biopaliwa kontra smieci

Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia wzrostu udziatu paliw
odnawialnych w produkgji energii w procesach jej wytwarza-
nia, na coraz wieksza skale wykorzystuje sie biomase. Do sto-
sowania tego typu paliwa zacheca mozliwos¢ uzyskania do-
finansowania inwestycji oraz atrakcyjne doptaty pieniezne
(panstwowe) do umownej jednostki energii wyprodukowa-
nej ze zrédet odnawialnych. Ponadto producenci nie ponosza
kar za emisje gazoéw szkodliwych do otoczenia, jak w przypad-
ku spalania wegla. O bezpieczenstwie proceséw technologicz-
nych mozemy méwic wytacznie w przypadkach takiego zapro-
jektowania, wykonania lub catkowitej przebudowy urzadzen,
w ktoérych urzadzenia spalajace paliwa i ich ciggi technologicz-
ne przeznaczone sa dla paliw w postaci biomasy. Przemawiaja
za tym doswiadczenia uzytkownikéw (a takze inspektorow pra-
cy) oraz efektywnos¢, sprawnos¢ i niezawodnosc¢ pracy uzyt-
kowanych urzadzen.

Z punktu widzenia bezpieczenstwa prowadzenia proceséw tech-
nologicznych spalanie biomasy generuje nastepujace problemy:

- sktadowanie biomasy na placach sktadowych i magazy-
nach wymaga statego monitoringu surowca w zakresie elimi-
nacji zrédet samozaptonu;
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- paliwa przed podaniem na kotty sktadowane sg w ma-
gazynach lub silosach, co zapewnia zmniejszenie wilgotnosci
Surowca,

- wlasciwosci fizykochemiczne paliw sg zmienne w zalez-
nosci od zrédta dostaw oraz sposobu sktadowania i metod
transportu, co powoduje koniecznos¢ sortowania paliwa na
placach sktadowych, wywotuje efekty nadmiernego pylenia
w okresie wiosenno-letnim oraz efekty zbrylenia lub tzw. ob-
ciekania (w zaleznosci od temperatur powietrza) w okresie
jesienno-zimowym;

- niezaleznie od rodzaju stosowanych biomas w okresie let-
nim w obrebie placéw sktadowych i magazynéw wystepuja zja-
wiska zwigzane z emisja do otoczenia nieprzyjemnych zapachdw,
bedacych skutkiem proceséw gnilnych;

- biopaliwa wymuszaja koniecznos¢ stosowania kosztownych
systemow zapobiegania lub ttumienia wybuchéw oraz zwiek-
szaja zagrozenia pozarowe.

Rozwdj technologii i koniecznos¢ utylizacji odpadéw komu-
nalnych spowodowaty pojawienie sie elektrocieptowni zasila-
nych paliwem ze $mieci. Niedtugi okres stosowania tego typu
paliw skutkuje brakiem doswiadczen eksploatacyjnych. Obec-
nie w procesach technologicznych stosuje sie wstepnie pose-
gregowane odpady komunalne luzem oraz paliwa typu RDF, naj-
czesciej w formie peletéw. Wiasciwosci fizykochemiczne tego
typu paliw nie sa znane, co ma istotny wptyw na zagrozenia wy-
stapieniem atmosfer wybuchowych w miejscu pracy. Paliwa te
moga zawiera¢ odpady wybuchowe (np. pyty aluminium) oraz
materiaty promieniotwoércze (np. garderoba pacjentéw po ra-
dioterapii), ktére powinny by¢ usuniete przed spaleniem, jed-
nak detekcja materiatéw niebezpiecznych w strumieniu paliw
rodzi powazne problemy technologiczne.

Z uwagi na brak doswiadczen przy stosowaniu tego typu pa-
liw pracodawcy opracowuja procedury identyfikacji i elimina-
¢ji zagrozen na biezaco, na bazie pojawiajacych sie probleméw.
W celu minimalizacji zagrozeh wypadkowych caty proces wy-
twarzania energii jest zhermetyzowany, objety procedurami za-
pobiegania tworzenia sie atmosfer wybuchowych, z zastosowa-
niem zabudowy systemoéw ttumienia wybuchéw HRD. W efekcie
dotychczas nie wystapity wypadki przy pracy oraz katastrofy.

Ten ostatni wynik nie moze inspektora pracy nie cieszy¢. Po-
dobnie jak fakt, ze pracodawcy prowadzacy eksploatacje urza-
dzen energetycznych, niezaleznie od stosowanych technologii
i rodzaju paliwa, podejmuja dziatania zmierzajace do poprawy
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionych pra-
cownikéw. Warunkiem wtasciwej oceny skutecznosci tych dzia-
tan przez inspektoréw pracy, nadzorujacych prowadzone pro-
cesy wytwarzania oraz dystrybucji ciepta, jest state poszerzanie
i pogtebianie wiedzy. To takze jest cena postepu.

Daniel Kubacik,
starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista, OIP Biatystok
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Bezpieczenstwo

Infolinie

dla pracownikéw z Ukrainy

Panstwowa Inspekcja Pracy uruchomita
kolejny numer telefonu, pod ktérym
pracownicy z Ukrainy moga uzyskac infor-
macje i porady dotyczace warunkow
zatrudnia na terytorium Polski.
Specjalisci udzielaja wyjasnien
w jezyku ukrainskim.

Porady z zakresu legalnosci zatrudnienia

obywateli Ukrainy na terytorium RP
w jezyku ukrainskim udzielane sa:

od poniedziatku do piatku w godzinach
0d 9.00 do 15.00 pod numerem telefonu

- telefon rekomendowany dla cudzoziemcéw
$wiadczacych prace na terenie wojewddztw:
mazowieckiego, tédzkiego, wielkopolskiego,
Swietokrzyskiego, lubelskiego i lubuskiego,

od poniedziatku do piatku w godzinach
0d 9.00 do 15.00 pod numerem telefonu

- telefon rekomendowany dla cudzoziemcéw
$wiadczacych prace na terenie wojewddztw:
warminsko-mazurskiego, podlaskie-
go, kujawsko-pomorskiego, pomorskiego
izachodniopomorskiego,

od poniedziatku do srody w godzinach
od 16.00 do 20.00 pod numerem telefonu

- telefon rekomendowany dla cudzoziemcéw
Swiadczacych prace na terenie wojewddztw:
podkarpackiego, matopolskiego, slgskiego,

opolskiego i dolnoslgskiego.
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Do trzech razy sztuka

Gdy nieprzeszkolony
pracownik, dla ktérego
jest to pierwszy dzien

w pracy, obstuguje
maszyne bez instrukgji
obstugi i bez zabezpieczen,
skutek moze by¢

tylko jeden...

D la 21-letniego mezczyzny byt to
pierwszy dzien zatrudnienia w fir-
mie budowlanej na stanowisku ,wylew-
karz". Razem z pracodawca i grupa pra-
cownikéw przyjechat w godzinach rannych
na budowe domu jednorodzinnego, gdzie
mieli wykonywac¢ posadzki betonowe. Gdy
wihasciciel firmy przydzielat zadania, 21-la-
tek, wraz z jeszcze jednym pracownikiem,
zostat skierowany do obstugi przenosnika
pneumatycznego ttoczacego, tzw. mikso-
kreta, ktory stuzy do sporzadzenia i trans-
portu mieszanki betonowej do wykona-
nia posadzek. Mezczyzni zasypywali do
leja maszyny w odpowiednich propor-
cjach cement i piasek oraz podawali wode.
Lej zasypowy miksokreta byt wyposazony
w krate zabezpieczajaca przed dostepem
do bedacego w ruchu mieszadta. Z kolei
krata posiadata tzw. rozpruwacz workéw,
ktory utatwiat zsyp cementu do leja.

Bez zabezpieczenia

Jak wynika z pézniejszych zeznan, $wiezo
zatrudniony pracownik wykonywat pra-
ce z uzyciem miksokreta po raz pierwszy
w zyciu i nie zostat przeszkolony w zakresie
jego obstugi. Wobec powyzszego wszel-
kie czynnosci starat sie wykonywac zgod-
nie z poleceniami i uwagami kolegi. Oko-
to godziny 10:00 doszto do ,zaciecia sie”
maszyny. Pracodawca usunat usterke i po-
nownie uruchomit sprzet, zaktadajac wcze-
$niej lej zasypowy wraz z kratg zabezpie-
€zajaca. Po kolejnej godzinie pracy znow
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doszto do zatrzymania miksokreta. Praco-
dawca ponownie go odblokowat. Jednak
tym razem leja zasypowego wraz z kratg
zabezpieczajaca nie zatozyt. Brak urzadze-
nia ochronnego nie przeszkodzit w urucho-
mieniu maszyny.

Gdy bardziej doswiadczony kolega zo-
stat odwotany do prac wewnatrz budynku,
nieprzeszkolony 21-latek sam musiat radzi¢
sobie z psujgcym sie sprzetem. Kruszywo
i cement wsypywat do otworu zasypowe-
go, rozcinajac worki nozem lub rozrywa-
jac je rekoma. Okoto godziny 13:00 ma-
szyna trzeci raz sie zacieta. Obstugujacy
ja mezczyzna trzymat worek z cementem
nad otworem zasypowym. Gdy sie od-

wrdcit, aby zawotac pracodawce, nastapi-
to samoczynne uruchomienie mieszadta
miksokreta, ktére pochwycito folie wor-
ka wraz z reka, ktora ja trzymata. W wyni-
ku zdarzenia pracownik doznat urazu nad-
garstka prawej reki z przecieciem nerwéw
i Sciegien.

Dhluga lista brakow

Maszyna, przy obstudze ktérej doszto
do wypadku - przenosnik pneumatyczny
ttoczacy typu C260/43CC firmy BINKMANN
Maschinenfabrik GmbH & Co. KG - nie
posiadata zabezpieczenia uniemozliwia-
jacego jej dziatanie w przypadku pod-
niesienia leja zasypowego wraz z krata
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zabezpieczajaca oraz pokrywy komory
zbiornika. Brak tez byto zabezpieczenia
przed mozliwoscig dostepu do komory
silnika w trakcie pracy urzadzenia. Wy-
tacznik zatrzymania awaryjnego byt nie-
sprawny i niewfasciwie oznakowany. Przy-
ciski sterujace byty pozbawione opiséw,
a elementy sygnalizacyjne réwniez byty
niesprawne. Zamontowany na maszynie
pulpit sterujgcy pochodzit zinnego urza-
dzenia. Zbiornik cisnieniowy przenosnika
pneumatycznego byt eksploatowany bez
decyzji whasciwej jednostki Dozoru Tech-
nicznego. Ponadto pracodawca nie dys-
ponowat instrukcja obstugi i dokumenta-
¢ja techniczng maszyny. Nie opracowano
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réwniez instrukcji z zakresu bezpieczen-
stwa pracy podczas jej eksploatacji.

Jak ustalit inspektor pracy, poszkodowa-
ny podjat prace bez potwierdzenia umo-
wy na pismie. Do ubezpieczenia spotecz-
nego zostat zgtoszony w dniu wypadku,
juz po zaistniatym zdarzeniu. Przed do-
puszczeniem do pracy nie zostat poddany
szkoleniu wstepnemu w zakresie bhp i nie
zostat zapoznany z ryzykiem zawodowym,
zwiazanym z wykonywang praca. Nie po-
siadat tez zaswiadczenia lekarskiego o bra-
ku przeciwwskazan do pracy na stanowi-
sku, na ktérym zostat zatrudniony.

Niedopuszczalne
dopuszczenia

Na podstawie ustalert dokonanych pod-
czas kontroli inspektor pracy stwierdzit,
Ze przyczynami wypadku byty:

® dopuszczenie do wykonywania pra-
cy przez pracownikdw z uzyciem maszyny
niespetniajacej podstawowych wymagan
bezpieczenstwa podczas pracy (w wyniku
dokonanej ,modernizacji maszyny"”) oraz
nie w petni sprawnej technicznie,

® dopuszczenie do wykonywania pra-
cy z uzyciem maszyny do transportu be-
tonu przez pracownikéw nieposiadajacych
wymaganych dodatkowych kwalifikacji,

® dopuszczenie do wykonywania pra-
cy pracownika nieposiadajgcego wymaga-
nego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
pracy oraz bez zapoznania go z ocena ry-
zyka zawodowego, a takze bez uzyska-
nia orzeczenia lekarskiego stwierdzaja-

Wypadek

cego brak przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na powierzonym
mu stanowisku,

® brak wymaganej instrukcji bezpie-
czenstwa i higieny pracy dla prac zwiaza-
nych z obstuga miksokreta.

W wyniku stwierdzonych nieprawidto-
wosci inspektor pracy wydat 5 decyzji na-
kazowych, w tym decyzje wstrzymujaca
eksploatacje przenosnika pneumatycz-
nego ttoczacego, oraz skierowat do pra-
codawcy wystapienie zawierajace 33
whioski. W stosunku do osoby winnej po-
petnienia wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika zastosowat postepo-
wanie mandatowe, naktadajac grzywne
w wysokosci 2000 zt.

Ponadto do prokuratury rejonowej
skierowano zawiadomienie o uzasadnio-
nym podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa z art. 220 Kodeksu karnego, polega-
jacego na tolerowaniu i dopuszczaniu do
wykonywania pracy z wykorzystaniem
przenosnika pneumatycznego ttoczace-
go, pomimo niespetniania przez maszy-
ne wymagan w zakresie bezpieczenstwa
jej uzytkowania, w nastepstwie czego do-
szto do zdarzenia wypadkowego powo-
dujacego ciezkie uszkodzenie ciata oraz
przestepstwa z art. 63 ust. 1 pkt 1 usta-
wy o dozorze technicznym, polegajacego
na dopuszczeniu do eksploatacji ww. ma-
szyny pomimo braku wymaganej decyz;ji
wtasciwej jednostki Dozoru Technicznego.

Piotr Fornal
nadinspektor pracy, OIP w Rzeszowie

Maszyna nie posiadata zabezpieczenia uniemozliwiajacego
jej dziatlanie w przypadku podniesienia leja zasypowego
wraz z kratg zabezpieczajaca oraz pokrywy komory
zbiornika. Brak tez byto zabezpieczenia przed mozliwoscia
dostepu do komory silnika w trakcie pracy urzadzenia.
Wytacznik zatrzymania awaryjnego byt niesprawny.
Przyciski sterujace byly pozbawione opiséw,

a elementy sygnalizacyjne réwniez byly niesprawne.
Zamontowany na maszynie pulpit sterujacy

pochodzit z innego urzadzenia.
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Wiecej informacji znajdziesz na stronie
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