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Redaktort otyczqcy ochrony pracy dzieci i mtodziezy w okresie wakacyjnym
7 007! Adres: ul. Barska 28/30, L . . . . . .
Drogie Dzect: 02-315 \l,JVar:Zr:Waa tel. 22 39 18 313: Zblizajq sie wakacje, czas odpoczynku i oddechu dla mtodziezy, po wyczerpujqcym i stresujgcym roku szkolnym. Czas wolny od na-
Z okazji Dnia D3iecka Zyez¢ Wam, abyscie na swojej drodze awsze spotykaty ludzi, dla ktdrych inspektor-pracy@gip.pip.gov.pl uki jest okazjq do realizacji nowych wyzwar i zdobywania nowych doswiadczen. Nalezy do nich miedzy innymi podejmowanie pierw-
Wassze bezpieczeristwo jest tak samo wagne, jak Wasze usmiechy i radosé. Ufam, e dzieciece lata uplyng SN 0239.3417 szej pracy zarobkowej. To wazny i z reguty niezapomniany moment w Zyciu kazdego cztowieka. Duma z pierwszych zarobionych pie-
wsgystkim najmiodszym w atmosferse rodzicielskie] troski i milosci, a sawarte w tym czasie pryjasnie, niedzy nierozerwalnie wigze sie ze Swiadomoscig, ile wysitku nalezy wiozy¢, by uzyskac pierwszq wypfate.
S L o o Naktad: 1600 egz. MtodZzi ludzie, ubiegajqc sie o pierwszq prace, czesto nie majq swiadomosci, ze powierzenie im zatrudnienia przez pracodawcéw
pelne wspanialych przygid i przezyé, beda trwate i niezawodne. . . . . L L o . . N
: : Drukarnia: KOLUMB w Chorzowie lub zleceniodawcdw zwiqgzane jest z realizacjq wielu formalnosci i obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa pracy i nie koriczy
Niech ten piekny czas buduje Wasza site, ciekawosé swiata i poczucie wiasney wartosci. P sie na uzgodnieniu wynagrodzenia.
Wiestaw ¥ yszezek zmiany tytuléw i skracania Zwracam sie z apelem do wszystkich obecnych i przysztych pracodawcdw. Apeluje o przestrzeganie przepiséw okreslajgcych spo-
Dxieri Dziecka 2020 Glawny Inspektor Pracy nadestanych tekstéw. s6b zatrudniania mfodocianych, ze szczegélnym uwzglednieniem norm czasu pracy, okreséw odpoczynku, ochrony zdrowia oraz za-

sad bezpieczenstwa pracy, a takze wyptaty gwarantowanego wynagrodzenia. Zrébcie Paristwo wszystko, by mtody pracownik nie
kojarzyt wakacyjnej pracy w wyzyskiem, nieuczciwosciq i tamaniem prawa.

Waznq role w nadzorze nad przebiegiem wakacyjnej pracy powinni odegrac rodzice. Poczuciu uzasadnionej dumy rodzica, z po-
wodu dojrzatej decyzji o podjeciu pracy przez dziecko, niech towarzyszy zainteresowanie tym, u kogo, gdzie, za ile i w jakich warun-
kach jest swiadczona ta praca. Niekiedy wystarczy wystany mail, telefon wykonany przez rodzicéw do pracodawcy, aby zapobiec po-

3 W waznej sprawie 18 Konkurs. Nagrodzone prace dejmowaniu nielegalnych dziatar w stosunku do mtodego pracownika.

4 Wiadomotci nie tylko z kraju 20 Inspirowad, wspierac i méc Odpowiedzi na pytania dotyczqce zasad powierzania legalnej pracy dzieciom i mtodziezy mozna uzyska¢ drogq telefoniczng,
5 Monitor. pomagac. Rozmowa z Matgorzata d.zwonin do Centrum quadnictwa Par’fstlfvowej lns.pekcji Pracy. Insplekcja pracy bedzie starl1owczo reagowac na zgtaszane przypad-
6 Kiopotliwy ZUS IWA tagocka, Okregowym Inspektorem ki tamania praw mtodocianych oraz dzieci zatrudnianych na szczegdlnych zasadach, okreslonych prawem pracy.

Pracy we Wroctawiu

25 Gwarant zycia i zdrowia.
Przeglad srodkéw ochrony
obowiazkiem pracodawcy

28 Wyprzedzic¢ ryzyko.

Kurtyny i bariery swietlne maszyn

Wakacyjna praca dla pewnej grupy mtodziezy jest wpisana na state w okres letniego odpoczynku od zajec szkolnych. Mysle tu o mfo-
dych ludziach, pomagajqcych rodzicom przy zniwach i w codziennych obowiqzkach zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rol-
nego. Praca z rodzing to szlachetna i godna pochwaty postawa. Wazne jednak, by byta ona wykonywana bezpiecznie, a rodzaj pracy
byt dostosowany do moZliwosci fizycznych i psychicznych mtodego cztowieka. Niestety doswiadczenia Paristwowej Inspekcji Pracy po-
kazujq, Ze niektore zadania wykonywane przez mtodziez w gospodarstwach rolnych koriczq sie tragicznymi w skutkach wypadkami.

Apeluje do rodzicéw, oséb prowadzqcych gospodarstwa rolne! Zrébcie wszystko, by uchroni¢ mtodych ludzi przed zagrozeniami
wypadkowymi, nie powierzajcie im prac niebezpiecznych, prac wzbronionych. Dotdzcie starar, by uniknqgc tragedii, a najmfodszym
zapewnic¢ moZliwos¢ realizowania ich zainteresowari oraz czas na zabawe i odpowiedni wypoczynek w okresie letnim.

10 Czarna robota. Uwagi na temat
kontroli legalnosci zatrudnienia
obywateli polskich na terenie
wojewoddztwa opolskiego

13 Aby dziecinstwo byto sielskie
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Konkurs plastyczny dla dzieci frustracja, gniew, lek i zagubienie
,Bezpiecznie na wsi” 34 Horror w kuchni Okladka: fot. Photogenica

6 Jak sprawdzac dane pracodawcéw o wypadkach

Mimo iz obowigzek sktadania informacji ZUS IWA istnieje od wielu lat, to wystepuija Wiestaw tyszczek
watpliwosci co do sposobu wypetniania tych dokumentéw. Zwiaszcza dotyczy to okreslania Gléwny Inspektor Pracy
liczby 0s6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia i poszkodowanych w wypadkach,

tj. w zakresie bedacym gtéwnym obszarem kontrolowanym przez inspektoréw pracy.
O pracach szczegélnie niebezpiecznych zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego, ktérych nie wolno powierzac¢

dzieciom ponizej 16 lat, czytaj str. 13.
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Posiedzenie plenarne Rady Ochrony Pracy w dniu 12 maja 2020r.
poswiecone byto wptywowi pandemii COVID-19 na srodowisko pracy.
Podobnie jak poprzednie, bylo ono przeprowadzone zdalnie. Obradom
przewodniczyl Posel Janusz Sniadek. W posiedzeniu wziat udziat
Gltowny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek wraz ze wspoétpracownikami.

Dziatania inspekcji pracy

w dobie pandemii

Gtéwnemu Inspektorowi Pracy towarzyszyli: Zastepca Gtéwne-
go Inspektora Pracy Bogdan Drzastwa, Dyrektor Departamen-
tu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy Wojciech Gonciarz,
Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki
i Wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkolen GIP Iwona Hadacz.

Podczas posiedzenia zaprezentowano materiat na temat dziatan
Panstwowej Inspekgji Pracy w czasie zagrozenia COVID-19. Gtow-
ny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek podkreslit, ze inspekcja pra-
cy musiata zareagowac na nowa sytuacje, dostosowujac metodo-
logie swoich dziatari do zmienionych potrzeb srodowiska pracy.
Dyrektor Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pra-
cy Wojciech Gonciarz oméwit rozwigzania prawne wprowadzo-
ne w kraju w zwiazku z walka z epidemia. Skoncentrowat sie na
zjawiskach przestoju ekonomicznego, obnizonego wymiaru cza-
su pracy oraz ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku. Jak po-
informowat, w okresie epidemii pracodawcy zgtosili do Paristwo-
wej Inspekgji Pracy ponad 18 tys. porozumien antykryzysowych,
z czego zdecydowana wiekszos¢ dotyczyta obnizonego wymia-
ru czasu pracy. Zwrécit uwage, ze ustawy - tarcze antykryzyso-
we nie daty Panstwowej Inspekcji Pracy uprawnien do podejmo-
wania czynnosci kontrolnych np. w zakresie tresci porozumienia
o0 obnizonym wymiarze czasu pracy. Mozna sie spodziewac wzro-
stu liczby skarg kierowanych do inspekgji, dotyczacych zwolnien
pracownikéw z powotywaniem sie na epidemie czy tez koniecz-
nosci wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych.

O konkretnych dziataniach inspekcji pracy w zakresie ochro-
ny zdrowia w Srodowisku pracy w zwiazku z pandemia méwit
Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnic-
ki. Przedstawit inicjatywy podejmowane w tej sferze przez Pan-
stwowa Inspekgcje Pracy w ramach wspoétpracy ze stuzbamii urze-
dami panstwowymi: stanowiska Gtéwnego Inspektora Pracy
wyjasniajace badz porzadkujace kwestie dotyczace badan pro-
filaktycznych i szkolen w dziedzinie bhp. Wskazat na lawinowy
wzrost, w zwigzku z epidemig, liczby porad prawnych i technicz-
nych udzielanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy — w marcu br.

byto ich ponad dwa i p6t razy wiecej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku. ,Zmiana sposobu i formy $wiadczenia pra-
cy w zaktadach, w ktérych przewaza praca umystowa, na prace
zdalng moze zostac utrzymana po zakoriczeniu epidemii. Obec-
nie nie ma przepiséw regulujacych prace zdalna, co oznacza, ze
otwarte pozostaje pytanie, jak kontrolowac przestrzeganie pra-
wa pracy, w tym bhp i legalnosci zatrudnienia, podczas swiad-
czenia wspomnianej pracy przez pracownikéw lub zleceniobior-
cdw” — powiedziat Jakub Chojnicki.

W trakcie obrad Zastepca Przewodniczacego Rady Ochrony
Pracy i zarazem Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego prof. dr hab. med. Danuta
Koradecka poinformowata o dziataniach podejmowanych przez
Instytut w zakresie przeciwdziatania pandemii w srodowisku pra-
cy. Z kolei Kierownik Zaktadu Ergonomii CIOP - PIB dr hab. med.
Joanna Bugajska szczegdtowo omdwita zasady bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia 0séb pracujacych w czasie zagrozenia COVID-19.

Ponadto Rada Ochrony Pracy przyjeta stanowisko w sprawie
prewencji zarazen koronawirusem SARS-CoV-2 w Polsce. Zaleca
w nim m.in. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie pra-
widtowego doboru i stosowania srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej przed narazeniem na koronawirusa, wyprodukowanie
i upowszechnienie serii filméw na temat prawidtowego zaktada-
nia, dopasowania i zdejmowania $srodkéw ochrony indywidualnej
przed SARS-CoV-2, prowadzenie przez Panstwowg Inspekcje Sa-
nitarna i Panstwowa Inspekgcje Pracy kontroli prawidtowego do-
boru i stosowania wspomnianych srodkéw ochrony indywidual-
nej w przedsiebiorstwach i instytucjach.
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Wiadomosci
nie tylko z kraju

Spotkanie w CIOP

13 maja 2020 r. Wiestaw Lyszczek, Gtéwny Inspektor Pracy, rozma-
wiat z profesor Danutg Koradecka, Dyrektorem Centralnego Insty-
tutu Ochrony Pracy - Parstwowego Instytutu Badawczego. W spo-
tkaniu, ktére odbyto sie w siedzibie CIOP - PIB, uczestniczyta takze
Iwona Hadacz, Wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkoler Gtéw-
nego Inspektoratu Pracy. Rozmowy byty poswiecone zawarciu po-
rozumienia miedzy Panstwowa Inspekcja Pracy a Centralnym In-
stytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym.
Porozumienie miedzy instytucjami, ktérych gtéwnym celem dziatal-
nosci jest ochrona pracy, ma skutkowac podjeciem wspdinych pro-
jektéw na rzecz podniesienia poziomu kultury bezpieczeristwa pracy.
Tematem rozméw byto takze przygotowanie zasad bezpiecznego
powrotu inspektoréw pracy do dziatalnosci kontrolnej w terenie.
Omawiano mozliwosci prowadzenia kontroli w sposéb zapewnia-
jacy maksymalna ochrone przez zakazeniem inspektorom pracy
i osobom, z ktérymi maja kontakt w trakcie czynnosci kontrolnych.
Ponadto uczestnicy spotkania wymieniliinformacje o biezacej sy-
tuacji i rozwiagzaniach podejmowanych w celu ograniczenia za-
grozen wywotanych koronawirusem. Jednym z tematéw dysku-
sji byta skuteczno$¢ dostepnych i stosowanych w zaktadach pracy
$rodkédw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej.

Inspekcja pracy partnerem
konkursu dla stuzby bhp

Rusza pierwsza edycja konkursu ,Stuzba bhp - najlepszy doradca
pracodawcy”, organizowanego przez Ogdlnopolskie Stowarzysze-
nie Pracownikéw Stuzby BHP. Paristwowa Inspekcja Pracy jest part-
nerem konkursu i wspiera przedsiewziecie merytorycznie. Celem
konkursu jest promowanie najbardziej zaangazowanych przedsta-
wicieli stuzby bhp, zaréwno zatrudnionych w zaktadach pracy, jak
i Swiadczacych doradztwo bhp w charakterze zewnetrznych spe-
cjalistéw. W dobie nowych, nietatwych wyzwan dla bezpieczen-
stwa pracy kreatywna i sprawnie funkcjonujaca stuzba bhp to waz-
ny element profesjonalnego, dbajacego o dobrostan pracownikéw
przedsiebiorstwa. W konkursie nagradzane bedg szczegdlnie war-
tosciowe, zastugujace na wyrdznienie dokonania przedstawicieli

stuzby bhp, ktérzy poprzez swojg prace przyczyniajg sie do ksztat-
towania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, budowa-
nia kultury bezpieczenstwa, a przede wszystkim do ograniczania
liczby wypadkéw i choréb zawodowych w zaktadach pracy. Kon-
kurs przebiega w dwéch etapach - regionalnym oraz krajowym.
Termin zgfaszania jego uczestnikéw uptywa 30 czerwca br. Zache-
camy do zapoznania sie z regulaminem konkursu, dostepnym na
stronie www.pip.gov.pl, oraz do udziatu w konkursie.

Zmiany na stanowiskach

Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek odwotat zdniem 31 maja
2020 r. w zwiazku z przejsciem na emeryture Stanistawe Zi6t-
kowska za stanowiska Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu
i zdniem 1 czerwca 2020 r. powierzyt petnienie obowigzkdw na
tym stanowisku Pawtowi Ciemnemu. Uroczystos¢ wreczenia ak-
téw powotania i odwofania odbyfa sie w siedzibie Gtéwnego In-
spektoratu Pracy w obecnosci Wicedyrektor Departamentu Kadr
i Szkoler\ GIP lwony Hadacz.

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia
0sOb pracujacych w czasie epidemii
COVID-19

Na stronie internetowej Parstwowej Inspekgji Pracy ukazat sie ma-
teriat Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Paristwowego Instytu-
tu Badawczego, przygotowany w uzgodnieniu z Gtéwnym Inspek-
torem Pracy, ,Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia oséb pracujacych
w czasie epidemii COVID-19". Oprécz zalecer dotyczacych bezpie-
czenstwa epidemiologicznego zawiera praktyczna liste kontrol-
ng, ufatwiajacg wprowadzenie rozwiazan pozwalajacych szybciej
reagowac na zagrozenia, zarébwno w trakcie epidemii, jak i po jej za-
konczeniu. Materiat dostepny jest pod adresem: www.pip.gov.pl.



Dariusz Smolinski

Jak sprawdzac dane
pracodawcédw o wypadkach

(cz. 1)

Kitopotliwy
ZUS IWA

Panstwowa Inspekcja Pracy
od wielu lat prowadzi
czynnosci kontrolne

w zakresie prawidlowosci
sporzadzania przez
pracodawcow informacji
ZUS IWA. Mimo ze
obowiazek skladania tej
informacji istnieje juz od
wielu lat, to nadal w wielu
przypadkach wystepuje
szereg watpliwosci co

do sposobu wypeitniania
tych dokumentoéw.

W szczegdlnosci dotyczy
to okreslania liczby

os6b zatrudnionych

w warunkach

zagrozenia i liczby

0s6b poszkodowanych

w wypadkach, tj. w zakresie
bedacym giéwnym
obszarem kontrolowanym
przez inspektorow pracy.

Podstawowym aktem prawnym nor-
mujgcym zasady wypetniania spra-
wozdania ZUS IWA jest rozporzadzenie
w sprawie réznicowania stopy procento-
wej sktadki na ubezpieczenie spoteczne
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych i ich skutkéw. Rozporzadze-
nie zostato wydane na podstawie art. 33
ust. 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002
r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych. Tym samym jest to przepis reguluja-
cy powinnosci informacyjne przedsiebior-
cédw wobec ZUS. Z tego wtasnie powodu
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydat
poradnik ,Zasady sktadania i wypetniania
informacji o danych do ustalenia sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA™.

Ustawowy obowigzek

Jak mogtoby sie wydawac, w tych okolicz-
nosciach kwestie zréznicowanej sktadki
wypadkowej lezg poza zakresem czynno-
$ci kontrolnych Paistwowej Inspekgji Pra-
cy.Jednakze ustawodawca w art. 35 usta-
wy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodo-

wych wskazat, ze jezeli w czasie kontroli
przeprowadzanych u ptatnikéw skfadek
inspektorzy pracy stwierdzili nieprawidto-
we dane w sprawozdaniu ZUS IWA, to in-
formuja o tym Zakfad, podajac réwnocze-
$nie prawidtowe dane. Chodzi tu gtéwnie
o dane niezbedne do okreslenia kategorii
ryzyka, tj. liczbe poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy i zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia.

Panstwowa Inspekcja Pracy w celu re-
alizacji natozonego zadania wprowadzita
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do swojego harmonogramu zadan temat
kontrolny ZUS IWA. Znaczaca cze$¢ kontro-
li w tym zakresie zostata przeprowadzona
na wniosek Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, ktéry chce za posrednictwem Pan-
stwowej Inspekcji Pracy zweryfikowac za-
sadnos¢ sktadanych w ostatnim okresie
przez pracodawcéw korekt do sprawoz-
dan ZUS IWA. W 2018 . w 71 przypadkach
inspektorzy zawiadamiali Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych o wynikach kontro-
li w tym obszarze®.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, kie-
rujac sie ustawowym zobowigzaniem
wskazywania przez inspektoréw pracy
prawidtowych danych, niejednokrotnie
zada weryfikacji informacji nawet za kilka
lat wstecz. Kwestia ta jednak czesto jest
trudna do wykonania nawet w obszarze
ostatniego roku sprawozdawczego z uwagi
na to, ze na etapie tworzenia przepisow nie
dokonano jednoznacznego i precyzyjne-
go skorelowania obowigzku sprawozdaw-
czego ZUS IWA z przepisami z zakresu ba-
dania przyczyn i okolicznosci wypadkéow
przy pracy oraz rejestracji wynikdw badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych srodo-
wiska pracy, a takze oceny ryzyka zawodo-
wego. Inspektorzy niejednokrotnie moga
jedynie stwierdzi¢, Ze istniejg watpliwosci
co do rzetelnosci lub prawdziwosci poda-
wanych danych, lecz nie majg mozliwosci
jednoznacznego ustalenia wartosci, ktére
powinny zostac wskazane w informacji. Nie
oznacza to jednak, ze w obliczu tych trud-
nosci inspektor nie powinien, wykorzystu-
jac wszelkie dostepne srodki prawne, dazy¢
do ustalenia najdoktadniejszych wartosci,
jakie powinny zosta¢ wykazane w prawi-
dtowo sporzadzonej informacji ZUS IWA.
W sytuacji, gdy informacja przekazywana
do ubezpieczyciela nie zawiera pewnych
i bezspornych danych, inspektor pracy po-
winien to zaznaczy¢, wskazujac rbwnocze-
$nie, z czego to wynika. Nalezy bowiem pa-
mieta¢, ze bazujac na danych otrzymanych
od inspektora, Zaktad bedzie podejmowat
samodzielne decyzje w zakresie ewentu-
alnej korekty informacji ZUS IWA. Istnieje
takze mozliwos¢, ze pfatnik we wiasnym
zakresie dokona korekty informacji zgod-
nie z ustaleniami wynikajacymi z kontroli
inspekgji pracy.

lle oséb i na jakich
umowach

Pierwszym obszarem majacym wptyw na
wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypad-
kowe sa dane o liczbie ubezpieczonych
zgtoszonych do ubezpieczenia wypadko-
wego. Liczbe ubezpieczonych ustala sie
zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy wypadko-

wej jako iloraz sumy ubezpieczonych pod-
legajacych ubezpieczeniu wypadkowemu
W ciggu poszczegdlnych miesiecy roku ka-
lendarzowego, za ktéry sktadana jest infor-
macja ZUS IWA, i liczby miesiecy tego roku.
Ustalajac liczbe ubezpieczonych w ciaggu
poszczegodlnych miesiecy roku, za ktéry
sktadana jest informacja ZUS IWA, nalezy
uwzglednia¢ wszystkich ubezpieczonych,
ktérzy w danym miesigcu podlegali przy-
najmniej jeden dzier ubezpieczeniu wy-
padkowemu. Jesli w jakimkolwiek miesia-
cu roku, za ktéry skfadana jest informacja
ZUS IWA, ani jeden pracujacy nie podle-
gat ubezpieczeniu wypadkowemu, ptat-
nik sktadek nie przekazuje wymienionej
informacji za ten rok.

Zobowigzanie wskazywania w infor-
madji liczby oséb podlegajacych ubezpie-
czeniu wypadkowemu rzadko budzi wat-
pliwosci i jest tatwo weryfikowane przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na pod-
stawie innych pozyskanych od przedsie-
biorcéw informacji, sktadanych w spo-
sOb biezacy w zwiagzku z comiesiecznym
odprowadzaniem sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne. Natomiast weryfika-
cja tych danych przez inspektora pracy
wymaga szczeg6towego ustalenia liczby
0s6éb ubezpieczonych w poszczegéinych
miesigcach weryfikowanego roku kalen-
darzowego. Istotne znaczenie ma tu we-
ryfikowanie takze rodzaju uméw zawie-
ranych z poszczegdlnymi osobami, tj. czy
nie s zawierane umowy o dzieto zamiast
umowy zlecenia lub umowy o prace. Za-
wieranie umow o dzieto moze by¢ bo-
wiem forma unikania pfacenia skfadek na
ubezpieczenie spoteczne, w tym sktadki
wypadkowej. W przypadku ustalenia po-
wyzszych nieprawidtowosci czesto nie-
zbedne jest podejmowanie bezposred-
niej wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych, w tym w szczegdlnosci po-
informowanie Zaktadu, ze mogto dojs¢
do nieprawidtowosci w zakresie zgtasza-
nia 0séb do ubezpieczenia spotecznego.
Tym samym kontrola ZUS IWA moze bez-
posrednio wigzac sie z kontrolami w za-
kresie tzw. legalnosci zatrudnienia.



Ustalenie dziatalnosci
przewazajacej

Zasadnicza czescia informacji ZUS IWA,
podlegajaca sprawdzeniu przez inspekto-
roéw pracy, jest blok IV: ,Zestawienie danych
do ustalenia kategorii ryzyka dla ptatnika
sktadki”. W pierwszej kolejnosci sprawdze-
niu podlega rodzaj przewazajacej dziatal-
nosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno-
$ci (PKD), ujety w rejestrze REGON w dniu
31 grudnia roku, za ktéry skfadana jest in-
formacja ZUS IWA. Rodzaj przewazajacej
dziatalnosci dla 0s6b prawnych i jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci
prawnej, ktérych celem jest osigganie zy-
sku, oraz 0séb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza ustala sie na pod-
stawie procentowego udziatu poszczegél-
nych rodzajéw dziatalnosci w ogélnej war-
tosci przychoddw ze sprzedazy. Jezeli nie
jest mozliwe zastosowanie tego mierni-
ka, dziatalnos¢ przewazajacq ustala sie na
podstawie udziatu pracujacych wykonu-
jacych poszczegdine rodzaje dziatalnosci
w 0g06Inej liczbie pracujacych. Co do zasa-
dy sprawdzenie wtasciwego podania PKD
ogranicza sie do sprawdzenia zgodnosci da-
nych podanych w rejestrze REGON z danymi
wskazanymiw ZUS IWA. Wynika to z faktu,
ze inspektorzy pracy nie maja mozliwosci

ustalania rodzaju przewazajacej dziatalno-
$ci gospodarczej w oparciu o dane finanso-
we przedsiebiorstwa. W zakresie kontroli
prawidtowosci podawania danych o profilu
dziatalnosci istotny jest jednak wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 listopada 2016 r.
(UK 402/15). Wynika z niego, ze w ZUS
IWA nalezy wskazywac rzeczywisty rodzaj
prowadzonej dziatalnosci danego ptatni-
ka. Chodzi bowiem o to, aby ptatnik opta-
cat sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
w wysokosci adekwatnej do rodzaju dzia-
talnosci, ktora faktycznie wykonuje, i w od-
niesieniu do kategorii ryzyka, ktére u nie-
go rzeczywiscie wystepuje.
Oswiadczenie sktadane przez ptatnika
skfadek jest oswiadczeniem wiedzy, a nie
woli, gdyz nie tacz3 sie z nim skutki cywil-
noprawne, tj. na jego podstawie nie naste-
puje powstanie, zmiana lub ustanie stosun-
ku prawnego. Co wiecej, skoro kategoria
ryzyka jest instytucja zwigzang ze stop-
niem zagrozen zawodowych, to kreuje ja
rzeczywisty stan rzeczy. W takim tez kon-
tekscie nalezy interpretowac art. 29 ust. 1
ustawy wypadkowej. Dlatego tez z tre-
4ci art. 29 ust. 1 ustawy wypadkowej nie
mozna wywies¢ wniosku, ze dane w za-
kresie PKD ujete w rejestrze REGON w kaz-
dym przypadku sa danymi prawidtowymi.

Moze bowiem wystepowac niezgodnosc
ze stanem faktycznym danych podanych
dla potrzeb statystycznych. Tym samym we
wszelkich przypadkach budzacych istotne
watpliwosci, czy dane o rodzaju prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej sa podane
wiasciwie, inspektor pracy powinien po-
wiadomic¢ Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz Gtéwny Urzad Statystyczny. Wat-
pliwosci w szczegélnosci powinny budzi¢
wszelkie sytuacje, gdy zasadnicza (przewa-
Zajaca) liczba oséb pracujacych w przedsie-
biorstwie wykonuje prace innego rodzaju,
niz wynika to z danych zawartych w PKD,
np. gdy wiekszos¢ pracownikdw zatrudnio-
nych jest w produkgji, a z danych ujawnio-
nych w ZUS IWA wynika, ze przewazajaca
dziatalnoscig jest handel.

Data dacie nierowna

Kolejnymi danymi podlegajacymi kontro-
li s informacje o wypadkach przy pracy?,
ktére miaty miejsce w roku, za ktéry skita-
dana jest informacja ZUS IWA. Zgodnie
zwyjasnieniami Zakfadu Ubezpieczer Spo-
tecznych w polu tym uwzglednia sie po-
szkodowanych w wypadkach, dla ktérych
w danym roku zostat sporzadzony proto-
kot lub karta wypadku. Poradnik Zaktadu
podaje trzy przykfady:

Piotr zostat poszkodowany w wypad-
ku przy pracy 18 maja 2017 r. Pracodawca
sporzadzit protokdt powypadkowy i za-
rejestrowat wypadek w rejestrze wypad-
kéw 22 maja 2017 r. Pracodawca, jako ptat-
nik sktadek, powinien uwzglednic Piotra
w informacji ZUS IWA skfadanej za 2017 r.

Ewa zostata poszkodowana w wypadku
przy pracy 27 grudnia 2016 r. Pracodawca
sporzadzit protokét powypadkowy i zare-
jestrowat wypadek w rejestrze wypadkow
6 stycznia 2017 r. Pracodawca, jako pfatnik
sktadek, powinien uwzgledni¢ Ewe w infor-
macji ZUS IWA sktadanej za 2017 r.

Michat, objety ubezpieczeniami spo-
tecznymi z tytutu wykonywania umowy
zlecenia, zostat poszkodowany w wypad-
ku przy pracy 31 grudnia 2016 r. Zlece-
niodawca sporzadzit karte wypadku 11
stycznia 2017 r. Zleceniodawca, jako pfat-

nik sktadek, powinien uwzgledni¢ Michata
w informacji ZUS IWA skfadanej za 2017 r.

Zgodnie z wytycznymi Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych nie jest wazna data
samego zdarzenia wypadkowego, lecz
data zatwierdzenia protokotu lub karty
wypadku. Jesli wypadek miat np. miejsce
w grudniu 2016 r., lecz zostat zgtoszony
przez poszkodowanego dopiero w stycz-
niu 2017 r., i z tego powodu protokotowi
lub karcie nadano numer kolejny dla 2017 .,
to wypadek ten bedzie uwzgledniony
w ZUS IWA za 2017 r. Taka interpretacja
stoi w sprzecznosci z objasnieniem na sa-
mym formularzu ZUS IWA stanowigcym za-
tacznik do rozporzadzenia, gdyz w punk-
cie 6 i 7 tych objasnier wprost wskazano,
ze nalezy podac liczbe wszystkich poszko-
dowanych w wypadkach, ktore miaty miej-
sce w ciggu roku, za ktory jest sktadana in-
formacja. Tym samym, jesli wypadek miat
miejsce w dniu 31 grudnia 2017 r,, to na-
wet jesli zostat on zgtoszony w 2018 r., po-
winien zosta¢ ujety w sprawozdaniu ZUS
IWA za 2017 ., a nie jak wskazano w porad-
niku - za 2018r.

Rozterki inspektora

Trudno okresli¢, na jakiej podstawie w po-
radniku ustalono inne zasady, niz to wynika
bezposrednio z rozporzadzenia. Prawdo-
podobnie przewazyta tu kwestia praktycz-
na zwigzana z numeracjg dokumentéw, ich
datowaniem i przekazywaniem do Zakfa-
du Ubezpieczen Spotecznych. Jest to jed-
nak istotna rozbiezno$¢ miedzy przepisem
i informacjg zawartg w formularzu ZUS IWA
a wymogami okreslonymi przez Zaktad
w poradniku. W wielu przypadkach stuzby
wewnatrzzaktadowe, w tym gtéwnie stuz-
ba bhp, opierajac sie na objasnieniu znaj-
dujacym sie na formularzu ZUS IWA, wpi-
suja liczbe poszkodowanych w wypadkach
przy pracy, kierujac sie datg zdarzenia wy-

Przypisy:

W sytuacji, gdy informacja przekazywana do ubezpieczyciela

nie zawiera pewnych i bezspornych danych, inspektor pracy
powinien to zaznaczy¢, wskazujac rOwnoczesnie, z czego
to wynika. Nalezy bowiem pamieta¢, ze bazujac na danych
otrzymanych od inspektora, Zaklad bedzie podejmowat
samodzielne decyzje w zakresie ewentualnej korekty
informacji ZUS IWA. Istnieje takze mozliwos¢, ze platnik
we wlasnym zakresie dokona korekty informacji zgodnie
z ustaleniami wynikajacymi z kontroli inspekcji pracy.

padkowego, a nie data sporzadzenia sto-
sownej dokumentacji. Tym samym obo-
wigzek sprawozdawczy realizuje zgodnie
z zasadami okre$lonymi w rozporzadze-
niu, lecz niezgodnie z objasnieniami zawar-
tymi w poradniku Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Nie wiadomo, jak w danej
sytuacji powinien zachowac sie inspektor
pracy. Czy kierowac sie bezposrednio za-
pisami ze wzoru formularza ZUS IWA, czy
tez uwzgledniac wytyczne Zaktadu? Wyda-
je sie, ze we wszystkich takich sytuacjach
powinien powiadamia¢ Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych, iz informacja zostata
sporzadzona niezgodnie z wytycznymi
zawartymi w poradniku, a rbwnoczesnie
zgodnie z objasnieniem zawartym w for-
mularzu ZUS IWA. Informacja przekazana
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych po-
winna réwnoczesnie wskazywad, ilu i ja-
kich wypadkéw ta rozbiezno$¢ dotyczy.
Ostatecznie na podstawie tej informacji
Zakfad bedzie podejmowat stosowne de-
cyzje administracyjne w stosunku do ptat-
nika sktadek.

Nalezy zauwazy¢, ze istota kontro-
li w powyzszym zakresie nie jest proste
sprawdzenie, czy dane zawarte w rejestrze
wypadkdw oraz protokofach i kartach wy-
padkéw sg zgodnie ilosciowo z danymi za-
wartymi w ZUS IWA. Kontrola inspektora

pracy powinna zostac rozszerzona o spraw-
dzenie, czy wszystkie wypadki zostaty pra-
widtowo zaklasyfikowane jako wypadek
przy pracy, a takze czy nie sg ukrywane
wypadki przy pracy.

W przypadku niesporzadzenia stosow-
nej dokumentacji powypadkowej inspek-
tor pracy ma mozliwos¢ nakazania usta-
lenia w okreslonym terminie okolicznosci
i przyczyn wypadku. Inspektor pracy nie
moze jednak bezposrednio dokona¢ klasy-
fikacji zdarzenia jako wypadku przy pracy,
a tym samym wskaza¢, ze w ZUS IWA zo-
staty podane nieprawidtowe dane. Row-
noczesdnie, przyjmujac interpretacje Zakta-
du w zakresie zasad ujawniania w ZUS IWA
zdarzen wypadkowych, w danym przypad-
ku zdarzenie wypadkowe powinno zostac
uwzglednione dopiero w sprawozdaniu za
rok, w ktérym dokumentacja zostata spo-
rzadzona, tj. zgodnie z terminem wykona-
nia decyzji inspektora pracy. Tak wiec nie
wystepuje tu sytuacja korekty sprawozda-
nia za rok poprzedni, lecz jedynie uwzgled-
nienie zdarzenia w kolejnej informacji ZUS
IWA. Niezaleznie od powyzszego inspek-
tor pracy powinien powiadamia¢ Zaktad
o wszystkich takich sytuacjach, opisujac
szczegodtowo swoje ustalenia.

Dariusz Smolinski,
nadinspektor pracy, OIP Gdansk

1. ,Zasady sktadania i wypetniania informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA", https://www.zus.pl/documents/10182/167567/
poradnik_zus_iwa.pdf/a7780991-e2e8-45ce-8401-2e6983837a5f

2. Sprawozdanie PIP, https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/211637/Sprawozdanie%202018%20r.

3. W mysl przepiséw art. 3 ust. 1-5 z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.



Aktualny stan prawny i mozliwosci faktyczne, w jakich poruszaja
sie inspektorzy pracy na co dzien zajmujacy sie problematyka
legalnosci zatrudnienia, powinny sprowokowac wszczecie dyskusji
nad kondycja mechanizméw legalnosci zatrudnienia w Polsce.

Uwagi na temat
kontroli legalnosci

zatrudnienia obywateli

polskich na terenie

wojewddztwa opolskiego

Czarna robota

Wprzypadkach powierzania pra-
cy nielegalnie oczywiste jest,

ze przedsiebiorca co do zasady nie okaze
w trakcie kontroli dokumentacji takiej, jak
np. potwierdzenia liczby przepracowanych
godzin, nie moéwiac juz o umowach czy po-
twierdzeniach zgtoszenia do ZUS. Dlatego
cho¢ analiza okazanej podczas kontroli
dokumentacji jest rbwnorzednym sposo-
bem kontrolowania problematyki legalno-
4ci zatrudnienia, wykrycie naruszen pra-
wa opiera sie najczesciej na wykazywaniu
btedéw formalnoprawnych popetnionych
przez przedsiebiorcoéw. Sukces gwarantuje
przeprowadzenie kontroli bez wczesniej-
szej zapowiedzi, bo tylko wtedy mozliwe
jest naoczne stwierdzenie, czy konkretna
osoba wykonujaca okreslong prace na sta-
nowisku pracy w chwili rozpoczecia kon-
troli Swiadczy te prace legalnie.
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Niezapowiedziana kontrola

Na poparcie tej tezy niech postuzy przy-
ktad kontroli przeprowadzonej w zakta-
dzie pralniczym w Nysie. Z informacji uzy-
skanych przed jej rozpoczeciem wynikato,
Ze pracodawca powierza nielegalne wy-
konywanie pracy bez potwierdzenia na
pismie warunkdéw pracy i ptacy oraz bez
zgtoszenia pracujacych do ubezpieczenia
spotecznego. Inspektor pracy, bedacy kie-
rownikiem kontroli, dokonat rozpoznania
na miejscu, ustalajac, ze zakfad korzysta
z dwoch wejs¢ w zajmowanym obiekcie.
Dlatego kontrole przeprowadzat zespét
dwuosobowy. Kazdy z inspektoréw pracy
wszedt do zaktadu innym wejsciem. Takie
posuniecie okazato sie trafne, bowiem nie-
legalnie zatrudnieni, poinformowani o roz-
poczeciu kontroli, podjeli prébe oddale-
nia sie zzakladu drugim wyjsciem. Préba

okazata sie nieudana i zakonczyta sie wy-
legitymowaniem, a takze przestuchaniem
na okoliczno$¢ przebywania w pomiesz-
czeniach zaktadu. Do protokotéw prze-
stuchan niedoszli uciekinierzy zeznali, ze
pracuja pierwszy dzien, na podstawie ust-
nych umoéw zlecenia, a przy tym sami nie
wiedzg, czy sg zainteresowani statym za-
trudnieniem w tym zaktadzie.

W wyniku dalszych czynnosci ustalo-
no, ze pracodawca powierzat nielegalne
wykonywanie pracy, bez zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych oraz bez po-
twierdzenia na pismie warunkéw zawar-
tej umowy o prace, w sumie 24 osobom.
Okresy nielegalnej pracy trwaty od kilku
dni do kilku miesiecy. W trakcie kontro-
li pracodawca potwierdzit zatrudnienie
na podstawie umowy o prace 10 0s6b,
a takze dokonat zgtoszenia do ubezpie-

czen spotecznych 22 0séb, w tym takze
wykonujacych prace jako zleceniobiorcy
w okresie przed rozpoczeciem kontroli.
W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawi-
dtowosciami pracodawca zostat prawo-
mocnie ukarany mandatem karnym. Po
zakonczeniu kontroli informacje o stwier-
dzonych nieprawidtowosciach przekazano
m.in. Naczelnikowi Urzedu Skarbowego
oraz do Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych. Zostato réwniez sporzadzone za-
wiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa poswiadczenia nieprawdy
w zeznaniach przez osobe przestuchang
w charakterze swiadka.

Przeprowadzona analiza dziatan inspek-
toréw pracy potwierdzita stusznos¢ zasto-
sowanej formy kontroli (zabezpieczenie
wszystkich wejs¢ do zaktadu celem uda-
remnienia ucieczki oséb nielegalnie wy-
konujacych prace). Podjecie dziatan bez
zastosowania powyzszych srodkéw nie
doprowadzitoby do wykazania procede-
ru nielegalnego zatrudnienia w kontrolo-
wanym podmiocie.

Miara sukcesu

W ubiegtym roku inspektorzy pracy z Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Opolu prze-
prowadzili ogétem 2548 kontroli, przy czym
38% z nich objeto zagadnienia legalnosci
zatrudnienia obywateli polskich. Oznacza
to 979 kontroli w 945 podmiotach gospo-
darczych powierzajacych prace zarobko-
wa. W ramach przeprowadzanych czyn-
nosci weryfikacji poddano 5917 0séb na
27 627 pozostajacych w zatrudnieniu. Zde-
cydowana wiekszos¢ kontroli, bo az 894,
zostata przeprowadzona w zakfadach z za-
trudnieniem do 9 os6b (631 kontroli) oraz
10-49 0s6b (263 kontrole), czyli w matych
i Srednich podmiotach, w ktérych zagroze-
nie nielegalnym powierzaniem pracy byto
dotychczas najwieksze. Kontrole ujawnity,
iz 88 0s6b wykonywato prace nielegalnie,
bez zawarcia stosownych uméw badz bez
zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego.
Ponadto stwierdzono 7 przypadkéw nie-
zgtaszania w powiatowych urzedach pra-

cy faktu podjecia pracy przez osoby posia-
dajace status bezrobotnego.

Mozna zadac pytanie, czy ujawnienie
w skali roku 88 oséb nielegalnie wykonu-
jacych prace oraz 7 bezrobotnych, ktérzy
nie powiadomili wkasciwego powiatowe-
go urzedu pracy o fakcie podjecia zatrud-
nienia, to duzo czy mato. Jednoznacznej
odpowiedzi nie ma. Patrzac pod katem
ilosciowym, to na pewno niewiele. Patrzac
jednakze przez pryzmat uwarunkowan,
w tym prawnych, w jakich przychodzi sie
mierzy¢ inspektorom pracy z problem nie-
legalnego powierzania pracy, to wyniku
tego nie mozna lekcewazy¢. Zwtaszcza ze
Opolszczyzna nalezy do najmniejszych
wojewddztw pod wzgledem obszaro-
wym i demograficznym oraz regionéw
tzw. $redniouprzemystowionych.

Zdecydowana wigkszos¢ przypadkow
nielegalnego zatrudniania zostata ujaw-
niona w wyniku dziatar inspektoréw pra-
cy w ramach kontroli zbiorowych. Prze-
prowadzono je tak, aby jak najwiecej oséb
zastac na stanowisku pracy, a tym samym
udaremnic¢ oddalenie sie z zaktadu i unie-
mozliwi¢ zatarcie $ladéw zatrudniania ,na
czarno”. Oczywiscie nie w kazdej kontroli
jest to mozliwe i nie w kazdej sie to udato.
Musimy tez pamietac, ze inspektorzy pra-
cy muszg dziata¢ na podstawie i w grani-
cach prawa.

Zgodnie z art. 23 pkt 1 ppkt 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1251)
inspektor pracy ma prawo swobodnego
wstepu na teren oraz do obiektéw i po-
mieszczer podmiotu kontrolowanego. Tyl-
ko co robi¢ w sytuacji, gdy bramy zakfadu
sg zamkniete, a portier badzZ inna osoba
np. przez domofon informuje, ze za chwile
ktos otworzy brame? Te kilka minut zwto-
ki decyduje o tym, czy kontrolujacy zasta-
na osoby nielegalnie pracujace na stano-
wiskach pracy, czy tez osoby te skutecznie
oddalg sie sie z terenu zaktadu. Oczywi-
$cie istnieje mozliwos¢ skorzystania z asy-
sty policji, jednakze nie w kazdej kontro-
li legalnosci zatrudnienia bedziemy z niej

korzystac, tym bardziej ze musi zaistnie¢
ustawowe uzasadnienie. Ponadto sama
obecnos¢ funkcjonariuszy nie zagwaran-
tuje, ze zastaniemy osoby pracujace niele-
galnie na stanowiskach pracy.

Dura lex

Duzy wptyw na skutecznos¢ dziatan w za-
kresie zwalczania nielegalnego zatrudnie-
nia maja przepisy prawa. Zgodnie z art. 2
pkt 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogiji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy przez nielegalne zatrudnienie lub
nielegalne powierzenie innej pracy zarob-
kowej rozumiemy:

a) zatrudnienie przez pracodawce 0so-
by bez potwierdzenia na pismie w wyma-
ganym terminie rodzaju zawartej umowy
i jej warunkéw,

b) niezgtoszenie osoby zatrudnionej
lub wykonujacej inng prace zarobkowa do
ubezpieczenia spotecznego,

¢) podjecie przez bezrobotnego zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub dziatal-
nosci bez powiadomienia o tym wiasciwe-
go powiatowego urzedu pracy.

Odnosnie do podpunktu ,b” powyz-
szej definicji nalezy wskazad, iz zapis art.
36 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
22019r. poz. 300 ze zm. orazz 2019 r. poz.
1655) daje pracodawcy 7 dni na zgtosze-
nie osoby do ubezpieczenia spoteczne-
go. Patrzac pod katem kontroli legalnosci
zatrudnienia, przepis ten ma charakter co
najmniej ,demoralizujacy”. W wielu wy-
padkach termin 7 dni jest wykorzystywa-
ny do ukrywania nielegalnego powierza-
nia pracy.

Niebagatelny wptyw na skutecznos¢
kontroli legalnosci zatrudnienia ma tak-
ze kwestia ustawowego momentu rozpo-
czecia kontroli. Codzienna praktyka wska-
zuje, ze kontrolujacy posiadajg wiedze na
temat os6b nielegalnie wykonujacych
prace. Obecny zapis nie pozwala jednak
na prowadzenie czynnosci i zebranie do-
woddw (np. zdjec) potwierdzajacych fakt
wykonywania pracy przed wreczeniem
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upowaznienia i okazaniem legityma-
¢ji stuzbowej. Tymczasem po formalnym
wszczeciu kontroli zdecydowana wiek-
szos$¢ 0s6b przestuchiwanych w charakte-
rze swiadka zeznaje, ze pracuje pierwszy
dzier badz przez okres, ktéry pozwala jesz-
cze na legalne zgtoszenie do ubezpiecze-
nia spotecznego pracy w oparciu o ustna
umowe zlecenia. Nalezy pamietac, ze po-
wierzajacy nielegalng prace i pracujacy
czesto pozostaja w zmowie. Oczywiscie
catkiem inaczej zeznaja osoby, ktére juz
zakonczyty wspotprace z danym przedsie-
biorca i zwracajg sie do inspektora pracy
w sprawie uzyskania umowy o prace badz
niewyptaconego wynagrodzenia.

Kiedy zdarzy sie wypadek
Bardzo niepokojacym zjawiskiem jest co-
raz czestsze stwierdzanie nielegalnego wy-
konywania pracy przy okazji badania oko-
licznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy.
Tymczasem po zaistnieniu wypadku przed-
siebiorcy na ogét prébuja zacierac slady swo-
jego postepowania. Sytuacje dobrze obra-
zuja dwa przyktady.

Pierwszy z nich to kontrola podjeta
przez inspektora pracy w firmie z siedzi-
ba w Kedzierzynie-KoZlu, w zwigzku ze
zgtoszeniem wypadku przy pracy. Wypa-
dek miat miejsce w trakcie obstugi maszyny
do obrébki szkta, a w jego wyniku ucierpia-
ta prawa reka pracownika. Poszkodowany
zeznat w trakcie przestuchania, ze wszel-
ka dokumentacja dotyczaca stosunku pra-
cy zostata przez niego podpisana zdrowg
lewa reka dopiero po wystapieniu wypad-
ku, podczas pobytu w szpitalu. To samo
dotyczy wszystkich pozostatych dokumen-
téw, m.in. karty szkolenia wstepnego. Usta-
lono, ze poszkodowany ulegt wypadkowi
w trzecim dniu swojej pracy. Inspektorowi
pracy okazano podpisang umowe o prace
na okres prébny. Zgtoszenie do ZUS-u na-
stapito w dniu wypadku, jednak kilka go-
dzin po jego zaistnieniu.

Przypadek drugi: inspektor pracy wsz-
czat kontrole w zakresie ustalenia okoliczno-
$cii przyczyn wypadku przy pracy w firmie
zsiedziba w Opolu. Wypadek wydarzyt sie

przy pracach zwigzanych z recznym trans-
portem elementéw metalowych, a jego
skutkiem, zgodnie z protokotem powypad-
kowym, byta urazowa amputacja czesci pa-
liczka kciuka prawego. W trakcie czynnosci
kontrolnych ustalono, ze w dniu wypad-
ku umowa o prace na czas okreslony nie
byta podpisana przez pracownika. Poszko-
dowany o$wiadczyt w trakcie kontroli, ze
umowa o prace zostata mu dostarczona
przez pracodawce do podpisania juz po
zaistnieniu wypadku przy pracy, w czasie
spotkania w celu sporzadzenia protoko-
tu powypadkowego.

Te dwa przykfady wskazuja na powa-
ge problemu, z jakim przychodzi sie mie-
rzy¢ inspektorom pracy. Pamieta¢ bowiem
nalezy, iz osoby nielegalnie wykonujace
prace ulegaja réwniez wypadkom $mier-
telnym. W srodowisku inspektoréw pra-
cy konsekwengiji tych wypadkéw nie trze-
ba ttumaczy¢.

Powyzsze zjawiska i wynikajace z nich
problemy w prowadzeniu kontroli legalno-
$ci zatrudnienia obywateli polskich maja
réowniez odniesienie do kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw. Wojewodz-
ki Urzad Pracy w Opolu przeprowadzit
w ubiegtym roku badania zachowan cu-
dzoziemcow, z ktérych wynika, ze oczeki-
waniem ze strony obywateli Ukrainy jest
zazwyczaj praca w szesciodniowym ty-

godniu pracy. Zarébwno z raportu WUP
w Opolu, jak i z whasnych obserwacji wy-
nika, iz rzadko godza sie oni wykonywac¢
prace w wymiarze nizszym niz 200 godzin
miesiecznie. Zwazywszy na specyfike mi-
gracji zarobkowych, dazenie do wydtuze-
nia czasu pracy moze by¢ satysfakcjonu-
jace dla obu stron stosunku pracy, gdyz
przyczynia sie do maksymalizacji i zysku
pracodawcy oraz zarobkéw pracobior-
cy. Jednak wykonywanie pracy w takim
wymiarze godzin ma negatywny wptyw
na bezpieczenstwo pracy. Dochodzi przy
tym do zatrudniania cudzoziemcédw bez
wihasciwych tytutéw prawnych (zezwole-
nie na prace, o$wiadczenie o powierze-
niu pracy), w niezgodzie z nimi badz bez
potwierdzenia na pismie warunkéw pracy,
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych.
Aktualny stan prawny i mozliwosci fak-
tyczne, w jakich poruszaja sie inspektorzy
pracy na co dzien zajmujacy sie problema-
tyka legalnosci zatrudnienia, powinny spro-
wokowac wszczecie dyskusji nad kondy-
cja mechanizméw legalnosci zatrudnienia
w Polsce, tym bardziej ze w biezacym roku
inspektorzy pracy podejmuja sie nowego
zadania, tym razem zwigzanego z legalnym
zatrudnianiem osdb, na ktérych cigzy obo-
wigzek alimentacyjny.
Dariusz Lewandowski,
nadinspektor pracy, OIP Opole

IP 6/2020

Aby dziecinstwo

byto sielskie

IP 6/2020

Szczegolnie w trakcie
wzmozonych prac
polowych, takich jak
zniwa, dzieci wymagaja
uwagi. W zadnym
wypadku nie wolno
zabierac ich na pole.
Cho¢ czesto same chca
pomagac rodzicom

w codziennych
obowiazkach, jest
bardzo wiele prac
rolniczych, ktére sa
dla nich niebezpieczne
lub szkodliwe.

Dla bezpieczenstwa domow-
nikéw, szczegodlnie dzieci, go-
spodarstwo rolne powinno by¢ po-
dzielone na cze$¢ mieszkalng oraz
produkcyjna. Obie czesci nalezy oddzieli¢
od siebie siatka lub ptotem - najlepiej
z pionowymi listwami, aby dzieci nie mo-
gty sie na nie wspinad. Nie wolno pozwa-
la¢ dzieciom na przebywanie w czesci
produkcyjnej gospodarstwa z uwagi na
zagrozenia wynikajace z manewrowania
maszynami rolniczymi, prac zwigzanych
z duzym zapyleniem i kontaktem z sub-
stancjami chemicznymi, obstugi, a zwfasz-
cza przepedu duzych zwierzat gospodar-
skich czy z uwagi na ryzyko pochwycenia
przez ruchome i obracajace sie czesci ma-
szyn stacjonarnych.
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Wykaz czynnosci szczegolnie niebezpiecznych,
zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego,
ktérych nie wolno powierzac dzieciom ponizej 16 lat

Dzieciom nalezy wyznaczy¢ bezpiecz-
ne miejsce zabaw i zapewni¢ odpowiednig
opieke. Szczegdlnie w trakcie wzmozonych
prac polowych, takich jak zniwa, najmtod-
si wymagaja uwagi. W zadnym wypadku
nie wolno zabierac ich na pole. Gdy jedno
zrodzicow pracuje, drugie powinno zostac¢
z dzie¢mi. Dobrym rozwigzaniem jest zor-
ganizowanie przez rodzicdw oraz nauczy-
cieli lokalnej Swietlicy, w ktdrej dzieci beda
mogty bezpiecznie spedzac czas. Rodzice
powinni ustali¢ miedzy soba grafik dyzu-
row w Swietlicy w taki sposéb, by dostoso-
wac liczbe opiekunéw do liczebnosci dzieci.

Dzieci czesto chca pomagac rodzicom
w codziennych obowigzkach, jednak jest
bardzo wiele prac rolniczych, ktére s dla
nich niebezpieczne lub szkodliwe. Nie wol-
no powierza¢ najmtodszym zadan naraza-
jacych je na utrate zdrowia oraz zycia, aw
szczegdlnosci takich praci czynnosci, jak:
1. Eksploatacja maszyn i pojazdow

samojezdnych

Zabronione jest powierzanie dzieciom
kierowania ciggnikami i samobieznymi ma-
szynami rolniczymi. Czynnosci te wymaga-
ja wiedzy i doswiadczenia, dlatego s3 prze-
znaczone wylacznie dla oséb dorostych
posiadajacych wymagane uprawnienia.
Brak dostatecznych umiejetnosci przy ob-
studze maszyn moze sie skoficzy¢ wypad-
kiem. Ofiarg zdarzenia moze by¢ nie tylko
kierowca, ale réwniez osoba postronna.
2. Przebywanie w strefie pracy maszyn

Nalezy chroni¢ dzieci przed dostepem
do pracujacych maszyn i pojazdéw rolni-
czych. Najmtodsi nie zawsze zdaja sobie
sprawe z zagrozen, dlatego dorosli po-
winni rozmawiac z nimi o niebezpieczen-
stwach zwigzanych na przykfad z zabawa
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w poblizu pola, na ktérym pracuje ciggnik.
Ryzyko potracenia przez samobiezna ma-
szyne rolnicza dotyczy szczegdlnie ma-
tych dzieci, ktére moga by¢ niezauwazone
przez operatora. Dzieci nie nalezy dopusz-
cza¢ w poblize maszyn réwniez z uwagi na
szkodliwy hatas, drgania i zapylenie towa-
rzyszace ich pracy.
3. Obstuga maszyn do zbioru

ptodow rolnych

Dzieci nie moga obstugiwa¢ kombaj-
néw, maszyn zniwnych, kosiarek rolni-
czych, pras do stomy i siana oraz kopaczek
do roslin okopowych. Wszystkie te maszy-
ny posiadaja bardzo niebezpieczne urza-
dzenia tnace lub zgniatajace oraz wiele
wirujacych czesci. Podczas ich bezposred-
niej obstugi wystepuje ryzyko pochwyce-
nia przez elementy ruchome, skaleczenia,
a nawet amputacji konczyn. Niebezpiecz-
ne jest przebywanie w poblizu pracu-
jacych maszyn tego typu - z uwagi na
mozliwos$¢ przejechania lub przewroce-
nia sie maszyny.
4. Sprzeganie i agregowanie

Nie nalezy angazowac dzieci do prac
zwigzanych ze sprzeganiem i rozprzega-
niem maszyn, narzedzi rolniczych oraz

przyczep z ciggnikami. Wykonywanie tych
czynnosci wiaze sie zduzym ryzykiem ura-
zbw. Moze dojs¢ do groznego w skutkach
przygniecenia osoby sprzegajacej do ma-
szyny lub przyczepy, do obrazen tutowia,
gtowy, rak i nég. Czeste sg takze upadki
dyszla przyczepy lub maszyny na stope
osoby sprzegajacej lub pomagajacej przy
sprzeganiu. Ponadto istnieje ryzyko ura-
zéw kregostupa z powodu duzego wysitku
fizycznego towarzyszacego tym pracom.
5. Obstuga maszyn z niebezpiecznymi
- ostrymi lub ruchomymi - elementami
Niebezpieczne dla dzieci sa prace zwia-
zane z obstugg maszyn stacjonarnych znaj-
dujacych sie w gospodarstwie, takich jak:
mtocarnie, sieczkarnie, srutowniki, gnio-
towniki, mieszalniki, rozdrabniacze, dmu-
chawy, przenosniki slimakowe i tasmowe.
Maszyny te wyposazone sa w ostre, rucho-
me elementy - noze, topory, walce i bebny,
ktére moga spowodowac powazne urazy
dtoni osoby obstugujacej. Istnieje takze ry-
zyko pochwycenia przez waty napedowe
i pasy transmisyjne. Pracy tych maszyn to-
warzyszy duzy hatas oraz zapylenie, ktére
jest szkodliwe, szczegdlnie dla mtodego or-
ganizmu dziecka.

Nie wolno pozwala¢ dzieciom na przebywanie w czesci
produkcyjnej gospodarstwa z uwagi na zagrozenia
wynikajace z manewrowania maszynami rolniczymi,
prac zwiazanych z duzym zapyleniem i kontaktem

z substancjami chemicznymi, obstugi, a zwlaszcza
przepedu duzych zwierzat gospodarskich, czy z uwagi
na ryzyko pochwycenia przez ruchome i obracajace sie
czesci maszyn stacjonarnych.

6. Ciecie drewna

Pilarka tarczowa (tzw. krajzega lub cyr-
kularka) to jedna z najniebezpieczniejszych
maszyn w gospodarstwie. Szczegdlnie je-
dli jest to ,samordbka”, nieposiadajaca wy-
maganych oston i zabezpieczen, takich jak:
ostona tarczy pity nad i pod stotem, klin
rozszczepiajacy oraz prowadnica. Podczas
ciecia drewna moze doj$¢ do zakleszcze-
nia i odrzutu materiatu, a takze do odpry-
sku drzazg. Kontakt z tarcza pracujacej pity
konczy sie powaznym urazem. Dzieci nie
powinny obstugiwac pilarki ani wykony-
wac czynnosci pomocniczych, takich jak
podawanie i odbieranie materiatu czy usu-
wanie trocin.
7. Prace zwigzane z wykorzystaniem pila-

rek fancuchowych

Nie wolno powierza¢ dzieciom prac
z uzyciem pilarek fanicuchowych. Obstuga
pity wymaga sity i sprawnosci dorostego
cztowieka oraz odpowiedniej wiedzy i wpra-
wy. Nieumiejetne manewrowanie pitg moze
by¢ przyczyna tragicznego w skutkach kon-
taktu ztancuchem tnacym, ciezkich urazéw
w wyniku odbicia pity od cietego materiatu
lub upuszczenia uruchomionego narzedzia
na noge. Przy obstudze kazdego rodzaju pi-
larek nalezy pamietac o stosowaniu odpo-
wiednich $rodkéw ochrony indywidualnej.
8.Scinka drzew

Prace zwigzane ze $cinaniem drzew,
$cigganiem drzew zawieszonych, a tak-
ze zatadunkiem i roztadunkiem drewna
wymagaja specjalistycznych umiejetno-
$ci, duzej sity fizycznej i doswiadczenia.
Nigdy nie powinny ich wykonywa¢ dzieci.
Pracom tym towarzyszy niebezpieczen-
stwo przygniecenia przez drzewo oraz
zmiazdzenia rak i nég.
9. Uzywanie siekiery

Narzedziem czesto wykorzystywanym
przez rolnikéw przy scince drzew oraz raba-
niu drewna, a jednoczesnie bardzo niebez-
piecznym, jest siekiera. Moga z niej korzystaé
wytacznie dorodli. Jej uzycie wymaga wpra-
wy i zachowania szczeg6lnej ostroznosci,
czego w przypadku dzieci moze zabraknac.
Nieumiejetne czy nieuwazne uzytkowanie
moze prowadzi¢ do skaleczen lub amputa-

qji palcow dtoni, a w przypadku niewtasciwe-
go stanu narzedzi - do o wiele bardziej nie-
bezpiecznych wypadkéw, zwigzanych np.
zwypadnieciem z toporzyska i wbiciem sie
w ciato Zle osadzonej siekiery. Nawet pomoc
w czynnosciach zwigzanych ze $cinka i raba-
niem drewna jest niebezpieczna, dlatego
bezwzglednie nalezy wykluczy¢ z niej dzieci.
10. Obstuga siewnikdéw i sadzarek

do ziemniakéw

Niedopuszczalne jest przebywanie os6b
na pomostach technologicznych siewnikéw
i sadzarek do ziemniakéw w trakcie pra-
cy tych maszyn (chyba ze producent da-
nej maszyny dopuszcza taka mozliwosc).
Zakaz ten dotyczy szczegolnie dzieci. Po-
mosty stuza do napetniania zbiornikéw sa-
dzarek oraz skrzyni nasiennej w siewnikach
w trakcie postoju maszyn (odtgczonych od
WOM) i wytacznie w tym celu powinny by¢
wykorzystywane. Rozgarnianie nasion lub
ziarna w skrzyni siewnika, a takze straca-
nie nadmiaru sadzeniakéw rekami w trak-
cie pracy maszyn generuje ryzyko powaz-
nych urazéw, w tym amputacji palcéw lub
catych dtoni. Nigdy w czynnosciach obstu-
gowych siewnikdw i sadzarek nie powinny
uczestniczyc dzieci.
11. Prace z wykorzystaniem substancji

chemicznych

Nalezy chroni¢ dzieci przed dostepem
do substancji chemicznych przechowy-
wanych w gospodarstwie, w tym przede
wszystkim do chemicznych $rodkéw ochro-
ny roslin, nawozdw oraz wapna palonego.
Tlenkowe wapno nawozowe to substan-
¢ja o silnych wiasciwosciach pylacych, zra-
cych i parzacych. Podczas prac zwigzanych
z jego zatadunkiem, wytadunkiem i wysie-
wem moze dojs¢ do powaznych poparzen
bton $luzowych, oczu i skéry. Nawozy i $rod-
ki ochrony roslin moga by¢ silnie trujace.
Szczegdlnie niebezpieczne dla organizmu
sg $rodki chemiczne | i Il klasy toksyczno-
4ci, dlatego ich stosowanie wymaga wcze-
$niejszego specjalistycznego przeszkolenia.
12. Wykorzystywanie i dostep

do rozpuszczalnikéw

Nie wolno powierza¢ dzieciom prac
z uzyciem rozpuszczalnikdéw organicznych,

ani narazac ich na kontakt z tymi substan-
cjami. Rozpuszczalniki (benzyny, rozpusz-
czalniki nitro, chlorokauczukowe i inne), be-
dace sktadnikami farb, lakieréw czy klejow,
sg szkodliwe dla zdrowia. Niektoére z nich sg
rakotworcze, maja whasciwosci narkotyczne.
Ulegaja rozpuszczeniu w tkance mézgowej,
powodujac trwate szkody w organizmie. Po-
nadto ich opary tworza z powietrzem mie-
szaniny wybuchowe. Niedozwolony jest
réwniez udziat dzieci w pracach zwigzanych
z topieniem i podgrzewaniem lepiku i smo-
ty, z uwagi na zagrozenie wybuchem, po-
zarem i poparzeniem. Opary lepiku i smo-
ty zawieraja rozpuszczalniki organiczne.
13. Prace grozace poparzeniem
Rozpalanie i obstuga piecow centralne-
go ogrzewania wigze sie z niebezpieczen-
stwem wybuchu i pozaru, a tym samym
z duzym ryzykiem poparzer tutowia, twa-
rzy i rak. Podobne ryzyko dotyczy obstugi
parnikéw i kottéw do gotowania. Dzieci
nie wolno angazowac do tych czynnosci.
14. Niebezpieczna obstuga zwierzat
Obstuga samcéw rozptodowych (buha-
jow, ogierow, knuréw, trykéw) powinna
by¢ dokonywana przez doswiadczonych,
silnych mezczyzn. Zwierzeta te moga by¢
niebezpieczne i spowodowac powazny
uraz poprzez kopniecie, przygniecenie,
uderzenie czy ugryzienie. Dlatego nie
moga obstugiwac ich dzieci. Do czynno-
$ci niebezpiecznych dla najmtodszych na-
lezg rowniez: zatadunek i roztadunek zwie-
rzat, a takze prace przy uboju i rozbiorze
zwierzat. Wigze sie z nimi zagrozenie ob-
razeniami ze strony bronigcych sie zwie-
rzat, a ub6j moze dodatkowo spowodo-
wac uraz psychiczny u dziecka.
15. Prace w zamknietych zbiornikach
Prace w silosach i zamknietych zbior-
nikach, a takze opréznianie zbiornikéw
szamb, wywoz gnojéwki i gnojowicy to
czynnosci szczegodlnie niebezpieczne.
Poza niebezpieczenstwem urazéw me-
chanicznych wiaze sie z nimi ryzyko smier-
telnego zatrucia. W zamknietych zbiorni-
kach moga kumulowac sie gazy, takie jak
siarkowodoér, metan, dwutlenek wegla,
w stezeniach szkodliwych dla zdrowia lub
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Dzieciom nalezy wyznaczy¢ bezpieczne miejsce zabaw

i zapewnic¢ odpowiednia opieke. Gdy jedno z rodzicow
pracuje, drugie powinno zostac z dzie¢mi. Dobrym
rozwigzaniem jest zorganizowanie przez rodzicow oraz
nauczycieli lokalnej swietlicy, w ktorej dzieci beda mogty
bezpiecznie spedzac czas. Rodzice powinni ustali¢
miedzy sobg grafik dyzuréw w swietlicy w taki sposob,
by dostosowac liczbe opiekunow do liczebnosci dzieci.

zabojczych. W zadnym wypadku dzieci nie
powinny miec¢ z nimi kontaktu.
16. Prace na wysokosci

Wszelkie prace na wysokosci, np. na
rusztowaniach, pomostach, drabinach,
drzewach, dachach, powinny by¢ wzbro-
nione dzieciom z uwagi na zagrozenie
upadkiem. Dzieci bywajg mniej uwazne,
tym bardziej pochtoniete powierzonym
zadaniem moga zapomnie¢ o podstawo-
wych zasadach bezpieczenstwa. Upadek
z wysokosci moze skonczy¢ sie groznym
urazem gtowy, kregostupa lub koriczyny,
a nawet Smiercia.
17. Wykonywanie wykopow ziemnych

Dzieciom nie nalezy powierzac kopania
rowdw i dotdw oraz pracy w wykopach. Przy
tych czynnosciach wystepuje niebezpie-
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czenstwo oberwania i obsuniecia sie $cian
wykopoéw, a w nastepstwie — zasypania 0so-
by pracujacej. Osuniete masy ziemi moga
spowodowac¢ uduszenie dziecka lub dopro-
wadzi¢ do ztaman i zmiazdzen.
18. Eksploatacja tadowaczy

i przenosnikéw

Dzieci nie powinny obstugiwac tado-
waczy i mechanicznych przenosnikéw.
Obstuga tych maszyn wymaga posiada-
nia odpowiednich uprawnien, ale takze
doswiadczenia i wprawy. Poza tym prace
te wigza sie z duzg odpowiedzialnoscia,
wymagajg wzmozonej uwagi. Nieprawi-
dtowy manewr moze sie skoczyc przeje-
chaniem, przygnieceniem lub uderzeniem
osoby znajdujacej sie poblizu pracujacej
maszyny. Nieumiejetnie obstugiwana ma-

szyna moze sie przewrdcic¢ i spowodowac
uraz operatora.
19. Prace w szkodliwych warunkach
Szkodliwe dla mtodego organizmu sa
prace wykonywane w duzym hafasie, nie-
dostatecznym oswietleniu, w pomiesz-
czeniach zapylonych pytami pochodze-
nia roslinnego oraz czynnosci narazajace
na kontakt z chorobotwdrczymi czynnika-
mi biologicznymi (roztoczami, pasozytami
zwierzecymi, grzybami). Nalezy zabroni¢
dzieciom tego typu prac ze wzgledu na
duze ryzyko uszkodzenia stuchu lub wzro-
ku oraz na choroby pasozytnicze czy grzy-
bicze. Ponadto moga wystapic uciazliwe
uczuleniai alergie.
20. Spawanie elektryczne
Do prac wzbronionych dzieciom nalezy
spawanie elektryczne lub pomoc przy spa-
waniu. Wigze sie z nimi zagrozenie naswie-
tleniem szkodliwymi promieniami oraz po-
parzeniem dfoni i twarzy. Ponadto istnieje
ryzyko porazenia pradem. Czynnosci te
wymagdaja specjalistycznej wiedzy i umie-
jetnosci oraz stosowania Srodkéw ochro-
ny osobistej.
21. Prace obcigzajace uktad
kostno-stawowy
Dzieci nie powinny wykonywac prac
wymuszajacych dtugotrwate przyjmowa-
nie nienaturalnej pozydji ciata, np. kucanie,
schylanie. Czeste podejmowanie tego typu
czynnosci moze prowadzi¢ do deformacji
stawdw i kosci mtodego, rozwijajacego sie
jeszcze organizmu. Na uszkodzenia szcze-
golnie narazony jest kregostup, a jego zwy-
rodnienia wywotuja chroniczny bdl i moga
sie okazac nieodwracalne.
22. Dzwiganie i przenoszenie
Dzieci nie powinny uczestniczy¢ w czyn-
nosciach zwigzanych z dzwiganiem i prze-
noszeniem ciezkich przedmiotéw. Reczne
prace transportowe sg przeznaczone dla
0s6b dorostych, wymagaja odpowiedniej
sity fizycznej. Osoba mfoda, pracujgca po-
nad swoje mozliwosci jest narazona na bole
i uszkodzenia kregostupa, kontuzje stawow
oraz zerwania miesni.
Opracowanie:
Departament Prewencji i Promocgji
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Nie ryzykujesz, gdy
zwierzeta znasz i szanujesz
Konkurs plastyczny dla dzieci ,Bezpiecznie na wsi”

Blisko 60 tys. uczestnikow z ponad
4 tys. szkot podstawowych z catego kraju

i rekordowa liczba prac w 10. edycji konkursu,

ktora miata zwrocic szczegdlng uwage
najmlodszych mieszkancow obszarow
wiejskich na sposoby zapobiegania
wypadkom i chorobom zawodowym
rolnikow, zwigzanym z obecnoscia zwierzat
w gospodarstwie rolnym.

P anstwowa Inspekcja Pracy wiaczyta sie we wspoétorganiza-
cje dorocznego Ogdlnopolskiego Konkursu Plastycznego
dla Dzieci ,Bezpiecznie na wsi”, ktérego celem jest promowa-
nie pozytywnych zachowan zwiazanych z pracg i zabawa dzie-
Ci na terenie gospodarstwa rolnego. Konkurs zostat ogtoszony
przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Pozostaty-
mi wspotorganizatorami byli: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi, Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa oraz Agencja Re-
strukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Patronat honorowy nad
konkursem objat Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi Jan Krzysz-
tof Ardanowski.

Tegoroczne hasto konkursowe: ,Bezpiecznie na wsi: nie ry-
zykujesz, gdy zwierzeta znasz i szanujesz” miato zwrécié¢ szcze-
gd6lna uwage najmtodszych mieszkancdw obszaréw wiejskich na
sposoby zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym rol-
nikdw, zwigzanym z obecnoscig zwierzat w gospodarstwie rol-
nym, zachecic¢ dzieci do zapoznania sie z zasadami bezpieczne-
go zachowania w jego obrebie, a takze przypomnie¢ ,Wykaz
czynnosci szczeg6lnie niebezpiecznych zwigzanych z prowa-
dzeniem gospodarstwa rolnego, ktérych nie wolno powierzac
dzieciom ponizej 16 lat” (peten wykaz czytaj str. 13).

Do tegorocznej edycji przystapito 57 569 uczniéw z 4118
szkot podstawowych z terendw wiejskich. Do etapu centralne-
go wojewddzkie komisje konkursowe zakwalifikowaty 96 prac.
Trzy najlepsze prace w obu grupach wiekowych wskazato jury.
Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w obu gru-
pach wiekowych przyznat po 16 wyréznien. Takze patroni me-
dialni oraz fundatorzy w obu grupach wiekowych tacznie wy-
roznili 13 prac. Wszyscy laureaci etapu centralnego otrzymaja
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Liliana Stachura, Il miejsce (klasy 0-3), Szkota Podstawowa
w Brunarach (woj. matopolskie)

nagrody rzeczowe ufundowane przez Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, Gtéwnego Inspektora Pracy, Mi-
nistra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz pozostatych wspétorgani-
zatoréw konkursu.

Nagrodzone prace prezentujemy na kolejnych stronach. A oto
lista ich autorow:

1. Anna Deptuch, | miejsce (klasy 0-3), Szkota Podstawowa w Bu-
dzowie z filig w Grodziszczu (woj. dolnoslaskie);

2. Franciszek Lepich, wyréznienie (klasy 0-3), Szkota Podstawo-
wa im. Stanistawa Rosponda w Zyrowej (woj. opolskie);

3. Jakub Tatara, | miejsce (klasy 4-8), Szkota Podstawowa nr 2
im. Bfogostawionej Salomei w Skale (woj. matopolskie);

4. Paulina Kiepulska, Ill miejsce (klasy 0-3), Szkota Podstawowa
im. Wiosny Ludéw w Ksigzu Wielkopolskim (woj. wielkopolskie);

5. Daria Wolter, wyrdznienie (klasy 4-8), Szkota Podstawowa im.
Edyty Czoskéwny w Szymankowie (woj. pomorskie);

6. Tomasz Faraniec, wyrdznienie (klasy 4-8), Zespot Szkét w Za-
woni (woj. dolnoslaskie);

7. Pamela Mularczyk, Ill miejsce (klasy 4-8), Szkota Podstawowa
w Przedborzu (woj. t6dzkie);

8. Oskar Swiatkowski, wyréznienie (klasy 4-8), Szkota Pod-
stawowa im. Janusza Kusocinskiego w Kruszwicy (woj.
kujawsko-pomorskie);

9. Emilia Kopciuch, wyréznienie (klasy 0-3), Szkota Podstawowa
im. Strazy Granicznej w Barcianach (woj. warmirisko-mazurskie);

10. Tymoteusz Jézwiak, |l miejsce (klasy 4-8), Szkota Podstawo-
wa im. Obroncéw Dobrzykowa z 1939 r. w Dobrzykowie (woj.
mazowieckie).
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Rozmowa z MALGORZATA tAGOCKA,
Okregowym Inspektorem Pracy
we Wroctawiu

Inspirowag,
wspierac

I MOC
pomagac

Dziekuje wszystkim moim
wspotpracownikom za ich prace, ktéra
udowadniaja, Zze zaangazowanie i pasja,
z jaka wykonuja swoje obowiazki,
przynosza wspaniate efekty.

Jaka jest specyfika kierowanego przez pania Okregu? Czym
wyréznia sie na tle innych?

Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu jest jednym z wiek-
szych inspektoratéw w kraju. Zatrudnia obecnie 213 pracowni-
kéw, w tym 139 z uprawnieniami kontrolno-nadzorczymi. Pod-
legaja mu cztery oddziaty terenowe, zlokalizowane w Jeleniej
Gérze, Ktodzku, Watbrzychu i Legnicy, kierowane przez kierow-
nikdw oddziatu — nadinspektoréw pracy. Ja mam zaszczyt kie-
rowac Okregiem od pieciu lat, przy wsparciu dwoch zastepcow:
ds. prawno-organizacyjnych Marii Michon i ds. nadzoru Andrzeja
Pogorskiego. W ramach struktury organizacyjnej Okregu istnieja
cztery komisje spoteczne, bedace organami opiniodawczo-do-
radczymi Okregowego Inspektora Pracy, dziatajgce na rzecz pro-
mowania inicjatyw w sprawach przestrzegania przepiséw prawa
pracy w wybranych sektorach gospodarki. Sa to: Dolnoslgska Ko-
misja Ochrony Pracy, Dolnoslaska Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy
w Budownictwie, Dolnoslaska Komisja ds. Rolnictwa i Dolnosla-
ska Komisja ds. Gornictwa. W ich sktad wchodzg przedstawiciele
ponadzaktadowych struktur zwigzkéw zawodowych, srodowiska
naukowego, stowarzyszen branzowych i rzemiosta oraz urzedéw
kontroli i nadzoru.
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Dolny Slask jest regionem charakteryzujacym sie relatywnie
wyzszym niz przecietny w kraju poziomem przedsiebiorczosci
mieszkancow i relatywnie nizszym udziatem sektora rolnicze-
go w zatrudnieniu. To drugie jest zwigzane przede wszystkim
z uksztattowaniem terenu i zasobami naturalnymi: surowcami
energetycznymi, metalicznymi czy chemicznymi. Stad bierze sie
skupienie w naszym regionie duzych podmiotéw gospodarczych
zajmujacych sie wydobyciem, przetwérstwem, produkgja i eks-
ploatacja, takich jak: KGHM Polska Miedz S.A., Kopalnia Wegla
Brunatnego TUROW i Elektrownia TUROW, PCC-Rokita, Volkswa-
gen Motor Polska. W wojewddztwie dolnoslgskim dziatajg bardzo
preznie 3 z 16 w kraju specjalnych stref ekonomicznych, skupiaja-
ce wiele strategicznych w regionie zaktadéw produkcyjnych, za-
trudniajacych kilkadziesiat tysiecy pracownikéw. Z ponad 360 tys.
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w wojewdédztwie
dolnoslgskim 96% stanowig przedsiebiorstwa mniejsze, z ktérych
2,8% to mate firmy, w gtéwnej mierze dziatajace jako podmioty
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rzemies$lnicze. Inng cecha charakterystyczna dla gospodarki re-
gionu jest duze skupienie podmiotéw posrednictwa pracy, bo-
wiem wojewddztwo dolnoslaskie to jedno z tych wojewddztw,
w ktorych zarejestrowano najwiecej agencji zatrudnienia, w tym
prowadzonych przez cudzoziemcéw i cudzoziemcéw zatrudnia-
jacych — w ZUS zarejestrowanych jest ponad 48 tys. cudzoziem-
céw, ktdrzy na naszym terenie pracujg i odprowadzajg sktadki.
Ten model dziatalnosci implikuje specyficzne problemy kontro-
Ine, w tym m.in. konieczno$¢ prowadzenia kontroli krzyzowych,
a z drugiej strony brak mozliwosci skontrolowania sposobu po-
wierzania pracy pracownikom zatrudnianym przez te agencje,
gdyz uzytkownicy dos¢ czesto pochodzg spoza wiasciwosci tery-
torialnej naszego Okregu. Ale cudzoziemcy to tylko cze$¢ naszej
dziatalnosci kontrolnej. W 2019 r. inspektorzy pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy we Wroctawiu przeprowadzili 6683 kontrole
w 5798 podmiotach gospodarczych, obejmujac swoimi czynno-
$ciami 535 560 pracujacych.

Jakie rozwiazania zostaly lub beda wprowadzone w celu
zwiekszenia skutecznosci inspektoréw pracy i poprawy efek-
tywnosci ich dziatan w kierowanym przez pania Okregu?

Uwarunkowania, w jakich obecnie dziata Panstwowa Inspekcja
Pracy, w tym zwiaszcza przepisy prawa, sa na tyle ztozone i zmien-
ne, zeby aby méc méwic o skutecznosci inspektora pracy, nalezy
mie¢ na uwadze nie tylko wyposazenie w kompetencje, narzedzia
i odpowiednie srodki oddziatywania, ale tez stabilnos¢ i poczu-
cie wsparcia we wiasnej organizacji. Mam tu mysli przede wszyst-
kim macierzysty Okregowy Inspektorat Pracy, wspotpracownikéw
i przetozonych. W trakcie ponad 20-letniej pracy w naszym urze-
dzie zawsze twierdzitam, ze najwiekszym kapitatem inspekgji pra-
Cy s3 jej pracownicy. | to oni decyduja o znaczeniu urzedu, dzieki
nim mamy i osiggamy nadal sukcesy, realizujac stawiane nam cele,
podejmujac coraz to nowe zadania, starajac sie jak najrzetelniej
i sumiennie je wykonywac. | przy kazdej okazji, takze teraz, dzie-
kuje pracownikom Okregu za ich zaangazowanie i w wielu przy-
padkach determinacje w dziataniach na rzecz poprawy warun-
kéw pracy i uznania $wiadczen pracowniczych.

Na przestrzeni wielu lat podejmowali$my szereg dziatan i roz-
wiazan - na miare mozliwosci Okregu - ktére stuzg m.in. zwiek-
szeniu naszej skutecznosci. Staramy sie zapewni¢ optymalne wa-
runki lokalowe i rozwiazania organizacyjne w celu jak najlepszego

Rozmowa

wykorzystania potencjatu naszych pracownikéw. To od ich wie-
dzy, pomystowosci, zaangazowania, umiejetnosci wspotdziatania
i uczciwosci zalezy efektywna poprawa warunkéw pracy w pod-
miotach kontrolowanych lub objetych dziataniami prewencyjny-
mi. A to z kolei ma przetozenie na zaufanie spoteczne i wizerunek
urzedu. Stad tez zachecamy pracownikéw do podnoszenia kwa-
lifikacji w ramach specjalizacji. A tym, ktérzy juz sie nig legitymu-
ja, powierzamy nowe obowigzki, jak koordynacja tematéw lub
innych biezacych zadan. Wiedza i doswiadczenie naszych pra-
cownikdw sa wykorzystywane czesto réwniez na innych ptaszczy-
znach, choéby w charakterze wyktadowcédw w Osrodku Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy, recenzentéw prac specjalizacyjnych
lub autoréw publikacji w réznych periodykach, w tym w mie-
sieczniku ,Inspektor Pracy” czy w ,Nowinach RzemiesIniczych”
- miesieczniku Dolnoslaskiej Izby RzemiesIniczej. Biorg oni réw-
niez udziat w cyklicznych audycjach w lokalnych mediach, m.in.
w ramach tzw. dyzuréw ekspertéw przy telefonie, odpowiadajac
na pytania stuchaczy.

Innym sprawdzonym rozwigzaniem, majgcym na celu zwiek-
szenie wykorzystania potencjatu ludzkiego, jest grupowanie in-
spektoréw pracy z okreslonym wyksztatceniem i specjalizacja
w danej branzy lub dziedziny w ramach jednej sekgji. Pozwala to
na optymalne wykonywanie zadan specjalistycznych w zakresie
okreslonych zagrozen lub zagadnien, z jednoczesnym mobilizo-
waniem do wzajemnego wsparcia merytorycznego przy mniej-
szym zespole, co jest niezwykle wazne w dobie dynamicznego
rozwoju rozwiazan technologicznych i ztozonosci problemow
o charakterze prawnym. Skutecznos¢ tego rozwigzania obser-
wujemy wérdd oséb z wyksztatceniem budowlanym, prawnikéw,
specjalistow w zakresie legalnosci zatrudnienia niepetnospraw-
nych czy tez badania wypadkéw przy pracy.

Z uwagi na fakt, ze inspektor pracy nie dziata sam w obszarze
rynku pracy, skuteczno$¢ jego dziatan zalezy réwniez od wspar-
cia i wspétdziatania ze strony partneréw instytucjonalnych i spo-
tecznych. To stato sie inspiracja do porozumien, ktére Okreg pod-
pisuje z innymi organami nadzoru i kontroli z terenu Dolnego
Slaska, majacych usprawnia¢ prowadzenie kontroli, a takze do-
cieranie z dziataniami prewencyjnymi do jak najszerszej grupy
tak pracownikéw, jak i pracodawcéw. Takie porozumienia za-
warlismy m.in. z Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Nadodrzani-
skim Oddziatem Strazy Granicznej i Dolnoslaskim Wojewddzkim

Zawsze staratam sie stuchac¢ pracownikow i by¢ razem z nimi. Tym bardziej

teraz, kiedy staramy sie razem z zastepcami i kierownikami oddziatow sprostac
wyzwaniu, jakim jest dzialanie urzedu i bezpieczenstwo catego zespotu w czasie
epidemii. Wazne dla mnie jest zapewnienie pracownikom wsparcia merytorycznego
i organizacyjnego, co w istotny sposéb wzmocni poczucie wzajemnego zaufania,
bezpieczenstwa i stabilnosci, ktore chciatabym, aby istniatlo w naszym Okregu.
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Kierownictwo OIP-u we Wroctawiu. W srodku Okregowa Inspektor Pracy Matgorzata t.agocka, zastepca ds. nadzoru Andrzej Pogorski

oraz zastepca ds. prawno-organizacyjnych Maria Michon

Urzedem Pracy. Podpisana w 2016 r. ,Umowa o wspotpracy part-
nerskiej” pomiedzy Okregowym Inspektoratem Pracy we Wro-
cfawiu a Dolnoslaskim Wojewo6dzkim Urzedem Pracy (DWUP)
byta konsekwencjg natozenia na Panstwowa Inspekcje Pracy
nowych zadan zwigzanych z wdrozeniem dyrektywy europej-
skiej 2014/54/UE w sprawie srodkéw utatwiajacych korzystanie
z praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego
przeptywu pracownikéw. Wspotpraca ta polega gtéwnie na wza-
jemnej pomocy w zakresie poradnictwa. Pracownicy OIP-u stu-
73 pomoca przy udzielaniu porad z zakresu prawa pracy, nato-
miast urzednicy pomagajg naszym inspektorom gtéwnie przy
poradnictwie w zakresie warunkéw zycia i pracy w krajach ob-
jetych $wiadczeniem ustug EURES. Mozliwos¢ korzystania z wie-
dzy i kontaktéw pracownikéw Urzedu Pracy, bedacych koordy-
natorami sieci EURES, jest szczegélnie wazna dla inspektoréw
zajmujacych sie kontrolami w obszarze delegowania pracowni-
koéw. Inne formy wspotpracy to uczestnictwo w imprezach pro-
mocyjnych (np. targi pracy, dni otwarte) organizowanych przez
oba urzedy czy wymiana informacji majacych na celu szybkie
i skuteczne podejmowanie dziatan w stosunku do podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ agencji zatrudnienia.

Warto tez wspomniec o kolejnym juz porozumieniu zawartym
w 2019 r. z Nadodrzariskim Oddziatem Strazy Granicznej w Kro$nie
Odrzanskim, obejmujacym Okregowe Inspektoraty Pracy w Po-
znaniu, Wroctawiu i Zielonej Gérze. Doprecyzowano w nim zasa-
dy dotyczace wspdlnych przedsiewzie¢ w zakresie: zapobiegania
i zwalczania powierzania nielegalnego wykonywania pracy cudzo-
ziemcom, nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemcéw,
naruszania praw cudzoziemcéw zwigzanych z wykonywaniem

pracy zarobkowej, a takze handlu ludzmi do pracy przymusowej.
Efektem tego porozumienia jest wieksza szybko$¢ reakgji na zgto-
szenia i skoordynowanie dziatarh w ramach wspdlnych kontroli.

Okreg utrzymuje réwniez bardzo dobrg wspotprace m.in. z od-
dziatami ZUS, oddziatami Urzedu Dozoru Technicznego - po-
przez wyznaczonych koordynatoréw, Dolnoslaskim Wojewddzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy, uczelniami wyzszymi, Dolnoslaskim
Rzemiostem oraz stowarzyszeniami i ponadzaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi. Wspoétdziatanie w ramach kontaktéw ro-
boczych, takich ,na co dzier”, inspektorzy pracy bardzo sobie ce-
nig, bowiem jest ono najbardziej efektywne.

Potozenie geograficzne naszego Okregu przy granicy z Cze-
chami i Niemcami byto przyczynkiem do nawiazania wspétpracy
w ramach projektu ,Trioregio” oraz z niemieckim stowarzyszeniem
+Arbeit und Leben” z Hamburga i Urzedem ds. Bezpieczenstwa
Pracy (Amt Fiir Arbeitsschutz). Ma ona na celu m.in. wsparcie pol-
skich pracownikéw zatrudnionych na rynku niemieckim, takze
tych, ktérym ze wzgledu na brak statusu pracownika delegowa-
nego nie mozna poméc w dochodzeniu swoich roszczeh za po-
srednictwem instytucji tacznikowej, wskazaniu im $ciezki poste-
powania czy poinformowaniu o warunkach zatrudnienia, ktére
maja do nich zastosowanie.

Jakie cele chce pani osiagnac i zrealizowac jako szef Okre-
gowego Inspektoratu Pracy?

Z pewnoscig nie bede zbyt odkrywcza w tym, co powiem, ze
od wielu lat zawsze staratam sie stucha¢ pracownikéw i by¢ ra-
zem z nimi. Tym bardziej teraz, kiedy staramy sie wspdlnie z za-
stepcami i kierownikami oddziatéw sprosta¢ nowemu wyzwa-

niu, jakim jest funkcjonowanie urzedu i bezpieczenstwo catego
zespotu w czasie epidemii. W dziedzinie organizacji pracy istot-
nym celem dla mnie jest zapewnienie jeszcze lepszego wsparcia
w ramach wspoétpracy w sekdji ze strony koordynatoréw. Nowe
instrumenty nadzorcze, jakie zostaty wprowadzone, to wazne,
ale nie jedyne elementy zarzadcze. Réwnie istotne jest zapew-
nienie wsparcia merytorycznego i organizacyjnego, co w istotny
sposéb wzmocni poczucie wzajemnego zaufania, bezpieczen-
stwa i stabilnosci, ktére chciatabym, aby istniato w naszym Okre-
gu. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku inspektordw, ktorzy
niejednokrotnie pracuja w stresie, pod presja czasu i specyficz-
nych okolicznosci prowadzonych kontroli. Wéwczas rola szeféw
wszystkich szczebli polega na statym monitorowaniu i koordyno-
waniu, przy jednoczesnym umiejetnym reagowaniu w obszarze
decyzyjno-nadzorczym.

Bardzo istotne sa dla mnie takze warunki, w jakich nasi ludzie
pracuja. Choc forma wiasnosci budynkéw siedziby Okregowego In-
spektoratu Pracy we Wroctawiu i siedzib oddziatéw jest juz uregu-
lowana, nie zmienia to faktu, ze konieczne sa biezace remonty eks-
ploatacyjne, ktore staramy sie sukcesywnie planowac i wykonywac,
zapewniajac pracownikom optymalne warunki pracy.

Kolejne trudne wyzwanie, a trudne wyzwania to nasza specjal-
nos¢, to pozyskanie nowej wykwalifikowanej kadry, réwnie dobrej
jak ta, ktora juz mamy. Bo zadan przybywa, takze liczba zgtasza-
nych probleméw z roku na rok wzrasta — w 2019 r. wptyneto do
Okregowego Inspektoratu Pracy ponad 5 tys. skarg i wnioskéw,
ktorymi nalezy sie zaja¢ kazdym z osobna. Tymczasem rynek pra-
cy pod wzgledem wysokosci zarobkéw jest na tyle konkurencyjny,
ze trudno pozyskac fachowcdw w okreslonych branzach (choc¢by
z wyksztatceniem budowlanym z dodatkowymi uprawnieniami).
Trudno tez szybko wypetnic¢ tzw. luke kadrowga po odejéciu spe-
cjalisty na emeryture.

Jakie dzialania promocyjno-prewencyjne realizowane przez
PIP na terenie waszego Okregu sa najskuteczniejsze i przy-
nosza najlepsze efekty?

Dziatalno$¢ prewencyjna i promocyjna, zwtaszcza w zakresie
zapobiegania wypadkom przy pracy i ksztattowania praworzad-
nosci w stosunkach pracy, jest wazng aktywnoscig inspekgji pracy
w krajach Unii Europejskich. Nasz urzad réwniez od lat dostrzega,
ze pozakontrolne formy dziatan sa nie tylko, ale wrecz wskazane
konieczne dla skuteczniejszego zapobiegania zagrozeniom w $ro-
dowisku pracy, przekazywania wiedzy, przekonywania do stoso-
wania bezpiecznych praktyk oraz ksztattowania odpowiedzialnych
postaw u pracodawcow i pracownikédw. Wprawdzie dziatania pre-
wencyjne nie maja takiej mocy sprawczej jak kontrole, ale skutek
przekonywania bywa czesto znacznie trwalszy niz efekty przy-
musu. Dlatego staramy sie, aby wszystkie dziatania promocyjno-
-prewencyjne realizowane przez PIP byty maksymalnie skutecz-
ne oraz przynosity oczekiwane efekty. Realizujemy je z nalezyta

Rozmowa

starannoscig, zarowno w zakresie wytycznych i zatozen progra-
mowych, jak i nalezytego doboru odbiorcéw.

Do osiagniecia zamierzonego celu kazdego programu prewen-
cyjnego, kampanii lub konkursu kluczowy, ale jednoczes$nie naj-
trudniejszy, jest dobor uczestnikéw badz partnerdw realizowa-
nego przedsiewziecia. | tu znakomicie sprawdza sie wspotpraca
z partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi w ramach Dolno$la-
skiej Komisji Ochrony Pracy przy Okregowym Inspektorze Pracy
we Wroctawiu. Dzieki niej jesteSmy w stanie znacznie lepiej adre-
sowac programy i przedsiewziecia do konkretnych grup docelo-
wych oczekujacych lub wymagajacych okreslonego wsparcia. Tak-
Ze spotkania robocze z innymi urzedami, realizujgcymi zblizone
do nas zadania, pozwalajg na wypracowanie wspdlnych priory-
tetoéw i rozwigzan, dzieki ktérym jestesmy w stanie dociera¢ do
konkretnych odbiorcow ze wspdling, petniejsza i bogatszg oferta,
zaréwno jesli chodzi o tresci merytoryczne, jak i mozliwosci orga-
nizacyjne, a niekiedy takze finansowe. Czasami pozyskujemy tak-
ze innych, doraznych partneréw, proponujac im wspétdziatanie
przy realizacji konkretnych przedsiewzie¢.

Dzieki takiemu podejsciu wspotpraca z wroctawskim Oddzia-
tem ZUS zaowocowata wymiernymi efektami, np. przy realizacji
kampanii ,Substancje niebezpieczne pod kontrola”, w ramach
ktdérej w 2018 r. zorganizowaliémy seminarium dla 120 pracowni-
kéw narazonych na azbest, a w 2019 r., przy zaangazowaniu tak-
ze wkadz KGHM Polska Miedz S.A., odbyto sie seminarium dla 90
pracownikéw spétek dziatajacych w ramach grupy kapitatowej
KGHM, zatrudnionych w warunkach narazenia na substancje nie-
bezpieczne. Innym przyktadem moze by¢ inicjatywa Dyrektora
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, zgtoszona pod-
czas posiedzenia Dolnoslaskiej Komisji Ochrony Pracy, aby w ra-
mach naszej kampanii ,Pracuje legalnie” objac szkoleniami cudzo-
ziemcow. W efekcie w 2019 r. ok. 300 obywateli innych panstw,
poszukujacych pracy lub zatrudnionych na Dolnym Slasku, wzie-
to udziat w tej kampanii. Z kolei podsumowaniem 3-letniej kam-
panii ,Pracuje legalnie” byto bardzo efektywne seminarium pt.
+Rola i obowigzki pracodawcy na transgranicznym rynku pracy”,
zorganizowane wraz z ZUS we wrze$niu 2019 r., w ktérym wzie-
to udziat ponad 150 uczestnikow. Wsréd prelegentow byli takze
przedstawiciele Urzedu Pracy.

Nie sposob w krotkim wywiadzie wymieni¢ wszystkich dzia-
tan, stad tez omoéwie tylko wybrane, ktére okazaty sie najbar-
dziej skuteczne i byty lub sa wysoko oceniane przez odbiorcéw.

Realizujac zadania zwigzane z kampanig informacyjng ,Czas
pracy kierowcow a wypadki drogowe”, dzieki podjeciu wspdtpra-
cy z Dolnoélaskim Stowarzyszeniem Przewoznikéw Miedzynaro-
dowych materiaty informacyjne wydawane na potrzeby kampanii
dotarty do kilkudziesieciu kluczowych adresatéw, a zwiencze-
niem kampanii byto zorganizowanie w ubiegtym roku, wspol-
nie ze Stowarzyszeniem, a takze z udziatem Wojewodzkiego In-
spektoratu Transportu Drogowego, bardzo udanego seminarium
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dla przedsiebiorcéw, kierowcdw samozatrudniajacych sie oraz
kierowcédw zatrudnionych w ramach stosunku pracy i na umo-
wach cywilnoprawnych.

Warto takze wspomnie, ze w ostatnich latach zdynamizowa-
liémy dziatania zwigzane z realizacjg kampanii spotecznej ,Szanu;j
zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”, Poza wizyta-
cjami gospodarstw i organizacja konkurséw o tematyce bezpie-
czenstwa pracy w rolnictwie, w 2019 r. przeprowadzilismy szko-
lenia i pogadanki dla blisko 2000 ucznidéw szkét wiejskich oraz
prawie 40 szkolen dla rolnikéw. Godna podkreslenia jest wspotpra-
ca zKRUS, naszym partnerem w dziataniach na rzecz rolnictwa in-
dywidualnego, polegajaca na wymianie informacji, doswiadczen,
wzajemnym szkoleniu i doskonaleniu pracownikéw obu naszych
urzeddéw oraz wspélnej organizacji niektérych przedsiewzied.
W tym roku, ze wzgledu na ograniczenia wizytacji gospodarstw
rolnych w zwigzku z pandemia, zaprosilismy do wspotpracy woj-
tow i burmistrzéw gmin wiejskich Dolnego Slaska, wysytajac im
prosbe o upowszechnienie na swoich stronach internetowych,
wsrod sottyséw lub w innej formie informacji o materiatach i bro-
szurach wydawanych przez PIP, a takze upowszechnienie apelu
Gtéwnego Inspektora Pracy skierowanego do rolnikéw o zacho-
wanie rozwagi i bezpieczenstwa podczas tegorocznych zniw.

Jesli chodzi o program edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa”,
to od lat rosnie liczba nowych nauczycieli podejmujacych z nami
wspotprace. To bez watpienia jeden z najbardziej skutecznych
programéw Panstwowej Inspekcji Pracy. Spory nacisk kladziemy
na dotarcie z celami i zatoZzeniami tego programu do nauczycieli.
Pozyskujemy ich w rézny sposéb: podczas nieplanowanych spo-
tkan w trakcie imprez odbywajacych sie w szkotach, takich jak
JTargi Pracy”, jak réwniez podczas prelekgji dla uczniéw. Przed za-
koriczeniem kazdego roku szkolnego pracownicy Okregu odwie-
dzaja placédwki oswiatowe, przedstawiajg dyrektorom informacje
na temat prowadzonych przedsiewzie¢ i zachecaja, aby przysta-
pili do programu w nowym roku szkolnym. W 2020 r., w zwigzku

Dzis inspektor pracy niejednokrotnie
musi sie wciela¢ w role sledczego,

by méc w ogodle wszczac czynnosci.
Nawet jezeli uda sie przeprowadzic jakies
czynnosci ustalajace, to wydane srodki
prawne czesto sa nieskuteczne. Decyzja
badz wystapienie sg traktowane jako
kolejny zbedny ,papierek” i chowane

w czelusciach prezesowskiego biurka.
Wolalabym mie¢ problem z odwotaniami
od decyzji niz z egzekucjg zwigzang

z ich nierealizowaniem.
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z COVID-19, pracownicy sekgji prewencji opracowali specjalne pre-
zentacje dla uczniéw, ktére przez wspétpracujacych z nami na-
uczycieli zostaty wigczone do programu zdalnej nauki i do 25 maja
dotarty do blisko tysigca ucznidéw. Ta forma w obecnej sytuacji zo-
stata bardzo pozytywnie odebrana przez nauczycieli, mamy tez
informacje, ze spotkata sie z duzym zainteresowaniem uczniéw.
Z tych i innych dowodoéw uznania jako Okregowy Inspektor Pra-
cy bardzo sie ciesze. Jednoczesnie dziekuje moim wspétpracow-
nikom z Sekcji Prewencgji i Promodji za ich prace, ktérg udowad-
niaja, ze zaangazowanie i pasja, z jakg wykonuja swoje obowigzki,
przynosza wspaniate efekty.

Jakie przeszkody, jako szef Okregu, napotyka pani przy re-
alizacji powierzonych zadan?

Najpowazniejsze utrudnienia, ktére napotykamy w zarzadza-
niu taka jednostka jak Okregowy Inspektorat Pracy, dotycza co-
raz wiekszych probleméw z prowadzeniem czynnosci kontrol-
nych, czyli tych, ktdre s podstawowa dziatalnoscia inspekgji. Mam
wrazenie, ze wptywa na to coraz bardziej zmieniajaca sie rzeczy-
wistos$¢ ekonomiczno-prawna, w ktérej przychodzi nam dziatac.
Z przykroscig obserwuje wcigz malejace poszanowanie dla prawa,
a co za tym idzie i dla takich instytucji, jak nasza. Inspektor pra-
cy to nie jest juz tylko urzednik, ktérego praca budzi powszech-
ny szacunek i respekt. Dzi$ inspektor pracy musi sie niejednokrot-
nie wciela¢ w role $ledczego, by méc w ogdle wszczac czynnosci.
Pracy zdecydowanie nie utatwia nam wysyp tzw. biur wirtualnych,
ktdre nierzadko same nie wiedzg, jak skontaktowac sie z przedsie-
biorca, dla ktérego dziataja i gdzie go znalez¢, bo nigdy nie miaty
z nim osobistego kontaktu. A dalej wcale nie jest lepiej. Nawet je-
zeli uda sie przeprowadzic jakies czynnosci ustalajace - bo odna-
lezienie powierzajacego prace wcale nie oznacza konca ktopotow
- to wydane $rodki prawne wobec takiego przedsiebiorcy czesto
sg nieskuteczne. Decyzja badZ wystapienie s traktowane jako ko-
lejny zbedny ,papierek” i chowane w czelusciach prezesowskie-
go biurka. Wolatabym mie¢ problem z odwotaniami od decyzji
niz z egzekucja zwiazana z ich nierealizowaniem.

Do tego dochodzi ztozonos¢ i niejednolitos¢ uregulowan praw-
nych, o czym wspominatam wczesniej, a ktére w wielu przypad-
kach nie wskazuja na jednoznaczne rozwiagzanie danego zagad-
nienia. Stwarza to szereg problemdw interpretacyjnych. Stad tez
niejednokrotnie inspektorzy staja przed dylematem, jakie roz-
strzygniecie przyja¢ w celu zapewnienia stosowania danego stanu
prawnego, chocby poprzez uznanie prawa do $wiadczenia. Nagro-
da jest Swiadomos¢, ze gdyby nie determinacja i zaangazowanie
pracownikéw naszego urzedu, wiele os6b nie miatoby nawet wie-
dzy o swoich prawach do gwarancji zatrudnienia w bezpiecznych
warunkach, do przyznanych swiadczen i wyptaconych nalezno-
$ci. | za to jeszcze raz wszystkim pracownikom bardzo dziekuje.

Dziekujemy za rozmowe.

IP 6/2020

Gwarant

Zycia

i zdrowia

Przeglad srodkow
ochrony obowigzkiem

pracodawcy

Prawidlowo dobrane i stosowane
srodki ochrony indywidualnej
przed upadkiem z wysokosci maja
bezposredni wptyw na ochrone
zdrowia i zycia pracownika. Jakie
mamy najwazniejsze regulacje
prawne w tym bardzo waznym

dla pracownikéw i pracodawcéw

zakresie?

N a poczatku 2020 r. otrzymatem
zapytanie prawne jednego z mi-
kroprzedsiebiorcow budowlanych, ktéry
nie byt pewny, czy raz zakupiony sprzet
zabezpieczajacy pracownika przed upad-
kiem z wysokosci powinien by¢ regular-
nie sprawdzany, a jezeli tak, to czy moze
to zrobi¢ we wtasnym zakresie. Do udzie-
lenia odpowiedzi na z pozoru proste py-
tanie musiatem sie jednak przygotowac
i stad zrodzit sie pomyst na napisanie
tego artykutu.

Po pierwsze: instrukcja

Nasze ,polskie myslenie” polega na tym, ze
jezeli przepisy nie wskazujg jednoznacznie
na to, coijak nalezy wykona¢, to pracodaw-

IP 6/2020

Bezpieczenstwo

cauwaza, ze ma duza swobode w decydo-
waniu o sposobie jego realizacji lub pod-
daje w watpliwos¢, czy w ogdle podlega
takiemu przepisowi. Oczywiscie podlega.

Podstawowy obowigzek dostarczenia
pracownikowi srodkéw ochrony indywi-
dualnej ($0i) zabezpieczajacych przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodli-
wych dla zdrowia czynnikdéw wystepuja-
cych w $rodowisku pracy oraz informo-
wania go o sposobach postugiwania sie
tymi srodkami, a takze zapewnienia wia-
$ciwosci ochronnych i uzytkowych oraz
odpowiednio ich konserwacji i napraw,
zostat natozony na pracodawce w Kodek-
sie pracy: art. 237§ 1iart. 237° § 2. Z ko-
lei przepis § 6.1 2 zat. nr 2 do rozporza-

dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogol-
nych przepiséw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (Dz.U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz.
1034) wskazuje, ze srodki ochrony indy-
widualnej powinny by¢ stosowane zgod-
nie ze swoim przeznaczeniem i instrukcjg
przekazang pracownikowi przez praco-
dawce. Ponadto w celu zapewnienia wia-
$ciwego uzywania $oi pracodawca po-
winien zorganizowac pokazy uzywania
tych srodkéw, natomiast instrukcja po-
winna by¢ zrozumiata dla pracownikéw
oraz powinna okresla¢ sposoby uzywa-
nia srodkéw ochrony indywidualnej, ich
kontroli i konserwacji.
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| w tym jest chyba szkoput. Czy przepis
ten jest znany pracodawcom i czy jest na-
lezycie stosowany? Z mojego doswiadcze-
nia wynika, ze w dalszym ciggu szczegdlnie
kierownictwo mikroprzedsiebiorstw i ma-
tych zaktadéw nie posiada instrukgji pro-
ducentéw srodkéw ochrony, nie zapoznaje
sie z nimi i nie ma wiedzy, czego wymagac
od pracownikéw podczas stosowania za-
bezpieczen przed upadkiem z wysokosci.

Po drugie: kontrola

Przepisy wskazuja tylko ogdlnie na obowigz-
ki pracodawcy w tym zakresie, a szczegoto-
we wymagania maja wynikac wiasnie z in-
strukgji producentéw tych srodkéw. W tym
przypadku nie moze by¢ jednak inaczej,
gdyz tylko producent danego modelu $rod-
ka ochrony indywidualnej, wskazujac cel
(przeznaczenie), w jakim go wymyslit i wy-
produkowat, znajac materiaty, z ktdrych jest
zrobiony (przetestowat je w swoim labora-
torium), jest w stanie okresli¢, w jakich wa-
runkach spetni swoja role, a wiec skutecznie
zabezpieczy pracownika i uchroni go przed
urazami, czyli przed wypadkiem przy pracy.
Stad przepis § 9 ust. 1 rozporzadzenia Mi-
nistra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 .
w sprawie zasadniczych wymagan dla $rod-
kéw ochrony indywidualnej (Dz.U. Nr 259,
poz. 2173) zobowigzuje producenta $oi lub
jego upowaznionego przedstawiciela do do-
starczenia wraz z nim instrukgji uzytkowania,
z ktdrej majg wynika¢ m.in. zalecenia doty-
czace $rodkéw konserwujacych, dezynfeku-
jacych oraz czyszczacych, ktérych zastoso-
wanie nie wptynie negatywnie na parametry
ochronne, a takze data waznosci lub okres
trwatosci srodka i jego okreslonych czesci

skladowych. Norma PN-
-EN 365:2006P ,Srodki
ochrony indywidualnej
chroniace przed upad-
kiem z wysokosci. Ogol-
ne wymagania ...",aw
$lad za nig instrukcje pro-
ducentéw, wskazuija jed-
noznacznie na koniecz-
nos¢ przeprowadzania
kontroli sprzetu zabez-

pieczajgcego przed upadkiem z wysoko-
$ci, bowiem od ich prawidtowego doboru,
kompletnosci i sprawnosci zalezy to, czy
ochronig pracownika, czy tez przyczynia
sie do wypadku.

Przywofane wyzej przepisy wskazuja
jednoznacznie na obowigzek i odpowie-
dzialno$¢ pracodawcy i jednoczes$nie od-
sylaja do instrukgji, ktére w zaktadzie po-
winien wyda¢ pracodawca na podstawie
instrukgcji producenta. Z tych przepiséw
i pézniejszych instrukcji wynika, ze na pra-
codawcy spoczywa obowiazek kontroli sta-
nu technicznego srodkéw, gdyz przepisy
nie mogg okreslac¢ czestotliwosci przepro-
wadzania przegladdéw $oi; bowiem sku-
tecznos¢ ochrony zalezy od rodzaju $rod-
ka, stopnia jego ztozonosci i whasciwosci
zastosowanego w nim materiatu.

Kontrola srodkéw ochrony indywidual-
nej powinna odbywac sie:

® zawsze przed bezposrednim uzyciem;

® okresowo (nie rzadziej niz raz w roku)

przez kompetentng, przeszkolong
osobe w zaktadzie pracy, a wobec
braku takiej osoby przez producen-
ta (autoryzowany serwis).

Zapewnienie przez pracodawce kon-
troli na obu etapach umozliwia natych-
miastowe zidentyfikowanie niezgodnosci
zwigzanych z utratg parametréw ochron-
nych, a tym samym zmniejsza mozliwo$¢
uzycia niesprawnych srodkéw ochro-
ny indywidualne;j.

Po trzecie: szkolenie

Kontrole przed bezposrednim uzyciem
powinien kazdorazowo przeprowadzic¢
uzytkownik korzystajacy z tych soi pod-
czas swojej pracy, natomiast przeglady
okresowe powinna przeprowadza¢ oso-
ba kompetentna zgodnie z instrukcjq za-
ktadowa, wydang na podstawie instrukgji
producenta. Nalezy tutaj mocno podkre-
$li¢, ze zgodnie z norma PN-EN 365:2006P
taki sprzet powinien by¢ uzytkowany wy-
tacznie przez osobe przeszkolona - przy-
najmniej z instrukcji uzytkowania i zasad
bezpiecznej pracy na wysokosci, i posiada-
jaca odpowiednie kwalifikacje w zakresie

Pracownik uzywajacy srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wy-

sokosci powinien by¢ przeszkolony przez pracodawce z instrukgji ich uzyt-

kowania, zasad bezpiecznej pracy na wysokosci, zagrozen wystepujacych

podczas wykonywanych prac, przed ktérymi beda go one chroni¢. Kazdo-

razowo przed rozpoczeciem prac powinien dokona¢ kontroli sprzetu pod

katem jego sprawnosci, kompletnosci oraz aktualnosci okresowych prze-

gladéw technicznych. Te z kolei zgodnie z instrukcja moze przeprowadzié¢

tylko osoba kompetentna.

jego bezpiecznego uzytkowania.

Osobe kompetentng definiuje w pkt.
3.3 norma PN-EN 365:2006P ,Srodki
ochrony indywidualnej chroniace przed
upadkiem z wysokosci. Ogélne wyma-
gania ...", podajac, ze ma to by¢ osoba
wyksztatcona w zakresie aktualnych wy-
magan dotyczacych badan okresowych,
zalecen i instrukcji wydanych przez produ-
centa, stosowanych dla danego sktadnika,
podsystemu lub systemu, zdolna do iden-
tyfikacji i oceny znaczenia uszkodzen oraz
inicjowania dziatart naprawczych oraz po-
siadajaca umiejetnosci i mozliwosci nie-
zbedne do ich wykonania.

Powyzsza norma zwraca tez uwage
na fakt, ze koniecznos¢ przeprowadze-
nia badan okresowych kilku modeli $rod-
kéw moze wymagac wiecej niz jednej oso-
by kompetentnej, z uwagi na posiadanie
przez nie ograniczonej wiedzy i kwalifika-
dji, na przyktad tylko do jednego z mode-
li srodkéw. Stad w interesie pracodawcy
jest przeszkolenie w zaktadzie osoby lub
0s0b do przeprowadzania badan okre-
sowych srodkéw ochrony indywidualnej
- sprzetu zabezpieczajacego przed upad-
kiem z wysokosci. Zakres szkolenia powi-
nien uwzgledniac ré6zne modele Srodkéw
oraz innego sprzetu, np. odpowiednio do
ich skomplikowania albo nowoczesnosci,
badz gdy krytyczna wiedza w zakresie bez-
pieczenstwa bedzie niezbedna do ich roz-
tozenia, powtdrnego ztozenia lub oceny.

Z uwagi na rézng konstrukgcje, stopien
ztozonosci srodkéw ochrony indywidual-
nej i zastosowany w nich materiat nabycie

takich umiejetnosci w praktyce sprowadza
sie do przejscia szkolenia specjalistyczne-
go u producenta, ktéry potwierdza od-
powiednim zaswiadczeniem kwalifikacje
osoby kompetentnej - w zaleznosci od pro-
ducentéw - na okres 2-5 lat. Norma PN-
-EN 365:2006P zaleca réwniez cykliczne
powtarzanie takich szkolen, z uwagi na
wprowadzane przez producentéw mody-
fikacje, a takze stosowanie nowszych wer-
sji sprzetu. Nalezy zatem wnioskowa¢, ze
zaswiadczenie powinno potwierdzac na-
bycie umiejetnosci ocennych w zakresie
okreslonego systemu zabezpieczajgcego
(badz grupy elementoéw sktadajacych sie
na dany system lub systemy) przed upad-
kiem z wysokosci, poréwnywalnego ze sto-
sowanym przez pracodawce.

Po czwarte: przeglady
okresowe

Producenci zabezpieczen do prac na wy-
sokosci wskazujg jednoznacznie, ze prze-
glady okresowe niektorych elementéw
sprzetu o skomplikowanej budowie (m.in.
urzadzenia samohamowne, wciggarki na
statywach i systemy kotwiczace do przy-
piecia sie pracownika $oi na dachach) po-
winny odbywac sie w laboratoriach produ-
centow pod okiem osoby kompetentnej,
ktéra nabyfa u nich kwalifikacje ocenne
tych srodkéw, gdyz tylko wéwczas beda
mogli potwierdzi¢ spetnienie zatozone-
go stopnia bezpieczenstwa.

Norma wskazuje tez na sytuacje, ktére
nastepnie potwierdzajg producenci, kiedy
sprzet powinien zosta¢ wycofany z uzyt-
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kowania, tj.:

® gdy istnieje jakakolwiek watpliwos¢
dotyczaca jego stanu warunkujacego bez-
pieczne uzytkowanie,

® gdy zostat uzyty do powstrzymywa-
nia spadania,

® gdy uptynat okres przydatnosci
do stosowania.

Ponowne jego uzycie bedzie mozliwe
tylko wéwczas, kiedy osoba kompetent-
na dokona jego przegladu i potwierdzi na
pismie mozliwos¢ jego uzycia. W przeciw-
nym razie sprzet powinien zosta¢ wycofa-
ny z uzytkowania w sposdb uniemozliwia-
jacy ponowne uzycie. Przepisy ani normy
nie narzucajg tutaj konkretnego rozwia-
zania. W praktyce stosuje sie odpowied-
nie oznakowanie i odseparowanie, aby nie
istniata mozliwo$¢ ponownego ich uzy-
cia. Najlepszym rozwigzaniem pozostaje
fizyczne zniszczenie oraz utylizacja pozo-
statego odpadu.

Producenci stosujg wtasne kryteria kla-
syfikacji uszkodzen podczas przegladéw
okresowych, opracowane oczywiscie na
podstawie normy PN-EN 365:2006P. Ge-
neralnie po obowiazkowym sprawdzeniu
czytelnosci tabliczki znamionowej i kom-
pletnosci sprzetu stosowany podziat obej-
muje trzy kategorie uszkodzen: mecha-
niczne, chemiczne i termiczne. W kazdej
z tych kategorii istotne sg z kolei uszko-
dzenia, ktére maja wptyw na zmniejszenie
wytrzymatosci lub funkcjonalnosci danego
elementu lub podzespotu czyli:

® uszkodzenia mechaniczne - przecie-
ciatasmilin, poprzerywane wiokna na ta-
$mach nosnych lub zakonczeniach tasm,
przetarcia szwoéw tasm i lin, pekniecia kau-
szy, wygiecia klamer i zatrzasnikéw, zaci-
nanie sie zatrzasnikdw, nadmierne wycia-
gniecie ,uszu” amortyzatora;

® uszkodzenia chemiczne - odbarwie-
nia, zwiotczenia tasm i lin, korozja (wzery);

® uszkodzenia termiczne - przepale-
nia, stopienie, stwardnienie.

Roman Burghardt
starszy inspektor pracy - gtéwny specja-
lista, OIP Zielona Géra
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Wyprzedzic ryzyko

Kurtyny i bariery $wietlne maszyn

Naleza do najczesciej stosowanych
bezdotykowych urzadzen ochronnych
maszyn. Zapewnhniaja ochrone poprzez
przywrocenie maszyny do stanu
bezpiecznego, zanim cziowiek moze
znalez¢ sie w sytuacji zagrozenia.

kreslane terminem aktywnych optoelektronicznych urza-

dzen ochronnych (z ang. AOPD - active opto-electronic
protective device), dziatajg na zasadzie emisji i odbioru promienio-
wania podczerwonego przez elementy optoelektroniczne: nadaj-
nik i odbiornik. Réznica miedzy nimi sprowadza sie do wielkosci
rozpoznawanych obiektéw i nadzorowanych obszaréw.

Strefy wykrywania

Nadajnik kurtyn i barier emituje w kierunku odbiornika promienie,
tworzac tzw. strefe wykrywania. Promienie przebiegaja réwnole-
gle i rozmieszczone sa réwnomiernie, a ich przeciecie powodu-
je wygenerowanie sygnatu bezpiecznego zatrzymania maszyny.
Gdy jest potrzeba uzyskania kilku ptaszczyzn wykrywania, mie-

dzy nadajnikiem i odbiornikiem ustawiane sa zwierciadta odbijaja-
ce (odbicie promieni od pojedynczego zwierciadta powoduje ich
ostabienie, co w konsekwencji zmniejsza potencjalng odlegtos¢
miedzy nadajnikiem a odbiornikiem). Kurtyny swietlne instalowa-
ne sg w taki sposob, ze ich strefa wykrywania moze by¢ ustawio-
na prostopadle, réwnolegle lub ukosnie do kierunku zblizania sie
cztowieka lub czesci jego ciata. Potozenie kurtyny wzgledem stre-
fy zblizania ma wptyw na okreslenie minimalnej odlegtosci, w ja-
kiej powinna sie ona znajdowac od strefy zagrozenia maszyny.

Bardzo istotnym parametrem kurtyn i barier jest ich rozdziel-
czos¢ rozumiana jako prég wykrywania obiektu o okreslonych
wymiarach, co w istocie sprowadza sie do odpowiedniego rozsta-
wu wigzek promieni. Rozstaw wigzek promieni kurtyn wynosi od
14 do 40 mm i dlatego wykorzystywane sa one do wykrywania
niewielkich obiektéw, najczesciej do ochrony rak operatora. Ba-
riery Swietlne posiadajg znacznie wiekszy rozstaw wigzek, przez
co wykorzystywane sg do rozpoznawania cztowieka przy wtar-
gnieciu do strefy nadzorowane;j.

Optoelektroniczne urzadzenia kontrolne powinny uniemozli-
wiac dostep do strefy zagrozenia poprzez ich obejscie. Stad niejed-
nokrotnie uzupetniane sg innego rodzaju urzadzeniami ochronny-
mi. W czasie eksploatacji maszyn realizacje funkcji bezpieczenstwa
przez kurtyny i bariery swietlne nalezy poddawac systematycz-

nej kontroli. Stuzg do tego celu dotaczane do urzadzen

przez ich producentéw odpowiednie prébniki. Za ich
pomoca winna by¢ dokonywana kontrolna aktywacja
funkcji ochronnej urzadzenia.

Rézna niezawodnos¢

Kurtyny i bariery $wietlne muszg sie charakteryzowac
niezawodnoscia dziatania. Jest to bardzo istotne, gdyz
stanowia one niewidzialna bariere. Problem niezawod-
nosci kurtyn i barier zostat ujety w normie PN-EN 61496-
-1:2014. ,Bezpieczenstwo maszyn. Elektroczute wyposa-
Zenie ochronne - Cze$¢ 1: Wymagania ogdine i badania”.
Norma ta wyszczegdlnia trzy typy elektronicznego wy-
posazenia ochronnego, w tym kurtyn i barier swietlnych.
Dzieli je na urzadzenia typu 2., typu 3.i typu 4., w zalez-
nosci od ich niezawodnosci, czyli odpornosci na defek-
ty skutkujace np. utrata progu wykrywania lub wzro-

Przyktad maszyny wyposazonej w dwie kurtyny $wietlne zainstalowane

prostopadle i rownolegle do kierunku zblizania rak operatora
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stem czasu zadziatania powyzej okreslonej wartosci.
Najmniejsza niezawodnos¢ posiadaja kurtyny i bariery

typu 2., najwieksza - typu 4., stad te ostatnie s stosowane wow-

czas, gdy poziom ryzyka jest wysoki i konieczne jest zapewnie-

nie wysokich wymagan bezpieczenstwa.

W normie PN-EN 61496-1 zamieszczono réwniez wskazania
odnosnie do oznakowania kurtyn i barier $wietlnych oraz dobo-
ruich typéw w zaleznosci od poziomu zapewnienia bezpieczen-
stwa PL lub poziomu nienaruszalnosci bezpieczenstwa SIL ma-
szyn. Producenci kurtyn i barier swietlnych zobowiazani sg do
umieszczenia na urzadzeniu trwatego oznakowania umozliwia-
jacego jego identyfikacje, zawierajgcego takze wskazania do-
tyczace jego bezpiecznego uzytkowania. Oznakowanie winno
zawiera¢ m.in. informacje okreslajace: typ urzadzenia, prég wy-
krywania, czas zadziatania, wymiary strefy wykrywania, poziom
zapewnienia bezpieczenstwa PL lub poziom nienaruszalnosci
bezpieczenstwa SIL.

Podstawowe parametry kurtyn i barier swietlnych takie jak roz-
dzielczo$¢ i czas zadziatania, w znacznym stopniu decyduja o od-
legtosci ich usytuowania od strefy niebezpiecznej. Odlegtosc ta
opisana jest nastepujacym wzorem:

S=(KxT)+C

gdzie:

S - oznacza najmniejsza dopuszczalng odlegtos¢ miedzy urza-
dzeniem ochronnym (kurtyna, bariera) a miejscem niebez-
piecznym (w mm),

K - oznacza szybkos¢ ruchu odpowiedniej czesci ciata (w mm/s),

T - oznacza czas reakgcji urzadzen ochronnych plus czas zadzia-
tania maszyny (w s),

C - oznacza wspodtczynnik bezpieczenstwa (odlegtos¢ dodatko-
wa), uzalezniony od rozdzielczosci urzadzenia i sposobu jego
umieszczenia wzgledem kierunku zblizania (w mm).

Funkcja mutingu

Muting polega na czasowym zawieszeniu dziatania funkcji ochron-
nej kurtyn i barier $wietlnych. Stosowany jest w zautomatyzo-
wanych procesach produkcyjnych, gtéwnie podczas transportu
wyrobdéw/poétwyrobdw. Sprowadza sie on do zawieszenia (cza-
sowego wytaczenia) funkcji ochronnej kurtyny/bariery swietlnej
w czasie, kiedy przemieszczane wyroby/pétwyroby przecinajg
wigzke promieni jej strefy wykrywania. Po ich przejsciu urzadze-
nie automatycznie przechodzi w stan aktywnego dziatania. Mu-
ting dopuszczalny jest tylko wtedy, gdy bezpieczenstwo moze
zostac zapewnione za pomocg metod alternatywnych, np. gdy
zatadowana paleta zagradza dostep do strefy niebezpieczne;j.
Muting musi by¢ catkowicie automatyczny, tzn. dziata¢ niezalez-
nie od ingerencji operatora.

Uniwersalne rozwigzanie

Bariery i kurtyny Swietlne sa praktycznymi urzadzeniami ochron-
nymi, zapewniajgcymi dobry dostep do wyposazenia maszyny
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i nadzorujacymi duze obszary. Znalazty zastosowanie tam, gdzie
innego rodzaju urzadzenia, np. ostony, okazuja sie niepraktycz-
ne, nieodpowiednie lub niemozliwe do uzycia. Kurtyny i bariery
Swietlne skracaja czas dostepu do obszaréw roboczych maszyn,
pozwalaja wiec na zwiekszenie produktywnosci, a takze na po-
prawe ergonomii w miejscu pracy. Sg urzgdzeniami uniwersalny-
mii mozna je zastosowac w systemach bezpieczenstwa maszyn
w réznych przypadkach. Niejednokrotnie wchodza w skfad cate-
go systemu bezpieczenstwa maszyny i urzadzen produkcyjnych.
Ponadto w réwnym stopniu chronig operatora i osoby trzecie.

Ograniczeniem w stosowaniu kurtyn i barier Swietlnych moga
by¢ warunki srodowiska pracy, powodujace utrudnienia lub za-
ktdcenia emisji i odbioru promieniowania podczerwonego przez
urzadzenia optoelektroniczne urzadzen, np. duzy poziom zapy-
lenia. Kurtyny i bariery Swietlne nie sg stosowane do ochrony
przed elementami i ptynami wyrzucanymi, przed emisja hatasu,
pytu, promieniowania, substancji niebezpiecznych, przed wyso-
ka temperatura, gdyz nie stanowia materialnej bariery. Nie sa tez
stosowane w maszynach charakteryzujacych sie nieregularnym
lub nadmiernym czasem zatrzymania, lub brakiem mozliwosci
zatrzymania w czasie trwajacego cyklu pracy. Generalnie chronia
przed dostepem do elementéw ruchomych maszyn.

Nalezy zaznaczy¢, ze kurtyny i bariery $wietlne ujete sg w za-
taczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21
pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla ma-
szyn zawierajacym orientacyjny wykaz elementéw bezpieczen-
stwa. Zgodnie wiec zwymogami wskazanego przepisu wprowa-
dzane do obrotu lub uzytku winny spetniac okreslone w przepisie
wymagania konstrukcyjne oraz dotyczace oznakowania, doku-
mentadji i oceny zgodnosci.

Krzysztof Okseniuk,
nadinspektor pracy, OIP Lublin
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Dotychczasowe doswiadczenia
zZwigzane ze stopniowym
znoszeniem obostrzen
wskazuja, ze wyjscie zdomu,
spotkanie z ludzmi w sklepie,
aptece czy na poczcie,

a przede wszystkim w miejscu
pracy, nie sa wcale radosnym
powrotem do normalnosci,
tylko petnym napiecia
doswiadczeniem. Odnalezienie
sie w nowej rzeczywistosci
bedzie tatwiejsze, jesli
potraktujemy siebie i innych

z zyczliwoscia i wspotczuciem,
jesli bedziemy wiedzieli, co sie
z nami dzieje, co odczuwamy

i jak sobie radzimy z nowymi

i niespodziewanymi emocjami.

Wychodzenie z izolacjl
Stres, frustracja, gniew, lek i zagubienie

P rzez wiele tygodni nasze zycie trwa-
to w zawieszeniu miedzy dziataniem
a brakiem dziatan, miedzy strachem a od-
wazng aktywnoscig na rzecz medykdw,
sgsiadow czy znajomych. Obecnie powo-
li wracamy do normalnosci, znoszone s
kolejne obostrzenia, jednak wszyscy za-
dajemy sobie podstawowe pytanie: kiedy
zostanie ogtoszony catkowity koniec izola-
cji oraz wygasniecie epidemii. Wydaje sie,
Ze nie mozemy liczy¢ na konkretne daty.
Dlatego kazdy musi podja¢ decyzje o po-
wrocie do normalnosci sam, odnoszac sie
do wiasnej sytuacji rodzinnej, ekonomicz-
nej czy spotecznej. Ale wczesniej powi-
nien odpowiedzie¢ sobie na nastepuja-
ce pytania: ,Czy jestem w grupie ryzyka?”,
,Czy moge przyczynic sie do zarazenia
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kogos z grupy ryzyka?”, ,Czy najwiekszg
wartoscia jest dla mnie troska o zdrowie
fizyczne”, ,Czy najwiekszg wartoscig jest
dla mnie troska o zdrowie psychiczne?”,
,Dokad sie wybieram i jak bede spedzal/-
-a czas?”, ,Czy ekonomicznie moge sobie
pozwoli¢ na dalsza izolacje?”.

Poczucie zagubienia

Wszyscy dzielimy sie na dwie grupy: na
tych, ktdérzy przestrzegaja zasad, i tych,
ktorzy ich nie przestrzegaja. ,Zdyscypli-
nowani” denerwuija sie, gdy ich granice nie
sg przestrzegane, gdy widza ,niefrasobli-
wych” bez masek, rekawiczek, potencjalnie
zarazajacych innych, gdy w gronie ,nieza-
maskowanych” czuja sie jak hipochondry-

cy, przewrazliwieni na punkcie swojego
zdrowia. Ci, ktérzy zrezygnowali z nosze-
nia masek czy rekawiczek, czuja sie osacze-
ni i krytykowani, mimo ze nakaz noszenia
maseczek nie dotyczy wszystkich. Taka sy-
tuacja polaryzuje spoteczenstwo, prowa-
dzi do konfliktdw, niezrozumienia i napie¢
w relacjach interpersonalnych. Koniecz-
nos$¢ zachowywania dystansu nie sprzyja
otwarciu, a zakrywanie twarzy wywotu-
je poczucie zagubienia. Nie wiemy, jak sie
zachowywac i komunikowad, jak odczy-
tywac zachowania i intencje innych. Miej-
sca publiczne staty sie niekomfortowe spo-
tecznie oraz niebezpieczne ze wzgledu na
mozliwos¢ zarazenia sie koronawirusem.

Dla wielu z nas zycie po pandemii nie
bedzie takie samo. Niektérzy straca pra-
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ce, innym rozpadnie sie zwiagzek, narosng
konflikty z dzie¢mi, zostana niezaptacone
raty kredytu, wystapi depresja lub silny lek
przed kontaktami z innymi. Dla niektérych
0s0b czas izolacji okazat sie szansg na zbu-
dowanie czegos nowego - pogtebienie re-
lacji z bliskimi, zaangazowanie w rozwoj
osobisty. Dla obu grup swiat po pande-
mii stanie sie inny i niekoniecznie przyja-
zny. Aby dac sobie rade z nowymi doswiad-
czeniami, warto inaczej zdefiniowac to, co
dziato sie z nami w trakcie izolacji, ponie-
waz to pozwoli nam wyjs¢ zdomu w ,lep-
szych humorach”.

Strategie radzenia sobie
Zrzeczywistoscia

Czy w takiej sytuacji powré6t do normalno-
$ci bedzie wyzwaniem? Bez watpienia tak,
pomocna stanie sie jednak zmiana schema-
téw poznawczych zwigzanych z izolacja.

Jak odnalez¢ sie po pandemii w co-
dziennym zyciu? Oto kilka wskazéwek,
ktoére moga nam to utatwic.

® 7yczliwe podejscie do trudnych emo-
¢ji i pozwolenie sobie na ich przezywanie
wzmachnia naszg odpornosc¢ psychiczng,
umiejetnos¢ odzyskiwania dobrostanu
po trudnych wydarzeniach. Hasto ,wez sie
w gar$¢” naprawde nic tu nie da. Powie-
dzenie sobie, ze mam prawo przezywac
ztos¢, smutek, zal, bo dzieja sie w moim
zyciu trudne rzeczy, pozwala zastanowi¢
sie nad tym, czego tak naprawde potrze-
buje, jak moge sobie poméc.

® Zaakceptowanie i opanowanie niepo-
koju, gdy cos sie konczy, leku przed tym,
co wydarzy sie dalej. Aby opanowac taki
niepokdj, dobrze jest stworzy¢ wiasny rytm
i porzadek, co pozwoli zaspokoi¢ potrze-
be kontroli. Wprowadzenie zwyczaju, ze
dwa razy w tygodniu jezdZze na rowerze
czy biegam, codziennie wieczorem powta-
rzam stéwka z angielskiego, moze okazac
sie niezwykle pomocne.

® Skupienie sie na tu i teraz oraz przy-
pomnienie sobie, ze wczesniej $wiat row-
niez byt nieprzewidywalny.

® Zaakceptowanie niepewnosci, kto-
ra wiaze sie ze Swiadomoscia, Ze nie nad
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wszystkim mamy kontrole, Ze nie wszyst-
ko mozna przewidzie¢ i ze nie w kazdej
sytuacji znajdziemy od razu rozwigzanie.

® Roztadowanie negatywnych emogji
poprzez rozmowe.

We wladzy emogji

Sytuacja, w ktorej sie znalezlismy: Swiato-
wa pandemia pociggajaca za sobg strach
o wilasne zycie i zycie naszych bliskich,
przymusowa izolacja, a teraz stopniowe
z niej wychodzenie, wywotuje w nas silne
emocje. Dlatego warto zrozumie¢, skad
sie one biorg i co robi¢, aby je obtaskawic¢
i aby nie przeszkodzity nam w normalnym
funkcjonowaniu.

Emocjami, ktére moga pojawic sie w na-
stepstwie izoladji i stanu zagrozenia wywo-
tanego przez koronawirusa, sg m.in. frustra-
qja, lek i gniew.

Frustracja

Frustracja to negatywna emocja, kto-
ra tak jak inne emocje spetnia okreslong
funkcje. Jest wynikiem tego, ze nie dosta-
jemy tego, czego chcemy lub czego ocze-
kujemy. W rzeczywistosci oznacza to r6z-
nice miedzy tym, czego chcemy, a tym, co
mamy. Funkgja frustracji jest skierowanie
naszej uwagi na okreslong potrzebe i spra-
wienie, abysmy na to zareagowali.

Jak sobie radzi¢ z frustracja?

® Zdystansuj sie od wydarzen. Frustra-
Cja jest intensywna emocjg i moze prowa-
dzi¢ do znieksztatcania obrazu sytuacji,
z ktérag mamy do czynienia. Pozytywne
radzenie sobie z frustracjg wigze sie z dy-
stansowaniem sie od wydarzen, odktada-
niem decyzji, ktére musimy podjac, i pro-
ba spojrzenia na sytuacje z boku. Kiedy
czujesz sie sfrustrowany, patrz na wszyst-
ko jak osoba z zewnatrz. Oceh wszystkie
pozytywne i negatywne aspekty frustru-
jacej sytuadji i przeanalizuj je.

® Poczuj frustracje i pozwdl jej odejsc.
Kiedy emocja cie przyttacza, najlepiej jg
poczu¢ i pozwoli¢ jej odejs¢. Oznacza to
odczuwanie ich dogtebnie, a nastepnie
pozwalanie im odejs¢. Im bardziej unikasz
myslenia lub odczuwania ,czegos$”, tym
bardziej to odczuwasz. Jesli chcesz poczu¢
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emocje i pozwoli¢ im odejs¢, trenuj swo-
je umiejetnosci uwaznosci lub technik ak-
ceptacji i zaangazowania.

® Zachowaj spokdj, a nastepnie po-
dejmij dziatania. Frustracja jest najgor-
szym doradca. Zwykle podpowiada nam
rozwigzania, ktére nie sg poprawne lub
korzystne, a bywajg nawet autodestruk-
tywne. To emocja, ktéra czyni nas msci-
wymi, a nie przebaczajacymi. Z tego po-
wodu wazne jest unikanie dziatania pod
jej wptywem. Bardzo wazne jest, abys
miat/-a chwile na uspokojenie, gdy cos lub
ktos cie frustruje. Kiedy poczujesz sie le-
piej, mozesz zacza¢ mysle¢ i podjac prak-
tyczne decyzje.

® Rozréznij, czego chcesz, potrzebujesz,
a jaka jest rzeczywistos¢. Czasem odczu-
wamy frustracje, poniewaz pragnienia (fak-
ty?) mylimy z osobistymi potrzebami oraz
z rzeczywista sytuacja, z jakg mamy do
czynienia. Pragnienie: ,chce, aby mdj szef
pogratulowat mi pracy, ktéra wykonatem”;
potrzeba: ,potrzebuje, aby mdj szef mnie
docenit; rzeczywisto$¢: mdj szef ignoruje
wszystko, nie ma czasu i niczego nie widzi.

® Zastandw sie, czy musisz zaakcep-
towac swoja sytuacje, czy jg zmienic. Jesli
nie mozesz zmienic swojej frustrujacej sy-
tuacji, normalne jest, ze uczucia sie nasila-
ja. Kiedy nie ma juz miejsca na radzenie so-
bie z sytuacja, kluczem staje sie akceptacja.

Lek

Lek jest to stan psychiczny zwigzany
Z poczuciem zagrozenia w reakgji na bo-
dziec wewnetrzny lub zewnetrzny. Dtugo-
trwaty i negatywny wptyw zagrozenia na
nasze zycie moze skonczyc sie depresja.
Lek moze by¢ reakcja na niebezpieczen-
stwo tylko wyobrazone, ktére mogtoby
wystapic, a nawet na niebezpieczenistwo
zupetnie nierealne. Lek u zdrowych oséb
moze wynikac¢ z obawy przed nowymi sy-
tuacjami, nowg pracg, poczuciem niesta-
bilnosci czy strachu przed utratg bliskiej
osoby. Wewnetrzne stany lekowe wynika-
ja czesto ze zmiany nawykdw czy zjawisk
natury spotecznej (np. izolacja). Réwniez
obecny w dzisiejszych czasach nadmiar in-
formacji (czesto niezrozumiaty) moze po-
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wodowac w nas lek. Stany lekowe charak-
teryzujg sie réznymi objawami, na réznych
poziomach. Czesto pojawiajg sie objawy
o charakterze somatycznym, np.

- bél w klatce piersiowej,

- bol gtowy,

- szybki oddech,

- przyspieszona praca serca,

- zawroty gtowy,

- mrowienie,

- szumy w uszach

- zaczerwienie skéry,

- blada skora.

Oprdcz objawéw somatycznych wyste-
puja oczywiscie wspotistniejgce sympto-
my psychiczne:

- poddenerwowanie,

- napiecie,

- nadpobudliwos¢,

- problemy z pamiecia,

- zaburzenia koncentracji,

- problemy z rozumieniem i planowaniem.

Jakie znalez¢ sposoby na poradzenie
sobie z lekiem? Kto$ powiedziat, ze praw-
dziwym problemem nie jest sam problem,
tylko to, co z nim robimy. Oto kilka sposo-
béw radzenia sobie z lekiem.

® Uzywaj stéw, ktére dajg ci poczucie
sity: ,moge”, ,mam szanse”, zamiast: ,mu-
sze", ,mam problem”,

® Jedli od dtuzszego czasu stoisz w miej-
scu i nic sie nie zmienia, odpowiedz sobie
uczciwie, jakie czerpiesz z tego korzysci.

® Pamietaj, ze ponad 90% naszych
obaw nigdy sie nie spetnia, a kazda decy-
zja, przed ktora stawia cie zycie, to szan-
sa dowiedzenia sie 0 nim czego$ nowego.

® Oswd;j i zaakceptuj swéj lek. Tak na-
prawde lek to forma energii, ktéra od-
powiednio wykorzystana moze stac sie
dopingiem do wytezonej pracy, pomdc
w koncentradji.

® Rozmawiaj ze soba. Cwicz przeprowa-
dzanie whasciwych rozméw wewnetrznych.

Mamy do wyboru dwa podstawowe
warianty. Wariant A to préba wywarcia
na sobie presji, wymuszenia okre$lone-
go zachowania (musze zachowac spo-
kdj, nie wolno mi wyjsc). Nie ma w nim
miejsca na niedoskonatos¢ czy porazke.

Jest za to obrazanie samego siebie, za-
wstydzanie. Wariant B pozwala wzmoc-
ni¢ nasze poczucie wartosci, wyksztatca
wyrozumiatos¢ wobec siebie i whasnych
stabosci, dopuszcza niedoskonatos¢. Nie
ocenia, nie nakazuje. Oto przyktady, jak
te same odczucia moga by¢ wyrazane
w obu wariantach:

A: Musi sie ze mna dziac¢ cos$ straszne-
go. Nie zachowuije sie normalnie.

B: Nic mi nie dolega poza tym, ze czu-
je sie niespokojny.

A: To straszne! Mam wrazenie, ze nic
nie jest takie, jakie by¢ powinno. Nie znio-
se tego ani chwili dtuzej!

B: Czasami za bardzo sie staram. Posta-
ram sie po prostu dopuszczac do siebie lek
pamietajac, ze ,to réwniez minie”.

Gniew

Gniew jest traktowany jako typowa
emocja o negatywnym zabarwieniu.
W rzeczywistosci jednak gniew wcale nie
jest negatywny. Zazwyczaj ma on na celu
ochroni¢ odczuwajaca go osobe przed
nieprzyjemnosciami. Wedtug stowniko-
wej definicji gniewem okresla sie nieza-
dowolenie i poczucie wzburzenia, ktére
pojawiajg sie u cztowieka w zwigzku z ja-
kims przykrym, zewnetrznym bodzcem.
W takim ujeciu przyczyna gniewu moze
by¢ niesprawiedliwe potraktowanie przez
kolegéw, kierowanie pochwat za dobrze
wykonang prace danej osoby ku zupetnie

innemu pracownikowi. Gniew fatwo moz-
na pomyli¢ zinnymi emocjami, np. ze zto-
$cig czy z wsciektoscia. Mozna go w mniej-
szym lub wiekszym stopniu kontrolowac.
Zrédto gniewu tkwi zawsze w naszym my-
$leniu i s nim nasze potrzeby, oczekiwa-
nia i osady. Jesli czujesz gniew, to znaczy,
Ze jakas twoja potrzeba pozostaje niespet-
niona. Gdy wybierzesz krzyk i oskarzenia
jako metode wyrazenia tej emocji, zamiast
rozwiazania bedziesz mie¢ niepotrzebny
konflikt, a relacja z druga osobg na tym
ucierpi. Co zatem zrobi¢, gdy pojawiaja
sie tak intensywne emocje?

Traktuj gniew jako sygnat alarmowy
i odpowiedz sobie na pytania: Dlaczego
odczuwam gniew? Co mnie tak ztosci?
Czego mi brakuje, ze tak sie czuje? Cze-
go potrzebuje?

Jesli naprawde chcesz, aby ktos zmienit
swoje zachowanie, pamietaj o tym, ze on
sam musi czuc taka potrzebe. A poczuje
ja TYLKO wtedy, gdy nie bedzie mie¢ po-
trzeby bronienia siebie i gdy wyttumaczysz
mu spokojnie i zrozumiale, co czujesz i ja-
kie masz potrzeby.

Jesli chcesz w zdrowy sposéb wyrazic
swoj gniew, wykorzystac go do tworzenia
porozumienia i lepszej relacji, przestan ob-
winiac innych za swoje uczucia i przeana-
lizuj swoje emocje i potrzeby.

Komunikuj swoje potrzeby konstruk-
tywnie, aby umozliwi¢ ludziom zrozumie-
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nie, co w Tobie siedzi. To pomoze im zmie-
ni¢ wiasne zachowanie adekwatnie do
tego, co jest dla Ciebie wazne.

Bardzo prosty i skuteczny czteroetapo-
wy spos6b na wyrazanie gniewu znalez¢
mozna w ksigzce Marshalla B. Rosenberga
»Porozumienie bez przemocy”:

® Zr6b pauze. Zatrzymaj sie na chwile
i odetchnij. Odtéz na bok wszelkie oskar-
zenia pod adresem drugiej osoby.

® Uswiadom sobie mysli, ktére sg
zrédtem gniewu. Jaki osad pojawit sie
w Twojej glowie, Ze czujesz sie tak, jak
sie czujesz?

® Zrozum swoje potrzeby. Gdy znasz juz
mysl, ktora jest Zrodtem gniewu, zastanéw
sie, z jakiej potrzeby wynika ta mysl. Cze-
go konkretnie Ci brakuje?

® Zakomunikuj swoje potrzeby. Nie oce-
niaj drugiej osoby. Méw tylko o swoich
uczuciach, ktdre pojawity sie przy okazji
okreslonego zachowania tej osoby.

Powrot do pracy

Gdy juz zrewidujemy swoje schematy po-
znawcze zwigzane z izolacja, gdy zrozumie-
my i cho¢ cze$ciowo obfaskawimy swoje
emocje, tatwiej nam bedzie wykonac¢ chy-
ba najtrudniejszy krok na drodze wycho-
dzenia z izoladji, jakim jest powré6t do pracy
(lub powrdt do pracy wykonywanej w miej-
scu zatrudnienia). Wiaze sie to z konieczno-
$cig wypracowania nowych nawykéw. To
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takze kolejne emocje, ktérym trzeba sta-
wic czota. | wyzwanie, do ktérego nalezy
sie przygotowac.

® Jedli czujemy stres z powodu zbyt
matych odlegtosci miedzy biurkami, po-
wiedzmy: ,Czy moge przesunac¢ ten kom-
puter kawatek dalej?”. By¢ moze osoba
dzielaca z nami przestrzen odpowie: ,Tez
o tym myslatam”.

® Jesli okaze sie, ze nie mozemy
przemeblowac biura, aby zwiekszy¢ dy-
stans, powiedzmy o tym przetozonym. Szu-
kanie rozwigzania jest zdrowsze niz piele-
gnowanie ztych emogji.

® Jesli praca wykonywana jest w tzw.
open space, nalezy przedzieli¢ $ciankami
dziatowymi przestrzenr, moga one by¢ tym-
czasowe, np. z pleksi.

® Strefa dla klientéw i gosci zewnetrz-
nych powinna by¢ oddzielona od strefy
biurowej. Osoby z zewnatrz: goscie, kon-
trahenci, nie powinni mie¢ wstepu do po-
mieszczen, w ktérych pracuja pracownicy.

® Nalezy zadbac o widoczna identyfika-
cje pracownikéw (plakietki noszone w wi-
docznym miejscu). To utatwi identyfikacje
050D, ktdre sg spoza firmy.

® Jesli to mozliwe, warto zrezygnowac
z zamykania drzwi (kuchnia, przejécia mie-
dzy pokojami), aby nie trzeba byto uzy-
wac klamek.

® Warto tak opracowa¢ harmono-
gram pracy, aby nie byto kumulacji ru-

Ja, moi bliscy i przyjaciele

chronilismy sie wzajemnie

Bylem bezpieczny/-a
w domu

Zrzektem/-tam sie wolnosci
w trosce o sobie i innych

Nauczytem/-tam sie
doceniac rzeczy, ktére lubie
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chu w przestrzeniach wspdlnych, takich
jak hole, windy, wyjscia.
® Nie zaczynaj od najbardziej wyczer-
pujacych zadan. Wydaje ci sig, ze po izola-
¢ji z pewnoscig wpadniesz na najbardziej
kreatywne pomysty. Jednak pamietaj, ze
w trakcie izolacji rowniez pracowates, tyle
ze w domu. Na pierwsze dni po powrocie
do pracy w siedzibie firmy zaplanuj takie
dziatania, ktére pozwolj ci sie ponownie
wdrozy¢ w rutyne. Najbardziej ambitne
projekty zostaw na pézniej.
® Dostosuj prace do wtasnego ryt-
mu biologicznego. W trakcie pracy
zdalnej podczas pandemii twdj rytm
samoistnie byt bardziej skorelowany z ryt-
mem biologicznym.
® Nie wyrabiaj nadgodzin po wyjsciu
zizolacji. Pracoholizm nie jest wskazany,
zwiaszcza w pierwszych dniach po po-
wrocie do pracy, kiedy ryzyko wpadniecia
w zniechecenie i zagubienie jest najwyz-
sze. Przynajmniej przez pierwszy tydzien
nie staraj sie zostawac w pracy dtuzej, niz
jest to konieczne.
® Zr6b co$ dla siebie — postaw na ak-
tywnosc fizyczna. Zamiast ,spalac sie”
W pracy przez pierwsze dni, lepiej jest wy-
korzysta¢ motywacje do dziatar, do zrobie-
nia czegos, co moze nam wyjs¢ na zdrowie.
Endorfiny, ktére wydzielg sie podczas upra-
wiania sportu, mogg nam zapewnic odpo-
wiednia dawke dobrego humoru.
Podsumowujac, musimy pamieta¢, ze
nadchodzacy czas nie bedzie okresem
tatwym. Stana przed nami nowe wyzwa-
nia i wymagania, takie jak: koniecznos¢
tolerowania niepewnosci, nabycie umie-
jetnosci radzenia sobie z nowymi emo-
cjami czy zrédfami tych emocji. Wiedza
dotyczaca tego, co sie z nami dzieje, ja-
kie sg tego przyczyny, skutki i jak sobie
z nimi radzi¢, pojawiajace sie podpowie-
dzi oraz proste sugestie, jak rozwigzywac
codzienne problemy, moga by¢ baza, kté-
ra pozwoli nam przejs¢ przez ten okres
w miare ,sucha noga”.
Marta Bem,
psycholog,
Departament Prewencji i Promocji GIP
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Dramat w kuchni

Zmiazdzona reka i amputowany palec
to skutek wypadku przy obrébce miesa na kotlety

Gdy maszyna nie ma wymaganych zabezpieczen, a na dodatek obstugiwana
jest przez nieprzeszkolonego pracownika, to zaistnienie wypadku przy

pracy jest tylko kwestig czasu.

Wypadkowi przy pracy ulegfa
pracownica zatrudniona na

stanowisku pomoc kuchenna. Do zda-
rzenia doszto podczas obstugi maszyny
kuchennej wieloczynnosciowej typ
NMK 110 z przystawka do nacinania ko-
tletéw MKS 50 W produkgji Nakielskich
Zaktadéw Maszyn i Urzadzen Gastrono-
micznych ,Spomasz” z datg produkgji
2008 rok.

Wypadek nastapit
zaraz po rozpoczeciu
pracy przy maszynie.
Zespot krazkow
nacinajacych
pochwycit palce prawej
reki pracownicy,

przez co nastapito
uwiezienie konczyny
w przystawce.

W konsekwencji prawa
reka i trzy jej palce
(3,4 5) zostaty
Zzmiazdzone, jeden
zraniony (1), a jeden
palec (4)

ulegt amputacji.
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Okolicznosci wypadku

To byt catkiem zwyczajny dzien i nic nie
zapowiadato tragicznych wydarzen, jakie
miaty nastapic juz z samego rana. Kobieta
rozpoczeta prace o godzinie 5:30. Swoje
zadania wykonywata w budynku, w kt6-
rym zlokalizowano kuchnie i stotéwke.
Wykonywata prace rutynowe, nie wyma-
gajace oddzielnych polecen. Okoto go-
dziny 7.00 przystapita do obstugi maszy-

ny kuchennej z przystawka do nacinania
kotletéw, ktorg wezesniej tego dnia do
eksploatacji przygotowat pracownik za-
trudniony na stanowisku kucharz. Praca
polegata na podawaniu do gardzieli przy-
stawki (w miejsce pracy krazkéw nacina-
jacych) miesa na kotlety. Kobieta siedzia-
ta na krzesle w pozycji, ktéra nie dawata
jej mozliwosci obserwacji potencjalnie
niebezpiecznego miejsca pracy krazkow.

Wypadek nastapit zaraz po rozpoczeciu
pracy przy maszynie. Zespot krazkéw na-
cinajacych pochwycit palce prawej reki
pracownicy, przez co nastapito uwiezienie
koniczyny w przystawce. W konsekwencji
prawa reka i trzy jej palce (3, 4 i 5) zosta-
ty zmiazdzone, jeden zraniony (1), a jeden
palec (4) ulegt amputacji.

Przyczyny wypadku
Na podstawie ustalerr dokonanych pod-
czas kontroli inspektor pracy wskazat na-
stepujace przyczyny wypadku:
Techniczne:

® Brak elementu wsypu (ochronnego)
pozwalajacy na operowanie koriczyna
w strefie niebezpiecznej, tj. pracy krazkéw
nacinajacych. Skutkiem byta mozliwos¢
kontaktu palcow i dtoni poszkodowa-
nej z ruchomymi elementami maszyny.
W ocenie inspektora pracy byta to bezpo-
$rednia przyczyna zaistnienia wypadku.
Organizacyjne:

® W okresie eksploatacji maszy-
ny z przystawka do nacinania kotletéw
uprawnione stuzby (stuzba bhp) oraz oso-

by nadzoru nie ujawnity w czasie kontroli
braku wyposazenia urzadzenia w wyma-
gany element wsypu, stanowigcy element
ochronny. W ocenie inspektora pracy byta
to posrednia przyczyna wypadku.
® Brak wymaganej instrukcji bezpie-
czenstwa i higieny pracy obstugi maszy-
ny opracowanej przez pracodawce. Skut-
kiem byt brak sprecyzowanych zalecen
i wymagan bhp zwiagzanych z pracg ma-
szyny, w tym czynnosci, ktére nalezy wy-
konac przed rozpoczeciem danej pracy,
zasad i sposobdéw bezpiecznego wykony-
wania pracy, czynnosci do wykonania po
jej zakoniczeniu oraz zasad postepowania
w sytuacjach awaryjnych, stwarzajacych
zagrozenia zycia lub zdrowia pracowni-
kéw. W ocenie inspektora pracy byfa to
posrednia przyczyna wypadku.
® Brak wymaganego przeszkolenia
poszkodowanej w dziedzinie bhp. Po-
szkodowanej nie poddano wymagane-
mu szkoleniu okresowemu w dziedzinie
bhp. W ocenie inspektora pracy byfa to
posrednia przyczyna wypadku.
Z materiatéw OIP Kielce

Wypadek

W okresie
eksploatacji maszyny
z przystawka do
nacinania kotletow
uprawnione stuzby
(stuzba bhp) oraz
osoby nadzoru nie
ujawnity w czasie
kontroli braku
wyposazenia
urzadzenia

w wymagany
element wsypu,
stanowiacy element
ochronny. W ocenie
inspektora pracy
byla to posrednia
przyczyna wypadku.

Maszyna kuchenna wieloczynnosciowa typ NMK 110 nr seryjny: 7 3154 produkcji Nakielskich
Zaktadow Maszyn i Urzadzen Gastronomicznych ,,Spomasz”, z przystawka do nacinania kotletow
MKS 50 W (bez numeru seryjnego i oznaczen). Data produkcji: 2008. Maszyna oznakowana
znakiem ,,CE”
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Widok przystawki MKS 50 W. W gardzieli linijka wskazujaca na odlegtosc
od krawedzi do zespotu krazkow - 35 mm. Widoczne miejsce montazu wsypu

oznaczone strzatka
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Wydawnictwo
Panstwowej Inspekcji Pracy poleca:

Aktualne publikacje
dotyczace bezpieczenstwa na wsi
Wiecej informacji znajdziesz na stronie

www.pip.gov.pl
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