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1 Anatomia rekordu

W poszukiwaniu
porozumienia

Mediacja w sprawach pracowniczych
nie rozwiqzuje wszystkich sporéw,
jednak ma niewqtpliwe zalety
spofeczne oraz finansowe.

33 Swiatetko w lesie

Na budowie kompleksu Varso Place dwa zurawie posadowiono

na dachach budynkéw - jeden na wysokosci 83 m, na dachu budynku
Varso 2, a drugi na tarasie Varso Tower, najwyzszego budynku w Polsce
(310 m wysokosci z iglicg), na rekordowej wysokosci 209 m.
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W SEJMIE RP

Jednogtosne poparcie ROP
dla dziatalnosci inspekgji

Czlonkowie Rady Ochrony Pracy przy Sejmie
RP jednogtosnie pozytywnie zaopiniowali
sprawozdanie Gtéwnego Inspektora Pracy

z dziatalnosci Panstwowej Inspekc;ji

Pracy w 2020 roku. Obrady ROP

w trybie wideokonferencji odbyly sie

26 sierpnia 2021 r. pod przewodnictwem
posta Janusza Sniadka.

W posiedzeniu uczestniczyli: Katarzyna tazewska-Hrycko, Gtéw-
ny Inspektor Pracy, Jarostaw Lesniewski, zastepca Gtéwnego In-
spektora Pracy, Jakub Chojnicki, dyrektor Departamentu Nadzo-
ru i Kontroli GIP oraz Wojciech Gonciarz, dyrektor Departamentu
Prawnego GIP.

Odczytujac stanowisko ROP w sprawie pozytywnego zaopinio-
wania sprawozdania Gtéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci PIP
w 2020 roku, wiceprzewodniczacy ROP Zbigniew Zurek podkres|it
m.in. skuteczna dziatalnos¢ inspektoréw pracy w zakresie kontro-
li Srodkéw ochrony osobistej podczas ogtoszonego w Polsce sta-
nu pandemii. Rada wyrazita takze zaniepokojenie informacjami
o niedostatecznym zatrudnieniu oraz niesatysfakcjonujacych za-
robkach inspektoréw pracy. ,Dalsze utrzymywanie takiego stanu,
przy zwiekszajacej sie co roku liczbie nowych zadan, moze pro-

wadzi¢ do zapasci urzedu z powodu odejs¢ pracownikéw i braku
mozliwosci pozyskania nowych” - odczytat wiceprzewodniczacy.

Odpowiadajac na pytania postdw, Katarzyna tazewska- Hryc-
ko podziekowata za pozytywna ocene pracy inspekgji, a takze za
zrozumienie dla trudnej sytuacji urzedu.

W dalszej czesci obrad przedstawiciele CIOP-PIB oraz GIS wy-
ghosili prelekcje na temat ,Procesy technologiczne, podczas kt6-
rych dochodzi do uwolnienia czynnikéw o dziataniu rakotwor-
Cczym — ocena narazenia w $wietle obowigzujacych przepiséw”.
W imieniu GIP na ten temat gtos zabrat dyrektor Jakub Chojnicki.

O pozyskiwaniu kadr dla PIP

Koncepcjom rozwigzan w zakresie naboru specjalistow na stanowiska inspektoréw pracy
poswiecone bylo spotkanie Gléwnego Inspektora Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko
z cztonkami Rady Ochrony Pracy, zorganizowane z inicjatywy szefowej PIP 23 sierpnia 2021 r.

Wideokonferencja byta nastepstwem posiedzenia Rady Ochrony
Pracy z 20 lipca 2021 r., podczas ktérego przedstawiona zostata
analiza sytuacji kadrowo-finansowej w urzedzie. Zwrécono wow-
czas uwage na problemy z pozyskiwaniem specjalistycznych kadr
dla Panstwowej Inspekgji Pracy, gtéwnie z powodu nieatrakcyjnej
w poréwnaniu z innymi pracodawcami oferty ptacowe;j.

Dyskusja online z cztonkami ROP stata sie okazjg do przedsta-
wienia propozycji konkretnych rozwiazan, ktére moga byc inspiracja
dla PIP. Méwiono m.in. o potrzebie nawigzania scislejszej wspotpracy
zuczelniamiw procesie ksztatcenia i pozyskiwania kadry, zwfaszcza
inzynieryjnej, o zwiekszeniu aktywnosci informacyjnej i promocyj-
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nej urzedu w tym srodowisku, tworzeniu studiéw dedykowa-
nych dla obecnych i przysztych kadr inspekgji pracy. Wskazano
réwniez na celowos¢ zainteresowania kandydatéw do zawodu
mozliwoscig rozwoju zawodowego w miedzynarodowych insty-
tucjach, z ktérymi wspotpracuje PIP.

W wideokonferencji wzieli réwniez udziat: zastepca Gtéwnego
Inspektora Pracy Jarostaw Le$niewski, dyrektor Departamentu
Prawnego GIP Wojciech Gonciarz, dyrektor Departamentu Kadr
i Szkolen GIP Matgorzata Wysocka i wicedyrektor Departamen-

tu Budzetu i Finanséw GIP Katarzyna Cichy.
(D.D.)



Wiadomosci
nie tylko z kraju

Pracownicy sezonowi

w kampanii ELA
ELAYE
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Przygotowany przez Europejski
Urzad ds. Pracy ELA ,Plan dzia-
fan dotyczacych transgranicz-
nych pracownikéw sezonowych”
przedstawia szereg inicjatyw, ktore maja zostac zrealizowane ra-
zem z Komisjg Europejska, innymi agendami UE, parstwami czton-
kowskimi i partnerami spotecznymi. Celem jest promowanie spra-
wiedliwych i bezpiecznych warunkéw pracy. 15 czerwca 2021 r.
rozpoczeta sie kampania ,Prawa przez caty rok”, koncentrujaca
sie na pracownikach sezonowych sektora rolno-spozywczego.
Pomiedzy 20 a 24 wrzesnia 2021 r. odbedzie sie ,Unijny tydzien
na rzecz pracownikow sezonowych” (wiecej informacji o kampa-
nii na stronie internetowej ELA). W ramach drugiego filaru ELA
wspiera dziatania dotyczace egzekwowania prawa, ukierunkowa-
ne na nieprawidtowosci w pracy sezonowej, poprzez uzgodnione
i wspolne inspekcje. Pierwsze inspekcje odbeda sie we wrzesniu
br. W Polsce w ramach kampanii ELA ruszyty juz punkty informa-
cyjne o pracy sezonowej, m.in. w OIP w Lublinie. Takze w Krako-
wie, podczas Art pikniku, organizowanego 24 sierpnia w 30-lecie
odzyskania niepodlegtosci przez Ukraine, inspektorzy pracy z OIP
w Krakowie odpowiadali na pytania dotyczace pracy sezonowej,
a takze legalizacji pobytu w Polsce, zawierania umoéw o prace, wa-
runkéw bezpiecznej pracy oraz zmian przepiséw wprowadzonych
w zwigzku z pandemia. Z kolei OIP w £odzi 20 wrzesnia zorgani-
zuje bezptatne szkolenie on-line (w jezyku polskim i ukraifskim)
dotyczace legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziem-
cOw przy pracach sezonowych, adresowane do obywateli Polski
i Ukrainy, w tym do podmiotéw zatrudniajacych.

Spotkanie z wiceprzewodniczaca
Forum Zwigzkéw Zawodowych
Kontrola skutkéw wejscia w zycie ustawy z 28 maja 2021 r. 0 zmia-

nie ustawy o sposobie ustalania wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczni-

czych oraz niektérych innych ustaw byta tematem spotkania on-
line Gtéwnego Inspektora Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko
zwiceprzewodniczaca Forum Zwigzkéw Zawodowych i zarazem
przewodniczacg Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych Krystyna Ptok 9 sierpnia 2021 r. Szefowej
PIP towarzyszyt dyrektor Departamentu Prawnego Gtéwnego
Inspektoratu Pracy Wojciech Gonciarz. Sprawdzanie prawidto-
wosci realizowania przez pracodawce obowigzkéw wynikajacych
z ustawy nie jest dla PIP obligatoryjne w przypadku kazdej kontro-
li prowadzonej na terenie podmiotu leczniczego, objete jest na-
tomiast zakresem przedmiotowym kontroli realizowanych w ra-
mach zadania ,Opieka zdrowotna — przestrzeganie przepiséw
prawa pracy, w tym bhp”.

Niemiecka delegacja
w Gtéwnym Inspektoracie Pracy

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski spo-
tkat sie 5 sierpnia br. z przedstawicielami Ministerstwa Pracy i Spraw
Socjalnych Republiki Federalnej Niemiec, Ambasady Niemiec
w Warszawie oraz Policji Federalnej. Delegacji przewodniczyt Marc
Nellen, dyrektor Wydziatu ds. Spraw Spotecznych w niemieckim
resorcie pracy. Spotkanie dotyczyto m.in. tzw. uczciwej mobilno-
4ci, czyli zatrudniania pracownikéw mobilnych, w tym w branzy
opiekunczej, a takze wigczenia oséb niepetnosprawnych w rynek
pracy. Dotychczasowy system opieki pozainstytucjonalnej w Niem-
czech wymaga korekty. Z uwagi na znaczna liczbe polskich opie-
kunek i opiekunéw $wiadczacych prace w Niemczech (szacunko-
wo ok. 300 tys. 0séb) prace nad nowymi rozwigzaniami powinny
zostac podjete we wspdtpracy z instytucjami wtasciwymi w Pol-
sce. W trakcie spotkania Jarostaw Lesniewski przyblizyt gosciom
dziatalno$¢ PIP oraz odpowiedziat na pytania, m.in. o sankgje sto-
sowane przez inspektoréw w przypadku naruszen przepisdw pra-
wa pracy i procedur dotyczacych skarg pracowniczych. Dariusz
Gorski, dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP,
przedstawit dane dotyczace pracownikéw delegowanych do pra-
cy na terytorium Niemiec w 2020 r. (ponad 108 000 zaswiadczen
A1 wydanych przez ZUS) oraz oméwit wspotprace PIP z niemiec-
ka instytucja facznikowsa, tj. Generalna Dyrekcja Celng w Kolonii.

Inspektorzy pracy zyskaja
czas na regeneracje sit

Prezydent RP Andrzej Duda podpisat ustawe z dnia 8 lipca 2021 .
0 zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, na mocy ktérej
od 1 stycznia 2022 r. inspektorom pracy wykonujacym czynno-
$ci kontrolne przystugiwac bedzie dodatkowy urlop wypoczynko-
wy: 6 dni roboczych po 10 latach pracy i 12 dni roboczych po 20
latach pracy w charakterze wykonujacego czynnosci kontrolne.
- Pozwoli to na wieksza regeneradje sit pracownikéw znacznie ob-
cigzonych wykonywana praca i wptynie na efektywnos¢ wykony-
wanych zadan - zaznaczyta Katarzyna tazewska-Hrycko, Gtow-
ny Inspektor Pracy. Przyznanie inspektorom pracy dodatkowych
Swiadczen nie bedzie miato wptywu na budzet panstwa. Dodat-
kowe dni urlopu wypoczynkowego dla inspektoréw beda rekom-
pensowane zwiekszona intensywnoscig wykonywanej pracy i pro-
duktywnoscia inspektoréw w ramach wykonywanego czasu pracy.

Konferencja o niebezpiecznych
substancjach chemicznych

W Poznaniu 31 sierpnia br., w dniu rozpoczecia targéow ITM
INDUSTRY EUROPE 2021, w ramach Salonu Bezpieczenstwo Pracy
w Przemysle odbyfa sie ogélnopolska konferencja naukowa , Nie-
bezpieczne substancje chemiczne a bezpieczna praca”. Organi-
zatorami byty Centralny Instytut Ochrony Pracy - Parstwowy In-
stytut Badawczy oraz spétka Miedzynarodowe Targi Poznanskie.
Jednym z prelegentdéw byta Sylwia Oziembto-Brzykczy, gtow-
ny specjalista w Departamencie Nadzoru i Kontroli GIP. Oméwi-
ta nadzorczo-kontrolne dziatania PIP w zakresie przestrzegania
przepiséw bhp w odniesieniu do niebezpiecznych substancji
chemicznych i przedstawita bedace ich nastepstwem wnioski le-
gislacyjne, kierowane przez Gtéwnego Inspektora Pracy do wia-
sciwych ministréw. Podkreélita, ze ten obszar tematyczny nalezy
do priorytetéw w dziatalnosci PIP, a podczas dorocznego plano-
wania prac inspekcji uwzgledniane sa takze najnowsze informa-
¢je o czynnikach chemicznych Srodowiska pracy oraz zmieniaja-
ca sie legislacja w UE.

Dla powracajacych na rynek pracy

Dla wielu 0séb powrdét na rynek pracy po lockdownie byt czasem
wytezonej pracy lub intensywnych staran o zatrudnienie. taczy-
to sie to ze zwiekszonym zapotrzebowaniem na profesjonalne
porady prawne oraz informacje z zakresu ubezpieczen spotecz-
nych. Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie wraz z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie, wychodzac naprzeciw
tym oczekiwaniom, przygotowaty w okresie wakacji cykl spotkan
w ramach akgji ,Bezpieczny powrét na rynek pracy”. O zasadno-
4ci i potrzebie organizowania tego typu przedsiewzie¢ swiadczy
liczba ponad 2 tysiecy skarg i wnioskéw, ktére od poczatku tego

roku wptynety do Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie.
Pierwsze punkty poradnicze pojawity sie 17 sierpnia na placu
Wolnica. Na odwiedzajacych czekali tam eksperci z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Krakowie i Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych. Mozna byto uzyskac¢ porade prawna z zakresu prawa pracy,
a takze informacje o kampanii ZUS dotyczacej powrotu do pracy
dzieki prowadzonej przez ZUS rehabilitacji leczniczej w ramach
systemu prewencji rentowe;.

Napo ,Dzwiga z glowa”

Europejska Agencja Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy przygoto-
wata kolejne filmy edukacyjne z Napo w roli gtéwnej, ktdre maja
zwiekszy¢ swiadomos¢ na temat zaburzen uktadu miesniowo-
-szkieletowego zwigzanych z praca. W 2007 r. Napo wystapit
w pierwszym filmie z serii ,Dzwigaj mniej”, a wysoka czestotli-
wos¢ wystepowania tego problemu zdrowotnego w Europie stata
sie inspiracja do 6 nowych filméw. Niosa one przestanie: zaburze-
niom uktadu mie$niowo-szkieletowego zwigzanym z praca mozna
zapobiegac. Wiecej informagji na stronie internetowej kampanii
na lata 2020-2022: Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy - ,Dzwigaj
z gtowqa” (https://healthy-workplaces.eu/pl).

W 41. rocznice podpisania
Porozumien Sierpniowych

Z udziatem Gtéwnego Inspektora Pracy Katarzyny tazewskiej-
-Hrycko oraz p.o. okregowego inspektora pracy Mariusza Po-
krzywinskiego 31 sierpnia 2021 r. odbyty sie w Gdarnsku uroczy-
stosci upamietniajace 41. rocznice strajkdéw z 1980 r. i powstania
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz 33. rocznice strajkow z 1988 r. W spotka-
niu w historycznej Sali BHP Stoczni Gdanskiej wzieli udziat m.in.
dziatacze antykomunistyczni z lat 70. i 80., sygnatariusze Porozu-
mien Sierpniowych oraz premier Mateusz Morawiecki, minister
rodziny, pracy i polityki spotecznej Marlena Malag, przewodni-
czacy NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda, postowie na Sejm RP Ja-
nusz Sniadek, Marcin Horata, Kacper Plazynski i Kazimierz
Smolinski. Reprezentacja PIP ztozyta takze wigzanke kwiatow
pod historyczng Brama nr 2 Stoczni Gdanskiej.



Jest instytucja pojednawczy,
ktorej celem jest rozwigzanie
zaistniatego konfliktu badz
sporu w sposéb polubowny,
daje réwniez szanse

stronom na kontynuowanie
wspotpracy w przysziosci.
Mediacja w sprawach

pracowniczych nie rozwiazuje

wszystkich sporow, jednak
ma niewatpliwe zalety
spoteczne oraz finansowe.

Mediacja jako alternatywna
metoda rozwigzywania sporéw

W prawie pracy

W poszukiwan
porozumienia

Mediacja w prawie pracy stanowi
alternatywe dla drogi sadowe;j.

Korzysci wynikajace z niej s oczywiste,
jesli wezmie sie pod uwage, ze z jednej
strony mamy nieformalne postepowanie
mediacyjne, z drugiej — postepowanie s3-
dowe przepetnione procedurami i prze-
wlektoscia. Pamietac jednak trzeba, ze nie
jest idealng forma rozwigzywania spordw,
nie zawsze bowiem prowadzi do ugodo-
wego zakonczenia sporu, zwlaszcza gdy
strony konfliktu juz na samym poczatku
mediacji s przekonane, ze do porozumie-
nia nie dojdzie.

Pokojowe postepowanie

Préba jednoznacznego zdefiniowania poje-
cia mediacji stanowi pewna trudnos¢. Dy-
rektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2008/52/WE z 21 maja 2008 r. w sprawie
niektorych aspektéw mediacji w sprawach
cywilnych i handlowych' wprowadzita de-
finicje bardzo ogdIng i uniwersalna?. Na
gruncie dyrektywy mediacja obejmuje po-
stepowanie (bez wzgledu na jego nazwe
lub okreslenie), w ktérym przynajmniej
dwie strony sporu korzystajg z pomocy
osoby trzeciej w celu osiggniecia porozu-
mienia dotyczacego rozwigzania ich spo-
ru, niezaleznie od tego, czy postepowa-

iu

nie to zainicjowaty same strony, czy sad
- zaleceniem lub zarzadzeniem, czy tez
jest ono prowadzone na podstawie szcze-
golnych przepiséw prawa krajowego paii-
stwa cztonkowskiego. Polski ustawodaw-
ca nie zdecydowat sie na wprowadzenie
ustawowej definicji pojecia mediacji, po-
zostawiajac jej uksztattowanie nauce pra-
wa. Literatura przedmiotu ujmuje ja kaz-
dorazowo nieco inaczej, dodajac coraz to
nowe wiasciwosci i przymioty.

Probg zdefiniowania pojecia mediagji,
wystepujacej w prawie pracy, moze by¢
stwierdzenie, Ze jest ona elastyczna for-
ma rozwigzywania sporéw, odmienna od
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drogi sadowej lub dla niej subsydiarna, ktd-
ra - przy pomocy mediatora — ma pomdc
w rozwigzaniu konfliktu pomiedzy strona-
mi. T. Erecinski podkresla, iz mediacja moze
stuzy¢ lepszej realizacji praw podmioto-
wych stron poprzez wiekszy wptyw na
rozstrzygniecie sprawy oraz szybsze i tan-
sze zakoniczenie sporu prawnego. W tym
miejscu warto réwniez przywotac poglad,
ze mediacja w ogdlnym ujeciu skojarzona
jestz posredniczeniem w sporze w celu na-
ktonienia skonfliktowanych stron do po-
rozumienia. Wedtug tej definicji mediacja
jest pokojowym postepowaniem, w trak-
cie ktérego osoba trzecia podejmuje pro-
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be doprowadzenia do zblizenia stanowisk
stron, ztagodzenia istniejacych miedzy nimi
napie¢ i stworzenia warunkéw do znalezie-
nia akceptowanego przez wszystkich roz-
wigzania. W ujeciu funkcjonalnym celem
mediacji jest odejécie od paternalistycznej
roli panistwa i prawa. Zdaniem T. Ereciniskie-
go mediacja umacnia spoteczenstwo oby-
watelskie. Przez to, ze aktywizuje obywate-
li, skfania ich do podejmowania decyzji we
wiasnych sprawach i brania za nie odpo-
wiedzialnosci, a tym samym prowadzi do
demokratyzacji wymiaru sprawiedliwosci
i ogranicza jurydyzacje zycia spotecznego.

Konstrukcja mediacji oparta jest na
katalogu zasad badz tez dyrektyw, skta-
dajacych sie na jej istote. Najczesciej wy-
mienianymi zasadami postepowania me-
diacyjnego sa: dobrowolnos¢, autonomia,
bezstronnos¢ i neutralnos¢, poufnosc (nie-
jawnosc), odformalizowanie, dobra wiara
oraz szacunek.

Misja dobrej woli

Mediator jest w procesie mediacji podmio-
tem, ktéry nie jest zaangazowany w kon-
flikt jako strona i nie reprezentuje intere-
sOw zadnej ze stron. Mediare (tac.) znaczy
,by¢ w srodku”. Lacinskie znaczenie tego
stowa najpetniej odzwierciedla role me-
diatora — ma doprowadzi¢ skonfliktowa-
ne strony do zawarcia ugody, postepu-
jacw sposob bezstronny®. Rola mediatora
w sprawach pracowniczych, zaréwno tych
dotyczacych konfliktow indywidualnych,
jak i zbiorowych, jest niezwykle wazna.
Nalezy bowiem pamieta¢, iz w przypad-
ku sporéw w tej dziedzinie prawa, media-
cja ma nie tylko aspekt prawny, ale rowniez
socjologiczny. Wynika to z faktu (zwtaszcza
w przypadku zbiorowego prawa pracy), ze
strony pofaczone sg wspélinym obowigz-
kiem dziatania na przyszto$¢ na rzecz za-
réwno rozwoju pracodawcy, jak i pracowni-
kow jako zbiorowosci. W przypadku spraw
indywidualnych prowadzenie sporu w sa-
dzie powoduje niekiedy eskalacje konfliktu,
co zwykle uniemozliwia dalsza wspotpra-
ce stron. Rolg mediatora jest wiec tonowa-
nie konfliktu i wypracowanie ze stronami

ugody, ktéra bedzie dawata nadzieje na
dalszg wspotprace.

Zakres przyznanych mediatorowi upraw-
nien $wiadczy o tym, ze ustawodawca
przyjat koncepcje mediacji jako misji ,do-
brej woli". W zaleznosci od jego osobo-
wosci, predyspozycji, wiedzy, doswiadcze-
nia i przyjetej metody mediacji, oraz zgody
stron sporu zbiorowego, jego udziat moze
by¢ mniej lub bardziej aktywny®. Mediator
moze podejmowac czynnosci doradcze,
konsultacyjne, przy niewielkich uprawnie-
niach decyzyjnych lub quasi-decyzyjnych®.
Powinien jednak, w mysl zasady audiatur et
altera pars, zapewni¢ stronom sporu mozli-
wos¢ swobodnej i nieskrepowanej wypo-
wiedzi; w przeciwnym razie moze dojs¢ do
utraty zaufania i fiaska mediacji. Jego rola
sprowadza sie zatem do kierowania tokiem
obrad, wyznaczania czestotliwosci spotkan,
zbierania informacji o Zrédtach konfliktu,
i poszukiwania takich rozwigzan, aby zbli-
zy¢ strony, a jesli jest to mozliwe, by faktycz-
nie zakonczy¢ spdr (moze réwniez przygo-
towac projekt porozumienia).

To dziala

W zakfadach pracy dochodzi do konfliktéow
i sporéw z r6znych powodoéw. Do najcze-
$ciej wystepujacych naleza: brak komuni-
kagji na linii pracownik — pracodawca; brak
komunikacji na linii pracownik - pracow-
nik; niesprecyzowane zakresy obowigzkow
pracowniczych, przecigzenie pracowni-
kéw; skrajnie odmienne cechy charakte-
réw; niejasne zasady wynagradzania, pre-
miowania czy awansowania; wywotywanie
nadmiernego stresu przez pracodawce. To,
w jaki sposob konflikty i spory zostang za-
konczone, zalezy od wiedzy, kompetengiji
oraz umiejetnosci kazdego ich uczestni-
ka, rodzaju sytuacji konfliktowej oraz za-
stosowanej metody jej rozwigzania. Czasa-
mi wystarczy przedyskutowac stanowiska
w danej sprawie, zapoznac sie zargumen-
tami drugiej strony i ustali¢ warunki kom-
promisu. Im szybciej strony beda dazy¢
do znalezienia porozumienia, tym wieksze
bedg szanse na jego osiagniecie, zwtasz-
cza ze specyfika miejsca pracy powoduje, iz



Wiekszos¢ problemow

- przy wspotpracy stron
konfliktu - zapewne
udatoby sie rozwigzacé
polubownie, nie angazujac
do tego znacznej

liczby osdb i czesto
skomplikowanych,
diugotrwatych

i sformalizowanych
procedur. Niestety
postepowania mediacyjne
w Srodowisku pracy sa

w Polsce bardzo rzadko
prowadzone i za matlo
rozpowszechnione

w stosunku do innych
krajow Europy.

zadna ze stron konfliktu nie powinna by¢
zainteresowana eskalacja sporu, tylko jego
rozwigzaniem. W sytuacji impasu, kiedy za-
wodzg sprawdzone do tej pory metody, na-
lezy wybra¢ alternatywne rozwigzanie, takie
jak mediacja. Rozwigzanie sagdowe powin-
no by¢ ostatecznoscia, poniewaz nigdy nie
daje petnej satysfakcji obu stronom’. Do-
datkowo moze nie$¢ ze sobg nieodwracal-
ne skutki w postaci zerwania wspétpracy
skonfliktowanych stron.

Statystyki jednoznacznie pokazuja, ze
liczba konfliktow w zakfadach pracy wzra-
sta, co obciaza nie tylko sady, ale réwniez
organy powofane do sprawowania nadzo-
ru i kontroli nad warunkami pracy. Dane
Panstwowej Inspekcji Pracy pokazuja, jak
wiele jest problemoéw natury prawnej i sy-
tuadji konfliktowych, wystepujacych w pra-
cy, z ktérych znaczna cze$¢ mogtaby by¢
rozwigzywana wtasnie poprzez media-
cje. W latach 2016-2019 do PIP wptyneto
203 603 skarg. W samym tylko 2019 . byto
ponad 54,7 tys. skarg, w ktorych wskazano
ponad 99,4 tys. probleméw skargowych.
Najwiecej z nich dotyczyto wyptaty wy-
nagrodzenia za prace i innych swiadczen
zwigzanych z pracg (36,6 tys.). W dalszej
kolejnosci najczesciej podnoszono sprawy
zwigzane ze stosunkiem pracy (19,2 tys.),
czasem pracy (7,1 tys.), legalnoscia zatrud-
nienia (5 tys.) oraz dyskryminacja w za-
trudnieniu, molestowaniem i mobbingiem
(2,8 tys.). W zwigzku ze skargami inspek-

torzy pracy przeprowadzili ponad 29 tys.
kontroli, co stanowito prawie 40% ogotu
kontroli w 2019 r. W ich toku inspektorzy
pracy potwierdzili zasadnos¢ 32% podnie-
sionych zarzutéw, a 34% z nich uznano za
bezzasadne. Za pomoca dostepnych in-
spektorom pracy srodkéw dowodowych
nie mozna byto zweryfikowac 30% zarzu-
téw zawartych w skargach, co oznacza, ze
sprawy te musiat rozstrzygnac sad®.

Wiekszo$¢ probleméw - przy wspotpra-
cy stron konfliktu — zapewne udatoby sie
rozwigzac¢ polubownie, nie angazujac do
tego znacznej liczby oséb i czesto skom-
plikowanych, dtugotrwatych i sformalizo-
wanych procedur. Niestety postepowania
mediacyjne w $rodowisku pracy sa w Pol-
sce bardzo rzadko prowadzone i za mato
rozpowszechnione w stosunku do innych
krajéw Europy.

Mediacja jest ciagle niedoceniang me-
toda rozwigzywania konfliktéw. Z badan
prowadzonych przez Ministerstwo Spra-
wiedliwosci wynika, ze ponad potowa oséb
pytanych, co wybiera w przypadkach spor-
nych: sad czy mediacje - wskazuje droge
sadowa. Dzieje sie tak w sprawach cywil-
nych, gospodarczych oraz w konfliktach
pracowniczych. Jednak sytuacja powo-
li sie zmienia, coraz wieksza jest Swiado-
mos¢ korzysci z pomocy mediatora. Tak-
Ze w naszym kraju coraz czesciej w takich
przypadkach stosuje sie metode mediacji,
nierzadko z inicjatywy sadu. Jak wskazuje
Wydziat Statystycznej Informacji Zarzad-
czej Departamentu Strategii i Funduszy
Europejskich Ministerstwa Sprawiedliwo-
$ci, w 2017 . liczba spraw, w ktdrych strony
skierowano do mediacji postanowieniem
sadu (art. 1838 § 1 k.p.c), wynosita 1751,
w 2018 r. - 2103, a w 2019 r. - 2649, pod-
czas gdy wczesniej liczby te byty o wiele
nizsze, np. w 2011 r. takich spraw byto za-
ledwie 65. Nawet w sytuadji, kiedy strony
decyduja na prowadzenie mediacji bez
specjalnej wiary w konstruktywne zakon-
czenie tego procesu, czesto porozumie-
nie jest osiggane®.

Mediacja w stosunkach pracowniczych
nie tylko rozwiazuje konflikt. Ma ona réw-

niez wymiar emocjonalny — moze tworzy¢
lub wzmacnia¢ relacje miedzy stronami,
ktérych baza jest szacunek i zaufanie. Po-
zwala tez zminimalizowac koszty emocjo-
nalne i straty psychiczne™.

Sad ostatecznoscia
Mediacja w sprawach pracowniczych, za-
rowno indywidualnych, jak i zbiorowych,
moze przynie$¢ dwa rezultaty. Pierwszym
z mozliwych efektéw postepowania me-
diacyjnego jest zawarcie porozumienia
miedzy stronami. Strony zawieraja ugo-
de, ktora podpisuja. Ugode zamieszcza sie
w protokole albo zatacza sie jg do niego.
Niemozno$¢ podpisania ugody przez kté-
ras ze stron mediator stwierdza w protoko-
le. Przez podpisanie ugody strony wyrazaja
zgode na wystapienie do sadu z wnioskiem
0 jej zatwierdzenie. Mediator skfada proto-
kot w sadzie rozpoznajacym sprawe. Pra-
womochie zatwierdzona przez sad ugoda
powoduje umorzenie wszczetego postepo-
wania sagdowego namocy art. 355§ 2 k.p.c.
W przypadku mediacji prowadzonej
przed wszczeciem postepowania sagdowe-
go w sprawach pracowniczych indywidu-
alnych, strona - po zawarciu ugody — musi
wystapi¢ do sagdu z wnioskiem o jej zatwier-
dzenie. Mediator sktada wéwczas protokét
w sadzie, ktory jest whasciwy do rozpozna-
nia sprawy wedtug wtasciwosci ogéinej
lub wylacznej, wraz z zataczong ugoda. Za-
twierdzona przez sad ugoda ma moc praw-
na ugody zawartej przed sadem i koiczy
postepowanie. Wywotuje takie same skut-
ki procesowe oraz materialno-prawne jak
ugoda zawarta przed sadem. Jezeli zawar-
to ugode przed mediatorem, sad, na wnio-
sek strony, niezwlocznie przeprowadza po-
stepowanie zmierzajgce do zatwierdzenia
tejze ugody. Sad nie zatwierdzi ugody, je-
$li jest sprzeczna z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego, albo zmierza do
obejscia prawa, a takze gdy jest niezrozu-
miata lub zawiera sprzecznosci".
Mediacja w zbiorowym prawie pracy
konczy sie podpisaniem porozumienia
przez strony sporu zbiorowego. Po rozwia-
zaniu wszystkich kwestii spornych oraz kwe-

stii dotyczacych implementacji porozumie-
nia wszystkie strony postepowania powinny
podpisa¢ ugode. Mediator nie ma obowigz-
ku podpisywania porozumienia, jednak
z tzw. ostroznosci procesowej czesto jest
o0 to proszony. Porozumienie w postepo-
waniu mediacyjnym ma dla stron charak-
ter wigzacy. Jest ono Zrédtem prawa pracy
w rozumieniu przepisu art. 9 k.p.

Drugim mozliwym efektem mediacji
jest oczywiscie brak porozumienia. Przy-
czyn tego stanu rzeczy moze by¢ wiele,
np. zta wola stron czy rozbieznos¢ intere-
sow. Mediacja moze zostac przerwana na
kazdym etapie postepowania, réwniez z ta-
kich powodéw, jak utrata bezstronnosci
przez mediatora czy przystapienie stron
do mediadji tylko w celu osiggniecia korzy-
$ci. Mozliwosci te nie sg wskazane wprost
w obowigzujacych przepisach, jednakze
zgodnie z zasada dobrowolnosci kazda ze
stron, w tym takze mediator, ma prawo zre-
zygnowac z uczestnictwa w postepowa-
niu. Mediacja moze réwniez zostac prze-
rwana, gdy w ocenie mediatora uczestnicy
mediacji znajda sie w sytuacji impasu nie
do pokonania. W przypadkach braku po-
rozumienia pomiedzy pracodawca a pra-
cownikiem stronom sporu nie pozostaje
nic innego jak rozstrzygniecie kwestii spor-
nych na drodze postepowania sgdowego.
Jezeli mediacja umowna nie zakonczy sie
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Pod parasolem RODO

Praca zdalna pracownikéw Panstwowej Inspekgji Pracy
a ochrona danych osobowych

W celu ograniczenia
rozprzestrzeniania sie
wirusa SARS-CoV-2
podmioty sfery
publicznej i prywatnej
musiaty zmierzyc¢ sie

Z nowymi wyzwaniami,
dotyczacymi m.in.
organizacji pracy,

w tym z mozliwoscia
wykonywania pracy
zdalnej. Problemy te
nie ominetly réwniez
Panstwowej Inspekgji
Pracy. Aktualne staty
sie wiec pytania: jak
postepowac podczas
pracy zdalnej, aby nie
naruszy< przepisow

o ochronie danych
osobowych, i jakie
obowiazki cigza nie tylko
na administratorze,

ale rowniez (a moze
przede wszystkim) na
pracownikach PIP, w tym
inspektorach pracy,
ktorzy przetwarzaja
dane osobowe?

10

Od marca 2020 r. Polska, podobnie
jak wiele pafistw, mierzy sie z nad-

Zwyczajng sytuacja zwigzang z zagroze-
niem, ktére niesie za sobg pandemia ko-
ronawirusa SARS-CoV-2. Stan wywotany
epidemiag w znaczacy sposéb zmienit rze-
czywistos¢ spoteczno-gospodarcza, wpty-
nat réwniez na funkcjonowanie instytucji.
Nadzwyczajna sytuacja wymusita wpro-
wadzenie szczegdlnych regulacji praw-
nych, ktére m.in. pozwolityby pracodaw-
com na zorganizowanie pracy w sposéb,
ktdry zwiekszy ochrone zycia i zdrowia pra-
cownikéw. Jednym z takich rozwiagzan byto
wprowadzenie mozliwosci pracy zdalnej,
ktorg uregulowano w art. 3 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiaza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych'.

Bezpiecznie poza biurem

Praca zdalna, ktéra z zatozenia ma chroni¢
pracownika, w przypadku wadliwego zor-
ganizowania moze zwiekszac ryzyko naru-
szenia bezpieczenstwa jego danych osobo-
wych. Organizujac prace zdalna i okreslajac
jej zasady, pracodawca powinien zatem
bra¢ pod uwage nie tylko przepisy szero-
ko rozumianego prawa pracy, lecz takze
obowiazki wynikajace z ogdlnego rozpo-
rzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO)% Rozporzadzenie to nie stoi na
przeszkodzie pracy zdalnej, nie zawiera
réowniez szczegdtowych instrukcji w tym
zakresie. Jednak gdy stwarza sie pracowni-
kom mozliwo$¢ swiadczenia pracy w formie

zdalnej, celowe wydaje sie wprowadzenie
procedur, ktére zapewnia bezpieczenstwo
danych osobowych podczas pracy poza
biurem. Dlatego zgodnie z art. 32 RODO
administrator i podmiot przetwarzajacy
dane powinien wdrozy¢ takie zabezpie-
czenia techniczne i organizacyjne, ktére
zapewnig stopien bezpieczenstwa odpo-
wiadajacy okreslonemu ryzyku naruszenia
praw lub wolnosci 0séb fizycznych. Nalezy
przy tym pamietac o zasadach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych, o kt6-
rych méwi art. 5 RODO, a w szczegolnosci:
® integralnosci i poufnosci - art. 5 ust. 1 lit. f
RODO, zgodhnie z ktorym przetwarzanie
danych powinno sie odbywac w spo-
sOb zapewniajacy odpowiednie bez-
pieczenstwo danych osobowych, a tak-
ze zagwarantowac ich ochrone przed
niedozwolonym lub niezgodnym z pra-
wem przetwarzaniem oraz przypadkowa
utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem;
® rozliczalnosci — art. 5 ust. 2 RODO m6-
wiacy, iz administrator powinien by¢
w stanie wykaza¢, ze przyjete srodki
sg adekwatne i zostaty odpowiednio
wdrozone.

Zasady te majg charakter ogélny i nie
przesadzaja, jakie konkretne dziatania nale-
zy podjac¢ w zwigzku z planowanym umoz-
liwieniem $wiadczenia pracy w formie zdal-
nej. Rbwniez w przepisach prawa pracy,
w tym w Kodeksie pracy® oraz specusta-
wie covidowej, brak szczegétowych ure-
gulowan dotyczacych zasad pracy zdal-
nej. W art. 3 specustawy wskazano jedynie,
ze przy wykonywaniu pracy zdalnej pra-
cownik moze uzywac narzedzi lub ma-
teriatéw niezapewnionych przez praco-
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dawce, pod warunkiem ze umozliwia to
poszanowanie i ochrone informacji pouf-
nych i innych tajemnic prawnie chronio-
nych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa
lub danych osobowych, a takze informa-
¢ji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode.

Zidentyfikowac ryzyka
Poszukujac wskazowek w zakresie zapew-
nienia bezpieczenstwa danych osobowych
w czasie pracy zdalnej, warto positkowac sie
informacjami publikowanymi przez Urzad
Ochrony Danych Osobowych. UODO na
swojej stronie zamiescit miniporadnik za-
wierajacy kilka kluczowych zasad dotycza-
cych bezpieczenstwa danych osobowych
w odniesieniu do urzadzen i oprogramo-
wania, korzystania ze stuzbowej skrzynki
elektronicznej oraz dostepu do siecii chmu-
ry. Z oczywistych wzgledéw wskazowki te
opisuja jedynie niewielki zakres dziatan,
ktore sg niezbedne do zapewnienia bez-
pieczenstwa danych osobowych. Dlate-
go kazdy administrator danych powinien
sam w sposob kompleksowy zidentyfiko-
wac ryzyka istniejace w sferze bezpieczen-
stwa danych osobowych w jego firmie, co
pozwoli w dalszej kolejnosci na dobér srod-
kéw majacych na celu ich zminimalizowa-
nie. Z punktu widzenia pracownikéw PIP
nie sposob pomina¢ faktu, ze Gtdwny In-
spektor Pracy, wspierajac procesy zmie-
rzajace do zapewnienia bezpieczenstwa
informadji, w szczegdlnosci danych oso-
bowych, wprowadzit Polityke Bezpieczen-
stwa Informacji*, ktérej celem jest ustale-
nie dziatan technicznych i organizacyjnych
w procesie obiegu i ochrony informacji. Pla-
nujac prace zdalna w inspekgji pracy, na-
lezy uwzgledni¢ wynikajace z niej zasady.
Bardzo wazne z punktu widzenia bez-
pieczenstwa jest systematyczne ksztatto-
wanie swiadomosci 0séb przetwarzajacych
dane osobowe na podstawie upowaznie-
nia udzielonego przez administratora. Na-
wet najlepiej przygotowane procedury
moga okazac sie bowiem nieskuteczne,
jezeli osoby je stosujace nie znajg wyni-
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kajacych z nich skutkéw lub co gorsze nie
rozumieja ich.

Obowiazki administratora
danych

Przygotowanie pracownikéw do takich
zmian wigze sie zwyzwaniem nie tylko pod
wzgledem technicznym, ale réwniez orga-
nizacyjnym. Dlatego przed wdrozeniem
pracy zdalnej administrator danych wi-
nien podja¢ dziatania majace na celu m.in.:
® opracowanie i wdrozenie wewnetrznych
procedur okreslajacych zasady wyko-
nywania pracy zdalnej, w tym réwniez
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych, za-
sad komunikadji itp.;
® przeszkolenie pracownikéw w zakre-
sie obowiazujacych zasad i przepi-

sow dotyczacych bezpieczenstwa da-
nych osobowych;

® udostepnienie odpowiednich urza-
dzen do pracy oraz witasciwego
oprogramowania;

® zapewnienie wsparcia zespotu IT.
Wszelkie urzadzenia wykorzystywane

przy pracy zdalnej przez pracownikéw,

np. laptop, telefon komérkowy, dysk ze-

wnetrzny i inne, powinny by¢ poddane

przegladowi technicznemu oraz odpo-

wiednio przygotowane do $wiadczenia

pracy w tej formie. Pozadane jest, aby urza-

dzenie posiadato:

® indywidualny login oraz hasto dostepu
do systemu;

® mozliwosc faczenia sie z internetem i fir-
mowg siecig za posrednictwem bez-
piecznego tacza, tzw. VPN;

11
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Stworzenie mozliwosci pracy
zdalnej w istotny sposéb utatwito
pracownikom, w tym réwniez in-
spektorom pracy, dostosowanie
sie do nowej sytuacji, zwiazanej
z pandemig COVID-19. Jednak nie
mozna marginalizowac koniecz-
nosci wprowadzenia odpowied-
nich srodkéw bezpieczenstwa
przy przetwarzaniu danych oso-
bowych w celu spetnienia wymo-
goéw RODO. Zapewnienie bezpie-
czenstwa przetwarzania danych
osobowych jest nieodzownym ele-
mentem pracy w formie zdalne;j.
Tylko w ten sposob zaréwno admi-
nistrator danych, jak i sam pracow-
nik moga zabezpieczy¢ sie przed
negatywnymi konsekwencjami na-
ruszenia obowiazujacych w tym
zakresie zasad. Zapewnienie bez-
pieczenstwa danych osobowych
jest procesem ciagtym, wymaga-
jacym systematycznej weryfikacji
koniecznosci wprowadzenia no-
wych lub modyfikacji juz funkcjo-
nujacych rozwiagzan.

® automatyczne blokowanie ekranu;
® aktualny program antywirusowy
z firewallem;
® ograniczenia w zakresie dokonywania
zmian w konfiguragji systemu;
® mozliwosc¢ szyfrowania danych.
Wiasciwe przygotowanie urzadzen nie-
zbednych do zdalnej realizacji obowigzkéw
pracowniczych jest kluczowe dla spetnienia
wymogéw RODO. Nalezy jednak pamietac,
ze rownie istotne jest podnoszenie $wia-
domosci pracownikéw poprzez spotkania
z przedstawicielem zespotu IT, a takze szkole-
nia organizowane przez inspektora ochrony
danych w danej jednostce. Administrator da-
nych winien egzekwowac od pracownikéw
przestrzeganie podstawowej zasady, zgod-
nie z ktérg urzadzenia im powierzone stuza
wyltacznie wykonywaniu obowigzkéw stuz-
bowych i nie powinny by¢ wykorzystywa-
ne w celach prywatnych. Ponadto pracow-
nicy powinni by¢ informowani — w sposéb
niebudzacy watpliwosci — o sposobie i za-
sadach $wiadczenia pracy w formie zdalnej.
W Okregowym Inspektoracie Pracy
w Olsztynie systematycznie podejmowane
sg dziafania, ktérych celem jest podnosze-
nie $wiadomosci pracownikéw w zakresie
ochrony danych osobowych. Szkolenia do-
tyczace bezpieczenstwa danych osobowych
prowadzone byty réwniez w okresie pande-
mii, przy czym z oczywistych wzgledéw ich
forma musiata uwzgledniac koniecznos¢ za-
pewnienia bezpieczeristwa pracownikéw.
Z tego wzgledu odbywaty sie one w for-
mule online oraz z wykorzystaniem moz-
liwosci, jakie daje System Elektronicznego
Obiegu Dokumentéw, za posrednictwem
ktorego pracownikom udostepniono ma-
teriaty szkoleniowe w formie prezentagji. In-
spektor ochrony danych, stale wspétpracu-
jacy z pracownikami, przekazywat im swoje
spostrzezenia oraz omawiat problemy, z ja-
kimi mogga sie spotkac w czasie pracy. Synte-
tyczne prezentacje, zawierajgce najistotniej-
sze informacje dotyczace RODO, pozwolity
w przystepny sposob przypomniec kluczo-
we zasady zapewnienia bezpieczenstwa
danych osobowych podczas wykonywa-
nia obowigzkéw stuzbowych. Taki sposéb

szkolenia umozliwia pracownikom powrét
do wybranych zagadnien.

Obowiazki pracownikow

W zakresie ,technicznej” strony wykonywa-
nia pracy, niezaleznie od formy jej $wiadcze-
nia, pracownicy zobowiazani sg do przestrze-
gania obowigzujacych w jednostce zasad
bezpieczenstwa informacji, w szczeg6lno-
$ci poprzez zapewnienie ich poufnosci, do-
stepnosci i integralnosci. Jednak w przypad-
ku pracy zdalnej pracownicy muszg zwréci¢
szczegdlng uwage na element samokontroli,
gdyz praca ta ogranicza mozliwos¢ bezpo-
sredniego nadzoru. Rolg odpowiedzialnego
pracownika jest wiec takie zorganizowanie
pracy, aby nie narazi¢ siebie oraz pracodaw-
cy na zarzut naruszenia bezpieczenstwa da-
nych osobowych.
W pierwszej kolejnosci pracownicy po-
winni przestrzegac¢ zasad, ktére moga
w znacznym stopniu zminimalizowac ry-
zyko naruszenia danych osobowych, do
ktorych zalicza sie:
® wydzielenie odpowiedniej przestrzeni
do pracy - stanowiska pracy w taki spo-
sOb, aby ewentualne osoby postronne
nie miaty dostepu do danych;

® blokowanie urzadzen i zabezpieczanie
dokumentéw przy kazdorazowym opusz-
czaniu stanowiska pracy;

® uzywanie udostepnionego sprzetu i in-
frastruktury tylko do zadan stuzbowych,
w tym w szczegdlnosci nieudostepnia-
nie komputeréw osobom nieuprawnio-
nym lub niewykorzystywanie sprzetu do
rozrywki, np. do ogladania filméw, gier;

® niedrukowanie dokumentéw bez zezwo-
lenia na prywatnych drukarkach;

® nieprzenoszenie dokumentéw i maili na
prywatne nosniki danych, skrzynki ma-
ilowe lub chmury;

® nieskanowanie dokumentéw za pomo-
ca prywatnych skaneréw czy telefonéw;

® zamykanie komputera i zabezpieczanie
dokumentacji po zakoriczeniu dnia pracy;

® uzywanie odpowiednio ztozonych ha-
set dostepowych;

® weryfikowanie danych odbiorcy przed
wystaniem maila, zwfaszcza jesli wiado-
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mos$¢ zawiera dane osobowe, w tym tzw.
dane wrazliwe (podlegajace szczegol-
nej ochronie);

® nieotwieranie wiadomosci e-mail od nie-
znanych adresatéw, a zwtaszcza podej-
rzanych zatacznikéw lub linkéw zawar-
tych w takiej wiadomosci;

® korzystanie tylko z zabezpieczonych sie-
ci Wi-Fi. W przypadku posiadania stuz-
bowego telefonu w pierwszej kolejnosci
uzywanie sieci udostepnionej z telefonu,
w przypadku braku takiej mozliwosci i ko-
rzystania z sieci domowej, winna zostac
ona odpowiednio zabezpieczona syste-
mem szyfrowania;

® biezace aktualizowanie systemu Win-
dows oraz innych systeméw operacyj-
nych zgodnie z wytycznymi zespotu IT.

O bezpieczenstwie danych osobowych
pracownik powinien pamietac¢ réwniez
w czasie prowadzenia rozmow, w tym te-
lefonicznych, podczas ktérych moze do-
chodzi¢ do wymiany informacji objetych
ochrong. Nalezy przy tym przestrzegac za-
sad ustalonych w danej jednostce (zaktadzie
pracy)’. Ponadto rozmowy takie powinny
by¢ prowadzone bez udziatu oséb trzecich
oraz w miejscu, w ktérym rozmowa nie by-
taby styszana przez osoby postronne. Na-
lezy unika¢ prowadzenia rozmoéw w miej-
scach ogdlnodostepnych, jak np. balkon,
taras, klatka schodowa.

Bardzo wazna kwestig jest wiasciwe po-
stepowanie pracownika w przypadku utra-
ty stuzbowego telefonu komaérkowego,
routera lub tabletu. W takiej sytuacji nale-
7y pamietac o obowiazku niezwtocznego
zablokowania karty SIM, powiadomienia
odpowiednich oso6b, np. kierownika wia-
$ciwej komorki organizacyjnej PIP, inspek-
tora ochrony danych, a w przypadku kra-
dziezy - takze policji.

Wazne dla inspektorow
pracy

Z punktu widzenia inspektora pracy nale-
zy wspomnie¢ nie tylko o klasycznej pra-
cy zdalnej inspektora pracy jako pracowni-
ka (np. w domu), ale réwniez o mozliwosci,
a czasem nawet koniecznosci prowadzenia
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przezinspektora pracy, jako organu Panstwo-
wej Inspekgji Pracy, kontroli lub poszczegél-
nych czynnosci kontrolnych w sposéb zdalny,
np. za posrednictwem operatora pocztowe-
go, w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. — Prawo pocztowe$, lub za pomocy
srodkéw komunikadji elektronicznej, w ro-
zumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o Swiadczeniu ustug droga elektro-
niczng’. Gtéwny Inspektor Pracy opracowat
bardzo pomocne w praktyce ,Wytyczne do
kontroli lub poszczegdlnych czynnosci kon-
trolnych prowadzonych w sposéb zdalny
przez Panstwowa Inspekcje Pracy™, w kto-
rych okreslono zasady realizowania kontro-
li zdalnych lub hybrydowych w sposéb za-
pewniajacy m.in. bezpieczenstwo danych
osobowych. W toku tego rodzaju czynnosci
rowniez nalezy wykazac sie dbatoscia o bez-
pieczenstwo danych osobowych, zwlaszcza
jezeli przetwarzane sg szczegdlne kategorie
danych osobowych, jak np. przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych lub dane dotycza-
ce zdrowia. Inspektor pracy powinien miec¢
mozliwos¢ identyfikacji oraz weryfikacji toz-
samosci osoby sktadajacej wyjasnienia lub
o$wiadczenia, przygotowujacej zestawie-
nia albo poswiadczajacej zgodnos¢ doku-
mentacji z oryginatem oraz poinformowac
podmiot kontrolowany o koniecznosci sto-
sownego zabezpieczania przesytanych do-
kumentdw i innych informacji zawierajacych
dane osobowe. Przekazujagc dokumentacje
za posrednictwem $rodkéw porozumiewa-

Przypisy:

nia sie na odlegtos¢, inspektor pracy powi-
nien ja réwniez odpowiednio zabezpieczy¢
przed mozliwoscig odczytania przez osoby
nieuprawnione. Mozliwe sg tu rézne rozwia-
zania, jak chociazby wysytka za posrednic-
twem bezpiecznego kanatu szyfrowanego
oraz gwarantujgcego identyfikacje nadaw-
cy i adresata, np. ePUAP.

Mozliwe jest rowniez wykorzystanie me-
tod, ktére same w sobie nie gwarantujg wy-
starczajacego bezpieczenstwa, jednak pod
warunkiem zastosowania dodatkowych roz-
wigzan technicznych. Przyktadowo, prowa-
dzenie korespondencji za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej samo w so-
bie mogtoby zostac¢ uznane za niespehniaja-
ce wymogoéw RODO. Inaczej bedzie jednak,
gdy przesyfane sa zaszyfrowane dokumen-
ty, z wykorzystaniem nieoczywistego ha-
sta (spetniajacego co najmniej podstawo-
we wymagania dotyczace bezpieczenstwa
haset), ktére zostanie przekazanie odbior-
cy dokumentu za posrednictwem np. tele-
fonu po upewnieniu sie, ze rozmowca jest
wiasciwy adresat korespondengji.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci,
dotyczacych ochrony danych osobowych
pracownik powinien kontaktowac sie z wy-
znaczonym w danej jednostce inspektorem
ochrony danych oraz uzyskac¢ wsparcie ze-
spotu IT, np. w zakresie prawidtowego za-
szyfrowania dokumentéw.

Ewa Zadtuzna, mtodszy specjalista,
inspektor ochrony danych, OIP Olsztyn

1. Tekst jedn. Dz.U.z 2020 ., poz. 1842 z pdzn. zm., zwana dalej specustawa covidowa.

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO.

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 2020 r., poz. 1320 z pézn.zm.).

4. Zarzadzenie nr 86/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
Bezpieczenstwa Informacji w Panstwowej Inspekgji Pracy.

5. W przypadku pracownikdw Pafistwowej Inspekcji Pracy zasady te ustalono zarzadzeniem nr 7/21 Gtéwnego
Inspektora Pracy z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie zasad korzystania ze stuzbowych telefonéw stacjonarnych
i komorkowych, routeréw oraz tabletdw przez pracownikéw Panstwowej Inspekgji Pracy.

6. Tekst jedn. Dz.U.z 2020 r., poz. 1041.
7.Tekst jedn. Dz.U.z 2020 . poz. 344.

8. Wytyczne zostaty opracowane na podstawie stanowiska Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
22 grudnia 2020 r. w sprawie mozliwosci i zasad prowadzenia przez uprawnione organy Paristwowej Inspekgji
Pracy kontroli lub poszczegdinych czynnosci kontrolnych w sposéb zdalny.
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Bhp na budowie jednego
Z najwyzszych wiezowcow
w Europie

Tak wysokiego budynku jak Varso Tower

jeszcze w Polsce nie budowano. Nic dziwnego, ze stat sie
wielkim wyzwaniem nie tylko pod wzgledem rozwigzan
architektonicznych, technologii budowy i logistyki,

ale takze bezpieczenstwa wykonawcow.

14

Wediug kierownictwa budo-
wy najistotniejszg kwestig

na etapie planowania projektu, co mia-
to rébwniez wptyw na stan bezpieczei-
stwa pracujacych, byto ustalenie $ciezek
krytycznych dla kazdego z podprojektow
oraz scista kontrola ich przebiegu. Z uwa-
gi na uwarunkowania projektowe oraz
wykonawcze $ciezka ta na kazdym z pro-
jektéw wygladata inaczej i czesto zawie-
rata w sobie zadania z zupetnie innych
branz. Czasem na $ciezce krytycznej wy-
stepowaty urzadzenia tymczasowe, jak
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np. zurawie wiezowe, ktére z uwagi na
swoja lokalizacje blokowaty niektére fron-
ty robét. Oprdcz doktadnego obserwo-
wania zadan bedacych bezposrednio na
Sciezce krytycznej wazne byto réwniez
obserwowanie zaawansowania tych, kt6-
re bezposrednio na Sciezce nie byty, ale
mogtyby sie na niej tatwo znalez¢, w przy-
padku ich opoéznienia. Zadania te identy-
fikowano za pomoca parametru rezerwy
catkowitej (z ang. total float).

Z uwagi na olbrzymig ilos¢ dokumen-
tow w obiegu przy realizacji projektu wpro-
wadzono platforme do zarzadzania do-
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kumentacjg, na ktorej rejestrowane byty
wszystkie rewizje rysunkéw i cafa historia
wgrywania dokumentéw wraz z informa-
ja, kto i kiedy wgrywa jaki rysunek. Plat-
forma stuzyta rowniez do akceptadji po-
szczeg6inych dokumentdéw (rysunkow, kart
materiatowych, opinii, ekspertyz, analiz
itd.). Dzieki temu nie byto bataganu w do-
kumentacji i $ciagajac plik zawsze moz-
na byto by¢ pewnym, ze jest to najnow-
sza rewizja.

Zesp6t budowy podczas wykonywa-
nia prac wykorzystywat specjalnie dedy-
kowany model informatyczny BIM na kaz-
dym etapie realizacji projektu. Z uwagi na
poziom skomplikowania budynkdw, szcze-
gélnie budynku Varso Tower, model poma-
gat szybciej odczytywac rozwiazania pro-
jektowe. Pozwalat takze tworzy¢ przekrdj
w konkretnym miejscu, wytgcza¢ widocz-
nos¢ branz, ktéra w danym momencie nie
byfa w zainteresowaniu wykonawcy, co po-
magato znacznie szybciej odczytac infor-
macje dotyczace uktadu okreslonych po-
wigzan projektowych budynku. Na modelu
BIM wrysowywano réowniez tymczasowe
urzadzenia budowlane, takie jak zurawie
wiezowe czy zewnetrzne dzwigi budow-
lane. Modele pomagaty w ustalaniu se-
kwendji prac harmonogramowych oraz
w komunikacji z innymi cztonkami zespo-
tu i podwykonawcami.

Kolejnym przydatnym narzedziem, sto-
sowanym na budowie, byto skanowanie 3D
wykonanych powierzchni budynku. W re-
gularnych odstepach czasowych, najcze-
$ciej raz na cztery tygodnie, przy pomocy
kamery 360° na statywie, skanowano naj-
bardziej skomplikowane czeéci budynku
(jak np. maszynownie instalacyjne), a na-
stepnie udostepniano link do modelu 3D
zainteresowanym stuzbom. W wyniku ska-
nowania powstawata doktadna inwentary-
zacja w postaci rzeczywistego modelu 3D,
z mozliwoscig spaceru podobnego do tego,
ktéry znamy z Google Street. Narzedzie
pozwalato zaoszczedzi¢ czas i w przypadku
takiej potrzeby sprawdzac okreslone
miejsce bez wizyty na budowie. Byto to

Bezpieczenstwo

Przydatnym narzedziem,
stosowanym na budowie,
byto skanowanie 3D
wykonanych powierzchni
budynku. W regularnych
odstepach czasowych,
najczesciej raz na cztery
tygodnie, przy pomocy
kamery 360° na statywie,
skanowano najbardziej
skomplikowane czesci
budynku

(jak np. maszynownie
instalacyjne), a nastepnie
udostepniano link

do modelu 3D
zainteresowanym stuzbom.
W wyniku skanowania
powstawata dokiadna
inwentaryzacja w postaci
rzeczywistego modelu
3D, z mozliwoscia spaceru
podobnego do tego, ktory
znamy z Google Street.
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réwniez bardzo pomocne w komunikacji
z projektantami, ktérzy nie zawsze mogli
przyjechac na miejsce na wizje lokalna.

Na budowie wprowadzono stworzony
od podstaw system logistyczny, umozli-
wiajacy rezerwowanie dostaw materiatéw
w konkretnych godzinach w konkretnych
bramach (ktérych w szczytowym momen-
cie budowy byto siedem). Dzieki temu w du-
zej mierze uniknieto korkowania sie ulic
(dostawcy podjezdzali tylko wtedy, gdy
przychodzit czas ich dostawy). Inwestycja
dysponowata réwniez specjalnym terenem
transferowym, potozonym okoto 400 m od
placu budowy, gdzie dostawcy mogli po-
czeka¢, az nadejdzie godzina ich dostawy.

Na granicy mozliwosci

Jednym z ciekawszych zagadnier inzynier-
skich na budowie Varso Place byt dobor
zurawi wiezowych. Korzystano facznie z 13
Zurawi, wraz z zurawiami tymczasowymi,
ktére uzywane byty w przejsciowych eta-
pach budowy i zmiennych lokalizacjach.
Lokalizacja zurawi nie byta przypadkowa.
Wynikata z analizy szerokiej listy warun-
kéw brzegowych, ktdre musiaty zostac spet-
nione. W wyniku eliminacji okazafo sie, ze
w przypadku niektdrych zurawi margines
manewru jest bardzo maty, a czasem nawet
praktycznie nie istnieje. Pomimo przewidy-
wanych trudnosci z dostepem przy demon-
tazu, decydowano sie na lokalizacje jedno-
stek w miejscach trudno dostepnych, np.na
patio budynku Varso 2. W takich przypad-
kach demontaz musiat odbywac sie za po-
moca jednego z najwiekszych dostepnych
zurawi mobilnych w Polsce (zuraw samo-
jezdny o udzwigu 500 ton). Ze wzgledu na
brak miejsca na budowie dwa zurawie po-
sadowiono na dachach budynkéw - jeden
na wysokosci 83 m, na dachu budynku Var-
s0 2, a drugi na tarasie Varso Tower, na re-
kordowej wysokosci 209 m.

Konstrukgja zelbetowa Varso Tower byfa
realizowana przy zastosowaniu stosunko-
wo rzadko spotykanych na naszym rynku
zurawi z wysiegnikami wychylnymi. Dobér
takiego typu sprzetu byt spowodowany
wieloma czynnikami, ale gtéwne z nich to:

® szybkie wciggarki — zurawie wychylne
znacznie szybciej przemieszczaja tadu-
nek w kierunku géra-doét niz zurawie
z poziomym wysiegnikiem;

® wieksza elastycznos¢ w ustawieniu zura-
wi — brak kolizji z budynkiem, drugim
zurawiem i iglica przy podniesionym
wysiegniku;

® mozliwos¢ zamontowania catej iglicy za
pomoca zurawia.

Iglica zostata zaprojektowana w konstrukji

stalowej o zmiennym przekroju - czescio-

wo jako kratownica, a czesciowo w prze-

kroju rurowym. Czes¢ iglicy, wystajaca po-

wyzej dachu, liczy sobie 80 m, zas faczna

dtugos¢ iglicy to 116 m (reszta iglicy jest

wbudowana w bryfe budynku). Catkowity

ciezar konstrukgji iglicy to 246 ton.

Planowanie montazu iglicy miato miej-
sce z wyprzedzeniem kilku lat, jeszcze
przed ostatecznym wyborem zurawi wie-
zowych. Pod uwage brane byty rézne spo-
soby montazu iglicy, m.in.:

1.,heavy lifting” - montaz iglicy w bry-
le budynku, a nastepnie podnoszenie igli-
cy przy pomocy specjalnych sitownikow
(w ten sposdb byta podnoszona m.in.
iglica na najwyzszym budynku swiata
- Burj Dubai);

2. montaz dolnej potowy iglicy za po-
moca zurawia z poziomym wysiegnikiem
(wysokos¢ podnoszenia byta ograniczo-
na przez maksymalng odlegtos¢ od ostat-
niego poziomu kotwienia), montaz gér-
nej potowy iglicy przy pomocy $migtowca;

3. montaz zurawiem wychylnym.

Po szczegdtowej analizie kosztow, szyb-
kosci montazu oraz ryzyka zdecydowano
sie na montaz za pomoca zurawia wychyl-
nego. Pozwolito to unikna¢ utrudnien for-
malnych (przy montazu $migtowcem) oraz
zmian projektowych koniecznych w przy-
padku zastosowania metody ,heavy lifting".
Trzeba jednak wspomnie(, ze gdyby iglica
byta o kilka metrow dtuzsza, taki montaz
nie bytby w ogdle mozliwy. Najwyzsze za-
kotwienie wiezy zurawia do konstrukcji bu-
dynku przewidziano na poziomie dachu,
czyli wysokosci 230 m, podczas gdy wy-
sokos¢ maksymalna iglicy wynosita 310 m.
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W takich warunkach stateczno$¢ zurawia
byta maksymalnie wykorzystana i dalsze
jego podwyzszanie nie byto juz mozliwe.

Obecnie kontynuowany jest montaz
fasady w czesci wysokiej budynku oraz
trwaja prace instalacyjne i wykonczenio-
we. Dwa nizsze budynki: Varso 1 Varso 2
oddano do uzytkowania ponad rok temu,
a ulica Chmielna jest juz praktycznie w ca-
tosci przebudowana.

W trakcie trwania inwestycji inspekto-
rzy pracy z OIP Warszawa kilka razy kon-
trolowali budowe w zakresie sprawdzenia
przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania ro-
bét budowlanych, legalnosci zatrudnienia
oraz oceny wprowadzonych przez praco-
dawce srodkéw i podjetych dziatan w celu
ograniczenia ryzyka epidemiologicznego
i ochrony zdrowia pracownikéw w zwigz-

Pod kontrola

ku z zagrozeniem koronawirusem SARS-
-CoV-2. W latach 2020 i 2021 na budowie
doszto do 3 wypadkow przy pracy ze skut-
kiem ciezkim. Zdarzenia te dotyczyty firm
podwykonawczych i réwniez byty bada-
ne przez warszawskich inspektorédw pracy.
Przeprowadzone na réznych etapach
procesu budowlanego kontrole dodatko-
wo zaowocowaty tym, ze inspektorzy pra-
cy przekazywali swoja wiedze podmiotom
kontrolowanym, a jednoczes$nie nabiera-
li doswiadczenia w prowadzeniu czynno-
$ci zwiagzanych z realizacja duzych i nowo-
czesnych projektow.
Piotr Szeligowski,
starszy inspektor pracy - specjalista,
OIP Warszawa
W tekscie wykorzystano materiaty udostepnione
przez generalnego wykonawce inwestycji Varso
Place firme HB Reavis.

Bezpieczenstwo

Jednym z ciekawszych
zagadnien inzynierskich
na budowie Varso

Place byt dobor zurawi
wiezowych. Decydowano
sie na lokalizacje jednostek
w miejscach trudno
dostepnych, np. na patio
budynku Varso 2.

W takich przypadkach
demontaz musiat odbywac¢
sie za pomoca jednego

z najwiekszych dostepnych
zurawi mobilnych w Polsce
(zuraw samojezdny

o udzwigu 500 ton).

Na budowie zastosowano szereg rozwigzan w zakresie bhp, majacych zagwarantowaé¢ wysoki stopien

bezpieczenstwa pracujacych.
Zapewniono miedzy innymi:
® wydzielong sale szkolen bhp;

® tablice informujace pracownikéw o podstawowych zasadach bhp;

® kontrole dostepu i monitorowany teren budowy wyposazony w ogrodzenie z drutem zyletkowym (zastosowanie drutu
zyletkowego spowodowane byto incydentami zwigzanymi z nieuprawnionymi wejsciami na teren budowy ,, zwolennikéw
mocnych wrazen”, ktérzy wchodzili na konstrukcje zurawi i publikowali na stronach internetowych swoje dokonania);

® zamki szyfrowe, ograniczajace dostep os6b nieupowaznionych na zurawie wiezowe;
® maszyny do statej obstugi, utatwiajace roztadunki i zatadunki materiatéw budowlanych;
® mobilne podnosniki w celu zapewnienia wygodnego dostepu do elementéw montowanych konstrukgji, bez potrzeby

wykorzystywania pomostéw roboczych;
® |ekkie, przenosne bariery ochronne do wygradzania stref niebezpiecznych;
® zabezpieczenia elementow wystajacych pretéw zbrojeniowych;
® system przywotywania wind, ograniczajacy zbedne poruszanie sie pracownikow po czesciach obiektu, w ktérych nie

wykonywali pracy;

® gasnice na wdzkach, rozmieszczone na pietrach w celu szybkiej reakgcji w sytuacji pozarowej;
® punkty pomocy przedmedycznej, wyposazone w defibrylatory;

® zestawy do przemywania oczu w sytuacji zaprdszenia oka;
® hetmy, buty, kamizelki, spodnie, okulary i rekawice ochronne dla gosci odwiedzajacych budowe.

Ponadto koordynator ds. bhp i podlegli mu pracownicy dokonywali codziennych przegladéw stanowisk pracy. Prowadzili
réwniez obserwacje na bazie dostepnego monitoringu. Specjalistyczne firmy podwykonawcze, przed przystapieniem do

wykonania konkretnego zakresu prac, konsultowaty ze stuzba bhp przewidywane sposoby i metody prac montazowych.
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Laureaci Nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy
im. Romana Giedrojcia

Gtowny Inspektor Pracy
Katarzyna Lazewska-Hrycko
uhonorowata wyrézniajacych sie
inspektorow pracy Nagrodami
Gtownego Inspektora Pracy

im. Romana Giedrojcia.
Uroczyste spotkanie z laureatami
odbylo sie 27 sierpnia 2021 roku
w Osrodku Szkolenia Panstwowej
Inspekcji Pracy we Wroctawiu.

W czwartej edycji nagrody na pierwszym miejscu, za wybitne zastugi i oddanie pracy inspektorskiej, uhono-
rowana zostata Agnieszka Kraszewska-Godzigtkowska, nadispektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdansku. Nagrode wreczyli Katarzyna tazewska-Hrycko, Gtowny Inspektor Pracy oraz Kazimierz Kimso,
przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ Solidarnos¢, cztonek Rady Ochrony Pracy. Druga nagrode
z rak szefowej PIP oraz Ewy Flaszynskiej, dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Po-
lityki Spotecznej, odebrat starszy inspektor pracy - specjalista w Okregowym Inspektoracie Pracy w Kielcach
Arkadiusz Wieczorek. Trzecig nagrode, przyznang starszemu inspektorowi pracy - specjaliscie w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Krakowie Bogdanowi Solawie, wreczyli Gtowny Inspektor Pracy wraz ze swoim zastep-
cq Jarostawem Lesniewskim.

Doceniajac odpowiedzialng i merytoryczng prace, Katarzyna tazewska-Hrycko w tej edycji wyjatkowo
postanowita przyznac jeszcze dwie dodatkowe nagrody, ktére otrzymali inspektorzy pracy z Biategostoku
i Poznania: Radostaw Olkowski oraz Kazimierz Hauke.

List gratulacyjny Marleny Malag, minister rodziny i polityki spotecznej, skierowany do laureatéw odczyta-
ta dyrektor Ewa Flaszyriska.

Fot. Szymon Kaczor, OSPIP Wroctaw



Lubie robic
rzeczy
pozyteczne

Rozmowa z Agnieszka Kraszewska-
-Godzigtkowska, nadinspektorem
pracy w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Gdansku, gtowng laureatka
Nagrody Gléwnego Inspektora Pracy
im. Romana Giedrojcia.

Czy czuje sie pani najbardziej docenionym inspektorem pracy?
Ta nagroda jest szczegdlng forma wyréznienia. Mozna ja dostac
tylko raz w zyciu i jest przyznawana przez wiasne srodowisko za-
wodowe, ktore znacznie krytyczniej potrafi oceniac prace, cho-
ciazby podczas okresowych ocen kwalifikacyjnych jakosci i efek-
tywnosci pracy inspektora.

A czy fakt, ze patronem nagrody jest inspektor Roman Gie-
droj¢, ma dla pani znaczenie?

Tak, i to nawet emocjonalne znaczenie. Roman Giedroj¢ byt prze-
ciez pracownikiem Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarsku,
tak jak ja. Przez lata pracowalismy w r6znych konfiguracjach. On
byt w pewnym okresie kierownikiem Oddziatu w Stupsku, a ja
w Wejherowie. Blizszg wspotprace nawiazalismy, kiedy w 2015
roku zostatam okregowym inspektorem pracy w Gdansku. Za-
wsze podziwiatam go za to, jak potrafi zarzadza¢ praca oddziatu,
rowniez za sposéb motywowania do rzetelnej pracy. W kazdym
swoim pracowniku umiat dostrzec jego zdolnosci i je wtasciwie
wykorzystac. Znakomicie wiedziat tez, jak przedstawic kierownic-

W kontrolowaniu nie chodzi o to, zeby
nalozy¢ wysoka kare, ale zeby osiagna¢
skuteczna i trwata poprawe.
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Agnieszka Kraszewska-Godzigtkowska

W Panstwowej Inspekgji Pracy od 1999 roku, na stanowi-
skach: kandydat na podinspektora pracy, podinspektor pra-
cy, inspektor pracy, starszy inspektor pracy, specjalista z za-
kresu czasu pracy i wynagrodzen, gtéwny specjalista w tej
dziedzinie, nadinspektor pracy, kierownik Oddziatu w Wej-
herowie, okregowy inspektor pracy w Gdarsku (2015-2018).
Obecnie na stanowisku nadinspektora pracy w Sekgji praw-
nej i legalnosci zatrudnienia.

twu efekty pracy swoich wspétpracownikéw oraz jak zabiegac
o ich wiasciwe uhonorowanie w postaci dodatkowych nagréd.
To jest recepta na szefa doskonatego. Udzielit mi wielu warto-
$ciowych rad, ktére wynikaty z jego doswiadczenia, na przykfad
gdy pracowat w Gtéwnym Inspektoracie Pracy jako zastepca do
spraw nadzoru. To on otworzyt mi oczy na te aspekty zarzadza-
nia okregiem, ktérych sama bym nie dostrzegta. Chodzi o kwestie
wspotpracy miedzyludzkiej. O to, by by¢ blizej pracownikéw, znac
ich potrzeby i problemy. Jego rady byty dla mnie nie do przece-
nienia. Trzeba pamieta¢, ze byt tez dziataczem zwigzkowym. Wi-
dziatam jego uznanie i docenienie moich decyzji. To, co nas faczy-
to i lezato na sercu, to dobro pracownikéw. Szeroko rozumiane.
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Kiedy w 2016 roku zaprosit mnie do wspétpracy, juz jako Gtéwny
Inspektor Pracy, byto to dla mnie olbrzymim wyré6znieniem. Bra-
tam wéwczas udziat w licznych projektach i bytam powotana do
r6znych zespotéw. To byt dla mnie okres niesamowicie intensyw-
nej pracy, ale réwniez niosacy za soba wiele satysfakgji.

Czy $nia sie pani po nocach stupki z na-
liczaniem pracownikom wynagrodzen,
ktore pani kontrolowata? Szefowa in-
spekgji pracy docenita te dokonania,
whnioskujac o nagrode dla pani.

Stupki stanowig obraz rzeczywistosci,
z ktorej zdajemy relacje na Radzie Ochro-
ny Pracy, ale przede wszystkim sa podsta-
wa do weryfikacji nieprawidtowosci. Bie-
gtos¢ w sprawdzaniu poprawnosci naliczen
to wazna umiejetnos¢. Za takimi stupka-
mi, zestawieniami stojg zawsze konkretni pracownicy ze swoimi
problemami, ktérzy uzyskali realng pomoc poprzez wyegzekwo-
wanie dla nich réznego rodzaju swiadczen ze stosunku pracy.
Od jakiego$ czasu pracuje jako nadinspektor pracy w terenie. To
sprawia mi najwiekszg satysfakcje. Poza tym, ze lubie by¢ sobie
sterem, zeglarzem, okretem i odpowiada¢ za swoje dziatania, to
przede wszystkim lubie robi¢ rzeczy pozyteczne. Lubie poma-
gac ludziom. Dla mnie najwazniejszy jest cztowiek, poszanowa-
nie jego praw pracowniczych i godnosci. Dbam o to, zeby praco-
dawca tez o tym pamietat. Mam olbrzymia przyjemnos¢, gdy uda
sie dla pracownikéw co$ wyegzekwowac, chociazby wyptate wy-
nagrodzen. Cieszy przekwalifikowanie ponad 100 uméw cywilno-
prawnych na umowy o prace. Zadowolona jestem réwniez wte-
dy, gdy uda mi sie edukowac pracodawcéw. Bo w kontrolowaniu
nie chodzi o to, zeby natozy¢ wysoka kare, ale zeby osiggna¢ sku-
teczna i trwatg poprawe.

Co sprawia, ze nadal chce pani wykonywac ten zawéd? Wymaga
on ciagtego doksztalcania sie, wigze sie z olbrzymim stresem.
Na dodatek inspektor wciaz musi mie¢ z tylu glowy, ze zakon-
czenie kontroli nie konczy jego odpowiedzialnosci za nia, gdy-
by na przyktad doszto do wypadku po opuszczeniu zaktadu...
Od poczatku ten wybér zawodowy byt moja swiadoma decy-
zja. Do inspekgji pracy nie trafitam z przypadku czy z jakiej$ ko-
niecznosci. Juz w czasie studiéw na Wydziale Prawa i Administra-
¢ji Uniwersytetu Gdanskiego wybratam seminarium magisterskie
z prawa pracy u profesor Urszuli Jackowiak, z mysla, ze w przy-
sztosci chciatabym sie zawodowo zwigzac z inspekcjg pracy. Za-
nim to nastapito, pracowatam jeszcze w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych i w biurze rachunkowo-doradczym. Prosze sobie
wyobrazi¢, ze samodzielnie prowadzitam tez kadry i ptace w za-
ktadzie pracy chronionej zatrudniajacym blisko 100 pracowni-
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kéw. To byty cenne doswiadczenia. Dlatego podczas aplikacji in-
spektorskiej tatwiej mi byto od tych, dla ktérych praca w inspekgji
byta pierwszym zatrudnieniem. W inspekgji przesztam wszystkie
szczeble awansu i jestem jedynym inspektorem pracy w Okregu
w Gdansku, ktéry pracowat na kazdym stanowisku pracy, zwigza-

Z uzasadnienia wniosku do nagrody:

»Jako inspektor pracy od 2001 roku wyrdznia sie szczegolnymi osiggnieciami
w zakresie poprawy warunkéw pracy oraz determinacjq i skutecznoscia

w egzekwowaniu przepiséw prawa pracy. Corocznie koordynowata w Okregu
w Gdansku tematy z programu dziatania Paristwowej Inspekcji Pracy z zakresu

czas pracy w jednostkach samorzadu oraz czas pracy w urzedach administracji
panstwowej. Jest gtdwnym specjalista w zakresie wynagrodzen. Okresowe

nym z wykonywaniem czynnosci kontrolno-nadzorczych. Z per-
spektywy tych wszystkich lat musze przyzna¢, ze wciaz ta praca
przynosi mi duzo satysfakgji. Gdyby byto inaczej, gdyby byta dla
mnie zbyt obcigzajaca, na pewno bym ja zmienita. Moze zabrzmi
to gérnolotnie, ale mysle, ze do tej pracy trzeba mie¢ powofanie,
zeby zadowolenie z jej wykonywania przewyzszato niedogodno-
4ci i stres zwiazany z odpowiedzialnoscia.

Mtodzi ludzie wcale nie ustawiaja sie w kolejce, by zdoby¢
inspektorskie szlify. Co zmotywowatoby ich do podjecia
tego zatrudnienia?

Kwestie wynagrodzenia maja tu niewatpliwie duze znaczenie, ale
nie do korica sie zgodze z tym, ze trudno przekona¢ mtode osoby,
zeby pracowaty w tym zawodzie. Uwazam, ze sumiennych i gorli-
wych inspektoréw pracy jest wielu, réwniez tych, ktérzy zastugu-
ja naNagrode im. Romana Giedrojcia. Moze nawet bardziej niz ja.
W moim macierzystym Oddziale w Wejherowie sa $wietne mtode
inspektorki, ktére trafity tu wtasnie z powotania. Bardzo przejmuja
sie swoja pracg i maja poczucie misji. Rolg szefa jest dostrzec i do-
cenic to, zeby nie doszto do wypalenia zawodowego. Tak uwazat
patron nagrody, ktérag miatam zaszczyt odebrad.

Skoro rozmawiamy o nowych kadrach, to prosze powiedzie¢,
jak widzi pani inspekcje w przysztosci?
Podpisuje sie pod wizjg inspekcji pracy obecnej szefowej, kt6-
ra zapowiedziata, ze w inspekcji stawia na fachowcéw oddanych
pracy, z ktorymi chce zbudowac urzad profesjonalny, skuteczny,
cieszacy sie autorytetem. Spetnienie tych planéw bytoby konty-
nuacja dzieta Romana Giedrojcia i ziszczeniem jego marzen o sil-
nym urzedzie, dostosowanym do standardéw XXI wieku.
Dziekuje za rozmowe.

Beata Pietruszka-Sliwinska

prawnej ochrony pracy, tj. m.in. czas pracy kierowcéw w transporcie drogowym,

wyroézniajace oceny kwalifikacyjne potwierdzaja jakos¢ i efektywnos¢ jej pracy”.
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Krzysztof Okseniuk

Mozliwos¢ zetkniecia sie operatoréw pras i innych oséb z ruchomymi
elementami strefy narzedziowej stwarza zagrozenie amputacja
urazowy, gtéwnie konnczyn goérnych. Na niej skoncentrowane

sq stosowane w prasach mechanicznych techniczne srodki

ograniczajace ryzyko.

Wzor na bezpieczenstwo

Techniczne Srodki redukgji ryzyka zwigzanego
z uzytkowaniem pras mechanicznych

P rasy mechaniczne stanowig najliczniejsza grupe maszyn do
obrdbki plastycznej. Ich cecha charakterystyczng jest posu-

wisto-zwrotny ruch elementéw narzedzi. Ze wzgledu na swoje za-
lety, do ktoérych nalezy zaliczy¢ duza wydajnosé, niski koszt wy-
konywanych operacji technologicznych oraz duza réznorodnosc,
znalazty szerokie zastosowanie w réznych gateziach przemystu.
Klasyfikowane sa w oparciu o rézne kryteria, najczesciej
z uwzglednieniem rodzaju ich pracy, przeznaczenia z punktu wi-
dzenia technologicznego, cech konstrukcyjnych, stopnia zau-
tomatyzowania, kinematyki napedu. Dokonujac podziatu pras

mechanicznych (w najbardziej ogélnym ujeciu), nalezy wyréz-

ni¢ trzy rodzaje:

® prasy ogd6lnego przeznaczenia (uniwersalne) - zaliczane sg do
nich prasy korbowe, mimosrodowe (w odréznieniu od korbo-
wych posiadaja mozliwosé zmiany wielkosci skoku suwaka) i sta-
nowiace odrebna grupe z uwagi na sposéb przeniesienia na-
pedu prasy Srubowe;

® prasy specjalizowane - zaliczane sg do nich m.in. prasy kuznicze;

® prasy specjalne.

Budowa i dzialanie

Prasa mechaniczna sktada sie z korpusu stanowigcego baze, do
ktérej mocowane sg pozostate zespoty, podzespoty i czesci: su-
wak zzamocowanym na jego koricu elementem narzedzia (stem-
plem), zesp6t sprzegtowo-hamulcowy, wat korbowy, koto zama-
chowe, silnik napedu elementéw roboczych, uktad sterowania.

Cykl pracy prasy mechanicznej obejmuje wszystkie stany wy-
stepujace podczas przejscia suwaka ruchem liniowym z potozenia
wyjéciowego, tj. gérnego zwrotnego punktu (GZP), do dolnego
zwrotnego punktu (DZP) i z powrotem do potozenia wyjscio-
wego. Operacje technologiczne ttoczenia moga byc¢ prowadzo-
ne cyklem pojedynczym lub automatycznym. W cyklu pojedyn-
czym kazdy skok roboczy suwaka inicjowany jest przez operatora.
W cyklu automatycznym po zainicjowaniu suwak powtarza skoki,
nieprzerwanie lub z przerwami, bez interwencji operatora. Uak-
tywnianie cyklu moze by¢ prowadzone oburecznie, nogg lub za
pomoca ostony sterujacej. Wprowadzanie materiatu do strefy na-
rzedziowej i odbieranie wyttoczek moze by¢ prowadzone recz-
nie lub automatycznie.

W kontekscie bezpieczenstwa szczegdlnie istotny jest rodzaj
sprzegta zastosowanego w prasach, a wiec elementu, za pomoca
ktérego przekazywany jest ruch z kota zamachowego na suwak. Wig-
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czenie sprzegta powoduje uruchomienie cyklu ttoczenia, a jego wy-
taczenie - przy jednoczesnym zadziataniu hamulca - zatrzymanie.

W prasach mechanicznych wystepujg dwa rodzaje sprzegiet: zaci-
skowe (najczesciej cierne) i sztywne zapadkowe. Sprzegto zaciskowe
moze by¢ wiaczane i roztaczane w kazdym momencie skoku suwa-
ka, umozliwiajac tym samym jego zatrzymanie w dowolnym poto-
zeniu w strefie roboczej (narzedziowej). Natomiast sprzegto sztywne
zapadkowe moze by¢ rozlaczone po wykonaniu przez suwak pet-
nego skoku, co z punktu widzenia wymagan bezpieczenstwa jest
bardzo niekorzystna cecha. Ponadto sprzegta sztywne zapadkowe
charakteryzuja sie duzo mniejsza niezawodnoscia i trwatoscig od
zaciskowych, a ich uszkodzenie doprowadza najczesciej do niekon-
trolowanego powtarzania cyklu ttoczenia w przypadku, kiedy pro-
wadzony jest cyklem pojedynczym. Z tych powodéw nie s stoso-
wane w obecnie produkowanych prasach, natomiast w szerokim
zakresie wystepuja w prasach starszych, ktére inspektorzy pracy
moga spotkac podczas prowadzonych kontroli.

Istotny wptyw na zapewnienie bezpieczenstwa podczas obstu-
gi maja réwniez stosowane w prasach uktady sterowania. Niebez-
pieczne zachowania uktadéw sterowania mogg doprowadzi¢ do:
niezamierzonego (nieoczekiwanego) uruchomienia cyklu ttocze-
nia, niekontrolowanej zmiany predkosci elementéw roboczych,
utraty mozliwosci zatrzymania elementéw ruchomych lub zablo-
kowania dziatania urzadzen bezpieczenistwa. Dlatego tez elemen-
ty uktaddw sterowania zwigzanych z bezpieczeristwem powinny
by¢ niezawodne, dobierane z uwzglednieniem mozliwych uszko-
dzen i ograniczen, powinny tez charakteryzowac sie odpornoscig
na defekty, ktéra w obecnym stanie prawnym okreslana jest po-
ziomem zapewnienia bezpieczenstwa PL (ang. Performance Le-
vel) lub poziomem nienaruszalnosci bezpieczenstwa SIL (ang.
Safety Integrity Level).

W ukfadach sterowania pras mechanicznych stosowane jest
podwojenie niektorych elementow sterowania, nazywane re-
dundancjg, oraz samonadzorowanie funkcjonowania elemen-
téw uktadu (monitoring), zapewniajace zadziatanie srodka bezpie-
czenstwa, kiedy zdolno$¢ elementu wykonujacego swoje funkcje
zostata ograniczona.

Strefa narzedziowa - gléwna strefa
zagrozenia

W prasach mechanicznych gtéwna strefg zagrozenia jest strefa
narzedziowa, w ktdrej nastepuje proces ttoczenia. Mozliwos¢ ze-
tkniecia sie cztowieka z ruchomymi elementami strefy narzedzio-
wej stwarza zagrozenie amputacja urazowa, gtéwnie konczyn
goérnych. Na niej skoncentrowane sg stosowane w prasach me-
chanicznych techniczne $rodki ograniczajace ryzyko. Ich zada-
niem jest uniemozliwienie dostepu do strefy narzedziowej w cza-
sie wykonywania zamykajacego ruchu suwaka z narzedziem lub
uniemozliwienie zamykajacego ruchu suwaka w czasie, gdy do-
step operatora do strefy jest konieczny.
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W tym celu stosowane sg odgradzajace i nieodgradzajace $rod-

ki techniczne, takie jak:

® narzedzia (ttoczniki) zamkniete - sg bezpieczne same w sobie
dzieki swej konstrukgji, gdyz wielkos¢ wystepujacych w nich
szczelin nie przekracza 6 mm, a poruszajacy sie stempel co do
zasady nie wysuwa sie ponad gérng powierzchnie matrycy. Za-
chowane sg réwniez minimalne odlegtosci zapobiegajace zgnie-
ceniu przez elementy ruchome narzedzia;

® ostony state - takie, ktorych nie mozna usunac bez uzycia na-
rzedzia, moga by¢ zwigzane bezposrednio z ttocznikiem, czy-
nigc z niego narzedzie zamkniete, lub z prasa, ostaniajac jej ele-
menty niebezpieczne. Rzadko jednak stosowane sg jako $rodek
ochrony strefy narzedziowej pras, czesciej do ochrony przed do-
stepem do innych stref, np. do przektadni pasowej przeniesienia
napedu czy do strefy obrotéw kota zamachowego;

® ruchome ostony blokujace — umozliwiaja uruchomienie suwaka
tylko przy zamknietej ostonie jedynie poprzez celowe zadzia-
fanie operatora na element sterowania, a kazde ich otwarcie
w czasie trwajacego niebezpiecznego ruchu suwaka powodu-
je jego zatrzymanie;

® ruchome ostony blokujace z ryglowaniem - dziataja w ten sposdb,
izuruchomienie suwaka prasy nie powinno by¢ mozliwe, dopdki
ostona nie zostata zamknieta i zaryglowana, przy czym zamkniecie
ostony nie powinno powodowac uruchomienia suwaka. Urucho-
mienie powinno nastapi¢ poprzez aktywizacje cyklu pracy przez

Prasa mechaniczna jest maszyna, w ktdrej nastepuje
mechaniczne przeniesienie energii z silnika na narzedzie
w celu obrébki metali lub innych materiatow, takich jak
tektura, tworzywa sztuczne, proszki metali. Energia
przenoszona jest przez koto zamachowe, zespét
sprzegtowo-hamulcowy, suwak lub za pomoca napedu
bezposredniego na narzedzie (ttocznik), w ktorym
w wyniku trwatych odksztatcen plastycznych nastepuje
zadane uksztattowanie lub rozdzielenie obrabianego
materiatu. Proces ksztattowania lub dzielenia materiatu
w narzedziu prasy wymaga dziatania duzych sit, a wiec
i duzej energii. Zrédtem energii dostarczanej w krétkim
czasie (podczas cyklu ttoczenia) jest koto zamachowe,
stanowiace akumulator energii kinetycznej, uzupetnianej
przez silnik miedzy kolejnymi cyklami ttoczenia. Dla
zapewnienia prawidlowego przebiegu pracy zaséb
energii w kole zamachowym jest kilkakrotnie wiekszy
od zapotrzebowania dla przecietnej operacji ttoczenia.
Jej niekontrolowane oddziatywanie jest gtownym
zagrozeniem dla operatora.
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operatora urzadzeniem sterujgcym, a otwarcie ostony powinno
by¢ mozliwe po zatrzymaniu suwaka w gérnym zwrotnym po-
tozeniu. To najbezpieczniejszy rodzaj sposréd oston ruchomych;

® ostony sterujace z ryglowaniem lub bez ryglowania - sa rozwi-
nieciem ruchomych oston blokujacych. W przypadku wyposa-
Zenia prasy w tego rodzaju ostone uruchomienie suwaka po-
winno by¢ mozliwe tylko przy zamknietej ostonie, przy czym
zamkniecie ostony powoduje wygenerowanie sygnatu uru-
chamiajacego suwak. Natomiast kazde otwarcie (nieryglowa-
nej) ostony w trakcie niebezpiecznego ruchu suwaka powinno
spowodowac jego natychmiastowe zatrzymanie;

® ostony blokujace wczesniej otwierane - ich otwarcie nie po-
woduje przerwania cyklu pracy, natomiast wraz z otwarciem
nastepuje ustanie wszelkich niebezpiecznych ruchéw w stre-
fie narzedziowej;

® aktywne urzadzenia optoelektroniczne - do najczesciej wykorzy-
stywanych w prasach mechanicznych aktywnych optoelektro-
nicznych urzadzen ochronnych AOPD (ang. Active Opto-electro-
nic Protective Device) nalezg kurtyny swietlne. W przeciwienstwie
do oston nie stanowig fizycznej bariery chronigcej przed doste-
pem do strefy niebezpiecznej. Zapewniajg ochrone dla opera-
tora i innych oséb poprzez przywrécenie maszyny do stanu
bezpiecznego, zanim cztowiek, przecinajac tzw. strefe wykry-
wania, utworzong przez biegnacg wiazke promieniowania pod-
czerwonego, znajdzie sie w sytuacji zagrozenia;

® obureczne urzadzenia sterownicze - petnia dwojaka funkcje, tj.
sterownicza i jednoczesnie sg srodkiem ochrony pojedyncze-

go operatora. Dziataja w ten sposéb, iz ruch suwaka (niebez-
pieczny) moze by¢ zapoczatkowany tylko poprzez swiadome
uruchomienie urzadzenia sterowania oburecznego dwiema re-
kami poprzez synchroniczne zadziatanie (z maksymalna zwto-
ka 0,5 s) na oba elementy sterownicze. W wiekszych prasach,
zwieloosobowg obstuga, liczba urzadzen sterowania oburecz-
nego musi odpowiadac liczbie operatoréw. W takich przypad-
kach waznym parametrem, oprdcz jednoczesnosci, jest syn-
chronicznos¢, ktéra pozwala na uruchomienie suwaka tylko
wtedy, gdy urzadzenia sterowania sa aktywizowane jednocze-
$nie przez wszystkich operatorow;
® urzadzenia sterownicze podtrzymywane — podobnie jak urza-
dzenia oburecznego sterowania petnig funkcje sterownicza i sa
srodkiem ochrony. Uruchamiaja ruch suwaka ze spowolniong
predkoscia (mniejszg niz 10 mm/s). Wykorzystywane sg gtéw-
nie przy ustawianiu narzedzi, naprawach i konserwadji pras.
Techniczne srodki ochrony lub ich kombinacja powinny chro-
ni¢ wszystkie osoby, ktére podczas obstugi pras, konserwadji, usta-
wiania i czyszczenia narzedzi maja dostep do strefy narzedziowej.
Ponadto powinny chroni¢ takze przed zagrozeniami od dodatko-
wych urzadzen, np. podajacych i odbierajacych obrabiany mate-
riat, stanowigcych integralng czes¢ prasy. Jezeli przy obstudze pras
wymagany jest dostep z wiecej niz jednej strony, to urzadzenie
ochronne ma zapewni¢ ten sam poziom ochrony z kazdej strony.
W przypadku wyposazenia pras mechanicznych w ostony blo-
kujace bez ryglowania aktywne urzadzenia optoelektroniczne lub
obureczne urzadzenia sterownicze powinny by¢ one umieszczone

z zachowaniem minimalnej odlegtosci od strefy niebezpiecznej,
a wiec w takim miejscu, aby operator nie zdazyt dotrze¢ do stre-
fy niebezpiecznej przed ustaniem jakiegokolwiek ruchu w strefie
narzedziowej. Odlegto$c¢ ta opisana jest nastepujacym wzorem:

S=(KxT)+C

gdzie:

S - oznacza minimalng odlegtos¢ bezpieczenstwa, okresla-
ngw mm;

K - parametr okreslany w mm/s, uzalezniony od predkosci zbli-
Zania sie czesci ciata do strefy niebezpiecznej;

T - czas reakcji urzadzen bezpieczenstwa plus czas zadziata-
nia maszyny, okreslany w s;

C - wspotczynnik bezpieczenstwa, odlegtos¢ dodatkowa okre-
$lana w mm.

Stosowane obureczne urzadzenia sterownicze powinny ogra-
nicza¢ mozliwosci ich obejscia (pobudzenia urzadzenia z uzyciem
palcow jednej reki, z uzyciem dtoni i tokcia tej samej reki, z uzy-
ciem dtoni i innej czesci ciata, np. kolana). Rozwigzania te sprowa-
dzaja sie do umieszczania elementéw obstugowych w odpowied-
nio duzej odlegtosci, stosowania przegréd miedzy elementami
obstugowymi, a takze stosowania kotnierzy ochronnych wokét
elementdéw obstugowych lub ich ostaniania.

Rodzaj stosowanych urzadzer ochronnych stref narzedziowych
pras mechanicznych uzalezniony jest od wielu aspektéw, gtow-
nie od: rodzaju zastosowanego sprzegta, rodzaju pracy (praca cy-
klem pojedynczym lub automatycznym), sposobu podawania do
strefy narzedziowej i odbierania obrabianego materiatu (recznie,
automatycznie), sposobu uaktywniania cyklu ttoczenia (oburecz-
ny, nozny, ostong sterujaca), odpornosci na defekty uktadu stero-
wania. Przyktadowo, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w PN-EN
692 Prasy mechaniczne. Bezpieczenstwo, mozliwymi do stosowa-
nia w prasach ze sztywnym sprzegtem zapadkowym urzadzenia-
mi ochronnymi s jedynie narzedzia zamkniete, ostony state, osto-
ny blokujace z ryglowaniem lub ostony sterujace z ryglowaniem.
Przytaczane wskazania wycofanej juz PN-EN 692 - ktére co do
swej istoty odnosity sie do projektantéw i producentdw pras - nie
przewidywaty wiec stosowania w prasach ze sztywnym sprzegtem
zapadkowym innego rodzaju urzadzen ochronnych, jak np. obu-
recznego sterowania czy kurtyn swietlnych.

W zaktadach pracy uzytkowana jest duza ilo$¢ starych pras
mechanicznych, ktérych stan techniczny i poziom wyposazenia
nie odpowiadajg aktualnym wymaganiom. W takich przypad-
kach na ograniczenie ryzyka dostepu do ruchomych elementéw
strefy narzedziowej pozwalajg stosowane przez operatoréw na-
rzedzia pomocnicze.

Istotnym zagrozeniem, zwigzanym z obstuga pras mechanicz-
nych, sa wyrzucane ze strefy narzedziowej czesci przyrzadéw, ob-
rabianych przedmiotéw, odpadéw itp. Ochrona przed tego rodza-
ju zagrozeniami sprowadza sie do wyposazenia pras w urzadzenia
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odgradzajace operatora od strefy narzedziowej, a wiec ostony,
spetniajgce zarazem funkcje ochrony przed dostepem do ele-
mentoéw ruchomych.

Inne istotne zagrozenia
Do zagrozen tych naleza:
® zagrozenia mechaniczne wystepujace poza strefg narzedzio-
wa — powodowane mozliwoscia: pochwycenia, zgniecenia,
wplatania poprzez elementy ruchome przeniesienia napedu
pras, wyposazenia hydraulicznego i pneumatycznego. Ochro-
ne przed zagrozeniami wystepujacymi w tych strefach stano-
wig ostony state, ostony ruchome blokujace lub ostony bloku-
jace z ryglowaniem;
® ryzyko potkniecia i upadku — wystepuje podczas obstugi pras,
gtéwnie prowadzonych napraw i czynnosci konserwacyjnych.
Dlatego powinny by¢ zapewnione bezpieczne dojscia do po-
destéw roboczych, a znajdujace sie na wysokosci podesty win-
ny posiadac balustrady ochronne;
® hatas - nieodtaczny czynnik zwigzany z uzytkowaniem pras,
emitowany gtdwnie przez mechanizmy przeniesienia napedu,
wystepujacy w strefie narzedziowej proces obrébki, elementy
mechanizméw podawania i przenoszenia obrabianego mate-
riatu, a takze wylot powietrza. Producenci pras zazwyczaj nie
s3 w stanie ograniczyc¢ jego poziomu do wysokosci nieprzekra-
czajacej wielkosci dopuszczalnej, co pocigga za sobg koniecz-
nos¢ ochrony przed hatasem operatoréw pras poprzez wypo-
sazanie ich w srodki ochrony indywidualnej lub ograniczanie
czasu ekspozycji na hatas;
® drgania mechaniczne - ich Zrédta to ruch obrotowy i posuwisto-
-zwrotny elementéw pras mechanicznych, a przede wszystkim
proces obrobki, polegajacy na cyklicznym uderzaniu stempla
w obrabiany przedmiot. Ich ograniczenie zapewnia odpowiednie
posadowienie pras z zastosowaniem izolacji od fundamentow.
Krzysztof Okseniuk,
nadinspektor pracy, OIP Lublin
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Na Dunajcu, w Kurowie niedaleko Nowego Sacza, powstaje most
okreslany jako extradosed. To trzeci najwiekszy most tego typu
w Polsce. Ma ponad 600 metrow dtugosci i ponad 30-metrowe
pylony. Od samego poczatku prace budowlane przebiegaja pod
systematycznym nadzorem Panstwowej Inspekcji Pracy.

Budowa mostu
w Kurowie pod nadzorem

M ost w Kurowie zostat zaprojektowany jako obiekt typu
extradosed. Jak podaje Generalna Dyrekcja Drég Kra-
jowych i Autostrad, ten typ obiektéw powstat z potaczenia kon-
strukcji wantowej z belkowa sprezona. Kurowski most bedzie miat
wanty, czyli specjalne liny, ale pylony beda nizsze (po 33,5 metra
dtugosci) niz w mostach wantowych. Takie mosty sa tafsze w wy-
konaniu od typowych mostéw wantowych, ale bardziej efektow-
ne wizualnie niz obiekty belkowe.

Inspektorzy pracy z nowosadeckiego oddziatu Okregowego
Inspektoratu Pracy w Krakowie objeli budowe mostu w Kurowie
systematycznym nadzorem. Jeszcze w 2020 roku przeprowadzi-
li pierwsze kontrole, a w lutym w ramach zadan prewencyjnych
zorganizowali szkolenie dla pracodawcéw i 0séb z nadzoru za-
angazowanych w budowe. Tematem szkolenia byta organiza-
¢ja budowy pod wzgledem bezpieczenstwa pracy, w tym bez-
pieczenstwa podczas prac wykonywanych przy uzyciu zurawi

wiezowych. Inspektor pracy, skupiajac sie na metodach i spo-
sobach zabezpieczania pracownikéw, omdwit tez przyczyny
i okolicznosci wypadkow przy pracy na podobnych budowach.

W ramach nadzoru inspektorzy pracy przeprowadzili w sumie
11 kontroli, z czego cztery w 2021 roku. Ostatnia z nich byta re-
alizowana podczas montazu kabli podwieszajacych do pylonéw
do pozniejszego sprzezenia ich z konstrukgja ptyty mostowej.

Kontrola wykazata brak barierek ochronnych, niezabezpieczo-
ne otwory technologiczne, niezabezpieczone kable elektryczne
i niezabezpieczone wpusty przewodowe. Wszystkie nieprawi-
dtowosci zostaty bezzwtocznie usuniete. Inspektorzy pracy wy-
dali facznie 11 decyzji ustnych, w tym 2 decyzje skierowania pra-
cownikéw do innych prac.

Otwarcie ruchu na nowym moscie planowane jest na pazdzier-
nik 2021 r. Pozostate prace beda ukoriczone w kwietniu 2022 r.

Opracowat Jerzy Wlazto

Fot. Archiwum OIP Poznan

Uwaga! Ciggniki na drodze

Dbajac o bezpieczenstwo rolnikow
oraz innych uzytkownikow drég,
poznanski Okregowy Inspektorat
Pracy, Wydziat Ruchu Drogowego
Komendy Wojewodzkiej Policji

oraz Oddzial Wojewodzki Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego przeprowadzili wspolne
kontrole zwigzane z poprawg stanu
bezpieczenstwa maszyn i urzadzen
rolniczych poruszajacych sie po drogach
publicznych.

Prewencyjne i profilaktyczne dziatania maja szczegélne znaczenie podczas
wzmozonych prac polowych, transportowych i gospodarskich, gdy zdecy-
dowanie zwigkszony jest ruch na drogach maszyn i urzadzen rolniczych. Policjanci
podczas tegorocznych zniw kontrolowali stan techniczny pojazdéw, trzezwos¢ kie-
rowcéw i operatoréw maszyn, uprawnienia do kierowania pojazdami oraz prawidto-
we zabezpieczenie przewozonego tadunku. Inspektorzy pracy oraz przedstawiciele
KRUS zwracali uwage na zagrozenia wystepujace podczas prac polowych i zniwnych,
podkreslali konieczno$¢ bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa za-
rowno w ruchu drogowym, jak i podczas prowadzenia prac zwiagzanych z uprawa
gleb, zbiorem i transportem ptodéw rolnych. Uczulano réwniez na koniecznos¢ za-
pewnienia dzieciom odpowiedniej opieki oraz zabezpieczenia ich przed dostepem
do maszyn i urzadzen rolniczych. Kontrolowanym rolnikom wreczano tez materia-
ty prewencyjno-promocyjne odnoszace sie do bezpieczenstwa pracy w rolnictwie.
Dziatania prewencyjne podejmowane byty réwniez z jednostkami policji w tere-
nie. Wspolne wizytacje prowadzono z funkcjonariuszami z komend powiatowych
powiatu ostrowskiego (Ostréw Wielkopolski, Nowe Skalmierzyce, Raszkéw, Odola-
néw), kaliskiego, kepinskiego, krotoszynskiego oraz obornickiego i pilskiego.
Dziafania byly pozytywnie odbierane przez adresatéw. Zaangazowane instytu-
cje zapowiedziaty ich kontynuowanie. Opracowat Waldemar Biber
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Dtuga

lista obowigzkow

Uprawnienia okregowego inspektora pracy

w latach 1919-1939

W poprzednim artykule, dotyczacym
historii naszego urzedu w latach
1919-1939, odniostem sie przede
wszystkim do obowigzkow

i uprawnien inspektora pracy
rozumianego jako organ | instancji,
ktory w bezposredni sposob
realizowal w praktyce podstawowe
cele i obowigzki wynikajace z dekretu
i rozporzadzenia o inspekgcji pracy.
Organem Il instancji, stojacym na
czele okregu, podobnie jak dzisiaj
byt okregowy inspektor pracy.

O jego roli i nietatwej stuzbie traktuje
niniejszy tekst.

D ekret tymczasowy dotyczacy inspekgji pracy' zawierat
w art. 3 enumeratywne wyliczenie organéw inspekgji pra-

cy, ale w zaden sposdb nie okredlitich kompetencji i wzajemnych
zaleznodci. Stan ten, zwfaszcza w poczatkowym okresie dziatalno-
$ci urzedu, wywotywat wiele nieporozumien?®. Uregulowania do-
tyczace tych kwestii znalazty sie dopiero w tymczasowej instruk-
cji Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z czerwca 1921 r.3

Trudne poczatki

Zgodnie z wytycznymi okregowy inspektor pracy byt przetozo-
nym inspektoréw obwodowych i nadzorowat jednolite stosowa-
nie przez nich przepiséw prawnych. Jednoczesnie byt przedstawi-

cielem inspekgji pracy w catym okregu i z tej racji wspétpracowat
na co dzien w kwestiach ochrony pracy z departamentem pra-
cy w urzedzie wojewddzkim. Jako zwierzchnik inspektoréw ob-
wodowych byt zobowigzany udziela¢ im rad i wskazéwek oraz
przekazywac polecenia inspektora gtéwnego. Do podstawowych
obowiazkéw inspektora okregowego nalezaty ponadto: wizyta-
cje urzedéw obwodowych co najmniej raz w roku, kierowanie
i nadzorowanie wizytacji zaktadéw pracy przez inspektoréw ob-
wodowych, interwencja - osobiscie lub przez wyznaczonego in-
spektora obwodowego — w wazniejszych zatargach zbiorowych,
zbieranie z podlegtych urzedéw informacji statystycznych wy-
maganych przez wiadze zwierzchnie. Inspektor okregowy opi-
niowat takze dziatalnos¢ wszystkich inspektoréw obwodowych
oraz dokonywat stosownych zmian personalnych w obsadzie pod-
legtych urzeddéw. Dane statystyczne zebrane z urzedéw obwo-
dowych stuzyty do przygotowywania sprawozdan kwartalnych
oraz sumarycznych - rocznych z dziatalnosci urzedu, zawieraja-
cych oprécz informacji czysto statystycznych réwniez informa-
cje opisowe*. Okregowy inspektor pracy byt organem pierwszej
instancji i bezposrednim przetozonym personelu w obwodo-
wych urzedach inspekgji pracy®. Inspektorzy obwodowi byli zo-
bowigzani do sktadania informacji kwartalnych i rocznych okre-
gowemu inspektorowi w analogicznym zakresie, jak inspektorowi
gtéwnemu. W tym zakresie przepisy prawa przewidywaty poje-
dyncze odstepstwa i dotyczyly one obowigzku bezposredniego
przekazywania Gtéwnemu Urzedowi Statystycznemu informacji
o strajkach i lokautach oraz zawiadamianie gtéwnego inspekto-
ra o wybuchu strajkéw lub zatargows®.

+~Administrowanie” obwodowymi urzedami inspekgji pracy po-
legato przede wszystkim na wszechstronnym nadzorze nad dzia-
talnoscia stuzbowa ich inspektoréw. Inspektor okregowy udzielat
wskazowek prawnych, prowadzit zwykta ewidencje pracowni-
kéw urzeddw inspekgji, przygotowywat wnioski do zwierzchni-
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kéw o nominacje, awanse i przeniesienia stuzbowe oraz sprawo-
wat kontrole nad kwestiami budzetowymi.

Uprawnienia instancyjne okregowego
inspektora pracy
Jak juz wspomniatem, w dekrecie tymczasowym nie odniesiono
sie wprost do zakresu uprawnien poszczeg6lnych organdw inspek-
cji pracy. W poczatkowym okresie dziatalnosci inspekgji, a wiec do
1927 r., uprawnienia ,instancyjne” okregowego inspektora pracy
wynikaty z przyjetej praktyki oraz przede wszystkim z faktu wpro-
wadzania w zycie kolejnych ustaw z zakresu ochrony pracy, nada-
jacych temu organowi stosowne obowiazki. Dopiero ustawa o in-
spekgji pracy wydana w lipcu 1927 r. oraz przepisy wykonawcze
do niej uporzadkowaty ,tymczasowos¢” dziatan inspektora okre-
gowego. Tak wiec to nie sam dekret z 1919 r,, ale przede wszyst-
kim ustawy wyznaczaty pozycje instancyjng inspektora okrego-
wego w administracyjnym toku postepowania.
[ tak, na gruncie ustawy o czasie pracy orzekat:
® w |li ostatniej instandji przy zgtoszeniach przedtuzenia dnia pracy;
® w |l i ostatniej instancji przy zgtoszeniach stosowania pracy
w niedziele;

® w |li ostatniej instancji przy wydawaniu zezwoler na skrocenie,
wzglednie niestosowanie przerwy na odpoczynek;

® w |l i ostatniej instancji przy wydawaniu zezwolen na prze-
diuzenie czasu pracy oséb zatrudnionych przy pilnowaniu do
10 godzin na dobeg’.
Inspektor okregowy wydawat tez zezwolenia na przedtuzenie
czasu pracy osob zatrudnionych przy pilnowaniu do 12 godzin na
dobe?® oraz zezwalat na przedtuzenie czasu pracy oséb wykonu-
jacych roboty poprzedzajace produkcje lub po niej nastepujace
0 2 godziny na dobe®.
W zakresie pracy kobiet i mtodocianych orzekat:
® w Il i ostatniej instandji przy zarzadzeniach dotyczacych bada-
nia mfodocianych przez lekarza;

® w |l i ostatniej instancji przy zakazywaniu zatrudniania mtodo-
cianego przy danej pracy'’;

® w |l i ostatniej instancji — w porozumieniu z wojewodg - przy
stwierdzaniu wraz z lekarzem powiatowym, Ze urzadzenia i per-
sonel ztobka odpowiadaja warunkom higieniczno-sanitarnym.

Inspektor okregowy posiadat réwniez uprawnienie do wy-
dania zezwolenia na prace nocng kobiet, celem zabezpiecze-
nia materiatéw do produkgji przed zepsuciem, oraz zezwalat
na zmniejszenie wymiaru odpoczynku nocnego kobiet powy-
zej 18. roku zycia™.

W zakresie urlopéw pracowniczych okregowy inspektor pracy
orzekat w Il i ostatniej instancji przy decyzjach dotyczacych ukfa-
dania list os6b uprawnionych do korzystania z urlopu®.

Wiele uprawnien inspektora okregowego wynikato z dys-
pozycji zawartych w ustawach dotyczacych uméw zbiorowych
i rozjemstwa:
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Janina Karwowska, 1928 rok, inspektorka pracy okregow w Batymstoku,
Lublinie, Wroctawiu i Warszawie

® orzekat w Il i ostatniej instancji w zwigzku ze skargami na we-
zwania stron do biura inspektoratu, wynikajace z porozumie-
nia odnos$nie do zawarcia ugody likwidujacej zatarg pomiedzy
pracodawcami rolnymi a pracownikami, lub do utworzenia ko-
misji polubownej'*;

® orzekat w Il i ostatniej instancji w przedmiocie skarg na zwota-
nie lub odmowe zwotania komisji rozjemczych dla zatatwiania
zatargow rolnych;

® orzekat w Ili ostatniej instancji w kwestii przewodnictwa obwo-
dowego inspektora pracy w komisji rozjemczej®;

® orzekat w Il i ostatniej instancji w zwiagzku z przekazywaniem
komisji rozjemczej zatargédw wynikajacych na tle niestosowania
postanowien nadzwyczajnej komisji rozjemczej's;

® w wojewddztwach poznanskim i pomorskim wyznaczat prze-
wodniczacego komisji rozjemczej — w sytuacji braku zgody stron
odnosnie do osoby przewodniczacego, a takze rozstrzygat skar-
gi na waznosc przeprowadzanych przez staroste wyboréw do
komisji rozjemczych".
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Zjazd inspektorow pracy w Biatymstoku, 1935 rok

Pod rzadami ustawy

Zgodnie z dyspozycja art. 8 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z 14 lipca 1927 r. o inspekgji pracy, organami inspekgji
pracy byli: gtéwny inspektor pracy, okregowi inspektorzy pracy,
obwodowi inspektorzy pracy oraz podinspektorzy pracy, lekarze
inspekcyjni i asystenci inspekcyjni.

Okregowy inspektor pracy byt organem, do ktérego podsta-
wowych obowiazkéw nalezaty nadzér i kontrola dziatalnosci ob-
wodowych inspektoréw pracy. W tym zakresie rozstrzygat, jako
Ilinstancja, skargi na orzeczenia obwodowych inspektoréw pra-
cy (postanowienia okregowych inspektoréw pracy wydane w Il
instancji mogty by¢ zaskarzane do ministra pracy i opieki spo-
tecznej). Do jego uprawnien nalezato orzekanie w Il i ostatniej
instancji w sprawach nadzoru nad warunkami pracy w stosun-
ku do decyzji inspektorow obwodowych oraz w sprawach wy-
nikajacych z wydanych przez inspektoréw nakazéw w trybie art.
23 rozporzadzenia®®. Do kompetencji orzeczniczych inspektora
okregowego nalezato réwniez orzekanie w Il instancji w spra-
wach skargi na inspektora obwodowego w zwiazku z zagdaniem
od kierownika zaktadu pracy informacji i danych statystycznych,

orzekanie w Il i ostatniej instancji w razie skargi na inspektora
obwodowego w zwigzku z zagdaniem okazania od kierownika
zakfadu pracy ksiag, dokumentoéw, planéw, a takze orzekanie
w |l i ostatniej instancji w razie skargi na inspektora obwodo-
wego w zwigzku z wezwaniem oséb zainteresowanych do biu-
ra'. Brat on takze udziat w specjalnej komisji, powotywanej przy
wojewodzie - jako Il instancji - w sprawie nakazéw w przypad-
kach przewidzianych w art. 25 rozporzadzenia, przeprowadzat
wizytacje zaktadow pracy w zwiazku z kontrola dziatalnosci ob-
wodowych inspektoréw pracy, wspétdziatat przy zatatwianiu
zatargow, ktore nie przekraczaty granic okregu i nie zostaty zli-
kwidowane przez inspektoréw obwodowych

Okregowy inspektor pracy podejmowat réwniez ostatecz-
na decyzje w stosunku do kierownika zaktadu pracy, w zwiaz-
ku z decyzja inspektora obwodowego o usuniecie stwierdzo-
nych nieprawidtowosci, wydawat opinie w sytuacji wniesienia
do wtadzy przemystowej Il instancji odwotania od decyzji ob-
wodowego inspektora pracy, odmawiajacej wydania zgody na
uruchomienie nowego badz przebudowanego zakfadu pracy,
opiniowat wydawanie przez wtadze przemystowa wojewddzka

Z kart historii PIP

Marian Klott, Gtowny Inspektor Pracy oraz Wactaw Wyrzykowski, okregowy inspektor pracy IV Okregu w Kielcach

w | instancji pozwolenia na uruchomienie nowego badz przebu-
dowe istniejacego zaktadu pracy, wydawat decyzje - na wnio-
sek lekarza powiatowego — w sprawach higieny pracy, w poro-
zumieniu z wiadzag administracyjna Il instancji.

Podejmowat decyzje w Il instancji w zakresie poswiadczania
tablic, wykazdw, taryf ptac oraz przepiséw taryfowych, orzekat
w Il i ostatniej instancji przy wydawaniu zezwolen na otwarcie
sklepdw przy zaktadach pracy oraz w Il i ostatniej instancji przy
zatwierdzaniu wykazu sprzedawanych artykutéw pierwszej po-
trzeby i cennika w sklepach. Wydawat tez orzeczenia w Il i ostat-
niej instancji dotyczace zatwierdzania badz tez odmowy zatwier-
dzania regulaminéw pracy dla zaktadéw pracy.

W stosunku do umoéw o prace pracownikédw umystowych
orzekat w Il i ostatniej instancji o ustaleniu czasu wolnego na
szukanie nowej posady w okresie wypowiedzenia umowy,
w Il i ostatniej instancji w sprawie zatwierdzenia regulaminu pra-
cy, a ponadto orzekat w Il i ostatniej instancji przy uchylaniu ob-
wieszczenia niezgodnego z obowigzujacymi przepisami. W za-
kresie czasu pracy orzekat w Il i ostatniej instancji o przedtuzeniu
dnia pracy w handlu dla celéw dorocznej inwentaryzacji, orze-

kat w Il i ostatniej instancji przy zgtoszeniach dotyczacych pra-
cy w niedzielg, a takze w zwiazku z wydawaniem zezwoler na
skrocenie lub niestosowanie przerwy na odpoczynek, orzekat
w Il instancji w zwigzku z wydawaniem zezwolen na przedtoze-
nie pracy do 10 oraz do 12 godzin dla oséb zatrudnionych przy
pilnowaniu oraz w zwigzku z wydawaniem zezwolen na prze-
dtuzony czas pracy oséb wykonujacych prace poprzedzajace
przygotowanie produkcji. W zakresie czasu otwarcia zaktadow
handlowych wspélnie z przedstawicielami wiadz powiatowych
podejmowat decyzje o przedtuzeniu czasu otwarcia jadalni oraz
ustalat godziny otwarcia poszczegélnych kategorii sklepéw i za-
ktadéw handlowych, a wspdlnie z wojewoda wydawat zezwole-
nia na zmiane godzin otwarcia sklepéw i zaktadéw handlowych
w czasie trwania targéw i wystaw.

W zakresie uméw zbiorowych i rozjemstwa okregowy inspek-
tor pracy orzekat w Il i ostatniej instancji w sprawie skarg w przed-
miocie zwotania lub odmowy zwofania komisji rozjemczych dla
zatatwiania zatargéw rolnych oraz w przedmiocie braku poro-
zumienia i obsady przewodniczacego komisji rozjemczej, roz-
strzygat skargi na waznos¢ przeprowadzonych przez staroste
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wyboréw na cztonkéw komisji rozjemczych, orzekat w Ili ostat-
niej instancji w przedmiocie skarg dotyczacych przekazania lub
nieprzekazania do komisji rozjemczych spraw powstatych na tle
niedotrzymania warunkéw ugody lub orzeczenia tejze komisji,
orzekat w Il i ostatniej instancji przy przekazywaniu komisji roz-
jemczej zatargéw wyniktych na tle niestosowania sie do posta-
nowien nadzwyczajnej komisji rozjemczej.

W obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy wydawat ze-
zwolenia na zatrudnianie mfodocianych ponizej 18. roku zy-
cia przy pracach wzbronionych, ale koniecznych ze wzgledu
na przygotowanie zawodowe, orzekat w Il i ostatniej instan-
¢ji w sprawach skarg na wszczecie przez inspektora obwodo-
wego dochodzenia dotyczacego choroby zawodowej, orzekat

w Ili ostatniej instancji w kwestii zarzadzen dotyczacych okre-
sowych ogledzin w zaktadach pracy, w ktérych istnieje zagro-
zenie zachorowaniem na choroby zawodowe i w sprawach
koniecznosci usuniecia przyczyn wystepowania choréb zawo-
dowych w tych zaktadach.

Jak widac, fakt sprawowania tak zaszczytnej funkgji w hierar-
chii stanowisk w inspekgji pracy w XX-leciu miedzywojennym
w zadnym stopniu nie zwalniat inspektora okregowego z bardzo
dhugiej listy obowigzkow. Wrecz przeciwnie — podobnie jak dzi-
siaj — administrowanie catym okregiem byto i jest bardzo odpo-
wiedzialna funkgja.

dr Tomasz Koztowski,
kierownik Oddziatu w Ostrowie Wielkopolskim, OIP Poznan

Przypisy:

1. Dekret tymczasowy o urzadzeniu i dziatalnosci inspekgji pracy z dnia 3 stycznia 1919 . (Dz.Pr.P.P.z 1919 r., nr 5, poz. 19).
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w zaden sposdb nie zaktécity funkcjonowania urzeddw; zob. Lietuvos Centrinis Valstybes Archyvas, Inspekcja Pracy Xl Okregu w Wilnie, sygn. 7.

6. Obowiazek informowania Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynikat z paragrafu 12 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 lutego 1922 r. w przedmiocie statystyki
stanu zatrudnienia w przemysle (Dz.U.R.P.z 1922 r., nr 12, poz. 108).

7.Art. 12 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz.U.R.P.z 1920 ., nr 2, poz. 7) w zwiazku z paragrafem 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1922 r., wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu w sprawie czasu pracy oséb zatrudnionych przy pilnowaniu
(Dz.U.R.P.z 1922, nr 18, poz. 148).

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1922 r,, wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu w sprawie czasu pracy oséb
zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz.U.R.P.z1922r., nr 18, poz. 148).

9. Rozporzadzenie z dnia 15 stycznia 1924 r. wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu w sprawie czasu pracy dla wykonywania robét poprzedzajacych
produkgje lub po niej nastepujacych (Dz.U.R.P.z 1924 ., nr 23, poz. 249).

10. Ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet (Dz.U.R.P.z 1924 r., nr 65, poz. 636).

11. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 11 marca 1927 r. w sprawie urzadzenia i utrzymywania ztobkéw dla niemowlat w zaktadach pracy (Dz.U.
R.P.z21927r, nr 32, poz. 293).

12. Ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mfodocianych i kobiet (Dz.U.R.P.z 1924 r,, nr 65, poz. 636).

13. Ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz.U.R.P.z 1922 r., nr 40, poz. 293).

14. Rozporzadzenie Komisariatu Naczelnej Rady Ludowej z dnia 15 czerwca 1919 r. 0 urzadzeniu inspektoratu pracy w rolnictwie i o zatatwianiu zatargéw pomiedzy
pracodawcami a pracownikami rolnymi (Tygodnik Urzedowy NRL, nr 31, poz. 98).

15. Ustawa z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zatatwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz.U.R.P.z 1919 r,, nr 65, poz. 394), art. 10
i19ust. 2.

16. Ustawa z dnia 18 lipca 1924 r. w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do powotywania Nadzwyczajnych Komisji Rozjemczych do zatatwiania
zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz.U.R.P.z 1924 r., nr 71, poz. 686).

17. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci z dnia 4 grudnia 1920 r. w przedmiocie zatatwiania
zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz.U.R.P.z 1920 ., nr 118, poz. 782).

18. Ostateczne uksztattowanie kompetencji ,orzeczniczych” inspektora okregowego w stosunku do decyzji inspektora obwodowego wynikato z brzmienia art. 112
Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 grudnia 1934 r. o unormowaniu wiasciwosci wiadz i trybu postepowania w niektérych dziatach administracji
panstwowej (Dz.U.R.P.z 1934 r., Nr 110, poz. 976).

19.I. Pierzchalski, Uprawnienia okregowego inspektora pracy, ,Inspektor Pracy” 1934, nr 7-8, s. 18.
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Wypadek

Swiatelko w lesie

Tragiczne skutki lekcewazenia zagrozen
w trakcie pozyskiwania drewna

Nieodpowiedzialne zachowania pilarzy
zajmujacych sie pozyskiwaniem drewna
w lesie staja sie jedna z istotnych
przyczyn wypadkow przy pracy.

W trakcie badania ich okolicznosci
coraz czesciej narzuca sie pytanie:

»Co doprowadzito do takich zachowan
u doswiadczonych operatorow pilarek?”.
Wydaje si¢, ze znalezienie wtasciwej
odpowiedzi na to pytanie

to jedno z wyzwan, jakie nalezy podjac
w ramach kontroli tego typu prac.

rzeprowadzane od wielu lat kontrole w branzy pozyskiwania

drewna coraz rzadziej ujawniajg przypadki braku wymaga-
nych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego wsréd pracowni-
kow. Pracodawcy systematycznie przeprowadzajg szkolenia okre-
sowe z bhp, w czasie ktérych ktadzie sie nacisk na prawidtowe,
bezpieczne metody wykonywania prac w lesie. Powierzchnie ro-
bocze s kontrolowane przez przedstawicieli nadlesnictw oraz in-
spektoréw pracy, a w przypadku stwierdzenia razacych naruszen
prawa wyciggane sa surowe konsekwencje w stosunku do oséb
winnych - czesto kadry kierowniczej nizszego szczebla - sprawu-
jacych bezposredni nadzér nad wykonywaniem prac. Dziatania te
niewatpliwie podnosza wéréd pracownikéw poziom swiadomosci
zagrozen, na jakie sg narazeni, jednak mimo to ich zachowania nie-
jednokrotnie pozostaja w sprzecznosci ze zdobytg wiedza i obo-
wigzujacymi przepisami.

W 2020 r. na terenie Okregowego Inspektoratu Pracy w Bia-
tymstoku miaty miejsce dwa wypadki ze skutkiem $miertelnym.
W obu przypadkach prace organizowali, nadzorowali i wykony-
wali doswiadczeni pracodawcy, od lat zatrudniajacy pracowni-
kéw i kontrolowani wczesniej przez inspektora pracy. Przepro-
wadzane w ostatnich latach kontrole nie wykazywaty istotnych
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Proces technologiczny pozyskiwania drewna
powszechnie uznawany jest za szczegolnie
niebezpieczny i stwarzajacy istotne zagrozenia
wypadkowe. W czasie $cinki drzew do rzadkosci naleza

wypadki konczace sie jedynie lekkimi obrazeniami.
Najczesciej konsekwencja popetnionych btedow sa
powazne skutki zdrowotne, a niejednokrotnie $mierc¢
pilarza lub osoby z nim wspoétpracujace;j.
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naruszen prawa. Pracownicy mieli duze doswiadczenie zawodo-
we oraz niezbedne kwalifikacje, w tym uprawnienia pilarza. Mimo
to doszto do wypadkéw $miertelnych, w znacznym stopniu spo-
wodowanych lekcewazeniem zagrozer przez poszkodowanych.

O jeden blad za duzo

Do pierwszego wypadku doszto w trakcie $cinki drzew niebez-
piecznych na powierzchni lesnej (posuszowych swierkdw) w ra-
mach cie¢ sanitarnych. Nadzér staty nad wycinka sprawowat pra-
codawca, ktéry organizowat prace, nadzorowat ich wykonanie,
a jednoczesnie okresowo wykonywat obowiazki jednego z pilarzy.

Na podstawie ogledzin miejsca wypadku ustalono, ze tuz przed
zaistnieniem zdarzenia jeden z pracownikdw przystapit do scinki
kolejnego swierka. Niestety pilarz nie uwzglednit faktu, ze ma do
czynienia ze szczegdlnie niebezpiecznym drzewem ze zgnilizng
wewnetrzng - zmurszata, wewnetrzna czes¢ pnia uniemozliwia-
ta pozostawienie wymaganego nieprzecietego fragmentu jego
przekroju, tzw. zawiasy (1/10 Srednicy przekroju). Ponadto zastoso-
wat wadliwg, zabroniona technike $cinki, tj. przeciat z jednej stro-
ny pnia zawiase, pozostawiajac tylko krétki jej fragment z drugiej
strony. W konsekwencji utracit kontrole nad kierunkiem obalania
i Swierk upadt niezgodnie z zatozeniami, okoto 90° w bok, w stro-
ne wczesniej scietego drzewa, lezacego okoto 20 m od miejsca,
gdzie byfa prowadzona scinka. Byto to to drzewo, ktére chwi-
le przed upadkiem $wierka zaczat okrzesywac pracodawca, bez
uzasadnionego powodu i wbrew przepisom.

Powazny btad pilarza skutkowat zmiang zamierzonego kierunku
obalania, jednak nie spowodowatby wypadku, gdyby pracodawca
nie zlekcewazyt zagrozenia i nie wszedt do strefy niebezpiecznej
wokét scinanego drzewa. Cho¢ podstawowa powinnoscig praco-
dawcy byto nadzorowanie organizacji i prawidtowego wykonywa-
nia prac, zaniechat tych zadan i lekcewazac niebezpieczenstwo,
wszedt do strefy niebezpiecznej (jej zasieg to minimum dwie wy-

sokosci scinanego drzewa, w tym przypadku co najmniej 70 m)
i zaczat w niej prace. Zignorowat wystepowanie bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia. Najprawdopodobniej zatozyt, ze sci-
nany swierk upadnie zgodnie z ustalonym kierunkiem obalania.
Nie uwzglednit mozliwosci popetnienia btedu przez pilarza. Nie-
stety padajace drzewo uderzyto przebywajgcego w strefie nie-
bezpiecznej pracodawce, powodujac jego smierc.

| tak ludzkie btedy - pierwszy popetniony przez pilarza stosu-
jacego nieprawidtowa technike $cinki swierka i drugi popetniony
przez pracodawce, ktéry zamiast nadzorowac prace, pomimo za-
kazu wszedt do strefy niebezpiecznej - kosztowaty ludzkie zycie.

Tragiczne skutki samowoli

Drugi wypadek ze skutkiem $miertelnym miat miejsce w trakcie
wycinki drzew na powierzchni lesnej w ramach trzebiezy p6z-
nej. Takze tutaj nadzor staty sprawowat pracodawca, ktéry jed-
noczes$nie sam pracowat jako jeden z pilarzy. Na podstawie ogle-
dzin miejsca wypadku ustalono, ze tuz przed jego zaistnieniem
wszystkie osoby wykonywaty swoje prace z zachowaniem stref
niebezpiecznych i wymaganych odlegtosci pomiedzy stanowiska-
mi pracy (minimum dwie wysokosci $cinanych drzew).

Gdy podczas $cinki jednego z drzew doszto do jego zawiesze-
nia, dokonujacy ciecia pilarz nie powiadomit pracodawcy o po-
wstatej sytuadji, ani nie udat sie po znajdujacy sie w poblizu sprzet,
umozliwiajacy bezpieczne usuniecie zawieszenia z zastosowa-
niem dozwolonych metod: przy uzyciu draga, obracaka lub cia-
gnika zrywkowego. Zlekcewazyt zagrozenia, jakie moze spowodo-
wac zastosowanie niedozwolonej metody usuwania zawieszenia,
mimo ze na powierzchni roboczej dysponowat niezbednym sprze-
tem, umozliwiajgcym bezpieczne, prawidtowe wykonanie prac.
Samowolnie podjat decyzje o usunieciu zawieszenia metoda za-
broniona, polegajaca na odcinaniu od odziomka watkéw surow-
ca stosowego do uzyskania efektu zlikwidowania zawieszenia.

Pracodawca, przebywajacy w prawidtowej, bezpiecznej odle-
gtosci, tj. poza strefg niebezpieczng wokoét scinanego drzewa, nie
wiedziat o powstaniu zawieszenia i nie widziat, w jaki sposéb jest
ono usuwane przez pracownika. Nie widziat wiec takze, jak w trak-
cie odcinania kolejnego watka doszto do nagtego uwolnienia na-
prezen, a wierzchotkowa cze$¢ strzaty zostata odrzucona w bok
i uderzyta pilarza w piers, powodujac urazy wewnetrzne, a w kon-
sekwengji Smier¢. Niestety takze w tym przypadku btad cztowieka
- samowolne zastosowanie przez poszkodowanego zabronionej
metody usuwania zawieszenia - skutkowat $miercia.

Scinka drzew to najbardziej niebezpieczny etap technologicz-
nego procesu pozyskiwania drewna. W jej trakcie wystepuje naj-
wiecej bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia pracownikéw, za-
rowno pilarzy, jak i os6b przebywajacych w poblizu miejsca prac.
Opisane zdarzenia nie wiazaty sie z ujawnieniem istotnych nie-
prawidtowosci technicznych. Powierzchnie lesne przygotowa-
no prawidtowo, zapewniono wymagany sprzet i wykwalifiko-
wanych pracownikéw. A mimo to doszto do wypadkdw, ktérych
mozna byto uniknad.

Gdzie drwa rabia
Najskuteczniejsza metoda ograniczania zagrozen powstajacych
w czasie $cinki i obalania drzew jest mechanizacja prac. Wyelimi-
nowanie koniecznosci przebywania pilarza bezposrednio przy
$cinanym drzewie oraz zwiazanej z tym potrzeby obstugi pilarki
taricuchowej, odsuniecie go do bezpiecznej kabiny maszyny wie-
looperacyjnej, gdzie bedzie jedynie obstugiwat sterowniki gtowi-
cy scinkowej, niewatpliwie ogranicza bezposrednie narazenie. Nie
da sie jednak zmechanizowa¢ wszystkich prac i catkowicie zrezy-
gnowac ze stosowania pilarek faricuchowych.

Dajacy sie zauwazy¢ w ostatnich latach postep technologiczny,
zwigzany z mechanizacja prac, wptywa korzystnie na zmniejszenie
liczby wypadkdéw w czasie wykonywania $cinki drzew. Jednak za-
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Duzym zainteresowaniem pracodawcoéw cieszg sie

organizowane przez PIP programy prewencyjne,
zwtlaszcza ,Zdobadz dyplom PIP w zaktadach
ustug lesnych”. Coraz wiecej kontroli nie wymaga
od inspektoréw pracy stosowania w ich wyniku
powaznych sankgji.

réwno mechanizacja, jak i wzrost wsréd pracodawcow i pracow-
nikédw swiadomosci niebezpieczenstw wystepujacych w czasie
Scinki drzew, bedacy nastepstwem dziatan inspektoréw pracy,
moga powodowac jedynie ograniczenie wystepujacych zagro-
zen, a w konsekwencji spadek liczby wypadkéw przy pracy, zaist-
niatych przy pozyskiwaniu drewna. Nie da sie catkowicie wyelimi-
nowac zagrozen wypadkowych, a tym bardziej wypadkéw przy
pracy, gdyz nie da sie catkowicie wyeliminowac¢ popetniania bte-
déw, w tym takze btedéw wynikajacych z zachowan pracownikéw.

Mimo iz kazde zdarzenie wypadkowe owocuje analiza popet-
nionych btedéw i deklaracjami zmian, niejednokrotnie scinka po
jakim$ czasie ponownie jest wykonywana zgodnie z nawykami
uksztattowanymi indywidualnie przez pilarzy, czesto pozostaja-
cymi w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami i zasadami
bhp. Potwierdzaja to niestety czynnosci kontrolne, przeprowa-
dzane u czesci pracodawcow, u ktérych wezesniej zaistniat tra-
giczny w skutkach wypadek przy pracy. Uptyw czasu powoduje,
ze zardwno pracodawcy, jak i pracownicy zapominaja o konse-
kwencjach popetnionych bteddw, a kontrole ponownie ujaw-
niaja powazne zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw. Okazuje
sie, ze nawet najdotkliwsze sankcje podejmowane w wyniku kon-
troli nie zawsze skutkujg oczekiwang zmiang zachowan dotycza-
cych wiasciwych sposobdw wykonywania prac, a w konsekwen-
¢ji, pomimo zastosowania przewidzianych prawem srodkdw, nie
zawsze uzyskuje sie pozadany efekt poprawy stanu bezpieczen-
stwa pracy w tych zaktadach.

Na szczescie konsekwentne ujmowanie w harmonogramie dzia-
tan Panstwowej Inspekgji Pracy koniecznosci kontroli zagadnien
zwigzanych z pozyskiwaniem drewna, przeprowadzanych od lat
w ramach oddzielnego tematu, skutkuje systematyczna poprawa
przestrzegania przepiséw przez pracodawcédw. Wielu z nich do-
strzega pozytywne efekty bezpiecznej organizacji prac. Podob-
nie wielu pracownikdéw, w tym pilarzy, ktorzy wczesniej odsuwani
byli od prac w nastepstwie stosowania przez nich niedozwolo-
nych metod pracy, coraz czesciej zauwaza, ze stosowanie prawi-
dtowych, bezpiecznych metod scinki drzew nie utrudnia pracy,
a znaczaco poprawia komfort jej wykonywania.

Radostaw Olkowski,
starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista, OIP Biatystok

35



Panstwowa
Inspekcja Pracy
poleca:

Wydawnictwa dotyczace
r £ LG ERIE
stresowi w miejscu pracy

Wiecej informacji znajdziesz na stronie
wWWwWw.pip.gov.pl



*

DODATEK
TEMATYCZNY
nr 2/2021




Opracowat:
Jarostaw Cichon, gtéwny specjalista, Departament Legalnosci Zatrudnienia GIP

WSTEP

W ciggu ostatnich kilku lat wprowadzono w Polsce wiele istotnych zmian regulacji prawnych
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcdw, sposrdd ktérych za najistotniejszg nalezy uzna¢ grun-
towna nowelizacje obowigzujaca od 1 stycznia 2018 r. Nowelizacja ta zostata wprowadzona na
podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r., poz. 1543). Powotana ustawa stano-
wi wdrozenie do polskiego porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkdéw wjazdu i pobytu obywateli panstw
trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego. Dlatego jednym z najwaz-
niejszych elementéw omawianej nowelizacji przepiséw byto ustanowienie nowego rodzaju ze-
zwolenia na prace cudzoziemca na terytorium RP, tj. zezwolenia na prace sezonowa (typu ),
ktére wydaje wiasciwy starosta.

Zgodnie z uzasadnieniem do projektu ustawy zmiany wynikaja réwniez z koniecznosci
uszczelnienia procedury dotyczacej wykonywania pracy krétkoterminowej przez obywate-
li 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy, na podstawie oswiadczenia
podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi, zarejestrowanego w powiatowym urzedzie
pracy, a takze ograniczenia naduzy¢. Na mocy tej nowelizacji przepisy o powierzaniu pracy cu-
dzoziemcom na podstawie o$wiadczen uzyskaty range ustawowa, tzn. zostaty wtaczone do
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz znacz-
nie rozbudowane i doprecyzowane w poréwnaniu do poprzedniego brzmienia, zamieszczo-
nego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w spra-
wie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
RP jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Jednoczesnie uchylono
§ 1 pkt 20 wymienionego rozporzadzenia, w ktérym poprzednio byta uregulowana kwe-
stia oSwiadczen.



ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Obowigzujace przepisy wyrdzniajg 6 typdw zezwolen
na prace cudzoziemcow, ktére zostaty oznaczone litera-
mi A-E oraz S. Kwestie te zostaty uregulowane w art. 88
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
orazw § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawa-
nia zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiad-
czenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen.

Zezwolenie na prace typu:

A - dotyczy wykonywania pracy przez cudzoziemca na
podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub
miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna for-
ma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na teryto-
rium Polski;

B - jest wymagane, jezeli - w zwigzku z petnieniem funk-
¢ji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przed-
siebiorcow lub bedacej spbtka kapitatowa w organizacji
albo prowadzeniem spraw sp6tki komandytowej lub ko-
mandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo udzie-
leniem prokury — cudzoziemiec przebywa na terytorium
Polski przez okres przekraczajacy facznie 6 miesiecy
w ciagu kolejnych 12 miesiecy;

C - jest wydawane w przypadku tzw. delegowania we-
wnatrzkorporacyjnego, czyli w sytuacji, gdy cudzozie-
miec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium RP na okres przekraczajacy 30
dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu pod-
miotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w ro-
zumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku docho-
dowym od 0séb fizycznych, z pracodawca zagranicznym;
D - dotyczy tzw. ustugi eksportowej, tj. sytuacji, w kto-
rej cudzoziemiec — wykonujacy prace u pracodawcy za-
granicznego, nieposiadajacego oddziatu, zakfadu lub in-
nej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium RP
- jest delegowany do Polski w celu realizacji ustugi o cha-
rakterze tymczasowym i okazjonalnym;

E — obowigzkowe w przypadku delegowania cudzoziem-
ca do pracy na terytorium Polski przez pracodawce zagra-

nicznego w innym celu niz objety zezwoleniami typu B,
C lub D na okres przekraczajacy 30 dni w ciggu kolej-
nych 6 miesiecy;

S - nowy rodzaj zezwolenia na prace wprowadzony z dniem
1 stycznia 2018 ., uprawnia cudzoziemca do wykonywa-
nia pracy sezonowej na podstawie umowy z podmio-
tem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo od-
dziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium RP. W ustawie o promogji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy zezwolenie to regu-
lujg przepisy zawarte w art. 88 ust. 2, w art. 88n-88y oraz
w art. 90 ust. 9.

Zezwolenie na prace sezonowag mozna otrzymac dla
obywateli wszystkich panstw trzecich, tj. krajéw spoza
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarcze-
go (UE/EOG) i Szwaijcarii. Zezwolenie to podmiot powie-
rzajacy prace — ktérego siedziba lub miejsce zamieszka-
nia albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej
dziatalnosci znajduje sie na terytorium RP - powinien
uzyskac dla cudzoziemca, jesli bedzie on $wiadczyt pra-
ce w ramach rodzajéw dziatalnosci gospodarczej, z ktéry-
mi przepisy prawa tacza wykonywanie pracy sezonowej.
Okreslono je w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatal-
nosci (PKD), w ktérych wydawane s3 zezwolenia na pra-
ce sezonowg cudzoziemca - znowelizowanym z dniem
25 wrze$nia 2018r.

Sa to wybrane rodzaje dziatalnosci w zakresie upraw
rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, a takze zakwate-
rowania i ustug gastronomicznych:

® 21 podklas w sekgji A: Rolnictwo, lesnictwo, towiec-

two i rybactwo;

@ 3 podklasy w sekgiji |: Dziatalnos¢ zwiazana z zakwa-

terowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Zgodnie z art. 90 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnie-
niaiinstytucjach rynku pracy podklasy te powinny zosta¢
wskazane z uwzglednieniem znacznie wyzszego zapotrze-
bowania na site roboczg w niektdrych okresach roku ze
wzgledu na powtarzajace sie wydarzenia lub typy wyda-

rzeh podlegajace uwarunkowaniom sezonowym w tych
podklasach dziatalnosci.

Praca sezonowa cudzoziemca - wylacznie
na podstawie zezwolenia na prace typu S

Z tredci art. 87 ust. 3 i art. 88z ust. 2 pkt 2 ustawy o pro-
modji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ustanawia-
jacych przestanki dopuszczalnosci wykonywania pracy
przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia) wynika,
ze o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi moze obejmowac tylko taka prace, do kté-
rej Swiadczenia nie jest wymagane zezwolenie na prace
sezonowa. Nie ma wprawdzie przepisu, ktéry by wprost
formutowat zakaz wykonywania i powierzania cudzoziem-
cowi pracy sezonowej na podstawie ,zwyktych” zezwo-
ler na prace typu A, postugujac sie jednak tzw. wykfad-
nig funkcjonalna (czyli odwotujaca sie do funkgji, roli badz
celu, jaki majg spetnic¢ interpretowane przepisy), te sama
regute nalezy zastosowac réwniez w przypadku takich ze-
zwolen. Rozwiazanie takie byto sugerowane przez przed-
stawicieli Departamentu Rynku Pracy w MRIPS (ktéry jest
autorem omawianych przepiséw) w kontaktach z pracow-
nikami Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Nalezy zatem przyja¢, ze praca sezonowa nie jest do-
puszczalna na podstawie oswiadczenia wpisanego do
ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy, ani
na podstawie ,zwyktego” zezwolenia na prace (typu A).
Jest ona mozliwa tylko na podstawie zezwolenia na pra-
ce sezonowa!

Warunki wydania zezwolenia
na prace sezonowa

W mysl art. 88n ust. 1 powotanej ustawy zezwolenie na
prace sezonowa cudzoziemca wydaje starosta wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Na
podstawie art. 5a tej ustawy organem odwotawczym od
decyzji starosty jest minister wtasciwy do spraw pracy.
W celu uzyskania zezwolenia podmiot powierzaja-
cy prace musi ztozy¢ pisemny wniosek (na odpowied-
nim formularzu) w postaci papierowej lub elektronicznej
i inne wymagane dokumenty, wskazane w rozporzadze-
niu MRPiPS z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawa-

nia zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiad-
czenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen. Wzér zezwolenia na prace se-
zonowa cudzoziemca w charakterze pracownika tym-
czasowego oraz wzor zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca okreslaja zataczniki nr 7 i 8 do powotanego
rozporzadzenia. Konieczne jest réwniez dokonanie wpfa-
ty w wysokosci 30 zt (taka sama wpfata obowiazuje tak-
ze w przypadku przedtuzenia zezwolenia na prace sezo-
nowy), co wynika z tresci § 2 pkt 4 i § 4 rozporzadzenia
MRPIiPS z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wpfat
dokonywanych w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wyda-
nie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezono-
wa oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykony-
wania pracy cudzoziemcowi.

Zgodnie z art. 880 ust. 1 ustawy o promocgji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy zezwolenie na prace sezo-
nowa wydaje sie, jezeli:



@ wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona
w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych w tym
samym wymiarze czasu prace poréwnywalnego ro-
dzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

@ podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dofa-
czyt do wniosku o wydanie zezwolenia informacje
(opinie) starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym ryn-
ku pracy, czyli tzw. test rynku pracy.

W zwiazku z tresdcig art. 880 ust. 2 wymienionej usta-
wy test rynku pracy nie jest wymagany, jesli wniosek o wy-
danie zezwolenia na prace sezonowga dotyczy obywate-
la Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii.
Lista tych krajow zostata wskazana w § 2 rozporzadzenia
MRPiPS z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktérych
obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczace zezwo-
lenia na prace sezonowa oraz przepisy dotyczace oswiad-
czenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Wopis wniosku do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej

Stosownie do art. 88p ust. 1 ustawy o promocgji zatrudnie-
niaiinstytucjach rynku pracy, jesli cudzoziemiec wskaza-
ny we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
bedzie ubiegat sie o wydanie wizy w celu wykonywania
takiej pracy (o symbolu ,05b”") lub zamierza wjechac¢ na
terytorium Polski w ramach ruchu bezwizowego, a pod-

miot powierzajacy prace cudzoziemcowi spetnia warunki
uprawniajace do wydania zezwolenia na prace sezonowg
i nie zachodza okolicznosci, z powodu ktérych odmawia
sie wydania tego zezwolenia, wiasciwy starosta:

@ wpisuje wniosek o wydanie zezwolenia do ewiden-

¢ji wnioskow w sprawie pracy sezonowej;

@ wydaje podmiotowi powierzajgcemu prace zaswiad-

czenie o wpisie.

Wz6r zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewiden-
¢ji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j jest okreslony
w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia MRPiPS w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi do ewidencji oswiadczen. W mys| art. 88p ust. 6
ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zaswiadczenie to podmiot powierzajacy prace powinien
przekaza¢ cudzoziemcowi — w celu ubiegania sie o wize
oraz ewentualnego przedstawienia organom kontrolnym.

Oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca
w celu wykonywania pracy sezonowe;j

Z art. 88p ust. 7 tej ustawy oraz § 3 ust. 89 powotanego
rozporzadzenia MRPiPS wynika, ze zezwolenie na prace
sezonowa starosta wydaje dopiero po wjezdzie cudzo-
ziemca na terytorium Polski na podstawie wizy w celu wy-
konywania pracy sezonowej (,05b") lub w ramach ruchu
bezwizowego, jezeli podmiot powierzajacy prace przed-
stawit staroscie:

@ kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cu-
dzoziemca do pobytu na terytorium Polski, tj. ko-
pie dokumentu podrézy (najczesciej paszportu) za-
wierajacego wazna wize w celu wykonywania pracy
sezonowej lub potwierdzenie wjazdu w ramach ru-
chu bezwizowego;

@ zlozone przez siebie pisemne o$wiadczenie o zgto-
szeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej, zawierajgce informacje o adresie jego
zamieszkania (zakwaterowania) w okresie poby-
tu w Polsce.

Wz6r oswiadczenia podmiotu powierzajgcego wyko-
nywanie pracy cudzoziemcowi o zgtoszeniu sie cudzo-
ziemca w celu wykonywania pracy sezonowej zostat okre-
$lony w zataczniku nr 5 do wymienionego rozporzadzenia
MRPIPS. Na podstawie art. 88h ust. 1 pkt 4 w zwigzku z art.
88x ust. 1 ustawy o promodji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy podmiot powierzajacy prace ma obowigzek prze-
kazac cudzoziemcowi jeden egzemplarz otrzymanego od
starosty zezwolenia na prace sezonowa, w formie pisemne;j.

Zalegalizowanie pracy cudzoziemca do
momentu uzyskania zezwolenia

W mysl art. 88p ust. 8 powotanej ustawy, prace na wa-
runkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji
whnioskow w sprawie pracy sezonowej uwaza sie za legal-
na: od dnia, w ktérym podmiot powierzajacy prace przed-
stawit staroscie kopie waznego dokumentu uprawniaja-
cego cudzoziemca do pobytu na terytorium Polski oraz
oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wyko-
nywania pracy (wraz zinformacja o adresie jego zamiesz-
kania podczas pobytu w Polsce) — do dnia doreczenia de-
cyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowa.
Do okreséw legalnej pracy nie wlicza sie okreséw zawie-
szenia postepowania na wniosek strony.

Zkolei zart. 88p ust. 9 tej ustawy wynika, ze jesli dzien
rozpoczecia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien
wolny od pracy urzedu, prace na warunkach okreslonych
w zaswiadczeniu o wpisie wniosku do ewidencji uwaza sie
zalegalna réwniez wéwczas, gdy w pierwszym dniu pra-
cy urzedu po przerwie pracodawca przedstawit staroscie
wymienione dokumenty.

Okres waznosci zezwolenia

Na prace sezonowq

W zwigzku z trescig art. 88t ust. 1 2 ustawy o promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zezwolenie
na prace sezonowg wydaje sie na czas okreslony, ktéry
nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzo-
wym. W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na te-
rytorium Polski na podstawie wizy w celu wykonywania
pracy sezonowej (,05b”) lub w ramach ruchu bezwizo-
wego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa wpisanym do ewidencji wnioskéw, okres
ten jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziem-
ca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym.

Artykut 88t ust. 3 wymienionej ustawy stanowi, ze je-
$li cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski na innej
podstawie niz wiza o symbolu ,05b” lub ruch bezwizo-
wy w zwigzku z wpisanym do ewidencji wnioskiem o ze-
zwolenie na prace sezonowy, a podstawa ta nie wyklu-
cza podjecia pracy (tzn. nie jest to polska wiza wydana
w celu oznaczonym symbolem ,01” — cel turystyczny lub
,20" - korzystanie z ochrony czasowej badz zezwolenie
na pobyt czasowy udzielone na podstawie art. 181 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach), ze-
zwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane na okres
legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na 9 miesiecy
w ciaggu roku kalendarzowego. Do tego ostatniego okre-
su zalicza sie okresy, na ktdre opiewaty ewentualne po-
przednio wydane zezwolenia na prace sezonowg dla da-
nego cudzoziemca.

Legalna praca juz od dnia ztozenia wniosku
o wydanie zezwolenia

Z art. 88pa powotanej ustawy wynika, ze jesli wniosek
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dotyczy cu-
dzoziemca juz przebywajacego w Polsce na podstawie
niezwigzanej z wykonywaniem takiej pracy (podstawa
ta zostata doktadnie wskazana wczesniej), prace tego
cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku
uwaza sie za legalna od dnia ztozenia wniosku, ktéry nie
zawiera brakéw formalnych, do dnia doreczenia decy-
zji starosty w sprawie zezwolenia, nie dtuzej jednak niz
przez okres 30 dni. W takim przypadku stosuje sie takze



odpowiednio art. 88p ust. 9 ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy, umozliwiajacy rozpo-
czecie legalnej pracy przez cudzoziemca w dniu wol-
nym od pracy urzedu.

Tres¢ zezwolenia na prace sezonowa

Zgodnie z art. 88r wymienionej ustawy zezwolenie na pra-
ce sezonowa jest wydawane dla okreslonego cudzoziem-
ca. Ponadto zezwolenie okresla:
@ podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi;
@ najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca;
@ wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygo-
dniu lub w miesiacu;
@ rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy;
@ okres waznosci zezwolenia.
Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w cha-
rakterze pracownika tymczasowego, jest w nim okresla-
ny takze pracodawca uzytkownik.

UWAGA!

Zezwolenie na prace sezonowa hie wskazuje stanowi-
ska lub rodzaju pracy wykonywanej przez cudzoziemca.
Z tego wzgledu podmiot powierzajacy prace ma prawo
zleca¢ cudzoziemcowi wszystkie rodzaje prac uznanych
przez prawo za prace sezonowe, ktére wystepuja w da-
nym podmiocie, w ramach kategorii dziatalnosci gospo-
darczych wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 .
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfika-
¢ji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sa zezwolenia
na prace sezonowa cudzoziemca.

Pod jakimi warunkami mozna powierzy¢
cudzoziemcowi prace nieuznang
za sezonowg?

W mysl art. 88s ust. 1 ustawy o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, cudzoziemcowi posiadaja-
cemu zezwolenie na prace sezonowg mozna powierzyc
prace innego rodzaju niz praca uznana za sezonowa, gdy
sg spetnione tacznie nastepujace warunki:

@ cudzoziemiec jest obywatelem: Ukrainy, Biatorusi,

Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii;

® okres wykonywania innej pracy nie przekracza tacz-
nie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia;

® podmiot powierzajacy prace wyptaca cudzoziem-
cowi wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w wy-
danym dla niego zezwoleniu;

@ cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze
pracownika tymczasowego.

Zmiany niewymagajace uzyskania

nowego zezwolenia

Stosownie do art. 88s ust. 2 powotanej ustawy wydanie
nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wyma-
gane, jezeli:

1) nastapita zmiana siedziby lub miejsca zamieszka-
nia, nazwy lub formy prawnej podmiotu powie-
rzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, lub
przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez inne-
go pracodawce;

2) nastapito przejscie zakladu pracy lub jego czescina
innego pracodawce;

3) pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast okreslonej w zezwoleniu umowy cywilno-
prawnej lub umowe o pomocy przy zbiorach w ro-
zumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw zamiast innej umowy cywilnoprawnej;

4) strony zawarty umowe inng niz wskazana w zezwo-
leniu umowa o pomocy przy zbiorach;

5) doszto do powierzenia cudzoziemcowi dozwolonej
pracy innego rodzaju niz praca sezonowa.

UWAGA!
Jezeli podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest agencja pracy tymczasowej, ma ona
obowiazek pisemnie powiadomic staroste, ktory wy-
dat zezwolenie na prace sezonowa, o okolicznosciach
wskazanych w pkt 1-3, w terminie 7 dni od dnia ich za-
istnienia (art. 88s ust. 3 wymienionej ustawy). W przy-
padku niewykonania tego obowigzku osoba prowadza-
caagencje lub dziatajgca w imieniu tej agencji dopuszcza
sie wykroczenia okreslonego w art. 120 ust. 8 tej ustawy.
Osoba ponoszaca odpowiedzialnos¢ za to wykrocze-
nie podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt. Inspektor
pracy ma prawo zastosowa¢ mandat karny w takiej samej

wysokosci (w zwiagzku z art. 96 § 1a pkt 1 Kodeksu poste-
powania w sprawach o wykroczenia), a zatem skierowa-
nie wniosku o ukaranie do sadu wydaje sie uzasadnione
jedynie w razie odmowy przyjecia mandatu.

Legalna praca ,,w procedurze” przedtuzania
zezwolenia - w tym samym podmiocie

Z tredci art. 88u ust. 1 ustawy o promogji zatrudnieniaiin-
stytucjach rynku pracy wynika, ze przedtuzenie zezwole-
nia na prace sezonowg — w tym samym lub innym podmio-
cie - jest mozliwe tylko w przypadku cudzoziemca, ktéry
wjechat do Polski w celu wykonywania pracy sezonowej
(na podstawie wizy ,05b" lub w ruchu bezwizowym). Je-
$li podmiot powierzajacy prace ztozyt wniosek o przedtu-
Zenie zezwolenia na prace sezonowa takiego cudzoziem-
ca, a wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub zostaty
one uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na wa-
runkach okreslonych w posiadanym zezwoleniu uwaza
sie za legalng od dnia ztozenia wniosku do dnia, w kté-
rym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia staje sie
ostateczna (art. 88u ust. 4 tej ustawy).

Legalna praca ,w procedurze” przedtuzania
zezwolenia - w innym podmiocie

W przypadku ztozenia wniosku o przedtuzenie zezwole-
nia na prace sezonowg przez podmiot, ktéry nie powierzat
pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie takiego ze-
zwolenia w okresie bezposrednio poprzedzajacym dzien
ztozenia wniosku, prace tego cudzoziemca na warunkach
okreslonych we wniosku uwaza sie za legalng do dnia wy-
dania decyzji starosty, nie dtuzej jednak niz przez okres 30
dni liczonych od dnia ztozenia wniosku, ktéry nie zawie-
ra brakéw formalnych (art. 88u ust. 5 powotanej ustawy).

Obowiazkowa odrebna umowa na pismie
w sprawie zakwaterowania cudzoziemca

Jezeli (pomimo braku takiego prawnego obowigzku) pod-
miot powierzajacy prace zapewnia zakwaterowanie cu-
dzoziemcowi pracujgcemu na podstawie zezwolenia na
prace sezonowa, ktéry wjechat na terytorium Polski w celu
wykonywania takiej pracy (na podstawie wizy ,05b” lub
w ruchu bezwizowym), podmiot ten jest zobowigzany
zawrzec z cudzoziemcem odrebng umowe w formie pi-

semnej okreslajacg warunki najmu lub uzyczenia kwatery
mieszkalnej. Powinna to by¢ oddzielna umowa od umo-
wy o prace lub cywilnoprawnej, na podstawie ktérej cu-
dzoziemiec wykonuje prace.

Przed podpisaniem umowy najmu lub uzyczenia kwa-
tery mieszkalnej podmiot powierzajacy prace ma obowia-
zek przedstawi¢ cudzoziemcowi thumaczenie tej umowy
na jezyk dla niego zrozumiaty (art. 88w ust. 1i 3 usta-
wy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Na mocy art. 120 ust. 9 tej ustawy niedopetnienie
obowigzku zawarcia z cudzoziemcem na pismie odrebnej
umowy najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej, badz
obowigzku przedstawienia cudzoziemcowi przed pod-
pisaniem tej umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty
dla cudzoziemca, stanowi wykroczenie. Jest ono zagro-
zone karg grzywny od 200 zt do 2000 zt. Mandat karny,
ktory moze zastosowac inspektor pracy, ma identyczng
wysokos¢. Mozliwe jest skierowanie wniosku o ukaranie
do sadu, ale wydaje sie to uzasadnione tylko w przypad-
ku nieprzyjecia mandatu.

Ponadto art. 88w ust. 2 cytowanej ustawy stanowi, ze
czynsz najmu kwatery mieszkalnej nie moze by¢ potraca-
ny z wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umo-
wy przewidujace mozliwos$¢ automatycznego potracenia
€zynszu z jego wynagrodzenia sa niewazne.
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UMOWA O POMOCY PRZY ZBIORACH

W kontekscie omawianego tematu pracy sezonowe;j
cudzoziemcédw za istotng kwestie nalezy uzna¢ wprowa-
dzenie - od 18 maja 2018 r. - umowy o pomocy przy zbio-
rach, tj. nowego rodzaju umowy cywilnoprawnej (ktéra
ma zastosowanie w rolnictwie), dostepnego réwniez dla
cudzoziemcdw - na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia
2018r. 0 zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rol-
nikdw oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U.z 2018 r., poz.
858). Umowa o pomocy przy zbiorach jest zatem uregu-
lowana w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 . 0 ubezpiecze-
niu spotecznym rolnikéw.

Zgodnie z art. 91a ust. 1 tej ustawy przez nawigzanie
wspomnianej umowy pomocnik rolnika zobowiazuje sie

do $wiadczenia pomocy przy zbiorach produktéw rol-
nych, tj. chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, ziét i roslin
zielarskich, w okre$lonym miejscu w gospodarstwie rol-
nika i przez okreslony czas, a rolnik — do zaptaty uméwio-
nego wynagrodzenia za $wiadczong pomoc.

Umowy tego rodzaju moga by¢ zawierane przez oby-
wateli polskich, a takze przez cudzoziemcoéw, ktérzy sa
uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na podstawie art. 87 ustawy o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub sa zwolnieni
na podstawie przepiséw szczegdlnych z obowiazku po-
siadania zezwolenia na prace (art. 1 ust. 1 ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym rolnikéw).

Pomocnik rolnika
i zakres jego ubezpieczenia

Definicje pojecia ,pomocnik rolnika” zawiera art. 6 pkt 2a
powotanej ustawy. W mysl tego przepisu, pomocnik rol-
nika to osoba petnoletnia, z ktérg rolnik zawart umowe
0 pomocy przy zbiorach. Osoba taka podlega ubezpie-
czeniom spotecznym rolnikéw (w Kasie Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego), tzn. ubezpieczeniu wypadkowe-
mu, chorobowemu i macierzynskiemu, jednak wytacznie
w zakresie ograniczonym do jednorazowego odszkodo-
wania z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu albo $mierci wskutek wypadku przy pracy rolni-
czej lub rolniczej choroby zawodowej (art. 7 ust. 1a usta-
wy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw).

Zgtoszenie pomocnika do Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
i oplacanie sktadek

Stosownie do art. 37 ust. 1i 1a oraz art. 40 ust. 3 wymienio-
nej ustawy rolnik zgtasza do ubezpieczenia swojego po-
mocnika w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pomocy
przy zbiorach, lecz nie pézniej niz przed uptywem okre-
su, na ktory zostata zawarta ta umowa. Sktadke na ubez-
pieczenie za pomocnika rolnika nalezng za dany miesiac
optaca rolnik w terminie do 15. dnia nastepnego miesigca.

Zakres umowy o pomocy przy zbiorach

Zgodnie z art. 91a ust. 2 ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikéw pomoc przy zbiorach chmielu, owocéw,
warzyw, tytoniu, ziét i roslin zielarskich obejmuje naste-
pujace czynnosci:

@ zbieranie tych produktéw rolnych;

@ usuwanie zbednych czesci roslin;

@ klasyfikowanie lub sortowanie zerwanych lub zebra-
nych produktéw rolnych, lub wykonywanie innych
czynnosci majacych na celu przygotowanie pro-
duktéw do transportu, przechowywania lub sprze-
dazy, lub zwigzanych z pielegnowaniem i poprawa
jakosci plondw.

W umowie o pomocy przy zbiorach okresla sie zakres
czynnosci wykonywanych na podstawie tej umowy przez
pomocnika rolnika oraz dzieh rozpoczecia swiadczenia
pomocy przy zbiorach chmielu, owocéw, warzyw, tyto-

niu, ziét i rodlin zielarskich, jezeli jest on inny niz dzien za-
warcia umowy o pomocy przy zbiorach (art. 91a ust. 3 po-
wotanej ustawy).

Charakter umowy o pomocy przy zbiorach

Z ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow wynika,
Ze jest to umowa cywilnoprawna, poniewaz zgodnie z art.
91a ust. 4 oraz art. 91f tej ustawy wykonywanie czynnosci
na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach nie stano-
wi zatrudnienia w rozumieniu Kodeksu pracy, a w zakresie
nieuregulowanym w rozdziale 7a ustawy o ubezpiecze-
niu spotecznym rolnikéw do umowy tej stosuje sie prze-
pisy Kodeksu cywilnego. Jednakze rolnik jest zobowiaza-
ny do zapewnienia pomocnikowi odpowiednich narzedzi
niezbednych do swiadczenia pomocy przy zbiorach, z ko-
lei pomocnik rolnika ma obowigzek osobistego swiadcze-
nia takiej pomocy (art. 91d i art. 91e cytowanej ustawy), co
mozna uznac za cechy blizsze stosunkowi pracy.

Zawarcie i rozwigzanie umowy

W mysl art. 91b ust. 1 oraz art. 91c ust. 2 ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym rolnikéw umowe o pomocy przy
zbiorach zawiera sie na pismie przed rozpoczeciem $wiad-
czenia tej pomocy. Kazdej ze stron umowy przystugu-
je prawo jej wypowiedzenia. Umowa ulega rozwiagzaniu
z uptywem dnia, w ktérym zostata wypowiedziana, chy-
ba ze strony w umowie postanowity inaczej.

Laczny czas trwania umow
0 pomocy przy zbiorach

taczny czas swiadczenia pomocy przy zbiorach na
podstawie umoéw o pomocy przy zbiorach, zawartych
przez jednego pomocnika rolnika, nie moze przekroczy¢
180 dni w roku kalendarzowym. Pomocnik rolnika przed
zawarciem umowy o pomocy przy zbiorach sktada oswiad-
czenie o liczbie dni w danym roku kalendarzowym, przez
ktore Swiadczyt pomoc na podstawie takich uméw zawar-
tych zinnymi rolnikami (art. 91c ust. 1 oraz art. 91b ust. 2
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw).

Opracowat:
Jarostaw Cichon, gtéwny specjalista,
Departament Legalnosci Zatrudnienia GIP

1



12

PRACA NIELEGALNA W UE

Szacuje sie, ze kazdego roku nawet 850 tys. obywateli UE podejmuje prace sezonowa poza swoim kra-
jem pochodzenia. Mobilno$¢ wewnatrzunijna charakteryzuje wyrazny podziat geograficzny miedzy kra-
jami Europy Srodkowej i Wschodniej jako krajami ,wysytajacymi”, a krajami Europy Zachodniej jako kra-
jami ,przyjmujacymi”.

Dane statystyczne Miedzynarodowej Organizacji Pracy z roku 2019, dotyczace oséb zatrudnio-
nych nielegalnie w Unii Europejskiej wedtug sektoréw gospodarki.

sektor przemyst
ustug wytwoérczy

11,5%

Dane z 2018 r. wykazaty, ze 14% pracownikéw sektora zakwaterowania i ustug gastronomicznych pracuje
nielegalnie, w poréwnaniu z 5% pracownikéw w catej gospodarce UE.

Ze wzgledu na krétki pobyt w kraju przyjmujacym mobilni pracownicy sezonowi bywaja bardziej na-
razeni na zmiany na rynku pracy i czesto nie sa s$wiadomi swoich praw i obowigzkéw. Gtéwnym powodem
nielegalnego zatrudniania pracownikéw sezonowych jest motywacja pracodawcéw zwigzana z cieciami
kosztow w sektorach borykajacych sie z presjg cenowa, nieuczciwymi praktykami handlowymi (takimi jak:
anulowanie zamoéwien w krétkim terminie, zmiany uméw z moca wsteczng i opdznienia w ptatnosciach).
Zwieksza to prawdopodobienstwo naruszania przepisow dotyczacych zatrudnienia. Ponadto pracownicy
sezonowi najczesciej pracuja na rzecz swoich pracodawcéw przez krétki okres, co nie pozwala na budowa-
nie wzajemnego zaufania i lojalnosci.

OCHRONA BEZ WZGLEDU NA SEZON

Mobilni pracownicy sezonowi maja takie samo prawo do uczciwych warunkdw pracy oraz takie same pra-
wa pracownicze i socjalne jak pracownicy lokalni. Tymczasowy charakter ich pracy powoduje, ze bardziej na-
razeni s na niepewne warunki pracy i zycia, oszustwa oraz naduzycia. Dodatkowo pandemia COVID-19 po-
gorszyta sytuacje pracy pracownikdw sezonowych i narazita ich na zachorowania.

Aby sprosta¢ tym wyzwaniom i zapewni¢ pracownikom sezonowym godne warunki pracy, Europejski
Urzad ds. Pracy (ELA) uruchomit kampanie informacyjna dla pracownikéw sezonowych. ,,PRAWA PRZEZ
CALY ROK”. Kampania trwa od lipca do pazdziernika 2021 r. Jej celem jest miedzy innymi:

- podniesienie $wiadomosci wsréd pracownikéw sezonowych na temat ich praw, negatywnego wpty-

WU pracy nierejestrowanej oraz mozliwosci jej zarejestrowania w celu zapewnienia ochrony prawnej
i przejscia z pracy nielegalnej do legalnej;

- uczulenie pracodawcéw na korzysci ptynace z pracy rejestrowanej, a takze zwrdcenie ich uwagi na obo-
wigzki zwigzane z rejestracja pracownikéw oraz sankcje w przypadku nielegalnego powierzania wyko-
nywania pracy;

— zacie$nienie wspotpracy pomiedzy krajowymi organami kontroli i partnerami spotecznymi polegaja-
cej na dostarczaniu pracownikom sezonowym informacji o zasadach i regulacjach prawnych dotycza-
cych pracy sezonowej.

Panstwowa Inspekcja Pracy wiaczyta sie w te inicjatywe poprzez ogdinopolska akcje informacyjna, obej-

mujaca szkolenia oraz dystrybucje tematycznych materiatéw edukacyjnych.

Etapem kulminacyjnym kampanii bedzie tydzien dziatar na rzecz pracownikédw sezonowych, zaplanowa-
ny na 20-24 wrzes$nia 2021 r., podczas ktérego panstwa cztonkowskie bedg miaty mozliwos¢ realizacji dzia-
tar dostosowanych do wiasnych potrzeb i mozliwosci oraz do sytuacji pandemicznej w kazdym kraju. Podej-
mowane inicjatywy (kampanie w mediach spotecznosciowych, webinaria, warsztaty i seminaria stacjonarne,
inne dziatania promocyjno-prewencyjne), wzmocnione bedg przez transgraniczne wspdlne kontrole, uzgod-
nione i realizowane przez zainteresowane inspekcje pracy.
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Bezpieczna i legalna praca
jest Twoim prawem!

Masz prawo do:

(f) petnej informacji o warunkach zatrudnienia,
warunkach pracy i przystugujacych uprawnieniach
pracowniczych;

%@ pisemnej umowy o prace;

@ otrzymania od pracodawcy jednego egzemplarza
wydanego dla Ciebie zezwolenia na prace
lub o$wiadczenia wpisanego do ewidencji
w powiatowym urzedzie pracy (gdy jestes
cudzoziemcem spoza Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii);

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

élé ochrony swoich praw pracowniczych i korzystania
w tym celu z pomocy Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz dochodzenia roszczenh od pracodawcy

na drodze sgdowe;.

Wejdz na strone www.ela.europa.eu/en/
information-seasonal-workers-and- employers
i dowiedz sie wiecej o prawach dostepnych

w kazdym kraju dla pracownikdéw sezonowych.

European Platform E I A
tackling undeclared work

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Prawa pracownikow
sezonowych w UE

Praca sezonowa nie umniejsza
Twoich praw pracowniczych!

Twoje prawa pracownicze
s3 famane, jesli:

%otrzymujesz wynagrodzenie za prace,
ale pracodawca nie zgtosit Twojego
zatrudnienia do ubezpieczen spotecznych
lub nie odprowadza od Twojej wyptaty
sktadek do ZUS;

% pracodawca wyptaca cze$¢ Twojej pensji
oficjalnie, a reszte bez odprowadzenia
obowiazkowych sktadek;

/ nie masz dostepu do ochrony socjalnej
- np. publicznej stuzby zdrowia, ptatnego
zwolnienia lekarskiego, praw emerytalnych;

& pracodawca nie zawart z Toba na piSmie
umowy o prace;

2 jako cudzoziemiec spoza Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii pracujesz w Polsce bez zezwolenia
na prace lub oSwiadczenia wpisanego
do ewidencji w powiatowym urzedzie pracy.

#Rights4AllSeasons

#EU4FairWork

Zeskanuj kod i szukaj informacji na stronach:

Europejskiego Urzedu ds. Pracy

ELA

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Panstwowej Inspekcji Pracy
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