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Limity uméw na czas okreslony

8 Nie ma odwrotu

Praca zdalna to niewatpliwie instytucja, ktdra w sytuacjach nadzwyczajnego zagrozenia powinna stuzy¢
bhp, ale réwniez system bhp musi w sposob wiasciwy zabezpieczaé pracownikéw przed zagrozeniami
mogacymi wystapi¢ przy wykonywaniu pracy zdalnej, zwtaszcza w sferze psychologicznej czy

ergonomii pracy.

stanowisku pracownika tartaku
- operatora traka tasmowego.

zmiany tytutéw i skracania
nadestanych tekstow.

Oktadka: fot. J. Katek

‘ ; téwny Inspektor Pracy Katarzy-
na tazewska-Hrycko w towa-
rzystwie Janusza Sniadka spotkata sie
10 lutego 2021 r. w siedzibie Gtéwnego
Inspektoratu Pracy ze swoimi zastepca-
mi i dyrektorami departamentéw w GIP.
Zapoznata sie z pracg departamentéw
i nakreslita najwazniejsze zadania stoja-
ce dzi$ przed Panstwowa Inspekcja Pracy.
Dzier wezesniej, 9 lutego, Rada Ochrony
Pracy i Komisja do Spraw Kontroli Paristwo-
wej Sejmu RP na posiedzeniach plenar-
nych, prowadzonych w formie wideokon-
ferencji, pozytywnie zaopiniowaty dla
Marszatka Sejmu kandydature Katarzyny
tazewskiej-Hrycko na stanowisko Gtow-
nego Inspektora Pracy.

Przedstawiajac postom i cztonkom ROP
program swojego dziatania, kandydatka
podkreslita, ze chce koncentrowac sie na
poprawie skutecznosci Paristwowej Inspek-
qji Pracy, dbaniu o profesjonalizm w dziata-

IP 2/2021

niach, zapewnieniu szerokiego dostepu do
poradnictwa prawnego dla pracownikéw
i pracodawcéw, rozwoju programow pre-
wencyjnych i coraz lepszym dostosowy-
waniu ich do potrzeb odbiorcéw.

W inspekgji pracy jest wielu fachow-
céw, ktérzy z oddaniem wykonuja swo-
ja prace. To z nimi chce budowac¢ urzad
profesjonalny, merytoryczny i skutecz-
ny, ktéry bedzie cieszyt sie autorytetem”

- powiedziata kandydatka na stanowi-
sko szefa PIP.

Katarzyna tazewska-Hrycko jest ab-
solwentkg Wydziatu Prawa i Administragiji
Uniwersytetu Gdanskiego, bytym dyrek-
torem Biura Rady Dialogu Spotecznego.
Do marca 2016 r. piastowata stanowisko
nadinspektora pracy — kierownika Sekgji
Prawnej w Okregowym Inspektoracie Pra-
cy w Gdansku. (D.D.)




Wiadomosci
nie tylko z kraju

Projekt planu pracy SLIC

Drugie w tym roku spotkanie Grupy Roboczej Komitetu Wyz-
szych Inspektoréw Pracy (SLIC) ds. Strategii BHP, przeprowadzone
w formie wideokonferencji, odbyto sie 28 stycznia. Wzieta w nim
udziat Karolina Gléwczynska-Woelke, kierownik Sekgji Wypad-
kéw przy Pracy w GIP, a takze przedstawiciele Szwedji, Hiszpanii,
Francji, Niemiec oraz Danii. Dyskutowano o projekcie planu pra-
cy SLIC oraz organizacji grup roboczych pracujacych w ramach tej
instytucji. GR ds. Strategii jest zobowigzana do przedtozenia pro-
jektu na posiedzeniu plenarnym SLIC w celu jego zatwierdzenia
oraz zaproponowania sposobu jego funkcjonowania. Do jej za-
dan nalezy takze przygotowanie projektéw mandatéw poszcze-
gdblnych grup roboczych, na podstawie ktérych bedg zwotywane
posiedzenia oraz realizowane cele przed nimi postawione. Jedna
z propozycji stanowi, ze powstanie wspdlna grupa robocza po-
$wiecona tradycyjnym i nowym zagrozeniom, w ramach ktorej
omawiane beda kwestie dotyczace maszyn, chemii, ergonomii
oraz czynnikéw biologicznych w miejscu pracy. Miataby takze po-
wstad grupa zajmujaca sie og6lnymi zagadnieniami dotyczacymi
egzekwowania przepiséw, gdzie dyskutowane miatyby byc¢ zagad-
nienia dotyczace m.in. organizacji i realizacji programéw wymia-
ny inspektoréw pracy, zasad oceny inspekgji pracy wedtug wspol-
nych kryteriéw czy projektu ,wyszkol szkoleniowca”".

O dolegliwosciach
miesniowo-szkieletowych

Dziataniom w ramach przygotowania europejskiej kampanii pre-
wencyjno-kontrolnej w zakresie przeciwdziatania dolegliwosciom
migsniowo-szkieletowym poswiecone byto spotkanie Grupy Robo-
czej EMEX pod auspicjami Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy
(SLIC). Odbyto sie ono zdalnie 14 stycznia br. Wsréd uczestnikéw
byli: Karolina Gléwczynska-Woelke, kierownik Sekcji Wypadkow
przy Pracy w GIP oraz specjalisci ze Szwedji, Belgii, Grecji, Cypru,
Danii, Finlandii i Portugalii. Celem spotkania byto oméwienie za-
tozen, ram czasowych oraz uczestnikéw kampanii, ktéra miataby
by¢ prowadzona we wszystkich krajach cztonkowskich oraz kra-

jach EFTA. Watek informacyjno-promocyjny juz zostat zapoczatko-
wany przez Europejskg Agencje Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pra-
cy (EU OSHA), co moze znaczaco wptynac na zasieg tej kampanii
i pozytywne skutki w zakresie prewencji powszechnego proble-
mu zdrowotnego wsrdd pracujacych w kazdym zawodzie. Pierw-
sze spotkanie grupy poswiecone byto w szczegélnosci dyskusji na
temat rozpoznania potrzeb poszczegélnych krajéw co do konkret-
nego zagadnienia, ktérym nalezatoby sie zaja¢ podczas realizacji
kampanii. Ze wzgledu na rozlegtos¢ tematyki dolegliwosci mie-
$niowo-szkieletowych zgodnie przyjeto, ze kampania powinna
by¢ ograniczona do wskazanych zawoddw lub branz. Takie dzia-
tanie moze przynies¢ konkretne rezultaty i zmiany w podejsciu do
dbatosci o zdrowie pracownikéw i ksztattowanie ich dobrostanu.

O pracy w pandemii
na antenie radia

Gosciem audycji pt. ,Praca w pandemii” olsztyriskiego Radia UWM
FM byt dr Lukasz Sztych, zastepca Okregowego Inspektora Pra-
cy w Olsztynie. 25 stycznia br. udzielat odpowiedzi na najbardziej
nurtujace pytania, dotyczace praw pracownikédw oraz obowiaz-
kéw podmiotéw zatrudniajacych w okresie pandemii, oraz waz-
nej roli spotecznej, jakg petni przy tym Paristwowa Inspekcja Pra-
cy. Ponad dwugodzinne nagranie zostato podzielone na siedem
odcinkéw, ktore beda emitowane w kolejnych tygodniach na an-
tenie Radia UWM FM.

Szkolenie
spotecznych inspektorow pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie zorganizowat 27 stycz-
nia br. szkolenie w formie wideokonferencji, adresowane do przed-
stawicieli zwiazkéw zawodowych i spotecznych inspektoréw pracy
organizacji zwigzkowych zrzeszonych w Ogélnopolskim Poro-
zumieniu Zwigzkéw Zawodowych. Szkolenie zgromadzito licz-

ng, ponad 100-osobowa grupe reprezentujaca wszystkie branze
gospodarki. Tematyka obejmowata dwa bloki zagadnien: poste-
powanie kontrolne w zaktadach pracy, z uwzglednieniem pan-
demii COVID-19 - wspétpraca pomiedzy inspektorem pracy, za-
ktadowa organizacjg zwiazkowa i spotecznym inspektorem pracy
oraz wybrane zmiany w regulacjach prawnych dotyczacych bez-
pieczenstwa pracy, zawarte w obowigzujacych przepisach Tarcz
Antykryzysowych. Szkolenie poprowadzito dwoje inspektoréw
z OIP w Warszawie: nadinspektor pracy Jézef Fijotek oraz star-
szy inspektor pracy Sylwia Staronska-Pajak. Interaktywna for-
ma szkolenia spotkata sie z uznaniem uczestnikéw, a dyskusja po-
zwolifa na udzielenie odpowiedzi na wiele probleméw, z jakimi
w codziennej pracy borykaja sie zwigzkowcy i SIP-owcy z OPZZ.

SLIC pracuje nad kwestionariuszem

W dniu 11 stycznia br. odbylo sie spotkanie Grupy Roboczej Ko-
mitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC) ds. Strategii BHP prze-
prowadzone w formie wideokonferencji, w ktérym uczestniczyta
Karolina Gtéwczynska-Woelke, kierownik Sekgji Wypadkdw przy
Pracy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. Omawiano projekt kwe-
stionariusza przygotowanego przez EU OSHA (Europejska Agen-
cje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy) oraz SLIC, ktdry jest skiero-
wany do inspektoréw pracy z europejskich inspekgji pracy i stuzy
zebraniu informacji dotyczacych zawodéw oraz branz niosacych
najwyzsze ryzyko dla zdrowa i zycia pracujacych. Opinia inspek-
toréw pracy, oparta na ich wiedzy i doswiadczeniu zawodowym,
ma stanowi¢ podstawe do dalszych analiz, a takze planowania
i podejmowania kolejnych dziatari. Maja one stuzy¢ poprawie wa-
runkéw pracy w Europie w sposéb ujednolicony i zapewniajacy
wspolny cel. Inicjatywa podjeta przez te dwie instytucje stanowi
realizacje postanowien zawartych w Komunikacie Komisji Euro-
pejskiej pod nazwa ,Wytyczne dotyczace pracownikéw sezono-
wych w UE w kontekscie pandemii COVID-19 (2020/C 235 1/01)".
Kwestionariusz obejmuje zakresem pytan petna grupe pracuja-
cych, ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikéw sezono-
wych, delegowanych i tymczasowych, oraz szeroki wachlarz za-
grozen w ich srodowiskach pracy.

Konkurs dla uczniow

Etap regionalny konkursu wiedzy o prawie pracy dla uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych ,Poznaj swoje prawa w pracy” odbyt sie
21 stycznia br. na platformie Teams. Jego uczestnikami byli ucznio-
wie z 13 szkét uczestniczacych w | etapie organizowanym w szko-
tach z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Do wytonienia laure-
atéw regionalnego etapu potrzebne byty dwie dogrywki: pierwsza
w formie testu sktadajacego sie z 20 pytan oraz druga w formie
ustnej. Na podstawie wynikéw Regionalna Komisja Konkursowa,
ktorej przewodniczyt kierownik Sekcji Prewencji i Promogji OIP
w Bydgoszczy Robert Walentyn, dokonata rozstrzygniecia i wy-

tonita laureatéw. | i Il miejsce zajety uczennice z Zespotu Szkét im.
Stanistawa Staszica w Nakle nad Notecig (zakwalifikowaty sie do
udziatu w etapie centralnym, organizowanym przez Gtéwny In-
spektorat Pracy w Warszawie). Na Ill miejscu uplasowat sie uczen
z Zespotu Szkét Ekonomicznych w Grudzigdzu. Wszyscy uczest-
nicy regionalnego etapu konkursu otrzymaja dyplomy, przestane
poczta. Ich opiekunowie - listy z podziekowaniami. Tréjka laure-
atow otrzyma takze nagrody rzeczowe ufundowane przez Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy.

Szkolenie prewencyjne
dla mikrozaktadow

Inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzili 26 stycznia br. szkolenie on-line adresowane do
pracodawcow, ktorzy zgtosili sie do udziatu w tegorocznej edycji
programu prewencyjnego ,Zdobadz dyplom PIP". Pracodawcom
przedstawiono idee programu opartg na zasadzie samokontroli.
Przy pomocy przygotowanych przez Painstwowg Inspekcje Pra-
¢y narzedzi: ,Listy kontrolnej z komentarzem"” oraz przy wspar-
ciu inspektora pracy jako eksperta, mogg zidentyfikowac wyste-
pujace w zaktadzie problemy i nieprawidtowosci, oceni¢ ich skale
oraz okredli¢ sposoby i terminy ich likwidadji. Zwiericzeniem pro-
gramu bedzie przyznanie dyploméw Paristwowej Inspekji Pracy
tym pracodawcom, ktérzy pomysinie ukoriczg program. W szkole-
niu uczestniczyto 22 pracodawcoéw, ktdérzy wystuchali wyktadéw
na temat przestrzegania prawa pracy, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Z gtebokim zalem przyjelismy wiadomos¢
o $mierci naszego Kolegi

sp.Janusza Gotajewskiego

bytego Wicedyrektora Gabinetu
Glownego Inspektora Pracy,
Kierownika Sekcji Spraw Osobowych,
osoby o ogromnej wiedzy, cenionego, wieloletniego
pracownika Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Nabozenstwo zatobne odbyto sie
10 lutego 2021 roku w kosciele
pw. Sw. Apostotéw Piotra i Pawta w Pyrach,
po czym nastapito odprowadzenie
na Rzymskokatolicki Cmentarz w Pyrach.

kolezanki i koledzy
z Gléwnego Inspektoratu Pracy




Dyzury prawne
we wspotpracy

Z mediami

W styczniu 2021 r. pracownicy OIP w Warszawie
z oddzialow w Plocku, Radomiu i Ostrotece udzielali porad
prawnych we wspoétpracy z lokalnymi mediami.

Oddziat w Plocku

W, Tygodniku Ptockim” 5 stycznia 2021
roku ukazat sie artykut informujacy o dy-
zurze specjalistéw Paristwowej Inspekgji
Pracy w dniach 8i 11 stycznia 2021 r. Giow-
ny specjalista Teresa kygas oraz specjalista
Michat Natkowski udzielali telefonicznych
porad prawnych w szczegdlnosci z zakresu
prawnej ochrony pracy, zuwzglednieniem
sytuadji epidemicznej. Dzwonigcych najbar-
dziej interesowaty zagadnienia zwigzane
z obowiagzkami pracodawcy w razie wysta-
pienia zakazenia COVID-19 u pracownikdw,
a takze roli pracodawcy w zakresie kiero-
wania pracownikéw na testy oraz zwigzane
ztym ponoszone koszty. Pytania dotyczy-
ty réwniez obowigzkéw pracownika prze-
bywajacego na kwarantannie czy izolacji
domowej, badan lekarskich i szkoler bhp
pracownikdéw w czasie pandemii. Zaintere-
sowanie wzbudzata takze organizacja pra-
cy w zaktadzie w czasie wystapienia zaka-
zenia koronawirusem wsréd pracownikéw.

Oddzial w Radomiu

W dniach 11 i 12 stycznia we wspotpracy
z redakcjg dziennika ,Echo Dnia” w Ra-
domiu porad prawnych udzielaty: star-
szy inspektor pracy Agnieszka Turbakie-
wicz oraz mtodszy inspektor pracy llona
Mularska. Dyzury inspektoréw pracy zo-
staty poprzedzone artykutami w ,Echu
Dnia” zachecajacymi do kontaktu ze spe-
cjalistami Okregowego Inspektoratu Pra-
cy. Najczestsze pytania, ktére zadawali czy-
telnicy, dotyczyly uprawnien zwigzanych

zrodzicielstwem, m.in. zasitku chorobowe-
go dla kobiet w cigzy, czasu pracy i godzin
nadliczbowych oraz obowiazkéw zwiaza-
nych z epidemia.

Oddzial w Ostrolece

W ramach wspétpracy z ,,Tygodnikiem
Ostroteckim” w dniu 14 stycznia 2021 r. te-
lefoniczny dyzur pehit starszy specjalista
Adam Pszczétkowski. Dyzur zostat poprze-
dzony informacjg opublikowang w ,Tygo-
dniku Ostroteckim”, zachecajacg do kon-
taktu ze specjalista z oddziatu w Ostrotece.
Dzwoniacy byli zainteresowani gtéwnie te-
matyka wykonywania pracy podczas epi-
demii: zapewnienia pracownikom srodkéw
ochrony osobistej przez pracodawce, wa-
runkdéw pracy podczas epidemii czy moz-
liwosci wykonywania pracy zdalnej pod-
czas kwarantanny lub izolacji domowej.
Specjalista odpowiadat réwniez na pyta-
nia dotyczace wykorzystania urlopéw za-
legtych, takze w czasie epidemii. Pytania
i odpowiedzi z dyzuru ukazaty sie w ,Ty-
godniku Ostroteckim”.

W okresie wstrzymania poradnictwa oso-
bistego z powodu pandemii w siedzibie Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
oraz w jego oddziatach codziennie specjali-
sci petniq dyzury telefoniczne. Ponadto za-
pytania z zakresu prawa pracy mozna kie-
rowac réwniez za posrednictwem poczty
tradycyjnej (informacja zamieszczona na
stronie http://www.bip.pip.gov.pl/pl/bip/po-
rady_wszystkie) lub elektronicznej na adres
kancelaria@warszawa.pip.gov.pl.

OIP w Gdansku

W listopadzie i grudniu ub.r. Okregowy
Inspektorat Pracy w Gdansku wraz z ,Ma-
gazynem Solidarnos¢” zorganizowali te-
lefoniczne dyzury prawne, w ramach kté-
rych specjalisci prawa pracy z OIP Gdansk
udzielali porad z zakresu prawnej ochrony
pracy, gtéwnie zwigzanych z wykonywa-
niem pracy w czasie pandemii COVID-19.
Wsrdd pytan byty te o prace zdalng pod-
czas kwarantanny czy izolacji, 0 zapewnie-
nie pracownikowi wykonujacemu prace
zdalng sprzetu czy o odwotanie z tej for-
my $wiadczenia pracy.

Podobny dyzur poradniczy w ,Dzienni-
ku Battyckim” petnit w grudniu ub.r. spe-
cjalista z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdansku, udzielajac porad prawnych.
Rozmowy skupiaty sie gtéwnie wokét py-
tania ,Co wiemy o pracy zdalnej?”.

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdan-
sku planuje kontynuacje tej formy wspot-
pracy z mediami w biezacym roku.




Nie ma odwrotu

Praca zdalna funkcjonuje
na polskim rynku pracy
juz od blisko roku

i dotyczy znaczacej liczby
pracownikéw. Majac na
uwadze, iz moze byc¢ ona
stalym elementem naszej
rzeczywistosci rowniez

w czasach po pandemii,
warto zastanowic

sie nad kwestiami
bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia
pracownikow
odnoszacymi sie

do tej formy pracy.

sziqzku z pandemia na na-
szych oczach rozegrata sie re-

wolucja - praca zdalna weszta szturmem
do naszych zwyktych stosunkéw zatrud-
nienia i obecnie nie jest juz uprawnieniem
elitarnym, zastrzezonym tylko do wolnych
zawodéw. W koncu nieco sie zatrzymali-
$my, mamy wieksza szanse na od dawna
postulowane zachowanie réwnowagi mie-
dzy zyciem zawodowym i rodzinnym. Nale-
zy jednak pamieta, ze praca zdalna to nie
tylko korzysci, moze ona nie$¢ ze soba réw-
niez ré6znego rodzaju zagrozenia. Dlatego
tak bardzo wazne jest wiasciwe uksztatto-
wanie przepiséw z zakresu bhp odnosza-
cych sie do pracy zdalnej, majacych na celu
stworzenie wygodnych i komfortowych
warunkéw do pracy.

Optymaliny model

Praca zdalna zostata wprowadzona do pol-
skiego porzadku prawnego z dniem 8 mar-
ca 2020 r. tzw. ustawa o przeciwdziataniu

COVID-19', jako tymczasowy nadzwyczaj-
ny srodek zapobiegajacy rozprzestrzenia-
niu sie choroby zakaznej wywofanej wiru-
sem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19. Mimo
Ze byta wdrazana w zaktadach pracy bez
przygotowania, w trybie kryzysowym,
to - jak wskazuja badania przeprowadzo-
ne przez Future Business Institute — zosta-
ta dobrze przyjeta zaréwno przez praco-
dawcdw, jak i pracownikéw. Prognozuje
sie przy tym, ze praca zdalna, cho¢ wpro-
wadzona w ekspresowym tempie i w nad-
zwyczajnych okolicznosciach, na tyle zako-
rzenita sie w sferze zatrudnienia, ze nie ma
od niej odwrotu.

Z przytoczonych badan wynika,
Ze pracownicy preferuja zwtaszcza tacze-
nie pracy w biurze z pracg w domu, naj-
chetniej pracowaliby w modelu hybrydo-
wym, z przewaga pracy zdalnej. Model
ten jest optymalny, zaréwno ze wzgle-
déw zdrowotnych, gdyz izolacja nie sprzy-
ja zdrowiu psychicznemu, jak i z punktu
widzenia spotecznego, poniewaz pracow-
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nicy doswiadczajg pracy zespotowej i by-
Cia czescia zespotu, a jednoczesnie maja
mozliwosci fatwiejszego godzenia zycia
zawodowego z zyciem prywatnym?. In-
nym pozytywem jest oszczednos¢ czasu
(chociazby zwigzanego z dojazdem do
pracy), ktéry mozna przeznaczy¢ na zycie
prywatne. Wazna korzyscia, i to zaréwno
po stronie pracodawcy, jak i pracownika,
jest tez obnizenie kosztéw zatrudnienia.

Praca zdalna niesie ze sobg réwniez
réznego rodzaju zagrozenia i skutki ne-
gatywne. Nalezy do nich zaliczy¢ przede
wszystkim obnizenie liczby i jakosci kon-
taktéw miedzy wspoétpracownikami oraz
przebywanie w izolacji spotecznej, co
moze mie¢ negatywny wptyw na stan
psychiczny pracownika, a takze na budo-
wanie wspodlnoty zaktadowej, w tym row-
niez przedstawicielstw pracowniczych.
W tym przypadku wiele jednak zalezy
od osobowosci oraz do$wiadczen zawo-
dowych danego pracownika. Pracowni-
cy o osobowosci ekstrawertycznej, kto-
rzy potrzebuja codziennego kontaktu
z innymi ludzmi, mogg prace zdalna zno-
si¢ Zle, natomiast dla os6b introwertycz-
nych, skoncentrowanych na pracy, a tak-
ze takich, ktérym zalezy na faczeniu sfery
rodzinnej i zawodowej, praca zdalna moze
by¢ rozwigzaniem bardzo korzystnym.
W zwigzku z tym, dla zwiekszenia kom-
fortu psychicznego pracownikéw, nalezy
umozliwi¢ im sprawny system komunika-
¢ji. Przy organizacji kazdej pracy zdalnej
niezwykle istotne jest rowniez stworze-
nie pracownikowi wygodnych i komfor-
towych warunkéw do pracy?.

Pilna potrzeba regulacji

Majac na uwadze, ze ta forma pracy funk-
cjonuje w Polsce juz od blisko roku i do-
tyczy znaczacej liczby pracownikéw, oraz
perspektywy wskazujace, iz moze by¢ ona
statym elementem naszej rzeczywistosci
réwniez w czasach po pandemii, warto
zastanowic sie nad kwestiami bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia pracownikéw, od-
noszacymi sie do pracy zdalnej.
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Praca zdalna petni wazna role nie tylko
w systemie ochrony zdrowia publicznego,
ale réwniez w systemie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw, ponie-
waz jest srodkiem przeciwdziatajagcym CO-
VID-19, a wiec petnigcym role stuzebng wo-
bec najwazniejszych dobr cztowieka, jakimi
53 jego zycie i zdrowie. Ma to bardzo istot-
ne znaczenie dla ewentualnego przyjecia
koncepcji obligatoryjnosci wydania przez
pracodawce polecenia pracy zdalnej ze
wzgledu na ochrone zycia i zdrowia pra-
cownika, po spetnieniu warunkéw jej wy-
konywania opisanych w ustawie. Rozstrzy-
gniecia wymaga takze kwestia, w jakim
zakresie przepisy dotyczace bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia pracownikéw maja
lub powinny miec zastosowanie do wyko-
nywania pracy zdalnej. To ostatnie zagad-
nienie ma donioste znaczenie praktyczne,
poniewaz przepisy ustawy o przeciwdzia-
taniu COVID-19 wprowadzajace prace zdal-
na nie odnosza sie do zagadnienia bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw.
Pomimo tymczasowego charakteru pracy
zdalnej sprawa ta wymaga pilnego uregu-
lowania juz obecnie.

Jest na to szansa, gdyz ze wzgledu na
duze zainteresowanie praca zdalng oraz
postulowang przez wielu pracodawcéw
chec jej kontynuowania takze po odwo-
taniu stanu epidemii, Ministerstwo Roz-
woju, Pracy i Technologii podjefo wstepne
prace legislacyjne, majace na celu wpro-
wadzenie pracy zdalnej na state do Ko-
deksu pracy. Przygotowany w tym zakre-
sie przez ministerstwo wstepny, roboczy
projekt ustawy zostat skierowany do Ze-
spotu Problemowego ds. Prawa Pracy
Rady Dialogu Spotecznego. Uregulowa-
nie pracy zdalnej, zwtaszcza w warun-
kach typowych, a nie nadzwyczajnych,
wymaga uzgodnien ze zwigzkami zawo-
dowymi oraz organizacjami pracodaw-
cdw, bowiem tylko taka regulacja zréw-
nowazy i zabezpieczy interesy obu stron
stosunku pracy. Po wypracowaniu kom-
promisowych rozwigzan w tym zakresie
przez partneréw spotecznych w dialogu

autonomicznym ministerstwo podejmie
dalsze prace legislacyjne®.

Na polecenie pracodawcy

Praca zdalna zostata uregulowana w art. 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 . o szczegdl-
nych rozwigzaniach zwigzanych z zapobie-
ganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych?.
W pierwotnej regulacji, obowiazujacej od
dnia 8 marca 2020 r., praca zdalna zosta-
ta ujeta w sposéb ogoélny. Postanowiono
W niej, ze pracodawca w celu przeciwdzia-
tania COVID-19 moze poleci¢ pracowniko-
wi wykonywanie, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace poza
miejscem jej statego wykonywania. Péz-
niejsze nowelizacje ustawy o przeciwdzia-
taniu COVID-19 przynosity doprecyzowa-
nie regulacji dotyczacych pracy zdalnej,
az do obowigzujacego od dnia 24 czerw-
ca 2020 r. obecnego jej brzmienia®. Méwi
ono, iz w okresie obowigzywania stanu za-
grozenia epidemicznego albo stanu epi-
demii, ogtoszonego z powodu COVID-19,
oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwota-
niu w celu przeciwdziatania COVID-19 pra-
codawca moze poleci¢ pracownikowi wy-
konywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace poza miej-
scem jej statego wykonywania. To ure-
gulowanie stosuje sie odpowiednio do
funkcjonariuszy wymienionych w usta-
wie stuzb mundurowych.

Dalej ustawa okresla zasady polecenia
pracownikowi pracy zdalnej. Wykonywanie
pracy zdalnej moze zostac polecone, jeze-
li pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do wykonywa-
nia takiej pracy i pozwala na to rodzaj pra-
cy. W szczegdlnosci praca zdalna moze by¢
wykonywana przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ lub dotyczy¢ wykonywania cze-
$ci wytworczych lub ustug materialnych.
Narzedzia i materiaty potrzebne do wyko-
nywania pracy zdalnej oraz obstuge logi-
styczng powinien zapewnic¢ pracodawca,



przy czym pracownik moze uzywac narze-
dzi lub materiatéw niezapewnionych przez
pracodawce, pod warunkiem ze umozliwia
to poszanowanie i ochrone informagji po-
ufnych oraz innych tajemnic prawnie chro-
nionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa
lub danych osobowych, a takze informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ praco-
dawce na szkode.

W ustawie wprowadzono pewne ele-
menty kontroli pracodawcy nad efektyw-
noscia pracy pracownika, poniewaz na
polecenie pracodawcy pracownik wyko-
nujacy prace zdalnag ma obowiazek pro-
wadzi¢ ewidencje wykonanych czynno-
$ci, uwzgledniajaca w szczegdlnosci opis
tych czynnosci, a takze date oraz czas ich
wykonania. Pracownik sporzadza ewiden-
cje wykonywanych czynnosci w formie
i z czestotliwosciag okreslona w polece-
niu pracodawcy.

Nalezy podkresli¢, ze przejawem wyko-
nywania przez pracodawce przystugujacych
mu uprawnien kierowniczych jest nie tylko
mozliwos¢ polecenia wykonywania pra-
cy zdalnej, ale réwniez to, iz pracodawca
moze w kazdym czasie cofnac to polecenie.

Rozwiazanie ze sfery bhp

Nie ulega watpliwosci, ze praca zdalna zo-
stata wprowadzona w celu przeciwdziata-
nia COVID-19, a wiec ze wzgledu na ochrone
zycia i zdrowia ludzkiego. Art. 2 ustawy wy-
jasnia, ze przez przeciwdziatanie COVID-19
nalezy rozumiec¢ wszelkie czynnosci zwia-
zane ze zwalczaniem zakazenia, zapobie-
ganiem rozprzestrzeniania sig, profilaktyka
oraz zwalczaniem skutkéw, w tym spotecz-
no-gospodarczych, choroby zakaznej wy-
wotanej wirusem SARS-CoV-2. W zwigzku
z priorytetowym prozdrowotnym celem
pracy zdalnej ,w ptaszczyZnie instytucjo-
nalnej i teoretyczno-prawnej mozliwe jest
traktowanie pracy zdalnej jako instytucji
prawa ochrony pracy”. Oznacza to, ze pra-
ce zdalng mozna traktowac jako ,rozwia-
zanie prawne ze sfery bhp, ktérego celem
jest ochrona zdrowia i zycia pracownikéw”.
Przyjecie takiego zatozenia rodzi ,powazne
konsekwencje, z uwagi na szczegoélny cha-
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rakter tego typu regulacji, ustanawiajacych
w dziedzinie bhp wysokie standardy oraz
daleko idgca odpowiedzialnos¢ pracodaw-
cy, na ktérym spoczywa generalny obowia-
zek ochrony zdrowia i zycia pracownikéw"’.

Skutkiem prawnym przyjecia koncepdji
pracy zdalnej jako instytucji prawa ochro-
ny pracy jest to, ze polecenie pracy zdalnej
nalezy odczytywac w ramach generalnego
obowigzku pracodawcy z art. 207 § 2 k.p.,
jako nowego instrumentu prawnego stu-
z3cego ochronie zycia i zdrowia pracow-
nikow. W zwiazku z tym kompetencje kie-
rownicze pracodawcy w zakresie wydania
polecenia wykonywania pracy zdalnej nie
moga by¢ przez niego wykorzystywane ar-
bitralnie. Nalezy zatem przyja¢, ze praco-
dawca - w sytuacji spetnienia wszystkich
ustawowych przestanek wykonywania pra-
cy zdalnej — ma obowigzek wydac pracow-
nikowi polecenie pracy zdalnej ze wzgle-
du na ochrone zycia i zdrowia jego oraz
wspétpracujacych z nim pracownikéw.
Wedtug doniesien naukowych jednym
z najskuteczniejszych obecnie srodkéw
przeciwdziatajacych rozprzestrzenianiu sie
COVID-19, dopdki centralnym narzedziem
zwalczania pandemii nie stang sie szcze-
pienia ochronne i nie wytworzy sie tzw.
odpornosc¢ zbiorowa przed wirusem SARS-
CoV-2, jest izolacja spoteczna?, a pracodaw-
ca zgodnie z art. 207 § 2 k.p. obowigzany
jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw
przez zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy, przy odpo-
wiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze ocena
spetnienia wszystkich przestanek ustawo-
wych zastosowania pracy zdalnej, z punk-
tu widzenia spetnienia jej celu, jakim jest
ochrona jego zycia i zdrowia, nalezy do pra-
codawcy. Pracodawca dokonuje tej oceny
we wspotpracy z pracownikiem, ze wzgledu
na ustawowy wymadg umozliwiajacy pole-
cenie pracy zdalnej wéwczas, gdy pracow-
nik posiada umiejetnosci i mozliwosci tech-
niczne oraz lokalowe do jej wykonywania.
Pracownik ma obowigzek wspotpracowad
z pracodawca w dokonaniu oceny mozli-

wosci zastosowania pracy zdalnej, gdyz art.
211 pkt 7 k.p. naktada na niego obowiazek
wspoétdziatania z pracodawca w wypetnia-
niu obowigzkéw dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy. W przypadku, gdy pra-
codawca wyda pracownikowi polecenie
wykonywania pracy zdalnej, pracownik ma
obowigzek zastosowac sie do tego polece-
nia. Obowiazek taki wynika z art. 100 § 1
k.p., ktory nakfada na pracownika obowia-
zek stosowania sie do polecen pracodawcy
dotyczacych pracy, oraz w tym przypadku
dodatkowo z art. 211 pkt 2 k.p., naktadaja-
cego na pracownika obowigzek stosowania
sie do polecen pracodawcy dotyczacych
przestrzegania przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy?®.

Stare przepisy nie wystarcza
Poniewaz przepisy ustawy o przeciwdzia-
taniu COVID-19 wprowadzajace prace zdal-
na nie odnosza sie w zaden sposéb do
kwestii bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikéw nalezy przyja¢, ze do wyko-
nywania takiej pracy w catosci maja zasto-
sowanie przepisy z dziedziny bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Potwierdzenie tego
znajdujemy w odpowiedzi na zapytanie
poselskie w sprawie przepiséw bhp doty-
czacych pracy zdalnej, w ktérej wskazano,
ze ,podczas wykonywania pracy w sposéb
zdalny ani pracownik, ani pracodawca nie
sg zwolnieni z przestrzegania obowigzuja-
cych przepiséw prawa pracy, w tym doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy, nie
zmieniaja sie takze zasady dotyczace pro-
cedur zwigzanych z wypadkiem przy pra-
cy"'° Niemniej jednak warto w tym miej-
scu zwrdci¢ uwage na fakt, ze ze wzgledu
na specyfike wykonywania pracy zdalnej
poza miejscem jej statego wykonywania
okreslonym w umowie o prace (najczesciej
w domu pracownika) przestrzeganie przez
pracodawce niektorych obowigzujacych
przepiséw dotyczacych bhp jest niemoz-
liwe albo co najmniej znacznie utrudnio-
ne. Chodzi tutaj przyktadowo o regulacje
z zakresu bhp dotyczace obiektéw budow-
lanych i pomieszczen pracy czy urzadzen
higieniczno-sanitarnych.

W odpowiedzi na zapytanie poselskie
w sprawie przepiséw bhp dotyczacych pra-
cy zdalnej wskazano réwniez, ze ,podczas
pracy zdalnej (wykonywanej czesto w miej-
scu zamieszkania) pracodawca ma ograni-
czone mozliwosci w zakresie organizowa-
nia stanowiska pracy oraz kontrolowania
stanu bhp. Pracodawca jest bowiem zobo-
wigzany do przestrzegania norm konstytu-
cyjnych chroniacych prywatno$¢ pracowni-
ka oraz jego mir domowy""". Tego rodzaju
ograniczenia moga wystapic takze w zwigz-
ku z powstaniem zdarzenia wypadkowego
podczas pracy zdalnej, jak réwniez podczas
kontroli powadzonych przez organy Pan-
stwowej Inspekgji Pracy.

Zasygnalizowane jedynie przykfado-
we problemy ze stosowaniem obowiazu-
jacych przepiséw bhp do wykonywania
pracy zdalnej juz dajg asumpt do wyjscia
zwnioskiem de lege ferenda dostosowania
przepiséw bhp do specyfiki pracy zdalne;j.
Bowiem obecny model systemu bhp, okre-
$lony w dziale X Kodeksu pracy, nie przy-
staje do nowych, wprowadzonych w trybie
nadzwyczajnym rozwiazan. Trzeba zatem
podjac trud przeanalizowania catosci prze-
pisdéw bhp, wypracowania wtasciwych roz-
wigzan oraz dokonania modyfikacji syste-
mu bhp ze wzgledu na nietypowe warunki
pracy zdalnej. Pewne wskazowki w tym
wzgledzie moga dac uregulowania tych
kwestii odnoszace sie do telepracy oraz
pracy naktadczej, gdyz przy niektorych ro-
dzajach prac praca zdalna wykazuje pew-
ne podobienstwa do telepracy oraz pra-
cy naktadczej (wedtug przepiséw ustawy
o0 przeciwdziataniu COVID-19 praca zdalna
moze zostac polecona, jezeli pozwala na to
rodzaj pracy, w szczegélnosci praca zdalna
moze by¢ wykonywana przy wykorzysta-
niu srodkéw bezposredniego porozumie-
wania sie na odlegtos¢, podobnie jak tele-
praca, lub dotyczy¢ wykonywania czesci
wytwérczych lub ustug materialnych, po-
dobnie jak praca nakfadcza). Przyktadowo
zregulacji telepracy do pracy zdalnej moz-
na skorzysta¢ w zakresie dopuszczalnosci
przeprowadzania, pod okreslonymi warun-
kami, przez pracodawce w domu pracow-

nika kontroli w zakresie bhp, jak réwniez
uregulowan ograniczajacych obowiazki
pracodawcy w zakresie bhp. Natomiast
z regulacji pracy naktadczej godnym pole-
cenia jest wymag, ze nie mozna powierzac
prac, ktérych wykonywanie jest szkodliwe
dla zdrowia wykonawcy lub jego wspot-
mieszkancéw. Nalezy bowiem miec¢ na
uwadze, ze istota pracy zdalnej jest jej wy-
konywanie w domu pracownika, w ktérym
wygospodarowuje sobie miejsce do pra-
cy, ale funkcjonuje w nim na ogé6t w gro-
nie rodzinnym.

Uwagi koncowe

Autor w petni popiera teze, ze praca zdal-
na uregulowana w ustawie o przeciwdziata-
niu COVID-19 to instrument prawa ochrony
pracy. Przy czym akceptacja pracy zdalnej
jako instytucji prawa ochrony pracy niesie ze
soba konieczno$¢ dokonania zmian w sys-
temie bhp, w szczegélnosci przepiséw do-
tyczacych zakresu obowiazkéw bhp praco-
dawcy, ergonomicznych warunkéw pracy,
dokonywania oceny ryzyka zawodowego,

Przypisy:

procedury stwierdzania wypadkéw przy
pracy, kompetencji kontrolno-nadzorczych
Panistwowej Inspekcji Pracy. Praca zdalna to
niewatpliwie instytucja, ktéra w sytuacjach
nadzwyczajnego zagrozenia powinna stuzy¢
bhp, ale réwniez system bhp musi w spo-
sob wiasciwy zabezpieczad pracownikéw
przed zagrozeniami mogacymi wystapic
przy wykonywaniu pracy zdalnej, zwtasz-
cza w sferze psychologicznej czy ergono-
mii pracy, natomiast pracodawcy dac real-
ng mozliwos¢ realizacji natozonych na niego
obowigzkéw bhp.

Autor zywi nadzieje, ze rozwazania za-
warte w niniejszej publikacji stang sie przy-
czynkiem nagtosnienia oraz ozywionych
dyskusji majacych na celu wypracowanie
i w konsekwencji wprowadzenie wtasci-
wych rozwigzan tego waznego spotecz-
nie zagadnienia, jakim jest bezpieczenstwo
i ochrona zdrowia pracownikéw podczas
wykonywania pracy zdalne;j.

Grazyna Slawska,
nadinspektor pracy, OIP t6dz
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postrzegania pracy zdalnej jako instytucji prawa ochrony pracy.

10. Odpowiedz Iwony Michatek, sekretarza stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii na zapytanie
nr 2135 do Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w sprawie przepiséw bhp dotyczacych pracy zdalnej.

1. jw.
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Pod znakiem pandemii

Prawnicy inspekgji pracy odpowiadali na pytania
czytelnikdw ,Dziennika Gazety Prawnegj” (cz. 1)

Sprawy zgtaszane

w trakcie dyzuru
telefonicznego

w redakcji dotyczyty
przede wszystkim
stosowania prawa
pracy w sytuacjach
spowodowanych
epidemia COVID-19.

Porad czytelnikom udzielali eksperci

z Centrum Poradnictwa PIP w Gtéw-
nym Inspektoracie Pracy Agnieszka Ba-
ran i Piotr Dziwinski. Oto niektére wat-
ki najbardziej nurtujace dzwoniacych
do redakgji.

Podejrzenie zakazenia
wirusem

Prosze o wskazanie obowiqzkéw pra-
codawcy w razie powziecia informa-
¢ji o wystqpieniu zakazenia COVID-19

u pracownika.

W przepisach samego prawa pracy ta-
kich wytycznych nie ma. W zwiazku z tym
inspekcja pracy wskazuje pracodawcom,
zeby taka lista obowiazkéw zostata usta-
lona zinspekcjq sanitarng. Generalnie jed-
nak, jezeli w firmie jest pracownik, ktéry
poprzez swoje zachowanie wskazywatby,
ze faktycznie jest zakazony, to pracodaw-
ca moze prosi¢ go o przebadanie. Prawo
pracy nie zakazuje, ale tez nie ma podsta-
wy prawnej, zeby zmusi¢ podwtadnego do
wykonania testu. Pracownik musi na to wy-
razi¢ zgode. Jezeli jej udzieli, wykonuije ba-

danie w kierunku koronawirusa. Jezeli wy-
nik bedzie pozytywny,nalezy powiadomi¢
inspekcje sanitarng, ktdra ustala dalsza pro-
cedure postepowania. Jezeli jednak pra-
cownik nie wyrazi zgody, wtedy sugeru-
je tak czy inaczej zawiadomienie inspekgiji
sanitarnej, ze istnieje zagrozenie zakaze-
nia. Przetozony powinien w takiej sytuacji,
dla bezpieczenstwa innych oséb, ustali¢,
z kim pracownik zakazony (albo podej-
rzany o zakazenie) miat kontakt i powia-
domic je o tym, a takze skontaktowac sie
z sanepidem.

Zalecana procedura w przypadku po-
zytywnego wyniku testu badz uzasadnio-
nego podejrzenia, ze pracownik jest zaka-
zony wirusem SARS-CoV-2:

® poinformowac o zagrozeniu pra-
cownikéw - wynika to z art. 207" Kodek-
su pracy: pracodawca jest obowigzany
przekazywac pracownikom informacje
o zagrozeniach dla zdrowia i Zycia;

® poinformowac o sytuacji powiato-
wa stacje sanitarno-epidemiologiczna
- wynika to z art. 5 ustawy o zapo-
bieganiu oraz zwalczaniu zakazen

i choréb zakaznych;

® podjac dziatania, ktére do-
prowadzg do zorganizowania pra-
cy w sposéb zapewniajacy bez-

pieczenstwo (art. 207 & 2 k.p.),

ktére w tym konkretnym przy-
padku moga polegac na:

- zarzadzeniu dezynfekgji stano-
wiska pracy chorego pracownika, na-
rzedzi, ktére uzywat;

- wydaniu polecenia pracy zdalnej tym
pracownikom, ktérzy moga tak pracowac
- do czasu wydania decyzji w sprawie kwa-
rantanny przez sanepid;

- mozna wydac pracownikom polece-
nie wykorzystanie zalegtego urlopu;

- nowe przepisy nie rozstrzygaja, co
z pracownikami, ktérym nie da sie zlecic¢
pracy zdalnej - tu w zaleznosci od sytu-
acji i zalecen sanepidu, do czasu rozstrzy-
gniecia przez sanepid, czy osoby te beda
objete kwarantanng, czy nie - pracodawca
moze zdecydowac o zarzadzeniu przesto-
ju; moze porozumiec sie z pracownikiem
co do zwolnienia z obowiazku $wiadcze-
nia pracy; moze porozumiec sie z pracow-
nikiem w sprawie wykorzystania biezagcego
urlopu wypoczynkowego lub kontynu-
owac prace, jezeli zapewni bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

Czy pracodawca moze zobowiqza¢ pra-

cownika do zrobienia testu?

Za jego zgoda tak. Jezeli pracownik
zgodzi sie na badanie w kierunku CO-

VID-19, to moze je wykonac. Jezeli bedzie
opor ze strony pracownika, to sugeruje
kontakt z sanepidem. On ma mozliwo$¢
wydania decyzji w tym zakresie.

Czy jezeli pracownicy zgodzq sie na
przeprowadzenie testéw na COVID-19,
pracodawca pokrywa wtedy koszt jego
wykonania?

Tu rédwniez nie mamy przepiséw w tym
zakresie. Wydaje mi sig, ze jezeli jest to
na zlecenie zaktadu pracy, to co do za-
sady wydatki zwigzane z przeprowadze-
niem badania powinny by¢ pokryte przez
pracodawce.

Pracownicy zgodzili sie na przeprowa-
dzenie testow, a pracodawca za nie za-
ptacit. Okazato sie, ze w kilku przypad-
kach wynik byt pozytywny. Czy w takiej
sytuacji pracodawca informuje o tym in-
spekcje sanitarng, czy to juz jest w za-
kresie pracownika, zeby taka informa-
¢ja trafita do odpowiednich stuzb?
Poniewaz brak przepiséw co do samej
procedury przeprowadzania testéw na zle-
cenie firmy, powiedziatabym, ze w sytuacji
pozytywnych wynikéw to pracodawca
kontaktuje sie z sanepidem. Jezeli okazato-
by sie, ze tego nie zrobit, powinien to wyko-
nac¢ sam pracownik. Dla wlasnego bezpie-
czenstwa, chociazby po to, zeby wiedzie¢,
jak ma sie zachowac w takiej sytuacji, jakie
$rodki ostroznosci podja¢, ile musi przeby-
wac na kwarantannie itp.

Pracownik na kwarantannie

Pracownik przebywa na kwarantannie.

Czy zgodhnie z przepisami covidowymi

musi dostarczy¢ pracodawcy zaswiad-

czenie z sanepidu?

Obecnie nie ma takiego wymogu. Wcze-
$niej byty wydawane decyzje w formie pi-
semnej, ale ze wzgledu na ich liczbe prze-
pisy zostaty zmienione. Obecnie sanepid
zamieszcza informacje o kwarantannie czy
izolacji w systemie elektronicznym. W sys-
temie PUE ZUS s3 one widoczne dla praco-
dawcy. Kazdy pracodawca ma wiec pod-

glad danych. Oczywiscie nie zwalnia to
pracownika z obowigzku poinformowania
pracodawcy o nieobecnosci w pracy. Moze
to zrobi¢ telefonicznie, poprzez SMS-a
lub mailem. Najpdzniej drugiego dnia ab-
sencji w miejscu zatrudnienia pracownik
w sposéb zwyczajowo przyjety u praco-
dawcy powinien sie z nim skontakto-
wa¢, powiadomic, dlaczego go nie
ma w pracy i jak dtugo ta nie-
obecnos¢ potrwa.

Jak pracownik ma

zawiadomi¢ prze-

tozonego o natozo-
nej kwarantannie?

Co do zasady, pra-
cownik powinien wy-
petni¢ oswiadczenie,
ktére jest dostepne na
stronie ZUS, i przekazac
pracodawcy (np. wystac
mailem za potwierdzeniem
odbioru).

Jakie sq zasady naliczania wynagro-
dzenia za czas przebywania w kwa-
rantannie? Czy obowiqzujq takie same
rozwiqzania, jak w przypadku przeby-
wania na zwolnieniu lekarskich z inne-
go powodu?

Jest uregulowane, ze sposéb liczenia
wynagrodzenia tak za czas kwarantanny,
jakiizolacji jest tozsamy z zasadami gene-
ralnymi, jakie obowiazuja przy jego wyli-
czaniu za czas choroby. Czas kwarantanny
czy izolacji to czas nieobecnosci w pracy
usprawiedliwiony, ptatny tak samo, jak
za przebywanie na zwolnieniu lekarskim
z kazdego innego powodu. Czyli za ten
czas dostajemy 80 proc. wynagrodzenia.

Czy jezeli mieszkam z osobq zakazo-

nq i zostata na mnie natozona kwaran-

tanna, to réwniez musze powiadomic

o tym pracodawce?

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Mi-
nistréw z dnia 2 listopada 2020 r. zmienia-
jacym rozporzadzenie w sprawie ustano-

wienia okreslonych ograniczen, nakazéw
i zakazow w zwigzku z wystapieniem sta-
nu epidemii (Dz.U. z 2020 r., poz. 1931)
kwarantanna na osobe, ktéra jest wspot-
domownikiem osoby chorej (zakazonej),
naktadana jest zmocy prawa od dnia uzy-

skania przez osobe, u ktérej stwierdzono
zakazenie wirusem SARS-CoV-2, pozy-
tywnego wyniku testu diagnostyczne-
go w kierunku SARS-CoV-2. W zwiagzku
z tym wspotdomownik osoby zakazonej
jest obowigzany poddac¢ sie kwarantan-
nie trwajacej do uptywu 7 dni od dnia za-
konczenia izolacji osoby, z kt6ra prowadzi
wspolne gospodarstwo domowe lub za-
mieszkuje. W takim przypadku inspekcja
sanitarna nie musi wydawac zadnej de-
cyzji, pracownik ma jednak obowiagzek
poinformowac pracodawce, ze na mocy
tego przepisu zostat objety kwarantan-
na. Dopiero po powrocie do pracy skifa-
da stosowne o$wiadczenie.

Czy takie oswiadczenie o zakoncze-

niu kwarantanny powinno miec for-

me pisemnq?

Tak, zdecydowanie. Chociazby ze
wzgledéw dowodowych zalecamy for-
me pisemna.
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Jezeli ja nie jestem chora, ale zosta-
tam objeta kwarantannq ze wzgledu
na chorobe innego domownika, to czy
musze mie¢ wystawione zwolnienie le-
karskie? Czy tylko informuje swojego
pracodawce, Ze zostatam z automatu
objeta kwarantannq i dopiero po jej
odbyciu oswiadczam, ze jq przesztam?
Nie musi mie¢ pani zwolnienia lekar-
skiego. Jest pani na mocy prawa objeta
kwarantanna i to wystarczy. Jednak ma
pani obowiazek poinformowac pracodaw-
ce, ze odbywa kwarantanne jako wspétdo-
mownik osoby chorej, najpdzniej drugie-
go dnia nieobecnosci w pracy. Skfada pani
takze pracodawcy oswiadczenie w celu
uzyskania prawa do $wiadczenia z ubez-
pieczenia chorobowego. Oswiadczenie
musi zawierac imie i nazwisko ubezpieczo-
nego, jego numer PESEL, jezeli go posiada,
informacje o dniu rozpoczecia odbywania
obowiazkowej kwarantanny i dniu jej za-
konczenia, dane dotyczace osoby, u kto-
rej stwierdzono zakazenie wirusem SAR-
S-CoV-2, zamieszkujacej z ubezpieczonym
we wspdlnym gospodarstwie domowym,
oraz podpis ubezpieczonego.

Czy takie oswiadczenie mozna wystac

mailem do pracodawcy?

Tak, pod warunkiem ze pracownik be-
dzie mogt wykaza¢, ze zostato ono odebra-
ne. Chodzi o to, zebysmy mieli faktycznie
pewnos¢, ze pracodawca na pewno za-
poznat sie z takim oswiadczeniem. Ono
bedzie skuteczne tylko, gdy przetozony
otworzy ten zafgcznik i przeczyta. Warto
wiec, wysytajac mail, ustawic funkcje po-
twierdzenia odbioru i przeczytania zata-
czonej tresci.

Czy wystarczajgcym potwierdzeniem

otrzymania i zapoznania sie z tresciq

oswiadczenia o przebywaniu na kwa-
rantannie bedzie odpowiedz pracodaw-
¢y ,Tak, dziekuje. Dostatem”?

Jezeli pracownik dostanie potwierdze-
nie, ze pracodawca zapoznat sie z o$wiad-
czeniem w dniu takim i takim, to faktycznie
uznaje sie, ze zrobit to skutecznie. To waz-

ne ze wzgledéw dowodowych przy spo-
rze z zatrudniajacym, jezeli usitowatby on
udowadnia¢, ze takie oswiadczenie nigdy
do niego nie dotarto.

Zagrozenie
na terenie zakladu

Czy w przypadku, gdy jeden z pracow-

nikéw moze by¢ albo jest zarazony CO-

VIDEM-19, pozostali pracownicy mogq

zqdac od pracodawcy informacji na

ten temat? Czy to sq dane szczegdl-
nie chronione?

Dla wtasnego bezpieczenstwa praco-
dawca powinien to skonsultowac z Urze-
dem Ochrony Danych Osobowych. Bo fak-
tycznie obowigzkiem zatrudniajacego jest
przeciwdziata¢ zakazeniom, wynika to cho-
ciazby z artykutu 207 k.p. Chodzi o kwestie
bhp. Pracodawca nie powinien narazac in-
nych pracownikéw na zakazenie, a w zwigz-
ku z tym na pogorszenie ich stanu zdro-
wia. Pytanie, czy ma podstawe prawna, by
przekazywac im taka informacje. Tu jednak
w gre wchodza dane wrazliwe. Dlatego waz-
ne jest udowodnienie celowosci ich prze-
kazywania. Aby by¢ pewnym, czy ta prze-
stanka zostata spetniona, czy nie naruszamy
danych wrazliwych zakazonego pracowni-
ka, warto zapytac o to UODO.

Na pytanie trudno wiec jednoznacznie
odpowiedzie¢, bo w tej sytuacji zachodza
na siebie rézne regulacje prawne z zakresu
prawa pracy i ochrony danych osobowych.
Z punktu widzenia prawa pracy wydaje sie,
ze kwestia bezpieczenstwa pracownikéw
jest wazniejsza. Natomiast kwestia danych
osobowych wrazliwych tez nie pozostaje
bez znaczenia.

Jak powinien zareagowa¢ pracodawca,

ktory dowiaduje sie o zagrozeniu zaka-

Zeniem na terenie jego zaktadu? Jakie

kroki powinien podjq¢ po uzyskaniu ta-

kiej informacji?

Jedli osoba podejrzana o zakazenie dalej
wykonuje swoje obowiazki na terenie zakfa-
du, to na pewno nalezy odsunac jg od pra-
cy i wysta¢ do domu. Nastepnie skontakto-
wac sie z inspekcja sanitarng, zeby ustali¢

dalsza procedure postepowania, chociazby
to, czy nalezy dokonac¢ dezynfekcji zaktadu
pracy, a moze wystarczy samo wietrzenie
pomieszczen. Nalezy réwniez ustali¢ licz-
be 0séb, ktéra miata kontakt z zakazonym.

Czy pracodawca ma prawo zmierzy¢

temperature pracownikom przed wej-

Sciem na teren zaktadu?

Jezeli pracownicy wyraza na to zgode
- tak. Jezeli tego nie zrobig, to podobnie
jak w przypadku przeprowadzania testéw
na COVID-19 czy mierzenia poziomu alko-
holu we krwi pracodawca nie moze im na-
rzuci¢ takiego obowiagzku.

Kiedy pracownik
odmawia testu

Czy pracodawca moze wyciqgngqc jakies
konsekwencje wobec pracownika, ktéry
odmawia poddania sie testowi przeciw

COVID-19 albo np. szczepieniu przeciw

grypie? Méwimy o takich, ktére sq opta-

cone przez firme.

Generalnie nie ma podstawy prawnej,
na podstawie ktérej pracodawca mogtby
zmusi¢ podwiadnych do poddania sie takim
$wiadczeniom. Nie ma wiec réwniez pod-
stawy prawnej, zeby w przypadku odmo-
wy wydania zgody na ich przeprowadzenie
mogt wyciggac wobec pracownikow jakies
konsekwencje. Pracodawca, ktory natozyt-
by z tego powodu na pracownika jakas kare
porzadkowa - nagane albo upomnienie
- i zostatoby to wpisane w jego akta pra-
cownicze, musi liczyc¢ sie z tym, ze jego pod-
wiadny moze sie od tego odwotac i skie-
rowac sprawe do sadu. Z tych wzgledéw
zalecamy pracodawcom daleko zachowaw-
cze podejscie do tych kwestii.

W nastepnym numerze ,Inspektora
Pracy” ciag dalszy porad udzielanych
przez specjalistéw PIP podczas dyzu-
réw w mediach, m.in. na temat najwaz-
niejszych srodkéw bhp, jakie powinien
podja¢ pracodawca w czasie pande-
mii, pracy zdalnej, udzielania urlopéw
(w tym zalegtych) oraz zawierania i wy-
powiadania uméw o prace.

Umowa o prace na czas
okreslony powinna

by¢ wyjatkiem od zasady
zatrudnienia na czas
nieokreslony, stosowanym
wowczas, gdy istnieja
obiektywne okolicznosci
uzasadniajace
zatrudnienie terminowe.

Kiedy

pewnosc zatrudnienia?

Limity umow na czas okreslony

Pracownicy stanowig stabszg stro-
ne stosunku pracy, ktéra podle-
ga szczegdlnej ochronie. Najmocniejszg
i najtrwalsza wiez pomiedzy pracodaw-
€ a pracownikiem tworzy umowa o pra-
ce na czas nieokreslony. Wypetnia ona
funkcje ochronna prawa pracy, gwaran-
tujac pracownikowi ciggtos¢ zatrudnie-
nia. Umowy zawierane na czas okreslony
powinny stanowi¢ wyjatek od zatrudnie-
nia bezterminowego.

Wyjatek od regutly

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowie-
dzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony powinna zosta¢ wskazana
przez pracodawce przyczyna uzasadniaja-
cawypowiedzenie. Sad Najwyzszy w wy-
roku z dnia 23 maja 2019 . wskazat, ze na-
ruszenie moze polegac na niewskazaniu
w ogdle przyczyny badz na pozornym,
niewystarczajgco jasnym jej wskazaniu.
Podana przyczyna wypowiedzenia po-

winna by¢ dostatecznie skonkretyzowa-
na i jasna przede wszystkim dla adresata
- pracownika. O zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony pracodawca zawiada-
mia na pismie reprezentujaca pracownika
zakfadowa organizacje zwigzkowa, poda-
jac przyczyne uzasadniajaca rozwiagzanie
umowy (ponadto w razie wypowiedzenia
umowy na czas nieokreslony pracowniko-
wi zawsze bedzie przystugiwato roszczenie
o przywrécenie do pracy, a nie tylko rosz-
czenie o odszkodowanie).

Takich dodatkowych obowiazkéw po
stronie pracodawcy Kodeks pracy nie prze-
widuje w przypadku wypowiedzenia umo-
wy na czas okreslony. Sad Najwyzszy w wy-
roku z dnia 22 sierpnia 2018 r. wskazat, ze
podstawowym celem umowy terminowej
jest zwigzanie sie nig przez strony stosun-
ku prawnego tylko do pewnego terminu,
ktory jest dla nich dogodny i co do zasa-
dy zalezny od ich woli. Umowa o prace na
czas okreslony powinna by¢ wyjatkiem od

zasady zatrudnienia na czas nieokreslony,
stosowanym wéwczas, gdy istnieja obiek-
tywne okolicznosci uzasadniajace zatrud-
nienie terminowe?,

Zasada 33 plus 3

W dniu 22 lutego 2016 r. weszty w zycie
zmiany w Kodeksie pracy w zakresie cza-
su trwania i liczby uméw o prace na czas
okreslony. Zgodnie ze znowelizowanym
woéwczas art. 251 § 1 k.p. okres zatrudnie-
nia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze taczny okres zatrudnie-
nia na podstawie uméw o prace na czas
okreslony zawieranych miedzy tymi sa-
mymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekraczac 33 miesiecy, a tagczna liczba
tych umoéw nie moze przekraczaé trzech.
W przypadku, kiedy okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okre-
$lony jest dtuzszy niz okres 33 miesiecy lub
jezeli liczba zawartych uméw jest wieksza
niz trzy, uwaza sie, ze pracownik, odpo-
wiednio od dnia nastepujacego po upty-
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wie okresu 33 miesiecy lub od dnia za-
warcia czwartej umowy o prace na czas
okreslony, jest zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony. Za-
sade dotyczaca limitu uméw na czas okre-
$lony, zwang ,zasadg 33+3", wprowadzono
do Kodeksu pracy ustawa z dnia 25 czerw-
ca 2015 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2015
poz. 1220). W uzasadnieniu ustawy wska-
zano, ze zmiana miata ograniczy¢ nieuza-
sadnione wykorzystywanie umoéw o pra-
ce na czas okreslony.

Bez ograniczen

Przepisy Kodeksu pracy w art. 251 § 4 pkt
1-3 stanowig, ze pracodawca moze zawrzec
z pracownikiem dowolng liczbe uméw na
czas okreslony:

® w celu zastepstwa pracownika;w cza-
sie j, go usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy;

® w celu wykonywania pracy o charak-
terze dorywczym lub sezonowym;

® w celu wykonywania pracy przez
okres kadencji.

W takich przypadkach konieczne jest
okreslenie w umowie o prace celu zawar-
cia takiej umowy.

Szczegolne watpliwosci wérdd praco-
dawcéw zawierajacych umowy na czas

okreslony budza umowy o prace na czas
okreslony zawierane w celu wykonywania
prac o charakterze sezonowym. Pojecie to
nie zostato zdefiniowane przez ustawo-
dawce, ktory nie podat takze ustawowego
katalogu prac sezonowych. Okreslenia po-
jecia ,pracy sezonowej” dokonat Sad Naj-
wyzszy w wyroku z dnia 3 kwietnia 1986 1.3
W uzasadnieniu wyroku Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze przy wykfadni okreslenia
spraca sezonowa” trzeba mie¢ na uwadze
jego etymologiczne znaczenie. Okreslenie
to pochodzi od stowa ,sezon”, oznaczaja-
cego pore roku. Wyptywa stad wniosek, iz
chodzi o prace wykonywane tylko przez
cze$¢ roku, zwigzane z okreslonym sezo-
nem, tj. z wtasciwosciami por roku, zwlasz-
cza warunkami atmosferycznymi.

Obiektywne przyczyny

Przepisu regulujacego limit czasu trwania
i liczby uméw o prace na czas okre$lony na
mocy art. 251 § 4 pkt 4 k.p. nie stosuje sie
do uméw o prace zawartych na czas okre-
$lony takze w przypadku, gdy pracodaw-
ca wskaze obiektywne przyczyny lezace
po jego stronie, jezeli ich zawarcie w da-
nym przypadku stuzy zaspokojeniu rze-
czywistego okresowego zapotrzebowania
i jest niezbedne w tym zakresie w $wietle
wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

Ustawodawca, wprowadzajac ten wyja-
tek, nie zdefiniowat pojecia obiektywnych
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
ani nie wprowadgzit katalogu przyktado-
wych przyczyn uzasadniajacych zawarcie
umowy o prace, ktére wylgczatyby stoso-
wanie limitéw liczby umoéw na czas okre-
$lony oraz okresu ich trwania. Przepisy
wskazuja jedynie, ze przyczyny te musza
istnie¢ po stronie pracodawcy (nie pra-
cownika) oraz wystepowa¢ w momen-
cie zawierania umowy na czas okreslony.

Prébujac ustali¢ znaczenie przestanki,
jaka sa przyczyny obiektywne, warto odwo-
tac sie do orzecznictwa Trybunatu Sprawie-
dliwosci UE, ktére zapadato na gruncie dy-
rektywy Rady 99/70 WE z dnia 28 czerwca
1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego
W sprawie pracy na czas okreslony. To wia-
$nie klauzula nr 5 Porozumienia zobligo-
wata polskiego ustawodawce do aktualiza-
¢ji i modyfikacji naszego prawa krajowego.
Klauzula ta stanowi, ze w celu zapobiezenia
naduzyciom wynikajacym z wykorzysty-
wania kolejnych umoéw o prace lub stosun-
kéw pracy zawieranych na czas okreslony,
Jpanstwa cztonkowskie, po skonsultowaniu
z partnerami spotecznymi, zgodnie z usta-
wodawstwem krajowym, uktadami zbioro-
wymi i praktyka, i/lub partnerzy spoteczni,
wprowadzg, o ile nie istniejg rownowazne
rozwigzania prawne, zmierzajgce do zapo-
biezenia naduzyciom, w sposéb uwzgled-
niajacy potrzeby szczegdlnych gatezi i/lub
grup pracownikéw, jeden lub wiecej spo-
$rod nastepujacych srodkow:

a) obiektywne powody, uzasadniaja-
ce odnowienie takich uméw lub stosun-
kéw pracy;

b) maksymalng taczng dtugos¢ kolej-
nych uméw o prace lub stosunkéw pracy
na czas okreslony;

¢) liczbe odnowien takich umoéw
lub stosunkow”.

Z wyrokow wydanych przez Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wynika,
Ze pojecie ,obiektywne powody” musi by¢
rozumiane jako odnoszace sie do precyzyj-
nych i konkretnych okolicznosci charakte-
ryzujacych okreslong dziatalnos¢, a zatem

mogace uzasadnia¢ w tym szczeg6lnym
kontekscie wykorzystanie kolejnych uméw
0 prace na czas okreslony*.

Umowy zawierane z uwagi na obiektyw-
ne przyczyny lezace po stronie pracodawcy
powinny by¢ zawierane jedynie w sytuacjach
wyjatkowych, uzasadnionych indywidual-
nymi okolicznosciami. Zgodnie ze stanowi-
skiem Departamentu Prawnego Gtéwne-
go Inspektoratu Pracy z dnia 22 lipca 2016 .,
GNP-364-023-99-1/16, watpliwosci budzi
wskazanie jako przyczyny obiektywnej umo-
wy na czas okreslony miedzy innymi:

® w zwigzku z zezwoleniem na prace
dla obcokrajowca;

® zawarcie umowy na czas obowiagzy-
wania umowy najmu lub dzierzawy obiek-
tu (np. sklepu, hali produkcyjnej), w ktérych
prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza;

® zawarcie umowy na czas realizacji kon-
traktu handlowego lub produkcyjnego;

® zawarcie umowy w oparciu 0 umowe
dotyczaca refundacji kosztéw zatrudnienia,
w zwiazku z uzyskaniem dofinansowania
wyposazenia stanowiska pracy.

Jesli chodzi o ten ostatni przypadek, to
w ocenie Departamentu Prawnego GIP za-
warcie umowy na czas okreslony z powodu
realizacji projektow finansowanych ze $rod-
kéw Unii Europejskiej, co do zasady, moze
by¢ uznane za obiektywna przyczyne za-
warcia umowy terminowe;j.

Ciezarne i bezrobotni

Ustawg z dnia 7 kwietnia 2017 r. 0 zmianie
ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tym-
czasowych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z 2017 r. poz. 962) wprowadzono do
art. 251 Kodeksu pracy § 41 zapis, ze prze-
pisy dotyczace limitéw 33 miesiecy i trzech
umoéw terminowych nie stosuje sie takze
w przypadku:

® przedtuzenia umowy o prace do
dnia porodu - art. 177 § 3 k.p. ma charak-
ter szczegdlny w stosunku do art. 251 k.p.
Jego celem jest zagwarantowanie pracow-
nicy w ciazy, zatrudnionej na podstawie
umowy o prace na czas okreslony, pozo-
stawania w stosunku pracy do dnia poro-
du, w przypadku gdy jej umowa o prace

miataby sie rozwigzac po uptywie 3. mie-
sigca ciazy, nie zas przeksztatcenie umowy
na czas nieokreslony;

® umowy o prace przy pracach inter-
wencyjnych i robotach publicznych.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r.> orzekt, ze art. 251 k.p. nie
ma zastosowania do umoéw o prace za-
wieranych z bezrobotnymi w ramach ich
zatrudnienia przy robotach publicznych.
Orzeczenie to nalezy odnies¢ réwniez do
przypadkéw zatrudniania bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych. W uza-
sadnieniu tego orzeczenia Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze zatrudnienie przy robotach
publicznych ma wyfacznie charakter ter-
minowy. Czas jego trwania zwigzany jest
z czasem, na jaki zorganizowane zostaty
roboty publiczne. Regulacja zatrudniania
0s6b bezrobotnych, w tym takze dopusz-
czalnosci zawierania z nimi uméw o prace
na czas okreslony, jest szczegélna, czescio-
wo odmienna od powszechnie obowigzu-
jacej. | choc zatrudnienie jest wykonywane
,Na podstawie stosunku pracy”, to jednak
nawigzanym w bezposrednim powigzaniu
z wykonywanymi przez panstwo zadania-
mi w zakresie administrowania rynkiem pra-
cy, a nie w ramach swobodnego postepo-
wania stron stosunku pracy: pracownikéw
i pracodawcéw. Stanowisko to zachowu-
je swojg aktualnos¢ takze po zmianie art.
251 k.p., ktéra weszta w zycie dnia 22 lute-
go 2016 r. W konsekwencji do uméw o pra-
ce na czas okreslony zawieranych z bezro-
botnymi w ramach prac interwencyjnych
i robot publicznych nie beda miaty zastoso-
wania limity, o ktérych mowa w art. 251 k.p.

Pod grozba grzywny
Na pracodawce zostat natozony obowiazek
zawiadamiania wtasciwego okregowego

Przypisy:

inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy o pra-
ce z obiektywnych przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, wraz ze wskazaniem
przyczyn zawarcia takiej umowy, w termi-
nie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia
(obowigzek informowania inspektora pra-
Cy 0 zawarciu umowy o prace na czas okre-
$lony nie dotyczy umowy o prace zawar-
tej w celu zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, umowy o prace zawartej w celu wyko-
nywania pracy o charakterze dorywczym
lub sezonowym oraz umowy o prace za-
wartej w celu wykonywania pracy przez
okres kadencji). Jednak spetnienie przez
pracodawce tego obowiazku nie jest jed-
noznaczne z uznaniem przez Panstwowa
Inspekcje Pracy wskazanych przez niego
przyczyn za obiektywne, uzasadniajace
zawarcie umow na czas okreslony.

Wraz z wprowadzeniem zmian w Ko-
deksie pracy, zwigzanych z limitami umoéw
na czas okreslony, wprowadzono w art. 281
§ 1 pkt 1a k.p. nowe wykroczenie przeciw-
ko prawom pracownika. Zgodnie z tym
przepisem ,kto, bedac pracodawca lub
dziatajac w jego imieniu, nie zawiadamia
wilasciwego okregowego inspektora pra-
cy, w formie pisemnej lub elektronicznej,
0 zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa
w art. 251 § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem
przyczyn zawarcia takiej umowy, w ter-
minie 5 dni roboczych od dnia jej zawar-
cia, podlega karze grzywny od 1000 zt do
30 000 zt". Wykroczeniem bedzie nieza-
wiadomienie o zawarciu umoéw z przy-
czyn obiektywnych, ale takze niepoda-
nie przyczyn uzasadniajacych zawarcie
takich umow.

Ewa Rys, OIP Rzeszow

1. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 maja 2019, sygn. akt Il PK 71/18.

2. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 sierpnia 2018 r., sygn. akt Ill PK 66/17.
3. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 kwietnia 1986 r., sygn. akt Il URN 20/86.
4. Wyrok Trybunat Sprawiedliwosci UE z dnia 4 lipca 2006 r. w sprawie C-212/04, wyrok Trybunat Sprawiedliwosci

UE z dnia 26 stycznia 2012 r., C 586-10.

5. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2002 r., sygn. akt | PKN 546/01.
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Zastepca Gléwnego Inspektora Pracy
Jarostaw Lesniewski spotkat sie 2 lutego 2021 r.

Wyjasnienia i wsparcie
v Warsza.m."e.z dz‘??nlkarzaml'.zapoznaf Paﬁstwowej Inspekcji Pracy
przedstawicieli medidw z nowymi formami

dziatan kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracowniku, pracodawco! Na naszej stronie
Pracy w dobie pandemii. znajdziesz porady prawne i odpowiedzi

na pytania zwigzane z zapewnieniem
J arostaw Leéniewski poinformowal, ze bezpieczenstwa pracy w stanie zagrozenia
w zwigzku z trwajaca pandemia CO-
VID-19i przedtuzajacym sie, na mocy roz- .
porzadzenia Rady Ministréw, okresem WWW. p I p 'g ov. p I >
pracy zdalnej w urzedach administracji in-
spektorzy pracy od 25 stycznia prowadza
kontrole w sposéb zdalny i hybrydowy.
Dalsze powstrzymywanie czynnosci
O ko nt ro I a c h kontrolnych z powodu zagrozenia epi-
demicznego nie byto mozliwe z uwagi
® (X na oczekiwania spoteczne zwigzane z eg-
W cza s I e pa n d e m I I zekwowaniem prawa. Liczne naruszenia
przepiséw w zakresie prawnej ochrony
pracy wymagaty zdecydowanej reak-
¢ji urzedu.
Zdalna kontrola lub poszczegdlne
czynnosci kontrolne w tej formule doty-
cz3 sytuacji, gdy dla ustalenia stanu fak-
tycznego nie jest wymagana obecnos¢
inspektora pracy w siedzibie kontrolowa-

nego podmiotu. Natomiast bezposrednio Wyd awhnictwo
prowadza czynnosci kontrolne zwigzane A )
gtéwnie z badaniem $miertelnych, ciez- Panstwowej
kich i zbiorowych wypadkéw przy pracy Inspe kcji Pracy
oraz z bezposrednim zagrozeniem zycia poleca:

i zdrowia zatrudnionych lub innych oséb
wykonujacych prace zarobkowa.
Zastepca Gtéwnego Inspektora Pra-
cy poinformowat takze, iz szczegdtowe
informacje i wyjasnienia dotyczace dzia-
tan Panstwowej Inspekcji Pracy w czasie
trwajacej pandemii COVID-19 znajduja
sie na stronie Panstwowej Inspekcji Pra-
cy www.pip.gov.pl w zaktadce ,Wyjasnie-
nia i wsparcie PIP”. -
Jarostawowi Lesniewskiemu towarzy- ¥ 'f‘
szyli podczas spotkania z mediami: za- \%
stepca Gtéwnego Inspektora Pracy Da-
riusz Minnkowski, dyrektor Departamentu
Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki
oraz rzecznik prasowy Gtéwnego Inspek-
tora Pracy Danuta Rutkowska.
Donat Duczynski

IP 2/2021
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Wiodzimierz Ltabanowski

W poszukiwaniu

algorytmu

Modernizacja maszyn (cz. 2)

Ani unijne, ani polskie przepisy prawne nie formutuja
zadnych wymagan zwigzanych z kwalifikowaniem
takiego poziomu modernizacji, w wyniku ktorej

ze ,starej” maszyny powstawataby ,nowa”, z wszelkimi
konsekwencjami technicznymi i prawnymi.

Czy mozna temu jakos zaradzic¢?

P ropozycja procedury prowadzenia
prac modernizacyjnych autorstwa
firmy ELOKON Polska ma na celu ujedno-
licenie podejscia do dokonywanych prac
modernizacyjnych zaréwno przez wyspe-
cjalizowane firmy, jak i przez samych uzyt-
kownikéw maszyn.

W proponowanym modelu proces mo-
dernizacji sktada sie z dwoch faz:

® analiza i projektowanie,

® wykonanie prac modernizacyjnych,
tacznie z udokumentowaniem zgodnosci
wyrazonym akceptacja finalnego pozio-
mu ryzyka rzeczywistego.

Punktem wyjscia procesu jest analiza
zmian, ktéra kieruje na droge dalszego po-
stepowania. W wyniku analizy nalezy da¢
odpowiedz na pytanie ztozone z 4 warun-
koéw (algorytm - element 1), decydujacych
o istotnosci projektowanych zmian i za-
kwalifikowaniu ich albo do prac moderni-
zacyjnych, albo do prac konserwacyjnych
zwigzanych z biezgcym utrzymaniem ma-
szyny w stanie zdatnosci.

Czy zmiany spowoduja:

® zmiany w konstrukgji? lub

® zmiany zakresu stosowania? lub

® wzrost energii niszczacych? lub

® zmiany systemu nadzorowania
stref zagrozenia (TSO - techniczne $rod-
ki ochronne)?

Tylko konserwacja

Odpowiedz negatywna na wszystkie 4 wa-
runki wskazuje, ze planowane prace majg
charakter konserwadji, czyli codziennego
utrzymywania maszyn w stanie zdatnosci,
okresowych odbuddw lub prac remonto-
wych (algorytm - element 2 i 3). Te prace
maja na celu ich rewitalizacje bez zmian
cech pierwotnych. Wymiany zuzytych cze-
$ci, elementéw napeddw i uktaddw ste-
rowania, naprawy, czyszczenie, montaz/
demontaz nie wchodza w zakres prac mo-
dernizacyjnych maszyny. To samo doty-
czy wymiany zuzytych lub uszkodzonych
srodkédw ochronnych (elementéw bezpie-
czenstwa) - oston lub urzadzen ochron-
nych - na nowe, o ile zapewniajg co naj-

mniej taki sam poziom bezpieczenstwa,
jaki byt zadany i zapewniany przez urza-
dzenia zastepowane.

Wykonywanie prac konserwacyjnych
powinno by¢ powigzane z procedurami
obligujacymi konserwatoréw do dokumen-
towania przeprowadzonych prac, zwtasz-
cza gdy wiaze sie to z wymiang elementéw
wptywajacych na poprawne i bezpiecz-
ne funkcjonowanie maszyn, np. elemen-
tow sterowania lub instalacja urzadzen
ochronnych. Po dokonaniu aktualizacji do-
kumentacji mozna uzna¢, ze poziom ryzy-
ka nie zostat obnizony, maszyna jest goto-
wa do uzytkowania w sposéb bezpieczny
i moze by¢ przekazana do eksploatacji (al-
gorytm - element 5).

Na tym poziomie co modernizacje sa-
mych maszyn zostat potraktowany obszar
zmian dokonywanych w ich wyposazeniu
w techniczne srodki ochronne (TSO), czy-
li $Srodki nadzorujace dostep do elemen-
téw i stref niebezpiecznych maszyn, bez
ingerendji w same konstrukcje maszyn. Co
prawda nie wptywajg one na generowane
przez maszyne zagrozenia i poziom ryzy-
ka pierwotnego, ale w sposéb decyduja-

cy wptywaja na nadzorowanie zagrozen
oraz ludzi, a tym samym na ryzyko final-
ne, ktére powinno pozostawac na pozio-
mie $wiadomie akceptowalnym.

Nie chodzi tu o proste wymiany wy-
eksploatowanych lub zdefektowanych
urzadzen, ktére przynaleza do prac kon-
serwacyjnych, ale o zmiany koncepcyjne
systemu ochronnego. Jako przyktad moz-
na wskazac zamiane ruchomej ostony blo-
kujacej cyklicznie otwieranej na maszy-
nie montazowej na kurtyne swietlna lub
odwrotnie - zastosowanie do prac ser-
wisowych linii produkcyjnych urzadzen
zezwolenia umozliwiajacych ich prowa-
dzenie przy aktywnych napedach i nie-
aktywnych urzadzeniach ochronnych itp.
Potraktowanie zmian systeméw ochron-
nych na maszynach jako modernizacji
maszyn wynika ze szczeg6lnej odpowie-
dzialnosci tych urzadzen za realne bezpie-
czenstwo, a co za tym idzie trzeba mie¢
udokumentowana prawidtowos¢ ich do-
boru, instalacji i eksploatacji. Dotyczy to
przede wszystkim technicznych srodkéw
ochronnych wpinanych w obwody stero-
wania maszyn.

Zmiany modernizacyjne

Odpowiedz potwierdzajaca ktérykolwiek
z czterech warunkéw (element 1) kieruje
dalsze postepowanie na sciezke moder-
nizacji maszyn (element 4).

Pierwsze trzy obszary dotycza zmian
dokonywanych na organizmie samej ma-
szyny, czwarty — technicznych srodkéw
ochronnych nadzorujacych elementy i stre-
fy niebezpieczne maszyn. Przy rozwaza-
niach nad zmianami w konstrukgji nalezy
bra¢ pod uwage zaréwno zmiany iloscio-
we, jak i jakosciowe.

Zmiany ilosciowe, z punktu widzenia
bezpieczenstwa, dotycza przede wszyst-
kim elementéw posiadajacych energie
niszczace, odpowiadajace za nie masy,
predkosci i przemieszczanie, ci$nienia
w systemach hydraulicznych i pneuma-
tycznych, sity i momenty, objetosci prze-
ptywow, napiecia elektryczne, moce na-
pedowe, poziomy promieniowania itp.

Zmiany jakosciowe obrazuja poziom
(czas, czestosd) i lokalizacje ingerencji ope-
ratora w konstrukcjach mechanicznych, na-
pedach, sterowaniu i wyposazeniu réznych
instalacji. Podobnie nalezy traktowac zmia-

Bezpieczenstwo

ny zakresu zastosowania maszyn, zwtasz-
cza jesli pociggaja za soba koniecznos¢
wzrostu energii niszczacych, czyli wzro-
stu zagrozen wypadkowych i Srodowisko-
wych, a tym samym wzrostu poziomu ry-
zyka. Dotyczg wszystkich innych aspektéw
przekraczajacych warunki brzegowe sfor-
mutowane przez oryginalnego producen-
ta maszyny, np. materiatéw obrabianych,
narzedzi, obciazen, pracy na zewnatrz hal,
obstugi nieprofesjonalnej itd. Najczesciej
modernizacje maszyn wiaza sie ze zmia-
na wszystkich trzech warunkéw jednocze-
$nie, poniewaz sg one ze sobg naturalnie
powiazane. Na przykfad, gdy maszyny sa
modernizowane w celu poprawy produk-
tywnosci, konieczne sa zmiany elementéw
w konstrukcjach mechanicznych, zwieksze-
nie wydajnosci napeddw, automatycznie
rozszerzony zakres stosowania zgodnego
Z NOWYm przeznaczeniem, O Zazwyczaj
wymaga zwiekszenia energii koniecznych
do realizacji podwyzszenia wydajnosci.
Wskazany algorytm nie obejmuje eks-
tremalnie gtebokich ingerencji, czyniacych
ze starej zupetnie nowy rodzaj maszyny,
np. jesli stary korpus prasy mechanicznej
zostat wykorzystany do zbudowania no-
wej prasy hydraulicznej. Przy nawet bardzo
radykalnych wymianach catych zespotéw
(napedy, sterowanie, wyposazenie i insta-
lacje), ale zzachowaniem wszystkich para-
metréw charakterystycznych, ograniczen
i zakresu stosowania zgodnego z przezna-
czeniem maszyny pierwotnej, takie inge-
rencje nalezy uznac za dziatania konserwa-
cyjno-remontowe (elementy 2 i 3).

Analiza ryzyka

Po doktadnym okresleniu planowanych
zmian nalezy przeprowadzi¢ proces ana-
lizy ryzyka (element 4.1) maszyny w hipo-
tetycznym stanie po zaprojektowanych
zmianach. Analiza ryzyka powinna ob-
ja¢ wszystkie zmiany wptywajace na po-
ziom ryzyka.

Dla nowej struktury maszyny nalezy:

® zdefiniowac wszelkie ogranicze-
nia, ktére moga mie¢ wptyw na poziom
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Potraktowanie zmian
systemoéw ochronnych
na maszynach jako
modernizacji maszyn
wynika ze szczegolnej
odpowiedzialnosci

tych urzadzen za realne
bezpieczenstwo,

a co za tym idzie trzeba
mie¢ udokumentowana
prawidtowos¢ ich doboru,
instalacji i eksploatacji.
Dotyczy to przede
wszystkim technicznych
srodkéw ochronnych
wpinanych w obwody
sterowania maszyn.

bezpieczenstwa. Przede wszystkim okre-
$li¢ petny, nowy zakres stosowania maszy-
ny zgodnie z (howym) przeznaczeniem,
czyli okredli¢ warunki brzegowe, w jakich
moze by¢ uzytkowana. Dotyczy to przede
wszystkim samej maszyny (dopuszczalne
obcigzenia, predkosci, szybkobieznosci,
temperatury, ci$nienia itd.), ale tez pozo-
statych elementéw srodowiska pracy ma-
szyn: operatorzy (np. wiedza i umiejetno-
4ci, wiek, ptec), otoczenie (np. temperatury,
warunki atmosferyczne, komunikacja), or-
ganizacja (np. procedury, instrukcje stano-
wiskowe, szkolenia);

® zidentyfikowac aktualne zagrozenia
urazowe, ktére powodujg wydarzenia wy-
padkowe, czyli zdarzenia nagte, nieoczeki-
wane i wprost nieprzewidywalne. Do pro-
gnozowania tych wydarzen stuzy witasnie
proces oceny ryzyka, ktérego najwazniej-
szym elementem jest petne rozpoznanie za-
grozen. Identyfikujac zagrozenia urazowe,
nalezy ustali¢ wszystkie strefy, w ktorych
trzeba okresli¢ elementy zagrozen: czynniki
zagrazajace (np. mechaniczne, elektryczne,
temperatury, promieniowanie, pozary, wy-
buchy), sytuacje zagrozenia (pochwycenie,
uderzenie, kontakt, wplatanie, potkniecia,

poslizgniecia, upadki, niedotrzymanie za-
sad ergonomii) i zdarzenia szkodliwe (skut-
ki), czyli przerodzenie sie sytuacji zagrozenia
w szkode i okreslenie ewentualnych skut-
kéw oddziatywania czynnikéw zagrazaja-
cych na operatora w sytuacji zagrozenia;
® oszacowad poziom ryzyka pierwot-
nego RLPM przewidywanego po wykona-
nych zmianach modernizacyjnych. Szaco-
wanie nalezy wykona¢ z uwzglednieniem
tylko cech konstrukcyjnych maszyny po
modernizacji, bez uwzglednienia ewentu-
alnej obecnosci na maszynie zainstalowa-
nych $rodkéw ochronnych. Poziom ryzyka
pierwotnego RLPM stuzy okresleniu cech
$rodkdw redukdji ryzyka do poziomu akcep-
towalnego RLA. Metody szacowania pozio-
mu ryzyka powinny by¢ obiektywne w naj-
wyzszym mozliwym stopniu i umozliwiac
prawidtowy dobér srodkéw ochronnych.

Srodki bezpieczenstwa

Po oszacowaniu poziomu ryzyka pierwot-
nego RLPM nalezy okresli¢ wtasciwosci
srodkédw bezpieczenstwa, niezbednych
do zredukowania ryzyka do poziomu ak-
ceptowalnego RLA (element 4.2).

Zaleca sie korzystanie z zasad bezpie-
czenstwa kompleksowego i uznanej hie-
rarchii podejmowanych srodkéw redukgji
wedtug triady:

® rozwigzania konstrukcyjne w najwyz-
szym mozliwym stopniu wewnetrznie bez-
pieczne przez redukcje energii, sit, naciskdw,
predkosci, mas oraz mozliwosci dostepu do
elementéw niebezpiecznych. Rozwigzania
konstrukcyjne dotycza elementéw mecha-
nicznych, napeddw, instalacji elektrycz-
nych, hydraulicznych i pneumatycznych.
Szczegblna role petnia uktady sterowania,
ktérych zachowanie i niezawodno$¢ okre-
$lone kategoriami, PL i SIL, musza wynikac
z poziomu ryzyka pierwotnego RLPM. Kon-
strukcja uktaddw sterowania jest $cisle po-
wigzana z prawidtowym dziataniem zdecy-
dowanej wiekszosci technicznych srodkéw
ochronnych (TSO);

® techniczne srodki ochronne (TSO):

- urzadzenia odgradzajace (ostony),
- urzadzenia nieodgradzajace (elek-

troczute wyposazenie ochronne),
-$rodki ochronne dodatkowe
(wspomagajace);

@ informacje i ostrzezenia (oznakowanie
maszyny, wskazniki, systemy ostrzegawcze,
instrukgje dla uzytkownika, stanowiskowe
instrukcje bezpieczenstwa).

Po okresleniu cech srodkéw ochronnych,
koniecznych do osiagniecia akceptowalne-
go poziomu ryzyka RLA, nalezy je poréwnac
ze Srodkami obecnymi na maszynie (ele-
ment 4.3) i odpowiedzie¢ na pytanie, czy
poziom ryzyka rzeczywistego RLR < RLA. Je-
$li ten warunek nie jest spetniony, to trzeba
zlikwidowa¢ niezgodnosci, podejmujac od-
powiednie srodki redukgji ryzyka (element
4.4). Nalezy uczynic to wedle zasad bezpie-
czenstwa kompleksowego (triada - ele-
ment 4.2) i w iteracyjnej petli doprowadzi¢
do sytuacji, gdy zostanie spetniony waru-
nek: RLR < RLA. Te procedure nalezy zasto-
sowac w odniesieniu do wszystkich zapla-
nowanych zmian, co umozliwi akceptacje
catego projektowanego systemu moder-
nizowanej maszyny (element 4.5).

Jesli dziatania modernizacyjne dotycza
wylacznie zmiany sposobéw nadzorowa-
nia dostepu do stref niebezpiecznych przez
$rodki ochronne, to procedura w | fazie (ana-
lizy i projektowania) znacznie sie upraszcza,
bowiem nie trzeba dokonywac oszacowa-
nia poziomu ryzyka pierwotnego RLPM,
okresla¢ poziomu ryzyka akceptowalnego
RLA iporéwnywac z RLR, poniewaz te pa-
rametry powinny by¢ znane. Jednakze je-
dynie pod warunkiem, ze maszyna posiada
aktualng i prawidtowa ocene ryzyka z okre-
$lonymi na jej podstawie cechami urzadzen
ochronnych co do funkcjonalnosci, budo-
wy, zainstalowania i niezawodnosci. Czyli
tylko wtedy, gdy RLPM, RLA i RLR sg znane
z oceny ryzyka maszyny sprzed wymiany
technicznych srodkéw ochronnych (TSO).
W innym przypadku wymagane jest prze-
prowadzenie pierwszej fazy modernizagji
w sposdéb kompletny.

Komplementarnym, bardzo istotnym
problemem jest przyjecie sposobu szaco-
wania, czyli kalkulowania poziomu ryzyka
pierwotnego RLPM i rzeczywistego RLR

oraz zasad akceptowalnosci ryzyka, czyli
okreslenie poziomoéw ryzyka akceptowal-
nego RLA, z ktérymi oszacowane poziomy
ryzyka pierwotnego i rzeczywistego nalezy
poréwnac, aby podjaé¢ decyzje o akcepto-
walnosci. Jest to decyzja strategiczna i nie-
zwykle odpowiedzialna, poniewaz od niej
zalezy rzeczywista skutecznos¢ podejmo-
wanych $rodkéw ochronnych.

Potwierdzenie zgodnosci

Po akceptadcji nastepuje Il faza wykonaw-
cza modernizacji, w ktorej zostang zreali-
zowane zaprojektowane zmiany (element
4.6) samej maszyny lub jej wyposazenie
w system bezpieczenstwa. Po zrealizowaniu
prac modernizacyjnych nalezy przeprowa-
dzi¢ korcowa walidacje systemu (element
4.7), czyli dokona¢ odbioru maszyny au-
dytem koncowym z udokumentowaniem
zgodnosci (raport z audytu), z potwierdze-
niem warunku, ze poziom ryzyka rzeczywi-
stego po modernizacji nie przekracza po-
ziomu ryzyka akceptowalnego: RLRM <
RLA - dla wszystkich dokonanych zmian.
Po potwierdzeniu tego warunku nalezy
uznad, ze maszyna spetnia wszystkie wy-
magania bezpieczenstwa w sposéb w pet-
ni udokumentowany.

Zaleca sie tez, aby potwierdzenie zgod-
nosci (element 4.8) znalazto swoéj wyraz for-
malny w formie:

® Swiadectwa zgodnosci maszyny
zmodernizowanej” jednostki modernizu-
jacej. W $wiadectwie powinna by¢ wyra-
zona deklaracja tej jednostki, na jej wy-
taczng odpowiedzialno$¢, ze maszyna po
modernizacji spetnia wszystkie wymaga-
nia bezpieczenstwa;

® Tabliczki modernizacji” jednostki mo-
dernizujacej z informacjami: maszyna po
modernizacji, nazwa modernizatora, data

Dokumenty odniesienia:
- Dyrektywa maszynowa 2006/42/WE.

Bezpieczenstwo

walidacji i oddania maszyny do eksploata-
¢ji po modernizacji.

Zaréwno na swiadectwie, jak i na tablicz-
ce powinno by¢ zawarte stwierdzenie, ze
szczegbtowy opis zakresu modernizacji
znajduje sie w dokumentacji maszyny (na-
ZWa, oznaczenie).

Przy modernizacji zwigzanej ze zmiana
tylko systemu ochronnego (TSO) nie wyma-
ga sie instalowania na maszynie tabliczki
modernizacji. Natomiast wszystkie zmiany
z tym zwiagzane powinny by¢ umieszczo-
ne w dokumentadji i instrukcjach obstugi
wraz ze $wiadectwem zgodnosci maszy-
ny zmodernizowanej.

Przekazanie do eksploatacji

Po potwierdzeniu zgodnosci mozna uznac,
Ze maszyna jest gotowa do uzytkowania
w sposéb bezpieczny i moze by¢ przeka-
zana do eksploatacji (element 5). Formal-
ne warunki odbioru powinny by¢ okreslo-
ne w wewnetrznych procedurach jednostek
dokonujacych modernizadji, ktére powin-
ny by¢ w petni odpowiedzialne za wykona-
ne prace. Procedura prowadzenia prac mo-
dernizacyjnych odnosi sie takze do maszyn
zespolonych, czyli zespotéw maszyn, kto-
re w celu osiggniecia okreslonego efektu
koricowego zostaty zestawione i s3 stero-
wane w taki sposéb, ze dziatajg jako zinte-
growana catos¢.

Podsumowujac, zaproponowana pro-
cedura oparta na prawidtowo przeprowa-
dzonej ocenie i redukgji ryzyka gwarantuje,
Ze maszyny, tacznie z instrukcjami obstu-
gi i procedurami obstugowymi, beda bez-
pieczne bez wzgledu na poziom ingeren-
¢ji i dokonywanych zmian.

Wlodzimierz tabanowski,
nadinspektor pracy, OIP Olsztyn

- Przewodnik dotyczacy stosowania dyrektywy 2006/42/WE w sprawie maszyn, wydanie drugie, czerwiec
2010, pod redakcja lana Frasera, Komisja Europejska Przedsiebiorstwa | Przemyst - edycja polska.

- Dyrektywa narzedziowa 2009/104/WE.

- Interpretacja Ministerstwa Pracy Niemiec: ,Wesentliche Verdnderung von Maschinen” Bek. des BMA
vom 11. Dezember 2011 - llic 3-39607-3: Gesetz liber technische Arbeitsmittel - GSG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. Mai 2001 (BGBI. | Nr. 22 vom 21.05.2001 S, 866).
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PROCEDURA
MODERNIZACJI MASZYN

v

ANALIZA ZMIAN

v

1. KRYTERIA KWALIFIKACJI

ZMIAN

Czy zmiany spowodujg?:
—  Zmiany w konstrukcji lub

—  Zmiany zakresu
zastosowan lub

—  Wazrost energii
niszczacych lub

- Zmiany w systemie TSO

| 4. MODERNIZACJA |

v

Faza analizy
i projektowania

4.1

OCENA RYZYKA — w stanie maszyny po projektowanych
zmianach modernizacyjnych

Zdefiniowanie ograniczen maszyny

Identyfikacja zagrozen

Oszacowanie poziomu ryzyka pierwotnego RLpy -
po zmianach modernizacyjnych (bez TSO)

v

4.2 SRODKI REDUKCJI RYZYKA

Okreslenie cech $rodkéw bezpieczenstwa koniecznych

do zapewnienia poziomu ryzyka akceptowalnego — RL
Poziom konstrukcji wewngtrznie bezpiecznej — mechanika,
napedy, sterowanie (Kategorie, PL, SIL), instalacje
(elektr., hydr., pneum.)

Techniczne $rodki ochronne:

»  Urzadzenia odgradzajgce (ostony)

»  Urzadzenia nieodgradzajgce (czute wyposazenie)

»  Srodki ochronne dodatkowe (wspomagajace)
Informacje i ostrzezenia

v

4.8 POTWIERDZENIE ZGODNOSCI:

- Swiadectwo zgodno$ci maszyny zmodernizowanej
— Tabliczka modernizacji

v

\ 4
4.3 OCENA STANU 4.4 REDUKCJA
RZECZYWISTEGO RYZYKA
Czy $rodki zastosowane na _ okreslenie dziatar
maszynie i poziom ryzyka redukujacych
rzeczywistego poziom ryzyka
sg akceptowalne? ;
rzeczywistego
Rlr <RLa — srodki
* i dokumentacia
A
[ 4.5 AKCEPTACJA ]
\ 4
ittt ettt ettt Zinieleiieleieleiielief el el ) M
4.6 PRACE MODERNIZACYJNE
< 4.7 WALIDACJA
g Audyt koncowy
s — maszyna i dokumentacja
E v
©
N RLgw < RLA?
L

2.KONSERWACJA
(REMONT)

v

PROJEKT PRAC
KONSERWACYJNYCH

e Projekt prac
doraznych
(wymiany, naprawy,
uzupetnienia,
czyszczenie...)

. Projekt prac
planowanych
(przeglady,
remonty,
wymiany...)

3. PRACE KONSERWACYJNE

Aktualizacja i wprowadzenie
zmian do dokumentacji
maszyny

5. BEZPIECZNA MASZYNA <«
W EKSPLOATACIJI

Bezpieczenstwo

Stosujac sie do fundamentalnych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas pracy ze srodkami ochrony roslin, chronimy nasze zdrowie i zycie
oraz zapobiegamy degradacji srodowiska naturalnego.

dzisiejszym gospodarstwie rolnym stosuje sie sze-

reg ré6znorodnych dziata majacych na celu utrzy-
manie populacji patogendw ponizej progéw szkodliwosci, m.in.
poprzez odpowiednie zabiegi agrotechniczne, zmianowanie i na-
stepstwo roslin, a takze stosowanie substancji chemicznych. Przy-
czyna wypadkdw, zaistniatych w czasie stosowania chemicznych
srodkéw ochrony roélin, jest bagatelizowanie ich toksycznosci, zty
stan techniczny uzytkowanego sprzetu lub uzytkowanie sprzetu
w nieprawidtowy sposoéb, niestosowanie odziezy i obuwia robo-
czego oraz srodkédw ochrony indywidualnej. Najczesciej skutkami
takiego stanu rzeczy sa podraznienia oczu i uczulenia powstaja-
ce na skérze, mdtosci i zte samopoczucie, a w skrajnych przypad-
kach - zatrucia. Tym dolegliwo$ciom mozna zapobiec, pamieta-
jac o kilku prostych zasadach i stosujac je w praktyce.

Mnogos¢ srodkow i form

Srodki ochrony roélin to substancje lub ich mieszaniny, a takze
zywe organizmy przeznaczone do: ochrony roslin uprawnych
przed organizmami szkodliwymi, niszczenia niepozadanych ro-
$lin, regulowania wzrostu, rozwoju i innych proceséw biologicz-
nych w roslinach uprawnych oraz do poprawy wtasciwosci lub
skutecznosci tych substancji. Czesto mylnie nazywane sg one

pestycydami. Tymczasem termin ,$rodki ochrony roslin” jest po-
jeciem wezszym niz ,pestycydy”, gdyz dotyczy jedynie srodkéw
stosowanych w produkgji roslinnej. Pestycydy syntetyczne lub na-
turalne to substancje uzywane do zwalczania organizméw szko-
dliwych lub niepozadanych, stosowane gtéwnie do ochrony ro-
$lin uprawnych, laséw, zbiornikow wodnych, ale takze zwierzat,
ludzi, produktéw zywnosciowych oraz do niszczenia zywych or-
ganizmoéw uznanych za szkodliwe w budynkach inwentarskich,
mieszkalnych, szpitalnych i magazynach. Zatem nie wszystkie
srodki ochrony roslin sg pestycydami i nie wszystkie pestycydy
s srodkami ochrony roslin, chociaz czesto tych terminéw uzy-
wa sie zamiennie.

W ochronie roslin obok pestycydéw uzywa sie réwniez sub-
stangji niebedacych srodkami bezposrednio zabijajacymi agro-
fagi, ale dziatajacych na nie w taki sposéb, ze organizmy te nie
stanowia juz zagrozenia dla roslin uprawnych. W tej grupie $rod-
kéw znajduja sie wszelkiego rodzaju repelenty, atraktanty, anty-
fidanty, feromony i wiele innych.

Istnieje wiele kryteriow podziatéw srodkéw ochrony roélin sto-
sowanych w rolnictwie:

® wedtug zastosowania: herbicydy, insektycydy, rodentycydy,
muskulocydy, fungicydy;

® w zaleznosci od tego, na jaka grupe agrofagéw dziataja;
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® wedtug budowy chemicznej: karbaminiany, ditiokarbami-
niany, pyretroidy;

® ze wzgledu na sposéb dziatania na patogen: uktadowe, sys-
temiczne lub kontaktowe;

® ze wzgledu na klasy toksycznosci, wyrazanej za pomoca daw-
ki Smiertelnej LD50, czyli dawki w mg/kg masy ciata powodujacej
$mier¢ potowy zwierzat doswiadczalnych:

- I klasa - skrajnie toksyczne: ponizej 1 mg/kg

- Il klasa - bardzo toksyczne: 1-50 mg/kg

- lIl klasa — umiarkowanie toksyczne: 50-500 mg/kg

- IV klasa - stabo toksyczne: 500-5000 mg/kg

-V klasa - praktycznie nietoksyczne: 5000-15000 mg/kg

-Vl klasa - stosunkowo nieszkodliwe: powyzej 15000 mg/kg.

W zwiazku z mnogoscia réznych srodkéw ochrony roslin, réznia-
cych sie od siebie przeznaczeniem, pochodzeniem chemicznym
badz klasa toksycznosci, mozna spotkac rézne formy ich wyste-
powania. W obrocie handlowym najczesciej wystepuja jako kon-
centraty do sporzadzania form uzytkowych, tj. jako proszek do
sporzadzania zawiesiny wodnej lub ptyn do sporzadzania emulsji
wodnej. Mozemy tez spotkac aerozole gotowe do uzycia, bez ko-
niecznosci sporzadzania formy uzytkowej. Takie uzycie jest moz-
liwe i uzasadnione w razie koniecznosci zastosowania na matym
obszarze lub na kilku roslinach. Jednak w wiekszosci przypadkéw
uzytkownicy zmuszeni sg do przygotowywania formy uzytkowej
we wiasnym zakresie.

Ostroznie: trucizna

Najczesciej srodki ochrony roslin to trucizny, klasyfikowane zgod-
nie z klasami toksycznosci. Wprowadzone do organizmu powodu-
ja zaburzenia jego funkgji zyciowych lub nawet smier¢. Wymusza
to na osobach majgcych stycznosc¢ z tymi substancjami koniecz-
nosc¢ zachowania daleko idacych srodkéw zapobiegawczych, ce-
lem unikniecia zatrucia w trakcie przechowywania, sporzadzania
cieczy uzytkowej, jak réwniez w czasie jej rozpylania na rosliny.

Kontakt cztowieka z pestycydami wystepuje w czasie:

® przygotowania roztwordw cieczy roboczej,

® przeprowadzania opryskéw,

® zaprawiania nasion,

® prac w magazynach,

® czyszczenia i naprawy aparatury,

® prania odziezy roboczej,

® zagospodarowywania odpaddw i pustych opakowan.

Do organizmu cztowieka trucizny moga przenikna¢ na kil-
ka sposobdw:

® doustnie - przez usta i przewdd pokarmowy, w przypadku
wypicia lub zjedzenia;

® poprzez skére - w przypadku, gdy preparat zostanie umiesz-
czony na skorze (czesto takie przypadki maja miejsce w czasie spo-
rzadzania cieczy roboczej);

® oddechowo - poprzez drogi oddechowe, w czasie sporza-
dzania cieczy uzytkowej lub przy opryskiwaniu;

® przez btony sluzowe - w postaci cieczy roboczej i aerozo-
li, najczesciej do oczu.

Przedostanie sie pestycydu do organizmu powoduje objawy
zatrucia. Z reguty sa to: zte samopoczucie, béle i zawroty gtowy,
nudnosci i wymioty, béle brzucha i biegunka, niepokéj i pobu-
dzenie, slinotok, pocenie sie.

Wrazliwos¢ na zatrucie pestycydami wzmaga sie, gdy na or-
ganizm dziatajg leki, alkohol, tyton, a takze farby, rozpuszczal-
niki badz inne pestycydy. Zatem wykonujac prace ze Srodkami
ochrony roélin, a w szczegélnosci z pestycydami, nalezy pamie-
ta¢ o elementarnych zasadach bezpieczenstwa pracy z tymi sub-
stancjami, majac na uwadze klase ich toksycznosci, sposéb ich
magazynowania, forme i sposéb uzytkowania oraz drogi wchfa-
niania do organizmu.

Dlatego nalezy pamietac o:

® odpowiednich pomieszczeniach magazynowych
dla pestycydow;

® odpowiednim doborze pestycyddw, w zaleznosci od po-
trzeb danego gospodarstwa;

® szczegdtowym zapoznaniu sie z dotaczong etykieta srodka,
ktory chcemy zastosowag;

® odpowiednim doborze $rodkéw ochrony osobistej;

® prawidtowym stanie technicznym maszyn i sprzetu stuzace-
go do wykonywania zabiegéw chemizacyjnych;

® stosowaniu do opryskéw ciggnikdw z zabudowang kabing;

® wykonywaniu zabiegéw w czasie bezwietrznej, bezdeszczo-
wej pogody i przy odpowiedniej temperaturze;

® catkowitym zakazie jedzenia i picia oraz palenia papieroséw
podczas wykonywania opryskéw;

® zwrocie do punktu sprzedazy wyptukanych opakowan po
srodkach ochrony roslin;

® doktadnym myciu maszyn i sprzetu stuzgcego do zabie-
goéw chemizacyjnych;

® dbaniu o stan odziezy i obuwia roboczego (mycie i czyszcze-
nie po zakonczonych pracach);

® dokfadnym umyciu catego ciata i zmianie odziezy po skon-
czonych opryskach.

Magazynowanie srodkéw ochrony roslin powinno sie odbywac
w pomieszczeniach odpowiednio do tego przygotowanych. Przede
wszystkim pomieszczenie magazynowe powinno by¢ odpowied-
nio oznakowane, np. napisem ,MAGAZYN SRODKOW OCHRONY
ROSLIN”, wyposazone w system wentylacji zapewniajacej odpo-
wiednig wymiane powietrza, okna zabezpieczone przed doste-
pem promieniowania stonecznego, odpowiednia i sprawng instala-
cje elektryczng, apteczke pierwszej pomocy (na wypadek zatrucia
srodkami ochrony roélin). W magazynie nalezy réwniez zamiescic:
wykaz przechowywanych w nim srodkéw ochrony roslin, instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy uwzgledniajaca zasady sktadowa-
nia srodkéw ochrony roslin, numery telefonéw najblizszego cen-
trum powiadamiania ratunkowego lub zaktadu opieki zdrowotne;j.

Bezpieczenstwo

W matych gospodarstwach rolnych, zuzywajacych niewielkie
ilosci Srodkéw ochrony roslin, czesto mozemy spotkac w pomiesz-
czeniach gospodarskich szafy, w ktérych te preparaty sg przecho-
wywane. Szafy takie powinny by¢ odpowiednio oznakowane i za-
bezpieczone przed dostepem oséb nieupowaznionych.

Tylko w razie koniecznosci

Istotnym elementem jest dobér odpowiedniego srodka ochro-
ny roslin oraz termin jego zastosowania. Jest to nie tylko uza-
sadnione ekonomicznie, ale ma réwniez wptyw na srodowisko,
a takze wyklucza niepotrzebne narazenie osoby majacej kontakt
z pestycydami na zatrucia, w przypadku powtdrnego wykonywa-
nia zabiegu. Dobierajac pestycyd, nalezy zwrdci¢ przede wszyst-
kim uwage, czy istnieje koniecznos¢ jego stosowania. Przy usta-
laniu potrzeby stosowania chemii podpieramy sie obserwacjami
dotyczacymiilosci patogenu na okre$lonej powierzchni oraz czy
jego liczba nie przekracza progu szkodliwosci dla danej uprawy.
Ustali¢ nalezy réwniez faze rozwojowa danego patogenu. Zasto-
sowanie pestycydu w nieodpowiedniej fazie rozwojowej pato-
genu nie przyniesie spodziewanych efektéw, gdyz nie wszystkie
fazy rozwojowe moga by¢ wrazliwe na dana substancje czynna.

Przystepujac do stosowania pestycydu, nalezy szczeg6towo za-
poznac sie z dotaczong do opakowania etykieta. Etykieta jest swo-
istg skarbnicag wiadomosci na temat stosowania danego pestycy-
du. Sg tam zawarte informacje dotyczace:

® klasy toksycznosci;

® pochodzenia chemicznego;

® doboru srodka do danego patogenu i jego fazy rozwojowej;

® sposobu przechowywania i magazynowania;

® sposobu sporzadzania cieczy uzytkowej;

® warunkéw wykonywania zabiegu chemizacyjnego;

® srodkéw ochrony indywidualnej dla osoby wykonujacej pra-
ce danym pestycydem;

® sposobu udzielania pierwszej pomocy w przypadku zatrucia;

® |iczby dni karengji i prewengji.

Karengja jest to minimalny okres, ktéry musi uptyna¢ od mo-
mentu zastosowania chemicznego $rodka ochrony roslin do
zbioréw rosliny przeznaczonej do spozycia owocéw, kwiatow.
Prewencja to okres po zabiegu, przez ktéry zabroniony jest do-
step do pola cztowiekowi, zwierzetom domowym, nie wolno tez
dopuszczac do oblotu pszczot, jesli na polu znajduja sie kwit-
nace rosliny.

Przy pracach z pestycydami nalezy pamietac o odpowiedniej
odziezy i obuwiu roboczym. Zasady dotyczace odpowiednio do-
branych srodkéw ochrony indywidualnej nakazuja, aby osoba
wykonujaca prace przy otwieraniu pojemnika ze stezonym $rod-
kiem, przy przygotowaniu cieczy roboczej, podczas wykonywa-
nia zabiegu ochrony roslin w chronionej uprawie oraz przy myciu
sprzetu przez caty czas wyposazona byta w szczelny kombinezon
z kapturem, odpowiednig maske lub pétmaske, gogle, rekawice
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i obuwie robocze. Podpowiedz dotyczaca odpowiedniego dobo-
ru tych srodkéw znajdziemy w dotaczonej etykiecie.

Najwazniejsze szczelnos¢ i sprawnos¢

Zabiegi chemizacyjne wykonywane sg najczesciej z uzyciem sprze-
tu zmechanizowanego. Wykonywanie zabiegéw sprzetem recz-
nym najczesciej mozemy spotkac¢ w uprawach przydomowych,
gdzie areat uprawy jest niewielki, a istnieje koniecznos¢ zastoso-
wania srodkéw ochrony roslin. Przy duzym areale z reguty sto-
suje sie naziemny sprzet mechaniczny, w rzadkich przypadkach,
sprzet agrolotniczy. Do najczesciej spotykanych opryskiwaczy
stosowanych w naziemnym stosowaniu $rodkéw ochrony roslin
nalezy zaliczy¢ opryskiwacze:

® zawieszane na trojpunktowym ukfadzie zawieszenia ciggni-
ka, o matych pojemnosciach zbiornika,

® przyczepiane do ciggnika,

® samojezdne.

Ciagnik stosowany przy zabiegach chemizacyjnych lub opry-
skiwacz samojezdny powinien by¢ wyposazony w kabine odpo-
wiednio szczelna i przeszklona, zapewniajacg minimalny kontakt
zrozpylang cieczg, a jednoczesnie zapewniajaca jak najlepsza wi-
docznos¢. Korzystajac z naziemnego sprzetu chemizacyjnego, na-
lezy zwréci¢ uwage na typowe zagrozenia wynikajace z eksploata-
qji zestawu ciagnik i zagregatowana z nim maszyna. Wykonujacy
prace z takim zestawem winien uwaza¢ nie tylko na oczywiste
zagrozenia wynikajace z samej eksploatacji i codziennej obstugi
ciagnika, nie wspominajac juz o koniecznosci zatrzymania silnika
w czasie faczenia opryskiwacza z ciggnikiem, ale przede wszyst-
kim na szczelno$¢ wszelkich potaczen przewoddw opryskiwacza
Z zaworami oraz na poruszajace sie i wirujace podczas pracy ele-
menty maszyny. Na szczeg6lng uwage zastuguje stan technicz-
ny tych elementéw oraz ich ostony. Obecnos¢ i brak uszkodzen
oston tych elementéw maja kluczowe znaczenie dla bezpieczen-

stwa pracy osoby wykonujacej zabiegi z uzyciem takiego zestawu.

Odpowiednie przygotowanie i stan techniczny opryskiwacza
wptywa nie tylko na rwnomiernos¢ rozprowadzonej cieczy na
powierzchni uprawowej, ale réwniez ma bezposéredni wptyw na
Zmniejszenie narazenia na zatrucia osoby pracujacej. Kazde zatrzy-
manie, wynikajace z nieszczelnosci elementéw opryskiwacza lub
niesprawnosci dysz rozpylajacych, wymusza wyjscie z kabiny cia-
gnika i wejscie na powierzchnie, gdzie stosuje sie opryskiwanie.
W przypadku zapchania dyszy rozpylajacej, jesli zaistnieje koniecz-
no$¢ oczyszczenia lub przedmuchania, nie nalezy tego robic¢ ustami.

Obecnie kazdy uzytkowany opryskiwacz do wykonywania za-
biegéw chemizacyjnych przechodzi kontrole stanu techniczne-
go przez wyznaczone jednostki. Opryskiwacze niespetniajgce
okreslonych norm nie sa dopuszczane do eksploatacji przy za-
biegach chemizacyjnych.

Przygotowujac sie do wykonywania zabiegu chemizacyjnego
na roslinach uprawowych, nalezy zwréci¢ uwage na warunki po-
godowe w czasie wykonywania zabiegu chemizacyjnego. Pogoda
powinna by¢ bezwietrzna, co zapobiegnie znoszeniu rozpylanej
cieczy roboczej na sasiednie uprawy, bezdeszczowa i 0 odpowied-
niej temperaturze, co wptynie bezposrednio na skutecznos¢ wy-
konanego zabiegu i pozwoli unikna¢ powtarzania oprysku. Na-
lezy réwniez poinformowac sasiadéw o zamiarze wykonywania
takiego zabiegu. Informacja ta pozwoli unikna¢ przypadkowego
wejscia na powierzchnie, gdzie wykonano zabiegi chemizacyjne.
Jezeli w sasiedztwie znajduja sie ule z rodzinami pszczelimi - po-
zwoli to unikna¢ ich zatrucia, co moze mie¢ réwniez bezposred-
ni wptyw na wysokos$¢ uzyskanego plonu, gdy jego wielkos¢ uza-
lezniona jest od zapylajacych rodliny owaddw.

Zadbaé o srodowisko

Przed przystapieniem do zabiegu chemizacyjnego z formy stezo-
nej (w postaci ptynnej lub proszku) nalezy sporzadzic ciecz uzyt-
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kowa. Doktadne zasady jej przygotowania znajduja sie na dofa-
czonej etykiecie. W czasie przygotowania cieczy nalezy stosowac
petne wyposazenie w $rodki ochrony indywidualnej. Nalezy tak-
ze unikac przypadkowego rozlania badz rozsypania formy stezo-
nej. W czasie przelewania lub przesypywania formy stezonej do
zbiornika opryskiwacza nie nalezy pojemnika unosi¢ powyzej li-
nii ramion, aby nie doszto do przypadkowego zalania lub zasy-
pania twarzy, oczu, nosa i jamy ustnej.

Pobor wody winien odbywac sie w miejscach do tego wyzna-
czonych. Wody do zbiornika opryskiwacza nie nalezy pobierac bez-
posrednio z rzek i zbiornikéw wodnych, gdyz nawet niewielka ilos¢
substancji czynnej moze przedostac sie do srodowiska i spowo-
dowac nieodwracalne skutki negatywne. Wykonywanie samego
zabiegu winno odbywac sie z dala od rzek, zbiornikéw wodnych
oraz uje¢ wody pitnej. Pozostatosci cieczy roboczej, w przypadku
jej niewykorzystania, nalezy rozproszy¢ na powierzchni, na ktérej
wykonywano zabieg chemizacyjny.

Mycie sprzetu po zakoriczonym zabiegu winno odbywac sie
w miejscu do tego przeznaczonym. Puste opakowania po uzytych
srodkach ochrony roslin nalezy zwréci¢ do punktu sprzedazy, po
uprzednim trzykrotnym wyptukaniu woda. Ptukanie najlepiej jest
wykona¢ juz w trakcie sporzadzania cieczy uzytkowej i poptuczy-
ny wla¢ do zbiornika opryskiwacza. W zadnym wypadku pustych
opakowan nie nalezy pali¢ lub wykorzystywac jako opakowania
na pasze lub inne srodki spozywcze.

W razie zatrucia

Kazdorazowo po uzyciu sprzetu do wykonywania zabiegéw che-
mizacyjnych nalezy doktadnie umy¢ sprzet i dokona¢ niezbednych
przegladéw. Systematyczno$¢ dokonywania tych czynnosci po-
zwoli nam pdzniej wykonywac zabiegi chemizacyjne bez zbedne-
go pospiechu. Pospiech i usterki sg czesta przyczyna zaistniatych
wypadkdw przy pracy. Zasada ta dotyczy réwniez odziezy i obu-
wia roboczego. Uzytg odziez nalezy natychmiast oczysci¢ po wy-
konanym zabiegu tak, aby przy powtérnym wykorzystaniu byta
czysta. Nalezy tez dokonac wszelkich napraw, a jezeli jest to nie-
mozliwe — wymieni¢ na nowa.

Po zakonczeniu zabiegéw chemizacyjnych nalezy réwniez sa-
memu zadbac o swoja higiene - jak najszybciej doktadnie umy¢
cafe ciato ciepta woda z mydtem, dokfadnie optukujac sie woda.
Pozwoli to zmy¢ wszelkie resztki sSrodkdéw ochrony roslin, kto-
re przypadkowo dostaty sie na skére. Nalezy réwniez doktadnie
przeptukac usta woda. Po zakoriczonych pracach chemizacyjnych
trzeba zatozy¢ czystg odziez.

Mimo przestrzegania zasad bezpiecznego stosowania srod-
kéw ochrony roslin moze dojs¢ do bezposredniego ich kontak-
tu z ciatem cztowieka i zatrucia tymi srodkami. Jezeli doszto do
zanieczyszczenia skéry srodkiem ochrony roslin, nalezy natych-
miast zdja¢ odziez robocza, a miejsce kontaktu doktadnie prze-
my¢ woda. Jezeli zanieczyszczeniu ulegto oko - natychmiast na-
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lezy przemy¢ oczy duzg iloscig przegotowanej wody, a w razie
podraznienia oka udac sie do okulisty.

Osobie, ktéra potkneta srodki ochrony roélin, nie nalezy poda-
wac ttuszczdw w zadnej postaci, gdyz wspomagajg one wchtania-
nie czynnika toksycznego. Jezeli z informacji zawartych na ety-
kiecie wynika, ze miejscem wchfaniania jest jama ustna, wéwczas
nie nalezy wywotywac odruchéw wymiotnych u zatrutej osoby.

Jesli po skonczonej pracy stwierdzamy jakiekolwiek objawy
zatrucia, np. mdtosci, zawroty gtowy, nudnosci - nie nalezy cze-
ka¢, az dolegliwosci ustapia same, tylko natychmiast udac sie do
lekarza, zabierajac ze sobg etykiete stosowanego srodka. W przy-
padku ostrego zatrucia, jesli cztowiek jest nieprzytomny, ale od-
dycha - nalezy wynie$¢ go poza dziatanie srodka ochrony roslin,
zapewni¢ mu doptyw Swiezego powietrza, utozy¢ w pozycji bez-
piecznej, zdjaé maske, rozpiaé ciasne ubranie i zabezpieczy¢ gto-
we przed urazem. Jesli cztowiek jest nieprzytomny i nie oddycha
- nalezy wynies$¢ go poza dziatanie srodka ochrony roélin, zapew-
ni¢ doptyw swiezego powietrza, zdja¢ maske, rozpiac ciasne ubra-
nie oraz rozpocza¢ sztuczne oddychanie i masaz serca, ktére na-
lezy kontynuowac do przybycia lekarza.

Roman Kowalik, starszy inspektor pracy, OIP Lublin

Stowniczek niektérych terminéw

Agrofagi — patogeny, szkodniki i chwasty obnizajace plony
roslin uprawnych.

Antyfidanty - zwiazki chemiczne hamujace zerowanie
fitofagdw lub sktadanie jaj, lecz nie odstraszajace i nie
zabijajace ich.

Atraktanty - srodki dziatajace wabigco na owady i gryzonie.
Ditiokarbaminiany - sole kwasu
dimetyloditiokarbaminowego.

Feromony - naturalnie wystepujace zwiazki zapachowe
wydzielane przez zywe organizmy, stuzace do niewerbalnej
komunikacji osobnikéw tego samego gatunku.

Fungicydy - srodki grzybobojcze.

Herbicydy - srodki stuzgce do zwalczania chwastow

w uprawach.

Insektycydy - srodki owadobdjcze.

Karbaminiany - sole i estry kwasu karbaminowego.
Patogeny - czynniki ozywione oraz nieozywione,
powodujace nieprawidtowosci w fizjologii oraz morfologii
organizmu, moga oddziatywac zaréwno na rosliny, jak

i na zwierzeta.

Pyretroidy - naturalne i syntetyczne srodki ochrony roslin
uzywane w celu zwalczania owaddw.

Repelenty - srodki odstraszajace niepozadane gatunki.
Rodentycydy - srodki chemiczne uzywane do zwalczania
szkodliwych gryzoni.
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Liczne

Pita liniowa do przecinania blokow kamiennych

nieprawidiowosci,

30

mato wypadkow

Stan bhp w zakfadach kamieniarskich

Na 16 zakladow kamieniarskich, w ktérych inspektorzy OIP w Rzeszowie
przeprowadzili kontrole przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

nieprawidlowosci ujawniono w kazdym z nich.

O kregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie w 2019 r. w ra-
mach realizacji tematu wiasnego ,Bezpieczenstwo i hi-
giena pracy z wybranymi zagadnieniami prawnej ochrony pracy
w zaktadach kamieniarskich” przeprowadzit 16 kontroli u praco-
dawcéw zajmujacych sie — wg klasyfikacji PKD - cieciem, wykani-
czaniem i formowaniem kamienia oraz produkcjg pozostatych
wyrobdw z betonu, gipsu i cementu. Inspektorzy sprawdzali prze-
strzeganie wybranych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy.

tacznie w wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy pra-
cy wydali 195 decyzji, w tym 7 decyzji wstrzymania eksploatacji
maszyn, skierowali tez 43 wnioski.

Najczestsze uchybienia

Czynnosci kontrolne wykazaty szereg nieprawidtowos$ci majacych
bezposredni wptyw na bezpieczenstwo pracy. Do najczesciej po-
wtarzajacych sie uchybier w kontrolowanych podmiotach nale-
zy zaliczy¢ te dotyczace: szkolen z zakresu bhp (instruktazy ogél-
nych, stanowiskowych i szkoler okresowych); eksploatacji maszyn
i urzadzen technicznych; badan lekarskich; wyposazenia i stoso-
wania przez pracownikéw srodkéw ochrony indywidualnej oraz
obuwia i odziezy roboczej; organizacji stanowisk pracy, pomiesz-
czen higieniczno-sanitarnych i instrukgji bhp; wykonywania za-
dan stuzby bhp, oceny ryzyka zawodowego; badan i pomiaréw

IP 2/2021

czynnikdw Srodowiska pracy; pomiaréw eksploatowanych insta-
lagji elektrycznych.

® Uchybienia dotyczace szkoler stwierdzono w 15 zaktadach
(94% skontrolowanych). Nieprawidtowosci polegaty miedzy in-
nymi na: dopuszczeniu pracownikéw do pracy bez instruktazu
0g6lnego oraz stanowiskowego, bez szkolen okresowych; prze-
prowadzaniu szkolen przez osoby nieuprawnione; braku szcze-
goétowych programéw szkolen oraz na brakach formalnych w do-
kumentacji potwierdzajacej odbycie szkolen.

® \W 14 kontrolowanych zaktadach (88%) dopuszczano do pra-
cy maszyny bez oston lub z ostonami, ktére nie chronity w petni
przed dostepem do stref niebezpiecznych, z uszkodzonymi lub
niewlasciwymi elementami sterujgcymi, w niewtasciwym stanie
technicznym lub bez decyzji zezwalajacej na ich eksploatacje, np.
stwierdzono 3 przypadki eksploatowania wézkéw jezdniowych
z napedem silnikowym bez decyzji prezesa UDT zezwalajacej na
ich eksploatacje (w tych sprawach skierowano zawiadomienia
0 uzasadnionym popetnieniu przestepstwa do witasciwych pro-
kuratur, z uwagi na naruszenie z art. 63 § 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
1351 z p6zn. zm.).

® W 11 podmiotach (69%) kontrole ujawnity dopuszczenie
pracownikéw do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowa-
nym stanowisku, lub poddanie ich badaniom lekarskim po roz-
poczeciu pracy.

® W 10 zaktadach (63% skontrolowanych) srodki ochrony in-
dywidualnej, w ktére wyposazono pracownikéw, nie spetniaty
wymagan zasadniczych; nie ustalano srodkéw ochrony indywi-
dualnej oraz odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach pracy
oraz nieprawidtowo prowadzono ewidencje wydanych srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

® W 9 zakfadach (56%) stwierdzono nieprawidtowosci doty-
czace pomieszczen higieniczno-sanitarnych, organizacji stano-
wisk pracy oraz instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy.

® W 8 7 16 skontrolowanych zaktadéw (50%) stwierdzono réz-
nego rodzaju nieprawidtowosci w zakresie oceny ryzyka zawodo-
wego. Najczesciej nie opracowano oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy lub opracowana ocena ryzyka nie uwzgled-
niata wszystkich zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy.

Gléwna przyczyna:

nieznajomos¢ przepisow

Zdaniem inspektoréw pracy, przyczyny stwierdzonych nieprawi-
dtowosci to przede wszystkim brak znajomosci obowiazujacych
przepiséw, eksploatowanie starego, wystuzonego parku maszy-
nowego, niedostosowanego do obowigzujgcych wymagan (mi-
nimalnych, ogéinych lub zasadniczych) oraz niedostateczna zna-
jomos¢ zagrozer zwigzanych z wykonywang praca.
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Pita mostowa do kamienia

Polerka kolanowa. Brak ostony chroniacej w petni przed dostepem
do przektadni pasowej

Kaseta sterujaca polerki kolanowej

Mimo ze nieprawidtowosci ujawniono w kazdym skontrolowa-
nym podmiocie, a ich liczby byty znaczne, w kontrolowanych za-
ktadach nie stwierdzono duzej liczby wypadkéw przy pracy. Tylko
w jednym z nich ujawniono dwa wypadki przy pracy powoduja-
ce czasowa niezdolnos¢ do pracy, ktére nie byty zwigzane z bez-
posrednio prowadzong dziatalnoscia.

Krzysztof Szmigiel, starszy inspektor pracy, OIP Rzeszéw
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Nie odchodzi ten,

kto trwa w pamieci Zywych

Bywa, ze inspektorskie powotanie
przechodzi z ojca na syna. Tak byto

w przypadku Edmunda Kazmierczaka

- ojca i Zbigniewa Kazmierczaka

- syna, z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Lublinie W swej stuzbie dla ludzi
nalezeli do wyrézniajacych sie.

Teraz z wielkim zalem zegnamy ich obu.

Wspomnienie o Edmundzie Kazmierczaku

Nikt nie lubi pozegnari, tym bardziej ostatnich, i jakze ciezko wy-
razi¢ w stowach osobiste odczucia w takiej chwili, jeszcze trudniej je
opisac. Jak ogromnie trudno pisac o Koledze w czasie przesztym. ..

W dniu 2 lutego dotarta do nas smutna widomos¢ o Smierci dtu-
goletniego pracownika Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie
Pana Edmunda Kazmierczaka. Z Panem Edmundem spotkatem sie
na samym poczqtku mojej pracy w inspekgji, byt trzecig osobgq, jakq
miatem przyjemnos¢ poznac¢ w Okregowym Inspektoracie Pracy w Lu-
blinie. Okazato sie, ze bedzie moim opiekunem jako kandydata na in-
spektora pracy. Juz wtedy Pan Edmund byt inspektorem z wieloletnim
doswiadczeniem, poczqwszy od dziatalnosci zwigzkowej, bytym za-
stepcq Okregowego Inspektora Pracy, nastepnie gtdwnym specjalistg,
zajmujgcym sie takze dziatalnosciqg prewencyjng. Dla kazdego bytaby
to sytuacja deprymujqca, ale okazato sie, ze nie mogtem lepiej trafic.
Pan Edmund byt cztowiekiem czynu, stowa przekuwat w dziatanie.
Zawsze uczynny, gotowy stuzyc innym. Nie zapomne wspdinych wy-
jazddw na imprezy plenerowe (doZynki, konkursy, wizytacje), gdzie
zawsze byt na pierwszym planie i stuzyt wszystkim pomocq. Dewizq
Pana Edmunda byfo: ,Jak mozesz pomdc, to sie nie zastanawiaj, bo
pracownicy sq najwazniejsi”.

Moze wydawac sie dziwne, ze pisze ,per Pan” o koledze, z ktérym
przez kilka lat, juz jako inspektor pracy, siedziatem w jednym poko-
ju,,biurko w biurko”. Ale pomimo propozycji z Jego strony, szacunek
do Jego Osoby nie pozwolit mi na zwracanie sie inaczej niz ,Panie
Edmundzie”. | tak pozostato do korica.

Zegnaj, Panie Edmundzie. Nasz drogi Przyjacielu.
Krzysztof Sabarariski, starszy inspektor pracy, OIP Lublin

Tata Zbigniew byt bardzo skromny i Zyczliwy, nigdy nie
odmawiatludziom pomocy lub porady. Rodzina i dom byty
w Jego zyciu priorytetem. Miat jeszcze duzo planéw i marzen.
Jego autorytetem byt Swietej pamieci dziadzio Edmund Kaz-
mierczak, ktéry go wspierat i mu doradzat. Pasjq Taty byto
pszczelarstwo, uwielbiat swéj wolny czas poswieca¢ pszczo-
tom. Kochat kajaki, gory i snookera. Nauczyt nas mitosci, po-
kory, szacunku i potrzeby pomagania innym. Byt wspania-
tym cztowiekiem, na ktérego zawsze moglismy liczyc. Jego
dobre serce i nauki pozostanq w nas na zawsze.

Adrian KaZmierczak - syn
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Wspomnienie
o0 Zbigniewie KaZmierczaku

Zbyszku, mimo ze wiedzielismy o Twojej ciez-
kiej chorobie, nikt z nas nie byt gotéw na wiado-
mos¢ o Twojej Smierci. Przyszta za szybko, zde-
cydowanie za szybko...

Miates wiele planéw na przysztos¢. Tych pry-
watnych, bo niewgqtpliwie Twojg dumq byta ro-
dzina. Méwigc o najblizszych, miates rados¢
i mitos¢ wypisane na twarzy. Ale tez planéw za-
wodowych. Wszyscy wiemy, z jakq pasjq pod-
chodzites do pracy, wykonywates jg sumiennie
i doktadnie. Do kazdej kontroli, kazdego pra-
codawcy, pracownika, do kazdego cztowieka
podchodzites indywidualnie i z szacunkiem. Los
ludzi pracy zdecydowanie nie byt Ci obojetny.

Doskonale odnajdywates sie réwniez w dzia-
falnosci prewencyjno-promocyjnej: prowadzenie
szkoleri, udziat w targach, zachecanie pracodaw-
cow do programédw i konkurséw Paristwowej In-
spekgji Pracy, kontrole audytowe - bytes w tym
doskonaty. Zzaangazowaniem dzielites sie swo-
jq wiedzq i doswiadczeniem z mtodszymi stazem
kolegami i kolezankami, zwtaszcza z tymi, kto-
rzy dopiero przygotowywali sie do wykonywa-
nia zawodu inspektora pracy.

Byfes, Zbyszku, profesjonalistq w petnym tego
stowa znaczeniu. Prezentowates sobq postawe
godnaq inspektora pracy, inspektora w petni re-
alizujgcego misje Paristwowej Inspekgji Pracy.
Praca z Tobq to byt dla nas wszystkich niekwe-
stionowany zaszczyt.

Bytes cieptym, pogodnym, zyczliwym i nie-
zwykle uczynnym cztowiekiem. Potrafites roz-
mawiac z kazdym z nas i na kazdy temat. Za-
wsze stuzytes pomocq i dobrq radq. Méwiqc
,Czes¢”, zawsze miates usmiech na twarzy. Za-
pamietamy Cie jako bardzo dobrego kolege,
przyjaciela i wspaniatego cztowieka. Niezwykle
trudno jest pisac o Tobie w czasie przesztym. Nie
ma stéw, ktdére sq w stanie oddac to, co czujemy.

Zbyszku, dziekujemy Ci za wszystkie wspdl-
ne chwile i piekne wspomnienia, ktére po sobie
pozostawites. Mimo ze Ciebie juz z nami nie ma,
wspomnienia o Tobie bedq zawsze zyty w na-
szej pamieci.

Wspomnienie
o Marku Kwiatku

Odszedt od nas Marek Kwiatek — kolega,
przyjaciel, dla wielu z nas mentor. Méwii sie,
Ze nie ma ludzi niezastgpionych, ale Marka
nie da sie zastqpic.

Marek - jego usposobienie, temperament
i pogoda ducha nie byty na miare czaséw,
w jakich zyjemy.

Byt bardzo zyczliwy w czasach deficytu
zyczliwosci, emanowat empatiq w czasach,
gdy coraz wiecej ludzi zamyka sie w sobie
i pozostaje w orbicie zainteresowari samym
sobgq. | wreszcie byt radosnym cztowiekiem,
a byta to mqdra rados¢ wynikajqca ze Swia-
domosci samego siebie, doswiadczenia
i — nie waham sie uzyc¢ tego sfowa - Zycio-
wego spefnienia.

Marek pracowat w Paristwowej Inspek-
gji Pracy przez ponad 24 lata. Byt znakomi-
tym prawnikiem i stanowit autorytet w swo-
jej dziedzinie.

Dzieki kompetencjom i obszernej wiedzy
wptywat na poprawe warunkdw zatrudnie-
nia. Byt solidnym i merytorycznym inspekto-
rem pracy. Osoby, z ktérymi wspipracowat,
pamietajq Go jako prawdziwego fachowca,
od ktérego mozna sie byto wiele nauczyc.

Jako urzednik paristwowy byt bardzo
uprzejmy i zyczliwy, zawsze stuzyt swojq po-
mocq. Mozna rzec, Ze byta to wtasciwa osoba
na wiasciwym miejscu, a wiec sprawnie wy-
konujgca swoje zadania, a przy tym komu-
nikatywna, chetna do pomocy oraz zaanga-
zowana w to, co robi. Nie bytoby to moZliwe,
gdyby nie jego kompetencje, ktére oczywi-
Scie byty pochodnq wyksztatcenia, ale réw-
niez checi doskonalenia sie, ktéra wynikata
nie tylko z potrzeby urzedu, lecz takze z we-
wnetrznej potrzeby.

Jako przedstawiciel organizacji spofecz-
nych, a w szczegdlnosci Zwiqzku Zawodo-
wego Pracownikéw Paristwowej Inspekcji
Pracy, reprezentowat srodowiska pracow-
nicze, zabiegajqc o realizacje ich postula-

Marek jako kolega i przyjaciel byt wul-
kanem energii, a jego entuzjazm udzielat
sie otoczeniu.

Niezmordowany uczestnik spartakiad
i rajdéw, ktérych byt takze wspdtorgani-
zatorem, Lider wszelkich form aktywnosci,
niezréwnany tancerz. Swietnie potrafit fa-
mac dystans, niwelujqc réznice pokolenio-
we miedzy nami. Z kazdym potrafit znaleZ¢
wspdlny jezyk. To, co zapamietalismy,
to réwniez jego tubalny, pogodny gtos
i Smiech - niepowtarzalny, na dzwiek
ktérego kazdy usmiechat sie mimo woli.

Marek to réwniez spetniony mqz, ojciec
i dziadek. Pieknie opowiadat, jak jego wnu-
ki rosng i nabywajq nowych umiejetnosci.
Promieniat, gdy o tym méwit.

Bedzie Go nam brakowac. Odchodzqc
na emeryture, dat nam szanse, gdyz z wielo-
ma z nas nadal utrzymywat kontakty. Mimo
nowych, waznych obowiqgzkéw emeryta
i dziadka znajdowat czas, by wpas¢ do fir-
my, uczestniczy¢ w swigtecznym spotkaniu,
wspdlnie zaspiewac kolede.

Teraz tej szansy juz nam nie dano, cho-
ciaz... moze kiedys, w lepszym zyciu...
Marek zyskat sobie szacunek i trwate miejsce
w pamieci bardzo wielu ludzi, ktérym z pew-
nosciq bedzie Go brakowac.

Niezmiernie trudno pogodzi¢ sie
ztakq stratq.

Bedzie nam Ciebie brakowato, Zbyszku! tow. Byt cztowiekiem dialogu i zawsze stawat kolezanki i koledzy
Zegnaj, Przyjacielu! w obronie praw pracownikéw. A nie zawsze z Okregowego Inspektoratu Pracy
koledzy i kolezanki byto to fatwe. w Lublinie
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Niebezpieczna samorobka

Gdy maszyny nie spetniaja podstawowych

wymagan bezpieczenstwa

34

Inspektor pracy zastosowat
dolegliwe kary, sprawa trafita

do prokuratora, maszyny

w tym zaktadzie w koncu beda
bezpieczniejsze. Szkoda tylko, ze
znowu Polak jest madry po szkodzie.

K ontrola firmy realizujacej inwestycje zwigzane z budowa
doméw zostata przeprowadzona w zwiazku z ciezkim wy-

padkiem przy pracy, jakiemu ulegt 54-letni pracownik zatrudniony
na stanowisku pracownika tartaku — operatora traka tasmowego.

Przebieg zdarzenia

Do wypadku doszto podczas obstugi pilarki tarczowej - obrzynar-
ki jednostronnej do drewna, tzw. lamownicy, stuzacej do obrzy-
nania wzdtuznego brzegéw tarcicy w celu nadania im zagdanego
wymiaru. W dniu zdarzenia pracownik tartaku, po przybyciu do
pracy o godzinie 7:00, wykonywat razem z mechanikiem prace
zwigzane z naprawg traka, ktory wczesniej ulegt awarii. Po za-
konczeniu naprawy przystgpit do wykonywania zleconej mu
wczesdniej przez przetozonego pracy, polegajacej na obrzyna-
niu brzegéw desek debowych przy uzyciu lamownicy. Pierwsze
6 lub 7 desek operator traka oblamowat bez zadnych proble-
mow. Przystapit do obrzynania kolejnej deski, postepujac ana-
logicznie, jak to robit przy poprzednich, tj. utozyt deske na ramie
maszyny, a nastepnie dostawit ja do suportu i rozpoczat ciecie
wzdtuz z uzyciem pity tarczowej umieszczonej na przejezdnym
wozku, poruszajacym sie wzdtuz deski. W trakcie ciecia, gdy pita
znajdowata sie mniej wiecej w potowie deski, nastapito jej rozsz-
czepienie, co w konsekwencji spowodowato zakleszczenia tar-
czy pity (pita zatrzymata sie). Poszkodowany starat sie odbloko-
wac maszyne - trzymajac prawa reka za uchwyt wozka z pita,
dopchnat lewa reka zablokowang deske. Aby to wykona¢, mu-
siat skrzyzowac rece. Nagle zeby tarczy ztapaty kontakt z deska
i pociagnety wézek z pita do przodu. Mezczyzna nie zdazyt za-
brac¢ lewej reki z toru przebiegu pity i w konsekwencji obracaja-
ca sie tarcza obcieta mu wszystkie palce lewej dioni.
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Wiasna konstrukcja

Jak wynikato z ustaler dokonanych przezinspektora pracy z Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie na podstawie informagji
przekazanych przez pracodawce, byta to maszyna wiasnej kon-
strukgji, zmontowana jeszcze przed przystapieniem Polski do Unii
Europejskiej. Maszyna ta nie spetniata podstawowych wymagan
w zakresie bezpieczenstwa jej uzytkowania, a w szczegolnosci:

® nie posiadata zamontowanych skutecznych urzadzen ochron-
nych, uniemozliwiajacych bezposredni dostep rak do strefy nie-
bezpiecznej pracy narzedzia tnacego (tarczy pity) oraz zabezpie-
czajacego przecinany materiat przed mozliwoscia zakleszczenia;

® sposdb zatgczania i wytgczania zasilania elektrycznego ma-
szyny nie zabezpieczat przed mozliwoscia jej samoczynnego uru-
chomienia po usunieciu awarii zasilania;

® maszyna nie zostata wyposazona w wyfacznik zatrzyma-
nia awaryjnego;

® brak byto ostony wirujacego elementu mocujacego
pite tarczowsg;

® elementy sterujace pracg maszyny nie zostaty jednoznacz-
nie oznakowane;

® clementy niebezpieczne maszyny nie posiadaty wymaga-
nego oznakowania barwami bezpieczenstwa.

Ponadto pracodawca nie dysponowat dokumentacja tech-
niczna maszyny oraz instrukcja jej obstugi. Pilarka, przy obstudze
ktorej doszto do wypadku, nie posiadata tabliczki znamionowej.

Przyczyny wypadku

Poszkodowany przy przyjeciu do pracy w ramach szkolenia wstep-
nego w zakresie bhp odbyt instruktaz stanowiskowy przy obstu-
dze traka. Nie zostat natomiast poddany instruktazowi stanowi-

Wypadek

skowemu przy obstudze maszyny, przy ktérej doszto do wypadku,
oraz nie zostat zapoznany z ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywaniem pracy, ktéra mu powierzono.

Na podstawie ustalen dokonanych podczas kontroli inspektor
pracy stwierdzit, ze przyczynami wypadku byty:

® dopuszczenie do wykonywania pracy przez pracownika z uzy-
ciem maszyny niespetniajacej podstawowych wymagan bezpie-
czenstwa podczas pracy oraz nie w petni sprawnej technicznie;

® dopuszczenie do wykonywania pracy pracownika bez wy-
maganego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy na stano-
wisku pracy, na ktérym doszto do wypadku;

® brak wymaganej instrukgji bezpieczenstwa i higieny pracy dla
prac zwigzanych z obstuga obrzynarki do drewna, tzw. lamownicy;

® tolerowanie przez osoby sprawujace nadzér wykonywania
prac w sposéb niezgodny z przepisami.

Sprawa dla prokuratora

Podczas kontroli inspektor pracy stwierdzit ponadto szereg nie-
prawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zwia-
zanych m.in. z eksploatacja maszyn niespetniajacych minimalnych
wymagan bezpieczenstwa podczas ich uzytkowania.

Inspektor pracy wydat 24 decyzje nakazowe, w tym 9 decy-
zji wstrzymania eksploatacji maszyn. Ponadto skierowat do pra-
codawcy wystapienie zawierajace 26 wnioskéw. W stosunku do
osoby winnej popetnienia wykroczen przeciwko prawom pra-
cownika inspektor pracy zastosowat postepowanie mandato-
we, naktadajac grzywne w wysokosci 5000 zt, a do prokuratury
zostato skierowane zawiadomienie o uzasadnionym podejrze-
niu popetnienia przestepstwa.

OIP Rzeszéow

IP 2/2021
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