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W SEJMIE RP

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

na posiedzeniu 17 marca 2021 r.
rozpatrzyl sprawozdania

z dziatalnosci Panstwowej Inspekgji
Pracy w latach 2018 i 2019.
Przedstawila je

Katarzyna Lazewska-Hrycko,
Gléwny Inspektor Pracy.

Katarzyna tazewska-Hrycko poinformowata Izbe, ze PIP prze-
prowadzita 80 tys. kontroli w 2018 .i 73 tys. kontroli w 2019 r. Prio-
rytetowe znaczenie miaty w nich obszary, gdzie naruszenia pra-
wa pociagaja za soba szczegdlnie dotkliwe skutki dla pracujacych
i ich rodzin. Do takich nalezg czas pracy oraz wyptata wynagro-
dzen i innych $wiadczen ze stosunku pracy.

W latach 2018-2019 inspektorzy pracy przeprowadzili prawie
2,4 tys. kompleksowych kontroli w tym zakresie. W co czwartym
skontrolowanym podmiocie stwierdzili naruszenia przepiséw do-
tyczacych ewidendgji czasu pracy.

Bardzo czesto mieli tez do czynienia z naruszeniem prawa po-
legajacym na zawieraniu uméw cywilnoprawnych w warunkach
charakterystycznych dla stosunku pracy. Dotyczyto to zwhaszcza
branzy budowlanej, hotelarskiej, gastronomicznej oraz handlu
i napraw. Aktualny, co podkreslita z méwnicy sejmowej szefowa
PIP, pozostaje zatem wniosek o wprowadzenie do polskiego usta-
wodawstwa instrumentéw, ktére pozwalatyby na skuteczne eli-
minowanie takich praktyk.

W obu okresach sprawozdawczych inspektorzy pracy
kontynuowali realizowanie dtugofalowych dziatari nadzorczo-
-kontrol-nych w ramach programu wzmozonego nadzoru nad
wybrang grupa zaktaddw charakteryzujacych sie wysokimi wskaz-
nikami wypadkowosci i choréb zawodowych. Dziatania PIP
przyniosty znaczaca poprawe warunkéw pracy w wiekszosci
tych zaktadow.

Branzg pozostajacg od lat pod szczegdlnym nadzorem inspek-
qji pracy jest budownictwo. W latach 2018-2019 inspektorzy pracy
przeprowadzili na placach budéw ponad 9 tys. kontroli. Niepra-
widtowosci w zakresie bezpiecznego wykonywania prac budow-
lanych stwierdzono w prawie 90% kontroli.
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Gtowny Inspektor Pracy
przedstawit sprawozdania

Inspekcja kontynuowata strategie pierwszej kontroli. Ma ona
w tej formule charakter audytu i z zatozenia jest bezsankcyjna,
pod warunkiem niewystepowania razacych naruszen przepisow.
Dla oceny skutecznosci realizowanej strategii inspektorzy pracy
przeprowadzili facznie 2800 kontroli, podczas ktérych sprawdza-
li realizacje wydanych zalecen. W wiekszosci przypadkéw niepra-
widtowosci nie powtdrzyty sie, co wskazuje, ze kampania przynio-
sta oczekiwany efekt, zapewniajac bezpieczniejsze warunki pracy
i przestrzeganie zasad praworzadnosci.

~Prezentowane dzi$ sprawozdania sg $wiadectwem zaanga-
zowania inspektoréw pracy i wspierajacych ich pracownikéw
merytorycznych w realizacje ustawowych zadan. W latach 2018-
-2019 inspektorzy pracy zlikwidowali bezposrednie zagrozenia dla
zycia i zdrowia ponad 123 tys. pracujacych. W efekcie naszych dzia-
tan prawie 10 tys. 0s6b otrzymato umowy o prace w miejsce dotych-
czasowych umoéw cywilnoprawnych, a 133 min zt niewyptaconych
naleznosci trafito do poszkodowanych pracownikéw. Inspektorzy
pracy wyegzekwowali takze zalegty urlop dla ponad 48 tys. os6b”
- stwierdzita pod koniec wystapienia Katarzyna tazewska-Hrycko.

Pozytywna opinie Rady Ochrony Pracy w sprawie obu przed-
tozonych sprawozdan przedstawit jej przewodniczacy poset




Przewodniczacy ROP Janusz Sniadek

Poset Bozena Borys-Szopa, Klub Parlamentarny PiS

Janusz Sniadek. Wyrazit uznanie dla wszystkich pracownikéw
Panstwowej Inspekgji Pracy. W kontekscie zwiekszania efektyw-
nosci i skutecznosci dziatar PIP podkredlit potrzebe przyznania
inspektorom pracy prawa do wydawania decyzji administra-
cyjnych, przeksztatcajacych umowy cywilnoprawne w umowy
o prace w sytuacji ewidentnego naruszania art. 22 Kodeksu pra-
cy, a takze potrzebe zniesienia obowigzku przedstawiania do-
datkowego upowaznienia do prowadzenia kontroli.

W imieniu potaczonych komisji: do Spraw Kontroli Panstwo-
wej, oraz Polityki Spotecznej i Rodziny przyjecie sprawozdan
rekomendowat Sejmowi poset Grzegorz Lorek. ,Chciatem
w imieniu przewodniczgcego oraz prezydium i wszystkich
cztonkéw komisji pozytywnie zaopiniowac dziatalno$¢ kon-
trolng i nadzorcza Panstwowej Inspekcji Pracy w latach 2018
i 2019. Na rece wszystkich pracownikéw, pani inspektor, prosze
przyja¢ podziekowania za wasz trud na wszystkich szczeblach,
bo bez Panstwowej Inspekcji Pracy, zdajemy sobie spra-
we, nasza ojczyzna bytaby zupetnie inna” - powiedziat po-
set sprawozdawca.

W dyskusji klubowej postowie dziekowali pracownikom Pan-
stwowej Inspekgji Pracy i wyrazali uznanie dla ich dziatan w la-
tach sprawozdawczych. Niemniej tylko Prawo i Sprawiedliwo$¢
rekomendowato przyjecie sprawozdan. Koalicja Obywatelska
ztozyta wniosek o odrzucenie obu dokumentéw, wskazujac
na nieprawidtowosci w zarzadzaniu urzedem w latach 2018-
2019, jakich dopuscito sie jego dwczesne kierownictwo. Po-
dobnie krytycznie do tych poczynan odniosta sie Koalicja Pol-
ska, ktorej przedstawiciel okreslit lata sprawozdawcze mianem
~przykrego, ciemnego obrazu w funkcjonowaniu Panstwowe;j
Inspekcji Pracy”. Przedstawiciel Lewicy skupit sie natomiast
w swoim wystapieniu na nieprawidtowosciach w zakresie pra-
worzadnosci w stosunkach pracy ujawnianych przez inspekto-
réw pracy i zapowiedziat inicjatywe swojego klubu dotyczaca
nowelizacji ustawy o PIP, ktéra miataby da¢ inspektorom sil-
niejsze uprawnienia.

W gtosowaniu postowie nie poparli wnioskéw o odrzucenie
obu dokumentdéw i tym samym Sejm przyjat sprawozdania z dzia-
talnosci PIP w 2018 i 2019 roku.

Sprawozdawca Komisji poset Grzegorz Lorek

Poset Adrian Zandberg, Koalicyjny Klub Parlamentarny Lewicy

Fot. Kancelaria Sejmu/tukasz Btasikiewicz

Praca zdalna na forum
Rady Ochrony Pracy

Gléwny

Inspektor Pracy
Katarzyna tazewska-
-Hrycko z grupa
najblizszych
wspotpracownikow
wziela udziat

w posiedzeniu
plenarnym Rady
Ochrony Pracy,
ktére odbylo

sie w trybie
wideokonferencji
18 marca 2021 r.

Podczas obrad Rada przyjeta stanowisko w sprawie wyptaty
$wiadczen pracowniczych (w tym wynagrodzen za prace) w la-
tach 2018-2020 oraz w okresie pandemii COVID-19 od marca
2020 r. Zalecita w nim m.in.: utrzymanie w 2021 r., jako jednego
z priorytetéw dziatan Paristwowej Inspekgcji Pracy, badania prze-
strzegania przepisdéw o czasie pracy oraz o wyptacie wynagro-
dzen i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, kon-
tynuowanie sprawdzania przez PIP przestrzegania rozwigzan
prawnych wprowadzonych przepisami tarcz antykryzysowych
w zakresie ochrony pracy, a takze priorytetowe badanie skarg
pracowniczych dotyczacych niewtasciwego wyptacania swiad-
czen ze stosunku pracy.

Wiodacym tematem posiedzenia byty organizacyjne, ergono-
miczne i zdrowotne aspekty pracy zdalnej. Materiaty na temat
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zdalnej oraz
zasad organizacji pracy zdalnej przy komputerze przedstawity
drinz. Zofia Pawtowska i dr hab. med. Joanna Bugajska z Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy - Paristwowego Instytutu Ba-
dawczego. Z kolei dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Mini-
sterstwie Rozwoju, Pracy i Technologii Anita Gwarek omoéwita
stan prac nad przygotowaniem przepiséw, ktére unormowaty-
by zagadnienie pracy zdalnej w Kodeksie pracy.

Zabierajac gtos w trakcie posiedzenia, Gtéwny Inspektor Pra-
cy Katarzyna tazewska-Hrycko zwrécita uwage na czynniki psy-

chospoteczne wystepujace w Srodowisku pracy zdalnej. ,Mamy
zamiar przeprowadzi¢ webinaria, z ktérych chcemy zrobi¢ ma-
teriat do zamieszczenia na naszej stronie internetowej po to,
zeby jak najszersza grupa odbiorcéw mogta sie z nim zapoznac.
Bedzie to opracowanie przygotowane przez naszych specjali-
stéw zajmujacych sie badaniem stresu i aspektow psychospo-
tecznych zwiazanych z praca zdalng” - powiedziata Katarzyna
tazewska-Hrycko.

Poinformowata takze o powotaniu zespotu, ktéry pracuje
nad rekomendacjami dotyczacymi badania okolicznosci i przy-
czyn wypadkéw przy pracy zdalnej. Od 1 marca 2020 r. do 31
grudnia 2020 r. do PIP zgtoszono 6 wypadkoéw, do ktérych do-
szto podczas wykonywania pracy zdalnej. Wszystkie zostaty
uznane za wypadki przy pracy. Dwéch poszkodowanych do-
znato ciezkich obrazen ciafa, trzech poniosto smier¢, a jeden
doznat lekkich obrazen.

,Potrzebujemy jako instytucja kontrolna precyzyjnych prze-
piséw w zakresie pracy zdalnej. Nie mamy takich i tym samym
nie mamy podstaw do tego, by prowadzi¢ czynnosci kontrolne
w prywatnych domach pracownikéw, co stanowi duza przeszko-
de przy badaniu wypadkéw zwigzanych z praca zdalng, jak réw-
niez przy ocenie przestrzegania warunkéw bhp” - stwierdzita Ka-
tarzyna tazewska-Hrycko.

Donat Duczynski



Wiadomosci
nie tylko z kraju

Spotkanie z Prezydentem RP
Andrzejem Duda

WARSZAWA: Prezydent RP Andrzej Duda spotkat sie 25 marca
br. z Gtéwnym Inspektorem Pracy Katarzyna tazewska-Hryc-
ko. Podczas rozmowy oméwiono dziatania Pafistwowej Inspek-
¢ji Pracy na rzecz ochrony pracy w trakcie pandemii COVID-19,
w tym naptywajace do GIP sygnaty w zakresie nieprawidtowosci
i mozliwych dziatai kontrolnych wobec przedsiebiorcow korzy-
stajacych z Tarczy Antykryzysowej, a niewywiazujacych sie nale-
zycie z obowigzkéw wobec pracownikéw. Rozmowa dotyczyta
takze problemoéw oséb korzystajacych z pracy zdalnej oraz ko-
niecznosci uregulowania tej formy zatrudnienia w Kodeksie pra-
cy. Prezydent zwrdcit sie takze o przekazanie informacji w zakre-
sie nowego uprawnienia GIP, dotyczacego sytuacji pracownikéw
delegowanych na terenie UE. W spotkaniu wzieta udziat Grazyna
Ignaczak-Bandych, Szef Kancelarii Prezydenta RP.

Zrédto: Kancelaria Prezydenta RP

Dla branz i zawodow
najwyzszego ryzyka
WARSZAWA: W dniu 15 marca br. odbyto sie spotkanie Grupy Ro-

boczej Komitetu Wyzszych Inspektordw Pracy (SLIC) ds. Strategii
BHP przeprowadzone w formie wideokonferengji, w ktérym uczest-

Fot. Grzegorz Jakubowski, KPRP

niczyta Karolina Gtéwczynska-Woelke, kierownik Sekgji Wypad-
kéw przy Pracy GIP. Celem spotkania byfa kontynuacja prac nad
ksztattem kwestionariusza przygotowanego przez EU OSHA (Eu-
ropejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy) oraz SLIC.
Dyskutowane byty m.in. uwagi i propozycje zmian w kwestiona-
riuszu. Pozwolito to na doprecyzowanie, ze kwestionariusz doty-
czy zawodow oraz branz niosacych najwyzsze ryzyko dla zdro-
wa i zycia pracujacych - w ujeciu ogdinym, bez skupienia sie na
wyjatkowej sytuacji z ostatniego roku, czyli pandemii COVID-19.
Ustalono takze kwestie m.in. dotyczace thumaczenia i dystrybu-
¢ji kwestionariusza.

Debata ,Godna praca
to bezpieczna praca’

GDANSK: W siedzibie Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
1 marca 2021 r. odbyfa sie kolejna debata dotyczaca warunkéw
pracy w Polsce, organizowana w ramach polsko-norweskiego pro-
jektu ,Godna praca to bezpieczna praca”. W debacie uczestniczyt
przewodniczacy Rady Ochrony Pracy, poset Janusz Sniadek, ktéry
zwrécit uwage na trudnosci w zakresie prowadzenia kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy w okresie pandemii oraz odniost sie
do spotkania na Radzie Ochrony Pracy z Gtéwnym Inspektorem
Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko. W spotkaniu udziat wzieta
rowniez Zofia Pawtowska z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy,
ktéra wygtosita wyktad na temat warunkéw pracy w Polsce i Nor-
wegii oraz badan prowadzonych w tym zakresie przez instytucje
badawcze w Polsce i Europie. Problematyke warunkéw pracy na
podstawie doswiadczen OIP w Gdansku w zakresie kontroli pro-
wadzonych w 2020 r. naswietlita p.o. zastepcy Okregowego In-
spektora Pracy w Gdansku Agnieszka Dobrodziej.

Rada Dialogu Spotecznego
o polityce przemystowej

WARSZAWA: 24 marca 2021 r. Gtéwny Inspektor Pracy Katarzy-
na tazewska-Hrycko wzieta udziat w posiedzeniu plenarnym
Rady Dialogu Spotecznego, prowadzonym w formie wideokon-
ferencji przez prezydenta Konfederacji Lewiatan Macieja Witu-
skiego. Wiodacym tematem posiedzenia byt stan prac nad Poli-
tyka Przemystowa Polski. Jak poinformowata podsekretarz stanu
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii Olga Semeniuk, od
stycznia 2021 roku byty prowadzone konsultacje spoteczne, kté-
re staty sie kanwa do opracowania Biatej Ksiegi Rozwoju Przemy-
stu. Resort otrzymat ponad 300 zgtoszen dotyczacych barier sto-
jacych na drodze przemystu. Przedstawiciele izb branzowych,
przedsiebiorcy i organizacje pozarzagdowe proponowaty tez roz-
wigzania, ktére mogtyby poprawic sytuacje przemystu. Wnioski
ptynace z postulatéw zebranych w wyniku dialogu z przedsiebior-
cami beda podstawa do opracowania Polityki Przemystowej Pol-
ski. Zdefiniowano 7 kluczowych barier: system ksztatcenia niedo-
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stosowany do potrzeb poszczegélnych branz przemystu; deficyt
kadr; trudnosci w dostepie do preferencyjnych form finansowa-
nia, w tym finansowania B+R; problemy zwigzane z regulacjami
srodowiskowymi, w tym z gospodarowaniem odpadami; wydtu-
zone i skomplikowane procedury administracyjne, w tym inflacja
legislacyjna i wysoki poziom ztozonosci prawa; przepisy prawa
pracy oraz koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwia-
zane z cenami energii. Ankietowani przedsiebiorcy wielokrotnie
wskazywali na konieczno$¢ wprowadzenia zmian w Kodeksie pra-
cy. Minister Olga Semeniuk méwita, ze w ramach Polityki Przemy-
stowej Polski precyzyjnie zdefiniowane zostang takze konkretne
rozwigzania z wykorzystaniem instrumentéw legislacyjnych i in-
stytucjonalnych. Kluczem bedzie pie¢ osi rozwojowych: cyfryza-
qja, bezpieczenstwo, lokalizacja produkcji przemystowej, zielony
tad oraz nowoczesne spoteczenstwo. Swoistym podsumowaniem
dyskusji cztonkéw RDS moze by¢ wypowiedz wiceprezesa Rady
Ministréw, ministra aktywdéw panstwowych Jacka Sasina, ktéry
stwierdzit m.in., ze wszystkie strategie rozwoju przemystu opie-
raja sie na dialogu spotecznym.

Nagrody dla stuzby bhp

WARSZAWA: W siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy 12 mar-
ca 2021 r.wreczono nagrody w pierwszej edycji konkursu ,Stuzba
bhp - najlepszy doradca pracodawcy”, zorganizowanego przez
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP przy
wsparciu PIP. Celem konkursu jest promowanie najbardziej za-
angazowanych przedstawicieli stuzby bhp, ktorzy poprzez swo-
ja prace przyczyniaja sie do wdrazania w zaktadach wysokiej kul-
tury bezpieczenstwa pracy oraz ograniczania liczby wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych. Kapituta konkursu, z udziatem
przedstawicieli Gtéwnego Inspektoratu Pracy, postanowita przy-
znac | miejsce Edycie Gryszczyk z Oddziatu OSPSBHP w Opolu,
Il miejsce - Patrycji Kabiesz z Oddziatu OSPSBHP w Katowicach
i Il miejsce — Emilii Szalewicz z Oddziatu OSPSBHP w Szczecinie.
Nagrody wreczaty: prezes Zarzadu Gtéwnego OSPSBHP Elzbieta
Bozejewicz oraz Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-
-Hrycko, ktéra przyznata Edycie Gryszczyk nagrode specjalng
w postaci statuetki. W uroczystosci, odbywajacej sie z zachowa-
niem rezimu sanitarnego, wzieli tez udziat: zastepca Gtéwnego
Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski, dyrektor Gabinetu Gtow-
nego Inspektora Pracy Ewa Do$la oraz wiceprezes Zarzadu Gtow-
nego OSPSBHP Radostaw Pych.

Problem transgranicznej
pracy sezonowej

WARSZAWA: W dniu 15 marca 2021 roku w formule zdalnej od-
byto sie szdste spotkanie Grupy Roboczej ds. Inspekcji powotanej
przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA), w ktérym Panstwowga In-
spekcje Pracy reprezentowat Bartosz Kope¢ (GIP). W trakcie spo-
tkania przedstawiono plan dziatania dotyczacy transgranicznej
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pracy sezonowej, wskazujac jednoczesnie, Ze nieposzanowanie
warunkéw pracy pracownikéw sezonowych stanowi duzy pro-
blem w UE. W zwigzku z tym urzad planuje przeprowadzenie
kampanii informacyjnej. Plan dziatania przewiduje tez przepro-
wadzenie transgranicznych inspekgji ukierunkowanych m.in. na
dziatalnos¢ agendji pracy tymczasowej i innych podmiotéw zaj-
mujacych sie rekrutacja oraz posrednictwem pracy. W trakcie spo-
tkania przedstawiono réwniez aktualne dziatania ELA w sektorze
transportu drogowego.

Katarzyna tazewska-Hrycko
wreczyta Nagrode
im. Haliny Krahelskiej

WARSZAWA: Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hryc-
ko wreczyta Michatowi Wasilewskiemu, koordynatorowi Porozu-
mienia dla Bezpieczenistwa w Budownictwie, Nagrode im. Haliny
Krahelskiej, przyznawana za wybitne osiagniecia w dziedzinie sze-
roko rozumianej ochrony pracy i zdrowia cztowieka w srodowisku
pracy. Uroczystos¢, przeprowadzona w rezimie sanitarnym, od-
byta sie 8 marca 2021 r. w siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy
w Warszawie. Wzieli w niej udziat: zastepca Gtéwnego Inspektora
Pracy Jarostaw Lesniewski, dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspek-
tora Pracy Ewa Dosla, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontro-
li GIP Jakub Chojnicki oraz prezes Zarzadu Gtéwnego Ogélno-
polskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy Elzbieta Bozejewicz, ktéra wystapita zwnioskiem
0 przyznanie nagrody.

Michat Wasilewski, mgr inz. budownictwa, petni funkcje ko-
ordynatora Porozumienia powstatego z inicjatywy Gtéwnego In-
spektora Pracy i skupiajacego najwiekszych generalnych wyko-
nawcow prac budowlanych, od 2013 r. Porozumienie wnosi istotny
wktad w ograniczenie liczby wypadkéw na budowach poprzez
propagowanie kultury bezpieczeristwa oraz uswiadamianie nie-
bezpieczenstw zwigzanych z pracg na budowie.



Tomasz Musialik

Mama
pod parasolem

Ochrona stosunku pracy pracownika — rodzica

" “dodatkowe przywileje.
< e N

Zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy

z ochrony przed
zwolnieniem z pracy
korzystaja dwie grupy
pracownikow:
pracownice w cigzy
oraz pracownicy

- rodzice korzystajacy
z urlopow zwigzanych
z rodzicielstwem,

tj. urlopu
macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego,
urlopu
wychowawczego,
urlopu ojcowskiego
czy urlopu na
warunkach urlopu
macierzynskiego.
Ponadto przepisy
Kodeksu pracy

nadajmwnikom
~ -rodzicom

T ——
-

| Ty,

Zakaz wypowiedzenia i rozwia-
Zania uUmowy O prace pracow-
nicy w okresie cigzy i w okresie urlo-
pu macierzynskiego.

Zgodnie z trescig art. 177 § 1 Kodeksu
pracy pracodawca co do zasady nie moze
wypowiedziec¢ ani rozwigza¢ umowy o pra-
ce w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu
macierzynskiego pracownicy (ochrona ta
dotyczy takze zakazu wypowiedzenia wa-
runkéw pracy i ptacy, czyli dokonania tzw.
wypowiedzenia zmieniajacego). Jest to do-
puszczalne jedynie wowczas, gdy spetnio-
ne zostang tacznie dodatkowe przestanki,
tj. zajdzie przyczyna uzasadniajaca rozwia-
zanie umowy bez wypowiedzenia z winy
pracownicy i reprezentujaca te pracownice
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazi
zgode na rozwigzanie tej umowy.

Przyczyny uzasadniajace rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika (tzw. zwolnienie dyscyplinar-
ne) zostaty uregulowane w art. 52 § 1 k.p.
i obejmuja nastepujace sytuacje:

® ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych;

® popetnienie w czasie trwania umowy
0 prace przestepstwa uniemozliwiajacego
dalsze zatrudnianie pracownika na zajmo-
wanym stanowisku, ktore to przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone pra-
womocnym wyrokiem;

® zawiniona utrata uprawnien koniecz-
nych do wykonywania pracy na zajmowa-
nym stanowisku.
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Jesli u pracodawcy dziata organizacja
zwigzkowa, ktorej pracownica jest czton-
kiem, samo tylko wystapienie co najmniej
jednej ze wskazanych przyczyn uzasadnia-
jacych rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia nie jest wystarczajace do
zwolnienia pracownicy. Przepisy konstru-
uja tutaj dodatkowy element ochronny
w postaci koniecznosci uzyskania przez
pracodawce zgody organizacji zwigzkowej,
reprezentujacej pracownice, na rozwigza-
nie umowy o prace. W razie , klasycznego”
zwolnienia dyscyplinarnego pracodawca
zobowiazany jest jedynie do zasiegniecia
opinii reprezentujacej pracownika zaktado-
wej organizacji zwigzkowej, ktdra nie jest
dla pracodawcy wiazaca. W opisywanym
wypadku konsultacja zwigzkowa jest nie-
wystarczajaca, poniewaz w razie zaistnie-
nia przestanki z art. 52 k.p. konieczne jest
wyrazenie przez zwigzek zawodowy zgody
na rozwiazanie Umowy o prace z pracow-
nica w cigzy badz pracownicg przebywa-
jaca na urlopie macierzynskim, ktéra jest
przez ten zwigzek reprezentowana.

W sytuacji, gdy u pracodawcy nie dziata
zadna zaktadowa organizacja zwigzkowa,
nie ma on obowiazku uzyskania niczyjej
zgody na wypowiedzenie lub rozwiaza-
nie umowy o prace z pracownica. Oznacza
to, ze po zaistnieniu przyczyny zart. 52 § 1
k.p. decyzje o zwolnieniu pracownicy pra-
codawca bedzie podejmowat samodziel-
nie. Jedli u pracodawcy dziatajg organizacje
zwigzkowe, ale pracownica nie jest czton-
kiem zadnej z nich, wéwczas w praktyce
przyjmuje sig, ze pracodawca winien wy-
stapic¢ do wszystkich dziatajacych u niego
zwiazkéw zawodowych o udzielenie infor-
madji, czy ktérykolwiek z nich bedzie repre-
zentowat pracownice. Jesli zwigzek zawo-
dowy zdecyduje sie na reprezentowanie
pracownicy (nie musi ona sktadac wniosku
do organizacji zwigzkowych o jej reprezen-
towanie), wéwczas uzyskanie zgody na roz-
wigzanie z nig stosunku pracy jest dla pra-
codawcy obligatoryjne. W praktyce trudno
jednak wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktérej
organizacja zwigzkowa reprezentuje pra-
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cownice niebedaca jej cztonkiem. Gdy zad-
na z organizacji zwigzkowych nie podejmie
sie reprezentowania pracownicy, pracodaw-
ca decyzje podejmie samodzielnie.

Ta daleko idaca ochrona przed wypo-
wiedzeniem lub rozwigzaniem umowy
o pracy bez wypowiedzenia z pracowni-
ca w cigzy lub pracownicg korzystajaca
z urlopu macierzynskiego, wynikajaca z art.
177 § 1 k.p., przystuguje réwniez wowczas,
gdy pracownica znajduje sie w okresie wy-
powiedzenia i zajdzie w cigze juz po wy-
stapieniu przyczyny inicjujacej ten okres.
W praktyce mozna wyrdzni¢ dwa przy-
padki. Pierwszy, gdy pracownica zachodzi
w cigze w trakcie okresu wypowiedzenia,
a stosunek pracy nadal trwa - wéwczas pra-
codawca winien wypowiedzenie anulowac.
Drugi, gdy pracownica byta w ciazy w trak-
cie trwania stosunku pracy, ale dowiedziata
sie o tym fakcie juz po uptywie okresu wy-
powiedzenia i stosunek pracy ulegt roz-
wigzaniu — woéwczas pracodawca winien
przywrdci¢ pracownice do pracy. Powyz-
sze stanowisko jest réwniez prezentowa-
ne w judykaturze, m.in. w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 2 czerwca 1995 r., sygn.
akt | PRN 23/95.

Wyjatki od zakazu
wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy o prace
pracownicy w okresie

ciqzy i w okresie urlopu
macierzynskiego

Zakaz wypowiedzenia i rozwigzania umo-
wy o prace, uregulowany w art. 177 § 1
k.p., nie ma jednak zastosowania w sytu-
acji, gdy pracownica zostata zatrudniona
na okres prébny nieprzekraczajacy jed-
nego miesiaca (art. 177 § 2 k.p.). W takim
przypadku pracodawca bedzie mégt wy-
powiedzie¢ pracownicy umowe o prace
bez wzgledu na to, w ktérym miesigcu
Ciazy sie ona znajduje. Przeciwna regula-
cja mogtaby prowadzi¢ do naduzy¢ i na-
gminnego obchodzenia prawa w celu uzy-
skania prawa do zasitku macierzynskiego
po urodzeniu dziecka.

Jesli u pracodawcy
dziataja organizacje

zwigzkowe, ale pracownica

nie jest cztonkiem
zadnej z nich, wéwczas
w praktyce przyjmuje sie,
Zze pracodawca winien
wystapic¢ do wszystkich
dziatajacych u niego
zwigzkow zawodowych
o udzielenie informacji,
czy ktorykolwiek z nich
bedzie reprezentowat
pracownice. Jesli zwigzek
zawodowy zdecyduje
sie na reprezentowanie
pracownicy (nie musi
ona sktada¢ wniosku do
organizacji zwigzkowych
O jej reprezentowanie),

wowczas uzyskanie zgody

na rozwigzanie z nig
stosunku pracy jest
dla pracodawcy
obligatoryjne.



Zgodnie z trescig art. 177 § 4 k.p., roz-
wigzanie przez pracodawce umowy o pra-
ce za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego moze nastapic tyl-
ko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwi-
dacji pracodawcy - a wiec zakfadu pracy
jako catosci, a nie tylko okreslonej czesci
tego zaktadu. W takiej sytuacji pracodaw-
ca ma jednak obowiazek przeprowadzenia
konsultacji z reprezentujacg pracownice za-
ktadowa organizacja zwigzkowa, ktére maja
obejmowac przede wszystkim termin roz-
wigzania umowy o prace.

W okresie wypowiedzenia pracodaw-
ca jest zobowigzany zapewni¢ pracownicy
inne zatrudnienie, co oznacza, ze powinien
wystosowac realna propozycje nawiazania
stosunku pracy na stanowisku odpowiada-
jacym kwalifikacjom zawodowym kobiety
oraz zgodnym z przepisami regulujgcymi
ochrone kobiet w ciazy, przy uwzglednie-
niu jej sytuacji osobistej i rodzinnej. Niespet-
nienie tych warunkéw uprawnia pracowni-
ce do odmowy przyjecia proponowanego
zatrudnienia, bez utraty prawa do zasit-
ku przewidzianego w art. 30 ust. 3 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynistwa (tzw. usta-
wy zasitkowej).

Gdyby jednak pracodawca nie miat fak-
tycznej mozliwosci zapewnienia pracowni-
cy innego zatrudnienia, a zatem gdy zacho-
dzi konieczno$¢ rozwiazania z nig umowy
0 prace w razie ogtoszenia upadtosci lub li-
kwidacji pracodawcy, pracownica ma prawo
do $wiadczenia w postaci zasitku w wyso-
kosci zasitku macierzynskiego. Okres pobie-
rania tego zasitku wlicza sie do okresu za-
trudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. Potwierdzit to Sad Najwyzszy,
m.in. w wyroku z dnia 17 czerwca 2011 r.,
sygn. akt Il UK 374/10.

Obowiazek przediuzania
umow terminowych

Na mocy art. 177 § 3 k.p. umowa o prace
zawarta na czas okreslony, albo na okres
prébny przekraczajacy jeden miesiac, ktéra
ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego
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miesigca ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia
porodu. Do rozwigzania umowy o prace
dochodzi w takim przypadku w dniu poro-
du, ktory jest traktowany jako ostatni dzieh
trwania zatrudnienia pracownicy. Konse-
kwencja tego jest uzyskanie przez kobiete
prawa do zasitku macierzynskiego w wy-
miarze odpowiadajgcym wymiarowi urlo-
pu macierzynskiego, okreslonego w prze-
pisach Kodeksu pracy.

Do przedtuzenia trwania umowy termi-
nowej dochodzi z mocy prawa, nie jest wiec
konieczne zawieranie dodatkowych anek-
séw, sktadanie o$wiadczen czy potwier-
dzanie tego faktu w inny sposob. Jednak-
ze wydaje sig, ze dla celéw dowodowych
wiasciwe bytoby przedtozenie przez praco-
dawce dokumentu, w ktérym wskaze on, ze
Zmocy prawa przedmiotowa umowa prze-
dtuza sie do dnia porodu, oraz umieszcze-
nie go w aktach osobowych pracownicy.

Najwazniejszg kwestia, z praktyczne-
go punktu widzenia, jest sposéb oblicza-
nia czasu trwania cigzy i wyznaczenia owej
granicznej daty trzeciego miesiaca cigzy,
od ktoérej zaleze¢ bedzie przyjecie skut-
ku w postaci przedtuzenia umowy termi-
nowej. Wskazéwki ku temu dat Sad Naj-
wyzszy w wyroku z dnia 5 grudnia 2002 .,
sygn. akt | PK 33/02. Sad przyjat wowczas,
iz jeden miesiac cigzy nie jest rwnoznacz-
ny z uptywem jednego miesiaca kalenda-
rzowego, lecz jest réwny 4 tygodniom,
czyli 28 dniom (czas trwania cigzy liczo-
ny jest w miesigcach ksiezycowych, a nie
kalendarzowych). Umowa terminowa zo-
staje przedtuzona do dnia porodu w sytu-
adji, gdy ulegtaby ona rozwigzaniu z kon-
cem 12. tygodnia cigzy, po zakonczeniu
84. dnia cigzy.

Dodatkowa ochrong, w postaci przedtu-
zenia terminowej umowy o prace, nie s
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jednak objete kobiety w cigzy, ktérych sto-
sunek pracy opiera sie na umowie o prace
na czas okreslony, zawartej w celu zastep-
stwa pracownika w czasie jego usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy (art. 177
§ 31 k.p.).

Do dnia 1 czerwca 2017 r. owa dodatko-
wa ochrong z art. 177 § 3 k.p. nie byty obje-
te réwniez pracownice tymczasowe. Zgod-
nie z wczesniejszym (tj. obowiazujgcym do
dnia 31 maja 2017 r.) brzmieniem art. 13 ust.
3 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnia-
niu pracownikéw tymczasowych, wszelkie
UMOWY O prace zawierane z pracownicami
tymczasowymi, ktére ulegatyby rozwigza-
niu po uptywie trzeciego miesiagca ciazy, nie
byty przedtuzane do dnia porodu. W kon-
sekwencji takie pracownice nie otrzymy-
waty po porodzie zasitku macierzynskie-
go. W dniu 1 czerwca 2017 r. weszta w zycie
nowelizacja wprowadzajaca daleko idace
zmiany w zatrudnianiu pracownikéw tym-
czasowych, a jedna ze zmian objeta wspo-
mniany art. 13 ust. 3 ustawy.

Obecnie regulacja art. 177 § 3 k.p. znaj-
duje zastosowanie do pracownicy tymcza-
sowej, majacej taczny co najmniej 2-mie-
sieczny okres skierowania do wykonywania
pracy tymczasowej przez agencje pracy
tymczasowej na podstawie umowy o pra-
ce, a zawarta przez nig umowa o prace ule-
ga przedtuzeniu do dnia porodu.

Ten faczny, co najmniej 2-miesieczny
okres, obejmuje okres lub okresy skierowa-
nia do wykonywania pracy tymczasowej,
ktére przypadaja w trakcie 36 kolejnych
miesiecy poprzedzajacych zawarcie umo-
wy o prace, do ktérej miatby miec zastoso-
wanie art. 177 § 3 k.p., lub okres przypada-
jacy od dnia zawarcia takiej umowy o prace
do dnia, w ktérym pracownica tymczasowa
osiagneta faczny co najmniej 2-miesieczny
okres skierowania do wykonywania pracy
tymczasowej. Innymi stowy, gdy pracowni-
ca tymczasowa bedaca w cigzy ma odpo-
wiedniej dtugosci staz pracy (wynikajacy
z ustawy o pracownikach tymczasowych),
wowczas jej umowa o prace, ktéra miata-
by ulec rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy, z mocy prawa zostaje prze-
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dtuzona do dnia porodu. Takie rozwigza-
nie ma na celu zréwnanie sytuacji prawnej
pracownic w cigzy zatrudnionych na pod-
stawie umow o prace na czas okreslony na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy i pra-
cownic w cigzy wykonujacych prace tym-
czasowg na podstawie przepiséw ustawy
o pracownikach tymczasowych.

(Artykut mojego autorstwa poswieco-
ny zmianom w zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych zostat opublikowany w nu-
merach marcowym i kwietniowym ,Inspek-
tora Pracy” z2018r.)

Zakaz wykonywania

prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia
Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko
piersig nie moga wykonywac prac uciazli-
wych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny
wptyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub
karmienie dziecka piersia, a aktem prawnym
regulujacym te kwestie jest rozporzadze-
nie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac uciazliwych, nie-
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko
piersig (Dz.U.z 2017 r., poz. 796).

Zgodnie z trescia art. 179 k.p. pracodaw-
ca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub kar-
miaca dziecko piersig przy pracy wymienio-
nej w przepisach wydanych na podstawie
art. 176 § 2, wzbronionej takiej pracownicy
bez wzgledu na stopien narazenia na czyn-
niki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpiecz-
ne, jest obowiazany przenies¢ pracownice
do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe
- zwolni¢ jg na czas niezbedny z obowiaz-
ku $wiadczenia pracy zzachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia. Z kolei pracodawca
zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub kar-
migca dziecko piersig przy pozostatych pra-
cach wymienionych w przedmiotowym roz-
porzadzeniu jest obowigzany dostosowac
warunki pracy do wymagan okreslonych
w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas
pracy, aby wyeliminowac zagrozenia dla
zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy.

W okresie wypowiedzenia
pracodawca jest
zobowigzany zapewni¢
pracownicy inne
zatrudnienie, co oznacza,
Zze powinien wystosowac
realng propozycje
nawigzania stosunku
pracy na stanowisku
odpowiadajacym
kwalifikacjom zawodowym
kobiety oraz zgodnym

z przepisami regulujacymi
ochrone kobiet w cigzy,
przy uwzglednieniu

jej sytuacji osobistej

i rodzinnej. Niespetnienie
tych warunkow uprawnia
pracownice do odmowy
przyjecia proponowanego
zatrudnienia, bez utraty
prawa do zasitku
przewidzianego

w art. 30 ust. 3 ustawy

z dnia 25 czerwca 1999r.
o Swiadczeniach
pienieznych

z ubezpieczenia
spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa
(tzw. ustawy zasitkowej).
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Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na
dotychczasowym stanowisku pracy lub
skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub
niecelowe, pracodawca jest obowiaza-
ny przenie$¢ pracownice do innej pracy,
a w razie braku takiej mozliwosci — zwol-
ni¢ pracownice na czas niezbedny z obo-
wigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

W razie gdy zmiana warunkdw pracy na
dotychczas zajmowanym stanowisku pra-
cy, skrécenie czasu pracy lub przeniesienie
pracownicy do innej pracy powoduje ob-
nizenie wynagrodzenia, pracownicy przy-
stuguje dodatek wyréwnawczy. Po ustaniu
przyczyn uzasadniajacych przeniesienie
pracownicy do innej pracy, skrécenie jej
czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku
$wiadczenia pracy pracodawca jest obo-
wigzany zatrudni¢ pracownice przy pra-
cy i w wymiarze czasu pracy okreslonych
W umowie o prace.

Przepis art. 179 k.p. stosuje sie w petnej
rozciggtosci takze do pracownic tymcza-
sowych. Zgodnie bowiem z trescig art. 5
ustawy o pracownikach tymczasowych

w zakresie nieuregulowanym odmiennie
przepisami ustawy i przepisami odrebny-
mi, do agengcji pracy tymczasowej, pracow-
nika tymczasowego i pracodawcy uzyt-
kownika stosuje sie przepisy prawa pracy
dotyczace odpowiednio pracodawcy i pra-
cownika. Wynika z tego, ze jesli umowa
0 prace zawarta z pracownica tymczaso-
wa ulegataby przedtuzeniu do dnia poro-
du, to zastosowanie znalez¢é moze w takiej
sytuacji takze art. 179 k.p.

(Szerzej na temat prac wzbronionych
kobietom w ciagzy i karmigcym piersig pi-
satem w numerze pazdziernikowym ,In-
spektora Pracy” 2017 r.)

Ochrona pracownikow

- rodzicow przebywajacych
na urlopach zwigzanych
zrodzicielstwem

W slad za odwotaniami zart. 182'g k.p. w zw.
zart. 177 k.p., art. 182§ 3 k.p. w zw. z art.
177 k.p.orazart. 183§ 2k.p.wzw.zart. 177
k.p., pracownicy korzystajacy z urlopu rodzi-
cielskiego, urlopu ojcowskiego badz urlo-
pu na warunkach urlopu macierzyrskiego
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zasadniczo objeci sg analogiczng ochro-
ng stosunku pracy jak pracownice w cigzy
i pracownice korzystajgce z urlopu macie-
rzynskiego. W konsekwengji pracodawca
co do zasady nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigzac takiemu pracownikowi umowy
o prace. Od tej zasady przewidziane sa dwa
wyjatki. Pierwszy z nich dotyczy wystapie-
nia przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika (do rozwigzania umowy o prace
potrzebna jest zgoda reprezentujacej pra-
cownika zaktadowej organizacji zwiazko-
wej, gdy pracownik jest cztonkiem zwigzku
zawodowego). Drugi wyjatek obejmuje sy-
tuacje ogtoszenia upadtosci badz likwida-
¢ji pracodawcy - wéwczas dopuszczalne
jest rozwigzanie umowy o prace z pracow-
nikiem w czasie trwania wczesniej wymie-
nionych urlopéw.

Zwolnienia w trybie

ustawy o szczegoinych
zasadach rozwigzywania

z pracownikami

stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczacych
pracownikow

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20
pracownikédw moze wypowiedzie¢ pra-
cownikowi umowe o prace poprzez zasto-
sowanie procedur wiasciwych dla trybu
zwolnien grupowych lub zwolnien indy-
widualnych, okreslonych w ustawie z dnia
13 marca 2003 . 0 szczegélnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikéw. Jednak zgodnie zart. 5 ust. 5 pkt 1
ustawy, pracownicy w cigzy, pracowni-
kowi w okresie urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlo-
pu ojcowskiego pracodawca moze jedy-
nie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki
pracy i ptacy. Nie ma wiec prawnej mozli-
wosci dokonania wypowiedzenia lub roz-
wiazania stosunku pracy takiemu pracow-
nikowi, co oznacza, ze na gruncie réwniez
i tej ustawy pracownik - rodzic objety jest
szczego6lna ochrong przed wypowiedze-
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niem lub rozwigzaniem stosunku pracy.
Jezeli owo wypowiedzenie zmieniaja-
ce powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikowi podlegajagcemu szczegél-
nej ochronie przystuguje, do korica okre-
su, w ktérym korzystatby ze szczegdlnej
ochrony przed wypowiedzeniem lub roz-
wigzaniem stosunku pracy, dodatek wy-
rownawczy, obliczony wedtug zasad wy-
nikajacych z Kodeksu pracy.

Ochrona stosunku pracy

a urlop wychowawczy
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy o prace w okresie od
dnia ztozenia przez uprawnionego pracow-
nika wniosku o udzielenie urlopu wycho-
wawczego (ochrona dziata na 21 dni przed
rozpoczeciem okresu, w ktérym pracow-
nik zamierza korzystac z tego urlopu) do
dnia zakonczenia tego urlopu lub wnio-
sku o obnizenie wymiaru czasu pracy - do
dnia powrotu do nieobnizonego wymia-
ru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez
taczny okres 12 miesiecy. Zgodnie z tre-
$cig art. 1868 § 2 k.p. rozwigzanie umowy
o prace w czasie urlopu wychowawcze-
go jest dopuszczalne jedynie w przypad-
ku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pra-
codawcy, a takze gdy zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia z winy pracowni-
ka, tj. przypadki wskazane w art. 52 k.p.
W przypadku ztozenia przez pracownika
whiosku wczesniej niz 21 dni przed rozpo-
czeciem korzystania z urlopu wychowaw-
czego albo obnizonego wymiaru czasu
pracy, zakaz wypowiedzenia lub rozwia-
Zania Umowy o prace zaczyna obowigzy-
wac na 21 dni przed rozpoczeciem korzy-
stania z urlopu albo obnizonego wymiaru
czasu pracy. W przypadku ztozenia przez
pracownika wniosku po dokonaniu czyn-
nosci zmierzajacej do rozwigzania umowy
o prace pracodawca udziela tego urlopu
na okres nie dtuzszy niz do dnia rozwia-
zania umowy o prace wskutek dokonane;j
€zynnosci, a umowa rozwiazuje sie w ter-
minie wynikajacym z tej czynnosci. Jest
to zwigzane z faktem powinnosci posia-
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dania statusu pracownika, tj. nalezy by¢
strong stosunku pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy jest row-
niez dopuszczalne w przypadku zwolnier
grupowych i indywidualnych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. Zgodnie bo-
wiem z uchwata Sadu Najwyzszego z dnia
15 lutego 2006 r. (sygn. akt Il PZP 13/05)
przepisy art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. 0 szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikéw moga stanowi¢ podstawe roz-
wigzania stosunku pracy z pracownikiem
w okresie urlopu wychowawczego takze
w sytuacjach, gdy nie zachodza przestanki
przewidziane w art. 186' § 1 zdanie drugie
Kodeksu pracy, tj. ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy, a takze gdy zacho-
dza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika. Tym samym ustawa o zwolnie-
niach grupowych stanowi regulacje szcze-
g6lng do Kodeksu pracy i pomimo tresci
art. 186' § 1 zezwala na dokonanie wypo-
wiedzenia w stosunku do pracownika ko-
rzystajacego z urlopu wychowawczego.
Aktualnie tres¢ normy wynikajacej z przy-
toczonego artykutu zostata wiaczona do
art. 1868 k.p., a art. 186' zostat uchylony.

Oczywistym jest rowniez, ze rozwiaza-
nie stosunku pracy z pracownikiem przeby-
wajacym na urlopie wychowawczym jest
mozliwe w przypadku zgodnego oswiad-
czenia woli pracownika i pracodawcy,
tj. na zasadzie porozumienia stron.

Ochrona stosunku pracy
- dodatkowe przywileje

Nalezy wspomnie¢, ze w ramach stosun-
ku pracy pracownikdw, ktérzy posiadaja
juz dzieci i jednocze$nie powrdcili do pra-
cy po wykorzystaniu urlopu macierzyn-
skiego lub rodzicielskiego, Kodeks pracy
przewiduje réwniez dodatkowe przywile-
je. Przywileje zwigzane z wychowaniem
dzieci to przede wszystkim ograniczenia
w zakresie mozliwosci zatrudnienia w okre-
Slonych przypadkach, enumeratywnie
wymienionych w Kodeksie pracy. Zgod-

nie z art. 178 § 2 k.p. pracownika opieku-
jacego sie dzieckiem do ukonczenia przez
nie 4. roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, w przerywanym syste-
mie czasu pracy, jak réwniez delegowac
poza state miejsce pracy. Jezeli oboje ro-
dzice dziecka lub opiekunowie dziecka
sg zatrudnieni, z uprawnienia tego moze
skorzystac tylko jedno z nich. Pracodaw-
ca musi przyja¢ kazde oswiadczenie pra-
cownika - rodzica, np. dotyczace zgody na
prace w porze nocnej i godzinach nadlicz-
bowych oraz braku tej zgody w przypad-
ku delegowania poza state miejsce pracy
i zatrudniania w przerywanym systemie
czasu pracy. W praktyce pracownicy skfa-
dajac takie oswiadczenie deklaruja zgode
lub jej brak w odniesieniu do wszystkich
z wymienionych przypadkoéw.

Do szczegélnych uprawnien zwiaza-
nych z wychowywaniem dzieci naleza
rowniez ograniczenia zwigzane z czasem
pracy. W mysl przepisu art. 148 pkt 3 k.p.
czas pracy pracownikéw wychowujacych
dzieci do 4. roku zycia, zatrudnionych
w kazdym z réwnowaznych systemow
czasu pracy (zaréwno w ,klasycznym” sys-
temie réwnowaznego czasu pracy, zmo-
dyfikowanym systemie réwnowaznego
czasu pracy, jak i rbwnowaznym syste-
mie czasu pracy w zakresie pilnowania
mienia, strazy i ratownictwa), systemie
czasu pracy w ruchu ciaggtym, systemie
skréconego tygodnia pracy oraz syste-
mie pracy weekendowej nie moze, bez
ich zgody, przekraczac 8 godzin. Za czas
nieprzepracowany w zwiazku ze zmniej-
szeniem z tego powodu wymiaru jego
czasu pracy pracownicy zachowuja pra-
wo do wynagrodzenia.

Omawiajac przywileje i uprawnienia
przystugujace pracownikom - rodzicom,
trzeba takze wspomniec¢ o dniach lub go-
dzinach wolnych na opieke nad dzieckiem
w wieku do 14 lat. (Szerzej o tym zagad-
nieniu pisatem w numerze wrze$niowym
22016 r. ,Inspektora pracy”)

Tomasz Musialik,
inspektor pracy, OIP Katowice
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od inspektorska lupa

Sad za nielegalne zatrudnienie

Przestuchanie klientow sklepu przez inspektora pracy z OIP
w Zielonej Gorze pozwolilo udowodni¢ pracodawcy zatrudnianie
na czarno i skierowac¢ sprawe na droge sadowa.

W zwigzku ze skarga skie-
rowang do Panstwowej

Inspekgji Pracy inspektor pracy przeprowa-
dzit kontrole przestrzegania przepiséw prawa pracy i le-
galnosci zatrudnienia u jednego z wiascicieli sklepdw. Poniewaz
pracodawca twierdzit, ze osoba skarzaca jedynie ,obserwowata”
prace innego pracownika, inspektor pracy przestuchat w charak-
terze swiadkow obecng wtedy ekspedientke oraz dwoch klien-
téw sklepu. Zebrany materiat pozwolit na skierowanie wobec pra-
codawcy zarzutéw dotyczacych:
® zatrudnienia ekspedientki bez uprzedniego potwierdzenia
na pismie umowy o prace;
® braku dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych
oraz ewidencji czasu pracy;
® niewydania ekspedientce $wiadectwa pracy;

® braku naliczenia i niewyptacania wynagrodzenia za prace;

® braku naliczenia i niewypfacania ekwiwalentu za niewyko-
rzystany urlop wypoczynkowy;

® dopuszczenia do pracy ekspedientki bez aktualnego orze-
czenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pra-
cy na tym stanowisku;

® niepokrycia kosztéow badan lekarskich udokumentowa-
nych faktura;

® dopuszczenia do pracy sprzedawcy bez uprzedniego szko-
lenia wstepnego ogdlnego i stanowiskowego w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Sad l instancji uznat osobe dziatajgcg w imieniu pracodaw-
cy winna popetnienia wymienionych wykroczen i zasadzit kare
grzywny w wysokosci 3000 zt.

Osoba skarzaca zostata poinformowana o przystugujacym jej
prawie wniesienia pozwu o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Syndyk ukarany

Niewyptacenie poboréw to jedno z najciezszych przewinien pracodawcéw, ktorzy w ten

sposob nie tylko wchodza w kolizje z prawem, ale przede wszystkim pozostawiajg bez srodkow

do zycia swoich pracownikow. Powinni o tym pamietac takze syndycy masy upadtosciowej.

Kontrola przestrzegania przepisdw w zakresie rozwigzywa-
nia stosunku pracy oraz wyptacania wynagrodzenia, prze-

prowadzona przez starszego inspektora pracy z OIP w Warszawie
w jednej ze stotecznych spéfek, nie nalezata do fatwych. Przed-
siebiorstwo znajdowato sie juz w stanie upadtosci, a osoba repre-
zentujaca pracodawce byt syndyk masy upadtosciowej. Niestety
wielokrotne préby osobistego skontaktowania sie z nim w biu-
rze lub za pomoca poczty elektronicznej nie przyniosty rezultatu.
W tej sytuacji wystosowano do syndyka wniosek o stawienie sie
w siedzibie OIP oraz przedstawienie niezbednych dokumentdw.

Po blisko trzech tygodniach do inspekgji pracy wptyneta listow-
na odpowiedz z informacja, ze roszczenia jednego z pracowni-
kéw co do wyptaty wynagrodzenia zostang zaspokojone zgod-
nie z prawem upadtosciowym. Ponadto w liscie znajdowaty sie:
kopia prawomocnego postanowienia Sadu Rejonowego dla m.st.
Warszawy o ogtoszeniu upadtosci, kopia akt osobowych jednego
z pracownikéw, kopia z listy wierzytelnosci obejmujaca wynagro-
dzenie jednego z pracownikéw sprzed 3 lat, kopia listy ptac za po-
przedni rok oraz kopia listy pfac z naliczong odprawa.

Te dokumenty wystarczyty, aby inspektor pracy stwierdzit licz-
ne nieprawidtowosci, a wsrdd nich miedzy innymi:

® razace naruszenie przepiséw o wypowiadaniu uméw o prace;

® nieterminowe wyptacanie naleznego wynagrodzenia
za prace;

® niewyptacenie odprawy pienieznej w wysokosci trzymie-
siecznego wynagrodzenia, naleznej z tytutu rozwigzania stosun-
ku pracy z powodu likwidacji stanowiska pracy;

® brak wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzysta-
ny urlop wypoczynkowy.

Inspektor pracy wydat w zwiazku z tym nakaz ptacowy na pi-
$mie, ponadto skierowat do Sadu Rejonowego dla m.st. Warsza-
wy IV Wydziat Karny wniosek o ukaranie syndyka za wykroczenia
przeciwko prawom pracowniczym.

Wkrétce potem Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi Potudnie
doreczyt odpis wyroku nakazowego w sprawie przeciwko syndy-
kowi, w ktérym uznat go winnym zarzuconych mu czynéw i wy-
mierzyt kare grzywny w wysokosci 5000 zt.

Opracowat Jerzy Wlazto
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)rady PIP w mediach

Jak trwoga to do inspektora

Po czterech miesigcach trwania kampania informacyjna
inspekdji pracy wcigz budzi olbrzymie zainteresowanie

Praca w systemie zdalnym, praca w czasie kwarantanny,
waznosc¢ badan okresowych - epidemia koronawirusa
przyniosta ze sobg problemy nie tylko medyczne.

Odpowiedz’ na pytania, do czego
jestesmy zobowiazani jako pra-

cownicy, a czego na podstawie obowigzu-
jacych przepiséw mamy prawo wymagac
od pracodawcy w tym trudnym czasie, nie
jest prosta dla przecietnego pracownika.
Stad niezwykfe zainteresowanie dyzurami
telefonicznymi ekspertow inspekcji pracy
w mediach. Ogromna liczba pytan, na kté-
re odpowiedzieli w ciggu ostatnich miesie-
cy, pokazuje, jak duze sg oczekiwania wo-
bec Panstwowej Inspekgji Pracy.

Wdziecznosc dla partnerow

Panstwowa Inspekcja Pracy mogta liczy¢ na
wyjatkowo aktywng wspétprace ze strony
mediéw. W naszej kampanii wziety udziat
media ogolnopolskie: gazety ,Dziennik
Gazeta Prawna” (relacje z dyzuru redak-
cyjnego zamiescilismy w numerach 2 3
JInspektora Pracy”) i ,Fakt”, bardzo cze-
stym, tradycyjnym juz partnerem w te-
renie sa regionalne rozgtosnie Polskiego
Radia (m.in. w Biatymstoku, Bydgoszczy,
Katowicach, Kielcach, Rzeszowie) oraz Te-
lewizji Polskiej (TVP3 Lublin, TVP3 Katowi-
ce, TVP3 Rzeszéw), a zdrugiej strony licznie
reprezentowane media regionalne i lokal-
ne. Obok takich gazet jak: ,Gazeta Pomor-
ska” z Bydgoszczy, ,Gtos Pomorza” i ,Dzien-
nik Battycki” z Gdanska, ,Dziennik Polski”
i ,Gazeta Krakowska” z Krakowa, ,Dziennik
Lodzki”, ,Gazeta Olsztyniska”, ,Nowa Trybu-
na Opolska”, rzeszowskie ,Nowiny”, Kurier
Szczecinski” czy ,Gazeta Lubuska” z Zielo-
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nej Gory, do naszej akcji wiaczyty sie gaze-
ty adresowane do spotecznosci lokalnych,
jak chocby ,Gazeta Ostrowiecka” czy ,Ty-
godnik Starachowicki” (OIP Kielce), ,Nowe
Zycie Pabianic” (OIP £6d2), ,Kurier Ostrow-
ski” czy ,Przeglad Koninski” (OIP Poznan),
radomskie ,Echo Dnia” czy ,Tygodnik Ptoc-
ki” (OIP Warszawa). Sposérod lokalnych roz-
gtosni radiowych do naszej kampanii infor-
macyjnej dofaczyty: Radio Piekary i Radio
eM (OIP Katowice), radio RDN Matopolska
(OIP Krakéw), Radio Parada z todzi, Radio
,OKO" z Ostroteki (OIP Warszawa). Do tego
dodac jeszcze nalezy lokalne stacje telewi-
zyjne: Telewizja Narew (OIP Biatystok), Tar-
nowskaTV (OIP Krakéw), pabiaNICE.tv (OIP
t6dz), ASTA w Pile (OIP Poznan). Nie zabra-
kto takze portali internetowych: ,Sadecza-
nin.Info” (OIP Krakéw), starachowicki.eu (OIP
Kielce) oraz elblag.net. (OIP Olsztyn). Nale-
Z3 sie im podziekowania, bo bez nich po-
wodzenie naszej akcji nie bytoby mozliwe.

Telefony sie urywaja

Formy akgji s rézne. Czasem jest to dyzur
w studiu lokalnego radia czy telewizji, albo
w redakdji gazety regionalnej. Innym razem
odpowiadanie na pytania kierowane telefo-
nicznie wprost do Okregowego Inspektora-
tu Pracy. Za kazdym razem dyzur specjalisty
PIP zapowiadany jest w mediach, a zainte-
resowanie znacznie przekracza to, do cze-
go przyzwyczajeni sa inspekcyjni prawnicy
i inspektorzy. Do$¢ powiedzie¢, ze w lutym
tylko przedstawiciele OIP w Kielcach, jed-
nego z mniejszych w kraju, w ramach dy-

zuréw w 5 redakgcjach lokalnych mediéw
udzielili ogétem 76 porad. Jesli przemno-
zymy ten wynik przez liczbe okregowych
inspektoratow pracy, to faczna liczba po-
rad w skali kraju przekroczy 1000!

Mimo iz bezprecedensowa w swej ska-
li akcja informacyjna Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy prowadzona wspdlnie zmediami
trwa juz cztery miesiace, nie widac spadku
zainteresowania. Potwierdzajg to lokalne
prasa, radio, telewizja i coraz czesciej por-
tale internetowe, ktdre najlepiej wiedza,
czego oczekuja ich odbiorcy.

Wokot pracy zdalnej

WSsréd zgtaszanych probleméw zdecydo-
wanie dominuje COVID-19i jego rézne kon-
sekwencje dla pracownikéw, a wsréd nich
- praca zdalna. Przytoczone pytania i od-
powiedzi pochodza z dyzuréw medialnych
specjalistéw okregowych inspektoratéow
pracy w Kielcach i w Rzeszowie. Ale podob-
ne problemy przewijaty sie w catym kraju.

Czy pracodawca moze narzucié pracow-

nikowi prace zdalng?

Zgodnie z trescia art. 3 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych w okresie
obowiagzywania stanu zagrozenia epide-
micznego albo stanu epidemii, ogtoszo-
nego z powodu COVID-19, oraz w okresie
3 miesiecy po ich odwotaniu, w celu prze-
ciwdziatania COVID-19, pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez
czas oznaczony, pracy okreslonej w umo-
wie 0 prace, poza miejscem jej statego wy-
konywania (praca zdalna). Nalezy réwniez
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zaznaczy¢, iz w sytuacji gdy pracownik ze
wzgledu na brak mozliwosci organizacyj-
nych lub technicznych nie moze wykony-
wac pracy w domu, wéwczas to praco-
dawca powinien wyposazy¢ pracownika
w odpowiedni sprzet.

Czy za prace zdalnq przystugujq pra-

cownikowi jakies dodatki?

Dodatki do wynagrodzenia nie zostaty
okreslone w przepisach dotyczacych pra-
cy zdalnej. Jest ona wykonywana na tych
samych warunkach i za tym samym wyna-
grodzeniem co praca w siedzibie firmy. Pra-
cownikowi przystugujg tym samym wszyst-
kie warunki okre$lone w zawartej z nim
umowie o prace, np. dodatek stazowy czy
funkcyjny. Z uwagi na fakt, iz w tym zakre-
sie nie ma okreslonych regulacji wprost od-
noszacych sie do tej kwestii, pracodawca
ma mozliwo$¢ wprowadzenia dodatko-
wych $wiadczen w zwiazku ze zdalnym
wykonywaniem pracy. Jezeli w danym za-
ktadzie pracy nie obowiazuje ukfad zbioro-
wy, regulamin pracy, regulamin wynagra-
dzania (pracodawca nie ma obowigzku ich
tworzenia), to kwestie ewentualnych do-
datkdéw za czas pracy zdalnej pracodaw-
ca powinien ustali¢ indywidualnie z pra-
cownikiem. Takie ustalenie moze réwniez
dotyczyc¢ rekompensowania kosztéw po-
niesionych przez pracownika w czasie wy-
konywania pracy zdalnej (internet, energia
itp.), czyli okredlenie tzw. ryczattu.

Czy pracodawca moze wymagac od

pracownika prowadzenia ewiden-

¢ji czynnosci w ramach wykonywanej

pracy zdalnej?

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 6 ustawy
o szczegolnych rozwiazaniach zwiaza-
nych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb za-
kaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, na polecenie pracodawcy
pracownik wykonujacy prace zdalng ma
obowiazek prowadzi¢ ewidencje wykona-
nych czynnosci, uwzgledniajaca w szcze-
gdbInosci opis tych czynnosci, a takze date
oraz czas ich wykonania.

Czy praca zdalna w jakiejs for-
mie odbija sie na wymiarze urlo-
pu wypoczynkowego?
Praca zdalna nie ma wptywu
na przystugujacy pracowniko-
wi wymiar urlopu wypoczyn-
kowego. Pracownik ma prawo
do urlopu na tych samych za-
sadach, jakby wykonywat pra-
ce w normalnym trybie.

Czy mimo pandemii i tego, ze

wiekszos¢ z nas pracuje zdal-

nie, dalej obowiqzuje przepis,

ze zalegty urlop wypoczyn-

kowy trzeba wykorzysta¢ do

konca wrzesnia?

W momencie wybuchu pandemii pra-
cownicy bardzo czesto byli wysyfani na
zalegte urlopy, bo firma miata przestdj
albo nie mogta swiadczy¢ ustug ze wzgle-
du na wprowadzony wéwczas lockdown.
Obecne przepisy daja pracodawcom moz-
liwos$¢ wysytania pracownikdw na zale-
gte urlopy nawet bez ich zgody. Jednak
w dalszym ciggu jest obowigzek wyko-
rzystania urlopu wypoczynkowego za
dany rok najpézniej do 30 wrzesnia na-
stepnego roku. Nieudzielenie pracowni-
kowi urlopu w tym terminie jest wykro-
czeniem przeciwko prawom pracownika.
W okresie epidemii dodatkowo na podsta-
wie Tarczy antykryzysowej 4.0 pracodaw-
ca moze skierowac¢ pracownika bez jego
zgody, nawet poza planem urlopéw, na
zalegty urlop w wymiarze do 30 dni np.
przed 30 wrzesnia, tj. w styczniu, lutym,
marcu itd. Takie uprawnienie dotyczy tyl-
ko urlopéw zalegtych (np.z2018r.i2019r)
a nie biezacych, czyli urlopu za 2021 r.
Na ogélnych zasadach niewykorzystany
urlop wypoczynkowy, z r6znych powo-
doéw, przedawnia sie po 3 latach.

Czy pracownik moze do wykony-

wania pracy zdalnej uzywac telefo-

nu prywatnego?

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, prze-

Natfony resaich
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ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych, narzedzia i ma-
teriaty potrzebne do wykonywania pra-
cy zdalnej oraz obstuge logistyczna pra-
cy zdalnej zapewnia pracodawca. Wyjatek
od tej zasady okredla ust. 5 tego przepisu,
ktdry stanowi, ze przy wykonywaniu pra-
cy zdalnej pracownik moze uzywac narze-
dzi lub materiatéw niezapewnionych przez
pracodawce, pod warunkiem ze umozliwia
to poszanowanie i ochrone informacji po-
ufnych i innych tajemnic prawnie chronio-
nych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa
lub danych osobowych, a takze informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ praco-
dawce na szkode. Jesli zatem pracodawca
nie ma mozliwosci przyznania pracowni-
kowi stuzbowej komorki, dopuszczalnym
jest, aby pracownik przy wykonywaniu pra-
cy zdalnej korzystat z wtasnego telefonu.
Uzasadnionym bytoby, aby strony zawar-
ty stosowne porozumienie.

Kwarantanna, badania
okresowe i czas pracy

Kolejne miejsca swoistego rankingu te-
matdéw udzielanych porad takze zajmuje
pandemia i jej skutki w Srodowisku pracy.

Czy w momencie objecia pracownika
kwarantannq pracodawca dowiadu-
je sie o tym w sposéb automatyczny?

i ed
elnikow W pon\edna\kowe zé opm
i aniami 2 ZeK®: _uprgv;az o
0. Ni;)e] prezenlu}emy niektor
0.

el
‘e, Cayteinicy I
o esem 28g0ZeNA

o
Koratu Pracy W 0 2 0K
regOWedo \nspet . ch glown
oludrie czekal eks?e&g;‘%?a i higieny waﬁgﬂﬁwe‘«\m it
przepiso! be Z\adpow\edvam\‘ orych u
ch pytaf Wre

O tym, ze zostat objety kwarantanna,
pracownik powinien pracodawce powia-
domi¢. Pracodawca o tym fakcie moze sie
takze dowiedziec za posrednictwem Zakia-
du Ubezpieczen Spotecznych, jednak jest
to zwigzane wytacznie z tym, ze przeby-
wanie na kwarantannie wptywa na wyso-
kos¢ osigganego przez pracownika wyna-
grodzenia. Panstwowa Inspekgcja Sanitarna
zamieszcza informacje o kwarantannie czy
izolacji w systemie elektronicznym. W sys-
temie PUE ZUS sg one widoczne dla pra-
codawcy, w zwigzku z czym ma on dostep
do tych danych. Jednak taka dostepna in-
formacja nie zwalnia pracownika z nie-
zwtocznego poinformowania pracodawcy
o0 przyczynach jego nieobecnosci w spo-
sob okreslony w danym zaktadzie.

Czy pracownik przebywajqgcy na kwa-

rantannie moze pracowac?

W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii pra-
cownicy i inne osoby zatrudnione, podda-
ne obowigzkowej kwarantannie, moga, za
zgoda pracodawcy albo zatrudniajacego,
$wiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace
okreslong w umowie i otrzymywac z tego
tytutu wynagrodzenie. Okres, w ktérym
pracownik podlega obowiazkowi kwa-
rantanny, nie jest tozsamy z niezdolnoscig
do pracy z powodu choroby. W przypad-
ku wykonywania pracy zdalnej podczas
kwarantanny pracownikowi przystugu-
je petne wynagrodzenie. Jesli jednak nie

jest mozliwe wyko-
nywanie pracy zdal-
nej przez pracowni-
ka, to wowczas za
okres kwarantanny
przystuguje wyna-
grodzenie choro-
bowe, czyli co do
zasady w wysoko-
$¢i 80%.

Co zrobi¢ w ra-

zie braku dostep-
nosci do lekarza medycyny
pracy uprawnionego do prze-
prowadzenia badania wstepnego
lub kontrolnego?
W przypadku braku dostepnosci do le-
karza medycyny pracy uprawnionego do
przeprowadzenia badania wstepnego lub
kontrolnego, badanie takie moze przepro-
wadzi¢ i wydac odpowiednie orzeczenie
lekarskie inny lekarz. Jednak orzeczenie
lekarskie wydane przez innego lekarza
ma wytacznie charakter tymczasowy, tra-
ci moc po uptywie 180 dni od dnia odwo-
tania stanu zagrozenia epidemicznego (je-
zeli nie zostanie ogtoszony stan epidemii)
lub od dnia odwotania stanu epidemii.

Czy orzeczenia lekarskie wydane w ra-
mach wstepnych, okresowych i kontrol-
nych badan lekarskich, ktérych waz-
nos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020r.,
zachowujq waznos¢?

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach
wstepnych, okresowych i kontrolnych ba-
dan lekarskich, ktorych waznos¢ uptyneta
po dniu 7 marca 2020 r.,, zachowujg waz-
nos¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu 180
dni od dnia odwofania stanu zagrozenia
epidemicznego w przypadku, gdy nie zo-
stanie ogtoszony stan epidemii, albo od
dnia odwofania stanu epidemii. Nalezy przy
tym podkresli¢, iz zawieszenie nie obejmu-
je wykonywania badan wstepnych oraz ba-
dan kontrolnych.

Pracodawca zmniejszyt pracownikowi
wymiar czasu pracy o 20%. Bedqc za-
trudniony na peten etat, otrzymywat

on minimalne wynagrodzenie za prace.

Czy w $lad za tym moze mie¢ obnizone

wynagrodzenie za prace, czy tez powi-

nien mie¢ zagwarantowane minimalne

wynagrodzenie w petnej wysokosci?

Zgodnie z art. 15 g ust. 8 tarczy anty-
kryzysowej podmioty, u ktérych wysta-
pit spadek obrotéw gospodarczych lub
przychodéw w nastepstwie wystapienia
COVID-19, moga obnizy¢ wymiar czasu
pracy pracownika maksymalnie o 20%,
nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzeze-
niem, Ze wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace ustalane na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Przyjmuje sie wiec, ze pracodawca, kté-
ry na podstawie art. 15 g tarczy antykry-
zysowej zmniejszyt wymiar czasu pracy
pracownika, moze tez obnizy¢ wynagro-
dzenie pracownika proporcjonalnie do
wymiaru etatu.

Co z obnizaniem wymiaru czasu pracy

iwynagrodzenia pracownikom objetym

ochronq w wieku przedemerytalnym?

Ochrona pracownikéw w wieku
przedemerytalnym, o ktérej mowa w art.
39 Kodeksu pracy, polega na zakazie wy-
powiedzenia im umowy o prace, a tym
samym takze na zakazie ztozenia im wy-
powiedzenia zmieniajacego ich warun-
ki pracy lub ptacy, o ktérym mowa w art.
42 § 1-3 Kodeksu pracy (z tym, ze w oko-
licznosciach okreslonych w art. 43 k.p.
wypowiedzenie zmieniajace w przypad-
ku tych pracownikéw jest dopuszczalne).
Jednakze jak wynika z art. 15g ust. 15 usta-
wy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwiaza-
nych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytu-
acji kryzysowych, przy ustalaniu warun-
kéw i trybu wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizone-
go wymiaru czasu pracy nie stosuje sie
art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy, co oznacza,
ze w celu ich zastosowania pracodawca
nie dokonuje wypowiedzenia zmieniaja-
cego warunki pracy lub ptacy.
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Krzysztof Okseniuk

Najskuteczniejsza metoda ograniczania
ryzyka jest ograniczenie emisji u zrédta
powstawania, a jezeli to nie wystarcza,
producent winien podja¢ kolejne kroki,
zachowujac hierarchie dziatan. Niezaleznie
od tego producenci maszyn zobowigzani
sa do dokonywania badan i pomiarow
wielkosci emisji czynnikéw szkodliwych
oraz zamieszczania stosownych informacgji
w dotaczanych do maszyn instrukcjach.

Redukcja ryzyka
Techniczne srodki ochronne maszyn
ograniczajgce emisje czynnikow szkodliwych
i substancji niebezpiecznych

U zytkowanie maszyn zwigzane jest z narazeniem opera-
toréw i innych os6b na emisje czynnikéw szkodliwych
i substancji niebezpiecznych. Do najczesciej wystepujacych
czynnikéw nalezy wytwarzany przez maszyny hatas. Naraze-
nie moze by¢ powodowane takze emitowanymi przez maszy-
ny: drganiami mechanicznymi, promieniowaniem jonizujacym
i niejonizujacym, promieniowaniem laserowym i substancjami
niebezpiecznymi.

Triada bezpieczenstwa

Problem ograniczania ryzyka zwigzanego z emisjg przez maszy-
ny czynnikéw szkodliwych zostat uregulowany w rozporzadzeniu

Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie za-
sadniczych wymagan dla maszyn (Dz.U. nr 199, poz. 1228 ze zmia-
nami z 2011 r. Dz.U. nr 124, poz. 701), implementujacym na grunt
przepiséw krajowych dyrektywe maszynowa 2006/42/WE. Prze-
pis ten nie okresla granicznych wartosci emisji czynnikéw, nato-
miast zobowigzuje producentéw maszyn do ograniczania ryzyka
zwiazanego z ich emisjg do mozliwie najnizszego poziomu. Jednak
niektoére rodzaje maszyn, poza dyrektywa maszynowa, podlega-
ja réwniez dyrektywie 2000/14/WE, przeniesionej na grunt prze-
piséw krajowych rozporzadzeniem Ministra Gospodarkiz dnia 21
grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla urzadzen
uzywanych na zewnatrz pomieszczen w zakresie emisji hatasu
do srodowiska (Dz.U.z 2005 r. nr 263, poz. 2202 ze zmianami oraz
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22007 r.Dz.U. nr 105, poz. 718) - akt ten okresla graniczne warto-
$ci emisji hatasu dla wyodrebnionej grupy maszyn.

Dziatania producentdw, zwigzane z ograniczaniem ryzyka po-
wodowanego emisja przez maszyny czynnikow szkodliwych i sub-
stancji niebezpiecznych, winny uwzglednia¢ zasady bezpieczen-
stwa kompleksowego, nazywane triada bezpieczenstwa, tak by
doprowadzi¢ do:

1. ograniczenia emisji u zrodta,

2. wyposazenia maszyn w techniczne uzupetniajace (dodatko-
we) srodki stuzace do ograniczania emisji,

3. przekazania uzytkownikom maszyn informacji o reszt-
kowej emisji czynnikéw, aby umozliwi¢ im podjecie dodatko-
wych dziatan, np. wyposazenia pracownikéw w $rodki ochro-
ny indywidualne;j.

Najskuteczniejszag metoda ograniczania ryzyka jest ogranicze-
nie emisji u zZrédta powstawania, a jezeli to nie wystarcza, produ-
cent winien podja¢ kolejne kroki, zachowujac hierarchie dziatan.

Emisja czynnika szkodliwego i substancji niebezpiecznej
jest mierzalng (w okreslonych warunkach) wtasciwoscia
danej maszyny. Natomiast stopien narazenia operatorow
maszyn i innych oséb na dany czynnik zalezy nie
tylko od wielkosci jego emisji, ale rbwniez od czasu
ekspozycji czynnika, warunkéw uzytkowania maszyn,
umiejscowienia oséb w odniesieniu do Zzrédta emisji.
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Bezpieczenstwo

Niezaleznie od tego producenci maszyn zobowiazani sg do do-
konywania badan i pomiaréw wielkosci emisji czynnikdw szkodli-
wych oraz zamieszczania stosownych informacji w dotgczanych
do maszyn instrukcjach, a w przypadku promieniowania - do za-
mieszczenia na maszynach etykiet ostrzegawczych (ustalone przez
producentéw wielkosci promieniowania stanowig podstawe do
okreslenia klasy maszyn emitujgcych promieniowanie).

Wazne dla uzytkownikow

Przekazane przez producentéw informacje na temat hatasu, drgan,
wiasciwosci promieniowania niejonizujgcego, okreslonej klasy
maszyn emitujgcych promieniowanie stanowia istotne wskaza-
nia dla uzytkownikéw przy doborze maszyn oraz dostarczajg uzy-
tecznych danych przy dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego
dla wymienionych zagrozen. Dlatego na mocy prawa sg zobowia-
zani do ich ujawnienia.

® Producenci maszyn sg zobowiazani okresli¢ i zamiesci¢ w in-
strukcji informacje na temat hatasu, a w szczegélnosci podac:

- poziom ci$nienia akustycznego wytwarzanego przez ma-
szyny na stanowiskach pracy, skorygowanego charakterystyka A,
mierzonego dla wszystkich maszyn niezaleznie o tego, czy uzna-
je sie je za hatasliwe, czy nie;

- szczytowg chwilowg wartos¢ cisnienia akustycznego, skory-
gowanga charakterystyka czestotliwosciowg C (wielkos¢ ta doty-
czy maszyn, ktére emituja hatas impulsowy o duzym natezeniu);

- poziom mocy akustycznej, skorygowany charakterystyka cze-
stotliwosciowa A, mierzony i podawany tylko woéwczas, kiedy po-
ziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka A na
ktérymkolwiek ze stanowisk przekracza 80 dB(A), oraz niezalez-
nie od poziomu ci$nienia akustycznego - jezeli maszyna jest prze-
znaczona do pracy na zewnatrz pomieszczen.

® Dla maszyn przeznaczonych do uzytkowania na zewnatrz
pomieszczen producent dodatkowo powinien okresli¢ gwaran-
towany poziom mocy akustycznej maszyny. Dane okre$lajace po-
ziom mocy akustycznej i gwarantowany poziom mocy akustycznej
maszyn przeznaczonych do uzytkowania na zewnatrz pomiesz-
czen powinny by¢ podane w deklaracji zgodnosci maszyn. Po-
nadto gwarantowany poziom mocy akustycznej stanowi jeden
z elementéw oznakowania maszyny.

® Producenci maszyn trzymanych w rekach lub prowadzonych
recznie oraz maszyn samojezdnych (a wiec nie wszystkich ma-
szyn) zobowigzani sa do dokonania pomiaréw emisji drgan me-
chanicznych i zamieszczenia informacji dotyczacej ich wielkosci
w instrukgcji dotaczonej do maszyny. Konkretne wielkosci drgan
maja by¢ podane, jezeli przekraczajg 2,5 m/s? - dla uktadu dtor/
ramie oraz 0,5 m/s? — dla catego ciata.

® Producenci maszyn emitujacych promieniowanie niejonizu-
jace zobowigzani sg do zamieszczania w instrukcjach informacji
dotyczacych jego wiasciwosci.
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Techniczne srodki
ograniczajace emisje hatasu

Hatas jest to dzwiek szkodliwy lub uciazliwy dla zdrowia. Naraze-
nie na hafas jest czynnikiem zwiekszajacym poziom zmeczenia.
Diugotrwata ekspozycja, podobnie jak krétkotrwate oddziaty-
wanie hatasu o wysokim poziomie natezenia, moze doprowa-
dzi¢ do ubytku stuchu.

Stosowane w maszynach techniczne srodki ograniczajace na-
razenia na hatas wykorzystuja zjawiska fizyczne odbicia i pochta-
niania dZzwieku. Do srodkdéw tych naleza: ttumiki hatasu, ekrany
akustyczne oraz obudowy (ostony) akustyczne montowane wokét
maszyn lub wokoét ich gtéwnych zrédet (obudowy moga dodat-
kowo stuzy¢ do ochrony przed innego rodzaju zagrozeniami, jak
np. elementami wyrzucanymi lub emisjg substancji niebezpiecz-
nych). Ochrone przed nadmiernym hatasem zapewniaja rowniez
kabiny operatoréw maszyn samojezdnych, przy czym dotyczy to
jedynie os6b znajdujacym sie we wnetrzu kabin.

® Ttumiki akustyczne sa urzadzeniami ograniczajgcymi przeno-
szenie dzwieku w kanale, rurze lub otworze. Rzadziej stosowane
w maszynach, czesciej w instalacji, np. w instalacjach wentylacyj-
nych. Stosowanych jest kilka rodzajéw ttumikéw, m.in. akustycz-
ne stratne, reaktywne rezonatorowe lub refleksyjne, akustycz-
ne aktywne.

® Obudowy wykonywane s3 zazwyczaj z cienkiej blachy, co
zapewnia odbicie dzwieku. Poprawe wiasciwosci dzwiekoizola-
cyjnej obudowy uzyskuije sie, pokrywajac ja od wewnatrz wykta-
dzinag z materiatu porowatego o grubosci uzaleznionej od najniz-
szych czestotliwosci hatasu emitowanego przez maszyne.

® Ekrany akustyczne najczesciej instalowane sg w poblizu nie-
wielkich elementéw maszyn emitujacych hatas o wysokim pozio-
mie natezenia. Ich skutecznos¢ jest znacznie mniejsza od skutecz-

nosci obuddw. Sa one jednak bardzo przydatne do ograniczania
hatasu na danym stanowisku operatora.

Srodki ograniczajace
emisje drgan mechanicznych
Drgania mechaniczne moga by¢ powodowane ruchem obrotowym
lub posuwisto-zwrotnym elementéw maszyn, wystepujacymi zja-
wiskami aerodynamicznymi, realizowanym procesem produkcyj-
nym. Wystepuja réwniez podczas poruszania sie maszyn samojezd-
nych po nieréwnym podtozu oraz w wyniku uderzer o obrabiane
materiaty maszyn trzymanych w rekach lub prowadzonych recznie.
W przypadku maszyn sztywno mocowanych do podtoza drgania
przenosza sie na otoczenie, a nastepnie na ciato operatora. Majg
negatywny wptyw na organizm cztowieka, w skrajnych przypad-
kach moga doprowadzi¢ do trwatych zmian chorobowych. Z dru-
giej strony drgania moga réwniez doprowadzi¢ do zaktdcen dzia-
tania maszyn, a takze zmniejszenia ich trwatosci i niezawodnosci.
Ograniczanie ryzyka powodowanego wystepujacymi drgania-
mi mechanicznymi sprowadza sie do odizolowania drgajacych ma-
szyn od podtoza, do ktérego sg przymocowane, lub - jak w przy-
padku maszyn samojezdnych - odizolowania siedzisk operatoréow
od podtogi kabiny elementami sprezysto-ttumigcymi (wibroizo-
latorami). Naleza do nich: charakteryzujace sie duza elastyczno-
$cig sprezyny elastomerowe, sprezyny metalowe, sprezyny pneu-
matyczne, ttumiki cierne lub hydrauliczne, kombinacja thumikéw
i sprezyn, wibroizolatory aktywne. Na przyktad gdy zachodzi po-
trzeba ograniczenia ruchéw wstrzasowych, przypadkowych, zale-
cane jest instalowanie ttumikéw (zamieniaja energie mechaniczna
na ciepto). Montuje sie je zazwyczaj réwnolegle do wibroizola-
toréw sprezynowych. Kombinacja sprezyn i thumikéw stosowa-
na jest w wiekszosci maszyn obrotowych, ktérych warunki pracy
powoduja wzrost sit niewywazonych, oraz maszyn elektrycznych
- do ttumienia nieustalonych momentéw obrotowych wystepu-
jacych przy rozruchu.

Srodki ograniczajace emisje
promieniowania jonizujacego

i niejonizujacego

Do promieniowania jonizujgcego zalicza sie radioaktywne pro-
mieniowanie alfa, beta, gamma oraz promieniowanie rentgenow-
skie. Narazenie na promieniowanie jonizujace powoduje uszko-
dzenie komérek i moze by¢ rakotwoércze.

W sktad promienia niejonizujagcego wchodzi promieniowanie
magnetyczne i elektromagnetyczne w zakresach czestotliwosci
mikrofal i fal radiowych oraz promieniowanie optyczne w zakre-
sach: podczerwieni, zakresu widzialnego i ultrafioletu. Naraze-
nie na dziatanie silnych pél magnetycznych moze wywotywa¢
zawroty gtowy i mdtosci. W przypadku dziatania promieniowa-
nia o czestotliwosciach mikrofalowych i radiowych moga wysta-
pi¢ efekty nagrzewania oraz zaburzenia reakcji nerwéw i miesni.

Narazenie na promieniowanie optyczne moze powodowac opa-
rzenia i inne urazy oczu i skéry; promieniowanie ultrafioletowe
moze by¢ rakotworcze.

Uzytkowaniu maszyn towarzyszy dwojakiego rodzaju emisja
promieniowania: uzyteczna i niepozadana. Uzyteczna emisja jest
emisjg niezbedng do pracy maszyny, wystepujaca w jej strefie ro-
boczej, natomiast niepozadang emisje stanowig wszystkie rodzaje
promieniowania inne niz uzyteczna, wystepujace poza strefg ro-
bocza. Wszelkie uzyteczne emisje promieniowania powinny by¢
ustalone przez producentéw na najnizszym poziomie wystarcza-
jacym do poprawnego funkcjonowania maszyn w catym okresie
uzytkowania, a wiec zaréwno podczas ich obstugi, czyszczenia,
jak i nastawiania. Niepozadana emisja promieniowania powinna
by¢ wyeliminowana lub zmniejszona w takim stopniu, aby skut-
ki ekspozycji byty ograniczone do niegroznych.

Podejmowane przez producentéw maszyn dziatania ograni-
czajace ryzyko ze strony wystepujacego promieniowania jonizu-
jacego i niejonizujacego polegaja na:

- zmniejszaniu emisji promieniowania (mocy promieniowania);

- zmniejszaniu, poprzez ostanianie (ekranowanie), stref, w kto-
rych wystepuje promieniowanie;

- zmniejszaniu ekspozycji na promieniowanie, poprzez rozdzie-
lenie jednostki roboczej i miejsca obstugi jednostki sterowania;

- umieszczaniu na maszynach etykiet ostrzegawczych, infor-
mujacych o wystepujacym promieniowaniu.

Srodki ograniczajace emisje
promieniowania laserowego
Ryzyko powodowane promieniowaniem laserowym zalezy od dtu-
gosci fali mocy promieniowania. Narazenie na promieniowanie la-
serowe moze powodowac urazy oczu lub skéry. Uszkodzenie tych
tkanek zachodzi zazwyczaj na skutek reakcji termicznych, w wy-
niku absorpcji duzej ilosci energii przenoszonej przez promienio-
wanie. W ekstremalnych przypadkach promieniowanie laserowe
moze doprowadzi¢ do trwatego uszkodzenia siatkdwki oka lub sta-
tej slepoty. Do wywotania uszkodzen skéry promieniowaniem lase-
rowym potrzebne sg znacznie wieksze dawki niz w przypadku oka.
Zrédta promieniowania laserowego sg wbudowane w maszy-
nach do obrébki laserowej, jak réowniez w innego rodzaju maszy-
nach, np. do obrébki cieplnej, znakowania, ciecia, giecia lub spa-
wania materiatéw. Producenci tych maszyn zobowigzani sg do
wbudowywania w nich Zrédet promieniowania laserowego w taki
sposob, aby promieniowanie to wystepowato tylko w wymaganym
miejscu i czasie. Dla ograniczenia narazenia promieniowaniem la-
serowym bezposrednim i rozproszonym maszyny wyposaza si¢
w obudowy zr6det promieniowania, ekrany lub montowane ogro-
dzenia. Ponadto wyposaza sie je w thumiki — urzadzenia umozli-
wiajace czasowe zablokowanie emisji wigzki laserowej niezalez-
nie od stanu pracy urzadzenia, oraz w urzadzenia ograniczajace
wartosci promieniowania laserowego - taczniki zdalnej blokady.

Bezpieczenstwo

Uruchamianie maszyn zawsze odbywa sie z uzyciem klucza, co
uniemozliwia prace lasera, gdy klucz jest usuniety. Na maszynach
ze zrodtami promieniowania laserowego umieszczane sg etykiety
ostrzegawcze oraz etykiety objasniajace z odpowiednim tekstem.

Srodki ograniczajace

emisje substancji niebezpiecznych

Substancje niebezpieczne to czynniki chemiczne lub biologicz-
ne powodujace narazenie zdrowia. Moga wystepowac w kazdym
stanie skupienia (gazy, ciecze, ciata state), jako materiaty powsta-
jace bezposrednio lub posrednio z przedmiotéw lub substan-
¢ji wytwarzanych lub uzywanych w maszynach i sa wchtaniane
poprzez wdychanie, kontakt ze skéra lub oczami oraz droga po-
karmowa. Najczesciej wystepujace w procesach pracy maja wia-
$ciwosci: toksyczne, szkodliwe, zrace, uczulajace, rakotworcze,
mutagenne, wybuchowe. Poziom ryzyka, zwigzany z wystepo-
waniem substancji niebezpiecznych, zalezy od ich wtasciwosci
oraz prawdopodobienstwa i stopnia narazenia.

Ograniczanie narazenia operatoréw maszyn i oséb postron-
nych na dziatanie substancji niebezpiecznych uzyskuje sie gtéw-
nie poprzez:

- hermetyzacje proceséw, w ktérych wystepuja substancje
niebezpieczne (zamkniete systemy operowania substancjami);

- automatyzacje proceséw, stosowanie zdalnego sterowania,
wyposazanie maszyn w kabiny dla operatoréw;

- stosowanie obuddéw z podcisnieniem przestrzeni, w ktérych
wystepuje emisja;

- Wyposazanie maszyn w miejscowa wentylacje wywiewna
z obudowag czesciowa lub catkowita, instalowana w jak najmniej-
szej odlegtosci od miejsca emisji;

- wyposazanie maszyn w kurtyny powietrzne;

- usuwanie substancji niebezpiecznych z przestrzeni poprzez
nawiew czystego powietrza.

Krzysztof Okseniuk, nadinspektor pracy, OIP Lublin
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Maszyny i urzadzenia
techniczne znajdujace sie
w eksploatacji, a takze
nowo wprowadzane na
stanowiska pracy, musza
speinia¢ wymogi okreslone
przepisami. Niedostateczne
zabezpieczenie

w $rodki ochronne
wymaga dodatkowego

ich wyposazenia

w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo

pracy. Obowiazek ten
6bciq2a pracodawce.

yla bezpieczna

Prawne i techniczne
problemy inspektorow
pracy w kontrolach
dostosowania

maszyn do wymagan
minimalnych (cz. 1)

Kodeks pracy [1] w art. 215 stanowi, ze pracodawca jest
obowigzany do tego, aby stosowane maszyny i inne urza-
dzenia techniczne w jego zaktadzie pracy zapewniaty bezpiecz-
ne i higieniczne warunki pracy oraz uwzgledniaty zasady er-
gonomii, a w szczegdlnosci zabezpieczaty pracownika przed
urazami. W przepisie tym ustalono w sposéb ogdélny wyma-
gania, jakim powinny odpowiadac¢ maszyny i inne urzadze-
nia techniczne i narzedzia pracy. Majg one zapewni¢ nie tylko
bezpieczne i higieniczne, ale rowniez dogodne warunki pracy.
Urzadzenia powinny by¢ dostosowane do wtasciwosci fizycz-
nych i psychicznych cztowieka z punktu widzenia zapewnie-
nia optymalnych warunkéw wykonywania pracy — tak nalezy
rozumiec uzyty przez ustawodawce zwrot: ,uwzgledniaty za-
sady ergonomii”.

Obecna tres¢ art. 216 § 1 Kodeksu pracy nie pozostawia zad-
nych watpliwosci, ze w przypadku maszyn i urzadzen tech-
nicznych, ktére nie spetniaja wymagan okreslonych w art. 215
Kodeksu pracy, za wyposazenie ich w odpowiednie zabezpie-
czenia takze odpowiedzialny jest pracodawca. Zas art. 216 § 2
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rozszerza te odpowiedzialno$¢ réwniez na wprowadzenie od-
powiedniego zabezpieczenia, ktérego zastosowanie jest uza-
leznione od warunkéw lokalnych. Nalezy rozumiec¢ to w ten
sposob, ze w przypadku, gdy konstrukcja zabezpieczenia jest
uzalezniona od warunkéw lokalnych (szeroko rozumianych),
konstruktor oraz producent sg uwolnieni od obowigzku za-
pewnienia odpowiedniego zabezpieczenia, a ustawodawca
ten obowigzek ceduje na pracodawce.

Podkreslenia wymaga, ze maszyny i inne urzadzenia tech-
niczne powinny spetnia¢ wymagania bhp okreslone w od-
rebnych przepisach i normach przez caty okres uzytkowania,
a obowiazek wyposazenia maszyn i urzadzen w konstrukcje
zabezpieczajace odnosi sie nie tylko do momentu wprowadze-
nia maszyn do eksploatacji, ale oznacza nakaz statego utrzy-
mywania ich w nalezytym stanie technicznym.

Pod stala kontrola

Maszyny eksploatowane na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
w zaleznosci od daty ich produkgji, powinny spetnia¢ wyma-
gania nastepujacych przepiséw:

® rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika
2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn, wdrazajace
postanowienia dyrektywy maszynowej 2006/42/WE - dotyczy tzw.
maszyn nowych, tj. wprowadzonych do obrotu po 01.05.2004 r. [2].
Przepis adresowany jest do producentéw, upowaznionych przed-
stawicieli, importeréw oraz dystrybutoréw;

® rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdzierni-
ka 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn
przez pracownikéw podczas pracy, wdrazajace postanowienia
dyrektywy narzedziowej 2009/104/WE — dotyczy tzw. maszyn
starych, tj. wprowadzonych do obrotu przed 01.01.2003 . [3]
(termin dostosowania maszyn do wymagan minimalnych upty-
nat 1 stycznia 2006 r.);

® rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy, gdzie Rozdziat 3 Dziat IV §§ 51-61 dotyczy wszyst-
kich maszyn, niezaleznie od daty wprowadzenia do obrotu [4].

Dodatkowo podczas kontroli zaktadéw réznych branz na-
potykamy szczegotowe przepisy bhp, w ktérych przywotu-
je sie warunki, jakie powinny spetnia¢ maszyny do produk-
¢ji masy celulozowej, papieru i wyrobdéw z papieru, obrébki
drewna, produkcji wyrobéw gumowych, przetworstwa two-
rzyw sztucznych itp.

Wydaje sie naturalne, ze wszystkie maszyny, niezaleznie od
daty produkgji, powinny pozostac pod stata kontrola, ktéra zo-
stata okreslona w § 27 rozporzadzenia w sprawie minimalnych
wymagan [3]. Zgodnie z tym przepisem pracodawca powinien
zapewnic okresowe kontrole maszyn oraz kontrole po: pra-
cach modyfikacyjnych (dostosowanie do wymagan minimal-
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Bezpieczenstwo

nych, modernizacja, przekonstruowanie, przeprojektowanie,
przebudowanie, podniesienie poziomu bezpieczenstwa itp.),
narazeniach na dziatania zjawisk przyrodniczych (pozar, po-
wodz, porazenie piorunem itp.), wydtuzonym czasie przesto-
ju, a takze niebezpiecznych uszkodzeniach oraz wypadkach
przy pracy. Uzupetniajagcym jest tu zapis § 40 ust. 1 og6lnych
przepiséw bhp [4], ktory obliguje pracodawce do prowadze-
nia systematycznych kontroli stanu technicznego maszyniin-
nych urzadzen technicznych oraz ustalenia sposobu rejestra-
¢ji nieprawidtowosci i metod ich usuwania.

Rozporzadzenie w sprawie minimalnych wymagan bhp, kt6-
re nakfada na pracodawcéw obowigzek dokonywania oceny
minimalnych wymagan maszyn nie precyzuje, jakie dokumen-
ty powinien posiada¢ pracodawca, ktéry dokonat oceny uzyt-
kowanych maszyn. Méwi tylko, ze wyniki kontroli ocenianych
maszyn w zakresie minimalnych wymagan powinny by¢ reje-
strowane i przechowywane przez pracodawcéw przez okres
5 lat od dnia zakonczenia tych kontroli oraz powinny by¢ do-
stepne dla zainteresowanych organéw, zwtaszcza nadzoru
i kontroli warunkéw pracy.

Zespot lub firma zewnetrzna

Praktyka wskazuje, ze przed rozpoczeciem dziatan zwiaza-
nych z dostosowaniem maszyn do wymagan dyrektywy lub
tez wymagan przepisdw rozporzadzenia w sprawie minimal-
nych wymagan nalezy dobrac zespét, ktéry przeprowadzi ten
proces. Ustawodawca nie okredlit jednak w przepisach, kto ma
wejs¢ w sktad takiego zespotu. Zespét dobiera sie indywidual-
nie, stosownie do potrzeb, w zaleznosci od tego, jaka maszyne
chce sie dostosowac. Wydaje sie logicznym, ze w sktad zespotu
powinny wejs¢ osoby, ktére znaja sie na dziataniu konkretnej
maszyny i zagrozeniach, ktére moze ona powodowac. Przy-
kladowo, jezeli przedmiotem dostosowania jest prasa hydrau-
liczna, w sktad zespotu powinni wchodzi¢: elektryk, specjalista
od hydrauliki, automatyk, specjalista ds. bhp oraz doswiadczo-
ny pracownik, ktérym moze by¢ np. operator, ustawiacz albo
mistrz lub brygadzista. Dobrze by byto, aby znalazta sie w tym
zespole takze osoba, ktdra jest przedstawicielem pracodawcy.

Oczywiscie jezeli dostosowanie poprowadzi jedna osoba
i wykona to poprawnie, nie bedzie podstaw do podwazania
takich dziatan, cho¢ trudno uwierzy¢, ze jedna osoba bedzie
fachowcem we wszystkich dziedzinach zwigzanych z dziata-
niami dostosowawczymi w zakresie minimalnych wymagan
i bedzie sie znata na catym parku maszynowym, ktéry znaj-
duje sie na terenie zaktadu czy tez w firmie, w ktérej maszy-
ny sa uzytkowane.

Nic nie stoi na przeszkodzie, aby tego typu dziatania prze-
prowadzifa firma zewnetrzna, czyli eksperci, ktérzy zajmu-
ja sie zawodowo dostosowaniem maszyn do minimalnych
wymagan. Nalezy podkresli¢, ze bez wzgledu na to, kto
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wykonuje analize lub dostosowuje maszyne do minimal-
nych wymagan, zawsze odpowiedzialnos¢ ponosi uzytkow-
nik, czyli pracodawca.

Od oceny do realizacji

Dostosowanie maszyny do zgodnosci z rozporzadzeniem
w sprawie minimalnych wymagan zawsze jest procesem, na
ktory sktada sie kilka etapow.

I. Sporzadzenie inwentaryzacji maszyn i urzadzen eksplo-
atowanych w zakladzie, dokonanie ich przegladu oraz oceny
stanu bezpieczenstwa przed dostosowaniem

Bardzo wazne jest dokonanie oceny przydatnosci maszy-
ny badz tez urzadzenia oraz jej rentownosci w kolejnych eta-
pach. Na podstawie informacji zebranych podczas przegladu
zostanie podjeta kluczowa decyzja: czy optacalne jest dosto-
sowanie maszyny do minimalnych wymagan, czy tez istnie-
je koniecznos¢ jej zeztomowania i zastapienia nowa. Nalezy
sie zastanowi¢ nad tym, czy koszt dostosowania maszyny nie
bedzie zblizony do kosztéw zakupu nowego urzadzenia, dla-
tego nalezy bardzo solidnie i rzetelnie wykonac ten pierw-
szy krok, gdyz wszystkie kolejne etapy beda sie opieraé na
informacjach zebranych w trakcie wtasnie tego przegladu.
Dla przejrzystosci i poprawnosci merytorycznej dokumen-
tacji na koricu powinien zosta¢ stworzony raport z tego au-
dytu bezpieczenstwa, w ktérym dla kazdej maszyny zawarte
beda informacje uzyskane w kolejnych krokach dostosowa-
nia. Na tym etapie nalezy dokonac¢ ogledzin maszyny i okre-
sli¢: jaki to jest rodzaj maszyny, jaki typ, date produkgji oraz
postarac sie o odtworzenie dokumentacji techniczno-rucho-
wej. Tutaj mozna napotkac najwieksze problemy i trudnosci,
bo bardzo czesto dla starej maszyny, ktéra eksploatujemy, nie
ma w ogole dokumentacji techniczno-ruchowej, poniewaz
producent np. juz zakonczyt produkcje i nie mozna tej doku-
mentacji odtworzy¢, dokumentacja mogta zagina¢ lub by¢
w wersji szczatkowej albo niepetnej. Istnieja réwniez maszy-
ny, ktére maja dokumentacje sporzadzone w jezyku innym
niz polski. Dla starych maszyn, wyprodukowanych w latach
80.i90. ubiegtego wieku, moze to by¢ np. jezyk niemiecki, ro-
syjski, czeski lub butgarski. Jednak dobrze bytoby mie¢ taka
dokumentacje, poniewaz jest ona niezbedna do przeprowa-
dzania réznych ustalen i bez niej zesp6t dokonujacy ogledzin
moze napotkac trudnosci.

Il. Dokonanie oceny pod katem technologicznym

Sprawdzamy, czy maszyna nie jest na tyle wyeksploatowa-
na, ze dyskwalifikuje to jg pod katem dalszej przydatnosci (np.
parametry wydajnosciowe, energetyczne, serwisowe, srodo-
wiska pracy, jakosciowe wyrobu itp.), czy nie bedzie optacalne
ztomowanie tej maszyny i zastapienie nowa, czy bedziemy da-
lej prowadzili produkcje na tej maszynie, czy bedzie ona na tyle
obtozona, ze bedzie dalej pracowata, czy produkgcja nie bedzie
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przeniesiona do firmy zewnetrznej, czy produkcja nie bedzie
zlecona komu innemu. Nastepnie trzeba ustali¢ amortyzacje
i przewidziany czas zakoniczenia eksploatacji oraz wycofania
maszyny z uzytku, tzw. resurs (czas eksploatacji urzadzenia,
w ktorym zagwarantowane jest bezpieczenstwo i sprawnos¢
uzytkowania). Wskazac¢ nalezy, ze pojecie resursu nie jest za-
rezerwowane jedynie dla urzadzen podlegajacych dozorowi
technicznemu [8]. Uwazam, ze resurs jako ustalony doswiad-
czalnie i teoretycznie okres pracy obiektu przemystowego, np.
konstrukgji stalowej, maszyny, urzadzenia, instalacji itp., w trak-
cie ktérego zagwarantowana jest jego sprawnos¢ eksploata-
¢ji i bezpieczenstwo pracy, to pojecie uniwersalne odnoszace
sie do wszystkich urzadzen technicznych.

lll. Ocena maszyny pod katem spetniania wymagan rozpo-
rzadzenia w sprawie minimalnych wymagan oraz ogoéinych
przepiséw bhp

Zaréwno dyrektywa narzedziowa, jak i rozporzadzenie nie
narzucaja okreslonej metody oceny maszyny, ktérg mamy sie
postugiwac podczas ogledzin. Mozna tutaj skorzysta¢ z go-
towych list kontrolnych, czy tez list, ktére sa dostepne w lite-
raturze i w internecie [5], [6]. Na tym etapie dokonujemy oce-
ny wszelkich uktadéw bedacych na wyposazeniu urzadzenia,
czyli: mechanicznych, pneumatycznych, hydraulicznych, ste-
rowania, elektrycznego. Dokonujemy takze oceny instrukgji
stanowiskowej. Sprawdzamy, czy nie trzeba wprowadzi¢ po-
prawek oraz weryfikujemy oznakowanie maszyny. Identyfiku-
jemy wszelkiego rodzaju niezgodnosci z wymaganiami prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

IV. Sporzadzenie karty oceny zgodnosci zwymaganiami mi-
nimalnymi oraz wskazanie propozycji rozwigzan doprowadze-
nia maszyny do stanu zgodnosci z wymaganiami minimalnymi

W tym etapie realizujemy zmiany, ktérych koniecznos¢ ustali-
lismy wczesniej, w celu dostosowania maszyn i urzadzen do wy-
tycznych rozporzadzenia w sprawie minimalnych wymagan. Nie
zapominamy o dziataniach organizacyjnych, ktére idg réwno-
legle z dziataniami technicznymi. Takimi dziataniami moga by¢
szkolenia pracownikéw, dookreslanie zasad i procedur, uzupet-
nienie instrukgji bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze
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maszyn i urzadzen. Dokonujemy takze oceny wyboru srodkéw
i systemOw na maszynach, szacujemy koszty doprowadzenia
maszyn i urzadzen do zgodnosci z wymaganiami rozporzadze-
nia, planujemy czas niezbedny na wykonanie zmian oraz wska-
zujemy imiennie osoby, ktére s za te zmiany odpowiedzialne
w jednostce czasu. Nastepnie dokonujemy montazu zaplano-
wanych srodkéw i systemow bezpieczenstwa, zabezpieczen
oraz uzupetniamy wszelkiego rodzaju procedury i instrukcje.

Brak uregulowan prawnych, dotyczacych wynikéw prze-
prowadzonych ocen minimalnych wymagan, daje pracodaw-
com duzg dowolnos$¢ w tym zakresie. Dokumentami potwier-
dzajagcymi dokonanie ocen spetnienia minimalnych wymagan
moga by¢ np. protokoty z oceny maszyn, listy kontrolne, $wia-
dectwa oceny, deklaracje minimalnych wymagan, karty ocen,
a nawet harmonogramy dziatai dostosowawczych do mini-
malnych wymagan. Nalezy pamieta¢, ze dziatania te moga by¢
przez nas weryfikowane podczas rutynowych kontroli w za-
kfadzie oraz podczas innych czynnosci, np. ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkdw przy pracy.

V. Przekazanie pracownikowi maszyny do pracy

W ostatnim etapie wykonujemy testy funkcjonalne, spraw-
dzamy sposéb pracy maszyny. Sprawdzamy, czy systemy, ktd-
re zostaty zainstalowane, spetniaja nasze oczekiwania, oraz
dokonujemy powtdrnej oceny ryzyka zawodowego po do-
stosowaniu maszyny do wymagan minimalnych [7]. Mozna
rowniez sporzadzi¢ o$wiadczenie o zgodnosci maszyny z mi-
nimalnymi wymaganiami, czyli dokument wewnatrzzaktado-
wy, ktory bedzie potwierdzat, ze konkretna maszyna spetnia
wymagania dyrektywy oraz przepiséw rozporzadzenia w spa-
wie minimalnych wymagan.

Waldemar Korczak,
starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista, OIP Katowice
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dr Tomasz Koztowski

W poprzednim numerze ,Inspektora Pracy” zaprezentowatem

zakres uprawnien i obowiagzkow, jakie realizowali inspektorzy

pracy w pierwszym okresie dziatalnosci urzedu po odzyskaniu
niepodlegtosci. W 1927 r. ukazato sie rozporzadzenie Prezydenta RP,
dotyczace inspekcji pracy, ktére w duzej mierze usankcjonowato
instytucje z pierwszych lat dziatalnosci oraz wprowadzito wiele nowych
i istotnych, z punktu widzenia skutecznosci dziatania, elementéw do
warsztatu pracy naszych poprzednikéow.

Koniec okresu
tymczasowoscli «.»

Nowe mozliwosci, nowe obowigzki inspekdji pracy

1 i téwnym tematem VIl ogélnopolskiego zjazdu inspektoréw

pracy, ktéry odbyt sie na przetomie pazdziernika i listopa-
da 1927 r,, byty kwestie dotyczace praw i obowigzkéw organdéw
inspekgji pracy. W zwiagzku z uchwaleniem nowej ustawy - roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r.
o inspekgcji pracy - skonczyt sie okres tymczasowosci w histo-
rii urzedu. Odtad dziatalnos¢ oparta na jednolitych podstawach
prawnych otwierafa przed inspektorami nowe mozliwosci, ale
i naktadata nowe obowiazki.

Juz w inauguracyjnym przemowieniu, wygtoszonym przez
ministra pracy i opieki spotecznej Stanistawa Jurkiewicza, zna-
lazto sie stwierdzenie, iz nowe prawo utrwalito funkcjonowanie
inspekgji jako gtéwnego i jedynego organu czuwajgcego nad
przestrzeganiem prawa pracownikéw do pracy w bezpiecznych
i higienicznych warunkach. Jednak aby w petni te postulaty re-
alizowag, potrzebne byty srodki finansowe oraz nowe zasoby ka-
drowe, bowiem w $lad za rozwojem ustawodawstwa ochronne-
go naktadano na urzad kolejne obowigzki. Rosty réwniez presja
ze strony wiadz oraz oczekiwania spoteczne, wynikajace z ciez-
kiego potozenia robotnikéw i ich nienajlepszej sytuacji material-
nej. Polska — jak mozna przeczyta¢ w wielu publikacjach z tam-
tego okresu - byta i pozostawata krajem o stosunkowo niskim
poziomie ptac.

Dziatalnosé¢ mediacyjna w rolnictwie

Jedna z podstawowych przyczyn, dla ktérych dziatalnos¢ wizyta-
cyjna w nadzorowanych zaktadach pracy w kolejnych latach nie
mogta sie nalezycie rozwija¢, byto - jak juz pisatem w poprzednim
artykule — mocne uwiktanie inspektoréw pracy w rozwigzywanie
zatargdw, zarébwno w przemysle, jak i w rolnictwie.

Nalezy podkresli¢, iz ze wzgledu na odmienne metody produk-
dji, znaczne réznice spoteczno-ekonomiczne i socjalne pomiedzy
ludnoscia miejska a wiejska, objecie pracownikdw rolnych podob-
nym do przemystu systemem kontroli i nadzoru byto w zasadzie
niemozliwe. Sytuacja materialno-prawna robotnikéw rolnych na
ziemiach polskich pod zaborami byta znacznie gorsza niz robot-
nikéw w fabrykach. Nie podlegali kompetencji inspekgji pracy,
nie mieli prawa do zrzeszania sig, brak byto jakiegokolwiek sys-
temu ubezpieczen spotecznych. Na ciezkie potozenie tej grupy
spotecznej wptyw miata réwniez znaczna przewaga ekonomicz-
na wiascicieli ziemskich oraz nadmiar rak do pracy. W tej sytuacji
byto kwestig czasu, kiedy robotnicy rolni, w celu poprawy swo-
jej sytuacji, zaczna przystepowac do organizacji i walczy¢ o swo-
je prawa na drodze strajkowej.

W utworzonej po odzyskaniu niepodlegtosci administracji po-
wotano do zycia tzw. delegatéw rolnych, ktérych gtéwnym zada-
niem byto tagodzenie napiec i konfliktow wsréd ludnosci wiejskiej,
gtéwnie tam, gdzie wybuchaty strajki. Jednak ugody zawierane na
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terenie okreslonego powiatu dzieki mediacji delegatéw nie miaty
zadnej mocy wigzacej. Dopiero na mocy ustawy z marca 1919,
zastapionej nastepnie przez ustawe z sierpnia 1919 r., umowy te
nabraty mocy prawnej. Instytucja delegatéw rolnych przestata
istnie¢, a kwestie nadzoru nad warunkami pracy robotnikéw rol-
nych powierzono inspektorom pracy. Jednak wobec braku prze-
piséw prawa materialnego, regulujacych zatrudnienie tej grupy
pracobiorcow, ingerencja w warunki ich pracy dokonywana byta
przez inspektoréw na podstawie zbiorowego ustalania warun-
kéw pracy i ptacy w drodze rozjemstwa. Jak z tego wynika, dzia-
talnos¢ inspekdji pracy polegata na wspétdziataniu w zbiorowym
ustalaniu warunkdéw pracy i ptacy, a kontrola realizacji zbiorowych
warunkéw pracy - na rozjemstwie w indywidualnych sporach.
Wartoscia pierwszoplanowa, wynikajaca z dziatalnosci rozjemczej
inspektoréw pracy w srodowisku pracownikéw rolnych byto to,
iz na przetomie lat dwudziestych i trzydziestych w tej branzy go-
spodarki w zasadzie zaniknety strajki. W latach 1926-1929 liczba
strajkujgcych w skali roku wynosita 1000 oséb. Biorac pod uwa-
ge fakt, iz Polska byta w tym okresie krajem wybitnie rolniczym,
a w catym sektorze pracowato blisko 2 min pracownikéw, byt to
niewatpliwy sukces.

W 1932 r. przepisy regulujace rozjemstwo w sprawach rol-
nych ulegty nieznacznej modyfikacji. Zmniejszono liczbe czton-
kéw komisji — przedstawicieli poszczegélnych stron, co miato sie
przyczyni¢ do usprawnienia jej prac. Jednak gtéwnym powo-
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dem, dla ktérego dokonano tych zmian, byty wzgledy natury
ekonomicznej. Cztonkowie komisji rozjemczej otrzymywali die-
ty i zwrot kosztéw podrézy z kasy Ministerstwa Skarbu Panstwa.
W sytuadcji, gdy w samym tylko 1932 r. liczba posiedzen komisji
rozjemczych wzrosta z 530 do 654, wzrost kosztéw tatwo poli-
czy¢. Tym samym na drodze do ugruntowania porzadku praw-
nego w zaktadach rolnych stanety kwestie finansowe i stabos¢
budzetu panistwa.

W kolejnych latach liczba spraw rozpatrywanych przez komisje
w zasadzie nie ulegta zmianie. W dalszym ciagu liczba zatargéw
indywidualnych, rozwigzywanych przy udziale inspektoréw pra-
cy, oscylowata w granicach 7 tys., a liczba zatargéw zbiorowych
zblizata sie w niektorych latach do 1000. Na niezmienionym pozio-
mie utrzymywata sie liczba zatargéw indywidualnych, rozpatry-
wanych przez komisje rozjemcze, i wynosita 7-8 tys. spraw w roku.
Réznice w liczbie zatargdw w poszczegdinych latach byty drobne
i nie przekraczaty kilku procent. Wobec tak znacznego naptywu
spraw spornych, zwtaszcza do inspektoréw pracy, w zasadzie za-
przestano wizytacji zakladdw pracy branzy rolnej. Dochodzity do
tego ograniczenia natury finansowej, zwigzane z brakiem $rod-
kéw na podrdze stuzbowe i srodki komunikaciji.

Dzialalnos¢ rozjemcza w przemysle | handlu

Obok rozjemstwa w rolnictwie inspektorzy pracy, podobnie
jak w latach poprzednich, brali czynny udziat w rozwigzywaniu
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zbiorowych i indywidualnych sporéw pracownikéw i pracodaw-
céw w przemysle. Dziatalnos¢ ta datuje sie juz od 1919 r.i byta
odpowiedzig na niepokoje spoteczne i aktywnos¢ ruchu robot-
niczego w pierwszych latach niepodlegtosci. Trzeba podkresdli¢,
iz do lat trzydziestych w zasadzie nie miata ona podstaw w pra-
wie materialnym. Opierata sie bowiem tylko na wskazaniu obo-
wigzku wspétdziatania inspektoréw pracy z zainteresowanymi
stronami w celu zapobiegania zatargom w pracy oraz na dtu-
goletniej praktyce w tym zakresie. Z prawnego punktu widze-
nia instytucja rozjemstwa dla przemystu i handlu byta unormo-
wana w pierwszych latach po odzyskaniu niepodlegtosci tylko
w stosunku do obszaru wojewodztw: poznanskiego, pomor-
skiego i gornoslaskiej czesci wojewoddztwa $lgskiego - na pod-
stawie niemieckiego rozporzadzenia z grudnia 1918 r. Dopie-
ro w 1937 r. uchwalono ustawe dotyczaca uktadéw zbiorowych
pracy, w ktérej zawarto postanowienia dotyczace ksztattowa-
nia zbiorowych warunkéw pracy. Nieco wczesniej, bo w styczniu
1934 r,, wydano rozporzadzenie dotyczace komisji rozjemczych
do zafatwiania zatargéw pomiedzy pracodawcami a pracowni-
kami w przemysle i handlu.

Bardzo skomplikowany stan prawny w dziedzinie rozjemstwa,
a ponadto pozostawienie, az do lat trzydziestych, znacznej czesci
kraju bez prawnego usankcjonowania tego zagadnienia, spowo-
dowaty, iz czesto byty stosowane rozstrzygniecia o charakterze
arbitrazowym. Decyzje arbitrazowe wigzaty jednak wytacznie te
podmioty, ktére wyrazity zgode na poddanie sie takim orzecze-
niom. Powotanie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej mogto na-
stagpi¢ jedynie woéwczas, gdy polubowne zatatwienie sporu oka-
zato sie niemozliwe, to znaczy dziatalnos¢ mediacyjna inspektora
pracy nie przyniosta spodziewanych efektéw. Decyzja o powota-
niu komisji nalezata kazdorazowo do Rady Ministréw, po ztoze-
niu stosownego wniosku przez Ministra Pracy i Opieki Spofecznej.

Inspektorzy pracy brali udziat w zatatwianiu kilkudziesieciu ty-
siecy zatargoéw indywidualnych oraz kilku tysiecy zatargéw zbio-
rowych w przemysle w skali kazdego roku. Nalezy podkresli¢, iz
interwencja z urzedu nastepowata tylko wtedy, gdy zatarg grozit
strajkiem w zaktadzie uzytecznosci publicznej lub panstwowym
oraz gdy wszczecie lub rozwdj strajku grozit powaznymi stratami
dla spoteczenstwa lub tez zagrazat spokojowi publicznemu. W po-
zostatych przypadkach inspektor pracy wtaczat sie tylko na prosbe
jednej lub obu stron konfliktu. W powazniejszych zatargach zbio-
rowych brat udziat Gtéwny Inspektor Pracy lub upowaznieni przez
niego urzednicy. W sytuacji, gdy mediacje ze strony szefa urzedu
okazywaty sie nieskuteczne, do rozstrzygniecia sporu powotywa-
no komisje arbitrazowa przy Ministrze Pracy i Opieki Spoteczne;.

Powofanie do zycia saddw pracy w styczniu 1925 r. tylko w nie-
znacznym stopniu wptyneto na liczbe spraw rozpatrywanych
przez inspekcje pracy. Nie sprawdzity sie wiec zapowiedzi o znacz-
nym odcigzeniu urzedu od najbardziej pracochtonnych czynno-
$ci. Przedstawiciele pracownikow i pracodawcdw, przyzwyczajeni

30

do korzystania z pomocy inspekgji pracy w przypadkach konflik-
téw, kierowali do urzedu swoje roszczenia, omijajac w ten spo-
s6b zmudne procedury sadowe. Usilne starania ze strony inspek-
toréw pracy, aby w sytuacji indywidualnych konfliktéw sprawa
znalazta swdj finat w sadzie, nie odniosty pozytywnych rezulta-
téw i nadal pod presja stron zatargéw inspektorzy pracy zmusze-
ni byli interweniowac w spory, kosztem dziatalnosci kontrolnej.
W 1929 r. zgtoszono do inspekgji pracy 34 832 zatargi indywidu-
alne (0 7531 mniej nizw 1928 ) i 2382 zatargi zbiorowe. Ogétem
do 16 sadéw pracy w 1929 r. wptyneto 24 197 spraw cywilnych.
W tym czasie do inspekgji pracy wptynety (tacznie z Komisjg Roz-
jemcza) 34 832 sprawy, a wiec o 10 635 spraw wiecej niz do sa-
déw. Ponadto inspektorzy musieli rozpatrzy¢ 2382 zatargi zbio-
rowe, ktérych sady pracy w ogole nie zatatwiaty.

Jak wynika ze sprawozdan okregowych inspektoréw pracy, pra-
codawcy i pracownicy obawiali sie przewlektosci postepowan sa-
dowych, kosztéw sadowych oraz trudnosci natury formalnej. W in-
spekgji pracy na takie bariery nie napotykali. W kolejnych latach
liczba zatargéw indywidualnych i zbiorowych ulegata nieznacz-
nym wahaniom, nigdy nie spadta jednak ponizej 32 tys. w przy-
padku zatargéw indywidualnych i ponizej 2000 w przypadku
zatargéw zbiorowych. W 1937 r. inspektorzy mieli juz do rozpa-
trzenia 50 314 zatargéw indywidualnych i 5873 zatargi zbiorowe,
a wiec wzrost wynidst — w stosunku do 1933 r. w przypadku spo-
réow indywidualnych 65% i 37% - w przypadku sporéw zbioro-
wych. W tym samym czasie liczba spraw kierowanych do sadéw
pracy nie tylko nie wzrastafa, ale w poszczegélnych latach zano-
towano nawet jej spadek. W 1937 r. wyniosta 23 185, a wiec 0 1012
spraw mniej niz w 1929 r. Swiadczy to dobitnie o wielkim autory-
tecie, jakim cieszyty sie organy inspekgcji pracy, i o ogromnej pra-
cy, jaka wykonywali inspektorzy na rzecz zachowania porzadku
publicznego i spokoju w zaktadach pracy.

Na pomoc najstabszym

W koncu 1927 r. powotano w Gtéwnym Inspektoracie Pracy spe-
cjalny dziat do wykonywania nadzoru nad praca kobiet i mtodo-
cianych. W dwa lata p6Zniej zostat on wzmocniony obsadg w kil-
ku okregach stanowisk podinspektoréw pracy, ktérych gtéwnym
zadaniem byfa kontrola tych wtasnie zagadnieA. W 1929 r. byto to
juz 10 0séb, gtéwnie w tych okregach, gdzie skupiony byt prze-
myst. Jednak liczba ta nadal nie pozwalata realizowac nadzoru
w wielu tysigcach drobnych zaktaddw rzemieslniczych, w ktérych
wykorzystywano gtéwnie prace kobiet i mtodocianych. Tymcza-
sem stabo$¢ ekonomiczna drobnych przedsiebiorstw oraz nad-
ciggajacy kryzys powodowaty, iz praca tych kategorii pracobior-
cbdw byta bardzo pozadana ze wzgledu na duzo nizsze zarobki,
jakie byty im wypfacane. Na przetomie lat dwudziestych i trzy-
dziestych na terenie dziatania wszystkich okregowych inspek-
toratéw pracy odnotowano istotny wzrost zatrudnienia kobiet
i mtodocianych, podczas gdy liczba mezczyzn pracujacych np.
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w przemysle spadta. Nawet wprowa-
dzanie kolejnych przepiséw z zakresu
ochrony kobiet i mtodocianych i rosnace
wymagania zwigzane z warunkami ich
pracy nie zniechecaty przedsiebiorcow.
Dystans, jaki dzielit zarobki tych dwéch
grup zatrudnionych od mezczyzn, byt
bowiem bardzo duzy.

W 1928 r. w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy przystapiono do opracowywania
metodyki kontroli w zakresie
realizacji ochrony macierzynistwa
pracownic w srodowisku pracy oraz
opieki lekarskiej nad mtodocianymi.
W pierwszym obszarze nadzér inspekgji
sprowadzat sie gtéwnie do kontroli
realizacji obowigzkéw w zakresie
tworzenia ztobkéw przyzaktadowych.
Ich liczba systematycznie rosta
i w 1930 r. wynosita juz 102 obiek-
ty, stuzace opiece nad potomstwem
pracownic. Jednoczesnie w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy opracowano
wiele drukéw i wytycznych, stuzacych
ujednoliceniu nadzoru sprawowanego
w tym obszarze, a mianowicie: instrukcje
0 urzadzeniu i prowadzeniu ztobkéw,
instrukcje o urzadzeniu i prowadzeniu
stacji opieki nad matka i dzieckiem przy
fabryce oraz wzory wszelkich potrzeb-

nych kart ewidencyjnych, a takze ksiag
Ztobkoéw i stacji. Oprécz wymienionych
instrukcji wydano réwniez szczegétowe wytyczne dotyczace
czynnosci i programoéw dziatalnoséci w kwestiach ochrony pra-
cy kobiet i mtodocianych, przede wszystkim w odniesieniu do
nadzorowanych zaktadéw pracy.

Z poczatkiem lat trzydziestych podjeto inicjatywe zmierzajaca
do ograniczania pozycji stojacej kobiet w pracy. Te dziatalno$¢, po-
dobnie jak w pozostatych obszarach ochrony pracy kobiet, podje-
to bazujac na przedsiebiorstwach panstwowych. Powstate w ten
sposob precedensy nagtasniano i propagowano w innych zakta-
dach. Sytuacje prawna w tym zakresie bardzo wzmocnito orze-
czenie Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego. Praktyczne
zadania inspekgji pracy w tym zakresie sprowadzaty sie przede
wszystkim do: zamiany pracy z pozycji stojacej na siedzaca, ra-
cjonalizacji stanowisk pracy wykonywanej w pozycji siedzacej
oraz zobowigzanie do dostarczenia tzw. krzeset spoczynkowych
wszedzie tam, gdzie pracy stojacej nie mozna byto wyelimino-
wac. Réwnoczesnie z coraz wiekszg determinacja podejmowa-
no zagadnienie dotyczace ochrony pracy kobiet przed nadmier-

nym wysitkiem przy pracy. Poniewaz powodzenie tych dziatah
uzaleznione byto w duzej mierze od znajomosci warunkow pra-
cy, inspektorzy musieli najpierw poswieci¢ sporo czasu na szcze-
gotowe badanie srodowiska pracy w poszczegdlnych zaktadach,
na okreslonych stanowiskach pracy.

Ochrona kobiet przed nadmiernym wysitkiem zostata pod-
jeta przez inspekcje pracy w celu polepszenia warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy, jednak coraz powszechniejsza byta
Swiadomos¢, iz lepsze warunki pracy generuja lepsza wydajno$¢
pracy. Dlatego w przodujgcych demokracjach zachodnich takie
dziatania urzednikéw spotykaty sie z aprobata przedsiebiorcow,
ktdrzy takze coraz chetniej je finansowali. W Polsce wprowadze-
nie nawet najprostszych zasad dobrej organizacji pracy powo-
dowato niezrozumiaty op6r wiascicieli warsztatow i fabryk, kto-
rzy wzrost produkgji, a w konsekwencji takze zysku, widzieli nie
W poprawie organizacji pracy, ale we wzroscie zatrudnienia. Ka-
lekiego lub schorowanego pracownika zastepowano kolejnym
pracownikiem z niezmiernie dtugiej listy chetnych do pracy. Stad
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zycia. W tym celu Gtéwny
Inspektorat Pracy poro-
zumiat sie zOgodlnopan-
stwowym Zwigzkiem Kas
Chorychi polecit wszyst-
kim oddziatom przesy-
tac do inspektoréw pra-
cy wykazy zgtoszonych
do ubezpieczenia nielet-
nich pracownikéw. Od-
tad inspektorzy pracy
posiadali podstawowe
narzedzie, dzieki ktére-
mu mogli trafi¢ do tych
zaktadéw, ktoére korzy-
staty z pracy dzieci.
Gtéwny Inspektor Pra-
cy wydat okélInik, adre-
sowany do podlegtych
urzednikéw, w ktérym
wskazat, iz realizacja
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tez tak powszechna byta w naszym kraju mata troska o warun-
ki pracy i zdecydowany opor ze strony przedsiebiorcéw wobec
lansowanej przez inspekcje pracy poprawy warunkéw pracy.

Kwestie dotyczace ochrony pracy kobiet w zaktadach pracy
pozostawaty pod szczegélnym nadzorem kierownictwa urzedu
az do konca lat trzydziestych XX w., a wiec do wybuchu Il wojny
Swiatowej. Okresowe sukcesy we wprowadzaniu przepiséw do-
tyczacych ochrony macierzynstwa robotnic, przeplataty sie ze
spadkami efektywnosci w zakresie nadzoru nad tg grupa zatrud-
nionych w kontrolowanych zaktadach pracy. Jak wynika z pisma
okélnego z kwietnia 1937 r., kierowanego przez Ministerstwo
Opieki Spotecznej do wszystkich inspektoréw pracy, zarzady za-
ktadow pracy probowaty ograniczac¢ koszty opieki nad matka
i dzieckiem wszedzie tam, gdzie nadzér ze strony inspekgji pracy
nie byt wystarczajacy.

Walka z wyzyskiem dzieci

W dziedzinie ochrony pracy mtodocianych zintensyfikowano pra-
ce zmierzajace do objecia maksymalnej ich liczby badaniami le-
karskimi. W tym celu zawarto porozumienie z przedstawicielami
kas chorych i uruchomiono akcje badar lekarskich w 13 osrodkach
przemystowych, miedzy innymi w: todzi, Poznaniu, Lwowie,
Krakowie, Wilnie, Drohobyczu i Bydgoszczy. Réwnoczesnie,
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, przystapiono
do opracowywania norm regulujacych liczbe uczniéw, a takze
badania warunkéw pracy w poszczegdlnych gateziach przemy-
stu. W kolejnych latach wspétpraca obu instytucji koncentrowa-
ta sie na walce z plaga zatrudniania matoletnich ponizej 15. roku

wspdlnych przedsiewzigc
bedzie sie odbywac gtéwnie w nastepujacych obszarach: bada-
nia robotnikéw mtodocianych w zwigzku z przyjmowaniem do
pracy zawodowej; badania okresowe pracownikéw zatrudnio-
nych; zawiadamianie inspektoréw pracy o stwierdzanych choro-
bach zawodowych; wzajemne zawiadamianie o masowych za-
chorowaniach w przedsiebiorstwach; przekazywanie informacji
o zatrudnianiu w przedsiebiorstwach mfodocianych ponizej 15.
roku zycia; porozumiewanie sie w kwestiach wyposazenia apte-
czek i punktéw medycznych w wiekszych zaktadach pracy; zain-
teresowanie przedstawicieli kas chorych stwierdzanymi przypad-
kami zachorowania na choroby zawodowe, zwtaszcza zatruciami
otowiem i chemikaliami.

Walka z wyzyskiem dzieci byta jednak utrudniona, co miato
swoje uzasadnienie w ekonomii. W zwigzku z ogromnym bez-
robociem i niskimi zarobkami czesto wtasnie praca dzieci sta-
nowita jedno z nielicznych lub wrecz jedyne Zrédto dochodu
rodzin robotniczych. W kolejnych latach, ze wzgledu na licz-
ne dziatania inspekgcji pracy i instytucji z nig wspétpracujacych,
oraz akcje z udziatem znaczacych przedsiebiorstw, walka z pla-
g3 zatrudniania dzieci w fabrykach przynosita coraz lepsze re-
zultaty. Rdwnocze$nie podejmowano préby ograniczenia pracy,
przede wszystkim ucznidéw, w tych branzach przemystu, w kté-
rych ze wzgledu na szkodliwe warunki pracy zatrudnianie nie-
letnich mogto spowodowac nieodwracalne szkody w mtodym
organizmie. Dotyczyto to gtéwnie przemystu poligraficznego,
metalowego, ale réwniez niektérych rodzajéow prac w rzemiosle.

dr Tomasz Koztowski,
kierownik Oddziatu w Ostrowie Wikp., OIP Poznan

bowiem w kazdej chwili ktos mégt zginac.

R oboty dekarskie, polegajace na wymianie dachéwek i moco-
waniu tat na dwuspadowym dachu o nachyleniu powyzej 20

proc., prowadzito czterech pracownikéw. Chociaz znajdowali sie na
wysokosci ponad 5 metréw nad poziomem gruntu i chodzili po mo-
cowanych fatach, zaden z nich nie byt zabezpieczony przed upad-
kiem z wysokosci. Przy schodzeniu i wchodzeniu na dach korzystali
z dwdch rusztowan typu warszawskiego, bez zamontowanych ba-
lustrad ochronnych i podestéw. Na dodatek same rusztowania staty
na trawniku, czyli miekkim gruncie, na przypadkowo utozonych sto-
sach z kawatkéw desek, wiec konstrukcje te mogty w kazdej chwili
runac. Robotnicy nie zadbali o wyznaczenie i wygrodzenie strefy
niebezpiecznej, wiec porozrzucane na stromym dachu narzedzia
stanowity realne zagrozenie dla przypadkowych przechodniéw.
Inspektor pracy niezwtocznie przystapit do kontroli i od razu
skierowat wszystkich czterech robotnikéw do innych prac, do

od inspektorska lupa

Kaskaderzy na budowie

Tej kontroli nie bylo w planie. Jednak przechodzacy ulica inspektor pracy z OIP
w Zielonej Gorze musial wstrzymac prace remontowe na dachu domu jednorodzinnego,

czasu zapewnienia im $rodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem z wysokosci, a prace na dachu wstrzymat do mo-
mentu wygrodzenia strefy niebezpiecznej. Wstrzymat tez eks-
ploatacje rusztowan, dopoki nie zyskaty stabilnego posado-
wienia i nie zostaty w nich zamontowane boczne balustrady
ochronne oraz petny podest. Ten nakaz, zawierajacy w sumie
5 decyzji, zostat zrealizowany juz w czasie kontroli.

Inspektor pracy skierowat do podmiotu kontrolowanego na-
kaz zawierajacy 3 decyzje:

® skierowania jednego z pracownikéw na okresowe badania
lekarskie, by stwierdzi¢ brak przeciwwskazan do pracy na zajmo-
wanym stanowisku;

® poddania pracownikéw instruktazowi stanowiskowemu
z zakresu bhp w zwigzku z wykonywanymi pracami dekarskimi;

® zapewnienia instrukcji bezpiecznego wykonywania
prac budowlanych.

Letnisko wysokiego ryzyka

Wykonawcy wydawato sie, ze ta budowa poéjdzie rutynowo, ,na szybko”, bez koniecznosci
zorganizowania profesjonalnego placu budowy. Skonczylo sie potamanymi zebrami

i odma ptucna jednego z pracownikow.

nspektor z OIP w Gdansku zostat wezwany na miejsce wypad-
ku, jaki wydarzyt sie przy budowie dwoch domkdw letnisko-
wych, gdzie jeden z robotnikéw spadt z rusztowania i w powaz-
nym stanie trafit do szpitala. Na przyczyne zdarzenia wskazywat
stan czterech rusztowan wykorzystywanych przy stawianiu ele-
wadji. Inspektor pracy wydat decyzje natychmiastowego wstrzy-
mania eksploatacji metalowych rusztowan systemowych typu
klinowego do czasu:
® wyposazenia ich w pomosty robocze;
® zamontowania petnych balustrad ochronnych sktadajacych
sie z poreczy gornej, posredniej oraz deski kraweznikowej;
® zapewnienia balustrad ochronnych na koricach pomo-
stow roboczych;
® ustabilizowania catej konstrukcji dostosowanej do przenie-
sienia obcigzen oraz posadowienia rusztowania zgodnie z doku-
mentacjg techniczng;
® zapewnienia bezpiecznej komunikacji pionowej z poziomu
0 na poziom 2 rusztowania;
® odbioru technicznego rusztowania.

Inspektor pracy stwierdzit takze inne nieprawidtowosci:

® brak oceny ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych
na stanowiskach pracy;

® brak wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych wykonywa-
nych w zaktadzie;

® dopuszczanie do pracy bez wymaganego szkolenia okre-
sowego w dziedzinie bhp pracownika zatrudnionego na stano-
wisku robotniczym;

® brak aktualnych instrukgji dla pracownikéw z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy dotyczacych wykonywanych prac;

® btedy w sporzadzonym przez zesp6t powypadkowy protokole
wypadkowym, jak chociazby brak wszystkich przyczyn wypadku
uwzgledniajacych naruszenie przepiséw bhp przez pracodawce.

Okazato sie réwniez, ze poszkodowany mezczyzna zostat za-
trudniony na podstawie umowy zlecenia, chociaz rodzaj wyko-
nywanej pracy wskazywat na istnienie stosunku pracy. Jeszcze
podczas kontroli pracodawca zastapit umowe cywilnoprawna
umowg o prace. Nie uchronito go to jednak przed mandatem kar-
nym maksymalnej wysokosci.

Opracowat Jerzy Wlazto
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Zasadnicze ,niedomagania”
zespotu maszyn

Odpowiedzialnosc¢
pracodawcy i producenta
za ciezki wypadek

przy pracy

Sad zasadzit grzywne, inspektor
pracy zastosowat postepowanie
mandatowe, w ramach ,, dziatan
dobrowolnych” zostaty usuniete
wszystkie uchybienia. Jest wiec
nadzieja, ze w tym zakladzie

w przysztosci juz do podobnej
tragedii nie dojdzie.

Wjednym z zaktadéw branzy drzewnej w Lubuskiem
w styczniu 2020 r. doszto do ciezkiego w skutkach wy-
padku przy obstudze linii do przetarcia drewna $redniowymiaro-
wego. Na skutek pochwycenia przez ruchome waty stotu centru-
jacego, podajacego materiat do pilarki tarczowej wielopitowej,

pracownik doznat amputacji przedramienia prawego na wyso-
kosci tokcia.

Pierwszy dzien pracy

Dzier wypadku byt jednocze$nie pierwszym dniem pracy mez-
czyzny w zakfadzie. Przyszedt do pracy o godz. 07:00 i rozpoczat
od zafatwienia formalnosci zwigzanych z podpisaniem umowy
zlecenia. Nastepnie w hali, przy pilarce tarczowej wielopitowej,
przeszedt krotkie szkolenie, w trakcie ktérego zapoznano go ze
sterowaniem wielopita: zostaty omdwione czynnosci, jakie ma
wykonywag, oraz zakazano mu podnoszenia oston. Zostat takze
poinformowany, ze czasami dochodzi do zablokowania sie brusa
(grubej deski) na stole centrujgcym. Udzielono mu instrukgji, co
w takiej sytuacji trzeba zrobi¢: nalezy element zablokowany po-
pychac drugim brusem do momentu, az watki pociggowe wpro-
wadzg element obrabiany do strefy roboczej pilarki.
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Praca polegata na ktadzeniu desek (bruséw) na rolkowy stot
centrujacy, zintegrowany z pilarka tarczowa wielopitowa. Okoto
godziny 14:00 doszto do zablokowania ostatniego brusa znajdu-
jacego sie na stole podawczym - element ten nie wszedt odpo-
wiednio pod watek pociggowy. Wéwczas, nie majac juz kolejnego
brusa, ktérym mogt popchnac zablokowany element, mezczyzna
wiozyt reke w strefe watkéw stotu centrujacego, co w konsekwen-
¢ji doprowadzito do pochwycenia jej przez obracajace sie wat-
ki. W ostatniej chwili probowat jeszcze dosiegna¢ noga do dzwi-
gni podnoszenia zapadek przeciwodrzutowych (posiada funkcje
wyfaczenia posuwu wielopity i stotu centrujacego), ale mu sie to
nie udato. Dopiero po chwili inny pracownik, styszac krzyki kole-
gi, wytaczyt maszyne. Jednak nastapito to o wiele za p6zno i do-
szto do amputacji przedramienia prawego na wysokosci tokcia.

Przyczyny wypadku
\Wsr6d przyczyn wypadku kontrolujacy wskazali:

® niewtasciwg (zainstalowana przez producenta) ostone strefy
pracy watkéw pociggowych stotu centrujacego w miejscu wpro-
wadzania materiatu do komory obrébczej pilarki wielopitowej;

® brak wyfgcznikow awaryjnych, zaréwno po stronie podaw-
czej, jak i odbiorczej pilarki wielopitowej — wytacznik po stronie
stotu odbiorczego zostat zdemontowany przez uzytkownika, na-
tomiast wyfgcznik od strony stotu centrujacego nie zostat zainsta-
lowany przez producenta;

® dzwignia podnoszenia zapadek przeciwodrzutowych (posia-
dajaca funkcje wylgczenia posuwu wielopity i stotu centrujgcego)
zostata umieszczona w odlegtosci ok. 1 m od konstrukcji ochron-
nej stotu centrujgcego, co - w potaczeniu z brakiem wyfacznika
awaryjnego w tym miejscu — uniemozliwito poszkodowanemu
szybkie wytaczenie maszyny, bezposrednio po pochwyceniu jego
reki przez obracajace sie watki stotu centrujacego;

® brak wyposazenia stanowiska pracy w narzedzie pomocni-
cze (np. popychacz), utatwiajace wprowadzanie materiatu do stre-
fy roboczej pilarki wielopitowej;

® operowanie przez poszkodowanego reka bezposrednio
w strefie niebezpiecznej (w strefie pracy obracajacych sie wat-
koéw), bez uprzedniego wytaczenia maszyny.

W zwiazku z zaistniatymi okoliczno$ciami wypadku inspektorzy
pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze przepro-
wadzili dwie kontrole: u uzytkownika linii oraz u jej producenta.

Dwie kontrole

W toku kontroli u uzytkownika kontrolujgcy ujawnili, ze linia do
przetarcia drewna Sredniowymiarowego nie spetniata szeregu
wymagan zasadniczych dla maszyn:

® producent nie sporzadzit i nie przekazat uzytkownikowi de-
klaracji zgodnosci zaréwno dla catego zespotu maszyn tworza-
cych linie technologiczna, jak i dla czesci maszyn wchodzacych
w sktad tego zespotu;
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Wypadek

® do wyrobu nie dofgczono instrukgji uzytkowania dotyczacej
catego zespotu maszyn (uzytkownikowi przekazano jedynie in-
strukcje dotyczace niektérych maszyn wchodzacych w sktad linii);

® w zadnym miejscu linii nie umieszczono widocznego, czy-
telnego i trwatego oznaczenia zespotu maszyn jako catosci, jak
réwniez nie oznakowano jej znakiem CE;

® pilarka wielopitowa nie zostata wyposazona w wytacznik
awaryjny, ktory (zgodnie z instrukcja uzytkowania maszyny pro-
ducenta oraz norma PN-EN 1870-4) winien by¢ zainstalowany
z przodu stotu podawczego;

® zastosowana przez producenta na stole centrujacym stata
siatkowa ostona strefy pracy rolek podajacych materiat do pilar-
ki nie spetniata wymagan pod wzgledem zachowania odlegtosci
bezpieczenstwa okreslonych w normie PN-EN ISO 13857, co umoz-
liwiato sieganie konczynami gérnymi do strefy pracy tych rolek;

® nie zastosowano oston lub innych skutecznych urzadzen
ochronnych stref pracy rolek i ruchomych elementéw przenie-
sienia napedu stotu centrujacego, stotu przesuwno-hamujacego
oraz stotu oddzielajacego.

Podczas kontroli przeprowadzonej u producenta przyznat on,
ze wszystkie niezgodnosci, wykazane przez kontrolujgcego w pro-
tokole kontroli wyrobu sporzadzonym podczas kontroli u uzyt-
kownika, linia posiadata juz w chwili wprowadzenia jej do obrotu.
Zostaty one niezwtocznie usuniete przez producenta w ramach
tzw. dziatart dobrowolnych. Ponadto producent dodatkowo wy-
posazyt ten zespot maszyn w optyczne bariery bezpieczenstwa,
rozlokowane wzdtuz catej linii, majace zabezpieczac przed doste-
pem do poszczegdinych stref niebezpiecznych w trakcie jej pracy.

Jest wiec nadzieja, ze w tym zakfadzie w przysztosci juz do po-
dobnej tragedii nie dojdzie.

Sa winni
W zwiazku ujawnionymi nieprawidtowosciami w zakresie zgod-
nosci zespotu maszyn z wymaganiami zasadniczymi, do proku-
ratury skierowano zawiadomienie o uzasadnionym podejrzeniu
popetnienia czynu zabronionego, wypetniajacego ustawowe
znamiona przestepstwa uregulowanego w art. 45 ustawy z dnia
30.08.2002 r. 0 systemie oceny zgodnosci (Dz.U.z2019r., poz. 155
ze zm.) przez osobe reprezentujacy producenta. W grudniu 2020r.
Sad Rejonowy w X. uznat oskarzonego producenta za winnego
popetnienia zarzucanego mu czynu i wymierzyt kare grzywny
w wysokosci 100 stawek dziennych po 50 zt kazda.

W stosunku do osoby winnej popetnienia wykroczen z art. 283
§ 1 oraz 283 § 2 pkt. 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) po stronie pracodawcy inspektor
pracy zastosowat postepowanie mandatowe.

Pawet Graczyk, starszy inspektor pracy - specjalista;
Waldemar Lopusiewicz, starszy inspektor pracy
- specjalista; OIP Zielona Géra

35



Wiecej
informacji znajdziesz
na stronie
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