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Zegnaj, Szefie!

Ostatnie pozegnanie

Wspomnienie o Andrzeju Kwaliriskim

W Sejmie RP: Pozytywna ocena programu
inspekgji pracy

Wiadomosci nie tylko z kraju
Najaktywniejsi Spoteczni Inspektorzy
Pracy - relacja z wreczenia nagrod
Pracodawcy - organizatorzy pracy
bezpiecznej - relacja z wreczenia nagréd
Wreczono Nagrody im. Haliny Krahelskiej
-relacja

Nie ma kary bez winy. Odpowiedzialno$¢
porzadkowa pracownikéw

Fotorelacja z pozegnania Andrzeja
Kwalinskiego

Trzy dokumenty. Sama ocena ryzyka
zawodowego to jeszcze nie wszystko
Zalegte ¢wier¢ miliona plus

Kazdy sobie... Modernizacja maszyn (cz. 1)
Zeby praca nie wykluczata. Przystosowanie
obiektoéw, pomieszczen pracy oraz stanowisk
pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych
- ,Dobre praktyki”

Ciezki wypadek przy obstudze walcarki

do gumy. Prawne i techniczne problemy

w kontrolach dostosowania maszyn

do wymagan minimalnych

2 6 Kazdy sobie...
Modernizacja maszyn

2 () Trzy dokumenty

Dla wielu pracodawcoéw i stuzb bhp ocena ryzyka zawodowego, cho¢ stanowigca centralny dokument
w zakresie zarzadzania bhp, nie znajduje odpowiedniego powigzania z innymi dokumentami z tego

obszaru. W szczeg6lnosci dotyczy to rejestréw i kart pomiarédw czynnikéw szkodliwych oraz skierowan

na profilaktyczne badania lekarskie.
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moggq sie wiqza¢ z uruchomieniem
odpowiedzialnosci porzqgdkowej.
Odpowiedzialnos¢ ta ma charakter
represyjno-prewencyjny i polega
na wymierzaniu pracownikom

kar porzqdkowych.

2 Zeby praca
nie wykluczata

Wydawca:
Gtéwny Inspektorat Pracy

Kolegium:

Dariusz Mirikowski

- zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy
Danuta Rutkowska

- rzecznik prasowy GIP

Artur Sobota - p.o. dyrektora
Departamentu Prewencji i Promocji
Redakgja:

Beata Pietruszka-Sliwiriska

- redaktor prowadzacy

Magdalena Giedroj¢ - korekta
Jacek Pawilonis - redaktor
Matgorzata Brecht - projekt oktadki
Paula Buler - redaktor techniczny

Adres: ul. Barska 28/30,

02-315 Warszawa, tel. 22 39 18 313;
inspektor-pracy@gip.pip.gov.pl
ISSN 0239-3417

Naktad: 1600 egz.

Drukarnia: KOLUMB w Chorzowie

Redakcja zastrzega sobie prawo
zmiany tytutéw i skracania
nadestanych tekstow.

Inspektor Prac)’

Nr 1(455) 2021

znik Paristwowe] Inspekcjl Pracy

‘.I*“
b

. Il

Andrzej Kwalinski

Gléwny Inspektor Pracy

Oktadka: fot. Archiwum PIP

Zegnaj, Szefie!

8 stycznia 2021 r. zmart niespodziewanie Gtéwny Inspektor Pra-
cy Andrzej Kwaliriski.

Z Panistwowq Inspekcjq Pracy zwiqzany byt zawodowo przez
36 lat. Przeszedt w urzedzie przez wszystkie szczeble kariery zawo-
dowej, zdobywajqc kolejne inspektorskie doswiadczenia w okrego-
wych inspektoratach pracy w Kielcach i Warszawie oraz w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy. 24 wrzesnia 2020 r. zostat powotany na stanowi-
sko Gtéwnego Inspektora Pracy.

Kiedy przyjmowat misje poprowadzenia Paristwowej Inspekcji Pra-
¢y, kraj pogrgzony byt w pandemii. Nikt nie wiedziat i nadal nie wie,
jak dtugo potrwa ten niezwykle trudny dla wszystkich czas. Andrzej
Kwaliriski wybiegat myslami naprzéd, planowat dziatania po pande-
mii, zastanawiat sie, jak mozna pomac pracownikom, jak wesprzec
pracodawcéw, na co jeszcze warto zwrdci¢ uwage.

Postawit przed sobq trudne zadanie usprawnienia pracy inspek-
torskiej i zwiekszenia jej efektywnosci.

- Wiele widziatem, wiele chciatbym zmieni¢ — méwit w swoim
pierwszym wywiadzie dla mediéw, udzielonym tuz po objeciu stano-
wiska Gtéwnego Inspektora Pracy. Podkreslat, ze bliska jest mu misja
i wizja urzedu, ktérq realizowali Gtéwni Inspektorzy Pracy Bozena Bo-
rys-Szopa i Roman Giedroj¢. Nie godzit sie, by dziatalnos¢ Paristwo-
wej Inspekcji Pracy byta oceniana wytqcznie poprzez statystyke - licz-
be przeprowadzonych kontroli, wydanych nakazéw czy mandatow.

- Najwazniejsze sq efekty naszych kontroli - twierdzit. - Wymierne
dla pracownikow i pracodawcdw, skutkujgce odczuwalng poprawq
warunkdw pracy i faktyczng poprawgq stanu przestrzegania prawa
pracy. Czesto lepiej jest porozmawiac z pracodawcq tak po prostu,
po ludzku, o mozliwosciach usuniecia nieprawidtowosci w firmie, niz
tworzy¢ kolejne, przetadowane liczbami dokumenty pokontrolne.

Szukat prostych i skutecznych rozwigzan w najbardziej skompli-
kowanych sprawach. Byt zdeterminowany, by wyjasnic to, co wyma-
gato wyjasnienia, takze w funkcjonowaniu urzedu. By naprawic to,
co wymagato naprawy.

Pozegnanie

Byt cztowiekiem o duzym poczuciu humoru i tagodnym
usposobieniu, rzetelnie realizujgcym swoje obowiqzki i stojqce przed
nim zadania. Podczas wywiaddw i oficjalnych spotkari méwit cie-
ptym, spokojnym gtosem, z tq unikalng pewnosciq siebie wynikajq-
€q z zyciowego i zawodowego doswiadczenia. Pilnowat sie wtedy,
Zzeby nie naduzywac swojego ulubionego powiedzonka ,przy tym”.

Praca w inspekgji byta Jego pasjq i odgrywata waznq role w Jego
zyciu. Byt blisko zwigzany z Warszawgq, jednak tak naprawde kochat
Radom. Andrzej nigdy sie z Radomia nie wyprowadzit i nigdy o Ra-
domiu nie zapominat. Z pasjq hobbysty poznawat dzieje miasta oraz
okolicznych wsi i miasteczek. Czytat ksiqzki historyczne, wiedziat, co
warto zobaczy¢, gdzie pojechac, co zwiedzi¢. Szczycit sie przynalez-
nosciq do Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich przy Naczelnej Organi-
zadji Technicznej w Radomiu i byt bardzo dumny z posiadania Srebr-
nej Odznaki przyznanej mu przez Stowarzyszenie.

Swymi przemysleniami i planami dotyczqcymi dziatalnosci urze-
du dzielit sie z najblizszymi wspotpracownikami, ale na ich realiza-
¢je nie wystarczyto mu czasu.

Wyjezdzates, Szefie, tylko na Swieta, tylko na kilka dni... Tymcza-
sem wyjechates na zawsze.

Zegnamy Cie dzis z zalem i ogromnym smutkiem.
Pozostaniesz w naszych sercach i pamieci!




Ostatnie pozegnanie

Od mszy zatobnej, odprawionej 12 stycznia 2021 r. w Ka-
tedrze pw. Opieki Najswietszej Maryi Panny w Radomiu,
rozpoczety sie uroczystosci pogrzebowe Andrzeja Kwalinskiego,
zmartego nieoczekiwanie Gtéwnego Inspektora Pracy. Miaty one
charakter pafstwowy.

Zegnajac Andrzeja Kwalinskiego, zastepca Gtéwnego Inspek-
tora Pracy Jarostaw Lesniewski podkreslit, ze niespodziewane
odejscie szefa, przyjaciela, kolegi, oddanego stuzbie inspekto-
ra pracy jest wielkim ciosem dla catego srodowiska inspekcyj-
nego. Przypomniat droge zawodowa zmartego, méwit o jego
dokonaniach, a takze o planach, pozazawodowych zaintereso-
waniach i pasjach.

- Postawit przed sobg trudne zadanie usprawnienia pracy in-
spektorskiej i zwiekszenia jej efektywnosci — mowit Jarostaw Le-

$niewski, wskazujac jednoczesnie, ze na realizacje tych planéw nie
wystarczyto Andrzejowi Kwaliriskiemu czasu. | teraz na jego na-
stepcach spoczywa odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie w zycie
stéw zmartego: , Aby sprosta¢ oczekiwaniom spotecznym, wszy-
scy musimy wznie$c¢ sie na wyzyny swojego profesjonalizmu”.

Prezydent Andrzej Duda po$miertnie nadat Andrzejowi Kwa-
linskiemu Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski. Order prze-
kazat na rece najblizszej rodziny zmartego sekretarz stanu w Kan-
celarii Prezydenta RP Andrzej Dera.

W imieniu marszatek Sejmu Elzbiety Witek w ostatnim poze-
gnaniu Gtéwnego Inspektora Pracy udziat wzieta wicemarszatek
Matgorzata Gosiewska. Odczytata list kondolencyjny, w ktérym
marszatek Sejmu zaznaczyta, ze Andrzej Kwalinski pozostanie
w pamieci jako madry, szlachetny i oddany pracy cztowiek, kto-
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Andrzeja Kwalinskiego

rego zyczliwosci, determinacji w dziataniach na rzecz bezpieczen-
stwa i dobra pracownikéw nie sposob przecenic.

,Odeszta od nas wyjatkowa osoba, ktéra zawsze z duzg odpo-
wiedzialnoscig i wielkim zaangazowaniem podejmowata zawo-
dowe i spoteczne obowiazki. W swoim zyciu $p. Andrzej Kwalifski
kierowat sie humanistycznymi wartosciami. Troszczyt sie o drugie-
go cztowieka, zaréwno w wymiarze jednostki, jak i catego spote-
czenstwa. Ten szacunek nie wynikat wytacznie z petnionych obo-
wigzkéw zawodowych, lecz z wrazliwosci i prawdziwego oddania
chrzescijarskim wartosciom. Zawsze zabiegat 0 godnos¢ ludzkiej
pracy, a powierzong misje traktowat z ogromna powaga” - napi-
sata marszatek Sejmu.

W imieniu rodziny Andrzeja Kwalifiskiego pozegnat we wzru-
szajacym wystapieniu jego syn Pawet.

IP 1/2021

W uroczystosciach pogrzebowych wzieli udziat przedstawi-
ciele najwyzszych wiadz panstwowych, parlamentarzysci, przed-
stawiciele wtadz samorzadowych i lokalnych, partnerzy spo-
teczni, kierownictwo i pracownicy Panstwowej Inspekgji Pracy.
Andrzeja Kwalinskiego zegnali: sekretarz stanu w Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed, przewodnicza-
cy Rady Ochrony Pracy poset Janusz Sniadek, poset Marek Su-
ski, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr
Duda z zastepca Bogdanem Kubiakiem. Uroczystosci odbyty
sie w asyscie Kompanii Honorowej Wojska Polskiego, ktéra od-
data nad grobem salwe honorowa.

Zmarty spoczat na cmentarzu przy ul. Warszawskiej
w Radomiu.

Fot. Arkadiusz Religa, Pawet Slubowski
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O Andrzeju Kwalirskim

Andrzej Kwaliniski byt absolwentem Technikum Energetyczne-
go w Radomiu oraz Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach, gdzie
w 1983 r. uzyskat tytut inzyniera elektroenergetyka. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat jako elektromonter i brygadzista w jednostkach
sieci elektroenergetycznych PKP. Nastepnie pracowat w Spétdzielni
Projektowania i Ustug Inwestycyjnych , Inwestprojekt” w Radomiu,
na stanowiskach asystenta projektanta, samodzielnego projektan-
ta, kierownika zespotu projektowego, gdzie projektowat instalacje
oraz obiekty elektroenergetyczne. W tym okresie uzyskat uprawnie-
nia zawodowe do eksploatadji i dozoru urzqdzer elektroenergetycz-
nych i cieplno-mechanicznych oraz do petnienia samodzielnych funk-
¢ji w zakresie projektowania, nadzoru i kierowania w budownictwie
urzqdzen, sieci i instalacji elektrycznych w petnym zakresie. Nalezat
do Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich przy Naczelnej Organizacji
Technicznej w Radomiu. Wystepowat w charakterze biegtego w za-
kresie elektroenergetyki. Petnit tez funkcje tawnika Sqdu Pracy Sqdu
Okregowego w Warszawie.

W Paristwowej Inspekcji Pracy Andrzej Kwaliriski zostat zatrud-
niony 1 marca 1985 r. Uprawnienia inspektora pracy uzyskat, kor-
czqc 9. aplikacje inspektorskq w OSPIP we Wroctawiu. Poczqtkowo
pracowat w Okregowym Inspektoracie Pracy w Kielcach w OddZzia-
le w Radomiu, a od 1 stycznia1999 r,, po reformie administracyjnej
paristwa, w Okregowym Inspektoracie Pracy w Warszawie. Jako in-
spektor pracy sprawowat kontrole i nadzér nad zaktadami energe-
tyki zawodowej, w tym elektroenergetyki, energetyki cieplnej, ga-
zownictwa oraz energetyki przemystowej na terenie dziatania OIP
w Kielcach, a nastepnie OIP w Warszawie. Wsréd zaktadéw nadzo-
rowanych przez Andrzeja Kwaliriskiego na szczegdlne wyrdznienie
zastuguje elektrownia w Kozienicach.

W latach 2006-2008 petnit funkcje Okregowego Inspektora Pra-
cy w Warszawie, w latach 2009-2016 byt zatrudniony na stanowisku
nadinspektora pracy, a od czerwca 2016 r. do listopada 2017 r. po-
nownie kierowat Okregowym Inspektoratem Pracy w Warszawie. Na-
stepnie, 23 listopada 2017 r. zostat powotany na stanowisko zastep-
cy Gtéwnego Inspektora Pracy. 24 wrzesnia 2020 r. objgt stanowisko
Gféwnego Inspektora Pracy.

Nalezy podkresli¢ jego wieloletnie, czynne zaangazowanie w dzia-
talnos¢ zwigzkowq. W 1994 r. Andrzej Kwaliriski byt jednym z inicja-
toréw utworzenia w Paristwowej Inspekcji Pracy NSZZ , Solidarnosc¢”,
ktéry miat wéwczas status Komisji Miedzyzaktadowej z siedzibg w Sie-
dlcach. Byt jedynym inspektorem pracy z Oddziatu w Radomiu, kt6-
ry odwazyt sie tworzy¢ nowy zwiqzek zawodowy, dbajqcy o pracow-
nikéw, wyznajqcy i aktywnie pielegnujqgcy wartosci chrzescijariskie.

Swojq wizje funkcjonowania urzedu przedstawit na posiedzeniu
Sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Paristwowej, w dniu 17 wrze-
Snia 2020'r., ktéra pozytywnie zaopiniowata dla Marszatka Sejmu
kandydature naszego Kolegi na stanowisko Gféwnego Inspekto-
ra Pracy: ,Co chciatbym zrobic¢? Drodzy Paristwo, chciatbym fak-
tycznie kontynuowac to, co rozpoczqt Sp. Roman Giedroj¢. Widze
ogromne niedostatki. Pracuje w tej instytucji trzydziesci piec lat.
Wiem, co jest ztego. Chciatbym, zeby dziatania Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy nie byty dziataniami pozorowanymi, tylko faktycznymi;
zeby ludzie, na rzecz ktorych wykonujemy naszq prace, faktycznie
byli zadowoleni; zeby mogli podziekowac¢ inspektorowi pracy za
to, co faktycznie dla nich zrobit. W chwili obecnej spotyka sie to na-
prawde bardzo, bardzo rzadko. Sq takie sytuacje, ktére bardzo mi
sie nie podobajq, kiedy z jednego podmiotu gospodarczego wpty-
wa do Paristwowej Inspekcji Pracy kilka, czasem kilkadziesiqt skarg.
O dziwo, ale bywajq takie przypadki, ze kazda skarga jest rozpa-
trywana oddzielnie, pomimo Ze dotyczy tego samego zagadnie-
nia. Stqd pézniej w okregowych inspektoratach pracy wystepujq
zatory, inspektoraty nie mogq skutecznie dziata¢ w tym zakresie,
Zeby chociazby rozpatrywac owe skargi. Dlatego uwazam, ze trze-
ba zreformowac dziatalnos¢ Paristwowej Inspekcji Pracy, postawic
jg na wtasciwe tory, zeby dziatalnos¢ inspektoréw pracy byta efek-
tywna, a nie pozorowana”.

Kandydatura Andrzeja Kwaliriskiego spotkata sie z zyczliwym
przyjeciem cztonkéw Komisji. Na koniec posiedzenia poset Ryszard
Wilczyniski z Koalicji Obywatelskiej zwrdcit sie do Andrzeja Kwalin-
skiego: ,Panie Zastepco, to, co Pan powiedziat na koricu w ciggu
trzech minut, odbieram bardzo dobrze. Zabrzmiato w tym sporo
przekonania, determinacji i przeswiadczenia, ze tak nalezy postq-
pi¢. Zycze Panu, zeby wytrwat Pan przy ztozonych deklaracjach, zeby
za jakis czas mégt nam Pan, nie powiem zameldowac, ale oswiad-
czy¢, ze czgstkowy cel zadeklarowany u progu Pana funkcjonowa-
nia na stanowisku zostat wypetniony. Jest Pan wiarusem tej stuzby.
Tak to odbieram. Zycze Panu powodzenia, kierowania w zupetnie
inny sposéb, bycia zupetnie innym wizerunkiem instytucji niz tym,
z jakim niestety mielismy ostatnio do czynienia...".

Niestety, niespodziewana smier¢ nie pozwolita, aby Andrzej Kwa-
linski zrealizowat ambitne plany i szczytne zamierzenia.

Andrzeju, pozostaniesz na zawsze w naszej pamieci!
Spoczywaj w pokoju!

Kolezanki i koledzy z Oddziatu OIP w Radomiu

W SEJMIE RP

POZ)’t Wha ocena programu

inspekgji pracy

Od uczczenia minuta
ciszy pamieci zmartego
Gléwnego Inspektora Pracy
Andrzeja Kwalinskiego
rozpoczeto sie 19 stycznia
2021 r. posiedzenie

Rady Ochrony Pracy,
prowadzone w formie
wideokonferencji pod
przewodnictwem posta
Janusza Sniadka. Rada
zaakceptowata program
dziatania Panstwowej

Inspekcji Pracy w 2021 r.

W przyjetym stanowisku zaakcentowata, ze program zostat
przygotowany prawidtowo, ponadto kompleksowo i przejrzysicie
ujmuje zadania inspekgji pracy przewidziane do realizacji w 2021 r.

Rada wysoko ocenita planowane w programie dziatania kon-
trolne i prewencyjne PIP dotyczace przestrzegania regulacji
zawartych w tarczach antykryzysowych, w tym obowiazkéw
pracodawcéw i uprawnien pracownikdéw zwigzanych z ochro-
ng zatrudnienia przed zagrozeniami w sytuacji pandemii. Pod-
kreslita otwarta formute programu ze wzgledu na nieprzewi-
dywalnos$¢ sytuacji epidemicznej w najblizszych miesigcach,
oczekujac, ze w zwigzku z tym uwarunkowaniem bedzie on na
biezaco korygowany.

Na koniec w stanowisku nawigzano do wystapienia na po-
przednim posiedzeniu ROP Andrzeja Kwalinskiego, przyjmujac
jako przesfanie nastepujace Jego stowa: ,Jestem przekonany, ze
inspektorzy pracy i pracownicy Panstwowej Inspekgji Pracy doto-
za wszelkich staran, by w petni zrealizowa¢ powierzone im zada-
nia okreslone w zaprezentowanym planie dziatania na 2021 r. Sa
Swiadomi misji i pozycji, jaka w ciggu ostatniego stulecia zosta-
ta wypracowana i przypisana naszemu urzedowi. Wiedza takze,
jak duza jest ich odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace i jak
duze s3 oczekiwania spoteczne z nig zwigzane”.

Wiodacym tematem obrad, w ktérych uczestniczyli zastepcy
Gféwnego Inspektora Pracy Jarostaw Le$niewski i Dariusz Min-
kowski oraz dyrektorzy departamentéw w GIP, byta kontrola ma-

szyn i urzadzen podlegajacych ocenie zgodnosci i przeznaczo-
nych do stosowania w przestrzeniach zagrozonych wybuchem
w zaktadach gdérniczych. Obszerny materiat w tej sprawie za-
prezentowat Wyzszy Urzad Gorniczy, natomiast Pafstwowa In-
spekcja Pracy przedstawita pokrétce swoje doswiadczenia kon-
trolne z ostatnich lat w zakresie warunkéw pracy w gérnictwie.
Zagadnienie oméwit zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Ja-
rostaw Le$niewski.
Na tym samym posiedzeniu Rada Ochrony Pracy przyjeta plan
swojej pracy na rok biezacy.
Donat Duczynski

Z glebokim smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢
o naglej $mierci

sr. Andrzeja Kwalinskiego

Gléwnego Inspektora Pracy

Rodzinie

i wspotpracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy

sktadamy wyrazy glebokiego wspoétczucia
W imieniu czlonkéw Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP

Poset Janusz Sniadek, przewodniczacy




Wiadomosci
nie tylko z kraju

Senatorowie o budzecie
inspekcji pracy na 2021 rok

Senacka Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej
na posiedzeniu 5 stycznia 2021 r., prowadzonym w formie wideo-
konferenciji, rozpatrzyta ustawe budzetowa na 2021 rok w czesci
dotyczacej Panstwowej Inspekgji Pracy. W obradach, ktérym prze-
wodniczyt senator Jan Filip Libicki, uczestniczyli zastepcy Gtéw-
nego Inspektora Pracy Jarostaw Le$niewski i Dariusz Minkow-
ski oraz dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw Gtéwnego
Inspektoratu Pracy Grazyna Witkowska.

Jarostaw Lesniewski przedstawit stanowisko urzedu w sprawie
zmniejszenia w toku prac nad rzagdowym projektem ustawy bu-
dzetowej na 2021 rok budzetu PIP o ponad 24 min zt. Podkre-
$lit, ze pozostawienie budzetu PIP w tak okrojonym ksztatcie nie
pozwoli na realizacje wszystkich jej zadan. Jarostaw Le$niewski
zwrocit sie do komisji z prosba o podjecie dziatan w celu przy-
wrocenia w budzecie PIP na 2021 rok przynajmniej kwoty 5 min
ztw grupie wydatkéw biezacych. Senator Bogustawa Orzechow-
ska w swoim koreferacie zgodzita sie z teza, ze trudno bedzie
inspekgji realizowa¢ zadania przy wprowadzanych przez Sejm
ograniczeniach, niemniej opowiedziata sie za przyjeciem rza-
dowego projektu budzetu w czesci dotyczacej PIP, proponujac
jednoczesnie podjecie rozmoéw z ministrem finanséw na temat
znalezienia dla inspekcji pracy dodatkowych srodkéw. Zastepca
przewodniczacego komisji senator Magdalena Kochan stwier-

dzita w dyskusji, ze niedofinansowanie PIP jest btedem i senato-
rowie powinni zgtosi¢ odpowiednig poprawke, ktéra uwzgledni
whioskowang przez zastepce Gtéwnego Inspektora Pracy kwo-
te. Z opinig tg zgodzit sie przewodniczacy komisji senator Jan
Filip Libicki, ktéry zapowiedziat ztozenie odpowiedniego wnio-
sku na plenarnym posiedzeniu Izby.

Podpisanie umowy
o zarzadzanie PPK

Gtowny Inspektor Pracy Andrzej Kwalinski ze swoim zastepca
Dariuszem Minkowskim podpisat 21 grudnia 2020 r. w Warsza-
wie umowe o zarzadzanie Pracowniczym Planem Kapitatowym
w Panstwowej Inspekgji Pracy przez specjalistyczny fundusz in-
westycyjny PKO Emerytura. Funduszem tym zarzadza PKO Towa-
rzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie,
ktorego przedstawiciele: prezes Zarzadu Piotr Zochowski i wi-
ceprezes tukasz Kwiecien, takze ztozyli podpisy pod umowa za-
warta w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. Umowa przewiduje m.in.,
ze $rodki gromadzone w PPK beda lokowane w funduszu, a praco-
dawca zobowiazuje sie do korzystania z udostepnionej mu Apli-
kacji iPPK do obstugi Pracowniczego Planu Kapitatowego.

Na obradach
Rady Dialogu Spotecznego

Zastepca Gtownego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski
17 grudnia 2020 r. wziagt udziat w posiedzeniu plenarnym Rady
Dialogu Spotecznego, przeprowadzonym w formie wideokon-
ferencji. Obradom przewodniczyt wicepremier Jarostaw Gowin.
Uczestnicy obrad zapoznali sie z informacjg Ministerstwa Zdro-
wia na temat dziatarn podejmowanych w zwigzku z pandemia
COVID-19. Przedstawit ja minister zdrowia Adam Niedzielski. Przy-
jeli réwniez kilka uchwat dotyczacych m.in. zatwierdzenia liczby
przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w sktadzie Rady Dia-
logu Spotecznego oraz zatwierdzenia projektu planu finansowe-
go Biura RDS na najblizsze lata.

NAJAKTYWNIEJSI
SPOLECZNI INSPEKTORZY PRACY

Skutecznie wptywaja na poprawe stanu bezpieczenstwa
pracy w zakladach i ochrone uprawnien pracowniczych.

S zesnastu najaktywniejszych spo-
tecznych inspektoréw pracy w ca-
tej Polsce zostato wyréznionych w kon-
kursie PIP ,Najaktywniejszy Spoteczny
Inspektor Pracy” w 2020 roku. Oceny na
etapie wojewddzkim dokonaty zespoty
eksperckie inspektoréw pracy i przed-
stawicieli reprezentatywnych central
zwigzkowych, takich jak Forum Zwiazkéw
Zawodowych, Niezaleznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego ,Solidar-
nos¢” i Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych. Kapituta kon-
kursu na szczeblu krajowym wskazata
laureatéw wyrdznien i nagréd Gtéwne-
go Inspektora Pracy.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczna
wreczenie nagrod honorowych odbyto
sie w okregowych inspektoratach pracy.

Wrocltaw

Jednym z elementéw uroczystosci wre-
czania nagréd Gtéwnego Inspektora Pra-
cy w OIP we Wroctawiu, jaka odbywata sie
w warunkach rezimu sanitarnego w dniach
17 i 18 grudnia 2020 r., byto nagrodzenie
wyréznionego w etapie centralnym kon-
kursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspek-
tor Pracy” Jakuba Kiepury, zaktadowego
spotecznego inspektora pracy w Liceum
Ogdlnoksztatcacym nr VI im. Bolestawa
Prusa we Wroctawiu. (Fot. 1)

Zielona Gora

Na wniosek kapituty konkursu Gtéwny In-
spektor Pracy przyznat nagrode gtéwna
w konkursie ,Najaktywniejszy Spoteczny
Inspektor Pracy” Magdalenie Machinow-
skiej, zakladowemu spotecznemu inspek-
torowi pracy w Elektrocieptowni ,Zielona
Gora” S.A. (Fot. 2). Uhonorowanie, takze in-
nych laureatéw, odbyto sie w siedzibie Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Zielonej G6-
rze 16 grudnia 2020 r. W trakcie spotkania,
tak jak w innych okregowych inspektora-
tach pracy, wyswietlono film z gratulacjami
od Gtéwnego Inspektora Pracy. Gratulacje
ztozyli réwniez Monika Bocian, przewodni-
czaca Rady OPZZ Wojewddztwa Lubuskie-
go oraz Bogustaw Motowidetko, przewod-

niczacy ZR NSZZ ,Solidarnos¢” w Zielonej
Gérze, cztonek Rady Ochrony Pracy.

Katowice

W imieniu Gtéwnego Inspektora Pracy
Andrzeja Kwaliskiego nagrody hono-
rowe dla spotecznych inspektoréw pracy
z terenu wojewddztwa slaskiego wreczyt
16 grudnia 2020 r. w siedzibie Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Katowicach
p.o. Okregowego Inspektora Pracy Piotr
Kalbron. Nagrode gtéwna otrzymat Kazi-
mierz Walusiak, wydziatowy spoteczny in-
spektor pracy w firmie Nemak Poland sp.
z 0.0. w Bielsku-Biatej (Fot. 3).
Wiecej informacji w ,Inspektorze
Pracy” nr11z2020r.

Wyroéznieni w konkursie spoteczni inspektorzy pracy

Bogdan Ciesielski - ENEA Wytwarzanie Sp. z 0.0., Andrzej Cieslik — Grupa Azoty
Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki ,Siarkopol” S.A., Zbigniew Judasz - Tauron
Ciepto Sp. z 0.0., Marian Kaim - Opel Manufacturing Poland Sp. z 0.0., Edward
Kowalik — PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Kielcach,
Zbigniew Kubicki — SOLARIS BUS & COACH S.A., Andrzej Kusmierczyk - Spoétka
Wodno-Sciekowa ,SWARZEWO?”, Jerzy Lorenc - Trans NG Sanok Sp. z 0.0., Jerzy
tukaszynski - ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach, Jolanta Miezecka
- PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zakfad Linii Kolejowych w Szczecinie, Andrzej
Senk - ArcelorMittal Poland S.A., Marek Sobczak, Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
+Police” S.A., Henryk Zborowski - PKP Cargotabor Sp. z 0.0. Zaktad Napraw Taboru

w Czerwiensku.
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XXVIl edycja konkursu Panstwowej Inspekcji Pracy

Docenilismy tych, ktérzy wykonywanie obowiazkow
zawodowych traktuja z odpowiedzialnoscia oraz
poczuciem misji, jaka jest zapewnienie dobrostanu
wszystkim uczestnikom procesu pracy - powiedziat
Andrzej Kwalinski, Gtlowny Inspektor Pracy, zwracajac sie
do laureatow konkursu ,Pracodawca - organizator pracy

bezpiecznej” w 2020 roku.

Konkurs jest nie tylko szansg zdoby-
cia nagrody, ale przede wszystkim
stanowi motywacje dla dalszego rozwoju
firmy, takze w kierunku statego monitoro-
wania i poprawy warunkdw pracy. Odby-
wa sie w dwéch etapach: wojewddzkim
i ogdlnopolskim, w trzech kategoriach: za-
ktady pracy do 49 zatrudnionych, zakfa-
dy pracy od 50 do 249 zatrudnionych, za-
kfady pracy powyzej 249 zatrudnionych.

Ze wzgledu na trudng sytuacje epide-
miczna w kraju i ograniczenia z tym zwia-
zane, nagrody honorowe dla 9 najlepszych
firm, w imieniu Gtéwnego Inspektora Pra-
cy, wreczyli okregowi inspektorzy pra-
cy. Spotkania z laureatami odbywaty sie
z uwzglednieniem rezimu sanitarnego.

Biatystok

W siedzibie OIP w Biatymstoku 16 grud-
nia 2020 r. odbyta sie uroczystos¢ wrecze-
nia nagrody za zajecie pierwszego miej-
sca w kategorii zaktadéw zatrudniajacych
do 49 oséb. Na etapie centralnym spétka
BR TECHNOLOGY lzabela Berent, tu-
kasz Berent s.c. w Czartajewie (Fot. 1) zo-
stata wyr6zniona nagroda Gtéwnego In-
spektora Pracy. Do firmy trafita statuetka
Mecum Tutissimus Ibis wraz z pamiatko-
wym grawertonem. Spétka zostata wpisa-
na na prestizowg Ztota Liste Pracodawcéw.

Bydgoszcz
Kapituta konkursu, powotana przez Gtéw-
nego Inspektora Pracy, uhonorowata firmy:

Indorama Ventures Poland Sp.zo.0. (Fot.2)
oraz Anwil S.A. (Fot. 3), obie z Wtoctaw-
ka.Nagrody w postaci statuetek i pamiat-
kowych grawertonéw wreczyt 21 grudnia
2020 r. w siedzibie OIP w Bydgoszczy Zbi-
gniew Studzinski, Okregowy Inspektor
Pracy. Podziekowat laureatom za ich dzia-
tania na rzecz ochrony pracy oraz stoso-
wanie dobrych praktyk, przyczyniajacych
sie do poprawy warunkéw pracy i bezpie-
czenstwa pracownikéw. Przedstawiciele
nagrodzonych zaktadoéw docenili wspar-
cie merytoryczne, jakie otrzymali od in-
spektoréw pracy podczas procedury kwa-
lifikacji do konkursu.

Krakow

Jozef Bajdel, Okregowy Inspektor Pracy
w Krakowie, w towarzystwie swoich za-
stepcédw, spotkat sie 16 i 18 grudnia 2020
roku z laureatami XXVII edycji konkursu
~Pracodawca - organizator pracy bez-
piecznej” w Matopolsce. Wsréd nagrodzo-
nych znalazty sie Polskie Zaktady Zbozo-
we ,PZZ" w Krakowie S.A. (Fot. 4), ktore
zostaty tegorocznym laureatem konkur-
su réwniez na etapie centralnym. Zosta-

ty wpisane na Ztota Liste Pracodawcéw.
Otrzymaty statuetke Mecum Tutissimus
Ibis oraz grawerton.

Olsztyn

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Olsz-
tynie 15 grudnia 2020 r. odbyto sie wrecze-
nie nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy
w konkursie ,Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej”. W kategorii zakta-
déw pracy do 49 zatrudnionych kapituta
etapu ogdlnopolskiego docenita Przed-
siebiorstwo ,KRZYS" s.c. Jadwiga Wéj-
cik, Krzysztof Wdjcik (Fot. 5) z Pasymia.
W imieniu Gtéwnego Inspektora Pracy An-
drzeja Kwalinskiego laureatowi nagrode
wreczyt Okregowy Inspektor Pracy w Olsz-
tynie Jarostaw Kowalczyk.

Warszawa

W dniu 15 grudnia 2020 r. w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Warszawie odbyto
sie uroczyste wreczenie nagrody szcze-
bla centralnego w konkursie ,Pracodaw-
ca - organizator pracy bezpiecznej” 2020.
W kategorii zaktady pracy od 50 do 249
zatrudnionych nagrode otrzymat Ardagh
Glass S.A. Zaktad w Wyszkowie (Fot. 6),
ktory wczesniej zwyciezyt w swojej kate-

gorii na szczeblu regionalnym. Grawer-
ton oraz statuetke Mecum Tutissimus Ibis
wreczyta laureatowi Jolanta Koszatka,
Okregowy Inspektor Pracy w Warszawie.
Spétka zostata réwniez wpisana na pre-
stizowg Ztota Liste Pracodawcéw.

Wroclaw

spektora Pracy dokonali przedstawiciele
Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi.

Szersze informacje o dziataniach na-
grodzonych pracodawcéw w ,Inspektorze
Pracy” nr 11 z 2020 roku.

Wsrdd laureatow na szczeblu central-
nym konkursu ,Pracodawca - orga-
nizator pracy bezpiecznej” znalazty
sie dwie firmy wroctawskie: SAULE
S.A. (Fot.7), w kategorii zaktady pra-
cy do 49 zatrudnionych oraz WRO-
CLAWSKIE ZAKLADY ZIELARSKIE
»~Herbapol” S.A. (Fot. 8), w kategorii
zakfady pracy powyzej 249 zatrudnio-
nych. Wreczenie nagréd odbyto sie
17 i 18 grudnia 2020 r. w Okregowym
Inspektoracie Pracy we Wroctawiu.

Lodz

W finale na szczeblu centralnym,
w kategorii zakladéw zatrudniaja-
cych powyzej 249 zatrudnionych,
znalazta sie firma Emerson AFCP
Poland Sp. z o.0. (Fot. 9) - Oddziat
Produkcyjny w todzi. Uhonorowa-
nia Spoétki nagroda Gtéwnego In-

Fot.1

Fot.2 Fot.3

Fot.4

Fot.6

Fot.7

Fot.9

Fot.5

Fot.8
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Wreczono Nagrody
im. Haliny Krahelskiej

téwny Inspektor Pracy Andrzej Kwalin-
ski wreczyt doroczne Nagrody im. Ha-
liny Krahelskiej, przyznawane za wybitne osig-
gniecia w dziedzinie szeroko rozumianej ochrony
pracy i zdrowia cztowieka w Srodowisku pracy.

Laureatami ostatniej edycji zostali: Agniesz-
ka Brochocka, Alfred Bujara, Iwona Ko-
stecka-Zajac, Roman Michalski, Waldemar
Mitkowski, Bronistaw Szczecinski, Michat Wa-
silewski, Jan Wojtyta i Agnieszka Wotoszyn.

Z powodu pandemii koronawirusa i zwigza-
nych z tym obostrzen, tegoroczna uroczystos¢
wreczenia nagréd miata szczegélny charakter
i przeprowadzona byfa w rezimie sanitarnym.
Podzielona zostata na indywidualne spotkania
z poszczeg6lnymi laureatami, ktére odbyty sie
od 14 do 18 grudnia 2020 r. w Gtéwnym Inspek-
toracie Pracy w Warszawie i Okregowym Inspek-
toracie Pracy w Katowicach. Obecnych byto sied-
miu laureatow.

Alfred Bujara

por. Strazy Granicznej Iwona Kostecka-Zajac

Bronistaw Szczecinski

Waldemar Mitkowski

dr hab. inz. Agnieszka Brochocka

prof. dr hab. Jan Wojtyta

Agnieszka Wotoszyn
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Pawet Nowak

Naruszenie
obowiazkow
pracowniczych
moze wigzac sie

z konsekwencjami
i karami, takze
finansowymi,
naktadanymi
przez pracodawce.

Nie ma kary bez winy

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw

Zagadnienie odpowiedzialnosci po-
rzadkowej pracownikéw szczegé-
towo reguluja przepisy Kodeksu pracy.
W stosunku do pracownika nieprzestrze-
gajacego swoich obowigzkéw pracodaw-
ca moze wyciggnac¢ konsekwencje wigza-
ce sie z uruchomieniem odpowiedzialnosci
porzadkowej. Odpowiedzialnos$¢ ta ma
charakter represyjno-prewencyjny i po-
lega na wymierzaniu pracownikom kar
porzadkowych.

Najprosciej rzecz ujmujac, odpowie-
dzialno$¢ porzadkowa pracownika po-
wstaje wéwczas, gdy dojdzie do naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, wskazanych
m.in. w przepisach Kodeksu pracy, regula-
minach pracy, uktadach zbiorowych pracy
lub umowie o prace.

Katalog obowiazkow

Kodeks pracy wyczerpujaco wskazuje ka-
talog zachowan pracownikéw, ktére moga
skutkowac tym, ze zostang zastosowa-

ne kary porzadkowe przez pracodawce.
Stosownie do zapiséw zawartych w tre-
$ci art. 100 § 1 k.p. ,pracownik jest obo-
wigzany wykonywac prace sumiennie
i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jeze-
li nie s one sprzeczne z przepisami pra-
wa lub umowa o prace”. Z kolei wedtug
§ 2 art. 100 k.p. ,pracownik jest obowia-
zany w szczeg6lnosci:

® przestrzegac czasu pracy ustalonego
w zaktadzie pracy;

® przestrzegac regulaminu pracy i usta-
lonego w zakfadzie pracy porzadkuy;

® przestrzegac przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

® dbac o dobro zakfadu pracy, chroni¢
jego mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode;

® przestrzegac tajemnicy okreslonej
w odrebnych przepisach;

® przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad
wspotzycia spotecznego”.

Przepisy te w zadnym przypadku nie
moga by¢ stosowane przez pracodaw-
ce dowolnie i rozszerzajaco. Jesli pracow-
nik dopusci sie innego zachowania, nawet
obiektywnie niewtasciwego, np. narusze-
nia nietykalnosci cielesnej innego pracow-
nika czy kradziezy materiatow lub produk-
téw nalezacych do pracodawcy, woéwczas
kara porzadkowa nie moze zosta¢ zasto-
sowana, gdyz zachowanie pracownika nie
nalezy do opisanego katalogu. Pracodaw-
ca nie moze siegnac po kary porzadkowe
takze wtedy, gdy pracownik pracuje nie-
starannie, niesumiennie i nie osigga zato-
zonych przez pracodawce celéw.

Zachowanie pracownika prowadza-
ce do naruszenia takich obowiazkéw jest
pierwszym warunkiem pociagniecia pra-
cownika do odpowiedzialnosci porzadko-
wej. Drugim warunkiem jest wina pracow-
nika, bez wzgledu na to, czy jest umysina,
czy nieumyslna. Aby méwic o odpowie-
dzialnosci porzadkowej, pracownik musi
zatem naruszy¢ obowigzki pracownicze
w sposob zawiniony. Nalezy przy tym pa-
mietac, ze naruszenie moze polegac za-
réwno na niewykonaniu pewnych czyn-
nosci, jak i na wykonaniu ich w sposéb
nienalezyty.

Sad Najwyzszy w wydanym wyro-
ku z dnia 27 lipca 1990 r. (sygn. akt | PRN
26/90) stwierdzit m.in., ze ,wina pracow-
nika bedzie z reguty wystepowata w for-
mie umyslnej, cho¢ nie mozna wykluczy¢
nieumysInej. Bezprawnos¢ natomiast na-
lezy oceniac przez prawnie skuteczne po-

lecenia przetozonych, a nie wylgcznie na
podstawie przepiséw. Jednak tylko niewy-
konanie przez pracownika polecenia stuz-
bowego dotyczacego pracy kwalifikuje
sie jako naruszenie ustalonego porzadku,
o ktérym mowi art. 108 k.p. | to moze sta-
nowi¢ podstawe do wymierzenia pracow-
nikowi kary regulaminowe;j”.

Upomnienie, nagana

lub kara pieniezna

W Kodeksie pracy ustalone zostaty dwa ro-
dzaje kar, ktére moga zostac zastosowane
wobec pracownika w razie nieprzestrzega-
nia porzadku pracy. Sa to kary o charakte-
rze niemajatkowym (kara upomnienia, kara
nagany) i majatkowym (kara pieniezna).

Wedtug zapiséw zawartych w tresci
art. 108 § 1 k.p. za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonej organizacji i porzad-
ku w procesie pracy, przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, przepiséw przeciw-
pozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pra-
cy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy pracodawca moze stosowac:

® kare upomnienia,

® kare nagany.

Ponadto pracodawca ma mozliwos¢
ukarania pracownika kara pieniezna za
nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy lub przepiséw prze-
ciwpozarowych oraz za opuszczenie pra-
cy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spo-
zywanie alkoholu w czasie pracy (art. 108
§2k.p.).

W dalszych zapisach art. 108 k.p. usta-
wodawca stwierdza, ze kara pieniezna za
jedno przewinienie nie moze przekroczy¢
jednodniowego wynagrodzenia pracow-
nika. tacznie kary pieniezne nie moga
przekroczy¢ 1/10 wynagrodzenia przypa-
dajacego pracownikowi do wypfaty po do-
konaniu wszelkich potracen przewidzia-
nych przepisami prawa pracy. Wptywy
zkar pienieznych powinny zostac przezna-
czone na poprawe warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Pracodawca, ktéry zdecyduje sie na za-
stosowanie w odniesieniu do pracowni-
ka jednego ze srodkow dyscyplinujacych,
powinien bardzo doktadnie przeanalizo-
wac wszystkie argumenty i okolicznosci
przemawiajace za i przeciw wymierzeniu
kary. Przy wyborze rodzaju kary nalezy
wzig¢ pod uwage przede wszystkim ro-
dzaj naruszenia obowiazkéw pracowni-
czych, a takze stopien winy pracownika
i jego stosunek do pracy. Niebagatelne
znaczenie powinny tu mie¢ réwniez wy-
niki dotychczasowej pracy.

Warto podkresli¢, ze pracodawca nie
moze stosowac innych, ustalonych przez
siebie srodkéw dyscyplinujacych, np. pism
ostrzegawczych. Takie zachowanie prowa-
dzitoby bowiem do bezprawnego obejscia
przepiséw o karach porzadkowych (orze-
czenie Sadu Najwyzszego z dnia 23 listo-
pada 2010 ., sygn. akt | PK 105/10).

Najczestsze naruszenia
Majac na wzgledzie przepisy Kodeksu
pracy oraz praktyke, mozna wymieni¢
nastepujace sytuacje, ktore skutkuja po-
noszeniem przez pracownika odpowie-
dzialnosci porzadkowej:

® nieprzestrzeganie ustalonej organiza-
¢ji i porzadku w procesie pracy - najcze-
$ciej bedzie to fakt notorycznego spéz-
niania sie do pracy, brak stosowania sie
do przyjetych zasad potwierdzania obec-
nosci czy tez brak usprawiedliwiania nie-
obecnosci na stanowisku pracy;

® naruszenie przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz przepiséw prze-
ciwpozarowych - dla przyktadu mozna
wymienic: brak porzadku na stanowisku
pracy poprzez pozostawienie zbednych
materiatéw czy rozlanych cieczy; stwa-
rzanie niebezpiecznych sytuacji poprzez
niestosowanie sie do przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz instrukgcji
bezpiecznej pracy przy obstudze maszyn
i urzadzen oraz obowiazujacych instrukgji
wewnatrzzaktadowych, np. niestosowa-
nie srodkdw ochrony indywidualnej przez
pracownikéw pomimo wyposazenia ich
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Kodeks pracy
wyczerpujaco wskazuje
katalog zachowan
pracownikoéw, ktére
moga skutkowac tym,
Ze zostana zastosowane
kary porzadkowe przez
pracodawce.

przez pracodawce, demontaz oston stref
niebezpiecznych pracujacych maszyn, za-
stawianie lub sktadowanie materiatéw na
drogach ewakuacyjnych;

® opuszczenie pracy bez usprawiedli-
wienia;

® stawienie sie do pracy w stanie nie-
trzezwosci lub spozywanie alkoholu
w pracy.

Pracodawca musi pamieta¢, ze jesli
zdarzenie uzasadniajace kary porzadko-
we spowodowane zostato zachowaniem
grupy pracownikéw, wszystkie osoby, kt6-
re naruszyty obowiazki stuzbowe, powinny
zostac potraktowane jednakowo. W prze-
ciwnym wypadku pracodawca naraza sie
na zarzut dyskryminacji, a natozona przez
niego kara porzadkowa najprawdopodob-
niej zostanie uchylona przez sad pracy,
o ile zarzut ten znajdzie potwierdzenie
w dowodach przedstawionych przez pra-
cownika. Zgodnie ze stanowiskiem wy-
razonym w wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 10 grudnia 2012 r. (sygn. akt | PK
147/2012) ,jezeli pracodawca zastosowat
kare porzadkowa w sposéb dyskryminu-
jacy, tzn. wobec jednego, a nie wiekszej
liczby pracownikdw, to jest ona niezgod-
na z prawem”.

Prawo do obrony
Kary porzadkowe mozna zastosowac tyl-
ko w okresie 2 tygodni od daty poinformo-
wania pracodawcy o zdarzeniu, np. prze-
kazania informacji przez bezposredniego
przetozonego pracownika, przy czym od
samego zdarzenia nie moze ming¢ wiecej
niz 3 miesigce (art. 109 § 1 k.p.). Pracodaw-
ca ma obowigzek poinformowania pracow-
nika o decyzji i zastosowanej karze porzad-
kowej pisemnie, za$ pracownik ma prawo
do zgtoszenia sprzeciwu bezposrednio do
pracodawcy, o czym w tresci art. 110 k.p. Pi-
smo dotyczace kary winno zawiera¢ mozli-
wie wyczerpujacy opis przewinienia: rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych
i date dopuszczenia sie przez pracownika
naruszenia, bowiem po negatywnym roz-
patrzeniu jego sprzeciwu — pracownikowi
przystuguje odwotanie do sadu pracy. Z tego
tez wzgledu jakakolwiek decyzja pracodaw-
cy winna by¢ stosownie uzasadniona, a jej
podstawy odpowiednio udokumentowa-
ne. Pracodawca stosujacy kare porzadko-
wa musi mie¢ Swiadomos¢, ze decyzja ta
moze znalez¢ swoj finat w sadzie.

Kara powinna mie¢ charakter wycho-
wawczy i mobilizujgcy pracownika do
wzmozonej pracy nad soba oraz nad lep-

szymi wynikami pracy. W zadnym razie
nie moze ona demotywowac pracownika.
W zwiazku z tym moze byc¢ zastosowana
tylko po uprzednim wystuchaniu pracow-
nika i oméwieniu z nim okolicznosci zdarze-
nia oraz motywdw postepowania pracow-
nika, jak réwniez ewentualnych czynnikéw
wptywajacych na pejoratywne wyniki pra-
cy. Oznacza to w praktyce, ze kara porzad-
kowa nie moze zosta¢ zastosowana arbi-
tralnie, pracodawca ma bowiem obowigzek
zapytania pracownika o jego ocene zda-
rzenia, a pracownik ma prawo do przed-
stawienia okolicznosci przemawiajacych
na jego korzys¢.

Wprawdzie przepisy Kodeksu pracy
postuguja sie terminem ,wystuchanie”, co
0znacza, ze pracodawca winien odby¢ z pra-
cownikiem rozmowe, ale nie zawsze musi
byc to metoda obligatoryjna. Jesli bowiem
pracownik chce skorzystac z innej formy, np.
przedstawi¢ swoje stanowisko w formie pi-
semnej, pracodawca winien mu to umoz-
liwi¢, na co zwrécit uwage Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 16 czerwca 1999 r. (sygn.
akt 1 PKN 114/99). Wskazdéwka dla praco-
dawcy w takiej sytuacji powinno by¢ jed-
nak sporzadzenie o$wiadczenia o wyborze
przez pracownika pisemnej formy ustosun-
kowania sie do stawianych zarzutow.

Gdy pracownik odmawia przyjecia pi-
sma, mimo ze powzigt wiadomos¢, co znaj-
duje sie w jego tresci, termin do wniesienia
sprzeciwu jest liczony od daty zawiadomie-
nia pracownika o decyzji dotyczacej kary
porzadkowej (nie zas od dnia wystuchania
pracownika), istotny jest bowiem moment
formalnego sporzadzenia decyzji praco-
dawcy. Zas pracodawca, dla celéw dowo-
dowych, winien sporzadzi¢ notatke stuz-

Zrédta:

bowa podpisang przez niego oraz osoby
obecne podczas proby wreczenia pracow-
nikowi przedmiotowego pisma.

Pracownikowi, zdaniem ktérego zasto-
sowanie wobec niego kary nastapito z na-
ruszeniem przepiséw prawa, przystuguje
mozliwos$¢ wniesienia sprzeciwu w ciggu
7 dni. Decyzje o uwzglednieniu lub odrzu-
ceniu sprzeciwu podejmuje pracodawca
po rozpatrzeniu stanowiska reprezentu-
jacej pracownika organizacji zwigzkowej.
W celu unikniecia ewentualnych naduzy¢,
w sytuacji, w ktorej sprzeciw pracownika
nie zostat uwzgledniony przez pracodaw-
ce, ustawodawca umozliwit pracownikowi
odwotanie sie w tej sprawie do sadu pra-
cy w terminie 14 dni od odrzucenia sprze-
ciwu. Jezeli sad uzna, ze do zastosowania
kary doszto z naruszeniem przepiséw, orze-
ka on o uchyleniu kary i wykresleniu jej z akt
osobowych pracownika.

Slad w aktach osobowych

Informacje o karze, w formie odpisu zawia-
domienia o ukaraniu, sktada sie do akt oso-
bowych pracownika. Nie ma ona jednak
charakteru trwatego. Moze ulec zatarciu
po roku nienagannej pracy lub w terminie
wczesniejszym, na wniosek reprezentuja-
cej pracownika organizacji zwiazkowej lub
w wyniku decyzji samego pracodawcy. Od
dnia 1 stycznia 2019 r.informacje o ukaraniu
pracownika karg porzadkowa umieszcza sie
w czesci D akt osobowych. Zamieszcza sie
W niej odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz
inne dokumenty zwigzane z ponoszeniem
przez pracownika odpowiedzialnosci po-
rzadkowej lub odpowiedzialnosci okreslo-
nej w odrebnych przepisach, ktore przewi-
duja zatarcie kary po uptywie okreslonego

czasu, o czym w treéci § 4 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie doku-
mentacji pracowniczej. Trafia tam réwniez
dodatkowa dokumentacja, taka jak notatki
zdanego zdarzenia czy zeznania $wiadkdw.
Dokumenty znajdujace sie w czesci D
akt osobowych pracownika przechowu-
je sie w czesciach dotyczacych danej kary,
ktérym przyporzadkowuje sie odpowied-
nio numery D1 i kolejne; w takim przypad-
ku przechowywanie w porzadku chrono-
logicznym, numerowanie oraz tworzenie
wykazu dokumentéw dotyczy kazdej czesci.
W zwiazku z usunieciem z akt osobo-
wych pracownika odpisu zawiadomienia
o ukaraniu, usuwa sie cata cze$¢ dotycza-
ca danej kary, a pozostatym czesciom do-
tyczacym innych kar przyporzadkowuije sie
nastepujace po sobie numery. Wydaje sie
zatem, iz w wiekszosci przypadkow nie be-
dzie jednak nastepowato usuniecie kary D1
z pozostawieniem kary D2 (z uwzglednie-
niem zmiany numeracji). Nie nalezy zapo-
minac¢, ze ,nienagannos$¢ pracy” przez rok,
po uptywie ktérego kare uwaza sie za nie-
byta, rozumiana jest jako sytuacja, w kto-
rej w ciagu roku po ukaraniu nie zostata
pracownikowi wymierzona kolejna kara
porzadkowa. Mozna uzna¢, ze w wiekszo-
$ci przypadkow w czesci D akt osobowych
znajdowac sie beda informacje o wszystkich
karach do momentu ich zatarcia. Po upty-
wie roku nienagannej pracy cze$¢ D zosta-
nie ,wyczyszczona". Natomiast jezeli pra-
cownik uzyska orzeczenie o uchyleniu kary
D1, jej usuniecie bedzie powodowac obo-
wiazek zmiany numeracji pozostatych kar.
Pawet Nowak,

mtodszy inspektor pracy, OIP Katowice

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

(Dz.U.z 2018, poz. 2369).

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2019 r., poz. 1495).
- Wyrok SN z dnia 23 listopada 2010 ., sygn. akt | PK 105/10.

- Wyrok SN z dnia 27 lipca 1990 r., sygn. akt | PRN 26/90.

- Wyrok SN z dnia 10 grudnia 2012 r,, sygn. akt | PK 147/2012.

- Wyrok SN z dnia 16 czerwca 1999 ., sygn. akt | PKN 114/99.
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Dariusz Smolinski

Ocena ryzyka zawodowego na trwate
wpisata sie w obszar bezpieczenstwa

i higieny pracy. Nadal jednak jej istota
oraz sposob dokumentowania budzi
wiele watpliwosci, takze podczas kontroli
prowadzonych przez inspektorow pracy.

Trzy dokumenty

Sama ocena ryzyka zawodowego
to jeszcze nie wszystko

D la wielu pracodawcéw i stuzby bhp
ocena ryzyka zawodowego, cho¢
stanowigca centralny dokument w zakresie
zarzadzania bhp, nie znajduje odpowied-
niego powiazania z innymi dokumentami
ztego obszaru. W szczegdlnosci dotyczy to
rejestréw i kart pomiaréw czynnikéw szko-
dliwych oraz skierowan na profilaktyczne
badania lekarskie. Dane zawarte w tych do-
kumentach powinny by¢ spojne i jednolite.
Praktyka pokazuje, ze w wielu przypadkach
informacje zawarte w kartach pomiaréw
czynnikéw szkodliwych nie znajdujg ade-
kwatnego odzwierciedlenia w dokumen-
tacji oceny ryzyka zawodowego. Podobna
sytuacja wystepuje w zakresie korelacji da-
nych zawartych w ocenie ryzyka zawodo-
wego i w skierowaniach na profilaktyczne
badania lekarskie.

Uregulowania ustawowe

Obowigzek oceniania i dokumentowania
ryzyka zawodowego wynika z art. 226 Ko-
deksu pracy, znajdujacego sie w rozdziale
VI dziatu X Kodeksu pracy, ktéry dotyczy
profilaktycznej ochrony zdrowia. Usytuowa-
nie oceny ryzyka zawodowego w tym roz-

dziale nie jest przypadkowe. Nalezy bowiem
pamieta¢, ze ocena ryzyka zawodowego nie
ma w swojej istocie wytgcznie techniczne-
goidokumentacyjnego charakteru. Celem
oceny ryzyka zawodowego jest zapobiega-
nie chorobom zwigzanym z praca. W tym
samym rozdziale Kodeksu pracy kolejne ar-
tykuty odnosza sie do choréb zawodowych
i innych choréb mogacych mie¢ zwiagzek
z praca. Zgodnie z art. 227 k.p. pracodaw-
ca obowiazany jest stosowa¢ srodki zapo-
biegajace chorobom zwigzanym z wyko-
nywanga praca. W ramach tych dziatan ma
obowigzek przeprowadzac, na swoj koszt,
badania i pomiary czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, rejestrowac i przechowywac
wyniki tych badan i pomiaréw oraz udo-
stepniac je pracownikom. Ustawodawca
wyraznie wskazuje, ze kwestia badan i po-
miaréw czynnikéw szkodliwych lezy u pod-
staw oceny ryzyka zawodowego.
Rozdziat VI dziatu X Kodeksu pracy jed-
noznacznie wskazuje, ze podstawg oceny
ryzyka zawodowego sg badania i pomiary
czynnikow szkodliwych srodowiska pracy.
Art. 227 k.p. stanowi delegacje ustawowa
dla rozporzadzenia w sprawie badan i po-
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miaréw czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w $rodowisku pracy. Zgodnie z tym
rozporzadzeniem obowigzkiem praco-
dawcy jest zidentyfikowanie czynnikéw
szkodliwych oraz zlecenie przeprowadze-
nia badan i pomiaréw tych czynnikéw.
Pracodawca ma obowiazek informowa-
nia pracownikéw narazonych na oddziaty-
wanie tych czynnikow o aktualnych wyni-
kach badan i pomiaréw oraz udostepniac
im te wyniki i wyjasnia¢ ich znaczenie. Na
podstawie raportéw sporzadzanych przez
akredytowane laboratoria pracodawca ma
obowigzek prowadzenia rejestru oraz kart
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych,
ktore sa podstawowym zrédtem informa-
¢ji w zakresie narazenia pracownikéw na
czynniki szkodliwe $rodowiska pracy.

W dalszej czesci rozdziatu VI dziatu X Ko-
deksu pracy (art. 229) ustawodawca wska-
zuje na obowiazek zapewnienia pracow-
nikom profilaktycznych badan lekarskich.
Badania te nalezy traktowac jako wazny
element stosowania niezbednych $rod-
kéw profilaktycznych zmniejszajacych ry-
zyko, poprzez niedopuszczanie do pracy
pracownikéw, ktorych stan zdrowia nie po-
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zwala na wykonywanie pracy w okreslo-
nych warunkach srodowiska pracy. Waz-
nym elementem profilaktyki zdrowotnej
jest przekazywanie pracownikom przez
lekarza medycyny pracy informadji o ry-
zyku zdrowotnym, ktére wiaze sie z wyko-
nywana pracg (art. 6 ust. 1 pkt. 1 b ustawy
o stuzbie medycyny pracy).

Rozdziat VI dziatu X Kodeksu pra-
cy stanowi swoiste ramy dla trzech eta-
pdéw procesu zwigzanego z ochrong zdro-
wia pracownikéw:

® identyfikacji, badan i pomiaréw czyn-
nikéw szkodliwych,

® oceny ryzyka zawodowego,

® profilaktycznych badan lekarskich.

Etapy te zwigzane sg z konkretnymi do-
kumentami, ktérymi sa:

® rejestry i karty badan czynnikéw szko-
dliwych (§ 18 rozporzadzenia w sprawie ba-
dan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy);

® oceny ryzyka zawodowego (§ 39a roz-
porzadzenia w sprawie ogélnych przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pracy);

® skierowania na profilaktyczne ba-
danie lekarskie i orzeczenia lekarskie (§ 4
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rozporzadzenia w sprawie przeprowadza-
nia badan lekarskich pracownikéw, zakre-
su profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wy-
dawanych do celéw przewidzianych w Ko-
deksie pracy).

Dokumenty te powinny wskazywac
na prawidtowe i rzetelne przeprowadze-
nie procesu zwigzanego z profilaktyczna
ochrona zdrowia.

Inspektorzy realizujacy kontrole zwiaza-
na z profilaktyczng ochrona zdrowia winni
dokonywac kompleksowej analizy wszyst-
kich etapdw tego procesu, poczawszy od
sprawdzenia, czy wszystkie czynniki zosta-
ty wiasciwie zidentyfikowane, az po spraw-
dzenie, czy zostaty one prawidtowo wska-
zane w skierowaniach na profilaktyczne
badania lekarskie. Kontrola samego orze-
czenia lekarskiego jest jedynie formalnym
dopetnieniem tego procesu.

Identyfikacja czynnikow
szkodliwych

Etapem najtrudniejszym, wymagajacym
od oséb dokonujacych tej identyfikacji
szerokiej wiedzy i duzych umiejetnosci,

jest identyfikacja czynnikdw szkodliwych
$rodowiska pracy. Rozporzadzenie wska-
zuje, ze pracodawca ustala czynniki szko-
dliwe dla zdrowia w srodowisku pracy, dla
ktorych wykonuje sie badania i pomiary,
po przeprowadzeniu rozpoznania zrodet
ich emisji oraz warunkéw wykonywania
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

® proceséw technologicznych
i ich parametréw;

® wyposazenia technicznego, w tym
maszyn, urzadzer, instalacji i narzedzi, kt6-
re moga by¢ zrodtem emisji czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednie-
niem wynikow pomiaréw tej emisji do-
starczanych przez producentéw (danych
zinstrukcji maszyn i urzadzen);

® organizacji pracy i sposobu wykony-
wania pracy.

Na etapie identyfikacji zagrozen przy-
datna jest przede wszystkim wiedza na te-
mat zagrozen wystepujacych na analizo-
wanym stanowisku pracy. Z tego powodu
w proces ten powinni by¢ zaangazowani
specjalisci z wielu dziedzin, a w szczegol-
nosci technolodzy, specjalisci bhp i lekarze
medycyny pracy. Ich wiedza i doswiadcze-
nie powinny stanowi¢ gwarancje ziden-
tyfikowania wszystkich czynnikdéw, ktére
w pdzniejszym czasie powinny by¢ podda-
ne badaniom i pomiarom ze strony akredy-
towanego laboratorium. Nalezy mie¢ $wia-
domos¢, ze jesli na tym etapie nie dokona
sie identyfikacji jakiegos czynnika $rodo-
wiska pracy, to automatycznie nie bedzie
on uwzgledniony na zadnym z kolejnych
etapow procesu profilaktyki zdrowotnej.

Swoistg listg kontrolna do identyfikagji
czynnikow szkodliwych jest wykaz czyn-
nikéw z zatacznika nr 1 rozporzadzenia
w sprawie przeprowadzania badan lekar-
skich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy. Co do
zasady, przy kazdym procesie identyfika-
¢ji czynnikdw wystepujacych na stanowi-
sku pracy nalezy zadac pytanie, czy wyste-
puje czynnik wymieniony w tym wykazie
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Kontrola prawidlowosci
oceny ryzyka zawodowego
polega na sprawdzeniu,
czy wszystkie czynniki
szkodliwe zostatly
zidentyfikowane,

czy wykonano pomiary
czynnikow szkodliwych

i odnotowano w kartach
pomiaréw czynnikow
szkodliwych, a ostatecznie,
Cczy oszacowano poziom
ryzyka i wyznaczono jego
dopuszczalnos¢ w oparciu
o wartosci dopuszczalne
okreslone w przepisach.
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- podobnie jak w rozporzadzeniu w spra-
wie badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w $rodowisku pracy, czyn-
niki sa pogrupowane na: czynniki fizyczne,
pyty przemystowe i czynniki chemiczne (tok-
syczne) oraz czynniki biologiczne i inne nie-
mierzalne czynniki $Srodowiska pracy. Wykaz
ten jest szczegélnie istotny, gdyz ma bezpo-
Srednie przetozenie na ostatni element pro-
filaktyki zdrowotnej, tj. zakres profilaktycz-
nych badan lekarskich. Oznacza to, ze przy
identyfikacji zagrozen i realizacji oceny ry-
zyka dla zidentyfikowanych czynnikéw na-
lezy mie¢ go od poczatku na uwadze. Waz-
ne jest takze, aby nazewnictwo czynnikéw
we wszystkich dokumentach byto spéjne.
Czestym btedem jest uzywanie potocznego
nazewnictwa poszczegolnych czynnikdw,
a nie nazw wynikajacych z przepiséw prawa.

Badania i pomiary zidentyfikowanych
czynnikéw sa podstawg do dalszych dzia-
tan zwigzanych z ocena ryzyka zawodowe-
go. Emanacja pomiaréw sg karty pomiaréw
czynnikdéw szkodliwych. Do tych kart zapi-
sywane sg wyniki z raportéw badan zreali-
zowanych przez akredytowane laboratoria.

Powszechnie przyjmuje sie, ze karty po-
miaréw s3 Scisle zwigzane z rejestrem ba-

dan i stanowig zatacznik do tego rejestru.
Wydaje sie jednak, ze nie we wszystkich
przypadkach takie zatozenie jest prawdzi-
we. Nalezy zaznaczy¢, ze karty pomiaréw
czynnikow szkodliwych sg przyporzadko-
wane do poszczeg6lnych grup czynnikéw.
Z tego powodu na jednej karcie moze by¢
odnotowanych wiele czynnikdw z réznych
stanowisk pracy.

Rejestr badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych

Dokumentem zawierajagcym dane o oso-
bach wykonujacych prace jest rejestr ba-
dan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych.
Tym samym stanowi informacje, czy na sta-
nowisku sg zatrudnieni mezczyzni, kobie-
ty lub mtodociani. Informacja ta jest istotna
dla dalszego procesu oceny ryzyka zawo-
dowego, gdyz wyznaczenie poziomu ry-
zyka dla poszczegdlnych czynnikéw po-
winno odnosic sie do konkretnych grup
pracowniczych. Nalezy tu zwréci¢ uwage,
czy wartosci podane w rejestrze sa spdjne
z danymi zawartymi w dokumencie z oce-
ny ryzyka zawodowego.

Interpretacja wyniku pomiaru powinna
odbywac sie na podstawie wartosci wielko-
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$ci charakteryzujacych narazenie wyznaczo-
nych z pomiaréw. Szczegdtowe zasady in-
terpretacji znajdujemy w PN-N-18002:2011.

Podstawowym kryterium dopuszczalno-
$ci ryzyka zawodowego s3 wymagania obo-
wigzujacych przepiséw prawnych i innych
dokumentéw normatywnych. Dla czynni-
kéw szkodliwych bedga to zazwyczaj war-
tosci okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pra-
cy. Nalezy jednakze pamieta¢, ze dla czesci
grup pracowniczych wartosci dopuszczal-
ne moga wynikac z innych norm prawnych,
w szczeg6lnosci z rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wykazu prac wzbro-
nionych mfodocianym i warunkéw ich za-
trudniania przy niektérych z tych prac oraz
z rozporzadzenia w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodli-
wych dla zdrowia kobiet w ciagzy i kobiet
karmiacych dziecko piersia.

Czesto wystepujacg nieprawidtowo-
$cig jest oszacowanie ryzyka zwigzanego
z czynnikiem mierzalnym w oparciu o me-
tody wskaznikowe lub analizy ryzyka, a nie
na podstawie wartosci zmierzonej w trak-
cie badan $rodowiska pracy. Przyktadem
takiego nieprawidtowego podejscia jest
szacowanie ryzyka zwigzanego z mierzal-
nymi czynnikami $rodowiska pracy, np.
metoda Risc Score lub Job Safety Analy-
sis. Szacowanie ryzyka oparte na innych
metodach niz pomiar czynnika szkodliwe-
go nigdy nie odzwierciedla rzeczywistego
stanu warunkéw pracy. Jedynie metoda
ilosciowa, w ktdrej poréwnuje sie wartos¢
wielkosci charakteryzujacej zagrozenie P
(stezenie lub natezenie czynnika szkodli-
wego dla zdrowia) z wartoscia dopuszczal-
ng Pmax (np. NDN dla hatasu), jest metoda
dajaca rzeczywisty obraz ryzyka zwigzane-
go z danym czynnikiem.

Dlatego dla czynnikéw $rodowiska pra-
cy, dla ktérych mozna wykona¢ pomiary
srodowiska pracy, szacowanie ryzyka i wy-
znaczenie dopuszczalnosci zawsze winno
odbywac sie wylgcznie w odniesieniu do
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wartosci dopuszczalnych. Wytyczne w za-
kresie oceny ryzyka zwigzanego z czynni-
kami szkodliwymi zostaty zawarte w PN-
-N-18002:2011. Przy ocenie nalezy wyniki
pomiaréw czynnika szkodliwego odnies¢
do poszczegdlnych grup pracowniczych
zatrudnionych na stanowisku pracy. Na-
lezy bowiem pamietac, ze w niektérych
przypadkach dopuszczalne normy dla po-
szczeg6lnych czynnikéw szkodliwych sa
rézne dla mezczyzn, kobiet, kobiet w cia-
zy lub karmiacych piersig oraz pracowni-
kéw miodocianych.

Kontrola prawidtowosci oceny ryzyka
zawodowego polega na sprawdzeniu, czy
wszystkie czynniki szkodliwe zostaty ziden-
tyfikowane, czy wykonano pomiary czyn-
nikéw szkodliwych i odnotowano w kar-
tach pomiaréw czynnikéw szkodliwych,
a ostatecznie, czy oszacowano poziom ry-
zyka i wyznaczono jego dopuszczalnos$¢
w oparciu o wartosci dopuszczalne okre-
slone w przepisach.

Zgodnie z § 39a ust. 3 pkt 2 ogdlnych
przepisow bhp, dla kazdego czynnika szko-
dliwego oddzielnie nalezy dokonac oszaco-
wania i wyznaczenia dopuszczalnosci ryzy-
ka. W przypadku, gdy oszacowanie ryzyka
w dokumentadji, oceny ryzyka zawodowe-
go zostato przeprowadzone inng metoda,
niz na podstawie wartosci wielkosci cha-
rakteryzujacych narazenie (wyznaczonych
z pomiaréw $rodowiska pracy), konieczne
jest sprawdzenie, czy wynik szacowania jest
zgodny z interpretacja wyniku pomiaru, za-
warta w karcie pomiaréw czynnika szko-
dliwego i czy uwzglednia wszystkie grupy
pracownicze wykonujace prace na danym
stanowisku. W przypadku stwierdzenia nie-
zgodnosci w tym obszarze, tak dokonana
ocene ryzyka zawodowego nalezy zakwe-
stionowac, gdyz nie odzwierciedla ona rze-
czywistego narazenia zwigzanego z czyn-
nikiem srodowiska pracy.

Skierowanie
na profilaktyczne
badanie lekarskie

Trzecim dokumentem zwigzanym z roz-
dziatem VI dziatu X Kodeksu pracy jest

Szacowanie ryzyka

oparte na innych
metodach niz pomiar
czynnika szkodliwego
nigdy nie odzwierciedla
rzeczywistego stanu
warunkow pracy. Jedynie
metoda ilosciowa, w ktorej
porownuje sie wartosc
wielkosci charakteryzujacej
zagrozenie P (stezenie

lub natezenie czynnika
szkodliwego dla zdrowia)

z wartoscia dopuszczalng
Pmax (np. NDN dla hatasu),
jest metoda dajaca
rzeczywisty obraz ryzyka
zwigzanego z danym
czynnikiem.
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skierowanie na profilaktyczne badanie
lekarskie. Powinno ono by¢ sporzadzo-
ne na podstawie aktualnej oceny ryzyka
zawodowego. W punktach |, Il'i Il winno
sie znalez¢ wyszczegdlnienie czynnikdw
szkodliwych, tozsame z danymi zawartymi
w rejestrze oraz kartach badan i pomia-
row czynnikéw szkodliwych, a takze oce-
nach ryzyka zawodowego dla prac wyko-
nywanych przez pracownika, ktérego to
skierowanie dotyczy. Nalezy przy tym pa-
mietac, ze w sytuacji, gdy pracownik wy-
konuje prace na kilku stanowiskach pracy,
w skierowaniu powinny sie znalez¢ dane
ze wszystkich tych stanowisk.

Dane zawarte w skierowaniu na pro-
filaktyczne badania lekarskie muszg by¢
tozsame z danymi zawartymi na kartach
pomiaréw czynnikéw szkodliwych, reje-
strze badan i ocenach ryzyka zawodo-
wego. Nie moze wystepowac sytuacja,
w ktorej jaki$ czynnik szkodliwy, ziden-
tyfikowany na stanowisku pracy, nie jest
odzwierciedlony w skierowaniu na pro-
filaktyczne badania lekarskie. Wszystkie
czynniki szkodliwe, jakie zostaty ziden-
tyfikowane na poszczegdlnych stano-
wiskach pracy, musza posiadac swoje
odzwierciedlenie w kartach pomiardw,
rejestrach prowadzonych dla tych stano-
wisk oraz ocenach ryzyka zawodowego.

Dane zawarte w tych dokumentach mu-
sza by¢ spojne. Wystepowanie jakichkol-
wiek r6znic w dokumentach odnoszacych
sie do tego samego stanowiska pracy
$wiadczy o tym, ze ocena ryzyka mogta
zostac przeprowadzona nieprawidtowo,
a dane wskazane w skierowaniu na pro-
filaktyczne badania lekarskie moga by¢
nieprawdziwe.

Za rzetelnie przeprowadzone bada-
nie profilaktyczne mozemy uznac jedy-
nie takie, ktdre zostato przeprowadzone
na podstawie skierowania zawierajacego
wyszczegolnienie wszystkich czynnikéw
Srodowiska pracy wystepujacych na sta-
nowiskach pracy, na ktérych pracownik
$wiadczy prace. Brak lub btedne wskaza-
nie jakiegos czynnika powoduje bowiem,
Ze zakres zlecanych badan profilaktycz-
nych moze by¢ nieodpowiedni do wyste-
pujacych zagrozen srodowiska pracy. Tym
samym inspektor pracy w kazdym przy-
padku stwierdzenia nieprawidtowosci
w sporzadzaniu i prowadzeniu dokumen-
téw powinien podejmowac odpowiednie
srodki prawne w celu zapewnienia wia-
$ciwej ochrony zdrowia dla pracujacych
w zaktadzie pracy.

Dariusz Smolinski,
nadinspektor pracy, OIP Gdansk
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od inspektorska lupa

Zalegte

¢wierc¢ miliona plus

Kontrola inspektoréw pracy z OIP
w Bydgoszczy przeprowadzona w jednej
z duzych firm transportowych
nie zapowiadata zadnych niespodzianek,
jednak diabet tkwit w szczegétach.
Bo gdy nie wiadomo, o co chodzi,
zazwyczaj chodzi o pieniadze.

I nspektorzy pracy przeprowadzili kompleksowa kontrole du-
zej firmy przewozowej, w ktdrej pracuje wielu polskich kierow-
cbw oraz obcokrajowcdw. W zakresie technicznego bezpieczen-
stwa pracy inspektorzy musieli wydac¢ 9 decyzji ustnych, ktére

zostaty zrealizowane jeszcze w czasie trwania kontroli. Natomiast
w zakresie legalnosci zatrudnienia nie stwierdzono zadnych nie-
prawidtowosci. W toku kontroli inspektorzy ustalili, ze wynagro-
dzenie za prace jest wyptacane w firmie do 10. dnia miesigca na-
stepujacego po miesiacu, za ktory jest ono nalezne, przy czym
pracodawca spetnia wymag ustawowy, dotyczacy wynagrodze-
nia minimalnego.

Dopiero szczeg6towa kontrola terminéw wypfat dla kierow-
cOw wykazata, ze pracodawca op6zniat nalezne wynagrodzenie
i byt winien swoim pracownikom ponad 268 tysiecy zt netto! Na
polecenie inspektora pracy zalegte wynagrodzenie zostato bez-
zwtocznie wyptacone, a przedsiebiorca musiat przyja¢ mandat
karny za naruszanie podstawowych praw pracowniczych.

Czarne strony pracy bez umowy

B ardzo czesto argumentem za podejmowaniem pracy na czar-
no sg wyzsze zarobki. Niestety, gdy dochodzi do szczegéto-
wych rozliczen, okazuije sie, ze w ten sposéb mozna straci¢ duzo
wiecej. Wtedy na ogot nielegalny pracownik pisze skarge do Pan-
stwowej Inspekgji Pracy.

Skarga, ktéra trafita do rak inspektora pracy OIP w Bydgoszczy,
dotyczyta zatrudnienia bez umowy w sklepie jednej z sieci spo-
zywczych. Juz na poczatku kontroli udato sie ustali¢, ze rzeczy-
wiscie kobieta wykonujaca prace kasjera-sprzedawcy nie otrzy-
mata Zadnej umowy na pismie za okres od 1 lipca do 6 grudnia.
W konsekwencji pracodawca nie zgtosit jej do ZUS-u, nie prowa-
dzit dokumentacji pracowniczej, nie odprowadzat naleznych skta-
dek, a kobieta - podatku od wynagrodzenia.

Pracodawca potwierdzit, ze na prosbe kobiety uskarzajacej sie
na trudng sytuacje materialng zawart z nig jedynie umowe ustng
i na tej podstawie wyptacat jej comiesieczne wynagrodzenie. Eks-
pedientka nie kwestionowata tego faktu. Nie zgadzafa sie nato-
miast z wysokoscig wypfaconego jej ekwiwalentu za urlop wypo-
czynkowy, dlatego ztozyta skarge do PIP.

W czasie kontroli inspektor pracy wydat nastepujace polecenia:

® zawarcia ze skarzacg umowy o prace na pismie za okres
od 1 lipca do 6 grudnia;

® zgtoszenia pracownicy do ubezpieczenia spotecznego
za ten sam okres;

® wydania za wskazany okres swiadectwa pracy.

Wszystkie polecenia pracodawca wykonat jeszcze w trakcie
kontroli. Umowe o prace i $wiadectwo pracy skarzaca podpisata
i odebrata osobiscie. Stracita jednak prace i mozliwos¢ zarobko-
wania. Ze wzgledu na stwierdzone wykroczenia inspektor pracy
ukarat pracodawce mandatem oraz skierowat do niego wysta-
pienie z 7 wnioskami.

Opr. Jerzy Wlazto
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Wiodzimierz Ltabanowski

Ani unijne, ani polskie przepisy prawa

nie formutuja zadnych wymagan
zwigzanych z kwalifikowaniem takiego
poziomu modernizacji, w wyniku ktorej ze
»starej” maszyny powstawataby ,nowa”,

z wszelkimi konsekwencjami technicznymi

i prawnymi.

Kazdy sobie...

Modernizacja maszyn (cz. 1)

Zistoty rzeczy maszyny po moderni-
zacjach nie sg ani nowe (poniewaz
zawierajg stare elementy), ani stare (ponie-
waz zawieraja nowe elementy). | jako ta-
kie, bez wzgledu na charakter i gtebokos¢
zmian, powinny mie¢ swoj wiasny status
- maszyn zmodernizowanych. W obec-
nie obowiazujacych aktach prawnych, za-
réwno polskich, jak i unijnych, nie okre-
$lono i nie zdefiniowano pojec z obszaru
ingerencji w maszyny (z wyjatkiem urza-
dzen technicznych podlegajacych dozo-
rowi technicznemu, dla ktérych kwestie
modernizacji uregulowano przepisami
o dozorze technicznym i wewnetrznymi
procedurami UDT). Najczesciej ingeren-
cje, ktére powoduja jakie$ zmiany w ma-
szynach, nazywane sg modernizacjami.
Wymiennie spotykane pojecia to: mody-
fikacje, przeksztatcenia lub przebudowy.
Zaleznie od poziomu ingerencji w maszy-
ny potocznie uzywane sa takie pojecia jak:
gteboka modernizacja, istotne lub zna-
czace modyfikacje, przeksztatcenia lub
przebudowy.

Dyrektywa nie obejmuje
Dyrektywa maszynowa 2006/42/WE nie po-
rusza kwestii modernizacji maszyn starych,

poniewaz wszelkie wymagania dyrektywy
odnosza sie do maszyn nowych, tzn. wpro-
wadzanych do obrotu lub oddawanych do
uzytku na rynku Unii po raz pierwszy. Te-
mat modernizacji maszyn jest symbolicz-
nie poruszany w ,Przewodniku dotycza-
cym stosowania dyrektywy 2006/42/WE
w sprawie maszyn” zdnia 2 czerwca 2010,
zatwierdzonym przez Komitet ds. Maszyn.
We wstepie do przewodnika czytamy, ze
jego celem jest objasnienie pojec i wyma-
gan dyrektywy 2006/42/WE po to, by za-
pewnic jednolity sposéb interpretowania
i stosowania tej dyrektywy w catej Unii
Europejskiej. Przewodnik dostarcza row-
niez informacji na temat innych powiaza-
nych przepiséw UE. Jest on adresowany do
wszystkich stron zaangazowanych w sto-
sowanie dyrektywy w sprawie maszyn
- producentéw, importerdw, dystrybuto-
réw, jednostek notyfikowanych, twoércow
norm, agencji bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony konsumentéw, urzed-
nikow wiasciwych administracji krajowych
i organéw nadzoru rynku.

Przewodnik w § 82 podaje nastepu-
jacy komentarz: ,W niektoérych przypad-
kach maszyny s sprzedawane importe-
rowi lub dystrybutorowi, ktéry nastepnie

modyfikuje je na wniosek klienta przed
pierwszym oddaniem ich do uzytku. Je-
sli modyfikacje zostaty przewidziane lub
uzgodnione przez producenta i objete
oceng ryzyka, dokumentami i deklara-
¢ja zgodnosci WE producenta, pierwot-
ne oznakowanie CE producenta zachowu-
je waznos¢. Jesli jednak modyfikacja jest
znaczna (na przyktad zmiana funkgji lub
parametréw maszyny) i nie zostata prze-
widziana ani uzgodniona przez producen-
ta, pierwotne oznakowanie CE producen-
ta traci waznos¢ i musi zosta¢ odnowione.
Podmiot dokonujacy modyfikacji uzna-
wany jest wowczas za producenta i musi
spetni¢ wszystkie obowiazki przewidzia-
new art. 5 ust. 1. dyrektywy 2006/42/WE".

Jeszcze stara czy juz nowa?

Zgodnie z tym zapisem dyrektywa maszy-
nowa ma zastosowanie do maszyn modyfi-
kowanych przed ich pierwszym oddaniem
do uzytku. Z kolei w § 140 przewodnika do
dyrektywy maszynowej czytamy: ,Przepi-
sy krajowe wdrazajace postanowienia dy-

rektywy narzedziowej 2009/104/WE maja
zawsze zastosowanie do uzytkowania ma-
szyn podczas pracy. Pod tym wzgledem dy-
rektywa 2009/104/WE moze zosta¢ uznana
za $rodek uzupetniajacy dyrektywe w spra-
wie maszyn”.| dalej: ,Dyrektywa narzedzio-
wa ma réwniez zastosowanie kazdorazo-
wo, gdy maszyna jest modyfikowana przez
uzytkownika w trakcie okresu eksploatadji,
chyba ze modyfikacje s na tyle duze, ze
musi ona zosta¢ uznana za nowg maszy-
ne i przej$s¢ ponownie ocene zgodnosci
zgodnie z dyrektywa w sprawie maszyn”.

Podobny komentarz znajdujemy w § 72
przewodnika: ,Dyrektywa w sprawie ma-
szyn ma réwniez zastosowanie do maszyn
uzyskanych w wyniku tak istotnego prze-
ksztatcenia lub przebudowania maszyn
uzywanych, Ze mozna je uznac za nowe ma-
szyny. Powstaje zatem pytanie, kiedy prze-
ksztatcenie maszyny uznawane jest za bu-
dowe nowej maszyny zgodnie z dyrektywa
w sprawie maszyn. Nie jest moZliwe poda-
nie doktadnych kryteriéw umozliwiajacych
udzielenie odpowiedzi na to pytanie w kaz-

dym okreslonym przypadku. W zwigzku
ztym zaleca sie osobie zajmujacej sie wpro-
wadzeniem takiej przebudowanej maszyny
do obrotu lub oddaniem jej do uzytku, aby
w razie watpliwosci zwrdcita sie w tej spra-
wie do wtasciwych organéw krajowych”.

Modyfikator
to nie producent

Takie podejscie jest wewnetrznie sprzeczne.
Dyrektywa 2006/42/WE ujednolica w catej
Unii wymagania stawiane maszynom ,no-
wym”. Zatem sposéb kwalifikowania i oce-
ny poziomu przeksztatcen, ktéry kwalifi-
kowatby do przeksztatcen istotnych, tez
powinien by¢ w catej Unii ujednolicony.
Poniewaz moze dochodzi¢ do sytuadji,
kiedy modernizacja w jednym z panstw
zostanie uznana za mato istotng (maszy-
na ciaggle stara — wymagania minimalne),
a w innym za tak istotna, ze w jej wyniku
powstata nowa maszyna, z wszelkimi kon-
sekwencjami (wymagania zasadnicze, de-
klaracja zgodnosci WE, oznakowanie CE).
Przyktadowo w Niemczech obowiazuje

interpretacja Ministerstwa Pracy Niemiec
Wesentliche Veranderung von Maschi-
nen” Bek.des BMA vom 11. Dezember 2011
- lllc 3-39607-3, wyjasniajaca, jak nalezy ro-
zumiec pojecie ,istotnych zmian” w spo-
sob tak bardzo ogélny, ze nie ma warto-
$ci praktycznej.

Zakwalifikowanie zmodernizowanej
starej maszyny jako nowej pociagatoby
za sobg koniecznos¢ spetnienia wszyst-
kich wymogéw formalnych i technicznych
dyrektywy maszynowej, w tym zapew-
nienia organom kontrolnym nadzoru ryn-
ku dostepu do dokumentacji techniczne;j.
W jaki sposob zapewni¢ dostep do doku-
mentacji catej maszyny, zwtaszcza bardzo
starej, skoro dyrektywa wymaga od pro-
ducentéw dokumentacji konstrukcyjnej
tylko przez 10 lat?

Inna kwestig jest odpowiedzialnos¢
i etyka. Czy modernizator bierze odpo-
wiedzialno$¢ za cato$¢, czy tylko za to, co
przeksztalcit? Uznanie czyjego$ dziefa za
wiasne budzi powazne watpliwosci natu-
ry etycznej i prawnej, zwigzane z wtasno-
$cig intelektualna.

A co z oznakowaniem maszyny? Dyrek-
tywa wymaga oznakowania maszyny z na-
zwa jej producenta, a nie modyfikatora.
Taka kategoria w ogole nie wystepuje. Czy
wobec tego nalezatoby zamiesci¢ nowg
tabliczke znamionowa, ktdéra wyeliminu-
je stara, czy nowa miataby by¢ obok starej?

Klucz do bezpieczenstwa

Kluczem do ksztattowania bezpieczenstwa
zaréwno maszyn nowo projektowanych
i budowanych, jaki eksploatowanych i mo-
dernizowanych (modyfikowanych, prze-
ksztatcanych itp.) powinien by¢ prawidto-
wo przeprowadzony proces oceny i redukgji
ryzyka do poziomu akceptowalnego. Oce-
na ryzyka, jako podstawa prawna ksztatto-
wania bezpieczenstwa maszyn, jest zapi-
sana w dyrektywie maszynowej 2006/42/
WE (zat. 1 Zasady ogdlne pkt 1). Réwniez
w dyrektywie narzedziowej 2009/104/WE
w art. 3 pkt 2 okreslono, ze w przypadku,
gdy nie ma mozliwosci zapewnienia, aby

27



28

sprzet roboczy mogt by¢ uzytkowany przez
pracownikdw bez ryzyka dla ich bezpieczen-
stwa lub narazenia zdrowia, pracodawca po-
dejmuje odpowiednie srodki w celu zmini-
malizowania ryzyka.

Dyrektywa narzedziowa 2009/104/WE
nie ma nic wspélnego z systemem oceny
zgodnosci nowych maszyn. Jest adresowa-
na do uzytkownikéw (pracodawcéw), a nie
producentéw maszyn. Dotyczy eksploatacji,
a nie projektowania, budowy i umieszczania
maszyn na rynku. Méwi o koniecznosci do-
konywania kontroli specjalnych po pracach

Dokumenty, odniesienia:
- Dyrektywa maszynowa 2006/42/WE.

modernizacyjnych. Zatem wedtug obowia-
zujacego prawa przeprowadzenie moder-
nizacji maszyn nie wymaga powtornej cer-
tyfikacji, wystawiania deklaracji zgodnosci,
umieszczania oznakowania CE i wszystkie-
go, czego wymaga sie od maszyn wpro-
wadzanych na rynek UE po raz pierwszy.

Proba wyjscia zimpasu

Majac to wszystko na uwadze, firma ELO-
KON Polska opracowata propozycje proce-
dury prowadzenia prac modernizacyjnych,
ktéra ma na celu ujednolicenie podejscia do

- Przewodnik dotyczacy stosowania dyrektywy 2006/42/WE w sprawie maszyn, wy-
danie drugie, czerwiec 2010, pod redakcjq lana Frasera, Komisja Europejska Przed-

siebiorstwa i Przemyst - edycja polska.
- Dyrektywa narzedziowa 2009/104/WE.

- Interpretacja Ministerstwa Pracy Niemiec: ,Wesentliche Veranderung von Maschi-
nen” Bek. des BMA vom 11. Dezember 2011 - lllc 3-39607-3: Gesetz liber technische
Arbeitsmittel - GSG in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Mai 2001 (BGBI.

I Nr. 22 vom 21.05.2001 S, 866).

dokonywanych prac modernizacyjnych za-
rowno przez wyspecjalizowane firmy, jak
i samych uzytkownikéw maszyn.

Na rzecz zaproponowanej procedury
modernizacji maszyn zdefiniowano sze-
reg pojec:

® Modernizacja maszyny - dokonanie
zmian: w konstrukgcji maszyny lub zakre-
su zastosowan, lub zwiekszenie poziomu
energii niszczacych lub systemu technicz-
nych srodkdw ochronnych. Uzywane syno-
nimy modernizacji: modyfikacja, przebudo-
wa i przeksztafcenie.

® Modernizator maszyny (modyfikator)
- kazda jednostka dokonujaca moderniza-
¢ji i odpowiedzialna za dokonane przez sie-
bie zmiany.

® Konserwacja maszyny (utrzymanie ma-
szyny w stanie zdatnosci) — utrzymanie lub
przywracanie stanu maszyny, w ktérym, gdy
jest uzytkowana zgodnie z przeznaczeniem,
moze spetnia¢ swoja funkcje dzieki wyko-
nywaniu koniecznych czynnosci, zgodnie
z ustalonymi sposobami i z uzyciem okreslo-
nych $rodkéw. W zakres pojecia konserwa-
¢ji wchodza odbudowy i remonty maszyn.

® Konserwator maszyny - kazda jed-
nostka wykonujaca prace konserwacyjne
/remontowe i odpowiedzialna za dokona-
ne przez siebie prace.

Przyjeto takze szereg zatozen:

® Procedura prowadzenia prac moder-
nizacyjnych i konserwacyjnych obejmuje
wszelkie ingerencje bez wzgledu na po-
ziom i zakres planowanych lub dokona-
nych zmian.

® Analiza zmian powinna by¢ przepro-
wadzona dla kazdej planowanej lub doko-
nanej zmiany.

® \Wszystkie zmiany zakwalifikowane
jako modernizacje maszyny beda projek-
towane i dokonywane w oparciu o pro-
ces oceny i redukgji ryzyka oraz w peni
dokumentowane.

® Osoby dokonujace wszelkich analiz,
ocen, doboru i akceptacji Srodkéw powin-
ny posiada¢ wiedze ekspercka zwigzana
z technikg bezpieczenstwa i oceng ryzyka.

Wiodzimierz Labanowski,
nadinspektor pracy, OIP Olsztyn
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Bezpieczenstwo

Zeby praca nie wykluczata

Przystosowanie obiektdw, pomieszczen pracy oraz stanowisk pracy
do potrzeb oséb niepetnosprawnych - ,Dobre praktyki”

Dobre praktyki to dziatania, ktore
pracodawcy oséb niepetnosprawnych
moga podjac na terenie swoich
zakladow, biorac pod uwage konkretne
problemy, z jakimi musz3 sie oni
boryka¢ na co dzien. Dziatania te
kierowane sa zarowno do szerszych
grup, jak np. pracownicy poruszajacy
sie na wozkach inwalidzkich, jaki do
pojedynczych osob, ktorych schorzenia
wymagaja indywidualnego podejscia.

IP 1/2021

2 godnie z art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zmianami z 2020 r.
poz. 875) zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci osoby nie wyklucza mozliwosci zatrudnie-
nia tej osoby u pracodawcy niezapewniajacego warunkéw pra-
cy chronionej, w przypadku przystosowania przez pracodawce
stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej. Kontro-
le w zakresie spetniania warunku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1,
przeprowadza Panstwowa Inspekcja Pracy (art. 4 ust. 6 ustawy).
Niejednokrotnie o tym, ze w zaktadzie pracy zatrudniona jest oso-
ba zaliczona do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepet-
nosprawnosci, inspektor pracy dowiaduje sie z chwila uzyskania
informacji o stanie zatrudnienia w kontrolowanym podmiocie.
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W takiej sytuacji, na mocy wskazanego przepisu, zakres kontroli
powinien zostac rozszerzony.

To nie musi drogo kosztowa¢é

Bardzo czesto sami pracodawcy, ktérzy nie maja doswiadcze-
nia w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a maja takich pra-
cownikéw lub kandydatéw do pracy, zwracajg sie do inspekto-
ra pracy o porade. Wsparciem sg ,Dobre praktyki” opracowane
w ramach projektu ,Ramowe wytyczne w zakresie projektowa-
nia obiektéw, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pra-
cy dla os6b niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach”. Sg
uzupetnieniem publikacji ,Projektowanie obiektéw, pomieszczen
oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnospraw-
nych o specyficznych potrzebach. Ramowe wytyczne” stanowia-
cej kompendium wiedzy obejmujace zaréwno ogdlne wymaga-
nia dotyczace srodowiska pracy w odniesieniu do wszystkich
pracownikéw, ktére sg zawarte w przepisach, jak i opracowa-
ne przez autoréw dodatkowe wytyczne i zalecenia dotyczace

przystosowania tego srodowiska do specyficznych potrzeb osob
niepetnosprawnych, wynikajace z oceny pod katem ergonomii.

Whbrew obawom pracodawcéw, zapewnienie odpowiednich
warunkdéw pracy osobom niepetnosprawnym w zdecydowanej
wiekszosci nie wymaga ponoszenia znaczacych kosztéw finanso-
wych, a dodatkowe dziatania nieznacznie wykraczaja poza ogél-
ne wymagania w zakresie bhp, dotyczace ogétu pracownikdéw.

Oto przyktadowe rozwiazania, jedne z wielu znajdujacych
sie we wspomnianym opracowaniu.

Przystosowanie architektoniczne
obiektow i pomieszczen pracy

® Wiasciwa wysokos¢é montowania osprzetu elektrycznego
Wsrod pracownikdw poruszajacych sie na wézku inwalidzkim
duza grupe stanowia pracownicy administracyjno-biurowi o réz-
nych specjalnosciach i kwalifikacjach. W przewazajacej czesci
korzystaja oni z urzadzen zasilanych energig elektryczna. Nie-

wiasciwy dostep do gniazda wtyczkowego i innego osprzetu
elektrycznego, wynikajacy na przyktad z umiejscowienia zbyt
wysoko lub zbyt nisko, utrudniaja im samodzielne funkcjono-
wanie i wykonywanie pracy.

Dobra praktyka wsréd pracodawcdw, zatrudniajacych osoby na
wazkach inwalidzkich, jest przeprowadzenie przeglagdu pomiesz-
czen pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz ciggéw
komunikacyjnych pod katem wysokosci montowania osprzetu
elektrycznego. Celem jest umieszczenie wigcznikéw, dzwonkdw,
domofonéw, wideodomofondw i wszelkiego rodzaju urzadzen
przyzywowych wewnatrz i na zewnatrz budynkéw na wysoko-
$¢i 0,9-1,20 m, tj. w zasiegu swobodnego dostepu zaréwno oso-
by stojacej, jak i siedzacej na wdzku inwalidzkim, oraz umieszcza-
nie gniazd wtyczkowych na poziomie nie nizszym niz 0,4 m i nie
wyzszym niz 1,2 m od poziomu podtogi.

® Czujniki ruchu lub obecnosci os6b wiaczajace oswietlenie

Czesto wystepujacym problemem sa trudnosci z zatagczeniem
oswietlenia przez osoby z niepetnosprawnoscia uktadu ruchu,
szczegolnie z niepetnosprawnoscia koriczyn gérnych. Dobrg prak-
tyka jest zastosowanie czujnikéw ruchu lub opraw z wbudowa-
nymi czujnikami ruchu, wtaczajacych oswietlenie po wykryciu
obecnosci osoby w miejscach nieoswietlonych na state. Czujni-
ki ruchu powinny zosta¢ usytuowane w takim miejscu, aby oso-
by przebywajace w danym pomieszczeniu nie musiaty wykony-
wac dodatkowych ruchéw w celu ich ponownego aktywowania.

Obcigzenie fizyczne pracownika
i przestrzenna organizacja
stanowiska pracy

Zgodnie z przepisami przystosowane stanowisko pracy osoby
niepetnosprawnej to takie, ktdre jest oprzyrzadowane i dostoso-
wane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Organizacja stanowiska pracy osoby poru-
szajacej sie na wozku inwalidzkim, osoby z niepetnosprawnoscia
konczyn gérnych czy tez z przewlektymi schorzeniami narza-
déw wewnetrznych czesto wymaga indywidualnego podejscia.

® Regulowana wysokos¢ ptaszczyzny pracy

Niedostosowana wysoko$¢ ptaszczyzny pracy do wymiaréw
antropometrycznych pracownika powoduje ryzyko wystapie-
nia dolegliwosci uktadu migsniowo-szkieletowego na skutek
wykonywania pracy w uciazliwej pozycji ciata. Dobra prakty-
ka jest wyposazenie stanowiska pracy w stét lub biurko z moz-
liwoscia regulacji wysokosci potozenia powierzchni roboczej.
Najprostszym ze stosowanych rozwigzan jest regulacja wyso-
kosci kazdej nogi biurka.

® Niskie szafki na materiaty i dokumenty

Pomieszczenia pracy, w ktérych pracuja osoby na wézkach in-
walidzkich, powinny by¢ wyposazone w szafki na materiaty i do-
kumenty o wysokosci ok. 1,5 m, w ktérych najwyzsza pétka, z kté-
rej korzysta pracownik, znajduje sie na wysokosci ponizej 1,4 m.

Bezpieczenstwo

® Zaokraglone narozniki blatéw biurek

Ostro zakonczone narozniki biurek powoduja ryzyko urazu/
uszkodzenia ciata pracownika z niepetnosprawnoscia uktadu
ruchu na skutek uderzenia w taka krawedz. Zaokraglona kra-
wedz utatwia poruszanie sie w pomieszczeniu, poprawia stan
bezpieczenstwa na stanowisku pracy, ogranicza ryzyko urazu
w wyniku uderzenia.

® Ramki wspomagajace obstuge klawiatury komputerowej

Ograniczone zdolnosci manualne, wynikajace z ostabionej
sity mie$ni koficzyn gérnych lub zaburzonej koordynacji ruchéw
reki, w przypadku dtugotrwatego korzystania ze standardowej
klawiatury komputerowej powoduja przypadkowe, btedne przy-
ci$niecia klawiszy, czesto kilku na raz. Zainstalowanie na klawia-
turze specjalnej ramki z otworami na klawisze moze zwiekszy¢
efektywnos¢ pracy na komputerze.

® Krzesta dla oséb z ograniczeniami ruchu w stawach
biodrowych

W przypadku 0séb z niepetnosprawnoscia koriczyn dolnych,
z ograniczong ruchomoscia w stawie biodrowym lub unierucho-
mionym jednym stawem biodrowym, majacych problemy z zaje-
ciem wygodnej i ergonomicznej pozycji podczas pracy siedzacej,
dobrg praktyka jest zastosowanie krzesta z mozliwoscia regulacji
przedniej czesci siedziska oddzielnie dla lewej i prawej koriczyny
dolnej. Siedzisko takie umozliwia wykonywanie pracy w pozy-
¢ji siedzacej przez osoby z usztywnionym stawem biodrowym.

® Pasy podtrzymujgce pracownika na krzesle

Bardzo prostym rozwigzaniem na stanowisku pracy stworzo-
nym dla osoby z epilepsja jest uzycie krzesta zzamontowanymi
pasami podtrzymujacymi pracownika podczas wykonywania
czynnosci pracy, a takze w razie ewentualnego ataku drgawek
(problem upadku z krzesta dotyczy takze osoby z niepetnospraw-
noscia ruchowa, majacej trudnosci z utrzymaniem pozycji sie-
dzacej na krzesle podczas wykonywania pracy).

® Zabezpieczenie przed spadaniem narzedzi z powierzch-
ni roboczych

Bardzo popularnym rozwigzaniem sa zabezpieczenia wy-
konywane na krawedzi stotéw/blatéw roboczych, szczegdlnie
przydatne dla 0séb z niepetnosprawnoscig uktadu ruchu. Zabez-
pieczenie listwami krawedzi powierzchni roboczych na stano-
wisku pracy znacznie ogranicza mozliwos¢ upuszczenia narze-
dzi i przedmiotéw pracy. Spadajace na podtoge narzedzia lub
przedmioty pracy (p6tprodukty, produkty, wyroby, odpady itp.)
moga powodowac zagrozenie pracownika skaleczeniem, prze-
biciem lub obtarciem, a takze potknieciem i upadkiem.

® Miejsca do przechowywania pomocy technicznych

Dla pracownikéw poruszajacych sie o kulach dobrym roz-
wigzaniem jest wyznaczenie przy stanowiskach pracy miej-
sca do ustawiania w sposéb stabilny pomocy technicz-
nych. Dzieki temu rozwigzaniu podczas realizacji zadania
nie dochodzi do ich przewrécenia lub przemieszczenia sie
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w wyniku np. drgan. Jest to bardzo istotne, bo odktadanie po-
mocy technicznych na podtoge moze powodowac ryzyko upad-
ku z krzesta lub przewrdcenia sie podczas siegania po nie przez
osoby niepetnosprawne.

® Zmniejszenie mozliwosci poslizgniecia sie na pochylym
dojsciu do stanowiska pracy

Zagrozenie poslizgnieciem sie i upadkiem oséb z niepetno-
sprawnoscig uktadu ruchu, ktére korzystaja z pomocy technicz-
nych (np. kul), a takze slizganiem sie két wozka inwalidzkiego zwia-
zane jest z przemieszczaniem sie tych oséb po Sliskiej i gtadkiej
powierzchni pochytego dojécia do stanowiska pracy. Wytozenie
jej np. wyktadzing dywanowa zmniejsza ryzyko poslizgniecia sie
i upadku 0séb z niepetnosprawnoscia uktadu ruchu, wspomaga-
jacych sie pomocami technicznymi, a takze ogranicza slizganie
sie kot wozka inwalidzkiego.

Mikroklimat

® Temperatura otoczenia dostosowana do potrzeb
pracownika

Dobra praktyka jest umieszczenie na stanowiskach pracy mobil-
nych paneli sterowania ustawieniami klimatyzatora oraz podwie-
szanych wentylatoréw nad kazdym obszarem stanowiska pracy,
umozliwiajacych dostosowanie temperatury otoczenia do indy-
widualnych potrzeb pracownika. Wazne jest takze zapewnienie
fatwego dostepu do panelu sterowania (np. panele $cienne, ste-
rowanie w postaci mobilnego pilota), umiejscowienie panelu na
odpowiedniej wysokosci (wysokos¢ wigcznikow oswietlenia, czy-
li do 1,2 m), oznaczenie na wiacznikach podwieszanego wentyla-
tora pozydji ,zataczony” oraz ,wytgczony”.

Te dziatania ograniczajg przypadki odczuwania dyskomfortu
cieplnego, ztego samopoczucia oraz zmniejszenia koncentragji
podczas wykonywania pracy przez osoby niepetnosprawne, u kté-
rych moga wystepowac zaburzenia prawidtowego funkcjonowa-
nia uktadu termoregulacji, wynikajace z dysfunkgji uktadu ruchu,
choréb wewnetrznych czy neurologicznych, jak réwniez zwigzane
z przyjmowaniem lekéw wptywajacych na uktad termoregulacji.

©® Zmodyfikowane urzadzenie klimatyzacyjne

Dobra praktyka moze by¢ réwniez modyfikacja urzadzen kli-
matyzacyjnych, niwelujaca bezposredni nawiew powietrza z kli-
matyzatoréw na pracownikéw. Wskutek tego dziatania strumien
powietrza, ukierunkowany przez zaluzje w klimatyzatorach, nie
dociera bezposrednio do pracownikéw, lecz odbija sie od pod-
ktadki umieszczonej pod urzadzeniem.

Organizacja pracy

Bardzo waznym aspektem ksztattowania przestrzeni przyjaznej
osobom niepetnosprawnym w zaktadzie pracy sa réwniez dzia-
fania organizacyjne. Zazwyczaj dotycza one szerszej grupy pra-
cownikéw niepetnosprawnych i wychodza poza obszar tzw. sta-
nowiska pracy. Czesto ich wynikiem jest eliminowanie réznego

rodzaju dyskryminacji w miejscu pracy, integracja z osobami pet-
nosprawnymi oraz zwigkszenie poziomu samooceny 0séb nie-
petnosprawnych. Oto przyktadowe rozwigzania organizacyjne:

® Brak dress-codu wsréd pracownikéw na wyzszych
stanowiskach

Rezygnacja z oficjalnych strojow, np. krawatdéw, garniturow,
przez pracownikéw kierownictwa w codziennym funkcjonowa-
niu w firmie u oséb niepetnosprawnych eliminuje niepozada-
ne skutki wynikajace z poczucia bycia gorszym, innym od oso-
by w garniturze.

® Niedyskryminujace nazwy stanowisk pracy

Stosowanie przez zakfad pracy wtasnej nomenklatury w nazy-
waniu stanowisk pracy, np. ,konserwator powierzchni” zamiast
»Sprzataczka”, eliminuje uczucia bycia dyskryminowanym, wyklu-
czonym spofecznie albo gorzej traktowanym przez reszte zatogi.
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® Doradca zawodowy w zaktadzie pracy

Doradca zawodowy dla 0s6b niepetnosprawnych stuzy po-
moca np. podczas pisania wnioskéw, uzupetniania dokumenta-
qji, nauki w zakresie wdrazania nowych rozwigzan technicznych
czy zmiany organizacji pracy. Doradca zawodowy jest osoba
niepetnosprawng i opiekuje sie grupa pracownikéw o tej samej
niepetnosprawnosci.

® Zapewnienie transportu pracownikéw do i z zakfadu pracy

Dzieki zapewnieniu transportu dla oséb niepetnosprawnych,
poruszajacych sie na wdzku inwalidzkim, osoby te nie sg uzaleznio-
ne od srodkéw komunikacji miejskiej, a takze nie musza obawiaé
sie barier architektonicznych, znajdujacych sie w przestrzeni pu-
blicznej pomiedzy zakladem pracy a miejscem ich zamieszkania.
Podjecie pracy przez osoby niepetnosprawne z dysfunkcja narza-
du ruchu bywa uzaleznione wtasnie od zapewnienia transportu.
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® Umozliwienie osobie niepetnosprawnej wjazdu na teren
zaktadu pracy

Czes¢ osdb niepetnosprawnych korzysta z samochodéw osobo-
wych specjalnie zmodyfikowanych do ich potrzeb. W miare moz-
liwosci osoba taka powinna mie¢ szanse wjazdu na teren zaktadu
pracy, a miejsce parkingowe powinno znajdowac sie jak najblizej
budynku, gdzie swiadczy prace.

® Szkolenia pracownikéw w zakresie wdrazania do pracy
0s6b niepetnosprawnych

Brak wiedzy na temat niepetnosprawnosci, powodujacy nie-
chec do 0séb nig dotknietych i strach przed nimi wéréd oséb
petnosprawnych, jest czesto powodem wykluczenia spoteczne-
go i marginalizacji oséb niepetnosprawnych. Wdrazanie osoby
niepetnosprawnej do pracy przez pracownikéw, ktérzy odbyli
szkolenie na temat niepetnosprawnosci, potrzeb oséb niepetno-
sprawnych, sposobdw udzielania im ewentualnej pomocy, po-
prawia relacje spoteczne pomiedzy osobami niepetnosprawny-
mi a petnosprawnymi.

©® Grupy wsparcia

Grupy wsparcia to grupy pracownikéw niepetnosprawnych za-
trudnionych w zakfadzie dobierane w taki sposob, aby mozliwe
byto wzajemne kompensowanie ograniczeh wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci. Na przyktad osoby z niepetnosprawnoscia ru-
chowa moga wspiera¢ w kontaktach z klientami osoby niepetno-
sprawne intelektualnie, te z kolei w czynnosciach wymagajacych
sity i sprawnosci fizycznej moga wspierac osoby ze schorzeniami
narzadéw wewnetrznych o ograniczonej mozliwosci dzwigania.
Efektem takiej organizacji jest mozliwo$¢ wykonywania réznych
zadan, wspoétpraca z osobami o innej niepetnosprawnosci, samo-
realizacja zawodowa i kontakty spoteczne w pracy.

Pozytki wieksze niz koszty

Problematyka dostosowania stanowisk pracy dla oséb niepet-
nosprawnych jest bardzo ztozona, ze wzgledu na réznorodnos¢
dysfunkgji cztowieka uniemozliwiajacych lub istotnie ogranicza-
jacych jego mozliwosci lokomocyjne, manipulacyjne, uczenia sie,
kreatywnego myslenia itd. Istotne jest zatem, aby kazdy zaktad
pracy mégt by¢ przygotowany do zatrudnienia osoby niepetno-
sprawnej o réznym rodzaju uposledzenia. Wymaga to wprowa-
dzenia tzw. zmian integracyjnych we wszystkich obszarach sro-
dowiska pracy przedsiebiorstwa (technicznych, organizacyjnych,
ekonomicznych i spotecznych). Praca dla osoby niepetnospraw-
nej jest bardzo waznym elementem procesu rehabilitacji, daje ona
niepetnosprawnemu mozliwos¢ poczucia sie potrzebnym, spraw-
dzenia swoich mozliwosci i zdobycia nowych umiejetnosci, umoz-
liwia przebywanie z osobami, ktére maja podobne problemy. Bio-
rac to pod uwage, wymienione zmiany integracyjne nie powinny
by¢ rozpatrywane jedynie w aspekcie kosztéw ich wprowadzenia.
Mariusz Kulig,

starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista, OIP Katowice
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Ciezki wypadek
przy obstudze walcarki do gumy

Prawne i techniczne problemy w kontrolach dostosowania
maszyn do wymagan minimalnych

W wypadku podczas obstugi walcarki
pracownik stracit prawa reke do wysokosci
ramienia i dlton lewej reki. Jak sie udato
ustali¢, do dnia wypadku pracodawca

nie podejmowat jakichkolwiek dziatan
majacych na celu dostosowanie 69-letniej
maszyny do wymagan minimalnych.
Prowadzone byty jedynie prace zwigzane
z jej biezagcym utrzymaniem oraz
usuwaniem usterek lub awarii.

W dniu wypadku pracownik obstugiwat walcarke. Wy-
konywat ptyty gumowo-kordowe, wykorzystywane
w dalszej produkgji. W trakcie pracy zauwazyt, ze walcowany ma-
teriat nie w petni faczy sie na przednim bebnie walcarki. Posta-
nowit uzupetni¢ go dodatkowa fatg kordu (granulatu uzyskane-
go z recyklingu odpaddw gumowych). Wtedy nastapit wypadek.

W wyniku kontroli ustalono, ze mezczyzna za pomoca fopaty
tadowat kord pomiedzy szczeline stykajacych sie walcéw. Z niezna-
nych przyczyn jego prawa reka zostata wciagnieta pomiedzy wal-
ce urzadzenia. Gdy probowat wyszarpac zakleszczona konczyne
druga reka, ona réwniez zostata uwieziona miedzy walcami. Kie-
dy w koricu udato mu sie wyrwac lewe reke spomiedzy walcéw,
uruchomit nig wytacznik awaryjny. W tym momencie zaalarmo-
wani krzykami przybiegli do hali walcarek koledzy poszkodowa-
nego i za pomoca tomu oraz stalowej sztaby uwolni zakleszczong
reke. W wyniku wypadku nastapita urazowa amputacja koriczy-
ny gérnej prawej na wysokosci ramienia, urazowa amputacja kon-
czyny gornej lewej na wysokosci dioni, a takze sttuczenie barku
lewego oraz ztamanie panewki fopatki lewe;.

Przestarzatly system sterowania

W trakcie kontroli po wypadku stwierdzono, ze poszkodowany
w dniu wypadku wykonywat prace w przydzielonej odziezy ro-
boczej i obuwiu ochronnym. Konstrukcja maszyny byta standar-

dowa, a pracownik topata naktadat surowiec pomiedzy szczeline
obracajacych sie walcow.

Jak ustalit inspektor pracy, walcarka typu BUZULUK, wypro-
dukowana w Czechostowacji w 1951 r., posiadata reczna regula-
¢je dosuwu walca przedniego oraz wytacznik awaryjny w posta-
ci kotyski znajdujacej sie nad walcami. Zadziatanie na wytgcznik
powodowato wytaczenie urzadzenia, jednak nie powodowato
automatycznego rozsuniecia sie walcow (w urzadzeniu byt sys-
tem recznego ustawiania/dosuwu walca przedniego) lub wigcze-
nia biegu wstecznego. Z braku mozliwosci wykonania pomiaréw
(predkosci dobiegu ukfadu) nie ustalono, czy dopuszczalna droga
hamowania walcarki jest mniejsza niz 1/4 obrotu walca przednie-
go (wymogi takie wynikajg z § 15 ust. 4 i 5 rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki z dnia 15 pazdziernika 2001 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy produkgji wyrobéw gumowych).

Prowadzone czynnosci kontrolne wykazaty ponadto, ze urza-
dzenie posiadato przestarzaty system sterowania z funkgja start/
stop, umozliwiajacy samoczynne uruchomienie walcarki w przy-
padku ponownego doptywu napiecia zasilajgcego po jego zani-
ku, nie byto tez wyposazone w gtéwny wytacznik zasilania energia
elektryczna. Urzadzenie nie posiadato oston strefy niebezpiecznej
uktadu napedowego: silnika, reduktora oraz przektadni.

Ciezkosc szkod: duza

W trakcie prowadzonych czynnosci ustalono réwniez, ze po-
szkodowany zostat poddany profilaktycznym badaniom lekar-
skim. Zostat zapoznany zaréwno z instrukcja bhp, jak i oceng
ryzyka zawodowego (w instrukcji opisano sposéb wykonywa-
nia pracy oraz wskazano na konieczno$¢ zachowania szczegol-
nej ostroznosci przy obstudze urzadzenia, powielono réwniez
zapisy znajdujace sie w ocenie ryzyka zawodowego). W oce-
nie ryzyka zidentyfikowano dwa zagrozenia: ,kontakt z rucho-
mymi przedmiotami” oraz ,urazy ciata spowodowane pochwy-
ceniem, wciggnieciem przez ruchome czesci”. Jako ich zrédto
wskazano: ,ruchome bebny walcarki”. Ciezkos¢ szkdd okreslo-
no jako DUZE, prawdopodobienistwo: MALtO PRAWDOPODOB-
NE, a ryzyko - zgodnie w wytycznymi PN-N-18002 - oszacowano
jako SREDNIE DOPUSZCZALNE. Dziatania profilaktyczne, wyni-
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kajace z oceny, to przestrzeganie instrukcji stanowiskowych,
ograniczenia pospiechu, zachowanie ostroznosci, stosowanie
dopasowanej odziezy roboczej i ochronnej. Zobowigzano tak-
ze operatora m.in. do sprawdzania szczeliny miedzy bebna-
mi przy wytaczonej walcarce, przecinania produktu gotowe-
go przy wylaczonej walcarce i w odlegtosci 30 cm od wierzchu
walca przedniego oraz zakazano mu przebywania z tytu wal-
carki podczas jej pracy.

Zespot powypadkowy, na podstawie wypisu ze szpitala, nie
stwierdzit stanu nietrzezwosci poszkodowanego.

Techniczne przyczyny wypadku

Kontrolujacy w trakcie czynnosci zwrdcit przede wszystkim uwa-
ge na techniczne przyczyny wypadku. Stwierdzit, ze do wypadku
doszto na skutek braku urzadzenia ochronnego, ograniczajacego
dostep do strefy niebezpiecznej obracajacych sie walcéw maszy-
ny. Ukfad sterowania byt przestarzaty i nie zapewniat poprawnosci
dziatania. Zadziatanie na wyfacznik awaryjny powodowato wytg-
czenie urzadzenia, ale nie powodowato automatycznego rozsu-
niecia sie walcdw lub wtaczenia biegu wstecznego.

Jak udato sie ustali¢, do dnia wypadku pracodawca nie podejmo-
wat jakichkolwiek dziatary majacych na celu dostosowanie walcarki
do wymagar minimalnych. Prowadzone byty jedynie prace zwiaza-
ne z jej biezagcym utrzymaniem oraz usuwaniem usterek lub awarii.

Wydane po kontroli $rodki prawne skutecznie zobowigzaty
pracodawce do przegladu i dostosowania do wymogéw przepi-
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sow bhp pozostatych maszyn i urzadzen technicznych, bedacych
na wyposazeniu zaktadu.

Wielka przemiana

W wyniku dziataii pokontrolnych pracodawca wyposazyt i do-
stosowat maszyne do wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zostaty przy tym wykorzystane wytyczne zawarte w normie PN-
-EN 1417 ,Maszyny do przetwoérstwa tworzyw sztucznych i mie-
szanek gumowych. Walcarki dwuwalcowe. Wymagania bezpie-
czenstwa”. Wyposazyt walcarke w urzadzenia odlegtosciowego
samoczynnego wylaczania w postaci drazkéw bezpieczenstwa
zamocowanych od przedniej i tylnej strony klatki walcowniczej.
Zostat takze zmodernizowany sposéb nastawu walca przedniego
zrecznego na mechaniczny. Catkowicie zmieniono system stero-
wania walcarki, uzyskujac efekt rozsuniecia walcéw po zadziata-
niu na ktorykolwiek wytacznik awaryjny: kotyskowy, drazkowy lub
dodatkowe przednie wytaczniki grzybkowe. Dzieki zmianie ukta-
du sterowania po zadziataniu na wytacznik stop lub awaryjny ma-
szyna zatrzymuje sie po mniej niz 1/4 obrotu walca przedniego
(zostato to potwierdzone pomiarami z uzyciem dobiegometru).
Na maszynie umieszczono piktogramy informacyjne o zagrozeniu
przez elementy obracajace sie oraz zagrozeniu kontaktem z gora-
ca powierzchnia. Pracodawca za pomoca ostony odlegtosciowe]
wygrodzit strefe niebezpieczng uktadu napedowego.
Waldemar Korczak,
starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista, OIP Katowice

35



Wydawnictwo
Panstwowej Inspekcji Pracy

Nowosci wydawnicze dotyczace

przetworstwa migsnego

dobry prze,pis na
BEZPIECZENSTWO

|
wiecej informacji znajdziesz na stronach:
www.bhpnatak.pl ora- www.pip.gov.pl e
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