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W SEJMIE RP

Akceptacja dla budzetu
I rozwoj kultury bezpieczenstwa

Rada Ochrony Pracy na
posiedzeniu 23 listopada 2021 r.,
prowadzonym w formie
wideokonferencji, pozytywnie
zaopiniowata projekt budzetu
Panstwowej Inspekcji Pracy

na 2022 r., wnoszac o jego
zaakceptowanie przez Sejm

w proponowanych przez
inspekcje kwotach.

W przyjetym w tej sprawie stanowisku podkreslono, ze plan bu-
dzetowy PIP na 2022 r. zostat opracowany w sposéb rzetelny, ce-
lowy i zabezpieczajacy realizacje zadan urzedu. Za jak najbardziej
uzasadnione uznano proponowany w nim wzrost zatrudnienia
oraz podwyzki wynagrodzen. Podkreslono, ze ,moga one wpty-
na¢ na chociazby czesciowe rozwigzanie probleméw inspekg;ji
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw, w tym zwtaszcza kadry
inspektorskiej, co niewatpliwie przetozy sie na efektywnos¢ dzia-
talnosci urzedu i umozliwi adekwatng odpowiedz na wyzwania
wspdtczesnego rynku pracy, rozwoju nowych technologii i no-
wych form zatrudnienia”.

Rada poparta takze prowadzong przez Panstwowg Inspekcje
Pracy polityke pozyskiwania siedzib w trwaty zarzad, gdyz - jak
zaakcentowano - ,docelowo wptynie to na obnizenie przysztych
kosztéw dziatalnosci, zwiekszy stabilnos¢ lokalowa i organizacyj-
na jednostek PIP, jak réwniez stanowi¢ bedzie warto$¢ dodang
jako naktady w majatek Skarbu Paristwa”.

W drugim przyjetym tego dnia stanowisku — w sprawie zabu-
rzen miesniowo-szkieletowych zwigzanych z praca - Rada Ochro-
ny Pracy zalecita inspekgji pracy uwzglednienie w jej dziataniach
kontrolnych czynnikdw, ktére wptywaja na powstawanie zabu-
rzen miesniowo-szkieletowych, na spetnienie zasad ergonomii
miejsc pracy oraz jej organizadji.

Wiodacym tematem obrad byt rozwdj kultury bezpieczenstwa
w Srodowisku pracy.

- Krajowe dziatania, kluczowe dla rozwoju ochrony pracy,
w ktore wpisana jest dziatalno$¢ inspekgji pracy, koncentruja sie
na zagadnieniach waznych z punktu widzenia zarzadzania bez-
pieczeristwem i higieng pracy globalnie, we wszystkich sektorach
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polskiej gospodarki. Na te dziatania sktadajg sie: doskonalenie
prawa w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw, wprowadzanie
ekonomicznych stymulatoréw poprawy warunkéw pracy, bieza-
ce monitorowanie stanu bhp oraz wprowadzanie metod skutecz-
nego oddziatywania na ich poprawe. Dziatania te sg réwniez ele-
mentem wptywajacym na ksztattowanie kultury bezpieczernstwa
w $rodowisku pracy - stwierdzita Katarzyna tazewska-Hrycko,
Giowny Inspektor Pracy.

Szefowa PIP wskazata, ze od dawna kontrola inspekji pracy ko-
jarzona byta przede wszystkim z sankcjami, jednakze w ostatnich
latach Panstwowa Inspekcja Pracy tworzy nowe, bardziej przyja-
zne formy oddziatywania na ksztattowanie kultury bezpieczen-
stwa w polskich zaktadach. Przykfady takich form oméwit p.o. dy-
rektor Departamentu Prewencji i Promocji Gléwnego Inspektoratu
Pracy Artur Sobota. Skoncentrowat sie na realizowanej od 2016 r.
strategii pierwszej kontroli skierowanej do zaktadéw, ktére nie
byty wczesniej kontrolowane przez inspektoréw pracy, na kontro-
li skutecznosci ochrony zdrowia i zycia pracujacych jako wsparciu
systemowego zarzadzania bezpieczeristwem oraz na dziatalnosci
prewencyjno-promocyjnej PIP, stanowiacej element ksztattowa-
nia kultury bezpieczeristwa w Srodowisku pracy.

Materiaty na omawiany temat przedstawity réwniez Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy oraz Ogél-
nopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP.

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt poset Janusz Snia-
dek, uczestniczyli takze zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy Ja-
rostaw Lesniewski i Dariusz Minnkowski oraz dyrektor Departa-

mentu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki.
D. Duczynski



Wiadomosci
nie tylko z kraju

W Sejmie o delegowaniu
pracownikow

W dniu 30 listopada 2021 r. sejmowa Komisja do Spraw Kontro-
li Panstwowej przyjeta informacje Gtéwnego Inspektora Pracy
w sprawie delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug w dziataniach Panstwowej Inspekcji Pracy realizowanych
w latach 2016-2021. Panstwowg Inspekcje Pracy na posiedzeniu
reprezentowali: Katarzyna tazewska-Hrycko, Gtéwny Inspektor
Pracy, Jarostaw Lesniewski, zastepca Gtéwnego Inspektora pra-
cy oraz Dariusz Gérski, p.o. dyrektor Departamentu Legalnosci
Zatrudnienia. Katarzyna tazewska-Hrycko w swoim wystapieniu
podkreslita, ze zadania, jakie natozono na Panstwowa Inspekcje
Pracy na mocy postanowien o delegowaniu pracownikéw w ra-
mach $wiadczenia ustug sa ré6znorodne i obejmuja nie tylko kontro-
le proceséw delegowania. Ustawa ma bowiem charakter komplek-
sowy i obejmuje swoim zakresem zaréwno kwestie delegowania
pracownikéw z terytorium RP, jak i na terytorium RP. Po raz pierw-
szy na mocy ustawy inspektorzy pracy zyskali narzedzia do wery-
fikowania, czy pracownikowi skierowanemu czasowo do wyko-
nywania pracy na terenie Polski zapewniono wtasciwe warunki.
W zaprezentowanym przez Dariusza Gérskiego materiale zosta-
fa przedstawiona skala i zakres dziatalnos¢ PIP w obszarze dele-
gowania pracownikéw. Zawarto w nim takze wnioski i rekomen-
dacje dotyczace niezbednych zmian, takze legislacyjnych, ktére
mogtyby zwiekszy¢ z jednej strony skuteczno$¢ dziatan inspekgji
pracy, a z drugiej zwiekszy¢ ochrone pracownikéw delegowanych.

Badz na biezaco

Panstwowa Inspekcja Pracy na biezaco informuje o swoich najwaz-
niejszych dziataniach, w tym o aktualnych zmianach dotyczacych
prawa pracy, teraz takze w nowej formie. Gtéwny Inspektor Pra-
cy Katarzyna tazewska-Hrycko przekazuje te informacje osobi-
$cie, w krétkich filmach dostepnych na YouTube. Pierwszy z nich
jest poswiecony pracy zdalnej i mozna go obejrze¢ w serwisie
na kanale ,BHP na TAK" oraz na stronie www.pip.gov.pl po klik-
nieciu w link pod wiadomoscig zatytutowana ,Badz na biezaco”

Handel w niedziele
- postowie przyjeli informacje

Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej na posiedze-
niu 16 listopada 2021 r. przyjeta informacje Gtéwnego Inspek-
tora Pracy w sprawie przestrzegania przepisow o ograniczeniu
handlu w niedziele i S$wieta oraz w niektére inne dni, z perspek-
tywy dziatan kontrolnych Panstwowej Inspekgji Pracy. Materiat
przedstawit zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Dariusz Min-
kowski. Poinformowat, ze w 2020 r. inspektorzy pracy skon-
trolowali 4483 placéwki handlowe. Dodatkowo w ramach roz-
poznania (na skutek zgtoszen telefonicznych i innego rodzaju
sygnatow) odwiedzili 412 placéwek, stwierdzajac, ze byty one
- zgodnie z przepisami - zamkniete. Najwyzszy odsetek kontro-

li, w toku ktérych stwierdzono naruszenia, wystapit na terenie
OIP w Lublinie (15,2%), za$ najnizszy na terenie OIP w Zielonej
Gorze (1,2% kontroli). Wyniki kontroli z lat 2018-2020 pokazuja,
ze odsetek podmiotéw naruszajacych przepisy ustawy o zaka-
zie handlu w niedziele i $wieta systematycznie maleje. Ustawa
byta wiasciwie stosowana przez znaczna czes¢ pracodawcow,
szczegdlnie w placéwkach wielkopowierzchniowych. Przedsie-
biorcy dos¢ szybko odkryli mozliwosci, jakie daje odpowiednie
stosowanie wytaczen spod zakazu. Zjawiskom tym PIP prébo-
wala przeciwdziata¢, opierajac sie na wyktadni celowosciowej,
jednakze wobec praktyki orzeczniczej przyjetej przez sady dzia-
tania te okazaty sie nieskuteczne. W posiedzeniu, ktéremu prze-
wodniczyt poset Wojciech Szarama, wziagt udziat takze wicedy-
rektor Departamentu Prawnego GIP Bartosz Kopec¢.

Pytania do dyrektywy maszynowej

W dniu 2 listopada 2021 r. odbyto sie, w formie wideokonferencji,
spotkanie Grupy Wspétpracy Administracyjnej ADCO ds. Dyrekty-
wy Maszynowej przy Komisji Europejskiej. W spotkaniu uczestni-
czyli przedstawiciele panstw cztonkowskich UE. Polske reprezen-
towali przedstawiciele Paristwowej Inspekgji Pracy, Ministerstwa

Rozwoju i Technologii oraz Wyzszego Urzedu Gérniczego. Wér6d
omawianych zagadnien znalazty sie miedzy innymi: informacja
przewodniczacego AdCo MD Alwina Verdaasdonk na temat EU
Product Network (EU PCN), informacja o wynikach wspélnej akgji
siedmiu panstw dotyczacej urzadzen do tupania drewna, infor-
macja na temat 3.fazy projektu NOMAD (dotyczacego hatasu ge-
nerowanego przez urzadzenia przemystowe produktéw — GPSD),
informacja na temat procedowania projektu nowego rozporza-
dzenia dotyczacego wyrobéw maszynowych, w tym o najczesciej
zgtaszanych uwagach. Przedstawiciel PIP zgtosit pytanie odnosénie
do okresu, w jakim po wprowadzeniu maszyny do obrotu (odda-
nia do uzytku) poszczegdlne panstwa prowadza kontrole w za-
kresie nadzoru rynku.

Przysztosc¢ pracy zdalnej

W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie 16 listo-
pada odbyta sie konferencja naukowa ,Praca zdalna - stan obec-
ny i perspektywa przysztosci”, zorganizowana przez Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego oraz OIP w Warszawie. Spotkanie
odbyto sie w formule hybrydowej i w wydarzeniu uczestniczyto
blisko 200 stuchaczy z catej Polski. Otwierajac konferencje, Gtow-
ny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko moéwita o wy-
zwaniach stawianych przez terazniejszo$¢ oraz spodziewanych
w najblizszym czasie. Czynnosci faktyczne i prawne strony stosun-
ku pracy w pracy zdalnej omoéwita dr hab. Monika Gtadoch, pro-
fesor UKSW. Prof. Leszek Mitrus z Uniwersytetu Jagiellonskiego
przedstawit cechy stosunku pracy z perspektywy pracy $wiadczo-
nej na odlegtos¢. Kwestie ochrony interesu pracodawcy w pracy
przyblizyta dr hab. Monika Latos-Mitkowska, profesor Akademii
Leona Kuzminskiego, role zwigzkéw zawodowych w kontekscie
pracy zdalnej przedstawit dr Jakub Szmit z Uniwersytetu Gdan-
skiego, natomiast profesor Uniwersytetu tddzkiego dr hab. Mi-
rostaw Wiodarczyk nakreslit sytuacje na rynku pracy w zwiazku
z upowszechnianiem sie pracy zdalnej.

Urzadzenia cisnieniowe
pod lupa ADCO PED

W dniu 23 listopada 2021 r. miato miejsce spotkanie robocze w for-
mule on-line grupy Wspétpracy Administracyjnej ds. Dyrektywy
Cisnieniowej (ADCO PED). Ze strony Panstwowej Inspekgji Pracy
w spotkaniu wziat udziat Damian Bernat, mtodszy inspektor pracy
z OIP w Kielcach. Celem spotkania byta wymiana informagji i do-
$wiadczen pomiedzy organami nadzoru rynku z krajéw UE oraz
opracowanie wspélnych stanowisk w zakresie zagadnien zwia-
zanych z nadzorem rynku i dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/68/UE z 15 maja 2014 r. w sprawie harmonizacji usta-
wodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych sie do udostep-
niania na rynku urzadzen cisnieniowych.

Szkolenia antymobbingowe
dla pracownikow tédzkich teatrow

Akcja szkoleniowa OIP w todzi ,Mobbing w miejscu pracy” obej-
muje pracownikéw szesciu t6dzkich teatréw, do ktérych adreso-
wane sg szkolenia. Starszy specjalista Marta Kwiatkowska 23 [i-
stopada br. przeprowadzita szkolenie dla pracownikéw Teatru
Powszechnego, a dzier pézniej — Teatru im. Jaracza. W formu-
le on-line odbeda sie takze szkolenia dla pracownikéw teatrow:
Wielkiego, Muzycznego, Arlekin oraz Pinokio. Szkolenia obejmu-
ja m.in. charakterystyke mobbingu, ofiary i mobbera, radzenie so-
bie z tym zjawiskiem, obowiazki i odpowiedzialnos¢ pracodawcy
oraz roszczenia ofiary mobbingu.

Polski tad ukréci prace na czarno

Polski tad to réwniez dziatania majace ograniczy¢ nielegalne za-
trudnienie oraz wypfacanie wynagrodzen ,pod stotem”. Méwili
o tym na konferencji prasowej 22 listopada 2021 r. w Warszawie
przedstawiciele Ministerstwa Finanséw, Parstwowej Inspekgji Pra-
cy oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wiceminister finan-
séw Jan Sarnowski wskazat, ze pracodawcy, ktérzy oferujg pra-
ce na czarno, stanowig nieuczciwg konkurencje dla firm legalnie
zatrudniajacych pracownikow. Na szarej strefie traci nie tylko bu-
dzet panistwa i uczciwe firmy, ale przede wszystkim sam pracow-
nik, podkreslata prof. Gertruda Uscinska, prezes ZUS. Aktualny
stan prawny moze rodzi¢ obawy pracownikdéw wykonujacych pra-
ce nielegalnie badz otrzymujacych cze$¢ wynagrodzenia w spo-
sob nieformalny, iz w razie ztozenia skargi do PIP na stosowanie
takich praktyk przez pracodawce poniosg odpowiedzialnos¢ kar-
noskarbowa z tytutu osiggania nieopodatkowanych dochodéw
oraz beda musieli odprowadzi¢ zalegty podatek. Powstrzymuje
to wiele 0s6b pracujacych nielegalnie przed ztozeniem skargi do
PIP, co utrudnia naszemu urzedowi zwalczanie nielegalnego za-
trudnienia - wskazat zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Jaro-
staw Lesniewski. Dlatego od 1 stycznia 2022 r. Polski tad wpro-
wadzi nowe rozwigzania podatkowe i sktadkowe, ktére ogranicza



nielegalne zatrudnianie pracownikéw oraz ukrywanie przed wta-
$ciwymi organami czesci wynagrodzenia ze stosunku pracy. Od
przysztego roku konsekwencje nielegalnego zatrudniania obcia-
za¢ beda wytacznie pracodawce.

Konferencja ,Przysztos¢ uktadow
zbiorowych pracy”

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko uczestniczyta
w konferendji ,Przysztos¢ uktadow zbiorowych pracy”, zorganizo-
wanej przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach. Prezenta-
cje ,Ukfady zbiorowe a doswiadczenia Okregowego Inspektoratu

Pracy w Katowicach” przedstawit Piotr Kalbron, p.o. okregowy in-
spektor pracy w Katowicach. Katarzyna tazewska-Hrycko oméwita
doswiadczenia Panstwowej Inspekgji Pracy w kontekscie uktadow
zbiorowych pracy. Swoimi spostrzezeniami podzielit sie takze prof.
dr hab. Marcin Zieleniecki z Wydziatu Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Gdanskiego w wystapieniu ,Propozycje zmian regula-
¢ji prawnej zawierania uktadow zbiorowych pracy w projekcie ko-
deksu zbiorowego prawa pracy w 2018 r.” Z kolei prof. dr hab. Jan
Woijtyla, rektor senior Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach, zaprezentowat referat ,Dylematy uktadowego ksztattowa-
nia fadu spotecznego w stosunkach pracy”. Podczas konferengiji
odbyt sie panel dyskusyjny z udziatem Piotra Dudy, przewodnicza-
cego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” i dra Janusza Michatka,
prezesa Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Katowicach,
a takze przedstawicieli organizacji zwiazkowych, organizadji pra-
codawcdw z terenu wojewddztwa $laskiego. W dyskusji zwréco-
no m.in. uwage na perspektywy, jakie uktady zbiorowe otwieraja
przed osobami zatrudnionymi i pracodawcami, réwniez w odnie-
sieniu do zmieniajacego sie rynku pracy w Polsce.

Cel - bezpieczne budowy

W Warszawie 4 listopada 2021 r. odbyto sie posiedzenie Rady Gtow-
nego Inspektora Pracy ds. Bezpieczerstwa Pracy w Budownictwie.

Dyskutowano o biezacych dziataniach kontrolno-nadzorczych na
budowach, a takze o przysztych dziataniach, ktérych celem bedzie
podniesienie bezpieczenstwa w tym sektorze. Przewodniczacy ob-
radom Jarostaw Lesniewski, zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy,
wreczyt akty powotania nowym cztonkom Rady. Jakub Chojnicki,
dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym Inspekto-
racie Pracy, zaprezentowat podsumowanie czerwcowej akgji PIP
,Kontrole na matych budowach”. Inspektorzy pracy przeprowadzi-
li wowczas 648 kontroli na 438 budowach. Wydano 3637 decyzji,
z ktdrych 2832 (78%) nakazywato natychmiastowa eliminacje bez-
posrednich zagrozen zycia lub zdrowia pracujacych. Srednio pod-
czas jednej kontroli wydawano 5,6 decyzji nakazowych, w tym 4,4
dotyczyty bezposrednich zagrozen zycia lub zdrowia oséb pracu-
jacych. W zwiazku z ujawnionymi wykroczeniami 296 oséb uka-
rano grzywnami w drodze mandatéw karnych na taczng kwote
335,9 tys. zt. Jakub Chojnicki oraz Artur Sobota, p.o. dyrektor De-
partamentu Prewencji i Promocji GIP, przedstawili plany 3-letniej
kampanii kontrolno-prewencyjnej poswieconej podniesieniu po-
ziomu bezpieczenstwa pracy na polskich budowach. W jej ramach
od stycznia 2022 r. PIP rozpocznie planowe kontrole w sektorze bu-
dowlanym. Réwnolegle przeprowadzona zostanie szeroko zakrojo-
na kampania prewencyjno-promocyjna, ktérej elementem bedzie
m.in. konkurs ,Buduj bezpiecznie”, promujacy wykonawcéw robo6t
budowlanych zapewniajacych bezpieczne stanowiska pracy, a tak-
Ze upowszechniajacy dobre praktyki z zakresu bezpieczenstwa pra-
cy na placu budowy.

Podsumowanie kampanii
»~Prawa przez caty rok”

Warsztaty podsumowujace kampanie Europejskiego Urzedu
ds. Pracy odbyty sie w formule on-line 17 listopada 2021 r. Kampa-
nia realizowana byfa w ramach 3 tzw. watkéw (ELA, EURES, Plat-
forma UDW), a jej elementem kulminacyjnym byt Tydzier Dzia-
tan w dniach 20-26 wrzesnia br. Tresci zamieszczane w mediach
spotecznosciowych i na stronie internetowej ELA, EURES i Euro-
pejskiej Platformy ds. Pracy Nierejestrowanej dotarty do ponad
15 min uczestnikdw, a ogdlna liczba ich wyswietlen przekroczy-
ta 60 min. Najwazniejszym i najbardziej skutecznym narzedziem
kampanii okazat sie Twitter.

PIP udziela porad on-line

Od poczatku listopada pracownicy Okregowego Inspektoratu Pra-
cy wtodzi udzielajg porad z zakresu prawa pracy w formule on-line.
Na razie rozwigzanie to jest jeszcze w fazie testow, a wirtualne kon-
sultacje odbywaja sie w kazdy wtorek w godzinach od 10 do 12.
O niebagatelnym sukcesie méwi Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna
tazewska-Hrycko, podkreslajac, ze dla ludzi szukajacych pomocy

i wsparcia to wyrazna poprawa komfortu w kontaktach z naszg in-
stytucja. Aby skorzystac z porady on-line, wystarczy odwiedzic stro-
ne internetowg OIP w Lodzi, klikng¢ ikone Microsoft Teams, a system
dalej przeprowadzi przez kolejne etapy az do potaczenia z eksper-
tem. Kamera wideo pozwoli na pokazanie niezbednych dokumen-
téw bez koniecznosci ich skanowania i przesytania do urzedu.

Przed seminarium
~Wyszkol szkolacych”

Kolejne, 11. juz spotkanie Grupy Roboczej EMEX, przygotowujacej
przysztoroczna kampanie kontrolng Komitetu Wyzszych Inspekto-
row Pracy (SLIC), dotyczaca zapobiegania dolegliwosciom mie$nio-
wo-szkieletowym zwigzanym z praca, odbyto sie 19 listopada 2021,
w formule on-line. W obradach uczestniczyt przedstawiciel PIP Bog-
dan Solawa, starszy inspektor -specjalista pracy z OIP w Krakowie.
Spotkanie byto poswiecone przygotowaniu wydarzenia, ktére ma
zainaugurowac kampanie, czyli seminarium ,Wyszkol szkolacych”,
przeznaczonego dla koordynatoréw krajowych z 27 krajéw UE. Ze
wzgledu na sytuacje epidemiczna najbardziej prawdopodobne jest, ze
seminarium odbedzie sie w formule wirtualnej 27 i 28 stycznia 2022 r.
Dyskutowano réwniez o formach ewaluacji kampanii. W tym zakre-
sie przedstawionych zostato kilka propozycji obejmujacych miedzy
innymi mozliwo$¢ przeprowadzenia rekontroli oraz zebranie w cza-

sie trwania kampanii informacji o dobrych praktykach stosowanych
w kontrolowanych przedsiebiorstwach w celu minimalizacji ryzyka
zawodowego zwigzanego z zagrozeniami ergonomicznymi.

Spotkanie z wielkopolskimi
pracodawcami

Okresleniu przestrzeni mozliwej wspodtpracy reprezentacji przedsie-
biorcédw z Paristwowg Inspekcja Pracy poswiecone byto spotkanie
zorganizowane przez Zwigzek Pracodawcéw Mentor Biznesu, beda-
cy Wielkopolskim Oddziatem Federacji Przedsiebiorcéw Polskich.
W wydarzeniu 29 listopada br. w Poznaniu wzieli udziat: Gtéwny In-
spektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko, zastepca Gtéwnego
Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski, okregowy inspektor pracy
w Poznaniu Pawet Ciemny z zastepcami Tomaszem Gajdzifiskim
i Michatem Wyszkowskim, wiceprzewodniczacy Federacji Przed-
siebiorcédw Polskich Arkadiusz Paczka oraz prezes Zwigzku Praco-
dawcow Mentor Biznesu Swiettana Walczak. W spotkaniu uczest-
niczyli takze cztonkowie Federacji Przedsiebiorcéw Polskich oraz
pracodawcy dziatajacy na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
W rozmowach skoncentrowano sie na zagadnieniach dotyczacych
planu i zakresu kontroli przedsiebiorcéw, dziatalnosci prewencyj-
no-promocyjnej oraz wspétdziatania inspekcji pracy z partnerami
spotecznymi i organizacjami pracodawcéw.

Najaktywniejsi dziennikarze z nagrodami

W Gléwnym Inspektoracie Pracy
rozstrzygnieto konkurs dla
dziennikarzy, ktorego celem jest
inspirowanie mediow do podejmowania
tematow zwigzanych z ochrong pracy,

a takze honorowanie najbardziej
zaangazowanych dziennikarzy. W tym
roku postanowiono przyznac szes¢
nagrod ex aequo.

Uczestnikami konkursu sa dziennikarze mediéw ogélnopolskich,
regionalnych i lokalnych - autorzy materiatéw prasowych, in-
ternetowych, audycji radiowych i programéw telewizyjnych,
przedstawiajacych problematyke ochrony pracy, dziatania usta-
wowe Panstwowej Inspekdji Pracy, a przy tym wyrézniajacych
sie profesjonalizmem, walorami popularyzatorskimi i publi-
cystycznymi. Uczestnikéw konkursu zgtaszajg okrego-

wi inspektorzy pracy oraz rzecznik prasowy Gtéwne-

go Inspektoratu Pracy.

Kapituta konkursu - powofana przez
Giéwnego Inspektora Pracy, w skia-
dzie: rzecznik prasowy GIP Juliusz Gtu-
ski-Schimmer (przewodniczacy), dy-
rektor Departamentu Nadzoru i Kontroli
GIP Jakub Chojnicki, p.o. dyrektor De-
partamentu Legalnosci Zatrudnienia
Dariusz Gorski, dyrektor Departamen-
tu Prawnego Wojciech Gonciarz, p.o.
dyrektor Departamentu Prewencji i Pro-
modji Artur Sobota - po zapoznaniu sie
ze zgtoszonymi kandydaturami, posta-
nowita przyznac sze$¢ nagréd ex aequo.
Decyzja kapituty nagrody otrzymaja:
Katarzyna Lipska-Sokotowska - ,Kurier
Szczecinski”, Katarzyna takomiak-Korach
- Radio RODZINA Diecezji Kaliskiej, Justy-
na Nowicka — Radio Krakéw S.A., Mateusz
Rzemek -, Rzeczpospolita”, Pawet Solarz
- Radio Kielce S.A. oraz Marcin Szy-
dtowski - Radio Plus Olsztyn.
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Na Zamku Kréolewskim w Warszawie 18 listopada 2021 r. odbyta sie uroczystos¢ wreczenia
nagrod Gtéwnego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej oraz nagrod w XXVIII edycji
konkursu ,,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”. Wreczono takze nagrody
Glownego Inspektora Pracy w konkursie ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”.

W uroczystosci wzieli udziat
przedstawiciele prezyden-

ta, parlamentu, rzadu, organéw nadzo-
ru i kontroli warunkéw pracy, Srodowisk
naukowych, stowarzyszen dziatajgcych
w ochronie pracy, zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcéw.

- Jestem dumna, Ze moge uhonoro-
wac ludzi, ktérym lezy na sercu bezpie-
czenstwo pracy — powiedziata, otwierajac
uroczystos¢, Katarzyna Lazewska-Hrycko,
Gtéwny Inspektor Pracy.

Okolicznosciowy list do laureatéw
i uczestnikéw uroczystosci skierowat Pre-
zydent RP Andrzej Duda. ,\W tym szcze-
gblnym dniu chce ztozy¢ gratulacje i wy-
razy uznania laureatom i wyréznionym,
a przede wszystkim goraco podziekowac
Panstwu za promowanie dobrych wzor-
céw. Gratuluje i dziekuje za to, ze sg Pan-
stwo liderami w dziedzinie poszanowania
obowiazujgcych przepiséw prawa, a takze
dbatosci o bezpieczenstwo, zdrowie i po-
mys$Inos¢ pracownikéw. Przyktad nagra-

dzanych dzisiaj os6b i firm dowodzi, ze
profesjonalne, partnerskie i tworcze re-
lacje, oparte na otwartosci i dialogu oraz
dazeniu do wspdlnych celdw, sprzyjaja za-
réwno rozwojowi przedsiebiorstw, jak tez
zaangazowaniu pracownikéw i umacnia-
niu w nich poczucia identyfikacji z zakta-
dem pracy. Takie postrzeganie i praktyko-
wanie dziatalnosci gospodarczej $wiadczy
0 nowoczesnym podejéciu do zarzadzania,

a zarazem urzeczywistnia fundamentalne
zasady sprawiedliwosci spotecznej. (...) Raz
jeszcze gratulujac laureatom Nagrody im.
Haliny Krahelskiej i nagréd w XXVIIl edy-
¢ji konkursu Panstwowej Inspekgji Pracy
,Pracodawca - organizator pracy bezpiecz-
nej” oraz nagréd i wyrdznien w konkur-
sie ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor
Pracy”, wszystkim Panstwu z catego serca
zycze satysfakgji z podejmowanych dzia-
tan, wielu kolejnych sukceséw oraz wszel-
kiej pomysInosci”.

Listy gratulacyjne wystosowali takze
Marszatek Sejmu Elzbieta Witek oraz Mi-
nister Rodziny i Polityki Spotecznej Mar-
lena Malag.

- Mam dzisiaj zaszczyt uhonorowac
osoby, ktérym bliskie jest bezpieczenstwo
cztowieka w srodowisku pracy. To dzien
wazny takze dlatego, ze rok temu nie mo-
glismy sie spotkac ze wzgledéw bezpie-
czenstwa. Jestem dumna, ze wiasnie te-
raz, jako Gtéwny Inspektor Pracy, w imieniu
catej Panstwowej Inspekgji Pracy, moge
uhonorowac ludzi, ktérym lezy na sercu
bezpieczenstwo pracy - powiedziata Ka-
tarzyna tazewska-Hrycko, wreczajac na-
grody i wyrdznienia. | dodata, ze zkazdym
rokiem w spoteczenstwie rosnie Swiado-
mos¢, jak wazna jest szeroko pojeta dzia-
talnos¢ na rzecz bezpieczenstwa pracy.

Nagrode im. Haliny Krahelskiej za osia-
gniecia w zakresie ochrony zdrowia w $ro-
dowisku pracy z rak Katarzyny t azewskiej-
Hrycko i Wicemarszatek Sejmu RP
Matgorzaty Gosiewskiej otrzymali (fot. 1):
Elzbieta Dobrowolska, prof. Urszula Jac-
kowiak, Jakub Kus, prof. Jacek Mecina, Ur-
szula Michalska, Barbara Anna Miszczuk,
Marek Mnich, prof. Michat Sewerynski,
dr Beata Swiatkowska, dr Piotr Wojtacha.
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Podczas uroczystosci uhonorowano
takze laureatow XXVIII konkursu ,Praco-
dawca - organizator pracy bezpiecznej”.
Laureatom nagrody (fot. 2) wreczali Gtow-
ny Inspektor Pracy wraz z Gabriela Moraw-
ska-Stanecka, Wicemarszatek Senatu RP,
Pawtem Wdoéwikiem, Sekretarzem Stanu
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecz-
nej oraz Bogna Janke, Sekretarzem Stanu
w Kancelarii Prezydenta RP.

W kategorii matych pracodawcéw na-
grodzono firmy:
® [BOMBO Janusz Kubasik
® OLMEX KMB Sp.z 0.0,
©® RODOWITA Z ROZTOCZA Sp. z 0.0.

W kategorii firm zatrudniajacych od 50
do 249 pracownikéw nagrodzono firmy:
® APERAM STAINLESS SERVICES &

SOLUTIONS POLAND Sp.zo.0.
©® FORMASTER S.A.
® MONDI BAGS SWIECIE Sp. z 0.0.

W kategorii firm zatrudniajacych powy-
zej 249 pracownikéw nagrodzono firmy:
©® LUMILEDS POLAND S.A.
® SRG GLOBAL BOLEStAWIEC Sp. z 0.0.
©® WODOCIAGI CHRZANOWSKIE Sp.z 0.0.

Katarzyna tazewska-Hrycko i poset
Janusz Sniadek, Przewodniczacy Rady
Ochrony Pracy, wreczyli nagrody i wyréz-
nienia najaktywniejszym spotecznym in-
spektorom pracy.

Wyréznieni zostali spoteczni inspek-
torzy pracy (fot. 3):

Andrzej Cieslik, Marcin Dymus, Piotr
Fabianski, Kazimierz Micat, Zbigniew Pa-
lacz, Janina Rozenko, Piotr Szwancarz,
Stanistaw Taube, Krzysztof Urzedowicz,
Zbigniew Judasz,Pawet Szmig oraz Krzysz-
tof Sliwa.

Nagrody gtéwne w konkursie ,Naj-
aktywniejszy Spoteczny Inspektor Pra-
cy” otrzymali:
® Michat Chochotowicz,
® Barbara Ztotucha,
® Grzegorz Kepczynski.

Gale uswietnit koncert w wykonaniu
kwartetu smyczkowego Altra Volta.
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Konkurs ,,Pracodawca - organizatorfracy bezpiecz-
nej” realizowany jest przez PafAstwowa Inspekcje Pra-
cy od ponad 25 lat.,Tegoroczna, XXVII edycja, zostata
objeta honorowym patronatem Marszatek Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej Elzbiety Witek. Patronat medial-
ny nad konkursem sprawuje TVP Info. )

Nagradzani pracodawcy wdrazajg nowdczesne s'gllste-
my zarzadzania bezpieczeAstwem, daza do ogranicza-
nia zagrozeh wypadkowych oraz aktywnie wspétdzia-
tajg z pracownikami na rzecz podnoszenia standardow
ochrony pracy. Swoimi dziataniami wptywaja na rozwéj
kultury bezpieczenstwa, taczac sukces ekonomiczny
z troska o zdrowie i dobrostan pracownikow.

W konkursie uczestnicza przedsiebiorstwa o ré6znych
préfilach dziatalnoSci oraz formach wtasnosci. Konkurs
realizowany jest w dwéch etapach: regionalnym i cen-

T tralnym. Pracodawcy oceniani sg w trzech katego-

riach: do 49 zatrudnionych - | kategoria, od 50 do 249
zatrudnionych - Il kategoria i powyzej 249 zatrudnio-
nych - lll kategoriay

Zwyciezcy etapu centralnego uhonorowani zostaja
staq‘{etkq Mecum Tutissimus Ibis. Decyzje o jej przy-
znaniu podejmuje Gtéwny Inspektor Pracy na wniosek
Kapituty konkursu, w ktérej - obok
juroréw z Panstwowej Inspekgcji
Pracy - zasiadaja przedstawi-
ciele najwiekszych organizacji
pracodawcow i zwigzkéw zawo-
dowych. Laureaci wpisywani sg
na prestizowa Ztota Liste Praco-
dawcéw. Firmy te przyczyniaja sie
do budowania pozytywnego wi-
zerunku polskich zaktadéw pracy.

X
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IBOMBO JANUSZ KUBASIK

J

W 2012 r. przedsigbiorstwo rozpoczeto produkcje sta-
cji rowerowych, bedacych wsparciem technicznym
dla rowerzystow. Aktualnie zatrudnia 12 pracowni-
kéw. Idea samoobstugowych stacji naprawy naro-
dzita si¢ podczas wycieczki rowerowej zakonczonej
awaria i brakiem na trasie dostepnych miejsc pomo-
cy rowerzyscie. Obecnie sg one wsparciem dla cy-
klistow oraz lokalnych inicjatyw nieodptatnego udo-
stepnianiu takiego osprzetu.

Dazenie do perfekcji

IBOMBO stale wdraza rozwigzania ergonomiczne i popra-
wia bezpieczenstwo pracy. W zaktadzie zastosowano sys-
temowe rozwigzania magazynowe w regatach wysokie-
go skfadowania oraz wprowadzono mobilne, requlowane
stoty robocze do montazu i oklejania detali. Prace reczne
udoskonalono dzieki zastosowaniu pneumatycznych nozyc
do ciecia stalowych linek. Wiertarki pionowe zaopatrzono
w przyrzady do stabilizowania nawiercanych elementéw. Sta-
nowiska pracy w czystychi bezpiecznych pomieszczeniach
dostosowano do potrzeb psychofizycznych pracownikéw
oraz wyposazono w mobilne szafki i przeciwzmeczeniowe
maty podtogowe. W przestrzeni tadunkowej aut zamonto-
wano tzw. szyny transportowe, dzieki ktérym mozna bez-
piecznie przewozi¢ fadunki. Kazdy pojazd posiada dodat-
kowo belki ochronne, najazdy i wozki na kotach.

OLMEX KMB SP.Z O.0.

RODOWITA Z ROZTOCZASP. Z O.0.

J

J

Spétka powstata w 2018 r. przez wydzielenie z OL-
MEX S.A., firmy dziatajacej od trzech dekad w branzy
elektroenergetycznej. Zaktad aktualnie zatrudnia 22
osoby i prowadzi dziatalno$¢ ustugowa oraz produku-
je aparature rozdzielcza i sterowniczg energii elek-
trycznej oraz osprzet dla elektroenergetyki. Wprowa-
dza rozwiazania, ktére stuza kontrolowaniu zagrozen
zwigzanych z promieniowaniem elektromagnetycz-
nym i optycznym.

Czynniki szkodliwe zredukowane

Po wykonaniu badan Srodowiskowych w zaktadzie ziden-
tyfikowano potencjalne zrédta promieniowania elektro-
magnetycznego. Czynniki poddane ocenie nie stwarzaja
zagrozenia dla pracownikéw. Na stanowisku pracy elek-
tromontera zainstalowano nowe oprawy o$wietleniowe.
W spétce na biezaco prowadzone sg spisy substancji che-
micznych, gromadzone sa takze aktualne karty charakte-
rystyki. Ograniczono ekspozycje na dziatanie czynnikéw
szkodliwych poprzez izolowanie stanowisk pracy od pozo-
statych miejsc oraz wentylacje wymuszona. Prowadzone
sgreqularne ¢wiczenia ewakuacyjne na wypadek wybuchu
lub pozaru. Opracowano i wdrozono instrukcje prac szcze-
gdlnie niebezpiecznych wraz z minimalnymi wymogami do
ich wykonywania. W spétce wdrozono zintegrowany system
zarzadzania, ktory jest zgodny z normami ISO.

Spoétka dziata od 2004 r., zajmuje sie wydobyciem
i rozlewem wody mineralnej. Obecnie zatrudnia
20 os6b. Dla poprawy warunkow pracy, zmniejszenia
jej uciazliwosci i wyeliminowania czynnikéw szkodli-
wych pracodawca zbudowat nowoczesny obiekt pro-
dukcyjny w Grabniku, odpowiadajacy wszelkim wy-
maganiom sanitarno-higienicznym. Nowe maszyny
i urzadzenia wchodzace w sktad linii technologicz-
nej spetniajag europejskie standardy.

Eliminacja zagrozen to priorytet

Ocenaryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach
pracy zostata przeprowadzona zgodnie z polska norma,
przy udziale pracownikéw. Pracodawca wprowadzit zmia-
ny organizacyjne i techniczne celem usunigcia badz ogra-
niczenia zidentyfikowanych zagrozen. Zainstalowanie
w petni automatycznej linii do butelkowania wody mine-
ralnej zredukowato ryzyko zwigzane z obstugg maszyn
i urzadzen produkcyjnych. Reczny transport towaréw
wyeliminowano dzigki zapewnieniu pracownikom prze-
no$nikéw i wozkow jezdniowych. Na stanowisku obstugi
stacji mycia maszyn i instalacji zamontowano prysznic
bezpieczenstwa. Dla poprawy jakosci, zagwarantowania
powtarzalnoscii bezpieczenstwa zdrowotnego wyrobéw
wdrozono standardy zarzadzania zgodne z systemem
HACCP. W zaktadzie wprowadzono réwniez procedury
izolacji energii (LOTO).
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APERAM STAINLESS SERVICES
& SOLUTIONS POLAND SP.Z 0.0.

FORMASTER S.A.
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Przedsiebiorstwo nalezy do grupy Aperam, wiodgcego
producenta stali nierdzewnej. Zaktad powstatw1997r.,
zatrudnia 73 osoby i zajmuje sie przetwarzaniem oraz
sprzedaza stali nierdzewnej, wyprodukowanej w jed-
nej z trzech europejskich hut. Jest jedna z dwéch firm
w Polsce certyfikowanych zgodnie z norma dotyczaca
tzw. odpowiedzialnoSci spoteczneji stuzacej ochronie
podstawowych praw pracowniczych.

Kierunek petna automatyzacja

Podejmowane dziatania zapobiegaja zagrozeniom zawo-
dowym zwigzanymi ze specyfika prac prowadzonych w za-
ktadzie. W firmie m.in. wdrozono automatyczny system an-
tykolizyjny, monitorujacy i zapobiegajacy wypadkom przy
pracy wozkami widtowymi. Na linii do produkcji arkuszy
blach grubych wprowadzono automatyczny podajnik pa-
let, eliminujacy prace reczne. Wdrozono standard zabez-
pieczania tadunku w transporcie do klienta ,,Cargo secu-
rity”, obejmujacy obowigzek bezwzglednego stosowania
mat antyposlizgowych i zwigkszonej liczby paséw ase-
kurujacych tadunek podczas transportu. Zakupiono pod-
pory zabezpieczajace prace przy gilotynie i ograniczniki
mechaniczne stotéw, uniemozliwiajace ich obnizenie lub
zamknigcie podczas pracy. Spbtka promuje kulture bez-
pieczefstwa wérdd pracownikéw - organizowane sg kam-
panie i warsztaty.

Spétka dziata od 1996 r. Produkuje m.in. filtry, dzban-
ki, butelki i wktady filtrujace, ogrzewacze do wody oraz
pojemniki prozniowe. Obecnie zatrudnia 218 os6b. Dla
poprawy bezpieczeAstwa pracy unowoczes$nia park ma-
szynowy i automatyzuje proces produkcji. Nowe hale
wyposazono w nowoczesne wtryskarki. Maszyny posia-
daja ostony, obudowy i inne urzadzenia, ktére chronia
pracujacych przed dostepem do strefy niebezpieczne;.

Inwestycja w park maszynowy

W spbtce podejmowane sg kompleksowe dziatania profi-
laktyczne, takze o charakterze inwestycyjnym. Pozwolito
to wyeliminowaé i ograniczyé gtéwne zagrozenia w $rodo-
wisku pracy. Ryzyko wypadku zwigzane z pracami trans-
portowymi zostato zminimalizowane przez wykorzystanie
zaawansowanych rozwigzan z zakresu transportu bliskie-
go i wyposazenie hal produkcyjnych w systemy suwnic po-
mostowych natorowych. W zaktadzie zastosowano takze
w petni zautomatyzowana lini¢ produkcyjna przeptywo-
wego systemu filtrujgcego do optymalizacji wody krano-
wej. Ta modernizacja zmniejszyta zakres recznych prac
transportowych i zwigkszyta bezpieczehstwo przy pro-
dukgji filtrow. Aby zapewni¢ ochrone osobom pracujacym,
magazyn wysokiego sktadowania wyposazono w systemy
regatowe. Zakupiono tez bezpieczne wézki wspomagaja-
ce prace w magazynach.
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LUMILEDS POLAND S.A.
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Spotka dziata w branzy przemystu papierniczego. Po-
wstata w1998 r. i obecnie zatrudnia 202 osoby. W fir-
mie funkcjonujg systemy: Zarzadzania Bezpieczen-
stwem Pracy, Zarzgdzania JakoScig oraz Zarzadzania
Srodowiskowego. Stosowany jest tez system izola-
cji energii (LOTO). Spbtka walczy z hatasem oraz dba
0 bezpieczenhstwo prac prowadzonych na wysokosci.
Stawia na aktywnos$¢ zatrudnionych w zakresie kultu-
ry bezpieczenstwa pracy.

Ostre ciecie pod kontrola

Dzigki wyposazeniu wézkédw wykorzystywanych do pra-
cy w system $wiatet Blue Spot zminimalizowano zagroze-
nia zwigzane z ruchem wewnatrzzaktadowym. Nowo zaku-
pione wbzki sg wyposazane w kamery cofania zmonitorem
umieszczonym przy pulpicie operatora oraz w system zapi-
nania paséw, ktory uniemozliwia rozpoczecie pracy przedich
zapieciem. Predkos$¢ poruszania sie wozkéw zostata elek-
tronicznie ograniczona do 5-7 km/h. Do prac na wysokosci
zapewniono specjalistyczny podnos$nik. Zamontowano réw-
niez dodatkowe podesty chronigce pracownikéw. W zakta-
dzie wprowadzono obowigzek stosowania rekawic ochron-
nych przy korzystaniu z nozy i podczas kontaktu z ostrymi
przedmiotami. Wykorzystywane sa wytacznie bezpieczne
noze z automatycznie chowajacym sie ostrzem w momen-
cie utraty kontaktu z cietym materiatem.

Spoétka jest Swiatowym liderem technologii zrédet
Swiatta. Wytwarza oSwietlenie na rynek OEM dla pro-
ducentéw samochodéw i na rynek wtérny. Dziata od
1921 r. Obecnie zatrudnia 774 osoby. W zaktfadzie do-
konano kompleksowej modernizacji przestrzeni biu-
rowych, hal i magazynéw. W kazdej hali produkcyjnej
jest pokdj pomocy przedmedycznej oraz klimatyzo-
wana stotéwka dla pracownikéw. Zmodernizowano tez
system przeciwpozarowy.

Nowoczesnos$¢ w stuzbie pracownikom

Wymiana centrali wentylacyjnej dostarczajacej powietrze
na hale produkcyjng wraz z montazem systemu kanatéw
z nawiewami, w tym nawiewami wyporowymi, oraz zmo-
dernizowanie systemu wykrywania stezenia substancji
chemicznych w miejscach zagrozenia wybuchem pozwoli-
to ograniczy¢ kontakt z czynnikami chemicznymi. W firmie
podjeto tez dziatania zmierzajace do zmniejszenia ryzyka
upadku z wysokosci, poprzez wykonanie linowego systemu
asekuracji. Stare drabiny zastgpiono nowoczesnym syste-
mem drabin przesuwanych potaczonych z regatami, dzie-
ki czemu zwigekszono bezpieczenstwo os6b korzystajacych
z magazynu. Wyeliminowano ryzyko potracenia dzieki za-
stosowaniu autonomicznych wézkéw bezzatogowych. Wpro-
wadzone rozwiagzania techniczne przyczynity si¢ do ograni-
czeniaryzyka pochwycenia przez ruchome elementy maszyn. ’
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SRG GLOBAL BOLESEAWIEC SP. Z 0.0.

Firma powstata w 2010 r. i zatrudnia 367 oséb. Dziata
w branzy wyrobéw z tworzyw sztucznych i nalezy do
grona $wiatowych lideréw produkcji wysokiej jakosci
komponentéw do samochod6éw osobowych i dostaw-
czych. Dzieki duzym naktadom osiggneta podwyzszo-
ne standardy bezpieczenstwa. Za pomoca kamery 3D
wykonano mape hatasu dla catej hali produkcyjnej, co
pozwolito na identyfikacje jego zrédet i ograniczenie
lub eliminacje.

Komfortowo bez hatasu

Wykorzystanie nowoczesnych maszyn polerskich zredu-
kowato hatas na stanowiskach pracy o ok. 10 dB i obnizy-
to drgania miejscowe. W celu redukcji stezen powstajacych
podczas pracy pytéw oraz dyméw spawalniczych zamonto-
wano specjalistyczne urzadzenia odciggowe. Ryzyko upad-
ku z wysokosci ograniczono przez zastosowanie systemu
lin bezpieczenhstwa. Na wtryskarkach zamontowano pode-
sty do pracy nawysokosci, a przy drabinach automatyczne
urzadzenia samohamowne. W spbtce wdrozono tez zabez-
pieczenia przed pozarem i wybuchem: zainstalowano auto-
matyczne klapy przeciwpozarowe z funkcjg wentylacji oraz
system powiadamiania strazy pozarnej. W strefach lakier-
niczych zastosowano system detekcji atmosfer wybucho-
wych. Przeprowadzono renowacje dachu na starej czesci
budynku, dzigki czemu obnizono temperature wewnatrz hali.

WODOCIAGI CHRZANOWSKIE
SP.Z 0.0.

Zaktad jest nowoczesnym przedsigbiorstwem dostar-
czajacym wode mieszkancom, zajmuje si¢ tez odpro-
wadzaniem i oczyszczaniem $Sciekéw. Firma rozpoczeta
dziatalnos¢ jako Powiatowe Przedsigbiorstwo Wodocia-
géw i Kanalizacji w Chrzanowie w 1956 r., pod obecna
nazwa dziata od 2019 r. Zatrudnia 323 osoby. Catko-
wita automatyzacja obiektu podniosta komfort i bez-
pieczefstwo pracy oséb zatrudnionych.

Szerokie spektrum bezpieczehstwa

Zakup kamerowozu - samochodu do telewizyjnej inspek-
cji sieci kanalizacyjnej - catkowicie wykluczyt konieczno$¢
schodzenia pracownikéw do studzienek oraz ograniczyt
kontakt ze Sciekami. W firmie zainwestowano takze w hy-
drauliczne zabezpieczenia wykopdéw. W oczyszczalni Scie-
kéw zmodernizowano instalacje biogazowa, ograniczajac
w ten sposo6b ryzyko wybuchu. Pracownikéw koszacych
trawy na skarpach, narazonych na po$lizgniecie lub upadek
na nizszy poziom, wyposazono w specjalne obuwie robocze
oraz kosy plecakowe. Wprowadzenie radiowych odczytéw
wyeliminowato ryzyko zwigzane z atakiem zwierzat. Pra-
codawca, dgzac do wzrostu $wiadomosci pracownikéw na
temat zagrozen w miejscu pracy, zorganizowat w 2019 .
Dzieh Bezpieczenhstwa, podczas ktérego prowadzono spe-
cjalistyczne szkolenia i pokazy.

Listy gratulacyjne odczytane na Zamku Krélewskim w Warszawie

Bogna Janke,
Sekretarz Stanu
w Kancelarii
Prezydenta RP

Pawet Wdowik,
Sekretarz Stanu
w Ministerstwie
Rodziny i Polityki
Spotecznej

*

Matgorzata Gosiewska,
Wicemarszatek Sejmu RP



O konkursie

Konkurs ,,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” ma za zadanie przede

wszystkim uhonorowac wszelkie inicjatywy podejmowane przez spotecznych

inspektoréw pracy, skutecznie wptywajace na poprawe stanu bezpieczenstwa

pracy w zaktadach i ochrone uprawnien pracowniczych. Stuzy takze podkresleniu,

ze inicjatywy te zostaty dostrzezone i docenione. Spoteczni inspektorzy pracy swoimi

dziataniami przyczyniaja sie do budowania kultury pracy opartej na bezpieczenstwie. Dzigki nim
wielu pracodawcow stosuje rozwigzania zapobiegajace wypadkom przy pracy i chorobom zawo-
dowym. Wytrwata stuzba spoteczna sprawia, ze Srodowisko pracy staje sie przyjazne, a pracownicy

wiedza, w jaki sposOb przeciwdziata¢ zagrozeniom. Efektywne wspétdziatanie Panstwowej Inspekc;

Pracy oraz reprezentatywnych central zwiazkowych - Forum Zwigzkéw Zawodowych, Niezaleznego

7 799

Samorzadnego Zwigzku Zawodoweqo ,,Solidarnos¢

oraz Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw

Zawodowych - co roku umozliwia wytypowanie oraz nagrodzenie zwyciezcédw poszczegdinych
etap6w konkursu. Laureaci wojewddzcy podlegaja ocenie kapituty etapu krajowego. Gtoéwny
Inspektor Pracy na wniosek kapituty przyznaje wyr6znienia 16 spotecznym inspektorom pracy,

sposrod ktérych trzech otrzymuje nagrode gtéwna.

LAUREACI | WYROZNIENI W KONKURSIE

NAJAKTYWNIEJSZY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

Y Michat Chochotowicz
zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Przedsiebiorstwo
Przemystu Chtodniczego FRITAR S.A. w Tarnowie

Andrzej Cieslik
zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Grupa Azoty Kopalnie
i Zaktady Chemiczne Siarki ,,Siarkopol” S.A. w Grzybowie

Marcin Dymus
zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Piotrkowskie Wodociagi
i Kanalizacja Sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim

Piotr Fabiafski
zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Zaktady Ttuszczowe
LKruszwica” S.A.

Zbigniew Judasz

oddziatowy spoteczny inspektor pracy, TAURON Ciepto Sp. z 0.0.

w Katowicach

 Grzegorz Kepczyniski
wydziatowy spoteczny inspektor pracy, CNH Industrial w Ptocku

Jerzy Kurzeja
zaktadowy spoteczny inspektor pracy, NEWAG S.A.
w Nowym Saczu

Kazimierz Micat
zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Zaktad Metalurgiczny
JWSK Rzeszéw” Sp. z 0.0. w Rzeszowie

Zbigniew Palacz
zaktadowy spoteczny inspektor pracy, MAN BUS Sp. z 0.0.
Oddziat Starachowice

Janina Rozenko
wydziatowy spoteczny inspektor pracy, ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat Zdzieszowice

Pawet Szmig
wydziatowy spoteczny inspektor pracy, Kombinat Rolny Sp. z 0.0.
w Kietrzu

Piotr Szwancarz
oddziatowy spoteczny inspektor pracy, ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat Zdzieszowice

Krzysztof Sliwa
wydziatowy spoteczny inspektor pracy, Grupa Azoty Zaktady
Azotowe Putawy S.A.

Stanistaw Taube
zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Przedsiebiorstwo
Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Gdyni

Krzysztof Urzedowicz
zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Veolia Energia £6dzZ S.A.
w todzi

Y Barbara Ztotucha
zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Michelin Polska S.A.
w Olsztynie

Michat Chochotowicz
zakfadowy spoteczny inspektor
pracy w Przedsigbiorstwie Przemy-
stu Chtodniczego FRITAR S.A.

w Tarnowie

Michat Chochotowicz petni funkcje
spotecznego inspektora pracy od
2018 r., skutecznie dziatajac na rzecz
poprawy stanu bezpieczeAstwa

i higieny pracy we FRITAR S.A. Jako
cztonek zespotu powypadkowego
bierze aktywny udziat w ustalaniu
okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw
przy pracy. Zainicjowat nowa metode
informowania o wypadkach przy
pracy lub miejscach stwarzajacych
zagrozenie za pomoca tablicy

z fotografiami, dostepnej dla
wszystkich pracownikow.

Podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania ryzyka wystapienia
takich samych i podobnych
wypadkdw przy pracy. Uczestniczy

w pracach zespotu, ktory okresla
wptyw inwestycji na poprawe stanu
bezpieczenstwa pracy w zaktadzie.
Angazuje si¢ w prace zespotu

do spraw dokumentowania oraz
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
w procesach pracy. Pomaga

przy doborze Srodkéw ochrony
indywidualnej, adekwatnych do pracy
wykonywanej przez pracownikow.
Opiniuje programy szkolen

w dziedzinie bhp. W ciggu ostatnich
dwéch lat, biorac udziat w przegladach
warunkéw pracy, wydat 19 zalecenh
dotyczacych dziatah na rzecz poprawy
stanu bhp. Ich realizacja spowodowata
m.in. wyeliminowanie cze$cirecznych
prac transportowych oraz poprawe
bezpieczenstwa pozarowego.

NAJAREYWNIEJSZY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

Barbara Ztotucha

zaktadowy spoteczny inspektor
pracy w Michelin Polska S.A.

w Olsztynie

Barbara Ztotucha petni funkcje
spotecznego inspektora pracy

w Michelin Polska S.A. od 2012 r.

Z jej inicjatywy w spotce co dwa
miesigce odbywaja sie spotkania
dotyczace przestrzegania

prawa pracy i bhp. Wspotpracuje

z 28 wydziatowymi spotecznymi
inspektorami pracy, przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych oraz
kierownictwem wydziatéw. Bierze
udziat w przegladach warunkow
pracy i pilotuje wdrazanie pomystéw
stuzacych poprawie bhp. Jako
cztonek zaktadowej komisji zdrowia

i bezpieczenstwa pracy uczestniczy
we wdrazaniu prozdrowotnych
programdw profilaktycznych.
Dzieki jej zaangazowaniu m.in.
obnizono temperature na jednej

z hal produkcyjnych oraz wydano
pracownikom dodatkowe okulary
ochronne z funkcja korekcyjna.

W efekcie jej dziatah zaprojektowano
wozek do badania szpul kordowych
o wadze ponad 12 kg. Na jej wniosek
w zakfadzie powotano komorke
zajmujaca si¢ problematyka COVID-19
i stworzono procedure postepowania
w sytuacji zagrozenia. W kazdym
dziale uruchomiono aplikacje
monitorujaca zuzycie jednorazowych
masek i przygotowano tematyczna
strone intranetowa. Wspétpracujac

z jednostka PIP w Olsztynie,
corocznie organizuje szkolenia dla
nowych wydziatowych spotecznych
inspektoréw pracy.

Grzegorz Kepczynski
wydziatowy spoteczny inspektor
pracy w CNH Industrial w Ptocku
Grzegorz Kepczynski, petniac funkcje
spotecznego inspektora pracy od
2017 r., dazy do poprawy warunkéw
bhp w CNH Industrial w Ptocku. Jako
cztonek zaktadowej komisji bhp
wspotpracuje z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych. Bierze
udziat w przegladach warunkéw
pracy i opiniuje plany ich poprawy.
Uczestniczy w pracach zespotu
ustalajacego okolicznosci

i przyczyny wypadkéw przy pracy.
Po konsultacjach regularnie
zgtasza uwagi w zaktadowym
programie sugestii pracowniczych.
Z jeqo inicjatywy poprawiono
bezpieczefstwo i ergonomie

na wielu stanowiskach pracy

w dziale logistyki, a zainstalowanie
luster sferycznych zmniejszyto
zagrozenia na skrzyzowaniach

drég wewnetrznych. Dzigki jego
staraniom zwigkszono liczbg

0s6b przeszkolonych z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej,
zakupiono dla pracownikéw obuwie
ochronne spetniajace wymagania
bhp i zalecenia lekarskie, a w zwigzku
z pandemig COVID-19 poinformowano
zatoge o sposobach minimalizacji
ryzyka zakazenia w zakfadzie.

Jest cztonkiem Zarzadu Zwiazku
Zawodowego Metalowcy przy CNH
Industrial. Podejmuje dziatania na
rzecz zatrudniania pracownikéw na
podstawie uméw o prace zamiast
uméw cywilnoprawnych lub
zatrudnienia tymczasowego.
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Tomasz Musialik

Rozwigzanie umowy 0 prace na mocy
porozumienia stron — aspekty praktyczne

z uwzglednieniem orzecznictwa sgdowego (cz. 2)

Zeby dwoje chciato naraz

Rozwigzanie umowy

O prace za porozumieniem
stron to w praktyce
najmniej konfliktowy
sposéb zakonczenia
stosunku pracy, co nie
oznacza, ze w ogole nie
dochodzi na tym tle do
sporow miedzy stronami.

Ani oferta, ani tez samo porozumie-
nie stron nie musza mie¢ formy pi-
semnej, jednak dla celéw dowodowych
zaleca sie, aby zostaty one sporzadzone
na pismie. W praktyce najczesciej odby-
wa sie to poprzez ztozenie pisemnej pro-
pozycji rozwigzania umowy przez pra-
cownika i wyrazenie na nig zgody przez
pracodawce.

Bez ograniczen

Zinicjatywa porozumienia stron moze wy-
stapic kazda ze stron stosunku pracy, a wiec
réwniez pracodawca. Strony nie musza
wskazywac przyczyn, z powodu ktérych
chca zakonczyc taczacy je stosunek pra-
cy, adruga strona nie jest w zaden sposéb
zwiazana ta propozycja ani co do rozwiaza-
nia umowy, ani co do daty, w ktérej miato-
by to nastapic¢. Oblat moze tez bez zadnego

Decyzja stron o rozwigzaniu umowy o prace ha mocy porozumienia nie wy-
klucza rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem lub bez wypowie-
dzenia przez kazda ze stron w okresie dalszego zatrudnienia w sytuacji, gdy

skutek w postaci rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron zostat od-
suniety w czasie. Nie ma bowiem podstaw prawnych do przyjecia, ze strony,
ktore zawarly porozumienie stron i wyznaczyty odlegty termin rozwiazania

stosunku pracy, automatycznie wyfaczyty inne sposoby rozwiagzania faczacej
je umowy, cho¢ wydaje sie, ze takie zastrzezenie zawarte w tresci porozumie-
nia byloby prawnie dopuszczalne jako rozwiazanie korzystniejsze dla pracow-
nika (art. 18 § 2 Kodeksu pracy).

uzasadnienia nie przystac na ztozona ofer-
te rozwigzania stosunku pracy w tej formie
lub w proponowanym terminie, a odmo-
wa zakonczenia stosunku pracy w termi-
nie wskazanym przez oferenta nie stano-
wi czynu niedozwolonego i nie moze by¢
podstawa jego roszczen, np. o zapfate od-
szkodowania. Ponadto przy rozwigzaniu
umowy o prace za porozumieniem stron
pracodawca nie musi konsultowac tego
faktu ze zwigzkiem zawodowym, co tak-
Ze znacznie ufatwia i przyspiesza zakon-
czenie wspodtpracy pomiedzy stronami
stosunku pracy.

Za porozumieniem mozna rozwigzac
umowe o prace takze w czasie urlopu lub
choroby pracownika, a nawet w okresie
wypowiedzenia umowy o prace. Przy roz-
wigzaniu umowy 0O prace za porozumie-
niem stron nie obowiazuja w zasadzie zad-
ne ograniczenia wspomnianej juz swobody
stron. Nie ma réwniez zadnych przepiséw,
ktore wytaczatyby mozliwos¢ zawarcia
porozumienia w okresach ochronnych,
np. w czasie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie cigzy, choroby
czy w wieku przedemerytalnym. Dopusz-
czalne jest réwniez rozwigzanie umowy
0 prace w tym trybie z chronionym czton-
kiem zwiagzku zawodowego. Sad Najwyz-
szy w wyroku z dnia 12 listopada 2003 r.,
sygn. akt | PK 593/02, wskazat, ze pracow-
nik i pracodawca moga rozwiazac stosunek
pracy na mocy porozumienia stron w kaz-
dym uzgodnionym przez siebie terminie,
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bowiem porozumienie stron jako sposéb
rozwigzania stosunku pracy nie zalezy od
zakazoéw i ograniczen dotyczacych roz-
wigzywania umowy za wypowiedzeniem.
Rozwigzanie umowy o prace za poro-
zumieniem stron to w praktyce najmniej
konfliktowy sposéb zakonczenia stosunku
pracy, co nie oznacza, ze w ogole nie do-
chodzi na tym tle do sporéw miedzy stro-
nami. Dlatego tez warto zachowac odpo-
wiednig tres¢ takiej umowy i precyzyjnie
okredli¢ jej elementy, w tym gtéwnie ter-
min rozwigzania umowy o prace. Przepi-
sy nie przewiduja odwotania do sadu od
rozwiazania stosunku pracy w tym trybie,
a spor w praktyce sprowadza sie do same-
go faktu zakonczenia trwania stosunku
pracy na mocy porozumienia stron.

W stanie zdenerwowania

Jedyna forma zakwestionowania poro-
zumienia stron jest ztozenie o$wiadcze-
nia o uchyleniu sie od skutkéw prawnych
oswiadczenia woli, czyli w istocie powo-
tanie sie na tzw. wade oswiadczenia woli.
Przede wszystkim wiec strona bedzie mo-
gta dochodzi¢ ustalenia istnienia stosunku
pracy, bowiem skuteczne zakwestionowa-

IP 12/2021

nie porozumienia stron poprzez uchylenie
sie od skutkéw swojego oswiadczenia woli
skutkuje eliminacja z obrotu prawnego
umowy w sprawie rozwigzania stosunku
pracy, ktory w efekcie nadal trwa.

Na gruncie prawa cywilnego w pew-
nych okolicznosciach przewidzianych prze-
pisami prawa stany psychiki lub wiedzy
cztowieka, ktére towarzysza sktadaniu
oswiadczen woli, uwzgledniane s3 przez
system prawny i okreslaja wptyw na waz-
nos¢ dokonanych czynnosci prawnych. Nie
inaczej dokonywane sg oceny oswiadczen
woli w stosunkach prawnych opartych na
przepisach prawa pracy, w tym réwniez
zmierzajacych do zakonczenia trwania
tych stosunkéw. Chodzi o wady oswiad-
czen woli stanowiace podstawe do uchy-
lenia sie od skutkéw prawnych ztozonego
oswiadczenia woli, ktérych zrédto znajduje
sie w przepisach Kodeksu cywilnego (art.
82-88 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), wérod kto-
rych najistotniejsze na gruncie prawa pra-
cy wydaja sie:
® stan wylaczajacy swiadome lub swo-

bodne podjecie decyzji i wyrazenie woli,
® biad istotny,
® grozba bezprawna.

Zgodnie z trescia art. 82 k.c. niewazne
jest oswiadczenie woli ztozone przez oso-
be, ktéra z jakichkolwiek powoddéw znaj-
dowata sie w stanie wylgczajacym sSwia-
dome albo swobodne powziecie decyzji
i wyrazenie woli, co dotyczy w szczegdl-
nosci choroby psychicznej, niedorozwoju
umystowego albo innego, chociazby na-
wet przemijajacego, zaburzenia czynno-
$ci psychicznych. Wada ta, jak wynika juz
z samej tresci normy prawnej, charakte-
ryzuje sie duzym ciezarem gatunkowym.
Beda to bez watpienia przypadki jednost-
kowe i jaskrawe. Zasadniczo Sad Najwyz-
szy wskazuje, jakie sytuacje nie wchodza
w zakres tejze regulacji. Na przykfad w wy-
rokuz dnia 5 grudnia 2002 ., sygn. akt | PKN
582/01, Sad Najwyzszy rozstrzygat kwe-
stie skladania oswiadczenia woli w stanie
zdenerwowania. Pracownicy oskarzonej
o kradziez zaproponowano kilka mozli-
wosci rozwigzania zaistniatego sporu, za$
sama pracownica zdecydowata sie na zto-
zenie oswiadczenia o rozwigzaniu umo-
wy o prace w drodze porozumienia stron.
Nastepnego dnia pracownica postanowi-
ta jednak wycofa¢ swoje o$wiadczenie, in-
formujac, e jej wczesdniejsza decyzja byta
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Zgodnie z trescia

art. 87 k.c., kto ztozyt
oswiadczenie woli pod
wplywem bezprawnej
grozby drugiej strony
lub osoby trzeciej,
ten moze uchylic sie
od skutkéw prawnych
swego oswiadczenia,
jezeli z okolicznosci
wynika, ze mogt sie
obawiag¢, iz jemu
samemu lub innej
osobie grozi powazne
niebezpieczenstwo
osobiste lub
majatkowe.

podyktowana chwilowym zatamaniem.
Pracodawca nie wyrazit zgody na cofniecie
o$wiadczenia i potwierdzit rozwigzanie umo-
wy na zasadzie porozumienia stron. W toku
sprawy sad orzekajacy ustalit, ze pracownica
sktadata swoje o$wiadczenie woli w obecno-
$ci swiadkow, ktorzy potwierdzili, ze byta ona
$wiadoma i zdecydowana. Ponadto pracow-
nica nie byta ubezwtasnowolniona ani do-
tknieta choroba psychiczng, nie znajdowata
sie w stanie po spozyciu alkoholu lub narko-
tykdw, jej swiadomosc¢ i wola podczas kilku-
godzinnych rozméw i spotkan z przetozony-
mi i wspotpracownikami nie byta zaktécona.
Sad podkreslit, ze dla oceny oswiadczenia
pracownicy w kategoriach wad o$wiadczenia
woli istotny jest moment sktadania o$wiad-
czenia woli, a brak jest dowodéw na to, ze
w tym momencie pracownica nie byta $wia-
doma swojej decyzji.

W procesie pracy, ze wzgledu na podpo-
rzagdkowanie pracownika i obowigzek wyko-
nywania przez niego polecen przetozonych,
nierzadko dochodzi do napiec i streséw, ale
s one wpisane w ten proces, przewidywal-
ne i nie sposéb budowac na tej podstawie
teorii, ze kazda subiektywnie odczuwana
niekorzystna decyzja pracodawcy moze
wprawiac pracownika w stan wytaczaja-
cy $wiadome i swobodne podjecie decyzji.

Pod wplywem grozby

Zgodnie z trescig art. 87 k.c., kto ztozyt
oswiadczenie woli pod wptywem bezpraw-
nej grozby drugiej strony lub osoby trzeciej,
ten moze uchyli¢ sie od skutkéw prawnych
swego o$wiadczenia, jezeli z okolicznosci
wynika, ze mogt sie obawiag, iz jemu sa-
memu lub innej osobie grozi powazne nie-
bezpieczenstwo osobiste lub majatkowe.
W wyroku z dnia 10 pazdziernika 2002 r.,
sygn. akt | PKN 439/01, Sad Najwyzszy wska-
zat, ze jako grozbe bezprawna nalezatoby
kwalifikowa¢ nie tylko zachowanie sprzecz-
ne z przepisami prawa pracy, lecz takze
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecz-
nego, polegajace na naduzyciu przystugu-
jacego prawa. Sad podkreslit, ze przestan-
ka prawnej doniostosci grozby z art. 87 k.c.
jest jej bezprawnos¢.

Nie mozna jednak uznac za uzycie przez
pracodawce bezprawnej grozby wskazania
przez niego mozliwosci zastosowania $rod-
kéw, do ktérych uzycia jest uprawniony,
w tym na mozliwo$¢ rozwigzania stosun-
ku pracy w razie odmowy podjecia przez
pracownika pracy na nowym stanowisku
pracy. Nie moze budzi¢ watpliwosci, ze do
uprawnien pracodawcy nalezy podejmo-
wanie decyzji kadrowych, w tym przenie-
sienie na inne stanowisko czy zwolnienie
pracownika. W ramach uprawnien kierow-
niczych, a takze z uwagi na ponoszenie ry-
zyka prowadzonej dziatalnoci, pracodawca
ma prawo dokonywac zmian w strukturze
organizacyjnej. Okoliczno$¢, ze pracodaw-
ca musi respektowac wowczas przepisy pra-
wa pracy regulujace tryb przeniesienia na
inne stanowisko czy zwalniania z pracy, nie
przekresla faktu, iz jest to jego uprawnie-
nie. Innymi stowy, grozba bezprawna nie
jest postepowanie pracodawcy, ktéry sy-
gnalizuje pracownikowi ewentualng moz-
liwo$¢ rozwigzania umowy o prace w sy-
tuacji odmowy przyjecia pracy na nowym
stanowisku pracy.

W wyroku z dnia 4 marca 2004 r., sygn.
akt | PK 435/03, Sad Najwyzszy podkreslit,
ze Kodeks cywilny nie definiuje pojecia
grozby bezprawnej, lecz okresla jedynie jej
przestanki. Sa nimi: bezprawnos¢, powaga
grozby i normalny zwiazek przyczynowy
miedzy grozba a ztozeniem oswiadczenia
woli okreslonej tresci, przy czym przestan-
ki te musza wystapic facznie.

W rozpatrywanej sprawie pracownik
przyjechat do pracy samochodem, ktéry
zostat zabezpieczony przez policje z powo-
du podejrzenia, ze pochodzi z kradziezy.
Po powrocie z komisariatu i po rozmowie
z pracodawcg pracownik napisat podanie
0 rozwigzanie umowy o prace na mocy po-
rozumienia stron, ktdre nastepnego dnia wy-
cofat, gdyz - w jego opinii - ztozyt to oswiad-
czenie woli pod presja grozby zwolnienia
dyscyplinarnego. Pracodawca na cofniecie
oswiadczenia nie wyrazit zgody. W toku po-
stepowania przed sadem pracownik przy-
znat, ze podczas rozmowy z pracodawca
miat Swiadomos¢, ze podanie o zwolnie-
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nie w trybie porozumienia stron uchroni go
przed zwolnieniem dyscyplinarnym, a tym
samym chciat rozwigzania umowy w tym try-
bie i nie byt w biedzie co do faktéw dotycza-
cych czynnosci prawnej. Ponadto rozmowa
przebiegata spokojnie i miata na celu wyja-
$nienie niecodziennej sytuadji, jaka byto za-
bezpieczenie samochodu pracownika dla
potrzeb postepowania karnego.
Swiadkowie przestuchani w sprawie
twierdzili, ze pracownikowi nie grozono
W Czasie rozmowy i nie zmuszano go w ja-
kikolwiek sposéb do ztozenia oswiadczenia
woli, i to wtasnie on zaproponowat odej-
$cie z pracy za porozumieniem stron. Osta-
tecznie sad orzekt, ze przetozeni powoda
nie wywierali na niego presji w celu roz-
wigzania umowy o prace za porozumie-
niem stron oraz nie grozili mu rozwigza-
niem umowy bez wypowiedzenia z jego
winy w razie niewyrazenia zgody na po-
rozumienie rozwiazujace stosunek pracy.

O uzyciu grozby bezprawnej w tej sprawie
nie ma wiec mowy, a oceny nalezy dokony-
wad, biorac pod uwage catoksztatt okolicz-
nosci sprawy oraz zachowanie obu stron
sporu. Sam fakt poinformowania pracowni-
ka o zamiarze rozwigzania stosunku pracy,
nawet z jego winy bez zachowania okre-
su wypowiedzenia, nie jest rownoznaczny
z uzyciem grozby bezprawne;j.

Podobnie wypowiedziat sie Sad Najwyz-
szy w wyroku z 5 stycznia 1983 r., sygn. akt
| PR 106/82, podnoszac, ze poinformowa-
nie pracownika przez przetozonego o nega-
tywnej ocenie samowolnego dziatania tego
pracownika i wskazanie mozliwych konse-
kwendji prawnych, w tym uprzedzenie pra-
cownika, ze jego czyn moze by¢ uznany za
dajacy podstawe do zwolnienia bez wypo-
wiedzenia, nie stanowi bezprawnej grozby
w rozumieniu art. 87 k.c. w zw. zart. 300 k.p.
Linia orzecznicza w tym temacie wydaje sie
juz ugruntowana i stabilna.

W wyroku z dnia 23 wrzesnia 2014 r., sygn. akt |l PK 269/13, Sad Najwyz-
szy wskazat kilka zatozen obowiazujacych w przypadku rozwiazania sto-

sunku pracy z pracownica ciezarna:

1. zatrudniona powinna pozostawac w btedzie co do okolicznosci faktycz-
nych, a stan taki ma miejsce wéwczas, gdy w chwili sktadania oswiad-
czenia woli byta ona w ciazy i nie miata o niej wiedzy;

2. pracownica powinna uchylic¢ sie od skutkéw oswiadczenia woli;

3. termin na dokonanie tej czynnosci jest rownowazny terminowi do zgto-
szenia gotowosci podjecia pracy po przywrdceniu do pracy (czyli 7 dni
—argument z art. 48 § 1 k.p.) i jest liczony od chwili wykrycia btedu;

4. termin na wniesienie odwotania do sadu jest rowny 7 dniom i biegnie
od dnia niedopuszczenia pracownicy do pracy (analogicznie do sytu-
acji pracownika, ktéry otrzymat wypowiedzenie umowy o prace - art.
264 § 1 k.p.), w zwiazku ze zmiana tresci przepisu obecnie termin ten

ulegt wydtuzeniu do 21 dni;

5. ocena zachowania wskazanych terminéw musi uwzgledniac ich cha-
rakter prawny i mozliwos¢ przywracania do pracy;

6. uchylenie sie od skutkéw prawnych oswiadczenia woli w przedmio-
cie rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron wywotuje
skutek ex tunc. W rezultacie pracownica moze dochodzi¢, w zalezno-
sci od okolicznosci konkretnego przypadku, ustalenia istnienia sto-
sunku pracy, dopuszczenia do pracy, wynagrodzenia za czas goto-

wosci do pracy.

IP 12/2021

Brzemienny biad
W lad za art. 84 k.c. od skutkéw prawnych
swego oswiadczenia woli mozna réwniez
uchyli¢ sie w razie btedu co do tresci czyn-
nosci prawnej. Jezeli jednak o$wiadczenie
woli byto ztozone innej osobie, uchylenie
sie od jego skutkéw prawnych dopuszczal-
ne jest tylko wtedy, gdy btad zostat wywo-
tany przez te osobe, chociazby bez jej winy,
albo gdy wiedziata ona o bfedzie lub mo-
gta z tatwoscia bfad zauwazy¢ (ogranicze-
nie to nie dotyczy czynnosci prawnej nie-
odpfatnej). Mozna powotywac sie tylko na
btad uzasadniajacy przypuszczenie, ze gdy-
by sktadajacy oswiadczenie woli nie dziatat
pod wptywem bfedu i oceniat sprawe pra-
widtowo, nie ztozytby oswiadczenia tej tre-
$ci (bfad istotny). W tym kontekscie warto
zwroéci¢ uwage na kilka istotnych kwestii.
Zgodnie z art. 177 § 1 k.p. pracodawca
nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umo-
WY O prace z pracownica w cigzy. Z zadne-
go przepisu Kodeksu pracy nie wynika jed-
nak generalny zakaz rozwigzania umowy
o prace w okresie cigzy. Do rozwiazania sto-
sunku pracy z kobieta ciezarng moze dojs¢
zinicjatywy samej pracownicy lub wtasnie
w drodze porozumienia stron. W praktyce
moze sie jednak zdarzy¢, ze pracownica,
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sktadajac stosowne oswiadczenie woli
0 rozwigzaniu umowy O prace na mocy
porozumienia stron, nie ma $wiadomo-
$ci, ze jest w cigzy. Z bogatej bazy orzecz-
nictwa Sadu Najwyzszego wynika, ze taka
sytuacja pozostaje w sprzecznosci z ogél-
ng zasadg, Ze rozwiazanie stosunku pracy
w takiej sytuacji jest dopuszczalne pod
warunkiem, ze pracownica $wiadomie
rezygnuje ze swoich uprawnien, a wiec
wtedy, gdy wie, ze jest w ciazy w momen-
cie sktadania oswiadczenia woli w tym
przedmiocie.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 mar-
ca 2002, sygn. akt | PKN 156/01, wyjasnia,
ze btad pracownicy polega w tym wypad-
ku na wadliwym powzieciu woli (tj. myl-
nym wyobrazeniu o istniejagcym stanie rze-
czy), a w takiej sytuacji moze ona sie uchyli¢
od skutkdw tego oswiadczenia niezaleznie
od tego, czy btad zostat wywotany przez
pracodawce, czy wiedziat on o btedzie lub
mogt go z fatwoscia zauwazyc¢. W uzasad-
nieniu tego wyroku Sad Najwyzszy wska-
zat w szczego6lnosci, ze zadne zasady pra-
wa pracy nie sprzeciwiaja sie stosowaniu do
stosunku pracy przepiséw Kodeksu cywil-
nego o btedzie, cho¢ odmienna od stosun-
kow czysto cywilistycznych natura prawna
stosunku pracy wymaga odpowiedniego
ich stosowania — zgodnie z art. 300 k.p. od-
wotanie do przepiséw Kodeksu cywilnego
nie moze bowiem sta¢ w sprzecznosci z za-
sadami prawa pracy.

Zasada ochrony pracy kobiet jest jed-
na z podstawowych, historycznie pierw-
szych i niekwestionowanych wspétczesnie
zasad prawa pracy. Usprawiedliwione jest
wobec tego niejako ,zlagodzenie” warun-
kéw uchylenia sie kobiety w cigzy od skut-
kéw oswiadczenia woli zmierzajagcego do
zakonczenia stosunku pracy ztozonego pod
wptywem bfedu, polegajacego na niewie-
dzy o stanie cigzy. W przypadku oswiadcze-
nia ztozonego przez pracownice w okresie
ciazy pozostajaca w btedzie co do swoje-
go stanu dla skutecznosci uchylenia sie od
skutkéw takiego oswiadczenia woli odpo-
wiednie i zgodne z zasadami prawa pracy
(art. 300 k.p.) stosowanie art. 84 § 1 k.c. po-

lega na pominieciu wymagania, ze btad ten
zostat wywotany przez pracodawce, cho-
ciazby bez jego winy, albo by pracodaw-
ca wiedziat o btedzie lub z fatwosciag mogt
go zauwazyc.

Jezeli jednak pracownica w dniu zawiera-
nia z pracodawca porozumienia o rozwigza-
niu stosunku pracy nie byta w cigzy, a zaszla
W nig przed okreslonym w tym porozumie-
niu terminem rozwigzania umowy, to nie
mozna moéwic, ze dziatata ona pod wpty-
wem btedu, w zwigzku z czym uchylenie
sie przez nig od skutkéw prawnych oswiad-
czenia woli nie bedzie mozliwe. Dla oceny
oswiadczenia pracownicy w kategoriach
wady oswiadczenia woli istotny jest bo-
wiem moment sktadania tego o$wiadcze-
nia (m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
5 pazdziernika 2007 r., sygn. akt Il PK 24/07).

Do uchylenia sie od skutkéw prawnych
oswiadczenia woli ztozonego pod wpty-
wem btedu lub grézb konieczne jest zto-
Zenie stosownego oswiadczenia w formie
pisemnej na rece adresata pierwotnego
oswiadczenia woli, od ktérego skutkéw
sktadajacy to oswiadczenie chce sie uchyli¢.
Zgodnie z tredci art. 88 § 2 k.c. uprawnienie
to wygasa: w razie btedu - z uptywem roku
od jego wykrycia, a w razie grozby — z upty-
wem roku od chwili, kiedy stan obawy ustat.

W przypadku btedu roczny termin jest
jednak nie do przyjecia na gruncie prawa
pracy, a regulacje art. 88 k.c. nalezy sto-
sowac przez pryzmat zasad prawa pra-
cy (art. 300 k.p.). W przywotanym juz wy-

roku Sadu Najwyzszego z dnia 19 marca
2002 r,, sygn. akt | PKN 156/01, wskazano, ze
roczny termin na uchylenie sie od skutkéw
prawnych oswiadczenia woli z art. 88 k.c.
powinien w odniesieniu do czynnosci roz-
wigzujacych stosunek pracy ulec modyfi-
kacji, gdyz jedng z wartosci chronionych
przepisami o rozwigzywaniu umow o prace
jest pewnos¢ w stosunkach pracy. Zdaniem
Sadu Najwyzszego nalezatoby w zwigzku
z tym przyja¢, ze oswiadczenie o uchyle-
niu sie od skutkéw oswiadczenia woli zmie-
rzajacego do rozwigzania umowy o prace
winno by¢ ztozone w terminach nie tyle
,rozsadnych”, ile przewidzianych do zgto-
szenia gotowosci podjecia pracy po przy-
wrdceniu do pracy liczonego od chwili
wykrycia btedu. Wiasnie taka linie orzecz-
niczg zapoczatkowano w wyroku o sygn.
akt | PKN 156/01.
Reasumujac, rozwigzanie umowy o pra-
Ce na mocy porozumienia stron w zasadzie
zaktada bezkonfliktowy sposéb zakoncze-
nia wspotpracy i z uwagi na jego umiejsco-
wienie w przepisach Kodeksu pracy (art. 30
§ 1 pkt 1 k.p.) - sposoéb najbardziej pozada-
ny. Jako umowa ma on czyni¢ zados$¢ inte-
resom obu stron stosunku pracy. Granice
w tym przypadku wyznacza zasada swobo-
dy umow, z ograniczeniami wynikajacymi
z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw
prawa, a w szczegdlnosci przepiséw pra-
wa pracy stuzacych ochronie pracownika.
Tomasz Musialik,
inspektor pracy, OIP Katowice
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Propozycja
do odrzucenia

Grupowe wypowiedzenia zmieniajgce

Analiza problemu formutowania wypowiedzen
zmieniajgcych w kontekscie ustawy o szczegolnych
zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow wynika ze swoistego

renesansu tej instytucji.

nstytucja wypowiedzenia zmieniaja-
cego jest szczegblnym rozwigzaniem
prawnym, ktérego celem jest zmiana
warunkdéw pracy i ptacy, a ewentualnym
przewidywanym, aczkolwiek ubocznym,
skutkiem jest mozliwe rozwiagzanie wa-
runkow pracy w przypadku nieprzyje-
cia przez pracownika nowych warunkéw
zatrudnienia.
Jakkolwiek wypowiedzenie zmienia-
jace jest jednostronng czynnoscia pra-
codawcy i tylko on moze jej dokonag,
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to jednak ostateczny skutek tej czynno-
sci zalezy od decyzji pracownika. Roz-
wigzanie stosunku pracy nastapi wéw-
czas, gdy pracownik odmdéwi przyjecia
nowych warunkéw, a zatrudnienie be-
dzie kontynuowane, jezeli pracownik za-
akceptuje te warunki. Taka dwoisto$¢ sy-
tuacyjna powoduje wiele komplikacji
i trudnosci praktycznych, a jedng z nich
byto - ale i w istocie nadal jest - stoso-
wanie ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczego6lnych zasadach rozwigzywania
stosunkdw pracy z przyczyn niedotycza-

cych pracownikéw wobec wypowiedzen
zmieniajacych'. Watpliwosci wzmagaja sie
zaréwno wobec niejednolitej linii orzeczni-
czej, jak i charakteru prawnego wypowie-
dzenia zmieniajacego, jak réwniez stano-
wisk prezentowanych w doktrynie.

Regulacje
Podkresli¢ nalezy, ze zagadnienie wlicza-
nia lub tez nie wypowiedzen zmieniaja-
cych wymaga uwzglednienia szersze-
go kontekstu regulacyjnego, tj. zaréwno
wspomnianej ustawy, jak i dyrektywy Rady
nr 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 . w spra-
wie zblizania ustawodawstw panistw czton-
kowskich odnoszacych sie do zwolnien
grupowych.

Wspomniana dyrektywa formutuje
pojecie zwolnienia grupowego i za ta-
kie uznaje zwolnienia dokonywane przez
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Wypowiedzenie zmieniajace
sktada sie w swojej istocie

z dwoch oswiadczen

woli: jedno zmierza do
zakonczenia zatrudnienia
na dotychczasowych
warunkach, natomiast
drugie stanowi propozycje
nowych warunkoéw pracy.

pracodawce z jednego lub wiecej powo-
doéw niezwigzanych z poszczegdlnym
pracownikiem, w przypadku gdy (w zalez-
nosci od wyboru panstw cztonkowskich)
liczba zwolnier wynosi:

® badz, w okresie trzydziestu dni:

- co najmniej 10 w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych zwykle wiecej niz 20,
a mniej niz 100 pracownikéw,

- co najmniej 10% liczby pracownikéw
w przedsiebiorstwach zatrudniajacych
zwykle co najmniej 100, a mniej niz 300
pracownikéw,

- co najmniej 30 w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych zwykle co najmniej
300 pracownikéw;

® badz, w okresie dziewiecdziesieciu dni:
co najmniej 20, niezaleznie od liczby pra-
cownikéw zwykle zatrudnionych w tych
przedsiebiorstwach.

Jednoczesnie, co jest szczegdlnie istot-
ne dla rozpatrywanego kontekstu sprawy,
dyrektywa do celéw obliczenia liczby zwol-
nien przewidzianych jako zwolnienia grupo-
we uznaje réwniez inne formy wygasniecia
umowy o prace, ktdre nastepuja z inicjaty-

wy pracodawcy z jednego lub wiecej po-
wodoéw niezwigzanych z poszczegdlnym
pracownikiem, pod warunkiem ze zwol-
nien tych jest co najmniej pie€.
Obowiazujaca ustawa postuguije sie roz-
wigzaniem $cisle korespondujgcym z dyrek-
tywa w zakresie sposobu ustalania zwolnien
grupowych. Definicja zwolnienia grupowe-
go zawarta w ustawie sformutowana zo-
stata nastepujaco: przepisy ustawy stosuje
sie w razie koniecznosci rozwigzania przez
pracodawce zatrudniajacego co najmniej
20 pracownikow stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw w dro-
dze wypowiedzenia dokonanego przez pra-
codawce, a takze na mocy porozumienia
stron, jezeli w okresie nieprzekraczajagcym
30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:
® 10 pracownikoéw, gdy pracodawca zatrud-
nia mniej niz 100 pracownikéw;
® 10% pracownikéw, gdy pracodawca za-
trudnia co najmniej 100, jednakze mniej
niz 300 pracownikéw;
® 30 pracownikéw, gdy pracodawca za-
trudnia co najmniej 300 lub wiecej
pracownikéw.

Zauwazy¢ nalezy, ze ustawodawca wy-
raznie wspomina o koniecznosci rozwia-
zania stosunkoéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw w drodze
wypowiedzenia bez wskazania rodzaju
wypowiedzenia, co wydaje sie wskazywac
na koniecznos¢ uwzgledniania w tej licz-
bie zaréwno wypowiedzen definitywnych,
jak i zmieniajacych? Nie jest to jednak tak
oczywiste. Szczegdlne watpliwosci budzi
niepewnos¢ co do stanu prawnego: czy
wobec ztozonego przez pracodawce wy-
powiedzenia zmieniajacego dojdzie do roz-
wigzania stosunku pracy na skutek nieprzy-
jecia warunkow pracy przez pracownika?
Skutek rozwigzujacy moze tu nie nastapic¢
w sytuacji przyjecia zmienionych warun-
kéw zatrudnienia.

Zasadnos¢ analizowania problemu for-
mutowania wypowiedzern zmieniajacych
w kontekscie ustawy wynika ze znacze-
nia tej konstrukcji prawnej i ze swoistego
renesansu tej instytucji®. Nalezy réwniez
zauwazyc za Z. Géralem?, ze wypowiedze-
nie zmieniajace skfada sie w swojej istocie
z dwéch oswiadczen woli: jedno zmierza

do zakonczenia zatrudnienia na dotychcza-
sowych warunkach, natomiast drugie sta-
nowi propozycje nowych warunkdw pracy.
Nie jest pewne, jak zakonczy sie ostatecz-
nie ta procedura, a dla prawidtowosci prze-
biegu zwolnien grupowych i pewnosci
obrotu gospodarczego® konieczne jest wy-
pracowanie jednolitej linii postepowania.

Zroznicowane orzecznictwo

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja
2007 r.8 uznat do$¢ kategorycznie, ze tzw.
ustawe o zwolnieniach grupowych nale-
zy stosowac rowniez w przypadku wypo-
wiedzen zmieniajacych. W uzasadnieniu
wyroku sktad orzekajacy przytoczyt kilka
przekonujacych argumentdéw za takg inter-
pretacja przepiséw. Przede wszystkim sad
uznat, iz obowigzek przestrzegania przez
pracodawce przepiséw dotyczacych try-
bu postepowania przewidzianego w art.
2-4 ustawy o grupowych zwolnieniach
nie tylko w razie wypowiedzen definityw-
nych, ale takze w przypadku wypowiedzen
zmieniajacych wynikazart.42 § 1 k.p., ale
rowniez z art. 1 ust. 1 lit. b akapit drugi dy-

rektywy Rady nr 98/59/WE z dnia 20 lipca
1998 r. w sprawie zblizania ustawodaw-
stw panstw cztonkowskich odnoszacych
sie do zwolnien grupowych’. Istotna jest
réwniez uwaga przypominajaca sadu, ze
przepis art. 42 § 1 k.p. nakazuje odpowied-
nie stosowanie do wypowiedzenia zmienia-
jacego przepiséw o wypowiedzeniu umo-
Wy 0 prace, co w istocie wskazuje na taka
praktyke i wyktadnie przepisu. Wreszcie, co
réwnie wazne, uzasadnieniem dla pogladu
prezentowanego przez sktad rozpatrujacy
sprawe byt réwniez obowigzek sadéw sto-
sowania wykfadni prawa krajowego zgod-
nej z prawem wspdlnotowym. Jak zauwa-
zytsad, wart. 1 ust. 1 dyrektywy jest mowa
o ,innych formach wygasniecia umowy
o prace, ktére nastepuja z inicjatywy pra-
codawcy”, tymczasem ztozenie przez pra-
codawce oswiadczenia woli o charakterze
jednostronnym w postaci wypowiedzenia
zmieniajacego powoduje rozwigzanie sto-
sunku pracy, jezeli pracownik nie przyjmie
propozycji. Nie ulega watpliwosci, ze roz-
wigzanie stosunku pracy w tym trybie na-
stepuje nie z inicjatywy pracownika, lecz
pracodawcy, gdyz to on ztozyt oswiadcze-
nie woli, ktérego gtéwnym celem zasadni-
czo jest modyfikacja tresci stosunku pracy,
ale zawsze moze doprowadzi¢ do ustania
stosunku pracy. Orzeczenie to generalnie
spotkato sie zaprobata?, ale nie brakowa-
to gtosow kontestujacych rozwigzanie®. Na
kanwie prezentowanego wyroku w litera-
turze podnosi sie réwniez, ze mozliwos¢
przyjecia lub odrzucenia proponowanych
warunkdw zatrudnienia w trybie wypowie-
dzenia zmieniajgcego skutkuje tym, ze licz-
ba 0s6b zwalnianych jest ptynna i nie do
przewidzenia oraz ze ustawodawca w tre-
$ci ustawy liczbe zwolnien odnosi do wy-
powiedzen, a nie do rozwigzan'™.
Kolejny wyrok Sadu Najwyzsze-
go" w przedmiotowe]j kwestii wyrazat nie-
co odmienne zapatrywanie. Zgodnie z teza
orzeczenia z literalnego brzmienia art. 1
ust. Tiart. 10 ust. 1 ustawy wynika, ze za-
stosowanie przepiséw tego aktu prawne-
go nastepuje wéwczas, gdy rozwigzanie
stosunku pracy — zaréwno w ramach zwol-

nien grupowych, jak i indywidualnych - po-
dyktowane jest zachodzaca po stronie pra-
codawcy ,koniecznoscig”. Skoro wiec, jak
wynika z tresci art. 42 § 1-3 k.p., celem wy-
powiedzenia zmieniajacego jest zmiana
warunkéw pracy lub ptacy dla kontynuadji
zatrudnienia, a rozwigzanie stosunku pracy
jest tylko ewentualnym skutkiem nieprzy-
jecia przez pracownika proponowanych
warunkow, to nie mozna zaktadad, ze kaz-
de wypowiedzenie zmieniajace, ktére na-
potka na odmowe pracownika, jest réwno-
Znaczne z rozwigzaniem stosunku pracy za
wypowiedzeniem w rozumieniu przepiséw
powotanej ustawy.

Stanowisko sgdu byto tym ciekawsze,
ze dotyczyto wypowiedzenia warunkéw
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia
zastosowania art. 241" § 2 Kodeksu pracy.
Przypominamy, ze przedmiotowe uregu-
lowanie nakazuje dokonywanie wypowie-
dzen zmieniajacych w przypadku wpro-
wadzania mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia wobec zmiany uktadu zbio-
rowego pracy lub regulaminu wynagra-
dzania. Interesujgca byta w tym kontekscie
konstatacja Sadu Najwyzszego, ze regulacja
kodeksowa wyrazona w art. 241" § 2 stano-
wi niejako ,przepis szczegélny”, w ktérym
dokonywanie wypowiedzen zmieniajacych
jest nastepstwem konieczno$ci wprowadze-
nia do umdw o prace nowych, zmienionych
warunkéw wynagradzania. Uwaga ta wy-
raznie podkresla obiekcje zwigzane z cha-
rakterem prawnym wypowiedzenia zmie-
niajacego w kontekscie ustawy.

Istotny dla ksztattowania sie linii orzecz-
niczej z pewnoscig jest wyrok Trybunatu
Sprawiedliwosci z dnia 21 wrzesnia 2017r.?,
wskazujacy na koniecznos¢ stosowania
przepiséw o zwolnieniach grupowych wo-
bec wypowiedzen zmieniajacych. Trybunat
orzekt, iz art. 1 ust. 1 dyrektywy nalezy in-
terpretowac w ten sposéb, ze jednostron-
N3 zmiane przez pracodawce warunkow
wynagrodzenia na niekorzys¢ pracowni-
kow, ktdra to zmiana — w przypadku odmo-
Wy jej przyjecia przez pracownika — prowa-
dzi do wygasniecia umowy o prace, mozna
uznac za ,zwolnienie” w rozumieniu tego
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przepisuy, a art. 2 wskazanej dyrektywy
nalezy interpretowac w ten sposéb, ze
pracodawca ma obowigzek przeprowa-
dzenia przewidzianych w tym przepisie
konsultacji w sytuacji, gdy ma on zamiar
wprowadzenia takiej jednostronnej zmia-
ny warunkéw wynagrodzenia, pod warun-
kiem spetnienia przestanek przewidzianych
w art. 1 wskazanej dyrektywy. Jak zauwazyt
M. Frackowiak', skutkiem tego orzeczenia
jest koniecznos¢ stosowania obowigzkéw
o charakterze sprawozdawczo-konsultacyj-
nym, wyrazonych w art. 2, 3,4, 5i 6 usta-
wy. Autor opowiada sie réwniez za stoso-
waniem art. 8 ustawy, ktéry statuuje prawo
do odprawy w przypadku odmowy przy-
jecia nowych warunkdw pracy i obliguje
wypfacenie tego $wiadczenia pracowni-
kowi. Jednoczesdnie jest przeciwny stoso-
waniu art. 9 ustawy, nakazujacego ponow-
ne zatrudnienie pracownika w przypadku
zatrudniania pracownikéw w tej samej
grupie zawodowej, co motywuje tym, ze
pracownik, odmawiajac przyjecia nowych
warunkow, przyczynit sie do rozwigzania
stosunku pracy.

W kontekscie wyroku Trybunatu Spra-
wiedliwosci nalezy przytoczy¢ p6zniej-
szy wyrok Sadu Najwyzszego — z dnia
10 pazdziernika 2019 r.%, zgodnie z ktérym
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w przypadku podejmowania przez pra-
codawce decyzji o dokonaniu wypowie-
dzen zmieniajacych wobec wiekszej licz-
by pracownikéw zachodzi koniecznos¢
zbadania, czy w podmiocie zatrudniaja-
cym nastgpito minimum pie¢ zwolnien
w rozumieniu art. 1 ust. 1 akapit pierwszy
lit. a dyrektywy, czyli wypowiedzen defi-
nitywnych lub rozwigzan stosunkéw pra-
cy na skutek nieprzyjecia przez pracowni-
ka znaczacej zmiany istotnych elementéw
tredci stosunku pracy. Rozwigzanie umowy
o prace na skutek nieprzyjecia nowych wa-
runkéw zatrudnienia objete jest zwolnie-
niem grupowym w rozumieniu art. 1 ust. 1
ustawy, jesli doszto do zwolnienia wiekszej
liczby pracownikéw w trybie wypowiedze-
nia zmieniajgcego, w tym co najmniej pie-
ciu zwolnien w rozumieniu art. 1 ust. 1 aka-
pit pierwszy lit. a dyrektywy.
Interesujace uwagi w odniesieniu do
przedstawionego judykatu podniosta
B. Bury w glosie aprobujacej zaprezento-
wane stanowisko'. Wskazuje ona skutki
stanowiska Sadu Najwyzszego dla prak-
tyki i zaznacza, ze wypowiedzenie wa-
runkéw zatrudnienia powinno by¢ co do
zasady uwzgledniane przy ustalaniu licz-
by zwalnianych pracownikéw w procesie
zwolnien grupowych. Wypowiedzenie

zmieniajgce miesci sie bowiem w zakre-
sie pojeciowym zwolnienia, jak réwniez
innych form wygasniecia umowy o pra-
ce. Pojecie zwolnienia w rozumieniu art.
1 ust. 1 lit. a dyrektywy obejmuje bowiem
zdarzenie, w ktérym pracodawca z przy-
czyn niedotyczacych pracownika doko-
nuje jednostronnej zmiany istotnych wa-
runkéw zatrudnienia w taki sposéb, ze
istotnie pogarsza jego warunki Swiadcze-
nia pracy ustalone wczesniej w umowie
o prace. W ocenie glosatorki nalezy jednak
wyltaczyc z tej grupy wypowiedzen zmie-
niajacych te, ktére zawierajg zmiany wa-
runkow nieistotnych, a dodatkowo nie sg
zwolnieniami sensu stricto. Koniecznym
warunkiem zaistnienia zwolnien grupo-
wych jest zakoriczenie przynajmniej pie-
ciu stosunkéw pracy na skutek dziatan
inicjowanych przez pracodawce. Wyste-
pujace samodzielnie, nawet w znaczacej
ilosci, ,inne formy wygasniecia umowy
o prace” nie prowadza do zwolnienia gru-
powego. Ostatecznie, zdaniem autorki,
mozna przyjac zasade, ze wypowiedze-
nie zmieniajace mozna przyjac jako zwol-
nienie w rozumieniu art. 1 ust. 1 akapit 1
dyrektywy, a ewentualnie - w przypad-
ku nieistotnosci proponowanych zmian
- jako ,inne formy wygasniecia umowy
0 prace” w rozumieniu art. 1 ust. 1 aka-
pit 2 dyrektywy. Bez wzgledu jednak na
szczego6towa kwalifikacje wypowiedze-
nia zmieniajace powinny by¢ uwzgled-
niane przy ustalaniu liczby zwalnianych
pracownikéw, o ile zwolnien wiasciwych
jest co najmniej piec.

Zwiekszy<¢ ochrone

Reasumujac, nalezy uznac za utrwalajace
sie stanowisko wskazujace na konieczno$¢
uwzgledniania w trakcie zwolnien grupo-
wych i badania liczby rozwigzanych stosun-
kéw pracy réwniez tych przypadkéw, gdy
ich zakonczenie jest skutkiem nieprzyjecia
proponowanych warunkéw wypowiedze-
nia zmieniajacego. Trzeba jednak zauwazy¢,
Ze proces zwolnien grupowych dotyczy¢
bedzie sytuacji, gdy dojdzie do rozwigzan
stosunkdw pracy: czy to na skutek wrecza-

nia wypowiedzen definitywnych, czy to na
skutek nieprzyjecia warunkéw wypowie-
dzenia zmieniajacego.

Wydaje sig, ze w tym miejscu konieczne
jest poczynienie uwagi o charakterze ogél-
nym, istotnej zarébwno z perspektywy pra-
codawcdw, jak i inspektoréw pracy bada-
jacych te problematyke. Pracodawcy (przy
obowiazku zachowania nalezytej staranno-
$ci w swych dziataniach i uwzglednieniu
ostroznosci procesowej), rozpoczynajac
»,masowy” proces wypowiadania warun-
kéw pracy, powinni zadbac o wszczecie
procedury typowej dla zwolnien grupo-
wych, tak aby w przypadku odmowy przy-
jecia nowych warunkdéw przez znaczaca
cze$¢ zatogi mogli spetni¢ wymagania opi-
sane w ustawie i dyrektywach, ale i po-
twierdzone orzecznictwem sgdowym. Po-
dejscie takie koresponduje z zatozeniami
dyrektywy uzasadniajagcymi jej wprowa-
dzenie, a w szczeg6lnosci z teza o potrze-
bie zwiekszenia stopnia ochrony pracow-
nikéw w przypadku zwolnien grupowych
przy uwzglednieniu potrzeby zréwnowa-
zonego rozwoju gospodarczego i spotecz-
nego we wspdlnocie.

Dziatania takie wpisuja sie w szersza
koncepcje spotecznej gospodarki rynko-
wej, szczegolnie w zakresie procedur kon-
sultacyjnych, ktére powinny poprzedzac
zwolnienia grupowe. Dialog spoteczny
jest niezbednym elementem rozwijaja-
cego sie spoteczenstwa obywatelskiego,
fundamentem realizowania postepu spo-
teczno-gospodarczego i budowania tadu
spofecznego, ktérego straznikiem jest réw-
niez Panstwowa Inspekcja Pracy. Stad tez
inspektorzy pracy badajacy te problema-
tyke maja Swiadomos¢ duzej doniostosci
problemu i poswiecaja mu wiele uwagi,
poniewaz obszar ten niesie ze soba wiele
aspektéw konfliktogennych.

Przedstawione rozwazania odnoszg
sie takze istotnie do samej instytucji wy-
powiedzenia zmieniajacego jako jedno-
stronnej czynnosci pracodawcy, ktéra
dokonuje zmiany warunkéw zatrudnie-
nia pracownika. Pracownik znajduje sie
w tym przypadku w stanie zaleznosci eko-

nomicznej i jego mozliwosci dziatania sa
Znaczaco ograniczone. Pracobiorca moze
bowiem albo przyja¢ warunki zatrudnie-
nia, albo je odrzuci¢, przy czym obowia-
zujace normy prawne zaktadajg, ze mil-
czenie pracownika jest wyrazeniem zgody
na przedstawione warunki. Koniecznos¢
przeprowadzenia procedury konsultacyj-
nej wobec przeprowadzenia ,masowych”
wypowiedzen zmieniajacych moze wzmac-
nia¢ pozycje strony ekonomicznie stabszej.
Partnerzy spoteczni, a w szczegdlnosci
zwiazki zawodowe, staja sie w tym przy-
padku dodatkowym reprezentantem inte-
reséw zawodowych pracownikéw i moga
wypracowywac rozwiazania ograniczaja-
ce pogarszanie warunkéw zatrudnienia,
a w szczegdlnosci warunkéw ptacowych.
Zobowigzanie pracodawcy do stosowania
procedury zwolnien grupowych wobec
~powszechnej” zmiany warunkéw zatrud-
nienia nalezy uznac za dziatanie wtasciwe
i pozadane, albowiem wzmaga spotecz-
na kontrole nad ksztattowaniem warun-
kéw zatrudnienia i procesem przeksztat-
cenia organizadji pracy.

Wydaje sie, ze pewne skutki pandemii
moga wywotac reorganizacje w zaktadach

Przypisy:

pracy, ktéra zmierzac bedzie jednoczesnie
do modyfikacji warunkéw zatrudnienia.
Wprowadzenie pracy zdalnej, dzielenie
pracy pomiedzy domem a biurem, rozwi-
niecie pracy mobilnej, jakkolwiek sg zmia-
nami w zakresie organizacji pracy, to jed-
nak w dalszej perspektywie moga zmierzac
réwniez do przeksztatcenia warunkéw wy-
nagradzania. Nie jest wykluczone rozwinie-
cie koncepdji wynagrodzen o charakterze
zadaniowym, prowizyjnym, wrecz promo-
wanie premii prowizyjnych jako tych form
wynagradzania, ktére powigza motywowa-
nie pracownikow z efektami pracy w jesz-
cze wiekszym stopniu. Rozwiazania takie,
jakkolwiek wygladajg zachecajaco, moga
niekiedy stanowi¢ zagrozenie dla stabil-
nego systemu wynagradzania i powodo-
wac zmienne przychody u pracobiorcéw.
Wéwczas moze pojawic sie koniecznos¢
dokonywania wypowiedzen zmieniaja-
cych wobec pracownikéw, co uczyni ak-
tualnymi postawione wcze$niej pytania
i nada nowe znaczenie wypracowanym
stanowiskom orzeczniczym i literaturze
prawniczej.
tukasz Paron, starszy inspektor pracy
- gtéwny specjalista, OIP Wroctaw
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Wybitny artysta,

ale tyran

Debata przeciw mobbingowi w instytucjach kultury

Z udziatem Gléwnego Inspektora Pracy
Katarzyny tazewskiej-Hrycko 22 listopada
br. na antenie Radia Krakow odbyta sie
debata bedaca podsumowaniem kampanii
»Praca od kulis - przeciw mobbingowi

i dyskryminacji w polskim teatrze

i na uczelniach artystycznych”,
realizowanej przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Krakowie, ktorej patronem
medialnym zostato Radio Krakow.

Wdebacie uczestniczyli takze: prof. Wojciech Malaj-
kat — rektor Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza
w Warszawie, dr hab. Waldemar Razniak - dyrektor Narodowe-
go Starego Teatru im. H. Modrzejewskiej w Krakowie, Krzysztof
Gtuchowski - dyrektor naczelny i artystyczny Teatru im. Juliu-
sza Stowackiego w Krakowie, Andrzej Wyrobiec - dyrektor Te-
atru Bagatela w Krakowie, Patrycja Durska - aktorka Teatru Lu-
dowego w Nowej Hucie, Nina Gabry$ — zewnetrzna rzeczniczka
ds. etyki Krakowskiej Akademii Sztuk Teatralnych im. St. Wyspian-
skiego, dr Mateusz Warchat - specjalista psychologii pracy oraz
Zbigniew Zych - starszy inspektor pracy. Debate poprowadzita
redaktor Radia Krakow Justyna Nowicka.

Koniec cichego przyzwolenia

Podczas spotkania dyskutowano o budowaniu wiasciwych relacji
w pracy tworczej, sposobach przeciwdziatania mobbingowi oraz
o koniecznosci wyznaczenia granic w pracy scenicznej i na uczel-
niach artystycznych.

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko podkreslita
w debacie, Ze zainicjowana w Krakowie kampania od razu wzbudzi-
fa jej duze zainteresowanie i zyskata poparcie, poniewaz wychodzi
naprzeciw aktualnym potrzebom spotecznym. Inspiracja do kontak-
tu zinstytucjami kultury i opracowania dla nich cyklu szkoler byty
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skargi wptywajace do Panstwowej Inspekgji Pracy, ale takze infor-
macje medialne o przekraczaniu granic w relacjach mistrz - uczen
czy rezyser — aktor na polskich scenach.

- Stoimy na stanowisku, ze wszystkie wydarzenia, ktére sg istotne
z punktu widzenia reladji, jakie dotycza pracownika i pracodawcy,
ale réwniez relacji spotecznych, z jakimi w trakcie tej akcji mielismy
do czynienia, s3 niezwykle istotne z punktu widzenia dziatania Pan-
stwowej Inspekgji Pracy — podkreslita Katarzyna tazewska-Hrycko.

Bioracy udziat w debacie wykfadowcy, dyrektorzy teatréw, ak-
torzy i przedstawiciele srodowisk twdrczych zgodzili sie, ze ciche
przyzwolenie na naduzycia w relacjach mistrz - uczer lub rezyser
- aktor bezpowrotnie sie skoficzyto, a przed srodowiskiem twor-
czym nietatwe zadanie odnowy tych relacji. Rektor Akademii Te-
atralnej w Warszawie prof. Wojciech Malajkat podkreslit, ze proces
zmian relacji mistrz - uczen, majacych na celu eliminacje przemo-
cy, jest dziataniem priorytetowym i nieodwracalnym.

Konieczny dialog

Prowadzacy szkolenia dla artystow, pracownikéw teatréw oraz stu-
dentoéw uczelni artystycznych starszy inspektor pracy Zbigniew
Zych i dr Mateusz Warchat podkreslili, ze w ich ocenie kampa-
nia przede wszystkim otworzyta srodowisko na rozmowy o trud-
nych tematach, przyblizyta wtasciwe definicje poje¢ mobbingu
i dyskryminacji oraz wskazata najczestsze przyczyny generowa-
nia konfliktéw w zespole.

- Bardzo czesto zastanawiam sig, czy przy powotywaniu dyrek-
toréw teatréw nie powinno by¢ jakiej$ procedury treningu, spraw-
dzenia, czy dyrektor nie jest ukrytym socjopata. W ogole nikt tego
nie sprawdza, sprawdza sie tylko, czy kto$ jest wybitnym manage-
rem, wybitnym artysta. Nie kazdy wybitny artysta musi by¢ dyrek-
torem teatru, decydowac o losie ludzi - podkreslit dyrektor Teatru
im. Juliusza Stowackiego Krzysztof Gtuchowski.

- Ten temat jest przepracowany w Teatrze Bagatela dzieki wza-
jemnym relacjom i dzieki temu, ze od 18 miesiecy prowadze bar-
dzo intensywny dialog ze 120 pracownikami teatru przy pomocy
Panstwowej Inspekgji Pracy - podkreslit podczas spotkania dyrek-
tor Teatru Bagatela Andrzej Wyrobiec.

Anna Majerek, gtéwny specjalista, OIP Krakow
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Prewencja

W ramach kampanii ,Praca od kulis
- przeciw mobbingowi i dyskrymina-
cji w polskim teatrze i na uczelniach
artystycznych” Okregowy Inspektorat
Pracy w Krakowie przeprowadzit serie
20 szkolen dla kadry zarzadzajacej,
aktoréw i pracownikow teatrow oraz
uczelni artystycznych w celu podnie-
sienia Swiadomosci prawnej oraz umie-
jetnosci budowania whasciwych relacji
w pracy. Szkolenia potrwaja w Mato-
polsce do konca roku, ale Gtéwny In-
spektor Pracy Katarzyna tazewska-
-Hrycko zapowiedziata ich kontynuacje
w przysztym roku wobec szerokiego
zainteresowania instytucji kultury.

IP 12/2021
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Bezpieczenstwo

Dla wyeliminowania watpliwosci
i koniecznosci uciekania sie

do interpretacji, zasadne
wydaje sie zainicjowanie zmian
legislacyjnych majacych na celu
ujednolicenie i doprecyzowanie
przepisow w zakresie
dotyczacym profilaktycznych
badan lekarskich oraz szkolen
w dziedzinie bhp oséb
swiadczacych prace najemna

Szczegdlny przypadek oséb swiadczacych prace na podstawie innej nizumowa o pra-
ce stanowia Zotnierze w czynnej stuzbie wojskowej oraz osoby przebywajace w zakla-
dach karnych lub zaktadach poprawczych. W razie wykonywania okreslonych zadan
lub prac na terenie zaktadu pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce wta-
$ciwi ministrowie - na podstawie delegacji zawartej w art. 304 § 5 k.p. - moga okreslic
w drodze rozporzadzenia zakres stosowania do tych oséb przepiséw Dziatu X. | tak
na podstawie delegacji ustawowej zawartej w art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz.U. nr 179, poz. 1750) wydane
zostato rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 kwietnia 2004 r. w spra-
wie stosowania do zotnierzy zawodowych przepiséw Kodeksu pracy w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 108, poz. 1148). W odniesieniu do pracy wiez-
niow obowiazuje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 listopada 1997 r.
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na innej podstawie niz umowa
o prace.

Rekomendacja czy obowiaze

P rzepisy dotyczace zagadnien bezpieczenstwa i higieny pra-
cy odnoszace sie do oséb swiadczacych prace na innej pod-
stawie prawnej niz umowa o prace, np. w oparciu 0 umowy cywil-
noprawne, zawarto w Dziale XV Kodeksu pracy zatytutowanym
+Przepisy koncowe”.

Obowiazki stron stosunku pracy

W mysl art. 304 § 3 Kodeksu pracy obowiazki okre$lone w art. 207
§ 2 k.p. stosuje sie odpowiednio do przedsiebiorcow niebedacych
pracodawcami, organizujacych prace wykonywana przez osoby fi-
zyczne na innej podstawie niz stosunek pracy, albo prowadzacych
na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza. Przepis ten nie roz-
strzyga definitywnie, w jaki sposéb powinien by¢ realizowany obo-
wigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,
o ktérych mowa w art. 207 § 2 k.p. Sposéb realizacji tego obowigz-
ku ustala zlecajacy wykonanie pracy, biorgc pod uwage charak-
ter pracy i zagrozenia zwiazane z jej wykonywaniem. Cigzy na nim
obowiazek ochrony zycia i zdrowia os6b wykonujacych prace na
jego rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pra-
cy lub w miejscu przez niego wyznaczonym, poprzez m.in. orga-
nizowanie pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, oraz obowiagzek zapewnienia przestrzegania w za-
ktadzie pracy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze reagowania na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz dostosowywania $srodkéw podejmo-
wanych w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony zdro-
wia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace sie warunki

wykonywania pracy. Natomiast art. 304 § 4 k.p. rozszerza ten obo-
wigzek i moéwi, ze w razie prowadzenia prac w miejscu, do ktérego
maja dostep osoby niebiorace udziatu w procesie pracy, pracodaw-
ca jest obowigzany zastosowac srodki niezbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia tym osobom.
Takze na osobach fizycznych wykonujacych prace na innej pod-
stawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyzna-
czonym przez zlecajacego, na podstawie art. 304" k.p. w zakresie
okreslonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy pra-
ce, cigza obowiazki, o ktérych mowa w art. 211 k.p. Przepis ten zo-
bowiazuje te osoby m.in. do:
® wykonywania pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

® znajomosci przepiséw i zasad bhp, uczestniczenia w szkole-
niach i instruktazach z tego zakresu oraz poddawania sie wy-
maganym egzaminom sprawdzajacym;

® poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz in-
nym zaleconym badaniom lekarskim.

Kazdy przypadek wykonywania pracy na podstawie innej niz umo-

wa o prace nalezy analizowac indywidualnie.

W pierwszej kolejnosci zleceniodawca - jako organizator miej-
sca pracy - powinien ocenic, jakie wymagania (zagrozenia) niesie
ze sobg wykonywanie danej pracy i juz na etapie wyboru 0séb fi-
zycznych lub prawnych do wykonywania danej pracy powinien
oceni¢, czy posiadajg one odpowiednie kwalifikacje do jej wyko-
nywania. Zleceniodawca moze uzna¢, ze do wykonywania pracy
konieczne jest posiadanie wiasciwych badan lekarskich oraz, ze
wzgledu na zagrozenia wystepujace w miejscu pracy, przeszkole-
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w sprawie zakresu stosowania przepisow Kodeksu pracy o bezpieczenstwie i higienie
pracy przy wykonywaniu pracy przez osoby przebywajace w zakfadach karnych lub
w zakfadach poprawczych (Dz.U. z 1997 r. nr 154, poz. 1012).

nie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Samo ustalenie
przez zleceniodawce, ze wykonywanie pracy wymaga przepro-
wadzenia profilaktycznych badan lekarskich lub odbycia szkole-
nia bhp nie oznacza automatycznego przerzucenia kosztéw tych
badan i szkolen na zatrudniajgcego. Strony — w drodze wzajem-
nych uzgodnieh wprowadzonych do tre$ci umowy — powinny
ustali¢, kto poniesie te koszty.

Zatrudniajacy moze uzalezni¢ zawarcie umowy cywilnopraw-
nej od poddania sie drugiej strony umowy badaniom lub odbycia
szkolenia wéwczas, gdy przemawia za tym rodzaj wykonywanej
pracy, a takze warunki, w jakich ta praca jest Swiadczona. Zlece-
niodawca ma prawo wymagac od zleceniobiorcy, by poddat sie
on badaniom lekarskim badZ wziat udziat w szkoleniu, jednak nie
moze go do tego zmusi¢, na przyktad za pomocg kar porzadko-
wych. Przepisy nie wskazuja jednoznacznie, jakie szkolenia po-
winien odby¢ zleceniobiorca czy osoba $wiadczaca ustugi jako
firma. Wazne jest, w jakim czasie i jakiego rodzaju jest wykony-
wana praca oraz jaki jest stopien zagrozen zwigzanych z warun-
kami pracy lub przebiegiem proceséw.

Nieuzasadniona asymetria

Nawet do doraznego wykonywania pracy czy przebywania w wa-
runkach zagrozenia powinny by¢ dopuszczone osoby, ktére maja
odpowiedni stan zdrowia i zostaty przeszkolone w zakresie bhp.
Rekomendowanym rozwigzaniem w takim przypadku jest prze-
prowadzenie szkolenia wstepnego dla zleceniobiorcdw lub jedno-
osobowych firm wykonujacych prace na terenie zaktadu. Szkolenie
takie jest podstawowym szkoleniem wymaganym w przypadku
etatowych pracownikéw i powinny nim by¢ tez objete inne oso-
by, ktére wykonuja prace na terenie zakfadu. Zakres szkolenia
powinien by¢ dostosowany do rodzajéw i warunkéw powierzo-
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nej pracy oraz znalez¢ odzwierciedlenie w programie szkolenia.

Takie rozwigzanie znajduje potwierdzenie w stanowisku Depar-
tamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy (GNP/426/4560-
364/07/PE), w ktérym stwierdzono m.in., ze: ,Jezeli rodzaj wy-
konywanej pracy, stopien zagrozen zwigzanych z warunkami
pracy lub przebiegiem proceséw jest tak znaczny, ze wskaza-
ne jest, aby nawet do doraznego wykonywania tych prac lub
przebywania w tych warunkach byty dopuszczane wylgcznie
osoby fizyczne majace odpowiedni stan zdrowia i przeszkolo-
ne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, to pracodawca
lub inny podmiot organizujacy prace moze wymagac od oso-
by, z ktéra zawiera umowe cywilnoprawna [..], poddania sie
badaniu lekarskiemu lub szkoleniu w zakresie bhp. Wéwczas
osoba ta ma na podstawie art. 211 k.p. obowigzek odby¢ szko-
lenie i poddac sie badaniom lekarskim”.

Z kolei w mysl art. 237° § 2' k.p. pracodawca obowigzany jest
odby¢ odpowiednie szkolenie w dziedzinie bhp w zakresie nie-
zbednym do wykonywania cigzacych na nim obowiazkéw. Wyda-
je sie, ze odbycie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, o ktérym mowa w tym przepisie, przez przedsiebiorce
niebedacego pracodawcy lub osobe dziatajacg w jego imieniu
(w przypadku podmiotéw niebedacych osoba fizyczng) takze
powinno by¢ rekomendowane.

W zwigzku z opisana sytuacja, dla wyeliminowania watpliwosci
i koniecznosci uciekania sie do interpretacji, zasadne wydaje sie za-
inicjowanie zmian legislacyjnych majacych na celu ujednolicenie
i doprecyzowanie przepiséw w zakresie dotyczacym profilaktycz-
nych badan lekarskich oraz szkoleh w dziedzinie bhp oséb swiad-
czacych prace najemna na innej podstawie niz umowa o prace.

Jozef Zmij,
starszy inspektor pracy - specjalista, OIP Krakéw
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Gaz z nieszczelnego
rurocCiggu gromadzit sie
w piwnicach stagcji paliw

Opis tego przypadku wart jest
zapamietania przez inspektorow pracy
ze wzgledu na mozliwos¢ wykorzystania
whnioskow z niego ptynacych podczas
kontroli prowadzonych na stacjach paliw.

Wybuchowa atmosfera

O koto godz. 23:45 na stacji paliw doszto do wybuchu gazu,
w wyniku ktérego zostat zniszczony pawilon stacji (stan
wizualnie grozacy zawaleniem), a obrazenia — gtéwnie oparzenia
réznych czesci ciata, a takze rany ttuczone i ztamanie nosa - od-
niosto dwoje pracownikéw. Stacja byfa czynna cafa dobe i jedy-
nie dzieki p6znej porze oraz czasowemu, okoto 30-minutowemu
zamknieciu ze wzgledu na koniecznos¢ sporzadzenia bilansu do-
bowego do celéw fiskalnych poza obstuga na jej terenie nie prze-
bywaty inne osoby, w tym zwiaszcza klienci.

Uwaga, gaz!

Analizujac okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy, ktéry

wydarzyt sie 10 lutego 2021 r. na terenie stacji paliw, ustalono:

® stacja zostata oddana do uzytkowania w 1996 r. Pawilon sta-
¢ji byt podpiwniczony, w podpiwniczeniu znajdowaty sie po-
mieszczenia higieniczno-sanitarne dla pracownikéw, maga-
zynek oraz biuro. Poczatkowo stacja nie posiadata instalacji

Za bezposrednia przyczyne wybuchu nalezy uznac po-
jawienie sie zrodta zaptonu (iskry) w chwili, gdy zgroma-
dzony w podpiwniczeniu gaz stworzyt atmosfere wybu-

chowa. Jednak przyczyna pierwotna, lezaca na poczatku
fancucha zdarzen prowadzacych do wybuchu, byto roz-
szczelnienie rurociagu fazy gazowe;j.
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do magazynowania i dystrybucji LPG. Instalacje te dobudo-
wano w 2003 r. Do dystrybutora LPG gaz byt dostarczany
poprzez podziemny rurocigg z dwéch zbiornikéw magazy-
nowych o objetosci 4850 | kazdy (rurociag fazy gazowej wy-
konano z rur o $rednicy 34", a rurociag fazy ciektej wykonano
zrur o $rednicy 1”);

® w dniu wypadku praca przebiegata normalnie, a po godzi-
nie 23:00, podczas dwukrotnych zej$¢ do podpiwniczenia,
nie stwierdzono zapachu gazu. Wedtug wyjasnier pracowni-
ka, nie wyczuwat on zapachu gazu takze bezposrednio przed
wybuchem. Po zejsciu do podpiwniczenia wtaczyt Swiatto i w
tym momencie nastapit wybuch. Jak pdzniej relacjonowat pra-
cownik, wydostat sie z podpiwniczenia, wspinajac sie po szaf-
kach stojacych w szatni poprzez otwér, ktéry powstat na sku-
tek uniesienia przez wybuch stropu;

® przeprowadzona po odkopaniu rurociggu préba szczelnosci
instalacji LPG do tankowania pojazdéw wykazata nieszczel-
nos¢ na rurociggu fazy ciektej w czesci przebiegajacej pod zie-
mia. Nieszczelnos¢ ta, powstata w blizej nieokreslonym czasie
przed wybuchem, skutkowata przedostaniem sie LPG do grun-
tu, a nastepnie przeniknieciem gazu do pomieszczenia szatni,
gdzie nastepowato jego gromadzenie sie. Doszto do wybuchu,
ktory zostat zainicjowany wiaczeniem swiatta (domniemanym
zrodtem zaptonu byta iskra elektryczna). Prawdopodobnym
miejscem, w ktérym gaz przedostat sie do podpiwniczenia,
byt przepust w Scianie (w gérnym rogu pomieszczenia szatni),
ktoérym poprowadzono instalacje przekazujaca sygnaty z dys-
trybutoréw do stanowiska kasowego.
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Przyczyny wypadku

Za bezposrednig przyczyne wybuchu nalezy uznac pojawienie
sie zrédta zaptonu (iskry) w chwili, gdy zgromadzony w podpiw-
niczeniu gaz stworzyt atmosfere wybuchowa. Jednak przyczy-
na pierwotng, lezaca na poczatku tarcucha zdarzen prowadza-
cych do wybuchu, byto rozszczelnienie rurociggu fazy gazowej.
Ze wzgledu na niezlokalizowanie doktadnego miejsca rozszczel-
nienia (rurociag fazy ciekiej przebiegat w rurach ostonowych),
a tym samym brak szczegétowych ogledzin i ewentualnych ba-
dan materiatowych, przyczyn rozszczelnienia mozna upatrywac
w wielu obszarach, w tym takich jak: niewtasciwy dobdr materia-
tu lub jego niewtasciwe zabezpieczenie, wada materiatu, wady
na etapie wykonania potaczenia spawanego.

Przedostanie sie gazu do podpiwniczenia byto prawdopo-
dobnie wynikiem przyjetego sposobu poprowadzenia prze-
wodow (z dystrybutoréw do stanowiska kasowego) i wykona-
nia przepustu instalacyjnego. Niemozliwe jest jednak okreslenie,
czy w razie braku przepustu gaz z rozszczelnionego rurociggu
nie przedostawatby sie do podpiwniczenia lub pawilonu stacji
w innym miejscu.

Ku przestrodze

Podpiwniczenia w stacjach paliw nie wystepuja powszechnie.
Jednak nie mozna wykluczy¢, ze podobne rozwiazania technicz-
ne mozna spotkac w innych miejscach na terenie kraju. Dlatego
opis tego przypadku wart jest zapamietania przez inspektoréw
pracy, co umozliwi im ewentualne wykorzystanie wnioskow z nie-
go ptynacych podczas kontroli prowadzonych na stacjach paliw,
w szczegdlnosci w zakresie sposobu wykonania réznych prze-
pustoéw instalacyjnych, a takze w celu zwrécenia uwagi przed-
siebiorcom na celowo$¢ montowania w podpiwniczeniach de-
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tektoréw gazu. W kontrolowanej stacji nie zaktadano obecnosci
atmosfery wybuchowej w podpiwniczeniu, stad tez nie stosowa-
no zadnych rozwigzan technicznych przeznaczonych do miejsc,
w ktérych pojawienie sie takiej atmosfery jest mozliwe (np. de-
tektoréw gazu).

Jest to wazne réwniez dlatego, ze nie wszystkie rurociagi tech-
nologiczne LPG s3 objete dozorem technicznym, gdyz zgodnie
z§ 1 pkt 1j rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 .
w sprawie rodzajéw urzadzen technicznych podlegajacych do-
zorowi technicznemu (Dz.U. poz. 1468) dozorowi temu podlega-
ja rurociagi przesytowe i technologiczne, w czesci stanowiacej
urzadzenia techniczne w rozumieniu przepiséw ustawy o dozo-
rze technicznym, do materiatéw niebezpiecznych o wtasciwo-
Sciach trujacych, zracych i palnych pod nadcisnieniem wyzszym
niz 0,5 bara i srednicy nominalnej wiekszej niz DN 25, wyprodu-
kowane lub przebudowane po dniu 16 lipca 2002 ., przeznaczo-
ne do gazdw sprezonych, gazédw skroplonych, gazéw rozpusz-
czonych pod nadcisnieniem, par oraz tych cieczy, dla ktérych
nadcisnienie pary przy najwyzszej dopuszczalnej temperatu-
rze jest wyzsze niz 0,5 bara.

Z materiatéw OIP Katowice

Nie wszystkie rurociagi technologiczne LPG sa objete do-
zorem technicznym W kontrolowane;j stacji nie zaktada-
no obecnosci atmosfery wybuchowej w podpiwniczeniu,

stad tez nie stosowano zadnych rozwigzan technicz-
nych przeznaczonych do miejsc, w ktérych pojawienie
sie takiej atmosfery jest mozliwe (np. detektorow gazu).
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