Regulamin konkursu dla dziennikarzy
oraz influenceréw na rok 2024

I. Cel konkursu

Ogodlnopolski, doroczny konkurs dla dziennikarzy oraz influencerow o Nagrode Gtéwnego
Inspektora Pracy ma na celu popularyzowanie problematyki ochrony pracy, w tym
bezpieczenstwa pracy oraz inspirowanie medidw do podejmowania tematyki zwigzanej

Z dziatalnoscig Panstwowej Inspekcji Pracy.

Il. Organizator konkursu

Organizatorem konkursu jest Gtowny Inspektor Pracy. Od strony organizacyjnej za przebieg

konkursu odpowiada Biuro Informacji Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

lll. Uczestnicy konkursu

Uczestnikami konkursu sg dziennikarze mediéw ogolnopolskich, regionalnych i lokalnych,
autorzy materiatéw prasowych, internetowych, audyciji radiowych i programoéw telewizyjnych
oraz influencerzy aktywni w mediach spotecznosciowych, przedstawiajgcy problematyke
ochrony pracy, dziatania ustawowe Panstwowej Inspekcji Pracy, a przy tym wyrdzniajgcy sie
profesjonalizmem.

Dziennikarzy i influencerow do konkursu o Nagrode Gtéwnego Inspektora Pracy zgtaszajg
okregowi inspektorzy pracy oraz rzecznik prasowy Gtdwnego Inspektoratu Pracy za wiedzg
i uprzednig zgodg uczestnika. Zgtoszenie powinno zawiera¢ informacje o kandydacie i jego
dorobku w roku, w ktérym konkurs jest przeprowadzany, ze szczegdlnym uwzglednieniem
publikacji promujgcych problematyke ochrony pracy, w tym bezpieczenstwa pracy oraz
uzasadnienie nominacji kandydata do nagrody.

Zgtoszenia  przyjmowane sg wytgcznie w postaci elektronicznej na adres

rzecznik.prasowy@qip.pip.qov.pl.

IV. Zasady przyznawania nagréd

Gtowny Inspektor Pracy powotuje Kapitute Konkursu sposréd pracownikow Gtéwnego
Inspektoratu Pracy. Kapituta Konkursu, na podstawie merytorycznej oceny przestanych

materiatow, wyfania kandydatow do nagrody z grona zgtoszonych uczestnikow — autorow



tegorocznych publikacji prasowych, internetowych, audycji radiowych i telewizyjnych,
najbardziej zaangazowanych w upowszechnianie tematyki prawnej i technicznej ochrony
pracy.

Kapituta Konkursu przedstawia 6 (szesciu) wybranych kandydatéw (pieciu dziennikarzy oraz
jednego influencera) do akceptacji Gtownego Inspektora Pracy. Gidwny Inspektor Pracy
podejmuje decyzje o podziale i przyznaniu nagréd. Informacje dotyczgce uczestnictwa
w konkursie mozna uzyska¢ w okregowych inspektoratach pracy lub na stronie Panstwowej

Inspekcji Pracy: www.pip.gov.pl.

Kapituta Konkursu, na podstawie merytorycznej oceny materiatu konkursowego, zastrzega
sobie mozliwos¢ zgtoszenia innej liczby wybranych kandydatéw do nagrody. O ostatecznym

podziale nagréd decyduje Gtéwny Inspektor Pracy.

V. Nagrody

Nagrode stanowig dyplom, statuetka okolicznosciowa ,Salus Publica” i nagrody pieniezne.
O przyznaniu nagrody i jej wysokosci decyduje Gtéwny Inspektor Pracy, na podstawie

rekomendaciji Kapituty Konkursu.

VI. Terminy

1. Termin zgtaszania kandydatow do Nagrody Giéwnego Inspektora Pracy mija
31 pazdziernika 2024 r. Zgtoszenie jest dokonane z chwilg, gdy wprowadzono je do $rodka
komunikacji elektronicznej w taki sposdb, aby adresat mégt zapoznaé sie z jego trescia.
Kwestie sporne rozstrzyga Kapituta Konkursu.

2. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w grudniu 2024 r.

3. Wyniki konkursu sg publikowane na stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy

WWW.pip.qov.pl

4. Brak odebrania nagrody do dnia 31 grudnia 2024 r. powoduje jej przepadek.

VII. Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych oséb fizycznych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) organizator konkursu informuje, ze:
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administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Giéwny Inspektor Pracy, z siedzibg
przy ul. Barskiej 28/30, 02-315 Warszawa,;

inspektorem ochrony danych osobowych w Panstwowej Inspekcji Pracy Gtownym
Inspektoracie Pracy jest Pan Robert Rucinski, adres e-mail: iod@gip.pip.gov.pl;
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie zgody zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a RODO w celu organizacji, promocji i przeprowadzenia Konkursu;

odbiorcg danych osobowych mogg zostaé inne jednostki organizacyjne PIP, uprawnione
organy publiczne, podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji,
cztonkowie Kapituty Konkursu;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez
okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania, lecz nie krocej niz okres wskazany
w przepisach o archiwizacji;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Panig/Pana dotyczgcych
jest dobrowolne ale niezbedne do realizacji celu, w ktorym zostaty zebrane;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
zadania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do ztozenia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach RODO;

posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy RODO.



