Zatgczniki

do zarzadzenia nr 27/26
Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 1 lipca 2026 r.

Zatgcznik nr 01.01

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY

W MIESCIE
Nrrej.: oo
PROTOKOL KONTROLI
) przedsiebiorcy niebedgcego . e (1.2)
pracodawcy pracodawca'” innego podmiotu'"
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy(" przedsigbiorcy niebgdacego
: pracodawcg'"

REGON: /I NIP: - - - PESEL: @)

numer identyfikacyjny uzyskany w panstwie siedziby pracodawcy dla celéw podatkowych
albo ubezpieczeniowych: ()

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z pdézn. zm),

.......................................................................................................................... , dziatajgcy w ramach
(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy W ...,
przeprowadzit kontrole w:

........................................................... e
............................................................ e
e :
.............................................. e
........................................... s

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ®

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: . . r.

Data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany: _ . . T
Kontrole przeprowadzono W dNiU(-ACN): ......coiiiiiiieieie e e e e e e
(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)
Liczba pracujgcych ...... , W tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych ...... :
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowo dziatalnos¢ gospodarcza......,
e cudzoziemcow......,

Okregowy Inspektorat Pracy w Miescie,
00-000 Miasto, ul. Ulica 00, e-mail: kancelaria@miasto.pip.gov.pl, www.miasto.pip.gov.pl



e zatrudnionych w ramach stosunku pracy......, w tym: kobiet......, mtodocianych ...... ,
niepetnosprawnych ......
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: ..................

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

3. W czasie kontroli wydano:
a) decyzji ustnych: ...... ,
b) polecen ustnych: .......
Wykaz(-y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen ustnych stanowi(-g)® zatgcznik(-i) nr...... do
protokotu.
4.W czasie kontroli wydano:
a) polecenh pisemnych na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1: ........... ,
b) polecen pisemnych na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 2: ........... :

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
6. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano® probki surowcow i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkCji .............ueviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieece e

-z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy.......,
-z zakresu prawnej ochrony pracy.......,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:.......
8. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie®):
a) zatgcznikow: ....... ,:

(opis i wyszczegolnienie dokumentéw)
— stanowigce sktadowg czes¢ protokotu.

9. Kontrole przeprowadzono W ODECNOSCI: ......ccoeeiieiiiee e
10. Protokét sporzgdzono w postaci papierowej w....... egzemplarzach/postaci elektronicznej®
11. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .................cccoeviennn.



(podpis wtasnoreczny i pieczec inspektora
pracy®

Wdniu_ . . r. otrzymatem jeden egzemplarz protokotu/protokét przekazano podmiotowi
kontrolowanemu w postaci elektronicznej®

(podpis wtasnoreczny i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany®

Pouczenie:

1.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.®
Whniosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.®

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang
wniesione® do dnia _ . . r.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...... do protokotu kontroli.®

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do zastrzezen wniesionych do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w
tajemnicy okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét



przestuchania zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy).®

(podpis wtasnoreczny i pieczec albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
(podpis wtasnoreczny i pieczec albo
podpis elektroniczny inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokotu)

(1) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢

(2) — dotyczy podmiotow niezatrudniajgcych osob fizycznych albo bytych pracodawcow/przedsigbiorcow, zgodnie
z art. 13 pkt 1i 5 ustawy o PIP

) - dotyczy 0s6b fizycznych bedgcych bylym pracodawcy lub bylym przedsiebiorcg, zgodnie z art. 13 pkt 1 i 5 ustawy
o PIP

4) — dotyczy pracodawcy posiadajgcego siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiegj

) — niepotrzebne skresli¢

(6) — dotyczy wytgcznie postaci papierowe;j



