
Załącznik nr 01.24 
 

W Z Ó R  

 

 
Okręgowy Inspektorat Pracy w Mieście,  

00-000 Miasto, ul. Ulica 00, e-mail: kancelaria@miasto.pip.gov.pl, www.miasto.pip.gov.pl 

……………………………., dnia __.__.__ r. 

U P O W A Ż N I E N I E  n r  r e j . :  … … … … … … … … … … … … …  
d o  p r z e p r o w a d z e n i a  k o n t r o l i  p r z e d s i ę b i o r c y  

A. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: 

Art. 10, art.13, art. 22, art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z 
późn. zm) 
Art. 38 ust. 2 pkt 2 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodności (Dz. U. z 2023 r. poz. 215, z póżn. 
zm.) 
Art. 58 ust. 2 pkt 2 i art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodności i nadzoru rynku (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 568) 
Art. 62zc ust. 2 pkt 2 i art. 62zl ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiałach wybuchowych przeznaczonych do użytku 
cywilnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2378) 
Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1490, z późn. zm.) 
Art. 45-65 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z późn. zm.), z wyjątkiem art. 48,  
art. 50, art. 54 i art. 55 ust.1. 

B. Oznaczenie organu kontroli (inspektora pracy): 

Nazwisko: Imię: Stanowisko służbowe: 
Numer legitymacji 
służbowej: 

        

        

C. Oznaczenie przedsiębiorcy objętego kontrolą: 

Firma/Oddział/adres:        

D. Zakres przedmiotowy kontroli: E. Przewidywany okres kontroli: 

Przestrzeganie przepisów prawa pracy, w tym bhp() 

Przepisy dotyczące legalności zatrudnienia() 

Prowadzenie agencji zatrudnienia() 

Spełnianie przez wyroby wymagań lub kontrola w zakresie stwarzania 

przez wyroby zagrożenia() 

Czas jazdy, postoju, obowiązkowych przerw i czasu odpoczynku 

kierowców() 

Wykaz stanowisk pracy, na których wykonywane są prace w 
szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze lub ewidencja 

pracowników wykonujących takie prace () 

Wypłacanie wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wysokości 
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia  
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 

2024 r. poz. 1773)() 

Przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r.  
o ograniczeniu handlu w niedziele i święta oraz w niektóre inne dni,  
w zakresie powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania 
pracy w handlu lub wykonywania czynności związanych z handlem  

w placówkach handlowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 301) () 

Przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r.  
o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług (Dz. U. z 2025 

r. poz. 1682) () 

Przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu 

kierowców w transporcie drogowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 797) () 

Spełnianie obowiązków wynikających z ustawy z dnia 4 października 
2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 
192), w szczególności: obowiązku zawierania umów o prowadzenie PPK 

i umów o zarządzanie PPK oraz dokonywania wpłat do PPK () 

 

Data rozpoczęcia kontroli: _ _. _ _. _ _ _ _ r. 

 
Przewidywany termin 
zakończenia kontroli 
  

 
_ _. _ _. _ _ _ _ r.  

F. Osoba udzielająca upoważnienia: 
G. Potwierdzenie doręczenia upoważnienia wraz z 
pouczeniem: 

  Nazwisko, imię, funkcja:   

    

  Data potwierdzenia:  Podpis: 

……………………………………………………………………….. 

_ _. _ _. _ _ _ _ r.   (podpis własnoręczny i pieczęć albo podpis elektroniczny osoby 
udzielającej upoważnienia) 

 

  () niepotrzebne skreślić  
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…………………..., dnia _ _. _ _. _ _ _ _ r. 

U P O W A Ż N I E N I E  n r  r e j . :  … … … … … … … … … … … … …  
d o  p r z e p r o w a d z e n i a  k o n t r o l i  p r z e d s i ę b i o r c y  

 

A. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: 

Art. 10, art.13, art. 22, art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z 
późn. zm) 
Art. 38 ust. 2 pkt 2 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodności (Dz. U. z 2023 r. poz. 215, z póżn. 
zm.) 
Art. 58 ust. 2 pkt 2 i art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodności i nadzoru rynku (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 568) 
Art. 62zc ust. 2 pkt 2 i art. 62zl ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiałach wybuchowych przeznaczonych do użytku 
cywilnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2378) 
Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1490, z późn. zm.) 
Art. 45-65 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z późn. zm.), z wyjątkiem art. 48,  
art. 50, art. 54 i art. 55 ust.1. 

B. Oznaczenie organu kontroli (inspektora pracy): 

Nazwisko: Imię: Stanowisko służbowe: 
Numer legitymacji 
służbowej: 

        

        

C. Oznaczenie przedsiębiorcy objętego kontrolą: 

Firma/Oddział/adres:       

      

D. Zakres przedmiotowy kontroli: E. Przewidywany okres kontroli: 

Przestrzeganie przepisów prawa pracy, w tym bhp() 

Przepisy dotyczące legalności zatrudnienia() 

Prowadzenie agencji zatrudnienia() 

Spełnianie przez wyroby wymagań lub kontrola w zakresie stwarzania 

przez wyroby zagrożenia() 

Czas jazdy, postoju, obowiązkowych przerw i czasu odpoczynku 

kierowców() 

Wykaz stanowisk pracy, na których wykonywane są prace w 
szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze lub ewidencja 

pracowników wykonujących takie prace () 

Wypłacanie wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wysokości 
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia  
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 

2024 r. poz. 1773)() 

Przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r.  
o ograniczeniu handlu w niedziele i święta oraz w niektóre inne dni,  
w zakresie powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania 
pracy w handlu lub wykonywania czynności związanych z handlem  

w placówkach handlowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 301) () 

Przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r.  
o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług (Dz. U. z 2025 

r. poz. 1682) () 

Przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu 

kierowców w transporcie drogowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 797) () 

Spełnianie obowiązków wynikających z ustawy z dnia 4 października 
2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 
192), w szczególności: obowiązku zawierania umów o prowadzenie PPK 

i umów o zarządzanie PPK oraz dokonywania wpłat do PPK () 

 

Data rozpoczęcia kontroli: _ _. _ _. _ _ _ _ r. 

 
Przewidywany termin 
zakończenia kontroli 
  

 
_ _. _ _. _ _ _ _ r.  

F. Osoba udzielająca upoważnienia: 
G. Potwierdzenie doręczenia upoważnienia wraz z 
pouczeniem: 

  Nazwisko, imię, funkcja:   

    

  Data potwierdzenia:  Podpis: 

……………………………………………………………………….. 
_ _. _ _. _ _ _ _ r.   (podpis własnoręczny i pieczęć albo podpis elektroniczny osoby 

udzielającej upoważnienia) 
 

   

() niepotrzebne skreślić 
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P O U C Z E N I E  

o  p r a w a c h  i  o b o w i ą z k a c h  k o n t r o l o w a n e g o   

 
Inspektor pracy przeprowadza kontrolę przedsiębiorcy po okazaniu legitymacji służbowej i upoważnienia do przeprowadzenia kontroli. 

 
Do kontroli przedsiębiorcy prowadzonej przez organy Państwowej Inspekcji Pracy nie stosuje się ograniczeń wynikających z ustawy  
z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z późn. zm.), dotyczących: 

− zawiadamiania przedsiębiorcy o zamiarze wszczęcia kontroli (art. 48), 

− przeprowadzania kontroli w obecności kontrolowanego lub osoby przez niego upoważnionej (art. 50), 

− zakazu równoczesnego podejmowania i prowadzenia więcej niż jednej kontroli przedsiębiorcy (art. 54), 

− ograniczenia czasu trwania wszystkich kontroli u przedsiębiorcy w jednym roku kalendarzowym (art. 55 ust. 1), 
z uwagi na postanowienia Konwencji Nr 81 Międzynarodowej Organizacji Pracy dotyczącej inspekcji pracy w przemyśle i handlu  
(Dz. U. z 1997 r. poz. 450), przyjętej w Genewie dnia 11 lipca 1947 r., w szczególności z uwagi na artykuły 12 i 16 tej Konwencji. 
Przedsiębiorca może wnieść sprzeciw wobec podjęcia i wykonywania przez inspektora pracy czynności z naruszeniem przepisów art. 49, 
art. 51 ust. 1 oraz art. 58 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców. Sprzeciw wymaga uzasadnienia.  
Sprzeciw przedsiębiorca wnosi na piśmie do inspektora pracy. 
Sprzeciw wnosi się w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczęcia kontroli przez inspektora pracy lub wystąpienia przesłanki  
do wniesienia sprzeciwu. Wniesienie sprzeciwu nie powoduje wstrzymania czynności kontrolnych, gdy organ kontroli prowadzi kontrolę, 
powołując się na przepisy art. 48 ust. 11 pkt 2, art. 50 ust. 2 pkt 2, art. 54 ust. 1 pkt 2, art. 55 ust. 2 pkt 2 oraz art. 62, tj. gdy przeprowadzenie 
kontroli jest niezbędne dla przeciwdziałania popełnieniu przestępstwa lub wykroczenia, przeciwdziałania popełnieniu przestępstwa 
skarbowego lub wykroczenia skarbowego lub zabezpieczenia dowodów jego popełnienia. 
Przedsiębiorca jest obowiązany prowadzić i przechowywać w swojej siedzibie książkę kontroli oraz upoważnienia i protokoły kontroli.  
Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z późn. zm) podmiot 
kontrolowany ma obowiązek zapewnić inspektorowi pracy warunki i środki niezbędne do sprawnego przeprowadzenia kontroli,  
a w szczególności niezwłocznie przedstawić żądane dokumenty i materiały, zapewnić terminowe udzielanie informacji, udostępnić 
urządzenia techniczne oraz, w miarę możliwości, oddzielne pomieszczenie z odpowiednim wyposażeniem. 
 
Zgodnie z art. 40e i 40f ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodności kontrolę spełniania przez wyroby zasadniczych lub 
innych wymagań przeprowadza się w obecności kontrolowanego lub osoby przez niego upoważnionej. 
Kontrolowany lub osoba przez niego upoważniona są obowiązani umożliwić wykonywanie kontroli, a w szczególności: 
1) zapewnić wgląd w dokumenty objęte zakresem kontroli; 
2) wydać za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jeżeli jest to niezbędne do przeprowadzenia ich dalszej analizy lub 

dokładniejszej kontroli; 
3) udzielić niezbędnej pomocy technicznej, jeżeli dokumenty będące przedmiotem kontroli zostały zapisane na informatycznych 

nośnikach danych w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących 
zadania publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 1703, z późn. zm.); 

4) udostępnić obiekty i pomieszczenia, w których znajdują się dokumenty i wyroby objęte zakresem kontroli; 
5) udzielać wszelkich wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli; 
6) udostępnić dokumenty w celu sporządzenia kopii; zgodność kopii z oryginałem dokumentu potwierdza kontrolowany lub osoba 

przez niego upoważniona. 

W toku kontroli osoba kontrolująca w szczególności może: 
1) badać akta i dokumenty w zakresie objętym kontrolą; 
2) dokonywać oględzin terenów, obiektów, pomieszczeń, wyrobów i innych rzeczy w zakresie objętym kontrolą; 
3) legitymować osoby w celu stwierdzenia ich tożsamości, jeżeli jest to niezbędne na potrzeby kontroli; 
4) żądać udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli; 
5) przesłuchiwać osoby w charakterze strony lub świadka, jeżeli jest to niezbędne do wyczerpującego wyjaśnienia okoliczności sprawy; 
6) zasięgać opinii biegłych, jeżeli jest to niezbędne na potrzeby kontroli; 
7) zabezpieczać dowody; 
8) pobierać nieodpłatnie próbki wyrobów do badań; 
9) zbierać inne niezbędne dowody w zakresie objętym kontrolą. 

 
Zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodności i nadzoru rynku kontrolę spełniania przez wyroby 
wymagań lub kontrolę w zakresie stwarzania przez wyroby zagrożenia przeprowadza się w obecności kontrolowanego lub osoby przez 
niego upoważnionej. 
Kontrolowany lub osoba przez niego upoważniona są obowiązani umożliwić organowi nadzoru rynku przeprowadzenie kontroli (art. 70 
ust. 2 ww. ustawy). 
Zgodnie z art. 70 ust. 3 ww. ustawy kontrolowany lub osoba przez niego upoważniona są obowiązani, w zakresie objętym kontrolą, do: 
1) udzielania wszelkich informacji lub wyjaśnień; 
2) sporządzania we własnym zakresie i udostępniania kopii dokumentów, w tym wydruków danych posiadanych w postaci elektronicznej, 

wskazanych przez osobę kontrolującą; 
3) zapewniania wydzielonych miejsc do przechowywania dowodów i wyrobów. 
Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodności i nadzoru rynku w toku kontroli osoba kontrolująca, 
w zakresie objętym kontrolą, ma prawo w szczególności: 
1) żądać udostępnienia wszelkiego rodzaju dokumentów i nośników informacji związanych z przedmiotem kontroli, a także sporządzania 

z nich kopii i notatek; zgodność kopii z oryginałem dokumentu potwierdza kontrolowany lub osoba przez niego upoważniona; 
2) dokonywać oględzin terenów, obiektów, pomieszczeń, wyrobów, środków transportu i innych rzeczy; 
3) legitymować osoby w celu stwierdzenia ich tożsamości; 
4) żądać udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjaśnień; 
5) przesłuchiwać osoby w charakterze strony lub świadka; 
6) zasięgać opinii biegłych; 
7) zabezpieczać dowody i wyroby; 
8) pobierać nieodpłatnie próbki wyrobów do badań; 
9) gromadzić inne niezbędne dowody. 
Jeżeli dokumenty, o których mowa w ww. pkt 1, tj. w art. 69 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodności 
i nadzoru rynku, sporządzono w języku obcym, osoba kontrolująca może żądać, w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia kontroli, 
tłumaczenia tych dokumentów na język polski (art. 69 ust. 2 ww. ustawy). 
 
Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług Państwowa Inspekcja 
Pracy ma prawo występować do: 
1)   pracodawcy delegującego pracownika z terytorium RP, 
2)   przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców; 
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- z żądaniem udzielenia informacji dotyczących ich działalności, niezbędnych do zamieszczenia w odpowiedzi na wnioski, o których mowa 
w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d ww. ustawy. 
Pracodawca delegujący pracownika z terytorium RP oraz przedsiębiorca w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 
przedsiębiorców, mają obowiązek udzielenia informacji w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania żądania Państwowej Inspekcji 
Pracy. 
 
Zgodnie z art. 27 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowców w transporcie drogowym przewoźnik drogowy 
delegujący kierowcę z terytorium RP jest obowiązany do niezwłocznego przekazania na wniosek Państwowej Inspekcji Pracy kopii 
następujących dokumentów: 
1) dowodów potwierdzających wykonywanie przewozów drogowych na terytorium innego niż Rzeczpospolita Polska wnioskującego 

państwa członkowskiego w postaci listów przewozowych lub dowodów, o których mowa w art. 8 ust. 3 rozporządzenia (WE)  
nr 1072/2009, 

2) zapisów tachografu, zawierających w szczególności symbole państw członkowskich, w których kierowca przebywał podczas 
wykonywania przewozów międzynarodowych lub przewozów kabotażowych, zgodnie z wymogami dotyczącymi rejestracji  
i prowadzenia dokumentacji na podstawie rozporządzenia (WE) nr 561/2006 oraz rozporządzenia (UE) nr 165/2014, 

3) dokumentacji dotyczącej wynagrodzenia kierowcy należnego za okres delegowania, umowy o pracę albo dokumentu równoważnego 
z taką umową, ewidencji czasu pracy kierowcy oraz dowodów wypłaty wynagrodzenia 

- nie później niż w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku. 
 
Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowców w transporcie drogowym przewoźnik drogowy delegujący 
kierowcę z terytorium RP jest obowiązany do udzielania informacji w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania żądania Państwowej 
Inspekcji Pracy, o którym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia 
usług. 

 

 
 


