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Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich mieszanin
nieoznakowanych w sposdéb widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

(Art. 221 § 1 ustawy Kodeks pracy) D

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny &
niebezpiecznej, substancji stwarzajacej zagrozenie lub mieszaniny &
stwarzajacej zagrozenie bez opakowan zabezpieczajacych przed ich J

szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.
(Art. 221 § 2 ustawy Kodeks pracy)

Czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie:

a) czynnik chemiczny, ktdry spetnia kryteria klasyfikacji zawarte

w ktorejkolwiek z klas zagrozen fizycznych lub zagrozen dla zdrowia
cztowieka okreslonych w rozporzadzeniu CLP, bez wzgledu na to, czy
zostat zaklasyfikowany,

b) czynnik chemiczny, ktdry nie spetnia kryteridow klasyfikacji rozp. CLP,

ktéry z uwagi na swoje wtasciwosci fizykochemiczne lub oddziatywanie na

cztowieka oraz sposdb, w jaki jest stosowany lub obecny w miejscu pracy,

moze stwarzad ryzyko dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikow; przez pojecie to nalezy
rozumiec takze kazdy czynnik chemiczny oraz pyt, dla ktérego ustalono wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen (§ 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy
zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych)

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej,
substancji stwarzajacej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacej zagrozenie bez posiadania
aktualnego spisu tych substancji i mieszanin. (Art. 221 § 2 ustawy Kodeks pracy)

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej,
substancji stwarzajacej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacej zagrozenie bez kart
charakterystyki. (Art. 221 § 2 ustawy Kodeks pracy)

Pracodawca jest obowigzany do ustalenia, czy w Srodowisku pracy wystepuje czynnik
chemiczny stwarzajacy zagrozenie oraz do dokonania i udokumentowania oceny ryzyka
zawodowego stwarzanego przez czynnik chemiczny. (§ 2 rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenistwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikow
chemicznych)

Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczenstwa i higieny, w tym postepowania z materiatami szkodliwymi dla
zdrowia i niebezpiecznymi. (§ 41 rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy)

Pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (Art. 229 § 4 ustawy Kodeks pracy).

Pracodawca jest obowigzany zapewnic przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy...(Art. 2373 § 2 ustawy Kodeks pracy).

Pracodawca jest obowigzany przeprowadzaé, na swodj koszt, badania i pomiary czynnikdow
szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i przechowywac wyniki tych badan i pomiarow oraz
udostepniad je pracownikom (Art. 227 § 1 ustawy Kodeks pracy)

Pracodawca jest obowigzany chronié zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki. (Art. 207 § 2 ustawy Kodeks pracy)



