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Szezesliwych, petnych rodzinnego ciepta swigt Bozego
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i nadzieje na bezpieczne jutro.

Katarzyna tazewska-Hrycko
Gtéwny Inspektor Pracy
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Fot. Karolina Skonieczna

Projekt budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy
na rok 2024 zostal przedstawiony przez szefo-
wa urzedu podczas posiedzenia Rady Ochrony
Pracy 5 pazdziernika 2023 r.

téwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko wraz
z zastepcami: Malgorzata Dzieminska, Jarostawem Le-

$niewskim i Dariuszem Min-
kowskim uczestniczyla w - odbywa-
jacych sie w trybie wideokonferencji
- obradach sejmowej Rady Ochrony Pra-
cy. Go$¢mi ze strony Gtéwnego Inspek-
toratu Pracy byli takze dyrektor Depar-
tamentu Budzetu i Finanséw Grazyna
Witkowska oraz dyrektor Departamen-
tu Prawnego Wojciech Gonciarz.

W pierwszej czesci obrad czton-
kowie ROP przyjeli stanowisko ws.
realizacji przez PIP kontroli wykazu
stanowisk, na ktérych sa wykonywa-
ne prace w szczegodlnych warunkach
lub o szczegdélnym charakterze oraz
ewidencji pracownikéw wykonuja-
cych te prace.

W drugiej czesci Gtéwny Inspektor
Pracy przedstawita projekt budzetu
PIP na 2024 rok.

- Specyfika dochodéw urzedu

Zagadnienia zwigzane ze sSrodkami ochrony indy-
widualnej zdominowaty obrady Rady Ochrony
Pracy prowadzone przez przewodniczacego
Janusza Sniadka 7 listopada 2023 r.

ramienia Panstwowej Inspekgji Pracy w posiedzeniu uczest-
niczyli: Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hryc-

ko z zastepcami Jarostawem Lesniewskim i Dariuszem
Minkowskim oraz Jakub Chojnicki, dyrektor Departamentu Nad-
zoru i Kontroli w GIP.

W pierwszej czesci spotkania, odbywajacego sie w trybie
zdalnym, cztonkowie ROP przyjeli m.in. stanowisko w sprawie
projektu budzetu PIP na rok 2024. W kolejnej czesci zapoznali sie
z materiatem przygotowanym przez PIP oraz CIOP-PIB: ,Ocena
stanu przestrzegania postanowien rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady UE 2016/425 w kontekscie znowelizo-
wanych wymagan w odniesieniu do dyrektywy 89/686/EWG,
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W Sejmie RP

powoduje, iz niezwykle trudno jest je zaplanowa¢. Opiera-
my sie przede wszystkim na do$wiadczeniach urzedu z lat
poprzednich, bazujac na przeprowadzanych analizach nalez-
nosci i wykonania planu w okresie ostatnich kilku lat — mowi-
ta szefowa inspekji.

Jak zaznaczyta, faczny plan dochodéw w 2024 roku to kwo-
ta 3 min 7 tys. z, wyzsza od planu na 2023 rok o 535 tys. zt. Pla-
nowany budzet przewiduje takze
wzrost wydatkow, ktéry bedzie
spowodowany m.in. przewidywa-
na wysoka inflacja, dwukrotnym
wzrostem minimalnego wyna-
grodzenia, intensyfikacja dziatal-
nosci prewencyjno-promocyjnej
czy przygotowaniem miejsc pracy
dla nowo zatrudnionych pracow-
nikéw w zwigzku z planowanym
wejsciem w zycie ustawy o ochro-
nie os6éb zgtaszajacych narusze-
nia praw.

Cztonkowie Rady ze zrozumie-
niem odniesli sie do przedsta-
wionych zatozen budzetowych.
Ostatnim punktem obrad byta
prezentacja materiatu dot. zaka-
zu handlu i powierzania wykony-
wania pracy w handlu w niedzie-
le i Swieta.

na przyktadzie wybranych grup srodkéw ochrony indywidual-
nej". To istotny problem, gdyz swoboda przeptywu towaréw,
nalezaca do podstawowych zasad unijnego wspdtistnienia,
obliguje panstwa cztonkowskie do utworzenia krajowych or-
ganéw nadzoru rynku.

W szczeg6ty tematu wprowadzit zebranych dyrektor Ja-
kub Chojnicki, przypominajac, ze latach 2020-2022 inspek-
torzy pracy przeprowadzili tagcznie 805 kontroli sSrodkéw
ochrony indywidualnej. Podczas tych kontroli sprawdzili
885 wyrobow, ktore byty uzytkowane przez pracownikéw
w zakfadach pracy.

Kolejnym punktem spotkania byta prezentacja ,Innowacyj-
ne badania i rozwigzania techniczne wspomagajace ksztatto-
wanie akustycznego Srodowiska pracy”, przygotowana przez
CIOP-PIB. Na zakoniczenie Katarzyna tazewska-Hrycko zapro-
sita wszystkich obecnych na gale wreczenia nagréd Gtdéwne-
go Inspektora Pracy.



Na SLIC o wypadkach i bhp

W dniach 25-26 pazdziernika 2023 r. Gtéwny Inspektor Pracy
Katarzyna tazewska-Hrycko uczestniczyta w 84. posiedzeniu
plenarnym Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC) oraz
konferencji dnia tematycznego w Madrycie. W sktadzie polskiej
delegacji znaleZli sie rowniez Michat Wyszkowski, zastepca okre-
gowego inspektora pracy w Poznaniu, jako przewodniczacy Gru-
py roboczej SLIC ds. ogolnych aspektéw egzekwowania prawa
oraz Karolina Gtéwczynska-Woelke, kierownik Sekcji Wypad-
kéw przy Pracy, jako moderator dyskusji w pierwszym dniu spo-
tkania z ramienia Grupy roboczej ds. strategii, a takze Teresa Ja-
strzebska, gtéwny specjalista w Sekgji Wspdtpracy z Zagranica.
Podczas posiedzenia przyjeto zmiany mandatéw dwéch grup
roboczych Komitetu. Cztonkowie SLIC poznali tre$¢ przewod-
nika opisujacego wspdlne standardy programu szkoleniowego
dla inspektoréw pracy, a takze zatozenia przysztorocznej ogol-
noeuropejskiej kampanii SLIC dotyczacej wypadkdw przy pracy.
Dzier tematyczny poswiecony byt srédokresowemu przegladowi
»Strategicznych ram UE w dziedzinie bhp na lata 2021-2027: bez-
pieczenstwo i higiena pracy w zmieniajacym sie $wiecie pracy”.
Przyktady innowacyjnych rozwiazan krajowych zaprezentowali
przedstawiciele inspekcji pracy z Estonii, Francji, Danii, Norwe-
gii, Holandii, Republiki Czeskiej i Hiszpanii. W grupach dyskuto-
wano o zagrozeniach psychospotecznych, na jakie narazeni sg
inspektorzy pracy, a takze o wyzwaniach dla inspekgji pracy wy-
nikajacych ze zmian klimatu.

W Giéwnym Urzedzie Celnym w Poczdamie

Przy wspétpracy Europejskiego Urzedu ds. Pracy doszto 16 pazdzier-
nika 2023 r. do spotkania polskich inspektoréw pracy z przedsta-
wicielami Gtéwnego Urzedu Celnego w Poczdamie. W spotkaniu
wzieli udziat: Marko Tuchscherer, kierownik wydziatu E prowadza-
cego kontrole legalnosci zatrudnienia; Andreas Mertens, kierow-
nik zespotéw operacyjnych wydziatu E; Thomas Thomma, krajowy
oficer tacznikowy z dziatu wspierania wspédtpracy Niemiec; Michat
Kafarski, starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista oraz Miro-
staw Leszczynski, starszy inspektor pracy - specjalista. Omoéwio-
no m.in. zagadnienia dotyczace zakresu kompetencji Gléwnego

Urzedu Celnego w Poczdamie, struktury organizacyjnej i dziatania
wydziatu E. Przeprowadzono tez kontrole na terenie jednej z bu-
déw w Poczdamie. Wzieto w niej udziat 30 pracownikéw urzedu,
a do akgji wykorzystano 13 pojazddw. Wszystkie osoby biorace
udziat w czynnosciach miaty obowiazek posiadania przewidzia-
nych dla takich czynnosci srodkdw ochrony indywidualnej, m.in.
kamizelek kuloodpornych. Pracownicy urzedu byli takze wyposa-
zeni w bron palng krotka (pistolety) oraz gaz pieprzowy. Na miej-
scu prowadzenia kontroli dokonywano weryfikacji przedkfada-
nych do kontroli dokumentéw tozsamosci.

Obchody Dnia Budowlanych 2023

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Matgorzata Dzieminska
3 pazdziernika 2023 r. uczestniczyta w obchodach Dnia Budow-
lanych 2023. Uroczysto$¢ zorganizowana przez Zwigzek Zawo-
dowy ,Budowlani” w Teatrze Sabat w Warszawie byta okazjg do
spotkania przedstawicieli r6znych srodowisk budowlanych, do
wymiany pogladéw na temat obecnej sytuacji oraz perspektyw
w tym sektorze. Kontrola i prewencja w budownictwie jest jednym
z priorytetéw strategicznych PIP na lata 2022-2024. Matgorzata
Dzieminska odczytata list Gtéwnego Inspektora Pracy Katarzy-
ny tazewskiej-Hrycko skierowany do uczestnikéw uroczystosci,
w ktorym szefowa PIP podkreslita m.in. role inspekgji pracy w in-
spirowaniu pracodawcéw do rzetelnego wypetniania obowiaz-
kéw w zakresie organizacji pracy i przygotowywania pracowni-
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kéw do pracy. Matgorzata Dziemirnska zadeklarowata w imieniu
kierownictwa, ze Pafistwowa Inspekcja Pracy bedzie nieustaja-
co wspierac sektor budowlany w procesie zwiekszania standar-
doéw bezpieczenstwa pracy i budowania wysokiej kultury pracy.

Konferencja dotyczaca konstrukge;ji
monolitycznych

Na terenie Wydziatu Budownictwa i Nauk o Srodowisku Politechni-
ki Biatostockiej 15 listopada 2023 r. odbyta sie konferencja dydak-

tyczno-szkoleniowa na temat bezpieczenstwa pracy przy realiza-
¢ji konstrukgji monolitycznych, ze szczegdinym uwzglednieniem
projektowania i montazu deskowan. Organizatorami byli Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku oraz Wydziat Budownic-
twa i Nauk o Srodowisku Politechniki Biatostockiej, a takze Polski
Zwiazek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa oraz Polskie Zrze-
szenie Inzynieréw i Technikdw Sanitarnych. Prof. dr hab. inz. Mi-
chat Bottryk, dziekan Wydziatu Budownictwa i Nauk o Srodowi-
sku PB, podkreslat, jak wazne sg szkolenia pracownikéw, codzienne
stosowanie zasad bezpieczenstwa pracy na budowie, a takze do-
starczanie nowoczesnych narzedzi i urzadzen. Zastepca Gtéwnego
Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski swoja prezentacje poswie-
cit kampanii kontrolno-prewencyjnej PIP ,Budowa. STOP wypad-
kom!”, ktéra ma na celu poprawe stanu bezpieczeristwa i ograni-
czenie liczby wypadkdéw na budowach w Polsce. Wazna czescia
przedsiewziecia byty prezentacje dotyczace konstrukcji monoli-
tycznych i deskowan stropowych, oméwione przez nadinspekto-
ra pracy Jerzego Buraczewskiego z OIP w Biatymstoku, przedsta-
wicieli firmy Palisander Sp. z 0.0. Wojciecha Antczaka i Krzysztofa
Wozniewskiego oraz Przemystawa Matowickiego z Porozumie-
nia dla Bezpieczenistwa w Budownictwie.

Spotkanie przedstawicieli nadzoru rynku

W Brukseli 17-18 pazdziernika 2023 r. miato miejsce spotkanie robo-
cze grupy wspotpracy administracyjnej ds. dyrektywy cisnieniowej
(ADCO PED). Celem spotkania, w ktérym ze strony PIP wzigt udziat
inspektor pracy Damian Bernat z OIP w Kielcach, byto m.in. opra-
cowanie wspolnych stanowisk w zakresie zagadniert zwigzanych
z nadzorem rynku i dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/68/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie harmonizacji ustawo-
dawstw panstw cztonkowskich odnoszacych sie do udostepnia-
nia na rynku urzadzen cisnieniowych, tzw. dyrektywa cisnieniowa.

Zatrudnianie niepelnosprawnych
nagrodzone

Na Zamku Krélewskim w Warszawie 12 pazdziernika 2023 roku od-
byta sie uroczysta gala podsumowujaca XVIll edycje Lodotamaczy,
konkursu dla pracodawcoéw, instytucji i oséb wspierajacych zatrud-
nianie niepetnosprawnych. Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy
Matgorzata Dziemiriska wreczyta nagrody laureatom w kategorii
Otwarty Rynek Pracy. Organizatorem konkursu jest Fundacja Ak-
tywizacji Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych. Konkurs odby-
wa sie pod patronatem honorowym Pierwszej Damy Agaty Korn-
hauser-Dudy. Jego zadaniem jest promowanie zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami. Laureaci zostali nagrodzeni m.in. w ka-
tegoriach: Zakfad Pracy Chronionej, Rehabilitacja Spoteczno-Za-
wodowa, Otwarty Rynek Pracy, Instytucja, Przyjazna Przestrzen,
Zdrowa Firma, Dziennikarz bez Barier. Kapituta konkursu pod prze-
wodnictwem prof. Gertrudy Uscinskiej, prezes ZUS, postanowita,
ze laureatami w kategorii Otwarty Rynek Pracy zostali: Zaktad por-

celany Lubiana (Gdansk), Dalej RAZEM (Wroctaw) oraz Spétdziel-
nia Socjalna POZYTECZNI (Katowice).

Robocza wizyta w Londynie

W dniach 8-9 listopada 2023 r. z oficjalng wizyta w Londynie prze-
bywata delegacja Paristwowej Inspekgji Pracy, ktérej przewod-
niczyta Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko.
W skfad delegacji PIP weszli takze zastepca Gtdwnego Inspekto-
ra Pracy Jarostaw Lesniewski, dyrektor Departamentu Legalno-
4ci Zatrudnienia w Gtéwnym Inspektoracie Pracy Dariusz Gorski
oraz Stawomir Szemplinski z Sekcji Wspotpracy z Zagranica GIP.
Gtéwnym celem wizyty byto spotkanie z przedstawicielami brytyj-
skiej stuzby dochodzeniowej ds. zwalczania naduzy¢ finansowych,

dotyczace przestepstw i nieprawidtowosci zwigzanych z zatrud-
nieniem, z jakimi mierza sie polskie i brytyjskie organy kontrol-
ne. Gospodarzem spotkania byt Konsulat Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Londynie. Na zaproszenie ambasadora Rzeczypospolitej
Polskiej w Londynie prof. Piotra Wilczka Gtéwny Inspektor Pracy
uswietnifa swoja obecnoscig wydarzenie zorganizowane przez Am-
basade RP z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci. Podczas
nieoficjalnego spotkania z delegacjg PIP ambasador podzielit sie
swoimi spostrzezeniami na temat funkcjonowania instytugji bry-
tyjskich w rzeczywistosci postbrexitowej, z kolei Gtéwny Inspektor
Pracy zapoznata przedstawicieli misji dyplomatycznej z dziatania-
mi inspekcji w obszarze legalnosci zatrudnienia, w szczegdlnosci
w wymiarze transgranicznym.

Delegacja Inspekc;ji Pracy z Estonii

Wymiana doswiadczen to gtéwny cel wizyty przedstawicieli In-
spekcji Pracy Republiki Estoriskiej w Okregowym Inspektoracie
w Gdansku. Od 3 do 5 pazdziernika 2023 r. urzednicy tacznikowi
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Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) z Estonii i Polski oraz pra-
cownicy Departamentu Legalnosci Zatrudnienia w Gtéwnym In-
spektoracie Pracy rozmawiali o organizadji, rolii zadaniach obu in-
spekgji, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych
kontroli pracownikéw delegowanych. Goscie z Estonii mieli moz-
liwo$¢ zapoznania sie w Gdansku i Gdyni z dziatalnoscia dwéch
przedsiebiorstw z branzy gospodarki morskiej budujacych jed-
nostki ptywajace. Wizytacje w tych zaktadach pracy uwzglednia-
ty tematyke legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

Mistrzowie - nauczyciele rzemiosta

W siedzibie Zwiazku Rzemiosta Polskiego 7 listopada 2023 r. od-
byta sie uroczysta gala z okazji ,Dnia Mistrza Nauczyciela Zawodu
w Rzemiosle”. W uroczystosciach uczestniczyta zastepca Gtéwnego
Inspektora Pracy Matgorzata Dzieminska. ,Dzier Mistrza Nauczy-
ciela Zawodu w Rzemioéle” jest zwienczeniem dziatan, jakie Zwia-
zek Rzemiosta Polskiego realizowat w ramach Rzadowego Progra-
mu Polski Inkubator Rzemiosta na lata 2021-2030. Gtéwnym celem
inicjatywy jest wzmocnienie samorzadu gospodarczego rzemio-
sta w zakresie kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz potencjatu
instytucjonalnego, stuzacego m.in. rozwojowi przedsiebiorczosci
i ksztatcenia dualnego. Matgorzata Dzieminska odczytata list, ktory
Gtoéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko skierowata
do uczestnikéw. Podkreslita w nim istotna role, jakg na poczatku
drogi zawodowej miodych os6b odgrywaja mistrzowie szkolgcy.
Ksztattuja standardy pracy, buduja szacunek do zawodu i zawodo-
wa etyke. Podczas uroczystosci dyrektor generalny MEiN Stawomir
Adamiec wreczyt zastuzonym rzemie$lnikom — mistrzom szkola-
cym w zawodzie Medale Komisji Edukacji Narodowe;j.

Konferencja ,, Mobbing, dyskryminacja

i work-live balance”

Gtowny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko 23 listopa-
da 2023 r. uczestniczyta w konferencji poswieconej mobbingowi
i dyskryminacji. Temat trzeciej juz edycji brzmiat ,Mobbing, dys-
kryminacja i work-live balance. 3 wyzwania dla organizacji w prak-
tyce”. W konferencji w formie zdalnej z ramienia PIP uczestniczy-

li réwniez wicedyrektor Departamentu Prawnego GIP Bartlomiej
Kope¢ oraz gtéwny specjalista w tym departamencie Bozena Le-
nart. Katarzyna tazewska-Hrycko przedstawita materiat na temat
zapobiegania i zwalczania mobbingu i dyskryminacji z perspek-
tywy Panstwowej Inspekgji Pracy. Obecnie dziatalnos¢ PIP w ob-
szarze zapobiegania i przeciwdziatania mobbingowi i dyskrymi-
nacji obejmuje czynnosci kontrolno-nadzorcze prowadzone m.in.
w ramach kontroli tzw. tematycznych, a takze w nastepstwie skarg,
informacji i sygnatéw o wystepujacych nieprawidtowosciach. Za-
gadnienia mobbingu i dyskryminacji sa poruszane w licznych pu-
blikacjach wydawanych przez Parstwowa Inspekcje Pracy.

W Norwegii o wspoétlpracy i wymianie
doswiadczen

W siedzibie Norweskiego Urzedu Inspekcji Pracy w Trondheim od-
byta sie 3-4 pazdziernika 2023 r. wizyta kierownictwa Panstwowej
Inspekgji Pracy. Polska inspekcje pracy reprezentowali: Glowny
Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko, zastepca Gtow-
nego Inspektora Pracy Jarostaw Le$niewski, dyrektor Gabinetu
Giéwnego Inspektora Pracy Ewa Dosla, zastepca okregowego in-
spektora pracy w Poznaniu Michat Wyszkowski oraz Nina Dulna
z Sekcji Wspotpracy z Zagranica. Strony polska i norweska omé-
wity strukture organizacyjna, najwazniejsze zadania i kompeten-
Cje oraz przepisy i regulacje stanowiace podstawe prawna dziatal-
nosci obu urzedéw. Zaprezentowano tez wspotprace tréjstronng
inspekgcji pracy w Polsce i w Norwegii ze zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcéw, zaréwno na poziomie krajowym,
jak i miedzynarodowym. Ostatnia sesja poswiecona byfa dziata-
niom urzedéw zwigzanym z wykrywaniem i przeciwdziataniem
pracy nierejestrowanej oraz zagadnieniom zwigzanym z pracow-
nikami migrujacymi. Drugi dzier\ spotkania koncentrowat sie na
tematyce przysztosci pracy i nowych wyzwan dla inspekgji pracy.
Przedstawiciel norweskiej inspekgji pracy moéwit o wykorzysta-
niu nowoczesnych technologii, sztucznej inteligencji. Strona pol-
ska zaprezentowata nowe zadania w kontekscie wdrozenia ram
strategicznych UE na lata 2021-2027 w zakresie kontroli zaktadéw
serwisujacych e-samochody, farm wiatrowych oraz kontroli nara-
Zenia na substancje reprotoksyczne.

Na obchodach jubileuszu

Matgorzata Dzieminska, zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy,
23 listopada 2023 r. uczestniczyta w uroczystych obchodach 40-le-
cia Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdro-
wia i Pomocy Spofecznej. Matgorzata Dziemiriska odczytata list,
ktory Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko skie-
rowata do uczestnikéw uroczystosci. Przypomniata w nim, ze Fe-
deracja, jako prezna organizacja zwigzkowa, profesjonalnie repre-
zentuje prawa i interesy zbiorowe swoich cztonkéw oraz dazy do
zapewnienia godnych warunkéw pracy wszystkich oséb zatrud-
nionych w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej. Organizacja
pehi takze wazng role w ksztattowaniu polityki zdrowotnej i spo-
tecznej naszego panstwa, inspirujac do koniecznych zmian, tak-
ze tych legislacyjnych. Na rece przewodniczacej Federacji Marii
Miklinskiej przedstawicielka PIP przekazata zyczenia satysfakgji
z dotychczasowych dokonan i owocnej pracy w kolejnych latach.

Doceniona za wieloletnig wspoélprace

Gléwny spedjalista, rzecznik prasowy Okregowego Inspektora-
tu Pracy w Kielcach Barbara Kaszycka otrzymata medal 130-lecia
Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce za wieloletnig wspot-
prace. Wyrdznienie to zostato jej wreczone podczas uroczystych
obchodéw Dnia Budowlanych 2023 w Ameliéwce k. Kielc, zorga-
nizowanych 20 pazdziernika 2023 r. przez Okreg Swietokrzyski ZZ
,Budowlani”. Wydarzenie byto okazjg do spotkania przedstawicie-
li réznych srodowisk budowlanych, mieszkaniowych i przemystu
wyrobdéw budowlanych, do wymiany pogladéw na temat obec-
nej sytuacji oraz perspektyw w tym sektorze.

O wspotczesnych uwarunkowaniach
bezpiecznej pracy

24 listopada 2023 r. w Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnym Uni-
wersytetu Gdanskiego odbyta sie konferencja z cyklu ,Godna pra-
ca to bezpieczna praca”, pod tytutem ,Wspotczesne uwarunkowa-
nia bezpiecznej pracy”. Gtéwnym organizatorem wydarzenia byt
Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, a wspétorgani-
zatorami Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku oraz Uniwersy-
tet Gdanski. W konferencji uczestniczyli naukowcy, przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych, organéw nadzoru i kontroli nad warun-
kami pracy i organéw panstwowych, a takze osoby zajmujace sie
stuzba bhp i zasobami ludzkimi. Na konferencji obecna byta Gtow-
ny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko, ktéra oméwita
kwestie dotyczace kultury bezpiecznej pracy w swietle doswiad-
czen kontrolnych PIP, skupiajac sie na pracy w takich branzach jak
budownictwo czy gospodarka morska.

Moja Wizja Zero

24 listopada 2023 r. w Auli Krysztatowej Szkoty Gtéwnej Gospodar-
stwa Wiejskiego w Warszawie odbyta sie gala finatowa V Ogélno-
polskiego Konkursu dla Miodziezy ,Moja Wizja Zero - Bezpiecz-
nie z Niebezpiecznymi Substancjami w Gospodarstwie Rolnym”.

W uroczystosci zorganizowanej przez Kase Rolniczego Ubezpie-
czenia Spofecznego uczestniczyta Matgorzata Dzieminska, za-
stepca Gtéwnego Inspektora Pracy. Zadanie uczestnikdéw konkursu
polegato na przygotowaniu krétkiego filmu. Do konkursu zakwali-
fikowano 46 filmoéw. Gtéwne nagrody zdobyli: | miejsce - Simona
Bugdol z Kornowaca w woj. $laskim, Il miejsce — Kacper Starega

z Siedlec w woj. mazowieckim, lll miejsce - Patryk Panek z Brzezin
w woj. lubelskim. Matgorzata Dziemiriska wreczyta Simonie Bug-
dol Nagrode Specjalng Gtéwnego Inspektora Pracy. Wspétorga-
nizatorami i fundatorami nagréd w konkursie byli: Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencja Restrukturyzacji i Moderniza-
¢ji Rolnictwa, Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa, Panstwowa
Inspekcja Pracy, AGRO Ubezpieczenia - Towarzystwo Ubezpie-
czen Wzajemnych, Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozar-
nej oraz Fundacja PGE.

Wspolne kontrole

W dniach 4-5 listopada br. inspektor pracy Anna Kazmierczak-
-Reczulska oraz mtodszy inspektor pracy Maciej Rytko wzie-
li udziat jako obserwatorzy w kontrolach prowadzonych przez
niemiecka i holenderska inspekcje pracy w miejscowosciach Kle-
ve oraz Kranenburg. Tematyka czynnosci zwigzana byta z legal-
noscia zatrudnienia i przestrzeganiem przepiséw dotyczacych
prowadzenia agencji zatrudnienia. Sprawdzano m.in. warun-
ki zakwaterowania obywateli polskich wykonujacych prace na
terytorium Holandii, mieszkajacych w Niemczech. Wylegitymo-
wano 87 pracownikdéw pierwszego dnia oraz okoto 40 w dniu
drugim. Cze$¢ mieszkan zostata zamknieta z uwagi na zagroze-
nie zycia i zdrowia mieszkajacych w nich oséb. W czynnosciach
braty udziat oprécz inspekgji pracy réwniez inne stuzby, m.in.
policja, straz pozarna, przedstawiciele wtadz miast, w ktérych
czynnosci sie odbywaty, pracownicy odpowiednika polskiego
nadzoru budowlanego, ktérzy byli odpowiedzialni za technicz-
na kontrole budynkéw mieszkalnych.



ocenieni i nagrodzeni

Uroczysta gala Panstwowej Inspekgji Pracy

zefowa Panstwowej
1ispekcji Pracy Katarzyna
azewska-Hrycko wreczyta
agrody Gtéwnego
1ispektora Pracy

odczas dorocznego
yotkania w salach Zamku
rolewskiego w Warszawie.
roczystos¢ odbywajaca

e 22 listopada 2023 roku
ostata objeta patronatem
onorowym Prezydenta
zeczypospolitej Polskiej
ndrzeja Dudy.

odczas uroczystej gali, podsumo-
Pwujqcej i honorujacej laureatéw

dwdch konkurséw Panstwowej In-
spekgji Pracy ,Pracodawca - organiza-
tor pracy bezpiecznej” i ,Najaktywniej-
szy spoteczny inspektor pracy”, zostaty
wreczone takze: Nagroda Gtéwnego In-
spektora Pracy imienia Haliny Krahelskiej
oraz Nagroda Gtéwnego Inspektora Pra-
cy imienia Romana Giedrojcia.

Witajac wszystkich zebranych, Gtéw-
ny Inspektor Pracy Katarzyna tazew-
ska-Hrycko podkreslita miedzy innymi,
ze zyjemy w czasach szybkich i skompli-
kowanych zmian, ktére generuja liczne
wyzwania dla swiata pracy. Uwzgled-
nienie tych zmian o charakterze rynko-
wym, technologicznym i spotecznym
w naszych codziennych dziataniach sta-

nowi ogromne wyzwanie, ale i priorytet
w kontekscie dbatosci o praworzadnos¢
w stosunkach pracy oraz zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy.

— Mam dzi$ zaszczyt uhonorowac tych,
ktorzy pomimo napotykanych trudnosci
podejmuja to wyzwanie i daza do wypra-
cowania pozytywnych wzorcéw w srodo-
wisku pracy - moéwita szefowa PIP.

W swoim wystapieniu Gtéwny Inspek-

tor Pracy nawiazata takze do zblizajace-
go sie jubileuszu:
- Tegoroczna uroczysta gala odbywa sie
u progu roku, w ktérym bedziemy cele-
browac 105-lecie Parstwowej Inspekgji
Pracy. W styczniu 2024 r. minie 105 lat od
podpisania przez Naczelnika Panstwa J&-
zefa Pitsudskiego dekretu tymczasowe-
go ,0 urzadzeniu i dziatalnosci inspekcji
pracy”. Hastem przewodnim obchodéw
105-lecia naszej instytucji bedzie ,Nowo-
czesny wymiar ochrony pracy”.

List gratulacyjny Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej Andrzeja Dudy od-
czytata doradca Prezydenta RP minister
Agnieszka Lenartowicz-tysik. Do zebra-
nych list skierowat takze Marszatek Sej-
mu Szymon Hotownia. Zostat on odczy-
tany przez Katarzyne tazewska-Hrycko.

Mitym i niespodziewanym akcentem
uroczysci stafa sie informacja, ze mini-
ster rodziny i polityki spotecznej Marle-
na Malag nadata Gtéwnemu Inspektoro-
wi Pracy Katarzynie tazewskiej-Hrycko
Odznake Honorowa Primus in Agendo.
— Praca daje poczucie godnosci, stabili-

zadji i dlatego jest wyjatkowo chroniona.
Zalezy nam na tym, zeby zaréwno stro-
na pracownicza, jak i strona pracodaw-
codw czuty sie dobrze. Whasnie pod pani
przewodnictwem Panstwowa Inspekcja
Pracy, tak dobrze kierowana, podejmu-
je wiele inicjatyw, ktoére sprzyjaja temu,
aby rynek pracy byt stabilny. Te wszyst-
kie dziatania, te catkiem nowe, chociazby
zwigzane z wdrazaniem pracy zdalnej, ale
i rézne kontrole przyczyniaja sie do tego,
ze bezpieczenstwo pracy jest podnoszo-
ne, a my mozemy sie cieszy¢, ze miejsce
pracy staje sie bezpieczne, za$ zatrudnie-
nie stabilne - méwita w stowach skiero-
wanych do szefowej PIP minister Malag.

Nastepnie zgodnie z planem nasta-
pito wreczenie nagréd im. Haliny Kra-
helskiej, ktére sa przyznawane przez
Gtéwnego Inspektora Pracy za wybit-
ne osiggniecia w dziedzinie prewencji
zagrozen wypadkowych i zawodowych,
nadzoru i kontroli przestrzegania pra-
wa pracy, wynalazczosci, projektowania
i wdrazania bezpiecznych technik i tech-
nologii, a takze popularyzacji prawa pra-
cy i ochrony zdrowia pracujacych. Z rak
Katarzyny tazewskiej-Hrycko oraz mini-
ster rodziny i polityki spotecznej Marleny
Malag otrzymali je: Krystyna Debkow-
ska, Piotr Antoni Dubrownik, Aleksan-
dra Hadzik, Jacek Kociecki, Bogdan
Kubiak, Tomasz Patasinski, tukasz Pi-
sarczyk, Kinga Polanska, Urszula Ru-
secka, Alicja Stefaniak.

Statuetki ,Mecum Tutissimus Ibis”
(ze mna bedziesz najbezpieczniejszy)
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to nagrody w konkursie ,Pracodaw-
ca - organizator pracy bezpiecznej”.
Z uwagi na zréznicowanie firm pod
wzgledem wielkosci zatrudnienia i skali
probleméw zwigzanych z ochrona pra-
cy, pracodawcy s oceniani w trzech ka-
tegoriach: matych, srednich i duzych
zaktadow. Niezaleznie od tych réznic
wszyscy nagrodzeni zostajg wpisani
na Ztota Liste Pracodawcow.

W kategorii firm zatrudniajacych do
49 0s6b Katarzyna tazewska-Hrycko oraz
przewodniczaca Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych Dorota Gardias wreczyty nagro-
dy przedstawicielom firm: Iwet Marta
Lubak, Polmass S.A., PS LIFT Sp. z o0.0.

W kategorii firm zatrudniajacych od
50 do 249 oséb pamiatkowe statuet-
ki, obok Katarzyny tazewskiej-Hrycko,
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wreczat Piotr Ostrowski, przewodni-
czacy Ogolnopolskiego Porozumie-
nia Zwigzkéw Zawodowych. Nagrody
otrzymali: EKO-COLOR Sp. z 0.0., HE-
LI-ONE Sp. z 0.0., PGE Energia Ciepta
S.A. Oddziat Elektrocieptownia w Go-
rzowie Wielkopolskim.

W kategorii firm zatrudniajacych po-
wyzej 249 oséb wraz z Katarzyng ta-
zewska-Hrycko nagrody wreczat Piotr
Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej
NSzZZ ,Solidarnos¢”. Nagrodzeni zosta-
li: FAMOT PLESZEW Sp. z 0.0., GUAR-
DIAN CZESTOCHOWA Sp. z 0.0., Pol-
skie Zaktady Lotnicze Sp.zo.0.

Nagrody w konkursie ,Najaktywniej-
szy spoteczny inspektor pracy” otrzy-
mato trzech laureatéw wytonionych
sposréd kilkunastu kandydatow zgto-

szonych przez organizacje zwigzkowe.
O wreczenie nagréd w tym konkursie
obok Katarzyny tazewskiej-Hrycko zo-
stata poproszona minister Agnieszka
Lenartowicz-tysik, doradca Prezyden-
ta RP. Pamigtkowe statuetki otrzymali:
Andrzej Cieslik - zaktadowy spoteczny
inspektor pracy w Grupie Azoty Kopal-
nie i Zaktady Chemiczne Siarki ,Siarko-
pol” S.A.w Grzybowie; Stawomir Mitrus
— zaktadowy spoteczny inspektor pra-
cy w zaktadzie Lubelski Wegiel ,Bog-
danka” S.A. w Puchaczowie; Mirostaw
Pawlak - spoteczny inspektor pracy
w ,Tramwajach Warszawskich” Sp. z 0.o.

Nagrode im. Romana Giedrojcia
otrzymuja inspektorzy pracy, ktorzy
odznaczajg sie szczeg6lnymi osiggnie-
ciami w pracy zawodowej. Tegorocz-
nym trzem laureatom nagrody wre-
czyli Katarzyna tazewska-Hrycko oraz
dotychczasowy przewodniczacy Rady
Ochrony Pracy Janusz Sniadek. Nagro-
dzeni zostali: Wlodzimierz tabanow-
ski z OIP w Olsztynie, Dariusz Natka-
niec z OIP w Katowicach oraz Dariusz
Smolinski z OIP w Gdansku.

W spotkaniu obok Gtéwnego Inspek-
tora Pracy wzieli udziat zastepcy GIP:
Matgorzata Dzieminska, Jarostaw Le-
sniewski i Dariusz Minkowski. W gali
uczestniczyli réwniez dyrektorzy de-
partamentéw GIP, okregowi inspekto-
rzy pracy oraz przedstawiciele organi-
zacji pracodawcow: Zwigzku Rzemiosta
Polskiego, Business Centre Club i Pra-
codawcow RP, a takze: Gtéwnego In-
spektoratu Ochrony Srodowiska, Gtow-
nego Urzedu Nadzoru Budowlanego,
Wyzszego Urzedu Gérniczego, Urzedu
Transportu Kolejowego, Polskiej Izby
Gospodarczej Rusztowan, Ochotni-
czych Hufcéw Pracy i Polskiej Agencgji
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Patronat
medialny nad uroczystoscia sprawo-
wat POLSAT NEWS.
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alina Krahelska urodzita sie w 1886 r. w Odessie. Za niele-
H galna dziatalnos¢ zestana na Syberie w latach 1912-1917.

Po przyjezdzie do Polski, od roku 1919 w Inspekgji Pra-
cy, zajmowata sie gtéwnie problematyka ochrony zdrowia ko-
biet i pracownikédw mtodocianych. W latach 1927-1931 byta za-
stepca gtéwnego inspektora pracy. Podczas Il wojny $wiatowej
dziatata w Wojskowym Biurze Komendy Gtéwnej AK. Zmarta
w obozie koncentracyjnym Ravensbriick w 1945 r. Halina Krahel-
ska byta autorka wielu opracowan dotyczacych ochrony pracy.
Tuz przed $miercia napisata ,Wytyczne w sprawie organizacji
Inspekcji Pracy w Polsce Niepodlegtej po Il Wojnie Swiatowe;”.

Gtéwny Inspektor Pracy ustanowit w 1989 roku nagrode jej
imienia przyznawana za osiggniecia w zakresie ochrony pracy
i ochrony zdrowia w Srodowisku pracy. Nagrodzeni zostajg za-
rowno przedstawiciele $wiata nauki, organizacji zwigzkowych
i spotecznych, jak i administracji publicznej dziatajacej na rzecz
ochrony pracy. Wyrdznienie przyznawane jest corocznie przez
Giéwnego Inspektora Pracy z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek: Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP; organu parnstwowego
lub administracji publicznej; ogéInokrajowego zwiazku zawo-
dowego; ogdlinokrajowego zrzeszenia (federacji) zwigzkow za-
wodowych lub ogélnokrajowej organizacji miedzyzwigzkowej
(konfederacji); ogdlnokrajowej federacji lub konfederacji pra-
codawcéw; Polskiej Akademii Nauk lub rektora wyzszej uczel-

ni; stowarzyszenia naukowego lub twoérczego; instytutu na-
ukowo-badawczego; jednostki organizacyjnej PIP.
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Nagroda Gldwnego Inspekiora Pracy
im. Haliny Krahelskicj
20 wybitne dokanania
na rzec ochrony czlowicka w pracy

o
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Laureaci

Krystyna
Debkowska

rzewodniczgca Regionu Pomorskiego Zwigzku Zawo-
Pdowego Pielegniarek i Potoznych. Pielegniarka ze spe-

cjalizacja kardiologiczna. Od 2016 r. petni role spotecz-
nego inspektora pracy. Wspoéttworzyta oraz przewodniczyta
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych przy Szpitalu Specja-
listycznym imienia Floriana Ceynowy w Wejherowie. Uczest-
niczyta tam w pracach Komisji ds. Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy w celu oceny i kwalifikacji wypadkéw przy pracy. Zaini-
cjowata kampanie na rzecz przegladu stanowisk pracy w celu
polepszenia warunkéw pracy. Wspotpracuje z PIP w organiza-
¢ji szkolen dotyczacych prawa i bezpieczenstwa pracy. Bie-
rze udziat w pracach sejmowej Komisji Zdrowia, Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie pomorskim,
a takze w pracach wtasciwych zespotéw roboczych przy Mi-
nisterstwie Zdrowia. Dziatalnos¢ zwigzkowa, inicjatywy pre-
wencyjne propagujace ochrone zdrowia w miejscu pracy, jak
réwniez dazenie do poprawy standardéw zatrudnienia w re-
prezentowanych zawodach w ocenie Panstwowej Inspekgji
Pracy stanowia podstawe wyrdznienia.
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Piotr Antoni
Dubrownik

est przewodniczacym Miedzyzakladowego Zwigzku Zawo-

dowego Rewidentéw Taboru. Od 2002 r. dziata w Ogélnopol-

skim Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych, m.in. uczestni-
czac w realizowanych przez centrale zwigzkowa oraz struktury
branzowe OPZZ inicjatywach krajowych i miedzynarodowych na
rzecz poprawy bhp w zaktadach pracy branzy kolejowe;j. Autor
wielu projektéw racjonalizatorskich z zakresu kolejnictwa. Jest
rowniez wspofautorem kilku zaktadowych uktadéw zbiorowych
pracy oraz regulaminéw dotyczacych funkcjonowania zaktado-
wej spotecznej inspekgcji pracy. Zorganizowat cykl warsztatéw
praktycznych z zakresu prewencji wypadkowej w kolejnictwie
oraz konferencji branzowych poswieconych tematyce bhp. Od-
powiada za dziatania zwigzane z koordynacja przestrzegania
prawa pracy i poprawy warunkow pracy w zaktadach na tere-
nie catego kraju oraz organizuje szkolenia z tego zakresu. Jako
przedstawiciel Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Za-
wodowych, bioragc aktywny udziat w inicjatywach zwiekszaja-
cych swiadomos¢ w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
w $rodowisku pracy, pozostaje cenionym partnerem w realiza-
¢ji zadan Panistwowej Inspekgji Pracy.
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dr Aleksa'ndra
Hadzik

rezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Dok-
Ptor nauk prawnych. Wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito

Chorzéw. Przewodniczy Miedzynarodowej Sekgji ISSA ds.
Prewencji w Rolnictwie. Jako menadzer oraz urzednik z kilkuna-
stoletnim doswiadczeniem zarzadza realizacjg zadar KRUS, réw-
niez z zakresu poprawy bezpieczenstwa w rolnictwie — koordynu-
je dziatalnos¢ szkoleniowa i doradcza. Efektem podejmowanych
dziatan jest znaczne ograniczenie liczby zgtaszanych wypadkdéw
oraz spadek liczby wypadkéw $miertelnych w polskim rolnictwie.
Jest autorka publikacji na temat postepowania administracyjne-
go, ubezpieczen spotecznych, turystyki i lecznictwa uzdrowisko-
wego. Posiada tytut Executive Master of Business Administration.
Z sukcesami wspétpracuje z agencjami rzagdowymi i instytucjami
badawczymi na rzecz promocji wspdlinego podejscia do prewen-
¢ji wypadkoéw i choréb zawodowych w sektorze rolniczym. Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego pod jej kierownictwem
priorytetowo postrzega kwestie ochrony pracy, co czyni te instytu-
cje jednym z wazniejszych partneréw Panstwowej Inspekgji Pracy.

Jacek
Kociecki

yrektor Departamentu Techniki w Urzedzie Dozo-
D ru Technicznego. Jego priorytety zawodowe to bez-

pieczna eksploatacja urzadzen technicznych oraz bez-
pieczenstwo i higiena pracy podczas obstugi tych urzadzen,
a takze kwalifikacje personelu, ktory je obstuguje. Specjalizu-
je sie w urzadzeniach wykorzystywanych w branzy cisnienio-
wej. Od lat bierze czynny udziat w europejskich pracach le-
gislacyjnych. Wielokrotnie uczestniczyt w opracowywaniu,
procedowaniu oraz wdrazaniu przepisOw prawa, w tym m.in.
rozporzadzen wdrazajacych do polskiego porzadku dyrekty-
wy unijne, okreslajacych warunki techniczne dozoru technicz-
nego, a takze wynikajacych z prawa budowlanego. Brat udziat
w licznych forach krajowych i miedzynarodowych w zakresie
bezpieczenstwa technicznego. Wspétpracuje z organizacja-
mi zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw oraz z partnera-
mi instytucjonalnymi Urzedu Dozoru Technicznego. Jest au-
torem tekstéw publikowanych w czasopismie branzowym
JInspektor”. Dla Panstwowej Inspekcji Pracy stanowi autory-
tet w dziedzinie bezpieczenstwa uzytkowania maszyn i urza-
dzen technicznych.

IP 11-12/2023

Bogdan
Kubiak

,Solidarnos$¢” ds. branz. Wieloletni dziatacz zwigzko-

wy. Promotor réznych aspektéw praw pracowniczych.
Podejmuje dziatania majace na celu reorganizacje systemu
ubezpieczen spotecznych. W swojej pracy skupia sie na upo-
wszechnianiu rokowan zbiorowych, stanowigcych mechanizm
regulacji stosunkéw pracy na poziomie branzowym i zaktado-
wym. Wspiera dialog spoteczny, reprezentujac NSZZ ,Solidar-
nos¢” w Radzie Dialogu Spotecznego. Nadzorowat prace nad
miedzynarodowymi projektami badawczo-szkoleniowymi,
np. ,Schemat Dialogu Spotecznego dla Godnej Pracy w Sek-
torze Publicznym”. Jest odpowiedzialny za inicjatywy NSZZ
»Solidarnos$¢” dotyczace bhp przy wspodtpracy ze spoteczny-
mi inspektorami pracy. Koordynuje program wsparcia NSZZ
»Solidarnos¢” dla uchodzcéw wojennych z Ukrainy. Znacza-
Co przyczynia sie do poszanowania oraz wzmochienia pozy-
¢ji Panstwowej Inspekgji Pracy jako instytucji kontrolno-nad-
zorczej, skupionej na wspétpracy z przedstawicielami strony
pracownikdw i strony pracodawcéw.

Zastepca przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ

IP 11-12/2023

Laureaci

————

« g—

Tomasz
Patlasinski

yrektor Oddziatu Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych
i Autostrad w Krakowie. Inicjator dziatars majgcych na celu

wdrozenie wysokich standarddw bezpieczenstwa pracy.
Monitoruje bezpieczenstwo pracy na budowach, a od 2010. $ci-
$le wspotpracuje z OIP w Krakowie w zakresie nadzoru nad duzy-
mi inwestycjami budowlanymi. Wspétorganizuje przedsiewziecia
o charakterze prewencyjnym, w tym ¢wiczenia z ewakuacji pod-
czas prac budowlanych. Jako inwestor mobilizuje generalnych
wykonawcédw i podwykonawcéw do dodatkowych dziatan pro-
mujacych przestrzeganie przepiséw bhp, m.in. do instalowania ba-
nerdw, tablic czy plakatéw o tresci zwigzanej z bezpieczeristwem
pracy. Nadzorowat liczne inwestycje o skomplikowanych rozwia-
zaniach, co wyrézniato je, jesli chodzi o bezpieczenstwo pracow-
nikow. Byty to m.in. budowy kilku odcinkéw autostrady A4 i drogi
ekspresowej S7 oraz budowa tunelu w ciggu Zakopianki. Nowa-
torskie podejscie do bezpieczenstwa pracy i osiagniete rezulta-
ty w postaci znacznego ograniczenia wypadkowosci zastuguja
z perspektywy Paristwowej Inspekcji Pracy na najwyzsze uzna-
nie i stanowig doskonaty przyktad do nasladowania.
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W swojej dziatalnosci badawczej koncentruje

sie na problematyce relacji zbiorowych. Podkresla
znaczenie rokowan zbiorowych dla budowania
efektywnej ochrony intereséw i praw
pracowniczych.

dr hab. tukasz
Pisarczyk

oktor habilitowany nauk prawnych, radca prawny, na-
D uczyciel akademicki, praktyk. Jest profesorem uniwersy-

tetéw Zielonogérskiego (kierownik Katedry Prawa Pracy
i Postepowania Cywilnego) oraz Slaskiego w Katowicach. W la-
tach 2016-2018 byt cztonkiem Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy.
Promuje dialog spoteczny jako wyraz demokracji przemystowej
oraz kluczowy mechanizm ksztattowania fadu spoteczno-gospo-
darczego. Podkresla znaczenie mechanizméw autonomicznych,
ktére powinny mie¢ pierwszenstwo przed bezposrednia inge-
rencja panstwa. Analizuje przyczyny kryzysu relacji zbiorowych
w Polsce oraz poszukuje rozwigzan, ktére mogtyby sie przyczy-
ni¢ do wzrostu znaczenia dialogu spotecznego. Bada standardy
miedzynarodowe i europejskie, a takze rozwiagzania stosowane
w innych systemach prawnych. Wyniki sa zamieszczane w publi-
kacjach krajowych i zagranicznych. Byt organizatorem i uczest-
nikiem konferencji naukowych poswieconych problematyce ro-
kowan zbiorowych. Idee dialogu spotecznego promuje réwniez
wsrod studentéw i doktorantéw. Poprzez swojg szeroka dziatal-
nos¢ wspiera realizacje misji Paristwowej Inspekcji Pracy.

Uczestniczy w dziatalnosci Polskiego Towarzystwa
Medycyny Pracy, Polskiego Towarzystwa Higienistow
Przemystowych oraz Polskiego Towarzystwa Epide-
miologii Srodowiskowe;j.

prof. dr hab.
Kinga Polanska

ierownik Zaktadu Srodowiskowych i Zawodowych Zagro-
Kzeﬁ Zdrowia w Instytucie Medycyny Pracy imienia prof. dra

med. Jerzego Nofera. Autorka licznych publikacji nauko-
wych na temat wptywu czynnikow srodowiskowych i zawodo-
wych na zdrowie, co jest przedmiotem jej badan. Jest eksper-
tem w zakresie zdrowia, jego uwarunkowan $rodowiskowych
oraz fizjologii pracy i ergonomii. Nadzoruje dziatalno$¢ Centrum
Konsultacyjnego, oferujgcego bezpfatne konsultacje dla pra-
codawcow, menadzerdw i specjalistéw w zakresie planowania,
wdrazania i rozwijania strategii na rzecz promocji zdrowia pra-
cownikéw. Od wielu lat utrzymuje statg wspétprace z osrodka-
mi krajowymi i zagranicznymi prowadzacymi dziatalno$¢ zwia-
zang z problematyka ochrony zdrowia w pracy. Angazuje sie
takze w dziatalno$¢ dydaktyczng - prowadzi wyktady, semina-
ria i ¢wiczenia z dziedziny epidemiologii i zdrowia publiczne-
go. Z punktu widzenia inspekgji pracy kompetencje laureatki,
jak rowniez dziatalno$¢ na rzecz poprawy szeroko rozumianego
zdrowia publicznego, pozytywnie wptywaja na poprawe bez-
pieczenstwa pracownikéw.

IP 11-12/2023

Przewodniczaca sejmowej Komisji Rodziny i Polity-
ki Spotecznej, cztonek Rady Ochrony Pracy przy
Sejmie RP.

Urszula
Rusecka

osetna Sejm VII, VIII, IXi X kadencji. Zaangazowana we wspét-
P prace z organizacjami pozarzagdowymi oraz ochrone intere-

sow spotecznosci lokalnej. Od 1998 r. petnita funkcje radnej
Rady Miejskiej w Wieliczce, nastepnie w latach 2010-2014 zostata
zastepca burmistrza Wieliczki ds. spotecznych. W roku 2014 uzy-
skata mandat radnej Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego. Bierze
udziat w pracach m.in. sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodzie-
zy, Podkomisji statej do spraw ksztatcenia zawodowego, a takze
Komisji Mniejszo$ci Narodowych i Etnicznych. Jako przewodnicza-
ca sejmowej Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej koordynowata
prace nad licznymi projektami zwigzanymi z ochrong praw pra-
cowniczych, m.in. rzadowym projektem ustawy o zmianie usta-
wy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw.
W Radzie Ochrony Pracy angazuje sie w przygotowanie postula-
téw i wnioskéw kierowanych do PIP, zwigzanych z przestrzega-
niem prawa pracy i poprawa bhp. Panstwowa Inspekcja Pracy jako
aktywny uczestnik posiedzen sejmowej Komisji Rodziny i Polityki
Spotecznej docenia zaangazowanie tego gremium w dziatalnos¢
na rzecz ochrony praworzadnosci w stosunkach pracy.

IP 11-12/2023

Laureaci

Inicjatorka wielu spotkan i narad z kadra zarzadza-
jaca zaktadami gérniczymi, pracownikami stuzb
bhp i przedstawicielami spotecznej inspekcji pracy
w zakresie dziatan zmierzajacych do poprawy bhp
w gornictwie.

Alicja
Stefaniak

yrektor Departamentu Warunkéw Pracy i Szkolenia
D w Wyzszym Urzedzie Gorniczym. Posiada wieloletnie

doswiadczenie zawodowe w sektorze nadzoru gérni-
czego. Jej dziatalnos¢ koncentruje sie wokot zagadnien pracy
oraz prewencji wypadkéw przy pracy. Petni nadzér i kontrole
nad podziemnymi, odkrywkowymi oraz otworowymi zaktadami
gorniczymi, a takze koordynuje dziatalno$¢ okregowych urze-
doéw goérniczych. Analizuje przyczyny i okolicznosci wypadkéw
w gérnictwie oraz przyczyny choréb zawodowych zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci w ruchu zaktadéw gérniczych.
Opracowuje wnioski profilaktyczne. Od wielu lat angazuje sie
we wspotprace z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Pan-
stwowym Instytutem Badawczym. Podejmuje dziatalnos¢ pre-
wencyjna zwigzang z minimalizacjg zagrozen oraz wypadkow
w przemysle wydobywczym. Brata udziat w opracowaniu wy-
magan dla absolwentéw szkét wyzszych, zapewniajacych wia-
$ciwe przygotowanie do pracy w gérnictwie podziemnym. Re-
alizuje postanowienia porozumienia o wspotdziataniu Wyzszego
Urzedu Gorniczego i Parstwowej Inspekgcji Pracy.
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Konkurs ,,P g IWET MARTA LUBAK @ iwet

implanty chirurgiczne dla zwierzat

pracy be

agradzani pracodawcy wdrazajg nowoczesne
N systemy zarzadzania bezpieczenstwem, daza

do ograniczania zagrozen wypadkowych oraz
aktywnie wspétdziataja z pracownikami na rzecz pod-
noszenia standardéw ochrony pracy. Swoimi dziata-
niami wptywaja na rozwdj kultury bezpieczenstwa,
faczac sukces ekonomiczny z troska o zdrowie i do-
brostan pracownikéw.

Konkurs realizowany jest w dwéch etapach: regio-
nalnym i centralnym. Do | etapu, przebiegajacego na
szczeblu okregowych inspektoratéw pracy, uczestni-
kéw zapraszajg inspektorzy pracy, dla ktérych istotne
jest nie tylko wiadcze oddziatywanie na poprawe wa-
runkdéw pracy, ale przede wszystkim partnerska wspot-
praca z pracodawcami w tym zakresie. Ze wzgledu na
zroznicowanie firm pod katem wielkosci zatrudnienia,
pracodawcy oceniani sa w trzech kategoriach: do 49
zatrudnionych, od 50 do 249 zatrudnionych i powy-

-0

niem. Zakfad posiada nowe centra frezarskie i automaty to-
karskie typu szwajcarskiego. Obrobka wykanczajgca wykony-
wana jest na szlifierkach tarczowych i tasmowych wyposazonych
w odciagi pytu. Firma dysponuje drukarkami 3D, pozwalajacymi

Proces produkcyjny opiera sie gtéwnie na obrébce skrawa-

/L
"

na szybkie sprawdzanie zatozen konstrukcyjnych, a specjalistycz- OIP

ne tworzywo termoplastyczne umozliwia uzytkowanie go w wa- BIALYSTOK

runkach operacyjnych i kontakt z tkanka. Oznakowanie na pro- SIEDZIBA ZAKLADU:
GRABOWKA

duktach firmy - logo i informacja o parametrach funkcjonalnych
- utatwia lekarzom szybka ich identyfikacje. Z tego powodu wdro-
zono technologie znakowania laserowego.

Pracodawca konsekwentnie ogranicza lub eliminuje wystepu-
jace zagrozenia, m.in. poprzez zakupy inwestycyjne, takie jak za-
kup filtra samooczyszczajacego do pomieszczenia polerni. Dzieki
temu ograniczono zapylenie spowodowane przez szlifierki. Zaku-
piono takze wozek paletowy ze wspomaganiem ruszania i hamul-
cem. Ma to wptyw na ograniczenie wysitku fizycznego.

u POLMASS s.a.

ajstarsza w kraju firma zajmujaca sie technologia sporza-
dzania pasz objetosciowych dla bydta. Innowacyjnos¢ pro-

dukgji i produktéw sprawia, ze Polmass zalicza sie do gro-
na najnowoczesdniejszych producentéw pasz w Europie. Wdrozona
technologia procesu produkgji oparta jest o catkowicie zautoma-
tyzowana linie produkcyjna wraz z weztem doktadnego dozowa-

BRANZA
PRODUKCJA MASZYN

DO OBROBKI
METALI

poimass

Q

zej 249 zatrudnionych. Zwyciezcy etapu centralnego nia. Pracodawca podjat wiele dziatann wptywajacych na poprawe olp

uhonorowani zostajg statuetkqa Mecum Tutissimus warunkéw pracy. Ograniczyt reczne prace transportowe poprzez BYDGO S'ZCZ
. . . oo . oo . - . SIEDZIBA SPOLKI:

Ibis. Decyzje o jej przyznaniu podejmuje Gtéwny In- wyposazenie stanowisk pracy w automatyczne linie podajaco- BYDGOSZCZ

spektor Pracy na wniosek kapituty konkursu, w ktérej
- obok juroréw z Pastwowej Inspekcji Pracy - zasia-
daja przedstawiciele najwiekszych organizacji praco-
dawcdw i zwigzkédw zawodowych. Laureaci wpisywani
s na prestizowg Ztota Liste Pracodawcéw. Nagrodze-
ni pracodawcy przyczyniaja sie do budowania pozy-
tywnego wizerunku polskich firm oraz staja sie wzo-
rem dla innych przedsiebiorcow.

16
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-pakujace. Dla usprawnienia pracy w magazynach zakupit wozki
z bocznym zatadunkiem.

Sukcesywnie modernizowany jest park maszynowy. Zakupio-
ne zostaty nowe maszyny, m.in. wago-pakowarka oraz linia do
rozlewania mieszanek ptynnych. Wdrozono elektroniczny sys-
tem wizualizacji zagrozenia pozarowego. Zastosowanie systemu
wentylacji mechanicznej pozwolito ograniczy¢ emisje pytéw i za-
nieczyszczen oraz obnizy¢ poziom hatasu. Aby poprawi¢ warun-
ki pracy, zamontowano system regatéw wysokiego sktadowania.

IP 11-12/2023

BRANZA
PRODUKCJA GOTOWEJ

PASZY DLA ZWIERZAT
GOSPODARSKICH
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o PSLIFT spzo.o.

wisem urzadzen dzwignicowych. Zaktad moze pochwali¢ sie
niezwykle bogata ofertg handlowa. PS Lift stale unowocze-
$nia park maszynowy, ktéry zostat doposazony w maszyny takie
jak: wiertarka magnetyczna, przecinarka taSmowa, tuparka do
drewna oraz pilarka. Dotychczas wykorzystywane elektronarze-
dzia zostaty zastapione nowymi, gwarantujacymi wyzszy poziom
bezpieczenstwa. Liczne modernizacje zaktadu, m.in. montaz no-
wego kotta grzewczego, wymiana okien, instalacja klimatyzacji,
miaty znaczny wptyw na poprawe warunkdw i komfortu pracy.
W trosce o bezpieczenstwo pracownikdéw wykonujacych prace
zatadunkowo-roztadunkowe zostata przebudowana rampa. Sta-
nowisko serwisowe wyposazono w wézek podnosnikowy, dzie-
ki temu zminimalizowany zostat reczny transport. W spotce dzia-
fa réwniez system zgtaszania inicjatyw poprawy warunkdw pracy
- kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ swoje uwagi dotyczace bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

F irma zajmuje sie produkcja, sprzedaza, montazem oraz ser-

kowych w Polsce. Oferowane wyroby sg przyjazne dla uzyt-

kownikéw i sSrodowiska naturalnego, nie zawieraja zad-
nych rozpuszczalnikéw organicznych, ani metali ciezkich. Proces
produkgji farb proszkowych jest realizowany w nadzorowanych
warunkach i sktada sie z nastepujacych etapdw: nawazanie su-
rowcow, mieszanie, ekstrudowanie, rozprasowanie, chtodzenie,
rozdrabnianie oraz mielenie i pakowanie wyrobéw gotowych.
Do produkgji wykorzystuje sie substancje oraz mieszaniny che-
miczne, tj. zywice, utwardzacze, pigmenty, wypetniacze, a takze
dodatki uszlachetniajace.

Przedsigbiorstwo prowadzi dziatania majace na celu ogranicza-
nie lub eliminacje zagrozen zawodowych, obejmujgce m.in.: do-
ktadne rozplanowanie drég transportowych, oznakowanie stref
bezpiecznego poruszania sie, zapewnienie bezpiecznego uzyt-
kowania maszyn, korzystanie z odciggéw stanowiskowych przy
kazdej maszynie i stanowisku pracy, gdzie wystepuje zapylenie.
Aby ograniczy¢ wysitek fizyczny, zamontowano systemy do pod-
noszenia oraz transportu surowcéw i wyrobow.

ﬁ ktualnie to jeden z najwiekszych producentéw farb prosz-

B EKO-COLOR sp.zo.0.

’ ( urzadzenia dzwignicowe

OIP
POZNAN

SIEDZIBA SPOLKI:
RACOT K.KOSCIANA

BRANZA

PRODUKCJA, SPRZEDAZ,
MONTAZ ORAZ SERWIS
URZADZEN
DZWIGNICOWYCH

EKO-COLOR

oIP
GDANSK

SIEDZIBA SPOLKI:
BYTOW

IP 11-12/2023

Laureaci

B HELI-ONE POLAND Heli-

SP. Z O.0.

zrodziny Airbus Super Puma, Agusta Leonardo AW139 oraz
Sikorsky S92. Zakfad realizuje planowe przeglady, naprawy
biezace i remonty helikopteréw. Wszystkie czynnosci obstugowe
i naprawcze wykonywane s przez wykwalifikowanych mechani-
kéw. Narazenie na rozpuszczalniki zostato ograniczone poprzez
zastosowanie myjek opartych na rozpuszczalniku wodnym z zy-
wymi kulturami bakterii. Rozwigzanie to chroni uzytkownikdw
oraz $rodowisko naturalne przed szkodliwymi oparami.
Podczas pracy przy statkach powietrznych stosuje sie pode-
sty robocze, ktére maja odpowiadajace tym statkom ksztatty, co
poprawia stan bezpieczenstwa podczas pracy na wysokosci. Aby
wyeliminowac potencjalne zagrozenia na stanowiskach pracy, za
pomoca specjalnego systemu kazdy pracownik moze zarapor-
towac niebezpieczne zachowanie, sytuacje i zdarzenie. Informa-
¢ja ta dociera do 0s6b odpowiedzialnych, ktére podejmuja dzia-
tania prewencyjne.

I: irma zajmuje sie obstugg i naprawa statkéw powietrznych

B PGE ENERGIA CIEPELA

POLAND

/L

OIP
RZESZOW

SIEDZIBA SPOLKI:
JASIONKA

Q

BRANZA
OBSLUGA | NAPR

STATKOW
POWIETRZNYCH

€

S.A. ODDZIAL ELEKTROCIEPLOWNIA ctnergia Ciepta S.A.
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

i energii elektrycznej w regionie. Od 2019 r. firma znajduje sie

w grupie kapitatowej PGE Energia Ciepfa S.A. Zaktad funkcjo-
nuje w sposob przyjazny srodowisku naturalnemu. W celu ograni-
czenia zagrozenia pytem w przestrzeniach przesypdw naweglania
stosowana jest instalacja wytwarzajaca mgte wodna. Wdrozono
elektroniczny system wydawania polecen wykonywania pracy
oraz ograniczajacy ryzyko przeoczenia zagrozen.

Eksploatacja urzadzen energetycznych, w szczegélnosci tur-
bin gazowych, kottéw i rozdzielni elektrycznych, prowadzona jest
w sp6tce zgodnie z zatwierdzong przez pracodawce , Instrukcja
organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych
w PGE EC S.A.". W zaleznosci od rodzaju eksploatowanych urza-
dzer wprowadzono organizacyjne i techniczne metody zwalcza-
nia hatasu - réznego rodzaju ostony akustyczne, obudowy dzwie-
kochtonno-izolacyjne i ekrany akustyczne.

E lektrocieptownia jest najwazniejszym producentem ciepta

IP 11-12/2023

/L

(o] ]

ZIELONA
GORA
SIEDZIBA SPOLKI:

GORZOW
WIELKOPOLSKI

|

BRANZA

WYTWARZANIE C
I ENERGII
ELEKTRYCZNEJ
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. FAMOT PLESZEW FAMOT

SP. Z O.0.

ykorzystywane maszyny i urzadzenia produkcyjne
Wwpiywajq nie tylko na eliminacje potencjalnych za-

grozen dla pracownikéw, ale tez przyczyniaja sie do
zapewnienia bezpieczenstwa pracy i zgodnosci z zasadami er-
gonomii. Wéréd zastosowanych w zakfadzie rozwiazan wymie-
ni¢ mozna wentylowane szafy bezpieczeristwa przeznaczone do
przechowywania substancji chemicznych, zwanna wychwytowg
wymagana w sytuacji rozszczelnienia sie pojemnika z substancjg
chemiczna. W lakierni zainstalowano kompleks kabin w standar-
dzie Ex, zabezpieczonych systemem czujnikéw GAZEX rozmiesz-
czonych poza kabinami.

W zaktadzie zapewniono urzadzenia stuzace do bezpiecznego
obracania najwiekszych elementéw mogacych wazy¢ nawet 40
ton. Dbajac o komfort i bezpieczenstwo zatrudnionych pracow-
nikéw, spotka stosuje réwniez manipulatory obrotowe, warsztato-
we stoty nozycowe oraz urzadzenia transportu bliskiego takie jak:
suwnice, zurawie, wozki widtowe i platformy.

u GUARDIAN

PLESZEW

g GUARDIAN’

Q ..
POZNAN

SIEDZIBA SPOLKI:

BRANZA
PRODUKCJA MASZYN

DO OBROBKI
METALI

GLASS

CZESTOCHOWA sP. Z 0.0.

ne na rzecz bezpieczenstwa pracownikéw. Sg one wdraza-

ne zgodnie z hierarchia skutecznosci: eliminacja, zastapienie,
$rodki ochrony zbiorowej, dziatania organizacyjne, srodki ochrony
indywidualnej. W spétce wprowadzane sg i doskonalone dziata-
nia ograniczajace ryzyko zwigzane z wykonywanymi pracami, np.
zakupiono specjalne wézki, co wyeliminowato zagrozenia zwia-
zane z wymiang zasypnikéw pieca szklarskiego. Ryzyko upadku
z wysokosci zminimalizowano poprzez wprowadzenie na dachu
hali systemu zabezpieczen oraz obarierowanie podestéw do po-
bierania prob materiatéw z autocystern.

Kierownictwo najwyzszego szczebla przyktada szczegdlng
wage do budowania wtasciwych modeli bezpiecznego mysle-
nia. Traktuje bezpieczenstwo priorytetowo, stawiajac je ponad
innymi kwestiami dziatalnosci firmy. Spétka wprowadza dziata-
nia podnoszace swiadomos¢ i zaangazowanie pracownikdéw na
kazdym stanowisku.

P racodawca ze starannoscia podejmuje dziatania prewencyj-

!

/L

SIEDZIBA SPOLKI:
CZESTOCHOWA

Q

OIP KATOWICE

BRANZA
PRODUKCJA

SZKLA | WYROBOW
SZKLANYCH
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o POLSKIE ZAKLADY
LOTNICZE sP. z 0.0.

d 85 lat mieleckie zaktady projektuja, produkuja oraz
O serwisuja samoloty i Smigtowce. Aby wyeliminowac za-
grozenia, wprowadzono rozwigzania techniczne, ktére
przyczynity sie do poprawy bezpieczenstwa pracy. Jednym z nich
jest, m.in. system obstugi autonomicznej i prewencyjnej - ponad
400 maszyn jest nadzorowanych przez program elektroniczny.
W spétce zastosowano ponadto: system wizyjny kamer, kurtyny
optoelektroniczne, krancowe wytaczniki i linki bezpieczenstwa,
skanery, ostony state, ruchome, maty czute na nacisk.
Wdrozono elektroniczng platforme do zarzadzania czynnika-
mi chemicznymi, zainstalowano uziemione, ognioodporne szafy
na chemikalia, hermetyczne myjki do detali, wanny wychwytowe
i absorbery mgty olejowej, ograniczajace narazenie pracownikow
na czynniki chemiczne. W celu zminimalizowania ryzyka upadku
zwysokosci zastosowano m.in.: system asekuracji pionowej i po-
ziomej, platformy robocze, podesty, mobilne systemy z punkta-
mi kotwienia.

KONKURS

Laureaci

/L

OIP
RZESZOW

SIEDZIBA SPOLKI:
MIELEC

BRANZA

PRODUKCJA | SERWIS
SAMOLOTOW
1 SMIGLOWCOW

PRACODAWCA - ORGANIZATOR
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Nagro

Ins

im. Romze

oman Giedroj¢ ukonczyt Wyzsza
RSzkoie Inzynierska w Koszalinie i Aka-

demie Rolnicza w Lublinie. W 1986 .
zostat inspektorem pracy. Przez wiele lat
kierowat stupskim oddziatem Okregowe-
go Inspektoratu Pracy w Koszalinie. W la-
tach 2006-2008 zajmowat stanowisko za-
stepcy Gtéwnego Inspektora Pracy. Byt
postem na Sejm RP Il kadencji. Od 1998 .
do 2001 r. petnit funkcje wiceprzewodni-
czacego Rady Ochrony Pracy. W 2014 . zo-
stat wybrany radnym Sejmiku Wojewddz-
twa Pomorskiego. Byt rowniez wyktadowca
z zakresu prawa pracy na Katolickim Uni-
wersytecie Lubelskim, w Spotecznej Aka-
demii Nauk w todzi oraz w Wyzszej Han-
zeatyckiej Szkole Zarzadzania w Stupsku.
Powotany w dniu 4 lutego 2016 1. przez Mar-
szatka Sejmu RP Marka Kuchcinskiego na
stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy.

Nagrode mogga otrzymac inspektorzy pra-
cy, ktérzy odznaczaja sie szczegdlInymi
osiaggnieciami w realizacji obowigzkéw
stuzbowych w zakresie poprawy warun-
kow pracy, popularyzacji prawa pracy
i ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa
pracy, a takze wykazuja sie skutecznoscig

i determinacja w egzekwowaniu przestrze-
gania przepiséw prawa pracy. Jest ona
przyznawana przez Gtéwnego Inspekto-
ra Pracy z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek okregowego inspektora pracy badz
ogdlnokrajowej organizacji zwigzkowej
dziatajacej w PIP.
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Wiodzimierz
Labanowski

Dariusz
Natkaniec

Laureaci

dr Dariusz
Smolinski

est nadinspektorem pracy w Okrego-

wym Inspektoracie Pracy w Olsztynie.

Ekspert w dziedzinie projektowania, bu-
dowy i eksploatacji maszyn oraz ich bez-
piecznego uzytkowania. Realizuje ztozone
kontrole wyrobdw w zakresie oceny zgod-
nosci z wymaganiami zasadniczymi. Na
whniosek urzedoéw celnych wydaje opinie
w sprawie spetniania przez produkty wy-
magan dotyczacych bezpieczenistwa celem
eliminacji z rynku Unii Europejskiej wyro-
béw, ktére nie spetniajg wymagan zasad-
niczych. Swojg wiedzg i doswiadczeniem
dzieli sie z innymi inspektorami podczas
szkolen organizowanych przez Osrodek
Szkolenia PIP we Wroctawiu. Jest wykfa-
dowcg, a takze autorem materiatéw dydak-
tycznych dla pracownikéw PIP w zakresie
nadzoru rynku oraz kontroli wyrobéw pod
katem oceny ich zgodnosci zwymaganiami
zasadniczymi. Przygotowat liczne publika-
cje specjalistyczne dotyczace bezpieczne-
go uzytkowania maszyn, ktére ukazywaty
sie m.in. w miesiecznikach ,Inspektor Pra-
cy"i,Atest”. Aktywnie uczestniczyt w pra-
cach powotanego w Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy Zespotu ds. Reformy Systemow
Oceny Zgodnosci i Nadzoru Rynku, a tak-
ze w pracach zespotu analizujacego zapi-
sy projektu tzw. ustawy ramowej, stuzacej
stosowaniu rozporzadzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) 2019/1020.
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atrudniony na stanowisku nadin-
Zspektora pracy w Okregowym In-

spektoracie Pracy w Katowicach.
W latach 2016-2017 petnit funkcje zastep-
cy okregowego inspektora pracy ds. praw-
no-organizacyjnych w Katowicach. Dzie-
ki wysokim kwalifikacjom, wieloletniemu
doswiadczeniu oraz doskonaleniu wiedzy
podczas licznych szkolerh wewnetrznych
i zewnetrznych realizuje skomplikowane
zadania. Koordynowat tematy zwigzane
zkontrolami placéwek handlowych, legal-
nosci zatrudnienia obywateli polskich i cu-
dzoziemcéw, a takze bezpieczenstwa pra-
cy pracownikéw tymczasowych na terenie
OIP w Katowicach. W latach 2019-2021 pet-
nit funkcje koordynatora tematu kontro-
li cudzoziemcdéw na szczeblu krajowym.
Realizuje kontrole w jednostkach podle-
gtych Ministerstwu Sprawiedliwosci oraz
Ministerstwu Spraw Wewnetrznych, a tak-
ze kontrole w zakfadach pracy strategicz-
nych dla wojewddztwa $laskiego. Bierze
udziat w pracach zespotéw oceniajacych
pracodawcéw o najwiekszym zatrudnie-
niu, zasiada w jury konkursu ,Pracodawca
- organizator pracy bezpiecznej”. Koordy-
nuje wspotprace Okregowego Inspekto-
ratu Pracy ze Slaskim Oddziatem Strazy
Granicznej oraz oddziatami ZUS. Jest wy-
kfadowca Osrodka Szkolenia Paristwowej
Inspekgji Pracy we Wroctawiu.

adinspektor pracy w Okregowym
N Inspektoracie Pracy w Gdansku.

W latach 2016-2018 kierowat od-
dziatem Panstwowej Inspekgji Pracy w Stup-
sku. Efektywnie realizuje zadania nadzor-
czo-kontrolne. Inicjuje wiele zawiadomien
do prokuratury, ktorych rezultatem sa wyro-
ki w sprawach wykroczeniowych i karnych.
Skutecznie wystepuje w roli oskarzyciela
publicznego w procesach wykroczenio-
wych i oskarzyciela positkowego w proce-
sach karnych, bedacych wynikiem zawia-
domien do prokuratury przez inspektoréw
pracy. Propaguje wiedze na temat prawa
pracy i bhp. Wspétpracuje z jednostkami
i instytucjami naukowymi przy organizacji
sympozjow i konferencji naukowych. Brat
udziat w konsultacjach dotyczacych kon-
troli zarzadczej oraz w pracach nad opi-
niowaniem projektowanych zmian w za-
rzadzeniach Gtéwnego Inspektora Pracy.
Uczestniczyt w pracach Zespotu ds. Syste-
mu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw.
Byt konsultantem w zakresie dziatalnosci
promocyjnej realizowanej przez Gtéwny
Inspektorat Pracy, m.in. przy produkgiji fil-
mow zwigzanych z kampania ,Wtacz bez-
pieczenstwo przy obrébce drewna”. Pra-
cowat nad projektem zmian w przepisach
dotyczacych technicznego bezpieczenstwa
pracy, w tym w zakresie rozporzadzen do-
tyczacych transportu bliskiego.
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- Konkurs ,,

Spoteczny |

Celem konkursu jest promowanie
dziatalnosci spotecznych inspek-
toréw pracy oraz podejmowanych
przez nich inicjatyw, ktdre skutecznie wpty-
wajg na poprawe stanu bezpieczenstwa
pracy w zaktadach i ochrone uprawnien
pracowniczych.

Konkurs od 2019 roku przebiega
w dwéch etapach: wojewoédzkim i krajo-
wym. Moga w nim uczestniczy¢ zaktadowi,
oddziatowi i grupowi spoteczni inspektorzy
pracy, zgtoszeni przez organizacje zwigz-
kowe. Wojewddzkie komisje konkursowe
w okregowych inspektoratach pracy oce-
niaja dziatalnos¢ zgtoszonych kandydatéw
i wskazuja maksymalnie po trzech laure-
atéw, ktorzy uzyskuja kwalifikacje do etapu
krajowego. Na szczeblu centralnym kapi-
tuta powotana przez Gtéwnego Inspektora
Pracy, sktadajaca sie z przedstawicieli Pai-
stwowej Inspekgji Pracy oraz reprezenta-
tywnych central zwigzkowych, weryfikuje
oraz opiniuje dokumentacje i wnioski na-
destane z wojewoddztw. Gtéwny Inspektor
Pracy, na wniosek kapituty, przyznaje wy-
réznienia 16 spotecznym inspektorom pra-
cy. Sposrédd nich wytanianych jest trzech,
ktérzy otrzymujg nagrody gtéwne. W tej
edycji docenieni zostali:

Rafat Bacik - zaktadowy spoteczny in-
spektor pracy SYNTHOS S.A., Cezary Koto-
manski - zaktadowy spoteczny inspektor
pracy MESKO S.A. w Skarzysku-Kamienne;j,
Marian Kowalski — zaktadowy spoteczny
inspektor pracy PGE GIEK S.A. Oddziat KWB
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Betchatow, Zbigniew Kubicki - zaktadowy
spoteczny inspektor pracy SOLARIS BUS &
COACH Sp.z 0.0., Wioletta Machos$ - zakta-
dowy spofeczny inspektor pracy PKP Pol-
skie Linie Kolejowe S.A. Zakfad Linii Kole-
jowych w Tarnowskich Gérach, Mariusz
Mora - zakladowy spoteczny inspektor
pracy Osrodek Badawczo-Rozwojowy
Centrum Techniki Morskiej w Gdyni S.A.,
Elzbieta Piwosz - zaktadowy spotecz-
ny inspektor pracy ArcelorMittal Tubu-
lar Sp. z 0.0., Agnieszka Spélny - zakfa-
dowy spoteczny inspektor pracy ANIMEX
FOODS Sp. z 0.0. Oddziat w Opolu, Mat-
gorzata Szewczyczak - zakladowy spo-

teczny inspektor pracy 17 Wielkopolska
Brygada Zmechanizowana Miedzyrzecz,
Jednostka Wojskowa Nr 5700, Mirostaw
Slezinski - zaktadowy spoteczny inspek-
tor pracy PKP PLK S.A. Zakfad Linii Kole-
jowych w Sosnowcu, Matgorzata Twar-
dowska - zaktadowy spoteczny inspektor
pracy Wojewodzki Szpital Zespolony w El-
blagu, Krzysztof Urzedowicz - zakladowy
spoteczny inspektor pracy Veolia Energia
£6dz S.A., Henryk Piotr Zborowski - za-
kladowy spoteczny inspektor pracy PKP
CARGOTABOR Sp. z 0.0., Zaktad Napraw
Taboru w Czerwiensku, a sylwetki nagro-
dzonych prezentujemy szczegétowo.
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Andrzej
Cieslik

etni funkcje zaktadowego spoteczne-
P goinspektora pracy w Grupie Azoty

Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki
LSiarkopol” S.A. w Grzybowie. Nadzorowat
dziatania 17 oddziatowych spotecznych in-
spektoréw pracy. Petnit funkcje wiceprze-
wodniczacego komisji bhp w zaktadzie.
Efektem udziatu w corocznym spotecznym
przegladzie warunkéw i stanowisk pracy
we wszystkich oddziatach Spétki byto spra-
wozdanie zawierajace ponad 100 wnioskéw
w zakresie poprawy stanu bhp w zaktadzie.
Zarzad Spotki skierowat je do realizacji. Lau-
reat aktywnie uczestniczyt w kontrolach
warunkow pracy. Wspétuczestniczyt w pra-
cach komisji oceniajacej wnioski racjonali-
zatorskie pracownikéw. W 2022 roku zgtosit
wiasny wniosek, ktéry dotyczyt rozwigzan
technicznych majacych ograniczy¢ do mi-
nimum ryzyko wypadku podczas wykony-
wania prac przez ratownikéw gorniczych.
Laureat réwniez opiniowat i opracowat in-
strukcje stanowiskowe oraz instrukcje bez-
piecznego wykonywania prac. Sprawdzat
przygotowanie do pracy nowo przyjmowa-
nych pracownikéw m.in. w zakresie termi-
nowego przeprowadzania badan i szkoler
bhp orazich wyposazenia w odziez robo-
cza. Od lat wykazuje sie duza konsekwen-
Cjg i determinacja w dziataniach na rzecz
poprawy bhp w zaktadzie.
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Stawomir
Mitrus

Laureaci

Mirostaw
Pawlak

d 2018 roku petni funkcje zakta-
dowego spotecznego inspektora
pracy w zaktadzie Lubelski Wegiel

~Bogdanka” S.A. w Puchaczowie. Wice-
przewodniczacy komisji ds. bhp, a takze
uczestnik dwéch komisji: ds. wynalazczosci
oraz konkursowej wiedzy bhp. Brat udziat
w okresleniu specyfikacji odziezy ochron-
nej i roboczej. Z jego inicjatywy systema-
tycznie wprowadzano $rodki ochrony indy-
widualnej ograniczajace skutki doznanych
urazéw i zmniejszajace prawdopodobien-
stwo ich wystapienia. Byt jednym z najak-
tywniejszych cztonkéw komisji ds. bhp. Pod
jego nadzorem przeprowadzano proce-
dury poprzedzajace zakup odziezy robo-
czej, bezpiecznego obuwia i innych $rod-
kéw ochrony indywidualnej, wczesniej
testowanych przez pracownikéw. Zalece-
nia zgtaszane przez niego byty realizowane
przez pracodawce jeszcze podczas kontroli.
Dotyczyto to monitorowania przekroczen
temperatury suchej powietrza i intensyw-
nosci chtodzenia, wykonywania pomiaréw
warunkéw klimatycznych srodowiska pra-
Ccy czy zapewnienia odpowiedniego przej-
$cia i dojscia do miejsca pracy na terenie
zaktadu. Laureat kierowat pracg 40 oddzia-
towych spotecznych inspektoréw pracy. Na
jego wniosek zorganizowano dla nich szko-
lenia przy wspétudziale organdw nadzoru
nad warunkami pracy.

d 2021 roku petni funkcje spotecz-
nego inspektora pracy w Tram-
wajach Warszawskich Sp. z o.0.

w Warszawie. Brat udziat w corocznych
przegladach warunkéw pracy, obejmuja-
cych kontrole stanu budynkéw i pomiesz-
czen oraz warunkoéw na stanowiskach pracy.
Przekazywat comiesieczne sprawozdania,
w ktérych formutowat zalecenia na biezaco
realizowane przez pracodawce. Byty to m.in.
informacje o wynikach kontroli urzadzen
mechanicznych i elektrycznych, o odziezy
roboczej i ochronnej, o sprawdzaniu sta-
nowisk pracy pod wzgledem wyposaze-
nia w instrukcje bhp. Kontrolowat kana-
ty obstugowo-remontowe i podnosniki
w hali remontowej, sprawnos¢ urzadzen
wentylacyjnych i grzewczych w zakfadzie
oraz sprawdzat stan oznaczen i konser-
wadji gasnic i sprzetu ppoz. W 2022 roku
jego dziatania doprowadzity do poprawy
warunkow pracy na stanowiskach: elek-
tromonter trakcji elektrycznej, pracownik
torowy, tokarz, frezer, $lusarz warsztato-
wy i dyspozytor ruchu. Dzieki jego inicja-
tywie wymieniono o$wietlenie w kanatach
przegladowych, na halach i w warsztatach.
Wytyczono ciggi komunikacyjne w warsz-
tacie mechanicznym tak, aby unikna¢ koli-
zji podczas wykonywania prac tokarskich
i szlifierskich, wyznaczono przejscia dla
pieszych na terenie zajezdni.
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GLtOWNEGO INSPEKTORA PRA
IM. HALINY KRAHELSKIEJ

MURE .,

LAUREACI 2
FIRMY ZATRUDNIAJACE OD

>ala Wielka (Balowa) Zamku
{rolewskiego w Warszawie,
22 listopad 2023 r.

NAGRODA
GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY
IM. ROMANA GIEDROJCIA

GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY
IM. HALINY KRAHELSKIEJ

KONKURS
PRACODAWCA - ORGANIZATOR
PRACY BEZPIECZNEJ

n) : £

-i 12023

NAJAKTYWNIEJSZY
SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

. Odznaka Honorowa Primus in Agendo zostata uhonoro-
wana Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko
przez minister rodziny i polityki spotecznej Marlene Malag.

. Tegoroczna gala odbyta sie u progu roku, w ktérym be-
dziemy celebrowac 105-lecie Paristwowej Inspekgji Pracy.

. Wyréznieni pracodawcy otrzymali statuetki ,Mecum
Tutissimus Ibis” (Ze mng bedziesz najbezpieczniejszy).

. Juz po raz 30. rozstrzygniety zostat konkurs ,Praco-

dawca - organizator pracy bezpiecznej".

. Laureaci nagrody im. Haliny Krahelskiej wraz z Gléwnym

Inspektorem Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko oraz mi-
nister rodziny i polityki spotecznej Marlena Malag.

. W uroczystosci wzieli udziat politycy, szefowie zwiaz-

kow zawodowych i organizacji pracodawcéw, prezesi

IP 11-12/2023

urzedéw panstwowych, przedstawiciele swiata nauki
oraz Panstwowej Inspekgji Pracy.

. Laureaci nagrody im. Romana Giedrojcia wraz z Gtéwnym
Inspektorem Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko oraz prze-

wodniczacym Rady Ochrony Pracy Januszem Sniadkiem.

. Laureaci konkursu ,Pracodawca - organizator pracy bez-
piecznej” wraz z Katarzyna tazewska-Hrycko, przewodni-

IP 11-12/2023

czaca Forum Zwigzkéw Zawodowych Dorota Gardias, prze-
wodniczacym Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych Piotrem Ostrowskim oraz przewodnicza-
cym Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢” Piotrem Duda.

. Laureaci konkursu ,Najaktywniejszy spoteczny inspektor

pracy” wraz z Katarzyna tazewska- -Hrycko oraz doradca
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej minister Agnieszka
Lenartowicz-tysik.
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Przede wszystkim ochrona

Praca dzieci w Swietle prawa unijnego

| krajowych uregulowan

Zgodnie z art. 32 Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej praca dzieci jest zakazana.
Minimalny wiek dopuszczenia do pracy

nie moze by¢ nizszy niz minimalny wiek
zakonczenia obowiazku szkolnego, bez
uszczerbku dla uregulowan bardziej
korzystnych dla mtodocianych i z wyjatkiem
ograniczonych odstepstw. Mtodociani
muszg mie¢ zapewnione warunki pracy
odpowiednie dla ich wieku oraz by¢
chronieni przed wyzyskiem ekonomicznym
i praca, ktéra mogtaby szkodzi¢ ich
bezpieczenstwu, zdrowiu lub rozwojowi
fizycznemu, psychicznemu, moralnemu

i spotecznemu albo utrudnia¢ im edukacje.

tresci artykutu 32 Karty' wynika, ze dziecko jest odrebnym
podmiotem praw podstawowych w Unii Europejskiej. Prze-

pisy unijne ustanawiaja pewien standard minimalny w za-
kresie ochrony praw dziecka, miedzy innymi poprzez zakaz sta-
tej pracy dzieci, ktére maja obowiazek szkolny. Kazda praca dla
mtodego, ksztattujacego sie organizmu wigze sie z wysitkiem fi-
zycznym i psychicznym, powoduje zmeczenie i duze obcigzenia.
Priorytetem krajéw Unii Europejskiej jest zapewnienie mtodocia-
nym mozliwosci edukadgji, korzystania z beztroskiego dziecinstwa
i zabawy, a takze ochrona przed zagrozeniami zwigzanymi z wy-
konywaniem jakiejkolwiek pracy. Podmioty organizujace prace
nieraz wykorzystuja brak wiedzy i doswiadczenia dzieci, zlecajac
im zadania ponad ich sity, w warunkach szkodliwych, uciazliwych
lub niebezpiecznych. Zdarza sie, ze mtodzi ludzie pracuja ponad
obowiazujace ich normy czasu pracy, za co otrzymuja wynagro-
dzenie duzo nizsze od naleznego.

Karta praw podstawowych, ktdra uzyskata moc praw-
na 1 grudnia 2009 r. (wraz z wejsciem w zycie Traktatu z Lizbo-
ny), wptywa przede wszystkim na ksztattowanie sie orzecz-
nictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Katalog
praw podstawowych powinien by¢ przestrzegany przez
wszystkie instytucje, organy i agencje oraz kraje cztonkow-

skie Unii Europejskiej. Karta ma taka sama moc prawna jak
traktaty. Nasuwa sie zatem pytanie, czy znajduje ona zasto-
sowanie w naszym prawie krajowym. Odpowiedz nie jest
prosta ani jednoznaczna.

Polska podpisata Protokot (nr 30) w sprawie stosowania Kar-
ty praw podstawowych Unii Europejskiej do Polski i Zjednoczo-
nego Krolestwa, bedacy zatacznikiem do Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej, ktérego tres¢ budzi liczne watpliwosci
interpretacyjne w kontekscie stosowania Karty w naszym po-
rzadku prawnym. Analiza oficjalnych wypowiedzi na temat za-
stosowania Karty w Polsce pozwala stwierdzi¢, ze pomimo za-
mieszania zwigzanego z jej statusem prawnym, wynikajacym
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miedzy innymi z politycznych de-
klaracji polskich wiadz wyrazo-
nych w trakcie procesu ratyfika-
¢ji Traktatu z Lizbony, wiekszos$¢
przedstawicieli doktryny nie uwa-
za przystapienia do Protokotu za
klauzule opt-out. To samo mozna
powiedzie¢ w przedmiocie oceny
wartosci prawnej Karty i Protoko-
tu w Polsce przez srodowisko na-
ukowe. Istnieja oczywiscie zdania
odmienne. Znaczenie prawne Pro-
tokotu jest kwestig sporna w dys-
kusji akademickiej, ktorej gtow-
nym przedmiotem jest ustalenie,
czy Protokét to klauzula opt-out,
czy jedynie wskazéwka interpre-
tacyjna. Ten ostatni poglad wydaje
sie jednak dominujacy?. W 2008 .
byty sekretarz stanu w Minister-
stwie Spraw Zagranicznych J. Borkowski stwierdzit, ze ,Karta
praw podstawowych zawiera w wiekszosci prawa i wolnosci
ujete w Konstytucji RP lub w wigzacych Polske umowach mie-
dzynarodowych. Objecie Polski protokotem w sprawie stoso-
wania Karty praw podstawowych wobec Polski i Zjednoczo-
nego Krélestwa ma na celu zabezpieczenie przed ewentualng
rozszerzajaca interpretacja karty i nie ma wptywu na jej moc
wigzaca. Protokét nie zawiera zadnych stwierdzen dotyczacych
niewaznosci KPP, lecz jedynie zaweza dopuszczalnos¢ orzeka-
nia sadéw unijnych i krajowych na podstawie karty o narusze-
niu niektérych praw w niej zawartych, potwierdzajac tym sa-
mym koniecznos¢ szanowania standardu krajowego ochrony
praw podstawowych™.

Tres¢ i zakres stosowania Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej nie jest gtéwnym przedmiotem niniejszego opra-
cowania, nalezy jednak zasygnalizowac istniejace watpliwo-
$ci zwigzane z jej stosowaniem na gruncie naszego porzad-
ku prawnego.

Dyrektywa w sprawie ochrony pracy

os6b miodych

Zanim przejdziemy na grunt prawa krajowego, warto jeszcze
zwrdci¢ uwage na obowigzujacg w Polsce dyrektywe Rady 94/33/
WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy osob mtodych*
(dalej: dyrektywa), ktdra postuguije sie nieco inna siatka pojecio-
wa niz obowigzujacy w Polsce Kodeks pracy. Na gruncie dyrek-
tywy rozrézniamy trzy pojecia: mfoda osoba, dziecko i mtodocia-
ny. Mfoda osoba to kazdy, kto jest w wieku ponizej 18 lat, posiada
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Prawo

umowe o prace lub pozostaje w stosunku pracy okreslonym przez
prawo obowigzujace w panstwie cztonkowskim lub regulowa-
nym przez prawo obowigzujgce w panstwie cztonkowskim. Pod
pojeciem mtodej osoby rozumiemy zaréwno dziecko, czyli osobe
w wieku ponizej 15 lat lub osobe, ktéra wcigz podlega powszech-
nemu obowiazkowi szkolnemu zgodnie z prawem krajowym, jak
i mtodocianego, czyli osobe w wieku co najmniej 15 lat, ale poni-
zej 18. roku zycia, ktéra nie podlega juz powszechnemu obowiaz-
kowi szkolnemu zgodnie z prawem krajowym.

Dyrektywa 94/33/WE generalnie wprowadza zakaz pracy
dzieci. Jednoczesnie wskazuje mozliwe wyjatki od tego za-
kazu, ktére moga byc¢ uregulowane w prawie krajowym pan-
stwa cztonkowskiego. Dotycza one zatrudnienia dzieci do
udziatu w dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowej lub
reklamowej, co wymaga uprzedniego upowaznienia witasci-
wych organéw w indywidualnych przypadkach, a takze dzieci
w wieku co najmniej 14 lat pracujgcych w systemie ksztatcenia
potaczonego z praca lub w systemie ksztatcenia zawodowe-
go organizowanego przez pracodawce w miejscu pracy, pod
warunkiem Ze praca jest wykonywana zgodnie z warunkami
ustalonymi przez wiasciwe organy, oraz dzieci w wieku co naj-
mniej 14 lat wykonujacych prace lekka, inng niz ta objeta art. 5,
jednakze praca lekka inna niz ta objeta art. 5 moze by¢ wyko-
nywana przez dzieci w wieku 13 lat przez ograniczona liczbe
godzin tygodniowo w przypadku, gdy rodzaj pracy jest okre-
slony w ustawodawstwie krajowym.

Nalezy sie zgodzi¢ z pogladem, ze polskie regulacje
prawne zasadniczo nie budza watpliwosci co do zgodnosci
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z minimalnymi standardami unijnymi, w tym z dyrektywa Rady
94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb
mtodych. Pewne niescistosci mozna jednak zauwazy¢ chociaz-
by w terminologii wprowadzonej do Kodeksu pracy, ktéry de-
finiujac mfodocianego, odnosi sie tylko do kryterium wieku,
w przeciwienstwie do art. 3 lit. C dyrektywy, uwzgledniajace-
go jeszcze obowigzek szkolny.

Ustawa zasadnicza

Praca dzieci w Polsce po raz pierwszy zostata uregulowana w kon-
stytucji marcowejz 17 marca 1921 r. gdzie w art. 103 ustawodaw-
ca stanowit, ze ,praca zarobkowa dzieci ponizej lat 15, praca noc-
na kobiet oraz robotnikéw mtodocianych w gateziach przemystu
szkodliwych dla ich zdrowia jest zakazana. State zatrudnianie pra-
ca zarobkowa dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym jest zakaza-
ne"™. Bezwzglednie zakazano pracy zarobkowej na state dzieci
i mtodziezy w wieku szkolnym, czyli objetych powszechnym obo-
wigzkiem szkolnym. W kolejnych dwéch ustawach zasadniczych
z23 kwietnia 1935 r.iz 22 lipca 1952 r. catkowicie pominieto kwe-
stie zwigzane z praca dzieci i mtodziezy.

Dopiero obowigzujaca Konstytucja Rzeczypospolitej Pol-
skiej z 2 kwietnia 1997 r. ponownie uregulowata problematy-
ke pracy dzieci. Zgodnie z trescig art. 65 ust. 3 konstytugcji state
zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane, dopuszcza sie jed-
nak mozliwos¢ zatrudnienia 0séb ponizej 16. roku zycia w for-
mie i charakterze okreslonym przez ustawe®.

Kodeks pracy

Zgodnie z art. 22 § 2 k.p. pracownikiem moze by¢ osoba, kté-
ra ukonczyta 18 lat, jednak na warunkach okreslonych w dziale
IX Kodeksu pracy pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, kto-
ra nie ukonczyta 18 lat. Polski ustawodawca w art. 190 k.p. sta-
nowi, ze mtodocianym jest osoba, ktéra ukoiczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. Zabronione jest zatrudnianie osoby, kto-
ra nie ukonczyta 15 lat, z zastrzezeniem art. 191 § 21-23 k.p.
Od 1 wrzes$nia 2018 r. w art. 190 k.p. wprowadzono obnizenie
granicy wieku z 16 lat do 15 lat, od ktérego osobe uwaza sie za
mtodocianego w rozumieniu Kodeksu pracy. Byto to zwigzane
z reforma oswiaty i przywrdceniem 8-letniej edukacji w szkole
podstawowej. W wyniku tej zmiany osoby w wieku 15 lat moga
w Polsce podejmowac zatrudnienie w celu przygotowania za-
wodowego oraz przy pracach lekkich.

W swietle tych uregulowan nie jest wcale jasne, czy zawarte
w art. 65 ust. 3 konstytucji odestanie do ustawy dotyczy form
i charakteru dopuszczalnego zatrudnienia niestatego dzieci
do lat 16 czy zatrudnienia statego dzieci powyzej lat 16. War-
to zastanowic sie, czy regulacja prawna dotyczaca zatrudnie-
nia pracownikdéw mtodocianych w Kodeksie pracy jest zgodna

z art. 65 ust. 3 konstytugiji i jaki cel miat ustawodawca, wpro-
wadzajac do Kodeksu pracy Dziat IX zatytutowany ,Zatrud-
nianie mfodocianych”. Konstytucyjny zakaz zatrudnienia sta-
tego dzieci do lat 16 moze by¢ bowiem rozumiany albo jako
zezwolenie na state zatrudnienie dzieci ponizej lat 16, ale tyl-
ko w formach i charakterze okreslonym ustawowo, albo jako
bezwzgledny zakaz statego zatrudnienia, a przyzwolenie tyl-
ko na zatrudnienie niestate, o ile ustawa na to zezwoli. Bardziej
uzasadnione wydaje sie drugie podejscie do tego zagadnie-
nia, poniewaz zakaz statego zatrudnienia dzieci do lat 16 ma

charakter bezwzgledny. Taki poglad jest réwniez reprezento-
wany przez czes¢ doktryny. Zgodnie ze stanowiskiem L. Gar-
lickiego, dokonujac wyktadni jezykowej, nalezy opowiedzie¢
sie za drugg interpretacja, poniewaz jezeli ustawodawca méwi
o statym zatrudnieniu w zdaniu pierwszym artykutu 65 ust. 3,
aw zdaniu drugim tego samego artykutu pomija przymiotnik,
to nalezy przyja¢, ze dopuszczenie zatrudnienia moze obej-
mowac tylko prace o charakterze niestatym (np. sezonowym)’.

Czesé¢ doktryny zwraca uwage na to, ze dla oceny zgodnosci
przedstawionej regulacji zawartej w Kodeksie pracy z przepi-

sami konstytucji istotne znaczenie ma rozréznienie miedzy za-
trudnieniem statym i niestatym. Zdaniem K.W. Barana dostow-
nie odczytywana norma art. 190 § 2 k.p. odnosi sie bowiem do
wszelkich form zatrudniania, norma konstytucyjna zas wskazuje
granice zatrudnienia statego. Jezeli wiec przepis Kodeksu pracy
odniesiemy do zatrudnienia niestatego - a trudno znalez¢ po-
wody ograniczenia jego rozumienia do zatrudnienia statego - to
nie bedzie on sprzeczny z art. 65 ust. 3 konstytucji. Co wiecej,
w tym znaczeniu norma kodeksowa stanowi niezbedne uzupet-
nienie regulacji konstytucyjnej, ktéra nie ustalita granicy wie-
ku, ponizej ktérej nie
jest dopuszczalne tak-
Ze niestate zatrudnie-
nie. W ocenie autora,
poniewaz zatrudnianiu
w celu przygotowania
zawodowego oraz przy
pracach lekkich naleza-
toby przypisac charak-
ter pracy statej, mozna
sformutowac wniosek,
ze regulacja kodekso-
wa w tym zakresie jest
sprzeczna z cytowang
norma konstytucyjna.
Przeciwne stanowisko,
przyjete przez ustawo-
dawce, zaktada zatem,
ze prace wykonywa-
ne w ramach realizacji
przygotowania zawo-
dowego mtodocianych
(praktyczna nauka za-
wodu) z ragji przezna-
Czeniaiograniczonego
czasu trwania, a praca
lekka gtéwnie z uwagi
na ograniczony jej wy-
miar, nie maja charakteru zatrudnienia statego®.

W literaturze nadal mozemy zaobserwowac rozbiezne po-
glady na temat tego, czy pojecie ,state zatrudnienie” obejmuje
stosunki pracy nawigzywane w celu przygotowania zawodowe-
go. Przeciwnicy takiego pogladu podkreslajg, ze zatrudnienie
na podstawie uméw o prace w celu przygotowania zawodowe-
go ma charakter dtugotrwaty, chodzi bowiem o czas trwania
ksztatcenia. Wymiar czasu pracy tez jest dos¢ znaczny. Do cza-
su pracy wlicza sie jednak czas obowigzkowej nauki. Gtéownym
celem tych stosunkoéw jest nauka zawodu, a nie zarobkowanie®.

Praca dziecido lat 16

Ustawodawca w Kodeksie pracy nie uregulowat pojecia ,dziec-
ko” ani nie wskazat dolnej granicy wieku dopuszczenia do pra-
cy i zakazujacej zatrudniania oséb ponizej tego wieku. Z chwi-
la wejscia Polski do Unii Europejskiej krajowy ustawodawca
uregulowat prace dzieci w art. 304° k.p., zgodnie z ktérym do-
zwolone jest wykonywanie pracy i innych zaje¢ zarobkowych
przez dziecko do ukonczenia przez nie 16. roku zycia wytacznie
na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ kulturalng, arty-
styczna, sportowa lub reklamowa. Wymaga to uprzedniej zgo-
dy przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, a takze
zezwolenia wiasciwego inspektora pracy.

Z literalnego brzmienia art. 304° k.p. trudno jednak jed-
noznacznie odpowiedzie¢ na pytanie, czy mozna zatrudniac
dziecko w wieku 15 lat do wykonywania pracy o charakte-
rze statym na innych zasadach niz w dziale IX Kodeksu pra-
cy, a jezeli nie mozna, to jakie skutki prawne rodzi zawarcie
umowy o prace z dzieckiem ponizej 15. roku zycia. Nalezato-
by sie w pierwszej kolejnosci zastanowi¢, jaki cel miat usta-
wodawca, ktdry wprowadzit do przepisu zapis ,wykonywa-
nie pracy i innych zaje¢ zarobkowych”. Czy zezwolit on na
prace dzieci do ukonczenia przez nie 16. roku zycia tylko na
podstawie uméw cywilnoprawnych czy réwniez na podsta-
wie umow o prace? W konsekwencji, czy regulacja ta odno-
si sie wylacznie do uméw cywilnoprawnych zawieranych
z dzieckiem do ukoniczenia przez nie 16. roku zycia, czy art.
304° k.p. stanowi wyjatek od zakazu zatrudniania dzieci do
lat 16, ustanowionego w art. 190 § 2 k.p.? Aby sprébowac¢
odpowiedzie¢ na tak postawione pytania, nalezy odnies¢ sie
przede wszystkim do tresci obowigzujacej w Polsce dyrek-
tywy Rady 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochro-
ny pracy oséb mtodych.

Zgodnie z art. 5 dyrektywy 94/33/WE dozwolone jest za-
trudnienie dzieci do udziatu w dziatalnosci kulturalnej, arty-
styczneji sportowej lub reklamowej, co wymaga uprzednie-
go upowaznienia wiasciwych organéw w indywidualnych
przypadkach, a takze dzieci w wieku co najmniej 14 lat, pra-
cujgcych w systemie ksztatcenia potaczonego z pracg lub
w systemie ksztatcenia zawodowego organizowanego przez
pracodawce w miejscu pracy, pod warunkiem ze praca jest
wykonywana zgodnie z warunkami ustalonymi przez wta-
$ciwe organy, oraz dzieci w wieku co najmniej 14 lat wy-
konujacych prace lekka, inng niz ta objeta art. 5 (jednakze
praca lekka inna niz ta objeta art. 5 moze by¢ wykonywana
przez dzieci w wieku 13 lat przez ograniczona liczbe godzin
tygodniowo w przypadku, gdy rodzaj pracy jest okreslony
w ustawodawstwie krajowym)'. Jak wynika z brzmienia tego
artykutu, mowa jest o dziecku w wieku co najmniej 13 lat
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i odnosi sie do stosunkéw pracy, a nie stosunkéw cywilno-
prawnych. Dyrektywa nie obejmuje swoim zakresem wyko-
nywania pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych. Wy-
nikatoby z tego, ze nasz ustawodawca poszedt w regulacji
o krok dalej. Nalezy pamieta¢, ze pojecie dziecka dyrektywa
zastrzega dla tych oséb, ktére majg ponizej 15 lat lub wcigz
podlegaja obowigzkowi szkolnemu zgodnie z prawem kra-
jowym. W Polsce obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szko-
ty podstawowej, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 18. roku
zycia. Od 1 wrzesnia 2017 r. szkota podstawowa jest szkota

os$mioletnig, a wiec obowigzkowi szkolnemu podlegaja co
do zasady osoby w wieku od 7 do 15 lat.

Trudno wiec uznag, ze polski ustawodawca dostosowat
art. 304° k.p. do przepiséw dyrektywy. Na gruncie polskiej
regulacji dopuszcza sie bowiem wykonywanie pracy i innych
zajec¢ zarobkowych przez dziecko do ukoniczenia przez nie
16. roku zycia. Nie okreslono dolnej granicy wieku dziecka,
do ktdérego przepis ten ma zastosowanie, a ponadto przyje-
to mozliwos¢ wykonywania innych zajec zarobkowych, czy-
li na podstawie uméw cywilnoprawnych. Poszukujac dol-
nej granicy wieku dziecka, ktére moze w Polsce wykonywac¢
prace, nalezy zgodzic sie z przewazajacymi pogladami dok-
tryny, ze w przypadku zawierania umoéw cywilnoprawnych
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zastosowanie znajdzie tu Kodeks cywilny. Nalezatoby wiec
przyja¢, ze dozwolone jest ,wykonywanie pracy lub innych
zajec zarobkowych” takze przez dzieci ponizej 13. roku zy-
cia, a wiec pozbawione zdolnosci do czynnosci prawnych.

Biorac pod uwage art. 12 i art. 14 Kodeksu cywilnego, oso-
by takie moga zawiera¢ umowy o wykonywanie pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych tylko przez ich przedstawiciela
ustawowego. Ponadto zgodnie z Kodeksem cywilnym na
zawarcie umowy o wykonywanie pracy lub innych zajec za-
robkowych przez dziecko, ktére ukoriczyto 13 lat, wymaga-
na jest zgoda jego przedstawiciela ustawowego. Warto za-
uwazy¢, ze art. 22 § 3 k.p. pozwala, aby osoba ograniczona
w zdolnosci do czynnosci
prawnej mogta nawigzac
bez zgody przedstawicie-
la ustawowego tylko sto-
sunek pracy.

Wracajac do pytania,
czy na podstawie art. 304°
k.p. mozna nawiazac sto-
sunek pracy z dzieckiem
do lat 16, nalezy zauwa-
zy¢, ze w pismiennictwie
mozemy spotkac dwa roz-
biezne stanowiska. Jed-
no opowiadajace sie za
mozliwoscig zawierania
umow o prace z dziec-
kiem do lat 16, repre-
zentowane m.in. przez J.
Steling, ktéry uwaza, ze
zdolnos$¢ pracownicza,
a wiec szczegolny przy-
miot nadany przepisami
prawa, umozliwiajacy na-
wigzywanie i pozostawanie strong stosunku pracy, przystuguje
osobom o co najmniej ograniczonej zdolnosci do czynnosci
prawnych, co w aspekcie wieku oznacza posiadanie zdolno-
$ci pracowniczej przez osoby, ktére ukoriczyty 13 lat'. Po-
nadto z literalnego brzmienia tego przepisu wynika, ze usta-
wodawca dopuscit nawigzywanie stosunku pracy poprzez
uzycie sformutowania ,wykonywanie pracy lub innych zaje¢
zarobkowych”. Zwolennicy tego pogladu zwracajg jednocze-
$nie uwage, ze przez wykonywanie pracy nalezy rozumiec
zawieranie umow o prace, za$ przez wykonywanie innych
zajec zarobkowych - zawieranie uméw cywilnoprawnych.

W literaturze przewaza jednak drugie stanowisko, z kté-
rym trudno sie nie zgodzi¢, ze na podstawie art. 304° k.p. nie

mozna nawiazywac z dzieckiem stosunku pracy. Zwolennicy
tego stanowiska wysuwaja kilka istotnych argumentéw. Po
pierwsze, ze art. 304° k.p. znajduje sie w dziale XV Kodeksu
pracy, ktéry poswiecony jest niepracowniczym formom za-
trudnienia, gdzie przyktadowo w art. 304 ustawodawca tez
uzywa okreslenia ,wykonujace prace na
innej podstawie niz stosunek pracy...".
Po drugie, zgodnie zart. 22 § 2 k.p., okre-
$lajgcym pracowniczg zdolnos$¢ praw-

okreslonych w dziale dziewiagtym, czyli
znajdujgcych sie poza dziatem dziesia-
tym ,Przepisy koricowe”, regulujgcym
kwestie dopuszczenia do pracy dzieci.

W literaturze mozna sie réwniez spo-
tkac z pogladami jeszcze dalejidacymi,
a mianowicie, ze art. art. 304° k.p. jest
sprzeczny z konstytucjgizart. 190 § 1
k.p. Poglad taki reprezentuje m.in. An-
drzej M. Swigtkowski, ktéry zauwaza, ze
podstawe prawng zatrudnienia dziecka
moze stanowi¢ terminowa umowa o pra-
ce lub umowa cywilnoprawna, a brak
ograniczen prawnych w wyborze pod-
staw zatrudnienia sprawia, ze wyjatek
od zakazu zatrudniania dzieci stwarza
podstawe do uznania art. 304° § 1 k.p.
za norme prawng niezgodng z konsty-
tucjg oraz sprzeczng zart. 190§ 1 k.p.”%

Zdaniem autorki nalezy przyja¢, ze
zasada w polskim porzadku prawnym
jest zakaz statego zatrudniania dzieci do
lat 16. Natomiast zgodnie z art. 191 k.p.
dopuszcza sie zatrudnianie oséb mto-
docianych (tj. takich, ktére ukonczyty
15. rok zycia, ale nie ukonczyty 18. roku
zycia) na umowe o prace w celu przy-
gotowania zawodowego lub przy pra-
cach lekkich. Ponadto mozna powie-
rzy¢ wykonywanie zaje¢ zarobkowych
na podstawie umoéw cywilnoprawnych
dziecku do lat 16, ale wytacznie na pod-
stawie art. 304° k.p. Warto wskazac stanowisko, jakie zajetfa
Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych
Sadu Najwyzszego w postanowieniu z 22 listopada 1979 r.:
»Granica wieku jest réwniez warunkiem, od ktérego pra-
wo uzaleznia moznos$¢ uzyskania przymiotu pracownika”’.

na, na zasadzie wyjatku pracownikami 1
moga by¢ mtodociani, ale na warunkach \7'\3’
0

7 S

W konsekwencji tej interpretacji obowigzujgcego stanu
prawnego nasuwa sie pytanie, jakie skutki prawne wigza sie
z zawarciem umowy o prace z 14-latkiem. Poczatkowo za-
réwno w doktrynie, jak i w orzecznictwie prezentowany byt
poglad, zgodnie z ktérym umowa o prace zawarta z osobg
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niemajaca okreslonego wieku byta niewazna i nie wywoty-
wata skutkow prawnych. Na przestrzeni lat stanowisko to zo-
stato ztagodzone przez uznanie, ze owszem umowa o prace
jest niewazna, ale osoba taka ma wszystkie uprawnienia pra-
cownicze, jakie wigzg sie z wykonywaniem pracy. Ponadto
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w doktrynie prezentowane jest drugie odmienne stanowi-
sko, zgodnie z ktérym zatrudnienie mtodocianego niemaja-
cego okreslonego wieku nie powoduje niewaznosci umowy
0 prace, a pracodawca ma obowiazek odsuniecia mtodocia-
nego od wykonywania pracy i rozwigzania stosunku pracy™.
Warto w tym miejscu przytoczy¢ wyrok, w ktérym Sad Naj-
wyzszy w uchwale (7) z 26 stycznia 1982 r. orzekt, ze: ,ma-
foletni, ktéry nie ukohczywszy 14 lat, zawart umowe o pra-
ce i doznat w zwiazku z zatrudnieniem na skutek wypadku
uszczerbku na zdrowiu, uprawniony jest do dochodzenia
- przed organami powotanymi do rozstrzygania sporéw ze
stosunku pracy - swiadczen na podstawie przepiséw usta-
wy z 12 czerwca 1975 r. o S$wiadczeniach pienieznych z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U.z 1983 r.
poz. 144 ze zm.)">.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu przywotanej uchwaty
stwierdzit, Ze umowa o prace z matoletnim niemajacym mi-
nimalnego wieku wymaganego do zatrudnienia jest wadli-
wa prawnie, ale wazna. Przepisy Kodeksu pracy nie zawiera-
ja wyraznego zastrzezenia co do bezwzglednej niewaznosci
umowy o prace zawartej z matoletnim do lat 14, a blizsza ana-
liza catoksztattu statusu prawnego matoletniego prowadzi
do wniosku, Ze ocena jego sytuacji prawnej na podstawie
przepiséw prawa cywilnego jest dla niego mniej korzystna
od sytuacji prawnej ocenianej na podstawie przepiséw pra-
wa pracy. W takich warunkach stosowanie w stosunkach pra-
cy art. 14 § 1 k.c. pozostawatoby w sprzecznosci z zasadami
prawa pracy, co w swietle art. 300 k.p. jest niedopuszczal-
ne. Ta sprzecznos$¢ z zasadami prawa pracy wystepowata-
by ze szczegdlng wyrazistoscia, jezeli wezmie sie pod uwa-
ge, ze matoletni wykonuje faktycznie te same powinnosci
co pracownik, z ktérym w sposéb formalny zawarto umo-
we o0 prace, a przeciez ryzyko zawarcia z matoletnim umo-
WY 0 prace z naruszeniem obowigzujacych przepiséw obcia-
za w zasadzie zakfad pracy, a nie matoletniego. Tymczasem
wszelkie stad wynikajace niekorzystne konsekwencje po-
nositby matoletni'®.

Powyzsze stanowisko SN do chwili obecnej nie jest kwe-
stionowane w pismiennictwie. Ze wzgledu na ochrone in-
tereséw dziecka nalezy podzieli¢ poglad, ze umowa za-
warta z dzieckiem ponizej 14. roku zycia jest niewazna, ale
jezeli doszto do faktycznego wykonywania pracy przez
dziecko, nalezy odwotac¢ sie do koncepcji tzw. faktyczne-
go stosunku pracy, aby zapewni¢ ochrone intereséw ma-
terialnych dziecka.

Monika Rzetecka,
inspektor pracy,
OIP t6dz
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Artykut zostat poswiecony budzacemu sporo emocji w dok-
trynie prawa pracy i stale aktualnemu zagadnieniu dopusz-
czalnosci pracy dzieci. Ograniczanie pracy dzieci, dla kto-
rych sprawa pierwszorzedng winna by¢ nauka i zabawa,
jest powszechnie uznawanym standardem. Trudno jed-
nak uznac za zasadne wprowadzenie bezwzglednego
zakazu pracy dzieci (co znajduje swoje odzwierciedlenie
w normach prawa miedzynarodowego i europejskiego),
poniewaz realizacja np. przedsiewziec¢ artystycznych i kul-
turalnych bez udziatu dzieci w réznym wieku bytaby nie-
wiarygodna czy wrecz niemozliwa. Konieczne jest zatem
ustalenie dopuszczalnego zakresu pracy dzieci i towarzy-
szacych temu niezbednych regut ochronnych, dzieki kto-
rym praca dzieci mogtaby by¢ akceptowalna. Autorka do-
konata analizy dokumentéw prawa unijnego odnoszacych
sie do przedmiotowej problematyki, przedstawiajac na ich
tle polskie rozwigzania, zwrdcita przy tym uwage na po-
glady doktryny (czesto rozbiezne) i orzecznictwo sadowe.
Dr Ewa Staszewska,

adiunkt w Katedrze Prawa Pracy Wydziatu Prawa

i Administracji U, kierownik Studiéw Podyplomowych
Kadry i Ptace.

Problematyka ustalenia stosunku pracy

zamiast zatrudnienia w oparciu 0 umo

Celem artykutu jest

proba odpowiedzi na
pytanie, czy mozliwe jest
jednoznaczne ustalenie
kryteriow stwierdzajacych
istnienie stosunku pracy
oraz czy obecne ustawowe
kompetencje inspektorow
pracy w tym zakresie sq
wystarczajace i skuteczne.

mysl przepiséw Kodeksu pracy

stosunek pracy znajduje swo-

je uregulowanie m.in. wart. 22
§ 1. Zgodnie z jego trescia przez nawiaza-
nie stosunku pracy pracownik zobowiazuje
sie do wykonywania pracy okreslonego ro-
dzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kie-
rownictwem oraz w miejscu i czasie wyzna-
czonym przez pracodawce, a pracodawca
- do zatrudniania pracownika za wynagro-
dzeniem. W myél art. 22 § 11 k.p. zatrud-
nienie w warunkach okreslonychw § 1 jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pra-
cy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy. Paragraf 12 tego artykutu

wskazuje zas$, ze nie jest dopuszczalne za-
stapienie umowy o prace umowa cywilno-
prawng przy zachowaniu warunkéw wyko-
nywania pracy okreslonych w § 1. Z kolei
zatrudnieniem cywilnoprawnym jest sto-
sunek powstaty wskutek zawarcia umowy
w trybie przepiséw Kodeksu cywilnego,
w tym umowy zlecenia, ktéra zostata ure-
gulowana w tresci art. 734-751 k.c. (przez
umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zo-
bowigzuje sie do dokonania okreslonej
czynnosci prawnej dla dajagcego zlecenie).

Roéznice i podobienstwa

Niestety umowa o prace i umowa zlecenia
moga charakteryzowac sie podobnymi ce-
chami, co utrudnia rozréznienie swiadcze-
nia pracy na obu podstawach. W orzecznic-
twie sadéw powszechnych wskazuije sig, ze
zarébwno umowa o prace, jak i umowa zle-
cenia s3 umowami starannego dziatania.
Jest to jedyna wspdlna cecha obu umow,
ktéra nie budzi watpliwosci i pozostaje
bez wptywu na ustalenie rodzaju umowy.
Jako cechy wystepujace zarébwno w przy-
padku umowy o prace, jaki umowy zlece-
nia wskazuje sie odptatnos¢ pracy (w przy-

enla

padku umowy zlecenia dopuszczalne jest
nieodptatne zlecenie) oraz ciagtosc i po-
wtarzalno$¢ pracy. Natomiast jako cechy
rozrézniajgce oba stosunki zatrudnienia
wskaza¢ mozna: dobrowolnos¢ wykony-
wania pracy (w przypadku umowy zlece-
nia w orzecznictwie podaje sie wzajemne
zaufanie jako podstawe umowy zlecenia),
osobisty charakter pracy, podporzadkowa-
nie przy swiadczeniu pracy, miejsce i czas
wykonywana pracy oraz ponoszenie ry-
zyka zwiagzanego z realizacja pracy przez
pracodawce lub zleceniodawce. Jednakze
mimo réznic nie jest tatwo jednoznacznie
ustali¢, czy mamy do czynienia z umowa
0 prace czy tez umowa zlecenia. W orze-
czeniach sadéw powszechnych wcigz wska-
zuje sig, ze zasadnicze znaczenie w proce-
sie badania, czy dany stosunek prawny jest
stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy pra-
cawykonywana w ramach badanego sto-
sunku prawnego faktycznie ma cechy wy-
mienione w art. 22 § 1 k.p. Wskazuje sie
réwniez, ze istotnym sensem regulacji za-
wartej w § 111§ 12 k.p. jest przeniesienie
ciezaru badania charakteru stosunku praw-
nego z ustalania i wykfadni tresci umo-

Czy to juz elar '
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wy zawartej przez strony na ustalenie fak-
tycznych warunkéw jej wykonywania. Gdy
umowa faktycznie jest wykonywana w wa-
runkach wskazujacych na stosunek pracy,
to takie ustalenie, a nie tre$¢ oswiadczen
woli ztozonych przy jej zawieraniu, decy-
duje o charakterze taczacego strony sto-
sunku prawnego. Co wiecej, z orzecznic-
twa wynika, ze sagd moze ustali¢ istnienie
stosunku pracy nawet wtedy, gdy strony
w dobrej wierze zawieraja umowe cywilno-
prawnag, lecz jej tres¢ lub sposéb realizacji
odpowiada cechom stosunku pracy (m.in.
wyrok SN z dnia 3 czerwca 2008 r., sygn.
akt | PK 311/07, OSNP 2009/19-20/258; wy-
rok SO w todzi zdnia 23 maja 2017 r., sygn.
akt VIl Pa 21/17, Lex nr 2386541).

W pewnej grupie orzeczen Sadu Naj-
wyzszego dotyczacych art. 22 § 1 k.p.
w ocenie charakteru zatrudnienia zna-
czenie ma wola stron. Wskazuje sig, ze
ma ona istotny charakter w sytuacji, gdy
cechy stosunku pracy nie maja charak-
teru przewazajacego. Wazne jest przede
wszystkim, w jaki sposéb strony ksztat-
tuja wiez prawna w trakcie jej trwania.
Ocena, czy strony faczyta umowa o pra-
ce, dokonywana jest metoda typologicz-
na, polegajaca na rozpoznaniu i wskaza-
niu cech przewazajacych i dominujacych
w taczacym je stosunku prawnym. Przy
rozstrzyganiu o kwalifikacji prawnej umo-
wy zlecenia konieczne jest wziecie pod
uwage catego zespotu cech charaktery-
stycznych, odrézniajacych umowe o pra-
ce od innych umdw oraz rozwazenie, czy
cechy te s3 przewazajace i czy uzasadnia-
ja uznanie istnienia stosunku pracy. Ana-
liza orzeczen opublikowanych w portalu
LEX wskazuje, ze spraw o ustalenie sto-
sunku pracy jest wcigz duzo i w dalszym
ciggu trafiajg one do saddw, co tylko po-
twierdza powyzsza teze. Pomimo réznic
miedzy umowa o prace a umowa zlece-
nia w dalszym ciggu trudno znalez¢ wia-
zace stanowisko sgdowe, stwierdzajace,
Ze praca okre$lonego rodzaju moze by¢
wykonywania wyfgcznie na podstawie
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stosunku pracy. Analiza licznego orzecz-
nictwa sagdowego pokazuje, ze kazdora-
zowo podstawowe znaczenie ma dany
stan faktyczny. Nie zostato tym samym
przesadzone, co stanowi klucz w po-
dobnych sporach,
czy wieksze znacze-
nie ma sposoéb re-
alizacji umowy, czy
decyduje jej nazwa
i wola stron. Ciagle
takze do Sadu Naj-
wyzszego wptywaja
skargi kasacyjne, za$
skarzacy we wnio-
sku o przyjecie skar-
gi kasacyjnej do roz-
poznania powotuja
sie na wystepowa-
nie w sprawie istot-
nego zagadnie-
nia prawnego (np.
postanowienie SN
z dnia 13 kwietnia
2023 r., sygn. akt Il
USK 197/22, LEX nr
3577433; postano-
wienie SN zdnia 28
lutego 2023r., sygn.
akt 11 USK 193/22,
LEX nr3556240). Po-
twierdza to, ze pro-
blematyka ta jest
ciagle aktualna, dys-
kusyjna i sporna.

Co moze inspektor?

Wobec powyzszego inspektor pracy
podczas czynnosci kontrolnych moze
stana¢ przed osobliwym wyzwaniem,
gdy powezmie watpliwos¢, czy dany
pracownik nie powinien $wiadczy¢ pra-
cy na podstawie umowy o prace zamiast
zatrudnienia w oparciu o umowe zlece-
nia. W tym miejscu nalezy sie odnie$¢ do
kompetendji inspektora pracy w ramach
ustalenia istnienia stosunku pracy, ktére
w mojej ocenie obecnie s3 niewystarcza-

jace. Gdy podczas czynnosci kontrolnych
w danym zaktadzie pracy inspektor, ana-
lizujac umowe zlecenia danego pracow-
nika, stwierdzi, ze w jej miejsce powin-
na zosta¢ zawarta umowa o prace, moze

w ramach wydawanych $rodkéw praw-
nych skierowa¢ do pracodawcy polece-
nia lub/i wystapienia o zmiane podstawy
prawnej $wiadczenia pracy. Wystapienie
nie jest jednak decyzja administracyjna,
nie podlega zatem przymusowemu wy-
konaniu w formie egzekucji administra-
cyjnej. Tym samym inspektor pracy nie
ma juz dalszych narzedzi, by egzekwowac
wydany przez siebie Srodek prawny w sy-
tuacji braku realizacji przez pracodaw-
ce. W zakresie posiadanych kompetengji

inspektor pracy moze réwniez prowa-
dzi¢ postepowania w sprawach o wykro-
czenia (ukara¢ pracodawce za zawarcie
umowy cywilnoprawnej, jesli faktycz-
nie umowa byta wykonywana w ramach
umowy o prace).
Moga one zakon-
czyc sie natoze-
niem mandatu
karnego za wy-
kroczenie z art.
281§ 1 pkt 1 k.p.
lub skierowaniem
whniosku o uka-
ranie do wita-
sciwego sadu
rejonowego. In-
spektorzy pra-
cy maja row-
niez mozliwos¢
whnoszenia po-
wodztw, a za
zgoda osoby za-
interesowanej
uczestnictwa
w postepowa-
niu przed sadem
pracy w sprawach
o ustalenie istnie-
nia stosunku pra-
cy (potwierdza to
tres¢ art. 33 ust.
1 pkt 3 ustawy
o PIP). Zgodnie
z art. 631 k.p.c.
w sprawach
o ustalenie istnienia stosunku pracy in-
spektorzy pracy moga wytacza¢ powddz-
twa na rzecz obywateli, a takze wstepo-
wac, za zgoda powoda, do postepowania
w tych sprawach w kazdym jego stadium.
Wystapienie z powodztwem o ustalenie
istnienia stosunku pracy przez inspekto-
ra pracy nie wymaga zgody osoby, na
rzecz ktoérej inspektor pracy wystepuje.
Zgoda pracownika jest wymagana tylko
na wstapienie inspektora pracy do po-
stepowania w sprawie o ustalenie ist-
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nienia stosunku pracy. Liczba wnoszo-
nych powddztw o ustalenie stosunku
pracy jest marginalna. W obecnej sytu-
acji dla wielu oséb swiadczacych prace
na podstawie umow zlecenia istotne jest
przede wszystkim uzyskiwanie jakiego-
kolwiek dochodu. W takiej sytuacji for-
ma prawna, na podstawie ktérej jest wy-
konywana praca, nie jest najistotniejsza.
Z poczynionych ustalen wynika, ze takie
osoby nie s3 zainteresowane wytacza-
niem powoddztwa o ustalenie stosunku
pracy, a jesli juz do tego dojdzie, czesto
wycofuja pozew lub w toku prowadzo-
nego postepowania o$wiadczaja, ze nie
byty zainteresowane zawarciem umowy
o prace. Z tego tez wzgledu, jak wynika
ze sprawozdan z dziatalnosci Panstwo-
wej Inspekgji Pracy, w ostatnich latach
w czasie kontroli przestrzegania zakazu
zastepowania umow o prace umowami
cywilnoprawnymi, pomimo ujawniania
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy sto-
sowali gtéwnie srodki prawne w posta-
ci wnioskéw w wystapieniach oraz po-
lecen ustnych.

Dodatkowa kompetencja?

W kontekscie powyzszego nalezy sie
odnie$¢ do poselskiego projektu z dnia
14 kwietnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o Pani-
stwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy - Ko-
deks postepowania cywilnego (druk nu-
mer 1134). W projekcie zawarto regulacje
przyznajace whasciwym organom Pan-
stwowej Inspekgji Pracy dodatkowa kom-
petencje w postaci wyposazenie okrego-
wego inspektora pracy w uprawnienie do
wydawania decyzji administracyjnych
o ustaleniu istnienia stosunku pracy w ra-
Zie stwierdzenia przez ten organ, ze sto-
sunek prawny taczacy strony wbrew za-
wartej miedzy nimi umowie posiada cechy
stosunku pracy. Decyzja ustalajaca istnie-
nie stosunku pracy, wydawana przez okre-
gowego inspektora pracy, miataby w za-
tozeniu wywotywac skutki analogiczne
do tych, jakie wywotuje zawarcie umo-

wy o prace. W uzasadnieniu powotano
sie na to, ze przystugujace de lege lata in-
spektorowi pracy uprawnienie do wyto-
czenia powodztwa o ustalenie istnienia
stosunku pracy jest instrumentem niewy-
starczajacym do prowadzenia przez Pan-
stwowg Inspekcje Pracy skutecznej wal-
ki z naruszeniami przepiséw prawa pracy,
jakich dopuszczaja sie pracodawcy w za-
kresie doboru formy zatrudnienia. W oce-
nie projektodawcy proponowane zmiany
normatywne sg konieczne. Podkresli¢ na-
lezy, ze w obecnym stanie prawnym rolg
inspektora pracy nie jest wptywanie na
ksztatt zindywidualizowanych postano-
wiert umownych, a inspektor pracy jest or-
ganem pozbawionym ex lege uprawnienia
do wystepowania z roszczeniami o usta-
lenie tresci umownego stosunku pracy
albo sposobu zakoriczenia umowy o pra-
ce (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 24
wrzesnia 2020 ., [Il PZP 1 /20; OSNP 2021
nr 1, poz. 1). Cho¢ sam pomyst wprowa-
dzenia powyzszej regulacji jest zrozumia-
ty, to nie zostat entuzjastycznie przyjety
przez opiniujgce go gremium (m.in. rzad,
Sad Najwyzszy, krytyczne uwagi zgtaszat
nawet Gtéwny Inspektorat Pracy). Sporna
kwestia, ktérg podnoszono w opiniach do
tego projektu, byto przede wszystkim to,
Ze proponowana zmiana nadataby inspek-
¢ji pracy kompetencje sagdéw pracy, na co
jednak obecny stan sprawny nie pozwa-
la. Poza tym zwracano uwage, ze okrego-
wy inspektor pracy w ramach nowej kom-
petencji mogtby w sposéb samodzielny
i wtadczy, przez wydanie decyzji admini-
stracyjnej, a wiec przy wykorzystaniu in-
strumentarium typowego dla stosunkéw
publicznoprawnych, ksztattowac tres¢ sto-
sunku prawnego, ktéry w zatozeniu jest
regulowany normami prawa prywatnego.
W opiniach do wskazanego projektu pod-
noszono réwniez, ze projekt ustawy nie
rozwiazuje wszystkich watpliwosci, jakie
moga pojawic sie w przypadku wydania
przezinspektora pracy przedmiotowej de-
cyzji, a takze dalszego postepowania po
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jej wydaniu, w tym rozpoznania odwota-
nia od decyzji przez sady rejonowe w ra-
mach postepowania odrebnego i przy-
znania statusu strony inspektowi pracy
(zob. poselski projekt z dnia 14 kwietnia
2021 r. o zmianie ustawy o Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz ustawy - Kodeks po-
stepowania cywilnego, druk numer 1134
wraz z opiniami: https:/www.sejm.gov.
pl/Sejm9.nsf/druk.xsp?nr=1134).
Uwazam, ze sam zamyst projektu
jest dobry, jednak wymaga wprowa-
dzenia wielu dodatkowych regulacji,
chocby w zakresie przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego dotyczacych
postepowania odrebnego w sprawach
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z zakresu prawa pracy, w tym projekto-
wanego postepowania w sprawie z od-
woftania od decyzji inspektora pracy.
Konieczne bytoby réwniez wprowa-
dzenie dodatkowych regulacji, ktére
pozwalatyby weryfikowac dziatania
wiasciwego organu inspekcji pracy,
a ktére przy wprowadzeniu zmian we
wskazanej tresci mogtoby pociagac za
soba wiele dodatkowych konsekwencji
(np. poprzez przyznanie pracowniko-
wi uprawnienia do odwotfania od de-
cyzji inspektora lub wstrzymanie de-
cyzji inspektora pracy w przypadku
ztozenia odwotania od wydanej przez
niego decyzji). Nadto sam projekt nie

N

przewiduje sytuacji, gdy prowadzacy
czynnosci kontrolne ujawni przypadek
zatrudnienia pracownika bez zawarcia
jakiejkolwiek umowy o prace. Obec-
nie bowiem pracodawcy maja ,furtke”
w postaci zawarcia umowy zlecenia.
Wobec powyzszego zasadne bytoby
rozszerzenie kompetencji inspekto-
ra pracy w zakresie wtadczych srod-
kéw prawnych zmierzajacych do prze-
ciwdziatania nagminnemu stosowaniu
umow zlecenia w sytuacji braku zawar-
cia z pracownikiem umowy o prace.
Grzegorz Mistal,
miodszy inspektor pracy,
OIP Kielce
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Bezpieczenstwo

Inspiracja do napisania artykutu staty sie doswiadczenia z kontroli dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zwigzku z mozliwosciag wystapienia w miejscu pracy

atmosfery wybuchowej.

liwoscig wystapienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowej

stanowi rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 lipca
2010 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zwigzanych z mozliwoscia wystapienia
w miejscu pracy atmosfery wybuchowej (Dz.U. 2010 nr 138 poz.
931; zwane dalej rozporzadzeniem).

P odstawe prawna w kwestii bezpieczenstwa w zwigzku zmoz-

Roézne aspekty

Problemy z egzekwowaniem bhp w zwigzku z mozliwoscia wy-
stapienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowej majg trzy zré-
dfa. Po pierwsze, wszystkie towary i ustugi zwigzane z wdroze-
niem rozporzadzenia sa bardzo kosztowne; poczawszy od analizy
oceny ryzyka zwigzanego z mozliwoscia wystapienia w miejscach
pracy atmosfery wybuchowej, a skoriczywszy na urzadzeniach
zgodnych z dyrektywa ATEX. Po drugie, niezbedna jest duza wie-
dza w tym temacie, a ta jest trudno dostepna na rynku. Po trze-
cie, sytuacje komplikuje duza liczba adresatéw rozporzadzenia
- pracodawcéw, inspektoréw pracy, stuzby bhp, specjalistéw

IP 11-12/2023

spoza zakladu wykonujacych ocene ryzyka, producentédw urza-
dzen zgodnych z dyrektywa ATEX - ktdrzy maja rézne interesy.
Dokonujg oceny ryzyka zwigzanego z mozliwoscia wystapienia
w miejscach pracy atmosfery wybuchowej niezaleznie od siebie,
a jedyna osoba, ktéra na koncu spaja to w cato$¢ na terenie za-
ktadu pracy, jest inspektor pracy. To dlatego miedzy innymi pro-
wadzenie czynnosci kontrolnych w zakresie respektowania wy-
magar rozporzadzenia przypomina troche dziatania w nadzorze
rynku. Najlepiej, aby pracodawca dziatat w duzej mierze dobro-
wolnie i byt przekonany do stusznosci swoich decyzji. Ta kwestia
stanowi bowiem najczestsze problemy w prowadzeniu kontroli.
Przekonatem sie o tym osobiscie, kiedy spotkatem sie tylko z jed-
nym pracodawca dysponujacym pracownikiem z wiedzg i z do-
$wiadczeniem wystarczajacym do realizacji wymagar rozporza-
dzenia. W pozostatych przypadkach pracodawca przedstawiat
w trakcie kontroli dokumentacje oceny zagrozenia wybuchem
oraz dokument zabezpieczenia przed wybuchem, zakupione od
spedjalisty spoza zaktadu. Dowiadywat sie wéwczas od inspek-
tora pracy, ze sg nieprawidtowosci, ktére nalezy usunaé, w tym
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rowniez zwigzane z tymi dokumentami. Pracodawcy na ogét
nie dysponuja wiedzg, nie maja tez pracownikow, ktérzy wie-
dzieliby, jak weryfikowac takie uwagi. W tym miejscu nalezatoby
zadac pytanie, czy inspektor pracy powinien spotkac sie ze spe-
qjalista, ktory wykonat przedmiotowa dokumentacje. Mozna roz-
wazy¢ takie rozwigzanie, o ile inspektor pracy sam posiada od-
powiednig wiedze. Z mojego doswiadczenia wynika jednak, ze
pierwsze takie spotkanie przewaznie nie przebiega produktyw-
nie, poniewaz osoby te traktuja inspektora pracy jako osobe pod-
wazajaca ich kompetencje. Kolejne spotkania poprawiaja relacje
i pomagaja znalez¢ praktyczne rozwigzania kwestii poruszanych
w rozporzadzeniu. Jest to istotne o tyle, ze zakonczenie czynnosci
kontrolnych bez pewnosci, ze pracodawca wraz z osobg dokonu-
jaca oceny zagrozenia wybuchem i opracowujaca system ochro-
ny przeciwwybuchowej rozmawiajg tym samym jezykiem co in-
spektor pracy, moze mie¢ negatywne konsekwencje. Dotyczy to
w szczegdlnosci sytuacji sprawdzania realizacji zZtozonych decy-
zji, o ktérych bedzie mowa w dalszej czedci artykutu.

Co sie zmienilo?

Nowelizacje rozporzadzenia wniosty dwie istotne zmiany. Przede
wszystkim nie ma juz obowiazku dokonywania okresowej oceny
ryzyka zagrozenia wybuchem (nie rzadziej niz raz w roku). Z mo-
ich doswiadczen wynika, ze polegato to tylko na przedktadaniu
pracodawcy przez specjaliste spoza zaktadu kompletnej doku-
mentacji zwigzanej z zagrozeniem wybuchem ze zmieniong data
oraz wystawieniu duzego rachunku. Druga zmiana dotyczy de-
finicji substancji palnej. Przed nowelizacjami miejsce, w ktérym
moga wystapic¢ atmosfery wybuchowe, definiowano jako prze-
strzen, w obrebie ktérej moga wystapic stezenia substancji tatwo-
palnych, okreslone granicami wybuchowosci. Obecnie definicja
substancji palnych stanowi, ze nalezy przez to rozumie¢ substan-
cje i mieszaniny mogace tworzy¢ atmosfere wybuchowa, chyba
Ze badanie ich wiasciwosci wykazato, ze przy zmieszaniu z powie-
trzem nie moga samoczynnie przyczyniac sie do rozprzestrzenia-
nia wybuchu. Najwazniejsze jest to, Ze obecnie substancja lub mie-
szanina nie musi by¢ zakwalifikowana jako fatwopalna, wystarczy
ze posiada ustalone granice wybuchowosci, jak np. olej opatowy.
Warto tez zwrdci¢ uwage, ze obecnie méwimy o atmosferze wy-
buchowej w liczbie pojedyncze;j.

W inspektorskiej praktyce

Wracajac do ztozonych decyzji, ten artykut omawia dwa przy-
padki. W pierwszym z nich pracodawca przedstawia dokumen-
tacje zwiazang z ocena zagrozenia wybuchem, z ktérej wynika,
ze w miejscach pracy nie wystepuje atmosfera wybuchowa, ktéra
moze wystapi¢ w ilosciach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczen-
stwu oséb pracujacych. Nalezy tu wtraci¢, ze nie omawiam w ar-
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tykule kwestii, kiedy ilos¢ atmosfery wybuchowej zagraza zdro-
wiu i bezpieczenstwu oséb pracujacych. Po dokonaniu ustalen
kontrolnych inspektor pracy jest przekonany, ze ocena ryzyka
zagrozenia wybuchem nie jest zgodna ze stanem faktycznym.
W takiej sytuacji ustala w protokole kontroli konkretne Zrédta
emisji ze wskazaniem poziomu emisji, np. dla emisji pierwszego
poziomu otwarte pojemniki przeznaczone do wytwarzania lub
mieszania, otwory odpowietrzajace, korki aparaturowe i zawo-
ry spustowe, zawory do pobierania prébek, a dla emisji drugie-
go poziomu ztgcza kotnierzowe, potaczenia rurowe. Emisja cia-
gta w praktyce nie stanowi problemu. Kwestie sporne obejmuja
emisje pierwszego poziomu i emisje drugiego poziomu. Poziom
emisji jest zwigzany z zakwalifikowaniem przestrzeni zagrozonej
wybuchem do danej strefy. Dlatego po zakoriczeniu procedury
zwigzanej z podpisaniem przez pracodawce protokotu kontro-
li zapisy tego protokotu pozwalaja na wydanie decyzji nakazu-
jacej ustalenie prawdopodobienstwa i czasu wystepowania at-
mosfery wybuchowej w konkretnych miejscach pracy. Decyzja
taka zawsze zawiera uzasadnienie.

Wydatem na przestrzeni ostatniej dekady kilkanascie takich
decyzji, w tym podwazajacych ustalenia biegtych rzeczoznaw-
cow ds. ppoz. Nie zdarzato sie, aby pracodawca odwofat sie
od takiej decyzji. Nie zdarzyto sie réwniez, aby strefy zagroze-
nia wybuchem nie zostaty wyznaczone. W przypadku gdyby
jednak pracodawca nie wyznaczyt takich stref, pozostaje kwe-
stia stwierdzenia wykonania lub niewykonania takiej decyzji.

Drugi przypadek dotyczy stosowania § 16.1 rozporzadzenia,
ktéry méwi, ze jezeli dokument zabezpieczenia przed wybu-
chem, sporzadzony na podstawie oceny ryzyka, nie stanowi
inaczej, urzadzenia i systemy ochronne dla wszystkich prze-
strzeni, w ktorych istnieje mozliwos¢ wystapienia atmosfery
wybuchowej, sa wybierane przez pracodawce sposréd kate-
gorii oznaczonych jako ,kategoria 1", ,kategoria 2” lub , kate-
goria 3", okreslonych w przepisach dotyczacych zasadniczych
wymagan dla systemow i urzadzen przeznaczonych do uzyt-
ku w przestrzeniach zagrozonych wybuchem. Dokument za-
bezpieczenia przed wybuchem moze stanowic inaczeji w ta-
kim przypadku urzadzenia pracujace w strefach zagrozenia
wybuchem nie musza spetnia¢ wymagan dyrektywy ATEX.
Stosowanie tego paragrafu w praktyce jest trudniejsze niz
omoéwionego wyzej pierwszego przypadku. W najprostszym
scenariuszu spotkamy sie po prostu z urzgdzeniami wprowa-
dzonymi do obrotu przed wejsciem w zycie w Polsce dyrekty-
wy ATEX. Spotkatem sie dwa razy z takimi przypadkami, raz
w starej cukrowni, drugi raz w kopalni. Najwazniejsza jest tu-
taj odpowiedz na pytanie, kiedy dokument zabezpieczenia
przed wybuchem moze stanowi¢ inaczej w przypadku urza-
dzen wprowadzonych do obrotu po wejsciu w zycie w Pol-

sce dyrektywy ATEX. Czesciowa odpowiedz zawarta jest w §
4.1, ktéry stanowi, ze aby zapobiega¢ wybuchom i zapewni¢
ochrone przed ich skutkami, pracodawca powinien stosowac
odpowiednie do rodzaju dziatalnosci techniczne lub organi-
zacyjne $rodki ochronne. Okreslajac srodki ochronne, nalezy
zapewnic¢ realizacje nastepujacych celéw w podanej kolej-
nosci: zapobieganie tworzeniu sie atmosfery wybuchowej;
zapobieganie wystapieniu zaptonu atmosfery wybuchowej;
ograniczenie szkodliwego efektu wybuchu w celu zapewnie-
nia ochrony zdrowia i bezpieczeristwa oséb pracujacych. Ma-
jac sporzadzony dokument zabezpieczenia przed wybuchem,
wiemy na pewno, ze wystepuje atmosfera wybuchowa. Po-
zostajg wiec dwie mozliwosci. Zapobieganie wystapieniu za-
ptonu atmosfery wybuchowej stosujag producenci urzadzen,
np. maszynownie amoniakalne posiadaja system detektoréw
amoniaku sprzezonych z wentylacja awaryjna i zasilaniem elek-
trycznym. Na drugim progu detekgji, przewaznie okoto 50%
DGW, system detekcji wytacza zasilanie elektryczne, eliminu-
jac zrédfa zaptonu zwigzane z energia elektryczna. Rozwigza-
nie takie nie jest doskonate, gdyz najlepszym sposobem eli-
minacji zagrozen zwigzanych z wyciekiem amoniaku jest jego
odpompowanie do zbiornikéw, co w przypadku braku zasi-
lania nie jest mozliwe. Jednak koszt wykonania maszynowni
amoniakalnej w ATEX jest tak duzy, ze kwestia ta jest pomi-
jana. W biezacym roku stwierdzitem w trakcie kontroli uzyt-
kowanie stacji zaworowych instalacji amoniakalnej znajduja-
cych sie w wydzielonym pomieszczeniu. Stacje te zawieraty
zawory elektromagnetyczne oraz puszki elektryczne, ktére nie
byty wykonane w ATEX. Wyznaczono strefy zagrozenia wy-
buchem obejmujace wskazane zawory i puszki elektryczne,
jednak dokument zabezpieczenia przed wybuchem nie wska-
zywat zadnych konkretnych srodkéw ochronnych. Mozna by
w tym momencie wydac¢ kilka decyzji. Jednak w takich przy-
padkach zawsze staram sie przedstawic stan prawny, w tym
wspomniany wczesniej § 16.1 rozporzadzenia. Wydaje decyzje
na podstawie § 11.1, czyli nakazujaca ustalenie w dokumen-
cie zabezpieczenia przed wybuchem, czy wspomniane zawo-
ry elektromagnetyczne, puszki elektryczne i zwigzana z nimi
instalacja elektryczna moga by¢ bezpiecznie uzywane w at-
mosferze wybuchowej. Na podstawie tej decyzji pracodawca
ustalit, Ze zostanie zainstalowany system detekcji amoniaku
sprzezony z zasilaniem elektrycznym. Teoretycznie mozna za-
tgczy¢ dokument zabezpieczenia przed wybuchem do proto-
kotu kontrolii wydac¢ decyzje nakazujaca, aby urzadzeniai sys-
temy ochronne dla wszystkich przestrzeni, w ktérych istnieje
mozliwos¢ wystapienia atmosfery wybuchowej, byty wykona-
ne w kategorii oznaczonych jako ,kategoria 1", ,kategoria 2"
lub ,kategoria 3", okreslonych w przepisach dotyczacych za-

sadniczych wymagan dla systeméw i urzadzen przeznaczo-
nych do uzytku w przestrzeniach zagrozonych wybuchem.
Takie decyzje réwniez wydaje, ale w wiekszosci przypadkéw
jednak daje pracodawcy mozliwos¢ skorzystania z zapisow
§ 16.1 rozporzadzenia.

Instalacje ograniczajace efekt wybuchu
Ostatni rodzaj srodkéw ochronnych umozliwiajacy stosowanie
urzadzen pracujacych w strefach zagrozenia wybuchem, kté-
re nie spetniaja wymagan dyrektywy ATEX, dotyczy ogranicze-
nia szkodliwego efektu wybuchu, w celu zapewnienia ochro-
ny zdrowia i bezpieczenistwa oséb pracujacych. Obecnie na
terenie mojego dziatania jest to najczesciej stosowany rodzaj
srodkéw ochronnych. Ma to zwigzek z montazem instalacji od-
pylania, w tym z dofinansowania. Producenci oferujg takie in-
stalacje w wykonaniu ATEX, a takze inne. Nietrudno sie domy-
sli¢, ze cze$¢ pracodawcoéw wybierze tansze rozwigzanie i na
przyktad w strefie zapylonego powietrza znajda sie wentylato-
ry radialne niespetniajace wymagan dyrektywy ATEX. Czasami
skutkiem kontroli jest wymiana takich wentylatoréw na spetnia-
jace te wymagania. Jednak przy duzych inwestycjach zdarza sie,
ze w dokumencie zabezpieczenia przed wybuchem wskazuje
sie zasadno$¢ montazu klap zwrotnych przeciwwybuchowych
w celu odsprzegania wybuchu. Tylko w tym roku na moim tere-
nie dziatania zrealizowano inwestycje zwigzane zmontazem klap
zwrotnych w dwoch zaktadach. Koszt dla duzej instalacji wen-
tylacyjnej waha sie w okolicach 100 tys. zt. Dobér przedmioto-
wych klap zwrotnych nalezy zostawi¢ pracodawcy. W praktyce
doborem i montazem najczesciej zajmuja sie sami producenci.
Wazne jest jednak, aby po ich zainstalowaniu sporzadzono pro-
tokot potwierdzajacy ich prawidtowy montaz.

Trudny nadzor

Podsumowujac, nalezy wskazac, ze nadzér nad rozporzadzeniem
jest nie tylko trudny, ale troche odbiega od kontroli innych zagad-
nien z dziedziny bezpieczenstwa pracy. Zawsze sam sprawdzam
realizacje swoich decyzji. Jezeli inny inspektor musi podjac czyn-
nosci kontrole, zawsze zostaje uczestnikiem kontroli. Jako cieka-
wostke mozna przytoczy¢ rozwiazanie organizacyjne francuskiej
inspekgji pracy. W Paryzu powotano wydziat zajmujacy sie tylko
kontrolami zagrozen zwigzanych z wybuchem. Jezeli w terenie in-
spektor pracy stwierdzi podczas kontroli wystepowanie zagroze-
nia wybuchem, przekazuje sprawe do wspomnianego wydziatu.
Trudno sobie dzi$ wyobrazic takie rozwiazanie w Polsce, ale wska-
zuje ono na skale trudnosci zagadnienia.
Jarostaw Nyzio,
starszy inspektor pracy, OIP Poznan,
Oddziat w Koninie
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W Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu 27 i 28 pazdziernika 2022 r. odbyta sie miedzynarodowa
konferencja ,Inspekcja pracy a wyzwania przysztosci”, zorganizowana przez Paiistwowa Inspekcje Pracy.
W wydarzeniu wzieli udziat pracownicy inspekcji pracy panstw cztonkowskich UE, a takze przedstawiciele
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Inspekgji Pracy (IALI), Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA), Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy (SLIC) oraz Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).
W specjalnym cyklu prezentujemy najciekawsze fragmenty wystapien uczestnikéw konferencgji.

Wdrazanie prewencyjnego sposobu
myslenia w przemysle wedtug Wizji Zero

— propozycja dla inspektorow pracy w celu
zwiekszenia trwatego oddziatywania

Helmut Ehnes, przewodniczgcy Komitetu Sterujacego ds. Wizji Zero Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Zabezpieczghia Spotecznego (ISSA), sekretarz generalny Sekgji ISSA ds.
Gornictwa oraz sekretarz techniczny Sekcji ISSA ds. Handlu

iedzynarodowe Stowarzysze-
nie Zabezpieczenia Spoteczne-
go (The International Social Se-

curity Association) jest autorem Globalnej
Inicjatywy Wizja Zero oraz 7 Ztotych Zasad,
ktore zostaty zaprezentowane w 2017 r.
podczas Swiatowego Kongresu Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Singapurze. Zatoze-
niem Wizji Zero jest uksztattowanie nowe-
go sposobu myslenia.o kulturze prewengiji
w miejscu pracy i poza nim.

Prewencja sie optaca

Przyblizajac historie Wizji Zero, Ehnes po-
kazat slajd, jak ksztattowat sie przebieg
ciezkich wypadkow w Niemczech na prze-
strzeni 100 lat (1910-2010) w kontekscie
nowo przyznanych rent na 1000 pracow-
nikow. Wykres pokazuje tendencje spad-
kowa z poziomu 9,6 do 0,3. Cho¢ wyniki
cieszg, to jak zaznaczyt, trzeba pamietac,
ze za kazdym wypadkiem w pracy stoi
dramat poszkodowanego oraz jego ro-
dziny. Ehnes podkreslit spoteczny wymiar

tych zdarzen. Przywofat takze dane ujete
w skali globalnej, méwiac o 340 milionach
takich wypadkéw, 2,4 miliona ofiar cho-
rob zawodowych oraz 400 tysigcach ofiar
$miertelnych. Jednoczesnie zwrdcit uwa-
ge na ekonomiczny kontekst tych zdarzen,
wymieniajac najczestsze ich skutki: koszt
pierwszej pomocy, transport do szpitala,
koszt leczenia, rehabilitacja, wyptata wy-
nagrodzenia, odszkodowanie, koszt ubez-
pieczenia, grzywna, spadek motywacdji pra-
cownikow, przestoj, szkody materialne,
zastepstwo za pracownikéw, koszt wyni-
kajacy z problemdw z jakoscia, kara umow-
na, utrata wizerunku. ISSA przeprowadzita
badanie, z ktérego wynika, ze zwrot z pre-
wengji (@ng. return on prevention) wynosi
2,2, tj. kazde euro zainwestowane w bez-
pieczenstwo, zdrowie i dobrostan gene-
ruje potencjalnie wiekszy sukces komer-
cyjny odpowiadajacy 2,20 euro.

Nowa jakos¢
Pierwsza globalng inicjatywa na rzecz pre-

wendji jest Wizja Zero, ktéra ma nastepu-

jace zatozenia:

- kazdemu wypadkowi mozna zapobiec,

- kazdej chorobie zwigzanej z praca moz-

na zapobiec,

- nikt nie powinien gina¢ w pracy,

- zero ciezkich choréb zawodowych, wy-

padkéw przy pracy i wypadkéw drogowych.

Przez lata wysitki prewencyjne kon-
centrowaty sie na kwestiach dotyczacych
bezpieczenstwa i zdrowia. Tymczasem

Wizja Zero uzupetnia te dwa filary pre-

wencji o niedoceniany filar dobrostanu

cztowieka, ktory takze ma wptyw na sta-
tystyki wypadkéw przy pracy:

1. Bezpieczenstwo - odnosi sie do aktyw-
nego promowania, utrzymywania i zréw-
nowazonego rozwijania bezpiecznych
warunkow pracy i zachowan w miejscu
pracy. Obejmuje zapobieganie niebez-
piecznym warunkom pracy oraz nagtym
i niespodziewanym wydarzeniom, ta-
kim jak wypadki i zdarzenia potencjal-
nie wypadkowe.

2. Zdrowie - odnosi sie do aktywnego pro-
mowania, utrzymywania i zréwnowazo-
nego rozwijania higienicznych warunkéw
pracy i stuzacego zdrowiu zachowania
w miejscu pracy. Na zdrowie moze wpty-
wac narazenie na pyl, hatas, substancje
niebezpieczne, wibracje, jest ono tez
zwigzane z podnoszeniem ciezaréw, er-
gonomig itd.

3. Dobrostan - odnosi sie do aktywnego
promowania, utrzymywania i zréwno-
wazonego rozwijania stuzacych zdro-
wiu psychospotecznych warunkéw
pracy, tak aby zachowac¢ zdrowie psy-
chiczne pracownikéw i ich zdolnosé do
wydajnej i kreatywnej pracy. Na do-
brostan wptywa rozplanowanie miej-
sca pracy, organizacja pracy i czynni-
ki ludzkie.

Szczesliwa siodemka

Strategia opiera sie na 7 Ztotych Zasadach,
ktérych zastosowanie pomaga ograni-
czy¢ ryzyko niepozadanych zdarzen. Te
drogowskazy dziatania moga by¢ zasto-
sowane w kazdym miejscu pracy, przed-
siebiorstwie lub dowolnym sektorze go-
spodarki na catym $wiecie.
1. Przejmij inicjatywe - zaangazuj sie.
2. Zidentyfikuj zagrozenia - kontroluj
ryzyko.
3. Zdefiniuj cele - stworz program.
4. Zapewnij zdrowy i bezpieczny system
pracy - badz dobrze zorganizowany.
5. Zadbaj o bezpieczne otoczenie: maszy-
ny, narzedzia i stanowiska pracy.
6. Poszerzaj wiedze - rozwijaj kompetencje.
7. Daj dobry przyktad i motywuj innych.
Wdrozenie i zastosowanie tych 7 za-
sad, pozwala znalez¢ sie na drodze, ktéra
prowadzi do celu jakim jest zero wypad-
kéw przy pracy. Ehnes zachecit do korzy-
stania ze strony internetowej https://vi-
sionzero.global/, na ktérej dostepne sg
bezpfatnie publikacje i przewodniki do-
tyczace Wizji Zero. Méwit takze o roliin-
spektoréw pracy jako promotoréw kul-
tury prewencji oraz o korzystaniu przez

nich z tej strategii w celu zwiekszenia
odziatywania. Warto podkresli¢, ze ini-
cjatywa zyskata duza popularnosc i sta-

ta sie trzonem krajowych i sektorowych
strategii w krajach takich, jak Niemcy,
Singapur, Pakistan czy Finlandia.

Wizja Zero — polskie
doswiadczenia

Artur Sobota, dyrektor Departamentu Prewencji i Promogiji

w Gtéwnym Inspektoracie Pracy

izja Zero to bardzo ambitne wy-
zwanie. Dazenie do eliminagji
zagrozen wypadkowych i zdro-

wotnych jest procesem ciggtym i niekon-
czacym sie. Mozna i trzeba dazy¢ do licz-
by zero, cho¢ na obecnym etapie rozwoju
ludzkosci, techniki i technologii proceséw
pracy brzmi to jak utopia. Wydaje sie, ze do-
piero catkowita eliminacja z procesu pracy
najstabszego ogniwa, jakim jest cztowiek,
albo petna automatyzacja pracy pozwola
uzyskac zatozony cel. Jednak kazdy wypa-
dek, kazda choroba zawodowa, powodu-
jac cierpienie poszkodowanego oraz kosz-
ty finansowe i spofeczne, zmusza nas do
poszukiwania wiasciwej drogi umozliwia-
jacej unikniecie niepozadanych skutkow.

Panstwowa Inspekcja Pracy, dostrze-
gajac juz wczesniej potrzebe profilak-
tyki wypadkowej i zdrowotnej, prowa-
dzi programy prewencyjne, w ktérych
uczestnicza pracownicy, pracodawcy,
rolnicy i cztonkowie spotecznosci wiej-
skiej. Mimo ze zatozenia programowe
do realizacji tych tematéw zostaty opra-
cowane ponad dwadziescia lat temu, sg
aktualne do dzisiaj. Nawet bez modyfi-
kacji doskonale wpisuja sie w strategie
Wizji Zero. Nalezy wskazac szczegélnie
trzy z nich.

Program ,Efektywne zarzadzanie
ryzykiem zawodowym” zakfada daze-
nie do zmiany postawy odbiorcéw pod
wzgledem oceny ryzyka zawodowego.
Celem jest uswiadomienie im, ze jest to

narzedzie do oceny procesu pracy, po-
zwalajace w profesjonalny sposéb wykry-
wac zagrozenia zdrowia oraz podejmo-
wac odpowiednie dziatania korygujace
i zapobiegawcze, oraz ze ocena ryzyka
zawodowego to nie zbedna formalnos¢,
lecz obowigzek, ktéry ma sens. Pomaga
wskazywac pracodawcom negatywne
skutki i konsekwencje braku przepro-
wadzenia lub nieprawidtowo przepro-
wadzonej oceny ryzyka zawodowego.

Program ,Zdobadz Dyplom PIP”
wspiera pracodawcéw w doprowadze-
niu zaktadu pracy do stanu zgodnego
Z przepisami prawa pracy i w osigganiu
trwatej poprawy warunkéw pracy. Po-
maga réwniez w podnoszeniu poziomu
bezpieczenstwa pracy, szczegdlnie przy
pracach, przy ktérych wystepuja szcze-
golne zagrozenia zycia i zdrowia.

Program ,Szanuj zycie! Bezpieczna
praca w gospodarstwie rolnym” ma na
celu popularyzacje zasad ochrony zdro-
wia i zycia w rolnictwie indywidualnym,
m.in. przez podnoszenie poziomu wie-
dzy rolnikéw i bezposrednie oddziaty-
wanie na poprawe bezpieczenstwa i wa-
runkéw pracy rolnikéw.

Ponadto wszyscy uczestnicy dziatan
prewencyjnych realizowanych przez PIP
uzyskuja bezptatne wsparcie meryto-
ryczne we wspolnym dazeniu do elimi-
nacji zagrozen wypadkowych i zdrowot-
nych, co jest bardzo spéjne z zatozeniami
Wizji Zero.
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Badanie psychospotecznych czynnikéw

obcigzenia praca i wykorzystanie wynikow

w dziataniach nadzorczych

Arto Teronen, dyrektor ds. dziatan terenowych w Departamencie Pracy i Rébwnosci Pici
w Ministerstwie Spraw Socjalnych i Zdrowia (w Finlandii)

nkieta dotyczaca czynnikéw
Aobciqzenia psychospoteczne-

go w pracy zostata opracowana
przez finski Instytut Zdrowia Zawodowe-
go (Finnish Institute of Occupational He-
alth) w latach 2018-2019 dla organéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy. W prace nad
jej powstaniem zaangazowane byty pod-
mioty na poziomie centralnym. W 2021
r. ankieta zostata wigczona do systemu
danych z kontroli organéw bhp, co roz-
szerzyto zakres jej zastosowania w ob-
szarze egzekwowania przepisow.

Koszty stresu
Obowigzkiem prawnym pracodawcy jest
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zapewnienie takich warunkéw pracy,
aby te nie zagrazaty zdrowiu fizyczne-
mu lub psychicznemu pracownika (za-
niedbania na tym polu wiazg sie z okre-
slonymi konsekwencjami). Dlaczego
to takie wazne? Stres zwigzany z praca
wigze sie z pogorszeniem stanu zdro-
wia, nizsza wydajnosciag czy zwiekszo-
na liczbg wypadkoéw. Wptywa na kondy-
cje i mozliwosci funkcjonalne jednostki.
Problemy ze zdrowiem psychicznym sg
gtéwna przyczyna absencji chorobowej
i renty inwalidzkiej w Finlandii. To po-
kazuje, ze zmniejszenie stresu zwiaza-
nego z praca przynosi konkretne korzy-
$ci biznesowe.
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Badanie przedkontrolne
Psychospoteczne srodowisko pracy jest
trudne do zaobserwowania podczas kon-
troli zaktaddw pracy, podjeto wiec decy-
zje o systemowym monitorowaniu czynni-
kow obcigzenia pracg i analizie szkodliwych
czynnikéw stresu psychospotecznego. Pier-
wotnie stosowano ankiety w formie papie-
rowej, obecnie przedstawiciel ds. bhp lub
kierownik udostepnia pracownikom kwe-
stionariusz w formie elektronicznej. Bada-
nie jest zwykle stosowane jako kwestio-
nariusz przedkontrolny w miejscu pracy,
a wyniki badania wykorzystuje sie pod-
czas kontroli jako:

- pomoc w dobraniu $rodkédw prawnych

skoncentrowanych na kwestiach, ktére sg
najczestsza przyczyna napie¢;
-wskazéwka do analizy dziatan
pracodawcy;
- pomoc w ocenie, w jakim stopniu pra-
codawca prawdopodobnie nie zastoso-
wat sie do przepisdw prawa.
Podsumowanie badania jest anali-
zowane i omawiane podczas inspekgji.
Pracodawca otrzymuje informacje z ba-
dania jako czes¢ raportu z kontroli. An-
kieta pozwala w usystematyzowany spo-
s6b gromadzic¢ informacje o warunkach
pracy pracownikéw do celéw zwigzanych
z egzekwowaniem przepiséw.

O co pytac?

Tres¢ pytan skupia sie na trzech obszarach:

1. Czynniki zwiazane z zakresem obowiaz-
koéw, wynikajace ze sposobu organizacji
pracy, np.nadmierne obcigzanie praca
w stosunku do godzin pracy, niejasny

opis stanowiska lub zakres obowiaz-
kéw, nierealistyczne lub nieracjonal-
ne cele, czynniki zakt6cajace koncen-
tracje w pracy;

2. Czynniki zwigzane z merytoryka pracy,
np. wymagajace lub trudne zadania za-
wodowe, duza odpowiedzialnos¢, wy-
konywanie kilku zadan jednoczesnie;

3. Czynniki zwigzane z funkcjonowaniem
w spotecznosci pracowniczej, np. pro-
blemy zwigzane ze wzajemna wspdtpra-
cgiinterakcjami miedzy wspotpracowni-
kami badz przetozonym, molestowanie,
dyskryminacja, brak wsparcia ze strony
przetozonego w wykonywaniu pracy.

Odpowiedzi s oceniane w skali od
1 do 5, wskazujacej stopien obcigzenia
spowodowanego przez czynniki zwia-
zane z praca. Istnieje takze mozliwos¢
swobodnej wypowiedzi w badaniu. Je-
sli pracownik uwaza, ze oszacowanie
obciazenia jest z jakichs powodéw nie-

mozliwe, moze wybra¢ punkt ,Nie do-
tyczy mojej pracy”.

Odczytywanie badania

Badanie nie wskazuje, w jaki sposéb szkodli-
we czynniki obcigzenia wystepuja w miej-
scu pracy na réznych stanowiskach. Kwe-
stionariusz nie pozwala na wyciagniecie
whioskéw o stanie zdrowia pracownikow.
Na podstawie samego badania inspektor
nie moze wycigga¢ wnioskow, czy praco-
dawca przestrzegat przepiséw. Ale badanie
to pozwala systematycznie zbierac infor-
macje na temat psychospotecznych wa-
runkéw pracy i moze by¢ wykorzystane do
identyfikacji probleméw specyficznych dla
kazdego miejsca pracy. Badanie pomaga
oceni¢ wptyw psychospotecznych warun-
kéw pracy na zdrowie i ustali¢ priorytety
ryzyka, a na jego podstawie mozna pod-
jac¢ konkretne dziatania w celu zarzadza-
nia psychospotecznym obcigzeniem praca.

Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu
W miejscu pracy

Joanna Bartoszek, psycholog, gtéwny specjalista w Departamencie Prewencji i Promogiji

w Gtéwnym Inspektoracie Pracy

anstwowa Inspekcja Pracy od wie-
P lu lat podejmuije starania narzecz

ograniczania narazenia na czynniki
psychospoteczne w Srodowisku pracy.
Do dziatah w tym zakresie nalezy pro-
gram profilaktyczny ,Przeciwdziatanie
negatywnym skutkom stresu w miejscu
pracy”, adresowany do pracodawcéw
i pracownikéw. Program realizowany
jest kompleksowo we wszystkich okre-
gowych inspektoratach pracy i sktada sie
z kilku sciezek wspierajacych pracodaw-
cow, ktérzy wyrazaja zainteresowanie
tematyka zagrozen psychospotecznych,
a przede wszystkim podjeciem dziatan
naprawczych w swoich zaktadach pra-

cy. Procedura polega na realizowaniu
zadan edukacyjnych i popularyzacyj-
nych, majacych na celu rozpowszech-
nianie wiedzy o stresie zawodowym
i innych zagrozeniach psychospotecz-
nych (m.in. mobbingu, dyskryminacji,
nieréwnym traktowaniu, molestowa-
niu psychicznymi seksualnym, przemo-
cy i agresji). Prowadzone sg szkolenia,
webinary, konferencje, organizowane
sg stoiska i punkty konsultacyjne dys-
trybuujace materiaty wydawnicze PIP.
Koordynatorzy wspétpracuja z media-
mi, umieszczaja artykuty w sieci. O pro-
gramie informuje tematyczna strona
internetowa www.streswpracy.pl. Do-

datkowo wsparcie merytoryczne od-
bywa sie poprzez udostepnienie na-
rzedzia do oceny stresogennosci cech
pracy — Skali Ryzyka Psychospotecz-
nego (przygotowanego przez Instytut
Medycyny Pracy w todzi). Wypetnione
ankiety przekazywane sg do Gtéwnego
Inspektoratu Pracy. Po analizie wynikéw
koordynator w GIP przygotowuje pro-
pozycje dziatan naprawczych. Uczestni-
cy programu bardzo cenig sobie to, ze
dzieki wsparciu pracownikéw PIP maja
mozliwos$¢ podniesienia $wiadomosci
pracodawcéw i pracownikéw w zakre-
sie identyfikacji negatywnych zjawisk
w zaktadach pracy.

45



Polegac jak na Zawiszy
Wspomnienie o Jerzym Wronskim (1936-2023)
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Sposrod przymiotow szczegodlnie cenionych u ludzi, z ktérymi pozostajemy w blizszej
zazylosci, wspotpracownikow lub przyjaciél, wyjatkowe miejsce zajmuje niezawodnos¢,
pozwalajaca wierzy¢, ze na te osobe mozna liczy¢, ze dotrzyma stowa, nie zawiedzie, tak
w sprawach codziennych, jak i w sytuacjach waznych. Na Jerzym Wronskim mozna byto
polegac jak na Zawiszy.

iadomos¢ o smierci Jerzego przyjatem z wielkim za-
Wlem,jak przyjmuje sie wies¢ o odejsciu zastuzonego

weterana i przyjaciela, w tym przypadku weterana
stuzby na rzecz ochrony pracy. Dobrze pamietam sytuacje, gdy
pierwszy raz go zobaczytem i nie moge sie powstrzymac od re-
fleksji, ze wbrew temu, co sie powszechnie uwaza, nie zawsze
pierwsze wrazenie okazuje sie trafne. Byt pamietny rok 1990, gdy
po ubiegtorocznych wyborach czerwcowych nastepowaty wiel-
kie przemiany polityczne w strukturach panstwa i jego instytu-
cji. Nowelizacja ustawy o Paiistwowej Inspekgji Pracy zmienita jej
usytuowanie z podlegtosci Radzie Paristwa na podlegtos¢ Sejmo-
wi RP. Powotana zostata nowa Rada Ochrony Pracy, w ktérej obok
przedstawicieli zwigzkow zawodowych i administracji rzadowe;j
znajdowali sie parlamentarzysci. Wchodzitem w skfad prezydium
ROP, a jedna z pierwszych decyzji byto zaproszenie kierownic-
twa PIP celem zreferowania gtéwnych wnioskéw wynikajacych
z dziafalnosci kontrolnej w gospodarce dotknietej burzliwymi
przemianami rozpoczynajacej sie transformacji. Chcielismy tez

zobaczy¢, zkim przyjdzie nam wspétpracowac w rozpoczynajacej
sie kadencji ROP. Owczesny Gioéwny Inspektor Pracy przedstawit
swoich wspétpracownikéw, moja uwage zwrécit dyrektor Zespo-
tu Warunkéw Pracy w GIP Jerzy Wronski. Zapamietatem jego mar-
sowe, jak mi sie wowczas wydawato, oblicze cztowieka surowe-
go, wrecz nieprzystepnego. Kilka miesiecy pézniej, gdy objatem
stanowisko gtéwnego inspektora pracy i zaczelismy wspdtpraco-
wac na co dzie, mogtem sie przekona¢, ze jest wrecz odwrotnie.
Kiedy po latach przy okazji swobodnej pogawedki przypomnia-
tem mu nasze pierwsze spotkanie, uSmiechnat sie i wyjasnit mi, ze
przyczyna byt stres wynikajacy zdomniemania krazacego w urze-
dzie, ze cate kierownictwo PIP moze zosta¢ zdymisjonowane. Tym-
czasem nie byto takich zamiaréw i Jerzy przez szes¢ nastepnych
lat z bardzo dobrymi rezultatami kierowat Departamentem Wa-
runkéw Pracy GIP. Jako Gtéwny Inspektor Pracy miatem sposob-
nos¢ doceni¢ w codziennej pracy jego liczne przymioty. Sktada-
ty sie na nie nie tylko wysokie kompetencje zawodowe, ale takze
kultura osobista, poczucie taktu, zdolnos¢ do zachowania do-

brych relacji miedzyludzkich zaréwno z podwtadnymi, jak i ko-
legami na stanowiskach kierowniczych. Szczegdlnie w tym dru-
gim przypadku nie byto to tatwe, gdy wymagato egzekwowania
terminowosci i jakosci pracy od oséb na réwnorzednych lub hie-
rarchicznie wyzszych stanowiskach. Jego talent do zjednywania
sobie ludzi potaczony z subtelnym poczuciem humoru i dyscy-
pling wewnetrzna powodowat, ze wkrétce nabratem przekona-
nia, ze moge liczy¢, iz z powierzonych zadan zawsze wywigze sie
w terminie i zdobrym rezultatem merytorycznym.

Zazwyczaj skupiony i raczej powazny, w sprzyjajacych oko-
licznosciach potrafit emanowac wesotoscia i pogoda ducha.
Szczegdlnie mam w pamieci chwile, gdy po dniu wytezonej
pracy podczas wyjazdowych spotkan kierownictwa PIP wie-
czorem Jerzy grg na akordeonie zapraszat towarzystwo do
wspdlnej zabawy i biesiadnego $piewania. Widze jak dzis jego
pogodny usmiech posyfany kolezankom i kolegom wraz z tak-
tami walca ,Jak szybko mijajg chwile, jak szybko mija czas...".

Byt powszechnie lubiany w swiecie inspekcyjnym i nie tylko.
Z wielu instytucji, w ktérych nas reprezentowat, odbieralismy
pozytywne opinie na jego temat. Poczatek lat 90. byt dla pol-
skiej inspekgji pracy okresem znacznego otwarcia na $wiat po-
przez ozywienie kontaktéw z organizacjami miedzynarodowy-
mi oraz z krajami, ktérych wzorce w okreslonym zakresie mogty
by¢ dla nas interesujgce. W latach 1991-94 mielismy u siebie wi-
zyte studyjna inspekgji brytyjskiej, misje Miedzynarodowego
Biura Pracy oraz wizyty kierownictw inspekcji amerykanskiej
i dunskiej. Dla wszystkich tych gremiéw szczegdlnie interesu-
jacym aspektem naszej dziatalnosci byta organizacja nadzo-
ru nad warunkami pracy w kraju przechodzacym tak radykal-
na transformacje na drodze do systemu rynkowego. Z wielkg
satysfakcjg obserwowatem uznanie, niekiedy wrecz podziw,
jaki wyrazali po spotkaniach z Jerzym i jego wspotpracowni-
kami dla ich kompetencji, sprawnej organizacji wykonywane-
go nadzoru i przedstawianej wizji na przysztosc.

Doceniajac jego wysokie i wszechstronne kompetencje za-
wodowe, a takze sumiennos¢, wystapitem w 1997 r. do Marszat-
ka Sejmu z wnioskiem o powotanie go na stanowisko zastep-
cy Gtéwnego Inspektora Pracy. Wniosek zostat zaakceptowany
i odtad Jerzy do swego przejscia na emeryture w 2003 r. po-
zostawat cztonkiem $cistego kierownictwa PIP.

Miat tez niematy wkiad w edukacje przysztych adeptéw
zawodu inspektora pracy oraz doskonalenie kadry inspek-
torskiej, jako wyktadowca we wroctawskim Osrodku Szkole-
nia Panstwowej Inspekcji Pracy, a pézniej takze na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania
w Warszawie. W swoim podejsciu do wspotpracownikéw i pod-
wiadnych wykazywat sie zyczliwoscig, sprawiedliwoscig ocen
i cierpliwoscig, co zjednywato mu ludzi i umacniato autorytet.

Ludzie sg tylko ludZmi i zdarzajg sie sytuacje, gdy ktos z pra-
cownikéw nie potrafi zapanowac nad wtasnymi stabosciami,
dajac zty przyktad innym, a srodowisko patrzy, jak zareagu-
je zwierzchnik. Pamietam kilka takich zdarzen na przestrze-
ni wielu lat naszej wspotpracy. Zwykle przekonywat mnie,
ze trzeba miec na wzgledzie przydatnos¢ zawodowa niefor-
tunnego delikwenta i opowiadat sie za daniem mu drugiej
szansy. Trzeba przyznac, ze przewaznie miat racje. Mysle, ze
ludzie to doceniali i byli mu wdzieczni.

Po przejsciu na emeryture pozostat czynny zawodowo jako
ekspert w zakresie bhp. Jednoczesnie podjat ozywiong dzia-
talnos¢ spotecznga jako wspétzatozyciel w roku 2004 Stowarzy-
szenia Ochrony Pracy, w ktérym petnit funkcje wiceprezesa.
Gdy przystapitem do tego stowarzyszenia w 2010 r. nasze dro-
gi ponownie sie spotkaty. Wspotpracowalismy woéwczas, przy-
gotowujac wystapienia dla premiera i ministra pracy w zwiaz-
ku z drastycznym pogorszeniem wskaznikéw wypadkowosci,
a takze w sprawach propozycji zgtaszanych przez SOP odno-
$nie do ochrony pracy senioréw. Jerzy z wielka dbatoscia pro-
wadzit sprawy w dziatajacej przy SOP komisji kwalifikacyjnej
ds. uprawnien energetycznych (URE). Byto to zadanie niefatwe
z wielu wzgledéw. Po pierwsze, dotyczyto kwestii istotnych
dla egzystencji SOP, czyli istotnego zrédta finansowania dzia-
talnosci Stowarzyszenia. Po drugie, wymagato wielkiej skrupu-
latnosci, by spetnic¢ wszystkie skomplikowane wymogi formal-
noprawne egzekwowane szczegétowo przez Urzad Regulacji
Energetyki dla autoryzacji ww. komisji. Po trzecie, wymagato
wrecz talentéw dyplomatycznych, by osiggna¢ kompromis po-
miedzy cztonkami komisji, spetni¢ ich oczekiwania odnosnie
do terminoéw i sktadéw osobowych w czasie poszczegdlnych
posiedzen egzaminacyjnych. | znowu mogtem z niematym
podziwem obserwowac Jerzego radzacego sobie z tymi wy-
zwaniami nad wyraz dobrze. Przed trzema laty uznat, ze czas
wycofac sie z czynnej aktywnosci w pracach zarzadu stowa-
rzyszenia, jednak czasami nas jeszcze odwiedzat, wywotujac
tym zawsze nasza radosc.

Z wielkim Zzalem przyjelismy wiadomosc¢ o jego $mierci.
Byt dla nas nie tylko jednym z zatozycieli stowarzyszenia, za-
stuzonym cztonkiem i wieloletnim wiceprezesem, ale przede
wszystkim przyjacielem, ktérego odejscie zubozyto nas wszyst-
kich. Przyszto nam zegna¢ znakomitego fachowca, powszech-
nie lubianego kolege i zacnego cztowieka. Honorem dla nas
byto z nim pracowac, dzieli¢ codzienne radosci i troski. Pozo-
stanie w naszej pamieci postacia, ktéra w swym dtugim zy-
ciu zawodowym i spotecznym dobrze przystuzyta sie polskiej
ochronie pracy.

dr Tadeusz Sutkowski,
wiceprezes Stowarzyszenia Ochrony Pracy
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Czy maszyny stuzgce praktycznej nauce zawodu
przez dwa miesigce w roku muszg spetniac

wymagania przepisoéw bhp?
W jednej ze szkét zawodowych na terenie wojewédztwa podlaskiego w pracowni praktycznej

nauki zawodu znajdowaty sie maszyny, ktore wedtug inspektora pracy nie spetnialty wymagan
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

aszyny do praktycznej nauki za-
wodu nie mogty zostac skontro-
lowane przez inspektora pracy,

poniewaz nie byty uzytkowane. Praktyczna
nauke zawodu na tych maszynach, zgod-
nie z programem ksztatcenia, prowadzo-
no tylko przez okoto dwa miesigce w roku
szkolnym. Inspektor pracy przypomniat so-
bie zdarzenie z mtodosci, gdy jako uczen
technikum mechanicznego w czasie zajec
praktycznych na tokarkach zobaczyt ,wy-
rzucenie” klucza z uchwytu tokarskiego.
Ostona uchwytu nie miata blokady, co spo-
wodowato, ze uczen po zamocowaniu ob-
rabianego detalu w uchwycie wigczyt na-
ped wrzeciona, mimo iz ostona uchwytu
pozostawata niezamknieta.

Prewencyjna samokontrola
maszyn

Zdarzenie zmtodosci legto u podstaw po-
mystu, by przyjrze¢ sie blizej maszynom
uzytkowanym w warsztatach szkolnych.
Inspektor pracy zaproponowat formute
programu prewencyjnego, ktéra zachecit-
by dyrektoréw szkét i kierownikdw warsz-
tatéw szkolnych do samodzielnej oceny
maszyn i ich dostosowania do wymagan
minimalnych dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Pomyst poparto pod-
laskie Kuratorium Os$wiaty i przekazato do

Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatym-
stoku wykaz szkét z wojewddztwa podla-
skiego, w ktorych funkcjonujag warsztaty
szkolne prowadzace praktyczna nauke za-
wodu. Do udziatu w programie zaproszo-
no 18 szkét uzytkujacych warsztaty szkol-
ne, w ktdrych eksploatowane sa maszyny
zaliczane do niebezpiecznych, z recznym
podawaniem i odbieraniem materiatu, tj.
obrabiarki do obrébki drewna, obrabiar-
ki do obrébki skrawaniem i obrébki pla-
stycznej metalu, maszyny do przetwoér-
stwa tworzyw sztucznych.
Podstawowym celem programu byta
poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy
ucznidw i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu. Drugim celem byto wyelimino-
wanie z pracowni warsztatéw szkolnych
maszyn bez wymaganych oston i urza-
dzen ochronnych, aby uczniowie w czasie
praktycznej nauki zawodu nie nabierali
ztych nawykdéw obstugi maszyn bez wy-
maganych srodkéw ochronnych, zgodnie
z przystowiem ,Czym skorupka za mto-
du nasiaknie, tym na staros¢ traci”. Chec
udziatu w programie zgtosito 16 szkot.
Na przetomie maja i czerwca 2022 r.
inspektor pracy przeprowadzit 4 szkole-
nia dla wszystkich chetnych, w tym dwa
szkolenia w siedzibie Okregowego In-
spektoratu Pracy w Biatymstoku oraz

po jednym w oddziatach w tomzy i Su-
watkach. W szkoleniach udziat wzieto 47
uczestnikéw, w tym dyrektorzy szkét, kie-
rownicy warsztatow szkolnych i nauczy-
ciele praktycznej nauki zawodu. Podczas
szkolenia poinformowano uczestnikow
o celu i etapach programu oraz dostar-
czono materiaty pomocnicze, w szczegdl-
nosci wydawnictwa Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy, takie jak ,Uzytkowanie maszyn.
Minimalne wymagania dotyczace bhp.
Lista kontrolna zkomentarzem”, ,Maszy-
ny do obrébki drewna. Dostosowanie do
wymagan minimalnych” oraz broszury
~Sprzet roboczy. Minimalne wymaga-
nia” dotyczace poszczegdlnych rodza-
jow maszyn. Na szkoleniu oméwiono
réwniez wymagania zasadnicze i mini-
malne dotyczace bhp w zakresie uzyt-
kowania maszyn ujetych w programie,
obowiazkdéw uzytkownikéw maszyn oraz
praktycznych wskazéwek, jak dostoso-
wac poszczegdlne rodzaje maszyn do
wymagan minimalnych.

Obowiazki uczestnikow
programu

Uczestnicy programu zostali zobowigzani
do przeprowadzenia we wiasnym zakresie
podczas wakacji kontroli maszyn uzytko-
wanych w warsztatach, zarejestrowania

wynikéw kontroli na listach kontrolnych,
usuniecia nieprawidtowosci stwierdzo-
nych w czasie kontroli, a nastepnie prze-
kazania kopii list kontrolnych do Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku
do dnia 15 wrzesnia 2022 roku. Inspektor
pracy w okresie od 5 pazdziernika do 21 li-
stopada 2022 r. przeprowadzit audyty w 14

W czasie realizacji programu pracodawcy, a nastepnie
inspektor pracy, dokonali oceny okoto 250 maszyn, ktére
w czasie praktycznej nauki zawodu byty obstugiwane

przez 904 uczniéw i 73 nauczycieli.

szkotach, na 16 bioracych udziat w progra-
mie. Nie przeprowadzono audytu w szkole,
gdzie uzytkowano tylko maszyny przeno-
$ne, orazw szkole, w ktérej ocenie podlega-
ta jedna maszyna wycofana z uzytku przez
pracodawce po przeprowadzeniu kontro-
li wewnetrznej. Audytem objeto tylko ma-
szyny stacjonarne: obrabiarki do drewna,
obrabiarki do metalu, maszyny do prze-
tworstwa tworzyw sztucznych, wprowa-
dzone do uzytku przed 2010 r,, tj. nieob-
jete dyrektywa maszynowa 2006/42 WE.

Rozbieznosci po audycie
Po przeprowadzeniu audytu wewnetrzne-
go pracodawcy zidentyfikowali 35 maszyn,
ktore nie spetniaty wymagan przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, z czego
29 maszyn wycofano z eksploatacji, a 6
dostosowano do wymagan minimalnych.
Inspektor pracy po przeprowadzeniu au-
dytu zidentyfikowat dodatkowo 158 ma-
szyn, ktore nie spetniaty wymagan z zakre-
su bhp. Tak duza rozbieznos¢ w ocenach
maszyn dokonanych przez szkoty zawodo-
we oraz inspektora pracy wynikata z faktu,
ze niektodre szkoty praktycznie ograniczy-
ty sie do wypetnienia ankiet bez faktycz-
nej oceny maszyn i czekaty na ocene in-
spektora pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze 77% maszyn nie-
spetniajacych wymagan przepiséw bhp
to nie jest rzeczywisty obraz stanu bhp

w warsztatach szkolnych. Wiele szkét za-
kupito i uzytkowato réwniez maszyny
nowe, ktére spetniaty wymagania zasad-
nicze. Tak duza liczba maszyn ,starych”
wynikata z faktu, ze w okresie gdy warsz-
taty byly organizowane (kilkadziesiat lat
wczesniej), w szkotach zawodowych na
kierunkach technicznych ksztatcito sie
o wiele wie-
cej uczniow,
czasem na-
wet kil-
kakrotnie
wiecej. Ze
wzgledu na
brak srod-
kéw finansowych oraz niedostateczng
znajomos¢ przepiséw bhp szkoty za-
wodowe w okresie od 2006 r. (koricowy
termin na dostosowanie maszyn do wy-
magan minimalnych przepiséw bhp) do
dnia audytu tylko w niewielkim zakresie
modernizowaty maszyny w celu dostoso-
wania ich do aktualnych przepiséw bhp.
Takim przyktadem moze by¢ uzytkowa-
nie tokarek uniwersalnych TUD, TUM,
TUE bez blokad oston uchwytéw tokar-
skich. W praktyce inspektorskiej spotka-
nie w czasie kontroli tokarki bez blokady
uchwytu jest zjawiskiem niezwykle rzad-
kim, natomiast w warsztatach szkolnych
byto nagminne.

Dodatkowym efektem programu pre-
wencyjnego byto skfonienie szkét do
przeprowadzenia swoistej inwentaryza-
¢ji maszyn zalegajgcych w pracowniach
praktycznej nauki zawodu i ustalenie,
ktére maszyny beda niezbedne do pro-
wadzenia nauki w szkole, a ktére mozna
wycofac z eksploatacji na state i przezna-
czy¢ do sprzedazy. Jako przyktad takiej
inwentaryzacji mozna podac jedna ze
szkodt w powiecie augustowskim, gdzie
dyrektor szkoty w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym, Starostwem Po-
wiatowym w Augustowie, przeznaczyt
do sprzedazy 19 obrabiarek do obréb-
ki metalu wyprodukowanych okoto 50
lat temu, gdyz uczniowie o profilu me-

chanika odbywaja praktyki zawodowe
w nowoczesnym zaktadzie produkcyj-
nym. Tam poznaja tajniki obstugi nowo-
czesnych obrabiarek do metalu, w tym
obrabiarek sterowanych numerycznie.

Nieprawidtowosci okiem
inspektora

Ocena maszyn przeprowadzona przez in-
spektora pracy wykazata nieprawidtowo-
$ci w budowie, ktére nie stwarzaty bezpo-
$redniego zagrozenia dla ich operatoréw.
Generowaty one jednak zagrozenia mniej-
szej wagi. Inspektor pracy stwierdzit brak
lub nieprawidtowe wylaczniki awaryjne
na stanowiskach obstugi tokarek, wierta-
rek, frezarek, dtutownic; brak oston prze-
ciwbryzgowych w tokarkach do metaly;
nieprawidtowe ostony przekfadni paso-
wych przekazujacych naped z silnika na
wrzeciona tokarek, frezarek, dtutownic,
jak réwniez nieprawidtowosci stwarzaja-
ce bezposrednie zagrozenia pochwyce-
nia czesci ciata operatoréw:

— brak lub nieprawidtowe ostony stref robo-
czych w tokarkach do metalu i do drewna,
frezarkach do metalu i do drewna, wiertar-
kach kolumnowych i kadtubowych o du-
zej mocy, strugarkach, dtutownicach, mto-
tach do kucia;

— brak blokad przy ostonach ruchomych
maszyn, w tym tokarek do metalu.

Po przeprowadzeniu audytu przezin-
spektora pracy wszystkie maszyny stwa-
rzajace duze zagrozenie dla operatoréw
(uczniéw, nauczycieli) zostaty odtaczone
od zasilania energig i oznakowane infor-
macja o zakazie ich uzytkowania. Rozpo-
czeto tez dostosowywanie do wymagan
minimalnych maszyny, ktére nie spetnia-
ty wymagan w zakresie bhp, ale nie stwa-
rzaty duzego zagrozenia dla ich operato-
row. Wycofanie z uzytkowania maszyn
do czasu dostosowania ich do wyma-
gan minimalnych byto mozliwe dlate-
go, ze wszystkie maszyny uzytkowano
tylko przez cisle okreslony czas w roku
szkolnym, gdy wymagata tego praktycz-
na nauka zawodu, zgodnie z programem
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ksztatcenia, np. tokarki zazwyczaj byty
uzytkowane na przetomie marca i kwiet-
nia kazdego roku szkolnego.

Szczeg6towy opis nieprawidtowosci
stwierdzonych w poszczegélnych maszy-
nach inspektor pracy umiescit w pismach
profilaktycznych przestanych dyrekto-
rom szkot. W okresie dostosowywania
maszyn do wymagan minimalnych dy-
rektorzy szkot sukcesywnie informowa-
li inspektora pracy o postepach w pro-
wadzonych pracach. Ostateczne audyty
potwierdzajgce dostosowanie maszyn
do wymagan minimalnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy inspek-
tor pracy przeprowadzit na przetomie
kwietnia i maja br.

Czy warto bylo?

W wyniku realizacji programu prewen-
cyjnego inspektor pracy stwierdzit dosto-
sowanie do wymagan minimalnych lub
wycofanie z eksploatacji wszystkich ma-
szyn uzytkowanych w szkotach zawodo-
wych objetych audytem. Z eksploatacji
wycofano 50 maszyn stwarzajacych bezpo-
$rednie zagrozenia oraz 11 maszyn powo-
dujacych mniejsze zagrozenia. Dostosowa-
no do wymagan minimalnych 69 maszyn
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie
oraz 63 maszyny powodujace zagrozenia
mniejszej wagi.

Realizacja programu prewencyjnego
Znacznie poprawifa stan bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach pracy
przy obstudze maszyn uzytkowanych
w pracowniach praktycznej nauki zawo-
du. Jednoczesnie ujawnita, jak wielkie za-
legtosci wystepowaty w stanie technicz-
nym maszyn oraz w $wiadomosci oséb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
uczniéw. Mozna mie¢ nadzieje, ze efek-
ty prowadzonego programu bedg réw-
niez procentowad w przysztosci.

Roman Charkiewicz,
nadinspektor pracy,
OIP Biatystok

o Frezarki bez oston stref roboczych, wy-

cofane z eksploatacji.

Mtot do kucia wyrobéw z metalu, wyco-
fany na state z eksploatacji.

Dtutownica pionowa bez oznakowania
identyfikacyjnego. Strefa robocza bez
wymaganej ostony.

Frezarka pozioma do metalu. Strefa ro-
bocza oraz wirujaca korcéwka wrzecio-
na bez wymaganych oston.

Mtot do kucia na goraco typ MS-100B.
Ostona kofa zamachowego zamonto-
wana po audycie wewnetrznym nie za-
pewniata odlegtosci bezpieczenstwa,
zapobiegajacych sieganiu konczyna-
mi gérnymi do stref niebezpiecznych.
Ostone poprawiono po audycie inspek-
tora pracy.

Frezarka gérnowrzecionowa do drewna
GOMAD typ FG. Strefa robocza maszy-
ny przed audytem.

Frezarka gérnowrzecionowa do drew-
na GOMAD typ FG. Strefa robocza po
dostosowaniu maszyny do wyma-
gan minimalnych.

Nozyce gilotynowe typ NG-3, producent
nieznany. Ostony pomalowane na z6t-
to (strefy roboczej, kota zamachowego,
watu przekazu mocy) zamontowano po
audycie inspektora pracy.

Tokarka uniwersalna typ CD 6250C, wi-
dok ostony przeciwbryzgowej zamon-
towanej po audycie inspektora pracy.



Niepr;widlbwa i wadliwie zmontowana
konstrukcja szalunkowa byta gléwna
przyczyna katastrofy budowlanej, w wyniku
ktorej jeden pracownik poniost Smier¢,

a szesciu ulegto dotkliwym obrazeniom.

dniu 29 stycznia 2021 roku na terenie budowy sali gim-
Wnastycznej przy szkole podstawowej prace wykony-

wali pracownicy konsorcjum dwéch pracodawcéw
pod nadzorem kierownika budowy. Podczas wylewania betonu
na szalunek stropu doszto do zawalenia sie konstrukcji deskowa-
nia, w wyniku czego jeden z pracownikéw zginat. Do zdarzenia
doszto pod koniec procesu betonowania. W toku kontroli ustalo-
no, ze taczny ciezar betonu, konstrukgji oraz deskowania i zbroje-
nia, ktory ulegt zawaleniu, wynosit okoto 120 ton.

Na podstawie ogledzin miejsca katastrofy, analizy doku-
mentacji uzytych systeméw szalunkowych (PERI, MOSTOSTAL
i EXTRAFORM), analizy projektéw: budowlanego i wykonaw-
czego, zeznan swiadkow, a takze fotografii sprzed katastrofy
uzyskanych z prokuratury inspektorzy pracy ustalili okoliczno-
$ci i przyczyny wypadku.

Fatalne decyzje

Kilka dni przed rozpoczeciem montazu konstrukgji szalunkéw
obaj pracodawcy wraz z kierownikiem budowy oraz brygadzista
ustalili spos6b zmontowania konstrukcji podtrzymujacej sza-
lunek stropu sali gimnastycznej, tj. w kolejnosci od dotu: stem-
ple z tréjnogami, dzwigary pierwsza warstwa, dZwigary druga
warstwa prostopadle do pierwszej, kolejne stemple postawio-
ne na dzwigarach i kolejne dwie warstwy dzwigaréw utozone
jedne na drugich prostopadle do siebie. Na teren budowy do-
starczono elementy systemdw szalunkowych: MULTIFLEX firmy
PERI, ALTRAD firmy MOSTOSTAL oraz EXTRAFORM EXTRABEAM.
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Nie podjeto decyzji o zaprojektowaniu i obliczeniu wytrzyma-
tosci konstrukgji szalunkéw pod strop i pod belki sali gimna-
stycznej. Pracownicy pod kierownictwem brygadzisty dokonali
montazu konstrukgji szalunku we wcze$niej uzgodniony spo-
sob. Zostata ona zmontowana niezgodnie z dokumentacjami
producentéw. Podczas prac potaczono elementy réznych pro-
ducentéw oraz zastosowano stemple o r6znej $rednicy pomie-
szane ze sobag, nie zastosowano tez gtowic krzyzowych utrzy-
mujacych dzwigary.

Po akceptag;ji

Dzien przed rozpoczeciem wylewania betonu, tj. 28 stycznia 2021r.,
inspektor nadzoru inwestorskiego odebrat zbrojenie wraz z de-
skowaniem. Kierownik budowy akceptowat wykonanga konstruk-
cje, 0 czym $wiadcza fotografie konstrukgji, ktére wykonat w dniu
katastrofy na kilka godzin przed fatalnym zdarzeniem. Pracowni-
cy oraz operatorzy pompogruszek rozpoczeli wylewanie betonu
okoto godziny 12:30. Podczas betonowania do zageszczania beto-
nu belek uzywali wibratoréw wgtebnych, a podczas zageszczania
betonu stropu uzywali wibratoréw powierzchniowych.

Na podstawie zeznan tych pracownikéw ustalono, ze mie-
li obawe co do stabilnosci konstrukcji deskowania, wiec je-
den z nich zostat wyznaczony do obserwacdiji jej zachowania
do okoto potowy wykonanych prac betoniarskich. Nastepnie
wrdcit na strop. Okoto godziny 14:45, gdy do zabetonowania
zostato od 6 do 8 m? stropu, nastapito zawalenie konstrukgiji,
a 7 pracownikéw spadto z wysokosci okoto 7 m.

Przyczyny wypadku

Inspektorzy pracy ustalili nastepujace przyczyny katastro-
fy budowlanej:

- brak projektu z obliczeniami konstrukgji szalunkéw pod bel-
ki nosne i strop sali gimnastycznej, co spowodowato niewtasci-
wy montaz;
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- niewtasciwa i nieprawidtowo zmontowana konstrukcja szalun-
kéw pod belki i strop sali gimnastycznej, tj. wykonana z syste-
moéw réznych producentdw (m.in. zakaz taczenia systemu PERI
z innymi, wykorzystanie stempli o réznym przekroju), zamonto-
wana hiezgodnie z dokumentacjg producentéw (brak znacznej
ilosci gtowic krzyzowych, wysoko$¢ deskowania powyzej 5 m, co
uaktywnito kolejne przyczyny posrednie, czyli utrate stateczno-
$ci i wytrzymatosci konstrukgji;

- tolerowanie przez kierownika budowy i inspektora nadzoru in-
westorskiego stosowania niewtasciwych rozwigzan, tj. niewfasciwej
konstrukcji deskowania szalunkéw stropu oraz lekcewazenie przez
pracownikéw zagrozenia wynikajacego z niewtasciwie zmontowa-
nej konstrukcji deskowania pod belki i strop sali gimnastycznej.

Konsekwencje podjetych decyzji
W stosunku do oséb winnych popetionych wykroczen, tj. jedne-
go z pracodawcéw i kierownika budowy, inspektorzy pracy wdro-

Wypadek

zyli postepowanie wykroczeniowe. Dodatkowo w przypadku jed-
nego z pracodawcow inspektor pracy, na podstawie art. 36 § 1
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spofecz-
nym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, wy-
stapit do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem o pod-
wyzszenie o 100% stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe. ZUS wydat decyzje o podwyzszeniu sktadki wypad-
kowej, ktdra stata sie prawomocna.

Natomiast prokurator okregowy przedstawit zarzuty kie-
rownikowi budowy i inspektorowi nadzoru inwestorskiego
z art. 163 Kodeksu karnego, dotyczace spowodowania ka-
tastrofy budowlanej ze skutkiem $miertelnym. Sprawa sa-
dowa nadal trwa.

Piotr Wojtarowicz,
starszy inspektor pracy,
OIP Krakow

Stan faktyczny montazu konstrukgji niezgodny z dokumentacjg i instrukcjami montazu producentdw, tj. wysokos¢ powyzej
5 m, brak gtowic krzyzowych (stemple postawione bezposrednio na dzwigarach bez gtowic krzyzowych).
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= STANUJ ZYCIE!

SIEBIE NIE 0DBUDUJESZ

POZNAJ ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC, ORAZ WYMAGANE KWALIFIKACJE ZAWODOWE.

JAKIE CZYNNIKI ZAGROZEN WYSTEPUJA W BRANZY BUDOWLANEJ?

JESLI JESTES PRACODAWCA... ’ JESLI JESTES PRACOWNIKIEM...

Pamietaj, ze jako pracodawca odpowiadasz ‘
za bezpleczenistwo | higiene pracy na budowie.
Do Twoich obowigzkow nalezy:

Pamietaj, Ze przestrzeganie przepiséw

i zasad bezpieczefistwa | higieny pracy jest
Twoim podstawowym obowigzkiem!
Podczas pracy jested zobowiazany do:

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

ko ) 3 ; :
Warinkow pracy znajomosci przepisow i zasad bhp,
dopilnowanie, aby pracownicy przestrzegali przepiséw
i zasad bhp, wykonywania pracy w sposéb zgodny z przepisami

I mi
usuwanie wszelkich uchybieri w zakresie bhp, Epradml

stosowania sig do poleceri | wskazéwek przetozonych,
sprawowanie nadzoru nad pracownikami,

dbania o stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu

zapewnienie pracownikowi srodkéw ochronnych oraz o porzadek w miejscu pracy

dostosowanych do zmiennych warunkéw wykonywanej
pracy, stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej
zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom oraz noszenia odziezy i obuwia roboczego.

zawodowym,

zwrdcenie uwagi na zdrowie pracownikéw mtodocianych.

KTD WYMAGA osoby zajmujace sie montazem i demontazem rusztowan oraz
ruchomych podestéw roboczych
NA BUDOWIE

operatorzy maszyn budowlanych, zurawi oraz wozkow
SPECJALNYCH i innych maszyn z napedem silnikowym, 1

KWALIFIKAC)I osoby odpowiedzialne za prace zwiazane z odlaczeniem,
I UPHﬁWH!EH7 konserwacja, sprawdzaniem oraz naprawa instalacji

i urzadzen elektrycznych.

POZNAJ W sytuacji, gdy warunki bhp stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla Bhnnatalol
SWOIE Twojego zycia lub zdrowia, masz prawo odmdwic¢ wykonania pracy P P
do czasu zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych warunkéw ——

PRAWA! pracy.



https://www.bhpnatak.pl/
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