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1. Urlop macierzynski

Urlop macierzynski przystuguje, co do zasady, pracownicy — matce dziec-
ka. Wymiar urlopu macierzynskiego wynosi:

20tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jed-
nym porodzie.

Prawo do urlopu macierzynskiego przystuguje pracownikowi
- ojcu wychowujacemu dziecko:

B w przypadku rezygnacji z urlopu macierzynskiego przez pracownice
— matke dziecka po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygo-
dni tego urlopu; pracownikowi - ojcu dziecka przystuguje prawo do
pozostatej czesci urlopu,

B w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobie-
rania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasit-
ku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie; pracownikowi — ojcu
dziecka przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypa-
dajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z po-
bierania zasitku macierzynskiego,

B w przypadku rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego przez pra-
cownice legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodziel-
nej egzystengji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni



tego urlopu; pracownikowi — ojcu dziecka przystuguje prawo do po-
zostatej czesci urlopu,

w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka, legi-
tymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzysten-
¢ji, z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig
tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie; pracowni-
kowi - ojcu dziecka przystuguje prawo do czesci urlopu macierzyn-
skiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczona - mat-
ke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego,

w sytuacji, gdy pracownica — matka dziecka, ze wzgledu na stan zdro-
wia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
przebywa w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu lecz-
niczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i catodobowe $wiadczenia zdrowotne i po wykorzystaniu po porodzie
co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego przerwie urlop macie-
rzynski na okres hospitalizacji; pracownikowi — ojcu dziecka przystu-
guje prawo do czesci urlopu za ten okres, (art. 180 § 10 Kp).

w przypadku przerwania przez ubezpieczong — matke dziecka pobie-
rania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku
za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie w sytuacji, gdy przebywa
w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wy-
konujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy
jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem; pracownikowi — ojcu
dziecka przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego odpo-
wiadajacej okresowi, w ktérym ubezpieczona — matka dziecka wyma-
ga hospitalizacji, (art. 180 § 11 Kp).



B w przypadku zgonu matki dziecka — pracownicy albo ubezpieczonej
—w czasie urlopu macierzynskiego lub w czasie pobierania zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu; pracownikowi
- ojcu dziecka przystuguje prawo do czesci urlopu macierzyrskiego przy-
padajacej po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej - matki dziecka,

B w przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu
macierzynskiego albo ubezpieczona — matke dziecka w czasie pobie-
rania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego
urlopu; pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje pra-
wo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu porzu-
cenia dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez pra-
cownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego,
a przez ubezpieczong — matke dziecka - zasitku macierzynskiego za
okres co najmniej 8 tygodni po porodzie,

B w przypadku:

—zgonu matki nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie cho-
roby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 . 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1778,
ze zm.) albo nieposiadajacej tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

— porzucenia dziecka przez matke nieobjetg ww. ubezpieczeniem albo
nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

- niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez mat-
ke nieobjeta wyzej wymienionym ubezpieczeniem albo nieposiada-
jaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem, legitymujaca sie orze-
czeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji;

W wyzej wymienionych sytuacjach, pracownikowi — ojcu dziecka przy-
stuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu
zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka albo powstania nie-
zdolnosci do samodzielnej egzystendji,



B w przypadku podjecia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy przez matke dziecka nie-
posiadajaca tytutu do objecia ubezpieczeniem spotecznym w ra-
zie choroby i macierzynstwa; pracownikowi - ojcu dziecka przy-
stuguje w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka prawo do
czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej od dnia podjecia
przez nig zatrudnienia az do wyczerpania petnego wymiaru urlo-
pu macierzynskiego.

taczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskie-

go i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi tego urlopu, z ktérego korzystali matka i ojciec wychowujacy
dziecko, nie moze przekroczy¢ petnego wymiaru urlopu macierzyrskiego.

2. Urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sagdu opie-
kunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposo-
bienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina za-
stepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu
na warunkach urlopu macierzyrskiego w wymiarze:

20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej

dzieci - nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odrocze-
niu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie
10 roku zycia.



Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego nie moze jednak w zad-
nym przypadku wynosi¢ mniej niz 9 tygodni.

Przyktad

Pracownik przyjat na wychowanie dziecko w wieku 6 lat i 11 miesie-
cy, ktéremu do ukoriczenia 7 roku zycia brakuje 4 tygodni. Pracownikowi
przystuguje prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, gdyz wymiar tego urlopu w przypadku przyjecia dziecka w wieku
do 7 roku zycia nie moze by¢ krétszy niz 9 tygodni (analogiczna sytuacja
bedzie miata miejsce w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka, wo-
bec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, tj. przed
ukoriczeniem przez nie 10 roku zycia).

3. Urlop rodzicielski

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo — w przypadku osoby
ubezpieczonej - zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okre-
sowi urlopu macierzynskiego, pracownik ma prawo do urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze do:

32tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jed-

nym porodzie,

34 tygodni — w przypadkach urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy

jednym porodzie.

Z urlopu rodzicielskiego oboje rodzice dziecka moga korzysta¢ jedno-
czes$nie. W takim przypadku taczny wymiar urlopu nie moze przekraczaé
32 albo 34 tygodni.

W okresie pobierania przez jednego z rodzicéw dziecka zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi
rodzic moze korzystac z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku facz-



ny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze
przekracza¢ wymiaru 32 albo 34 tygodni.

Urlop rodzicielski jest udzielany na nastepujacych zasadach:

B bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku ma-
cierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego,
B jednorazowo albo w czesciach (nie wiecej niz w 4), przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej (albo bezposrednio po wykorzystaniu
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzi-
cielskiego) — w wymiarze wielokrotnosci tygodnia,
B nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziec-
ko koriczy 6 rok zycia,
B Zadnazczesci urlopu nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:
- pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krétsza niz 6 tygo-
dni (@ w przypadku przyjecia przez pracownika - rodzica adopcyjnego na
wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia badz w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego do
10 roku zycia, nie moze by¢ krétsza niz 3 tygodnie),
- sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania cze$¢ urlopu jest krétsza
niz 8 tygodni.
Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w ter-
minie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu
albo nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzyn-

Whiosek o urlop rodzicielski nalezy ztozy¢ na pismie w terminie
nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem urlopu. Pracodawca ma
obowiazek uwzgledni¢ wniosek pracownika.




skiego za okres odpowiadajacy czesci tego urlopu. Liczba wykorzysta-
nych w tym trybie czesci urlopu pomniejsza liczbe czesci, przystugujace-
go urlopu wychowawczego.

W przypadku, gdy matka dziecka nie p6zniej niz 21 dni po porodzie
ztozy wniosek o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzyrnskim
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, moze dzieli¢ sie tym urlo-
pem z ojcem dziecka.

Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego
w kazdym czasie za zgodg pracodawcy i powrdci¢ do pracy. Pracownik
moze faczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pra-
cy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takiej sytuacji urlopu rodziciel-
skiego udziela sie na pozostata cze$¢ wymiaru czasu pracy.

Podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownika skfadany
w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania
pracy. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika,
chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika.

W takim przypadku wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracowni-
ka w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

64 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jed-
nym porodzie,

68 tygodni — w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie.

Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn licz-
by tygodni, przez jaka pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskie-
go z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu i wy-
miaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania
z urlopu rodzicielskiego.
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Przyktad

Pracownik ztozyt wniosek o $wiadczenie pracy na 1/2 etatu w trakcie ca-
tego urlopu rodzicielskiego. Jego urlop ulegnie w zwigzku z tym wydtuze-
niu o 16 tygodni (32 tygodnie x 1/2 etatu) i bedzie trwat 48 tygodni (32+16).

W przypadku, gdy pracownik zamierza faczy¢ korzystanie z czesci urlo-
pu rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego
urlopu (obliczonej wedtug powyzszego wzoru) z wykonywaniem pracy
w niepetnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej czesci urlopu oblicza sie,
dzielac dtugos¢ czesci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego wy-
dtuzenia przez réznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik
zamierza taczy¢ korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy.

Przyktad

Jezeli pracownik z poprzedniego przyktadu bedzie chciat kontynuowa¢
prace na 1/2 etatu réwniez podczas wydtuzonej czesci urlopu rodziciel-
skiego (tj. 16 tygodni), to jego urlop zostanie wydtuzony o 32 tygodnie
(16 : (1 = 1/2) i bedzie trwat 64 tygodnie.

4. Urlop rodzicielski dla rodzicow
adopcyjnych

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przy-
sposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzi-
na zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do
urlopu rodzicielskiego, przystugujagcego po wykorzystaniu urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
w wymiarze do:



32 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

34 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia wiecej niz jedne-
go dziecka,

29 tygodni - w przypadku, gdy przystugiwato mu 9 tygodni urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

5. Urlop ojcowski

Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcow-
skiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
przez dziecko 24 miesigca zycia.

Jezeli pracownik nie wykorzysta urlopu ojcowskiego w ciagu pierw-
szych 2 lat zycia dziecka, pézniej nie bedzie juz mégt skorzystac
z tego uprawnienia.

Urlop ojcowski przystuguje takze pracownikowi, ktéry przysposobit
dziecko. W takim przypadku pracownik moze skorzysta¢ z urlopu do
uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orze-
kajacego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko
7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez
nie 10 roku zycia.

Nie ma przeszkéd, aby pracownik korzystat z urlopu ojcowskiego
w czasie gdy matka dziecka przebywa na urlopie macierzynskim, rodzi-
cielskim lub wychowawczym.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej
niz w 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien
(tydzien urlopu ojcowskiego odpowiada 7 dniom kalendarzowym).

n



Pracownik moze wiec zdecydowa¢, czy wykorzysta 2 tygodnie urlopu
za jednym razem, czy tez podzieli urlop na czesci, tzn. wykorzysta dwa
razy po 1 tygodniu urlopu ojcowskiego (w takim przypadku pomiedzy
pierwszg i druga czescig urlopu moze wystapic przerwa, pracownik musi
jednak pamieta¢, aby caty urlop zdazy¢ wykorzystac przed drugimi uro-
dzinami dziecka).

Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika skta-
dany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
zurlopu. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

W czasie korzystania z urlopu ojcowskiego pracownik objety jest taka
samg ochrong, jak w przypadku korzystania z urlopu macierzynskiego, co
oznacza, ze w tym czasie pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwia-
zac z pracownikiem umowy o prace, chyba ze zachodza przyczyny uza-
sadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika
i reprezentujgca pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita
zgode na rozwigzanie umowy. Za czas urlopu ojcowskiego pracowniko-
wi przystuguje zasitek macierzynski.

6. Urlop wychowawczy

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
Do szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okre-
sy zatrudnienia.

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest
udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzo-
wego, w ktérym dziecko kornczy 6 rok zycia.
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Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobi-
stej opieki pracownika, pracownik moze skorzysta¢ z dodatkowego urlo-
pu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy, nie dtuzej jednak nizdo
ukoniczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Urlop wychowawczy (zaréwno podstawowy, jak i dodatkowy na dziec-
ko niepetnosprawne) przystuguje tgcznie obojgu rodzicom lub opieku-
nom dziecka, przy czym kazdemu z rodzicéw lub opiekunéw dziecka
przystuguje wytaczne prawo do jednego miesigca z wymiaru urlopu.
Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z rodzicéw lub opieku-
néw dziecka. Oznacza to, ze ojciec dziecka moze skorzysta¢ maksymal-
nie z 35 miesiecy urlopu wychowawczego — pozostaty miesigc urlopu
nalezy do matki dziecka.

Prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy ma je-
dynie ojciec samotnie wychowujacy dziecko, jezeli:

1) matka dziecka nie zyje,

2) matce dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,

3) matka dziecka zostata pozbawiona wtadzy rodzicielskiej albo taka
wiadza ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu.

Réwniez w sytuacji, gdy dziecko pozostaje pod opieka jednego opie-
kuna przystuguje mu urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy.

Z urlopu wychowawczego moga jednoczes$nie korzystac oboje rodzice
lub opiekunowie dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu wy-
chowawczego nie moze przekraczac 36 miesiecy (gdyby wiec oboje ro-
dzice zdecydowali sie wykorzysta¢ jednoczesnie caty urlop wychowaw-
czy, mogliby przebywac na tym urlopie przez 18 miesiecy).

Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika
sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢
whniosek pracownika.
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Jezeli pracownik ztozy wniosek o urlop wychowawczy bez zachowania
wyzej wymienionego terminu, pracodawca udziela urlopu wychowaw-
czego nie pdzniej niz z dniem uptywu 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 5 czesciach.

Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawcze-
go nie pézniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu, sktadajac
pracodawcy pisemne oswiadczenie w tej sprawie. Jezeli wniosek zosta-
nie ztozony po dokonaniu czynnosci prawnej zmierzajacej do rozwigza-
nia umowy o prace (np. po wypowiedzeniu umowy przez ktérgkolwiek ze
stron), pracodawca udziela urlopu wychowawczego na okres nie dtuzszy
niz do dnia rozwigzania umowy o prace. Od dnia ztozenia przez pracow-
nika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakoriczenia
tego urlopu, stosunek pracy podlega szczegélnej ochronie. W tym okre-
sie pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace.
Ochrona nie obowiazuje:

- w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze

- gdy zachodzg przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace

bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi
korzystajagcemu z urlopu wychowawczego w przypadku zwolnien
grupowych lub indywidualnych przeprowadzanych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw, jezeli urlop wychowawczy zostat udzielony
na okres dtuzszy niz 3 miesigce. Ustawe stosuje sie do pracodawcéw
zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw.
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W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjac prace
zarobkowa u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dzia-
talnos¢, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wylgcza to mozliwosci spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem. Pracownik moze wiec zatrudnic¢
sie, np. na czes$c etatu lub podjac prace na zlecenie, pod warunkiem, ze nie
bedzie to kolidowa¢ z mozliwosciag opiekowania sie dzieckiem.

W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobi-
stej opieki nad dzieckiem, pracodawca moze wezwac pracownika do sta-
wienia sie do pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie pézniej jed-
nak niz w ciggu 30 dni od dnia powziecia takiej wiadomosci i nie wczesniej
niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgoda pracodawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpozniej na 30 dni
przed terminem zamierzonego podjecia pracy.

Po zakonczeniu urlopu wychowawczego pracodawca dopuszcza pra-
cownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to moz-
liwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom za-
wodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zaj-
mowanym przed tym urlopem.

7. Obnizenie wymiaru czasu pracy

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pra-
codawcy pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wy-
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miaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie,
w ktérym mogtby korzystac z takiego urlopu. Z pracy w obnizonym wy-
miarze pracownik moze wiec skorzystac przez okres nie dtuzszy niz

35 miesiecy (lub 36 miesiecy — w przypadku pracownika samotnie wy-
chowujacego dziecko) i nie dtuzej niz do zakoriczenia roku kalendarzo-
wego, w ktérym dziecko koriczy 6 rok zycia. Pracodawca jest obowigza-
ny uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Whniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy sktada sie na 21 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy.
Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania wyzej wymienionego ter-
minu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pézniej niz z uptywem
21 dni od dnia ztozenia wniosku.

Od dnia ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia
powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak
niz przez taczny okres 12 miesiecy, pracownik podlega ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym okresie jest dopuszczal-
ne tylko:

- w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

- gdy zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace

bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Ochrona nie obowigzuje tez w przypadku zwolnien grupowych lub
indywidualnych przeprowadzanych na podstawie przepiséw ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Jezeli pracownik ztozy wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy po
dokonaniu czynnosci zmierzajgcej do rozwigzania umowy o prace, umo-
wa rozwiazuje sie w terminie wynikajacym z tej czynnosci.
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Skorzystanie z mozliwosci obnizenia wymiaru czasu pracy nie ma
wplywu na prawo pracownika do urlopuwychowawczego. Okres pracy
w obnizonym wymiarze czasu pracy nie pomniejsza zatem wymiaru
przystugujacego pracownikowi urlopu wychowawczego.

8. Zwolnienie na dziecko do lat 14

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w ciaggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, zzachowaniem prawa do wynagrodze-
nia (tzw. dni opieki na dziecko).

O sposobie wykorzystania zwolnienia w danym roku kalendarzo-
wym decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym. Pracownik moze
wiec zdecydowag, czy woli korzystac ze zwolnienia w petnych dniach,
czy tez w wymiarze godzinowym — wéwczas ma mozliwos¢ wziecia wol-
nego na czes$¢ dnia pracy, np. 2 godziny, w czasie ktérych zawiezie dziec-
ko na szczepienie.

Przyktad

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracow-
nika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustala sie pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzi-
ne zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.

Pracownik zatrudniony na 1/2 etatu, ktéry zdecyduje sie korzystac ze
zwolnienia w godzinach, a nie dniach, bedzie miat prawo do 8 godzin
zwolnienia (1/2 z 16), a pracownik zatrudniony na 3/5 etatu — do 10 go-
dzin zwolnienia (3/5 x 16).
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Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni ze zwol-
nienia na dziecko do lat 14 moze korzystac tylko jedno z nich. Na wymiar
zwolnienia na ma wptywu liczba dzieci posiadanych przez pracownika.
Jezeli wiec pracownik jest ojcem 8-letniej corki i 5-letniego syna to przy-
stuguje mu 16 godzin lub 2 dni zwolnienia a nie ich wielokrotnos¢.

O terminie wykorzystania zwolnienia decyduje pracownik. Niewyko-
rzystane dni zwolnienia nie przechodza na nastepny rok.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z powyz-
szego uprawnienia moze korzystac jedno z nich.

Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoniczenia przez nie
4 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadlicz-
bowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy,
jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.
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Spis tresci

1. Urlop macierzynski

2. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
3. Urlop rodzicielski

4. Urlop rodzicielski dla rodzicow adopcyjnych
5. Urlop ojcowski

6. Urlop wychowawczy

7. Obnizenie wymiaru czasu pracy

8. Zwolnienie na dziecko do lat 14
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Egzemplarz bezptatny

Urlop ojcowski to uprawnienie stosunkowo

nowe. Zostato wprowadzone w 2010 r. Od tego
czasu Kodeks pracy w tym zakresie ulegat
nowelizacji. W publikacji zaprezentowane zostaty
informacje dotyczgce uprawnien rodzicielskich
pracownikéw — ojcodw. W broszurze czytelnik
znajdzie odpowiedzi na wiele pytan. Na przyktad,
czy pracownik moze skorzystac z urlopu
ojcowskiego w czasie, gdy matka bedzie
przebywac na urlopie macierzynskim? Jak dtugo
trwa urlop ojcowski2 Czy tylko biologicznym ojcom
przystuguje taki urlop?e Czy pracownik — ojciec
dziecka moze wykorzystac urlop macierzynski

w przypadku, gdy matka nie jest pracownicq?
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