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1.

Cigza - szczegdlna ochrona
stosunku pracy

Od momentu zajscia w cigze pracownica podlega szczegdlnej ochro-
nie. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace
w okresie cigzy. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze cigza powinna zosta¢ po-
twierdzona zaswiadczeniem lekarskim.

Ochrona nie dotyczy pracownicy zatrudnionej na okres prébny
nieprzekraczajacy jednego miesiaca.

Jezeli pracownica zatrudniona jest na podstawie umowy o prace (na
czas okres$lony albo na okres prébny przekraczajacy jeden miesigc), ktéra
ulegtaby rozwiazaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, umowa ta
ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Przedtuzenie umowy nastepuje
zmocy prawa, bez koniecznosci podejmowania dodatkowych czynnosci
(w szczegdlnosci nie ma potrzeby zawierania nowej umowy lub przedtu-
zania aneksem okresu trwania umowy ).

Przedluzenia umowy nie stosuje sie¢ do umowy o prace na czas
okreslony, zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Umowa na zastepstwo rozwigze sie wiec z uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta, nawet jezeli w trakcie jej trwania pracownica zatrudniona
na zastepstwo zajdzie w cigze.

Zakaz rozwigzania umowy o prace w okresie cigzy obowigzuje réw-
niez w sytuacji, gdy pracownica zaszta w cigze w okresie wypowie-
dzenia.



Zatem, jezeli pracodawca wypowie pracownicy umowe o prace,
a w okresie wypowiedzenia pracownica zajdzie w cigze, obowigzkiem
pracodawcy bedzie wycofa¢ oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy.

Ochrona stosunku pracy pracownicy w cigzy nie obowiazuje:

B gdy zachodza przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownicy (tzw. zwolnienie dyscypli-
narne), pod warunkiem uzyskania zgody zaktadowej organizacji
zwigzkowej reprezentujacej interesy pracownicy,

B w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Ochrona podlega tez ograniczeniu w sytuacji, gdy u pracodawcy prze-
prowadzane s3 zwolnienia grupowe lub indywidualne na podstawie
przepiséw ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwiazy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikéw. Pracodawca moze w takim przypadku wypowiedzie¢ warunki
pracy i ptacy pracownicy w cigzy, np. zmieniajac jej stanowisko pracy lub
wysoko$¢ wynagrodzenia.

Pytania i odpowiedzi

Pracownica zawarta umowe na 3-miesieczny okres prébny.
W trakcie umowy okazato sie, ze jest w cigzy. Czy umowa przediuzy
sie do dnia porodu?

Jezeli na dzien rozwigzania umowy pracownica bedzie w cigzy dtuzej
niz 3 miesigce, umowa ulegnie przedtuzeniu do dnia porodu.

Pracodawca wypowiedzial pracownicy umowe o prace. Nastep-
nego dnia pracownica przedstawita zaswiadczenie, ze jest w cigzy.
Woczesniej nie informowata pracodawcy o cigzy. Czy wypowiedzenie
jest skuteczne?

Pomimo tego, ze wczesniej pracownica nie poinformowata praco-
dawcy, ze jest w cigzy, pracodawca ma obowigzek wycofac¢ oswiadczenie
0 wypowiedzeniu.



Pracodawca zawart z pracownica porozumienie stron o rozwia-
zaniu umowy o prace. Przed uptywem terminu rozwigzania umowy
wskazanego w porozumieniu pracownica zaszla w cigze. Czy w ta-
kim przypadku dojdzie do rozwigzania umowy?

Umowa rozwigze sie w terminie uzgodnionym przez strony. Pracow-
nica zaszta bowiem w cigze juz po ztozeniu o$wiadczenia o rozwigzaniu
umowy. Inaczej bytoby, gdyby zawierajagc porozumienie, byta w cigzy,
ale o tym nie wiedziata. W takim przypadku mogtaby uchyli¢ sie od skut-
kéw prawnych ztozonego oswiadczenia, wskazujac, iz dziatata pod wpty-
wem btedu.

2.
Prawa pracownic w ciqzy

Pracownica w ciazy nie moze wykonywa¢ pracy w godzinach
nadliczbowych oraz w porze nocnej, a bez jej zgody pracodawca
nie moze delegowac jej poza stale miejsce pracy ani zatrudniac
w systemie przerywanego czasu pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest obowia-
zany na okres jej cigzy zmienic¢ rozkfad czasu pracy w sposéb umozli-
wiajacy wykonywanie pracy poza porg nocng, a jezeli jest to niemozliwe
lub niecelowe, przenie$¢ pracownice do innej pracy, ktérej wykonywanie
nie wymaga pracy w porze nocnej. W razie braku takich mozliwosci
pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny
z obowigzku swiadczenia pracy. Pracownica w okresie zwolnienia
z obowigzku swiadczenia pracy zachowuje prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia.

W przypadku, gdy pracownica w cigzy lub karmiaca dziecko piersia
jest zatrudniona przy pracy jej wzbronionej bez wzgledu na stopien na-



razenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne, pracodawca
jest obowiagzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolni¢ jg na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia
pracy. Natomiast w sytuacji, gdy pracownica zatrudniona jest przy pracy,
ktérej nie wolno jej wykonywac z uwagi na przekroczenie norm przewi-
dzianych dla kobiet w cigzy lub karmigcych, pracodawca jest obowigzany
dostosowa¢ warunki pracy do wymagan okreslonych w przepisach lub
tak ograniczy¢ czas pracy pracownicy, aby wyeliminowaé zagrozenie
dla jej zdrowia lub bezpieczenstwa. Jezeli jest to niemozliwe lub niece-
lowe, pracodawca ma obowigzek przenies¢ pracownice do innej pracy,
a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ jg na czas niezbedny z obo-
wigzku Swiadczenia pracy.

Powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy prze-
ciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez
pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersiag wynikaja z orzeczenia
lekarskiego.

Pracownica w cigzy nie moze pracowac przy komputerze dtuzej
niz 50 minut jednorazowo, po tym czasie przystuguje jej 10 minut
przerwy.

W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym sta-
nowisku pracy, skrécenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do
innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje
dodatek wyréwnawczy. Natomiast w okresie zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy pracownica zachowuje prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia.

Pracodawca ma réwniez obowigzek udziela¢ ciezarnej pracownicy
zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie wykonane
w zwiazku z cigzg, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracow-
nica zachowuje prawo do wynagrodzenia.



Pytania i odpowiedzi

Pracodawca polecit pracownicy w cigzy, aby zostata dtuzej
w pracy w zwiazku z koniecznoscia przygotowania pilnego spra-
wozdania. Czy pracownica moze odmoéwi¢ pracy po godzinach?

Tak, pracownica nie ma obowigzku wykonac¢ polecenia pracodawcy,
poniewaz jest ono sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

Pracodawca w ramach delegacji stuzbowej wysyta pracownikéw
na szkolenie poza miejscowos¢, w ktorej miesci sie siedziba praco-
dawcy. Czy w takim szkoleniu moze wzig¢ udzial pracownica bedaca
w cigzy?

Warunkiem skierowania pracownicy na szkolenie jest uzyskanie jej
zgody na udziat w szkoleniu. Pracownica moze odmowic¢ zgody na wyjazd,
wowczas pracodawca nie bedzie mogt poleci¢ jej wyjazdu w podréz stuz-
bowa.

Pracownica jest zatrudniona jako grafik komputerowy i wyko-
nuje prace przy komputerze. Czy za zgoda pracownicy pracodawca
moze zleca¢ jej prace przy komputerze w wymiarze dluzszym niz
8 godzin na dobe?

Przepisy zakazujace zatrudniania pracownic w cigzy na stanowiskach
z monitorami ekranowymi w fagcznym czasie przekraczajagcym 8 godzin
na dobe maja charakter bezwzglednie obowiazujacy, co oznacza, ze na-
wet za zgoda pracownicy pracodawca nie moze zlecac jej pracy przy
komputerze w wymiarze dtuzszym niz 8 godzin. Obowiagzkiem praco-
dawcy jest takze zapewnienie pracownicy w cigzy co najmniej 10-minu-
towej przerwy, wliczanej do czasu pracy, po kazdych 50 minutach pracy
przy komputerze.



3.
Urlop macierzynski

W zwigzku z urodzeniem dziecka pracownicy przystuguje urlop ma-
cierzynski w wymiarze:
B 20 tygodniw przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie,
B 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym
porodzie,
B 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym po-
rodzie,
B 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym
porodzie,
B 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy
jednym porodzie.
Najczesciej urlop macierzynski rozpoczyna sie w dniu urodzenia
dziecka. W takim przypadku dzien porodu jest pierwszym dniem korzys-
tania przez pracownice z urlopu macierzynskiego.

Nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego moze przypadac
przed przewidywang data porodu.

Jesli pracownica skorzysta z takiego uprawnienia, to po porodzie pra-
cownicy bedzie przystugiwata cze$¢ urlopu niewykorzystana przed po-
rodem, az do wyczerpania petnego wymiaru urlopu macierzynskiego.

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego
urlopu. W takiej sytuacji niewykorzystana cze$¢ urlopu macierzynskiego
zostaje udzielona pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko, na jego
pisemny wniosek.



Warunkiem rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego przez
pracownice-matke jest jego wykorzystanie przez pracownika-
-ojca, przy czym nie moze to nastapi¢ wczesniej niz po uptywie
14 tygodni od dnia porodu.

Jezeli ojciec dziecka nie pozostaje w stosunku pracy, pracownica, po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyni-
skiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i powrdcic
do pracy, jezeli przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktéry pozostat do
konca urlopu macierzyniskiego, osobista opieke nad dzieckiem bedzie
sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka, ktéry w celu sprawowania tej
opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa.

Skrécenie urlopu macierzynskiego nastepuje na pisemny wniosek
pracownicy, ztozony najpdzniej na 7 dni przed przystapieniem do
pracy. Wniosek powinien zawiera¢ imie i nazwisko pracownicy oraz
wskazanie terminu powrotu do pracy. Do wniosku pracownica powinna
dotaczy¢ kopie wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko
o udzielenie pozostatej czedci urlopu macierzyriskiego albo kopie
os$wiadczenia ubezpieczonego - ojca dziecka o przerwaniu dziatalnosci
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres
odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu macie-
rzynskiego.

Jezeli po wykorzystaniu po porodzie urlopu macierzyniskiego w wy-
miarze 8 tygodni pracownica wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na
stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracow-
nikowi — innemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo do
czesci urlopu macierzyniskiego odpowiadajacej okresowi, w ktérym pra-
cownica przebywa w szpitalu. W takim przypadku urlop macierzynski
pracownicy przerywa sie na okres, w ktérym z takiego urlopu korzysta
pracownik-ojciec wychowujacy dziecko albo pracownik - inny cztonek
najblizszej rodziny.



W razie $mierci pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi
- innemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo do
niewykorzystanej czesci tego urlopu.

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed upty-
wem 8 tygodni zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wy-
miarze 8 tygodni po porodzie, nie krécej jednak niz przez okres 7 dni od
dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko
przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski
w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu. W przy-
padku, gdy dziecko umrze po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica za-
chowuje prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia
Smierci dziecka.

W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pra-
cownica, ktéra wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu ma-
cierzynskiego, pozostala czes¢ tego urlopu moze wykorzystac
w terminie pozniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

W takim przypadku dochodzi do przerwania urlopu macierzynskiego
na czas pobytu dziecka w szpitalu.

Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej oso-
bie w celu przysposobienia lub do domu matego dziecka, traci prawo do
czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu oddania dziecka.
W kazdym przypadku pracownicy przystuguje jednak prawo do 8 tygodni
urlopu macierzynskiego przypadajacego po porodzie.

W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu
macierzynskiego pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pra-
cownikowi — innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo
do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu porzucenia
dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez pracownice,
po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego.
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Po zakoniczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu oj-
cowskiego pracodawca ma obowigzek dopusci¢ pracownika do
pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe,
na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpocze-
ciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwa-
lifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzy-
mywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

Pytania i odpowiedzi

Jakie dokumenty powinna przedstawi¢ pracownica, aby moéc
skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego?

Prawo do urlopu macierzynskiego pracownica nabywa z dniem uro-
dzenia dziecka (tylko w przypadku, gdy zamierza skorzystac z tego urlopu
przed przewidywang datg porodu, musi wystapi¢ do pracodawcy z wnio-
skiem o udzielenie urlopu macierzynskiego). Za czas urlopu macierzyn-
skiego pracownicy przystuguje zasitek macierzyniski. Podstawa wyptaty
zasitku jest skrécony odpis aktu urodzenia dziecka. Zasitek za okres przed
porodem przystuguje po okazaniu zaswiadczenia o przewidywanej dacie
porodu.

Pracownica wykorzystata po porodzie 12 tygodni urlopu ma-
cierzynskiego. Czy moze zrezygnowac z pozostatej czesci urlopu
i wroci¢ wczesniej do pracy?

Nie. Pracownica bedzie mogta zrezygnowac z urlopu macierzynskiego
dopiero po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni tego urlopu. Dodat-
kowym warunkiem jest, aby z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego
skorzystat pracownik-ojciec dziecka (ewentualnie przez okres odpowia-
dajacy okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu macierzynskiego, oso-
bistg opieke nad dzieckiem sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka).
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Jezeli ojciec dziecka nie wystapi o udzielenie mu urlopu macierzynskiego
(lub ubezpieczony - ojciec dziecka nie przerwie dziatalnosci zarobkowej
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem), pracownica nie be-
dzie mogta wczesniej zakonczy¢ urlopu macierzynskiego.

Pracownica poronita w 5 miesigcu cigzy. Czy w takiej sytuacji
przystuguje jej urlop macierzynski?

Pracownica ma prawo do urlopu macierzyiskiego w wymiarze 8 ty-
godni. Podstawa udzielenia urlopu macierzynskiego pracownicy, ktéra
poronita, jest akt urodzenia z adnotacja w rubryce uwagi, ze dziecko uro-
dzito sie martwe.

4.

Urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przy-
sposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego w wymiarze:

B 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,

31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,
33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wie-
cej dzieci,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przy-
padku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.
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W kazdym przypadku, gdy pracownik przyjat dziecko w wieku do
7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o od-
roczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, ma prawo do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w minimalnym wymiarze 9 tygodni.

Pytania i odpowiedzi

Czy z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego moze sko-
rzystac tylko pracownica, czy takze pracownik, ktéry przyjat dziecko
na wychowanie?

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego moze by¢ w catosci wy-
korzystany przez pracownika. Inaczej niz w przypadku urlopu macierzyn-
skiego, nie obowiagzuje tutaj warunek wykorzystania pierwszych 14 ty-
godni urlopu przez pracownice.

Na jakiej podstawie pracodawca udziela urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego?

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na pi-
semny wniosek pracownika. Wniosek powinien zawiera¢ imie i nazwisko
pracownika, imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci) przyje-
tego na wychowanie oraz wskazanie okresu, na ktéry ma byc¢ udzielony
urlop na warunkach urlopu macierzyniskiego. Do wniosku dotacza sie:

B oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wy-
chowanie oraz kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przy-
sposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci)
z poswiadczeniem sadu opiekuriczego o dacie wystapienia do sadu lub

B zaswiadczenie sgdu opiekuriczego o dacie wystgpienia do sgdu
o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka
(dzieci), albo

B kopie prawomocnego orzeczenia sagdu opiekunczego o umiesz-
czeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo

B kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing za-
stepczg a starosta, a takze
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B kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego,
w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto
taka decyzje.

Czy pracownikowi, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wy-
stapit do sadu z wnioskiem o jego przysposobienie, przystuguje
urlop rodzicielski?

Tak. Po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, pracownik moze skorzystac
z urlopu rodzicielskiego.

5.
Urlop rodzicielski

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego pra-
cownik moze skorzystac z urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jed-

nym porodzie;

2) 34 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci

przy jednym porodzie.

Urlop rodzicielski przystuguje tacznie obojgu rodzicom dziecka.

Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzystac oboje ro-
dzice dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu nie
moze przekroczy¢ 32 lub 34 tygodni.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach nie
pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko kon-
czy 6 rok zycia.
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Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 czesciach,
przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po
wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci
urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.

Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 ty-
godni, z wyjatkiem:

1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢
krétsza niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika na wychowanie dziecka w wieku
do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia,
nie moze by¢ krétsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania cze$¢ urlopu jest krétsza

niz 8 tygodni.

Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony
w terminie nieprzypadajagcym bezposrednio po poprzedniej
czesci tego urlopu albo nieprzypadajgcym bezposrednio po wy-
korzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
czesci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci
urlopu pomniejsza liczbe czesci przystugujacego urlopu wycho-
wawczego.

Urlopu rodzicielskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika,
sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzys-
tania z tego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek
pracownika.

We wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego wskazuje sie termin
zakoniczenia urlopu macierzyniskiego albo pobierania zasitku macie-
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rzyhskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego
oraz okres, na ktéry ma by¢ udzielony urlop rodzicielski. W przypadku
gdy wniosek dotyczy kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego wskazuje
sie termin zakoczenia poprzedniej czesci tego urlopu oraz okres do-
tychczas wykorzystanego urlopu i liczbe wykorzystanych czesci urlopu.
Do wniosku dotacza sie:

B skrécony odpis aktu urodzenia dziecka oraz

B oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu
rodzicielskiego albo z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego przez drugiego z rodzicéw dziecka
przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi z ro-
dzicow dziecka zamierza korzystac z urlopu rodzicielskiego albo z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodziciel-
skiego w okresie objetym wnioskiem.

Pracownica, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pi-
semny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie ma-
cierzynskim urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze. Praco-
dawca jest obowiagzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

W takim przypadku za caty okres urlopu macierzynskiego i rodziciel-
skiego przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 80% podstawy wy-
miaru. Natomiast, gdy wniosek o urlop rodzicielski zostanie ztozony
w terminie nie krétszym niz 21 dni przed jego rozpoczeciem za okres
urlopu macierzynskiego oraz pierwsze 6 lub 8 tygodni urlopu rodziciel-
skiego bedzie przystugiwat zasitek w wysokosci 100% podstawy wymiaru,
a za pozostaty okres urlopu rodzicielskiego - zasitek macierzynski w wy-
sokosci 60% podstawy wymiaru.

Pracownica, ktéra w ciaggu 21 dni po porodzie zlozyta wniosek
o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzyniskim urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, moze dzieli¢ sie tym urlo-
pem z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko.
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W takim przypadku pisemny wniosek dotyczacy:

1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo
w czesci i powrotu do pracy — sktada sie pracodawcy w terminie
nie krétszym niz 21 dni przed przystapieniem do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci — sktada
sie pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpo-
czeciem korzystania z urlopu albo z jego czesci.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wymienione wnioski.

Lgczenie urlopu rodzicielskiego z pracq

Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wyko-
nywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze
nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przy-
padku urlopu rodzicielskiego udziela sie na pozostatg czes¢ wymiaru
Czasu pracy.

Podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownika, sktadany
w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania
pracy. Wniosek powinien zawierac:

B okreslenie wymiaru czasu pracy,

B wskazanie okresu, w ktérym pracownik zamierza faczy¢ korzystanie
z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy w nie-
petnym wymiarze czasu pracy oraz

B oswiadczenie pracownika o zamiarze faczenia czesci urlopu rodzi-
cielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu
Z pracg w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy, z okresleniem wymiaru czasu pracy, albo o braku takiego zamiaru.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba
ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.
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W przypadku taczenia przez pracownika korzystania z urlopu ro-
dzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajagcego
tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez
pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie
dtuzej jednak niz do 64 tygodni (w przypadku urodzenia jednego
dziecka) lub 68 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga lub
wiecej dzieci przy jednym porodzie.

W okresie korzystania z urlopu rodzicielskiego pracownik podlega
ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy.

Pracownik moze zrezygnowa¢ z korzystania z urlopu rodziciel-
skiego w kazdym czasie za zgoda pracodawcy i powréci¢ do

pracy.

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przy-
sposobienia dziecka lub ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do
urlopu rodzicielskiego, przystugujacego po wykorzystaniu urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
w wymiarze do:

B 32 tygodni-w przypadku przyjecia jednego dziecka,

B 34 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia wiecej niz

jednego dziecka,

B 29 tygodni-w przypadku gdy przystugiwato mu 9 tygodni urlopu

na warunkach urlopu macierzynskiego.
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Pytania i odpowiedzi

Gdyby rodzice dziecka chcieli jednoczesénie korzystac¢ z urlopu
rodzicielskiego, jak dlugo mogliby przebywac¢ na tym urlopie?

taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekroczy¢ 32 lub
34 tygodni. Gdyby wiec oboje rodzice dziecka chcieli jednoczesnie sko-
rzysta¢ z petnego wymiaru tego urlopu, mogliby przebywa¢ wspdinie
na urlopie rodzicielskim odpowiednio przez 16 lub 17 tygodni.

O ile wydtuzy sie urlop rodzicielski, jezeli pracownica przez peten
okres tego urlopu - tj. 32 tygodnie bedzie pracowa¢ na 2 etatu?

Okres, o ktéry urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn
liczby tygodni, przez jaka pracownik taczy korzystanie z urlopu rodziciel-
skiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu
i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzys-
tania z urlopu rodzicielskiego. Jezeli wiec pracownica przez caly okres
urlopu bedzie pracowaé na ' etatu, to urlop rodzicielski wydtuzy sie
o 16 tygodni (32 x %2 = 16).

Pracownica jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, ktorej termin rozwigzania przypada w trakcie urlopu
rodzicielskiego. Czy pracodawca powinien przedtuzy¢ umowe do
konca trwania urlopu?

Nie. Ochrona przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku
pracy przystugujaca pracownikowi korzystajagcemu z urlopu rodziciel-
skiego nie dotyczy przypadkéw, gdy do rozwigzania umowy dochodzi
na skutek uptywu czasu, na jaki zostata zawarta. Jezeli wiec pracownica
$wiadczy prace na podstawie umowy na czas okres$lony, a termin jej roz-
wigzania przypada w trakcie urlopu rodzicielskiego, umowa nie przedtuzy
sie do konca trwania urlopu, lecz rozwiaze sie z uptywem wskazanego
w niej terminu. Pracownica zachowa jednak prawo do zasitku macierzyi-
skiego za pozostaty okres urlopu rodzicielskiego.
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Urlop ojcowski

Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcow-
skiego w wymiarze do 2 tygodni.

Z urlopu ojcowskiego pracownik moze skorzystac¢ do ukonczenia
przez dziecko 24 miesigca zycia.

Urlop ojcowski przystuguje takze pracownikowi, ktéry przysposobit
dziecko. W takim przypadku pracownik moze skorzysta¢ z urlopu do
uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orze-
kajacego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko
7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez
nie 10 roku zycia.

Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika
sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢
whiosek pracownika.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie
wiecej niz w 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krotsza
niz tydzien.

W czasie korzystania z urlopu ojcowskiego pracownik objety jest
taka sama ochrong, jak w przypadku korzystania z urlopu macierzyni-
skiego. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje prawo do zasitku ma-
cierzynskiego.
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Pytania i odpowiedzi

Czy pracownik moze skorzystac z urlopu ojcowskiego w czasie,
gdy matka dziecka bedzie przebywa¢ na urlopie macierzynskim?

Tak. Pracownik moze korzysta¢ z urlopu ojcowskiego w czasie, gdy
matka dziecka bedzie przebywa¢ na urlopie macierzyriskim lub urlopie
rodzicielskim.

Pracownik wykorzystat 2 tygodnie urlopu ojcowskiego, a na-
stepnie w tym samym roku urodzito mu sie kolejne dziecko. Czy
w takim przypadku pracodawca powinien po raz drugi udzieli¢
pracownikowi urlopu ojcowskiego?

Tak. Pracownik ma prawo skorzysta¢ z urlopu ojcowskiego z tytutu
urodzenia kazdego dziecka.

Pracownik ztozyt wniosek o udzielenie mu urlopu ojcowskiego
w wymiarze 1 tygodnia. Z pozostatej czesci urlopu chciatby sko-
rzysta¢ w pozniejszym terminie. Czy ma taka mozliwos¢?

Tak. Urlop ojcowski moze by¢ dzielony na czesci. Pracownik moze
wiec zdecydowa¢, czy wykorzysta 2 tygodnie urlopu za jednym razem,
czy tez podzieli urlop na 2 czesci, tzn. wykorzysta dwa razy po 1 tygodniu
urlopu ojcowskiego.
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7.
Urlop wychowawczy

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
Do 6-miesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy za-
trudnienia.

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest
udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakoriczenia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o nie-
petnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga oso-
bistej opieki pracownika, pracownik moze skorzysta¢ z dodatkowego
urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Kazdemu z rodzicéw lub opiekunéw dziecka przystuguje wy-
taczne prawo do jednego miesigca urlopu wychowawczego.
Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z rodzicodw lub opie-
kunow dziecka. Oznacza to, ze jeden rodzic moze skorzysta¢ ma-
ksymalnie z 35 miesiecy urlopu wychowawczego.

Prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy ma je-
dynie rodzic samotnie wychowujacy dziecko, jezeli:
1) drugirodzic dziecka nie zyje,
2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,
3) drugirodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo
taka wiadza ulegfa ograniczeniu lub zawieszeniu.
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Réwniez w sytuacji, gdy dziecko pozostaje pod opieka jednego opie-
kuna, przystuguje mu urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy.

Z urlopu wychowawczego moga jednoczes$nie korzysta¢ oboje
rodzice lub opiekunowie dziecka. W takim przypadku taczny
wymiar urlopu wychowawczego nie moze przekracza¢ 36 mie-
siecy. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej
w 5 czesciach.

Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika
sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowaw-
czego nie pozniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu,
sktadajac pracodawcy pisemne oswiadczenie w tej sprawie.

Jezeli wniosek zostanie ztozony po dokonaniu czynnosci prawnej
zmierzajacej do rozwigzania umowy o prace (np. po wypowiedzeniu
umowy przez ktérakolwiek ze stron), pracodawca udziela tego urlopu
na okres nie dtuzszy niz do dnia rozwigzania umowy o prace.

Od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wy-
chowawczego (ale nie wczesniej niz na 21 dni przed rozpoczeciem ko-
rzystania z urlopu) do dnia zakonczenia tego urlopu, stosunek pracy pod-
lega szczegdlnej ochronie. W tym okresie pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace. Ochrona nie obowiazuje:

B w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze

B gdy zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi
korzystajagcemu z urlopu wychowawczego w przypadku zwolnien
grupowych lub indywidualnych przeprowadzanych na podstawie
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przepiséw ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikoéw, jezeli urlop wychowawczy zostat
udzielony na okres dtuzszy niz 3 miesigce. Ustawe stosuje sie do
pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikow.

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podja¢ prace
zarobkowa u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dzia-
talnos¢, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wytacza to mozliwosci spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem. Pracownik moze wiec zatrudnic
sie np. na czes$¢ etatu lub podjac¢ prace na zlecenie, pod warunkiem, ze
nie bedzie to kolidowa¢ z mozliwoscig opiekowania sie dzieckiem.

W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania oso-
bistej opieki nad dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia
sie do pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie p6zniej jednak niz
w ciggu 30 dni od dnia powziecia takiej wiadomosci i nie wczesniej niz
po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie — za zgoda pracodawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy — najpdzniej
na 30 dni przed terminem zamierzonego podjecia pracy.

Jezeli wiec pracodawca nie zgadza sie na wczesniejszy powrét pra-
cownika do pracy, pracownik ma mozliwos¢ jednostronnie zadecydowac¢
o skréceniu urlopu wychowawczego, z zachowaniem 30-dniowego ter-
minu na uprzednie poinformowanie o tym fakcie pracodawcy.

Pracodawca ma obowiagzek dopusci¢ pracownika po zakonczeniu
urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a je-
zeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym
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przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym
jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od
wynagrodzenia za prace przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia
pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.

Pytania i odpowiedzi

Czy urodzenie dziecka w trakcie urlopu wychowawczego prze-
rywa ten urlop?

Nie. Pracownica, ktéra urodzi dziecko w trakcie urlopu wychowaw-
czego nie nabywa prawa do urlopu macierzynskiego, lecz kontynuuje
urlop wychowawczy na pierwsze dziecko, przystuguje jej natomiast zasitek
macierzynski przez okres ustalony przepisami jako okres urlopu macie-
rzynskiego i urlopu rodzicielskiego.

Czy pracownik moze skorzystac z urlopu wychowawczego, jezeli
drugi rodzic dziecka nie pracuje?

Tak. Prawo do urlopu wychowawczego przystuguje takze, gdy drugi
rodzic dziecka nie pracuje i moze zapewni¢ opieke dziecku.

Czy za czas urlopu wychowawczego pracownikowi przystuguje
urlop wypoczynkowy?

Za czas przebywania na urlopie wychowawczym pracownik nie na-
bywa prawa do urlopu wypoczynkowego. Jezeli wiec pracownik przez
caty rok kalendarzowy przebywa na urlopie wychowawczym, nie nabywa
prawa do urlopu wypoczynkowego za ten rok. Natomiast w przypadku,
gdy urlop wychowawczy rozpoczyna sie po nabyciu przez pracownika
prawa do urlopu w danym roku (np. pracownik rozpoczyna urlop wy-
chowawczy 15 lutego i nie wraca juz do pracy), za ten rok przystuguje
mu urlop w petnym wymiarze. Takze w przypadku, gdy okres urlopu wy-
chowawczego przypada po nabyciu prawa do urlopu, a pracownik po-
wraca do pracy w tym samym roku kalendarzowym (np. korzysta z urlopu
wychowawczego od 1 marca do 31 sierpnia) ma prawo do petnego wy-
miaru urlopu za ten rok.
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8.

Obnizenie wymiaru czasu pracy przez
pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pra-
codawcy pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do
wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie,
w ktérym magtby korzystac z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Whniosek sktada sie na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy
w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostat ztozony bez
zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pozniej
niz z uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku. We wniosku pracownik
powinien wskazac okres, w jakim chce skorzystac z pracy w nizszym wy-
miarze czasy pracy (nie dtuzszy niz okres, w ktérym mogtby korzystac
z urlopu wychowawczego) oraz okresli¢ wymiar obnizonego czasu pracy
- nie nizszy niz 1/2 etatu.

Od dnia ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy (ale
nie wczesniej niz na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z ob-
nizonego wymiaru czasu pracy) do dnia powrotu do pracy na
poprzednich warunkach, nie dtuzej jednak niz przez faczny okres
12 miesiecy, pracownik podlega ochronie przed wypowiedzeniem
lub rozwigzaniem umowy o prace.

Rozwiazanie przez pracodawce umowy jest dopuszczalne tylko
w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy za-
chodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika. Ochrona nie obowigzuje tez w przypadku
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zwolnien grupowych lub indywidualnych przeprowadzanych na podsta-
wie przepiséw ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Jezeli pracownik ztozy wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu
pracy np. na okres 2 lat, pracodawca musi wyrazi¢ na to zgode,
natomiast ochrona z tym zwigzana bedzie przystugiwaé pracow-
nikowi jedynie przez okres 12 miesiecy, liczac od dnia ztozenia
whniosku, a nie przez caty okres pracy w obnizonym wymiarze.

Pytania i odpowiedzi

Pracownik wystapit z wnioskiem o obnizenie jego wymiaru czasu
pracy do 1/4 etatu w okresie, w ktorym magtby korzystac z urlopu
wychowawczego. Czy pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ wnio-
sek pracownika?

Nie. Pracownik moze wnioskowa¢ o obnizenie jego wymiaru czasu
pracy maksymalnie do 1/2 etatu.

Czy pracownik moze zrezygnowac¢ z pracy w obnizonym wymia-
rze czasu pracy przed uptywem okresu wskazanego we wniosku?

Wczesniejszy powrdt do pracy na poprzednich warunkach wymaga
uzyskania zgody pracodawcy.

Czy pracownica moze najpierw wykorzystac 24 miesigce urlopu
wychowawczego, a nastepnie pracownik-ojciec dziecka ztozy¢ wnio-
sek o obnizenie wymiaru czasu pracy na okres 12 miesiecy?

Tak. Po wykorzystaniu przez pracownice 24 miesiecy urlopu wycho-
wawczego, przez pozostaty okres pracownik-ojciec uprawniony do urlopu
wychowawczego moze $wiadczy¢ prace w obnizonym wymiarze czasu
pracy.
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9.

Przerwy na karmienie

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzin-
nych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca
wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy trwajacych
po 45 minut kazda. Na wniosek pracownicy przerwy na karmienie moga
by¢ udzielane tacznie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 go-
dzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie. Pracownicy
zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na kar-
mienie nie przystuguja.

W praktyce najczesciej pracownice wykorzystujg przerwy na karmienie
tacznie, co prowadzi do skrécenia dobowego wymiaru czasu pracy, dzieki
czemu pracownica moze zakonczy¢ prace o godzine wczesniej (lub pét-
torej godziny, gdy karmi dwoje dzieci) albo rozpocza¢ jg odpowiednio
poznie;j.

Przerwy na karmienie przystuguja przez caly czas, kiedy pra-
cownica karmi dziecko piersia.

Za czas przerw pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia ob-
liczanego jak wynagrodzenie za urlop.

Przerwy na karmienie udzielane sg na wniosek pracownicy, na pod-
stawie jej oswiadczenia, ze karmi dziecko piersig. Obowigzujace przepisy
nie upowazniajg pracodawcy do zadania od pracownicy przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego fakt karmienia piersia.
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10.

Zwolnienie na dziecko w wieku do 14 lat

Pracownikowi wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia (tzw. dni opieki na dziecko).

O sposobie wykorzystania zwolnienia w danym roku kalendarzowym
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwol-
nienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracow-
nika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére
do petnej godziny. Pracownik zatrudniony na ' etatu, ktéry zde-
cyduje sie korzysta¢ ze zwolnienia w godzinach, a nie dniach, be-
dzie miat prawo do 8 godzin zwolnienia (1/2 z 16).

Ze zwolnienia moze skorzysta¢ kazde z rodzicow (opiekundw) dziecka,
jednakze w sytuacji, gdy oboje pozostajg w zatrudnieniu, ze zwolnienia
moze skorzystac tylko jedno z nich.

O terminie wykorzystania zwolnienia decyduje pracownik. Niewyko-
rzystane dni lub godziny zwolnienia nie przechodza na nastepny rok.

Pytania i odpowiedzi

Pracownik wychowuje dwoje dzieci w wielu 8 i 12 lat. Czy przy-
stuguja mu 2 czy 4 dni zwolnienia?

Wymiar zwolnienia nie zalezy od liczby wychowywanych dzieci. Pra-
cownik moze wiec skorzysta¢ z 16 godzin albo 2 dni wolnych w ciggu
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roku. Istotne jest natomiast, aby przynajmniej jedno z dzieci miato mniej
niz 14 lat.

Pracownica wspoélnie z mezem wychowuje dziecko wspotmat-
zonka. Czy ma prawo do zwolnienia?

Tak. Ze zwolnienia moze skorzysta¢ pracownik wychowujacy wiasne
dzieci, jak rowniez dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione lub
wziete na wychowanie.

Czy pracodawca moze odmoéwic udzielenia zwolnienia, jezeli
drugi zrodzicow przebywa na urlopie wychowawczym na dziecko?

Nie. Pracownik ma prawo skorzystac ze zwolnienia, nawet gdy w tym
samym czasie drugi z rodzicéw korzysta z urlopu wychowawczego na
dziecko.

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie
4 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu
pracy, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z upraw-
nienia tego moze korzystac jedno z nich.
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/apraszamy

do zapoznania sie z innymi wydawnictwami
Panstwowej Inspekcji Pracy, poswieconymi
uprawnieniom rodzicielskim:

® Rodzice w pracy. Informator

® Prawo pracy. Uprawnienia pracownika-ojca.
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do odwiedzania strony internetowej Paristwowej Inspekcji Pracy
www.pip.gov.pl.

Znajdziecie tam Panstwo pozostate nasze publikacje w formie
plikow pdf do bezptatnego pobrania.



Egzemplarz bezptatny

Pracodawca polecit pracownicy

w cigzy, aby ta zostata dtuzej w pracy
w zwigzku z koniecznos$cig przygotowania
pilnego sprawozdania. Czy moze ona
odmowic pracy po godzinach? Jakie
dokumenty powinna przedstawic
pracodawcy, by mogta skorzystac z urlopu
macierzynskiegoe Czy pracownik moze
skorzystac z urlopu ojcowskiego w czasie,
gdy matka dziecka bedzie przebywad
na urlopie macierzynskim?

Odpowiedzi na te i inne pytania, zwigzane

Z uprawnieniami rodzicielskimi, mozna znalez¢
W niniejszej broszurze. W publikacii
zaprezentowane zostaty informacje
dotyczgce ochrony praw pracownic w cigzy
oraz urlopdw przystugujgcych rodzicom.



