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Agencja Pracy
Tymczasowej

Bezpieczna i zdrowa praca tymczasowa

Pracodawca-
uzytkownik
W zakresie BHP,
Pracownik pracownikom agenc;ji pracy
\age"qi pracy tymczasowej przystuguje
tymczasowej . . .
. taki sam poziom ochrony jak

innym pracownikom
pracodawcy uzytkownika

Integracja

pracownilka
Agen(f;ﬂm Na europejskim rynku pracy obecnych jest 25,8
Pracy

FVM@Z@JS@W@JJ pracodawcow uzytkownikdéw w zakresie:

min pracownikow tymczasowych. Poprawa
warunkéw pracy pracownikow tymczasowych
jest waznym wyzwaniem dla pracownikéw oraz

Elropean
Eomemission

skutecznosci, jakosci, atrakcyjnosci, sytuacji socjalnej i zdrowia w pracy.
Wyzwanie to wymaga, by kazdy partner byt swiadom swoich obowigzkéw
i realizowat je w trojstronnej relacji pomiedzy pracownikiem
tymczasowym, agencja pracy tymczasowej oraz pracodawcy

Vivtkownikiem. /




Efekty dobrej integracji

Dla pracownika agencji pracy tymczasowej Dla pracodawcy uzytkownika

Wieksze zaangazowanie i podniesienie | ™ - Obnizenie kosztow wypadkow
umiejetnosci Szybsze usamodzielnienie pracownikow
Wieksze poczucie przynaleznosci, ktére tymczasowych i wyzsza jakoS¢ pracy
zmniejsza liczbg ryzykownych zachowan Poprawa wizerunku marki

Poprawa przekazu kultury bezpieczeristwa

g . Podstawowe warunki pracy i zatrudnienia pracownikow agencji pracy tymczasowej,
w okresie skierowania do pracodawcy uzytkownika, powinny by¢ co najmniej takie
same, jak gdyby zostali oni zatrudnieni do takiej samej pracy bezposrednio przez
pracodawce.
v J Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy to przede

/" U wszystkim przestrzeganie podstawowych zasad:
J J\ niedyskryminowania pracownikow tymczasowych w
v stosunku do pracownikow wtasnych pracodawcy
uzytkownika. Moze to zapobiec nie tylko
zagrozeniom psychospotecznym, ale takze
zZwigzanym z nimi zagrozeniom fizy\cznym.

N
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Wspotpraca Pracownicy agencji pracy tymczasowej podlegaj3 z jednej
strony pracodawcy uzytkownikowi, a z drugiej agencji pracy
tymczasowej. Obie strony decydujg o ich bezpieczenstwie i

zdrowiu i ponoszg za to odpowiedzialnos¢.

z Agencjami Pracy

Tymczasowej

e Wymiana informacji nt. bezpieczenstwa, zdrowia, zagrozen, nadzoru nad zdrowiem i
charakterystyki pracy przed skierowaniem pracownika przez agencje pracy
tymczasowej oraz w zaleznosci od potrzeb

e Wymiana informacji o zmianach warunkdéw pracy lub zatrudnienia oraz
o napotykanych trudnosciach

e Okreslenie zakresu odpowiedzialnosci w przedmiocie szkolen dla pracownikéw agencji
pracy tymczasowej




Udoskonal
prewencje ryzyka
zawodowego

Pracodawcy uzytkownicy majg obowigzek zapewni¢

bezpieczne i zdrowe warunki pracy pracownikom
tymczasowym w kazdym aspekcie zwigzanym z praca.

Przewiduj konieczno$¢ korzystania z pracy tymczasowe;j
Postepuj wedtug ogdlnych zasad prewencji
Ocen ryzyko zawodowe

Wez pod uwage szczegdlne ryzyko dla pracownikéw tymczasowych (zagrozenia
psychospoteczne i zwigzane z dojazdem/zakwaterowaniem)

Przed dopuszczeniem do pracy, poinformuj pracownika tymczasowego
o warunkach panujgcych w zaktadzie

Zapewnij szkolenie BHP odpowiednie do wykonywanej pracy i zwigzanego z nig
ryzyka

Zapewnij odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej

Powiadom niezwtfocznie o wypadku agencje pracy tymczasowej zatrudniajgca
poszkodowanego pracownika tymczasowego

Pracownicy tymczasowi s czescig spotecznosci pracowniczej

Zwigzek pomiedzy dialogiem spotecznym i BHP
1’ ' istnieje od zawsze. Stanu bezpieczenstwa

i zdrowia w pracy nie mozna poprawic nie biorgc
pod uwage zgodnego podejscia do tego

zagadnienia wszystkich zaangazowanych stron
w ramach prawdziwego dialogu.



DOBRE PRAKTYKI PREWENCYJNE

Praca tymczasowa wigze sie z wieloma czynnikami majgcymi wptyw na warunki pracy.
Pracownicy tymczasowi stanowig grupe szczegdllnie wrazliwg ze wzgledu na:
czasowos$¢ zatrudnienia, obcigzenie i tempo pracy, mniejszg ochrone socjalng, brak
wiedzy i szkolenia w zakresie miejsca i proceséw pracy. Nalezy pamietaé, ze na terenie
RP obowigzuje zakaz powierzania prac szczegdlnie niebezpiecznych pracownikom
tymczasowym, bez wzgledu na podstawe ich zatrudnienia!

¢ Zapewnij szkolenie w dziedzinie BHP dla pracownikéw tymczasowych,

+* Witacz pracownika tymczasowego do spotecznosci pracownikow statych,

>

D)

» Zorganizuj instruktaz w zakresie aspektéw technicznych wykonywania

L)

pracy i jej bezpieczenstwa,
¢ Wyznacz osoby odpowiedzialne za pracownika tymczasowego,
< Zapewnij ciepte przyjecie pracownika tymczasowego w zaktadzie,
% Przygotuj i zorganizuj prace pracownika tymczasowego,

< Nadzoruj wykonywanie pracy i udzielaj instruktazu.

RAMY PRAWNE

Dyrektywa 1989/391/EWG z dn. 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy.

Dyrektywa 1991/383/EWG z dn. 25 czerwca 1991 r. uzupetniajgca srodki majgce wspierac
poprawe bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikdw pozostajgcych w stosunku pracy na
czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy.

Dyrektywa 1996/71/WE z dn. 16 grudnia 1996 r. dotyczgca delegowania pracownikéw w
ramach swiadczenia ustug.

Dyrektywa 2008/104/WE z dn. 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowe;.

Dyrektywa 2014/67/WE z dn. 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug.

WIECEJ INFORMACIJI NA STRONIE: https://osha.europa.eu



