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Wstep

Rok 2024 jest ostatnim rokiem realizacji trzyletniego Programu dziatania Paristwowej Inspekcji Pracy na lata 2022-2024.
W roku 2024 planujemy przeprowadzi¢ 60 tys. kontroli. Ponadto réznymi formami dziatarh prewencyjno-promocyjnych
koordynowanymi centralnie zamierzamy objg¢ przynajmniej 35 tys. podmiotéw (pracodawcow i przedsiebiorcow, pracow-
nikdw, rolnikéw indywidualnych, ucznidw, studentdw i pozostatych odbiorcéw naszych dziatan).

W roku 2024 Paristwowa Inspekcja Pracy bedzie prowadzita dziatania nadzorczo-kontrolne skoncentrowane na bezpie-
czenstwie pracy i ochronie zdrowia w tych obszarach aktywnosci zawodowej oséb pracujgcych, w kitérych wystepuje
najwieksze ryzyko utraty zdrowia lub zycia. Dobdr zaktaddw do kontroli bedzie wynikiem analizy liczby wypadkdw przy
pracy zaistniatych w ostatnich latach w najbardziej newralgicznych wypadkowo sektorach gospodarki. Dziatania inspek-
toréw pracy, w tym wydawane srodki prawne, bedg stuzyty wyeliminowaniu bezposrednich zagrozen wypadkowych oraz
ograniczeniu wpltywu niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw srodowiska pracy na pracownikéw i inne pracujace 0so-
by. Kontrole i wydawane decyzje administracyjne przyczynig sie do zmniejszenia ryzyka wystgpienia wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych w skontrolowanych podmiotach. Wyeliminujg niebezpieczne metody pracy, niewtasciwg
organizacje pracy oraz poprawig jej ergonomie, zapewniajac m.in. respektowanie norm dzwigania, szczegdlnie w sto-
sunku do grupy pracownikéw podlegajgcych szczegdlnej ochronie (mtodociani oraz kobiety w cigzy i karmigce dziecko
piersig), a takze ograniczg ucigzliwosci, wynikajgce z przecigzania uktadu miesniowo-szkieletowego.

Dziatania podejmowane przez inspektoréw pracy beda adekwatne do rodzaju i liczby zagrozen wypadkowych i zawodo-
wych stwierdzanych u kontrolowanych pracodawcéw i przedsigbiorcow. Szczegdlna uwaga zostanie zwrécona na spet-
nienie obowigzku rzetelnego przygotowania pracownikdw do pracy poprzez terminowe przeprowadzenie wymaganych
szkolen bhp, ktére powinny gwarantowaé nabycie wiedzy i umiejetnosci pracy w bezpieczny sposdb oraz zapewnienie
pracownikom profilaktycznych badan lekarskich. Inspektorzy pracy ocenig prawidtowosc i kompletno$¢ opracowanych
ocen ryzyka zawodowego, ktdre powinny uwzglednia¢ wszystkie zagrozenia na stanowiskach pracy i skuteczne sposoby
ich eliminaciji lub ograniczania. Ocenie poddane zostang skutecznos¢ i adekwatnosc rozwigzan technicznych i organiza-
cyjnych przyjetych w zaktadach pracy, ktére majg zapewniac¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Kontroli podlegad
bedzie rédwniez zabezpieczenie stanowisk pracy srodkami ochrony zbiorowej, podczas prac wymagajgcych takich zabez-
pieczen, wyposazenie pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej oraz ich prawidtowe stosowanie.

Jednym z najwazniejszych zadarn Paristwowej Inspekcji Pracy jest badanie okolicznosci i przyczyn zaistniatych wy-
padkow przy pracy — Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych. Inspektorzy pracy beda niezwtocznie reagowad na zgtoszone
zdarzenia wypadkowe, sprawdzac prawidtowos¢ postepowania pracodawcéw i 0séb organizujgcych prace pod katem
respektowania praw osdb poszkodowanych oraz ocenia¢ prawidtowe wskazanie i wdrozenie srodkdw zapobiegajacych
wystgpieniu podobnych wypadkdw w przysztosci (prewencja wypadkowa). Kontrole powypadkowe ocenig rzetelnosé
postepowarn powypadkowych prowadzonych przez zespoty wyznaczone przez pracodawcow oraz zweryfikujg sposéb
funkcjonowania obszaru zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach.

Kontrole prawidtowego funkcjonowania w zaktadach pracy prewencji wypadkowej bedg dotyczy¢ przede wszystkim za-
ktadéw, w kitérych odnotowano najwiecej wypadkdw przy pracy, zaktaddw objetych programem wzmozonego nadzo-
ru ze wzgledu na szczegdlne nasilenie zagrozen zawodowych oraz zaktaddw, w stosunku do ktérych zgtoszono skargi
dotyczgce razgcego nieprzestrzegania przepisdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Z mysla o najbardziej wypadkogennych branzach, cechujgcych sie duzg liczbg zagrozeri zawodowych, Paristwowa
Inspekcja Pracy zaplanowata na lata 2022-2024 trzyletnig kampanie prewencyjno-kontrolng skierowana do zaktadéw
sektora budowlanego. Kontynuowane beda kontrole zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na pol-
skich budowach, w szczegdInosci tych mniejszych, potaczone z oceng skutecznosci realizacji zatozen programu pre-
wencyjnego, do kidrego zgtaszajg sie pracodawcy. Kontrole placéw budowy wytypowanych przez okregowe inspektoraty
pracy do objecia szczegdlnym nadzorem bedg finalizowane, w zwigzku z koriczgca sie 3-letnig kampania.

Druga z przyjetych w okresie trzyletnim strategii dziatania dotyczy bezpiecznego stosowania w zaktadach pracy sub-
stancji i mieszanin chemicznych. Kontrole Paristwowej Inspekcji Pracy dotyczyé beda sprawdzenia wypetniania przez
pracodawcow obowigzkdw natozonych przez unijne rozporzgdzenia dotyczace chemikalidw, tj. REACH i CLP. Wykorzy-
stywanie w niektérych procesach pracy czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym wymusza koniecznosé
kontroli poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy, szczegdlnie w zwigzku ze zmianami prawnymi w katalogu substancji
chemicznych, ktdre ostatnio uznane zostaty za rakotwdrcze oraz w zwigzku ze zmniejszeniem wartosci normatywow
sanitarnych, jakie muszg zapewni¢ pracodawcy na stanowiskach pracy. Paristwowa Inspekcja Pracy skontroluje sposdb
organizowania pracy z poszanowaniem obowigzujacych przepiséw, aby uniemozliwi¢ wystgpienie choréb nowotworo-
wych pochodzenia zawodowego. Przeprowadzone zostang takze kontrole w sektorach i branzach charakteryzujacych
sie wystepowaniem duzej liczby czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia pracownikéw.

Na rok 2024 zaplanowane zostaty réwniez nowe dziatania kontrolne zwigzane z technicznym bezpieczeristwem pracy
w nastepujacych branzach:

® Odnawialne Zrédta Energii (OZE),

® magazynowanie, sprzedaz i przetwdrstwo ztomu metali,

® cieptownie i elektrocieptownie zasilane paliwami statymi (wegiel, biomasa, paliwa RDF).

Kontynuowane bedg kontrole w zakresie:

® organizacji prac zwigzanych z zagrozeniem wybuchem,

usuwania wyrobdw zawierajgcych azbest,

zagrozer zawodowych pracownikéw wykonujacych roboty w zakresie budowy, rozwoju i modernizacji sieci kolejowej,
mikroklimatu w Srodowisku pracy,

zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikdw fizycznych w srodowisku pracy — hatasu i drgari mechanicznych.

Ponadto przeprowadzone zostang kontrole w zaktadach zajmujgcych sie transportem i gospodarkg magazynowg
(wykorzystujacych urzadzenia transportu bliskiego i wézki jezdniowe z mechanicznym napedem unoszenia), w firmach
zajmujgcych sie pozyskiwaniem drewna w systemie ustugowym (zaktady ustug lesnych) na rzecz Laséw Paristwowych,
w zaktadach gérniczych oraz firmach swiadczacych ustugi na rzecz gérnictwa.

Jednym z zadar Paristwowej Inspekcji Pracy jest takze prowadzenie kontroli spetniania obowigzkéw, o ktérych mowa
w art. 23r ust. 3 i 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne, w zakresie paliw ciektych.

Inspektorzy pracy skontrolujg takze warunki pracy w przedsigbiorstwach gospodarki morskiej oraz w przedsiebiorstwach
zeglugi srédladowej. Bedag rédwniez dokonywali oceny zgodnosci budowy i stanu technicznego jednostek ptywajacych

z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym statkdw morskich, srédladowych oraz obiektéw zanurzalnych.

Kontynuowane bedg réwniez kontrole wynikajgce z przepiséw dotyczgcych systemu oceny zgodnosci i nadzoru ryn-
ku, m.in. maszyn, urzadzen, srodkéw ochrony indywidualnej oraz wyrobdw pirotechnicznych w zakresie ich zgodno-
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$ci z wymaganiami zasadniczymi, zaréwno przed wprowadzeniem ich do obrotu lub oddaniem do uzytku, jak réwniez
wykorzystywanych przez pracownikdw podczas pracy. W 2024 r. szczegdlna uwaga bedzie poswiecona kontroli maszyn
wykorzystywanych w piekarniach i cukierniach, a takze kontroli odziezy ochronnej. Przyjrzymy sie réwniez spetnianiu
wymogow przez srodki ochrony indywidualnej, stosowane w piekarniach, zaliczone do | kategorii zagrozen, chronigce
przed kontaktem z gorgcymi powierzchniami o temperaturze nieprzekraczajgcej 50°C.

Dziatania te prowadzone sg w zwigzku z przypisaniem Panstwowej Inspekcji Pracy kompetencji w obszarze nadzoru ryn-
ku i koncentrowac sie bedg na ocenie zgodnosci towardw z unijnym prawodawstwem harmonizacyjnym i prawodawstwem
krajowym. Kontrole bedg polegac¢ na sprawdzaniu informacji o wadach wyrobdw majgcych bezposredni wptyw na bez-
pieczenstwo ich uzytkowania przez pracownikéw. Czes¢ kontroli produkiéw wprowadzanych na rynek UE inspektorzy
pracy bedg prowadzili na wniosek urzeddéw celno-skarbowych — w zakresie kompetencyjnym przypisanym Paristwowe;j
Inspekcji Pracy.

Obok pracodawcéw dotychczas kontrolowanych przez Paristwowg Inspekcije Pracy, bedacych uzytkownikami ocenianych
produktdw, kontrolg beda objete podmioty udostepniajgce te produkty na rynku, w tym réwniez prowadzace sprzedaz
on-line, dla wszystkich 10 grup produktdw przydzielonych kompetencyjnie do Paristwowej Inspekcji Pracy.

W wybranych grupach zaktaddw pracy, dotychczas nie kontrolowanych przez Paristwowg Inspekcje Pracy, przeprowa-
dzone zostang ,,pierwsze kontrole”. Inspektorzy pracy bedg wskazywali pracodawcom i podmiotom organizujacym pra-
ce nieprawidtowosci z zakresu prawa pracy, w tym bhp, dokonajg ich analizy prawno-technicznej oraz zastosujg srodki
prawne (decyzje, wystgpienia i polecenia) przewidziane ustawg o Paristwowej Inspekcji Pracy. Okresla jednoczesnie
czas na wyeliminowanie przez pracodawce stwierdzonych uchybier i nie bedg okresowo stosowac sankcji, o ile kontrola
nie ujawni razacych naruszen przepiséw bhp, a zwtaszcza sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia 0séb pra-
cujgcych. W przypadkach, w ktérych kontrole bedg dotyczyty ciezkich, Smiertelnych i zbiorowych wypadkéw przy pracy
lub nielegalnego zatrudniania oraz razgcych naruszen przepiséw prawnej ochrony pracy, inspektorzy pracy zastosujg
Srodki adekwatne do skali naruszen prawa.

W zwigzku z ustawowymi zadaniami natozonymi na Paristwowg Inspekcje Pracy prowadzone beda takze kontrole za-
mknigtego uzycia organizmdéw genetycznie zmodyfikowanych (GMM i GMO) oraz kontrole zwigzane z wnioskami o wyda-
nie zezwolenia ministra wtasciwego do spraw srodowiska na prowadzenie zaktaddw inzynierii genetyczne;.

Prowadzone bedg takze kontrole zatrudniania i warunkéw pracy oséb z niepetnosprawnosciami w zaktadach pracy
chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej oraz zaktadach otwartego rynku pracy, majace na celu ocene prawidto-
wosci zorganizowania przez pracodawcow stanowisk pracy z uwzglednieniem réznych dysfunkciji tej grupy pracownikow.
Ocena stanowisk pracy jest konieczna w zwigzku z korzystaniem przez pracodawcow ze srodkéw PFRON.

Podejmowane czynnosci kontrolne, dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy beda réwniez
dotyczyty placéwek ochrony zdrowia, placéwek handlowych, przedsiebiorstw rolnych, a takze bedg reakcjg na zgtaszane
skargi — niezaleznie od branzy, jakiej beda dotyczyty.

Cztonkostwo Paristwowej Inspekcji Pracy w Komitecie Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC), zrzeszajacym europejskie
inspekcje, zobowigzuje do realizacji zadari wspélnych na rynku pracy w Europie. W roku 2024 Paristwowa Inspekcja
Pracy planuje przeprowadzi¢ dziatania kontrolne i prewencyjne w ramach kampanii SLIC, ktora bedzie poswiecona
wypadkom przy pracy. Dokument ,Strategiczne ramy UE dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027:
Bezpieczenstwo i higiena pracy w zmieniajacym sie swiecie pracy”, definiuje w ramach celu przekrojowego, okreslone-
go jako ,Zapobieganie wypadkom i chorobom zwigzanym z pracg”, termin: Wizja Zero. Dziatania podejmowane przez
inspekcje europejskie majg na celu ograniczenie wypadkdw smiertelnych zwigzanych z pracg w UE. Podjecie wspdinych
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wysitkéw powinno w jak najwiekszym stopniu wptyna¢ na pracodawcdw i pracownikdw, by realizacja Wizji Zero stata sie
mozliwa. Jednym z kluczowych dziatan pozostaje wzmocnienie egzekwowania prawa, ktére mozna uzyskaé poprzez
skoordynowane dziatania Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC), polegajace na zwigkszaniu $wiadomosci spo-
teczenstw w zakresie wspdlnego celu zmniejszania liczby wypadkdw $miertelnych zwigzanych z pracg w wytypowanych
sektorach gospodarki (budownictwo, lesnictwo, transport drogowy) oraz dzieleniu sie dobrymi praktykami. Realizacja
tego celu polegac bedzie m. in. na identyfikowaniu i usuwaniu przyczyn zaistniatych i potencjalnych wypadkodw, zwigksza-
niu Swiadomosci na temat zagrozeri wypadkami zwigzanymi z pracg oraz wzmocnieniu egzekwowania obowigzujgcych
europejskich przepiséw, zasad i wytycznych.

W zakresie prawnej ochrony pracy priorytetem dziatan Paristwowej Inspekcji Pracy pozostajg kontrole dotyczgce cza-
su pracy oraz wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku pracy. Sg to najczesciej naruszane unormowa-
nia, co potwierdzajg dane statystyczne, w tym zgtaszane do urzedu skargi, z kidrych blisko potowa dotyczy kwestii
zwigzanych z przedstawiong tematyka.

W 2024 r. szczegdtowo zbadamy czas pracy pracownikdw administracyjnych w sadach i prokuraturach. Zaplanowano
réwniez kontrole przestrzegania przepiséw prawa pracy z zakresu czasu pracy i urlopéw wypoczynkowych w jednost-
kach samorzadu terytorialnego oraz przestrzegania przepiséw o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

W 2024 r. kontynuowane bedg czynnosci sprawdzajgce przestrzeganie zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych w wa-
runkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy, a takze przepiséw o minimalnej stawce godzinowej dla oséb swiad-
czgcych prace na podstawie umdw zlecenia i uméw o swiadczenie ustug. W tych obszarach nadal ujawniane sg znaczg-
ce nieprawidtowosci, dlatego tez weryfikacji wymagajg warunki wiadczenia pracy na podstawie umoéw zlecenia i uméw
o dzieto, a takze umdéw zawartych z osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg — w szczegdlnosci
z uwzglednieniem powtarzalnosci ich zawierania.

Paristwowa Inspekcja Pracy nadal bedzie prowadzi¢ kontrole przepiséw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny
pracy, w placéwkach handlowych. Waznym elementem tych dziatan bedzie weryfikowanie, czy przedsiebiorcy przestrze-
gaja obowigzujacych przepiséw ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i swieta oraz w niektdre inne dni. Podejmowa-
ne czynnosci w tym przedmiocie co do zasady bedg miaty charakter interwencyjny, przy czym planuje sie realizowanie
kontroli, przede wszystkim w placéwkach objetych kompleksowg oceng stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy.

Ponadto podobnie jak w roku ubiegtym inspektorzy pracy bedg kontrolowac przestrzeganie przepiséw o pracowniczych
planach kapitatowych (PPK), w tym obowigzek zawierania uméw o prowadzenie PPK i umdéw o zarzgdzanie PPK, jak
i dokonywanie wptat do PPK. Dziatania kontrolne prowadzone beda w stosunku do wszystkich podmiotéw zobowigza-
nych do wprowadzenia PPK.

W ramach ,Krajowej Strategii Kontroli przepiséw w zakresie czasu jazdy i czasu postoju, obowiazkowych przerw i czasu
odpoczynku kierowcow na lata 2023-2024” Paristwowa Inspekcja Pracy prowadzi¢ bedzie na terenie przedsiebiorstw
transportowych kontrole obejmujgce swym zakresem w szczegdlnosci czas jazdy i czas postoju, obowigzkowe przerwy
i czas odpoczynku kierowcdw. Szczegdlnej uwagi bedg wymagac znowelizowane przepisy dostosowujgce polskie prawo-
dawstwo do przepisdw Unii Europejskiej tworzgcych tzw. Pakiet Mobilnosci.

Nadal prowadzone bedg dziatania kontrolne w placéwkach oswiatowych (przedszkola, szkoty podstawowe, zespoty

szkot, osrodki szkolno-wychowawcze). Inspektorzy przede wszystkim bedg sie koncentrowaé na zagadnieniach zwia-
zanych z nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielami (w szczegdlnosci w oparciu o umowy okresowe), a takze kwe-
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stiach dotyczacych wyptaty wynagrodzen (w tym terminowosci wyptacania wynagrodzenia i zanizania wynagrodzenia,
nieprzyznawania lub zanizania dodatkdw motywacyjnych i stazowych, terminowosci wyptacania wynagrodzenia za prace
w ramach godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw) oraz urlopdéw i funduszy socjalnych.

Kontrole beda réwniez obejmowaty przestrzeganie przepiséw dotyczgcych zatrudniania mtodocianych, gdyz gtéwnym
problemem przy zatrudnianiu tych pracownikéw pozostaje respektowanie przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o emeryturach pomostowych Paristwowa Inspekcja Pracy bedzie kontynuowata kontro-
le wykazu stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
oraz kontrole ewidencji pracownikéw wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze.

Do zadan urzedu nalezy réwniez weryfikowanie przestrzegania nowych rozwigzan prawnych wprowadzonych do Ko-
deksu pracy, w tym w szczegdlnosci dotyczgcych nowych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, stosun-
ku pracy, jak i pracy zdalnej, ktére znaczgco odbiegajg od dotychczasowych uregulowan.

Wazne znaczenie ma biezgca dziatalnos¢ inspekcji pracy zwigzana z badaniem zgtaszanych skarg pracowniczych.
Ich liczba utrzymuje sie na wysokim poziomie, co jest sygnatem nie tylko niepokojgcej sytuacji w sferze ochrony pracy,
lecz zarazem Swiadczy o wzrastajgcej Swiadomosci prawnej pracownikéw szukajgcych wsparcia w dziataniach organéw
inspekcji. Szczegdlng uwage bedziemy zwracac na problem mobbingu.

Innym waznym miernikiem sytuacji w sferze ochrony pracy (a takze na rynku pracy) jest skala potrzeb w zakresie po-
radnictwa prawnego, bezptatnie Swiadczonego przez nasz urzad. Ze wzgledu na liczne zmiany w prawodawstwie pracy
(takze w zwigzku z dostosowaniem do uregulowan UE) ta forma dziatalnosci bedzie kontynuowana i rozszerzana.

Realizowane bedg state zadania o charakterze kontrolno-nadzorczym, wynikajace z przepisdw: ustawy z dnia 13 kwietnia

2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczaso-

wych, ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia usfug oraz ustawy z dnia

28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym tj.:

® kontrole legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich — ukierunkowane na ujawnianie przy-
padkdéw powierzania pracy bez umowy o prace zawartej w formie pisemnej lub bez potwierdzenia na piSmie warun-
kéw umowy przed faktycznym dopuszczeniem pracownika do pracy, a takze bez zgtoszenia do ubezpieczenia spo-
tecznego lub z naruszeniem terminu na spetnienie tego obowigzku. Kontrole obejmowac bedg takze sprawdzenie,
czy bezrobotni pozostajgcy w rejestrach urzeddw pracy powiadomili o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej. Kontrole stuzy¢ bedg takze ujawnianiu przypadkdw powierzania pracy na podstawie
umaéw cywilnoprawnych w warunkach wtasciwych dla stosunku pracy oraz wyptacania naleznosci ze stosunku pracy
poza oficjalnym obiegiem (wyptaty ,pod stotem”);

® kontrole legalnosci zatrudnienia, powierzania innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziem-
cow, obejmujgce sprawdzenie legalnosci podstawy ich pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i prawa do wy-
konywania pracy. Szczegdlng uwaga objeci zostang cudzoziemcy z obszaréw tzw. wysokiego ryzyka migracyjnego
(Azji, Afryki Pétnocnej, Ameryki Srodkowej i Potudniowej) zagrozeni zjawiskiem szczegélnego wyzysku. Natomiast
w stosunku do cudzoziemcow, ktdrych obecnosé na trwate wpisata sie w polski rynek pracy (obywatele Ukrainy,
Biatorusi i innych panstw, dla ktérych stosowane sa uproszczone formy legalizacji pracy) uwaga Paristwowej
Inspekcji Pracy skoncentrowana bedzie na warunkach powierzania pracy, w tym takze w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;
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® kontrole przestrzegania przepisow prawa w stosunku oséb sSwiadczacych prace tymczasowa; dziata-
nia kontrolne w zakresie egzekwowania przepisébw prawa wobec pracownikéw tymczasowych, prowa-
dzone bedg zaréwno w agencjach pracy tymczasowej, jak i u pracodawcéw uzytkownikéw korzystajgcych
z ich ustug. Ich celem bedzie m.in. eliminowanie nieprawidtowosci oraz praktyk obchodzenia przepiséw pra-
wa w stosunku do tej grupy pracujacych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na sytuacje osob swiadczgcych
prace tymczasowg na podstawie umdw cywilnoprawnych. Inspektorzy pracy bedg zwracali szczegdlng uwa-
ge na zasadnos$é korzystania przez pracodawcow uzytkownikéw z pracy tymczasowej, kidrg warunkuje wy-
stepowanie ustawowych przestanek, w tym m.in. sezonowy, okresowy badZ dorazny charakter zadan wykony-
wanych w ramach pracy tymczasowej, oceniajgc tym samym zapotrzebowanie na prace statg u kontrolowanego
pracodawcy uzytkownika. W 2024 r. kontynuowane bedg takze dziatania kontrolne w podmiotach Swiadczgcych
ustugi outsourcingu/leasingu pracowniczego jak i w przedsiebiorstwach korzystajacych z tego rodzaju ustug,
w celu ujawniania przypadkdw stanowigcych w praktyce prace tymczasowa lub realizacje zapotrzebowania na prace
statg u finalnego odbiorcy efektéw pracy oséb wypozyczonych w tej formule;

® Kkontrole agenciji zatrudnienia, obejmujgce sprawdzenie dopetnienia obowigzku dokonania wpisu do rejestru podmio-
téw swiadczgcych tego rodzaju ustugi oraz obowigzku prowadzenia dziatalnosci zgodnie z warunkami okreslonymi
w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym réwniez przez podmioty zagraniczne
prowadzace tego typu dziatalnosé na terenie Polski lub podmioty z siedzibg w Polsce, zatozone lub prowadzone
przez cudzoziemcow, pod katem ujawniania niedozwolonych praktyk zwigzanych m.in. z wprowadzaniem migran-
téw na polski rynek pracy w UE w celu dalszej ich dystrybucji do innych parstw cztonkowskich UE;

® kontrole w zakresie delegowania pracownikéw z terytorium RP do innych krajow UE/EOG i Szwajcarii, w szcze-
gdlnosci prowadzone na wniosek zagranicznych organdw wtasciwych, majgce na celu pozyskanie informacji na po-
trzeby kontroli przestrzegania przez polskich przedsiebiorcéw Swiadczgcych ustugi za granica, przepiséw prawa
pracy panstwa przyjmujacego oraz kontrole delegowania pracownikéw na terytorium RP obejmujace ocene prawi-
dtowosci proceséw delegowania oraz zapewnienia osobom czasowo wykonujgcym prace w Polsce odpowiednich
warunkow zatrudnienia zgodnych z przepisami prawa polskiego;

® kontrole delegowania kierowcow na terytorium RP, majace na celu weryfikacje, czy tej grupie pracownikéw, wyko-
nujgcych okreslone operacje transportowe na terytorium Polski, zapewniono okreslone warunki zatrudnienia, zgod-
nie z przepisami ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym, na poziomie
nie mniej korzystnym niz wynika to z polskich przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do wynagro-
dzenia za prace oraz czasu pracy, prowadzenia pojazdu i odpoczynku, za czas skierowania do wykonywania pracy
w Polsce.

Na podstawie ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia usfug Paristwowa
Inspekcja Pracy kontynuowac bedzie wspdétprace z organami wtasciwymi innych panstw cztonkowskich UE/EOG oraz
Szwajcarii, odpowiedzialnymi za nadzdr i kontrole warunkéw pracy i zatrudnienia pracownikéw. Wspétpraca ta pole-
ga na wymianie informacji w sprawach dotyczacych delegowania, kidra jest realizowana za posrednictwem Elektronicz-
nego Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym — IMI, obstugiwanego przez pracownikéw Gtéwnego In-
spektoratu Pracy (w strukturach ktérego funkcjonuje jedyne, powotane na poziomie centralnym, biuro tgcznikowe), w tym
takze w sprawach zwigzanych z powiadamianiem polskich przedsiebiorcow delegujacych pracownikéw do ww. krajéw
o decyzji w sprawie natozenia kary administracyjnej lub grzywny administracyjnej oraz o decyzji w sprawie wszczecia
postepowania egzekucyjnego w celu uzyskania naleznosci objetych sankcjg finansowa.

W zakresie kompetencji Paristwowej Inspekcji Pracy pozostanie przyjmowanie kierowanych do naszego urzedu oswiad-

czen potwierdzajgcych fakt delegowania pracownikéw do czasowego wykonywania pracy w Polsce oraz zawiadomien
o zmianie danych objetych oswiadczeniem i umotywowanych powiadomien, a takze przyjmowanie zgtoszen dotycza-
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cych delegowania kierowcow z panstw trzecich, kierowanych do Panstwowej Inspekcji Pracy za posrednictwem elektro-
nicznego formularza, udostepnianego na stronie biznes.gov.pl.

Na gruncie przepiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym, Paristwowa
Inspekcja Pracy realizowad bedzie zadania zwigzane ze wspoétpraca i wymiang informacji z organami wtasciwymi in-
nych panstw cztonkowskich w sprawach dotyczacych ustug swiadczonych przez przewoznikéw w migdzynarodowym
transporcie drogowym, z wykorzystaniem modutu systemu IMI , Transport”.

W sprawach dotyczgcych delegowania pracownikdw w ramach ustug swiadczonych we wszystkich sektorach gospodarki
oraz w zakresie eliminowania pracy niezadeklarowanej Panstwowa Inspekcja Pracy kontynuowaé bedzie wspdtprace
z Europejskim Urzedem ds. Pracy (ELA), w szczegdlnosci poprzez realizacje tzw. kontroli wspéinych i kontroli uzgod-
nionych (CJl) oraz angazowanie sie¢ w réznego rodzaju inicjatywy, informacyjne i edukacyjne adresowane do szerokiego
grona odbiorcéw, obecnych zaréwno na krajowym rynku pracy jak i na rynku ustug transgranicznych w UE. Wspdtpraca
w dziataniach prewencyjnych realizowana bedzie takze z partnerami krajowymi, w tym ze Strazg Graniczna oraz organi-
zacjami partneréw spotecznych.

W 2024 r. Paristwowa Inspekcja Pracy kontynuowa¢ bedzie udzielanie porad w celu wspierania rownego traktowa-
nia obywateli paristw cztonkowskich Unii Europejskiej i paristw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolne-
go Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktdrzy korzystajg z prawa do swobodnego
przeptywu pracownikdw, oraz cztonkdw ich rodzin m.in. w sprawach dotyczacych dostepu do: zatrudnienia, przywilejow
socjalnych i podatkowych, szkolen, zasobdw mieszkaniowych, ksztatcenia, nauki zawodu oraz szkolenia zawodowego
dla dzieci pracownikdw. Powyzsze zadania sg realizowane w nastepstwie wdrozenia do polskiego prawa postanowien
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie Srodkdéw utatwiajacych
korzystanie z praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikow.

Waznym obszarem ustawowych zadan realizowanych przez Paristwowg Inspekcje Pracy sg dziatania prewencyjne, pro-
mocyjne i edukacyjne. Wsréd zadan pozakontrolnych prowadzonych przez urzad znajdujg sie zaréwno tematy bedace
bezposrednim wsparciem dla dziatalnosci kontrolnej, jak i tematy realizowane samodzielnie jako state zadania ksztattu-
jace kulture bezpieczenstwa w wybranych obszarach i grupach docelowych.

Rok 2024 bedzie ostatnim etapem 3-letniej kampanii prewencyjno-kontrolnej adresowanej do branzy budowlanej, cha-
rakteryzujgcej sie wysokimi wskaznikami wypadkowosci oraz duzg liczba nieprawidtowosci odnotowywanych w kontrolach
Paristwowej Inspekcji Pracy. W ramach kampanii zostang podjete dziatania ukierunkowane na zwigkszenie Swiadomosci
zagrozen zawodowych w budownictwie, w szczegdlnosci zagrozen zwigzanych z pracg na wysokosci, w wykopach, przy
obstudze maszyn budowlanych, a takze budowanie zaangazowania grup docelowych w dziatania na rzecz poprawy
standarddw bhp.

W najblizszym roku istotne dla Paristwowej Inspekcji Pracy beda réwniez dziatania prowadzone w ramach kampanii ,,Le-
gitna praca” tj. edukacji mtodziezy szkolnej oraz akademickiej. Paristwowa Inspekcja Pracy bedzie prowadzi¢ dziatania
ukierunkowane na upowszechnianie wiedzy o przepisach prawa pracy dotyczacych zatrudniania, ksztattowanie odpowie-
dzialnej postawy pracownikéw oraz tworzenie kultury pracy poprzez nawyk bezpiecznego jej wykonywania.

Waznymi adresatami dziatan prewencyjnych Paristwowej Inspekciji Pracy sg mikroprzedsiebiorstwa i Srednie zaktady

pracy, przede wszystkim nalezace do branz wysokiego ryzyka wypadkowego, a takze firmy, w ktérych maja miejsce
ciezkie, Smiertelne, zbiorowe lub powtarzalne wypadki przy pracy. Wtasnie dla tego typu firm inspekcja pracy urucho-
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mi w 2024 roku kolejne edycje programdw: ,,Zdobadz Dyplom Panstwowej Inspekcji Pracy” i ,,Efektywne zarzadzanie
ryzykiem zawodowym”. Oferte dla pracodawcdéw uzupetni program ,,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu
w miejscu pracy”, ktdry jest dziataniem profilaktycznym w obszarze zagrozen psychospotecznych.

W obszarze swoich ustawowych dziatari Paristwowa Inspekcja Pracy inicjuje przedsiewziecia w sprawach ochrony
pracy w rolnictwie indywidualnym. Istotnym elementem programu profilaktyki wypadkowej oséb zwigzanych z rolnic-
twem sg wizytacje gospodarstw rolnych oraz miejsc prowadzenia prac rolniczych, ktére kontynuowane bedg w 2024 roku.
W celu popularyzacji wiedzy o zagrozeniach przy pracy w gospodarstwach rolnych, urzad od lat konsekwentnie i syste-
matycznie prowadzi szkolenia, prelekcje i konkursy dla rolnikdw, ich rodzin i oséb mieszkajacych na wsi.

Zaplanowano realizacje nowych dziatar informacyjno-edukacyjnych ,,Ekspozycja pracownikow na niebezpieczne i szko-
dliwe dla zdrowia czynniki chemiczne w srodowisku pracy” jako wsparcie dla omawianej wczesniej strategii dziatan
kontrolno-nadzorczych dotyczacych bezpiecznego stosowania w zaktadach pracy substancji i mieszanin chemicznych.

W 2024 r. przypada 105 rocznica utworzenia inspekcji pracy w Polsce. Obchody jubileuszowe pod hastem ,Nowoczesny
wymiar ochrony pracy” objete zostaty patronatem honorowym Prezydenta RP Andrzeja Dudy. W ramach rocznicowych
inicjatyw zaplanowano cykl konferencji naukowych organizowanych na terenie catej Polski, poswigconych najbardziej
istotnym kwestiom zwigzanym z zapewnieniem bezpiecznych i godnych warunkéw pracy w Polsce, w szczegdlnosci
w kontekscie nowych wyzwar jakie stojg przed zmieniajgcym sie Swiatem pracy.

Podobnie jak w latach ubiegtych uzupetnieniem dziatann edukacyjno-informacyjnych urzedu bedg ogdlnopolskie kon-
kursy i konferencje tematyczne. Planowane jest réwniez uczestnictwo w targach, wystawach i spotkaniach branzowych
dotyczacych bezpieczenistwa i prawa pracy.

Integralng czes¢ Programu stanowig zagadnienia kontrolne i prewencyjne ustalane samodzielnie przez okregowe in-
spektoraty pracy, wynikajgce ze specyfiki i sytuacji lokalnej, ktére stanowig do 5% realizowanych w okregach zadan
(szczegotowe informacije dot. zadan wtasnych przedstawiono w dalszej czesci Programu).

Jako instytucja cztonkowska Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC), w 2024 r. Paristwowa Inspekcja Pracy pla-
nuje utrzymac wysoki poziom zaangazowania swoich ekspertéw w dziatania grup roboczych Komitetu w nastepujacych
obszarach: egzekwowanie prawa, bezpieczenstwo maszyn i urzadzen technicznych, zagrozenia biologiczne, nowe za-
grozenia w $rodowisku pracy, choroby o dfugim okresie utajenia, bezpieczeristwo i higiena pracy pracownikdw mobilnych
oraz strategia dziatarh Komitetu. Kierownictwo Paristwowej Inspekcji Pracy wezmie udziat w dwdch posiedzeniach ple-
narnych oraz konferencjach tematycznych SLIC, zas wskazany ekspert bedzie reprezentowat urzad w pracach zespo-
tu do oceny systemu inspekcji pracy w Luksemburgu. Z udziatem Paristwowej Inspekcji Pracy realizowane bedg zadania
grupy roboczej do spraw europejskiej kampanii SLIC poswieconej wypadkom przy pracy w sektorach budownictwa,
transportu drogowego oraz rolnictwa i lesnictwa, ktdra w roku 2024 obejmie etap realizacji dziatan kontrolnych i informa-
cyjnych. Urzad zainicjuje réwniez przygotowania do organizacji 87. posiedzenia plenarnego oraz Dnia Tematycznego
SLIC w Polsce, ktére zaplanowano na maj 2025 roku. Obydwa wydarzenia odbeda si¢ w ramach Prezydencji Polski
w Radzie UE, przy wspdétfinansowaniu ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Komisji Europejskie;.

Eksperci Paristwowej Inspekcji Pracy bedg uczestniczy¢ w pracach Grup Wspotpracy Administracyjnej (ADCO) ds. maszyn,
srodkéw ochrony indywidualnej, urzagdzen dzwigowych oraz urzadzen i zbiornikéw cisnieniowych. Spotkania stuzg wymia-
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nie informacji oraz pozyskiwaniu biezgcych danych na temat dziatar podejmowanych na poziomie europejskim w poszczegol-
nych obszarach, w szczegdlnosci w odniesieniu do maszyn i urzadzen z uwagi na wejscie w zycie nowego rozporzadzenia UE.

Podobnie jak w latach ubiegtych Paristwowa Inspekcja Pracy uczestniczy¢ bedzie w licznych wydarzeniach i inicjaty-
wach Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA), a takze w pracach jego grup roboczych: ds. Inspekcji, ds. Informacji oraz
Europejskiej Platformy ds. Przeciwdziatania Pracy Nierejestrowanej. Polscy inspektorzy pracy po raz kolejny beda mieli
okazje skorzysta¢ z Programu Wymiany Personelu ELA, kiéry zaktada realizacje zagranicznej wizyty studyjnej, wymiane
informacji w zakresie delegowania pracownikéw i przeciwdziatania nielegalnemu zatrudnieniu oraz stwarza mozliwosc
zorganizowania wspdlnej kontroli transgranicznej w tym obszarze.

Wspdtpraca dwustronna Paristwowej Inspekcji Pracy z zagranicznymi instytucjami partnerskimi bedzie szczegdlnie wi-
doczna w zakresie legalnosci zatrudnienia, w relacjach z Holandig, Wtochami, Francjg i Austrig, m.in. z uwagi na biezace
potrzeby wynikajgce z wymiany informacji w systemie IMI na temat pracownikdw delegowanych. Planowane jest takze
zaciesnienie wspotpracy z Ukraing w zwigzku ze wzmozong obecnoscig ukrairiskich pracownikdw na polskim rynku

pracy.

W zakresie legalnosci zatrudnienia eksperci Paristwowej Inspekcji Pracy bedg poszerzaé swojg wiedze i promowac pol-
skie doswiadczenia i dobre praktyki poprzez wymiane informacji oraz wielostronne dziatania w ramach aktualnej edycji
projektu Eurodelegowanie, realizowanej w latach 2023-2024, ukierunkowanej na wspieranie wspotpracy administracyj-
nej panstw cztonkowskich i usprawniania mechanizméw wspétdziatania.

W lipcu 2024 r. Polska obejmie przewodnictwo w Grupie Wyszehradzkiej (V4). Zaangazowanie Paristwowej Inspek-
cji Pracy jako gospodarza cyklicznych spotkari w gronie paristw cztonkowskich przewidziane jest w pierwszej potowie
2025 roku, w koricowym okresie prezydenciji. Planuje sie jednak udziat delegacji Paristwowej Inspekcji Pracy w spotkaniu
V4 organizowanym w Republice Czeskiej w pierwszej potowie roku.

Zaktada sie, ze wspotpraca miedzynarodowa Paristwowej Inspekcji Pracy w 2024 roku bedzie nie mniej intensywna,
niz w latach poprzednich z uwagi na znaczace zaangazowanie polskich ekspertéw w prace miedzynarodowych grup ro-
boczych, realizacje zaplanowanych dziatan projektowych oraz kampanii europejskich, zaréwno w obszarze bezpieczen-
stwa i higieny pracy, jak i zwalczania nielegalnego zatrudnienia, za$ dzielenie sie¢ Paristwowej Inspekcji Pracy doswiad-
czeniem i wymiernymi efektami polskich rozwigzan jest przez naszych partneréw zagranicznych oczekiwane i pozgdane.
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