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Planowana liczba kontroli:

Koordynacja: Departament Nadzoru i Kontroli

100 placów budów

STRATEGIA KONTROLI I DZIAŁAŃ PREWENCYJNYCH DLA SEKTORA 
BUDOWLANEGO NA LATA 2022-2024

Działania kontrolne i prewencyjne prowadzone od dwóch lat w ramach „Strategii kontroli i działań prewencyjnych dla sektora 
budowlanego na lata 2022-2024” pokazują ich wysoką skuteczność w ograniczaniu liczby wypadków przy pracy. Jednocześnie 
wyniki kontroli obszarów kluczowych dla wypadkowości, tzn. prac prowadzonych na wysokości, w tym z użyciem rusztowań 
oraz prac ziemnych, w szczególności w wykopach wskazują, że roboty te nadal wykonywane są z naruszeniem przepisów 
i skutkują narażaniem osób pracujących na utratę zdrowia i życia.

Ponieważ celem 3-letniej Strategii kontroli i prewencji Państwowej Inspekcji Pracy w budownictwie jest radykalne zmniej-
szenie występujących zagrożeń wypadkowych przy wykonywaniu prac budowlanych, poziom intensywności działań kontrol-
nych i prewencyjnych w ostatnim roku realizacji „Strategii…” zostanie utrzymany i będzie dodatkowo wzmocniony Kampanią 
informacyjno-edukacyjną „Budowa. STOP wypadkom!”, wykorzystującą pełen wachlarz oddziaływania prewencyjno–promo-
cyjnego PIP. Oddziaływanie kontrolno–prewencyjne uwzględni także poziom zaangażowania osób najważniejszych dla stanu 
bezpieczeństwa pracy, uczestniczących w procesach budowlanych – inwestora, kierownika budowy, generalnego wykonawcy 
oraz podwykonawców.

Systematyczne kontrole i rekontrole podmiotów wykonujących prace budowlane, prowadzone przez cały 2024 rok, powin-
ny przynieść trwałą poprawę poziomu bezpieczeństwa pracy w kontrolowanych podmiotach, zwiększając ogólny poziom bez-
pieczeństwa na polskich budowach. Kluczowym celem kontroli będzie likwidacja bezpośrednich zagrożeń dla życia lub zdrowia 
pracujących, a także tych nieprawidłowości w przestrzeganiu obowiązujących przepisów, które od lat skutkują największą 
liczbą wypadków przy pracy. Na części placów budowy przeprowadzone zostaną kontrole kompleksowe, obejmujące również 
prawną ochronę pracy i legalność zatrudnienia. Na budowach o szczególnym znaczeniu dla bezpieczeństwa, istotnych 
infrastrukturalnie dla danego regionu i skomplikowanych technologicznie, wybranych na początku realizacji „Strategii 
kontroli i działań prewencyjnych dla sektora budowlanego na lata 2022-2024”, kontynuowany będzie zintensyfikowany 
nadzór PIP. 

wzmożony nadzór na budowach o szczególnym znaczeniu dla bezpieczeństwa

Działania w ramach „Strategii kontroli i działań prewencyjnych dla sektora budowlanego na lata 2022-2024” rozpoczęły 
się od wytypowania w każdym okręgowym inspektoracie pracy grupy placów budowy o szczególnym znaczeniu, do objęcia ich 
zintensyfikowanym nadzorem PIP. Są to obiekty o szczególnym znaczeniu z uwagi na ich wielkość, technologię czy specyfikę 
wykonywanych prac – budowy wielkokubaturowe i odcinkowo długie – drogowo-mostowe, kolejowe, wodno-kanalizacyjne, 
ciepłownicze oraz gazowe. Jeśli inwestycja prowadzona na wybranym uprzednio placu budowy została zakończona w trakcie 
realizacji „Strategii…”, w jej miejsce wybierana była kolejna budowa tak, by przez 3 lata stale utrzymywać liczbę 100 placów 
budowy objętych zintensyfikowanym nadzorem.

W ostatnim roku trwania kampanii kontynuowana będzie przez PIP kompleksowa ocena stanu przestrzegania prawa pracy, 
w tym bezpieczeństwa i higieny pracy na wytypowanych placach budowy. Praca z wykonawcami pracującymi na tych budo-
wach będzie polegała na cyklicznym weryfikowaniu poziomu bezpieczeństwa i organizacji pracy, aż do końca 2024 roku. 
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Planowana liczba kontroli:

Koordynacja: Departament Nadzoru i Kontroli

900 placów budów

Eliminowanie zagrożeń wypadkowych w budownictwie

Głównym celem kontroli prowadzonych przez PIP w związku z przyjętą „Strategią…” jest maksymalne wyeliminowanie 
i ograniczenie zagrożeń wypadkowych. Najczęściej związane są one w budownictwie z wykonywaniem prac na wysokości, 
w tym na rusztowaniach i drabinach, a także prac ziemnych, w tym z użyciem maszyn budowlanych i urządzeń technicznych 
oraz z pracą w wykopach. Działania kontrolne zweryfikują najistotniejszy czynnik przekładający się na aktywizację zagro-
żeń wypadkowych, czyli bezpieczną organizację pracy, uwzględniającą przede wszystkim koordynowanie pracy pracowników 
większej liczby pracodawców, prowadzących pracę jednocześnie w jednym miejscu i czasie. Duża liczba wykonawców i pod-
wykonawców na polskich budowach jest zjawiskiem powszechnym – nawet na największych budowach udział mikroprzedsię-
biorstw wykonujących prace budowlane jest największy, co oznacza konieczność sprawnego organizowania bezpiecznej pracy 
dla wszystkich podmiotów.

Wzmocnieniem działań prowadzonych w związku z przyjętą „Strategią…” są akcje przeprowadzane na małych budowach, 
skoncentrowane w miesiącach czerwiec i wrzesień. Akcje te, zrealizowane w pierwszych 2 latach, potwierdziły zjawisko wystę-
powania ogromnej liczby nieprawidłowości w nieprzestrzeganiu przepisów bhp (do 90% kontroli w najbardziej newralgicznych 
obszarach, przede wszystkim podczas pracy na wysokości), dlatego w 2024 r. zmasowana akcja kontrolna zostanie powtórzona.

Inspektorzy Państwowej Inspekcji Pracy będą kontrolowali także te place budowy, na których wydarzą się wypadki 
o najpoważniejszych skutkach, w tym nagłośnione medialnie albo ujawnione zostaną wyjątkowe okoliczności nieprze-
strzegania prawa pracy i legalności zatrudnienia. Coraz częściej, dzięki obywatelskiemu zaangażowaniu, docierają do nas 
sygnały dotyczące nieprawidłowości na placach budowy, obserwowane przez postronne osoby, w tym skargi i wnioski 
o przeprowadzenie kontroli. Na takie zgłoszenia również będziemy zdecydowanie reagowali.

Planowana liczba kontroli:

Koordynacja: Departament Nadzoru i Kontroli

bez limitów

Krótkotrwałe roboty budowlane

Prace budowlane przybierają różną formę i organizację, a niektóre roboty remontowe i modernizacyjne prowadzo-
ne są na tyle krótko, że uwaga wykonawców skupia się na szybkiej realizacji kontraktu, a nie na bezpiecznej organizacji 
tych prac. Skutkuje to powstawaniem wielu zagrożeń wypadkowych, które również należy ograniczyć. Kontrole, które 
zamierzamy przeprowadzić także dla tego rodzaju prac, będą dotyczyły prac budowlanych, prowadzonych bez decyzji 
pozwolenia na budowę, bez zgłoszenia i najczęściej bez kierownika budowy. Uwzględnimy także kontrole prowadzone 
w wyniku zgłoszeń osób trzecich dotyczących np. zagrożeń o charakterze publicznym, a nie kwalifikujących się do kon-
troli prowadzonych w ramach Strategii kontroli Państwowej Inspekcji Pracy w budownictwie.
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Planowana liczba kontroli:

Koordynacja: Departament Nadzoru i Kontroli

bez limitów

Ocena przestrzegania przez pracodawców przepisów bhp podczas prac wykonywanych 
żurawiami wieżowymi i szybkomontującymi

Żurawie budowlane są powszechnie wykorzystywane podczas prac prowadzonych na większych placach budowy. 
Kontrole zweryfikują poziom bezpieczeństwa i sposób organizowania tego typu prac, często w warunkach kolizyjnych 
więcej niż jednego żurawia na danym placu budowy. 

Sprawdzone zostaną zagadnienia przestrzegania przepisów bhp, ze szczególnym uwzględnieniem przygotowa-
nia do pracy operatora żurawia, hakowego i sygnalisty, sposobu komunikowania się między nimi oraz sposobu wyko-
nywania prac transportowych oraz wywiązywania się pracodawców z obowiązków przewidzianych w rozporządzeniu 
Ministra Przedsiębiorczości i Technologii z dnia 22 października 2018 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy 
obsłudze żurawi wieżowych i szybkomontujących. W związku z sygnałami o nieprawidłowościach w zakresie czasu pracy 
operatorów żurawi sprawdzone zostaną przepisy regulujące tę kwestię.

Stwierdzane nieprawidłowości zostaną wyeliminowane przez środki prawne pozostające w dyspozycji inspektorów 
pracy. Powinno to prowadzić do wzrostu poziomu bezpieczeństwa pracy i ograniczenia zagrożeń wypadkowych, w szcze-
gólności ewentualnych katastrof budowlanych.
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Planowana liczba podmiotów objętych działaniami prewencyjnymi:

Koordynacja: Departament Prewencji i Promocji

1 500 pracodawców

Kampania prewencyjno-kontrolna „Budowa. Stop wypadkom!”

Kontrole prac budowlanych prowadzone przez Państwową Inspekcję Pracy od lat potwierdzają wysoki poziom nie-
prawidłowości w zakresie bezpieczeństwa pracy. Budownictwo jest również branżą, w której dochodzi do dużej licz-
by wypadków przy pracy, w szczególności tych o najpoważniejszych konsekwencjach dla życia i zdrowia. W związku 
z tym od 2022 r. inspekcja pracy prowadzi kampanię kontrolno-prewencyjną, której głównym celem jest ograniczenie za-
grożeń wypadkowych występujących przy wykonywaniu prac budowlanych. Kampania ta ma przyczynić się do zwiększe-
nia świadomości zagrożeń występujących w branży budowlanej, popularyzacji i podnoszenia wiedzy na temat stosowania 
środków ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a także promowania dobrych praktyk związanych z bezpieczeństwem 
pracy. W 2024 r. urząd będzie realizował trzeci etap kampanii, w którym kontynuowane będą działania prewencyjne, 
w szczególności:
•	 szkolenia dla pracodawców organizowane w okręgowych inspektoratach pracy w formule stacjonarnej oraz on-line,
•	 doradztwo inspektorów pracy, 
•	 promocja dobrych praktyk oraz dystrybucja bezpłatnych materiałów dotyczących bhp. 

Działania kontrolne i prewencyjne wspierane będą promocją tematyki bezpieczeństwa pracy w budownictwie prowa-
dzoną w mediach. W 2024 r. zaplanowano m.in. działania informacyjne w ogólnopolskich i regionalnych stacjach radiowych 
oraz Internecie adresowane do pracodawców, pracowników oraz przedstawicieli służby bhp. Działania te mają na celu 
uświadomienie pracownikom zagrożeń na placu budowy, a także odziaływanie na zmianę postrzegania i przestrzegania 
przez nich przepisów i zasad bhp. Natomiast pracodawcom chcemy zwrócić uwagę na obowiązki w zakresie zapewnienia 
pracownikom bezpiecznych warunków pracy.

Podsumowaniem 3-letniej kampanii, prowadzonej pod hasłem „Szanuj życie! Siebie nie odbudujesz” będzie konfe-
rencja, na której zostaną przedstawione wyniki działań kontrolno-nadzorczych i prewencyjnych PIP w branży budowlanej. 
Wydarzenie to będzie również okazją do wymiany doświadczeń na temat metod skutecznej prewencji wypadkowej i dys-
kusji w środowisku budowlanym o zmianach organizacyjnych i prawnych jakie należy wprowadzić, aby poprawić poziom 
bezpieczeństwa pracy na budowach.

PROGRAM DZIAŁANIA 2024

 16  STRATEGIE



 PROGRAM DZIAŁANIA 2024

STRATEGIE   17 

Planowana liczba kontroli:

Koordynacja: Departament Nadzoru i Kontroli

240 kontroli

Ekspozycja pracowników na niebezpieczne i  szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne 
w środowisku pracy

Powszechne występowanie substancji chemicznych w różnych procesach pracy oznacza konieczność zapewnienia 
największego stopnia ochrony zdrowia osób narażonych na szkodliwe czynniki chemiczne. Z tego powodu w „Programie 
działania Państwowej Inspekcji Pracy na lata 2022-2024” kontrole przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 
w zakładach pracy, w których są produkowane lub stosowane substancje chemiczne, dla których ustalono poziomy najwyż-
szych dopuszczalnych stężeń w środowisku pracy (NDS) wskazano jako priorytetowe. Przyjęta „Strategia kontroli zagrożeń 
chemicznych środowiska pracy…” wpisuje się w unijną strategię ograniczania chorób zawodowych związanych z naraże-
niem na substancje chemiczne i ich mieszaniny oraz pyły. 

Wprowadzane nowe wartości krajowych normatywów higienicznych Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń substancji 
i mieszanin chemicznych oraz zmiany już obowiązujących norm oznaczają konieczność sprawdzenia w zakładach pracy 
stopnia przygotowania do jeszcze większego ograniczania wpływu niebezpiecznych i szkodliwych chemikaliów na pracow-
ników. Kontrole PIP przyczynią się do szybkiego reagowania w zakresie podnoszenia poziomu bezpieczeństwa pracujących 
w tych obszarach, których dotyczą nowe wartości NDS. Jednocześnie mając na uwadze istotną rolę PIP w zakresie po-
radnictwa, inspektorzy pracy podczas kontroli będą przekazywali pracodawcom informacje o przepisach bhp odnoszących 
się do kontrolowanej branży oraz o zmianach normatywów. Poszerzanie świadomości w zakresie konieczności ograniczania 
narażenia na szkodliwe czynniki chemiczne, dla których ustalono dopuszczalne wartości stężeń w środowisku pracy, ogra-
niczy zapadalność na choroby pochodzenia zawodowego, w tym szkodliwe oddziaływanie substancji i mieszanin kancero-
gennych.

Efektem działań podejmowanych przez PIP będzie zwiększenie bezpieczeństwa pracy w kontrolowanych podmiotach 
oraz wzrost stopnia znajomości i przestrzegania przepisów. W związku z tym, że określenie poziomu dopuszczalnej ekspo-
zycji pracujących na szkodliwe czynniki chemiczne w środowisku pracy przekłada się na zdrowie osób wykonujących pracę 
w narażeniu, podjęte kompleksowe działania PIP, wsparte oddziaływaniem prewencyjnym, przyczynią się do ograniczania 
negatywnych skutków zdrowotnych. 

STRATEGIA KONTROLI ZAGROŻEŃ CHEMICZNYCH ŚRODOWISKA PRACY 
W LATACH 2022-2024
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Planowana liczba kontroli:

Koordynacja: Departament Nadzoru i Kontroli

200 kontroli

Ochrona pracowników przed zagrożeniami spowodowanymi przez substancje chemiczne, 
ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o  działaniu rakotwórczym 
lub mutagennym

Jednym z priorytetów przyjętych przez Państwową Inspekcję Pracy jest zapewnienie bezpieczeństwa pracy pra-
cownikom narażonym na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych 
o działaniu rakotwórczym lub mutagennym. Kontrole dotyczące zwiększania poziomu ochrony zdrowia osób pracujących 
w narażeniu na szkodliwe czynniki chemiczne środowiska pracy, przekładające się na ograniczenie zapadalności na cho-
roby zawodowe związane ze stosowaniem ww. substancji, mieszanin i procesów stanowią kluczowy element przyjętej 
„Strategii kontroli chemicznych na lata 2022-2024”.

Ustawowy wymóg przekazywania przez pracodawców do właściwego okręgowego inspektora pracy „Informacji 
o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych o działaniu rakotwórczym 
lub mutagennym” wskazuje, że stosowanie w zakładach pracy substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub 
procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym potwierdza corocznie coraz większa liczba pra-
codawców. Ponadto, przy obecnym stopniu rozwoju technologicznego nie jest możliwe wycofanie ze środowiska pracy 
wszystkich kancerogenów lub mutagenów, dlatego pracownicy eksponowani na te czynniki stanowią szczególną grupę 
osób narażonych na utratę zdrowia lub życia.

Dotychczas prowadzone kontrole ujawniają, że zmiany wprowadzane w przepisach prawa pracy, których celem jest 
podniesienie poziomu ochrony zdrowia i życia pracowników w zakresie narażenia na chemiczne czynniki środowiska pra-
cy, nie zawsze są monitorowane przez pracodawców (w szczególności w mikro- i małych przedsiębiorstwach). Skutkiem 
czego zdarza się, że pracodawcy nie dopełniają obowiązków wynikających z wprowadzonych zmian legislacyjnych i nie 
podejmują działań zwiększających ochronę życia i zdrowia osób pracujących. 

W 2024 r. kontrolom PIP podlegać będzie realizacja obowiązków nałożonych na pracodawców w związku z pro-
wadzonymi procesami technologicznymi, w których dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub 
czynników o działaniu rakotwórczym lub mutagennym, w szczególności prace związane z narażeniem na krzemionkę 
krystaliczną – frakcję respirabilną, na spaliny emitowane z silników Diesla oraz pył drewna.
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Planowana liczba kontroli:

Koordynacja: Departament Nadzoru i Kontroli

bez limitów

Kontrole przestrzegania przepisów ustawy o  produktach biobójczych oraz przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy podczas ich stosowania

Prace trwające na szczeblu europejskim, w tym wydawane Decyzje Wykonawcze Komisji (UE) w sprawie braku za-
twierdzenia substancji czynnych do stosowania w produktach biobójczych zmierzają do zwiększenia nadzoru nad tą grupą 
czynników szkodliwych w środowisku pracy. Rozwiązania legislacyjne dążą do doprecyzowania unijnych przepisów i za-
pewnienia lepszej kontroli nad ewentualnymi zatruciami, wynikającymi z niewłaściwego posługiwania się produktami 
biobójczymi. Jest to szczególnie istotne, ponieważ produkty te mają bardzo szerokie zastosowanie oraz istotne znaczenie 
w wielu różnych gałęziach gospodarki. 

Zgodnie z postanowieniami prawa wspólnotowego w obrocie powinny znajdować się tylko produkty biobójcze objęte 
profesjonalną, bieżącą kontrolą, a ich produkcja i stosowanie wymaga szczególnej dbałości o bezpieczeństwo osób pra-
cujących przy ich wytwarzaniu oraz wykorzystywaniu. Państwowa Inspekcja Pracy będzie prowadziła kontrole weryfikują-
ce występowanie w obrocie i stosowanie produktów biobójczych posiadających pozwolenie na wprowadzenie do obrotu, 
właściwie opakowanych i prawidłowo oznakowanych – zgodnie z przyjętymi przepisami. 

Sprawdzone zostanie także zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy przez osoby pracujące w naraże-
niu na produkty biobójcze, w tym minimalizacja skutków zdrowotnych związanych z narażeniem na tę szczególną grupę 
chemikaliów. Kontrole polegać będą na weryfikacji przestrzegania przepisów ustawy o produktach biobójczych, w zakre-
sie kompetencyjnym przypisanym PIP oraz przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy mających zastosowanie podczas 
stosowania i przechowywania oraz magazynowania produktów biobójczych. Działania kontrolne będą wsparte działa-
niami informacyjnymi w zakresie zagrożeń stwarzanych przez te produkty i sposobów zapewnienia skutecznej ochrony 
pracujących.

Kontrole inspektorów pracy będą dotyczyły zróżnicowanych produktów biobójczych – zarówno z uwagi na ich prze-
znaczenie, jak również skład chemiczny bezpośrednio przekładający się na zagrożenia związane z ich produkcją 
i stosowaniem. Kontrole będą realizacją nadzoru w zakresie przestrzegania odrębnego zharmonizowanego prawodaw-
stwa UE regulującego w krajach członkowskich kwestie produktów biobójczych oraz jednolitej sprawozdawczości.
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Kontrole dotyczące problematyki REACH i CLP 

Przepisy rozporządzeń REACH i CLP mają zastosowanie do wszystkich substancji chemicznych, stosowanych w Euro-
pie, dlatego legislacja ta jest obowiązkowa dla większości firm w UE. Celem prowadzonych kontroli będzie ocena przestrze-
gania przepisów obu rozporządzeń – w zakresie kompetencji przypisanych Państwowej Inspekcji Pracy oraz weryfikacja 
prawidłowego stosowania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach, w których występują czynniki chemiczne.

Szczególnemu nadzorowi ze strony PIP podlegają tzw. dalsi użytkownicy, będący pracodawcami wykorzystującymi pro-
dukty chemiczne w procesach pracy. Zatrudnieni u nich pracownicy są narażeni na oddziaływanie substancji i mieszanin 
chemicznych, zatem efektem prowadzonych przez PIP działań nadzorczo-kontrolnych i prewencyjnych będzie zapewnienie 
bezpiecznego stosowania chemikaliów w zakładach pracy. Kluczowe będzie, w przypadkach stwierdzonych uchybień i pra-
cy zagrażającej zdrowiu lub życiu, przekazanie przez inspektorów pracy osobom pracującym wiedzy o zagrożeniach oraz 
o sposobach ochrony przed nimi. 

Punktem wyjściowym dla przekazywania informacji o zagrożeniach jest klasyfikacja produktów chemicznych. W rozpo-
rządzeniu CLP ustalono szczegółowe kryteria dotyczące elementów oznakowania, które umożliwia poinformowanie użyt-
kownika danej substancji lub mieszaniny (pracownika) za pomocą etykiet oraz kart charakterystyki o jej zaklasyfikowaniu 
jako stwarzającej zagrożenie. Wiedza ta z kolei ma wskazać użytkownikowi konkretne zagrożenia i sposoby ochrony przed 
nimi w celu prawidłowego zarządzania powiązanym ryzykiem, co wynika z wymogów zawartych w rozporządzeniu REACH.

Zgodnie z obecnymi założeniami UE zmierza do większego powiązania rozporządzeń REACH i CLP z przepisami bez-
pieczeństwa i higieny pracy. W materiałach dotyczących priorytetów UE w zakresie egzekwowania przepisów BHP, autor-
stwa Komitetu Wyższych Inspektorów Pracy (SLIC) wskazano, że wyzwaniem dla inspektorów pracy jest interakcja pomię-
dzy obszarem BHP, a innymi obszarami powiązanych działań, koniecznych do skontrolowania, jak na przykład pomiędzy 
przepisami REACH i przepisami BHP. W związku z tym rola inspekcji pracy w nadzorze nad wypełnianiem obowiązków 
zawartych w obu rozporządzeniach będzie się zwiększała.

bez limitów
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Organizacja prac związanych z zagrożeniem wybuchem

Pracodawcy, u których mają zastosowanie przepisy rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy produkcji, transporcie wewnątrzzakładowym oraz obrocie materiałów 
wybuchowych, w tym wyrobów pirotechnicznych, muszą w szczególny sposób zapewnić bezpieczne prowadzenie prac 
przy użyciu materiałów wybuchowych przeznaczonych do użytku cywilnego. Spełnienie wymagań przepisów gwarantuje 
ochronę zdrowia i życia pracowników na możliwie najwyższym osiągalnym poziomie, a zaniedbania w tym obszarze 
mogą okazać się katastrofalne.

W zakładach pracy kontrolowanych przez PIP, w których – z przyczyn wynikających z cech miejsca pracy, urządzeń 
lub używanych substancji i mieszanin chemicznych – może wystąpić atmosfera wybuchowa nadal stwierdzane są pro-
blemy z wdrożeniem przepisów rozporządzenia w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny 
pracy, związanych z możliwością wystąpienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowej, pomimo ich obowiązywania od po-
nad 10 lat. Część pracodawców ma problem ze zidentyfikowaniem elementów kluczowych dla zapewnienia bezpieczeń-
stwa przeciwwybuchowego. 

W 2024 r. działaniami kontrolnymi objęte zostaną przede wszystkim małe przedsiębiorstwa, w których przestrzeganie 
obowiązujących przepisów i procedur stoi na najmniej zadowalającym poziomie. Weryfikacji podlegać będzie głównie 
prawidłowość wdrożenia procedur bezpieczeństwa zapobiegających wybuchom oraz działań podejmowanych przez pra-
codawców w celu zapewnienia ochrony przed skutkami wybuchów. Sprawdzone zostaną elementy warunkujące bez-
pieczną organizację pracy, w tym „Dokument zabezpieczenia przed wybuchem”, podział przestrzeni zagrożonych wybu-
chem na strefy, zgodność doboru kategorii urządzeń i systemów ochronnych do właściwej strefy zagrożenia wybuchem, 
pisemne instrukcje wydane przez pracodawcę wykonywania prac w przestrzeniach zagrożonych wybuchem oraz wypo-
sażenie osób pracujących w miejscach pracy, w których może wystąpić atmosfera wybuchowa w ilościach zagrażających 
bezpieczeństwu i zdrowiu w odpowiednie środki ochrony indywidualnej, w tym odzież ochronną antyelektrostatyczną.

bez limitów



OBNIŻENIE POZIOMU RYZYKA ZAWODOWEGO, A W KONSEKWENCJI LICZBY 
WYPADKÓW PRZY PRACY, W GRUPIE ZAKŁADÓW O WYSOKIEJ SKALI 
ZAGROŻEŃ ZAWODOWYCH (WZMOŻONY NADZÓR)

Długofalowe, zaplanowane na lata 2022-2024 działania kontrolne, ale także doradcze, informacyjne i promocyjne, 
przygotowane dla wyselekcjonowanej grupy zakładów pracy, w których zdiagnozowane problemy związane z zapewnia-
niem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy okazały się szczególnie duże, nakierowane są na skuteczną poprawę 
tych warunków w dłuższym horyzoncie czasowym. Do wzmożonego nadzoru okręgowe inspektoraty pracy typują zakła-
dy różnych branż, w których szczególnie duże ryzyko zawodowe wyraża się wysokimi przekroczeniami norm czynników 
szkodliwych dla zdrowia oraz wysokimi wskaźnikami wypadkowości. W każdym roku realizacji wzmożonego nadzoru 
w zakładach pracy przeprowadzane są co najmniej dwie kontrole, mające zapewnić wzrost poziomu bezpieczeństwa 
pracy. W 2024 r. kontynuowane będą działania nadzorczo-kontrolne nad wybraną uprzednio grupą zakładów, charakte-
ryzujących się największym nasileniem zagrożeń zawodowych.

Planowana liczba podmiotów objętych kontrolami: 

Koordynacja: Departament Nadzoru i Kontroli

51 zakładów


