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 LITWA  
 
Valstybinė darbo inspekcja 
Państwowa Inspekcja Pracy 
 
Adres siedziby: 
 
 
Algirdo g. 19 
LT-03607 Vilnius 
Lithuania 
Tel.: +370 5 265 0193  
Faks: +370 5 213 9751  
E-mail: info@vdi.lt 
http://www.vdi.lt/  
 
 
 
Struktura organizacyjna: 
  
Państwowa Inspekcja Pracy usytuowana jest w strukturze Ministerstwa Spraw Socjalnych 
i Pracy Republiki Litewskiej. 
 
Na urząd Państwowej Inspekcji Pracy Republiki Litewskiej składa się: 

 Urząd Centralny w Wilnie (Główny Inspektor Pracy, Zastępcy Głównego Inspektora 
Pracy, 9 departamentów merytorycznych, które w zakresie swoich kompetencji, 
organizują, koordynują i kontrolują działalność Państwowej Inspekcji Pracy); 

 10 Okręgowych Inspektoratów Pracy obejmujących swoimi kompetencjami 
10 największych jednostek administracyjnych kraju, tj. okręgów;.   

 22  komisje ds. sporów pracowniczych. 
  
Obszary działalności: 
 
Państwowa Inspekcja Pracy Republiki Litewskiej odpowiada za zapobieganie wypadkom 
przy pracy i chorobom zawodowym, wykroczeniom przeciwko aktom prawnym regulującym 
kwestie pracy, a także za kontrolę przestrzegania przepisów Kodeksu Pracy Republiki 
Litewskiej oraz przepisów i aktów normatywnych regulujących kwestie bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz relacji pomiędzy pracodawcami i pracownikami w przedsiębiorstwach, 
instytucjach, organizacjach i innych strukturach organizacyjnych, bez względu na ich formę 
prawną, rodzaj lub dziedzinę działalności, również w sytuacjach, gdy pracodawcą jest osoba 
fizyczna. (Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy nr. IX-1768, Žin., 2003, nr 102-4585). 
 
Podstawowymi aktami prawnymi regulującymi działalność Inspekcji Pracy na Litwie są 
Kodeks Pracy i Ustawa o Bezpieczeństwie i Zdrowiu w Pracy. 
 
W ramach struktury terytorialnej Państwowej Inspekcji Pracy funkcjonują komisje ds. sporów 
pracowniczych. Komisja ds. sporów pracowniczych jest instytucją obowiązkowo zajmującą 
się rozstrzyganiem indywidualnych i zbiorowych sporów pracowniczych z zakresu prawa.  
Obecnie istnieją 22 komisje ds. sporów pracowniczych. Od 1 lipca 2017 r., po wejściu 
w życie nowego kodeksu pracy, komisja ds. sporów pracowniczych zajmuje się również 
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sporami dotyczącymi zwolnienia pracownika, legalności usunięcia go z pracy oraz 
odszkodowania niepieniężnego, które wcześniej były rozstrzygane przez sądy. 
 
Zakres kompetencji: 
 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy 
 Prawo pracy 
 Legalność zatrudnienia 
 Delegowanie pracowników w ramach dyrektywy 96/71/WE 
 Krajowy punkt kontaktowy Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy 

z siedzibą w Bilbao 
 

Porozumienie: 
 

Protokół o współpracy pomiędzy Państwową Inspekcja Pracy w Polsce i Państwową 
Inspekcją Pracy Republiki Litewskiej zawarty 25 maja 2005 r. 
W dniu 13 listopada 2012 oba urzędy podpisały Aneks rozszerzający dotychczasową 
współpracę o zagadnienia związane z legalnością zatrudnienia. 

 
Współpraca dwustronna: 

 
Współpraca z litewską inspekcją pracy realizowana jest na podstawie porozumienia 
bilateralnego poprzez udział w konferencjach i seminariach, wizyty studyjne i spotkania 
robocze oraz wymianę inspektorów na szczeblu centralnym (Główny Inspektorat Pracy) 
i na szczeblu okręgowych inspektoratów pracy Polski (Olsztyn, Gdańsk i Białystok) i Litwy 
(Mariampol, Wilno, Kłajpeda).  

 
 


