POROZUMIENIE

o wspotpracy bilateralnej i wymianie informacji
zawarte we Wroctawiu w dniu 11 kwietnia 2017 roku
pomiedzy
Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej
i Inspektoratem Pracy Republiki Estonskiej

Uznajac zasady swobodnego przeptywu pracownikéw, swobody przedsiebiorczosci oraz swobodnego
Swiadczenia ustug za podstawowe filary jednolitego rynku wewnetrznego, wskazane w Traktacie o
Funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

Biorac pod uwage zwiekszong mobilnos¢ oséb w celach zarobkowych na terenie UE oraz dostrzegajac
rosnaca role okresowych migracji zarobkowych i proceséw delegowania pracownikéw dla rozwoju

gospodarczego obu krajow;

Majac na uwadze rozwdj jednolitego rynku ustug na obszarach Republiki Estonskiej i Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji pomiedzy przedsiebiorstwami i w poszanowaniu praw
0so6b pracujacych;
Dostrzegajac koniecznos¢ podjecia wspdlnych dziatan dla zwiekszenia skutecznosci ochrony praw
pracownikéw delegowanych i migrujacych zarobkowo na teren obu krajéw oraz na rzecz egzekwowania
przestrzegania przepisow prawa dotyczacych bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
wykonywanej w srodowisku wolnym od zagrozen wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi;
Uznajac wzajemne kompetencje, oparte na przepisach prawa krajowego oraz zobowigzania wynikajace z
przepiséw prawa UE, w szczegdlnosci Rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) oraz
Dyrektyw UE oraz biorgc pod uwage odmiennosci wynikajace ze specyfiki rynku pracy obu krajéw;
Inspektorat Pracy Republiki Estonskiej oraz Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej,
zwane dalej Stronami, postanowity zawrze¢ Porozumienie o wspdtpracy bilateralnej i wymianie
informacji, zwane dalej Porozumieniem.
Artykut 1
Zakres wspotpracy
1. Zakres wspotpracy i wymiany informacji regulowanych Porozumieniem obejmuje sprawy
dotyczace delegowania pracownikédw w ramach $wiadczenia ustug, w trybie postanowien
Dyrektywy 96/71 /WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej
delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, zwanej dalej Dyrektywa 96/71/WE oraz
zgodnie z Dyrektywa 2014/67/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 maja 2014 r. w
sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikd4w w ramach
$wiadczenia ustug, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy

administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym



(rozporzadzenie w sprawie ,IMI"), zwang dalej Dyrektywa 2014/67/WE i przepisami
implementujacymi ich postanowienia do krajowych porzadkdw prawnych, przestrzegania przepiséw
dotyczacych warunkdw pracy oraz zatrudnienia pracownikéw delegowanych na terytorium panstw
Stron a takze przypadki nielegalnych praktyk majacych na celu obejscie przepiséw okreslonych
postanowieniami Dyrektywy 96/71/WE i Dyrektywy 2014/67/WE, skutkujacych naruszeniem praw
pracowniczych.

2. Porozumienie reguluje wspotprace i wymiane informacji w sprawach dotyczacych pracy
wykonywanej na terenie panstw Stron na podstawie kontraktéw zawartych bezposrednio z
estonskimi lub polskimi pracodawcami, w tym takze w zwiagzku z kierowaniem pracownikéw do
pracy na terenie panstw Stron za posrednictwem agencji zatrudnienia $wiadczacych ustugi

posrednictwa do pracy u pracodawcéw zagranicznych.

Artykut 2
Formy wspoétpracy

Uprawnione organy uczestniczace we wspotpracy beda stuzy¢ sobie wzajemnie pomoca, w ramach

posiadanych kompetencji przyznanych im w prawie krajowym, w szczegélnosci poprzez:

a) prowadzenie kontroli przestrzegania przepisow dotyczacych delegowania pracownikéw okreslonych
Dyrektywa 96/71 WE i Dyrektywa 2014/67/WE na terenie panstw Stron, a w razie potrzeby i na
wniosek Strony, prowadzenie kontroli wspélnych w sprawach dotyczacych transgranicznych
stosunkdw zatrudnienia,

b) opracowywanie i realizacje dziatan o charakterze informacyjnym i prewencyjnym,

w szczegdlnosci wymiane materiatéw informacyjno-edukacyjnych zwigzanych z obszarami dziatania
Stron, adresowanych do pracownikéw delegowanych oraz migrujacych zarobkowo na obszar
panstw Stron, jak i pracodawcéw i innych oséb zainteresowanych,

c¢) podejmowanie, zgodnie z posiadanymi kompetencjami, dziatan w sprawach dotyczacych oséb
wykonujacych prace zarobkowa na terenie panstwa Strony, w szczegdlnosci na podstawie
otrzymywanych skarg i innych sygnatéw o nieprawidtowosciach zwigzanych z praca,

a w sprawach, w ktorych Strona nie jest uprawniona do dziatania - wskazanie organu wtasciwego,

d) wymiane informacji o stopniu realizacji dziatan podjetych przez Strone w danej sprawie na wniosek
drugiej Strony, w kazdym przypadku, w ktérym jest to wymagane,

e) wzajemne informowanie o zdarzeniach wypadkowych z udziatem obywateli panstw Stron
zaistniatych w zwigzku z pracg wykonywana na ich terenie,

f)  przekazywanie informacji, zgodnie z posiadang wiedzg, o:

- zarejestrowanych uktadach zbiorowych pracy obowigzujacych dla przedsiebiorstw
okreslonych branz na terenie panstw Stron,

- organizacjach pracownikéw, za posrednictwem ktorych osoby pracujace na obszarze panstw
Stron moga poszukiwaé pomocy i wsparcia w razie naruszen ich praw,

g) bezposrednie przekazywanie sobie informacji dotyczacych zmian przepisow prawa obowigzujacych

na terenie panstwa Strony odnoszacych sie do spraw objetych zakresem niniejszego Porozumienia,

h) wymiane dostepnych informacji na temat struktur, funkcji i kompetencji instytucji uprawnionych do



sprawowania kontroli i nadzoru nad warunkami pracy, ich metod pracy oraz prowadzenia czynnosci
kontrolnych, dla lepszego zrozumienia zasad i tradycji cechujacych rynek pracy panstw Stron,

i) organizowanie w razie potrzeby wspolnych spotkan na poziomie eksperckim, celem omdwienia
biezacych kwestii objetych wspotpraca oraz udziat w spotkaniach, seminariach, konferencjach
i innych wydarzeniach organizowanych przez Strony, a takze przez inne organy i organizacje

krajowe, jak i zagraniczne, ktore maja znaczenie dla dalszego rozwoju tej wspdtpracy.

Artykut 3
Organy wlasciwe i zasady wymiany informacji
1. Wspotpraca realizowana jest za posrednictwem biur tacznikowych powotanych w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy z siedzibg w Warszawie oraz Inspektoracie Pracy Republiki Estonskiej
z siedzibg w Tallinie.
2. Biura tacznikowe o ktérych mowa w ust. 2 stanowig punkty kontaktowe w zakresie otrzymywania i
przekazywania informacji miedzy Stronami w sprawach regulowanych niniejszym Porozumieniem.
3. Wymiana informacji w sprawach dotyczacych delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug na obszarze panstw Stron realizowana jest za pomoca wtasciwych modutéw Europejskiego
Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym (IMI), umozliwiajacych panstwom
cztonkowskim przesytanie informacji i dokumentéw w formie elektronicznej,
z poszanowaniem ustalonych zasad prowadzenia wspotpracy pomiedzy instytucjami
administracyjnymi w tych sprawach.
4. Wymiana informacji w sprawach innych niz wskazane w ust. 3 moze by¢ prowadzona
za pomoca innych narzedzi komunikacji elektronicznej oraz poprzez tradycyjng wymiane
korespondenc;ji kierowanej na adres biura tgcznikowego z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa

informacji i ochrony danych.

Artykut 4
Ocena realizacji Porozumienia
1. Strony zobowiazuja sie do sporzadzania corocznie pisemnej informacji na temat dziatan

realizowanych w ramach niniejszego Porozumienia.



W kazdym przypadku, w ktérym Strony uznaja to za konieczne, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
lata, zorganizuja spotkanie dwustronne, majace na celu dokonanie oceny realizacji niniejszego
Porozumienia i wskazania kierunkéw rozwoju wspotpracy w latach nastepnych.

Na spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ réwniez omawiane inne kwestie, w tym takze
programy wspélnych dziatan w zakresie zapobiegania niedozwolonym praktykom

i naruszeniom przepiséw prawa w sprawach objetych niniejszym Porozumieniem.

Spotkania, o ktérych mowa w ust. 2 organizowane beda naprzemiennie na terenie panstw Stron.

Artykut 5
[...]
Artykut 6
Zmiana, wypowiedzenie i rozwigzanie Porozumienia
Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.
Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja formy pisemne;.
Wypowiedzenie Porozumienia jest mozliwe przez kazda ze Stron. Umowa ulega rozwigzaniu z

chwila doreczenia wypowiedzenia w formie pisemnej drugiej Stronie.

Artykut 7
Postanowienia koncowe
Porozumienie zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, kazdy w jezyku
polskim, estonskim i angielskim, po jednym dla kazdej ze Stron. W przypadku rozbieznosci tekst w
Jjezyku angielskim uwazany bedzie za rozstrzygajacy.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

w imieniu
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Republiki Estonskiej
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