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Generalny Inspektorat Pracy - Urzgd Wykonawczy podlegajgcy Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej
Republiki Butgarii i Panstwowa Inspekcja Pracy Rzeczypospolitej Polskiej, dalej nazywane Stronami,
pragngc przyczyni¢ sie do poszerzenia i wzmocnienia stosunkéw pomiedzy Stronami, zdecydowaty sie
na wspétprace w zakresie wymiany informacji w celu egzekwowania prawa w obszarze bezpieczehstwa
i zdrowia zawodowego oraz prawa pracy. W zwigzku z powyzszym, Strony postanowity zawrzeé

nastepujgce porozumienie:

Punkt 1
Strony postanawiajg rozwija¢ wspétprace we wspdélnych obszarach zainteresowania, w szczegoélnosci

w nastepujgcych formach:

a) wymiana inspektorow pracy i ekspertow:

b) uczestniczenie inspektoréw pracy - na zasadzie wymiany - w dziataniach kontrolnych
prowadzonych na obszarze kraju drugiej Strony, w celu wymiany doswiadczen praktycznych
pomiedzy Stronami;

c) wymiana materiatéw informacyjnych wydanych przez lub przy udziale kazdej ze Stron:

d) organizowanie kurséw praktycznych, ktére bedg przeprowadzane w osrodkach szkoleniowych
kazdej ze Stron, jak rowniez uczestniczenie w organizowanych przez Strony konferencjach,
sympozjach i spotkaniach miedzynarodowych;

e) opracowywanie i realizacja wspdlnych projektéw zwigzanych ze sktadaniem wnioskéw do
instytucji Unii Europejskiej, Miedzynarodowej Organizacji Pracy lub innych organizacji
miedzynarodowych zajmujgcych sie zagadnieniami pracy lub bezpieczenstwa i zdrowia

zawodowedo;



g)
h)

wymiana doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem dyrektyw Unii Europejskiej dotyczgcych
zakresu dziatania Stron;

wymiana informacji na temat planowania, koordynac;ji, metodyki i oceny dziatan kontrolnych;
wymiana informacji na temat delegowania pracownikéw na terytorium kraju drugiej Strony,

w mysl postanowien Dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczgcej delegowania pracownikdw w ramach $wiadczenia ustug (Dz.U. WE L 18

z21.1.1997, str. 1-6) zwanej dalej Dyrektywag 96/71/WE.

Punkt 2

Strony okreslajg nastepujgce priorytety wspotpracy:

a)

b)

wymiana informacji i praktyk nt. wdrazania dyrektyw Unii Europejskiej w obszarze
bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego;

wymiana informaciji i praktyk nt. egzekwowania prawa oraz kontroli i monitorowania wskaznikéw
zdrowia i bezpieczenstwa;

wymiana informacji objetych zakresem postanowieh Dyrektywy 96/71/WE.

Punkt 3

[...]
Punkt 4

1. Niniejsze Porozumienie moze zosta¢ zmienione lub rozwigzane za obopding zgodg Stron wyrazong

na pismie.

2. Porozumienie moze zostac rozwigzane takze po uptywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia

dokonanego przez ktérgkolwiek ze Stron. Okres wypowiedzenia biegnie od dnia nastepnego po

otrzymaniu przez Strone pisemnego oswiadczenia o wypowiedzeniu Porozumienia.

Punkt 5

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie w dniu jego podpisania. Z tym dniem traci moc ,Protokot

0 wspotpracy pomiedzy Panstwowg Inspekcjg Pracy w Polsce a Generalnym Inspektoratem Pracy -

Urzedem Wykonawczym Republiki Butgarii®, podpisany w Sofii dnia 19 lipca 2004 r.



Sporzgdzono i podpisano w Sofii dnia 25 sierpnia 2010 r. w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach
w jezyku butgarskim, polskim i angielskim. Kazdy egzemplarz ma moc obowigzywania oryginatu, jednak
w razie rozbieznosci interpretacyjnych, rozstrzygajgcy bedzie tekst w jezyku angielskim.

Porozumienie podpisali:

w imieniu Generalnego Inspektoratu Pracy — Urzedu Wykonawczego podlegajgcego Ministrowi Pracy

i Polityki Spotecznej w Republice Butgarii:

Rumyana Mihaylova

Dyrektor Wykonawczy

w imieniu Panstwowej Inspekcji Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej:

Tadeusz Jan Zajac

Gtéwny Inspektor Pracy



