POROZ INIE
O WSPOLPRACY

pomiedzy

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
w RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
w REPUBLICE SEOWACKIEJ



Porozumienie
o wspéipracy bilateralnej i wymianie informacji
zawarte w Malej Lucivnie w dniu 9 wrzes$nia 2019 r.
pomiedzy
Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej

i Panstwowg Inspekcja Pracy w Republice Stowackiej

Biorac pod uwage zwigkszong mobilnos¢é oséb w celach zarobkowych na terenie Unii
Europejskiej, i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz dostrzegajac rosngcg role
okresowych migracji zarobkowych i proceséw delegowania pracownikow dla rozwoju
gospodarczego obu krajow;

Majac na uwadze rozwdj jednolitego rynku ustug na obszarach Republiki Stowackiej
i Rzeczypospolitej  Polskiej zgodnie z zasadami uczciwej konkurendji pomiedzy
przedsigbiorstwami i w poszanowaniu praw oséb pracujgcych;

Dostrzegajac konieczno$¢ podjecia wspéinych dziatan dla zwiekszenia skutecznosci ochrony
praw pracownikow delegowanych i migrujgcych zarobkowo na teren obu krajéw oraz na rzecz
egzekwowania przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy wykonywanej w $rodowisku wolnym od zagrozen wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi;

Uznajac wzajemne kompetencje, oparte na przepisach prawa krajowego oraz zobowigzania
wynikajace z przepiséw prawa UE, w szczegolnosci Rozporzadzen Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) oraz Dyrektyw UE oraz biorac pod uwage odmiennosci wynikajace ze specyfiki

rynku pracy obu krajow i roli partneréw spotecznych w zapewnieniu praworzadno$ci
w stosunkach zatrudnienia;

Dostrzegajac potrzebe budowania potencjatu instytucjonalnego organéw nadzoru nad warunkami
pracy, migdzy innymi poprzez wykorzystanie do$wiadczen i dobrych praktyk oraz wspdine
szkolenia;

Panstwowa Inspekcja Pracy w Republice Stowackiej oraz Panstwowa Inspekcja Pracy
w Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej Stronami, postanowity zawrzeé Porozumienie

o wspdtpracy bilateralnej i wymianie informacji, zwane dalej Porozumieniem.



Artykut 1
Zakres wspétpracy

1. Zakres wspbtpracy i wymiany informacji regulowanych Porozumieniem obejmuje sprawy
dotyczgce delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, w trybie postanowien
Dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczgcej
delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, zwanej dalej Dyrektywg 96/71/WE
oraz zgodnie z Dyrektywg 2014/67/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw
w ramach $Swiadczenia ustug, zmieniajacg rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie
wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (rozporzadzenie w sprawie ,IMI"), zwang dalej Dyrektywg 2014/67/WE
i przepisami implementujgcymi ich postanowienia do krajowych porzadkéw prawnych,
przestrzegania przepiséw dotyczacych warunkéw pracy oraz zatrudnienia pracownikow
delegowanych na terytorium panstw Stron a takze przypadki nielegalnych praktyk majgcych
na celu obejscie przepiséw okreslonych postanowieniami Dyrektywy 96/71/WE i Dyrektywy
2014/67/UE, skutkujgcych naruszeniem praw pracowniczych.

2. Porozumienie reguluje wspdtprace i wymiane informacji w sprawach dotyczgcych pracy

| wykonywanej na terenie panstw Stron na podstawie kontraktow zawartych bezposrednio
ze stowackimi lub polskimi pracodawcami, a takze w zwigzku z kierowaniem pracownikow
do pracy na terenie panistw Stron za posrednictwem agencji zatrudnienia Swiadczacych ustugi
posrednictwa do pracy u pracodawcéw zagranicznych.

3. Porozumienie obejmuje takze wspétprace zwigzang z doskonaleniem struktur stuzb inspekcji
pracy panstw Stron w oparciu o doswiadczenia instytucii partnerskiej i inicjatywy zewnetrzne,
w tym projekty wspétfinansowane ze srodkéw zewnetrznych.

Artykut 2

Formy wspotpracy

Uprawnione organy uczestniczace we wspétpracy bedg stuzy¢ sobie wzajemnie pomocg,

w ramach posiadanych kompetencji przyznanych im w prawie krajowym, w szczegdlnosci
poprzez:

1) prowadzenie kontroli przestrzegania przepiséw dotyczgcych delegowania pracownikéw
okreslonych Dyrektywg 96/71/WE i Dyrektywg 2014/67/UE na terenie panstw Stron, a w razie
potrzeby i na wniosek Strony, prowadzenie kontroli wspdéinych w sprawach dotyczacych
transgranicznych stosunkéw zatrudnienia,



2)

3)

5)

6)

7)

9)

podejmowanie, zgodnie z posiadanymi kompetencjami, dziatan w sprawach dotyczacych
osdb wykonujgcych prace zarobkowg na terenie panstwa Strony, w szczegdlnosci
na podstawie otrzymywanych skarg i innych sygnatéw o nieprawidtowosciach zwigzanych
zpracg, a w sprawach, w ktoérych Strona nie jest uprawniona do dziatania — wskazanie
organu witasciwego,

wymiane informacji na temat nieprawidtowosci ujawnionych podczas kontroli zatrudnienia,
stwierdzonych naruszen praw pracowniczych na szkode pracobiorcéw z panstw Stron, ktére
wymagajg podjecia dziatan ze strony wtasciwych organéw kazdego z krajow, w szczegoblnosci

dotyczacych wynagrodzen i warunkow pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy,

wymiane informacji o stophiu realizacji dziatan podjetych przez Strone w danej sprawie

na wniosek drugiej Strony, w kazdym przypadku, w ktérym jest to wymagane,

wzajemne informowanie o zdarzeniach wypadkowych z udziatem obywateli panstw Stron
zaistniatych w zwigzku z pracg wykonywang na ich terenie oraz koordynacja i prowadzenie

wspolnych dziatann w tych sprawach — na podstawie kazdorazowo dokonanych uzgodnien,

przekazywanie na wniosek Strony' informacji, zgodnie =z posiadang wiedza,
o zarejestrowanych uktadach zbiorowych pracy obowigzujgcych dla przedsiebiorstw
okre$lonych branz na terenie panstw Stron oraz organizacjach pracownikéw,
za posrednictwem ktérych osoby pracujgce na obszarze panstw Stron moga poszukiwaé
pomocy i wsparcia w razie naruszen ich praw,

realizacje dziatann o charakterze informacyjnym i prewencyjnym, w szczegdlnosci wymiane
materiatow informacyjno-edukacyjnych zwigzanych z obszarami dziatania Stron, oraz
propagowanie dziatain prewencyjnych i edukacyjnych w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia
zawodowego oraz ochrony pracy,

przekazywanie na wniosek Strony informacji dotyczacych przepiséw prawa obowigzujacych

na terenie panstwa Strony odnoszacych sie do spraw objetych zakresem niniejszego
Porozumienia,

wymiane informacji na temat struktury, funkcji i kompetencji instytucii uprawnionych
do sprawowania kontroli i nadzoru nad warunkami pracy, ich metod pracy oraz prowadzenia
czynnosci kontrolnych, dla lepszego zrozumienia zasad i tradycji cechujacych rynki pracy
panstw Stron,



10) udzielanie informacji na temat urzedu lub organu na obszarze panstwa Strony wiasciwego

w sprawach dotyczacych wykonywania zawodu regulowanego i uznawania kwalifikacji
zawodowych,

11) organizowanie w razie potrzeby wspélnych spotkan na poziomie eksperckim, w tym takze
celem omowienia biezacych kwestii objetych wspotpracg oraz udziat w spotkaniach,
seminariach, konferencjach i innych wydarzeniach organizowanych przez Strony, a takze
przez inne organy i organizacje krajowe, jak i zagraniczne, ktére majg znaczenie dla dalszego
rozwoju tej wspotpracy,

12) realizacjg wspolnych projektéw, w tym takze wspdffinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,
ukierunkowanych na rozw¢j struktur wtasnych lub poprawe praworzgdnos$ci w stosunkach
zatrudnienia w panstwach Stron.

Artykut 3

Organy wiasciwe i zasady wymiany informacji

1. Wspotpraca realizowana jest za posrednictwem wiasciwych struktur w  Gtéwnym
Inspektoracie Pracy z siedzibg w Warszawie oraz w Panstwowej Inspekcji Pracy Republiki
Stowackiej z siedzibg w Koszycach.

2. Biura fgcznikowe stanowig punkty kontaktowe w zakresie otrzymywania, przekazywania

i wymiany informacji miedzy Stronami w sprawach dotyczgcych delegowania pracownikéw
w ramach Swiadczenia ustug.

3. Wymiana informacji w sprawach dotyczacych delegowania pracownikéw w ramach
swiadczenia ustug na obszarze panstw Stron realizowana jest za pomocg wasciwych
modutow Europejskiego Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym (IMI),
umozliwiajgcych panstwom cztonkowskim przesytanie informacji i dokumentéw w formie
elektronicznej, z poszanowaniem ustalonych zasad prowadzenia wspétpracy pomiedzy
instytucjami administracyjnymi w tych sprawach.

4. Wymiana informacji w sprawach innych niz wskazane w ust. 3 moze byé prowadzona
za pomocyg innych narzedzi komunikacji elektronicznej oraz poprzez tradycyjng wymiane

korespondencii, z zachowaniem wymogoéw bezpieczeristwa informacji i ochrony danych.



—_

Artykut 4

Ocena realizacji Porozumienia

W kazdym przypadku, w ktérym uznajg to za konieczne, nie rzadziej jednak niz raz
na dwa lata, Strony zorganizujg spotkanie dwustronne, majgce na celu dokonanie oceny
realizacji niniejszego Porozumienia i wskazania kierunkéw rozwoju wspotpracy w latach
nastepnych.

Na spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 1 mogg byé réwniez omawiane inne kwestie, w tym
takze programy i projekty wspélnych dziatan w zakresie zapobiegania i zwalczania
niedozwolonych praktyk i naruszer przepiséw prawa w sprawach objetych niniejszym
Porozumieniem.

Spotkania, o ktérych mowa w ust. 1 organizowane beda naprzemiennie na terenie panstw
Stron.

Artykut 5
Koszty

Koszty transferéw zagranicznych i zakwaterowania zwigzane z realizacjg niniejszego
Porozumienia pokrywa strona wysytajgca.

Koszty wtasne zwigzane z realizacjg niniejszego Porozumienia ponosi kazda ze Stron,
w ramach dostepnych $rodkéw budzetowych.

Strony decydujg wspélnie o zasadach ponoszenia innych wydatkéw zwigzanych
z organizacjg wydarzenia, kazdorazowo przy okazji dziatan realizowanych w ramach
niniejszego Porozumienia.

Artykut 6

Zmiana, wypowiedzenie i rozwigzanie Porozumienia
Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreélony.
Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemne;.

Wypowiedzenie Porozumienia jest mozliwe przez kazdg ze Stron. Porozumienie ulega

rozwigzaniu z uptywem 6 miesigcy od dnia doreczenia wypowiedzenia w formie pisemnej
drugiej Stronie.



Artykut 7

Postanowienia koncowe

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Porozumienie nie stanowi traktatu w rozumieniu prawa miedzynarodowego publicznego.

Porozumienie zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, kazdy
w jezyku polskim, stowackim i angielskim, po jednym dla kazdej ze Stron. W przypadku
rozbieznosci tekst w jezyku angielskim uwazany bedzie za rozstrzygajacy.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Porozumienia, traci moc Porozumienie o wspotpracy
pomigdzy Panstwowg Inspekcjg Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej i Parstwowa Inspekcjg
Pracy w Republice Stowackiej zawarte w dniu 14 marca 2013 .

W imieniu w imieniu
Panstwowej Inspekc/iji Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy

w Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Stowackiej
Wiestaw, yézczek Karol Habina
Gtéwny Jrispektor Pracy Dyrektor Generalny



